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Abstract: 

The study adopted a set of work strategies, which express the 

logical approach that is adopted and followed to help achieve the 

goals. Among those strategies: 

Major solar energy projects need to be co-financed by the public 

sector because of their learning stages and because of start-up 

costs and cost differentials for a specific period. Thus, it is 

possible to own a technology with a low carbon emission rate 

and a low cost for a long time. Given the social and political 

interest in providing permanent energy and the expansion that 

contributes to energy security, joint government funding can be 

justified - because project implementation is not possible when 

the risk is due to private companies alone. 

Then it is necessary to think about the solar energy plan and the 

Desertic initiative. The two are the cornerstone for the 

implementation of the huge project, and the two are supported by 

the same private companies, and the two need the same general 

conditions for a long period of time to be successfully 

implemented. Therefore, the main steps and pillars that allow 

stability and partnership in generating electricity from the desert 

and integrating electricity from multiple sources into a single 

network must be identified. 
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Given the current general conditions for implementing solar 

energy initiatives, we must first set our eyes in 4 direct steps: 

First: It is necessary to expedite as much as possible the 

implementation of lighting projects and pilot projects related to 

solar power plants, which serve as a cornerstone for the rest of 

the project implementation procedures. Production distribution. 

The strong participation of North African companies is 

indispensable for the emergence of a tangible exchange 

relationship between the North and the South and for the 

establishment of a set of balanced foundations. 

Second: The export of electric current should not be the most 

important, at least for a temporary period. Rather, the most 

important thing is to organize a strong trade, for example, 

through the issuance of certificates. Based on and continuing the 

clean development mechanism stipulated in the Kyoto Treaty, 

green certificates can be issued to Mediterranean countries, so 

that the European Union countries and their companies can reach 

their goals in getting rid of harmful energy and obtaining 

renewable energy by obtaining these certificates. 

It is also possible to agree with gas-exporting countries on swap 

deals to allow the consumption of electric energy in North Africa 

at the beginning and to export more gas to Europe. It is also 

possible to think about implementing industrial products such as 

aluminum using green energy in the Mediterranean, packaging it 

with a green label and selling it in Europe. The expansion of 

these mechanisms may have a positive effect, as it may support 

the political leadership role of the European Union once again, 

after it witnessed a decline after the Copenhagen Treaty, and 

could lead to the development of renewable market mechanisms 

that are beneficial to both sides. 

Third: The political forces on both sides of the Mediterranean 

must compensate for the great economic risks through guaranteed 

profit, including providing fixed support or long-term contracts 

whose value decreases with the passage of time, but financing 

must be facilitated by improving credit conditions, reducing taxes 

and guarantees. Green loans and funds. Such as the World Bank's 

Clean Technology Fund. 
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Fourth: A commercial base for green energy should be 

established to implement the second phase and export electricity 

to Europe, and this base can contribute to the emergence of an 

integrated market for electricity. Moreover, there are other 

necessary organizational and political steps at the level of the 

European Union. First, we need a clear decision that We depend 

on the initiative to generate electric power from the desert and on 

the partnership in the field of energy with North Africa, and we 

are preparing to implement the necessary conditions for that. 

Among these measures are: 

1. Establishing a cross-border green energy market in Europe and 

preparing the necessary networks, in addition to establishing and 

expanding a huge network and a clean network like offshore 

wind farms in the North Sea. 

2. In addition to modernizing the infrastructure, the general 

institutional and organizational conditions must be created within 

the framework of the integrated energy and climate policy. The 

European Union must make a fundamental decision to build a 

common green energy market. 

At the international level: We recommend gradual measures that 

are indispensable if we want to move to the stage of exporting 

electricity to Europe. By seeking at the bilateral level, within the 

framework of the European Neighborhood Policy, the 

harmonization of energy markets. Because free markets and the 

right of production, transmission and distribution represent a 

necessary field for a sustainable electric energy economy in the 

long run, and therefore, within the framework of positive 

conditions, financing instruments that are used to support reform-

oriented countries can be exhausted. The neighborhood policy 

also provides an advantage so that the European Union, due to 

bilateral relations, can take into account developments The 

different countries in the south, and because Tunisia and Egypt 

are seeking in their relations with the European Union to reach an 

advanced position and a kind of distinguished partnership, as is 

the case between Morocco and the European Union, there is a 

possibility to negotiate the necessary reforms in the field of 

energy. 

 



 
INTERNATIONAL JOURNAL OF 

MULTIDISCIPLINARY STUDIES ON MANAGEMENT, BUSINESS, AND ECONOMY 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 VOLUME 5, ISSUE 2, 2022, 36 – 55.  

 

39 
 

 الوقذهح:

لجِش ثٌوًثّز دضذٕٝ ِؾّٛػز ِٓ ثّضٌثص١ؾ١جس ثٌؼًّ , ٚثٌضٝ صؼذٌ ػٓ ثٌّٕٙؼ 

ثٌّٕطمٝ ثٌيٜ ٠ضُ صذ١ٕٗ ٚثصذجػٗ ٌٍّْجػوٖ فٝ صقم١ك ثلا٘وثف ِٚٓ د١ٓ صٍه 

  ثلاّضٌثص١ؾ١جس :

ثٌؼجَ   ٓ ٠ٌٟك ثٌمطجعصقضجػ ٌِٖٚػجس ثٌطجلز ث١ٌّْٖز ثٌىذٌٜ ثٌٝ ص٠ًّٛ ِٖضٌن ػ

دْذخ ِج صٌّ دٗ ِٓ ٌِثفً صؼٍُ ٚدْذخ صىج١ٌف دوء ثٌضٖغ١ً ٚفٌٚق ثٌضىج١ٌف ٌفضٌر 

ِقوهر . ٚ٘ىيث فم٠ ٠ّىٓ ثِضلان صىٌٕٛٛؽ١ج ىثس ْٔذز ثٔذؼجط وٌدْٛ ل١ٍٍز ٚصىٍفضٙج 

ل١ٍٍز ٌّور ٠ٍٟٛز . ٚدجٌٕظٌ ثٌٝ ثلا٘ضّجَ ثلاؽضّجػٝ ٚث١ٌْجّٝ دضٛف١ٌ ٟجلز هثةّز 

 -غ ثٌيٜ ٠ُْٙ فٝ صأ١ِٓ ثٌطجلز , فجْ ثٌض٠ًّٛ ثٌقىِٛٝ ثٌّٖضٌن ٠ّىٓ صذ٠ٌٌٖٚثٌضّٛ

 لاْ صٕف١ي ثٌٌّٖٚع غ١ٌ ِّىٓ ػٕوِج صؼٛه ثٌّنجٌٟر ػٍٝ ثٌٌٖوجس ثٌنجٙز ٚفو٘ج .

ػٕوةي لادو ِٓ ثٌضفى١ٌ فٝ مطز ثٌطجلز ث١ٌّْٖز ِٚذجهًر ه٠ًَصه . فجلاعٕجْ ٠ؼوث فؾٌ 

ٚثلاعٕجْ صوػّّٙج ٔفِ ثٌٌٖوجس ثٌنجٙز ٚثلاعٕجْ ثلاّجُ ٌضٕف١ي ثٌٌّٖٚع ثٌٞقُ 

٠قضجؽجْ ثٌٝ ٔفِ ثٌٌٖٟٚ ثٌؼجِز ٌّور ٠ٍٟٛز ٌىٝ ٠ضُ صٕف١ي٘ج دٕؾجؿ , ٚدجٌضجٌٝ ٠ؾخ 

صقو٠و ثٌنطٛثس ٚثٌوػجةُ ثٌٌة١ْ١ز ثٌضٝ صّْـ دجلاّضمٌثً ٚدجٌٌٖثوز فٝ ص١ٌٛو ثٌىٌٙدجء 

 ور.ِٓ ثٌٚقٌثء ٚدوِؼ ثٌىٌٙدجء ِضؼوهر ثٌّٚجهً فٝ ٕذىز ٚثف

ٚدجٌٕظٌ ثٌٝ ثٌٌٖٟٚ ثٌؼجِز ثٌقج١ٌز ٌضٕف١ي ِذجهًثس ثٌطجلز ث١ٌّْٖز لادو فٝ ثٌذوث٠ز ثْ 

 مطٛثس ِذجٌٕر : 4ٔٞغ ٔٚخ ثػ١ٕٕج 

: لادو ِٓ ثلاٌّثع لوً ثلاِىجْ فٝ صٕف١ي ٌِٖٚػجس ثلأجًٖ ٚثٌٌّٖٚػجس ثٌٌثةور اولا 

ٌذجلٝ ثؽٌثءثس صٕف١ي  ثٌٌّصذطز دّقطجس ص١ٌٛو ثٌطجلز ث١ٌّْٖز ٚثٌضٝ صف١و وقؾٌ ٍث٠ٚز

ثٌٌّٖٚع .فجٌْٕذز ٌضٍه ثٌٌّٖٚػجس ٠ٛؽو فٝ ثٌٛلش ثٌقجٌٝ ّٔجىػ ػمٛه فٌه٠ز )صٕظ١ُ 

دجٌضمجػو ( ِغٍّج ٘ٛ ثٌقجي فٝ لطجع ثٌغجٍ ٚثٌٕف٠ فٝ ثصفجل١جس ص٠ٍٛغ ثلأضجػ . ثْ 

ثٌّٖجًوز ثٌم٠ٛز ٌٌٖوجس ّٕجي ثف٠ٌم١ج لا غٕٝ ػٕٙج ِٓ ثؽً ٖٔأر ػلالز صذجهي ٍُِّٛ 

 ٓ ثٌّٖجي ٚثٌؾٕٛح ٌٕٖٚأٖ ِؾّٛػز ِٓ ثلاِّ ثٌّضٛثٍٔٗ .د١

: لا٠ٕذغٝ ثْ ٠ىْٛ صٚو٠ٌ ثٌض١جً ثٌىٌٙدجةٝ ٘ٛ ثلاُ٘ ػٍٝ ثلالً ٌفضٌر ِؤلضز. دً  ثانيا

ثلاُ٘ ٘ٛ صٕظ١ُ صؾجًر ل٠ٛز ػٍٝ ّذ١ً ثٌّغجي ِٓ ملاي ثٙوثً ٕٙجهثس . ٚثّضٕجهث 

ؼج٘ور و١ٛصٛ ٠ّىٓ ثٙوثً ِٚٛثٍٙز لأ١ٌز ثٌض١ّٕز ثٌٕظ١فز ثٌّٕٚٛٗ ػ١ٍٙج فٝ ِ

ٕٙجهثس مٌٞثء ٌوٚي ثٌذقٌ ثٌّض٠ّٛ , دق١ظ ٠ضجؿ ٌوٚي ثلاصقجه ثلاًٚٚدٝ ٌٕٚوجصٙج 

ثٌٛٙٛي لا٘وثفٙج فٝ ثٌضنٍ٘ ِٓ ثٌطجلز ثٌٞجًر ٚثٌقٚٛي ػٍٝ ثٌطجلز ثٌّضؾوهر ػٓ 

 ٠ٌٟك ثٌقٚٛي ػٍٝ صٍه ثٌٖٙجهثس .

 

جهٌز دق١ظ صّْـ دجّضٙلان وّج ٠ّىٓ ثلاصفجق ِغ ثٌوٚي ثٌّٚوًر ٌٍغجٍ ػٍٝ ٙفمجس ِذ

ثٌطجلز ثٌىٌٙدجة١ز فٝ ّٕجي ثف٠ٌم١ج فٝ ثٌذوث٠ز ٚصٚو٠ٌ ٠َِو ِٓ ثٌغجٍ ثٌٝ ثًٚٚدج , 

وّج ٠ّىٓ ثٌضفى١ٌ فٝ صٕف١ي ِٕضؾجس ٕٙجػ١ز ِغً ثلا١ٌَِٕٛٛ دجّضنوثَ ثٌطجلز ثٌنٌٞثء 

فٝ ثٌذقٌ ثٌّض٠ّٛ ٚصغ١ٍفٙج دٍّٚك أمٌٞ ٚد١ؼٙج فٝ ثًٚٚدج . ثْ ثٌضّٛغ فٝ صٍه 

لا١ٌجس لو ٠ىْٛ ٌز صجع١ٌ ث٠ؾجدٝ , فمو ٠وػُ ثٌوًٚ ثٌم١جهٜ ث١ٌْجّٝ ٌلأصقجه ثلاًٚٚدٝ ث

ٌِر أمٌٜ , دؼو أْ ٕٙو صٌثؽؼج ػمخ ِؼج٘ور وٛدٕٙجؽٓ وّج ٠ّىٓ ثْ ٠ؤهٜ ثٌٝ 

 ػ١ٍّز صط٠ٌٛ ث١ٌجس ثٌْٛق ثٌّضؾوهر ثٌّف١ور ٌٍطٌف١ٓ .
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: ٠ؾخ ػٍٝ ثٌمٜٛ ث١ٌْج١ّز ػٍٝ ؽجٔذٝ ثٌذقٌ ثٌّض٠ّٛ ثْ صؼٛٛ ثٌّنجٌٟ  ثالثا

ثلالضٚجه٠ز ثٌىذ١ٌر ػٓ ٠ٌٟك ثٌٌدـ ثٌّّْٞٛ, ِٚٓ ّٝٓ ىٌه صمو٠ُ هػُ عجدش أٚ 

ػمٛه ٠ٍٟٛز ثلاؽً ثٌضٝ صمً ل١ّضٙج ِغ ًٌِٚ ثٌَِٓ ٌىٓ ٠ؾخ دٚفز مجٙز ص١ْ١ٌ 

ٌٞثةخ ّٚٝجٔجس ثٌمٌٚٛ ثٌض٠ًّٛ ػٓ ٠ٌٟك صق١ْٓ ثٌٌٖٟٚ ثلاةضّج١ٔز ٚمفٜ ثٌ

 ٚثٌٕٚجه٠ك ثٌنٌٞثء . ِغً ٕٙوٚق ثٌضىٌٕٛٛؽ١ج ثٌٕظ١فز ثٌضجدغ ٌٍذٕه ثٌوٌٚٝ.

: ٠ٕذغٝ صج١ِّ لجػور صؾج٠ًز ٌٍطجلز ثٌنٌٞثء ِٓ ثؽً صٕف١ي ثٌٌّفٍز ثٌغج١ٔز راتعا 

ٚصٚو٠ٌ ثٌىٌٙدجء ثٌٝ أًٚٚدج , ٚ٘ير ثٌمجػور ٠ّىٓ ثْ صُْٙ فٝ ٖٔأر ّٛق ِضىجًِ 

ٚر ػٍٝ ىٌه صٛؽو مطٛثس صٕظ١ّ١ز ١ّٚج١ّز أمٌٜ ٠ًٌٚٝز ػٍٝ ٌٍىٌٙدجء .ٚػلا

ِْضٜٛ ثلاصقجه ثلاًٚٚدٝ فٝ دجها ثلاٌِ ٔقضجػ ثٌٝ لٌثً ٚثٝـ دجْ ٔؼضّو ػٍٝ 

ِذجهًر ص١ٌٛو ثٌطجلز ثٌىٌٙدجة١ز ِٓ ثٌٚقٌثء ٚػٍٝ ثٌٌٖثوز فٝ ِؾجي ثٌطجلز ِغ ّٕجي 

  ٘ير ثلاؽٌثءثس : ثف٠ٌم١ج ْٚٔضؼو ٌضٕف١ي ثٌٌٖٟٚ ث٠ًٌٌٚٞز ٌيٌه . ِٚٓ ّٝٓ

صج١ِّ ّٛق ٌٍطجلز ثٌنٌٞثء ػذٌ ثٌقوٚه فٝ ثًٚٚدج ٚثػوثه ثٌٖذىجس ث٠ًٌٌٚٞز , .1

دؾجٔخ صأ١ِّ ٚص١ّٛغ ٕذىز ٝنّز ٕٚذىز ٍو١ز صٖذز َِثًع ث٠ٌٌجؿ ثٌذق٠ٌز فٝ 

 دقٌ ثٌّٖجي .

ثٌٝ ؽجٔخ صقو٠ظ ثٌذ١ٕز ثٌضقض١ز ٠ؾخ ص١ٙتٗ ثٌٌٖٟٚ ثٌؼجِز ثٌّؤ١ّْز ٚثٌضٕظ١ّ١ز فٝ .2

جّز ثٌطجلز ٚثٌّٕجك ثٌّضىجٍِز . لادو ثْ ٠ضني ثلاصقجه ثلاًٚٚدٝ لٌثًث ثّج١ّج ثٟجً ١ّ

 ِٓ ثؽً دٕجء ّٛق ِٖضٌوز ٌٍطجلز ثٌنٌٞثء .

ػٍٝ ثٌّْضٜٛ ثٌوٌٚٝ : ٕٔٚـ ٕ٘ج دجؽٌثءثس ِضوًؽز لا غٕٝ ػٕٙج ثىث ثًهٔج ثلأضمجي 

غٕجةٝ فٝ ثٌٝ ٌِفٍز صٚو٠ٌ ثٌىٌٙدجء ثٌٝ ثًٚٚدج. ِٓ ملاي ثٌْؼٝ ػٍٝ ثٌّْضٜٛ ثٌ

ثٟجً ١ّجّز ثٌؾٛثً ثلاًٚٚد١ز ثٌٝ صؾجِٔ ثّٛثق ثٌطجلز . لاْ ثلاّٛثق ثٌقٌر ٚفك 

ثلأضجػ ٚثٌٕمً ٚثٌض٠ٍٛغ صّغً ِؾجلا ٠ًٌٚٝج لالضٚجه ثٌطجلز ثٌىٌٙدجة١ز ثٌوثةُ ػٍٝ 

ثٌّوٜ ثٌذؼ١و ٌٚيٌه ٠ّىٓ فٝ ثٟجً ثٌٌٖٟٚ ثلا٠ؾجد١ز ثْ صْضٕيف ثهٚثس ثٌض٠ًّٛ ثٌضٝ 

ثٌوٚي ثٌْجػ١ز ٔقٛ ثلاٙلاؿ وّج صموَ ١ّجّز ثٌؾٛثً ١َِر دق١ظ  صْضنوَ فٝ صوػ١ُ

٠ّىٓ ٌلاصقجه ثلاًٚٚدٝ دْذخ ثٌؼلالجس ثٌغٕجة١ز ثْ ٠ٌثػٝ ثٌضطًٛثس ثٌّنضٍفز فٝ هٚي 

ثٌؾٕٛح ٚلاْ صِٛٔ ٌِٚٚ صْؼ١جْ فٝ ػلالضّٙج دجلاصقجه ثلاًٚٚدٝ ثٌٝ ٌِوَ ِضموَ 

ٓ ثٌّغٌح ٚثلاصقجه ثلاًٚٚدٝ , ٚٔٛع ِٓ ثٌٌٖثوز ثٌّض١َّر , ِغٍّج ٘ٛ ثٌٛٝغ د١

 فٕٙجن ثِىج١ٔز ٌٍضفجٚٛ دٖأْ ثلاٙلافجس ث٠ًٌٌٚٞز فٝ ِؾجي ثٌطجلز.

 اسالح هعىقاخ الوعلىهاتيح والىعي:

لادو ِٓ ثلأمي فٟ ثلاػضذجً ػًّ دٌثِؼ فؼجٌز ٌٍضٛػ١ز ٚثٌض٠ٌٚؼ ِغً ثٌٕظُ ثٌضٛٝق١ز 

ضٙوفز ٚلادو ِٓ إػوثه ٚثٌٌٕٖثس ٚدٌثِؼ ثٌضو٠ًخ ًٚٚٓ ثٌؼًّ ثٌّٛؽٙٗ ٌٍفتجس ثٌّْ

هًثّجس ِْٚـ لإفض١جؽجس ثٌْٛق. ٠ٚؾخ أْ صٌوَ صٍه ثٌذٌثِؼ  صٍه ثٌذٌثِؼ دٕجء ػٍٝ

ػٍٝ ّٚجةً ثلإػلاَ ِغً ثٌضٍف٠َْٛ ٚثٌٚقف,٠ّٚىٓ صٌو١خ ثٌّٕجىػ ثلإ٠ٞجف١ز ٌٕظُ 

ِغً ِؾجٌِ ثٌّوْ ٚثٌٕٛثهٞ ٚثٌّٚجٔغ ثٌىذٌٜ  ثٌطجلز ث١ٌّْٖز فٟ أِجوٓ ِنضٍفز

صًٚ صأع١ٌ٘ج إٌٝ وجفز ثٌفتجس. ويٌه  ثٌّؤصٌّثس ٚثلاّضجهثس ث٠ٌٌج١ٝز فضٝٚلجػجس 

لادو ِٓ صٛف١ٌ ثٌّجهر ثٌؼ١ٍّز ثٌّطذٛػز ٌٍّْضٍٙه فٝ ثٌٌٕٖثس ثٌضٟ صقضٛٞ ِؼٍِٛجس 

ثًٌّٛه٠ٓ ٚثٌّٕٚؼ١ٓ. ٠ّٚىٓ  ػٓ ثٌٕظُ ِٚؼج١٠ٌ إمض١جً٘ج ِٚضطٍذجس ث١ٌٚجٔز ٚد١جٔجس

ٚثٌؾجِؼجس ٚإٖٔجء  ثس ٌٍطلاح دجٌّوثًُأ٠ٞج ٠ٍجهر ثٌٛػٟ ػٓ ٠ٌٟك صٕظ١ُ ٔوٚ

 ثٌّؼجًِ ثٌّنٚٚز ف١ٙج.
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 إسالح الوعىقاخ الاقتصاديح والتوىيليح

لادو ِٓ صٛؽ١ٗ ثٌوػُ ثٌّجٌٟ ِٓ ثٌقىِٛز ٚثٌمطجع ثٌنجٗ ٚثٌؾٙجس ثٌّجٔقٗ فٟ ِؾجي 

ثٌّضؾوهر إٌٝ ثٌٙوف ثٌّٕٖٛه. ٚصٛف١ٌ ّٚجةً ثلإلٌثٛ دفجةور ِٕنفٞز ٚمفٜ  ثٌطجلز

ٌضقم١ك ثٌضٕجف١ْز ِغ ثٌضىٌٕٛٛؽ١جس ثٌضم١ٍو٠ز ِغً صٛف١ٌ ثٌمٌٚٛ ث١ٌٌّْر  ّؼٌثٌّؼوثس

 فٟ ّٛق ثلاّضغّجً.

ٕ٘جن ػور هًثّجس ٚمط٠ ٌٍقىِٛز ٌنفٜ ثٌوػُ لاّؼجً ثٌطجلز إلا أْ ىٌه ٠ْضغٌق 

ّٕٛثس ٌٍٛٙٛي إٌٝ ثلاّؼجً ثٌؼج١ٌّز. ٠ٚىٓ صلافٟ صأع١ٌ صٍه ثٌّؼٛلجس ػٓ  ػور

ي٠ز ثٌطجلز ث١ٌّْٖز إٌٝ ثٌٖذىز ثٌم١ِٛز ٌٍىٌٙدجء. صؼ٠ٌفز ِؾ٠َز ٌضغ ٠ٌٟك ٚٝغ

٠ّٚىٓ ثلضٌثؿ فٛثفَ ِىجفتز ٌٍوػُ ثٌقجٌٝ ثٌّموَ إٌٝ ِْضٍٙىٟ ثٌىٌٙدجء ٚثٌغجٍ إٌٝ 

ِؼوثس ثٌطجلز ث١ٌّْٖز ِغً مفٜ ٌٝثةخ ِْضنوِٟ ثٌطجلز ث١ٌّْٖز دٙوف مفٜ 

 ثٌضىٍفز ػٍٝ ثٌّٕضؾ١ٓ.

 ١ّْز دنفٜ ثٌٌٞثةخ ٚثٌؾّجًن ػٍٝصٖؾ١غ ثٌّٕٚؼ١ٓ ثٌّق١١ٍٓ ٌّؼوثس ثٌطجلز ثٌٖ

 ِىٛٔجس ٔظُ ثٌطجلز ث١ٌّْٖز.

 صٛف١ٌ ٚصٛؽ١ٗ ثٌوػُ ثٌّجٌٟ ٚثٌفٕٟ إٌٝ أٖٔطز ثٌذقظ ٚثٌضط٠ٌٛ دٙوف صق١ْٓ ثٌّٕضؼ.

لادو أْ ٠ٞغ ِؾٍِ ثٌٖؼخ ص٠ٌٖغ ؽو٠و مجٗ دضىٌٕٛٛؽ١جس ثٌطجلز ث١ٌّْٖز ٠ّجعً 

ٌؤّجًن ٠ٚؾخ أْ ٠ٖضًّ ٘يث ثٌض٠ٌٖؼجس ثٌّٛؽٛهر دجٌوٚي ثلأًٚٚد١ز ِغً أٌّج١ٔج ٚث

ػٍٝ دٕو مجٗ دضؼ٠ٌفٗ ثٌطجلز ث١ٌّْٖز ثٌضٟ صٞل دًٚٛر إؽذج٠ًز ػٍٝ  ثٌض٠ٌٖغ

دٌٖٟ ثّض١فجء ثٌّٛثٙفجس ٚثٌٌٖٟٚ ثٌف١ٕز ٠ًّٖٚ ٘يث ثٌض٠ٌٖغ أ٠ٞج  ثٌٖذىز ثٌم١ِٛز

ثٌٌٞثةخ ٌّٕٚؼٟ ِؼوثس ثٌطجلز ث١ٌّْٖز ِْٚضنو١ِٙج فٟ إٔضجػ  ثٌقٛثفَ ٚمفٜ

 ١ز.ثٌطجلز ثٌىٌٙدجة

٠ؾخ ٝذ٠ صؼ٠ٌفز ثٌطجلز ثٌىٌٙدجة١ز ٌضًّٖ ثٌضىج١ٌف ثٌنجًؽ١ز (ثٌضىج١ٌف ثٌذ١ت١ز 

.ٚفٟ فجٌز ّٕٛي   فٌق ثٌٛلٛه ثلاففًٛٞ فٟ ص١ٌٛو ثٌطجلز ثٌىٌٙدجة١ز) ثٌٕجصؾز ػٓ

ثٌىٌٙدجة١ز ثٌضم١ٍو٠ز ٌضٍه ثٌضىٍفز فْضٚذـ ثٌطجلجس ثٌّضؾوهر ثٌٕجٝؾز ف١ٕج  صؼ٠ٌفز ثٌطجلز

 لز ثٌضم١ٍو٠ز.ِٕجفْز ٌّٚجهًثٌطج

إٌغجء أٚ مفٜ ثٌٌٞثةخ ٚثٌؾّجًن ػٍٝ ثٌّىٛٔجس ٚثٌّٛثه ثٌّطٍٛدز ٌض١ٕٚغ ٔظُ 

 ث١ٌّْٖز. ثٌطجلز

 .أ١ٌجس ص١ٍ٠ّٛز مجٙز ٌوػُ صىٌٕٛٛؽ١ج ثٌطجلز ث١ٌّْٖز

ِٓ  لادو ثػضّو ثٌض٠ًّٛ ػٍٝ ثٌّٕـ ٚثٌمٌٚٛ ث١ٌٌّْر ٚثلاةضّجْ ثٌّٖضٌنخطح توىيل 

 .ٚثٌمٌٚٛ ٠ٍٟٛز ثلأِوثلاػضّجه ػٍٝ ثٌض٠ًّٛ ثٌّقٍٟ 

ٌٚيٌه فئٔٗ ٠ؾخ ػٍٝ ثٌقىِٛز فٟ ؽ٠ًّٛٙز ٌِٚ ثٌؼٌد١ز. صٛف١ٌ ثٌّْجفجس ثٌلاٍِز 

صأؽ١ٌ صٍه ثلأًثٟٝ ٚويٌه ٠ّىٕٙج هػُ  دجٌٚقٌثء ٌضٍه ثٌٌّٖٚػجس ػٍٝ أّجُ

ثٌض١ٌٛو. ٚلادو ِٓ ل١جَ ثٌذٕٛن  ص٠ًّٛ ٕٙجػز ِؼوثس ثٌطجلز ثٌّضؾوهر ٚدٕجء ِقطجس

ثٌطجلجس  ٍز ثلأِو دْٕذز فجةور ِؼمٌٛز. ٠ّٚىٓ أْ ٠مَٛ ٕٙوٚقدضٛف١ٌ ثٌمٌٚٛ ٠ٟٛ

 ثٌذو٠ٍز دض٠ًّٛ ثٌفٌق د١ٓ فجةور ثٌمٌٛ ثٌضؾجًٞ ٚلٌٛ ثٌطجلز ثٌّضؾوهر.
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 إسالح الوعىقاخ الفنيح

 ٟ٠ؾخ ٌِثؽؼز ثٌّٛثٙفجس ثٌم١ج١ّز ٚثلاوٛثه ٌضًّٖ ثٌضقىُ فٟ ثٌؾٛهر ٚصٛو١و٘ج ف 

 ثٌّىٛٔجس ِٚضطٍذجس ثٌضٌو١خ.

 ٌِؼوثس ثٌطجلز ث١ٌّْٖز ٚلطغ ثٌغ١جً ثٌنجٙز دٙج ٚإصجفضٙج فٟ ثلأّٛثق  ٠ؾخ صٛف١

ٚثٌّضجؽٌٚمجٙز مجًػ ثٌمجٌ٘ر ٚفٟ ٔفِ ثٌٛلش إصجفز ٌِثوَ ث١ٌٚجٔز ثٌّضنٚٚز 

 ٌِثوَ ثلاّضنوثَ. دجٌمٌح ِٓ

  ٟلا دو ِٓ إػوثه ٚصٕف١ي دٌٔجِؼ ٌٍضؼجًِ ِغ ثٌّٖجوً ثٌضٟ صٛثؽٗ ثٌٕظُ ثٌّمجِز فج١ٌجً. ٚف

جِؼ لادو ِٓ صؼجْٚ ث١ٌٙتجس ثٌقى١ِٛز ثٌّؼ١ٕز ٚثٌّٕٚؼ١ٓ ٚدجةؼٟ ِؼوثس ثٌذٌٔ ٘يث

 ث١ٌّْٖز. ثٌطجلز

  ٚٝغ ٚصٕف١ي إمضذجًثس ثٌؾٛهر ثٌّٕجّذز فٟ ثٌّٚجٔغ ّٚٝجْ ؽٛهر ٚأهثء ثٌّؼوثس ِغ

ج إٖٔجء ٌِثوَ  ٚٝغ ًٞ ث١ٌ٢جس ثٌضٟ صّٞٓ ثٌضٕف١ي ٌضٍه ثلامضذجًثس. ٠ًّٖٚ ىٌه أ٠

 .ثٌطجلز ث١ٌّْٖز دٙوف ٠ٍجهر إٔضٖجً٘جٚثٌض٠ْٛك ٌّؼوثس  ث١ٌٚجٔز

  ثٌذوء فٟ دٌثِؼ ثٌذقظ ٚثٌضط٠ٌٛ ٚإ٠ؾجه ثٌض٠ًّٛ ثٌلاٍَ ٌٙج دٙوف صق١ْٓ ثٌىفجءر

٠ّٚىٓ صقم١ك ىٌه فٟ إٟجً ثٌضؼجْٚ ِغ ثٌّؤّْجس ثٌذقغ١ز ثٌؼج١ٌّز  ثٌضىٍفز. ٚمفٜ

 .ثٌط١ذز ِٚغ ِٕٚؼٟ ثٌّؼوثس ثٌؼج١١ٌّٓ ىثس ثٌّْؼز

 ثٌؾٛهر ٚثٌّٛثٙفجس ثٌم١ج١ّز ٚثػضّجه ؽ١ّغ أؽَثء  ٚٝغ لٛثػو ٚص٠ٌٖغ ٌضٛو١و

  ِؼوثس ٔظُ ثٌطجلز ث١ٌّْٖز.

أٙوًس ثٌقىِٛز ٍٍّْز ِٓ ثٌوًثّجس ػٓ صأع١ٌ تحليل النظام وإجزاءاخ الوتاتعح: 

ػٍٝ صٖغ١ً ٔظجَ ٚ ّٛق ثٌطجلز. ٚلو غطش ثٌوًثّجس لٞج٠ج ِغً  ثٌٙوف ثٌىّٟ

ٕذؤ ل١ٌٚ ثلأؽً دئِوثه ثٌطجلز ث١ٌّْٖز ٔظجَ ثٌٕمً,ِغ ثٌض ثلاّضغّجًثس ثٌّطٍٛدز فٟ

ثٌٖذىز ٚثٌّٛجةً ثلالضٚجه٠ز ٌضق٠ٌه ىًٚر  ٚثٌضنط٠١ ث١ٌِٟٛ ٌٍطجلز ٚفمٛق إّضنوثَ

ثٌض١ًٙٛ, م١جًثس صن٠َٓ ثٌطجلز  ثٌطٍخ ِٓ ّجػجس ثٌّْجء ثٌٝ ٚلش ثٌٕٙجً , ٚلٛثػو

وذ١ٌر ِٓ  لإهمجي و١ّجس ِٚضطٍذجس ثٌضو٠ًخ ثٌضمٕٟ ٚ دٌثِؼ ثٌووضًٛثٖ ٚلٛث١ٔٓ ثٌْٛق

ًٌّٛهٞ  ِٛثًه ثٌطجلز ثٌغجدضز إٌٝ ثٌْٛق ثلإؽّجٌٟ ٚصىٍفز ثلاصَثْ ٚثٌؼمٛه ثٌغجدضز

 ثٌطجلز ثٌّْضم١ٍٓ. ٚلو صجدغ ثٌوًثّجس ِؾّٛػجس ػًّ ٌضغط١ز ِؾجلاس ِقوهر. ٚوجٔش

ثٌق١ٍٚز فٟ ثلإّٙجَ فٟ ثلاّضغّجً ٠ًٟٛ ثلأِو فٟ ٔظجَ ثٌٕمً ثٌمِٟٛ لإّض١ؼجح 

ذ١ٌ ِْضمذلا ٌٍطجلز ث١ٌّْٖز , ٌِثؽؼز ثٌنط٠ لإٖٔجء ِْضٜٛ و ثلأضٖجً ػٍٝ

ثلاّضغّجً فٝ ثٌموًر ثٌٌّوذز ٚصؼو٠لاس لٛث١ٔٓ ثٌٖذىز  ثٌّقطجس ثٌغج٠ٍز ٌضؾٕخ ٠ٍجهر

صىٌٕٛٛؽ١ج ثٌطجلز ث١ٌّْٖز ٚلٛث١ٔٓ ثٌقّج٠ز ٚ  ٚثٌمٛث١ٔٓ ثٌؾو٠ور ٌْٛق ثٌطجلز ِغ همٛي

ػٍٝ ثٌٖذىز ٚثٌٕمً ٚػمٛه  ١ًلإصَثْ ثٌطجلز ثٌوفغ ٚصط٠ٌٛ ثٌؼمٛه ثٌغجدضز ٌٍضٛٙ

 ثًٌّٛه٠ٓ ثٌّْضم١ٍٓ.
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أٙوًس ثٌقىِٛز هًثّز ًة١ْ١ز ػٍٝ أ٠ٌٛٚجس تعشيش الثحث ، التنويح و التىضيح : 

ثٌذقظ ٚثٌض١ّٕز فٟ ثٌطجلز ِغ ثٌضٌو١َ ػٍٝ ثٌطجلز ثٌّضؾوهر, ٚصٕظ١ُ ثٌذقظ ٚ ثٌض١ّٕز 

٠ًٛ ثٌؼجَ ٚ ثٌنجٗ فٟ ثٌطجلز فٟ ٌِٚ,ٚثلافض١جؽجس ٌّذجهًثس ١ّجّز ؽو٠ور ٚ ثٌضّ

فضٝ صّٕٝ ٌِٚ ِىجٔضٙج ػج١ٌّج فٟ ٕٙجػز ثٌطجلز ثٌّضؾوهر ملاي ثٌؼمو٠ٓ ثٌمجه١ِٓ. ٚ 

ٚصُ صم١ُْ ثٌّٛثًه ثٌّج١ٌز ٌٍذقظ ٚثٌض١ّٕز  .دؼو ِٕجلٖجس ِىغفز فٟ ِؾّٛػجس ثٌؼًّ

ثٌذقظ  -أؽَثء أّج١ّز أ ٣ثٌؼجِز ث٠ٌْٕٛز ػٍٝ أِّ ٠ّٕٛز ِضؼوهر ٚ ِمّْز ثٌٝ 

ثٌطجلز ث١ٌّْٖز فٟ ثٌؾجِؼجس ٚ ِؤّْجس ثٌذقظ ثٌّضنٚٚز ٌٌٖثء  ٚثٌض١ّٕز فٟ

ِؼوثس ٚ صٕف١يأٖٔطز ثٌذقظ ٚ ثٌض١ّٕز ٌٍطجلز ثٌّضؾوهر ٚ دٌثِؼ ثٌووضًٛثٖ فٝ 

 ثٌّٛٝٛػجس ىثس ثلأ٠ٌٛٚز

ثلأفجق ػٍٝ ثلضٌثفجس ثٌّٖج٠ًغ ثٌذقغ١ز ٚ ثٌض١ّٕز ثٌّموِز ِٓ ثٌّؤّْجس ثٌنجٙز -ب

فم٠ ٌٍضىٌٕٛٛؽ١جس ٚ ثٌؼ١ٍّجس ثٌّؤٍ٘ز ٌٍّٛثًه ثٌّج١ٌز  ٌوًٚثس وجٍِز. ١ٌِ ٚ ثٌؼجِز

ثٌذقظ ٚ ثٌض١ّٕز ٌض١ّٕز ِىٛٔجس ٠ّىٓ أْ صمذً ووػُ ٌض١ّٕز ٕٙجػز  ٌىٓ ٌٌّٖٚػجس

ِٖجًوز ثٌٕٚجػجس  -ل٠ٛز ٌٕٚجػز ث١ٌْجّز ثٌقى١ِٛز. ػ ثٌّىْٛ ثٌمٜٛ ٚصؼضذٌ ٚثؽٙٗ

إْ ثٌّٖجًوز فٟ ثٌّٕٛ  ػجٌّٟ ٌٍذقظ ٚ ثٌض١ّٕز. ٚ ِؤّْجس ثٌذقظ ث٠ٌٌّٚز فٟ صؼجْٚ

ٌذٌثِؼ دقظ ٚ ص١ّٕز ثلاصقجه ثلاًٚٚدٝ عُ  ثٌمِٟٛ ِضفمز ِغ ثلضٌثفجس ثٌٌّٖٚع ثٌّموَ

ٌنذٌر ثٌذقظ ٚ ثٌض١ّٕز ٚ دٕجء  ثػضذجً٘ج ِٓ لذً ثٌقىِٛز وٛػو ٌذٕجء ؽٛهر ػج١ٌز

 ثٌضم١ٕز ثٌؼج١ٌز. ِٖجًوز ثٌضىٌٕٛٛؽ١ج ٚ ثلأػّجي ثٌّضٍٚز دٌٖوجس أؽٕذ١ز ىثس

 لوشتزياخ الحكىهيح:قىاعذ اا

ث لافض١جػ ثٌّؤّْجس ثٌؼجِز إٌٝ ثٌضوفتز ٚثٌضذ٠ٌو فٟ ِذج١ٔٙج ًٌ فئْ إهثًثس ثٌّٖض٠ٌجس  ٔظ

صفٌٛ لٛثػو  ِٛلغ ُِٙ ٌلإِضوثه دأٔظّز صْن١ٓ ث١ٌّجٖ ثٌطجلز ث١ٌّْٖز. ٠ّٚىٓ أْ

 ثٌّٖض٠ٌجس ػٍٝ ثٌّؤّْجس ثٌؼجِز ٌلإّضنوثَ ثٌىجًِ/ ثٌىٍٝ ٌضْن١ٓ ث١ٌّجٖ دجٌطجلز

ث١ٌّْٖز فٟ ِذج١ُٔٙ. عُ ثٌطٍخ ِٓ ثٌٍٛثًثس ػًّ صم١١ُ ٌضٍه ثلإِىج١ٔز ٚ صمو٠ُ صم٠ٌٌ 

 ّٕٛٞ ٌٍّْجفز ثٌضٟ صُ صٌو١ذٙج ػٍٝ ثٌّذجٟٔ ثٌٍّّٛوز ٌٍّؤّْجس. أّجّٝ

لوِش ثٌقىِٛز لٛثػو ثلإ٘لان ث٠ٌٌْغ لاّضغّجًثس ثٌمطجع الاتتكاراخ التوىيليح 

ْجس ثٌض٠ًّٛ ثٌمِٟٛ فٛي صم١١ُ ثٌّنجٌٟ ثٌْنجٔجس ث١ٌّْٖز ِٕٚجلٖز ِؤّ ثٌنجٗ فٟ

ث١ٌّْٖز ,ٚإٔىجي ص٠ًّٛ ثٌّٖج٠ًغ دٙوف ثٌضمو٠ُ ٌومٛي صىٍفز ًثُ  فٟ ِٖج٠ًغ ثٌطجلز

١ٚٔٚخ ثٌّؤّْجس ثٌض١ٍ٠ّٛز ث٠ٌٌّٚز فٟ ص٠ًّٛ  ثٌّجي ٠ٍٚجهر ِور ثٌمٌٚٛ

 ثٌٌّٖٚػجس.

 سياساخ التعزيفح:

ث١ٌّْٖز. ٚف١ظ أْ ثٌضىٍفز ثٌّج١ٌز لادو ِٓ ِو ث١ٌْجّز ثٌْؼ٠ٌز ٌضًّٖ إِوثهثس ثٌطجلز 

لإِوثه ثٌطجلز ث١ٌّْٖز ٚدٚفز مجٙز ثٌطجلز ثٌٌّٛور ِٓ ِقطجس ثٌٌّوَثس ث١ٌّْٖز 

ٚثٌىضٍز ثٌق٠ٛ١ز أػٍٝ ِٓ ثٌطجلز ثٌٌّٛور ٚثٌّوػِٛز ٌّقطجس ثٌض١ٌٛو دقٌق ثٌغجٍ 

وهر ثٌْؼ٠ٌز ٌٍطجلجس ث١ٌّْٖز ِغ ٠ٍجهر ١ٚٔخ ثٌطجلز ثٌّضؾ ثٌطذ١ؼٟ فئْ صٍه ث١ٌْجّز

فٟ صؼ٠ٌفز ثٌّْضٍٙه ٚلادو ِٓ ٚٝغ ص٠ٌٖؼجس  فٟ ّٛق ثٌطجلز ١ّؤهٞ إٌٝ ٠ٍجهر

 مجٙز دضقو٠و صؼ٠ٌفز ثٌضغي٠ز ٌٍطجلز ث١ٌّْٖز.
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صٛفٌ ثٌّٛثًه ثٌذ٠ٌٖز ٚثٌّج١ٌز ثٌّنضٍفز ثٌّطٍٛدز ٌٍٕٚجػز دٕجء ػٍٝ آ١ٌجس  لادو ِٓ

ضوثِز. دٕجء ػٍٟ ٠ؾخ صٛؽ١ٗ ثٌقٛثفَ إٌٝ صٖؾ١غ ثٌٕٚجػز ٌضقم١ك ثلاّا ثٌْٛق. ٌٚٙي

ثّضٌّث٠ًز ٚثّضوثِز ٚصق١ْٓ ِْضٌّ ٌضقم١ك ٌِوَ ِض١َّ فٟ  مطز صط٠ٌٛ ىثس

 ثلأّٛثق.

 .صم١١ُ ثلأّٛثق ثٌٛثػور ٌّىٛٔجس ٔظُ ثٌطجلز ث١ٌّْٖز دٕجء ػٍٝ ثفض١جػ ثٌْٛق ٚفؾّٗ

ٚصٖؾ١غ ثٌٌٖثوز ِغ ثٌٌٖوجس ثٌؼج١ٌّز  ٠ضطٍخ ًفغ ِْضٜٛ ثٌض١ٕٚغ ثٌّقٍٟ

 ؽ١جس ثٌٛثػور ثلضٚجه٠ج.ثٌّضنٚٚز فٟ ثٌضىٌٕٛٛ

٠ّٚىٓ ثّضٕضجػ أْ ثٌذقظ ٚثٌضط٠ٌٛ فٟ ٘يٖ ثٌضىٌٕٛٛؽ١ج ٠ؼجٟٔ ِٓ ثٌٕم٘ فٟ ثٌّٛثًه 

ثٌلاٍِز ٌوػُ صٍه ثٌٕٚجػز. دجلإٝجفز إٌٝ أْ فك ثٌّؼٌفز ٚٔمً ثٌضىٌٕٛٛؽ١ج ٌُ  ثٌّج١ٌز

ثٌٕٞؼ ػٕو ثٌّٕٚؼ١ٓ ثٌّق١١ٍٓ. ِّج ٠ؤوو ًٌٝٚر ديي ؽٙو أوذٌ  صًٚ إٌٝ ٌِفٍز

ثٌض١ٕٚغ ثٌّقٍٟ ٌّؼوثس ثٌطجلز ث١ٌّْٖز ثٌٌّوَر فٟ  لأٌٟثف ثٌّٖجًوز ٌوػُِٓ ث

 ؽ٠ًّٛٙز ٌِٚ ثٌؼٌد١ز.

 .صط٠ٌٛ ثٌذ١ٕز ثلأّج١ّز ًٚفغ ِْضٜٛ ثٌْٛق 

 ثٌنوِجس ثٌّؼٍِٛجص١ز ٌٖٚٔ ثٌٛػٟ ٚدٌثِؼ ًفغ ثٌموًثس. 

 صٖؾ١غ ثٌّٕٚؼ١ٓ ثٌّق١١ٍٓ ٌّؼوثس ثٌطجلز ثٌّضؾوهر دنفٜ ثٌٌٞثةخ ٚثٌؾّجًن ػٍٝ

 ِىٛٔجس ٔظُ ثٌطجلز ثٌّضؾوهر.

 صٛف١ٌ ٚصٛؽ١ٗ ثٌوػُ ثٌّجٌٟ ٚثٌفٕٟ إٌٝ أٖٔطز ثٌذقظ ٚثٌضط٠ٌٛ دٙوف صق١ْٓ ثٌّٕضؼ.

 ثٌّضؾوهر  ثلضٌثؿ ص٠ٌٖؼجس مجٙز دجٌطجلز ثٌّضؾوهر ٚصًّٖ لجْٔٛ ؽو٠و ٌٍضغي٠ز دجٌطجلز

 .ٚصؼ٠ٌفضٙج ٌضّى١ٓ ِٕضؾٟ صٍه ثٌطجلز ِٓ ٝنٙج فٟ ثٌٖذىز ثٌم١ِٛز ٌٍىٌٙدجء

 ٠ؾخ أْ صٛفٌ ثٌقىِٛز ثلأًثٟٝ ثٌلاٍِز دؼو صط١ٌٙ٘ج ِٓ ثلأٌغجَ ٌٌٖوجس ثٌمطجع 

٠ّٕـ ثٌّضموَ دأفْٓ ّؼٌ(ّٕش/ن ُٚ) ٚأفْٓ صىٌٕٛٛؽ١ج ًمٚز  ثٌنجٗ ثٌّضموِز

ّٕز. ٠ٚؾخ أْ ٠ضّٞٓ ػٌٛ ثٌّضموَ  ٠٢ث١ٌّْٖز ٌٍٖذىز ٌّور فٟ فوٚه  ٌٞل ثٌطجلز

 %.٠٢ثٌض١ٕٚغ ثٌّقٍٟ لا صمً ػٓ  ْٔذز ِٓ

 أٌف ِضٌ ٠٨٢و ِٓ ٚٝغ فٛثفَ ٌْنجٔجس ث١ٌّجٖ ث١ٌّْٖز دٙوف إٔضجػ ٠ًٚ إٌٝ لاد 

 ٌِدغ ِٓ ثٌّؾّؼجس ث١ٌّْٖز ثٌّْطقٗ فٟ ثٌْٕز.

 إسالح هعىقاخ السىق
 ث ٌٚغٌ فؾُ ثٌْٛق ِٚقوٚه٠ز ًٌ  ٠ؾخ ثٌضؼجًِ ِغ ِؼٛلجس ثٌْٛق دط٠ٌمز ٙق١قز ٔظ

ثٌمطجع ثٌنجٗ ِقوٚهر فٟ ثلأّٛثق ثٌؼج١ٌّز فٟ ٘يث ثٌّّٞجً. ٚلو وجٔش ِٖجًوز 

 ٔظٌ ٌٚغٌ فؾُ ثٌْٛق. ثٌّجٟٝ

  ًٞ٠ؾخ ٚٝغ فٛثفَ ٌٍْٛق دوػُ ِٓ ثٌقىِٛز ٚىٌه ٌضٖؾ١غ ثٌضطذ١ك ٚثلأضٖج

 ثٌضؾجًٞ.

 .٠ؾخ ٚٝغ ِّغٍٝ ٌِٚثوَ ثٌّٕٚؼ١ٓ ٚثًٌّٛه٠ٓ ٚثٌٛولاء دجٌمٌح ِٓ ثٌّْضٍٙه 

 ٚٝغ ٚصط٠ٌٛ ث١ٌجس ص١ٍ٠ّٛز ٌوػُ ثٌّٖض٠ٌٓ ٌّؼوثس ثٌطجلز ث١ٌّْٖز. 
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 إسالح الوعىقاخ الاجتواعيح
٠ّىٓ ثٌضغٍخ ػٍٝ ٔم٘ ثٌنذٌر فٟ ثٌضؼجًِ ٚصنط٠١ ثٌٕظُ ٚثٌمٛثػو ٚثٌقٚٛي ػٍٝ 

 ثٌٖؼذٟ دجلإّضفجهر ِٓ مذٌر ثٌوٚي ثٌّضموِز فٟ ٘يٖ ثٌمٞج٠ج. ثٌمذٛي

 إسالح الوعىقاخ الوؤسسيح والسياسيح والتشزيعيح
ثٌّْضنو١ِٓ ٚثٌٌٖوجس  ٠ّىٓ ٌلاصقجهثس ٚثٌؾّؼ١جس ثٌضٟ ٠ّىٓ أْ صؾّغ ِّغٍٟ

ِٚٚجهً ثٌض٠ًّٛ ٚٚثٝؼٟ ث١ٌْجّجس ٚثٌذجفغ١ٓ ػٍٝ ِٕٚز ٚثفوٖ أْ صىْٛ ىثس فجةور 

٘يث ثٌّؾجي. ٠ٚؾخ ثٌٕظٌ فٟ صؼو٠ً ثٌوًٚ ثٌيٞ صمَٛ دٗ  وذ١ٌر فٟ ص١ْٕك ثٌؾٙٛه فٟ

ثٌضٌو١َ ػٍٝ ثٌذقظ ٚثٌضط٠ٌٛ ٚثلامضذجً  ١٘تز ص١ّٕز ثٌطجلز ثٌّضؾوهر دق١ظ ٠ىْٛ

ِٓ ؽٙٛه ثلادضىجً دجٌضؼجْٚ د١ٓ  ًفغ ثٌموًثس. ٠ّٚىٓ صقم١ك ألٚٝ ثّضفجهرٚثلاػضّجه ٚ

 ثٌضنط٠١ ٚصط٠ٌٛ ث١ٌٙتز ٚ ِؤّْجس ثٌذقظ ثٌؼٍّٟ ثٌؼج١ٌّز. د١ّٕج صضٌن ِْت١ٌٛز

٘يث  ثٌٌّٖٚػجس ٚثٌضٕف١ي ٚثٌضٖغ١ً ٚث١ٌٚجٔز ٌٍؾٙجس ثٌّنضٚز ٚثٌّْضغ٠ٌّٓ. ٚفٟ

 لا ِٓ ثلأٍّٛح ثٌقجٌٟ .ثٌٚوه ٠ؾخ صذٕٟ أٍّٛح ثٌضنط٠١ ثٌّْذك دو ً 

 

 

 تزويج الإتتكار التكنىلىجي
٠ؼضذٌ ثلإدضىجً ًٌٝٚٞ ٌض٠ٌٚؼ صىٌٕٛٛؽ١جس ثٌطجلز ث١ٌّْٖز ِٓ ملاي صقم١ك 

ٌٍقٚٛي ػٍٝ أػٍٝ وفجءر ٚإػضّجه٠ز ٚألً صىٍفز. ٚػٍٝ ىٌه فئْ   ثٌض١ُّٚ ثلأِغً

ق١ْٓ ثٌؾٛهر ٚثٌضط٠ٌٛ دٙوف ثٌضًٛٙ إٌٝ صىٌٕٛٛؽ١ج ؽو٠ور ٚص ثلإدضىجً ِؼٕٝ دجٌذقظ

ٚثٌّذ١ؼجس ٚإٖٔجء ٌٕوجس ؽو٠ور ِنضٚز دجٌضىٌٕٛٛؽ١ج  ٚثلإٔضجؽ١ز ٠ٍٚجهر ثٌض٠ْٛك

ثٌؼج١ٌّز ٚصط٠ٌٛ ثٌّٙجًثس ثٌنجٙز دٙج. ٚىٌه ٠ضطٍخ ثٌنٍك ٚثلإدضىجً ٚثٌضؼجًِ ِغ 

ثٌّنجٌٟ ٌٖٚٔ ثٌضىٌٕٛٛؽ١ج ِٓ ملاي ثٌضؼجْٚ ثٌّْضٌّد١ٓ ثٌٕٚجػجس ثٌّغي٠ز ٚد١ٓ 

 ذقغ١ز.ثٌٕٚجػز ٚثٌّؤّْجس ثٌ

ٌيٌه فئْ ٌٖٔ عمجفز ثلإدضىجً ٠ؼضذٌ ىٚ أ١ّ٘ز وذٌٜ ٌضقم١ك ثٌٕؾجؿ ٚثلإّضٌّث٠ًز ٌؾٙٛه 

ثلإدضىجً. ٠ّٚىٓ ٌٖٔ عمجفز ثلإدضىجً ٚثّضٌّثً٘ج فٟ ثٌٌّثفً ثٌّنضٍفز ِٓ ثٌضؼ١ٍُ ِٓ 

ِغ ٌٖٔ ثٌٛػٟ ثٌّطٍٛح ػٓ أ١ّ٘ز صطذ١مجس ثٌطجلز ث١ٌّْٖز  ثٌّوًّز إٌٝ ثٌؾجِؼز

صمَٛ ثٌؾجِؼجس ٚثٌّؤّْجس ٚثٌٌّثوَ ثٌذقغ١ز  ٌّْضوثِز. ٠ٚؾخ أٌْضقم١ك ثٌذ١تز ث

ثٌّضنٚٚز دضذٕٟ دٌٔجِؼ ٌٍؼًّ ثٌّٖضٌن ٚثٌضؼجْٚ ِغ ثٌّؼج٘و ثٌذقغ١ز ثٌؼج١ٌّز 

ػٌٛ ٍِن٘  ٌِٚثوَ ثٌض١َّ دٙوف ٔمً ثٌّؼٌفز ٚثٌضىٌٕٛٛؽ١ج. ٚف١ّج ٠ٍٟ ١ّضُ

 ٌلأٍّٛح ٚثٌّضطٍذجس ٌضقمك صٍه ؽٙٛه ثٌٕؾجؿ.

 تتكارتثني ثقافح الإ
 إٖٔجء دٌٔجِؼ ٌٍضو٠ًخ ٚثلإدضىجً ٌضذجهي ثٌنذٌر ٌٖٚٔ أفْٓ ثٌنذٌثس ثٌؼ١ٍّز ٚصمو٠ُ ٔمو 

 ٚصم١١ُ ٌذٌثِؼ ٌٟٚق ثٌضو٠ًِ ٚصو٠ًخ ثٌّوًد١ٓ.

  صؼو٠ً ٌّقض٠ٛجس ثٌضو٠ًخ ثلأٌٚٝ ٌضط٠ٌٛ ثٌموًثس ثٌنلالز ٚثٌٌغذز فٟ صٕف١ي

ثلإػجًر ثٌّؤلضز ثٌْٓ ثٌٚغ١ٌر ٚإّضنوثَ ثٌّٛجةً ثٌضٟ صّٞٓ  ثٌٌّٖٚػجس ِٓ

  ٌٍذجفغ١ٓ إٌٝ ثٌٌٖوجس ٚمجٙز ثٌٕٚجػجس ثٌٚغ١ٌر ٚثٌّضّٛطز.

 .ثٌضأوو ِٓ صٛف١ٌ ثٌظٌٚف ثٌضٟ صّْـ دقٌوز ثٌذجفغ١ٓ إٌٝ ثٌٌٖوجس 

 إٖٔجء ٔظجَ ٌِؽؼٟ ٌٍؾٛهر ٌّٚٛثٙفجس ٚصذٕٟ صطذ١مٗ د١ٓ ثٌٌٖوجس. 

  ثٌقى١ِٛز ٚثٌنوِجس٠ٍجهر صذجهي ثٌنذٌثس فٟ ِؾجي ص٠ٌٚؼ ٌٖٚٔ ثلإدضىجً فٟ ثٌّىجصخ 

 ثٌؼجِز.
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  ٓصذٕٟ ِذجهًثس ٌضٛف١ٌ ثٌّؼٍِٛجس ٠ٍٚجهر ثٌٛػٟ د١ٓ ث١ٌْج١١ّٓ ٚوذجً ثٌّْت١ٌٛٓ ػ

 .ثلإدضىجًِٚج ٠مجدٍٗ ِٓ ػمذجس

 .صط٠ٌٛ دٌثِؼ صو٠ًذ١ز ِٚمًٌثس ِىغفٗ ػٍٝ ِْضٜٛ ثٌؾجِؼز 

 ٌؼجَمٍك ِذجهًثس ٌٌٕٖ أفْٓ ثٌنذٌثس ثٌؼ١ٍّز فٟ ثٌّؾجي ٚإٌٕثن ثٌٌٖوجس ٚثٌٌأٞ ث 

 ِّٚغ١ٍٗ فٟ ِٕجلٖز ثٌذوثةً ثٌضىٌٕٛٛؽ١ز ثٌٌة١ْ١ز.

  صط٠ٌٛ ثٌّٛجةً ثٌلاٍِز ٠ٌَجهر ِٖجًوز ثٌؼج١ٍِٓ ٚثٌّْضنو١ِٓ ٚثٌّْضٍٙى١ٓ ٚثٌّْجػور

صمذً ِذجهًثس ثلإدضىجً ٠ٍٚجهر أٖٔطز ثٌضو٠ًخ لإهثًر ثلإدضىجً دٙوف ًفغ ثٌموًر  ػٍٝ

 ِؼج١٠ٌ ثلأهثء.ثٌوػٛر ٌّٕجلٚجس ثٌؼجِز ٚثّضنوثَ  ثٌضٕجف١ْز فٟ

 إنشاء إطار لأنشطح الإتتكار:
 فّج٠ز ثٌٍّى١ز ثٌفى٠ٌز ٚثٌٕٚجػ١ز ٚٚٝغ آ١ٌجس ٌضؼ٠ٌف ِْٚجػور ثٌٕٚجػجس ثٌٚغ١ٌر 

 ٚثٌّضّٛطز ٚثٌؾجِؼجس فٟ فجٌز ٚؽٛه ثمضلافجس.

 .ٚٝغ ثلأ٘وثف ٚؽوٚي ٍِٕٟ هل١ك ٌض١ْٕك ثلإؽٌثءثس ث١ٌٌّّز ٌٍذوء 

 ًٍّٚثُ ثٌّجي ثٌّنجٌٟ ٚمجٙز ٌضٛف١ٌ صق١ْٓ ثٌٌٚثد٠ د١ٓ ِؾضّغ ثٌذقظ ثٌؼ ٟ

ج ص٠ٌٚؼ ثٌّؼجٌؾجس ثٌّقجّذ١ز ٌؾيح  ثٌّؼٍِٛجس ًٞ ٚثٌنوِجس ثٌضٛؽ١ٙ١ز ٠ًّٖٚ ىٌه أ٠

 ثلاّضغّجًفٝ ثٌطجلز ث١ٌّْٖز.

 صٕجّك وجًِ د١ٓ ثٌض٠ٌٖؼجس ِغ ًدطٙج ِغ ثٌضىٌٕٛٛؽ١جس ِٚؾضّغ ثٌّؼٍِٛجس ٚٚٝغ 

 ثٌضم١ٍو ٚثٌغٔ.ص٠ٌٖؼجس فّج٠ز ثٌّذضى٠ٌٓ ٚإؽٌثءثس ِٛثؽٙز أػّجي 

 :رتظ الثحث العلوي تالاتتكار

 صم٠ٛز ثٌذقظ ثٌؼٍّٟ ثٌيٞ صمَٛ دٗ ثٌٌٖوجس ثٌٕٚجػ١ز ٚٚٝغ أ٘وثف و١ّز ِغ ث١ٌْجّز 

 ثٌنجٙز دجٌقٛثفَ.

  ُإٟلاق ِٖج٠ًغ ٠ًجه٠ز ٌؼٌٛ ثٌنذٌثس ثٌؼ١ٍّز ثٌؾ١ور دّٖجًوز ثٌؾجِؼجس ًٚأ

ثٌضؼجْٚ ثٌّىغف د١ٓ ثٌٕٚجػز ثٌّنجٌٟ ٚثٌٕٚجػز ثٌّؤّْجس ثلإل١ّ١ٍز ِٓ ملاي  ثٌّجي

 ٚثٌذقظ ثٌؼٍّٟ ٚثٌؾجِؼجس.

  ٚٝغ إٟجً لجٟٔٛٔ ٌض١ًْٙ ثلاّضفجهر ِٓ ثلادضىجً دجٌّؤّْجس ثٌذقغ١ز ٚثٌٌٖوجس

ثٌضٌو١َ ػٍٝ لوًر ثٌٕٚجػجس ثٌٚغ١ٌر ٚثٌّضّٛطز لاّض١ؼجح ثٌضىٌٕٛٛؽ١ج  ثٌؾو٠ور ِغ

 ثٌضىٌٕٛٛؽ١ج. ٚفك ثٌّؼٌفز ٚٔمً

 لادضىجً ثٌم١ِٛز ٚثلإل١ّ١ٍز ٚصم٠ٛز ثٌوًٚ ثلاّضٖجًٜ إٖٔجء ًٚثد٠ أفًٞ د١ٓ ٔظُ ث

 ٌف٠ٌك ثٌؼًّ ثٌّىْٛ ِٓ ثٌؾٙجس ثٌذقغ١ز ٚثٌٕٚجػز. ٚثٌض١ْٕمٝ

  إٖٔجء ٌٕوجس ىثس أّجُ صىٌٕٛٛؽٟ ٚهػُ ثٌؾٙٛه ثٌم١ِٛز ٌضق١ْٓ إهثًر ِؤّْجس

 ٚثٌضىٌٕٛٛؽ١ج ِٚؼج١٠ٌ٘ج ثٌٌّؽؼ١ز. ثٌذقظ

 خطظ العول القىهيح :

  دٌٔجِؼ ٌٍذقظ ٚثٌضط٠ٌٛ دٙوف ٠ٍجهر ثٌفؼج١ٌز ٚثٌضٕجف١ْز فٟ ِٓ ثًٌٌٞٚٞ ٚٝغ

ثٌؾٛهر ٚثٌْؼٌٌّٕضؾجس ثٌطجلز ث١ٌّْٖز ِٚٓ ثلأ١ّ٘ز إٖٔجء ٕٙجػز ٌّؼوثس ثٌطجلز 

ِق١ٍج "ً ٚػٍٝ ثلاّضقٛثى ػٍٝ ١ٚٔخ ِٓ ثٌْٛق ثٌؼجٌّٟ  ث١ٌّْٖز لجهًر ػٍٝ ثٌّٕجفْز

ٌٖ ثٌمجهِز ف١ظ صؤوو ثٌٞنُ ثٌيٞ ١ًّٚ إٌٝ دلا١٠ٓ ث١ًٌٛٚملاي ثٌْٕٛثس ثٌؼ

ٕٙجػز ِؼوثس ثٌضمج٠ًٌ ثٌقى١ِٛز ػٍٝ هًٚ ثٌطجلز ث١ٌّْٖز ف١ٙج ٌٚٙيث فئْ صط٠ٌٛ 

ثٌّجٌٟ ٚث١ٌْجّجس  ثٌطجلز ث١ٌّْٖز ٠ؾخ أْ صقًٚ ػٍٝ ث٘ضّجَ وجفٟ ٠ضّغً فٟ ثٌوػُ

 ثٌؾو٠ور.
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  ٍّٟٚصٖضًّ ثٌنطز ثٌم١ِٛز ٌٍذقظ ثٌؼٍّٟ ( ٚثٌضٟ لجِش أوجه١ّ٠ز ثٌذقظ ثٌؼ

د١ٚجغضٙج ػٍٝ ِٛٝٛػجس ٘جِز صًّٖ إ٠ؾجه فٍٛي ٌّٖجوً ثٌضٖغ١ً ( ٚثٌضىٌٕٛٛؽ١ز

ثٌطجلز ث١ٌّْٖز ٚدٚفز مجٙز ثلضٌثؿ إٖٔجء ٌِوَ ص١َّ فٟ  ٌىغ١ٌ ِٓ صىٌٕٛٛؽ١جس

ث١ٌّْٖز .١ّٚقًٚ ٘يث ثٌٌّوَ ػٍٝ هػُ ِجٌٟ ِٓ  ثٌذقظ ٚثلادضىجً فٟ ثٌطجلز

ِغ ثٌٌّثوَ ثٌذقغ١ز ثٌؼج١ٌّز  ٚع١ك ثٌّٚجهً ثٌّق١ٍز ٚثٌؼج١ٌّز ١ّٚؼًّ دضؼجْٚ

ٚصٖؾ١غ ثلادضىجً ثٌّْضٌّ  ثٌّضنٚٚز ٚثٌٕٚجػز ٌضمو٠ُ ثٌقٍٛي ٌٍّٖجوً ثٌضىٌٕٛٛؽ١ز

ٌٖٔ ثٌّؼٌفز  ًٚفغ ثٌموًثس فٟ ِؾجي صىٌٕٛٛؽ١جس ثٌطجلز ث١ٌّْٖز ٠ْٚجػو ػٍٝ

٠ٍٚجهر ثٌٛػٟ د١ٓ ؽ١ّغ ثٌّٖجًو١ٓ. ٚث١ٌَّث١ٔز ثٌّطٍٛدز لإٖٔجء ٘يث ثٌٌّوَِضٛفٌر 

 ؼً ِٓ ملاي دٌٔجِؼ ثٌٌٖثوز ِغ هٚي ثلإصقجه ثلأًٚٚدٟ.دجٌف

 ويجة أى تزكش خطح الثحث العلوي على القضايا التاليح 

 أػّجي ثٌذقظ ٚثٌضط٠ٌٛ ٌىً ِٓ صىٌٕٛٛؽ١جس ثٌطجلز ث١ٌّْٖز. .1

ثٌذقظ ثٌٕٚجػٟ ٚثٌضط٠ٌٛ ٌّىٛٔجس ٔظُ صىٌٕٛٛؽ١جس ثٌطجلز ث١ٌّْٖز ٚصموَ ثٌّؼٛٔز  .2

 ٚثٌّج١ٌز ٌٍّٕٚؼ١ٓ. ثٌف١ٕز

دٌٔجِؼ ص١ّٕز ثٌىٛثهً ثٌذ٠ٌٖز ٚثٌضو٠ًخ ٌٍؼج١ٍِٓ فٟ ِؾجي صىٌٕٛٛؽ١جس ثٌطجلز  .3

 ث١ٌّْٖز.

صٖؾ١غ ثٌمطجع ثٌنجٗ ػٍٝ ثلاّضغّجً فٟ ثٌذقظ ٚثٌضط٠ٌٛ فٟ صىٌٕٛٛؽ١جس ثٌطجلز  .4

 ث١ٌّْٖز.

ّضمَٛ ثٌقىِٛز ٌِٚوَ صقو٠ظ ثٌٕٚجػز ٍٚٚثًر ثٌذقظ ثٌؼٍّٟ دضن١ٚ٘ ١َِث١ٔجس  .5

 صىٌٕٛٛؽ١جس ثٌطجلز ث١ٌّْٖز. ٚثٌضط٠ٌٛ فٟ ِؾجي ٌٍذقظ

ٚلادو ِٓ صٛؽ١ٗ دٌٔجِؼ ثٌذقظ ٌّؼجٌؾز ثٌمٞج٠ج ثٌضج١ٌز فٟ وً صىٌٕٛٛؽ١ج ِٓ  .6

 ث١ٌّْٖز. صىٌٕٛٛؽ١جس ثٌطجلز

 الطاقح الشوسيح الحزاريح الوزكشج :
ِٓ ثًٌٌٞٚٞ صٛؽ١ٗ أٖٔطز ثٌذقظ ٚثٌضط٠ٌٛ فٟ إصؾجٖ ثٌّؾّؼجس ث١ٌّْٖز ثٌٌّوَر.  

٠قضٜٛ ػٍٝ آلاف ِٓ ِؾّؼجس ثٌمطغ ثٌّىجفب أٚ أ٠ز أٔٛثع فمً ثٌّؾّؼجس  ٚىٌه لأْ

% ِٓ صىٍفز ثٌّقطجس.  ٠٢إٔضجؽٙج دأػوثه وذ١ٌر ٚصّغً فٛثٌٟ  أمٌٜ ٚثٌضٟ ٠ّىٓ

ثلأ٠ٌٛٚز فٟ ثٌذقظ ٚثٌضط٠ٌٛ ٌضط٠ٌٛ أٔجد١خ ثلاِضٚجٗ  ٚػٍٝ ىٌه فئٔٗ ٠ؾخ إػطجء

ٌنطٛر دئّضنوثَ ِضجدؼز فٌوز ثٌِّٖ ِٚقٌوجس ث ٚثلأّطـ ثٌؼجوْز ٚثٌٌّث٠ج ٚٔظجَ

ثٌمِٛٝ فٝ ٘يٖ ثٌقجٌز " ثٌّؾّغ ثٌّْٖٝ  مجِجس ٠ٌِٚز. ٠ّٚىٓ أْ ٠ّْٝ ثٌٌّٖٚع

ثٌٌّوَ ثٌٌّٚٞ " ٚىٌه دجلإٝجفز إٌٝ ثٌذقظ ٚثٌضط٠ٌٛفٟ أّطـ ثٌٌّث٠ج ثٌؼجوْز 

 ثٌّْض٠ٛز ٚٔظجَ ثٌضٕظ١ف ٚإٍثٌز ثٌٌِجي ٚثلأصٌدز ٌٍقفجظ ػٍٝ وفجءر ٌِصفؼز.

 

 سخاناخ الوياه الشوسيح
% ٌٚٙيث فئْ أٖٔطز  ٠٢٢ْٔذز ص١ٕٚغ ِىٛٔجس ّنجْ ث١ٌّجٖ ثٌّْٖٟ إٌٝ  صًٚ

ثٌذقظ ٚثٌضط٠ٌ٠ٛؾخ أْ صٌوَ ػٍٝ مفٜ ثٌضىٍفز ًٚفغ ثٌىفجءر ٚدؼٜ ثٌمٞج٠ج ثٌذ١ت١ز 

ثلأّطـ ٚصٕظ١فٙج. ٚىٌه دجلإٝجفز إٌٝ صط٠ٌٛ ثٌّٛثه  ِغً صٌثوُ ثلأصٌدز ػٍٝ

صٍه ثٌضىٌٕٛٛؽ١جس فٟ ٌّْجػور ثٔضٖجً  ثٌّْضنوِز ِغً غطجء ثلأّطـ ٚىٌه

ٚفوثس ١ّْٕز ٌضق١ٍز ١ِجٖ  ثٌّضؾّؼجس ثٌؾو٠ور. ٠ؾخ أْ ٠ًّٖ ثٌذقظ ٚثٌضط٠ٌٛ إٔضجػ

ثٌذقٌ دجّضنوثَ ثٌطٌق ثٌقٌث٠ًز ٚثٌضٕجٝـ ثٌؼىْٟ فٟ ِٕجٟك ثٌذقٌثلأفٌّ ٚثٌْجفً 

 ثٌّٖجٌٟ.
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 النظن الكهزوضىئيح :
ث لأْ ثلإٔضجػ ثٌّقٍٟ ٌٍنلا٠ج ثٌمٛصٛفٌٛط١ز غ١ٌ ِضٛلغ  ًٌ فٟ ثٌّْضمذً ثٌم٠ٌخ لأّذجح ٔظ

ف١ٕز ٚإلضٚجه٠ز فئٔٗ ٠ؾخ صٛؽ١ٗ ثٌذقظ ثٌؼٍّٟ ٌضق١ْٓ وفجءر ثٌٕظجَ ٌٍضطذ١مجس 

ثٌّنضٍفز فٟ ثٌضذ٠ٌو ٚثلإٝجءر .. ثٌل ٠ٚؾخ ثٌضٌو١َ ػٍٝ إٔضجػ ٔظُ ىثس وفجءر ػج١ٌز 

ٚصىٍفز فؼجٌز . ويٌه ٠ؾخ أْ صٖضًّ ثٌنطز ثٌذقغ١ز فٟ ٘يث ثٌّؾجي ػٍٝ إٔضجػ 

ثٌىٌٙدجةٟ دجّضنوثَ ثٌّؾّؼجس ثٌفٛصٛفٌٛط١ز ٚصط٠ٌٛ  ؽ١ٓ ِٓ ث١ٌّجٖ دجٌضق١ًٍث١ٌٙوًٚ

 ثّضنوثَ ملا٠ج ثٌٛلٛه فٟ ٔطجق صؾجًٞ.

 آليح التطىيز النظيف :
أِج دجٌْٕذز ٌلأدقجط ثلأّج١ّز فئْ ثٌى١جْ ثلأٚي ١ّىْٛ ِْتٛلا ً ػٓ ٚٝغ ثٌذٌثِؼ 

ج١ٌّز ٚثٌؾجِؼجس. ٚدجٌْٕذز صىٌٕٛٛؽ١ج دجٌضؼجْٚ ِغ ٌِثوَ ثلأدقجط ثٌؼ ثٌذقغ١ز ٌىً

ٌٍذقظ ثٌضطذ١مٟ ٚثٌضط٠ٌٌٛض١ُّٚ ثٌّىٛٔجس ٚص١ٕٚؼٙج فئْ ثٌى١جْ ثٌغجٟٔ ١ّىْٛ 

 ٚثٌضط٠ٌٛ. ِْتٛلا ػٓ صٌص١خ أ٠ٌٛٚجس ثٌذقظ

١ّٚىْٛ ثٌى١جْ ثٌغجٌظ ِْتٛ ً لا ػٓ ثٌضٛف١و ثٌم١جّٟ ٚثلامضذجً ٚثلاّضلاَ. أِج ثٌضٛػ١ز 

ثٌفٕٟ فْضىْٛ ِْت١ٌٛز ثٌى١جْ ثٌٌثدغ. ثٌقٌوز ٌٍٕٚجػجس ٚٚٙٛي ثٌوػُ  ٌّٚٙٛز

ِْجػوثس وغ١ٌر فٟ ِؾجي ثٌطجلز ث١ٌّْٖز ِٖٚج٠ًغ ثٌذ١تز  ٚصّٕـ ثٌوٚي ثٌّجٔقز

 ٚمفٜ غجٍثس ثلافضذجُ ثٌقٌثًٞ.

٠ّٚىٓ ثلاّضفجهر ِٓ صٍه ثٌّْجػوثس فٝ ثلاّضؼجٔز دجلاّضٖج١٠ًٓ ثلأؽجٔخ ٌضط٠ٌٛ 

ٔجس ثٌٕظُ ٚ ٠ٍجهر ثٌٛػٟ ػٓ ثٌضؼجٟٚٔ ٌٍذقظ ٚثٌضط٠ٌٛ فٟ ص١ٕٚغ ِىٛ ثٌذٌٔجِؼ

 ثٌمطجع ِْٚضمذٍٗ.

 احتياجاخ التعلين والتذرية :
صْضط١غ ثٌؾجِؼجس ث٠ٌٌّٚز صغط١ز ثفض١جؽجس دٌثِؼ ثٌضو٠ًخ ٌٍّٕٙو١ّٓ ٚثٌف١١ٕٓ 

ِؾجي صىٌٕٛٛؽ١ج ثٌطجلز ث١ٌّْٖز ٚص١ٕٚؼٙج, دجلإٝجفز إٌٝ دؼٜ ثٌّؼٛٔز  ثٌٌّٙر فٟ

ٚثٌضٟ ّضقضجػ إٌٝ ِؼٛٔز مجًؽ١ز ٌضو٠ًخ ثٌف١١ٕٓ أعٕجء ثٌؼًّ  ثٌف١ٕز ٚدٌثِؼ ثٌضو٠ًخ

ثٌضؾ١ّغ ٚفٟ ص١ٕٚغ ِؼوثس صىٌٕٛٛؽ١جس ثٌطجلز  ػٍٝ ثلأػّجي ثٌّضنٚٚز فٟ

 .ث١ٌّْٖز

 

 صنذوق دعن الطاقح الشوسيح

١ّؤهٜ صطذ١ك صىٌٕٛٛؽ١جس ثٌطجلز ث١ٌّْٖز إٌٝ مفٜ إّضٙلان ثٌٛلٛه ثلأففًٜٛ 

ف١ٍٚز ثٌؼٍّز ثٌٚؼذز ٚىٌه ِٓ ملاي ثلإٔذؼجعجس ثٌٞجًر ثٌّٚجفذز ٠ٍٚجهر  ٚمفٜ

صٚو٠ٌ ثٌغجٍثٌطذ١ؼٝ ٚثلإّضفجهر ِٓ فٌق ثٌْؼٌ. ٚلو صُ فْجح ثٌّٛثًه ثٌّضٛفٌر ػٍٝ 

هٚلاً ٌىً ١ٍِْٛ ٚفور فٌث٠ًز  ٥,٠أّجُ ّؼٌ صٚو٠ٌثٌغجٍ ثٌطذ١ؼٝ فٝ فوٚه 

فٌق إٖٔجء ٕٙوٚق ٌضٛؽ١ٗ صٍه ثٌّٛثًه ثٌّضقممز إٌٝ هػُ  د٠ٌطج١ٔز. ٌيٌه فئٔٗ لادو ِٓ

ث١ٌّْٖز ّٚؼٌ ثٌطجلز ثٌٌّٛور ِٓ ثٌّقطجس ثٌقٌث٠ًز.  ثٌْؼٌ د١ٓ صؼ٠ٌفز صغي٠ز ثٌطجلز

ثٌّٛثًه ٌوػُ ثٌذقظ ٚثٌضط٠ٌٛ فٝ صىٌٕٛٛؽ١جس  ٚويٌه ٠مضٌؿ صٛؽ١ٗ ْٔذز ِٓ صٍه

ثٌطجلز ث١ٌّْٖز دجلإٝجفز إٌٝ إِىج١ٔز ثلإّضفجهر ِٓ فٌق ّؼٌ ثٌطجلز ثٌىٌٙدجة١ز فٝ 

 هػُ ثٌٕٚوٚق ثٌّمضٌؿ.
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 ن خطظ التنويح الوستذاهحدع
صذٕٟ ث١ٌْجّجس ٚثصنجى ثلإؽٌثءثس ث٠٢ٍز إٌٝ ثٌّقجفظز ػٍٝ ثٌذ١تز ٚٙٛٔٙج ًٚػج٠ضٙج,  .1

أّٔجٟ ثلإٔضجػ ٚثلاّضٙلان ثٌّْضوثِز, ٚلا ١ّّج ِٓ ملاي ص١ّٕز ثّضنوثَ  ٚثػضّجه

ِٚجهً ثٌطجلز ثٌّضؾوهر ٚثٌٛلٛه ثلأٔظف ٚصق١ْٓ وفجءر إٔضجػ ثٌطجلز ٚثّضنوثِٙج, 

 ًثػ ىٌه ّٝٓ ثٌنط٠ ٚثٌذٌثِؼ ث١ٌٕٟٛز ٚثلإل١ّ١ٍز.ٚإه

ثٌضنط٠١ ٌضوثًن ثٌٞؼف فٟ ثٌوػجةُ ثٌذ٠ٛ١ٕز لالضٚجهثس ثٌّٕطمز ثٌضٟ صؼضّو ػٍٝ  .2

ِْضٜٛ ثٌومً, ِغ ثٌضقٌن ٔقٛ إلجِز ثلضٚجهثس ِٕٛػز ِٕٚٚفز صمَٛ  ثٌٕف٠, ًٚفغ

ثلأؽ١جي ػٍٝ ثٌّؼٌفز ٚصٌٛو فٌٗ ثٌؼًّ, ٚصقّٟ ّذً ثٌؼ١ٔ ثٌضٟ ّضؼضّو ػ١ٍٙج 

 ث٢ص١ز فٟ ٌِفٍز ِج دؼو ثٌٕف٠.

ثٌؼًّ ػٍٝ صقم١ك ثلأِٓ ثٌغيثةٟ ِٓ ملاي صأ١ِٓ إِوثهثس ثٌطجلز ٌٍّٕجٟك ثٌفم١ٌر  .3

ٚثٌمٞجء ػٍٝ ّٛء ثٌضغي٠ز ٚهػُ ١ٌِْر ثٌض١ّٕز ثلإْٔج١ٔز فٟ أًؽجء ثٌّٕطمز,  ٚثٌٕجة١ز

ث. ًٌ  ٚلا ١ّّج فٟ ثٌذٍوثْ ثلأوغٌ فم

غ, دجػضذجً٘ج فمجً ِٓ فمٛق ثلإْٔجْ, ِٚٓ ثلاًصمجء دّْض٠ٛجس ثٌٚقز ٌٍؾ١ّ .4

ثلإْٔج١ٔز ثلأّج١ّز, ٚثلاّضفجهر ِٓ ثٌضؼجْٚ ثلإل١ٍّٟ ٌضأ١ِٓ إِوثهثس ثٌطجلز  ثٌّْضٍَِجس

ٚثٌفم١ٌر, إِج ػذٌ ِو ٕذىجس ثٌىٌٙدجء ف١ظ  ٌٌٍّثوَ ثٌٚق١ز فٟ ثٌّٕجٟك ثٌٕجة١ز

ِٓ ثٌطجلز ث١ٌّْٖز  ة١زأِىٓ, أٚ ػذٌ ثّضنوثَ ثٌٕظُ ثٌلاٌِو٠َز لإٔضجػ ثٌطجلز ثٌىٌٙدج

 إىث صٛفٌس, أٚ ِٓ ثٌٛلٛه.

إػطجء ثلأ١ّ٘ز ثٌىجف١ز ٌؾّغ ٚصق١ًٍ ثٌذ١جٔجس ىثس ثٌؼلالز دجٌطجلز ٚثٌض١ّٕز فٟ دٍوثْ  .5

ٚهػُ ثٌؾٙٛه ثٌٌث١ِز إٌٝ صقم١ك ىٌه, ٌض١ًْٙ ٚٝغ ث١ٌْجّجس ٚثصنجى  ثٌّٕطمز

 ثٌض١ّٕز ثٌّْضوثِز. ثلإؽٌثءثس فٟ ِؾجي ثٌطجلز ِٓ أؽً

ٌٝ صأ١ِٓ ِٚجهً ثٌض٠ًّٛ ٌلاّضغّجً فٟ ِؾجي ثٌطجلز ث١ٌّْٖز ٚموِجصٙج فٟ ثٌْؼٟ إ .6

ٚإٌٕثن ثٌمطجع ثٌنجٗ فٟ ىٌه, ٚثلاّضفجهر ِٓ آ١ٌجس ثٌض٠ًّٛ ثٌو١ٌٚز  ثٌّٕطمز

.فٟ ٘يث ثٌّؾجي ٚثٌٕٚجه٠ك ثلإل١ّ١ٍز ٚثٌؼج١ٌّز ثٌؼجٍِز
(1)

 

ٚص٠ٕٛغ ؽٙٛه٘ج صؼجْٚ ثٌقىِٛجس ٚثٌّٕظّجس ثلإل١ّ١ٍز ٚثٌٛوجلاس ثٌو١ٌٚز ٚصىغ١ف  .1

دجصؾجٖ ًفغ ِْضٜٛ ثٌٛػٟ ٚثٌّؼٌفز ٌضطذ١مجس ثٌطجلز ث١ٌّْٖز , ٚدٕجء ثٌموًثس لإلجِز 

ث فٟ  ًٛ ٕٙجػجس ٙغ١ٌر ِٚضّٛطز ٌٙيٖ ثٌضطذ١مجس, ٚمجٙز فٟ ثٌذٍوثْ ثلألً ّٔ

 ثٌّٕطمز.

 صناعح الكهزتاء والزتظ الكهزتائي
ي ثٌٌد٠ ثٌىٌٙدجةٟ ثلإٌّثع فٟ إؽٌثء ثٌوًثّز ثٌّمًٌر ِٕي أوغٌ ِٓ ػج١ِٓ فٛ .1

 ٚإ٠ؾجه آ١ٌجس ثٌض٠ًّٛ ٚثػضّجه ١ّجّجس ٚإؽٌثءثس صّْـ دئؽٌثء ثٌؼٌدٟ ثٌٖجًِ

هًثّجس أمٌٜ ِٖضٌوز فٟ ِؾجي ثٌطجلز ثٌىٌٙدجة١ز ٚصؼ٠ََ ثٌضؼجْٚ ثلإل١ٍّٟ 

 لأغٌثٛ ثٌض١ّٕز ثٌّْضوثِز.

٠ضجؿ صم٠ٛز ٕذىجس ثٌٕمً ثٌىٌٙدجةٟ ٚصقو٠غٙج ّٚٝجْ ِٛعٛل١ضٙج هثمً وً دٍو, دق١ظ  .2

 ثٌطجلز ثٌىٌٙدجة١ز ِٓ دٍو إٌٝ آمٌ ػذٌ وً دٍو ٠ّْـ ِٛلؼٗ ثٌؾغٌثفٟ ديٌه. ثّض١ٌثه

ص١ّٛغ ٕذىجس ثٌىٌٙدجء ث١ٌٕٟٛز هثمً وً دٍو ِٚو٘ج إٌٝ ثٌّٕجٟك ثٌٕجة١ز ٚث٠ٌٌف١ز لوً  .3

ثلإِىجْ, ٚإىث صؼيً ىٌه, ثلاّضؼجٔز دٕظُ إٔضجػ ثٌطجلز ثٌلاٌِو٠َز, ٚلا ١ّّج ِٓ 

 .١ْزِٚجهً ثٌطجلز ثٌّٖ

ٚٝغ ٚثػضّجه ١ّجّجس ٌضط٠ٌٛ أهثء ّٛق ثٌىٌٙدجء فٟ وً دٍو, دق١ظ صؼىِ  .4

ثٌضىٍفز ٚصّٙو ثٌط٠ٌك لإٖٔجء ّٛق ٌٍطجلز ثٌىٌٙدجة١ز فٟ ثٌّٕطمز,  ثٌضؼ٠ٌفجس فم١مز

 وً دٍو دجػضّجه آ١ٌجس ٌوػُ ثٌطذمجس ثٌفم١ٌر. ػٍٝ أْ صٌثػٝ ثلأٚٝجع ثلاؽضّجػ١ز فٟ
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ثلإؽٌثءثس ٚٚٝغ ث١ٌ٢جس ثٌّّٙور ٌضقم١ك  ثٌىٌٙدجة١ز, ٚثصنجىل١جَ ّٛق ٌضؾجًر ثٌطجلز  .5

 ىٌه, ِٕٚٙج ِج ٠ٍٟ:

أ_ ص١ٙتز ثٌّٕجك ثٌّلاةُ ٌض١ُّٚ ١٘ىً ثٌْٛق, أٞ ثلأّجُ ثٌمجٟٔٛٔ ٚثٌضٕظ١ّٟ ٚثٌمٛثػو 

 ثٌقجوّز, ٚصؼو٠ً ثلأٔظّز ٚثلإؽٌثءثس ثٌّق١ٍز ٌضضٛثءَ ِغ ٘يث ثٌضٛؽٗ.

ِْٚضمٌ ٌٖىً ثٌْٛق ٠ًّٖ لٛثػو صٕف١ي  ح_ إٖٔجء ١٘ىً لجٟٔٛٔ ٚصٕظ١ّٟ ٚثٝـ

ِٖج٠ًغ ثٌٌد٠, ٠ٚقوه ثٌضٕظ١ّجس ٚثٌمٛثػو ٚثٌنطٛثس ثٌٛثؽخ إصذجػٙج ٌضٕف١ي  ٚصٖغ١ً

 ثٌْٛق. أٖٔطز

 ٚٝغ إٟجً ٍِٕٟ ٠ضّٞٓ مطٛثس إٖٔجء ثٌْٛق ِٚور صٕف١ي٘ج ٠ْٚضنوَ و١ٍّٛز ٌم١جُ .1

 ِوٜ ؽو٠ز وً دٍو فٟ صٕف١ي ثٌضٛؽٗ ثٌؼجَ.

ٌضىج١ٌف ٚفٛثةو ِٖج٠ًغ ثٌٌد٠ ِج١ٌجً ٚثلضٚجه٠جً ٚثؽضّجػ١جً, ٚىٌه  ّٝجْ ثٌض٠ٍٛغ ثٌؼجهي .1

 .ِٓ أؽً ّٝجْ ثٌوػُ ث١ٌْجّٟ ٚثلاؽضّجػٟ

ثٌضٖؾ١غ ػٍٝ صٛل١غ ػمٛه ٠ٍٟٛز ثلأِو لاّضؾٌثً ثٌطجلز ثٌىٌٙدجة١ز ػذٌ ٕذىجس  .1

٠ضّىٓ ثٌّْضغٌّْٚ ِٓ صٛظ١ف ثّضغّجًثصُٙ فٟ ٘يث ثٌمطجع, دؼو  ثٌٌد٠, دق١ظ

 ّٞجٔجس ثٌىجف١ز.فٌُٚٛٙ ػٍٝ ثٌ

 

 أسالية نشز وتشجيع الطاقح الشوسيح

صقجٚي ػو٠و ِٓ ثٌوٚي ٚمجٙز ثٌوٚي ثلأػٞجء فٟ ثٌْٛق ثلأًٚٚد١ز صٖؾ١غ ثٌطجلز 

ثٌذو٠ٍز ٚمجٙز ثٌطجلز ث١ٌّْٖز دأّج١ٌخ ِضؼوهر ٚثٌوثفغ إٌٝ ىٌه ػجهر ػور أ٘وثف 

  ِٕٙج:

 .أِٓ ثٌطجلز 

  ثٌذ١تز ثٌوف١تز ٚمجٙز غجٍ عجٟٔ أو١ْو ثٌوثفغ ثٌذ١تٟ ٌضنف١ٜ ثٔذؼجعجس غجٍثس

  ثٌىٌدْٛ.

 .ص٠ٕٛغ ِٚجهً ثٌطجلز  

دجلاٝجفز ثٌٝ ىٌه فئْ دؼٜ ثٌوٚي أميس صٍؾأ إٌٝ أّج١ٌخ ٠ٌٝذ١ز ٚصْؼ٠ٌ١ز ٌغج٠جس 

صٖؾ١غ ٌٖٚٔ ثٌطجلز ثٌّضؾوهر وّج ٘ٛ ِٛٝـ أهٔجٖ. إْ ٘يٖ ثلأّج١ٌخ ٚثٌوٚثفغ ٟ٘ ثٌضٟ 

فٟ ػو٠و ِٓ ثٌوٚي.صذمٟ ثٌطجلز ث١ٌّْٖز وٌّوَ ٌلا٘ضّجَ 
(1)

 

 الإجزاءاخ الضزيثيح الوتخذج لتشجيع الطاقح الشوسيح

لجَ ثٌؼو٠و ِٓ ثٌوٚي ثلأًٚٚد١ز ثلأػٞجء فٟ ثلاصقجه ثلأًٚٚدٟ دجصنجى إؽٌثءثس ػورّ 

ٌضنف١ٜ ثٌغجٍثس ثٌوف١تز ثٌّٕذؼغز ِٕٙج ٚىٌه ػٓ ٠ٌٟك فٌٛ ٌٝثةخ ٚصمو٠ُ هػُ 

ه ػٓ ٠ٌٟك صٖؾ١غ ثّضؼّجي ثٌطجلز ثٌذو٠ٍز. ٚإغٌثءثس ِج١ٌز ٌٌٖوجصٙج ثٌٕٚجػ١ز ٚويٌ

إْ ِٓ أوغٌ ثٌوٚي ٖٔجٟج فٟ ٘يث ثٌّؾجي ثٌوٚي ثلاّىٕؤجف١ز ٚد٠ٌطج١ٔج ٚأٌّج١ٔج. لا 

صَثي ٘يٖ ث١ٌْجّجس ٚثلإؽٌثءثس فٟ دوث٠ضٙج ٚصمَٛ ثٌوٚي ثلأًٚٚد١ز دجلاّضفجهر ِٓ 

ضٟ ٠ّىٓ ىوٌ٘ج صؾجًدٙج ٚصؾجًح ث٢م٠ٌٓ, ٚف١ّج ٠ٍٟ دؼٜ ثلإؽٌثءثس ثٌذ٠ٌطج١ٔز ثٌ

  وّٕٛىػ ٌّج ٠ؾٌٞ ٚثٌضٟ ٠ّىٓ أْ صضذؼٙج هٚي أمٌٜ دئؽٌثءثس ِّجعٍز فٟ ثٌّْضمذً.
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  إْ ٘يٖ ثلإؽٌثءثس صضّغً فٟ ػو٠و ِٓ ثلأّج١ٌخ ث٠ٌٌٞذ١ز ِٕٙج :

 . ٌٟٝثةخ ثٌضغ١ٌ ثٌّٕجم 

 . ٌْٛٝثةخ ثٌىٌد 

 . ٌٝثةخ ثٌطجلز ٚصْؼ١ٌ ثٌّٖضمجس ثٌٕفط١ز 

  الطاقح الوتجذدج )التجزتح الثزيطانيح(ضزائة التغيز الوناخي وتشجيع 

ؽٌس ٠ٍجهر وٍفز ثٌطجلز فٟ د٠ٌطج١ٔج ػٍٝ ثٌّْضؼ١ٍّٓ ٚىٌه ِٓ أؽً ثٌقو ٚص١ٌٕو 

ثّضؼّجٌٙج )ٚويٌه ٌغج٠جس ثلأِٓ ثٌٟٕٟٛ ٌٍطجلز(. ٚلو فٌٝش ثٌقىِٛز ٠ٌٝذز مجٙز 

 ػٍٝ ثٌمطجع ثٌؼجَ ٚثٌٌٖوجس وغ١فز ثلاّضؼّجي ٌٍطجلز ٚأػفٟ ِٕٙج لطجع ثٌطجلز

 Climate Change Levyثٌّضؾوهر ١ّّٚش ٘يٖ ث٠ٌٌٞذز د٠ٌٞذز ثٌضغ١ٌ ثٌّٕجمٟ 

(CCL).  

إلا أْ ثٌضٌص١ذجس ثلأ١ٌٚز ٌضطذ١مٙج دوأس  2002أػٍٓ ١ًّّج ػٓ ٘يٖ ثٌنطز فٟ ثد٠ًٌ 

$ ٌٍطٓ ثٌٛثفو ِٓ غجٍ عجٟٔ أو١ْو 6-4دأّؼجً ِضجؽٌر د١ٓ  2001ِٓ ّذضّذٌ 

ز ٌغجٟٔ أو١ْو ثٌىٌدْٛ فٟ ثلأّٛثق ثلأًٚٚد١ز صًٚ ثٌىٌدْٛ. إْ أّؼجً ثٌّضجؽٌر ثٌقج١ٌ

$( ٌٍطٓ ثٌٛثفو ِٓ عجٟٔ أو١ْو ثٌىٌدْٛ. إْ ثٌّٖجًوز فٟ ٘يٖ ٠25ًٛٚ ) 22.5إٌٝ 

ثٌنطز ِفضٛؿ ٌّؼظُ ثٌٌٖوجس ثٌذ٠ٌطج١ٔز ٚ٘ٛ ثمض١جًٞ, ٚثٌنطز فج١ٌج لا صًّٖ 

ضُ ٌّٕٛٙج دؼو ِقطجس ص١ٌٛو ثٌىٌٙدجء ٚلا لطجع ثٌٕمً أٚ ثٌمطجع ثٌٌَّٕٟ إلا أٔٗ ١ّ

فضٌر. ٌٚمو لجِش ثٌقىِٛز دضمو٠ُ ِغ٠ٌجس ػو٠ور ٌٌٍٖوجس ٌٍّْجّ٘ز دئػجهر ث٠ٌٌٞذز 

ٌٙج فٟ ظٌٚف مجٙز ِٕٙج ثٌضم١و دٌٖٟٚ ِؼ١ٕز )أٔظٌ أهٔجٖ(. ٠ٚٛؽو فج١ٌج فٛثٌٟ 

  ٌٕوز فٟ د٠ٌطج١ٔج لجهًر ػٍٝ ثٌّضجؽٌر .  6000

ٚثٌضٟ ٠ضٛلغ  2006 -2002ٌر إْ ٘يٖ ثٌنطز ثٌذ٠ٌطج١ٔز ٟ٘ مطز صؾ٠ٌذ١ز ملاي ثٌفض

ملاٌٙج أْ صىْٛ مطز ٠ًجه٠ز ٌٍذوء دنطز ِّجعٍز صًّٖ ؽ١ّغ هٚي ثلاصقجه ثلأًٚٚدٟ. 

٠ٚضٛلغ أْ ٠ىْٛ ثٌْؾً ثٌذ٠ٌطجٟٔ ٌٍّضجؽٌر ١ٕٟٚج ٘ٛ ٔفِ ثٌْؾً ثٌّضٛلغ أْ ٠طذك 

. ويٌه فئْ ثٌقىِٛز لو أدوس 2002ٌٍّضجؽٌر ػج١ٌّج دجٌغجٍثس ثٌّٕذؼغز فٟ ػجَ 

ٌٌٍٖوجس ثٌضٟ   (CCL% ِٓ ل١ّز ٠ٌٝذز ثٌضغ١ٌ ثٌّٕجمٟ )20٘ج لإػجهر ثّضؼوثه

صقمك ٔضجةؼ ١ٌِٝز فٟ صق١ْٓ وفجءر ثّضؼّجٌٙج ٌٍطجلز أٚ فٟ صنف١ٜ ثٌغجٍثس ثٌّٕذؼغز 

  .  ِٕٙج

ثٌضَِش   Energy White Paper 2003  فٟ ثٌٛع١مز ثٌذ٠ٌطج١ٔز ثٌذ١ٞجء ٌٍطجلز

 2050ثٌقىِٛز ثٌذ٠ٌطج١ٔز دضنف١ٜ غجٍثس عجٟٔ أو١ْو ثٌىٌدْٛ ثٌّٕذؼغز ِٕٙج فٟ ػجَ 

% ِٓ ٘يٖ ثلأذؼجعجس 20ِٚقجٌٚز صنف١ٜ  1990% ِٓ ِْضٛث٘ج فٟ ػجَ 60دقٛثٌٟ 

 EUٚدقْخ صٛؽ١ٙجس ثلاصقجه ثلأًٚٚدٟ ٌٍطجلز ثٌّضؾوهر   .2020فٟ ػجَ 

Renewables Direction  ٌذ٠ٌطج١ٔز ثٌضَِش دئصذجع أّج١ٌخ صؤهٞ فئْ ثٌقىِٛز ث

 2010ِٓ إٔضجػ ثٌىٌٙدجء فٟ ػجَ   %10إٌٝ أْ صْجُ٘ ثٌطجلز ثٌّضؾوهر دّج لا ٠مً ػٓ 

( ٚثٌضٟ صذٍغ فج١ٌج CCL. ٘يث دؾجٔخ ٠ٌٝذز ثٌضغ١ٌ ثٌّٕجمٟ )2020% ػجَ 20ٚدـ 

ن ؽ١ٕٙج إّض١ٕ١ٌٌج ػٍٝ وً أٌف و١ٍٛٚثٟ ّجػز ِٓ ثلاّضٙلا 4.30( ِذٍغ 2003)ػجَ 

 ثٌٕٚجػٟ. 
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وً ىٌه ٌضنف١ٜ غجٍثس ثٌىٌدْٛ ثٌّٕذؼغز ٚصق١ٌٞ ثٌّْضٍٙى١ٓ ثٌٕٚجػ١١ٓ 

 EUثٌذ٠ٌطج١١ٔٓ ٌٍّٖجًوز فٟ ثٌنطز ثلأًٚٚد١ز ٌٍّضجؽٌر دجٌغجٍثس ثٌّٕذؼغز 

Emissions Trading Scheme (EUETS)   َٚثٌضٟ دوأ صطذ١مٙج فٟ ػج

ٌىٌٙدجء ثٌضٟ صْضنوَ ثٌٛلٛه إْ وً ٘يث ٠ٍمٟ ػذتج عم١لا ػٍٝ ِقطجس ص١ٌٛو ث  .2005

  ثلأففًٛٞ ٚمجٙز ثٌفقُ.

  تشجيع الاستثوار في الطاقح الوتجذدج

ٌغج٠جس ثٌضغٍخ ػٍٝ ٝؼف ثلضٚجه٠جس ثٌض١ٌٛو ِٓ ثٌطجلز ثٌّضؾوهر فئْ ثٌقىِٛز 

ػٓ ٠ٌٟك ثٌضَثِجس ثٌطجلز  2002ثٌذ٠ٌطج١ٔز أػطش فٛثفَ ِجه٠ز ِٕي أٚي ثد٠ًٌ 

إْ ٘يٖ صضطٍخ أْ صْجُ٘ ثٌطجلز   Renewable Obligations (RO)  ثٌّضؾوهر

ث١ٌّْٖز دْٕخ ِؼ١ٕز ِٚضَث٠ور ِٓ ثٌىٌٙدجء ثٌٌّٛور ٌٚمو وجٔش ٘يٖ ثٌْٕذز فٟ ػجَ 

  . 2011 -2010% ػجَ 10.4% ّٚضًٚ إٌٝ 3فٛثٌٟ   2003 -2002

٠ضُ صقم١ك ٘يث ثلاٌضَثَ ػٓ ٠ٌٟك ل١جَ ثٌٌٖوجس ثٌضم١ٍو٠ز ٌض١ٌٛو ثٌىٌٙدجء دٌٖثء 

ضَثَ دجٌطجلز ثٌّضؾوهر ِٓ ٌٕوجس ِضنٚٚز صمَٛ دئٔضجػ ثٌىٌٙدجء ِٓ ٕٙجهثس ثٌ

. Ofgemثٌطجلز ثٌّضؾوهر, ٠ٚمَٛ دض١ْٕك ىٌه ١٘تز صٕظ١ُ لطجع ثٌىٌٙدجء ثٌذ٠ٌطجٟٔ 

 30ٚفٟ فجٌز ػوَ ثٌضَثَ ثٌٌٖوجس ثٌضم١ٍو٠ز دٙيث ثٌضٌص١خ فئْ ػ١ٍٙج هفغ غٌثِز صذٍغ 

إْ ثٌضَثِجس ثٌطجلز ثٌّضؾوهر و١ٍٛٚثس ّجػز.  1000ؽ١ٕٙج إّض١ٕ١ٌٌج ٌىً 

RO   َٚىٌه ٌّْجػور ٌٕوجس ثٌطجلز ثٌّضؾوهر ػٍٝ  2025ِّٞٛٔز فضٝ ػج

ثلاّضغّجً ػٍٝ ثٌّوٜ ثٌذؼ١و. إْ وً ٘يث ٠مٚو دٗ صٖؾ١غ ثلاّضغّجً فٟ إٔضجػ ثٌطجلز 

ث١ٌّْٖز ٚصنف١ٜ ثلاػضّجه ػٍٝ ثٌطجلز ثلأفف٠ًٛز )ٚمجٙز ثٌفقُ( ٌغج٠جس صم١ًٍ 

  ز.ثٌغجٍثس ثٌّٕذؼغ

  الضزائة على الكزتىى

إْ ٠ٌٝذز ثٌىٌدْٛ ٟ٘ إٝجفز ػٍٝ ّؼٌ ثٌٛلٛه ثلأففًٛٞ ٚصضٕجّخ ِغ و١ّز 

ثٌىٌدْٛ ثٌّٕذؼغز ػٕو فٌق ٘يث ثٌٛلٛه. ٌٚمو ثػضذٌس ِغً ٘يٖ ثٌٌٞثةخ دأٔٙج أهثر 

  وفؤر فٟ ثٌقو ِٓ ثلأذؼجعجس ٚدجٌضجٌٟ ٟ٘ ٠ٌٝذز صٖؾ١ؼ١ز لاّضؼّجي ثٌطجلز ث١ٌّْٖز.

ثٌىٌدْٛ أهٚثس ِج١ٌز ٌٙج ػلالز ِذجٌٕر دجٌْٛق؛ إى إٔٗ ػٕوِج صفٌٛ إْ ٌٝثةخ 

ث٠ٌٌٞذز فئْ ثٌذٞجةغ ثٌضٟ ٠قضجػ إٔضجؽٙج لاّضٙلان وغ١ف ِٓ ثٌطجلز )ٚدجٌضجٌٟ وغ١ٌث 

ِٓ ثلأذؼجعجس( ١ٌّصفغ ّؼٌ٘ج ٠ٚمً ًدقٙج. ٚٔض١ؾز ٌيٌه فئْ لٜٛ ثٌْٛق ّضؼًّ 

ِٓ ثلأذؼجعجس. ٌٚٙيٖ ثٌٌٞثةخ صأع١ٌثْ  دًٚٛر وفؤر ٌٍقو ِٓ ثّضؼّجٌٙج ٚدجٌضجٌٟ ثٌقو

أفوّ٘ج ِذجٌٕ ٔجصؼ ِٓ ٠ٍجهر ثلأّؼجً ِّج ٠ؤهٞ إٌٝ ثلاّضغّجًثس ثٌىفؤر ٚثٌّقجفظز 

ػٍٝ ثٌطجلز ٚثٌضغ١ٌ فٟ أٔٛثع ثٌٛلٛه ٚو١ف١ز ثّضؼّجٌٗ ٚثٌضأع١ٌ ث٢مٌ غ١ٌ ِذجٌٕ ػٓ 

١٘ى١ٍز  ٠ٌٟك إػجهر صو٠ٌٚ ف١ٍٚز ثٌٌٞثةخ ثٌّمضطؼز ِّج ٠ؤهٞ إٌٝ صغ١ٌثس فٟ

  ثلاّضغّجً ٚثلاّضٙلان ٚفٛثةو أفًٞ ٌٍؾًّٙٛ.

دجلإٝجفز إٌٝ ثٌٌٞثةخ ػٍٝ ثٌىٌدْٛ ٚثٌغجٍثس ثٌّٕذؼغز فئْ ٕ٘جن ٌٝثةخ أمٌٜ ٌٙج 

ثٔؼىجّجس ِذجٌٕر ػٍٝ ثّضؼّجلاس ثٌطجلز ٚصٖؾ١غ ثٌطجلز ثٌّضؾوهر. إْ ثٌٌٞثةخ ػٍٝ 

ٌٝثةخ ػٍٝ ثٌىٌدْٛ ثٌطجلز دًٚٛر ػجِز ٌٚٝثةخ ثٌّذ١ؼجس ٌٍطجلز ٟ٘ فٟ ثٌٛثلغ 

ٚإْ وجْ ِٓ غ١ٌ ثٌّّىٓ ثػضذجً٘ج ٌٝثةخ ِذجٌٕر لأٔٗ لا صمًٌ فْخ ِقض٠ٛجس 

ثٌطجلز ِٓ ثٌىٌدْٛ. إْ ٕ٘جن ِٖجوً علاط ِضؼٍمز دٌٞثةخ ثٌىٌدْٛ: صأع١ٌ٘ج ػٍٝ 

  ثٌّٕجفْز, ٚفٟ ثٌؼخء ث٠ٌٌٞذٟ, ٚفٟ ثٌذ١تز.
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٠ٌٝذز ثٌطجلز  ِٓ ثًٌٌٞٚٞ أْ ٔفٌق د١ٓ ٠ٌٝذز ثٌىٌدْٛ ٠ٌٝٚذز ثٌطجلز. إْ

صفٌٛ ػٍٝ ثلإٔضجػ أٚ ثلاّضٙلان ِٓ ثٌطجلز ِغلا هٚلاً ٌىً ١ٍِْٛ ٚفور فٌث٠ًز 

أٚ ٌىً و١ٍٛٚثٟ ّجػز ِٓ ثّضٙلان ثٌىٌٙدجء دغٜ ثٌٕظٌ ػٓ  BTUد٠ٌطج١ٔز $/

ِقضٛث٘ج ِٓ ثٌىٌدْٛ. د١ّٕج ٠ٌٝذز ثٌىٌدْٛ صضٕجّخ ِغ ِقضٜٛ ثٌىٌدْٛ فٟ ثٌٛلٛه 

ثلأففًٛٞ ٚدجٌضجٌٟ فٟٙ ِضؼٍمز دجٌٛلٛه ثٌيٞ ٠قضٛٞ ػٍٝ وٌدْٛ فم٠ ٠ٚمغ ػذؤ٘ج 

ٌٛ ٌٍطجلز ث٠ٌٕٚٛز. ػٍٝ ثٌفقُ أوغٌ ِٓ غ١ٌٖ ِٓ أٔٛثع ثٌٛلٛه ثلأففًٛٞ ٚلا صضؼ

ٌيٌه إىث وجْ ثٌمٚو صنف١ٜ ثٌغجٍثس ثٌّٕذؼغز ٚمجٙز ثٌىٌدْٛ فئْ ٠ٌٝذز ثٌىٌدْٛ 

ٟ٘ إٔو ٚلؼج ٚأفًٞ ٌٍضٕف١ي. ٌّٚج وجْ ثٌفقُ ٘ٛ ثٌٛلٛه ثٌّضٛفٌ دىغٌر فٟ ِؼظُ ثٌوٚي 

ثٌٕٚجػ١ز )ٚ٘ٛ ِوػَٛ فٟ وغ١ٌ ِٓ ثٌقجلاس( فمو وجْ ٕ٘جن ثصؾجٖ ٌوٜ ثٌْٛق 

٠ٌٝذز ِٖضٌوز ٔجؽّز ِٓ ثٌطجلز ِٚٓ ثٌىٌدْٛ ١ّّٚش ٠ٌٝذز  ثلأًٚٚد١ز ٌفٌٛ

دق١ظ صىْٛ ٔٚف ل١ّضٙج ِذ١ٕز ػٍٝ ِقضٜٛ   carbon/energy taxثٌطجلز/ وٌدْٛ 

 ثٌٛلٛه ِٓ ثٌىٌدْٛ ٚثٌٕٚف ث٢مٌ ػٍٝ ِقضٛثٖ ِٓ ثٌطجلز .

ٟ إْ ثٌضأع١ٌ فٟ ثٌّٕجفْز ٘ٛ ثٌؼجةك ثلأٚي فٟ صطذ١ك ٌٝثةخ ثٌىٌدْٛ؛ إى إْ ثٌوٚي ثٌض

صؾذٟ ِغً ٘يٖ ثٌٌٞثةخ صٌفغ وٍفز إٔضجؽٙج ٚصمًٍ ِٓ لوًصٙج ػٍٝ ثٌضٕجفِ ٚإْ وجٔش 

ثٌوًثّجس ثلأ١ٌٚز لو أٚٝقش دأْ صأع١ٌ ٘يٖ ثٌٌٞثةخ لا ٠ؤعٌ ِذجٌٕر فٟ ثٌٌدـ 

ٚثٌنْجًر. دجٌْٕذز ٌض٠ٍٛغ ثٌومً فئْ ثٌولاةً ثلأ١ٌٚز ص١ٌٖ إٌٝ أْ ٘يٖ ثٌٌٞثةخ ٌٙج 

ٌثء أوغٌ ِٓ صأع١ٌ٘ج فٟ أٙقجح ثٌومٛي ثٌؼج١ٌز, إلا أْ صأع١ٌثس ٍّذ١ز ٚصؤعٌ فٟ ثٌفم

ثٌّٛٝٛع لا ٠َثي ملاف١ج. ٚٔض١ؾز ٌٍضأع١ٌثس ثٌٍْذ١ز ٠ٌٌٞذز ثٌىٌدْٛ فمو ؽٌس ػور 

 هًثّجس ٌٍضٕذؤ دٕضجةؾٙج ثلالضٚجهٞ.

دجٌْٕذز ٌٍطجلز ث١ٌّْٖز فئْ ِغً ٘يٖ ثٌٌٞثةخ صمًٍ ثلاػضّجه ػٍٝ ثٌٛلٛه ثلأففًٛٞ 

عجٟٔ أو١ْو ثٌىٌدْٛ ثٌٕجصؼ ٌٍؾٛ ٚصقْٓ ِٓ إِىج١ٔجس ثٌطجلز  ٚدجٌضجٌٟ صمًٍ غجٍ

ث١ٌّْٖز , إلا أٔٗ صؾخ ِلافظز أْ ثٌوف١تز ثٌؼج١ٌّز ١ٌْش فم٠ ٔجصؾز ِٓ ثٌىٌدْٛ 

٠ٚؾخ ِٓ أؽً ثٌذ١تز أْ ٠ىْٛ ٕ٘جن ث٘ضّجَ ِّجعً دجٌغجٍثس ثلأمٌٜ ثٌضٟ لو صؤهٞ إٌٝ 

  فوٚط ثٌوف١تز ثٌؼج١ٌّز .

ِغ١ٌ ٌٍؾوي ٚصأع١ٌثصٙج غ١ٌ ٚثٝقز ٌٚٛ أْ دؼٜ ىٌه صّىٓ إْ ٌٝثةخ ثٌىٌدْٛ أٌِ 

ِؼجٌؾضٗ دجلأٍّٛح ث٠ٌٌٞذٟ ٚثّضؼّجلاس ثٌق١ٍٚز. ِٚٓ ثٌضأع١ٌثس ثٌّغ١ٌر ٌٍؾوي أْ 

 .٘يٖ ثٌٌٞثةخ ٠ّىٓ أْ صؼجلخ ثٌّٕضؾ١ٓ دوي أْ صمغ ػٍٝ وجً٘ ثٌّْضٍٙى١ٓ
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