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Jacques Defourny, «Entreprise Sociale,» dans: Dictionnaire de I'autre économie, sous la direction de (A)
Jean Louis Laville et Antonio David Cattani (Paris: Ed Desclée de Brouwer, 2005), pp. 281-282.
«Corporate Social Responsibility: A Government Update,» UK Government (2004), <http://www. (4)
csr.gov.uk >.
«Promouvoir un Cadre européen pour la RSE,» Commission Européenne, p. 6. 5 camts yladl (V)
Anne Peeters, RSE: Responsabilité Sociale des entreprises, Guide Pratique (Paris: Edipro, 2008). (QR))
«Commission Interdépartement du développement durable: Cadre de référence,» La RSE en (\Y)
Belgique (mars 2006), <http://www.ciddcadrerefrse.29.03.06_fin/fr/doc >, et <http://www.geneve.
ch/agenda2l/pme/doc/pdf-glossaire.pdf > .
s BOe Led ST eVl el 35 S5l ol olebondly otV o de sames oa (1Y)
355315 0 AN Leom s T (puseacad) A slaedl -l S1LLYT eds a5 01 (a5 e oY 5Ll
(el wlelandl s ezl (._aLM.H)

Yo\ ooy m oo /07200 Olacall Y\Y Ao e slalid| Cigoma



¥ glaall Analomall A gusall

PP Y 5l i lezmeod] L5 feed| Lailias sdod ¢ iyl 1da e B!

o 3 sy ST w5k sl op Y sl Dmeianadl & el -
oY slaadl dlasls o ysle Lalul o o e 51 Szl

ol sl s HWb) b Ll Aelaa V15 Lalas VI ol jleedU i) Y-

LalanVl OV bedl B ladl ol 3 Il Gugs Ul of jLecl @
Sl 8505 < (Peoples) oyt ol 2l 5 ¢(Profit) sy 1 Gokons ol el el Vi
¢Three P 3p) :dJUl in o)l o L@l odas ol s (Planet)

Joclhaine 2 sl edgh Chamae s e die 55 o BN ST £Les] O] @
o5 ol (AT BT Ll gl pally (Bl Jeladl 5 el sl Ly ao
Tnozzes U jadl OV 51 Ll 55 L) Slidoll d o sl oda s 051 521

W@;@(MUOL&X\é}br\f}\}@f\\ﬂi&b&):@%ﬁ\ohcu;l.

S FIEN]E .WM\,W\@”L:@ O PIFNI RSOSSN - NPT TN FIC L
Jlndl oas ¢ miiadl JN 6T o5 5T G1BT IOl ¢ laN 15 ot lonsd)
w5l b wledandls el ekl s ¢ sSlgraadls 5L 15 055 5edl s

Y 5liel) Lmatomadl i ggudl p gl eyl 5l 10
Tl 1 el ppgriad B U1 LA s e SN s B fen

L3V Slaesd! Mibigw}u} cpyeiald i, Q\),u\v.ﬂj coY sl
(35S 503Y1 sy

p seiald Lol 2l )

SN0k ST I Y 5Ll Bmated) 5 5edl o sk 5 5eb gl e

i o)l (VE)
Jacques Igalens, «Etude des Relations entre les entreprises et les organisations de la société civile (Vo)
autour du concept de la responsabilité sociale,» Laboratoire Interdisciplinaire de recherches sur les
ressources humaines et I'emploi (LIRHE), no. 370 (2003), p. 2, <http://www.etuc.org/a/494 > .

Yo\ ooy m oo /07200 Olacall YV¢ Ao e slalid| Cigoma



Sildablee 9 5 51

el et ol o b b Y (MY aaddl sleze) 1 JleeN ds ) Les
ool (L) A1 i salal) SlaaY v**“J Jlee VI ) s J] Gy 0S5
(SN Jal e 1l ey oy 301 slas Y1 e b daes 0L e

SVl Ebaaimnadl & gl 0 sgie 5 2l O AN (e lioanidl B 5 3
alas VI oV lnall 3 ssdazall LI 500) Sleba V1 jsbue o Lala 1) oo ol 3] £3000
Al AW

ITRFUEI NI

RGN PN R IEICEN PSP TN ot sl sk (Frederick) &L 54, 3 ua;d.i

ST PR
%;".’;chal}x.‘l‘,r}g.é.dh_&«oj sl s ) f}@.ﬂ.«.”
OF ey I ANV Sl IV o 4o yazms o | 1410 2V400 | Y 5] dmezeal 4 5 el

QYJW\L@JCA;J

dazain (8 )loas 306 Ol s Ol sno 555
Uil oda Lell e

Y el Llaral jlaces ¢ Bla gl e 55 o[ VaAY VAV | sl fnetzead) & 5 5l
Ll a5 ol ]! fees i)l wlddaxed)
Y sl ol sles Lab ) s ke

ol 5] 3 solmedl ZlesYlaslel o Yeer JVdA VSV [P SPUCRN -1 PE SN |

el i) LS 2STL Jas 5uel phas
(E) - BLN s s Slal s L sl

ERCIES [[PEVS JOOS-SVOCS SO L TN FvS I U B K RNCHIPY I N A8 Y SIEN
(4 ynadl)

eV L) fnemaal Ay el p e 235 0 Y-
Pl e S 5 adle Dl B S Sl
el e Bl bl Al ) Sl
Gaiall s3] &) 5 5unadl 5 p el ¢ gazes ) dolazn)

b oY) eI i padl e o (s e s Sl
O med s (AN Sl NI (141 V40 0) IV A I IV sl ciwlad >
I U ) Jaslas e s i) oyl pald el N (VAA Y ZVAYV ) 5Ll s sl

Aurélien Acquier [et al.], «Des Fondements religieux de la responsabilité sociale de I’entreprise a la (A1)
responsabilité sociale de ’entreprise comme religion,» Centre de Recherches en Gestion, Cahier de

Recherche a Toulouse, no. 166 (2005), <http:www. iae-toulouse.fr/files/168_pdf>.

Yo\ ooy m oo /07200 Olacall Y\o Ao e slalid| Cigoma



¥ glaall Analomall A gusall

e di (Yore ple da L) 5 oY1 Al ol Lol g ol plozaVT dluy (Yo v v Z1V4AY)
e N T = RERE P PR e

b ) Solay il rﬂjcw,,‘w A [ FPHN P

ST [N R SCENN{-A T SUN VS PR S VN N R P N SIOE Ro
L b Wl s BT 3 Lems Y (311 5 L2801 G ) Sy 20l als (I 591 6 ,2d1)

290331 sbsNI B e seiel] ok =1

PR BY B R H P OES SN CORIPSTS [P DU W RO PPV RSP LRCO
oo o3 1880 ple I3 1ML 5leall b oY slal) dmetal 25 5ol Sl
ds Ol slazel JI V5l e e pozs 5 (J. Delors) )53 Sl oLl o s, 5V Ll
(rJﬂst@v~~\wu/)\j)_,wmwbbq\u,cgw}w sLasy)
d;}-)u|ut.€_>jd.>bu.l&|} ch}wM|¢JJM\L5LCC>WL5J\u\)JN\
M}))Y\%&;UM)))U)M cY"\yy/d\fFJj L&}Yoﬂcajd\ﬂ?Y|um‘
éMuj)jY\LQJJ\wJ}\gcﬂurL&MJ.wLﬂY\M\ﬁwJ;)LJj}

\M@M})}V\UL@.})J\ s el ol el (oY slel) Eenaeadl & 5 5]
YAJYV@)JJ«SJ)J@@..}\ uJ))jY\sbu)UM\ub)\ C‘).JL:) oLl
L geal) g by mbs o VY w\ux..ww_awwn\rdf/qu\w,w
/u\,fgj BT Lo,V Lelem V1 sum VI b Il o1, Je oV slad) dnazaed])
1515 (CES) ol iy 5,591 2010 sSU aa bl fdiienl) 2l odezel (Yoot 4
Lol B oV sldd fmemadl & s 3madl a3 dlme (3 LIV e L o]
yiy“utﬁwxmwaﬁwubmﬂ\%@icvuwuwu/)\sﬁru_;j
&1 5,V Rl B e - 3 e S b legh s - ksl ¢ sl )}1;3—5‘

O sadl é s

g0 b Pl Solay il ‘..J_

3¢V T I U e Cilass Lo e sVl ikl ol il Gasg Lo b
O#B VY ple Wlay] 3 eb LS sl & p5mald 0561890 oLl die WLJT bt 5y
Al Ll Il 1 oYl e Ja eadd O 56 s ciaela VI Sl (ol wds e d >

«La Responsabilité sociale de I’entreprise (RSE),» Confédération Européenne des syndicats, (\V)
< http://www.etuc.org/a/494 > .

Alain Chauveau et Jean Jacques Rosé, L’'Entreprise responsable: Responsabilité sociale (Paris: (\A)
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Isabelle Duplessis, «La Mollesse et le droit international du travail: Mode de régulation privilégiée (YA)
pour société décentralisée,» Séminaire: Gouvernance, droit international et RSE, organisé en 3 et 4
juillet 2006 par l'institut international d’études sociales, Suisse, p. 3, <http://www.ilo.org/public/
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«Une Contribution des entreprises au développement durable,» Communication de la Commission (Y 4)
concernant la RSE (CCE) (2002), p. 347 final.
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Sun Skadegard Thorsen, «Lawyers Facing Corporate Responsibilities,» Governance International (Y\)
Law and Corporate Social Responsibility, Seminar Organized by International Institute for Labor
Studies (Geneva) (3-4 July 2006), p. 1, <http://www.ilo.org/public/french/bureau/inst/papers/
confrance/gover2006/programme.pdf >, et «<RSE et le Role de la profession d’avocat: Guide a
I’attention des avocats européens consultants d’entreprise,» Conseil de Bareaux de I'UE (Bruxelles)
(Septembre 2003), p. 11.

«RSE et le Role de la profession d’avocat: Guide a l'attention des avocats européens consultants (YY)
d’entreprise,» p. 11, and Chauveau et d’Humiéres, Les Pionniéres de 'entreprise responsable, pp. 203-

205.
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«RSE et le Role de la profession d’avocat: Guide a I'attention des avocats européens consultants (Y1)
d’entreprise,» p. 11, et Chauveau et Patrick d’Humieres, Les Pionnieres de ['entreprise responsable,
pp- 199-200.
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