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نموذج   وتنفيذ بناءالتدريب والممارسة في تنمية ميارات  استراتيجيةفاعمية 
 أساسي حريمي مقترح لتمكين المرأة المعيمة اقتصاديًا

                                                                      
 ًت رءوف يذًذ أ.و.د/ أيي                                                                        

  ًهخص:ان
 ساسي الحريميالأالنموذج  وتنفيذ بناءلالوصول إلى طريقة مبسطة  ييدف البحث إلى

استراتيجية التدريب والممارسة في تنمية ميارات  المقترح يتوفر فييا عنصر الضبط, وأثر
تصميم الاستفادة من النموذج في لممرأة المعيمة, و  الحريميساسي الأوتنفيذ النموذج  بناء
التعرف عمى أراء السيدات المعيلات نحو الطريقة تنفيذ عدد من القطع الممبسية, و و 

 ساسي الحريميالأوتنفيذ النموذج  بناءتنمية ميارات  في بحثوتكمن أىمية ال المقترحة.
 تدعيم المرأة المعيمة اقتصاديًا ودمجيًا في سوق العمل.و  الصغيرة, كمدخل لممشروعات

 سيدة( 30) عينة البحثتكونت التجريبي, و شبو الوصفي التحميمي و  نيجواتبع البحث الم
 ساسي الحريميالأاستمارة تقويم النموذج  واشتممت أدواتو عمىن قرى محافظة المنيا, م

, ساسي الحريميالأالنموذج  وتنفيذ لبناءملاحظة الأداء المياري  ةبطاقة, الباحث من إعداد
نحو استخدام  لقياس أراء عينة البحث ةستبان, اساسيالأالنموذج مقياس تقدير تقييم 

 : ومن نتائج البحثالطريقة المقترحة 
بين التكرارات والنسب المئوية لتقويم ( 0.05) ىا عند مستو فرق دال إحصائيً  وجود .1

 النموذج. 
( بين متوسطي درجات المرأة المعيمة في 0.05عند مستوى ) اإحصائيً د فرق دال وجو  .2

 . النموذج بناءالتطبيق القبمي والبعدي لبطاقة ملاحظة الأداء المياري ل
( بين متوسطي درجات المرأة المعيمة 0.05)  ىفرق دال إحصائياً  عند مستو  وجود .3

 .بعدي لمقياس تقدير تقييم النموذجفي التطبيق القبمي وال
( بين التكرارات والنسب المئوية لآراء 0.05) ىمستو  د فرق دال إحصائيا عندوجو  .4

 المرأة المعيمة نحو استخدام الطريقة المقترحة لبناء النموذج. 
, التمكين التدريب والممارسة, ميارات بناء النموذج, المرأة المعيمة الكممات المفتاحية:

 الاقتصادي.
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The effectiveness of the drill and practice strategy in 
developing the skills of building and implementing the 

basic pattern for women to empower economically 
dependent women   

Abstract: 
This research aims to reach a simplified way to build a proposed 
basic pattern for women in which the element of control is available, 
and the impact of the drill and practice strategy in developing the 
skills of building and implementing the basic pattern for women for 
the dependent woman, and then benefit from this pattern in 
designing and implementing a variety of pieces of clothing, and 
identifying On the opinions of dependent woman towards the 
proposed method. The importance of the research lies in developing 
the skills of building and implementing the basic female pattern, so 
that it becomes a nucleus for small projects, and in order to support 
women who are economically dependent and integrate them into the 
labor market, The research followed the descriptive, analytical and 
experimental approach, and the research sample consisted of (30) 
women from the villages of Minya Governorate, and its tools 
included a form for evaluating the basic model for women prepared 
by the researcher, a skill performance note card for preparing and 
implementing the basic model for women, a scale for evaluating the 
basic model, in addition to a questionnaire to measure the opinions 
of the research sample towards the use of the proposed method, the 
results of the research were as follows: 
1. There is a statistically significant difference at the level (0.05) 
between the frequencies and percentages of model evaluation. 
2. There is a statistically significant difference at the level (0.05) 
between the mean scores of the breadwinner women in the pre and 
post application of the skill performance observation card to build 
the model. 
3. There is a statistically significant difference at the level (0.05) 
between the mean scores of the breadwinner women in the pre and 
post application of the model evaluation scale. 
4. There is a statistically significant difference at the level of (0.05) 
between the frequencies and percentages of the views of the 
breadwinner women towards using the proposed method to build the 
model. 
Keywords: drill and practice, pattern, dependent women, economic 
empowerment. 
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 المقدمة:
البحث عن طرق ووسائل جديدة ومتنوعة لفتح  تفرض عمينا ظروف العصر الحالي      

, ونتيجة ليذه التغيرات التغيرات والمستجداتات لمواكبة مجال لاكتساب المعرفة والميار 
فمن الضروري عمى المؤسسات التربوية التطوير لمجاراة العصر الحالي.)ريم سعد, 

2019 ,591) 
سمسمة  تقدم برامج التدريب والممارسة أن( 59,  2013,يشير )عبد الحافظ محمد      

الخطأ  لمراجعةيا, وتوجييو لمدى صحة استجابتو أو خطئمن التدريبات لممتعمم وتعزيز 
 ن يصل المتعمم إلى المستوى المطموب في التعمم.أقبل الاستمرار في التدريب إلى 

ف التعميمية التدريب والممارسة من أفضل استراتيجيات التعميم التي تحقق الأىدا      
العديد من الدراسات عمى فاعمية استراتيجية التدريب أكدت ف, والتربوية بشكل مبسط

والممارسة في تنمية العديد من الميارات لموصول لمميارة إلى حد الإتقان ومنيا دراسة 
والتي تيدف إلى التعرف عمى دور استراتيجية التدريب والممارسة في  (2021)بيداء أنور:

)خمود وتناولت دراسة ة, تحصيل طمبة كمية الفنون الجميمة في مادة أسس تربي
نتاج برنامج من نمط التدريب والممارسة واستكشاف أثره في 2015مسمم: ( تصميم وا 

وقدمت تدريب قواعد المغة العربية لطالبات الصف العاشر الأساسي, 
(Newswire:2021)  دراسة عن فاعمية باستخدام استراتيجية التدريب لتعميم الكبار

ة ليم, والتي تم اختيارىم من قبل مشروع تطوير الابتكار في لمجموعة من الخدمات الداعم
تعميم الكبار مجموعة من التدريبات المينية المتعددة ويتم تمويل المشروع من قبل وزارة 

 التعميم الأمريكية.
 ميارات الوظيفيــة مــستوياتيم بــاختلاف المتدربين إكساب عمميــة عــن عبــارة التدريب     

 عبــارة كونــو إلى إضافة الجيـد, الأداء عمـى القـدرة امـتلاك عمـى تـساعدىم جديـدة ومعارف
 أي مــن الــتخمص في المتدربين مــساعدة عمــى لتعمــل ليــا ومخطــط منظمــة إجراءات عــن
 .( 42 ,٣١٠٢ ,عباس إبراىم)الأداء  فيأو ضعف  بطء إلى يؤدي تصرف أو سموك
 مــن العديــد فيناكالملابس والنسيج  فيوالممارسة  التــدريب مجــال عن أمــا       

 الميـــاري والأداء التحـــصيل فــي التدريبيــة البــرامج فعاليــة تناولت عمــى الدراســــات
 دراســة إلى ىــدفت والتــي (٢٠٠٢: احمـــد )حـــاتم دراســـة مثـــل المتدربين واتجاىـــات
 ودراسة الميارات تنميــة في التــدريب أىــداف لتحقيــق التدريبيــة لمعمميــة العمميــة الأســس

      دراســةو , القص لعممية التخطيط مجال في اللازمة الأساسية والميارات المعمومات
 مقتـــرح تـــدريبي موقـــع فاعميــة" قيــاس إلـىتيدف  والتي ( ٢٠٠٢ : اليــادي عبـد )نـور
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 بجامعو المنزلي الاقتـــصاد قـــسم لطالبـــات الجـــاىزة الملابـــس تـــصنيع ميـــارات تنميـــة عمـــى
 . بجده العزيز عبد الممك

 

 عمى وتعتمد وتنفيذىا, الملابس إنتاج في الأساسية المراحل النماذج من تعتبر     
 في وأساسي ىام دور وليا الجسم أبعاد تمثل لأنيا التامة الدقة فييا يراعى محددة قياسات
 (.173 ,2014 ,الممبسي. )سميو مصطفى المنتج نجاح
 أىم ومن ممبسية قطعة أي إنتاج مرحمة تسبق مرحمة الأساسية النماذج بناء مرحمة     

 والتي ىدفت (2021)شيماء جلال:  وأكدت عمى ذلك دراسة الملابس, مراحل صناعة
إدخال طريقة حديثة من طرق إعداد النماذج الأساسية لمنساء يتوفر فييا عنصر إلى 

, وقياس فاعمية منصة إدمودو (Burgo Fernando)بورجو الضبط وىى نموذج 
, لازمة لتصميم وتنفيذ ىذا النموذج( في إكساب المعارف والميارات الEdmodoالتعميمية )

أن الملابس أول ما يعبر عن شخصية  (2018)حاتم محمد وآخرون:أكدت دراسة و 
صاحبيا, وضبط القطعة الممبسية عمى الجسم يعطيو إحساس بالراحة, فالضبط الجيد 

, يف الخامات المستخدمة في الإنتاجلمقطعة يرفع قيمتيا برغم من عدم وجود فرق في تكال
ثلاثـــة طـــرق  ببنلـــى التعـــرف عمـــى المقارنـــة إ (2018)مجده مأمون: أشارت دراسة و 

منيـــا فـــي صـــناعة الملابـــس والتوصـــل لأفضل طريقة  للاستفادةلبنـــاء النمـــاذج المتطـــورة 
 وأداء ميـارة أعمـى لـدى المتدربين, تحصيلتـؤدى إلـى  والتيلمنـساء  الأساسيةلبناء النمـاذج 
تـؤدى إلــى منـتج أعمــي  والتيوالملائمـة الأفـضل مــن حيـث الـضبط  الطريقةوالتوصـل إلـي 

تناولت , و التعميم والتدريب ةاستراتيجيوذلك عن طريق  المتدربينجودة ضبط لدى 
( طريقة تصميم جديدة لمملابس تعتمد Kaixuan Liua and athers:  (2019دراسة

بطريقة عمى قياسات الجسم, لمحاولة الوصول إلى طرق جديدة مقترحة لبناء النماذج 
  (Irmayant:2018)  دراسة قامت, كما مبسطة التي تتطمب وقتا طويلا لتنفيذىا

لا يوجد شخصان متطابقان في , حيث تؤكد أنو إعداد نموذج يلائم شكل الجسم بمحاولة 
 تصميم نموذج يتسم بالضبط الجيد عممية معقدة ومركبة.و الجسم, 
ىم القضايا التي احتمت مكانة ىامة أالتمكين الاقتصادي لممرأة المصرية يعتبر من        

ن أن المرأة قادرة عمى أ, كما أكدت الدراسات العممية ولويات الحكومة المصريةأعمى قائمة 
ن تكون مستقمة وان دمجيا في سوق العمل يزيد الدخل القومي أتعول نفسيا وأسرتيا و 

 .( 48 ,2021 ,عبدالغنينيمة ) بمقدار الثمث.
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مام خلال العقود الثلاثة الماضية بتعزيز دور المرأة في مختمف النشاطات تتزايد الاى       
          فقد أوصت ا من أن المرأة تمثل نصف المجتمع, الاجتماعية والاقتصادية انطلاقً 

بضرورة تدعيم احتياجات المرأة المعيمة وتوعيتيا بأىمية التدريب  (2003) زينب الباىي: 
عمى المشروعات والخدمات التي تقدم ليا, بالإضافة إلى الاىتمام بإشباع احتياجاتيم, 

إلى اختبار العلاقة بين استخدام استراتيجية  (2009)سموى عبد الله: وىدفت دراسة 
مرأة عمى مواجية مشكلاتيا, وأكدت دراسة تمكين في الخدمة الاجتماعية ومساعدة الال

إلى إكساب المرأة المعيمة ميارات تنفيذ أغطية الأسرة بما ( 2021)نيمة عبد الغني: 
كيفية فتح مجال جديد  (2018)جييان محمد: يناسب سوق العمل, كما تناولت دراسة 

يجاد يا لفرص عمل  لممشروعات متناىية الصغر والمساىمة في حل مشكمة المرأة المعيمة وا 
ة العصرية, وكذلك دراسة رأتاج حمى قماشية مطبوعة تمبي احتياجات المإنمن خلال 

المشكلات التي تواجو المرأة المعيمة, والتي اىتمت بدراسة  (2020)رضوى مصطفى: 
دراسة ل من خلال مشروعات متناىية الصغر, وقدمت ودمجيا في سوق العم

(ziya:2021) رق لممرأة المعيمة من خلال تطوير المشاريع تدعو إلى غد مش والتي
عن كيفية  (2022)زينا حسن: الصغيرة وتعزيز دور المرأة المعيمة بيذه المشاريع, ودراسة 

استخدام استراتيجية التدريب والممارسة عمى التعميم الذكي واثره في اتجاىات مدرسي المغة 
إدماج المرأة ( and others:2022  Khamis)وتناولت العربية نحو التعميم عن بعد, 

لموصول إلى  (ISSPالمعيمة في سوق العمل من خلال برنامج المسح الاجتماعي الدولي )
 .سوق العمل من خلال برامج مينية تدريبية في الفئة المستيدفة ومحاول إدماجين

 الزيارات المتكررة لمباحثة ومشاركتيا في العديد من الدورات عن أساسيات من خلال      
السيدات في من رغبة كان ىناك الحياكة بالمركز القومي لممرأة بمحافظة المنيا,  تقنيات

ا دخول في سوق العمل وخصوصً لم يكفي سيات بناء النماذج لان تعميم التقنيات لاتعمم أسا
 شير طريقتين لبناء النموذج الأساسي الحريمي ىي )بروفيمي, ألدرتش(وألممرأة المعيمة, 

درتش تتسم بالدقة ولكن ىناك صعوبة في فيم خطوات رسم ألن طريقة أأثبتت الدراسات و 
ا لمسيدات المعيلات متوسطي المؤىل, فمن ىنا جاءت فكرة البحث في النموذج وخصوصً 

من النموذج محاولة لتدريب السيدات المعيلات النموذج الأساسي الحريمي بطريقة مقترحة 
وباستخدام استراتيجية التدريب  نفس الدقة ولكن بطريقة مبسطةتتسم بالأساسي لألدرتش 

 والممارسة. 
 
 

https://www.proquest.com/indexinglinkhandler/sng/author/Khamis,+Nadia/$N?accountid=178282


 

 1654 

2022 سبتمبرـ الأربعون الثاني و  ـ العددالثامن المجمد   

 

 مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية

 مشكمة البحث:
, ومشاكل ا في الدول الناميةونة الأخيرة وخصوصً الآ تزايد أعداد المعيلاتمع       

ا عمى المختصين كان لزامً  إشباع الاحتياجات الأساسية لأسرىن فيالسيدات المعيلات 
الباحثة إلى المساىمة في حل مشكمة من  , مما دعىامينيً  محاولة تنمية المرأة المعيمة

نموذج التنمٌة مهارات بناء  مشاكل المرأة المعيمة بتوفير فرص عمل ليا من خلال 

 باستخدام استراتيجية الحريمي بطريقة مبسطة لتمكين المرأة المعيمة اقتصاديًاالأساسً 
 السؤال الرئيسي التالي:, واستنادًا لما سبق تحاول الباحثة الإجابة عمى التدريب والممارسة

ساسي أوتنفيذ نموذج  بناءالتدريب والممارسة في تنمية ميارات  استراتيجيةما فاعميو 
 اقتصاديًا؟ المعيمةلتمكن المرأة حريمي مقترح 

 ويمكن صياغة مشكمة البحث في التساؤلات الآتية:
 ؟المقترح ساسي الحريميما التصور المقترح لبناء النموذج الأ -1
 ؟ المقترح ساسي الحريميدرجة الضبط والدقة في النموذج الأ ما -2
النموذج وتنفيذ  بناء اتميار  استراتيجية التدريب الممارسة في تنمية ما فعالية  -3
 ؟ المقترح ساسي الحريميالأ
لممرأة المعيمة  المقترح ساسي الحريميوتنفيذ نموذج الأ بناءتنمية ميارات  إمكانيةما  -4

 ق العمل؟لدمجيا في سو 
ساسي السيدات المعيلات نحو استخدام الطريقة المقترحة  لبناء النموذج الأ أراءما  -5

 المقترح؟ الحريمي
 أىداف البحث:

 .المقترح ساسي الحريميالأالنموذج الوصول إلى طريقة مبسطة لبناء  -1
عنصر إدخال طريقة حديثة من طرق إعداد النماذج الأساسية لمنساء يتوفر فييا  -2

 الضبط.
ساسي الأوتنفيذ النموذج  بناءدور استراتيجية التدريب والممارسة في تنمية ميارات  -3

 المقترح لممرأة المعيمة. الحريمي
 الاستفادة من النموذج المقترح في تنفيذ عدد من القطع الممبسية. -4
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ساسي الأذج النمو لبناء التعرف عمى أراء السيدات المعيلات نحو الطريقة المقترحة  -5
 المقترح. الحريمي

 أىمية البحث:
الدقة في التنفيذ  لاتجاىات الحديثة في بناء النماذج من حيثا ةموائمل يسعى البحث -1

  بخطوات مبسطة.
المقترح كمدخل لممشروعات  ساسي الحريميالأوتنفيذ النموذج  بناءتنمية ميارات  -2

 الصغيرة.
 المعيمة الاقتصادية.المساىمة في حل مشكلات المرأة  -3
 .تدعيم المرأة المعيمة اقتصاديًا ودمجيًا في سوق العمل -4

 فروض البحث
بين التكرارات والنسب المئوية لتقويم ( 0.05) ا عند مستوييوجد فرق دال إحصائيً  -1

 . المقترح النموذج الأساسي الحريمي
( بين متوسطي درجات المرأة المعيمة في 0.05عند مستوى ) إحصائيًايوجد فرق دال  -2

التطبيق القبمي والبعدي لبطاقة ملاحظة الأداء المياري لرسم النموذج الأساسي 
 )ككل(.  المقترح الحريمي

( بين متوسطي درجات المرأة المعيمة 0.05يوجد فرق دال إحصائياً  عند مستوي  ) -3
 المقترح الأساسي الحريميوذج في التطبيق القبمي والبعدي لمقياس تقدير تقييم النم

 )ككل(.
( بين التكرارات والنسب المئوية لآراء 0.05يوجد فرق دال إحصائيا عند مستوي ) -4

 . المقترح الأساسي الحريميالمرأة المعيمة نحو استخدام الطريقة المقترحة لبناء النموذج 
 أساسي حريميوتنفيذ نموذج  بناءتحقق استراتيجية التدريب والممارسة تنمية ميارات  -5

 لتمكين المرأة المعيمة اقتصاديًا, وفقا لنسبة الكسب المعدل لبلاك. مقترح
 :منيج البحث

  .يتبع البحث المنيج الوصفي التجريبي
 المقترح. ساسي الحريميالأ: في طريقو بناء النموذج التحميمي المنيج الوصفي
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النموذج  وتنفيذ بناء: في تطبيق تجربو البحث من خلال تقويم تجريبي شبوالمنيج 
  باستراتيجية التدريب والممارسة . المرأة المعيمةثم التطبيق عمى  المقترح ساسي الحريميالأ

 مصطمحات البحث:
 Drill and Practiceالتدريب والممارسة: 

نوع من التدريبات التي تنجز من خلال التكرار حيث تساعد المتعمم عمى التذكر واستخدام 
 .(784, 2021 ,رنو أالمعمومات التي تعمميا في وقت سابق.)بيداء 

 :ويعرف إجرائيا       
ىي إجراءات متتالية لبناء النموذج الأساسي الحريمي بطريقة مبسطة وتكرار ىذه الخطوات 

 تقان.لموصول إلى الإ
  The Basic Pattern النموذج الأساسي:

عبارة عن خطوط ىندسية مستقيمة ومنحنية ومتداخمة ناتجة عن استخدام القياسات 
 ,2016 ,المختمفة لأبعاد الجسم والتي تتخذ في النياية شكلًا مماثلًا لو.) رانيا مصطفى

377 ) 
 :ويعرف إجرائيا       

مستقيمة ومنحنية ترسم عمى  خطوط لعمل الجسم بقياسات فييا نستعين ىندسي رسم طريقة
 .المطموب تبعا لمقياسات التي تم أخذىا مسبقًا الورق لتمثل النموذج

 Dependent Women المرأة المعيمة:
حداث نوع من التوازن بين لاىن السيدات ال  تمسئولياتي بصدد تحمل الأعباء الأسرية, وا 

الأمومة, والوفاء بالاحتياجات الأسرية بمختمف مظاىرىا الاقتصادية والاجتماعية والثقافية 
 (46, 2021 ,يجة لغياب رب الأسرة. ) نيمة عبد الغنيتن

 :ويعرف إجرائيا       
لمعمل ىي تمك السيدات التي تعرض لظروف اقتصادية واجتماعية تسببت في اضطرارىن 

 للإنفاق عمى أسرىن.
 Empowerment of Economically التمكين الاقتصادي:

القدرة عمى اتخاذ القرارات واكتساب ميارة الوصول إلى اليدف وتنمية حالة من الرفاىية, 
ثبات الذات.)أمل   ,محمدوعمى صعيد الفرد يشمل تنمية الثقة بالنفس والفعالية الذاتية وا 

2010, 512) 
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 :ويعرف إجرائيا       
بناء النموذج لتعمم الوقت المناسب  فيقدرة المرأة المعيمة عمى اتخاذ القرار المناسب 

والدخول إلى سوق  الأساسي الحريمي والاعتماد عمى الذات لموصول إلى اليدف المنشود
 العمل.

 حدود البحث :
 حدود موضوعية:   
 حدود العينة:    

 20معيمة لأسرتين, تتراوح أعمارىم من ن قرى محافظة المنيا م سيدة( 30عينة قواميا )
  .سنة, ومؤىل تعميمي متوسط 35إلى 
 م.2022 -2-5:  1-2في الفترة من تم إجراء التجربة  :الحد الزمني * 
 . مشغل التفصيل بالمركز القومي لممرأة بمدينة المنيا :الحد المكاني * 

 

 أدوات البحث:
 .ةالباحث من إعداد المقترح ساسي الحريميالأاستمارة تقويم النموذج  -
من إعداد  المقترح ساسي الحريميالأالنموذج  وتنفيذ لبناءملاحظة الأداء المياري  ةبطاق -

 .ةالباحث
 ة.من إعداد الباحث المقترح ساسي الحريميالأالنموذج مقياس تقدير تقييم  -
ساسي الأالنموذج نحو استخدام الطريقة المقترحة لبناء  لقياس أراء عينة البحث ةستبانا -

 .ةمن إعداد الباحثالمقترح  الحريمي
 الاطار النظري:
 إعداد النموذج:

 فيالأساس ىو النموذج ( أن  317 ,2022 ,أوضحت )غاده عبد الفتاح وآخرون     
يعتمد عمييا  التيصناعة الملابس الجاىزة وعممية بناء النموذج تعد من أدق الوظائف 

أخذ القياسات المحددة حيث تمثل أبعاد الجسم  فينجاح التصميم وتعتمد عمى الدقة 
 القياسية ويعتمد عمييا جميع مراحل إنتاج الملابس.

 منيا عديدة أنواع إلى تنقسم أن النماذج(  5 ,2018, أشار )حاتم محمد وآخرون      
 النموذج ,commercial pattern"التجاري النموذج ,flat pattern"المسطح النموذج

 الجسم" المانيكان عمى تشكيمو يتم الذى النموذج ,industrial pattern"الصناعي
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 عمى والتشكيل المسطحة الطريقتين من كل إعدادىا في يستخدم ونماذج الصناعي,
 .الكمبيوتر باستخدام رسمو يتم الذى النموذج إلى بالإضافة المانيكان,

بعض النقاط التي يجب مراعاتيا أن ىناك ( 14 ,2005 ,مصطفي)سعدية  ترى      
  :النموذجعند اختيار 

 التعرف عمى شكل القوام الصحيح ومعرفة كيفية التغمب عمى إخفاء العيوب التي بو.  -
 خذ المقاسات الخاصة بجزئية الجسم المراد عمل الباترون لو.أدقة  -
 زي.تحديد مقدار الراحة المناسب في كل  -

 مفيوم المرأة المعيمة:
( إلى المرأة باعتبارىا ىي العائل لأسرتيا 1765 ,2009, تشير )سموى عبد الله       

سواء كانت أرممة أو مطمقة أو من الحلات التي أصاب زوجيا بالعجز, والتي تتحمل 
عبء توفير الموارد المالية اللازمة لمقابمة مختمف احتياجات الأسرة أو تحمل الجزء الأكبر 

 من ىذا العبء عمى انفاق باقي أفراد الأسرة. 
( إلى أنو يمكن تقسيم فئة المرأة المعيمة إلى شرائح 700, 2007, نى محمدأشارت )م

 نسائية أىميا:
 متزوجة ولكنيا فقدت زوجيا بأي طريقة ما. امرأةقد تكون المرأة المعيمة لنفسيا ىي  -1
 قد تكون المرأة المعيمة لنفسيا غير متزوجة, وتطر لمعمل من اجل العيش. -2

 مدخل التمكين:
( أن التمكين يعد من أحدث المداخل لإدماج 321 ,2002 ,تذكر )جياد محمود        

المرأة في التنمية, وىو مفيوم حديث ظير في نياية الثمانينات من القرن العشرين, حيث 
 يعتبر المرأة عنصر فعال في التنمية, وتمكينيا من تقوية قدراتيا والاعتماد عمى الذات.

بالعممية  التمكين الاقتصادي لممرأة( 953 ,2021,منصفتناولت ) بسمة عبد ال       
التي تستطيع المرأة من خلاليا الانتقال من موقع اقتصادي أدنى في الأسرة أو المجتمع 
إلى موقع قوة أعمى اقتصاديًا, وذلك من خلال ازدياد سيطرتيا وتحكميا بالموارد 

 الاقتصادية والمالية الأساسية.
 

( أن المجمس القومي لممرأة أشار في تقريره 357 ,2016 ,دذكر ) جمال محم       
 كما يمي: مؤشرات التمكين الاقتصادي لممرأةإلى  2001الأول عام 

 

 زيادة الأنشطة والمشروعات التي تساعد في زيادة دخل المرأة. -
 زيادة فرص المرأة لمحصول عمى دخل خاص بيا. -
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دخاليا سوق العم -  ل.زيادة وتحسين ميارات المرأة وا 
دارة المشروعات. -  زيادة مشاركة المرأة في تنظيم وا 

 الإطار التطبيقي:
 مكونات برنامج التدريب:

 المرحمة الأولى: التخطيط 
 وتتكون ىذه المرحمة من :

 حصر وتحديد الاحتياجات التدريبية:-1
جمع البيانات الخاصة بالسيدات المعيلات  محل التجربة والتي تم جمعين عن طريق 

سيدة ممن  30القومي لممرأة بمحافظة المنيا من قري المحافظة وكان عددىم المركز 
ينطبق عمييم شروط التدريب من السن ومستوى التعميم, والخبرة السابقة في مجال الحياكة 
حيث تم أخذ دورة سابقة عن أساسيات الحياكة وبالتالي تم اختيارىن لمتدريب عمى الباترون 

 المقترحة. الأساسي الحريمي بالطريقة
 

 اختيار وصياغة الأىداف التدريبية: -2
تبنى الأىداف عمى أساس الاحتياجات التدريبية لممشتركين في البرنامج التدريبي, ونظرا 
لطبيعية العينة التي يتم التطبيق عمييا كان من الصعب تطبيق النموذج الأساسي بطريقتو 

بطريقة مبسطة تستطيع السيدات تنفيذه  المعروفة ولذلك تم بناء النموذج الأساسي الحريمي
بسيولو وتم عرضو عمى مجموعة من المحكمين المتخصصين في مجال الملابس والنسيج 

 عن وقد تم إعداد قائمة بالأىداف العامة لمبرنامج, فضلًا عمى العينة,  تطبيقول جازتولإ
 داف الفرعية موزعة عمى الأىداف: الأى

 

لزيادة قدرتين  السيدات المعيلات وأراءالميارية,  تنمية القدرات العامة لمبرنامج : الأىداف
تنفيذ , ومساعدتين عمى وتنفيذ النموذج الأساسي الحريمي بطريقة مقترحة بناءتقان إعمى 

 يمى : ما إلىالعامة  الأىداف, ويمكننا تقسيم بعض المنتجات باستخدام الباترون الأساسي
 

  :أنقادرات عمى  سيداتبنياية ىذا البرنامج تكون الالاىداف التفصيمية لمبرنامج: -1
 رسم النموذج الأساسي.  -1 -1

 رسم نموذج الأمام. -1 -1-1
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 ترسم حردة الرقبة الأمامية. -
 ترسم بنسة الصدر للأمام. -
 ترسم خط كتف الأمام.  -
 ترسم حردة الإبط.  -
 ترسم بنسة الوسط للأمام. -
 ترسم تكسيم الأمام -

 رسم نموذج الخمف. -1-1-2
 حردة الرقبة الخمفية. ترسم -
 خط كتف الخمف.  ترسم -
 حردة الإبط.  ترسم -
 بنسة الوسط لمخمف. ترسم -
 ترسم تكسيم الخمف -

 رسم الكم -1-1-3
 إعداد باترون النموذج الأساسي المقترح بالشكل النيائي -1-2
 قص باترون الأمامت -2
 قص باترون الخمفت -3
 قص باترون الكمت -4
 إعداد القماش لمقص -1-3
 اتجاه النسيج الطولي لمقماشحدد ت -2
 .ضع نموذج الأمام بحيث يكون خط نصف الأمام عمى نسيج طولي مثنىت -3
 .ضع نموذج الخمف بحيث يكون خط نصف الخمف عمى نسيج مفتوحت -4
 ضع نموذج الكم بحيث يكون خط نصف الكم عمى نسيج مثنى طولي.ت -5
 القص واخذ العلامات -1-4
 الرصاص والكربون.ضع علامات جميع أجزاء النموذج بالقمم ت -2
 .قص جميع أجزاء الباترون بدءا بالأجزاء العريضة ثم الضيقةت -3
 .الدبابيس وأجزاء الباترون من عمى القماش تزيل -4
 تجميع النموذج الأساسي المقترح -1-5
 فيل بنسة الصدر وبنسة التكسيم للأماموم بتقتق -2
 بتقفيل بنسة التكسيم لمخمفتقوم  -3
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 .سم لإنياء  فتحة الرقبة 10خط نصف الخمف مع ترك مسافة تحيك  -4
 خطى جنب الأمام والخمف تحيك -5
 تركب الكم بحيث يكون خط نصف الكم عمى خط الكتف -6
 الإنياء والتشطيب. -1-6
 ح الخياطاتقوم بتفتيت -2
 الانفورم لدوران الرقبة الخمفية والأمامية تحيك -3
 زرار وعروة من الخمف.ب الأترك -4
 .ثني نياية الذيل لمنموذج والكم عمى الماكينةت -5

 

 اختيار وترتيب المحتوى:-3
بعد تحديد الاحتياجات التدريبية لمسيدات المعيلات ومناظرتيا مع محتوى البرنامج المعد, 
تم تحديد مفردات المحتوى في ضوء الأىداف الرئيسية والفرعية التي تم إعدادىا, ووضع 

التي تضمنيا المحتوى النظري والعممي لكل ىدف من الأىداف في كل جمسة من الجمسات 
 البرنامج وتحديد مدة البرنامج وعدد الجمسات.

 تحديد أساليب التدريب:-4
استخدمت الباحثة العديد من الطرق كطريقة المحاضرة والمناقشة الجماعية والفردية 

 والأسئمة والأجوبة والعرض والأنشطة التدريبية الفردية والجماعية.
 :معينات التدريب-5

لبيضاء المغناطيسية, والصبورة الورقية, ورق الشفاف الكبير, ورق تم استخدام السبورة ا
 المربعات, بعض الرسوم التوضيحية.

 
 تنظيم التدريب: :الثانية المرحمة

اعتمدت الباحثة المادة العممية المتضمنة بالبرنامج عمى النموذج إعداد المحتوى التدريبي: 
قدرات السيدات المعيلات عينة البحث الأساسي الحريمي المعد بطريقة مبسطة تناسب 

جازتو لمتطبيق.  والذى سبق تحكيمو من المتخصصين وا 
أعدت الباحثة برنامج وفق احتياجات العينة المستيدفة وطبيعة المادة إعداد البرنامج: 
 العممية المقدمة.
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 الأساسي المقترحنموذج ال( القياسات المستخدمة في بناء 1جدول)
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 قياسات مطموبة:
 سم 46= 2÷المقاس= دوران الصدر

 سم 23دوران الصدر=  1/4
 سم 36=2÷دوران الوسط

 سم 18دوران الوسط=  1/4
  سم 25.5دوران الأرداف=  1/4

 سم 18عرض الظير=  1/2
 سم7.5محيط الرقبة= 1/5
 سم4.5=الإبطعرض  1\5
 سم 5.75المقاس=  1/6
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 بالسم المقاس القياس
 سم 92 دوران الصدر
 سم  72 دوران الوسط
 سم  102 دوران الأرداف

 سم 19 الأردافطول 
 سم  36 عرض الظير
 سم  12.5 طول الكتف
 سم  41 طول الظير
 سم  42 طول الصدر

 سم 34 عرض الصدر 
 سم 7.5 عرض بنسة الصدر 

 سم 63 طول الكم
 سم 18 محيط الرسغ 
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 مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية

 انًمترح بُاء انًُىرج الأساسي( يرادم 2جذول )
 

 انًُىرج انًرادم و

  :ياوًَىرج الأأولا : 
 طول الظهر + =( طوله 4, 3, 2,  1رسم مستطٌل ) 1

 سم61.5=  1.5طول الأرداف + 
 سم 25.5= 2.5محٌط الصدر+ 1/4رسم عرض المستطٌل  2

 سم 42.5=  1.5( مسافة طول الظهر+1ننزل اسفل نقطة ) 3
 ( خط أفقً ٌسمً خط الوسط5.6نقطتً )ونضع 

 سم  24.5= 2( مسافة عرض الإبط + 1ننزل اسفل  ) 4
 (5.6( خط أفقً موازي )7.8ونضع نقطتً )

 : الأمامٌةحردة الرقبة 
  5.5 –محٌط الرقبة  5\1( مسافة 1ننزل اسفل فقطة ) 5

 (9سم ونضع نقطة )9=
  1-محٌط الرقبة  5\1( مسافة 1نتحرك ٌمٌن نقطة ) 6

 (15سم ونضع نقطة )6.5= 
 ( بدوران خفٌف لعمل الحردة 1509نصل نقطتً )  7

 الرقبة الأمامٌة
 الصدر الأمام ةبنس
 ( مسافة عرض بنسة الصدر = 15نتحرك ٌمٌن نقطة ) 8

 (11سم ونضع نقطة )7.5
  2\1عرض الصدر +  2\1( مسافة 7ٌقاس ٌمٌن نقطة ) 9

 ( 12سم ونضع )25.75عرض البنس = 
 (13( علً اثنٌن و نضع نقطة )7012نقسم المسافة ) 11
 ( خط مستقٌم لعمل الضلع الأٌمن11013نصل نقطة ) 11

 لبنسة الصدر 
 ( خط مستقٌم لعمل الضلع الأٌسر15013نصل نقطة ) 12

 من بنسة الصدر 
 الأياوخظ كتف 

 ( ثم نمد خط أفق14ًسم ونضع )7= 2عرض الإبط + 5\1( مسافة 1ننزل اسفل ) 13
 (15( لٌلتقً خط أفقً عند نقطة )11سم ونصل خط كتف بخط مائل من )12.5ٌقاس طول الكتف  14

 دردة الإبظ
 ( لرسم دوران الإبط12نرتفع عمود لأعلً نقطة ) 15
 ( بدران خفٌف لعمل الإبط 1508نصل نقطة ) 16

 بنس الوسط الأمام
 ( 16( عند نقطة )605( لٌلتقً عند )13نسقط عمود اسفل نقطة ) 17
 (17سم ونضع )15نرتفع  18
 (18سم ونضع نقطة )14ننزل لأسفل مسافة  19
 (19( ونضع نقطة )16سم ٌمٌن نقطة ) 2نضع مسافة  21
 (25( ونضع نقطة )16نقطة )سم ٌسار 2نضع مسافة  21
 ( خط مستقٌم17019نصل نقطتً ) 22
 ( خط مستقٌم19018نصل نقطتً ) 23
 ( خط مستقٌم17025نصل نقطتً ) 24
 ( خط مستقٌم25018نصل نقطتً ) 25

 تكسٌم الأمام
 (21سم ونضع نقطة )3( مسافة 6ٌقاس مسافة ٌسار نقطة ) 26
 ( خط مستقٌم8021ثم نصل ) 27
 ( خط مستقٌم3021نصل )ثم  28

 
 
 



 

 1664 

2022 سبتمبرـ الأربعون الثاني و  ـ العددالثامن المجمد   
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 انًمترح يرادم بُاء انًُىرج الأساسيتابع ( 3جذول )

 انًُىرج انًرادم و

 ثاَيا: انخهف

 

طول الظهر +  =( طوله 4, 3, 2,  1رسم مستطٌل ) 1
 سم61.5=  1.5طول الأرداف +

= 2.5محٌط الصدر+ 1/4رسم عرض المستطٌل  2
 سم  25.5

=  1.5طول الظهر+ ( مسافة1ننزل اسفل نقطة ) 3
( خط أفقً ٌسمً خط 506سم ونضع نقطتً )42.5
 الوسط

سم  24.5= 2( مسافة عرض الإبط + 1ننزل اسفل  ) 4
 (5.6( خط أفقً موازي )7.8ونضع نقطتً )

 الخلفٌةحردة الرقبة 
 (9سم ونضع نقطة )1.5( مسافة 1ننزل اسفل فقطة ) 5
 5.5-محٌط الرقبة  5\1( مسافة 1نتحرك ٌمٌن نقطة ) 6

 (15سم ونضع نقطة )7= 
( بدوران خفٌف لعمل الحردة 1509نصل نقطتً )  7

 الرقبة الخلفٌة
 خظ كتف انخهف

سم 7= 5.5عرض الإبط + 5\1( مسافة 1ننزل اسفل ) 8
 ( ثم نمد خط أفق11ًونضع )

سم ونصل خط كتف بخط  13.5=1ٌقاس طول الكتف + 9
 (12أفقً عند نقطة )( لٌلتقً خط 15مائل من )

 حردة الإبط
 (13( ونضع نقطة )7سم ٌسار نقطة )18.5=  5.5عرض الظهر + 2\1ٌقاس مسافة  11

 ( لرسم دوران الإبط13نرتفع عمود لأعلً نقطة ) 11

 ( بدران خفٌف لعمل الإبط 1208نصل نقطة ) 12

 الخلفبنس الوسط 
 (14( ونضع )7سم ٌسار نقطة )9.25= 2 \( 5.5عرض الظهر + 2\1ٌقاس مسافة)  13

 (15( ونضع )14سم اسفل نقطة)15نسقط مسافة  14

 (16سم ونضع نقطة )14( مسافة 15نسقط مسافة اسفل نقطة ) 15

 (17( ونضع نقطة )15سم ٌمٌن نقطة ) 1.5نضع مسافة  16

 (18( ونضع نقطة )15سم ٌسار نقطة )1.5نضع مسافة  17

 خط مستقٌم( 14017نصل نقطتً ) 18

 ( خط مستقٌم17016نصل نقطتً ) 19

 ( خط مستقٌم14018نصل نقطتً ) 21

 ( خط مستقٌم18016نصل نقطتً ) 21

 خلفسٌم التك
 (19سم ونضع نقطة )2( مسافة 6ٌقاس مسافة ٌمٌن نقطة ) 22

 ( خط مستقٌم8019) نقطتًنصل  22

 ( خط مستقٌم4019) نقطتًنصل  23
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 مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية

 انًمترح يرادم بُاء انًُىرج الأساسيتابع ( 4جذول )

 انًُىرج انًرادم و

  
 سم 63= الكم طول طوله  (4, 3, 2, 1رسم مستطٌل ) 1
من الأمامٌة والخلفٌة   الإبطدوران حردة  المستطٌل عرضرسم  2

 سم 34=  مقدار الراحة سم 3+ الأساسًالباترون 
و والخلف (  الأمامنصفٌن ) الخط الفاصل بٌن  إلىقسم المستطٌل  3

 .6, 5نضع النقطة
 1+  4الى 1ثلث عرض المسافة من مسافة  1من المسافة اسقط  4

 .9فً 6, 5ونمد الخط لٌقطع  7سم ونضع النقطة 
بمسافة  ربع  9على ٌمٌن وٌسار النقطة  11و 15نضع النقطة  5

 عرض الباترون
 12نقطة ونضع  9و5مسافة نص طول الخط  15نرتفع من النقطة  6
 13مسافة ربع عرض الباترون ونضع النقطة  11نرتفع من النقطة  7
 بخطوط  بسٌطة  متقطعة  8و 13و  5و  11و 7نصل النقط  8
سم ونضع  1ونقٌس اسفل النقطة مسافة  11و7ننصف المسافة من  9

 14النقطة 
سم ونضع  1ونقٌس اعلى النقطة مسافة  11و5ننصف المسافة من  11

 15النقطة 
 بدوران  5و15و11و14و7نصل النقط  11
ونقٌس اعلى النقطة  5-13نضع نقطة فً الثلث العلوي للخط  12

 16سم ونضع النقطة  1مسافة 
  17سم ونضع النقطة  5.5ونقٌس اسفل النقطة مسافة  8-13ننصف المسافة من 13
 بدوران 8و17و13و16و5نصل النقط  14
 سم 16سم =  18 –سم 34عرض الكم  –نقٌس محٌط الكم  15
 18ونضع النقطة  2سم من النقطة  8نقٌس مسافة   16
 19ونضع النقطة  3سم من النقطة  8نقٌس مسافة   17
 بخط مستقٌم  18بـالنقطة  7نصل النقطة  18
 بخط مستقٌم 19بـالنقطة  8نصل النقطة  19
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 خمف( –جنب  –( النموذج الأساسي المقترح )أمام 1صور )
 المرحمة الثالثة: تنفيذ التدريب
 يوم تدريب (26تم تحديد برنامج التدريب بـ )

بواقع كل يوم ماعدا يوم الجمعة ( ساعات لمجمسة 5* عدد ساعات تطبيق البرنامج وىى )
 .سة( جم130)

 التدريب( توزيع جمسات 4جدول )
 الموضوعات ةالزمن/ساع ةالجلس
 الحٌاكة  أساسٌاتمراجعة نظرٌة على الخبرة السابقة عن  4 الأولى

 لبطاقة الملاحظة ومقٌاس تقدٌر الأداء القبلًالتطبٌق  4 ةالثانٌ

 التعرٌف بالنموذج الأساسً وطرق اخذ المقاسات 4 لثةالثا

 الأساسً الحرٌمً المقترحخطوات رسم النموذج  16 ةالسابع –ةالرابع

 إعداد الباترون فً صورته النهائٌة 4 ةالثامن

 القص وتجمٌع النموذج ٌدوٌا 12 الحادي عشر  -التاسعة 

 مراجعة تطبٌقٌة 8 الثالثة عشر -الثانٌة عشر

 تجمٌع النموذج على الماكٌنة وتشطٌبه 12 السادسة عشر –الرابعة عشر 

 لبطاقة الملاحظة ومقٌاس تقدٌر الأداء القبلًالتطبٌق  8 الثامنة عشر -السابعة عشر

 تقوٌم البرنامج 4 التاسعة عشر

 رسم مجموعة من النماذج بتصمٌمات مختلفة  12 الثانٌة والعشرون –العشرٌن 

السادس  -الثالثة والعشرون
 والعشرون

 تجمٌع النماذج للتصمٌمات وتشطٌبها 16

وتدرجو من  سيدات, والخبرة السابقة لمالمنطقيوقد تم ترتيب محتوى البرنامج وفقا لمترتيب 
 السيل لمصعب .

 المرحمة الرابعة: تقويم التدريب:
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 مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية

كي تتجاوز المتدربة ىذه المرحمة يتطمب منيا الالتزام بحضور الجمسات والقيام بالأنشطة, 
ث تعتبر ىذه الدرجة تحقيق لمتقويم %, حي 75حيث أن درجة النجاح في التدريب تبمغ 

 النيائي لمبرنامج.
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 السيدات أثناء التدريب( 2صىرة )

  تقنين الأدوات )الصدق والثبات(

 أولًا: مقياس تقدير لتقويم النموذج الأساسي المقترح  
 قامت الباحثة بإعداد مقياس تقدير لتقويم النموذج الأساسي المقترح  موجو      

 واشتمل المقياس عمي ثلاث محاور:  –لممتخصصين بمجال الملابس والنسيج 
 ( مؤشر 12: الخمف ويتضمن )المحور الأول
 ( مؤشر 13: الأمام ويتضمن )المحور الثاني
 ( مؤشرات 3: الجنب ويتضمن )المحور الثالث
 (1ممحق رقم ) ,( مؤشرات3: الكم ويتضمن )المحور الرابع

مضــبوط )ثــلاث  الإجابــةوقــد اســتخدم ميــزان تقــدير ثلاثــي المســتويات بحيــث تعطــي       
درجـــات(, مضـــبوط إلـــي حـــد مـــا )درجتـــين(, غيـــر مضـــبوط )درجـــة واحـــدة(, وكانـــت درجـــة 

(, والمحــور 9( درجــة, والمحــور الثالــث )39( درجــة, والمحــور الثــاني )36المحــور الأول )
 .( درجة93ن )(, وكانت الدرجة الكمية للاستبيا9الرابع )
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 صدق محتوي الاستبيان: صدق المحكمين:
ويقصد بـو قـدرة الاسـتبيان عمـي قيـاس مـا وضـع لقياسـو. ولمتحقـق مـن صـدق محتـوي       

ــــي مجموعــــة مــــن المحكمــــين مــــن أســــاتذة  ــــة عم ــــم عرضــــو فــــي صــــورتو المبدئي الاســــتبيان ت
وذلــك لمحكــم عمــي "5( "ممحــق رقــم 11ج, وبمــغ عــددىم )التخصــص بمجــال الملابــس والنســي

ضــافةمــدي مناســبة كــل عبــارة لممحــور الخــاص بــو, وكــذلك صــياغة العبــارات وتحديــد  أي  وا 
عبارات مقترحة, وقد تـم التعـديل بنـاء عمـي أراء المحكمـين كالتـالي, إضـافة بعـض العبـارات 

 "1ليصبح الشكل النيائي ليا "ممحق الجديدة تعديل الشكل العام للاستبيان,
الاتســـاق الـــداخمي بـــين الدرجـــة الكميـــة لكـــل محـــور والدرجـــة الكميـــة الصـــدق باســـتخدام 

 للاستبيان:
تــــم حســــاب الصــــدق باســــتخدام الاتســــاق الــــداخمي وذلــــك بحســــاب معامــــل الارتبــــاط         

)معامـــل ارتبـــاط بيرســـون( بـــين الدرجـــة الكميـــة لكـــل محـــور )الخمـــف, الأمـــام, الجنـــب, الكـــم(  
 يوضح ذلك: (5قم )ر والدرجة الكمية للاستبيان, والجدول 

      ( قيم معاملات الارتباط بين درجة كل محور ودرجة الاستبيان5جدول )
 الدلالة الارتباط المحور
 56500 568.0** انخهف

 565.0 ..568** الأياو

 565.0 .5680** انجُب

 565.0 ..568** انكى

 0.01أن معــاملات الارتبــاط كميــا دالــة عنــد مســتوي  (5رقــم ) يتضــح مــن الجــدول الســابق
ا بــين المحــاور لاقترابيــا مــن الواحــد الصــحيح, ومــن ثــم يمكــن القــول أن ىنــاك اتســاق داخميًــ

نـــو يقـــيس بالفعـــل مـــا وضـــع لقياســـو, ممـــا يـــدل عمـــي صـــدق أالمكونـــة ليـــذا الاســـتبيان, كمـــا 
 وتجانس محاور الاستبيان.

 ثبات الاستبيان
دقـة الاختبـار فـي القيـاس والملاحظـة, وعـدم تناقضـو مـع  reabilityيقصد بالثبـات 

نفسو, واتساقو واطراده فيما يزودنا بو من معمومات عن سموك المفحوص, وىو النسـبة بـين 
تبــاين الدرجــة عمــي المقيــاس التــي تشــير إلــي الأداء الفعمــي لممفحــوص, وتــم حســاب الثبــات 

 عن طريق:
  معامل ألفا كرونباخAlpha Cronbach 
  طريقة التجزئة النصفيةSplit – half 
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 ( قيم معامل الثبات لمحاور الاستبيان6جدول )
 تانُصفي تانتجزئ يعايم أنفا انًذىر

 5.834 - 5.911 5.835** انخهف

 5.834 -5.951 5.833** الأياو

 5.823 -5.932 5.824** انجُب

 5.821 – 5.839 5.812** انكى

 5.839 -5.924 5.826** ثباث الاستبياٌ ككم

أن جميــع قــيم معــاملات الثبــات, معامــل ألفــا,  (6رقــم ) يتضــح مــن الجــدول الســابق        
 مما يدل عمي ثبات الاستبيان. 0.01التجزئة النصفية, دالة عند مستوي 

ثانياً: حساب الصدق والثبات لبطاقة ملاحظة الأداء الميارى لرسم نموذج الأساسي 
 الحريمي 

 : (validity content)المحتويصدق 
لمتأكد من صدق المحتوي تم عرض بطاقة ملاحظة الأداء الميارى لرسم نموذج 
الأساسي الحريمي في صورتيا الأولية عمي عدد من السادة المحكمين أعضاء ىيئة 
التدريس في التخصص, وذلك لمتعرف عمي آرائيم من حيث دقة الصياغة المغوية 

والفرعية, تغطية بنود بطاقة ملاحظة الأداء الميارى لرسم نموذج لمميارات الرئيسية 
الأساسي الحريمي, تغطية بنود بطاقة ملاحظة الأداء الميارى لرسم نموذج الأساسي 
الحريمي, صلاحية البطاقة لملاحظة أداء الميارات من خلاليا, وقد قامت الباحثة بإجراء 

 (7رقم ) بارات, ويوضح الجدول التاليالتعديلات المشار إلييا عمي صياغة بعض الع
 معامل الاتفاق عمي بطاقة ملاحظة الأداء الميارى لرسم نموذج الأساسي الحريمي.

       ( معامل اتفاق المحكمين عمي بطاقة ملاحظة الأداء الميارى لرسم نموذج الأساسي الحريمي7جدول )
 بُىد انتذكيى و

عذد يراث 

 الاتفاق

عذد يراث 

 عذو الاتفاق
 يعايم الاتفاق

 %155 5 11 دلت انصياغت انهغىيت نهًهاراث انرئيسيت وانفرعيت  1

 %95.95 1 15 دلت انصياغت انعهًيت نهًهاراث انرئيسيت وانفرعيت  2

 %95.95 1 15 صلاديت انبطالت نًلادظت أداء انًهاراث يٍ خلانها  3

( في حساب ثبات 11استخدمت الباحثة طريقة اتفاق المحكمين البالغ عددىم )     
المحكمين لتحديد بنود التحكيم التي يتم تنفيذىا بشرط أن يسجل كل منيم ملاحظاتو 
مستقلًا عن الآخر, وتم تحديد عدد مرات الاتفاق بين المحكمين باستخدام معادلة كوبر 

Cooperلاتفاق / )عدد مرات الاتفاق + عدد مرات عدم : نسبة الاتفاق= )عدد مرات ا
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%( وىي نسب 100% : 90.90, وكانت نسبة الاتفاق تتراوح بين )100× الاتفاق(( 
 اتفاق مرتفعة ومقبولة. 

 حساب صدق الاتساق الداخمي:
تم دراسة بعض الأدبيات والدراسات السابقة المتعمقة بالمتغيرات التابعة لمبحث       

ء المياري اللازم إكسابيا لدي المرأة المعيمة, كما تم ملاحظة عينة لاستخلاص الأدا
 استطلاعية أثناء التجريب الاستطلاعي وتسجيل مواقفيم وتحميميا, كما تم استطلاع رأي
السادة المتخصصين والخبراء في التخصص وبعض أساتذة المناىج وطرق التدريس حول 

صورتيا الأولية في مجموعة محاور  الميارات التي ينبغي ملاحظتيا وقد نظمت في
 رئيسية:

 ( ميارة فرعية.71ميارة رسم النموذج وتضمنت )* 
 ( ميارة فرعية.5ميارة إعداد النموذج الأساسي المقترح بالشكل النيائي وتضمنت )* 
 ( ميارة فرعية.8ميارة إعداد القماش لمقص وتضمنت )* 
 فرعية.( ميارة 4خذ العلامات وتضمنت )أميارة القص و * 
 ( ميارة فرعية.8وتضمنت ) ميارة تجميع النموذج الأساسي المقترح* 
 ( ميارة فرعية.11وتضمنت ) ميارة الإنياء والتشطيب* 

 وتم حساب الاتساق الداخمي وصدق العبارات بطريقة معامل ألفا لـ كرونباخ
Alpha Cronbach  وىو نموذج الاتساق الداخمي المؤسس عمي معدل الارتباط البيني

  بين العبارات والبطاقة )ككل( وبمغ معامل الثبات الكمي وصدق العبارات لمبطاقة يساوي 
 ( وىو معامل ثبات مرتفع.0.841) 

 اختبار ثبات بطاقة ملاحظة الأداء الميارى لرسم نموذج الأساسي الحريمي 
 Split - Halfباستخدام التجزئة النصفية Reliability اقة تم حساب ثبات البط

حيث تتمثل ىذه الطريقة في تطبيق البطاقة مرة واحدة ثم يجزأ إلي نصفين متكافئين ويتم 
حساب معامل الارتباط بين درجات ىذين النصفين وبعد ذلك يتم التنبؤ بمعامل ثبات 

ة التجزئة النصفية لسبيرمان / براوان البطاقة, وبمغ معامل الثبات الكمي لمبطاقة بطريق
( , فضلا عن أن معامل الثبات الكمي لمبطاقة بطريقة التجزئة النصفية لـ 0.835يساوي )

 ( مما يشير إلي ارتفاع معامل الثبات الكمي لمبطاقة ككل.0.834جوتمان فيساوي )
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 لرسم نموذج الأساسي الحريمي حساب زمن بطاقة ملاحظة الأداء المياري
تم تقدير زمن البطاقة في ضوء الملاحظات, ومراقبة أداء المرأة المعيمة في 

لمكل عمي  الأزمنةالتجريب الاستطلاعي بحساب متوسط الأزمنة الكمية من خلال مجموع 
 .عددىم

وضع بطاقة ملاحظة الأداء الميارى لرسم نموذج الأساسي الحريمي في الصورة النيائية 
 لمتطبيق

ت الإحصائية, أصبحت بطاقة ملاحظة الأداء المياري لرسم بعد حساب المعاملا
( 214في صورتيا النيائية وكانت الدرجة العظمي )المقترح النموذج الأساسي الحريمي 

ويوضح الجدول  .وبذلك أصبحت البطاقة صالحة وجاىزة لمتطبيق في شكميا النيائي
 ذلك: (8رقم ) التالي

 الميارى لرسم نموذج الأساسي الحريمي في الصورة النيائية( بطاقة ملاحظة الأداء 8جدول )
 الدرجة العظمً عدد المفردات بطاقة الملاحظة

 .04 10 مهارة رسم النموذج

 05 0 مهارة إعداد باترون النموذج الأساسً المقترح بالشكل النهائً

 .0 8 مهارة إعداد القماش للقص

 8 4 مهارة مهارة القص واخذ العلامات

 .0 8 مهارة تجمٌع النموذج الأساسً المقترح

 .. 00 مهارة الإنهاء والتشطٌب

 04. 051 بطاقة ملاحظة الأداء المهارى لرسم نموذج الأساسً الحرٌمً

 
 المقترح الحريمي الأساسيثالثاً: مقياس تقدير تقييم النموذج 

 : (validity content)صدق المحتوي 
الحريمي  الأساسيلمتأكد من صدق المحتوي تم عرض مقياس تقدير تقييم النموذج 

في صورتيا الأولية عمي عدد من السادة المحكمين أعضاء ىيئة التدريس في المقترح 
التخصص, وذلك لمتعرف عمي آرائيم من حيث دقة وسلامة الصياغة المغوية لمفردات 
القياس, كفاية مفردات المقياس لإتمام عممية القياس, ارتباط مفردات المقياس بيدف 

العبارات, ت المشار إلييا عمي صياغة بعض القياس, وقد قامت الباحثة بإجراء التعديلا
معامل الاتفاق ( 9رقم )وبذلك يكون قد خضع لصدق المحتوي ويوضح الجدول التالي 

 .المقترح الحريمي الأساسيعمي مقياس تقدير تقييم النموذج 
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 المقترح الحريمي الأساسي( معامل اتفاق المحكمين عمي مقياس تقدير تقييم النموذج 9دول )ج
 بُىد انتذكيى و

عذد يراث 

 الاتفاق

عذد يراث 

 عذو الاتفاق
 يعايم الاتفاق

 %055 5 00 دلت وسلايت انصياغت انهغىيت نًفرداث انمياس   0

 %05605 0 05 كفايت يفرداث انًمياس لإتًاو عًهيت انمياس  .

 %055 5 00 ارتباط يفرداث انًمياس بهذف انمياس  .

( في حساب ثبات 11استخدمت الباحثة طريقة اتفاق المحكمين البالغ عددىم )     
المحكمين لتحديد بنود التحكيم التي يتم تنفيذىا بشرط أن يسجل كل منيم ملاحظاتو 
مستقلًا عن الآخر, وتم تحديد عدد مرات الاتفاق بين المحكمين باستخدام معادلة كوبر 

Cooperلاتفاق / )عدد مرات الاتفاق + عدد مرات عدم : نسبة الاتفاق= )عدد مرات ا
%( وىي نسب اتفاق مرتفعة 90.90, وكانت نسبة الاتفاق تتراوح بين )100× الاتفاق(( 
 ومقبولة. 

 :المقترح الحريمي الأساسيصياغة مفردات مقياس تقدير تقييم النموذج 
وفقاُ لميزان التقدير الثنائي )صحيح(, )غير  تم بناء مقياس تقدير الأداء المياري 

يوضح عدد البنود التي  (10رقم )( والجدول التالي ٠,0صحيح(, عمى مقياس متصل )
 .المقترح الحريمي الأساسيتندرج تحت كل محور من محاور مقياس تقدير النموذج 

 المقترح الحريمي الأساسيمقياس تقدير تقييم النموذج  (10جدول )
 عذد بُىد انًذاور انًذاور

 6 ًُىرجانشكم انعاو نه

 8 انًُىرجيٍ  انخهفيانجزء 

 15 ًُىرجيٍ ان الأياييانجزء 

 4 انكى

 28 انذريًي الأساسييمياس تمذير تمييى انًُىرج 

 التصحيح:
بواسطة لجنة  المقترح الحريمي الأساسيتم تصحيح مقياس تقدير تقييم النموذج  

وذلك بوضع علامة التقدير الذي تنطبق عمى كل بند (, 5ممحق المتخصصين )ثلاثية من 
 من بنود مقياس تقدير الأداء ومن ثم ترجمة العلامات التي وضعت إلى درجات.

 حساب صدق الاتساق الداخمي: 
( Cronbach Alphaتم حساب صدق المفردات بطريقة )معامل ألفا لـ كرونباخ  

حساب الثبات الكمي وصدق المفردات )وىو نموذج الاتساق الداخمي المؤسس عمى معدل 
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الإرتباط البيني بين المفردات والمقياس)ككل( معامل الثبات الكمي وصدق المفردات يساوي 
يوضح معاملات إرتباط ( 11رقم )التالي ( وىو معامل ثبات مرتفع. والجدول 863.١)

 رعية والمقياس. بيرسون بين المفردات الف
 

 :المقترح حساب ثبات مقياس تقدير تقييم النموذج الاساسي الحريمي
 Half - Splitباستخدام التجزئة النصفية  Reliabilityتم حساب ثبات المقياس  

حيث تتمثل ىذه الطريقة في تطبيق الاختبار مرة واحدة ثم يجزأ إلي نصفين متكافئين ويتم 
درجات ىذين النصفين وبعد ذلك يتم التنبؤ بمعامل ثبات حساب معامل الإرتباط بين 

المقياس, وقد بمغ معامل الثبات الكمي لممقياس بطريقة التجزئة النصفية لسبيرمان / براوان 
,وفي حالة عدم Length Equal( وذلك في حالة تساوي نصفي المقياس ١.857تساوي )

, فضلًا عن أن معامل الثبات الكمي لممقياس Length Unequalتساوي نصفي المقياس 
( مما يشير إلى ارتفاع معامل الثبات ١.858بطريقة التجزئة النصفية لـ جوتمان فيساوي )

 الكمي لممقياس )ككل(.
 المقترح الحريمي الأساسي( معاملات الثبات لمقياس تقدير تقييم النموذج 11جدول )

 يعايم أنفا عذد انعباراث انًذىر

 *56800 . ًُىرجانعاو نه انشكم
 *.5680 8 نًُىرجيٍ ا انخهفيانجزء 
 **.5684 05 ًُىرجيٍ ان الأياييانجزء 

 *56801 4 انكى

قيم معامل الثبات للأبعاد والمقياس ككل أن ( 11رقم )السابق يتضح من الجدول       
 الاعتماد, كما يمكن ( مما يؤكد ثبات مقياس تقدير الأداء المياري١.١٠دالة عند مستوى )

 بحثية. كأداةعمييا 
  

في الصورة النيائية  المقترح الحريمي الأساسيوضع مقياس تقدير تقييم النموذج 
 لمتطبيق:
بعد حساب المعاملات الإحصائية, أصبح مقياس تقدير الأداء المياري في صورتو  
فرعية, وكانت الدرجة ( عبارة 28بحيث اشتمل المقياس عمى )( 3ممحق رقم )النيائية 

 : (12رقم ) بالجدول( كما ىو موضح 28العظمى لممقياس )
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 )ككل( المقترح الحريمي  الأساسي( مقياس تقدير تقييم النموذج 12جدول )
 انذرجت انعظًً انذرجت انصغري عذد انعباراث انًذىر

 6 5 6 ًُىرجانشكم انعاو نه
 8 5 8 انًُىرجيٍ  انخهفيانجزء 

 15 5 15 انًُىرج يٍ  الأياييانجزء 
 4 5 4 انكى

 الأساسييمياس تمذير تمييى انًُىرج 
 )ككم(انًمترح انذريًي 

24 5 28 

 الأساسية لبناء النموذج رابعاً: استطلاع آراء السيدات نحو استخدام الطريقة المقترح
 الحريمي

نحو استخدام الطريقة المقترحة لبناء  (4)ممحق السيدات تم عرض استطلاع آراء 
مجموعة من الأساتذة المتخصصين الحريمي في صورتو المبدئية عمى  الأساسيالنموذج 

 ارتباطفي مجال "الملابس والنسيج", لمتأكد من صحة الصياغة المغوية, والحكم عمى مدى 
لاع آراء السؤال باليدف المراد تحقيقو, وكذلك التحقق من توافق الأىداف مع استط

ضافة أي  الأساسيالسيدات نحو استخدام الطريقة المقترحة لبناء النموذج  الحريمي, وا 
( عبارات 10عبارات مقترحة, وقد تم التعديل بناءاً عمى أراء المتخصصين واشتمل عمي )

( في حساب ثبات 11واستخدمت الباحثة طريقة اتفاق المتخصصين البالغ عددىم )
المحكمين لتحديد بنود التحكيم التي يتم تنفيذىا بشرط أن يسجل كل منيم ملاحظاتو 

بين المحكمين باستخدام معادلة كوبر  الاتفاقمستقل عن الآخر, وتم تحديد عدد مرات 
Cooper نسبة الاتفاق= )عدد مرات الاتفاق / )عدد مرات الاتفاق + عدد مرات عدم :
%( وىي نسب اتفاق 100%, 84.61, تراوح معامل الاتفاق بين )100× الاتفاق(( 

 مرتفعة ومقبولة.
 مناقشة النتائج:

 الفرض الأول
ا عند "يوجد فرق دال إحصائيً  لمتحقق من صحة الفرض الأول والذي ينص عمي:

 ( بين التكرارات والنسب المئوية لتقويم النموذج الأساسي الحريمي0.05مستوي )
 .المقترح
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)مضبوط,  المقترحقامت الباحثة بتحميل النتائج الخاصة بتقويم النموذج الأساسي الحريمي 
والنسب المئوية لمعرفة دلالة  التكراراتمضبوط إلي حد ما, غير مضبوط( وتم حساب 

 .(13رقم ) الفروق بين درجة الضبط لمنموذج كما ىو موضح بالجدول
  المقترح المئوية لتقويم النموذج الأساسي الحريميرات والنسب االتكر  2قيمة كا( 13جدول )

 غٌر مضبوط مضبوط إلى حد ما مضبوط المهــــــــارة
الوزن  المتوسط

 النسبً
 .قيمة كا

 % ك % ك % ك
  أولاً: الخلف

 *7.36 96.97 2.91 5.55 5 9.59 1 95.91 15  الشكل العام

 *4.45 93.94 2.82 5.55 5 18.18 2 81.82 9  نسدالالا

 *4.45 93.94 2.82 5.55 5 18.18 2 81.82 9  مقدار الراحة

 - 155 3.55 5.55 5 5.55 5 155 11  خط نصف الخلف

 - 155 3.55 5.55 5 5.55 5 155 11  خط الصدر

 - 155 3.55 5.55 5 5.55 5 155 11  خط الوسط

 - 155 3.55 5.55 5 5.55 5 155 11  خط الأرداف

حردة الرقبة 
 الخلفٌة

 7.36* 96.97 2.91 5.55 5 9.59 1 95.91 15 عمقها

 - 155 3.55 5.55 5 5.55 5 155 11 اتساعها

 خط كتف الخلف
 - 155 3.55 5.55 5 5.55 5 155 11 طوله

 - 155 3.55 5.55 5 5.55 5 155 11 اتجاهه
حردة الإبط 

 الخلفٌة
 7.36* 96.97 2.91 5.55 5 9.59 1 95.91 15 عمقها
 - 155 3.55 5.55 5 5.55 5 155 11 شكلها

 بنسة الخلف
 - 155 3.55 5.55 5 5.55 5 155 11 موقعها
 - 155 3.55 5.55 5 5.55 5 155 11 طولها

 - 155 3.55 5.55 5 5.55 5 155 11 طول النموذج

  ثانٌاً: الأمام

 7.36* 96.97 2.91 5.55 5 9.59 1 95.91 15  الشكل العام

 7.36* 96.97 2.91 5.55 5 9.59 1 95.91 15  الانسدال

 7.36* 96.97 2.91 5.55 5 9.59 1 95.91 15  مقدار الراحة

 7.36* 96.97 2.91 5.55 5 9.59 1 95.91 15  خط نصف الأمام

 - 155 3.55 5.55 5 5.55 5 155 11  خط الصدر

 - 155 3.55 5.55 5 5.55 5 155 11  خط الوسط
 - 155 3.55 5.55 5 5.55 5 155 11  خط الأرداف

حردة الرقبة 
 الأمامٌة

 7.36* 96.97 2.91 5.55 5 9.59 1 95.91 15 عمقها

 7.36* 96.97 2.91 5.55 5 9.59 1 95.91 15 اتساعها

 7.36* 155 3.55 5.55 5 5.55 5 155 11 طوله خط كتف الأمام
 7.36* 155 3.55 5.55 5 5.55 5 155 11 اتجاهه

 حردة الإبط
 الأمامٌة

 7.36* 96.97 2.91 5.55 5 9.59 1 95.91 15 عمقها
 - 155 3.55 5.55 5 5.55 5 155 11 شكلها

 بنسة الأمام
 - 155 3.55 5.55 5 5.55 5 155 11 موقعها
 - 155 3.55 5.55 5 5.55 5 155 11 طولها

 بنسة الكتف
 - 155 3.55 5.55 5 5.55 5 155 11 موقعها
 - 155 3.55 5.55 5 5.55 5 155 11 طولها

 - 155 3.55 5.55 5 5.55 5 155 11  طول النموذج
  ثالثاً: الجنب
 - 155 3.55 5.55 5 5.55 5 155 11  الشكل العام
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 (0.0.( *دالة عند مستوي )0.0.**دالة عند مستوي )

ا عنـــد مســــتوي دالـــة إحصـــائيً  2قيمـــة كـــاأن  (13رقــــم ) الســـابقيتضـــح مـــن نتـــائج الجـــدول 
المرتبطــة التكــرارات والنسـب المئويــة  فــرق دال إحصـائيا بــين ( ممـا يــدل عمـي وجــود 0.05)

)مضــبوط, مضــبوط إلــي حــد مــا,  فــي مســتوياتو المقتــرح الحريمــي بتقــويم النمــوذج الأساســي
( إلــــي 2.82لصــــالح مضــــبوط حيــــث المتوســــط الحســــابي تــــراوح بــــين ) –غيــــر مضــــبوط(. 

والنســــب المئويــــة لتقــــويم النمــــوذج رات االتكــــر  (14رقــــم ) لتــــاليالجــــدول ا(, ويوضــــح 3.00)
 )ككل(. المقترحالأساسي الحريمي 

 )ككل(المقترح رات والنسب المئوية لتقويم النموذج الأساسي الحريمي ا( التكر 14جدول )

 المهــــــــارة
مضبوط إلى  مضبوط

 غٌر مضبوط حد ما
الوزن  المتوسط

 النسبً

 
قٌمة 

 % ك % ك % ك .كا

 - 155 3.55 5.55 5 5.55 5 155 11 الخمف

 - 155 3.55 5.55 5 5.55 5 155 11 الأمام

 - 155 3.55 5.55 5 5.55 5 155 11 الجنب

 7.36* 96.97 2.91 5.55 5 9.59 1 95.91 15 الكم

 - 155 3.55 5.55 5 5.55 5 155 11 تقويم النموذج )ككل(

دالة إحصائيا عند  2قيمة كاأن  (1رقم ) السابق والشكل (14رقم ) الجدوليتضح من نتائج 

والنسب المئوية المرتبطة التكرارات بين فرق دال إحصائيا  ( مما يدل علي وجود 0.0.مستوي )

 - 155 3.55 5.55 5 5.55 5 155 11  اتجاه خط الجنب
 - 155 3.55 5.55 5 5.55 5 155 11  طول الجنب

  رابعاً: الكم
 7.36* 96.97 2.91 5.55 5 9.59 1 95.91 15  الشكل العام

 7.36* 96.97 2.91 5.55 5 9.59 1 95.91 15  محٌط الإبط
 - 155 3.55 5.55 5 5.55 5 155 11  طول الكم

 
 المقترح المئوية لتقويم النموذج الأساسي الحريميرات والنسب االتكر  (1شكل )
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في مستوياتو )مضبوط, مضبوط إلي حد ما,  المقترحبتقويم النموذج الأساسي الحريمي 
( إلي 2.91لصالح مضبوط حيث المتوسط الحسابي تراوح بين ) -غير مضبوط(. )ككل( 

 %(.100%( إلي )96.97(, بوزن نسبي تراوح بين )3.00)
يوجد فرق دال  :ا عمي ما سبق يمكن قبول الفرض الأول والذي ينص عميوتأسيسً 

بين التكرارات والنسب المئوية لتقويم النموذج الأساسي  ( 0.05ا عند مستوي )إحصائيً 
(، ودراسة 2022)غاده عبد الفتاح:  وتتفق ىذه النتيجة مع دراسة الحريمي المقترح

 .(2012(، ودراسة )نور عبد اليادى: 2018)حاتم محمد: 
 الفرض الثاني

عند  يوجد فرق دال احصائيا"لمتحقق من صحة الفرض الثاني والذي ينص عمي: 
بين متوسطي درجات المرأة المعيمة في التطبيق القبمي والبعدي لبطاقة  (50.0)مستوى 

 )ككل(.المقترح ملاحظة الأداء المياري لرسم النموذج الأساسي الحريمي 
لمتوسطين مرتبطين( لممقارنة بين  t-testولاختبار صحة ىذا الفرض تم حساب )

متوسطي درجات المرأة المعيمة في التطبيق القبمي والبعدي لبطاقة ملاحظة الأداء المياري 
يمخص ىذه  (15رقم ))ككل( , والجدول التالي المقترح لرسم النموذج الأساسي الحريمي 

 النتائج 
( يوضح نتائج اختبار "ت" لممقارنة بين المتوسطين القبمي والبعدي لدرجات المرأة المعيمة 15جدول )

 )ككل( المقترح عمي  بطاقة ملاحظة الأداء المياري لرسم النموذج الأساسي الحريمي 

 التطبيق ميارة
المتوسط 
 الحسابي

 "م"

الانحراف 
 المعياري

 "ع"

درجة 
الحرية 

 "د.ح"
 قيمة "ت"

مستوي 
ة الدلال

 واتجاىيا

مربع 
 إيتا
η2 

حجم 
 التأثير

D 
 3.62 48.83 البعدي 36.996 0.997 0.00 99.759 29 2.71 6.50 القبمي الأمامنموذج 

 2.81 41.77 البعدي 21.050 0.991 0.00 56.932 29 2.51 6.00 القبمي نموذج الخمف
 3.44 30.70 البعدي 13.336 0.978 0.00 36.300 29 1.85 3.97 القبمي نموذج الكم

رسم النموذج 
 )ككل(

 6.44 121.30 البعدي 36.294 0.997 0.00 97.872 29 4.73 16.47 القبمي
 النموذجإعداد 

 بالشكل النيائي
 0.98 7.93 البعدي 7.287 0.934 0.00 20.300 29 1.34 1.93 القبمي

إعداد القماش 
 لمقص

 2.30 11.47 البعدي 7.524 0.938 0.00 20.920 29 0.68 1.87 القبمي
القص واخذ 

 العلامات
 1.15 6.67 البعدي 4.457 0.853 0.00 12.990 29 1.28 2.40 القبمي
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تجميع النموذج 
 الأساسي المقترح

 1.40 12.37 البعدي 10.153 0.964 0.00 27.844 29 1.42 2.33 القبمي
 2.94 15.17 البعدي 7.855 0.942 0.00 21.786 29 1.51 2.73 القبمي والتشطيبالإنياء 

بطاقة ملاحظة 
الأداء الميارى 

 لرسم نموذج 

 5.82 27.73 القبمي
 7.97 174.90 البعدي 39.116 0.997 0.00 105.461 29

وىذا  0.01قيمة "ت" دالة عند مستوي  أن  (15رقم )الجدول السابق يتضح من 
الفرق دال لصالح التطبيق البعدي مما يشير إلي وجود فرق دال إحصائياً بين متوسطي 
درجات المرأة المعيمة في التطبيق القبمي والبعدي لبطاقة ملاحظة الأداء المياري لرسم 

لصالح التطبيق البعدي حيث بمغت قيمة  -)ككل(  الحريمي النموذج الأساسي الحريمي
 0.01مستوي  ( وىي قيمة دالة إحصائيا عند105.461حظة )ككل(  )"ت"  لبطاقة الملا
 (.29عند درجة حرية )
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درجات المرأة المعيمة في التطبيق القبمي والبعدي لبطاقة ملاحظة الأداء المياري لرسم النموذج الأساسي الحريمي  (2شكل )

 )ككل( وعند كل مكون من مكوناتيا.المقترح 
 ناقشة الفرض الثاني:  م

يوجد فرق دال إحصائياً  عند مسـتوي  تم قبول الفرض الثاني والذي ينص عمـي : 
ــين(  0.05) ــة   درجــات متوســطي ب ــدي لبطاق ــي والبع ــي التطبيــق القبم ــة ف المــرأة المعيم

 )ككل(.المقترح ملاحظة الأداء المياري لرسم النموذج الأساسي الحريمي 
 البرنــامج التــدريبي باســتخدام اســتراتيجية التــدريب والممارســةويرجــع ذلــك إلــي تــأثير 

التـــدريب مـــن تنميـــة ميـــارات رســـم النمـــوذج الأساســـي الحريمـــي المقتـــرح, تضـــمنو يبكـــل مـــا 
عـــداد ميـــارة , القمـــاش لمقـــص النيـــائي, إعـــدادبالشـــكل  ون النمـــوذج الأساســـي المقتـــرحبـــاتر  وا 

ويتفق البحـث  المقترح, الإنياء والتشطيب,نموذج الأساسي تجميع ال, القص واخذ العلامات
(، 2016(، ودراسـة )رانيـا مصـطفى 2021)شـيماء جـلال: الحالي في نتائجو مـع دراسـة 
 .(2005ودراسة )سعدية مصطفى :

  :الفرض الثالث

عند  اإحصائيً " يوجد فرق دال لمتحقق من صحة الفرض الثالث والذي ينص عمي: 
بين متوسطي درجات المرأة المعيمة في التطبيق القبمي والبعدي  (50.0) مستوى

 )ككل( المقترح الحريمي  الأساسيلمقياس تقدير تقييم النموذج 
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لمتوسطين مرتبطين( لممقارنة بين  t-testولاختبار صحة ىذا الفرض تم حساب )
متوسطي درجات المرأة المعيمة في التطبيق القبمي والبعدي لمقياس تقدير تقييم النموذج 

 .يمخص ىذه النتائج (16رقم ) )ككل( , والجدول التاليالمقترح الحريمي  الأساسي

 
( يوضح نتائج اختبار "ت" لممقارنة بين المتوسطين القبمي والبعدي لدرجات المرأة المعيمة 16جدول )

 )ككل( المقترح الحريمي  الأساسيعمي  مقياس تقدير تقييم النموذج 

 التطبيق ميارة
المتوسط 
 الحسابي

 "م"

الانحراف 
 المعياري

 "ع"

درجة 
الحرية 

 "د.ح"
 قيمة "ت"

مستوي 
الدلالة 

 واتجاىيا

 مربع
 إيتا
η2 

حجم 
 التأثير

d 

 0.74 5.70 البعدي 8.931 0.954 0.00 24.616 29 0.56 1.83 القبمي الشكل العام لمنموذج
من  الخمفيالجزء 

 النموذج
 0.43 7.23 البعدي 12.699 0.976 0.00 34.604 29 0.71 1.90 القبمي

الجزء الأمامي من 
 النموذج

 0.51 9.50 البعدي 14.371 0.981 0.00 39.060 29 0.91 2.17 القبمي

 0.41 7.50 البعدي 7.698      0.923      0.00   24.314     29 0.81 1.67 القبمي الكم
مقياس تقدير تقييم 

 النموذج المقترح
 1.37 5.90 القبمي

 0.73 22.43 البعدي 19.724 0.990 0.00 53.378 29
 (0.0.( *دالة عند مستوي )0.0.مستوي )**دالة عند 

وىذا  0.01قيمة "ت" دالة عند مستوي  أن  (16رقم ) السابقيتضح من الجدول 
الفرق دال لصالح التطبيق البعدي مما يشير إلي وجود فرق دال إحصائياً بين متوسطي 

 الأساسيدرجات المرأة المعيمة في التطبيق القبمي والبعدي لمقياس تقدير تقييم النموذج 
لصالح التطبيق البعدي حيث  -الحريمي )ككل( وعند كل مكون من مكوناتيا  الحريمي

( وىي قيمة دالة إحصائيا عند 53.378بمغت قيمة "ت"  لبطاقة الملاحظة )ككل(  )
 (.29عند درجة حرية ) 0.01مستوي 
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 الأساسيمتوسطي درجات المرأة المعيمة في التطبيق القبمي والبعدي لمقياس تقدير تقييم النموذج  (3شكل )
 )ككل(.المقترح الحريمي 

 مناقشة الفرض الثالث:  
 تــم قبــول الفــرض الثالــث والــذي يــنص عمــي : يوجــد فــرق دال إحصــائياً  عنــد

المــرأة المعيمــة فــي التطبيــق القبمــي والبعــدي   درجــات متوســطي بــين(  0.05مســتوي  )
 )ككل( المقترح الحريمي  الأساسيلمقياس تقدير تقييم النموذج 

= قيمة )ت( لمقياس تقدير تقييم  tولمعرفة حجم التأثير تم تطبيق معادلة إيتا : 
 df  =29, ودرجة الحرية 53.378)ككل( = المقترح الحريمي  الأساسيالنموذج 

η2 
t2 

9.990  
t2+df 

وبتحديد حجم التأثير الذي بمغت  η2  =0.990وبحساب حجم التأثير وجد إن 
( وىذا يعني أن حجم التأثير كبير وبذلك يتحقق 19.724قيمتو من المعادلة مساويا )

 الفرض الثالث.
ويرجع ذلك إلي تأثير البرنامج التدريبي المقدم لممرأة المعيمة القائم عمـى اسـتراتيجية 

, الشــكل العــامالتـدريب والممارســة بكــل مــا يتضـمنو مقيــاس تقــدير الأداء مــن ميـارات لقيــاس 
ويتفـق البحـث الحـالي فـي نتائجـو مـع والجزء الخمفي والأمامي لمنموذج الأساسي الحريمي 

(، Kaixuan Liua and athers : (2019 (، ودراسـة2021ل: دراسة )شيماء جـلا 

 (.2018ودراست )يجذة يأيىٌ: 
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 الفرض الرابع:
يوجد فرق دال إحصائيا عند  " والذي ينص عمي: رابعلمتحقق من صحة الفرض ال

( بين التكرارات والنسب المئوية لآراء المرأة المعيمة نحو استخدام 0.05مستوي )
 .الحريمي الأساسيالطريقة المقترحة لبناء النموذج 

قامت الباحثة بتحميل النتائج الخاصة لآراء المرأة المعيمة نحو استخدام الطريقة        
والنسب المئوية لمعرفة  التكراراتالحريمي وتم حساب  الأساسيالمقترحة لبناء النموذج 

 .(17رقم ) دلالة الفروق بين درجة الموافقة كما ىو موضح بالجدول
 رات والنسب المئوية لآراء المرأة المعيمة نحو استخدام الطريقة المقترحة االتكر  2قيمة كا( 17جدول )

 المؤشرات
موافق إلي حد  موافق

 ما
غير 
الوزن  المتوسط موافق

 النسبي

 2قيمة كا

 % ك % ك % ك
  خطىاث سسى انًُىرج الأساسي

 سههت وواضحت
25 83.33 5 16.67 0 0.00 2.83 94.44 *13.33 

أشعش بًُطقيت تسهسم خطىاث 

ًُىرج اننبُاء  انًقتشحتانطشيقت 

 الأساسي انحشيًي

25 83.33 5 16.67 0 0.00 2.83 94.44 *13.33 

نًجًىعت يٍ تجزئت انًهاساث 

  إتقاَها إنً أديًتسهسهت ان انخطىاث
29 96.67 1 3.33 0 0.00 2.97 98.89 *26.13 

تعهى  الاستشاتيجيت انًستخذيت في

 الأساسي انحشيًيًُىرج انبُاء 

 .تيًتع
20 66.67 10 33.33 0 0.00 2.67 88.89 *3.33 

بانطشيقت الأساسي بُاء انًُىرج 

تساعذ عهً انذقت في  انًقتشحت

  انعًم
24 80.00 6 20.00 0 0.00 2.80 93.33 *10.80 

 نبُاء انًُىرج انًقتشحتانطشيقت 

تساعذ عهً سفع  الأساسي انحشيًي

 انًهاسي  الأداء
24 80.00 5 16.67 1 3.33 2.77 92.22 *20.30 

 انًقتشحت  استخذاو انطشيقت أفضم

 .الأساسي انحشيًيًُىرج ان بُاءفي 
27 90.00 3 10.00 0 0.00 2.90 96.67 *19.20 

وتُفيز انًُىرج الأساسي  بُاءيشاحم 

 يتًيز بانسهىنت.
27 90.00 3 10.00 0 0.00 2.90 96.67 12.20* 

انطشيقت انًقتشحت ساعذث عهً 

 تُفيز يجًىعت يٍ انتصًيًاث.
26 86.67 4 13.33 0 0.00 2.87 95.56 16.13* 

ساعذث الاستشاتيجيت انًستخذيت في 

الأساسي انىصىل إنً ًُىرج تُفيز ان

 حذ الإتقاٌ
28 93.33 2 6.67 0 0.00 2.93 97.78 

*22.53 

 (0.0.( *دالة عند مستوي )0.0.**دالة عند مستوي )
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ا عند مستوي دالة إحصائيً  2قيمة كاأن  (17رقم )يتضح من نتائج الجدول السابق 
التكرارات والنسب المئوية لآراء المرأة فرق دال إحصائيا بين  ( مما يدل عمي وجود 0.05)

الحريمي في مستوياتو  الأساسيالمعيمة نحو استخدام الطريقة المقترحة لبناء النموذج 
لصالح موافق حيث المتوسط الحسابي تراوح  –)موافق, موافق إلي حد ما, غير موافق(. 

والنسب المئوية  التكرارات( 18رقم )التالي ويوضح الجدول (، 2.97إلي ) (2.67بين )
الحريمي  الأساسيلآراء المرأة المعيمة نحو استخدام الطريقة المقترحة لبناء النموذج 

 )ككل(.
والنسب المئوية لآراء المرأة المعيمة نحو استخدام الطريقة المقترحة لبناء  التكرارات( 18جدول )

 الحريمي )ككل( الأساسيالنموذج 

 المؤشرات
 غير موافق موافق إلي حد ما موافق

الوزن  المتوسط
 النسبي

قيمة 
 % ك % ك % ك 2كا

آراء المرأة المعيمة نحو استخدام 
الطريقة المقترحة لبناء النموذج 

 الأساسي الحريمي
26 86.67 4 13.33 0 0.00 2.87 95.56 

 
16.13 

* 

ا عند مستوي دالة إحصائيً  2قيمة كاأن  (18رقم ) السابقيتضح من نتائج الجدول 
والنسب المئوية لآراء المرأة التكرارات  ا بينفرق دال إحصائيً  ( مما يدل عمي وجود 0.05)

الحريمي في مستوياتو  الأساسيالمعيمة نحو استخدام الطريقة المقترحة لبناء النموذج 

 
 

رات والنسب المئوية لآراء المرأة المعيمة نحو استخدام الطريقة المقترحة لبناء النموذج االتكر  (4شكل )
 الحريمي الأساسي
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لصالح موافق حيث المتوسط الحسابي  -)موافق, موافق إلي حد ما, غير موافق(. )ككل( 
 %( 95.56(, بوزن نسبي )2.87)

يوجد فرق دال  والذي ينص عمي: رابعيمكن قبول الفرض الا عمي ما سبق وتأسيسً 
بين التكرارات والنسب المئوية لآراء المرأة المعيمة نحو ( 0.05) ا عند مستوي إحصائيً 

وتتفق ىذه النتيجة مع دراسة استخدام الطريقة المقترحة لبناء النموذج الاساسي الحريمي 
يصطفً: ودراست )سًيت  ،(2018(، ودراست )داتى يذًذ: 2018)يجذة يأيىٌ: 

2014.) 
 خامسالفرض ال

تحقق " : س من فروض البحث والذي ينص عميخاملمتحقق من صحة الفرض ال
مقترح حريمي وتنفيذ نموذج أساسي  بناءاستراتيجية التدريب والممارسة تنمية ميارات 

 ا لنسبة الكسب المعدل لبلاك.لتمكين المرأة المعيمة اقتصاديًا، وفقً 
مدرجات عمي بطاقة ملاحظة الأداء المياري لتم حساب المتوسطين القبمي والبعدي  

 الأساسيلرسم النموذج الأساسي الحريمي ودرجاتيم عمي مقياس تقدير تقييم النموذج 
 ( يوضح ىذه النتائج.18)والجدول المقترح , الحريمي
مدرجات عمي بطاقة ل( يوضح  نسبة الكسب المعدل  لبلانك بين المتوسطين القبمي والبعدي 18جدول )

ودرجاتيم عمي مقياس تقدير تقييم  المقترح ملاحظة الأداء المياري لرسم النموذج الأساسي الحريمي
 المقترح الحريمي الأساسيالنموذج 

  أن: (18رقم ) السابقيوضح نتائج الجدول 
بطاقة ملاحظة الأداء المياري لرسم النموذج الأساسي بمغت قيمة معدل الكسب  -

( وىي قيمة مقبولة 1.478باستخدام استراتيجية التدريب والممارسة ) الحريمي المقترح 
لأنيا أكبر من الواحد الصحيح وبالتالي يمكن القول أن استراتيجية التدريب والممارسة 

  
 التطبيق

 
 المتوسط

الدرجة 
 العظمي

معدل الكسب 
 لبلاك

 
 الدلالة

بطاقة ملاحظة الأداء المياري لرسم 
 النموذج الأساسي الحريمي المقترح  

 27.73 القبمي
214 1.478 

مقبولة تزيد 
عن الواحد 

 174.90 البعدي الصحيح

مقياس تقدير تقييم النموذج 
 الأساسي الحريمي المقترح

 5.90 القبمي
24 1.602 

مقبولة تزيد 
عن الواحد 

 22.43 البعدي الصحيح
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وتنفيذ نموذج أساسي  بناءيتصف بدرجة مقبولة من الفعالية فيما يختص تنمية ميارات 
لتمكين المرأة المعيمة اقتصاديًا )ىو يحقق نسبة كسب معدل )ثابت بلاك(  مقترح ريميح

 (.1.02أكبر من )
المقترح الحريمي  الأساسيغت قيمة معدل الكسب مقياس تقدير تقييم النموذج بم -

( وىي قيمة مقبولة لأنيا أكبر من الواحد 1.602باستخدام استراتيجية التدريب والممارسة )
مقبولة من يتصف بدرجة  الصحيح وبالتالي يمكن القول أن استراتيجية التدريب والممارسة

لتمكين المرأة  مقترح وتنفيذ نموذج أساسي حريمي بناءميارات  الفعالية فيما يختص تنمية
 ( .1.02المعيمة اقتصاديًا )ىو يحقق نسبة كسب معدل )ثابت بلاك( أكبر من )

من فروض البحث والـذي يـنص  خامسا عمي ما سبق يمكن لمباحثة قبول الفرض الوتأسيسً 
 وتنفيذ نموذج أساسي حريمي بناءعمي: تحقق استراتيجية التدريب والممارسة تنمية ميارات 

 , وفقا لنسبة الكسب المعدل لبلاكلتمكين المرأة المعيمة اقتصاديًا مقترح
 النتائج: ممخص

بين التكرارات والنسب المئوية ( 0.05)فرق دال إحصائيا عند مستوي  وجود أظيرت النتائج -1
أن التكرارات والنسب المئوية المرتبطة , حيث المقترح لتقويم النموذج الأساسي الحريمي
في مستوياتو )مضبوط, مضبوط إلي حد ما, المقترح بتقويم النموذج الأساسي الحريمي 

( إلي 2.91لصالح مضبوط حيث المتوسط الحسابي تراوح بين ) -مضبوط(. )ككل(  غير
 %(.100%( إلي )96.97(, بوزن نسبي تراوح بين )3.00)

( بين متوسطي درجات 0.05ا عند مستوى )حصائيً إفرق دال  أسفرت النتائج عن وجود -2
لرسم النموذج  الميارىالمرأة المعيمة في التطبيق القبمي والبعدي لبطاقة ملاحظة الأداء 

قيمة "ت" دالة حيث أن  ,)ككل( وعند كل مكون من مكوناتياالمقترح الأساسي الحريمي 
بمغت قيمة "ت"  لبطاقة , فق البعديل لصالح التطبيوىذا الفرق دا 0.05 ≥عند مستوي 

عند درجة  0.05ا عند مستوي ( وىي قيمة دالة إحصائيً 105.461الملاحظة )ككل(  )
 (.29حرية )

  درجات متوسطي بين(  0.05د فرق دال إحصائياً  عند مستوي  )أظيرت النتائج عن وجو  -3
الحريمي  الأساسيالمرأة المعيمة في التطبيق القبمي والبعدي لمقياس تقدير تقييم النموذج 

حيث بمغت قيمة "ت"  لبطاقة الملاحظة , )ككل( وعند كل مكون من مكوناتياالمقترح 
,  (29عند درجة حرية ) 0.05( وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوي 53.378)ككل(  )

وبتحديد حجم التأثير الذي بمغت قيمتو من  η2 = 0.990د إن وبحساب حجم التأثير وج
 . ( وىذا يعني أن حجم التأثير كبير19.724ا )المعادلة مساويً 



 

 1686 

2022 سبتمبرـ الأربعون الثاني و  ـ العددالثامن المجمد   

 

 مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية

( بين التكرارات والنسب المئوية 0.05ا عند مستوي )يوجد فرق دال إحصائيً أظيرت النتائج  -4
, حيث الحريمي الأساسيلآراء المرأة المعيمة نحو استخدام الطريقة المقترحة لبناء النموذج 

أن التكرارات والنسب المئوية لآراء المرأة المعيمة نحو استخدام الطريقة المقترحة لبناء 
ما, غير موافق(. )ككل(  الحريمي في مستوياتو )موافق, موافق إلي حد الأساسيالنموذج 

 %(95.56(, بوزن نسبي )2.87لصالح موافق حيث المتوسط الحسابي ) -
وتنفيذ نموذج  بناءتنمية ميارات لق استراتيجية التدريب والممارسة يتحقأسفرت النتائج أن  -5

, لتمكين المرأة المعيمة اقتصاديًا, وفقا لنسبة الكسب المعدل لبلاك مقترح أساسي حريمي
مقبولة من الفعالية فيما يختص  تصف بدرجةتوالممارسة التدريب  استراتيجية أنحيث 

لتمكين المرأة المعيمة اقتصاديًا مقترح وتنفيذ نموذج أساسي الحريمي  بناءتنمية ميارات 
 ( .1.02)ىو يحقق نسبة كسب معدل )ثابت بلاك( أكبر من )

 : التوصيات
الحريمي ضمن مناىج التدريس في  استخدام الطريقة المقترحة لمنموذج الأساسي -1

 الكميات المتخصصة.
تطوير مراكز التدريب الميني لإكساب المرأة المعيمة ميارات في مجال الملابس  -2

 والنسيج لمساعدتيا لدخول سوق العمل.
حث المؤسسات التعميمية عمى تدريب النساء المعيلات عمى كيفية الدخول لسوق  -3

 العمل وتوفير أسواق لمنتجاتيم.
 رورة تقديم الدعم التدريبي لممرأة المعيمة لتحسين الأحوال الاقتصادية ليا.ض -4
استخدام استراتيجيات تدريب مختمفة لوضع برامج تدريبية في مجالات مختمفة  -5

 لمساعدة المرأة العاممة وتمكينيا اقتصاديًا.
 المراجع:

 الأردنيةالمجمة  ،اقتصادياً دور فن التطريز في تمكين المرأة (: 2010أمل محمد عمي محمد ) -1
 , يونيو.1, ع3لمفنون, جامعة اليرموك, مج 

 الفكــر دار ," تخطيطيا واستراتيجيات البــشرية المــوارد تنميــة":  (2013الحلابــى )  عبــاس إبــراىيم -2
 .القــاىرة , العربــى

 التخطـيط ميـارات اكتساب في تدريبي برنامج استخدام أثر:  (2002رفاعى ) محمود أحمد حاتم -3
 جامعة , المنزلى الاقتصاد كمية , منشوره غير دكتوراه رسالة ,الملابس صناعة فـى القـص لعمميـات
 .حموان

دراسة (: 2018حاتم محمد فتحي إدريس, محمد البدرى عبد الكريم, بسمة رضا محمد الفناجيمى  )-4
وباترون ىيمين أرمسترونج والاستفادة منيا في تنفيذ الجاكيت الحريمى  مقارنة بين الباترون البروفيمى
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, مجمة العمارة والفنون والعموم الإنسانية, الجمعية العربية لمحضارة والفنون الإسلامية, ع لممرأة المصرية
 (, أبريل.10)
إنتاج تصميمات مبتكرة من الحقائب النسائية بالدمج بين (: 2021بسمة عبد المنصف فايد )-5

, مجمة بحوث الكروشيو والتطريز السيناوي لممساىمة في تمكين المرأة المعيمة ودمجيا في سوق العمل
 , مارس.33, ع7التربية النوعية, جامعة المنيا, مج 

تحصيل طمبة كمية الفنون استراتيجية التدريب والممارسة ودورىا في (:2021بيداء أنور رزوقي )-6
 .2, ممحق3, مجمة الدراسات المستدامة, جامعة ديالي, مج الجميمة في مادة أسس تربية

دور واقع التمكين الاقتصادي لممرأة في القطاع غير الرسمي: دراسة  (:2016جمال محمد حماد )-7
 ,يونيو.44 , حوليات آداب عين شمس, جامعة عين شمس, مجحالة لممرأة المعيمة في الريف

دور المجمس القومي لممرأة في التمكين الاقتصادي: مشروع المرأة (: 2020جياد محمود صابر)-8
 ,يوليو.21, ع6, جامعة عين شمس, مج المعيمة نموذجا، مجمة البحث العممي في الآداب

ر الحمى القماشية المطبوعة كأحد المشروعات متناىية الصغ(: 2018جييان محمد عبد الظاىر )-9
    , مجمة العمارة والفنون والعموم الإنسانية, الجمعية العربية لمحضارة والفنون الإسلامية, لممرأة المعيمة

 .11ع 
تعديل الجزء العموي لمنموذج الأساسي "الكورساج" ليلائم التغيرات (: 2016رانيا مصطفي كامل )  -10

 أكتوبر., 4, ع 6مجمة التصميم الدولية, مج الجسمية لممسنات، 
برنامج تدريبي لتنمية ميارة تصميم وتنفيذ الستائر لتمكين (: 2020رضوى مصطفى محمد ) -11

 , يوليو.3, ع 10, مجمة التصميم الدولية, مجالمرأة المعيمة اقتصاديًا ودمجيا في سوق العمل
الكتابة  فاعمية برنامج قائم عمى التدريب والمران في تنمية ميارات :(2019)محمد ريم سعد  -12

المجمة العممية لكمية التربية, جامعة , بمادة المغة الإنجميزية لدى تمميذات الصف السادس الابتدائي
 , الجزء الثاني, يوليو.7, ع 35أسيوط, مج

الضغوط الحياتية التي تواجو المرأة المعيمة كمؤشر لعمل الخدمة  (:2003الباىي )معوض زينب  -13
العممي السنوي الرابع عشر, بعنوان التنمية البشرية وتحديث مصر, كمية المؤتمر الاجتماعية معيا، 

 الخدمة الاجتماعية, جامعة الفيوم.
مطبعة  , مكتبة بستان المعرفة,الملابس المنزلية والمفروشات(: 2005سعدية مصطفي الحداد ) -14

 الأمل, القاىرة.
استخدام استراتيجية التمكين لمساعدة المرأة المعيمة عمى (: 2009سموى عبد الله عبد الجواد ) -15

  , أبريل.26, ع 4جامعة حموان, مج  ،مجمة دراسات في الخدمة الاجتماعيةمواجية مشكلاتيا، 
استحداث طريقة جديدة لبناء النموذج الأساسي لمنساء  (:2014سمية مصطفي محمد السيد ) -16

 (.30المجمة المصرية للاقتصاد المنزلي, جامعة حموان, ع ) ،من خلال مقارنة ثلاث طرق
تعمم ميارات  في( Edmodoفاعمية منصة إدمودو التعميمية )(: 2021) شيماء جلال عمى خمف -71

, جامعة مجمة البحوث في مجالات التربية النوعية, ,  Burgo Fernandoتصميم وتنفيذ نموذج 
 ., يناير32, العدد 7المنيا, مجمد 
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, عمان, دار تطبيقات الحاسوب والوسائط المتعددة في التعميم(: 2013عبد الحافظ محمد سلامة ) -18
 البداية لمنشر.

دراسة مقارنة لبناء ثلاث طرق متطورة لنماذج النساء (: 2018مجدة مأمون رسلان سميم ) -19
مج جامعة المنوفية, النوعية,  , المجمة العممية لكمية التربيةمنيا في صناعة الملابس الجاىزة للاستفادة

  .(, أبريل14(, ع )1)
التمكين الاجتماعي والاقتصادي لممرأة المعيمة بين الواقع (: 2007منى محمد كمال الدين) -20

دراسة ميدانية عمى عينة من النساء المعيلات في أسر حضرية, المؤتمر السنوي الرابع: محو  -والمأمول
 وحمول, جامعة عين شمس.أمية المرأة العربية مشكلات 

فاعمية استراتيجية التعميم المعكوس في إكساب ميارة تصميم (: 2021)عمي نيمة عبدالغني  -21
, مجمة البحوث في مجالات وتنفيذ أغطية الأسرة لممرأة المعيمة كمدخل لممشروعات متناىية الصغر

 , مايو.34, ع 7التربية النوعية, جامعة المنيا, مج 
 تـصنيع ميارات تنمية عمي مقترح تدريبي موقع فاعمية:  (2012الصبياني) اليادي عبد نور -22

 , دكتوراه رسالة , بجده العزيز عبد الممك بجامعو المنزلي الاقتصاد قسم لطالبات الجـاىزة الملابـس
 . القرى أم جامعة , التربية كميـة , منـشورة غيـر

23-  Irmayanti, Syamsul Hadi (2018): The Contribution of Pattern Making 
Knowledge and sewing skill to the outcome of women,s Blazer Making, 
Interational Conference on Indonesian Technical Vocation Education and 
Association Advances in Social Science, Education and Humanities Research, 
Vol 201. 
24- Kaixuan Liua,b,d, Chun Zhuc, Xuyuan Taod, Pascal Bruniauxd, Xianyi 
Zengd  (2019): Parametric design of garment pattern based on body 
dimensions, International Journal of Industrial Ergonomics4, vol 72. 
25- Khamis, Nadia; Ayuso, Luis (2022):  Female Breadwinner: More Egalitarian 
Couples? An International Comparison, Journal of Family and Economic 
Issues; New York Vol. 43, Iss. 3.   
26-Newswire (2021): Innovations Adult Learning Employment, community 
collegs, united states, New York. 
27- Ziyae, Babak; Sadeghi, Hossein;(2021):A framework of urban 
entrepreneurship for women breadwinners,  Journal of Futures Studies, 
Strategic Thinking and Policy; Bradford Vol. 23, Iss. 5.   
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 الملاحق
 صحة بناء النموذج وصلاحيتو لمتطبيق تلا ثبا ( مقياس تقويم النموذج الأساسي المقترح1ممحق )

يضبىط إنً  غير يضبىط
 دذ يا

 م عناصر التقوٌم يضبىط

 : الخلفأولاً 
 1 الشكل العام   
 2 نسدالالإ   
 3 مقدار الراحة   
 4 خط نصف الخلف   
 5 خط الصدر   
 6 خط الوسط   
 7 خط الأرداف   
 8 حردة الرقبة الخلفٌة عمقها   
 اتساعها   
 طوله   

 9 خط كتف الخلف
 اتجاهه   
 15 حردة الإبط الخلفٌة عمقها   
 شكلها   
 11 الخلف بنسة موقعها   
 طولها   
 12 النموذجطول    

 ثانٌاً: الأمام
 1 الشكل العام   
 2 الانسدال   
 3 مقدار الراحة   
 4 خط نصف الأمام   
 5 خط الصدر   
 6 خط الوسط   
 7 خط الأرداف   
 عمقها   

 حردة الرقبة الأمامٌة
8 

 اتساعها   
 خط كتف الأمام طوله   

9 
 اتجاهه   
 عمقها   

 حردة الإبط الأمامٌة
15 

 شكلها   
 11 الأمامبنسة  موقعها   
 طولها   
 12 بنسة الكتف موقعها   
 طولها   
 13 النموذجطول    

 ثالثاً : الجنب
 1 الشكل العام   
 2 اتجاه خط الجنب   
 3 طول الجنب   

 رابعاً : الكم
  الشكل العام   
  الإبطمحٌط    
  طول الكم   
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 ) انطريمت انًمتردت ( الأساسي انذريًينرسى ًَىرج  انًهاريبطالت يلادظت الأداء ( 2يهذك رلى )

 
 م

 
 المهارات الأساسٌة وإجراءاتها الفرعٌة

 درجة الأداء

. 0 

 الأمامنموذج : أولا

   سم61.5=  1.5طول الظهر + طول الأرداف + =( طوله 4, 3, 2,  1رسم مستطٌل ) 1

   سم  25.5= 2.5محٌط الصدر+ 1/4رسم عرض المستطٌل  2

   ( خط أفقً ٌسمً خط الوسط5.6سم ونضع نقطتً )42.5=  1.5( مسافة طول الظهر+1نقطة )ننزل اسفل  3

   (5.6( خط أفقً موازي )7.8سم  ونضع نقطتً )24.5= 2( مسافة عرض الإبط + 1ننزل اسفل  ) 4

   (9سم ونضع نقطة )9= 5.5 –محٌط الرقبة  5\1( مسافة 1ننزل اسفل فقطة ) 5

   (15سم ونضع نقطة )6.5=  1-محٌط الرقبة  5\1( مسافة 1)نتحرك ٌمٌن نقطة  6

   ( بدوران خفٌف لعمل الحردة الرقبة الأمامٌة1509نصل نقطتً )  7

   (11سم ونضع نقطة )7.5( مسافة عرض بنسة الصدر = 15نتحرك ٌمٌن نقطة ) 8

   ( 12سم ونضع )25.75عرض البنس =  2\1عرض الصدر +  2\1( مسافة 7ٌقاس ٌمٌن نقطة ) 9

   (13( علً اثنٌن و نضع نقطة )7012نقسم المسافة ) 15

   ( خط مستقٌم لعمل الضلع الأٌمن لبنسة الصدر11013نصل نقطة ) 11

   ( خط مستقٌم لعمل الضلع الأٌسر من بنسة الصدر15013نصل نقطة ) 12

   ( ثم نمد خط أفق14ًونضع )سم 7= 2عرض الإبط + 5\1( مسافة 1ننزل اسفل ) 13

   (15( لٌلتقً خط أفقً عند نقطة )11سم ونصل خط كتف بخط مائل من )12.5ٌقاس طول الكتف  14

   ( لرسم دوران الإبط12نرتفع عمود لأعلً نقطة ) 15

   ( بدران خفٌف لعمل الإبط 1508نصل نقطة ) 16

   ( 16( عند نقطة )605( لٌلتقً عند )13نسقط عمود اسفل نقطة ) 17

   (17سم ونضع )15نرتفع  18

   (18سم ونضع نقطة )14ننزل لأسفل مسافة  19

   (19( ونضع نقطة )16سم ٌمٌن نقطة ) 2نضع مسافة  25

   (25( ونضع نقطة )16سم ٌسار نقطة )2نضع مسافة  21

   خط مستقٌم( 17019نصل نقطتً ) 22

   ( خط مستقٌم19018نصل نقطتً ) 23

   ( خط مستقٌم17025نصل نقطتً ) 24

   ( خط مستقٌم25018نصل نقطتً ) 25

   (21سم ونضع نقطة )3( مسافة 6ٌقاس مسافة ٌسار نقطة ) 26

   ( خط مستقٌم8021ثم نصل ) 27

   ( خط مستقٌم3021ثم نصل ) 28

 ثانٌا: الخلف:

   سم61.5=  1.5طول الظهر + طول الأرداف + =( طوله 4, 3, 2,  1رسم مستطٌل ) 1

   سم  25.5= 2.5محٌط الصدر+ 1/4رسم عرض المستطٌل  2

   ( خط أفقً ٌسمً خط الوسط506سم ونضع نقطتً )42.5=  1.5( مسافة طول الظهر+1ننزل اسفل نقطة ) 3

   (5.6( خط أفقً موازي )7.8سم  ونضع نقطتً )24.5= 2( مسافة عرض الإبط + 1ننزل اسفل  ) 4

   (9سم ونضع نقطة )1.5( مسافة 1ننزل اسفل فقطة ) 5

   (15سم ونضع نقطة )7=  5.5-محٌط الرقبة  5\1( مسافة 1نتحرك ٌمٌن نقطة ) 6
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   ( بدوران خفٌف لعمل الحردة الرقبة الخلفٌة1509نصل نقطتً )  7

   ( ثم نمد خط أفق11ًسم ونضع )7= 5.5عرض الإبط + 5\1( مسافة 1ننزل اسفل ) 8

   (12( لٌلتقً خط أفقً عند نقطة )15سم ونصل خط كتف بخط مائل من ) 13.5=1ٌقاس طول الكتف + 9

   (13( ونضع نقطة )7سم ٌسار نقطة )18.5=  5.5عرض الظهر + 2\1ٌقاس مسافة  15

   الإبط( لرسم دوران 13نرتفع عمود لأعلً نقطة ) 11

   ( بدران خفٌف لعمل الإبط 1208نصل نقطة ) 12

   (14( ونضع )7سم ٌسار نقطة )9.25= 2 \( 5.5عرض الظهر + 2\1ٌقاس مسافة)  13

   (15( ونضع )14سم اسفل نقطة)15نسقط مسافة  14

   (16سم ونضع نقطة )14( مسافة 15نسقط مسافة اسفل نقطة ) 15

   (17( ونضع نقطة )15نقطة ) سم ٌمٌن 1.5نضع مسافة  16

   (18( ونضع نقطة )15سم ٌسار نقطة )1.5نضع مسافة  17

   ( خط مستقٌم14017نصل نقطتً ) 18

   ( خط مستقٌم17016نصل نقطتً ) 19

   ( خط مستقٌم14018نصل نقطتً ) 25

   ( خط مستقٌم18016نصل نقطتً ) 21

   (19ونضع نقطة )سم 2( مسافة 6ٌقاس مسافة ٌمٌن نقطة ) 22

   ( خط مستقٌم8019نصل نقطتً ) 23

   ( خط مستقٌم4019نصل نقطتً ) 24

 ثالثا: الكم 

   سم 63( طوله طول الكم = 4, 3, 2, 1رسم مستطٌل ) 1

   سم مقدار الراحة 3رسم عرض المستطٌل دوران حردة الإبط  الأمامٌة والخلفٌة من الباترون الأساسً + 2

   .6, 5المستطٌل إلى نصفٌن ) الخط الفاصل بٌن الأمام والخلف ( و نضع النقطةقسم  3

, 5ونمد الخط لٌقطع  7سم ونضع النقطة  1+  4الى 1مسافة ثلث عرض المسافة من 1سقط من المسافة ن 4

 .9فً 6
  

   بمسافة  ربع عرض الباترون 9على ٌمٌن وٌسار النقطة  11و 15نضع النقطة  5

   12ونضع نقطة  9و5مسافة نص طول الخط  15من النقطة نرتفع  6

   13مسافة ربع عرض الباترون ونضع النقطة  11نرتفع من النقطة  7

   بخطوط  بسٌطة  متقطعة  8و 12و  5و  11و 7نصل النقط  8

   14سم ونضع النقطة  1ونقٌس اسفل النقطة مسافة  12و7ننصف المسافة من  9

   15سم ونضع النقطة  1ونقٌس اعلى النقطة مسافة  12و5 ننصف المسافة من 15

   بدوران  5و15و12و14و7نصل النقط  11

   16سم ونضع النقطة  1ونقٌس اعلى النقطة مسافة  5-13نضع نقطة فً الثلث العلوي للخط  12

    17سم ونضع النقطة  5.5ونقٌس اسفل النقطة مسافة  8-13ننصف المسافة من 13

   بدوران 8و17و13و16و5النقط نصل  14

   عرض الكم  –نقٌس محٌط الكم  15

   18ونضع النقطة  2نقٌس مسافة   سم من النقطة  16

   19ونضع النقطة  3نقٌس مسافة   سم من النقطة  17

   بخط مستقٌم  18بـالنقطة  7نصل النقطة  18

   بخط مستقٌم 19بـالنقطة  8نصل النقطة  19

 باترون النموذج الأساسً المقترح بالشكل النهائً :إعداد 

   بالنسبة لنموذج الأمام. الأمامقص على خط دوران الإبط وخط الكتف وتفرٌغ بنسة  1

   قص على خط الجنب وخط نصف الأمام بالنسبة لنموذج الأمام. 2

   لنموذج الخلفقص على خط دوران الإبط وخط الكتف وخط الجنب وخط نصف الأمام بالنسبة  3

   قص على خط الجنب وخط نصف الخلف بالنسبة لنموذج الخلف 4
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   قص باترون الكم . 5

 إعداد القماش للقص :: ثالثا

   حدد اتجاه النسٌج الطولً للقماش .  1

   عدل حواف القماش . 2

   اطوي القماش على الظهر من المنتصف طولٌا . 3

   طابق حواف البرسل معا . 4

   ضع نموذج الأمام بحٌث ٌكون خط نصف الأمام على نسٌج طولً مثنى . 5

   ضع نموذج الخلف بحٌث ٌكون خط نصف الخلف على نسٌج مفتوح . 6

   ضع نموذج الكم بحٌث ٌكون خط نصف الكم على نسٌج مثنى طولً . 7

   دبس قطع النموذج على القماش بطرٌقة صحٌحة . 8

   واخذ العلامات :مهارة القص  رابعا

   سم . 3سم والذٌل  2سم حول جمٌع أجزاء الباترون ماعدا الجنب  1.5خذ مقدار حٌاكة  1

   خذ علامات جمٌع أجزاء النموذج بالقلم الرصاص والكربون . 2

   قص جمٌع أجزاء الباترون بدءا بالأجزاء العرٌضة ثم الضٌقة . 3

   على القماش . أزٌل الدبابٌس وأجزاء الباترون من 4

 : نموذج الأساسً المقترحالتجمٌع : خامسا

   .قم بتقفٌل بنسة الصدر للأمام  1

   قم بتقفٌل بنسة التكسٌم للأمام 2

   قم بتقفٌل بنسة التكسٌم للخلف 3

   .سم لإنهاء  فتحة الرقبة 15قم بحٌاكة خط نصف الخلف مع ترك مسافة  4

   مع كتف الخلف. الأمامقم بحٌاكة كتف  5

   والخلف . الأمامقم بحٌاكة خطى جنب  6

بالدبابٌس  الإبطقم بتركٌب الكم بحٌث ٌكون خط نصف الكم على خط الكتف وثبت دوران الكم مع دوران  2
 . أولاوالسراجة 

  

   قم بحٌاكة الكم على الماكٌنة . 3

 : : الإنهاء والتشطٌباسادس

   الأكتافقم بتفتٌح خٌاطات  1

   جناب الأقم بتفتٌح خٌاطات  2

   والخلف . الأمام وصل انفورم 3

   . والأمامٌةقم بحٌاكة الانفورم لدوران الرقبة الخلفٌة  4

   باللفق . أووحٌاكته على الماكٌنة  الأخرىالانفورم للجهة  بثنًقم  5

   والخلف . الأمام وصل انفورم 6

   . والأمامٌةلدوران الرقبة الخلفٌة  قم بحٌاكة الانفورم 7

   باللفق أووحٌاكته على الماكٌنة  الأخرىالانفورم للجهة  بثنًقم  8

   تركٌب الزرار وعروة من الخلف 9

   سم 2سم *  1/2على الماكٌنة  ذٌلنهاٌة ال اثنً 15

   سم 1.5سم *  1/2نهاٌة الكم على الماكٌنة  اثنً 11
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 الأداء تمييى يمياس تمذير( 3يهذك)

 صذيخ انبُــــــــــىد و
غير 

 صذيخ

 أولا : انشكم انعاو نهًُىرج

   انشكم انعاو يٍ الأياو 1

   انشكم انعاو يٍ انخهف 2

   الإَتظاو يٍ انجاَبيٍ 3

   يحيظ انصذس 4

   يحيظ انىسظ 5

   يحيظ الأسداف 6

 ثاَيا : انجزء انخهفي يٍ نهًُىرج

   عًق حشدة انشقبت 1

   عًق حشدة الإبظ 2

   طىل خظ انكتف 3

   انىسظ طىل بُست 4

   انىسظ يىقع بُست 5

   انظهشطىل  6

   عًق الأسداف 7

   ًُىرجطىل ان 8

 ثانثا : انجزء الأيايي يٍ انًُىرج

   عًق حشدة انشقبت 1

   عًق حشدة الإبظ 2

   طىل خظ انكتف 3

   طىل بُست انصذس 4

   يىقع بُست انصذس 5

   طىل بُست انىسظ 6

   يىقع بُست انىسظ 7

   طىل انصذس 8

   عًق الأسداف 9

   طىل انًُىرج 10

 رابعا: انكى

   الشكل العام للكم  1

   دقة حٌاكة الكم مع حردة الإبط  2

   نموذجخط جنب الضبط خٌاطة خط جنب الكم مع خٌاطة  3

   كً وتفتٌح الخٌاطات الداخلٌة للكم  4
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 أراء انسيذاث انًعيلاث( 4) يهذك

 انبُــــــــــىد و

 

 يىافك

يىافك 

انً دذ 

 يا

 غير يىافك

    سههت وواضحت  الأساسيخطىاث سسى انًُىرج  1

2 
نبُاء  انًقتشحتأشعش بًُطقيت تسهسم خطىاث انطشيقت 

 انحشيًيالأساسي ًُىرج ان
 

  

3 
 إنً أديًتسهسهت ان نًجًىعت يٍ انخطىاثتجزئت انًهاساث 

 . إتقاَها
 

  

4 
الأساسي ًُىرج انتعهى بُاء  فيالاستشاتيجيت انًستخذيت 

 .تيًتع انحشيًي
 

  

5 
تساعذ عهً انذقت  انًقتشحتبانطشيقت  الأساسيبُاء انًُىرج 

 . انعًم في
 

  

6 
تساعذ  انحشيًي الأساسي نبُاء انًُىرج انًقتشحتانطشيقت 

 انًهاسي . الأداءعهً سفع 
 

  

7 
ًُىرج ان بُاءفي  انًقتشحت  استخذاو انطشيقت أفضم

 .الأساسي انحشيًي
 

  

    يتًيز بانسهىنت. الأساسيوتُفيز انًُىرج  بُاءيشاحم  8

9 
انطشيقت انًقتشحت ساعذث عهً تُفيز يجًىعت يٍ 

 .انتصًيًاث
 

  

10 
الأساسي ًُىرج تُفيز ان فيساعذث الاستشاتيجيت انًستخذيت 

 انىصىل إنً حذ الإتقاٌ
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 أسًاء انسادة انًذكًيٍ( 5) يهذك

 الوظٌفة الاسم  م

 أستاذ الملابس والنسٌج بكلٌة الاقتصاد المنزلً,  جامعة المنوفٌة. أ.د/ مدحت محمد محمود 1

 أ.د/ سوزان عبد الحمٌد علً 2
الملابس والنسٌج بقسم الاقتصاد المنزلً, بكلٌة التربٌة أستاذ 

 النوعٌة جامعة الفٌوم.

3 
أ.د/ وسام مصطفى عبد 

 الموجود
أستاذ الملابس والنسٌج بقسم الاقتصاد المنزلً, بكلٌة التربٌة 

 النوعٌة جامعة المنٌا.

4 
بالإسماعٌلٌة جامعة أستاذ الملابس والنسٌج المساعد كلٌة التربٌة  أ.م.د/ زٌنب شحاتة محمد

 قناة السوٌس.

5 
كمية  –أستاذ مساعد الملابس والنسيج بقسم الاقتصاد المنزلي  أ.م.د/ تفاحة موسى عبد الحمٌد

 .جامعة المنيا –التربية النوعية 

6 
كمية  –أستاذ مساعد الملابس والنسيج بقسم الاقتصاد المنزلي  أ.م.د/ أسماء علً أحمد

 .عة أسيوطجام –التربية النوعية 

 أستاذ الملابس والنسٌج المساعد كلٌة التربٌة جامعة الأزهر. أ.م.د/ إٌناس حمدي رزق 7

8 
كمية  –أستاذ مساعد الملابس والنسيج بقسم الاقتصاد المنزلي  أ.م.د/ شٌماء جلال على

 .جامعة المنيا –التربية النوعية 

9 
أ.م.د/ هدى خضري عبد 

 الرحٌم
كمية  –أستاذ مساعد الملابس والنسيج بقسم الاقتصاد المنزلي 

 .جامعة جنوب الوادى –التربية النوعية 

15 
كمية  –أستاذ مساعد الملابس والنسيج بقسم الاقتصاد المنزلي  عطٌات على عبد الحكٌمأ.م.د/ 

 .أسيوط –التربية النوعية 

11 
الاقتصاد المنزلً, كلٌة التربٌة مدرس الملابس والنسٌج بقسم  د/ إسلام جمعة خلف

 النوعٌة جامعة الفٌوم.

11 
كمية التربية  –مدرس الملابس والنسيج, قسم الاقتصاد المنزلي  د / روفيدة حسين أحمد

 جامعة جنوب الوادى. –النوعية 
 


