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 في ضىءتطىير برامج كليت التربيت جامعت بنها 

 "" دراست ميذانيتاحتياجاث سىق العمل
 إعـذاد

 سلامه عبذ العظيم حسين
  

 

 

 المستخلـــــص
ييدؼ البحث الحالي إلى عرض رؤية لتطوير برامج كمية التربية ببنيا مف خلاؿ عرض 

ساسية لنظـ وبرامج الإعداد التي توفرىا لخريجييا، وتحميؿ الوضع الراىف الملامح والمرتكزات الأ
لكمية التربية، وتحديد احتياجات سوؽ العمؿ مف الخدمات والبرامج التي تقدميا الكمية، اعتمد 
البحث الحالي عمى المنيج الوصفي التحميمي، وأسموب المسح الميداني في جمع البيانات، تـ 

( 432مف المؤسسات التي يعمؿ بيا خريجو كمية التربية، وبمغ عددىـ )اختيار عينة البحث 
%( مف أفراد العينة لدييـ مستوى رضا تاـ ) مرتفع( عف كفاءة 8:أظيرت النتائج أف نسبة )

يمتمؾ  الخريجعمى أف %( مف أفراد العينة تؤكد 2;خريجي كمية التربية جامعة بنيا، وأف نسبة )
يات التدريس اللازمة لأداء ميامو الوظيفية بدرجة عالية، وأف كمية المعمومات والميارات وكفا

التربية ببنيا ساىمت في توثيؽ الصمة مع المجتمع المحمى، ومشاركة كمية التربية في المبادرة 
 الرئاسية "حياة كريمة" مف خلاؿ القوافؿ التربوية والثقافية.

 ت سوق العمل، احتياجاكمية التربية -الكممات المفتاحية: برامج 
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Abstract 

The current research aims to present a vision to develop Benha 

Faculty of Education programs through presenting the main features and 

pillars of the preparation systems and programs provided for its 

graduates, analyzing the current situation of the faculty of Education and 

determining the labor market needs of services and programs provided 

by the faculty. The current research counted on the descriptive analytical 

approach and the field survey method in collecting data. The research 

sample was selected from the institutions where the graduates of Benha 

Faculty of Education work, and it was a sample of (234) individuals. The 

results show that 86% of the sample are completely satisfied with the 

efficiency of Benha Faculty of Education graduates, and 94% of them 

confirm that the graduates have the necessary information, skills, and 

teaching competencies to perform their  job duties well, and that Benha 

Faculty of Education has contributed to strengthening the relationship 

with the local community. And that the faculty participated in "Decent 

Life Presidential initiative" through Educational and cultural convoys. 

Keywords: Faculty of Education Programs, Labor market needs 
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 مقذمت: 
إعداد المعمـ الذي يمتمؾ  فيمجتمع عمى نجاحو  أي فييتوقؼ نجاح تطوير التعميـ 

المتميزة والمعارؼ والميارات والأخلاقيات التى تمكنو مف التعامؿ مع متغيرات القرف  الكفايات
بو مف ثورة العمـ والمعرفة والثقافة والتكنولوجيا، وذلؾ بما يتطم فيوالمتمثمة  ،الواحد والعشريف

وترتفع إلى مستوى التنافسية وتيار  ،ترتبط بتغيير الواقع ؛اتجاىات أخلاقية وثقافية متميزة
الكوكبية، ذلؾ التيار الجارؼ الذى لا يقدر عمى التعامؿ معو، إلا القادروف الذيف يمتمكوف 

تعامؿ نصنعيا ولكننا مطالبوف بال ـنعيشيا، حضارة ل التيمفاتيح متغيرات الحضارة الكوكبية 
 وأكثر عدلًا وأعظـ تقديميا وتحديد قسماتيا الإنسانية لتكوف أرحب حرية  فيمعيا والمساىمة 

 إنسانية. 
وبناءً عمى ما فرضتو الآونة الأخيرة مف ظيور كثير مف الاتجاىات المتطورة في مجاؿ 
 نظـ وبرامج إعداد المعمـ التي أكدت عمى ضرورة ملاحقة التطورات العممية والتربوية
والتكنولوجية وتمبية احتياجات المجتمع، حيث انطمقت ىذه الاتجاىات مف خلاؿ الإجابة عمى 
مجموعة أسئمة أىميا: ما الشروط الواجب توافرىا في الطالب المرشح للالتحاؽ بكمية التربية؟ ما 
الذي ينبغي أف يدرسو الطالب أثناء برامج الإعداد؟، ما الذي يجب التركيز عميو في برامج 
إعداد المعمـ؟، ما الفترات المناسبة لمتربية العممية لمتمكف مف أداء الوظائؼ والمياـ المينية؟، ما 

 البرامج التدريبية التي يحتاجيا المعمـ أثناء مزاولتو لمينة التدريس؟.
  -المعرفة مجتمع ظؿ في - التربوي العمؿ وسوؽ التربية ياتمك بيف قةالعلا لكوف ونظرًا

 راتالمتغي مع ايوتجاوب ،اياستجابت بسرعة يقاس التربية ياتمك نجاح فإف ؛ميدينا عطاب ذات تعد

 البطيء بالتغير مقارنة المعاصر ممجتمعل السريع التغير يعد إذ التربوي؛ العمؿ سوؽ وتواج التي

 عف نشأ حيث، شكاليةالإوىي  مصدر بالقواعد المحكومة التربوي التغيير ياتمعم وب تتسـ الذي

 التربوية ومؤسسات وأداء ،وعاتموتط التربوي العمؿ سوؽ احتياجات بيف تربوية فجوات فرؽال ذاى

 احتياجات بيةموت الفجوات، ذهى سدبرامجيا ل تطوير التربيةمية ك ىمع صار لزامًا ذلؾ مىع اءً وبن

  خدمةال مف المستفيدة المجتمعية راؼالأط وبيف ايبين الفعاؿ التواصؿ وتحقيؽ ،التربوي العمؿ سوؽ
تطوير لظير البداية الحقيقية يوتأسيسًا عمى ما سبؽ جاءت فكرة ىذا البحث حيث إنو 

بجميع  العنصر الأساسيلأف المعمـ ىو  ؛نظـ وبرامج كميات التربية بصورة شاممة ومتكاممة
مراحؿ العممية التعميمية؛ لكونو المسئوؿ الأوؿ عف تنفيذ البرامج التعميمية وتحقيؽ أىدافيا 
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تمفة، حيث يتـ ىذا التطوير مف خلاؿ مراجعة سياسات القبوؿ بكميات التربية، ونظـ المخ
 والتنمية المينية لمخريجيف. الإعداد،

 مشكلت البحث:
عمى الرغـ مف المحاولات المستمرة لتطوير نظـ وبرامج إعداد المعمـ بكمية التربية؛ إلا 

  منيا ما يأتي: أف عممية الإعداد ما زاؿ بيا بعض أوجو القصور والتي
ضعؼ الارتباط في جانب الإعداد النظري لممعمـ بيف المقررات التخصصية  -

 مف جية وبيف المقررات التربوية والمقررات الثقافية مف جية أخرى.
تعد برامج الإعداد بوضعيا الحالي معممًا لتدريس مادة دراسية واحدة تمشيًا مع  -

المواد المنفصمة، وىذا يتنافى مع مبدأ وحدة المعرفة  مناىج التعميـ العاـ التي تتبع نظاـ منيج
 مما يجعميا تحيد عف الاتجاىات العالمية الحديثة في برامج إعداد المعمـ.

تعد البرامج الحالية معممًا لأداء دور ناقؿ المعرفة، وبالتالي ففاعميتيا محدودة  -
 وناقد، ومبتكر.في تأىيؿ المعمـ لمقياـ بالأدوار المتوقعة منو كموجو، ومرشد، 

قمة الاىتماـ التدريب الميداني عمى الرغـ مف أىميتو في إعداد المعمـ لكونو  -
البوتقة التي تنصير فييا كؿ ما حصؿ عميو الطالب مف معمومات ومعارؼ ويطبقيا في مواقؼ 

 فعمية لمتدريس.
لتربية ا ةيتزامف التوجو نحو تطوير نظـ وبرامج كميما زاؿ نو بالإضافة إلى ما سبؽ فإ

وتحديثيا مع شيوع فكرة مييمنة عمى الخطاب العاـ في الدولة مفاداىا أف ىناؾ ضعفًا عامًا في 
التعميمية ناتج عف ضعؼ مستوى المعمـ الأكاديمي والتربوي و مخرجات التعميـ في كؿ مراحم

مر ومثؿ ىذه الأفكار تمثؿ نوعًا مف الضغط عمى القائميف عمى أ ،وتدنى الرضا الميني لديو
 التربية. ةتطوير نظـ وبرامج كمي

حيث إف الإعداد الميني لممعمـ يجب ألا يستمر معتمدًا عمى تمقينو نظريات ومعمومات 
عف طرؽ التدريس، ولكف يجب أف يستجيب لمتغيرات التي تتطمبيا ممارسات العممية التعميمية 

لى فمسفتيا، وتقييـ نظرة المجتمع ومف ىنا تحتاج كمية التربية لنقطة بدء جديدة تعيد فييا النظرة إ
 وسوؽ العمؿ تجاىيا. 
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 ولكى نقوـ بذلؾ دعنا نضع أماـ أعيننا مجموعة مف التساؤلات التالية:
  ما المواصفات التي يتوجب عمى الكمية الرجوع إلييا لاختيار الطالب المتقدـ

 مف خريجي الثانوية؟
 ربية ؟.مف صاحب القرار في تحديد عدد المقبوليف بكمية الت 
  ىؿ ىناؾ تنسيؽ واضح بيف كمية التربية وسوؽ العمؿ مف حيث الأعداد

 والتخصصات المطموبة؟
 ىؿ يتـ قياس احتياجات سوؽ العمؿ بصفة دورية مف خلاؿ كمية التربية؟ 
 .ما البرنامج الذي سيمر بو الطالب ليصبح معممًا؟ 
 ؟.كـ عدد خريجي كمية التربية غير المعينيف في أي جية حاليًا 
  كـ عدد خريجي الكميات الأخرى المعينيف كمعمميف في المدارس بالمراحؿ

 التعميمية المختمفة؟، وكـ عدد خريجي الكميات الأخرى الذيف يسعوف للالتحاؽ بمينة التعميـ؟.
  ما دور كمية التربية في التنمية المينية لممعمـ الذي يعمؿ بالفعؿ في المدارس

 ظيفة جديدة بمسئوليات ومياـ جديدة؟.الحكومية، والخاصة لمترقي لو 
 .ما الذي يثبت نجاح المعمـ في ىذه المينة؟، وما ىي آلية اعتماده؟ 

 وتأسيسًا عمى ما سبؽ يمكف صياغة مشكمة البحث في السؤاؿ الرئيس التالي:
كيف يمكن تطوير برامج كمية التربية جامعة بنيا في ضوء احتياجات سوق العمل بمحافظة  
 ؟القميوبية

 أهذاف البحث:
يسعي البحث الحالي إلى عرض رؤية لتطوير برامج كمية التربية ببنيا مف خلاؿ عرض 

وتحميؿ الوضع الراىف  الملامح والمرتكزات الأساسية لنظـ وبرامج الإعداد التي توفرىا لخريجييا،
 سوؽ اجاتاحتي تحديدو ومعدلات التخرج والدلالات المنطوية عميو،  لكمية التربية جامعة بنيا،

 التربية جامعة بنيا. يةمكميا تقد التي رامجوالب الخدمات مف العمؿ
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 :بحثأهميت ال

يتناوؿ البحث قضية مف القضايا اليامة التي تشغؿ فكر كؿ الميتميف بتطوير  -
 التربية. ةنظـ وبرامج كمي

يستمد البحث أىميتو مف أىمية طبيعة التعميـ العاـ، والذي توضع فيو المبنة  -
 ساسية لبناء رأس الماؿ البشري لمدولة، والذي يعتبر مف أىـ الموارد التي تممكيا الدولة.الأ

القرار وصانعي  متخذيقد يوفر البحث الحالي المعمومات البحثية التي تساعد  -
 السياسة الخاصة بنظـ وبرامج كميات التربية في تطويرىا

 منهج البحث:
لما لو مف دور فعاؿ في الوقوؼ  التحميمي؛الوصفي البحث الحالي عمى المنيج  اعتمد
مع التركيز عمى استخداـ أسموب المسح الميداني في جمع البيانات  ،التربية ةعمى برامج كمي

 يايكوف مف الصعب تطوير برامج واقع كمية التربيةمؿ أإذ بدوف دراسة وتالخاصة بالبحث، 
 ميدانية.بالإضافة إلى الأسموب الإحصائي المستخدـ في الدراسة ال

 

 جامعة بنيا: -أولا: ملامح كمية التربية
تعد كمية التربية مؤسسة حكومية تقوـ بإعداد المعمميف أكاديميًا ومينيًا لكافة المراحؿ 
التعميمية حيث تقبؿ طلابيا مف الحاصميف عمى الثانوية العامة وفقًا لتقديرات المجمس الأعمى 

 درجات التي يحددىا مكتب التنسيؽ.لمجامعات مع توفر الحد الأدنى لمجموع ال
 نشأة كمية التربية جامعة بنيا: -1

حيث  98;42/1/1( بتاريخ 1124بالقرار الجميوري رقـ )بنيا  فيأنشئت كمية التربية 
تضمف القرار إنشاء كمية التربية ببنيا تابعة لجامعة الزقازيؽ / فرع بنيا عمى أف يطبؽ عمييا 

 جامعة عيف شمس.  -التربية الموائح الدراسية المطبقة بكمية
في (، وقد بدأت الدراسة :9;99/1;1)  الجامعيالعاـ  فيوبدأت الدراسة الفعمية بيا 

ا( في ثـ انتقمت الدراسة إلى مبنى كمية التربية القديـ ) التربية الرياضية حاليً  ،بنى إدارة الجامعةم
وار كميتي الآداب والتجارة في بجمبنى مجمع الكميات  إلىالدراسة  ت(، ثـ انتقم;9;1) العاـ

في  لمكميةواستمرت الدراسة فيو إلى أف تـ إنشاء مبنى خاص  (،:;;9/1;;1العاـ الجامعي )
 .(4113وتـ الانتقاؿ إليو في عاـ ) ،مجمع الكميات بكفر سعد
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باستقلاؿ جامعة بنيا عف جامعة الزقازيؽ  جميوري( صدر قرار 4112وفى عاـ) 
( جاء مشروع تطوير كميات 4118، وفى عاـ )إحدى كميات جامعة بنيافأصبحت كمية التربية 

التربية ضمف مشروعات تطوير التعميـ العالي، واختيرت كمية التربية ببنيا ضمف الكميات التي 
 تطبؽ عمييا اللائحة الموحدة لكميات التربية بمرحمة البكالوريوس والميسانس.

 :بيانات عف الكمية

 بية كمية التر  اسـ الكمية
 جامعة بنيا اسـ الجامعة

 بنيا -كفر سعد -مبنى الجامعة الجديد الجغرافيالموقع 
 ـ98;1 تاريخ التأسيس
 سنوات 2 مدة الدراسة 
 المغة العربية لغة الدراسة

 

 :الأقساـ العممية بالكمية
 :وىي عممية تضـ الكمية خمسة أقساـ

 القسم العممي م
 وجيا التعميـوتكنول المناىج وطرؽ التدريس 0
 .أصوؿ التربية 2
 التربية المقارنة والإدارة التعميمية 3
 التربويعمـ النفس  4
 والتربية الخاصة الصحة النفسية 5

  

  تأمؿ كمية التربية بجامعة بنيا أف تكوف رائدة  جامعة بنيا : –رؤية كمية التربية
عداد خريج متميز يتمتع بأعمى مستويات لإ ؛في الخدمات التعميمية والتربوية والبحثية والمجتمعية

قميميً  االجودة محميً   .اوا 
  تمتزـ كمية التربية بإعداد وتأىيؿ معمـ مبدع  جامعة بنيا: –رسالة كمية التربية

ومتميز في المعارؼ والميارات والاتجاىات الحديثة  في التربية، وتقديـ بحث عممي متميز 
 تنمية البيئة وفقاً لمعايير الجودة المنشودة.تنمية المستدامة لممجتمع، و اليسيـ في 
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  جامعة بنيا –غايات كمية التربية : 
 الكمية التربية إلى تحقيؽ الغايات التالية:تيدؼ 
 .طلاب ومتخرجوف متميزوف قادروف عمى المنافسة والابتكار 
 .الارتقاء بمنظومة الدراسات العميا وبجودة وأخلاقيات البحث العممي والابتكار 
 سب ثقة المجتمع.ك 
  ضماف جودة الأداء المؤسسي والتطوير المستمر والتنمية المستدامة لمموارد
 البشرية.

 .تنمية الموارد المالية بالكمية 
 .زيادة القدرة الاستيعابية لمكمية 
 .المكانة الاقميمية لكمية التربية جامعة بنيا 

 (:بنيا جامعة - التربية إعداد المعمم )كمية  نظم  وبرامج   -1
نظرًا لممكانة الكبرى التي تحتميا قضية إعداد المعمـ؛ ففي الآونة الأخيرة سادت عدة 
توجيات في ميداف تطوير نظـ برامج إعداد المعمـ مف أىميا: سياسة القبوؿ بكمية التربية، ونظـ 

لو بعد  إعداد المعمـ، والتربية العممية لمطالب، وتوفير برامج التنمية المينية المخططة والمستمرة
 .التخرج وأثناء ممارسة المينة في مدارس التعميـ العاـ بمراحمو المختمفة

 سياسات القبول بكمية التربية:  - أ
التدفؽ الطلابي مف خريجي الثانوية العامة تحديًا أماـ متخذي القرار بشأف سياسة  يمثؿ

لاعتماد عمى درجات التربية عمى معايير متعددة في انتقاء طلابيا كا ةكمي تعتمد؛ لذا القبوؿ
أو عمى  ،عمى استعداده لمنجاح في الدراسات التي تقدميا أو، الطالب في المرحمة الثانوية

 .الخصائص والسمات العقمية والنفسية
جراءات واضحة ومعمنة لمطلاب لمقبوؿ تتلاءـ مع  ببنيا يوجد بكمية التربية سياسة وا 

حيث تتبع  ،لكمية ومع الموارد المتاحة بالكميةرغبات الطلاب وعدالة التوزيع بيف كافة برامج ا
ويتـ قبوؿ الطلاب وفؽ ىذا النظاـ بناء عمى مجموعة مف  :نظاـ القبوؿ المشروطالكمية 

مع إجراء ، الثانويةشيادة المرحمة  درجات الطلاب فيمقدمتيا  فيويأتي  المعايير المحددة،
وتتضح تمؾ الإجراءات فيما ، ة التدريسمقابمة مع الطلاب المرشحيف لمقبوؿ بمعرفة أعضاء ىيئ

 : يأتي
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رساليا إلى المجمس الأعمى  - يتـ تحديد الأعداد المراد قبوليا بمجمس الكمية وا 
 لمجامعات.
 يتـ قبوؿ الطلاب وفقا لمقواعد التي تـ تطبيقيا بمكتب تنسيؽ الثانوية.  -
استلاـ يتوجو الطلاب المقبوليف بالكمية لمكتب شئوف الطلاب لسحب ممفاتيـ و  -

 دليؿ الطالب.
تقوـ الكمية بتشكيؿ لجاف لممقابلات الشخصية لمطلاب المقبوليف بالكمية لمتحقؽ  -

 مف قدراتيـ واستعداداتيـ.
يقوـ الطلاب بالدخوؿ عمى موقع خدمات التسجيؿ  الإلكتروني الخاص بكمية  -

 التربية لتسجيؿ رغباتيـ في التشعيب.
ية بالكمية لإجراء الكشؼ الطبي، لمتأكد يقوـ الطلاب بالتوجو إلى الوحدة الطب -

 مف لياقتيـ الطبية.
يتـ إعداد إحصائيات برغبات الطلاب لعرضو عمى مجمس الكمية الذى يقرر  -

 معايير القبوؿ.
 يتـ تطبيؽ المعايير وتعمف قوائـ اسماء الطلاب مف خلاؿ إدارة شئوف الطلاب. -
سب مع رغبات الطلاب وبذلؾ تكتمؿ كافة إجراءات القبوؿ بالكمية بما يتنا -

، وبما يتماشى مع الإجراءات مكانات المتاحة بالكميةوعدالة التوزيع بيف مختمؼ برامج الكمية والإ
والشروط المعمنة بلائحة الكمية ودليؿ الطلاب، ويتـ بعد ذلؾ عمؿ إحصائية بأعداد الطلاب كؿ 

 عاـ وتوزيعيا عمى مختمؼ قطاعات الكمية.
 :جامعة بنيا -مية التربية في كإعداد المعمم  نظم  - ب

 التيوذلؾ مف خلاؿ المعايير  ،بإعداد المعمـ تقوـتعميمية  ةمؤسسببنيا  التربية ةتعد كمي
 فيبمسئولياتيا  ةتضمف قياـ ىذه الكمي والتيتحددىا الييئة القومية لضماف الجودة والاعتماد 

كسابو المعارؼ والميارات والاتجاىات اليامة لم عمى تؤكد الدولة قياـ بالتدريس، و إعداد المعمـ وا 
أىمية كميات التربية والنظر إلييا كمؤسسات تضطمع بمياـ تعميمية وبحثية وتنموية ولما 
تستوعبو مف طلاب يشكموف القسـ الأكبر ممف يمتحقوف بالجامعات، كما أف برامج ومحتوى 

  .مستويات معيارية وأطر نظرية وبحثية فيالمقررات وضعت 
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  وىما عمى النحو التالي :والنظاـ التكاممي،  التتابعيمعمـ نظاميف ىما: النظاـ الد يشمؿ إعداو 
وفيو يدرس الطالب المواد الأكاديمية التخصصية والمقررات النظاـ التكاممي:  (1

الثقافية ومواد الإعداد التربوي في كمية التربية لمدة أربع سنوات يحصؿ بعدىا عمى درجة 
 س.أو الميسان البكالوريوس
إحدى  وفيو يدرس الطالب المواد الأكاديمية التخصصية في: التتابعيالنظاـ  (4

، وبعد الانتياء مف الدراسة ك الكميات غير التربوية والحصوؿ عمى  كميات الآداب وكميات العموـ
التربوي لمدة عاـ أو  العاـ الدبموـ ببرنامجمف يرغب في التدريس  التحاؽيتـ ، الدرجة الجامعية

 .عاميف
 

 جوانب إعداد المعمم:  -
لقطاع  المرجعية المعايير القومية الأكاديميةتتبني كمية التربية جامعة بنيا         
( في إعداد اللائحة الداخمية ليا مف حيث توزيع نسب متطمبات برامج 4113كميات التربية )
 كميات التربية:

%( 42 -12يف ) : تتراوح نسبتو ب) العموم الأساسية المينية(الجانب التربوي (1
وييدؼ ىذا الجانب إلى تزويد الدارسيف بالخبرات والميارات والمعمومات اللازمة لنجاحيـ 
الميني، ورفع كفاءتيـ وقدرتيـ عمى التطور، ومسايرة كؿ ما ىو جديد في المجاؿ التربوي، لذلؾ 

مف معرفة فإف المواد التربوية التي يدرسيا طلاب كميات التربية تركز عمى تمكيف الطلاب 
وتحميؿ تمؾ المعرفة إلى ميارات يستخدميا عند ممارسة المينة، وىذه  ،حقيقة العممية التربوية

 وىي تختمؼ مف جامعة إلى أخرى ،العممية تكثؼ ليا مقررات تربوية لإعداد المعمـ لمينتو
اقؼ تمكف المعمـ مف تنظيـ المو  »نظرية وعممية«ويتضمف ىذا المجاؿ دراسات تربوية ونفسية 

والخبرات التعميمية، وتسيؿ عممية تعميـ العموـ وتعمميا، ومواجية المواقؼ المتغيرة اليومية 
 والصفية المتعمقة بإدارة الصؼ وتنظيمو وعممية التعمـ. 

يحقؽ الإعداد الثقافي منافع و  %(،9-3: تتراوح نسبتو بيف )الجانب الثقافي (4
لعمؿ التربوي التعميمي وتحسيف مستوى الاتصاؿ تفعيؿ دور المعمـ في ا :تربوية متعددة أبرزىا

كساب المتعمميف ميارات معرفية كثيرة وزيادة التكامؿ بيف العموـلابوبينو وبيف ط وتطوير  ،، وا 
وعادة ما يتحقؽ الإعداد الثقافي في برامج  ،وتحسيف ميارات الاتصاؿ، وزيادة الصمة بالواقع

 .المغوية والمجتمعية والعممية العامة الثقافةإعداد المعمـ مف خلاؿ المقررات الأساسية ك
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يعمؿ الإعداد و  %(،29-23: تتراوح نسبتو بيف )الجانب الأكاديمي التخصصي (3
 الأكاديمي التخصصي عمى تحقيؽ الأىداؼ التالية:

  يقوـ الطالب بتدريسيا بعد  التيمعرفة جميع جوانب وتفصيلات المقررات
 التخرج.

 فيتوى مقررات إضافية أكثر مما ىو موجود الاطلاع عمى مح تعويد الطالب 
 الكتب الدراسية بالمدرسة.

  مساعدة التلاميذ عمى التحصيؿ بفيـ  فيلممعمـ بعد التخرج  عاليةقدرة تكويف
 ووعى.

  ثناء الإعداد كيفية تحرى العموـ المستقبمية وكيفية توجيو التلاميذ أمعرفة الطالب
 تقبؿ.المس فيبعد تخرجيـ لما يجب أف يتعمموه 

  التعرؼ عمى الترابط بيف فروع المعرفة المختمفة كخطوة أولى توجو التلاميذ
 المستقبؿ. نحو التكيؼ مع

  عمى أساسيا تتركب بنية العمـ. التيفيـ الطالب للأفكار المحورية الكبرى 
وأي خمؿ أو ضعؼ في ىذا الجانب  الإعداد الأكاديمي محور عممية الإعداد،ويعتبر 
مكانة ىامة في برنامج  الأكاديميلجانب وبالتالي يحتؿ ا ات المعمـ المينية، سيؤثر عمى قدر 

  .إعداد المعمـ
 

يعتبر التدريب %( و :1 -14: وتتراوح نسبتيا ) التربية العممية لمطالب (2
تنصير فييا  التيمف مكونات برنامج إعداد المعمـ، وىو البوتقة  اأساسيً  االميداني مكونً 

، وىو عنصر حيوي لا غنى عنو في عممية إعداد المعمـ صصية والتربويةالمكونات الأخرى التخ
إكساب معممي المستقبؿ كفايات محددة مرتبطة بالمعارؼ ، وييدؼ إلى وتدريبو قبؿ الخدمة

الأكاديمية والتربوية والميارات التدريسية والتقويمية، وتكويف الاتجاىات الإيجابية نحو المينة 
 وممارستيا.

بتضميف التربية العممية في برامج الإعداد عمى اعتبار أف التربية لتربية كمية اتقوـ 
عمى أرض الواقع بتوجيو  يًاعمم بًاعصبَ الإعداد التربوي مف حيث كونيا تدري تُّعدالعممية 

وتيدؼ التربية العممية بشكؿ عاـ إلى تنمية ميارات الطالب التدريسية وزيادة ، ومتابعة المشرفيف
في أثناء فترة التدريب  اعممية التدريس مف خلاؿ تطبيقات الدراسات النظرية عمميً فيمو لطبيعة 
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الميداني، كما تيدؼ إلى معاونة الطالب عمى التكيؼ مع المواقؼ المختمفة التي تواجيو في 
كسابو قدرً   .مف الثقة بالنفس اأثناء عممو وا 

واحد في الأسبوع، وتربية وتنقسـ التربية العممية إلى: تربية منفصمة وىي لمدة  يوـ 
 ف مف التدريب:ي، ويتضمف البرنامج التدريبي نوعمتصمة وىي لمدة أسبوعيف متتالييف

 التدريس المصغر بالفرقة الثانية. -
التدريب الميداني بالفرقة الثالثة والرابعة لمدة يوـ كؿ أسبوع، وأسبوعيف كامميف  -
 نياية الفصؿ الدراسي الثاني. فيمتصميف 

لتالي يوضح عدد الساعات الإجمالية لبرامج التعميـ العاـ ونسب المقررات والجدوؿ ا
جامعة بنيا لمرحمة الميسانس والبكالوريوس والمعتمدة بالقرار -وفقًا اللائحة الداخمية لكمية التربية 

بتاريخ  ;32والمعدلة بقرار مجمس الكمية رقـ  3/4119/;1بتاريخ  218الوزاري رقـ 
 .2/4119/;1بتاريخ  :12جمس الجامعة رقـ وقرار م 12/2/4119

 يوضح عدد الساعات الإجمالية لبرامج التعميم العام بالكمية (1جدول رقم )

 البرنامج
عدد 

الساعات 
 الاجمالية

 نسب المقررات

 الثقافية ميداني تدريب لتخصصيةا التربوية

 %2.2 %:.; %82.4 %41.2 422 المغة الانجميزية
 %2.2 %9.; %82.8 %41.4 429 المغة العربية

 %2.2 %8.; %88 %41 421 التاريخ
 %:.2 %11.2 %83.4 %41.8 431 الفمسفة

 %2.4 %3.; %89.4 %3.;1 ;42 الرياضيات
 %;.3 %2.: %91.4 %19.2 4:2 الكيمياء
 %;.3 %8.: %8.;8 %;.19 ;49 الفيزياء

 %2.4 %1.; %89.9 %;1 483 العموـ البيولوجية
 سب الموضحة  في الجدوؿ السابؽ اتضح أف: ومف تحميؿ الن

 معايير القومية ىذه النسب مطابقة لنسب متطمبات برامج كميات التربية طبقًا لم
(، والصادرة مف الييئة القومية لضماف الجودة 4113لقطاع كميات التربية ) الأكاديمية المرجعية

 والاعتماد.
  ( ساعة لجميع 21عدد ساعات المقررات التربوية ).البرامج 
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 ( ساعة لجميع البرامج؛42عدد ساعات التدريب الميداني ) لمدة يوـ حيث إنيا 
 فيأسبوعيف كامميف إلى ، بالإضافة بالفرقة الثالثة والرابعة طواؿ العاـ الدراسي واحد مف الأسبوع

وـ ساعات الي 8×اياـ  11أي بمعدؿ  ) التربية العممية المتصمة(،  الفصؿ الدراسي الثانينياية 
 ساعة تدريبية   81الواحد = 
 ( ساعة لجميع البرامج.11عدد ساعات المقررات الثقافية ) 
  ف إحيث  ؛برامج إعداد الطلاب فيكميات التربية تشترؾ معيا كميات أخرى

، و الآداب  تيالمقررات التخصصية يقوـ بإعدادىا وتدريسيا كميات أخرى مثؿ كمي أف  أيالعموـ
إعداد  فيفإذا كان ىناك قصور   % مف برامج إعداد المعمـ،42ط عف كميات التربية مسئولة فق

ذا كنا نريد إحداث تطوير   فيالمعمم فإن كميات التربية ليست وحدىا المسئولة عن ذلك، وا 
كميات التربية، فلابد من مراعاة أن جوانب التطوير يجب أن تشمل الكميات  خريجيأداء 

 التخصصي.الجانب  فيالأخرى المنوط بيا إعداد المعمم 
 جامعة بنها –البرامج التعليمية التي تقدمها كلية التربية  -جـ 

مف البرامج عمى مستوى مرحمة الميسانس  اً تقدـ كمية التربية جامعة بنيا عدد
 والبكالوريوس والدارسات العميا وبيانيا كالتالي:

  (الميسانس والبكالوريوس الجامعية الأولي) مرحمةال -1
والمعتمدة بالقرار  ،داخمية لممرحمة الجامعية الأولى بنظاـ الساعات المعتمدة) اللائحة ال

(  برنامجًا  لممرحمة 44(، وتقدـ الكمية )ـ4/4141/:(  بتاريخ 219الوزاري رقـ )
 الجامعية الأولى.

 الميسانس  في الآداب والتربية) الإعدادي والثانوي( :   -
 البرنامج م البرنامج م
 المغة الفرنسية وآدابيا 2 وآدابيا  المغة العربية 1
 الجغرافيا ونظـ المعمومات الجغرافية 8 المغة الانجميزية وآدابيا 4
 عمـ نفس 9 التاريخ 3
   الفمسفة  2

 البكالوريوس  في  العموم والتربية) الإعدادي والثانوي( :  -
 البرنامج م البرنامج م
 الكيمياء 3 الرياضيات 1
 وـ البيولوجيةالعم 2 الفيزياء 4
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 ( :الابتدائيالميسانس  في الآداب والتربية)  -
 البرنامج م البرنامج م
 الدراسات الاجتماعية 3 المغة العربية  والدراسات الاسلامية 1
   نجميزيةالمغة الإ 4

 البكالوريوس  في  العموم والتربية) الابتدائي( :  -
 البرنامج م البرنامج م
 العموـ 4 الرياضيات 1

 برنامج البكالوريوس في التربية تخصص تربية خاصة  -
 برامج التعميم المميز:   -

 البرنامج م البرنامج م
 ) عاـ(       فيزياء                    2 الرياضيات                         ) عاـ( 1
 ) ابتدائي(معمـ العموـ                    2 ) عاـ(             الكيمياء                4
   ) عاـ(        العموـ البيولوجية            3

وذلؾ تقدـ الكمية مجموعة مف برامج الدراسات العميا مرحمة الدراسات العميا:  -2
والمعتمدة بالقرار الوزاري رقـ ، اللائحة الداخمية لمدراسات العميا بنظاـ الساعات المعتمدةطبقاً 

 عرضيا عمى النحو التالي:ـ، ويمكف 4/4141/:4( بتاريخ 211)
  الدبموم العام في التربية: -
 يات الجامعية متاحة الفرصة لخريجي الكإوـ العاـ في التربية مبرنامج الدب ييدؼ

بموـ ية بالدمالك بؿتق، و ا في مجاؿ التدريسيلتزود بالمعرفة التربوية وتطبيقاتاغير التربوية مف 
ا الجامعات يتمنح التي ة الميسانس أو البكالوريوسصميف عمى درجالعاـ في التربية الطلاب الحا

 الأعمى مسالمج فا ميالخارج معادلة ل وأ ؿالداخ فمية ممى درجة عمعو المصرية، أ
ب الراغب في الالتحاؽ بالدبموـ العاـ في التربية فيما تجريو مف الطالوؿ لقب ترطيش، و جامعاتمل

ف لياقتو لمعمؿ بمينة التعميـ، ويتبع الدبموـ العاـ متأكد مقابلات أو اختبارات شفوية أو تحريرية لم
 في التربية نظاميف: 

 :الدبموـ العاـ في التربية نظاـ العاـ الواحد )الصباحى(، ويقبؿ الطلاب  الأول
 المتفرغيف لمدراسة لمدة عاـ دراسي واحد كحد أدني.
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 :لابو مف الدبموـ العاـ في التربية نظاـ العاميف )المسائي(، ويقبؿ ط الثاني
 المعمميف العامميف بمدارس التعميـ قبؿ الجامعي ويمتد ىذا النظاـ لمدة عاميف دراسييف.

 الدبموم المينية في التربية:  -
( برنامجًا لمدبموـ المينية حيث تيدؼ إلى إعداد 42تقدـ كمية التربية جامعة بنيا عدد )

التربية( عمميًا ومينيًا في تخصص خريجي كميات التربية )أو الحاصميف عمى الدبموـ العامة في 
مف التخصصات المطروحة، ويشترط لقيد الطالب في الدبموـ المينية في التربية أف يكوف 
حاصلًا عمى الميسانس في الآداب والتربية أو البكالوريوس في العموـ والتربية، أو الدبموـ العامة 

دبموـ المينية في التربية النجاح أو أي مؤىؿ تربوي جامعي آخر، ويشترط لقبوؿ الطالب في ال
( ساعة 12فيما تجريو الكمية مف مقابلات أو اختبارات، ويتمثؿ العبء الدراسي لمطالب في )

 ( ساعات معتمدة كحد أدنى في الفصؿ الدراسي الواحد.:معتمدة كحد أقصى و)
 البرامج التي يتم تقديميا بمرحمة الدبموم المينية في التربية: 

 ربيةقسم أصول الت
 المعموماتية التربوية تعميم الكبار والتنمية البشرية التخطيط الاستراتيجي واقتصاديات التعميم البرامج

 قسم التربية المقارنة والإدارة التعميمية
 التربية الدولية القيادة التربوية الإدارة المدرسية الجودة والاعتماد المدرسي البرامج

 قسم عمم النفس

 الخدمة النفسية  ياس النفسي وتطبيقات الحاسوبالق البرامج
 تفوق عقمي صعوبات التعمم المدرسية

 وموىبة 
 قسم المناىج وطرق التدريس وتكنولوجيا التعميم

 مناىج وبرامج البرامج
 التعميم 

 تكنولوجيا 
 التعميم في

 التخصص 

عداد  تكنولوجيا التعميم وا 
 المواد التعميمية

 مناىج 
 وطرق 

 اتتدريس الفئ
 الخاصة 

 مناىج وطرائق
 تدريس تعميم  

 المغة العربية 
 لمناطقين بمغات أخري

 قسم الصحة النفسية والتربية الخاصة

 البرامج
 اضطرابات التواصل) التخاطب( رياض الاطفال الإرشاد النفسي

 تربية خاصة
 إعاقة بصرية

 تربية خاصة
 إعاقة سمعية

 تربية خاصة
 إعاقة عقمية

 تربية خاصة
 حد )اوتيزم(تو 

 دمج ذوي الاحتياجات
 الخاصة 
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 في التربية: ةالخاص الدبموم -

( برنامجًا لمدبموـ الخاصة وتيدؼ إلى إعداد الدارسيف وتمكينيـ مف 18تقدـ الكمية )
أساسيات البحث التربوي، ويشترط لقيد الطالب في الدبموـ الخاص في التربية أف يكوف حاصلاً  

وـ المينية في التربية بتقدير عاـ جيد عمى الأقؿ، وتوزع المقررات الدراسية عمى شيادة الدبم
( ساعة معتمدة أسبوعياً، 14بالدبموـ الخاصة في التربية عمى فصميف دراسييف مدة كؿ منيما )

( ساعة معتمدة كحد أقصى، ويدرس الطالب بالدبموـ 14ويتمثؿ العبء الدراسي لمطالب في )
ررات إجبارية يحددىا القسـ التربوي الذى يقيد بو الطالب، منيا واحد عمى الخاص في التربية مق

الأقؿ يدرس بإحدى المغات الأجنبية، ومقرر في مناىج البحث، وآخر لقاعة البحث في 
التخصص، إضافة إلى مقرر في الإحصاء النفسي التربوي )لطلاب الأقساـ النفسية( أو مقرر 

التربوية(، وتمثؿ مقررات مناىج البحث وقاعة بحث في تحميؿ البيانات )لطلاب الأقساـ 
التخصص والإحصاء النفسي التربوي )لطلاب الأقساـ النفسية( أو مقرر تحميؿ البيانات  

 Core)لطلاب الأقساـ التربوية(، فضلًا عف مقرر يدرس بالمغة الإنجميزية محورًا مشتركًا 
Curriculum .بيف جميع برامج الدبموـ الخاصة 

 : في التربية الخاصةالدبموم ببرامج التي يتم تقديميا ال 
 قسم أصول التربية

 تعميم الكبار والتنمية  أصول التربية البرامج
 المستدامة

 التخطيط الاستراتيجي 
 واقتصاديات التعميم

 قسم التربية المقارنة والإدارة التعميمية
 الدوليةالتربية  الإدارة التربوية التربية المقارنة البرامج

 قسم عمم النفس
 تفوق عقمي وموىبة صعوبات التعمم عمم  النفس التربوي البرامج

 قسم المناىج وطرق التدريس وتكنولوجيا التعميم

 مناىج وبرامج  البرامج
 التعميم

 تكنولوجيا 
 التعميم في

 التخصص 

عداد المواد  تكنولوجيا وا 
 التعميمية

مناىج وطرق تدريس 
 الفئات الخاصة

ىج وطرائق تدريس منا
تعميم المغة العربية 

 لمناطقين بمغات
 أخري 

 قسم الصحة النفسية والتربية الخاصة
 التربية الخاصة الصحة النفسية البرامج
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 في التربية: الماجستير -
( برنامجاً لمماجستير في التربية، ويشترط لقيد الطالب بدرجة 13وتقدـ الكمية )

يكوف حاصلاً  عمى شيادة الدبموـ الخاص في التربية في شعبة الماجستير في التربية أف 
التخصص التربوي مف إحدى الجامعات المصرية بتقدير عاـ جيد عمى الأقؿ، كما يشترط لقيد 
الطالب اجتياز ما تجريو مف اختبارات قبوؿ يتـ إعدادىا مف قبؿ القسـ المختص عمى نمط 

شترط لتسجيؿ الطالب لرسالة الماجستير أف ، وي(Comprehensive Examالاختبار الشامؿ)
 221يكوف حاصلًا عمى شيادة التويفؿ مف جامعة بنيا أو التويفؿ الدولي أو ما يعادليا بمستوى 

درجة، واجتيازه الاختبارات التي تعقدىا الكمية في مجاؿ الحاسب الآلي، ويدرس الطالب أربعة 
كؿ مقرر يحددىا القسـ التربوي(، وتوزع ساعات معتمدة ل 3ساعة معتمدة منيا  14مقررات )

( ساعات معتمدة 8المقررات الدراسية بمرحمة الماجستير فى التربية عمى فصميف دراسييف بواقع )
فصوؿ دراسية، ويمغى تسجيؿ الطالب إذ  2أسبوعيًا عمى الأقؿ بكؿ فصؿ دراسي، وبحد أقصى 

ة البحث )السيمينار( التي يحددىا لـ يستكمؿ متطمبات التخرج، ويتعيف أف يحضر الطالب حمق
القسـ لمدة ثلاثة أشير عمى الأقؿ قبؿ موافقة مجمس الكمية، ويشترط أف ينشر الطالب مع 
مشرفيو أو يقدـ ما يفيد قبوؿ نشر بحث مشتؽ مف رسالتو في مجمة عممية متخصصة قبؿ 

 الموافقة عمى تشكيؿ لجنة الحكـ.
 : في التربية جستيربمرحمة الماالبرامج التي يتم تقديميا 

 

 قسـ أصوؿ التربية
 التخطيط الاستراتيجي واقتصاديات التعميـ أصوؿ التربية البرامج

 قسـ التربية المقارنة والإدارة التعميمية
 التربية الدولية الإدارة التربوية التربية المقارنة البرامج

 قسـ عمـ النفس
 عمـ  النفس التربوي البرامج

 رؽ التدريس وتكنولوجيا التعميـقسـ المناىج وط

 البرامج
 مناىج وبرامج 

 التعميـ

 تكنولوجيا 
 التعميـ في 
 التخصص

عداد  تكنولوجيا التعميـ وا 
 المواد التعميمية

مناىج وطرؽ تدريس 
 الفئات الخاصة

 مناىج وطرائؽ 
 تدريس تعميـ المغة العربية

 لمناطقيف بمغات أخري 
 اصةقسـ الصحة النفسية والتربية الخ

 التربية الخاصة الصحة النفسية والارشاد النفسي البرامج
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 : في التربية الدكتوراه -

(  برنامجًا لمدكتوراه في التربية، ويشترط لقيد الطالب لدرجة دكتوراه 13تقدـ الكمية )
الفمسفة في التربية أف يكوف حاصلًا عمى درجة الماجستير في التربية في شعبة التخصص 

دى الجامعات المصرية بتقدير عاـ جيد عمى الأقؿ أو عمى درجة معادلة مف التربوي مف إح
يعد بمعرفة  (Comprehensive Examالمجمس الأعمى لمجامعات، واجتيازه اختبار شامؿ)

القسـ العممي المخصص، ومدة الدراسة لمحصوؿ عمى درجة دكتوراه الفمسفة في التربية عاماف 
ريخ اعتماد تسجيؿ الرسالة، ويشترط لتسجيؿ رسالة الدكتوراه ميلادياف عمى الأقؿ تحتسب مف تا

درجة فأكثر ويدرس  211أف يكوف الطالب حاصلًا عمى شيادة التويفؿ مف جامعة بنيا بمستوى 
ساعات معتمدة لكؿ مقرر( يحددىا القسـ  3ساعة معتمدة منيا  14الطالب أربعة مقررات )

( فصوؿ 2ات معتمدة في كؿ فصؿ دراسي، و)( ساع8التربوي. في فصميف دراسييف بواقع )
دراسية كحد أقصى، وىى تعتبر شرطًا لمناقشة الرسالة وليست شرطًا لمتسجيؿ، ويشترط أف 
ينشر الطالب مع مشرفيو بحثاً أو أكثر أو يقدـ ما يفيد قبوؿ النشر حسب القواعد المعموؿ بيا 

 الرسالة.بالجامعة وذلؾ قبؿ الموافقة عمى تشكيؿ لجنة الحكـ عمى 
 البرامج التي يتم تقديميا بمرحمة الدكتوراه في التربية: 

 قسـ أصوؿ التربية
 التخطيط الاستراتيجي واقتصاديات التعميـ أصوؿ التربية البرامج

 قسـ التربية المقارنة والإدارة التعميمية
 التربية الدولية الإدارة التربوية التربية المقارنة البرامج

 قسـ عمـ النفس
 عمـ  النفس التربوي البرامج

 قسـ المناىج وطرؽ التدريس وتكنولوجيا التعميـ

 البرامج
 مناىج وبرامج 

 التعميـ

 تكنولوجيا 
 التعميـ في 
 التخصص

عداد  تكنولوجيا التعميـ وا 
 المواد التعميمية

مناىج وطرؽ تدريس 
 الفئات الخاصة

 مناىج وطرائؽ 
 تدريس تعميـ المغة العربية

 ف بمغات أخريلمناطقي 
 قسـ الصحة النفسية والتربية الخاصة

 التربية الخاصة الصحة النفسية والارشاد النفسي البرامج
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 تحميل الوضع الراىن لكمية التربية جامعة بنيا:  -د
 جامعة بنيا  أعداد طلاب كمية التربية  -0

 :ور الكمي لطلاب كمية التربية ببنياطوفيما يمي سوؼ نوضح الت
 (2م ) جدول رق

 (م2221/2222 -2218/2219)التعميم العام الفترة من برامج أعداد طلاب 

 البرنامج م
 العام الجامعي

18/2219 19/2222 22/2221 21/2222 
 339 401 446 427 المغة العربية  1
 766 855 928 784 نجميزيةالمغة الإ 2
 796 980 870 615 التاريخ 3
 170 210 267 309 الفمسفة والاجتماع 4
 648 737 817 794 الرياضيات 5
 108 74 95 198 الفيزياء 6
 412 445 461 489 الكيمياء 7
 384 474 507 563 العموـ البيولوجية 8
 69    لغة فرنسية 9

 57    جغرافيا 12
 53    عمـ نفس 11
 44    تربية خاصة  12

 3846 4176 4391 4179 العدد الإجمالي
 

 )م2221/2222 -2218/2219 )الفترة من الابتدائيأعداد طلاب التعميم  (3جدول رقم) 

 البرنامج م
 العام الجامعي

411:/411; 1;/4141 41/4141 41/4144 

 1239 1270 1183 1018 المغة العربية  1
 73 78 113 161 الرياضيات 4
 1387 1555 1748 1755 العموـ 3
 873 961 1245 1367 الدراسات الاجتماعية 2
 173    المغة الإنجميزية 2

 3745 3972 4289 4301 العدد الإجمالي
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 (م2221/2222 -2218/2219 )الفترة من المميزأعداد طلاب التعميم  (4جدول رقم )
 

 البرنامج ـ
 العاـ الجامعي

18/2219 19/2222 22/2221 21/2222 
 247 222 163 111 الرياضيات       ) عاـ( 1
 197 185 116 65 ياء          ) عاـ(الكيم 2
 170 149 112 89 العموـ البيولوجية   )عاـ(  3
 7    فيزياء 4
 587 591 460 296 معمـ العموـ    ) ابتدائي( 5

 1208 1147 851 561 العدد الإجمالي
  (5جدول رقم ) 

 م2221/2222إجمالي أعداد الطلاب بالكمية التربية جامعة بنيا لمعام الجامعي 

 البرنامج

 البرامج

 الإجمالي
التعليم   التعليم العام

 الابتدائي

التعليم 

 المميز

الدراسات 

 العليا

 9804 1005 1208 3745 3846 عدد الطلاب

في أعداد الطلاب في برامج التعميـ العاـ  والتعميـ    اً ضح أف ىناؾ تناقصيتمما سبؽ 
ف ىذا التزايد أأعداد طلاب التعميـ المميز مما يدؿ عمى ولكف ىناؾ تزايد في ، الابتدائي  بالكمية

 .قباؿ نتيجة احتياجات سوؽ العمؿ مف المدارس الخاصة لمغات والمدارس الدوليةفي الإ
 م2221/2222جامعة بنيا العام الجامعي  –أعدادأعضاءىيئةالتدريسبكميةالتربية  -2

 (6جدول رقم ) 

 الوظيفة
  العدد

 الإجمالي اجازة  معػػػار عمى رأس العمؿ
 60 - 8 52 أستاذ

 26 - 4 22 أستاذ مساعد
 76 - 8 68 مدرس

 162 - 20 142 الإجمالي
 أعداد أعضاء ىيئة التدريس بالأقسام العممية )عمى رأس العمل(:

 (7جدول )
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 القسـ العممي ـ
 مدرس أستاذ مساعد أستاذ

 إجمالي
 عامؿ متفرغ عامؿ متفرغ عامؿ متفرغ

 54 21 5 4 2 10 12 وطرؽ التدريس  المناىج 1

4 
التربية المقارنة والإدارة 

 12 8 - - 1 1 2 التعميمية

 22 7 3 3 2 3 4 عمـ النفس التربوي 3
 29 8 5 6 1 1 8 أصوؿ التربية. 2
 25 6 5 2 1 4 7 الصحة النفسية 2

 الإجمالي              
33 19 7 15 18 50 

142 
52 22 68 

  

 يئة المعاونة لأعضاء ىيئة التدريس بالكمية:أعداد الي
 (8جدول )

 إجمالي معيد مدرس مساعد القسـ العممي ـ
 31 18 13 المناىج وطرؽ التدريس  1
 1 - 1 التربية المقارنة والإدارة التعميمية 4
 14 10 4 عمـ النفس التربوي 3
 8 4 4 أصوؿ التربية. 2
 8 3 5 الصحة النفسية 2

 62 35 27 الإجمالي
 

 .المقررات إجمالي% مف 42= ببنياتدرس بكمية التربية  التينسبة المقررات التربوية 
أعداد أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة ومدى اتفاق نسبتيم إلى الطلاب عمى مستوى 

 الكمية مع المواصفات القياسية الصادرة عن الييئة القومية لضمان الجودة والاعتماد في مصر
 19.3% = 42×  124÷  12:;ء ىيئة التدريس بالكمية = أعضا -

 
 

 

 التدريص بالللية : الطلابنشبة أعضاء  هيئة 

 

0 : 0.73 

   

 2.;3% = 42 × 84 ÷ 12:;أعضاء ىيئة المعاونة بالكمية =  -
 

 نشبة أعضاء  هيئة المعاونة بالللية : الطلاب  

 

 0 : 3.75 
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  يو:معدلات التخرج والدلالات المنطوية عم -3
 نسب التخرج لبرامج التعميـ العاـ في كمية التربية جامعة بنيا مف العاـ الجامعي

 (4141/4141حتى  4118/4119)
 (9جدول )

 2020/2021 19/2020 18/2019 17/2018 16/2017 البرنامج
 %96.1 %96.5 %97.2 %97.8 %93.6 المغة العربية

 %96.2 %95.6 %92.7 %90.8 %93.1 المغة الانجميزية
 %98.7 %97.1 %96.3 %96.7 %95.2 التاريخ

 %84.6 %94.5 %96.4 %98.0 %92.3 فمسفة واجتماع
 %85.0 %93.3 %81.1 %75.5 %79.2 الرياضيات
 %97.9 %98.5 %98.3 %93.4 %89.6 الكيمياء
 %89.7 %87.1 %96.6 %88.9 %86.7 الفيزياء

 %95.7 %90.7 %94.5 %87.8 %96.6 البيولوجي
   %93.8 %83.1 %82.5 %90.8 %91.6 اليالاجم

 يوضح الجدوؿ التالي معدلات التخرج مف برامج التعميـ العاـ لمدة خمس سنوات:
 (12جدول )

 العاـ الجامعي
عدد 

 المتقدميف
 الغياب

عدد 
 الحضور

 الخريجيفعدد 
عدد 

 الراسبوف
 نسبة التخرج

2016/2017 758 12 746 683 63 91.6% 
2017/2018 890 67 823 747 76 90.8% 
2018/2019 1001 49 952 785 64 82.5% 
2019/2020 1195 24 1171 973 61 83.1% 
2020/2021 1119 25 1094 1050 44 93.8% 

بشكؿ عاـ تذبذب نسب النجاح ارتفاعًا وانخفاضًا في  السابؽ يتضح مف الجدوؿ
و التزايد في نسب الخريجيف إلى ويمكف إرجاع التناقص أ لبرامج التعميـ العاـ،معدلات التخرج 

وىذا يشير إلى نجاح  البرامج في تحقيؽ ما حدد ليا مف  الفروؽ الفردية بيف مستوى الخريجيف،
أىداؼ، ويرجع ذلؾ إلى تضافر كؿ الجيود المبذولة مف جانب قطاعات الكمية المختمفة لتذليؿ 

ستفيد الكمية مف ىذه الدلالات في ، وتالعقبات وحؿ المشكلات التي تواجو الطلاب أثناء الدراسة
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والتأكد مف حسف سير العممية التعميمية واتخاذ  -إف وجدت -الوقوؼ عمى مواطف الضعؼ
 الإجراءات التصحيحية.

 : احتياجات سوق العمل:اثانيً
العمؿ المحمي تحولات متسارعة، نتيجة متغيرات متعددة، كالعولمة والتقدـ  يشيد سوؽ

وعندما ، المحمية والعالميةو غيرىا مف المتغيرات الاقتصادية والاجتماعية التقني والتكنولوجي، و 
للانخػراط في العمؿ الميني  بالاستعدادينتقؿ الفرد مف مجتمع الدراسة ويتخرج مف الجامعة، يبدأ 

 الميمةوالتعامؿ الفعمي مع المجتمع، ولعؿ أوؿ ما يواجو الخريج ىو عدد مػف التساؤلات 
 الكميةوىػؿ استطاعت  ،في مجاؿ عممو؟ الخريجمكيا تيم يجب أف  ميارات التيوأبرزىا: ماىي ال

وكيؼ سيواجو التنافس مع  ،لميارات التي سػيطمبيا مجػاؿ عممػو؟االتي تخرج منيا أف تكسبو 
 خريجػي الجامعػات الأخػرى؟

تعد دراسة العلاقة بيف احتياجات سوؽ العمؿ مف جية وبيف مخرجات كمية التربية مف 
مة بينيما مف أجؿ تعديؿ مسار القبوؿ والتسجيؿ بالكمية ءجية أخري، الوسيمة اليامة لمموا
عف تطوير البرامج التعميمية بما يتماشى مع التطورات  فضلًا  ،وتوجيييا نحو الاتجاه الصحيح

 العالمية مف جية والاحتياجات الفعمية لسوؽ العمؿ مف جية أخرى.
 

 العمل: سوق تعريف -1
(  الكميةبعممية التفاعؿ الديناميكي المستمر بيف العرض ) نواتج  لعمؿسوؽ ا يعرؼ

الي  لمستفيدة مف ىذه النواتج في مجالات العمؿ المختمفة، وصولًا اوبيف الطمب في القطاعات 
و المكاف الذي يتفاعؿ فيو الموظفوف مع بعضيـ البعض ، وىحالة التوازف بيف العرض والطمب

عمى أفضؿ  الموظفوفحاب العمؿ عمى توظيؼ الأفضؿ، ويتنافس في سوؽ العمؿ يتنافس أصف
 .وظيفة مرضية
لمعمؿ وفرص المتاحيف  فرادالأ بيف لاقاتمنظومة الع نيف مفيوـ سوؽ العمؿ يعكما إ

توفر أماكف  لتيقتصادية الاالتنظيمية االمؤسسة سوؽ العمؿ ىو إف وعميو فالمتاحة،  العمؿ 
ويطمؽ عمى سوؽ  ،ات التعميمية ضمف نطػاؽ الدولةمؤسسلا خريجيجميع لعمؿ ووظائؼ 

العمؿ الذي يزيد فيو عدد الوظائؼ المتاحة عف عدد الراغبيف في العمؿ مصطمح " سوؽ العمؿ 
كما يطمؽ عمى سوؽ العمؿ الذي يزيد فيو عدد الباحثيف عف عمؿ عف عدد الوظائؼ " المحكـ

 الراكد".المتاحة مصطمح " سوؽ العمؿ 



  2122( 2ج) ابريل (031العدد )  ببهها التربية كلية مجلة
 

 26 

 المعممين: احتياجات سوق العمل من  التي تؤثر عمى سةالعوامل الرئي -2
كما يعمؿ عمى تحديد يركز سوؽ العمؿ عمي محددات العرض والطمب عمي العمالة، 

المعمميف وخصائصيـ، وتوزيعيـ عبر المدارس، وظروؼ العمؿ السائدة، بما في ذلؾ ىيكؿ 
اد الأفراد لمتحضير لوظيفة استعد ىعمؿ العوامؿ التي تؤثر عمالجور، ويدرس تحميؿ سوؽ الأ

 .التدريس، ودخوؿ مينة التدريس والبقاء في التدريس
ذا كانت كمية، ىؿ  ـمف الميـ تحديد احتياجات سوؽ العمؿ، ىؿ ىي كمية أو  كيفية؟ وا 

تتعمؽ بأعداد الخريجيف؟ أـ بعدد التخصصات المطموبة؟ وأما إذا كانت كيفية، فيؿ ىي نوعية 
 ، ومف  تمؾ العوامؿ:دقيقةالتخصصات الالتخصصات؟ أو تتعمؽ ب

 العبء التدريسي لممعمميف - حجـ االتلاميذ في سف المدرسة. -
 بداية ونياية سف التعميـ الإلزامي - عدد الفصوؿ الدراسية -
 السياسات المتعمقة بالمنيج - متوسط حجـ الفصؿ -
  معدلات الالتحاؽ والبقاء في  -

 الصؼ
 اصة والعامةتفضيلات أولياء الأمور بيف المدارس الخ -

 استخداـ التكنولوجيا والتعمـ عف بعد. - وقت التعمـ المطموب لمطلاب -
وتتحكـ في سوؽ العمؿ شرائح مختمفة تؤثر في قراراتو، ومف تمؾ الشرائح الأيدي 

 ،والاختصاصات الساعية إلي الحصوؿ عمي فرص عمؿ مناسبة ،العاممة متنوعة الميارات
تمثؿ حاجة فردية فقط، بؿ ىي متطمب اجتماعي يؤثر في  وعممية تخصيص الأفراد لموظائؼ لا

يجابً  االمجتمع سمبً   .اوا 
 

  درجة مواءمة مخرجات كمية التربية ببنيا لحاجة سوق العمل: -3
تعد كمية التربية ببنيا مف المؤسسات ذات المخرجات المتنوعة والمتعددة إلي حد   

يعد الخريجوف مف أىـ مخرجات و مجتمع، ساسية لتقدـ وازدىار اللأكبير، باعتبارىا الوسيمة ا
الكمية التي تسعي إلي الارتقاء بجودتيا، ويركز ىذا النوع مف المخرجات عمي المعرفة الأساسية 

أف يكوف مستوي مخرجات نظاـ التعميـ ، و والمعمومات التي تشكؿ البنية التحتية لجودة الخريجيف
، فلابد أف يستجيب لخصائص اذي يعتبر منتجً في كمية التربية مرتبط بنوعية الطالب المتخرج ال

 :أف يكوف معينة تماشيا مع سوؽ العمؿ منيا
  ًبالمعارؼ والميارات والكفاءات التي تساعده في الاندماج في سوؽ ا مزود

 العمؿ وتحقيؽ الذات، كميارات البحث عف عمؿ، وروح المبادرة.
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 والوسائؿ  ،ا واتقانياعمي اكتساب المعارؼ والبحث عنيا خبرة تجعمو قادرً  لديو
 حتي يتحقؽ لديو التعميـ مدي الحياة. المتاحةدوات والأ

  ًعمي التكيؼ مع ما يستجد مف أحداث وتغيرات في عالـ العمؿ. اقادر 
 بحيث لا يعتبر تخرجو  ،لديو الدافعية لمتعمـ وتطور معارفو وكفايتو باستمرار

 ذات في جميع المجالات .لتكفؿ بالامف الجامعة خاتمة المطاؼ بؿ بداية مرحمة 
 بداع.لديو الفكر الناقد المساعد عمي الإ 

 
 

والكفاءات المطموبة في  الكمية  التوافق بين الكفاءات المكتسبة في ضعف ويرجع
 :إلي سوق العمل
  نتيجة سياسة مجانية التعميـ حيث ساىمت  الكمية سياسة القبوؿ العشوائية في

 العمؿ. سوؽداد الخريجيف غير المؤىميف لمتطمبات في تخفيض نوعية التعميـ وازدياد أع
  التي مف مؤشراتو لكميات التربيةانخفاض الكفاءة الداخمية النوعية  

وضعؼ القدرة التحميمية والابتكارية  ،) تدني التحصيؿ المعرفي والتأىيؿ التخصصي
 والتطبيقية، والقصور في تعزيز القيـ والاتجاىات الإنتاجية(.

 ويتمثؿ ذلؾ في تخريج أعداد مف  ،ة الخارجية الكمية والنوعيةانخفاض الكفاء
 الخريجيف في تخصصات لا يحتاجيا سوؽ العمؿ مع وجود عجز وطمب في تخصصات أخري.

 المعمومات حوؿ سوؽ العمؿ ضعؼ.  
 :التاليفي سوق العمل  الكمية التحديات التي تواجو خريجومن  -
  عمومات عف سوؽ العمؿ.في أداء دورىا كمصدر لمم الكميةعدـ قدرة 
 وؿ عمي معمومات عف الوظائؼ صالصعوبات التي تواجو الخريج في الح

 الشاغرة والشروط التي ينبغي توافرىا.
  ضعؼ المعمومات المتوفرة حوؿ وضع سوؽ العمؿ وتطوره المحتمؿ في
 التوظيؼ.
 معمومات حوؿ جيات التوظيؼ   يتضمف قاعدة  انعداـ نظاـ معموماتي
 العمؿ. وؽسواحتياجات 
  لدي العديد مف المؤسسات. بأماكف العمؿعدـ الشفافية في التصريح 
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  التوجيو الميني، والارشاد الوظيفي باعتبارىا مف أفضؿ الاساليب لمساعدة
خريج في الوصوؿ الي مصادر المعمومات والالتحاؽ بالميف والوظائؼ التي تتناسب مع ال

 قدراتو.
 ؼ التي تتطمب الحصوؿ عمي الميارة والخبرة سرعة الانتقاؿ بيف الميف والوظائ

 اللازمة مف خلاؿ التجديد المنظـ والمستمر لممعمومات.
 

 ميارات المعمم في ضوء احتياجات سوق العمل: -4
لاشؾ أف مواجية التغيرات والتطورات التي طرأت عمى سوؽ العمؿ تتطمب توافر عدة 

غيرات، فاستخداـ التكنولوجيا الجديدة في ميارات ىدفيا جعؿ المعمـ قادرًا عمى مجاراة ىذه الت
التعميـ يستدعى وجود أدوار جديدة لممعمـ، واستحداث أساليب تربوية جديدة لتمكينو، حيث إف 

وظائؼ اليوـ ستتغير، فتمؾ التطورات سوؼ تغير %( مف الميارات اللازمة لأداء 32أكثر مف )
المستقبؿ، وىو ما يؤكد أف المعمـ  ستظير في طريقة الحياة والعمؿ في بعض الوظائؼ والتي

 في المستقبؿ سيحتاج إلى تطوير مياراتو.
 وتتلاشى المؤسسات، داخؿ التقميدية الوظيفية المسارات تتعطؿ أف المرجح مفكما أنو 

 مف مرنيف يكونوا أف المستقبؿ في المعمميف عمى وسيتعيف الحياة أجؿ مف العمؿ فكرة بسرعة
 Lifelongالحياة مدى الكبار تعمـ يصبح سوؼو  جديدة، وظيفية رلأدوا مياراتيـ تعديؿ حيث

adult learning 
 .متزايد بشكؿ ضروريًا  

 تتحوؿ أولويات الميارات في المستقبؿ لدى المعمميف، ويوضح ذلؾ الجدوؿ الآتي: سوؼولذا 
 (11جدول ) 

  ميارات مستقبل سوق العمل 2222عام 
Complex problem solving. 

 لات المعقدة.حؿ المشك
Complex problem solving. 

 حؿ المشكلات المعقدة.
1 

Coordinating with others 
 التنسيؽ مع الآخريف.

Critical thinking. 
 التفكير النقدي

2 

 People Management  إدارة الناس Creativity              3 الإبداع 
  Critical thinking 
 التفكير النقدي 

People management. 
 إدارة الناس

4 

Negotiation          Coordinating with others. 5 
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 التنسيؽ مع الآخريف. التفاوض
  Quality control.   

 ضبط الجودة
Emotional intelligence 

 الذكاء العاطفي
6 

    Service orientation.  
 توجيو الخدمة   

Judgment & Decision making 
 القرار التحكـ وصنع

7 

Judgment & Decision making 
 التحكـ وصناعة القرار

Service orientation 
 توجيو الخدمة

8 

Active listening  الاستماع النشط Negotiation 9 التفاوض 
 Creativity   

 الإبداع
Cognitive flexibility 

 المرونة المعرفية
10 

رات حيث يصبح الإبداع واحد مف أىـ يتضح مف الجدوؿ السابؽ تغير أولويات الميا
ثلاث ميارات سيحتاجيا المعمموف، وتقفز ميارة الإبداع مف المركز العاشر إلى المركز الثالث 
وتـ ترحيؿ التفاوض إلى المستوى التاسع بعد أف كاف في المستوى الخامس، مع ظيور ميارات 

الميارات مثؿ ميارة الاستماع  جديدة مثؿ الذكاء العاطفي والمرونة المعرفية، وتـ حذؼ بعض
النشط، ضبط الجودة، فمع سقوط بعض الميارات وظيور ميارات جديدة لمعمؿ سوؼ يصبح 

 .عمى المعمـ أف يكوف أكثر إبداعًا لكي يستفيد مف تمؾ التغيرات التي حدثت في الميارات
العممي في مصر في ضوء خطة  والبحث العالي التعميم وزارة وقد أكدت استراتيجية

 سوق في المستقبمية بالتغيرات  الجديدة عمى أن ترتبط البرامج ،2232التنمية المستدامة 
 سوق باحتياجات ، وأن ترتبطوالعشرين الحادي القرن ميارات توفير وذلك من خلال:، العمل
 العممي. بالتدريب والعالمي، والاىتمام المحمي العمل

(  لمعايير منظمات سوق العملة للأطراف الخارجية )التطبيقي الممارسات -2
 :تقويم واعتماد البرنامج التعميمي

طبقًا لما ورد في دليؿ التقويـ والاعتماد لمبرنامج التعميمي في مؤسسات التعميـ العالي 
لممارسات التطبيقية الخاصة بالمؤسسات التي يعمؿ خريج كمية ( ىناؾ مجموعة مف ا;411)

 ىى:التربية فييا و 
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 مشاركة مختمؼ الأطراؼ خارج المؤسسة في وضع ومناقشة وصياغة الرسالة -
 والأىداؼ.
للاحتياجات الفعمية لسوؽ العمؿ  اتحديد مواصفات الخريج طبقً  يتـ أف -

 .ة عامةفواحتياجات المجتمع بص
الأطراؼ المجتمعية الأخرى في تحديد و منظمات سوؽ العمؿ أف تشارؾ  -

 .مواصفات خريج البرنامج
 ء عمى احتياجات مجتمعية فعمية.يتـ تصميـ البرنامج  بناً أف  -
 .الأطراؼ المجتمعية  ذات الصمة لممشاركة في تصميـ البرنامج  ةيجب دعو  -
يتـ تحديد الوسائؿ التي تـ استخداميا في تحقيؽ المشاركة مف جانب أف  -

  .الأطراؼ المختمفة السابقة
فة خارج المؤسسة في وضع مشاركة فعالة للأطراؼ المختمأف يكوف ىناؾ  -

 سياسات التعميـ والتعمـ.
 .متابعة مستوى كفاءة خريجي البرنامج في المنظمات التي يعمموف بياأف يتـ  -
طراؼ ذات العلاقة بالبرنامج في التعديلات المقترحة لتطوير شارؾ كافة الأأف ي -
 .البرنامج

تصميـ خطة لأطراؼ المختمفة ذات العلاقة بالبرنامج في اشارؾ كافة أف ي -
 التطوير والتعزيز.

  .معدلات التوظيؼ مف خريجي البرنامجأف يتـ حساب  -
  .المؤسسات التي تقبؿ عمى توظيؼ خريجي البرنامجتحديد  -
 .يتـ استطلاع اتجاىات وآراء المستفيديف ذوى العلاقةأف  -
 استقصاء مستوى كفاءة الخريجيف في المنظمات التي يعمموف بيا.أف يتـ  -

 

 محافظة القميوبية فييم العام التعمتطور  -6
 والثانوية العامة اجمالي أعداد المدارس والفصوؿ الدراسية والطلاب بالمرحمة الإعدادية

 م بمحافظة القميوبية2222/2221لمعام الدراسي 
 طلاب فصول مدارس 

 337043 5797 580 الإعدادية

 123501 2298 266 الثانوية
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حيث إف عدد فصوؿ  سية بالمرحمة الثانوية العامةأعداد الفصوؿ الدرايمكف توضيح  
( فصلًا لمشعبة 328( فصلًا، بينما الصؼ الثاني يوجد بو )931الصؼ الدراسي الأوؿ )

( 4:1( فصؿ أدبي، و)314( فصلًا لمشعبة العممية، والصؼ الثالث بو )221الأدبية، بينما )
حيث يعتمد بياف العجز  ( فصلًا لشعبة عممي رياضة،199فصؿ لشعبة عممي عموـ ، و)

والزيادة عمى أعداد الفصوؿ، ونصيب المعمـ التدريسي، وفيما يمى جدوؿ يوضح بياف العجز 
 والزيادة في المرحمة الإعدادية والثانوية فقط . 

  (12جدول رقم)
م 2222/2221لمعام الدراسي  بيان بالعجز والزيادة لممعممين بالمرحمة الإعدادية

 بمحافظة القميوبية

 إجمــالي موجود لازم المادة الدراسية
 )العجز/ والزيادة(

 -1887 61232 63119 المغة العربية
 +7333 35994 28661 المغة الانجميزية

 +164 28825 37121 الرياضيات
 +1666 24692 23026 الدراسات الاجتماعية

 +2062 24904 22864 العموم
 

 (13جدول رقم)
لمعام الدراسي  ممين بالمرحمة الثانوية  العامةبيان بالعجز والزيادة لممع

 م بمحافظة القميوبية2222/2221

 إجمــالي موجود لازم المادة الدراسية
 )العجز/ والزيادة(

 -622 15986 16608 المغة العربية
 +1871 11863 9992 المغة الانجميزية
 +1192 8116 6924 المغة الفرنسية
 +272 2354 2082 المغة الالمانية

 -791 8576 9367 الرياضيات والاحصاء
 +256 3628 3426 التاريخ

 +18 3710 3728 الجغرافيا والاقتصاد
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 +1857 5791 5734 الفمسفة والمواطنة
 +184 3610 3426 عمم النفس والاجتماع

 - 657 3552 4209 الفيزياء
 - 817 3392 4209 الكيمياء

 - 348 4173 4521 الأحياء والجيولوجيا وعمم البيئة
 يأتييتضح أف محافظة القميوبية بيا ما   ةوبتحميؿ الجداوؿ السابق  
 : ) إدارة التنسيؽ العاـ بمديرية التربية والتعميـ بالقميوبية( 
 ( 9::1مادة المغة العربية يوجد عجز بيا في المرحمة الإعدادية يصؿ إلى )

( معمماً، وبالتالي يوجد عجز صارخ 844) المرحمة الثانوية يصؿ العجز الى في، وبينما معممًا
 في مادة المغة العربية.

 ( 9333مادة المغة الإنجميزية يوجد زيادة في المرحمة الإعدادية تصؿ إلى )
  معممًا. (1:91، وفي المرحمة الثانوية توجد زيادة قدرىا)معممًا

 ( 128مادة الرياضيات يوجد زيادة  في المرحمة الإعدادية قدرىا ) ًبينما امعمم ،
 . معممًا (1;9قدره ) اً المرحمة الثانوية نجد عجز  في

 ( 1888وفي مادة الدراسات الاجتماعية بالمرحمة الإعدادية بيا زيادة قدرىا )
، وفي مادة معممًا( 428، بينما نجد في المرحمة الثانوية مادة التاريخ بيا زيادة قدرىا )معممًا

مما أدى إلى فتح برنامج الجغرافيا في كمية التربية  معممًا، (:1الجغرافيا يوجد زيادة طفيفة قدرىا)
 ـ.4141/4144لمعاـ الجامعي 
 ( 1:29وفي مادة الفمسفة زيادة قدرىا )في المرحمة الثانوية، وكذلؾ في  معممًا

مما دفع كمية التربية إلى تقميؿ عدد  معممًا( 1:2مادة عمـ النفس والاجتماع بزيادة قدرىا )
 البرامج. الطلاب فى ىذه

 ( معم4184أما عف مادة العموـ في المرحمة الإعدادية فيوجد زيادة قدرىا )مًا 
، وفى مادة الكيمياء معممًا( 829وفى المرحمة الثانوية العامة بيا عجز في مادة الفيزياء قدره )

( :32، وكذا مادة الأحياء والجيولوجيا فبيا عجز يصؿ إلى )معممًا( 19:يوجد عجز قدره )
، معني ذلؾ أنو بإعادة التوزيع والاستفادة مف معممي العموـ في المرحمة الإعدادية وندبيـ مًامعم

 .امطمقً  زًاإلى المرحمة الثانوية قد لا نجد عج
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  وبذلؾ يكوف ىناؾ عجز في بعض التخصصات وفائض في بعض
 ية.معمميف داخؿ الإدارات التعميمية بمحافظة القميوبلمالتخصصات، وكذلؾ سوء توزيع 

  كذلؾ نلاحظ أعداد المعمميف في المرحمة الإعدادية بالمدارس الحكومية
وكاف عددىـ عاـ  معممًا،( 43:184عددىـ ) 4118/4119بجميورية مصر العربية عاـ 

، بينما أعداد المعمميف معممًا( 411;( معمماً أي بعجز قدره )81::44ـ )4141/4141
ـ 4141/4141وفي عاـ  معممًا،( 1:1;;ىو )ـ 4118/4119بالتعميـ الثانوي العاـ عاـ 

، وىذا يدؿ أف ىناؾ خروج معممًا( 9942( معمماً، وبعجز يصؿ إلي )1222;كاف عددىـ )
 .الفترة تمؾ لبعض المعمميف الى سف التقاعد مع عدـ تعينات معمميف جدد في

 (4141/4141) كتاب الإحصاء السنوي لمعاـ الدراسي 
 لميدانية ونتائجيا:الدراسة اإجراءات ثالثاً: 

تنتيج الدراسة الميدانية منيج البحث المسحي التطويري بغرض التعرؼ عمى احتياجات 
سوؽ العمؿ مف خريجي كمية التربية ببنيا، ومستوى الرضا عف كفاءة الخريج، وأىـ المقترحات 

 التي تساعد كمية التربية في تحسيف ميارات خريجييا.
 إجراءات الدراسة الميدانية:  -1
 تصميم الاستبيان: - أ

 وقد سار بناء الاستبياف عمى النحو التالي:
  تـ وضع الاستبياف في صورتو المبدئية، وذلؾ في ضوء الإطار النظري لمبحث

والاطلاع عمى بعض الاستبيانات التي تـ استخداميا في الدراسات السابقة، وتكوف الاستبياف 
 محوريف: في صورتو المبدئية مف

 :ياجات سوؽ العمؿ مف خريجي كمية التربية ببنيا : يتكوف احت المحور الأول
 بعاد:أمف  ثلاثة 
البعد الأوؿ: المعارؼ والميارات التي يمتمكيا خريجي كمية التربية ببنيا   -

  .( عبارة14ويحتوى عمى)
 وبمغت عباراتومتطمبات سوؽ العمؿ تمبية البعد الثاني : برامج كمية التربية و  -

  .( عبارة11)
 ( عبارة18ثالث: سياسات وبرامج كمية التربية ببنيا ومكوف مف ) البعد ال -
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 ( أسئمة :: يتناوؿ مجموعة مف الأسئمة المفتوحة وعددىا )الثاني المحور
تقيس مدى الرضا عف خريج كمية التربية مف وجية نظر سوؽ العمؿ وأعضاء ىيئة 

 التدريس بالكمية.
ا لمنزوؿ إلى الميداف وبأخذ يدً عمى مجموعة مف المحكميف تمي الاستبياف تـ عرض

عداده ليكوف في صورتو النيائية  .ملاحظاتيـ قاـ الباحث بإعادة بناء الاستبياف وا 
 :صدق الاستبيان  - ب
لمتأكد مف صدؽ الاستبياف المستخدـ قاـ الباحث بعرضو عمى نخبة مف المحكميف بمغ و 
اف في تحقيؽ أىداؼ (؛ لإبداء آرائيـ وملاحظتيـ حوؿ مدى مناسبة الاستبي11عددىـ )

وقد تـ تعديؿ بعض العبارات في ضوء مقترحات  ،الدراسة، وملائمة العبارات للأبعاد الخاصة بيا
 في وبذلؾ أصبح الاستبياف في صورتو النيائية، وقد تمثمت تمؾ التعديلات  ،السادة المحكميف

عادة صياغة بعض العبارات واختصارىا ل، و إضافة بعض التعديلات المغوية تكوف أكثر ا 
ضافة بعض العبارات، و اوضوحً    بعض الأبعاد.تـ إعادة ترتيب العبارات في ، حذؼ وا 

 ويوضح الجدول التالي أبعاد الاستبيان وعباراتو قبل وبعد التحكيم:
 يوضح أبعاد الاستبياف وعدد عباراتو  قبؿ  وبعد التحكيـ (14جدول رقم )

 المحور ـ
 عدد العبارات

قبؿ 
 التحكيـ

بعد 
 التحكيـ

المضا
 فة

المحذو 
 فة

1 
البعد الأوؿ: المعارؼ و الميارات التي يمتمكيا خريجي كمية 

 ببنيا التربية 
14 13 1 - 

 - 1 11 11 البعد الثاني : برامج كمية التربية و تمبية متطمبات سوؽ العمؿ 4
 4 - 12 18 البعد الثالث: سياسات وبرامج كمية التربية ببنيا 3

 4 4 :3 :3 اجمالي عبارات الاستبياف                             

 ثبات الاستبيان: -جـــ 
( فردًا لحساب ثبات 31تـ تطبيؽ الاستبياف عمى عينة استطلاعية مكونة مف )

  الاستبياف، وتـ حساب معامؿ الاتساؽ الداخمي ليا مف خلاؿ استخداـ معادلة الفا كرونباخ
Gronbach Alpha  امج الإحصائيباستخداـ البرنSPSS ولعؿ ذلؾ ما يوضحو الجدوؿ ،

 التالي:
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 يوضح أبعاد الاستبياف وعدد عباراتو ومعامؿ الثبات لو( 12جدوؿ رقـ )

 عدد العبارات الابعاد ـ
 معامؿ 
 الثبات

 :1.9 13 البعد الأوؿ: المعارؼ و الميارات التي يمتمكيا خريجي كمية التربية  ببنيا 1
 2:.1 11 مج كمية التربية وتمبية متطمبات سوؽ العمؿالبعد الثاني : برا 4
 :1.9 12 البعد الثالث: سياسات وبرامج كمية التربية ببنيا 3
 9:.1 :3 الإجمالي 

( عبارة وكاف معامؿ الثبات ليا مساويًا  :3وبذلؾ أصبح الاستبياف كمو يتكوف مف )
 سبًا لأغراض البحث. (، مما يدؿ عمى أف معامؿ ثبات الاستبياف عاؿٍ ومنا9:.1)

 عينة البحث: -د 
وبعض  تـ اختيار عينة البحث مف المؤسسات التي يعمؿ بيا خريجو كمية التربية،

 أعضاء ىيئة التدريس بالكمية، ويوضح الجدوؿ التالي وصفًا لعينة البحث وفقًا لمفئات المختمفة:
 يوضح توزيع افرد عينة البحث( 18جدوؿ)

 

 دالعد الوظيفة المؤسسة م

 كمية التربية 1

 ;1 أستاذ
 12 أستاذ مساعد

 41 مدرس
 8 معيد ) حديثي التخرج(

 81 الإجمالي

 التربية والتعميم بالقميوبية 4

المديروف بمديرية التربية والتعميـ والإدارات التعميمية 
 والمدارس

31 

 44 الموجيوف
 2 قسـ قياس الجودة بإدارة بنيا التعميمية

 2: لمعمموف بالمدارس الإعدادية والثانويةا
 2 المدارس الخاصة المدارس الخاصة 3
 2 المدارس العالمية الدولية ببنيا المدارس الدولية 2
 2 المدرسة اليابانية ببنيا المدرسة اليابانية ببنيا 2
 2 الأكاديمية المينية لممعمـ فرع القميوبية الاكاديمية المينية لممعمم 8
 2 الييئة العامة لتعميـ الكبار فرع القميوبية ييئة العامة لتعميم الكبارال 9
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 ; مراجع خارجي لمتعميـ قبؿ الجامعي الييئة القومية لضمان الجودة والاعتماد :
 192 الإجمالي  

 432 إجمالي العينة
وقد تـ اختيار عينة البحث بطريقة عشوائية حيث اشتممت عمى عينة مف بعض 

 :التي يعمؿ بيا خريجي كمية التربية ومنيا المؤسسات
 المدارس الحكومية والخاصة. -1
 كمية التربية ببنيا. -4
وحدات الدعـ الفني بوزارة التربية والتعميـ ومنيا: وحدات ضماف الجودة  -3

 بالمؤسسات التعميمية.
 الييئة القومية لضماف جودة التعميـ والاعتماد -2
 الأكاديمية المينية لممعمـ. -2
 امة لتعميـ الكبارالييئة الع -8

 إجراءات تطبيق الدراسة الميدانية: -ىـ 
 سارت إجراءات تطبيؽ الاستبياف عمى النحو التالي:

بعد وضع الاستبياف في صورتو النيائية، تـ تطبيقو عمى أفراد العينة خلاؿ  -
 ـ . 4141/4144الفصؿ  الدراسي الأوؿ لمعاـ الجامعى

( استبياف 311فة، حيث تـ طرح عدد )تـ توزيع الاستبياف عمى الفئة المستيد -
(استبياف فقط، وبعد قياـ أفراد العينة بالإجابة تـ تجميع الاستمارات 492وتـ استرجاع عدد)

(  21وتصنيفيا حسب فئات العينة، وبعد مراجعة بيانات الاستبيانات  تبيف عدـ صلاحية عدد )
، وعمى ذلؾ فقد بمغ عد ( 432الاستبيانات الصحيحة )د منيا لعدـ استيفائيا بالشكؿ اللازـ

 استبياف.
وكاف ىناؾ مجموعة مف الصعوبات التي واجيت الباحث أثناء تطبيؽ  -

لضيؽ الوقت وانشغاليـ  وخوؼ  االاستبياف ىي: رفض بعض أفراد العينة استيفاء الاستبياف نظرً 
لبعض البعض مف ممئ الاستبياف، وعدـ استيفاء الإجابة عمى جميع محاور الاستبياف مف ا

خريجي كمية غير ل الاستبياناتاستبعاد بعض و وكذلؾ عدـ اىتماـ بعض الافراد  برد الاستبياف، 
 .التربية ببنيا
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 المعالجة الإحصائية: -و 
(، وكانت درجة  Likert Scaleتـ تصميـ الاستبياف وفؽ مقياس ليكرت الثلاثي )

 (1، ضعيفة =  4=  ، متوسطة 3الموافقة ) كبيرة = 
 لباحث في التحميؿ الإحصائي لمبيانات عمى:اعتمد ا

حساب التكرارات والنسب المئوية لاستجابات أفراد العينة، حيث تعتبر النسبة  -
 المئوية أكثر تعبيراً عف الدرجات الخاـ. 

 (.          1× 3(+ )ؾ4× 4(+ )ؾ3× 1التقدير الرقمي) القيمة( = )ؾ -
مجموعة تكرارات أوافؽ بدرجة  :4: مجموعة تكرارات بدرجة كبيرة،  ؾ1ؾ  حيث:
 : مجموعة تكرارات أوافؽ بدرجة ضعيفة. 3متوسطة، ؾ

  = المتوسط الحسابي ) القيمة التقديرية(   

 (432)ف( عدد أفراد العينة = )
 تحميل نتائج الدراسة الميدانية وتفسيرىا:  -2

ه عمى ؤ صائي الذي تـ إجراتتضح نتائج الدراسة الميدانية مف خلاؿ عرض التحميؿ الإح
 أبعاد الاستبياف، وفيما يمي عرض ليذه النتائج:

 نتائج المحور الأول: احتياجات سوق العمل من خريجي كمية التربية ببنيا :  - أ
 البعد الأول: المعارف والميارات التي يمتمكيا خريجي كمية التربية  ببنيا

 (19جػػػدوؿ رقػػـ )

 
 م
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 يتوافر في خريج كلية التربية المعارف  

 لأداء مهامو المعلومات الحديثة اللازمة 
 التخصص في العمل 

 2 قوية 2.71 634 0.9 2 27.4 64 71.8 168

2 
 لتربية القدرة علىيمتلك  خريجو كلية ا

 أداء المهام الوظيفية التي يكلفون بها في  
 العمل بعد التخرج

 7 متوسطة 2.64 618 1.7 4 32.5 76 65.8 154

3 
يتقن  خريج كلية التربية المهارات اللازمة  لأعماله المرتبطة 

 بالمهنة
 8 متوسطة 2.56 600 3.0 7 37.6 88 59.4 139
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4 
 اللازمة لمخريج  تتوافر الميارات العممية 

 لأداء اعممو الوظيفي
 9 متوسطة 2.55 596 2.6 6 40.2 94 57.3 134

5 

 يمتمؾ خريج  كمية التربية القدرة عمي  
 التعامؿ مع المشاكؿ الفنية في العمؿ

يجاد الحموؿ المناسبة   وا 
 12 ضعيفة 2.45 574 3.4 8 47.9 112 48.7 114

6 

 بيا تتناسب الميارات العممية التي يكتس
 خريجو  كمية التربية مع المتطمبات 

  الحالية والمستقبمية لسوؽ العمؿ
 11 ضعيفة 2.48 580 5.1 12 41.9 98 53.0 124

7 
 يتقف خريج الكمية استخداـ الكمبيوتر 

 وتطبيقاتو في عممو الوظيفي
 13 ضعيفة 2.45 573 8.5 20 38.0 89 53.4 125

8 
  يكتسب خػريج الكمية قيمة الاحتراـ 

 والانضػػػباط في العمؿ
 3 قوية 2.71 633 2.1 5 25.2 59 72.6 170

9 
 تتوافر ميارات الاتصاؿ الفعاؿ  لدى 

 خريج كمية التربية
 5 قوية 2.69 630 1.7 4 27.4 64 70.9 166

01 
 يمتمؾ خريج  كمية التربية ميارات التعاوف 

 4 قوية 2.70 632 1.7 4 26.5 62 71.8 168 مع الآخريف 

00 
 يقبؿ خريج  كمية التربية عمى المشاركة 

 في العمؿ الجماعي 
 1 قوية 2.75 643 1.3 3 22.6 53 76.1 178

02 
 يمتزـ الخريج  بأداء ميامو حتى في 
 ظروؼ العمؿ الصعبة) كورونا مثلًا(

 6 قوية 2.66 623 3.8 9 26.1 61 70.1 164

03 
 يجيد خريج كمية التربية التعامؿ مع 

 تعميمية الراىنة.القضايا ال
 10 ضعيفة 2.53 591 4.7 11 38.0 89 57.3 134

ىذا البعد ركز عمى المعارؼ  ومف تحميؿ البيانات الواردة في الجدوؿ السابؽ يتضح أف
والميارات التي يمتمكيا خريجو كمية التربية  ببنيا ومدى رضا سوؽ العمؿ عنيا، وشمؿ ىذا 

 مى: ( عبارة كانت نتائجيا كما ي13البعد )
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جاءت بدرجة قوية ( 1، 14، ;، 11، :، 11أظيرت النتائج أف العبارات ) -
تحقؽ مستوى الرضا بدرجة (، وأنيا 4.88-4.92حيث كاف المتوسط الحسابي يتراوح بيف )

يتوافر في خريج كمية التربية المعارؼ والمعمومات الحديثة اللازمة لأداء مياـ حيث  ،كبيرة
يقبؿ خريج كمية التربية عمى المشاركة في العمؿ و %(، :.91التخصص في العمؿ بنسبة )

الاحتراـ  والانضػػػباط في العمؿ بنسبة  قيمةيكتسب خػريج الكمية و %(، 98.1الجماعي بنسبة )
تتوافر و %(، :.91يمتمؾ خريج  كمية التربية ميارات التعاوف مع الآخريف بنسبة )و %(، 94.8)

يمتزـ الخريج بأداء ميامو و %(، ;.91بنسبة ) ية التربيةميارات الاتصاؿ الفعاؿ  لدى خريج كم
 .%(91.1)كورونا مثلًا( بنسبة ) حتى في ظروؼ العمؿ الصعبة

 

، حيث تراوح المتوسط الحسابي متوسطةبدرجة ( 2، 3، 4وجاءت العبارات ) -
يمتمؾ  خريجو كمية التربية القدرة عمى أداء المياـ الوظيفية التي و  (، 4.22-4.82بيف )

 يتقف خريج كمية التربية الميارات اللازمةو %(، :.82كمفوف بيا في العمؿ بعد التخرج )ي
تتوافر الميارات العممية اللازمة لمخريج لأداء اعممو و (، 2.;2لأعمالو المرتبطة بالمينة )

 %(.29.3الوظيفي )
 

، حيث كاف المتوسط الحسابي ضعيفةبدرجة ( 8،9،13، 2جاءت العبارات ) -
يمتمؾ خريج  كمية التربية القدرة عمي التعامؿ مع المشاكؿ الفنية و  (،4.22-4.23) يتراوح بيف

يجاد الحموؿ المناسبة ) %(، تتناسب الميارات العممية التي يكتسبيا خريجو  9.:2في العمؿ وا 
%(، يتقف خريج الكمية استخداـ 23) كمية التربية مع المتطمبات الحالية والمستقبمية لسوؽ العمؿ

يجيد خريج كمية التربية التعامؿ مع و %(، 23.2يوتر وتطبيقاتو في عممو الوظيفي )الكمب
 %(.29.3القضايا التعميمية الراىنة )

 

 القياسية الأكاديمية المعاييرتبنى تومما سبؽ يتضح أف كمية التربية ببنيا  -
 ا أف البرامجكم ،(NARS)الصادرة عف الييئة القومية لضماف جودة التعميـ والاعتماد  القومية 
 وأىدافيا التعميمية رسالتيا وغاياتيا مع متفقةكمية ال تقدميا التي الدراسية والمقررات التعميمية

 مف والتأكد دورياً  ومراجعتيا البرامج والمقررات تمؾ توصيؼ عمى كميةال . وتعمؿالاستراتيجية
 التعمـ مخرجات تحقؽ أف عمى كميةتحرص الكما   المتبناة، الأكاديمية المعايير تحقؽ أنيا

، وكما تتصؼ البرامج التعميمية في الكمية بالمرونة تقدميا التي التعميمية لمبرامج المستيدفة
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مكانية التعديؿ والتطوير، وربط المقررات بالبيئة المحمية والقضايا العالمية، وأف اليدؼ الرئيس  وا 
ماـ العمؿ بكفاءة وفعالية وىذا لسوؽ العمؿ ىو توظيؼ خريجيف مسمحيف بالميارات اللازمة لإت

يتطمب أف يكوف الخريج قادراً عمى: التمكف مف الميارات التربوية اللازمة لمعمؿ، اكتساب 
الميارات المعرفية لمتفكير النقدي والإبداعي، وحؿ المشكلات، استخداـ تكنولوجيا المعمومات 

 والاتصالات في التدريس.
 وتمبية متطمبات سوق العملالبعد الثاني : برامج كمية التربية 

  (18جـــدول رقــم )

 
 ـ

 العبػػػػػػػػػػػػػػػػػارة
 أوافؽ بدرجة

مي
الرق
ير 

تقد
ال

بي 
حسا

ط ال
وس
لمت
ا

 

بارة
 الع

قوة
 

يب
لترت
ا

 

بيرة
ك

  
طة %

وس
مت

 

 
يفة %

ضع
 

 
% 

1 
 يوجد تنسيؽ واضح بيف كمية 

 ومؤسساتالتربية 
 بالمحافظةالتربية والتعميـ 

124 53.0 95 40.6 15 6.4 577 2.47 
 متو
 5 سطة

4 
 تحرص كمية التربية عمى توثيؽ

 2 قوية 2.53 592 6.0 14 35.0 82 59.0 138 الصمة مع المجتمع المحمى 

3 
 تدعو كمية التربية ممثمي مؤسسات 

 المجتمع إلي المشاركة في 
 مؤتمراتيا 

 3 قوية 2.52 590 5.1 12 37.6 88 57.3 134

2 

 ة عمى إقامة تحرص كمية التربي
 فاعميات مشتركة لتحديد احتياجات 

 المؤسسات التعميمية عمى ضوء
 متطمبات سوؽ العمؿ 

123 52.6 91 38.9 20 8.5 571 2.44 
 متو
 8 سطة

2 
 تخصص كمية التربية بعض

 لزيادة ثقافة المجتمعندواتيا  
 المحمي 

 4 قوية 2.49 582 6.8 16 37.6 88 55.6 130

 9 ضعيفة 2.39 560 10.3 24 40.2 94 49.6 116 ة بقياس مستوىتقوـ كمية التربي 8
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 رضا مؤسسات المجتمع عف   
 باستمرار أدائيا

9 
 تسعى كمية التربية  لإيجاد وظائؼ 

 في المدارس الخاصة  لممتميزيف مف 
 خريجييا

 11 ضعيفة 2.32 544 15.4 36 36.8 86 47.9 112

: 
 تمبي الكمية في برامجيا احتياجات 

 ؤسسات التعميمية  عمى ضوء الم
 متطمبات  سوؽ العمؿ المتجددة.

127 54.3 88 37.6 19 8.1 576 2.46 
 متو
 6 سطة

; 

 تتواصؿ الكمية مع نقابة 
 المعمميف المينية  لتطوير

 ميارات خريجييا لتناسب سوؽ 
 العمؿ 

 10 ضعيفة 2.34 547 13.2 31 39.7 93 47.0 110

11 

 جديدة تعمؿ الكمية عمى فتح برامج
 في ضوء احتياجات المؤسسات 
 التعميمية عمى ضوء متطمبات 

 العمؿسوؽ 

 1 قوية 2.65 621 2.1 5 30.3 71 67.5 158

11 

 تعقد إدارة الكمية ندوات وورش
 عمؿ حوؿ احتياجات المؤسسات 
 التعميمية عمى ضوء متطمبات  

 العمؿسوؽ 

121 51.7 98 41.9 15 6.4 574 2.45 
 متو
 7 سطة

وتمبية متطمبات سوؽ العمؿ مف وجية نظر  التربيةىذا البعد عمى برامج كمية يركز 
 ( عبارة كانت نتائجيا كما يمى: 11أفراد عينة البحث  ويحتوى ىذا البعد عمى )

، حيث كاف قويةبدرجة ( جاءت 11، 2، 3، 4أظيرت النتائج أف العبارات )  -
عمي  درجة كبيرة موافقة ب %(89.2)ةنسبأف و  (،4.29-4.82المتوسط الحسابي يتراوح بيف )
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في ضوء احتياجات المؤسسات التعميمية عمى ضوء  الكمية تعمؿ عمى فتح برامج جديدة أف 
الجغرافيا ونظـ ، إعداد معمـ المغة الفرنسية وآدابيابرنامج إعداد معمـ مثؿ: متطمبات سوؽ العمؿ 
البكالوريوس في التربية تخصص  برنامج، وكذلؾ عمـ نفس، إعداد معمـ المعمومات الجغرافية

عمى توثيؽ الصمة مع  تؤكد بدرجة كبيرة عمى أف الكمية تحرص%( ;2)وأف نسبة ،تربية خاصة
كالتعاوف مع الييئة العامة لتعميـ الكبار، حيث عقدت الكمية بروتوكولًا لمتعاوف  المجتمع المحمى

بعنواف " قميوبية بلا أمية"، وأف نسبة معيا لمواجية مشكمة الأمية بمحافظة القميوبية وقامت ندوة 
كمية التربية تدعو ممثمي مؤسسات المجتمع إلي المشاركة تؤكد بدرجة كبيرة عمى أف %( 29.3)

تخصص بعض ندواتيا لزيادة ثقافة تؤكد عمى أف الكمية  %(22.8) ونسبة في مؤتمراتيا،
معية في مجالسيا حيث ، وتحرص الكمية في تفعيؿ مشاركة الأطراؼ المجتالمجتمع المحمي

يشارؾ وكيؿ وزارة التربية والتعميـ بالقميوبية، ومدير فرع الاكاديمية المينية لممعمميف ومدير فرع 
 الييئة العامة لتعميـ الكبار بالقميوبية في مجمس كمية التربية ببنيا.

، حيث كاف المتوسط متوسطةبدرجة ( جاءت 11، :، 2، 1لعبارات )ا  -
تحرص عمى  كميةتؤكد عمى أف ال%( 24.8)وأف نسبة   ،(4.22-4.28يف )الحسابي يتراوح ب

 إقامة فاعميات مشتركة لتحديد احتياجات المؤسسات التعميمية عمى ضوء متطمبات سوؽ العمؿ
وتـ حصر الاحتياجات التدريبية لمخريجيف مف خلاؿ وحدة متابعة الخريجيف بالكمية باستخداـ 

لتحديد  (https://forms.gle/kXyWMixqptfmMpQv7)فورـ عمى جوجؿ فورـ 
يؤكدوف أف الكمية   %(22.3)وأف  الاحتياجات التدريبية التي تـ في ضوئيا عمؿ خطة تدريبية،

ف وأ  تمبي في برامجيا احتياجات المؤسسات التعميمية عمى ضوء متطمبات سوؽ العمؿ المتجددة
إدارة الكمية تعقد ندوات وورش عمؿ حوؿ  توافؽ بدرجة متوسطة عمى أف %(21.9)نسبة 

 .احتياجات المؤسسات التعميمية عمى ضوء متطمبات سوؽ العمؿ
 
 

، حيث كاف المتوسط الحسابي ضعيفةبدرجة ( جاءت ;، 9، 8العبارات )  -
ية تقوـ بقياس مستوى كمية التربتوضح أف  %(8.;2)(، وأف نسبة 4.34-;4.3يتراوح بيف )

كمية التربية  توافؽ عمى أف %( ;.29)وأف نسبة رضا مؤسسات المجتمع عف أدائيا باستمرار،
، حيث عقدت الكمية تسعى لإيجاد وظائؼ في المدارس الخاصة  لممتميزيف مف خريجييا

ى بروتوكولًا مع مدارس سمارت لمغات، وتـ الإعلاف عف فرصة لمعمؿ بيا، وتـ عمؿ فورـ عم
لتسجيؿ البيانات عميو وتـ  (https://forms.gle/2XX9FK1zdDGVJcvm7)جوجؿ فورـ 

https://forms.gle/kXyWMixqptfmMpQv7
https://forms.gle/2XX9FK1zdDGVJcvm7
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الكمية أكدت عمى أف %( 29)ونسبة  ،( مف خريجي كمية التربية ببنيا38بالفعؿ توظيؼ عدد )
 سوؽ العمؿ. مع تناسبتخريجييا ل تتواصؿ مع نقابة المعمميف المينية  لتطوير ميارات

 البعد الثالث: سياسات وبرامج كمية التربية ببنيا 
 (19جـــدول رقــم )

 
 ـ

 العبػػػػػػػػػػػػػػػػػارة
 أوافؽ بدرجة

مي
الرق
ير 

تقد
ال

بي 
حسا

ط ال
وس
لمت
ا

 

بارة
 الع

قوة
 

يب
لترت
ا

 

بيرة
ك

  
طة %

وس
مت

 
 
يفة %

ضع
 

 
% 

1 
 تحرص الكمية عمى توعية الطلاب 

 بأىداؼ برامجيا  لتمبية احتياجات سوؽ 
 العمؿ

 2 قوية 2.89 677 0.0 0 10.7 25 89.3 209

4 
 تشجع الكمية الطلاب للالتحاؽ  

 ببرامج جديدة  لمواكبة مستجدات سوؽ 
 العمؿ

 1 قوية 2.93 685 0.0 0 7.3 17 92.7 217

3 
 تتناسب معايير قبوؿ الطلاب ببرامج 

 عمؿالكمية مع متطمبات سوؽ ال
 5 قوية 2.83 662 0.9 2 15.4 36 83.8 196

2 
 ينافس خريج كمية خريجي الكميات

 المناظرة بالجامعات الأخرى 
 10 قوية 2.68 628 1.7 4 28.2 66 70.1 164

2 
 تحرص الكمية عمي الميزة التنافسية 

 لخريجييا مع خريجي الجامعات الأخرى 
 6 قوية 2.82 661 0.9 2 15.8 37 83.3 195

8 
 تسعى الكمية لتطبيؽ معايير الجودة 

 التي تتناسب مع متطمبات سوؽ العمؿ
 4 قوية 2.86 669 0.4 1 13.2 31 86.3 202

9 
 توجد معايير واضحة  لتقييـ جودة 

 البرامج الأكاديمية فى الكمية بما يتوافؽ
 واحتياجات سوؽ العمؿ 

 8 قوية 2.76 645 0.4 1 23.5 55 76.1 178

: 
 ية بخبراء مف مؤسسات تستعيف الكم

 سوؽ العمؿ لتدريس بعض المقررات 
 المتخصصة

 14 ضعيفة 1.38 322 70.5 165 21.4 50 8.1 19

; 
تتابع كمية التربية  مستوى أداء خريجييا في المدارس التي 

 13 متوسطة 2.11 493 16.7 39 56.0 131 27.4 64 يعمموف بيا
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11 
 تزود الكمية خريجييا  بأحدث 

 ت المتعمقة بتخصصاتيـالمعموما
 بشكؿ مستمر 

 7 قوية 2.76 647 1.7 4 20.1 47 78.2 183

11 
 تتوافر في الكمية المعامؿ  المطموبة 
 لتحقيؽ الكفايات اللازمة لخريجييا

 12 قوية 2.56 598 9.0 21 26.5 62 64.5 151

14 
 توفر الكمية  لمخريج برامج تدريبية 

 تساعده عمى التكيؼ مع  سوؽ العمؿ
 9 قوية 2.69 630 3.0 7 24.8 58 72.2 169

13 
 تسعى الكمية لإعادة تأىيؿ خريجييا 

 طبقا  لاحتياجات سوؽ العمؿ
 11 قوية 2.68 628 3.4 8 24.8 58 71.8 168

 تتابع الكمية طلابيا أثناء فترات  التدريب  12
 العممي فى المدارس

 3 قوية 2.88 675 0.4 1 10.7 25 88.9 208

( 12، ويشمؿ عمى )كمية التربية ببنياب الخاصة برامجالسياسات و ال عمى البعدركز ىذا 
كانت نتائج ( ;، :رقـ ) تيفباستثناء العبار  ةجميع عبارات البعد موافقة بدرجة كبير وأف  عبارة، 

 ىذا البعد كما يمى: 
أف  عمىتوافؽ  %( 4.9;( جاءت في الترتيب الأوؿ بنسبة )4العبارة رقـ ) -

حيث تـ  تعديؿ  شجع الطلاب للالتحاؽ  ببرامج جديدة  لمواكبة مستجدات سوؽ العمؿت الكمية 
لائحة الكمية وفتح برامج جديدة عمى أف تدرس بالمغة الانجميزية تماشيًا مع احتياجات سوؽ 

( في الترتيب الثاني 1وجاءت العبارة رقـ )العمؿ في المدارس الخاصة لمغات والمدارس الدولية، 
تحرص الكمية عمى توعية الطلاب بأىداؼ برامجيا لتمبية احتياجات حيث  %(3.;:بنسبة )

تتابع طلابيا أثناء فترات  التدريب توافؽ عمى أف الكمية  %(1.::بنسبة )وأف سوؽ العمؿ، 
الكمية تسعى لتطبيؽ توافؽ بدرجة كبيرة عمى أف  %(8.3:نسبة )وأف المدارس،  فيالعممي 

( تناسب معايير قبوؿ %:.3:)وأف نسبة  ب مع متطمبات سوؽ العمؿمعايير الجودة التي تتناس
 .الطلاب ببرامج الكمية مع متطمبات سوؽ العمؿ
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تحرص الكمية عمي الميزة التنافسية لخريجييا مع خريجي الجامعات  وكذلؾ  -
الكمية تزود خريجييا بأحدث المعمومات المتعمقة بتخصصاتيـ  وأف%(، 3.3:الأخرى بنسبة )

توجد معايير واضحة  لتقييـ جودة البرامج الأكاديمية  وكذلؾ%(، 4.:9تمر بنسبة )بشكؿ مس
توفر الكمية  لمخريج برامج و %(، 98.1احتياجات سوؽ العمؿ بنسبة )مع الكمية بما يتوافؽ  في

تسعى الكمية لإعادة تأىيؿ و %(، 94.4تدريبية تساعده عمى التكيؼ مع  سوؽ العمؿ بنسبة )
توفر الكمية المعامؿ  المطموبة و %(، :.91حتياجات سوؽ العمؿ بنسبة )خريجييا طبقا  لا

 %(.82.2لتحقيؽ الكفايات اللازمة لخريجييا بنسبة )
 تتابع %( مف أفراد العينة توافؽ بدرجة متوسطة عمى أف الكمية 28وأف نسبة ) -

 بدرجة ضعيفة%( توافؽ 91.2)بيا، بينما نسبة  مستوى أداء خريجييا في المدارس التي يعمموف
 تستعيف بخبراء مف مؤسسات سوؽ العمؿ لتدريس بعض المقررات المتخصصة  عمى أف الكمية 

والتي أكدت عمى رفع  "2232"استراتيجية لمتنمية المستدامة: رؤية مصروتماشياَ مع 
سنوية لتدريب المعمميف وفؽ  وخططكفاءة العنصر البشرى مف خلاؿ وضع رؤية محددة 

دخاؿ آليات جديدة لمتدريب مثؿ الاحتياجات الت دريبية، وتطوير وتحديث البرامج التدريبية وا 
التعميـ الإلكتروني، بالإضافة الى العمؿ عمى تكويف جيؿ جديد مف القيادات الإدارية الواعية 
بمفاىيـ الإدارة الحديثة، وتمكيف المتعمـ مف متطمبات القرف الواحد والعشريف، والارتقاء بأساليب 

وبذلك ركزت عمى  ـ والتعمـ، وتفعيؿ قواعد الجودة والاعتماد ومسايرة لممعايير العالمية، التعمي
تطوير برامج إعداد المعممين وتأىمييم، مع التركيز عمى التأىيل التكنولوجي المساير 

 لمتطمبات العصر.
 تحميل نتائج المحور الثاني: -ب 

التي يجيب عمييا أفراد العينة  سئمة المفتوحةتناوؿ المحور الثاني مجموعة مف الأ
 وتمثمت فيما يمي: 

 جامعة بنيا؟ -ما مستوى الرضا  لديكم عن كفاءة خريجي كمية التربية  -1
%( مف أفراد العينة لدييـ مستوى رضا تاـ ) مرتفع( عف 8:أظيرت النتائج أف نسبة )

ميارات متعددة، وأف كفاءة خريجي كمية التربية جامعة بنيا، حيث يوجد لدى طلاب كمية التربية 
%( 11كفاءة الخريج عمى مستوى متميز في مجاؿ عممو وأداء المياـ المطموبة منو، وأف نسبة )
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%( لدييـ رضا منخفض حيث إف الخريج يحتاج الى المزيد 2لدييـ مستوى رضا متوسط، وأف )
 مف البرامج والدورات المؤىمة لمواكبة المستجدات والمستحدثات في المجتمع.

 جامعة بنيا؟ -تقييمك  لمستوى جودة خريجي كمية التربية ما   -2
%( مف أفراد 2;أظيرت النتائج أف مستوى جودة خريجي الكمية عالية جدًا وأف نسبة )

العينة تؤكد عمى ذلؾ حيث يمتمؾ الخريج المعمومات والميارات وكفايات التدريس اللازمة لأداء 
ساسية التربوية والأكاديمية، ويتمتع خريج كمية التربية ميامو الوظيفية بدرجة عالية والميارات الأ

بالعديد مف الميارات والكفاءات التي تميزه عف خريجي القطاعات الأخرى، ويمتمؾ مستوى عالي 
حيث يدرس مجموعة مف المقررات النظرية والعممية المتسقة مع متطمبات سوؽ العمؿ، وأف 

سط، وذلؾ ولا بد مف زيادة عدد الدورات %( توضح أف مستوى جودة الخريج متو 8نسبة )
التدريبية لو بعد التخرج حتى يستطيع أف يندمج في سوؽ العمؿ ويحقؽ متطمباتو، بالإضافة إلى 

 افتقار الميارات التكنولوجية مف استخداـ قواعد البيانات المتاحة عمى بنؾ المعرفة.
 ا؟ما تقييمك لمسموكيات الصادرة من خريجي كمية التربية ببني -3

أظيرت نتائج الدراسة عف وجود رضا كبير تجاه السموكيات الصادرة مف خريجي كمية 
%( مف أفراد العينة تؤكد عمى أف سموكيات الخريج تتسـ 3:التربية جامعة بنيا، وأف نسبة )

بالانضباط والقيـ الأخلاقية الحسنة، وكذلؾ يتمتع الخريج بالنضج والكفاءة في التعامؿ بشكؿ 
%( مف أفراد العينة تؤكد أف ىناؾ 19ات العمؿ المختمفة، ولكف ىناؾ نسبة )لائؽ مع جي

سموكيات غير مقبولة مف بعض الخريجيف وذلؾ بسبب الظروؼ الراىنة، وغيرىا مف المؤثرات 
الخارجية التي ربما تؤثر عمييـ بشكؿ سمبي، ولكف في كؿ الأحواؿ عمى كمية التربية التدخؿ 

نتشار السموكيات السمبية حتى لا تنتشر وتصبح فيما بعد مشكمة السريع مف أجؿ الحد مف ا
 وذلؾ مف خلاؿ المحاضرات والمقررات الدراسية.

 ما أىم جوانب القوة التي يتمتع بيا خريج كمية التربية جامعة بنيا ؟ -4
 .يمتمؾ الخريج كماً جيداً مف المعارؼ والمعمومات في مجاؿ تخصصو 
  سة مينة التدريسلديو أسس تربوية تمكنو مف ممار 
 .يمتمؾ الخريج القيـ الأخلاقية والاجتماعية التي تعد أساسًا لمينة التدريس 
  اكتساب الخريج الخبرة العممية والتدريبية وتدعيـ الدراسة النظرية مف خلاؿ

 التربية العممية. 
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 .قدرة الخريج عمى تحمؿ المسؤولية والتقيد بالمواعيد واحتراـ الموائح والقوانيف 
  ة الخريج عمى العمؿ ضمف مجموعات عمؿ وحسف التعامؿ مع الآخريف.قدر 
  يمتمؾ الخريج مجموعة مف الميارات المتنوعة منيا: الميارات العممية والأدائية

 والميارات التربوية التي تؤىمو لمواكبة متطمبات سوؽ العمؿ.
  فروؽ الفردية خريج الكمية استراتيجيات التعميـ والتعمـ المتنوعة لمراعاة اليمتمؾ

 بيف الطلاب.
  يدرس الطالب بكمية التربية بعض المقررات التكنولوجية التي يمكف مف خلاليا

 التعرؼ عمى التطبيقات التكنولوجية المختمفة التي يمكف توظيفيا بشكؿ فعاؿ في مجاؿ التعميـ.
  تتمتع الكمية بوجود عدد كاؼٍ ومناسب مف أعضاء ىيئة التدريس في

 . بوية المختمفةالتخصصات التر 
  حصوؿ بعض البرامج في كمية التربية ببنيا عمى الاعتماد البرنامجي وىو ما

 .يعد مف الأمور التي تساعد الخريج عمى الالتحاؽ بسوؽ العمؿ
 ما أىم نقاط الضعف التي تبدو في أداء خريج كمية التربية جامعة بنيا؟ -5
 يف ما يقابمو في سوؽ وجود فجوة بيف ما يدرسو الطالب مف مقررات نظرية وب
 العمؿ. 

 .ضعؼ قدرة الخريج عمى التعمـ الذاتي مف خلاؿ قواعد البيانات العالمية 
 .ضعؼ برامج الإرشاد الأكاديمي لمطلاب داخؿ الكمية 
  .قمة الدورات التدريبية التي تؤىميـ إلى استخداـ التحوؿ الرقمي 
 السموكيات غير  قمة برامج الإرشاد النفسي لطلاب الكمية في معالجة بعض
 الصحيحة.
  قمة المرونة في التعامؿ مع المواقؼ المتنوعة التي تواجيو داخؿ حجرات
 الدراسة.

 .رىبة الخريج مف التعامؿ مع سوؽ العمؿ 
  .ضعؼ ميارات البحث العممي لدى الخريج 
 ما المقررات الدراسية التي يمكن اقتراحيا لطلاب كمية التربية؟ -6
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( بتاريخ 219الوزاري رقـ )ة جديدة صادرة بالقرار عمى الرغـ مف وجود لائح 
وبيا العديد مف المقررات الدراسية التي تتماشى مع المتغيرات الحالية، إلا أف  ـ4/4141/:

ىناؾ مجموعة مف المقررات التي يمكف اقتراحيا لكي تثري الخريج مف وجية نظر أفراد العينة 
ولوجيا الرقمية والتعميـ الافتراضي في ظؿ الظروؼ ومنيا: مقررات عف الميارات الحياتية، التكن

الحديثة لمعصر، التدريب العممي والتنمية المينية، ضماف الجودة والاعتماد، والتوكاستو، إدخاؿ 
مقررات عممية لإكساب وتطوير التواصؿ الفعاؿ وفف الإقناع والقيادة الناجحة لدى خريجي كمية 

 التربية.
الفعال بين كمية التربية ببنيا ومديرية التربية  أىم مقترحات تحقيق التواصل -7

 والتعميم والمدارس لتخريج كفاءات بشرية مؤىمة وفق احتياجات سوق العمل:
  عقد بروتوكولات تعاوف بيف كمية التربية ومديرية التربية والتعميـ والمدارس

 تتضمف عقد مؤتمرات سنوية.
 موجييف الفنييف، وكذلؾ عقد عقد لقاءات مشتركة مف قبؿ أساتذة الكمية مع ال

اجتماعات دورية مع مديري العموـ وممثميف لمديري المدارس بما يضمف الوقوؼ عمى كافة 
 المتغيرات والمستجدات التي يتطمبيا خريجي كمية التربية لمواكبة متطمبات سوؽ العمؿ.

  مشاركة أعضاء ىيئة التدريس في وضع وتنفيذ البرامج التدريبية لمنسوبي
 رس، وتحديد دراسات استطلاعية لقياس احتياجات المعمميف لمواكبة متطمبات سوؽ العمؿ.المدا

  توسيع دائرة المشاركة مف الموجييف مف أجؿ دعـ التدريب الميداني لدى خريج
 كمية التربية.
  تفعيؿ دور الأكاديمية المينية لممعمميف بإقامة برامج لتنمية ميارات الخريجيف

 لمواكبة سوؽ العمؿ.
  قياـ الكمية بقوافؿ مستمرة لمتعرؼ عمى الميارات المطموبة لخريجي كمية التربية

 بما يتناسب مع احتياجات سوؽ العمؿ.
  عقد الممتقيات والندوات التي تعقد والتي تضـ مسئولي التربية والتعميـ وموجيي

 .الإدارات المختمفة لموقوؼ عمى أىـ المستجدات وتبادؿ الخبرات في مجاؿ التدريس
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 تميجراـ (  -إعداد جروب لمتواصؿ عمى شبكة التواصؿ الاجتماعي ) واتس آب
يضـ مسئولي الكمية ومسئولي وموجيي التربية والتعميـ للاطلاع عمى كافة المستجدات سواء 

 بالكمية أو بالوزارة 
  فتح قنوات اتصاؿ بيف الكمية والمؤسسات التي يعمؿ بيا الخريج، وذلؾ مف

 امة ممتقى سنوي لمخريجيف وعرض تجاربيـ وأي مشكلات تواجييـ.خلاؿ الحرص عمى إق
 ما المقترحات التي تساعد كمية التربية في تحسين ميارات خريجييا؟  -8
  تحديث توصيفات المقررات الأكاديمية والتربوية بصفة مستمرة لكي تراعي كؿ

 ما ىو جديد في مجاليا.
 ع واحتياجات سوؽ استحداث مقررات جديدة تتناسب مع متطمبات المجتم

 العمؿ.
 .زيادة عدد القاعات التدريسية تتناسب مع عدد الطلاب في كؿ برنامج 
  الاىتماـ ببرنامج التربية العممية بشكؿ صحيح وفعاؿ ومتابعتيـ خلاؿ أدائيـ
 لمتدريب.

  الاستمرار في عقد دورات تدريبية لممعمميف في المدارس لتنمية الميارات المينية
 وكيفية التعامؿ مع المواقؼ المختمفة التي تواجييـ داخؿ الفصوؿ الدراسية يـ،والاكاديمية لدي

 .بالإضافة إلى ميارات التواصؿ مع الآخر
  تفعيؿ دور وحدة متابعة الخريجيف بالكمية، وتوفير دورات تدريبية  لمتنمية

 .المينية بعد التخرج
  نشاء رابطة لخريجيف كميالتوسع في عقد شراكات مجتمعية، و ة التربية، وتقديـ ا 

 الخدمات الاجتماعية والثقافية لأبناء رابطة الخريجيف.
  عمؿ قاعدة بيانات صحيحة ومحدثة لمخريجيف والعمؿ عمى متابعتيـ بشكؿ
 مستمر.

  تشجيع الخريجيف عمى الحصوؿ عمى دورات تدريبية في مجاؿ الحاسب الآلي
دارة الفصوؿ الافتراضية  وال  مغة الإنجميزية .والتكنولوجيا الرقمية وا 

  تخفيض مصروفات الدراسات العميا لتشجيع العديد مف الخريجيف عمى مواصمة
 .دراساتيـ العميا وتنمية مياراتيـ التدريسية
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  إرساؿ بعثات لأعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة لدراسة المستجدات
 الحديثة لطرؽ التدريس واستراتيجيات التعمـ.

  الطلاب والعامميف بالكمية.نشر ثقافة الجودة لدى 
 .التركيز عمى مستحدثات التكنولوجيا واستخداميا في التدريس والتقويـ 

 نتائج البحث:
التواصؿ تـ ضوء أىداؼ البحث ومف خلاؿ عرض نتائج الدراسة الميدانية،   في

 تتمثؿ فيما يمي:نتائج لمجموعة مف ال
واستحداث برامج  ،سيةالدرا تياحرصت كمية التربية ببنيا عمى تعديؿ لائح -1

 جديدة لكى تمبي احتياجات المدارس مف المعمميف.
توفر الكمية القدرات التطويرية والتدريبية والأساليب التي يحتاج أف يتقنيا  -4

 الخريج بنسبة كافية بيف أعضاء الييئة التدريسية في الكمية.
يتطمبيا  تيالتوفر كمية التربية برامج متنوعة تتضمف تنمية الميارات الحديثة  -3

التخصصات المختمفة ومنيا برامج التنمية المينية، وتنمية ميارات ريادة  فيسوؽ العمؿ 
 الأعماؿ.
ميارات البحث العممي : تعمؿ برامج الكمية عمى تنمية ميارات التوظيؼ التالية -2

ية المرونة والقدرة عمى إدارة الأولويات، ميارة سيكولوجية الدافعية لمتعمـ، الميارات الشخص
 .ميارات التخطيط والتنظيـ، ميارات العمؿ ضمف فريؽ

تحرص الكمية عمى تقديـ آليات لمتابعة الخريجيف والتواصؿ معيـ لموقوؼ عمى  -2
وبالتالي الوقوؼ عمى التحديثات المطموبة  ،سوؽ العمؿ في رأالمشكلات والتغيرات التي تط

 الخريجيف وممتقى التوظيؼ.مثمة ذلؾ لقاءات ألجعؿ الخريج مواكب لتمؾ التغيرات ومف 
لمقياـ بالمياـ  امميزً  اوعمميً  امينيً لًا حرصت الكمية عمى تأىيؿ الخريج تأىي -8
 .سوؽ العمؿ، وىذا ما أظيرتو النتائج فيالمتوفرة 

 مف خلاؿ وحدة متابعة الخريجيف بيانات لمخريجيف  تقوـ الكمية بعمؿ قواعد -9
 أي عمي الحصوؿ الخريجعمي يسيؿ  حتىجدد ال الخريجيف عف طريؽ اضافة سنويًا وتحديثيا
 .ويسربسيولة  مف الكمية تخصومستندات 
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 : ساىمت كمية التربية ببنيا في توثيق الصمة مع المجتمع المحمى من خلال -:
الدورات التدريبية لتأىيؿ المعمميف لمتدريس بالمغة الإنجميزية، ودورة إعداد المعمـ  -
 الرقمي. 
ثقافة المجتمع المحمى ومنيا: الموجة الثالثة لكورونا التثقيفية لزيادة  الندوات -

المستجدات والوقاية، القيـ والأخلاؽ في العلاقات الزوجية، التمكيف الاجتماعي والاقتصادي 
 لذوى الاحتياجات الخاصة.

القوافؿ التربوية ومنيا: النظافة والمحافظة عمى النفس ضد فيروس كورونا   -
 عي، أنماط العلاقات الأسرية وأثرىا في تربية الابناء.مخاطر شبكات التواصؿ الاجتما

 مشاركة طلاب كمية التربية في مشروع محو الأمية  بمحافظة القميوبية.  -
مف خلاؿ إجراء  مشاركة كمية التربية في المبادرة الرئاسية "حياة كريمة" -;

وافؿ التربوية دراسة عف احتياجات أىؿ قرية الشوبؾ مف الموضوعات التي يتـ تناوليا في الق
والثقافية، وقافمة لقرية نوى بشبيف القناطر والتي تمت بمدرسة الشييد حسف شديد بعنواف "معاً 

 نحو صحة نفسية افضؿ".
وجود زيادة كبيرة في أعداد الخريجيف مقابؿ ضعؼ شديد في احتياجات سوؽ  -11

جانب، ودخوؿ العمؿ، أدى إلى ىدر الوقت والجيد والماؿ لدى جموع الطلاب وأىالييـ مف 
 .مف جانب أخر )البطالة( أعداد كبيرة منيـ إلى فئة العاطميف عف العمؿ

تغيير المناىج الدراسية لتتناسب مع متطمبات مينة التدريس، حيث  فيالبطء  -11
 .ةاللائحة الذى بدورة يحتاج إلى إجراءات معقد فييتطمب ذلؾ تعديؿ مستمر 

حتياجات سوؽ العمؿ وذلؾ مف ضعؼ الارتباط بيف كمية التربية والتخطيط لا -14
خلاؿ عدـ وجود قاعدة بيانات واضحة ومتكاممة ومتجددة حوؿ احتياجات المدارس مف الكوادر 

 والتخصصات الدقيقة.
وجود فجوة بيف مخرجات كمية التربية والاحتياجات الفعمية لسوؽ العمؿ وذلؾ  -13
 حدث مف تطورات تكنولوجية وتغيرات عالمية ومحمية. نتيجة ما

لى وجود عجز إبالقميوبية أدي  التعميميةء توزيع المعمميف داخؿ الإدارات سو  -12
 إدارات اخرى.  فيدارات وفائض بعض الإ فيصارخ 
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وظائؼ غير مرتبطة بتخصصاتيـ العممية  فيعمؿ كثير مف خريجي الكمية  -12
 لغياب فرص العمؿ الرسمية حيث تخمت الدولة عف دورىا في توظيؼ الخريجيف، كما أف رًانظ

 إتاحة فرص العمؿ بالمدارس الخاصة غير كافية لاستيعاب التزايد في قوة العمؿ مف الخريجيف.
 تىصياث البحث:

ضوء النتائج السابقة يمكف استخلاص عدة توصيات لتحقيؽ أىداؼ البحث  في
 وتساؤلاتو منيا:

مف  ؛العمؿ عمى وضع آليات لمتشارؾ بيف كمية التربية ومؤسسات سوؽ العمؿ -1
وذلؾ مف أجؿ التعرؼ عمى أىـ  ،ج الطلاب في سوؽ العمؿ أثناء مرحمة التعميـأجؿ دم

الميارات التي يحتاجوف إلييا والعمؿ عمى تطويرىا مف خلاؿ برامج تدريبية مساعدة ومكممة 
 لمخرجات العممية التعميمية.

تطوير الطرؽ والأساليب التدريسية في العممية التعميمية بما يساىـ في إكساب  -4
 ب والخريجيف لمميارات المعرفية والتقنية المختمفة التي تتناسب مع احتياجات سوؽ العمؿ.الطلا

تحديث قاعدة بيانات الكمية بحيث تمد مديرية التربية والتعميـ بمعمومات متكاممة  -3
يتـ فييا  والتي لتخصصاتيـ مع ربطيا بقواعد بيانات المديرية اوفقً  يًاعف أعداد الخريجيف سنو 

 .جميع التخصصات فيأعداد المعمميف  فيعجز والزيادة توضيح ال
تعزيز العلاقة مف خلاؿ تبادؿ  فيتفعيؿ دور وحدة متابعة الخريجيف بالكمية  -2

 لاطلاع عمى احتياجات سوؽ العمؿ.المتوظيؼ و  سنويالزيارات وعقد ممتقى 
وذلؾ  ،التركيز عمى التعاوف الحقيقي بيف كمية التربية ومديرية التربية والتعميـ -2

 مف خلاؿ التربية العممية لطلاب الكمية في مدارس التربية والتعميـ.
عف مدى رضا سوؽ العمؿ والمجتمع  سنوييجب أف تقوـ الكمية بعمؿ مسح  -8

 .عف خريجييا لتحقيؽ الكفاءة الكمية والنوعية المرجوة
ضرورة العمؿ عمى تعزيز التواصؿ بيف كمية التربية ومؤسسات سوؽ العمؿ بما  -9

ساسية التي يحتاج إلييا الخريجوف في حياتيـ العممية وبالتالي تحديد الميارات الأ فيد يساع
 زيادة أىمية مخرجات العممية التعميمية.

توفير المختبرات والمعامؿ التي تحقؽ الكفاية اللازمة لرفع كفاءة الخريج  -:
 النوعية لممنافسة في سوؽ العمؿ.
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المينية، والاىتماـ بالتعميـ القائـ عمى ضرورة التركيز عمى الميارات الذىنية و  -;
 الكفاءة، لمساعدة الخريجيف للانتقاؿ لسوؽ العمؿ.

 قرراتأف تستعيف الكمية بخبراء مف مؤسسات سوؽ العمؿ لتدريس بعض الم -11
 المتخصصة والتدريبية.

استحداث تخصصات جديدة تركز عمى الميارات مف خلاؿ دارسة وافية  -11
عادة النظر لاحتياجات سوؽ العمؿ المتغي البرامج الحالية والاستغناء عف  فير بشكؿ مستمر، وا 

 تتواكب مع متطمبات سوؽ العمؿ. البرامج التي لا
ضوء  فيتقدميا مراجعة دورية  التيمراجعة الكمية لمبرامج والمناىج التعميمية  -14

 ومطالب سوؽ العمؿ.، 4131مصر رؤية 
لتي يعاني خريجوىا بعض التخصصات ا فيسياسة القبوؿ  فيإعادة النظر  -13

 والتركيز عمى التخصصات التي يحتاجيا سوؽ العمؿ. ،مف معدلات بطالة مرتفعة
يجب رجوع التكميؼ لتعييف خريجي كمية التربية بما يجعؿ مينة التدريس لا  -12

ىذه لممارسة مف تعييف مؤىلات اخرى لـ تُعد الإعداد الكافي  يقوـ بيا إلا المتخصصوف بدلًا 
 المينة.
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