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الم�ستخل�ص

        ه���دف �لبح���ث �لح���الي �إلى �لتع���رف عل���ى و�ق���ع �لكفايات �لمهني���ة �لازمة لمعلمي 
�لتامي���ذ ذوي �لإعاق���ة �لعقلي���ة بمد�ر����س �لدمج، ولتحقي���ق هذ� �له���دف تم �ختيار 
عين���ة م���ن مد�ر�س �لدم���ج �لتابع���ة لإد�رة �سرق �لزقازي���ق �لتعليمي���ة، حجمها )100( 
معلم ومعلمة ، ولجمع �لبيانات �عتمدت �لباحثة على ��ستبانة مكونة من )45( عبارة 
موزع���ة عل���ى )3( مجالت، وتم �تباع �لمنهج �لو�سفي �لتحليلي، وبا�ستخد�م �لأ�ساليب 
�لإح�سائي���ة �لمنا�سب���ة تو�سلت �لباحثة �إلى �لنتائج �لتالية: جاء توفر �لكفايات �لمهنية 
بمجالته���ا �لثاث���ة بن�سب���ة �ق���ل م���ن �لمتو�سطة مم���ا يعني وج���ود ق�س���ور في �لكفابات 
�لمهنية لديهم . وفيا يتعلق بالفروق في درجة تو�فر �لكفايات �لمهنية باختاف متغير 
�لجن����س، و�لخ����ة �لتدري�سي���ة جاءت �لنتائج بع���دم وجود فروق ذ�ت دلل���ة �إح�سائية 
عند م�ستوى دللة 0،01 في �تجاهات �أفر�د �لبحث حول )�لكفايات �لمعرفية، �لكفايات 
�لوجد�ني���ة و�ل�سخ�سي���ة، �لكفاي���ات �لتدري�سي���ة( باخت���اف متغير �لجن����س �أو متغير 
�سن���و�ت �لخ����ة �لتدري�سية. ل���ذ� �أو�سى �لبحث ب�سرورة تنمية ه���ذه �لكفايات �لمهنية 
�لازمة للمعلم بمد�ر�س �لدمج للتدري�س �لفعال للتاميذ من ذوي �لإعاقة �لعقلية، 

وذلك من خال �ل��مج �لتدريبية �لنابعة من �حتياجاتهم �لفعلية.

الكلمات المفتاحية: �لكفايات �لمهنية - معلم ذوي �لإعاقة �لعقلية - مد�ر�س �لدمج.
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Abstract
The aim of the current research is to identify the reality of the 
professional competencies necessary for teachers of students with 
mental disabilities in inclusion schools. To achieve this goal, a 
sample of the integration schools affiliated to the East Zagazig 
Educational Administration was selected, the size of which is (100) 
male and female teachers. To collect the data, the researcher relied 
on a questionnaire consisting of (45)  item divided into (3) areas, 
and the descriptive analytical approach was followed, and using 
appropriate statistical methods, the researcher reached the following 
results: The availability of emotional competencies came in a 
medium percentage, while the cognitive and teaching competencies 
were available to a weak degree. With regard to the differences in 
the degree of availability of professional competencies according to 
the variable of sex, and teaching experience, the results came in the 
absence of statistically significant differences at the 0.01 level in the 
attitudes of the research personnel about (cognitive competencies, 
emotional competencies, teaching competencies) according to 
the sex variable or the years of experience variable. Teaching. 
Therefore, the research recommended the necessity of developing 
these necessary professional competencies for teachers in integration 
schools for effective teaching of students with mental disabilities, 
through training programs stemming from their actual needs.

Keywords: professional competencies - teachers with mental 
disabilities - integration schools.
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مقدمة
يع���د �لتعلي���م �لجان���ب �لرك���ين، و�لأ�سا�س���ي في �أي مجتمع، فب�ساح���ه ت�سلح كل 
�لمجالت �لتي يحتاجها �لفرد و�لمجتمع، فهو حق لكل �إن�سان بغ�س �لنظر عن قدر�ته 
ومو�هبه، ودمج �لطاب ذوي �لحتياجات �لخا�سة في مد�ر�س �لتعليم �لعام يعد قمة 
�إنج���از�ت �لتربية �لخا�س���ة، بل ومن �أكر �لمو�سوعات �أهمي���ة في �لأو�ساط �لأكاديمية 
و�لجتماعية، وذلك مع زيادة �ل�سرخات �لمنادية بالدمج و�لتمكين �لجتماعي لذوي 
�لإعاق���ة بال���دول �لمتقدم���ة و�لنامية على ح���د �سو�ء، حيث يعت� نظ���ام �لدمج �تجاهًا 

تربويًا جديدً� يتز�يد يومًا بعد يوم.
فالدم���ج �لترب���وي كم���ا �أ�س���ارت �إلي���ه �سي���دة محم���ود )2018( عملي���ة تعتمد على 
فل�سف���ة �إن�ساني���ة تق���وم على تحقي���ق �لم�ساو�ة بين �لمتعلم���ين د�خل نظ���ام تربوي ي�سعى 
�إلى توفير فر�س �لنمو �لأكاديمي و�لجتماعي لذوي �لحتياجات �لخا�سة، و�إحد�ث 
�لتغيير �لمنا�سب في �لبيئات �لتعليمية �لجديدة، و�لتخل�س من �لعقبات �لتي تو�جهه، 
وتوف���ير �لخدم���ات �لازمة  لتلبية �حتياجاتهم، فالدم���ج �لتربوي هو حق �جتماعي 
و�سرع���ي ود�ستوري لذوي �لحتياجات �لخا�س���ة لي�س تكرمًا وتف�ساً عليهم وهذ� ما 
 )Heather,2016 أو�سحت���ه �لعدي���د من �لدر��سات منها در��سة ) ر�سا ج����، 2020؛�
حي���ث بين���ا �أهمي���ة ذل���ك �لنظ���ام في تنمي���ة �لمه���ار�ت �لجتماعي���ة ل���ذوي �لحتياج���ات 
�لخا�س���ة، وتح�س���ين �لتو�ف���ق �لنف�س���ي و�لجتماع���ي لديه���م، بالإ�ساف���ة �إلى تخفي���ف 

�ل�سعور بالو�سم و�لعزل مما ينخف�س لديهم معدلت �ل�سلوكيات �ل�ساذة.
ومن �لمعروف �أن �لنظام �لتعليمي نظام له مدخات ومخرجات، وكفاءة مخرجاته 
تعتمد على كفاءة مدخاته وعملياته، ومن �لعنا�سر �لرئي�سية لمدخات ذلك �لنظام 
ه���و �لمعل���م؛ ل���ذ� تحتل ق�سية �إع���د�ده، وتدريبه �هتم���ام �لعديد م���ن �لدر��سات خا�سة 
بع���د تطبي���ق نظ���ام �لدمج �لذي جع���ل �لمعل���م مطالب بالعدي���د م���ن �لأدو�ر �لجديدة 
و�لمتغ���يرة �لت���ي تطلبها فئة �لتاميذ ذوي �لحتياجات �لخا�سة حيث يحتاج �لتعامل 
معه���م معلم مل���م بخ�سائ�سهم وقادر على �لتعامل معهم )�سه���ير �سا�س، 2016(. هذ� 
يعن���ي �أن تط���ور �أي نظ���ام تعليم���ي ومحاولة تحقي���ق �أهد�فه يتوقف ب�س���كل كبير على 
كف���اءة �لمعل���م، وج���ودة �أد�ئ���ه، و�إدر�ك���ه لأدو�ره في ظل �لتغ���ير�ت �لت���ي ي�سهدها �لعالم                               

)�سهيلة �لفتاوي،2004(.
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لذل���ك كان وم���از�ل ينبغ���ي عن���د تنفي���ذ �أي برنام���ج للدمج توف���ير �لمعلمين ذوي 
�لخ����ة في تعلي���م ذوي �لحتياج���ات �لخا�س���ة، و�إعد�ده���م �لإع���د�د �ل�سلي���م للتعام���ل 
م���ع �لعادي���ين و�لمدمجين، وتدريبه���م على �ختيار و��ستخد�م ط���رق �لتدري�س �لمنا�سبة 
لم�ساع���دة ه���وؤلء �لمدمجين على مو�جهة �لحاجات �لخا�سة لديهم في ف�سول �لعاديين 
)ر��سد �لروقي، 2018(. وهذ� ما �أ�سارت �إلية جي�سكا )Jessica, 2016( حيث و�سحت 
�أهمي���ة دور �لمعل���م في نج���اح بر�مج �لدمج، فالمعلم �لذى لدي���ه معرفة بخ�سائ�س ذوي 
�لحتياج���ات �لخا�سة يكون لديه �ل�ستعد�د لتقبل فكرة �لدمج ونجاحها، لذ� �أو�ست 
ب�س���رورة عمل دور�ت تدريبية للمعلمين بنظ���ام �لدمج لمعرفة �لخ�سائ�س و�لحاجات 

�لخا�سة بالتاميذ �لمدمجين ح�سب نوع �لإعاقة.
وبن���اء على ذل���ك فاإن معلم �لدمج بجمي���ع �لمر�حل �لتعليمي���ة وبالأخ�س �لمرحلة 
�لبتد�ئي���ة؛ لأنه���ا �لأ�سا�سية في تعلم �لف���رد بحاجة ما�سة �إلى تطوي���ره �لمهني لمو�كبة 
�لتطور�ت، ومو�جهة كل ما يعتري �لعملية �لتعليمية من معوقات من خال تقديم 
�ل��م���ج �لتدريبي���ة �لمنا�سب���ة لحتياجات���ه ووفقًا لكفايات���ه �لمهنية وهذ� م���ا �أكد علية 
خال���د �لأحم���د )2005( عندم���ا و�س���ح �أهمي���ة تدريب �لمعل���م �أثناء �لخدم���ة في تحقيق 
�لأه���د�ف �لتعليمي���ة �لمن�س���ودة، عل���ى �أن يك���ون �لتدري���ب قائم عل���ي �أ�سا����س �لكفايات؛ 
ليكت�س���ب �لمعل���م �لكفاي���ات �لت���ي ي�ستطي���ع تطبيقها عن���د �إتمامه �ل�نام���ج �لتدريبي 
بنج���اح. ه���ذ� بالن�سبة لمعلم �لدمج وبالأخ�س معلم �للغة �لعربية بالمرحلة �لبتد�ئية، 
حي���ث �إن لمعل���م �للغ���ة �لعربي���ة مكانة مرموقة في �لفك���ر �لتربوي؛ لكون���ه معلمًا للغة 
�لق���ر�آن �لك���ريم في �لمقام �لأول، و�للغة �لأم لل�سعوب �لعربية �لم�ستخدمة في تعلم باقي 

�لعلوم في �لمقام �لثاني )محمد �لريعي، 2015(.
ل���ذ� �أجري���ت �لعديد من �لدر��سات �لتي �هتمت بتدريب �لمعلم �أثناء �لخدمة مثل 
در��س���ة  )�أحم���د �لقرني، 2019؛ �سماح �لحل���و، 2018؛ ر��سد �لروقي، 2018؛ ر�سا ج�، 
2020( حيث �أكدت هذه �لدر��سات جميعها على �أن تدريب �لمعلم هو �لمحرك �لأ�سا�سي 
لعملي���ة �لتنمي���ة �لتعليمي���ة في �لمجتم���ع، وم���ن خاله يرتف���ع �لم�ستوى �لمهن���ي للمعلم 
خا�س���ة �إذ� كان ه���ذ� �لتدري���ب قائ���م عل���ى �أ�سا����س �لكفاي���ات وبالتالي تتحق���ق �لكفاية 

�لإنتاجية في �لتعليم. 
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وجدير بمعلم �للغة �لعربية بالمرحلة �لبتد�ئية بنظام �لدمج �أن يكون على قدر 
ع���ال م���ن �لكفاية و�لتمكن مهنيًا و�أكاديميً���ا؛ لأنه ل يقوم بمهمة �لتعليم فح�سب، بل 
يوؤدي ر�سالة ي�سعى من خالها �إلى �إعد�د جيل معتز بلغته، ومعتز بمقد�ساته، على �أل 
يك���ون ه���ذ� �لتدريب تقليديًا بل يجب �أن يكون منطلقًا من �لحتياجات �لفعلية لهم، 
ويك���ون جامع ب���ين �لجانب �لنظ���ري و�لتطبيقي ومتنوع في محت���و�ه بتنوع م�ستويات 

�لمعلمين و�لمر�حل �لتعليمية ) ح�سن �لطعاني، 2002(.
مم���ا �سب���ق يت�سح �أن ثمة م�سكلة تحتاج �إلى �لبح���ث و�لتق�سي؛ رغبة في م�ساعدة 
ه���وؤلء �لمعلم���ون لتحقي���ق �لر�س���ا �لوظيفي له���م من خ���ال �لتدري�س �لفع���ال لذوي 
�لإعاقة �لعقلية د�خل نظام �لدمج، ومحاولة تقلي�س �لفجوة بين �ل��مج �لتدريبية 
�لت���ي تخطط وتنفذ بطريقة تقليدية و�حتياجات �لمعلمين �لتدريبية �لفعلية؛ وذلك 
بهدف تحديد �لحتياجات �لتدريبية لمعلمي �للغة �لعربية بالمرحلة �لبتد�ئية بنظام 

�لدمج، وبناء برنامج تدريبي في �سوء تلك �لحتياجات. 

م�سكلة البحث
مم���ا ل �س���ك فيه �أن �لمعلم بنظام �لدمج كان وم���از�ل يعاني �لعديد من �لم�سكات 
�لت���ي يرج���ع �سببه���ا لتطبي���ق ذل���ك �لنظ���ام دون مر�عاة �س���روط ومتطلب���ات نجاحه، 
و�لتي من �أهمها توفير �لدور�ت �لتدريبية �لازمة له لتنمية كفاياته �لمهنية  للقيام 
بعمل���ه ب�س���ورة �أف�س���ل. وحي���ث �إن �لباحث���ة تعمل بمي���د�ن �لتربي���ة و�لتعليم لحظت 
وج���ود م�سكلة عام���ة لديها ولدى �لمعلمين �لزماء وهي �سعوب���ة �لتعامل و�لتدري�س 
للتامي���ذ م���ن ذوي �لحتياج���ات �لخا�س���ة بع���د تطبي���ق نظ���ام �لدم���ج، وعلي���ه قامت 
بالط���اع عل���ى �لعديد م���ن �لأدبيات و�لدر��س���ات �ل�سابقة �لتي تناول���ت نف�س �لم�سكلة 
�أو م�س���اكل قريب���ة منه���ا �سو�ء باختاف �لعين���ة �أو �لمحدد�ت �لزماني���ة �أو �لمكانية ومن 
هذه �لدر��سات )ر�سا ج�، 2020؛ هويد� ج��للة، 2017؛ �سمية �لجمل، 2017؛ �سماح 
�لحل���و، 2018؛ �س���ام �لحمي���د�وي، 2017؛ خ���ديم دلل، 2016؛ ر��س���د �لروقي، 2018؛ 
ح�سن���اء �لعتيب���ي،2017؛ فاطمة �لعم���ري، 2019؛ �سالم �لع���وفي، 2020؛ �أحمد �لقرني، 
2019؛ �سي���دة محم���ود، 2018(. و�لتي �أو�ست ب�سرورة �لتطوير �لمهني �لم�ستمر للمعلم 
م���ن خ���ال توفير �لدور�ت �لتدريبي���ة �لازمة له و�أكدت جميعه���ا على �سرورة جعل 

هذه �لدور�ت في �سوء �لحتياجات �لتدريبية لتكون ذ�ت فعالية. 
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وعلي���ه قام���ت �لباحث���ة بعم���ل مقابل���ة موجه���ه ل)6موجه���ين( باللغ���ة �لعربي���ة، 
و)20معل���م/ة( بمد�ر����س �لدم���ج �لتابع���ة لإد�رة �س���رق �لزقازي���ق �لتعليمي���ة؛ وذل���ك 
للتاأك���د م���ن وج���ود م�سكل���ة، وللوق���وف عل���ى �إذ� م���ا كان هن���اك �حتياج���ات تدريبي���ة 
لمو��سل���ة عمله���م بال�سورة �لأمثل فكان���ت �لنتيجة �أنهم لديهم م�سكل���ة في تعليم ذوي 
�لحتياج���ات �لخا�س���ة وبالأخ�س �لتاميذ م���ن ذوي �لإعاقة �لعقلي���ة، و�أنهم بحاجة 
للتدري���ب عل���ى معظ���م �لكفايات �لمهني���ة �لتي ت�ساعده���م في �لتغلب على ه���ذه �لم�سكلة 
وتم تحديد معظم �لكفايات من جانبهم . ومن هنا تاأكدت �لباحثة من وجود �لم�سكلة 
وعلي���ه قام���ت باختيار �لعينة �لخا�س���ة بدر��ستها وهم معلمي �للغ���ة �لعربية بالمرحلة 
�لبتد�ئي���ة بمد�ر����س �لدم���ج على �أنهم �أك���ر �لمعلمين �لذين ت���زد�د �سغوط �لتدري�س 
عليه���م وتت�س���ح �لم�سكلة لديهم ب�سكل �أك� لأنهم معلمي �للغة �لأم و�لأ�سا�سية في هذه 

�لمرحلة و�لتي من خالها يتعلم �لتاميذ باقي �لمو�د �لأخرى.
 وم���ن خ���ال ما �سب���ق تنح�سر �لم�سكل���ة في وجود ق�سور في �لكفاي���ات �لمهنية لدى 
�لمعل���م وبالأخ����س معلم �للغة �لعربية بالمرحلة �لبتد�ئي���ة بنظام �لدمج وخا�سة دمج 
�لتاميذ ذوي �لإعاقة �لعقلية وهم بحاجة للتدريب عليها؛ لذ� تحاول �لباحثة �أول 
�لتحق���ق م���ن و�ق���ع �لكفايات �لمهنية �لازمة لهم لتحديد ما يج���ب �إك�سابه وما يجب 
تنميت���ه منها خال �ل��م���ج �لتدريبية لتكون فعالة نابعة م���ن �حتياجاتهم. وت�ساغ 

م�سكلة �لبحث في �ل�سوؤ�ل �لرئي�سي �لتالي:
ما و�قع �لكفايات �لمهنية �لازمة لمعلمي �لتاميذ ذوي �لإعاقة �لعقلية بمد�ر�س - 1

�لدمج؟
ه���ل توج���د ف���روق في درج���ة تو�ف���ر �لكفاي���ات �لمهنية ب���ين معلم���ي �لتاميذ ذوي - 2

�لإعاق���ة �لعقلي���ة بمد�ر����س �لدم���ج بالن�سب���ة لمتغ���ير )�لجن����س، �سن���و�ت �لخ����ة 
�لدر��سية(؟

فرو�ص البحث
تتوف���ر �لكفاي���ات �لمهنية ل���دى معلمي �لتامي���ذ ذوي �لإعاق���ة �لعقلية بمد�ر�س - 1

�لدمج بدرجة منخف�سة.
توج���د ف���روق ذ�ت دلل���ة �إح�سائية بين كفاي���ات معلمي ومعلم���ات �لتاميذ ذوي - 2

�لإعاقة �لعقلية بمد�ر�س �لدمج بالن�سبة لمتغير)�لجن�س(.
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توج���د ف���روق ذ�ت دلل���ة �إح�سائية بين كفاي���ات معلمي ومعلم���ات �لتاميذ ذوي - 3
�لإعاقة �لعقلية بمد�ر�س �لدمج بالن�سبة لمتغير )�سنو�ت �لخ�ة �لدر��سية(.

اأهداف البحث
ي�سعي �لبحث لتحقيق �لأهد�ف �لتالية:

�لتع���رف عل���ى و�ق���ع �لكفاي���ات �لمهني���ة �لازم���ة لمعلم���ي �لتامي���ذ ذوي �لإعاق���ة - 1
�لعقلية بمد�ر�س �لدمج؟

�لتعرف على �لفروق في ��ستجابات �لمعلمين حول و�قع �لكفايات �لمهنية من خال - 2
عاقتها بالمتغير�ت �لتالية )�لجن�س، �سنو�ت �لخ�ة �لدر��سية( ؟

اأهمية البحث
تظهر �أهمية �لبحث من �لناحية �لنظرية و�لتطبيقية فيما يلي :

تمن���ح �لمعلم���ين بمد�ر�س �لدمج �لفر�س���ة في �لتعبير عن �حتياجاته���م �لتدريبية لتطوير - 1
�أد�ءه���م في تعلي���م ذوي �لإعاقة وخا�سة ذوي �لإعاقة �لعقلي���ة كونهم �لأقرب و�لأقدر على 

�لم�ساهمة في �لإ�ساح.
ت�ساعد على تطوير و��ستد�مة �أد�ء �لمعلمين في مد�ر�س �لدمج.- 2
ت�ساع���د عل���ى �لرتق���اء بالم�ستوى �لتعليم���ي للتاميذ م���ن ذوي �لإعاق���ة �لعقلية - 3

��سوه بالتاميذ �لعاديين.
قد تثير �هتمام �لمعنيين لتوفير �أف�سل �لمتطلبات لحتياجات �لمعلمين و�لتاميذ - 4

�لمدمجين.
�لم�ساهم���ة في �إث���ر�ء �لبح���وث و�لدر��س���ات �لتربوي���ة في مج���ال �لكفاي���ات �لمهني���ة - 5

�لو�ج���ب تو�فره���ا ل���دى معلم���ي �للغة �لعربي���ة بالمرحل���ة �لبتد�ئي���ة بنظام دمج 
�لتامي���ذ وخا�س���ة م���ن ذوي �لإعاق���ة �لعقلي���ة،  وتحدي���د وتلبي���ة �لحتياج���ات 

�لتدريبية لديهم لتجويد �لأد�ء  .

الم�سطلحات والمفاهيم الاإجرائية للبحث

معل�م اللغة العربي�ة بمدار�س الدمج: يع���رف �إجر�ئيًا باأنه: م���ن يقوم بتدري�س ( 1
منه���ج �للغ���ة �لعربي���ة للتامي���ذ �لعاديين و�لمدمج���ين من ذوي �لإعاق���ة �لعقلية 

و�لمعين ر�سميًا من قبل وز�رة �لتربية و�لتعليم.
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الإعاقة العقلية: »عرفت �لر�بطة �لأمريكية مفهوم �لإعاقة �لعقلية باأنها تمثل ( 2
جو�نب ق�سور ملمو�سة في �لأد�ء �لوظيفي �لحالي وتت�سف �لحالة باأد�ء عقلي دون 
�لمتو�سط ب�سكل و��سح ويكون متازمًا مع ق�سور ذ�ت �سلة في مجالين �أو �أكر من 
مجالت �ل�سلوكيات �لتكيفية �لتالية: �لتو��سل، �لعناية بالذ�ت، �لحياة �لمنزلية، 
�لمهار�ت �لجتماعي���ة، �لتوجيه �لذ�تي، �ل�سحة و�ل�سامة، و�لمهار�ت �لأكاديمية، 

.(Hatton,2012,p4)ومهار�ت �لعمل  وتظهر قبل �سن 18 �سنة« نقاً عن
 الدم�ج: يع���رف �إجر�ئيًا باأن���ه: و�سع �لتاميذ ذوي �لحتياج���ات �لخا�سة )ذوي ( 3

�لإعاق���ة �لعقلي���ة �لب�سيط���ة( م���ع �لتامي���ذ �لعاديين د�خ���ل �لمد�ر����س �لعامة مع 
محاولة توفير �لمتطلبات �لخا�سة لنجاحة.

لكفاي�ات المهني�ة: تع���رف �إجر�ئيً���ا باأنه���ا: مجموع���ة م���ن �لمع���ارف و�لمه���ار�ت ( 4
و�لإجر�ء�ت و�لتجاهات �لتي يحتاج لها معلم �للغة �لعربية بالمرحلة �لبتد�ئية 
بنظ���ام دم���ج �لتامي���ذ خا�س���ة م���ن ذوي �لإعاق���ة �لعقلية لي���وؤدي عمل���ه بال�سكل 
�لمطل���وب و�لت���ي يمكن �كت�سابها وتنميتها من خ���ال �ل��مج �لتدريبية ومن ثم 

يمكن تحديدها وماحظتها وقيا�سها

محددات البحث:

المح�دد المو�سوع�ي: و�ق���ع �لكفاي���ات �لمهني���ة �لازم���ة لمعلم���ي �لتامي���ذ ذوي ( 1
�لإعاقة �لعقلية بمد�ر�س �لدمج

للع���ام ( 2 �لأول  �لدر��س���ي  �لف�س���ل  في  �لبح���ث  تطبي���ق  تم  الزماني�ة:  المح�ددات 
�لدر��سي2020 /2021.

المح�ددات المكاني�ة: تم تطبي���ق �ل�ستبان���ة على �لمعلم���ين و�لمعلم���ات �لعاملين ( 3
بمد�ر�س �لدمج �لتابعة لإد�رة �سرق �لزقازيق �لتعليمية.

المحددات المنهجية: وت�سم �لمحدد�ت �لتالية:( 4

عين���ة �لبح���ث: مجموعة م���ن معلمي �للغ���ة �لعربي���ة بالمرحل���ة �لبتد�ئية بنظام 	- 
�لدم���ج )فئ���ة �لتاميذ ذوي �لإعاق���ة �لعقلية( قو�مه���ا )100( معلم ومعلمة من 

�لعاملين بالمد�ر�س �لتابعة لإد�رة �سرق �لزقازيق �لتعليمية.
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�لمنهج �لم�ستخدم: تم ��ستخد�م �لمنهج �لو�سفي �لتحليلي.	- 
 �لأدو�ت �لم�ستخدمة: تم ��ستخد�م ��ستبانة �لكفايات �لمهنية.	- 
للعل���وم 	-  �لح�سائي���ة  �ل���رزم  ��ستخ���د�م  �لم�ستخدم���ة: تم  �لإح�سائي���ة  �لأ�سالي���ب 

�لجتماعي���ة )Spss( و�لمتمثل���ة في:معام���ات �لرتب���اط، ح�ساب �لن�سب���ة �لمئوية 
لتكر�ر�ت �ل�ستجابة، معامل �ألفا كرو نباخ، و�ختبار “ت” لعينتين م�ستقلتين.

الاإطار النظري:
المحور الأول: الدمج

ب���د�أ �لهتمام بتربي���ة ذوي �لحتياجات �لخا�سة في �لق���رن �لتا�سع ع�سر في �لدول 
�لأوربي���ة بع���د عق���ود طويلة م���ن �لممار�سات �لتربوي���ة �لقائمة على �لع���زل و�لف�سل في 
تعليمه���م، ث���م تطورت فل�سفة رعايتهم من �لعزل �لت���ام �إلى مرحلة �لموؤ�س�سات �لخا�سة 
كموؤ�س�س���ات �إي���و�ء معزول���ة عن �لمجتمع، ث���م �إلى مرحلة �لتاأهيل �لت���ي �ت�سمت بتقديم 
بر�م���ج لتاأهيله���م للقي���ام ببع����س �لأعمال و�لمه���ن وفقً���ا لقدر�تهم، ثم مرحل���ة �لدمج 
�لتي تبنتها �لكثير من �لمجتمعات حيث بد�أت فكرة �لدمج تظهر منذ �سبعينات �لقرن 
�لع�سري���ن وب���د�أت تفر�س نف�سه���ا بقوة منذ �س���دور �لقانون �لع���ام �لأمريكي »�لتربية 
لجمي���ع �لأطف���ال �لمعاق���ين« في 1975و1990؛ نتيج���ة �ل�سغوط �لت���ي مار�ستها جماعات 
موؤيدة لحقوق ذوي �لحتياجات �لخا�سة )علي �لحمد، نعيم �لعتوم، 2016، �س.23(.

وق���د �نت�س���ر ه���ذ� �لتجاه في �لكثير م���ن �لمجتمعات �لمتقدم���ة كالدول �لأوربي���ة و�لوليات 
�لمتحدة وكند� وبع�س دول �لعالم �لثالث وبد�أت فكرتة في �لتنفيذ بمعظم �لدول �لغربية حيث 
�أ�سب���ح م���ن �لم�سلم���ات �أن �لتعلي���م حق لكل �إن�س���ان بغ�س �لنظر ع���ن قدر�ته ومو�هب���ه، فمفهوم 
دم���ج �لتلمي���ذ في �لمد�ر����س �لعادي���ة مفه���وم حدي���ث ن�سبيً���ا ف���اإلى جان���ب �لقو�ن���ين و�لت�سريعات 
لعب���ت متغير�ت �أخ���رى دورً� مهمًا في �لتوجه �لمتز�يد نحو �لدمج ومن �أهمها �لبحوث �لعلمية، 
و�لن�س���ج �لمهن���ي للعامل���ين في �لتربية �لخا�سة، وتغير �تجاهات �أف���ر�د �لمجتمع نحو �لأ�سخا�س 

�لمعوقين)جمال �لخطيب، 2011(.
 وناح���ظ �أن���ه في ظل تطور �سيا�سة وممار�سات عمليه �لدمج �ساحب ذلك تطور 
م���و�ز في �لم�سطلح���ات �لم�ستخدم���ة لاإ�سارة �إليه وم���ن �لم�سطلح���ات �لمرتبطة بالدمج 
كم���ا و�سحته���ا �سهير �سا�س )2016(: �لتحرر من �لموؤ�س�سي���ة، �لتطبيع �أو �لتعويد نحو 
�لعتيادي���ة، توحي���د �لم�ساق �لتعليمي، �لدمج �أو �لتكام���ل، �لبيئة �لأقل عزلً، �لو�سول 
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�إلى �لعتيادي���ة، مب���ادرة �لتربي���ة �لعادي���ة، �ل�ستيع���اب �أو �لدم���ج �ل�سام���ل. فل���م يع���د 
�لدم���ج �لتعليمي �أو �لتكامل يو�س���ح �لمعنى �لمق�سود بالدمج �لذى كان يعرف بالن�سبة 
للكثيري���ن و�س���ع �لتامي���ذ ذوي �لحتياج���ات �لتربوي���ة �لخا�س���ة بمد�ر����س �لتعليم 
�لع���ام؛ ل���ذ� ب���د�أ مفهوم �لدم���ج �ل�سامل في �لظه���ور و�ل�ستخد�م ليحل مح���ل ما قبله 
م���ن م�سطلحات )ر��سي طة،2014(. حيث ي�ستخدم ه���ذ� �لم�سطلح- �لدمج �ل�سامل- 
لو�س���ف �لترتيب���ات �لتعليمي���ة عندما يكون جمي���ع �لأطفال بغ�س �لنظ���ر عن نوع �أو 
�س���دة �لإعاق���ة �لت���ي يعانون منها يدر�س���ون في ف�سول منا�سبة لأعماره���م مع �أقر�نهم 
�لعادي���ين في مدر�س���ة �لح���ى �إلى �أق�س���ى ح���د ممك���ن م���ع توف���ير �لدع���م له���م في ه���ذه 

�لمد�ر�س)عادل �لعدل،2017 (.
 وه���ذ� م���ا جعل �لباحثين في مج���ال �لتربية �لخا�سة ياحظ���و� �أن �لدمج �أ�سبح 
و�قعً���ا يفر����س نف�س���ه و�أن ما يناق����س �ليوم في هذ� �لمجال هو كي���ف يمكن تحقيق �أك� 
ن�سب���ة م���ن �لإدم���اج ل���كل طف���ل م���ن ذوي �لحتياج���ات �لخا�س���ة لي����س ذوي �لإعاقات 
ا فق���د تطورت �لبد�ئل �لتربوي���ة من �لعزل �إلى  �لب�سيط���ة فح�س���ب ب���ل �ل�سديدة �أي�سً

�لدمج �لجزئي ثم �لكلى �إلى �ل�ستيعاب �لكامل. 

1-2-تعريف الدمج:
 تنظ����ر �ليون�سك����و 2005 �إلى �لدم����ج باعتب����اره » مدخاً ديناميً����ا لا�ستجابة على نحو 
�إيجاب����ي لختاف �لتامي����ذ، وتنوع �إمكاناتهم وقدر�تهم وحاجاته����م، و�لنظر �إلى �لفروق 
ا لإث����ر�ء �لتعلم وتفعيله »)  �لفردي����ة بينهم، لي�����س باعتبارها م�سكات �إنما باعتبارها فر�سً

علي �لحمد، ونعيم �لعتوم، 2016 ، �س.24(. 
كما و�سح كمال �سي�سالم )2015( �أن �لمفهوم �ل�سامل لعملية �لدمج هو« �أن ت�ستمل 
مد�ر����س �لتعلي���م �لع���ام وف�سوله عل���ى �لتاميذ جميعً���ا بغ�س �لنظر ع���ن: �لذكاء �أو 
�لموهب���ة �أو �لإعاقة �أو �لم�ستوى �لجتماعي و�لقت�سادي �أو �لخلفية �لثقافية للطالب، 

ويجب على �لمدر�سة �لعمل على دعم �لحاجات �لخا�سة لكل طالب )�س.17(.
وعرف���ه ف���اروق �لرو�سان )2013( باأنه » �عتق���اد �أو مفهوم يت�سمن و�سع �لأطفال 
غ���ير �لعاديين م���ع �لأطفال �لعادي���ين في �ل�سف �لعادي �أوفي �لبيئ���ات �لتربوية �لأقل 
تقيي���دً� للطف���ل غير �لعادي بحيث  يكون �لدمج ب�س���كل موؤقت، �أو ب�سكل د�ئم، ب�سرط 

توفير عو�مل ت�ساعد علي نجاح �لمفهوم«)�س.56(.
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مما �سبق يمكن بلورة الخطوط العري�سة لمفهوم م�سطلح الدمج في النقاط الأتية:
ه���و عملي���ة تربوية ت�سم���ح بتقديم �لخدم���ات �لتربوي���ة لاأطف���ال ذوي �لإعاقة - 

و�لتعل���م في �لمدر�س���ة �لعادي���ة بتوف���ير مناه���ج و�أ�سالي���ب وو�سائ���ل تعليمي���ة وفقً���ا 
لحتياجاته���م بغ�س �لنظ���ر عن �لذكاء �أو �لم�ستوى �لجتماع���ي �أو �لقت�سادي �أو 

�لخلفية �لثقافية
ه���و تنظي���م بد�ئ���ل تربوية لاأطفال ب���دلً من عزله���م عن طريق تعدي���ل �لبيئة - 

�ل�سفي���ة �لمدر�سي���ة و�لمناه���ج و�لإج���ر�ء�ت �لتعليمي���ة لم�ساع���دة ذوي �لحتياج���ات 
�لخا�سة.

ه���و برنام���ج هدفه �لخت���اط �لزمن���ى و�لتعليم���ي و�لجتماع���ي في وجود خطة - 
تحكم ذلك.

�إيجاد مد�ر�س وف�سول تلبى �لحتياجات �لتربوية �لخا�سة د�خل �أ�سو�ر �لمدر�سة - 
�لعادية دون تفريق.

1-3- اأهداف الدمج:
حدد كل من )�سهير �سا�س، 2016 ؛عادل  �لعدل، 2017( هذه �لأهد�ف �إلى:

�إتاح���ة �لفر����س لجمي���ع �لأطف���ال ذوي �لحتياج���ات �لخا�س���ة للتعلي���م �لمتكاف���ئ . 1
و�لمت�ساوي مع غيرهم من �لأطفال.

تحقي���ق �لنخر�ط في �لحي���اة �لعادية، و�لتفاعل مع �لآخري���ن من �أفر�د �لمجتمع  . 2
د�خل  وخارج �لمدر�سة.

�لتع���رف عل���ى �لأطف���ال ذوي �لحتياجات �لخا�سة عن ق���رب وتقدير م�سكاتهم . 3
وم�ساعدتهم على مو�جهة متطلبات �لحياة.

��ستيع���اب �ك���� ن�سب���ة ممكنة م���ن �لأطف���ال ذوي �لحتياجات �لخا�س���ة �لذين ل . 4
تتو�فر لديهم فر�س للتعليم.

تعدي���ل �تجاهات �أفر�د �لمجتمع ككل مث���ل �لعاملين في �لمد�ر�س �لعامة من مدر�ء . 5
ومدر�سين و�أولياء �أمور، وكذلك �أفر�د �لمجتمع �لمدني.

�لتقلي���ل م���ن �لف���و�رق �لجتماعي���ة و�لنف�سية ب���ين �لأطفال �أنف�سه���م، وتخلي�س . 6
�لطفل و�أ�سرته من �لحرج ب�سبب وجوده في �لمد�ر�س �لخا�سة.

تحقيق �لذ�ت عند �لأطفال ذوي �لحتياجات �لخا�سة.. 7
زيادة د�فعيتهم تحو �لتعليم ونحو تكوين عاقات �جتماعية �سليمة مع �لغير.. 8
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�لتركي���ز ب�س���كل �أعمق على �لمهار�ت �للغوية لاأطف���ال ذوي �لحتياجات �لخا�سة . 9
في �لمد�ر�س �لعادية.

�لتقليل من �لتكلفة �لعالية لمر�كز �لتربية �لمتخ�س�سة.. 10
تخلي����س ذوي �لحتياجات �لخا�سة من جميع �لتحديات �سو�ء �لمادية �أو �لمعنوية . 11

�لتي تحد من م�ساركتهم في جميع مناحي �لحياة.

1-4- متطلبات الدمج الربوي:
        خط���ة دم���ج �لتامي���ذ ذوي �لحتياجات �لخا�سة ت�سم �لعديد من �لمتطلبات 
�لتي ي�سمن تو�فرها تحقيق فعاليته؛ حتى ل يتحول ل�سكل با م�سمون، ويتم تحديد 
ه���ذه �لمتطلب���ات وفقًا لطبيعة ونوعية �لمدخل �لذى �سوف يتبع لتطبيق عملية �لدمج 
�لت���ي يحت���اج تطبيقه���ا لاإعد�د �لم�سبق م���ن حيث �لمتطلب���ات، و�لمدخ���ات، و�لعمليات 
�لت���ي تق���وم عليه���ا، وتتمث���ل ه���ذه �لمتطلب���ات كم���ا و�سحها حنف���ي)2015 ( فيم���ا يلى: 

توف���ير �لدع���م �لنظام���ي  و�لقانوني  �ل���ذي ي�سمن �لدم���ج �ل�سامل ل���ذوي �لحتياجات في . 1
�لمد�ر�س �لعادية.

 �لتخطي���ط �لجي���د، و�لمنظم للدم���ج من حيث تحديد �أهد�فه، وم���ا �سي�سمله من . 2
فئات، و�لمد�ر�س �لتي �سيطبق فيها.

�لإعد�د  و�لتدريب �لمتقن للمعلم .. 3
توفير كل ما تحتاج �إلية عملية �لدمج من خدمات مادية وب�سرية م�ساندة.. 4
�لتهيئة �لم�سبقة للتاميذ، و�أولياء �لأمور، وجميع �لعاملين في �لمدر�سة.. 5
 وجود نظام م�ستقر للت�سجيل؛ ليقي�س مدى نمو �لتلميذ في كل �لجو�نب.. 6
�لتدرج في تطبيق عملية �لدمج.. 7
�لختيار �لمائم للف�سول و�لمباني و�أماكن �لإقامة.. 8

وق���د ق�سم���ت �سه���ير �سا����س )2016( ه���ذه �لمتطلبات لع���دة �أق�سام منه���ا: ما يتعلق 
ب�نام���ج �لدم���ج، وما يتعلق بالمدر�س���ة و�إد�رتها، و�أخرى تتعل���ق بالمعلم. ولتفعيل هذه 
�لمتطلبات يرى كا من)عبد �لمطلب �لقريطي، 2005؛ كمال �سي�سالم، 2015(�أن هناك  
�أ�سا�سي���ات �سروري���ة، ي�ساع���د توفيرها على تقلي���ل �ل�سلبيات و�ل�سعوب���ات �لتي تو�جه 

عملية �لدمج مما يوؤدي لنجاحه ، ومن هذه �لأ�سا�سيات ما يلى : 
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معرفة �لقو�نين �لخا�سة  بتربية وتعليم ذوي �لحتياجات.. 1
�لوع���ي بخ�سائ����س و�حتياج���ات كل فئ���ة م���ن  فئ���ات ذوي �لحتياج���ات �لخا�س���ة، وط���رق . 2

ت�سخي�سهم.
معرف���ة �لتعديات �لازمة في ط���رق �لتدري�س، و�لمناهج �لدر��سي���ة، لمو�جهة �حتياجاتهم . 3

�لخا�سة.
معرفة �أ�ساليب توجيه و�إر�ساد �لتاميذ �لعاديين لتقبل �أقر�نهم �لمدمجين.. 4
معرفة �أ�ساليب �لتعامل �لفعال مع �أولياء �لأمور. . 5
�لتقبل �لإيجابي لجميع �لتاميذ بغ�س �لنظر عن �لإعاقة.. 6
توف���ير �ل��م���ج و�لأن�سطة �لمنا�سب���ة؛  لتحقيق �لتفاعل ب���ين �لتاميذ �لعاديين . 7

و�لمدمجين.
�لإع���د�د �لجي���د للمناه���ج �لدر��سي���ة و�ل��م���ج �لتربوي���ة، ومنا�سبته���ا لحاج���ات . 8

�لتاميذ.     

ناحظ من خال ما �سبق �أن عدم �لهتمام �لأمثل بمثل هذه �لأ�سا�سيات هو ما 
�أوج���د �لباحثة، وغيرها من �لزم���اء �لمعلمين بمد�ر�س �لدمج بم�سكلة. فعلى �لرغم 
م���ن وجود معلمين يدعم���ون فكرة �لدمج �إل �أنهم يرف�س���ون وجود ذوي �لحتياجات 
�لخا�س���ة د�خ���ل �لف�سول �لت���ي يدر�سون لها؛ ب�سب���ب نق�س �لمعرفة و�لمه���ار�ت �لمتعلقة 
بالدم���ج لديه���م، ويرجع ذلك لندرة  ح�سولهم عل���ى �لتدريب �لكافي �لذى يعمل على 
تنمية كفاياتهم �لمهنية �لازمة للتعامل مع �لتاميذ �لمدمجين ومو�جهة �لتطور�ت 

و�لتغير�ت �لمختلفة وهذ� ما تتبناه �لباحثة في بحثها �لحالي.
وم���ن خ���ال ما �سبق تاحظ �لباحثة �أنه ل�سمان نجاح عملية �لدمج يجب عمل 
توعي���ة ع���ن مفهوم �لدمج وكيفي���ة تطبيقه لكل من: �لمعلم���ين، و�لتاميذ )�لعاديين 
�لمدر�س���ة، وعم���ل دور�ت تدريبي���ة  �لعامل���ين في  �لأم���ور، وكل  و�أولي���اء  و�لمدمج���ين(، 
للمعلم���ين م���ن قبل جه���ات معتم���دة حيث تت�سم���ن هذه �ل���دور�ت: �لتعري���ف بالفئة 
�لت���ي �سيت���م دمجه���ا، وخ�سائ�سه���ا، وكيفي���ة �لتعام���ل معها، وط���رق تعدي���ل منهجها، 
و��ستر�تيجي���ات �لتدري����س �لمائم���ة، وو�سائ���ل �لقيا����س و�لتقويم �لمنا�سب���ة لها؛ كي ل 
ي�س���دم �لمعل���م عندم���ا ي���رى �أمام���ه �لتاميذ �لمدمجين وه���و ل يعلم عنه���م �سيء مما 
ي���وؤدي لح���دوث �لكث���ير م���ن �لآث���ار �ل�سلبية عل���ى �لتلمي���ذ �لع���ادي و�لمدم���ج، وتكوين 
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�لتجاه���ات �ل�سلبي���ة نح���و �لدم���ج، وفي ه���ذه �لحال���ة يك���ون هن���اك تجني عل���ى عملية 
�لدم���ج. لذل���ك ينبغ���ي �لإع���د�د و�لتدري���ب �لمنا�س���ب للمعل���م لتنمي���ة كفايات���ه �لمهنية 
�لازم���ة لتحقي���ق �أهد�ف �لدم���ج وهذ� ما �أو�ست ب���ه �لعديد من �لدر��س���ات �ل�سابقة 
منه���ا: در��س���ة (Tsakiridou & Polyzopoulou, 2014)حي���ث و�سح���ت ق���وة 
�رتب���اط م�ست���وى �لكف���اءة �لذ�تية بالق���درة على تلبي���ة �حتياجات �لتامي���ذ �لمعاقين 
د�خل ف�سول �لدمج، و�أو�ست ب�سرورة تطوير بر�مج �إعد�د �لمعلمين، من �أجل تحقيق 
و�إث���ر�ء �لمعرف���ة و�لمهار�ت �لازم���ة لتلبية �لحتياج���ات �لمتنوعة بف�س���ول �لدمج. كما 
�أظه���رت در��س���ة (Nishimura & Busse, 2015) �أن �لمعلم���ين لديه���م �تجاه���ات 
�سلبي���ة نح���و دم���ج �لمعاقين، و لي����س لديهم �لمعلوم���ات �لكافية و�لمائمة ح���ول �لدمج، 
ب�سب���ب �سع���ف �لإع���د�د �لذى يتلق���وه في بر�مج �إع���د�د �لمعلم، وكذل���ك �سعف �لتدريب 

و�لدعم لتلبية �حتياجات ذوي �لحتياجات �لخا�سة.
المحور الثاني: الإعاقة العقلية

تعريف الإعاقة العقلية:. 1
      تعددت تعريفات �لإعاقة �لعقلية فمنهم من يهتم بالجانب �لطبي، ومنهم 
ا من يهتم بالتعريف �ل�سيكومتري،  من يركز على �لجانب �لجتماعي، و�أي�سً
و�آخرين يهتمون بالجانب �لتربوي كا ح�سب تخ�س�سه وفيما يلي ن�سير �إلى 

بع�س هذه �لتعريفات:
حي���ث تعرفه���ا �لجمعي���ة �لأمريكي���ة باأنها: " نق����سٌ جوه���ري في �لأد�ء �لوظيفي 
�لر�ه���ن، يت�س���ف ب���اأد�ء ذهن���ي وظيف���ي دون �لمتو�س���ط يك���ون متازم���اً م���ع جو�ن���ب 
ق�س���ورٍ في �ثن���ين �أو �أك���ر من مجالت �لمه���ار�ت �لتكيفية �لتالي���ة: �لتو��سل، و�لعناية 
�ل�سخ�سي���ة، و�لحياة �لمنزلية، و�لمه���ار�ت �لجتماعية، و�ل�ستفادة من م�سادر �لمجتمع، 
و�لتوجيه �لذ�تي، و�ل�سحة و�ل�سامة، و�لجو�نب �لأكاديمية �لوظيفية، وق�ساء وقت 
�لف���ر�غ، ومه���ار�ت �لعمل و�لحي���اة �ل�ستقالية، ويظهر ذلك قبل �س���ن �لثامنة ع�سرة 

.(Hatton,2012,p4)"
كم���ا يع���رف )عادل محم���د، 2004( �لإعاقة �لعقلية باأنه���ا: ��سطر�ب في و�حدة �أو 
�أك���ر م���ن تل���ك �لعمليات �ل�سيكولوجي���ة �لأ�سا�سية �لت���ي يت�سمنها �لفه���م و��ستخد�م 
�للغة �لمنطوقة �أو �لمكتوبة و�لتي يمكن �أن تع� عن نف�سها على هيئة ق�سور في و�حدة 

�أو �أكر من قدر�ت �لطفل �لأتية: 
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• �لقدرة على �ل�ستماع	
• �لقدرة على �لتفكير	
• �لقدرة على �لتحدث	
• �لقدرة على �لكتابة	
• �لقدرة على �لتهجي	

وم���ن ثم فاإن مث���ل هذه �لإعاقة بمثابة حالة تتعار�س مع تحقيق �إنجاز �أكاديمي 
يتنا�س���ب م���ع عم���ر �لطفل، كم���ا تتعار�س م���ع قيامه باأن�سط���ة �لحي���اة �ليومية بذلك 

�ل�سكل وتلك �لكيفية �لتي تتوقعها ممن هم في مثل �سنه.

2-2-اأ�سباب الإعاقة العقلية
م�سكل���ة �لإعاق���ة �لعقلية ه���ي م�سكلة عامة، يعاني منها جمي���ع �لمجتمعات، بغ�س 
�لنظ���ر ع���ن �لم�ست���وى �لمعي�س���ي، وظ���روف �لحي���اة، فه���ي موج���ودة في �ل���دول �لمتقدمة، 
و�ل���دول �لمتخلف���ة و�لفق���يرة، و�لأ�سب���اب �لت���ي يعتقد �لأطب���اء تاأثيرها عل���ى �لقدر�ت 

�لعقلية تنق�سم لعدة مجموعات وهي:
اأ�سباب قبل الولدة - 1

عو�مل جينيّة: وهذه �لعو�مل تنق�سم لق�سمين، فمنها ما هو ور�ثي، وهو �ل�سبب 	- 
�لذي يعزى له ثمانين بالمئة من �لحالت، ويحدث خالها خلل في خايا �لدماغ، 
�أو �لأع�س���اب �لمركزيّ���ة، وذلك ب�سبب جينات موروثة م���ن �أحد �لو�لدين، و�لق�سم 

�لثاني هو حدوث خلل في �لكرومو�سومات �أثناء �نق�سامها. 
عو�م���ل غ���ير جينيّة: وه���ي �لعو�مل �لت���ي توؤثّر على �لجنين �أثن���اء فترة �لحمل، 	- 

وه���ي كث���يرة، ومنه���ا: تعرّ����س �لأم لاأ�سع���ة، �أو تناوله���ا لبع����س �لأدوي���ة، �أو �لأم 
�لم�ساب���ة بال�سك���ري، �أو خل���ل في وظائ���ف �لكلى، �أو ب�سبب �س���وء �لتغذية، فا ي�سل 
للجن���ين �لعنا�س���ر �لغذ�ئية �لازم���ة لنمو دماغه وتط���وره، �أو �لتلوث في �لماء، �أو 

�لهو�ء، �أو �لغذ�ء.
اأ�سباب تحدث اأثناء الولدة - 2

هن���اك �لكث���ير م���ن �لم�س���اكل �لت���ي تو�ج���ه �لجن���ين �أثن���اء �ل���ولدة، فمث���اً يحدث 
�لتف���اف للحب���ل �ل�س���ري ح���ول عنق���ه، �أو �حتج���از ر�أ�س���ه في �لحو����س لك���� ر�أ�س���ه، �أو 
ل�سغ���ر �ت�س���اع �لحو����س، وكله���ا ت�سب���ب قل���ة و�س���ول �لأك�سجين ل���ه، كم���ا �أنّ �لحمل في 
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�س���ن �أك���� من �لأربع���ين، �أو تقارب �لحمل، يزيد من �حتمالي���ة ولدة طفل يعاني من                             
�لإعاقة �لعقلية. 

اأ�سباب بعد الولدة - 3
�لر�ساع���ة،  مرحل���ة  في  م���ا  لخل���ل  يتعرّ����س  ولك���ن  �سلي���م،  �لطف���ل  يول���د  ق���د 
 مث���ل �س���وء �لتغذي���ة، و�لح���و�دث، �سرب���ات عل���ى �لر�أ����س، �أو تعر�س���ه لم���و�د كيماوي���ة.

ت�سنيفات الإعاقة العقلية

ت�سن���ف �لإعاق���ة �لعقلي���ة ت�سنيف���ات متع���ددة وذل���ك ح�س���ب �لأ�س����س �لمعتم���دة في 
�لت�سنيف وذلك على �لنحو �لتالي :

1- �لت�سنيف على �أ�سا�س �لأ�سباب.
2- �لت�سنيف على �أ�سا�س �سدة �لإعاقة.

3- �لت�سنيف على �أ�سا�س �لمظهر �لخارجي. 
4- �لت�سنيف �لتربوي.

الت�سنيف على اأ�سا�س ال�سلوك التكيفي.- 4

اأولً: الت�سنيف على اأ�سا�س الأ�سباب.
�عت� �لأطباء �أن كل �سبب �أو كل مجموعة من �لأ�سباب �لمر�سية �لمت�سابهة، توؤدي 
�إلى ن���وع م���ن �أن���و�ع �لإعاقة �لعقلي���ة، وح�سب هذ� �لت�سني���ف تو�سع �لإعاق���ة �لعقلية 
في فئ���ات ح�س���ب �لأ�سب���اب �لطبية للحالة، ويك���ون �لغر�س من �لتق�سي���م �لتعرف على 
�لأ�سباب وتحديد �لعاج �لطبي �لمنا�سب و�ل�ستفادة من تحديد �إجر�ء�ت �لوقاية من 

�لإعاقة �لعقلية.
ويعت� ت�سنيف تريد جولد من �أقدم �لت�سنيفات �ل�سببية حيث ي�سنف �لتخلف 

�لعقلي �إلى �لفئات �لتالية:-
تخلف عقلي اأولي وت�سمل الحالت التي تعود لأ�سباب وراثية.

تخل���ف عقل���ي ثانوي وت�سم���ل �لحالت �لتي تعود �أ�سبابه���ا �إلى عو�مل بيئية، مثل 	 
�لأمر��س �أو �لت�سوهات �لخلقية و�لتي تحدث قبل و�أثناء �لولدة.
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تخل���ف عقل���ي مختلط )ور�ثي وبيئ���ي( و�لتي ت�سمل �لح���الت �لتي ت�سترك فيها 	 
�لعو�مل �أو �لم�سببات �لور�ثية و�لبيئة معاً.

تخل���ف عقلي غ���ير معروف �لأ�سب���اب، و�لتي ي�سع���ب فيها تحدي���د �لأ�سباب �لتي 	 
توؤدي لاإعاقة �لعقلية.

اأهمه�ا ت�سني�ف الجمعي�ة الأميركي�ة                     اأي�س�اً الت�سنيف�ات الطبي�ة وم�ن  وهن�اك 
للتخلف العقلي:-

تخلف عقلي مرتبط باأمر��س معدية مثل �لح�سبة �لألمانية و�لزهري خا�سة �إذ� 	 
حدثت في �لثاثة ��سهر �لأولى من �لحمل.

تخل���ف عقل���ي مرتبط باأمر�����س �لت�سمم مثل �إ�سابة �لمخ �لناتج���ة عن ت�سمم �لأم 	 
بالر�سا�س.

تخل���ف عقل���ي مرتب���ط باأمر��س ناتجة ع���ن �إ�سابات ج�سمية مث���ل �إ�سابة �لدماغ 	 
�أثناء �لولدة �أو بعدها لأي �سبب من �لأ�سباب.

تخلف عقلي مرتبط باأمر��س �لتمثيل �لغذ�ئي مثل حالة �لفينيل  كيتون يوريا.	 
تخل���ف عقلي مرتب���ط باأمر��س غير معروف �سببها وتح���دث قبل �لولدة �أو بعد 	 

�لولدة.
تخل���ف عقل���ي غ���ير مرتب���ط باأ�سب���اب ع�سوية مث���ل �لتخل���ف �لعقل���ي �لناتج عن 	 

عو�مل �أ�سرية.

ثانياً: الت�سنيف على اأ�سا�س �سدة الإعاقة اأو ن�سبة الذكاء.
�لت�سنيف تبعًا لن�سبة �لذكاء �لذي �قترحه جرو�سمان وتبنته �لجمعية �لأمريكية 
للتخلف �لعقلي فقد �عت� حالت �لتخلف �لعقلي هي �لحالت �لتي ينخف�س �أد�وؤها 
�لعقل���ي ع���ن �لمتو�سط بانحر�فين معياريين على �لأقل فاأ�سبحت تقع تحت )70( على 

مقيا�س  وك�سلر، وتحت )68( على مقيا�س بينيه.
ويع���د ت�سني���ف �لإعاق���ة �لعقلي���ة ح�س���ب درج���ة �لإعاق���ة ه���و �لأو�س���ع �نت�س���ار�ً 
و��ستخد�ما، لأنه يعتمد على م�ستوى �لأد�ء �لوظيفي �لعقلي من ناحية، وعلى درجة 
�لنم���و و�لن�س���ج، بالإ�سافة �إلى درجة �لق�سور في �ل�سل���وك �لتكيفي من ناحية �أخرى، 

ويمكن ت�سنيف �لمعوقين عقليا وفق هذ� �لت�سنيف �إلى:-
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تخلف عقلي ب�سيط (Mild Mental Retardation) تمثل هذه �لفئة )%85( 	 
م���ن �لمعوق���ين، ويطلق عليه���م �لقابلين للتعلم، وتتر�وح ن�سب���ة ذكائهم بين )55-

70( درجة، حيث يتوقف �لنمو �لعقلي في �لر�سد عند م�ستوى طفل عادي يتر�وح 
ما بين )7-10( �سنو�ت، و)9-12( �سنة تقريباً.

تخلف عقلي متو�سط  Moderate Mental Retardation)( ، تتر�وح ن�سبة 	 
�ل���ذكاء له���ذه �لفئ���ة ما ب���ين )35-50( �أو )40-55( درجة، ويتوق���ف �لنمو �لعقلي 
عن���د م�ست���وى عمر )3-7 �سنو�ت( �أو )6-9 �سن���و�ت(، وت�سكل هذه �لفئة ما ن�سبته 

)10%( من �لأطفال �لمعوقين عقلياً. ويطلق على هذه �لفئة �لقابلين للتدريب.
تخل���ف عقل���ي �سدي���د (Severe Mental Retardation) ، تتر�وح ن�سبة ذكاء 	 

ه���ذه �لفئ���ة ب���ين )20-35( �أو )25-40( درجة، ويكون �لعم���ر �لعقلي لهم من )3( 
�إلى �قل من )6( �سنو�ت.

تخل���ف عقلي �سدي���د جد�ً  (Profound Mental Retardation): ن�سبة ذكاء 	 
ه���ذه �لفئ���ة �قل من )20( درجة، ويقع ح���و�لي )1-2%( من �لمتخلفين �سمن هذ� 

�لم�ستوى، �أما �لعمر �لعقلي لهم فهو �قل من )3( �سنو�ت.

ثالثاً: الت�سنيف على اأ�سا�س المظهر الخارجي )الإكلينيكي(.
يعتم���د ه���ذ� �لت�سني���ف عل���ى �لمظاهر و�لمام���ح �لج�سمي���ة و�لت���ي ت�ساحب بع�س 
ح���الت �لإعاق���ة �لعقلي���ة بالإ�ساف���ة �إلى عامل �ل���ذكاء �لمنخف�س، ومن �أه���م �لأنماط 

�لإكلينيكية للمتخلفين عقليا و��سدها �سيوعا ما يلي:-
ح���الت �لمنغولي���ة �أو عر����س د�ون (Dawns Syndrome) وتمث���ل )10%( م���ن 	 

حالت �لتخلف �لعقلي �لمتو�سط و�ل�سديد.
ح���الت ��ست�سق���اء �لدم���اغ (Hydrocephaly) : ه���و تر�ك���م �ل�سائ���ل �لنخاع���ي 	 

�أن�سج���ة  فتتل���ف  �ل�سغ���وط  زي���ادة  �إلى  ي���وؤدي  مم���ا  �لجمجم���ة  د�خ���ل  �ل�سوك���ي 
�لدم���اغ، وترج���ع زي���ادة هذ� �ل�سائ���ل �إلى �ختال �إعادة �مت�سا�س���ه �أو وجود عائق                            

يمنع جريانه.
حالت �لقماءة �أو �لق�ساع )Cretinism( : تعت� حالت �لقماءة )ق�سر �لقامة( 	 

م���ن �لح���الت �لمعروف���ة في ميد�ن �لإعاق���ة �لعقلية، حيث يت�سف ه���وؤلء �لأطفال 
بالق�س���ر �لمف���رط، وقد ل يتجاوز ط���ول �لطفل )60-70�س���م( في مرحلة �لمر�هقة 

)16-18( �سنة، وتتر�وح ن�سبة ذكاء هذه �لفئة من )25-50( درجة.
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ح���الت ك� حجم �لدم���اغ )Macrocephaly( : تتميز بك� محيط �لجمجمة 	 
وزي���ادة حج���م وزن �لدم���اغ نتيجة لزيادة �لم���ادة �لبي�ساء و�لخاي���ا �ل�سامة بالمخ، 
وترج���ع �إلى وج���ود عي���ب في �لم���خ �نتق���ل ع���ن طري���ق �لجين���ات �لور�ثية مم���ا �أدى 
�إلى �لنم���و �ل�س���اذ في �أن�سج���ة �لمخ، كم���ا يكون عمر هذه �لحالت ق�س���ير�ً فيما عد� 
�لح���الت غ���ير �لم�سحوب���ة بت�سنجات ع�سبي���ة، وتبدو مظاهر ه���ذه �لحالة في ك� 
محي���ط �لجمجم���ة )4 5( �سم مقارنة م���ع حجم محيط �لجمجمة لدى �لأطفال 

�لعاديين عند �لولدة.
ح���الت �سغ���ر حج���م �لدم���اغ )Microcephaly( : تتمي���ز ه���ذه �لحال���ة ب�سغر 	 

حجم �لجمجمة و�سغر حجم �لمخ، نتيجة عدم نمو �لمخ بدرجة كافية فا يتجاوز 
محي���ط �لجمجم���ة)20-5( �س���م مقارن���ة م���ع حجم محي���ط �لجمجم���ة للعاديين 

حيث يكون عند �لعاديين )33-5( �سم.
ح���الت ��سطر�ب �لتمثيل �لغذ�ئي (PKU) (Phenylketonuria) عبارة عن 	 

(Phe- ي��سط���ر�ب في �لتمثيل �لغذ�ئ ينتج عن فقد�ن �إنزيم �أو �لحام�س يدعى
(nylalanine Hydroxylase يفرزه �لكبد، وي�ساعد هذ� �لإنزيم على �أك�سدة 
�لحام����س �لأمين���ي �لم�سمى فينيل ل نين �لموجود في �ل�وتين، ويدخل في �للحوم 
وي���وؤدي �رتف���اع ه���ذ� �لحام�س في �لدم �إلى �آث���ار �سامة على خايا �لم���خ ينتج عنها 
موت �لخايا �لع�سبية، وتتميز بانخفا�س ن�سبة �لذكاء حيث تقع هذه �لحالة ما 
ب���ين �لإعاق���ة �لعقلية �لمتو�سطة و�ل�سديدة و�لغالبية تقع ما بين )25-50( درجة، 

وتتميز �أي�ساً باختالت ع�سبية وعقلية وحركية ز�ئدة و�نحر�فات �سلوكية.

رابعاً: الت�سنيف الربوي.
ي�ستخ���دم هذ� �لت�سني���ف لي�سهل �لجانب �لتدريبي و�لتعامل م���ع �لتلميذ �لمعوق 
عقلي���ا، حي���ث يتج���ه �لمهتم���ون في �لتربية �لخا�س���ة �إلى تق�سيم فئ���ات �لمتخلفين عقليا 

ح�سب قابليتهم للتعلم، ومن �أهم هذه �لتق�سيمات تق�سيم كيرك وهو:-
فئة بطيء �لتعلم : وتبلغ ن�سبة �لذكاء من )75-90( درجة.	 
فئ���ة �لقابل���ين للتعل���م : وتبلغ ن�سبة �ل���ذكاء م���ن )50-75( �أو)55-79( درجة، ول 	 

ي�ستطيع �أفر�د هذه �لفئة �ل�ستفادة من �ل��مج �لتربوية �لعادية، �إل �أنه يبقى 
لديه���م �إمكانية �ل�ستفادة من �ل��م���ج �لتعليمية �إذ� قدمت لهم فر�س �لتربية 

�لخا�سة �لمنا�سبة.
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فئ���ة �لقابل���ين للتدري���ب : وتبل���غ ن�سبة �ل���ذكاء م���ن )30-50( �أو )35-55( درجة، 	 
وه���م غ���ير قادرين عل���ى �لتعل���م، �إل �نه���م قابل���ون للتدريب في مج���الت �لمهار�ت 

�لازمة لاعتماد على �لنف�س، و�لتكيف �لجتماعي في نطاق �لأ�سرة و�لجيرة.
فئة �لعتماديين: وتبلغ ن�سبة �لذكاء �قل من )25( �أو )25-30( درجة، وهم غير 	 

قادري���ن عل���ى �ل�ستفادة م���ن �لتعلم �أو �لتدريب وهم بحاج���ة �إلى رعاية و�إ�سر�ف 
م�ستمرين.

خام�ساً: الت�سنيف على اأ�سا�س ال�سلوك التكيفي.
�لتخل���ف �لعقل���ي �لب�سيط : تتر�وح ن�سب���ة �لذكاء لديهم ب���ين )50-69( ويتوقف 	 

�لنمو �لعقلي عند عمر )7-10( �سنو�ت، ومن �سفات هذه �لفئة �سعف �لتح�سيل، 
عي���وب في �لنط���ق، ويمكن �أن يتحمل هوؤلء �لم�سوؤولية نحو �أنف�سهم ونحو �أ�سرهم 
�إذ� قدمت لهم �لرعاية �لمنا�سبة في وقتٍ مبكرٍ، �إل �نهم بحاجة لاإر�ساد و�لعناية 

في �لم�ستقبل.
�لتخل���ف �لعقل���ي �لمتو�سط : ت���تر�وح ن�سبة �لذكاء لديهم ب���ين )25-49( ويتوقف 	 

�لنم���و �لعقل���ي عن���د م�ست���وى عم���ر )3-7( �سنو�ت، وم���ن �سفات ه���ذه �لفئة �أنهم 
قادرون على حماية �أنف�سهم من �لأخطار �لطبيعية، ويمكنهم تعلم بع�س �لمبادئ 
�لأ�سا�سي���ة �لب�سيطة في �لقر�ءة و�لكتابة و�لح�ساب و�لتدريب على بع�س �لأعمال 
�ليدوي���ة �لق�س���يرة، �إل �أنهم بحاج���ةٍ �إلى رعاية �لآخري���ن وم�ساعدتهم في ق�ساء 
بع����س �لحاج���ات �ليومي���ة ولك���ن ل ي�ستطيع ه���وؤلء �لقي���ام بالحاج���ات �لأخرى 

بدرجة معينة من �لإتقان.

�لتخل���ف �لعقل���ي �ل�سديد: وت���تر�وح ن�سبة �لذكاء لدى �أفر�د ه���ذه �لفئة �إلى �أقل 
من )25( على مقيا�س �لذكاء �لفردي، ويتوقف نمو هوؤلء عند م�ستوى عمر �أقل من 
)3( �سن���و�ت، فالمع���وق هنا ل ي�ستطيع حماية نف�سه من �لأخطار �لطبيعية، ويف�سل في 
�كت�ساب �لعاد�ت �لأ�سا�سية في �لنظافة و�لتغذية و�سبط عمليات �لإخر�ج، ويحتاج �إلى 
رعاي���ةٍ �سدي���دةٍ من �لآخرين في كل �س���يء وفي جميع �لحاج���ات �لأ�سا�سية و�ل�سرورية 

عادل محمد )2018(.
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خ�سائ�س ذوي الإعاقة العقلية- 1-2

الخ�سائ�س المعرفية : - 1
ينخف����س �لف���رد �لمع���اق عقليً���ا في �لق���درة �لعقلي���ة )�ل���ذكاء(، نتيج���ة �نخفا����س 
قدر�ته �لمكونة للقدرة �لعامة، ويت�سح هذ� �لنخفا�س منذ ولدته للمرحلة �ل�سّديدة 
و�لمتو�سّط���ة، حي���ث ل يب���دي �لطف���ل �لم�ستوى �لإدر�ك���ي �أو �لعقلي للبيئ���ة �لمحيطة به، 
بينم���ا يت�س���ح على �لأطفال �لمعاق���ين �إعاقة ب�سيطة في �لمرحل���ة �لأولى من �لرو�سة �أو 

�لمدر�سة، و�أهم ما يميز �لطفل �لمعاق عقليًا، ما يلي: 
• �لب���طء في �لنمّ���و �لعقل���ي: �سف���ةٌ تتو�جد في جمي���ع �لأفر�د �لمعاق���ين عقلياً، حيث 	

يق���ل مع���دل �لنّ�سج و�لتّقدم �لعقلي بالنّ�سبة لمن ه���م في �سنّهم، وكلّما �زد�د �لعمر 
�لعقل���يّ لاأف���ر�د �لأ�سوي���اء قل���ت �لزّي���ادة في �لعمر �لعقل���ي عاماً و�ح���د�ً بالن�سبة 
للمعاقين عقلياً، ويتقّدم �لعقل بالن�سبة لاأ�سخا�س �ل�سويين �سنةً بعد �لأخرى، 

�إلّ �أنّ �لأطفال �لمعاقين عقلياً �أقل منهم بكثير.
• �سع���ف �لنتب���اه: يعد �لق�سور في �لنتب���اه من �لم�سكات �لرئي�سي���ة للطّفل �لمعاق 	

عقلياً، لذلك يحتاج �إلى �أ�سلوبٍ مخ�س�س في �لتعامل معهم.
• ق�سورٌ في �لذ�كرة: وهي �سعفٌ في ��سترجاع �لمعلومات �لتّي تم حفظها في �لذ�كرة، 	

�أي �إنّ ذ�كرته���م ق�س���يرة �لمدى، ومن �لعو�مل �لموؤثرة عل���ى ذ�كرة �لمعاقين عقلياً: 
�لتاأخر في �لتذكر �لمبا�سر على عك�س �لأ�سوياء من �لعمر نف�سه. �لفروق تتا�سى 
في �لتذك���ر غ���ير �لمبا�س���ر بالنّ�سب���ة للم���ادة، لك���ن �لفرق ي�ستم���ر في �لم���ادة �لأ�سلية 
للموق���ف �لتعليم���ي. �لتك���ر�ر بتجاوز �لحد �ل���ازم يفيد �لمعاقين عقلي���اً، وي�ستت 
�لأ�سوي���اء. طبيع���ة �لم���ادة وم���دى �سعوبته���ا وطوله���ا توؤثر عل���ى �لنتائ���ج �لعلمية 

ب�سورةٍ و��سحة. للتعزيز �أثر �إيجابي في نتائج �لتّعلم. 
• ق�سور �لإدر�ك: عدم قدرة �لفرد �لمعاق ذهنيّاً على �لمقارنة و�لتّحليل، ول ي�ستطيع 	

�لتّرتيب في �لأحد�ث �لمحيطة به بطريقةٍ منا�سبة.

الخ�سائ�س الج�سميّة والحركيّة:- 2
عقلي���اً  �لمعاق���ين  لكلم���ن  حرك���ي  �لنّف����س  �لأد�ء  ب���ين  و��سح���ة  فروق���اتٍ  توج���د 
و�لأ�سوي���اء، حيث ي���زد�د بازدياد درجة �لإعاقة، وت�ساحب ذوي �لإعاقة �لقويّة �لعديد 
م���ن �لتّ�سوه���ات �لج�سميّ���ة في �لر�أ�س و�لأط���ر�ف، بالإ�سافة �إلى ب���طء �لنّمو �لحركي، 
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وي�سم���ل �لم�س���ي، و�لت���ز�ن، و�لمه���ار�ت �لدّقيق���ة، ويع���اني �لأف���ر�د �لمعاق���ين م���ن حالت 
�ل�سرّع، و�لت�سنّجات. 

الخ�سائ�س الح�سيّة:- 3
 يوؤثّ���ر �لق�س���ور في �لقدر�ت �لعقليّة على �لق���در�ت �لج�سميّة، و�لتّي بدورها توؤثر 
عل���ى �لق���در�ت �لح�سيّ���ة، لأنّ �لمعاق���ين عقليّ���اً يعان���ون م���ن ق�س���ورٍ كب���ير في �لمعلومات 

�لح�سيّة �لتّي تنقلها �لأجهزة �لح�سيّة. 
الخ�سائ�س النفعاليّة :- 4

م���ن �أه���مّ �لمظاه���ر �لم�ساحب���ة لاإعاقة �لعقلي���ة؛ حيث يج���دون �سعوب���ةً بالغة في 
تكوين �سد�قات، ويميلون �إلى �لنطو�ء و�لن�سحاب، وفي بع�س �لأحيان وجود حالت 
عدو�نيّ���ة وموؤذي���ة، وتختل���ف درج���ة �لنفعالت باخت���اف درجة �لإعاقة ل���دى �لفرد، 

و�لبيئة �لمحيطة به، و�لخ��ت �لجتماعيّة �لتّي يتعرّ�س لها.
المحور الثالث: الكفايات المهنية للمعلم

تع���د �لكفاي���ات �لمهني���ة للمعلمين �إح���دى نتاجات �لتط���ور �لذى ت�سه���ده �لتربية 
�لحديث���ة ب���د�أ ظهوره���ا في �لن�س���ف �لث���اني م���ن �لق���رن �لع�سري���ن بالولي���ات �لمتحدة 
�لأمريكي���ة بم�سم���ى« حرك���ة تدريب �لمعلمين �لقائم���ة على �لكفايات« �لت���ي تدعو �إلى 
تقويم �لمعلم في �سوء �أد�ئه وكفايته ،وقد �ساعد على ظهورها عو�مل كثيرة من �أهمها 
�لتقني���ات �لتربوي���ة وم���ا نت���ج عنها م���ن  �أ�سالي���ب جدي���دة للتعليم كالتعلي���م �لم�مج 
و�لم�سغ���ر ،وتفري���د �لتعلي���م، وم���ن �لعو�م���ل �لمهم���ة �لأخ���رى تط���ور و�سائ���ل �لتق���ويم 
و�أدو�ته، و�لزيادة �لهائلة في مخرجات بر�مج �إعد�د �لمعلمين �لتي �ساعدت على ظهور 
ع���دد كب���ير منهم في �لميد�ن �لتربوي ممن تتو�فر فيه �لكفايات �لازمة لمهنة �لتعليم 

)جميلة �لر�وي ، 2018(.
 وم���ن خ���ال ما �سبق نج���د �أهمية �إع���د�د �لمعلمين وف���ق منحنى �لكفاي���ات كونها 
��ستر�تيجي���ة مهم���ة لمو�جه���ة �أزمة �لتعلي���م �إذ �أن �أ�س����س ومكونات �لعملي���ة �لتعليمية 
عل���ى �أهميته���ا و�سرورتها كافة تبقى عاجزة �إذ� لم يتوف���ر معها معلم ذو كفاية، وهذ� 
م���ا �أكدت���ه منظمة �ليون�سك���و و�لعديد من �لدر��س���ات �ل�سابقة مث���ل )جميلة �لر�وي، 
2018؛ عب���د �لرحمن بتيل، 2010؛ �سماح �لحلو، 2018؛ خالد �سليمان، 2011( وغيرها 
م���ن �لدر��س���ات �لتي قامت بتقيي���م �لكفايات و�لتحقق من م���دى تو�فرها لدى �لمعلم 
و�أخرى �لتي قامت بتدريب �لمعلم على �لكفايات �لازمة لأد�ء �لأدو�ر �لمطلوبة منه.
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 وبتع���دد �لدر��س���ات تع���ددت �لتعريف���ات �لت���ي تناول���ت مفهوم �لكفاي���ة ول يوجد 
�ختاف بين �لباحثين في تعريفها ولكن هناك من عرفها في �سكلها �لكامن، و�لبع�س 
عرفه���ا في �سكله���ا �لظاهر، ففي �سكلها �لكامن هي �لقدرة �لتي تت�سمن مجموعة من 
�لمه���ار�ت و�لمع���ارف و�لمفاهي���م و�لتجاه���ات �لت���ي يتطلبها عمل م���ا بحيث ي���وؤدى �أد�ءً� 
مثاليً���ا، وه���ذه �لقدرة ت�ساغ في �سكل �أهد�ف ت�سف �ل�سلوك �لمطلوب بحيث تحدد هذه 
�لأهد�ف مطالب �لأد�ء �لتي ينبغي �أن يوؤديها �لفرد، �أما في �سكلها �لظاهر فهي �لأد�ء 
�ل���ذى يمك���ن ماحظته وتحليل���ه وتف�سيره وقيا�س���ه �أي �أنها مقد�ر م���ا يحققه �لفرد 
في عمل���ه، وعلي���ه ف���اإن �لكفاية في �سكلها �لكامن هي �إمكاني���ة �لقيام بالعمل وفي �سكلها 

�لظاهر �لأد�ء �لفعلي للعمل.
3-1- تعريف الكفاية

و�أ�سار �إليها خالد �لأحمد )2005( باأنها »مجموعة �لمعارف و�لمهار�ت و�لإجر�ء�ت 
و�لتجاه���ات �لت���ي يحتاجه���ا �لمعل���م للقي���ام بعملي���ة، باأق���ل ق���در م���ن �لكلف���ة و�لجهد 
و�لوق���ت، و�لت���ي ل ي�ستطي���ع بدونه���ا �أن يوؤدى و�جب���ه بال�سكل �لمطل���وب، ومن ثم يعد 

تو�فرها لديه �سرطًا لإجازته في �لعمل« )�س.242(.
ويع���� عنها باأنها "�أه���د�ف �سلوكية �إجر�ئية محددة تحديدً� دقيقًا يوؤديها �لمعلم 
بدرج���ة عالي���ة م���ن �لإتقان و�لمه���ارة ناتجة عن مع���ارف وخ��ت �سابق���ة لأد�ء جو�نب 
�أدو�ره �لمختلف���ة �لمطلوب���ة من���ه لتحقي���ق ج���ودة عالي���ة لمف���رد�ت �لعملي���ة �لتعليمي���ة" 

)ب�سرى �لعنزي، 2007، �س.17(.
وع���رف فتح���ي م�سطف���ي )2015( �لكفايات �لمهنية باأنه���ا مجموعة من �لخ��ت 
و�لمع���ارف �لعلمي���ة في ميد�ن �لتخ�س����س يقابلها مجموعة من �لمه���ار�ت �لأد�ئية �لتي 
توج���ه �سل���وك معل���م ذوي �لحتياج���ات �لخا�س���ة �أثن���اء �إعد�ده���م لل��م���ج �لتربوية 
�لجماعي���ة و�لفردي���ة وتعليمه���م، و�لتي يمك���ن قيا�س م�ست���وى �أد�ئها ع���ن طريق �أد�ه 

محددة تت�سمن عدد من �لمجالت �ل�ساملة لهذه �لمعارف و�لمهار�ت )�س.9(.

3-2-اأهمية الكفايات بالن�سبة للمعلم:
�لكفاي���ات �لمهنية �سرورية لأى معلم لزوم �ل�ساح للجندي، و�ل�سماعة للطبيب، 
حي���ث يعت���� عمله بدونها م�سيعة للجه���د و�لوقت وهدرً� للطاقة، فكيف �إذ� كان هذ� 
�لمعلم هو معلم لغة �لقر�آن �لكريم، فت�سبح م�سوؤوليته �أك�، فهو �لناقل لتر�ث �أمته 
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�لعربية �لإ�سامية، ومع تطور مهنة �لتعليم �نتقل �لهتمام من �لتركيز على �ل�سهادة 
�إلى �لتركي���ز عل���ى �لأد�ء في �لمو�ق���ف �لتعليمي���ة �لمختلف���ة، و�أ�سبح �لمعل���م عامة ومعلم 
�للغ���ة �لعربي���ة خا�س���ة �أمام حقيق���ة و�قعة مفاده���ا �أن �لمعلم �لكفء ه���و �لذى يمتلك 
�لمهارة �لازمة لأد�ء مهنة �لتعليم، لذلك ظهرت حركة وتربية �لمعلمين �لقائمة على 
�أ�سا����س �لكفاي���ات �لتي ترك���ز على �أن عملية �لتدري�س �لفع���ال يمكن تحليلها لمجموعة 

من �لكفايات �لتي �إذ� �أتقنها �لمعلم ز�د �حتمال �أن ي�سبح معلما ناجحًا.
 وتتمثل اأهمية الكفايات المهنية للمعلم فيما يلى : 

�لتحول من �لعتماد على مفهوم �ل�سهادة �أو �لموؤهل �لعلمي �إلى �لعتماد على فكرة �لمهارة . 1
�أو بمفهوم �أ�سمل على فكرة �لكفاية.

�ت�ساقه���ا م���ع مفه���وم �لتربي���ة �لم�ستم���رة وقيامه���ا بمعالج���ة �أوج���ه �لق�س���ور في �ل��م���ج . 2
�لتقليدية لتربية �لمعلمين.

تع���دد �لأدو�ر �لت���ي ينبغي �أن يقوم بها �لمعلم، مما يتطلب قدر� من �لكفايات �لتي يجب �أن . 3
يلم بها.

تط���ور مهن���ة �لتعليم ذ�تها، فقد تفرع���ت �لعلوم �لتربوية و�لنف�سي���ة، و�ت�سعت مجالتها، . 4
وترت���ب على ذل���ك �أن �أ�سبح �لتعليم مهنة معقدة ت�سم كثير� من �لعنا�سر �لمت�سابكة �لتي 

تحتاج �إلى مهار�ت عديدة.
�كت�س���اف تقني���ات جدي���دة ت�ساع���د عل���ى تحقي���ق تعل���م �أف�س���ل باأ�س���رع وق���ت و�أق���ل كلف���ة، . 5

معين���ة                                               تدري�سي���ة  وكفاي���ات  ق���در�ت  تتطل���ق  جدي���دة  �أدو�ر�  �لمعل���م  عل���ى  فر����س  وه���ذ� 
)عبد �لرحمن بتيل، 2010(.

3-3- م�سادر ا�ستقاق الكفايات:
بالط���اع عل���ى �لأدبي���ات �لت���ي تحدثت ع���ن �لكفايات يتب���ين �أن م�س���ادر ��ستقاق 

�لكفايات �لازمة لإعد�د �لمعلمين وتدريبهم كثيرة ومتعددة منها: 
�عتم���اد �لنظري���ة �لتربوية: �س���و�ء كانت تقليدي���ة �أو حديثة، فن�ستق م���ن خالها كفايات . 1

تتفق مع �أ�س�سها ومنطلقاتها.
تقدي���ر �لحاج���ات: ويتطل���ب ه���ذ� �لمدخ���ل تقدي���ر حاج���ات �لمجتم���ع، و�لمدر�س���ة، و�لمهتمين . 2

بمج���ال �لتعلي���م م���ن معلمين، وم�سرف���ين تربويين، وط���اب وغيرهم؛ ل�ستق���اق كفايات 
�ل�نامج في �سوء هذه �لحاجات.
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تحليل مهار�ت �لتعليم: حيث يتم تحديد �لمهارة �لتعليمية �أولً كمهارة �ل�سرح و��ستخد�م . 3
�لأدلة و�ل�سو�هد ثم تحليلها؛ لتحديد �لكفايات �لازمة لكل جزء منها.

مدخل بناء �لأنموذج: تحدد �لكفايات في هذ� �لمدخل عن طريق تطوير �أو و�سف . 4
�لعملية �لمطلوبة لت�سميم برنامج ناجح وتطبيقه وتقويمه.

مدخ���ل �لعملي���ة: �أي عملية �لتعليم �لتي يقوم بها �لمعلم �أما �لمخرجات ت�سير �إلى . 5
تح�سي���ل �لطال���ب في �لموق���ف �لتعليم���ي، وهنا ت�ست���ق �لكفايات عن طري���ق �إجر�ء 
�لبح���وث �لت���ي تربط بين �سلوك �لمعل���م وتح�سيل �لطال���ب، فال�سلوك �لتي يثبت 

عاقته �لرتباطية �لموجبة بتح�سيل �لتاميذ يتم ��ستقاق �لكفايات منه.
تحلي���ل �لمق���رر�ت: من �أك���ر �لأ�سالي���ب ��ستخد�مًا حيث تحلل �لمق���رر�ت وتترجم . 6

لكفاي���ات وفية يت���م �إعادة ت�سكيل �لمقرر�ت �لموج���ودة وتحويلها لعبار�ت تقوم على 
�لكفاية.

تحلي���ل �سل���وك �لمعل���م: يت�سم���ن ه���ذ� �لأ�سل���وب ��ستنت���اج ع���دة �أو�س���اف ل�سل���وك . 7
�لمعل���م �لفعال و�إخ�ساع ه���ذه �لأو�ساف للتحليل، و�لتركي���ب، و�لتقويم، ومن ثم 

��ستخر�ج مجموعة من �ل�سلوكيات �لتي ت�سكل �لكفايات �لتعليمية.
تحلي���ل طبيع���ة �لمرحل���ة �لدر��سية: تتح���دد �لكفايات في �س���وء متطلبات �لمرحلة؛ . 8

لأن �لكفايات تختلف من مرحلة لأخرى.
�لبح���وث و�لدر��س���ات: ت�ساع���د �لبح���وث و�لدر��س���ات في تحدي���د �لكفاي���ات �لت���ي . 9

يفتر�س توفرها لدى �لمعلمين.
قو�ئم �لكفايات: ويعتمد هذ� �لم�سدر على �لقو�ئم �لجاهزة �لتي ت�ستمل على عدد . 10

كبير من �لكفايات، بما يتيح �إمكانية �لختيار منها ما يتاءم وحاجة �ل�نامج.
��ستط���اع �آر�ء �لخ��ء و�لمخت�سين و�لعاملين بالمي���د�ن: يعتمد هذ� �لم�سدر على . 11

�لآر�ء �لمو�سوعي���ة �لنابع���ة من �لو�قع �لميد�ني بم�سكات���ه و�حتياجاته حيث يتم 
�ل�ستعان���ة بالعامل���ين في مهن���ة �لتعلي���م وتنظيمات���ه �لمهنية في ��ستق���اق �لكفايات 

وت�سمين ما يرونه �سروريًا منها في بر�مج تدريب �لمعلم.
تحويل �ل�نامج �لقائم  لمجموعة من �لكفايات: وهنا يتم �لتركيز على �لجانب . 12

�لعلمي و�لممار�سة )�سعيد �لأ�سدي ،محمد �لم�سعودي، وهناء �لتميمي، 2016(. 
وتتف���ق در��س���ة كاً من )ب���و�ب ر�سو�ن،2014؛ �سماح �لحل���و، 2018؛ عبد �لرحمن 
بتي���ل،2010( على ما �سبق من م�سادر ل�ستقاق �لكفايات حيث �عتمدو� على عدد 
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منها في �أبحاثهم فقد �أ�سار بو�ب ر�سو�ن )2014( �إلى �لم�سادر �لتالية: )�لنظرية 
�لتربوية، تحليل �لمهام �لتعليمية، تحديد وتقويم �لحاجات �لتعليمية، و�لأبحاث 
�لبح���وث  �لماحظ���ة،   ( �إلى:  �لحل���و)2018(  �سم���اح  �أ�س���ارت  كم���ا  و�لدر��س���ات(، 
و�لدر��س���ات �ل�سابق���ة، وتقدي���ر �لحاج���ات(، و�عتم���د عبد �لرحمن بتي���ل )2010( 
عل���ى �لم�سادر �لتالية في ��ستق���اق كفاياته: ) فح�س �لمقرر�ت �لدر��سية وترجمتها 

لكفايات، قو�ئم �لكفايات، �لبحوث و�لدر��سات �ل�سابقة، وتقدير �لحاجات(. 

وم���ن خ���ال ما �سبق يمكن للباحثة �أن ت�ست���ق كفايات در��ستها من خال �لم�سادر 
�لتالية: 

�لماحظ���ة: م���ن خ���ال �لحت���كاك �لمبا�س���ر بمعلم���ي �للغ���ة �لعربي���ة بالمرحل���ة �لبتد�ئي���ة . 1
بمد�ر�س �لدمج.

تقدي���ر �لحاج���ات: من خال توزيع ��ستبانة تحتوى عل���ى �لكفايات �لمهنية لتحديد درجة . 2
�لحاجة للتدريب للبنود �لو�ردة فيها. 

�لبحوث و�لدر��سات: من خال �لطاع عليها و�ل�ستفادة من خ��ت �لآخرين وتجاربهم . 3
في �لمجال.

��ستط���اع �آر�ء �لعامل���ين بالمي���د�ن: وذل���ك من خال عم���ل مقابلة لبع����س موجهي �للغة . 4
�لعربي���ة ويطل���ب منه���م تحديد بع����س �لكفايات �لازم���ة لمعلمي �للغ���ة �لعربية بمد�ر�س 
�لدم���ج، بالإ�ساف���ة �إلى �أخ���ذ ر�أى �أ�سات���ذة �لجامع���ات بق�س���م مناه���ج وطرق تدري����س �للغة 

�لعربية وتدري�س ذوي �لحتياجات �لخا�سة خا�سة ذوي �لإعاقة �لعقلية.
قو�ئ���م �لكفاي���ات: وذلك من خال مر�جعة قو�ئم كفاي���ات معلم �للغة �لعربية في �لمر�جع . 5

�لمتخ�س�سة و�أخذ ما يتو�فق منها مع عينة �لبحث وما يتو�فق مع فل�سفة �لتربية �لمنيعة 
في جمهوري���ة م�س���ر �لعربي���ة، وم���ا يحق���ق �أهد�ف تعلي���م فروع �للغ���ة �لعربي���ة في �لمرحلة 
�لبتد�ئية مع حذف �لكفايات �لمتد�خلة و�لمتكررة بالتحديد قائمة جديدة ��سمها �لكفايات 

�لمهنية �لازمة لمعلمة �للغة �لعربية بالمرحلة �لبتد�ئية بمد�ر�س �لدمج
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منهجية البحث
اأولً: منهج البحث:

تم ��ستخد�م �لمنهج �لو�سفي �لتحليلي
ثانيًا: عينة البحث

      تكون���ت عين���ة �لبح���ث من عينة �لخ�سائ�س �ل�سيكومترية، و�لتي تكونت من )50( 
معلم ومعلمة، بينما تكونت �لعينة �لنهائية من )100( معلم ومعلمة، وو�سف �لعينة 

�لنهائية على �لنحو �لتالي:
جدول )1( 

و�صف العينة النهائية في �صوء النوع
النسبةالعددالنوع

370,37ذكر

 630,63أنثى

1000,100المجموع

      يت�س���ح م���ن �لج���دول رق���م )1( �أن ن�سب���ة تمثيل �لمعلمين �لذكور كان���ت 37 %، بينما 
ن�سبة �لمعلمات فكانت %63.

جدول )2( 
و�صف العينة في �صوء �صنوات الخبرة

النسبةالعددسنوات الخبرة

7500.50 سنوات فأكثر

500,50أقل من 7 سنوات

1000,100المجموع

يت�س���ح م���ن �لجدول رق���م )2( �أن  ع���دد �لمعلمين ذوي �لخ�ة �أك���ر من 7 �سنو�ت 
ت�ساوي %،63 بينما �لمعلمين �أقل من 7 �سنو�ت ت�ساوي %37.

ثالثًا: اأدوات البحث
��ستبانة �لكفايات �لمهنية لمعلمي ومعلمات �لدمج

الهدف من ال�ستبانة:- 1
تحدي���د م�ستوى �لكفاية �لمهني���ة لدى معلمي �للغة �لعربي���ة بالمرحلة �لبتد�ئية 

بنظام �لدمج
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اإعداد ال�ستبانة:- 2
    بع���د �لط���اع على �لأدبي���ات �لمت�سلة بمو�سوع �لكفايات �لمهنية للمعلمين، من �إطار 

نظري ودر��سات �سابقة، و�أدو�ت قيا�س �لكفايات 
 قامت الباحثة باإعداد ال�ستبانة ح�سب الخطوات التالية:

تحديد �لكفايات �لمهنية �لتي يحتاج معلمي �للغة �لعربية �لتدريب عليها. 1
تحديد �لكفايات �لمتعلقة بالأد�ء و�سياغتها.. 2
تم ترتيب وتنظيم �لكفايات.. 3
مر�جعة وتدقيق �ل�ستبانة لغويا.. 4
تحكيم �ل�ستبانة.. 5
تعديل �ل�ستبانة في �سوء �آر�ء �ل�سادة �لمحكمين.. 6
�ختي���ار نم���وذج ليكرت �لرباع���ي لتقيي���م �أد�ء �لعينة في �لكفاي���ات �لمهنية �لمحددة، . 7

وكانت م�ستويات مقيا�س ليكرت على �لنحو �لتالي:
جدول )3 (

م�صتويات مقيا�س ليكرت الرباعي
غير متوفرةمنخفضةمتوسطةمتوفرة  بدرجة كبيرة

4321

�إخ���ر�ج �ل�ستبان���ة في �سورته���ا �لأولي���ة وتطبيقه���ا عل���ى �لعين���ة �ل�ستطاعي���ة . 8
للتحقق من �لخ�سائ�س �ل�سيكومترية، على �لنحو �لتالي:

الخ�سائ�س ال�سيكو مرية ل�ستبانة الكفايات:
اأول: الثبات 

��ستخدم���ت �لباحث���ة معامل �ألفا كرو نباخ، كموؤ�سر عل���ى ثبات �ل�ستبانة ، وكانت 
�لنتائج كما يلي:
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جدول )4( 
معاملات ثبات ا�صتبانة الكفايات

معامل ألفاالكفايات

0.69الكفايات المعرفية

0.74الكفايات الشخصية

0.81الكفايات التدريسية

0.84الاستبانة ككل

         يت�سح من �لجدول رقم )4( �أن ��ستبانة ماحظة �لكفايات لها درجة عالية من 
�لثبات.

الت�ساق الداخلي ل�ستبانة ملاحظة الكفايات:
قام���ت �لباحث���ة بح�ساب معامل �رتباط بير�سون بين درج���ة تقدير كل كفاية مع 

�لدرجة �لكلية للبعد �لذي تنتمي �إليه وكانت �لنتائج كما يلي:

جدول )5( 
معاملات ارتباط العبارات بالدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي اإليه وارتباطها بالدرجة الكلية للا�صتبانة

الدرجة الكليةالتدريسيةالشخصيةالمعرفيةالكفايات

1**0.939**0.871

2**0.946**0.892

3**0.874**0.764

4**0.904**0.732

5**0.971**0.832

6**0.891**0.931

7**0.879**0.845

8**0.909**0.710

9**0.793**0.905

10**0.854**0.898

11**0.888**0.809

12**0.912**0.854

13**0.876**0.935

14**0.710**0.760
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الدرجة الكليةالتدريسيةالشخصيةالمعرفيةالكفايات

15**0.738**0.8748

16**0.911**0.788

17**0.908**0.643

18**0.886**0.732

19**0.789**0.765

20**0.831**0.879

21**0.782**0.438

22**0.876**0.765

23**0.948**0.789

24**0.897**0.809

25**0.779**0.791

26**0.831**0.773

27**0.791**0.710

28**0.911**0.761

29**0.908**0.935

30**0.886**0.775

31**0.789**0.684

32**0.826**0.754

33**0.772**0.870

34**0.810**0.935

35**0.913**0.870

36**0.890**0.865

37**0.801**0.765

38**0.891**0.776

39**0.777**0.854

40**0.870**0.765

41**0.754**0.911

42**0.818**0.831

43**0.807**0.879

44**0.890**0.654

45**0.891**0.650
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        يت�س���ح م���ن �لج���دول رق���م )5( �رتب���اط �لعب���ار�ت باأبعاده���ا وبالدرج���ة �لكلي���ة 
لا�ستبان���ة، وكان���ت جميعه���ا د�ل���ة عن���د 0،01  وهذ� يعن���ي �ت�ساق �لعبار�ت م���ع �لأبعاد 

و�لدرجة �لكلية في قيا�س ما تقي�سه تلك �لأبعاد.

كما تم ح�ساب معامل �لرتباط بين �لأبعاد و�لدرجة �لكلية لا�ستبانة وكانت �لنتائج 
كما يلي: 

جدول) 6(
 معاملات ارتباطات الأبعاد بالدرجة الكلية للا�صتبانة

معامل الارتباطالأبعاد

0.876**المعرفية

0.903**الوجدانية والشخصية

0.785**التدريسية

0.819**الاستبانة ككل

**د�ل عند 0.01

       يت�سح من رقم )6( �ل�سابق وجود �رتباط موجب د�ل بين �لأبعاد و�لدرجة �لكلية 
لا�ستبان���ة، وه���ذ� يعني �لت�س���اق بين �لأبع���اد و�ل�ستبانة ككل في قيا����س ما تهدف له 

�ل�ستبانة.

ثانيًا: ال�سدق:
تم ح�س���اب �س���دق �ل�ستبان���ة با�ستخ���د�م �س���دق �لمحت���وى وذلك بعر����س �ل�سورة 
�لمبدئية لا�ستبانة على مجموعة من �لمحكمين في مجال علم �لنف�س و�لمناهج وطرق 

�لتدري�س لإبد�ء �لر�أي حول مدى:
• منا�سبة �ل�ستبانة للهدف منها.	
• �ل�سحة �لعلمية و�للغوية لعبار�ت و�أبعاد �ل�ستبانة.	
• منا�سبة كل بعد وعبارة للهدف �لذي و�سع من �أجله.	
• تحديد �لقيمة �لوزنية لكل بعد.	
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وم���ن ث���م �أجريت �لتعديات �لتي �أجمع عليها80% فاأكر من �آر�ء �لمحكمين مثل 
حذف، �إعادة �سياغة، �إعادة ترتيب بع�س بنود �ل�ستبانة، وقد تم ح�ساب متو�سط �لقيمة 
�لوزني���ة ل���كل بعد وذلك بجمع �لدرج���ات �لتي �أعطاها �لمحكمين له���ذ �لبعد مق�سوما 
عل���ى ع���دد �لمحكمين، وتحديد م�ستويات �لأد�ء، حي���ث تم تحديد م�ستوى كل كفاءة في 
�سوء �أربع م�ستويات )متوفرة بدرجة مرتفعة ، متو�سطة، منخف�سة، غير متوفرة(.

ال�سورة النهائية للا�ستبانة الكفايات وطريقة الت�سحيح: 
      تكونت �ل�ستبانة في �سورتها �لنهائية من )45( عبارة تمثل خم�س و�أربعين كفاية 
مهني���ة، موزع���ة على ثاثة �أبع���اد، لكل بعد )15( عبارة، ويت���م ت�سحيح �لعبارة ح�سب 
تدريج ليكرت من 1-4، بحيث ت�سبح �أقل درجة لا�ستبانة )45( و�أعلى درجة )180(، 
ويعت���� �لمعل���م لديه كفاي���ة مهنية �إذ� كان���ت درجته �أك� من �أو ت�س���اوي 126/ 180 �أي 

بن�سبة %70 

رابعًا: خطوات اإجراء البحث:
تم تطبيق �لبحث وفق �لخطو�ت �لآتية:

�إع���د�د �لإط���ار �لنظ���ري للدر��س���ة بالرج���وع �إلى �لم�س���ادر و�لأدبي���ات ذ�ت �لعاقة - 1
بمتغير�ت �لبحث ومو�سوعاتها.

�إع���د�د �أد�ة �لبح���ث )��ستبانة �لكفاي���ات �لمهنية( وتحكيمه���ا، وتطبيقها على عينة - 2
�سيكو مترية لح�ساب �لثبات و�ل�سدق، و�إعد�دها ب�سورتها �لنهائية.

تطبي���ق �أد�ة �لبحث)�ل�ستبان���ة( عل���ى عينة �لبحث �لأ�سا�سي���ة )معلمي ومعلمات - 3
�للغة �لعربية بمد�ر�س �لدمج

ا: عر�س نتائج البحث ومناق�ستها: خام�سً
با�ستخد�م �لأ�ساليب �لإح�سائية �لمنا�سبة، تو�سلت �لباحثة �إلى �لنتائج �لتالية:

اأولً: نتائ�ج اختب�ار �سحة الفر��س الأول، و�لذي ين����س على: » تتوف���ر �لكفايات �لمهنية 
ل���دى معلم���ي �لتامي���ذ ذوي �لإعاق���ة �لعقلية بمد�ر����س �لدمج بدرج���ة منخف�سة ». 
ولختبار �سحة هذ� �لفر�س، ��ستخدمت �لباحثة �لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات 
�لمعياري���ة، ونظ���ر� لخت���اف عدد �لعب���ار�ت لكل بعد، فق���د ��ستخدم���ت �لباحثة ن�سبة 

�لمتو�سط، وكانت �لنتائج كما يلي:
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جدول) 8(
 �لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية ل�ستجابات عينة �لبحث على �ل�ستبانة

نسبة المتوسطالانحراف المعيارالمتوسط الحسابيعدد العباراتالكفايات

38.95%1523.376.9277المعرفية

31.22%1518.739.17931الوجدانية الشخصية 

39.97%1523.987.57719التدريسية

36.71%4522.02674.29357الاستبانة  ككل

           يت�س���ح م���ن �لج���دول رق���م )8(، �أن ن�سب���ة توف���ر �لكفاي���ات �لمهني���ة ل���دى معلمي 
ومعلم���ات مد�ر�س �لدمج – م���ن وجهة نظرهم- تر�وحت بين 31،22% 39.97%، وهي 

ن�سب �أقل من �لمتو�سط.

ثانيً�ا: نتائج اختبار �سحة الفر�س الثاني، و�لذي ين�س على: »توجد فروق ذ�ت دللة 
�إح�سائي���ة ب���ين كفاي���ات معلم���ي ومعلم���ات �لتامي���ذ ذوي �لإعاقة �لعقلي���ة بمد�ر�س 
�لدم���ج بالن�سبة لمتغير)�لجن�س(«. ولختبار �سحة ه���ذ� �لفر�س، ��ستخدمت �لباحثة 

�ختبار »ت« للفروق بين متو�سطي مجموعتين م�ستقلتين، وكانت �لنتائج كما يلي:
جدول)9(

 نتائج اختبار »ت« للفروق بين المعلمين والمعلمات في تقدير الكفايات المهنية

العددالنوعالكفايات
المتوسط 

الحسابي

الانحراف 

المعياري
الدلالةت

غير دالة6322.82546.302941.026معلمةالمعرفية

3724.29737.88411معلم

غير دالة6319.698410.025191.383معلمةالوجدانية الشخصية

3717.08117.36123معلم

غير دالة6324.14298.089930.279معلمةالتدريسية

3723.70276.71178معلم

غير دالة6322.22224.353550.592معلمةالاستبانة ككل

3721.69374.22761معلم
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            يت�س���ح م���ن �لج���دول رق���م 9ع���دم وج���ود ف���روق في تقيي���م �لمعلم���ين و�لمعلم���ات 
للكفايات �لمهنية لدى معلمي ومعلمات �لدمج.

ثالثًا: نتائج اختبار �سحة الفر�س الثالث، و�لذي ين�س على: » توجد فروق ذ�ت دللة 
�إح�سائي���ة ب���ين كفاي���ات معلم���ي ومعلم���ات �لتامي���ذ ذوي �لإعاقة �لعقلي���ة بمد�ر�س 

�لدمج بالن�سبة لمتغير )�سنو�ت �لخ�ة �لدر��سية(.
 ولختب���ار �سحة هذ� �لفر�س، ��ستخدمت �لباحثة �ختبار »ت« للفروق بين متو�سطي 

مجموعتين م�ستقلتين، وكانت �لنتائج كما يلي:
جدول )10(

 نتائج اختبار »ت« للفروق في تقدير الكفايات المهنية لدى معلمي ومعلمات الدمج في �صوء 
�صنوات الخبرة

العددسنوات الخبرةالكفايات
المتوسط 

الحسابي

الانحراف 

المعياري
الدلالةت

غير دالة75023.447.154730.101 سنوات فأكبرالمعرفية

5023.36.76501أقل من 7 سنوات

الوجدانية 

الشخصية

غير دالة75018.58.454560.249 سنوات فأكبر

5018.969.93234أقل من 7 سنوات

غير دالة75024.447.982530.605 سنوات فأكبرالتدريسية

5023.527.20045أقل من 7 سنوات

غير دالة75022.12674.159460.232 سنوات فأكبرالاستبانة ككل

5021.92674.46366أقل من 7 سنوات

يت�س���ح من �لج���دول رقم )10( عدم وجود فروق في تقيي���م �لكفايات �لمهنية لدى 
معلمي ومعلمات �لدمج في �سوء �سنو�ت �لخ�ة .

م���ن خ���ال نتائج �لبحث، يت�سح �أن �لكفايات �لمهنية لدى معلمي ومعلمات �للغة 
�لعربي���ة بمد�ر�س �لدمج بمحافظ���ة �ل�سرقية �أقل مما هو مطلوب، كما �أن هذ� �لأمر 
ل يختلف باختاف �لنوع )معلم �أو معلمة(، �أو �ختاف �سنو�ت �لخ�ة �لدر��سية )7 

�سنو�ت فاأكر، �أقل من �سبع �سنو�ت(.
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تف�سير النتائج:
�أ�سف���رت �لنتائ���ج ع���ن وج���ود ق�س���ور في �لكفاي���ات �لمهني���ة لمعلم���ي �لتامي���ذ ذوي 
�لإعاق���ة �لعقلي���ة بمد�ر����س �لدم���ج بمعدل �قل م���ن متو�سط من وجه���ه  نظرهم كما 
�أ�سف���رت ع���ن عدم وج���ود ق�سور بالن�سبة لمتغ���ير �لجن�س و�سنو�ت �لخ����ة في �لكفايات 
�لمهنية لديهم وقد يرحع ذلك �إلي عدم توفير �لمتطلبات �لكافية للدمج �لتربوي قبل 
تطبيق���ه كتوف���ير �ل��مج �لتدريبية �لكافية و�لازمة للمعلم و�ن توفرت تكون غير 

نابعه من �حتياجاتهم   �لتدريبية.
    وق���د �تفق���ت نتائ���ج  �لدر��سة  مع �لعديد م���ن �لدر��سات �لتي �أكدت على �أهمية 
تنمي���ة �لكفاي���ات �لمهنية �لازم���ة للمعلم؛ ليقوم ب���دوره بال�سكل �لمطل���وب، وذلك من 
خ���ال �أع���د�د �ل��م���ج �لتدريبي���ة �لازمة ل���ه �أثناء �لخدم���ة �سرط �أل تك���ون بر�مج 
تقليدية ولكن في �سوء �لحتياجات �لتدريبية له حتى تكون فعالة فمن هذه �لدر��سات 
�لت���ي �تفق���ت معه���ا نتائج ه���ذه �لدر��سة در��سة �سم���اح �لحلو)2018( �لت���ي كان هدفها 
تنمي���ة �لكفاي���ات �لمهنية لدى معلم���ي �لمرحلة �لأ�سا�سية في مد�ر����س �لإعاقة �ل�سمعية 
بقط���اع غ���زة في �س���وء �حتياجاته���م �لتدريبية، وذلك م���ن خال �ل�نام���ج �لتدريبي 
�لذي �أعدته �لباحثة وقد تحققت من فعاليته من خال �ختبار �لكفايات �لمهنية �لتي 
طبقت���ه عل���ى مجموعة تجريبية و�ح���دة عددها)24( معلم ومعلم���ة �ذ ك�سفت �لنتائج 
عن وجود فروق ذ�ت دللة �إح�سائية عند م�ستوى دللة )0،05( بين متو�سطي درجات 
�لمجموع���ة �لتجريبية في �ختبار �لكفايات �لمهني���ة قبل وبعد تطبيق �ل�نامج  ل�سالح 
�لقيا�س �لبعدي مما يدل على �أن �ل�نامج �لتدريبي فعال في تنمية �لكفايات �لمهنية 

لدى معلمي �لمرحلة �لأ�سا�سية في مد�ر�س �لإعاقة �ل�سمعية بقطاع غزة.
كم���ا �تفق���ت نتائج ه���ذه �لدر��سة م���ع نتائج در��س���ة ر��سد �لروق���ي )2018( و�لتي 
كان هدفه���ا تطوي���ر �لأد�ء �لتدري�سي لمعلمي �للغة �لعربي���ة بالمرحلة �لثانوية في �سوء 
روؤي���ة �لمملك���ة �لعربي���ة �ل�سعودي���ة 2030، وذل���ك من خ���ال �ل�نام���ج �لتدريبي �لذي 
�ع���ده �لباح���ث وطبقه على عينه قو�مها)40( معلم، وقد �أ�سفرت �لنتائج �أن �ل�نامج 

�لتدريبي فعال في تطوير �لأد�ء �لتدري�سي لمعلمي �للغة �لعربية بالمرحلة �لثانوية. 
وكذل���ك �تفق���ت �لدر��س���ة م���ع  در��س���ة جميل���ة �ل���ر�وي )2018( �لت���ي كان هدفها 
�لتع���رف على مدى تو�فر و�أهمية �لكفاي���ات �لمهنية لدى معلمي �لطلبة ذوي �لإعاقة 
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�لفكري���ة بمنطق���ة ع�س���ير في �س���وء �لمعايير �لمهني���ة �لوطنية، ومعرف���ة مدى �ختاف 
م�ست���وى �لتو�ف���ر و�لأهمية للكفاي���ات �لمهنية باخت���اف: �لجن�س)ذك���ر، �أنثى(، وعدد 
�سن���و�ت �لخ����ة، وطبيعة �لمكان �لتربوي كون���ه )معهد تربية فكري���ة، مدر�سة دمج(. 
وق���د بلغ���ت عين���ة �لدر��س���ة )45( معل���م ومعلم���ة يعمل���ون بمعاه���د �لتربي���ة �لفكرية 
وبر�م���ج �لتربي���ة �لفكري���ة �لملحق���ة بالمد�ر����س �لعادي���ة. وبين���ت �لنتائ���ج �أن �لكفاي���ات 
�لمهنية في مجملها متوفرة، وكان �أكرها تو�فر�َ �لعمل بفعالية مع �لأخرين وتطوير 
عاق���ات مثم���رة مع �أولياء �لأم���ور و�لمجتمع، و�أقله���ا تو�فر�َ �لمعرفة بط���رق و�أ�ساليب 
ا �أن  �لتدري����س �لعام���ة، بينم���ا تر�وحت بقي���ة �لكفايات بين ذل���ك ،وبينت �لنتائ���ج �أي�سً
جمي���ع �لتقييم���ات �لتي �س���درت من عينة �لبحث لم���دى �أهمية �لكفاي���ات �لمهنية كانت 
مرتفع���ة، كم���ا �ت�سح عدم وج���ود فروق د�ل���ة �إح�سائيًا بين �لذك���ور و�لإناث في تقدير 
�لكفاي���ات �لمهني���ة. وع���دم وجود فروق د�ل���ة �إح�سائيًا بين �سنو�ت �لخ����ة وكذلك نوع 
�لمكان �لتربوي؛ وقد �أرجعت �لباحثة �سبب ذلك �لتو�فر للكفايات �إلى فعالية �ل��مج 
�لتدريبي���ة �لت���ي �لتحق بها هوؤلء �لمعلمون و�أن باق���ي �لكفايات يحتاج �لمعلم للتدريب 

عليه وهذ� ما �أو�ست به �لباحثة.
كما �تفقت �لدر��سة مع در��سة عادل محمد )2018( �لتي هدفت �إلى �لتعرف على 
و�ق���ع نظ���ام �لدمج بالمد�ر����س �لبتد�ئية بمحافظ���ة �لبحر �لأحمر م���ن خال تحليل 
نظ���ام �لدم���ج و�لتعرف على متطلبات���ه و�نعكا�ساتها على �أدو�ر �لمعل���م، و�أهم �لم�سكات 
�لت���ي يوجهه���ا ، و�لتع���رف على �لأدو�ر �لمطلوب���ة من  �لمعلم �لع���ادي بف�سول ومد�ر�س 
�لدمج وقد تو�سلت �لباحثة في در��ستها لمجموعة من �لأدو�ر �لمقترحة للمعلم �لعادي 
في �س���وء نظ���ام �لدمج، و�أو�ست ب�سرورة ترجمة ه���ذه �لأدو�ر �إلى كفايات يتم �إك�سابها 
وتنميته���ا لدى �لمعل���م بمد�ر�س �لدمج من خال �ل��مج �لتدريبية �لمنا�سبة لم�ساعدة 

هوؤلء �لمعلمون على تحقيق �لأهد�ف �لتعليمية �لمن�سودة من نظام �لدمج.
و�أي�ساَ تتفق �لدر��سة مع �لدر��سة �لتي �أكدت على �أهمية عقد �ل��مج �لتدريبية 
للمعل���م �س���رط �أن يك���ون محتو�ه���ا ناب���ع م���ن �لحتي���اج �لفعلي م���ن �لكفاي���ات �لمهنية 
�ل�سرورية له ، ومعدة �لإعد�د �لمنا�سب وهي در��سة �أحمد �لقرني )2019( �لتي هدفت 
�إلى تق���ويم بر�م���ج �لتدريب �ل�سيفي في �سوء �لكفايات �لمهنية من وجهة نظر معلمي 
�لقنفدة. وقد قام �لباحث بهذه �لدر��سة عندما لحظ �لأد�ء �لكفء لمعلمي �لقنفده، 
فق���ام باإع���د�د ��ستبانة تقويم بر�مج �لتدريب �ل�سيف���ي وطبقها على )100( معلم من 
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معلم���ي �لقنف���دة . وبينت �لنتائج وفرة �ل��مج �لتدريبي���ة لهوؤلء �لمعلمون، و�أن هذه 
�ل��م���ج مع���دة �لأعد�د �لمنا�سب ونابعة م���ن �لحتياج �لفعل���ي للمعلمين وقائمة على 
�لكفايات �لمهنية �ل�سرورية لهم مما �نعك�س على �أد�ئهم، وقد �أو�سى �لباحث ب�سرورة 
�هتمام معدي �ل��مج �لتدريبية بتطوير �لأن�سطة �لتعليمية د�خل �ل��مج ، وزيادة 

�لأمثلة �لتي تربط �لدر�س بالو�قع لزيادة فعالية �ل��مج �لمعدة .
كم���ا تتفق مع نتائج در��سة ر�سوى �ل�سيمي)2020( �لتي هدفت �إلى �لتعرف على 
�لكفاي���ات �لمهني���ة �لو�ج���ب تنميتها ل���دى �لطالب���ات �لمعلمات بق�س���م �لتربية �لخا�سة 
جامع���ة تب���وك. وذلك من خال مقيا�س �لكفايات �لمهنية �لت���ي بنته �لباحثة وطبقته 
عل���ى عينة قو�مها )40( طالب���ة من �لطالبات �لخريجات م�سار توحد، وتم تق�سيمهم 
لمجموعتين)20طالب���ة( مجموع���ة �سابط���ة، و)20طالب���ة( مجموع���ة تجريبية وعليه 
تم تحدي���د �لكفاي���ات �لمهنية �لازمة لهم و�إع���د�د �ل�نامج �لتدريبي لتنميتها، وبعد 
تطبي���ق �ل�نام���ج �لتدريبي �أكدت نتائج �لدر��سة فعالية �ل�نامج في تنمية �لكفايات 
�لمهني���ة لعين���ة �لدر��س���ة وذلك لوجود فروق ذ�ت دللة �إح�سائي���ة بين متو�سطات رتب 
درج���ات �لمجموع���ة �ل�سابطة و�لمجموع���ة �لتجريبية في �لقيا�س �لبع���دي على مقيا�س 
�لكفايات �لمهنية  ل�سالح �لمجموعة �لتجريبية، ووجود فروق ذ�ت دللة �إح�سائية بين 
متو�سط���ات رت���ب درجات �لمجموعة �لتجريبي���ة في �لقيا�سين �لقبل���ي و�لبعدي لمقيا�س 

�لكفايات �لمهنية ل�سالح �لقيا�س �لبعدي.

�ساد�سًا: تو�سيات البحث:
في �سوء نتائج �لبحث، يو�سي �لباحثون بما يلي:

�سرورة رفع �لكفاءة �لمهنية لمعلمي ومعلمات مد�ر�س �لدمج.- 1
عم���ل دور�ت تدريبي���ة مكثف���ة لتح�س���ين م�ست���وى �لكف���اءة �لمهني���ة ل���دى معلم���ي - 2

ومعلمات مد�ر�س �لدمج.
 �إع���ادة �لنظ���ر في بر�مج �إع���د�د معلمي �لدم���ج، و�لتركيز عل���ى �لتدريب �لميد�ني - 3

للطلبة في �أق�سام �لتربية بالجامعات وو�سع �آليات لتطويره.
توفير در��سات م�ستمرة لتحديد �لحتياجات �لتدريبية لمعلمي �لمر�حل �لبتد�ئية - 4

لتكون منطلقاً لتطوير بر�مج �إعد�د �لمعلمين �أثناء �لخدمة.
�إج���ر�ء �لمزيد من �لبحوث و�لدر��س���ات �لمتخ�س�سة و�لمرتبطة بمعايير �لجودة في - 5

�لكفايات �لمهنية.
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�س���رورة �لمر�جع���ة �لدوري���ة لكفاي���ات معلم���ي �لدم���ج بالمعاي���ير �لعالمي���ة لر�س���د - 6
�لإيجابيات و�ل�سلبيات ومنها يتم تحديد �لأولويات �لتدريبية.

�لهتمام با�ستقد�م مدربين على درجة عالية من �لمهنية لتدريب معلمي �لدمج.- 7
تق���ديم �لحو�ف���ز �لمادي���ة، و�لمعنوي���ة لمعلم���ي �للغ���ة �لعربي���ة بالمرحل���ة �لبتد�ئية؛ - 8

لح�سور �لدور�ت �لتدريبية �نطاقاَ من دورها �لكبير في تدري�س �للغة �لعربية.

�سابعًا: مقترحات البحث:
�أو�سح���ت نتائ���ج ه���ذ� �لبحث حاجة مي���د�ن تعليم �للغة �لعربي���ة �إلى �إجر�ء �لمزيد من 

�لدر��سات و�لبحوث لم�سكات ومو�سوعات ت�ستحق �لبحث و�لدر��سة ومن �أهمها:
�إجر�ء �لمزيد من �لدر��سات �لتي تك�سف �لمعيقات �لتي تو�جه معلم �للغة �لعربية . 1

د�خل ف�سول �لدمج وو�سع �لحلول �لمنا�سبة لها.
�إج���ر�ء در��س���ات لتق���ويم �أد�ء معلم���ي �للغ���ة �لعربي���ة في مد�ر����س �لدم���ج في �سوء . 2

معايير �لجودة �ل�ساملة.
در��س���ة �أث���ر تنمي���ة �لكفاي���ات �لمهني���ة �لازم���ة لمعلم���ي �للغ���ة �لعربي���ة بالمرحل���ة . 3

�لبتد�ئية بمد�ر�س �لدمج على تعلم �لتاميذ ذوي �لإعاقة �لعقلية.
تطوي���ر بر�م���ج �إع���د�د معلم���ي �للغ���ة �لعربي���ة بكلي���ات �لتربي���ة في �س���وء مدخل . 4

�لكفايات.
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