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 الملخص:

ــان  ــة بي ــذه الدراس ــدفت ه ــه ه ــع زوجت ــق من ــتعمال ح ــزوج في اس ــف ال تعس

ق أهـــداف ولتحقيـــ مـــن العمـــل وفـــق الفقـــه الإســـلامي والتشـــريعات الإماراتيـــة ،

ـــة أن  ـــائج الدراس ـــم نت ـــن أه ـــان م ـــفي، وك ـــنهج الوص ـــتخدام الم ـــم اس ـــة ت الدراس

ــم  ــف والظل ــن التعس ــرأة م ــة الم ــعية في حماي ــوانين الوض ــبق الق ــلامي س ــه الإس الفق

وتســـلط الرجـــل عليهـــا، فـــالزوج إذا اســـتعمل حقـــه في المنـــع مـــن العمـــل وقصـــد 

 د متعسفًا. به تحقيق مصلحة ولكن حدث ضرر بزوجته ففي هذه الحالة يع

 التعسف، الإماراتي ، التشريعات، العمل، الزوج. الكلمات المفتاحية:
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The husband's abuse of the right to prevent his 
wife from working in accordance with Islamic 

jurisprudence and UAE legislation 
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 Abstract 

This study aimed to show the abuse of 
the husband in using the right to prevent his 
wife from working in accordance with Islamic 
jurisprudence and UAE legislation, and to 
achieve the objectives of the study, the 
descriptive approach was used. He used his 
right to be prevented from working and 
intended to achieve a benefit, but his wife 
was harmed, in which case he is considered 
unfair. 
Keywords: Abuse, Emirati, Legislation, Work, 
Husband. 
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  المبحث الأول

  خلفية الدراسة ومشكلتها

تحظ����ى قض����یة حق����وق الم����رأة ف����ي الق����رن الح����ادي والعش����رین باھتم����ام 
ینی���ة والسیاس���یة متزای���د ل���دى الب���احثین، وغ���دت القض���یة الأھ���م ب���ین القض���ایا الد

والقانونی����ة والاجتماعی����ة والاقتص����ادیة، فحق����وق الم����رأة قض����یة حض����اریة، وأداة 
ض��غط سیاس��ي، واض��حى ح��ق عم��ل الم���رأة م��ن المف��اھیم الش��ائعة ف��ي الأدبی���ات 
الدینی���ة والسیاس���یة والقانونی���ة والاجتماعی���ة والاقتص���ادیة، فح���ق العم���ل ھ���و ح���ق 

ج���الاً أو نس���اءًا، ف���لا یج���وز أن مكف���ول لك���ل البش���ر ب���لا اس���تثناء س���واء ك���انوا ر
تُح��رم الزوج��ة م��ن حقھ��ا ف��ى إثب��ات ق��دراتھا م��ن خ��لال العم��ل، كم��ا لا یج��وز أن 
نح����رم المجتم����ع م����ن عطائھ����ا باعتبارھ����ا نص����فھ الآخ����ر، إذ لا یُعق����ل أن یكتف����ى 
المجتم���ع بنص���ف قدرات���ھ م���ن الرج���ال فیتطل���ع نح���و المس���تقبل بنص���ف رؤی���ة، 

یفك����ر بنص����ف عق����ل، ویب����دع بنص����ف ویخط����و إل����ى للمس����تقبل بق����دم واح����دة، و
موھب��ة، وم��ن ھن��ا اتجھ��ت دول��ة الإم��ارات العربی��ة المتح��دة إل��ى زی��ادة الاھتم��ام 
بعم���ل الزوج���ة، فق���د ك���ان للتش���ریعات الاماراتی���ة الس���بق ف���ي تقری���ر ھ���ذا الح���ق، 
وم��ن ھ���ذا المنطل���ق أث���رت دراس���ة موض��وع " تعس���ف ال���زوج ف���ي اس���تعمال ح���ق 

  لامي والتشریعات الإماراتیة ".منع زوجتھ من العمل وفق الفقھ الإس
  

  أولاً: مشكلة الدراسة:
ف���ي التس���اؤل ال���رئیس الت���الي: م���ا أحك���ام تعس���ف  تكم���ن مش���كلة الدراس���ة 

ال����زوج ف����ي اس����تعمال ح����ق من����ع زوجت����ھ م����ن العم����ل وف����ق الفق����ھ الإس����لامي 
  والتشریعات الإماراتیة.

  
  ثانیًا: أسئلة الدراسة:

ج ف���ي اس���تعمال ح���ق تھ���دف الدراس���ة إل���ى معرف���ة أحك���ام تعس���ف ال���زو
من���ع زوجت���ھ م���ن العم���ل وف���ق الفق���ھ الإس���لامي والتش���ریعات الإماراتی���ة وتجی���ب 

  الدراسة عن الأسئلة التالیة:  هھذ
ما مفھوم التعسف في الفقھ الإسلامي والتشریعات الإماراتیة ؟  

ما معاییر التعسف في الفقھ الإسلامي والتشریعات الإماراتیة ؟ 

 تعس��ف ال��زوج ف��ي اس��تعمال ح��ق من��ع زوجت��ھ م��ا الأض��رار المترتب��ة عل��ى
 من العمل وفق الفقھ الإسلامي والتشریعات الإماراتیة ؟
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 م���ا العقوب���ة المترتب���ة عل���ى تعس���ف ال���زوج ف���ي اس���تعمال ح���ق من���ع زوجت���ھ
 من العمل وفق الفقھ الإسلامي والتشریعات الإماراتیة ؟

 

  ثالثًا: أھداف الدراسة

  لیة:تھدف الدراسة إلى تحقیق الأھداف التا

التع�����رف عل�����ى مفھ�����وم التعس�����ف ف�����ي الفق�����ھ الإس�����لامي والتش�����ریعات )١
  الإماراتیة.

 بیان معاییر التعسف في الفقھ الإسلامي والتشریعات الإماراتیة.)٢

توض���یح الأض���رار المترتب���ة عل���ى تعس���ف ال���زوج ف���ي اس���تعمال ح���ق من���ع )٣
 زوجتھ من العمل وفق الفقھ الإسلامي والتشریعات الإماراتیة.

المترتب���ة عل���ى تعس���ف ال���زوج ف���ي اس���تعمال ح���ق من���ع  إیض���اح العقوب���ة)٤
 زوجتھ من العمل وفق الفقھ الإسلامي والتشریعات الإماراتیة.

 

  رابعًا: أھمیة الدراسة:

تكم���ن أھمی���ة الدراس���ة م���ن خ���لال تق���دیم إط���ار نظ���ري یض���یف المزی���د 
یؤم���ل م���ن الدراس���ات ح���ول المف���اھیم المرتبط���ة بمتغی���رات الدراس���ة وأھمیتھ���ا، و

العربی����ة بص����فةٍ عام����ة نوعی����ة للمكتب����ة  اض����افة ه الدراس����ةأن تك����ون ھ����ذ
والإماراتی��ة بص��فةٍ خاص��ة، بمث��ل ھ��ذه البح��وث الت��ي ق��د تس��ھم ف��ي تحقی��ق النقل��ة 

تعس���ف ال���زوج ف���ي النوعی���ة المرج���وة ف���ي التش���ریعات الإماراتی���ة ف���ي موض���وع 
  استعمال حق منع زوجتھ من العمل.

  

  خامسًا: منھج الدراسة:

ج الوص����في التحلیل����ي وال����ذي یعن����ى "ب����الجمع اس����تخدمت الدراس����ة الم����نھ
 –المت�����أني وال�����دقیق للس�����جلات والوث�����ائق المت�����وافرة ذات العلاق�����ة بالموض�����وع 

وم���ن ث���م التحلی���ل الش���امل لمحتویاتھ���ا بھ���دف اس���تنتاج م���ا یتص���ل  -مش��كلة البح���ث
    بمشكلة البحث من أدلة وبراھین تبرھن على إجابة أسئلة البحث.

  اتھا:سادسًا: حدود الدراسة ومحدد
تعس���ف ال���زوج ف���ي اس���تعمال ح���ق ف���ي  ح���دود الدراس���ة ومح���دداتھاتتمث���ل 

  منع زوجتھ من العمل وفق الفقھ الإسلامي والتشریعات الإماراتیة.
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  المبحث الثاني

مفهوم التعسف في استعمال الحق ومعاييره في الفقه الإسلامي 

  والتشريعات الإماراتية

ن خل���ق لھ���م م���ن أنفس���ھم أزواجً���ا إن م���ن نعم���ة الله تع���الى، ورحمت���ھ ب���الخلق، أ
لیس��كنوا إلیھ��ا وم��ن أج��ل تحقی��ق ھ��ذه النعم��ة، فق��د أوج��د س��بحانھ وتع��الى وس��یلة 
مس��تنیرة لخلق��ھ یحقق���ون فیھ��ا متطلب���اتھم النفس��یة والجس��دیة الت���ي فط��رھم علیھ���ا، 
حی���ث ش���رع للن���اس ال���زواج لیحق���ق للإنس���ان الألف���ة والس���كن وإرض���اء الغری���زة 

﴿وَمِ���نْ آیَاتِ���ھِ د عل���ى مح���و مش���روع، ق���ال تع���الى: الفطری���ة ولحص���ولھ عل���ى الول���
ةً ورَحْمَ��ةً ۚ إنَِّ  ��وَدَّ ��نْ أنَفسُِ��كُمْ أزَْوَاجً��ا لِّتَسْ��كُنُوا إلَِیْھَ��ا وجَعَ��لَ بَیْ��نَكُم مَّ أنَْ خَلَ��قَ لكَُ��م مِّ

���رُونَ﴾ لِ���كَ لآَیَ���اتٍ لِّقَ���وْمٍ یَتَفَكَّ ، ویترت���ب ال���زواج كغی���ره م���ن العق���ود حقوقً���ا (١)فِ���ي ذَٰ
ل���ة للط���رفین وھ���ي حق���وق متقابل���ة ومتعادل���ة، حی���ث خ���ول الش���رع والق���انون متباد

لل���زوج جمل���ة م���ن الحق���وق عل���ى زوجت���ھ، وعلی���ھ یج���ب اس���تعمال ھ���ذه الحق���وق 
. غی����ر أن ال����زوج ق����د یتج����اوز )٢(ب����المعروف للحف����اظ عل����ى العلاق����ة الزوجی����ة

ح����دود اس����تعمال ھ����ذه الحق����وق ویس����يء التص����رف فیھ����ا، ویص����بح متعس����فًا ف����ي 
  ذه الحقوق مما یلحق ضرر بالزوجة.استعمالھ لھ

  

  أولاً: مفھوم الحق وفق الفقھ الإسلامي والتشریعات الإماراتیة:
الح���اء والق���اف أص���ل واح���د ی���دل عل���ى إحك���ام الش���يء  تعری���ف الح���ق: - أ

وص��حتھ، ف��الحق نق��یض الباط��ل، وجمع��ھ حق��وق وحق��اق، یق��ال: ح��ق 
الأم���ر یح���ق ویح���ق حق���اً وحقوقً���ا: ص���ار حقً���ا وثب���ت، أیض���اً: حق���ھ 

ویتب�������������������ین ).٣(یحقھ حقاً أحقھ: أي أثبتھ، وصار عنده حقاً لا یشك فیھ 
مم���ا س���بق أن الفع���ل الثلاث���ي (الح���ق) ی���أتي لازمً���ا ومتع���دیًا، وعل���ى 

الوج���وب والثب���وت،  أولھم���ا:-ذل���ك ف���الحق ی���دل عل���ى معن���ین اثن���ین :
 فَھُ���مْ  أكَْثَ���رِھِمْ  عَلَ���ىٰ  الْقَ���وْلُ  حَ���قَّ  لَقَ���دْ ﴿   -ع���ز وج���ل : –ومن���ھ ق���ول الله 

). ٥(؛ أي وج������ب الع������ذاب عل������ى أكث������رھم وثب������ت ) ٤(﴾لاَ یُؤْمِنُ������ونَ 

﴿  الإیج����������اب والإثب����������ات، ومن����������ھ قول����������ھ تع����������الى: والث����������اني:
، أي لیثب����ت )٦(﴾الْمُجْرِمُ����ونَ  كَ����رِهَ  وَلَ����وْ  الْبَاطِ����لَ  وَیُبْطِ����لَ  الْحَ����قَّ  لِیُحِ����قَّ 

  .)٧(الحق ویظھره 

والح���ق  (٨)وع���رف اللكن���وي الح���ق ف���ي الاص���طلاح بأن���ھ: "حك���م یثب���ت" 
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عرف����ھ موس����ى بقول����ھ: "الح����ق: مص����لحة ثابت����ھ و ،(٩)مص����لحة مس����تحقة ش����رعًا 
، وعرف�����ھ (١٠)للف�����رد، أو للمجتم�����ع، أو لھم�����ا معً�����ا، یق�����رره الش�����ارع الحك�����یم"

فالش���رع ھ���و  )١١(الزرق���اء بأن���ھ: "اختص���اص یق���رر ب���ھ الش���رع س���لطة أو تكلیفً���ا"
فقھ���اء  مص���در الحق���وق م���ن وجھ���ة نظ���ر فقھ���اء المس���لمین، أم���ا م���ن وجھ���ة نظ���ر

الق����انون فعن����دھم أن الح����ق م����ا ثب����ت للإنس����ان م����ن فائ����دة أو مص����لحة بطریق����ة 
، فھ����و اص����طلاح ق����انوني یعن����ي الس����لطة أو الق����درة الت����ي یقررھ����ا )١٢(الق����انون

وعرف����ھ )   ١٣(الق���انون لش���خص ویك���ون ل���ھ بمقتض����اھا می���زة القی���ام بعم���ل مب���ین
ذلك یعرف���ھ ، وك���)١٤(الس���نھوري بأن���ھ" مص���لحة ذات قیم���ة مالی���ة یحمیھ���ا الق���انون"

الش���رقاوي بأن����ھ " ق����درة لش����خص م����ن الأش���خاص عل����ى أن یق����وم بعم����ل مع����ین 
  .)١٥"(یمنحھا القانون ویحمیھا تحقیقًا لمصلحة یقرھا

ف���الحق علاق���ة اختصاص���یة ب���ین ص���احب الح���ق والمص���لحة الت���ي یس���تفید 
یظھ����ر م����ن خ����لال ھ����ذه التعریف����ات وإن اختلف����ت ألفاظھ����ا التق����ارب . و(١٦)منھ����ا 

ھا عل������ى العناص������ر الأساس������یة المكون������ة للح������ق وھ������ي: الكبی������ر ف������ي م������دلولات
الإختص�����اص، الس�����لطة، والحمای�����ة القانونی�����ة لمرك�����ز الإختص�����اص وك�����ل ھ�����ذا 

  لأجل تحقیق مصلحة ھي الغایة من الحق.
  

  علاقة الحق بالتعسف : -ب

أن منش�����أ فك�����رة الح�����ق س�����واء ف�����ي الفق�����ھ الإس�����لامي أو ف�����ي الق�����انون 
یقرھ���ا الش���رع بحك���م، أو ض���رورة وج���وب ك���ون ھ���ذه المص���لحة مش���روعة، أي 

الق���انون بقواع���ده، وھ���ذا یك���ون للح���ق حمای���ة وحص���انة، ف���إذا انع���دمت المص���لحة 
المش����روعة ل����م یعت����رف بھ����ا وس����قطت عن����ھ الحمای����ة، وبن����اءاً عل����ى ھ����ذا ف����إن 
الإق���رار باختص���اص ص���احب الح���ق واس���تئثاره بموض���وع الح���ق واس���تعمالھ ل���ھ 

ن لا یحم����ي الص����لة ل����یس مطلقً����ا وإنم����ا مقی����د بمش����روعیة المص����لحة، فالق����انو
القائم��ة ب��ین ص��احب الح���ق والمص��لحة الغی��ر مش��روعة، لأنھ���ا تص��بح ب��لا قیم���ة 

  ولیست ھي المصلحة المعنیة التي خولھا القانون إیاه.
وعلی���ھ تظھ���ر علاق���ة الح���ق بالتعس���ف ف���ي تقیی���د المص���لحة ب���أن لا تتن���افى 

م����ا  وتع����الیم الش����ریعة ومبادئھ����ا العام����ة ومقاص����دھا الأساس����یة ف����ي الش����ریعة، أو
عب��ر عن��ھ أھ��ل الق��انون بك��ون المص��لحة محمی��ة، لأن��ھ الأس��اس ال��ذي یق��وم علی��ھ 

  التعسف ومعیاره.
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  ثانیًا: تعریف التعسف ومعاییره في التشریعات الإماراتیة:

  مفھوم التعسف   -أ

التعس����ف م����أخوذ م����ن الفع����ل الثلاث����ي "عس����ف"، فالعس����ف: الس����یر عل����ى 
وب مف���ازة بغی���ر قص���د، غی���ر الھ���دى، ورك���وب الأم���ر م���ن غی���ر ت���دبیر، ورك���

وعس���ف ف���لان فلانً���ا: إذا ظلم���ھ، وعس���ف الس���لطان واعتس���ف م���ن ذل���ك. ورج���ل 
عس���وف، إذا ك���ان ظلومً���ا، ول����م یقص���د الح���ق. وأعس����ف إذا أخ���ذ علام���ھ ب����أمر 
ش����دید. وأعس����ف: إذا س����ار باللی����ل خ����بط عش����واء، والعس����یف: الأجی����ر، والعب����د 

س����ف ال����ولاة، المس����تھان ب����ھ. وعس����ف فلان����ة: غص����بھا نفس����ھا. ومن����ھ أیض����اً: ع
یتب���ین م���ن خ���لال تل���ك التعریف���ات أن التعس���ف عن���د  (١٧) وإس���راعھم إل���ى الظل���م.

اللغ���ویین یعن���ي أم���رین إم���ا التخ���بط وإم���ا الظل���م، وكلاھم���ا یحم���ل معن���ى الإس���اءة 
  والإضرار.

أن مص�����طلح التعس�����ف م�����ن المص�����طلحات الحدیث�����ة الت�����ي ل�����م ی�����ذكرھا 
ری���ة متحقق���ة ذات أرك���ان الفقھ���اء ق���دیماً ف���ي مص���نفاتھم، ول���م یتطرق���وا لھ���ا، كنظ

وأس���س، وإن ك���انوا ق���د تعرض���وا لمس���ائل منھ���ا، وبن���وا عل���ى أساس���ھا أحكامھ���ا 
، فالتعس�����ف: ھ�����و تعبی�����ر وف�����د إلین�����ا م�����ن فقھ�����اء الق�����انون المح�����دثین ف�����ي  (١٨)

یع������د التعری������ف الاص������طلاحي للتعس������ف ف������ي الق������انون نفس������ھ .، و(١٩)الغ������رب
. )٢٠(لتع���ریفینالتعری���ف الاص���طلاحي الش���رعي، حی���ث أن���ھ لا یوج���د ف���رق ب���ین ا

فعرف��ھ الزرق��ا بأن��ھ: "ھ��و ح��ق مش��روع بذات��ھ ولك��ن اس��تعمالھ غی��ر مش��روع ف��ي 
بع���ض الأص���ول أو ل���بعض الغای���ات، حی���ث یك���ون اس���تعمالھ فیھ���ا منافیً���ا لقص���د 

.وعرف�����ھ الس�����باعي بأن�����ھ: (٢١)الش�����ارع ف�����ي تحقی�����ق المص�����الح ودرء المفاس�����د" 
ع��رّف الق���انون  و  (٢٢)"إس��اءة اس��تعمال الح��ق، بحی���ث ی��ؤدي إل��ى ض���رر ب��الغیر"

���ف بأنّ���ھ اس���تعمال الح���ق بقص���د الإض���رار ب���الغیر. فق���د ج���اء ف���ي  الألم���اني التعسُّ
م���ن الق���انون الم���دني الألم���اني أنّ���ھ: "لا یُب���اح اس���تعمال الح���ق إذا ل���م  ٢٢٦الم���ادة

یك��ن ل��ھ م��ن غ��رض س��وى الإض��رار ب��الغیر". وھ��و ب��ذلك یك��ون ق��د اعتم��د عل��ى 
الإض����رار ال����ذي یت����وافر ل����دى المعی����ار الشخص����ي الق����ائم عل����ى نیّ����ة أو قص����د 

ص����احب الح����ق أثن����اء اس����تعمالھ لحقّ����ھ، وعلی����ھ ف����لا عب����رة بالأض����رار اللاحّق����ة 
ب���الغیر م���ن ج���راء اس���تعمال الح���ق إذا ل���م تك���ن مقص���ودة، لأنّ معی���ار التعسّ���ف 
ھ���و قص���د الإض���رار فحس���ب. لك���ن الق���انون الألم���اني أخ���ذ بالمعی���ار الشخص���ي 

الإض���رار دون أن تك���ون ف���ي أض���یق الح���دود، حی���ث قص���ر التعس���ف عل���ى قص���د 
لص��احب الح��ق مص���لحة م��ن اس��تعمالھ، أم���ا إذا كان��ت ل��ھ مص���لحةٌ ف��ي ذل��ك ف���لا 

فًا حتى ولو قصد الإضرار بغیره  .(٢٣)یُعدُّ متعسِّ
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والمتتب���ع للنص���وص القانونی���ة ف���ي التش���ریع الإم���اراتي، یج���د أن نظری���ة 
التعس�����ف ف�����ي اس�����تعمال الح�����ق تحت�����ل مكان�����اً ب�����ارزًا؛ وذل�����ك لأن النص�����وص 

م���ة لھ���ا وردت ف���ي الب���اب التمھی���دي أي ض���من الأحك���ام العام���ة ف���ي الم���ادة المنظ
) م���ن التقن���ین الم���دني بقول���ھ أن "م���ن اس���تعمل حق���ھ اس���تعمالاً مش���روعًا لا ١٠٦(

المقص����ود  ، وعلی����ھ(٢٤)یك����ون مس����ؤولاً عم����ا ینش����أ ع����ن ذل����ك م����ن ض����رر". 
بالتعس���ف ف���ي ھ���ذه الدراس���ة ھ���و اس���تعمال ال���زوج حق���ھ بمن���ع زوجت���ھ م���ن العم���ل 

  یرجع علیھا بالضرر ویخالف مقصد الشارع.بما 
  

  ب:  معاییر التعسف في التشریعات الإماراتیة:

عی����ر ال����دینار وازن ب����ھ آخ����ر، وعی����ر المی����زان والمكی����ال وعاورھم����ا وع����ایر   
بینھم���ا مع���ایرة وعی���ارًا: ق���درھما ونظ���ر م���ا بینھم���ا، المعی���ار، م���ن المكایی���ل، م���ا 

العی���ار ص���حیح ت���ام واف، تق���ول: عی���ر، ق���ال اللی���ث: م���ا ع���ایرت ب���ھ المكایی���ل، ف
  .(٢٥)عایرت بھ أو سویتھ والمعیار 

  
والمقص����ود بالمع����اییر: تل����ك الض����وابط الت����ي یع����رف بواس����طتھا ت����وفر الوص����ف 
التعس������في عن������د اس������تعمال الح������ق، والت������ي تفص������ح بمجموعھ������ا ع������ن حقیق������ة 

). أن وض����ع مع����اییر لتعس����ف ال����زوج یس����اعد عل����ى ض����بط ماھی����ة ٢٦النظری����ة(
یضً���ا عل���ى وض���ع الج���زاء المناس���ب م���ن من���ع أو جب���ر فعل���ھ المتعس���ف ویس���اعد أ

أو تض���مین حی���ث أن ال���زوج عن���د تص���رفھ المتعس���ف ق���د ینتاب���ھ أكث���ر م���ن قص���د 
وغای���ة ق���د یك���ون مش���روعًا وق���د لا یك���ون وم���ن الص���عب الكش���ف ع���ن قص���ده إلا 

  بالقرائن والملابسات.
        

 ویع���د تحدی���د مع���اییر لض���بط الفع���ل المتعس���ف ض���رورة ملح���ة، لأن الحق���وق إنم���ا
ش�����رعت وس�����ائل لتحقی�����ق المص�����لحة ودرء المفس�����دة للف�����رد والمجتم�����ع وھ�����ذه 
الوس���ائل ت���دور ح���ول مقاص���دھا وغایتھ���ا وم���ا ت���ؤول إلی���ھ وج���ودًا وغیرھ���ا، ف���إن 

  ). ٢٧وجدت الوسیلة وصحت شرعًا وإلا فلا"(
  

اتّج��ھ ق���انون المع��املات المدنی���ة الإم���اراتي إل��ى الجم���ع ب���ین ع��دة مع���اییر لتحدی���د 
إذا ت����وفر قص����د التع����دي، س����تعمال الح����ق، وھ����ي معی����ار مفھ����وم التعسّ����ف م����ن ا

إذا معی���ار ومعی���ار إذا كان���ت المص���لحة المرج���وة م���ن الفع���ل غی���ر مش���روعة، و
إذا ، ومعی���ار كان���ت المنفع���ة من���ھ لا تتناس���ب م���ع م���ا یص���یب الغی���ر م���ن ض���رر
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وعلی����ھ فتعس����ف ال����زوج بمن����ع  (٢٨) .تج����اوز م����ا ج����رى علی����ھ الع����رف والع����ادة
قص����ده ت����وفر قص����د التع����دي وق����انون یك����ون بزوجت����ھ م����ن العم����ل حس����ب ھ����ذا ال

. )٢٩(للإض���رار بزوجت���ھ، وھ���ذا القص���د یس���تدل علی���ھ ع���ادة م���ن مظ���اھر خارجی���ة 
وعل���ى ھ���ذا ف���إن ھ���ذا المعی���ار ممن���وع أص���لاً ش���رعًا وقانونً���ا، ولھ���ذا یمن���ع الفع���ل 
ال���ذي اتخ���ذ وس���یلة للتعبی���ر عن���ھ وتحقیق���ھ، لأن���ھ یتن���افى ومقاص���د الش���ارع ف���ي 

ال���زوج بمن���ع زوجت���ھ م���ن العم���ل فی���ھ انتف���اء لتحقی���ق  تش���ریع الحق���وق، وذل���ك لأن
الض���رر ال���ذي یلح���ق المص���لحة المش���روعة، وتفاھ���ة المص���لحة إن قیس���ت بم���دى 

بالزوج��ة أثن���اء اس���تعمال حق���ھ، إن الأص���ل ف���ي تش���ریع الحق���وق تحقی���ق المص���الح 
المش���روعة، ف���إذا اس���تخدمت ف���ي تحقی���ق أغ���راض غی���ر مش���روعة خل���ع الق���انون 

ال ص��احب الح��ق حق��ھ لیجل��ب مص��لحة غی��ر مش��روعة عنھ��ا حمایت��ھ ف��إذا اس��تعم
ل���م یوج���د ھ���ذا الح���ق لتحقیقھ���ا ك���ان ص���احب الح���ق حق���ھ لیجل���ب مص���لحة غی���ر 
مش����روعة ل����م یوج����د ھ����ذا الح����ق لتحقیقھ����ا ك����ان ص����احب الح����ق مس����یئًا ف����ي 

  ). ٣٠استعمالھ(
   

ویلاح���ظ م���ن ع���رض ھ���ذه المع���اییر أن ق���انون المع���املات المدنی���ة الإم���اراتي ق���د 
ذا ت��وفر قص��د التع��دي، وخ��رج بالوص��ف م��ن دائ��رة التعس��ف توس��ع ف��ي معی��ار إ

إل���ى دائ���رة مج���اوزة ح���دود الح���ق، فھ���ذا المعی���ار ق���د نق���ل موض���وع التعس���ف إل���ى 
نط�����اق الفع�����ل الض�����ار والمس�����ؤولیة التقص�����یریة، الت�����ي ترتك�����ز عل�����ى أس�����اس 
التع������دي، ومب������دأ التعس������ف مس������تقل ع������ن المس������ؤولیة التقص������یریة اس������تقلالاً 

وق��د ن��ص عل��ى اعتم��اده ف��ي تأص��یل النظری��ة عل��ى  ). وك��ان الأول��ى ب��ھ٣١تامً��ا(
الفق����ھ الإس����لامي وم����ا اس����تقر فی����ھ م����ن القواع����د، أن یس����تخدم تعبی����ره ف����ي ع����دم 
القص���د إل����ى الإض����رار لدلالت����ھ الدقیق����ة عل����ى المعن����ى.  كم����ا نلاح����ظ ع����دم دق����ة 
المعی����ار الراب����ع وھ����و ال����ذي أض����یف إل����ى المع����اییر ذل����ك أن ق����انون المع����املات 

اعتب����ر الع����رف وحكم����ھ ف����ي كثی����ر م����ن المنازع����ات،  المدنی����ة الإم����اراتي ق����د
فمخالف���ة الع���رف والع���ادة ل���یس تص���رفًا ف���ي ح���دود الح���ق ب���ل ھ���ي مج���اوزة وتع���د 

  ).٣٢خروج عن موضوع التعسف ونطاقھ(
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  المبحث الثالث

الآثار المترتبة على تعسف الزوج في استعمال حقه بمنع زوجته من 

  العمل

  العمل في القانون: تعریفأولاً: 

والم���یم وال���لام أص���ل واح���د ص���حیح ، وھ���و ع���ام ف���ي ك���ل فع���ل الع���ین 
یفع����ل، والعم����ل المھن����ة والفع����ل م����ن عم����ل عم����لاً أي فع����ل فع����لاً ع����ن قص����د، 
والجم���ع أعم���ال وأعمل���ھ واس���تعملھ غی���ره طل���ب إلی���ھ العم���ل، والعام���ل م���ن یعم���ل 

وللعم���ل ف���ي الإس���لام مفھومً���ا أش���مل لا یقتص���ر عل���ى  )٣٣( ف���ي مھن���ة أو ص���نعة.
الفع���ل الص���ناعي بأنواع���ھ ومس���تویاتھ وأش���كالھ المختلف���ة، إذ  العم���ل الی���دوي، أو

یتس���ع ویمت���د لیش���مل العم���ل الأخلاق���ي والس���لوكي الإنس���اني كل���ھ والعم���ل العلم���ي 
یع����رف علم����اء الق����انون العم����ل بأن����ھ: "جھ����د یبذل����ھ و )٣٤( والأدب����ي والفك����ري.

الإنس���ان بمقتض���ى اتف���اق ط���رف آخ���ر ف���ي مج���ال النش���اط المھن���ي المش���روع ف���ي 
، وبعض���ھم جم���ع ب���ین الجان���ب الاقتص���ادي والتنظیم���ي للعم���ل )٣٥(ین"مقاب���ل مع���

بقول���ھ: "ھ���و ك���ل عم���ل أو منفع���ة یؤدیھ���ا الإنس���ان بإرادت���ھ الح���رة مقاب���ل أج���ر 
، وع���رف العم���ل ف���ي )٣٦(یس���تحقھ ف���ي ض���وء تش���ریعات الدول���ة الت���ي یعم���ل فیھ���ا

الم���ادة الاول���ى م���ن ق���انون العم���ل الإم���اراتي بأن���ھ :" ھ���و ك���ل م���ا یب���ذل م���ن جھ���د 
ني، فك���ري أو فن���ي أو جس���ماني، لق���اء أج���ر س���واء ك���ان ذل���ك بش���كل دائ���م أو انس���ا

وبن���اء عل���ى م���ا س���بق وعلی���ھ یع���رف الباح���ث العم���ل بأن���ھ م���ا تبذل���ھ   )٣٧مؤق���ت"
  الزوجة من مجھود جسماني أو عقلي مقابل أجر معلوم .

  ثانیًا: حق الزوجة في العمل في الفقھ الإسلامي
المن����زل ثلاث����ة م����ذاھب،  للعلم����اء والب����احثین ف����ي عم����ل الم����رأة خ����ارج

  ویدخل عمل الزوجة ضمن ھذه الآراء الثلاثة ھي:
: الإباح�����ة مطلقً�����ا: ی�����رى أص�����حاب ھ�����ذا الم�����ذھب أن )٣٨(الم�����ذھب الأول

العم����ل خ����ارج المن����زل ح����ق للزوج����ة فلھ����ا أن تم����ارس أي عم����ل، وتت����ولى أي 
وظیف��ة ف��ي جمی��ع مج��الات الحی��اة العام��ة والخاص��ة، مث��ل الرج��ل س��واء بس��واء، 

ھ لا م���انع أن تخ���تلط بالرج���ال أثن���اء العم���ل، ولك���ن یج���ب أن تراع���ي وی���رون أن���
أحك��ام الإس��لام ف��ي ذل��ك ب��أن لا تحص��ل الخل��وة بینھ��ا وب��ین رج��ل أجنب��ي وأن لا 
تك���ون متبرج���ة، ولا یقص���د م���ن وراء الوظیف���ة اس���تغلال أنوثتھ���ا. وم���ن الأدل���ة 
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ءتـْــه {فَجاالت���ي یس���تدلون فیھ���ا عل���ى ج���واز خ���روج الزوج���ة للعم���ل قول���ھ تع���الى : 

ـاءه و              ـا جـ ـا فَلَمـ ـقَيت لَنـ ـا سـ ـر مـ ــك أجَـ ـدعوكَ ليجزيِـ ـتحياء قاَلـَـت إِن أَبـِـي يـ ـي علـَـى اسـ ـداهما تَمشـ ــه  إحِـ قـَـص علَيـ

      { ينمــال ــومِ الظَّـ ــن القْـَ ــوت مـ ــف نَجـ ــا تَخـَ ــالَ لـَ ــص قـَ فف���ي ھ���ذه الآی���ة رض���ي  )٢٥(القص���ص القَْصـ

 قي الماش���یة وھ���و عم���ل، ول���یس بمحظ���ور، وال���دین لا یأب���اهش���عیب لإبنتی���ھ بس���

ُ عَلَیْ����ھِ )٣٩( بِ����يِّ صَ���لَّى اللهَّ . وك���ذلك م����ا تروی���ھ  عائش����ة رض���ي الله عنھ����ا عَ���نْ النَّ
. فق���د أذن الرس���ول ص���لى الله )٤٠(وسَ���لَّمَ قَ���الَ قَ���دْ أذُِنَ أنَْ تَخْ���رُجْنَ فِ���ي حَ���اجَتِكُنَّ 
ج لقض���اء حاجتھ���ا فیض���عھم من���ھ علی���ھ وس���لم لزوجت���ھ س���ودة بن���ت زمع���ة ب���الخرو

ج��واز خ��روج الم��رأة لقض��اء حاجتھ��ا وم��ن ذل��ك العم��ل بض��وابطھ. وم��ا قالت��ھ أم 
 ُ ِ صَ���لَّى اللهَّ عطی���ة الأنص���اریة رض���ي الله عنھ���ا بقولھ���ا: "غَ���زَوْتُ مَ���عَ رَسُ���ولِ اللهَّ

عَ����امَ وأدَُاوِي  عَلَیْ����ھِ وسَ����لَّمَ سَ����بْعَ غَ����زَوَاتٍ أخَْلفُھُُ����مْ فِ����ي رِحَ����الھِِمْ فَأصَْ����نَعُ لھَُ����مْ  الطَّ
.ویفھ����م م����ن ھ����ذا الح����دیث ج����واز خ����روج )٤١(الْجَرْحَ����ى وأقَُ����ومُ عَلَ����ى الْمَرْضَ����ى 

الزوج���ة الطبیب���ة لم���داواة المرض���ى ویق���ال عل���ى الط���ب س���ائر الأعم���ال المناس���بة 
لھ����ا، فأص����حاب ھ����ذا ال����رأي یبیح����ون عم����ل الزوج����ة عل����ى أن تلت����زم بش����روط 

  الخروج للعمل.
ع مطلقً����ا: حی����ث ق����الوا أن����ھ لا یج����وز عم����ل : المن����)٤٢(الم����ذاھب الث����اني

الزوج���ة واش���تغالھا، ول���و كان���ت محتاج���ة للكس���ب أو ك���ان المجتم���ع ف���ي حاج���ة 
إل���ى عملھ���ا، وف���ي حال���ة احتیاجاتھ���ا إل���ى المع���اش یجب���ر ال���زوج أو تق���وم الدول���ة 
بت����أمین معیش����تھا، وق����الوا أیضً����ا أن للزوج����ة وظیف����ة أساس����یة لا یج����ب التخل����ي 

  رى، وھي تربیة الأولاد ورعایة شؤون البیت.عنھا بالبحث عن وظیفة أخ
: الج����واز للض���رورة وبش����روط وآداب، حی���ث ق����الوا: )٤٣(الم���ذھب الثال���ث

أن القاع�����دة والأص�����ل أن یك�����ون عم�����ل الزوج�����ة مختصً�����ا بالبی�����ت والزوجی�����ة 
والأموم�����ة ولك�����ن یج�����وز للزوج�����ة أن تعم�����ل خ�����ارج المن�����زل، إذا ك�����ان ھن�����اك 

ش������روط والآداب الش������رعیة، ض������رورة اجتماعی������ة لعملھ������ا م������ع التزامھ������ا بال
والض���رورة الت���ي یراھ���ا اص���حاب ھ���ذا الم���ذھب أن تط���رأ عل���ى الزوج���ة حال���ة 
م����ن الخط����ر أو المش����قة الش����دیدة بحی����ث تخ����اف عل����ى ح����دوث ض����رر أو أذى 
ب����النفس أو بالعض����و أو ب����العرض، أو بالعق����ل أو بالم����ال وتوابعھ����ا، ویتع����ین أو 

ره ع���ن وقت���ھ، دفع����اً یب���اح عندئ���ذ ارتك���اب الح���رام، أو ت���رك الواج���ب، أو ت���أخی
. یق����ول الح����ق تب����ارك )٤٤(للض����رر عن����ھ ف����ي غال����ب ظن����ھ ض����من قی����ود الش����رع

ــلَ(وتع���الى:  ــا اضـْــطرُِرتمُ   وقـَــد فَصـ ــرم علـَــيكمُ إِلاَّ مـ ــا حـ ــه لَكـُــم مـ )  ١١٩(الأنع���ام:  ) إلَِيـ
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فعم����ل الزوج����ة ل����یس محرمً����ا ف����ي الأص����ل حت����ى تك����ون الض����رورة ھ����ي الت����ي 
القرآنی��ة الت��ي ت��نص ص��راحة عل��ى ح��ق الزوج��ة ف��ي العم��ل  تبیح��ھ، لأن الآی��ات

) م����ن ق����انون ٧٢ل����م تقی����د عملھ����ا بالض����رورة، وھ����ذا م����ا اش����ارت إلی����ھ الم����ادة(
الأح���وال الشخص���یة الإم���اراتي حی���ث نص���ت:" لا یعتب���ر خ���روج ال���زوجین م���ن 
البی����ت أو للعم����ل وفقً����ا للق����انون أو الش����رع أو الع����رف أو مقتض����ى الض����رورة 

  الزوجیة".إخلالاً بالالتزامات 
  ثالثًا: حق عمل الزوجة في التشریعات الإماراتیة: 

أعط���ى المش���رع الإم���اراتي للزوج���ة الإماراتی���ة الح���ق ف���ي العم���ل عم���لاً 
بمب��دأ المس��اواة ب��ین الم��واطنین وأن��ھ لا تمیی��ز بی��نھم ف��ي ت��وفیر ف��رص العم��ل إذا 
ت����وافرت ف����یھم الكف����اءة المطلوب����ة للعم����ل، باعتب����ار أن الم����رأة نص����ف المجتم����ع 

) م���ن الدس���تور الإم���اراتي عل���ى ١٤وھ���ي ص���انعة الأجی���ال ، فق���د نص���ت الم���ادة (
أن " المس�����اواة، والعدال�����ة الاجتماعی�����ة، وت�����وفیر الأم�����ن والطمأنین�����ة، وتك�����افؤ 
الف���رص لجمی���ع الم���واطنین، م���ن دعام���ات المجتم���ع، والتعاض���د والت���راحم ص���لة 

العم��ل ) م��ن الدس��تور تؤك��د  عل��ى الح��ق ف��ي ٢٠بی��نھم" وج��اءت الم��ادة ( وثق��ى
" یق���در المجتم���ع العم���ل ك���ركن أساس���ي م���ن أرك���ان تقدم���ھ. ویعم���ل عل���ى ت���وفیره 
للم����واطنین وت����أھیلھم ل����ھ، ویھ����يء الظ����روف الملائم����ة ل����ذلك بم����ا یض����عھ م����ن 
تش�����ریعات تص�����ون حق�����وق العم�����ال ومص�����الح ارب�����اب العم�����ل، عل�����ى ض�����وء 

) م�����ن ٢٥التش�����ریعات العمالی�����ة العالمی�����ة المتط�����ورة"، بینم�����ا نص�����ت الم�����ادة (
ر عل�����ى أن " جمی�����ع الأف�����راد ل�����دى الق�����انون س�����واء، ولا تمیی�����ز ب�����ین الدس�����تو

م�����واطني الإتح�����اد بس�����بب الأص�����ل أو الم�����وطن أو العقی�����دة الدینی�����ة أو المرك�����ز 
) م����ن الدس����تور الإم����اراتي عل����ى أن " ك����ل ٣٤الاجتم����اعي"، واك����دت الم����ادة (

م����واطن ح����ر ف����ي اختی����ار عمل����ھ أو مھنت����ھ أو حرفت����ھ ف����ي ح����دود الق����انون ، 
ش���ریعات المنظم���ة ل���بعض ھ���ذه المھ���ن والح���رف" ، كم���ا نص���ت الت وبمراع���اة
) م����ن الدس����تور الإم����اراتي عل����ى " ب����اب الوظ����ائف العام����ة مفت����وح ٣٥الم����ادة (

لجمی���ع الم���واطنین ، عل���ى أس���اس المس���اواة بی���نھم ف���ي الظ���روف ، وفقً���ا لأحك���ام 
  القانون".

  نلاحظ من خلال النصوص السابقة ما یلي: 
ج���ة الح���ق ف���ي العم���ل كالرج���ل تمامً���ا أن المش���رع الإم���اراتي أعط���ى الزو

  دون تفرقھ بینھم. 
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 م�����ع أن المش�����رع الإم�����اراتي ل�����م ی�����ذكر ف�����ي م�����واده أن�����ھ لا تمیی�����ز ب�����ین
الم����واطنین عل����ى أس����اس الج����نس ذك����ر وأنث����ى إلا أن كلم����ة الم����واطنین 

  تشمل (الذكر والأنثى).

 أن الم���رأة المتزوج���ة ش���ریكة ف���ي تنمی���ة المجتم���ع وتط���ویره مم���ا یقتض���ي
الدس�����توري والق�����انوني ف�����ي المس�����اواة وال�����تعلم والتثقی�����ف تأكی�����د حقھ�����ا 

والتوجی���ھ والت���دریب والعم���ل، وم���ن ث���م أخ���ذ دورھ���ا الص���حیح ف���ي بن���اء 
  المجتمع وتقدمھ.

  رابعًا: حقوق الزوجة في قانون العمل الإماراتي
اھ����تم ق����انون العم����ل الإم����اراتي بحق����وق العم����ال وش����رع إل����ى إص����دار 

منقوص���ة خش���یة تلاع���ب أرب���اب نص���وص تحف���ظ للعم���ال حق���وقھم كامل���ة غی���ر 
العم����ل بحق����وق ھ����ؤلاء العم����ال وق����د تض����من ق����انون العم����ل الإم����اراتي أحكامً����ا 
وحقوقً����ا خاص����ة ب����المرأة المتزوج����ة العامل����ة، وذل����ك نظ����رًا للظ����روف الت����ي ق����د 
تعت���ري الم���رأة المتزوج���ة العامل���ة ف���ي أثن���اء عملھ���ا، ق���ام بإص���دار مجموع���ة م���ن 

  ة.الحقوق الخاصة للمرأة المتزوجة العامل
  تعریف قانون العمل والعامل وعقد العمل:  -أ

عل����ى وض����ع حق����وق خاص����ة ب����المرأة  عم����ل ق����انون العم����ل الإم����اراتي
زوج����ة لتمكنھ����ا م����ن التوفی����ق ب����ین واجب����ات الوظیف����ة وواجباتھ����ا العائلی����ة المت

الحقیقی����ة وتك����افؤ الف����رص  وظروفھ����ا الخاص����ة "ك����ي یتحق����ق الع����دل والمس����اواة
م��ل قانونً��ا ویتح��تم أن تن���ال العامل��ة إض��افة إل���ى ة العامل��ة والرج���ل العاأب��ین الم��ر

حق���وق العام���ل، حقوقً���ا خاص���ة بھ���ا ك���امرأة متزوج���ة، ھ���ي ف���ي مجملھ���ا، حق���وق 
خاص���ة لحمای���ة طبیعتھ���ا الجس���میة والص���حیة، وحق���وق خاص���ة لحمای���ة الأموم���ة، 
وحق���وق حمای���ة الأموم���ة لیس���ت امتی���ازات، لأن الأموم���ة وظیف���ة اجتماعی���ة عل���ى 

  .)٤٥(تحمل أعبائھا" المجتمع المشاركة في
  أولاً: تعریف قانون العمل:

ق����انون العم����ل: ھ����و مجموع����ة القواع����د القانونی����ة الت����ي تحك����م علاق����ات 
العم���ل الت���ابع الم���أجور س���واء أكان���ت فردی���ة، أم جماعی���ة وت���نظم ش���ؤون العم���ل 

. ویتض���ح م���ن ھ���ذا التعری���ف، ض���رورة خض���وع العام���ل لإش���راف )٤٦(والعم���ال
ب���ل الأج���ر، فق���انون العم���ل إذن یحك���م العم���ل ورقاب���ة وتوجی���ھ ص���احب العم���ل مقا

  التابع المأجور.
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  ثانیًا: تعریف العامل:
المقص���ود بالعام���ل: یقص���د بالعام���ل ھ���و ك���ل ذك���ر أو أنث���ى یعم���ل لق���اء 
أج��ر مھم��ا ك��ان نوع��ھ ف��ي خدم��ة ص��احب العم��ل وتح��ت ادارت��ھ أو إش��رافھ ول��و 

دمون ك���ان بعی���دًا ع���ن نظ���ره وین���درج تح���ت ھ���ذا الم���دلول الموظف���ون والمس���تخ
 ال����ذین یعمل����ون ف����ي خدم����ة ص����احب العم����ل والخاض����عون لأحك����ام ھ����ذا الق����انون

. ویلاح����ظ م����ن خ����لال ھ����ذا التعری����ف أن تعری����ف العام����ل یش����مل ال����ذكور )٤٧(
والإن��اث ف��لا تتمی��ز الم��رأة ف��ي الج��نس م��ن حی��ث اكتس��اب ص��فة العام��ل، أو فیم��ا 

اء یتعل���ق ب���الحقوق والواجب���ات، إلا م���ا اس���تثنى ب���نص خ���اص كتح���ریم عم���ل النس���
) م����ن ق����انون ٢٧) ول����یلاً ف����ي الم����ادة (٢٩ف����ي الأعم����ال الخط����رة ف����ي الم����ادة (

  العمل.
  ثالثًا: تعریف عقد العمل:

ع���رف الق���انون عق���د العم���ل بأن���ھ: " ھ���و ك���ل اتف���اق مح���دد الم���دة أو غی���ر 
مح��دد الم��دة یب��رم ب��ین ص��احب العم��ل والعام��ل یتعھ��د فی��ھ الأخی��ر ب��أن یعم��ل ف��ي 

أو إش��رافھ مقاب��ل أج��ر یتعھ��د ب��ھ ص��احب خدم��ة ص��احب العم��ل وتح��ت إدارات��ھ 
. ویفھ����م م����ن ھ����ذا التعری����ف أن العق����د ینص����ب عل����ى أداء العم����ل، )٤٨(".العم����ل

ومح��ل العق���د ھن��ا ل���یس ش���یئًا مادیً��ا أو نت���اج تنفی��ذ عم���ل، وإنم���ا ق��وة العم���ل الت���ي 
یض���عھا العام���ل تح���ت تص���رف ص���احب العم���ل، بحی���ث یك���ون ش���خص العام���ل 

  .)٤٩(عمل المتفق علیھ بموجب قوتھھو محل العقد؛ لأنھ سیقوم بھذا ال
  الحمایة القانونیة للزوجة العاملة في قانون العمل الإماراتي:  -ب

اس�����تھدف المش�����رع الإم�����اراتي حمای�����ة الزوج�����ة العامل�����ة م�����ن مخ�����اطر 
بع���ض أن���واع الأعم���ال الت���ي لا ت���تلائم م���ع طبیع���ة الم���رأة أو ق���درتھا البدنی���ة، أو 

ورھ���ا اجتماعیً���ا أم���ا وزوج���ھ ورب���ة الاعتب���ارات الفس���یولوجیة بالإض���افة إل���ى د
. إذ أن ھ���ذه الأحك���ام الخاص���ة ترع����ى وتحم���ي وض���ع الم���رأة الخ����اص )٥٠(بی���ت

الب�����دني والاجتم�����اعي بمن�����ع تش�����غیلھا ل�����یلاً، أو ف�����ي أعم�����ال مرھق�����ة نھ�����ارًا، 
  وضرورة منحھا إجازة الحمل والولادة.

  أولاً: من حیث تحدید ساعات العمل للمرأة العاملة: 
ن ق����انون العم����ل عل����ى م����ا یل����ي: " یك����ون الح����د ) م����٦٥نص����ت الم����ادة (

الأقص����ى لس����اعات العم����ل العادی����ة للعم����ال الب����الغین ثم����اني س����اعات ف����ي الی����وم 
) م����ن ٦٦، وك���ذلك الم���ادة()٥١( .الواح���د أو ثم���ان وأربع����ین س���اعة ف���ي الاس����بوع

ق���انون العم���ل الت���ي نص���ت عل���ى أن " ت���نظم س���اعات العم���ل الیومی���ة بحی���ث لا 
اعات متتالی���ة دون فت���رات للراح���ة والطع���ام یعم���ل العام���ل أكث���ر م���ن خم���س س���
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والص����لاة ،لا تق����ل ف����ي مجموعھ����ا ع����ن الس����اعة ولا ت����دخل ھ����ذه الفت����رات ف����ي 
  )٥٢( .حساب ساعات العمل

ھات���ان المادت���ان تش���ملان الزوج���ة العامل���ة أیض���اً، لأن العام���ل أس���م ج���نس 
ی���دخل فی���ھ الرج���ال والنس���اء، ولأن أحك���ام ق���انون العم���ل تنطب���ق عل���ى الرج���ل 

عل��ى ح��د س��واء، إلا م��ا اس��تثناه الق��انون بش��أن طبیع��ة الم��رأة، فق��د س��عى والم��رأة 
المش���رع الإم���اراتي لحمای���ة الزوج���ة العامل���ة حی���ث ق���ام بتحدی���د س���اعات العم���ل 
الت����ي لا یج����وز للزوج����ة العامل����ة العم����ل فوقھ����ا، ولا یح����ق الزی����ادة عل����ى ھ����ذه 
الس�����اعات إلا ب�����نص الق�����انون أیضً�����ا، وإلا تع�����رض ص�����احب العم�����ل للمس�����ائلة 

  لقانونیة.ا
وبن���اء عل���ى م���ا س���بق یمكنن���ا الق���ول أن م���ا ج���اء ف���ي الق���انون الإم���اراتي 
فیم���ا یخ���ص تحدی���د س���اعات العم���ل للزوج���ة العامل���ة یواف���ق الش���ریعة الإس���لامیة 
ویتف���ق معھ���ا م���ن حی���ث ت���وفیر المن���اخ الملائ���م والم���ریح للزوج���ة العامل���ة. حت���ى 

ع����الى یق����ول ف����ي . والله ت)٥٣(تس����تطیع التوفی����ق ب����ین العم����ل ف����ي البی����ت وخارج����ھ

  ).٢٨٦(البقرة:   {لاَ يكَلِّف اللّه نفَسْاً إِلاَّ وسعها }كتابھ العزیز: 

  ثانیًا: القیود الواردة على تشغیل الزوجة العاملة :
للم�����رأة تك�����وین جس�����ماني وطبیع�����ة خاص�����ة تس�����توجب وض�����ع قواع�����د 

  .)٥٤(واتخاذ تدابیر لحمایتھا في العمل وللمحافظة علیھا كقیمة إنسانیة
ول����ذلك أورد المش����رع الإم����اراتي ف����ي جمل����ة م����ن الأحك����ام التش����ریعیة 
الخاص����ة بتش����غیل النس����اء وت����دخل الزوج����ة العامل����ة ف����ي نط����اق ھ����ذه الأحك����ام، 
لغای����ات حمای����ة الزوج����ة العامل����ة م����ن بع����ض أن����واع الأعم����ال الت����ي لا تناس����ب 

) م����ن ق����انون العم����ل  بأن����ھ لا یج����وز تش����غیل ٢٧طبیعتھ����ا، فق����د نص����ت الم����ادة(
س���اعات اللی���ل م���ن الس���اعة العاش���رة مس���اء وحت���ى الس���ابعة ص���باحًا، النس���اء ف���ي 

إلا إذا كان���ت طبیع���ة عم���ل الم���رأة تس���مح ب���ذلك كالطبیب���ة وغیرھ���ا بحس���ب م���ا 
  ) من قانون العمل.٢٨نصت علیھ المادة(

كم���ا یحظ���ر تش���غیل الزوج���ة العامل���ة ف���ي بع���ض الأعم���ال الت���ي تش���كل 
م�����ن الق�����انون العم�����ل ) ٢٩خط�����ورة علیھ�����ا وھ�����ذا م�����ا حددت�����ھ الم�����ادة الم�����ادة (

الإم���اراتي وذل���ك حفاظً���ا عل���ى ص���حة الم���رأة جس���میًا ونفس���یًا وص���ونًا لكرامتھ���ا 
وفقً���ا للق���یم والمب���ادئ الأخلاقی���ة، فم���ا ج���اء ب���ھ الق���انون الإم���ارتي م���ن قی���ود عل���ى 
تش���غیل الزوج���ة العامل���ة یتواف���ق م���ع الفق���ھ الإس���لامي، حی���ث یش���ترط ف���ي عم���ل 

طبیع����ة الم����رأة كالعم����ل بك����نس  الم����رأة أن لا یخ����رج عل����ى الع����رف ولا عل����ى
الش���وارع، ومس���ح الأحذی���ة وھ���ذه الأعم���ال ونحوھ���ا كلھ���ا تح���رم عل���ى الم���رأة ولا 
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یج���وز الس���ماح لھ���ا بمزاولتھ���ا، لم���ا فیھ���ا م���ن الخ���روج عل���ى فطرتھ���ا، وعل���ى 
الع����رف ف����ي كرامتھ����ا، حی����ث تتش����بھ بالرج����ال وتخ����تلط بھ����م وتق����تحم ج����نس 

لعََ���نَ "الله عنھم���ا ق���ال: .وھ���ذا ی���ذكرنا بح���دیث اب���ن عب���اس رض���ي )٥٥(الرجول���ة
جَ���الِ بِالنِّسَ���اءِ والْمُتَشَ���بِّھَاتِ  ُ عَلَیْ���ھِ وسَ���لَّمَ الْمُتَشَ���بِّھِینَ مِ���نْ الرِّ ِ صَ���لَّى اللهَّ رَسُ���ولُ اللهَّ

جَالِ    .)٥٦( مِنْ النِّسَاءِ بِالرِّ
أم����ا الح����الات الت����ي اس����تثناھا الق����انون كعم����ل الم����رأة ف����ي دور الملاھ����ي 
والمس���ارح والس���ینما فھ���ي مم���ا لا تق���ره الش���ریعة أص���لاً ولا تواف���ق علی���ھ، ومث���ل 
ھ���ذه الأعم���ال ھ���ي مم���ا لا یجی���زه الش���رع، فالإس���لام ح���رم عل���ى الم���رأة أن تعم���ل 

ة الأعم���ال الت���ي ت���ؤدي إل���ى مواق���ف الریب���ة ومظ���ان ال���تھم وم���ن غی���ر مص���لح
خاص���ة ولا عام����ة، كوظ����ائف الس����كرتیرات الخاص���ة بالرج����ال، وأعم����ال خدم����ة 
الن���زلاء ف���ي المش���ارب والفن���ادق لقول���ھ ص���لى الله علی���ھ وس���لم: " دَعْ مَ���ا یَرِیبُ���كَ 

. وقول���ھ ص���لى الله علی���ھ وس���لم: " الْحَ���لاَلُ بَ���یِّنٌ والْحَ���رَامُ )٥٧(إلَِ���ى مَ���ا لاَ یَرِیبُ���كَ ُ"
ھَاتِ اسْ���تَبْرَأَ بَ���یِّنٌ وبَیْنَھُمَ���ا مُشَ���بَّ  قَ���ى الْمُشَ���بَّ ���اسِ فَمَ���نْ اتَّ ھَاتٌ لاَ یَعْلمَُھَ���ا كَثِی���رٌ مِ���نْ النَّ

���بُھَاتِ كَ���رَاعٍ یَرْعَ���ى حَ���وْلَ الْحِمَ���ى یُوشِ���كُ أنَْ  لدِِینِ���ھِ وعِرْضِ���ھِ ومَ���نْ وقَ���عَ فِ���ي الشُّ
ِ فِ����ي أرَْضِ����ھِ مَحَارِمُ����ھُ ألاََ وإنَِّ  یُوَاقِعَ����ھُ ألاََ وإنَِّ لكُِ����لِّ مَلِ����كٍ حِمً����ى ألاََ إنَِّ حِمَ����ى اللهَّ

فِ���ي الْجَسَ���دِ مُضْ���غَةً إذَِا صَ���لحََتْ صَ���لَحَ الْجَسَ���دُ كُلُّ���ھُ وإذَِا فَسَ���دَتْ فَسَ���دَ الْجَسَ���دُ كُلُّ���ھُ 
  .)٥٨(ألاََ وھِيَ الْقَلْبُ"

أم����ا بخص����وص عم����ل الم����رأة ف����ي المستش����فیات والعی����ادات فھ����ي م����ن 
خ����روج نس����اء المس����لمین ف����ي الأعم����ال الت����ي تجیزھ����ا الش����ریعة ودلی����ل ذل����ك 

  الغزوات لمداواة الجرحى.
وك���ذلك عم���ل الم���رأة ف���ي المط���ارات أو ف���ي المراك���ز الحدودی���ة كمفتش���ة 
للنس���اء فھ���و م���ن الأعم���ال الواجب���ة عل���ى الم���رأة القی���ام بھ���ا لس���د ثغ���رة یحتاجھ���ا 
فیھ���ا المجتم���ع لقی���ام المص���لحة ب���ذلك لأن الم���رأة تحت���اج إل���ى ام���رأة مثلھ���ا تق���وم 

  على تفتیشھا.
ثالثً�����ا: إنھ�����اء خدم�����ة الم�����رأة العامل�����ة الحام�����ل أثن�����اء فترت�����ي الحم�����ل 

  وإجازة الأمومة:
الإس�����لام تكف�����ل برعای�����ة الحام�����ل والمرض�����ع والإنف�����اق علیھم�����ا لقول�����ھ 

ــن   :( :تع���الى ــعن حملهَـ ــى يضـَ ــيهنِ حتَّـ ــأنَفقُوا علـَ ــلٍ فـَ ــن أُولـَــات حمـ . فمس���ؤولیة ٦الط���لاق:   )وإِن كـُ

ف���ي حال���ة تقص���یر ال���زوج ھ���ي مس���ؤولیة مجتم���ع بأكمل���ھ، فالآی���ة  رعای���ة الحام���ل
عام����ة ف����ي طل����ب الإنف����اق عل����ى الم����رأة الحام����ل، فھ����ي تحم����ل المجتم����ع كل����ھ 

  .)٥٩(مسؤولیة الإنفاق علیھا
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ــعن (كم���ا ح���ث عل���ى العنای���ة ب���المرأة المرض���ع ف���ي قول���ھ تع���الى:  ــإِن أَرضـَ فـَ

نهــور الآی���ة تب���ین أن عل���ى وال���د الطف���ل النفق���ة . فھ���ذه ٦الط���لاق: ) لَكـُــم فـَــآتُوهن أجُـ

والكس���وة، وم���ا دام الإس���لام یح���ث عل���ى رعای���ة الم���رأة الحام���ل ف���إن أي تنظ���یم 
. وبن���اءًا علی���ھ )٦٠(لرعایتھم���ا بالوس���ائل الحدیث���ة مم���ا یق���ره الإس���لام وی���دعو إلی���ھ

ف����إن م����نح الم����رأة الحام����ل إج����ازة للوض����ع ھ����و مم����ا تق����ره الش����ریعة الإس����لامیة 
) م����ن ق����انون العم����ل ٣١ھ����ذا م����ا نص����ت علی����ھ الم����ادة(وتؤی����ده وتستحس����نھ، و

  .)٦١الإماراتي
ق���د یلج���أ بع���ض أص���حاب العم���ل إل���ى فص���ل الم���رأة الحام���ل م���ن عملھ���ا 
بھ��دف التھ��رب م��ن دف��ع ب��دل إج��ازة الأموم��ة لھ��ا، وحمای��ة للم��رأة الحام��ل حی��ث 

) م���ن ق���انون العم���ل الإم���اراتي، تب���ین أن���ھ لا یج���وز لص���احب ٣٠ج���اءت الم���ادة (
دم���ة العامل���ة الحام���ل، ابت���داء م���ن الش���ھر الس���ادس م���ن حملھ���ا أو العم���ل إنھ���اء خ

خ���لال إج���ازة الأموم���ة وحت���ى عل���ى ع���دم ج���واز توجی���ھ إش���عار إلیھ���ا أي (إن���ذار) 
  .)٦٢(لإنھاء خدماتھا

  من العمل : رابعًا : صور تعسف الزوج بمنع زوجتھ
إن من���ع ال���زوج امرأت���ھ م���ن الخ���روج أم���ر م���أذون فی���ھ ش���رعًا بحس���ب 

الزوج�����ة أن تطی�����ع زوجھ�����ا ف�����ي ذل�����ك، إلا أن بع�����ض  الأص�����ل، ویج�����ب عل�����ى
الوق���ائع الت���ي تح���دث ف���ي الحی���اة الزوجی���ة یظھ���ر فیھ���ا أن المن���ع إنم���ا اس���تعمل 
وس���یلة للض���غط علیھ���ا ب���أمر لا ترتض���یھ ھ���ي ابت���داء، فیق���ع المن���ع حینھ���ا عل���ى 
وج���ھ یق���ایض بھ���ا ال���زوج الإذن لامرأت���ھ ب���الخروج بقیامھ���ا ب���أمر أخ���ر، إن ھ���ذه 

تتع���رض لھ���ا الم���رأة المرتبط���ة بوظیف���ة معین���ة، فكثی���ر م���ن  الص���ورة كثی���رًا م���ا
الوق��ائع الت��ي تح��دث ف��ي المجتم��ع یحص��ل فیھ��ا أن ی��أذن ال��زوج لامرأت��ھ بالعم��ل 
ف��ي وظیف��ة معین��ة، ولكن��ھ ح��ین ی��رى الرات��ب ف��ي ی��دھا یطم��ع ف��ي ج��زء من��ھ، أو 
فی��ھ كل��ھ، فیب��دأ ف��ي الض��غط علیھ��ا؛ لتعطی��ھ ج��زءًا من��ھ، وإلا منعھ��ا م��ن العم��ل، 

 )  ٦٣(أجبرھ����ا عل����ى ل����زوم البی����ت، وع����دم الخ����روج للعم����ل بقص����د الإض����رارأو 
وعل���ى ذل���ك فمن���ع ال���زوج امرأت���ھ م���ن العم���ل ح���ق ش���رعي م���أذون ب���ھ ش���رعًا 
بحس���ب الأص���ل، إلا أن مقص���ده ق���د ن���اقض قص���د الش���ارع، فیك���ون متعس���فًا ف���ي 
اس���تعمال حق���ھ، إلا أن ض���غطھ عل���ى امرأت���ھ؛ لتعطی���ھ ج���زءًا م���ن راتبھ���ا، ھ���و 

ش���روعة أص����لاً، فالتص���رف عل���ى النح����و الس���ابق مرك���ب م����ن مج���اوزة غی���ر م
ش����قین: منع����ھ المقت����رن بالقص����د المن����اقض تعس����ف غی����ر مش����روع، وإن ك����ان 
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م���أذون ب���ھ بحس���ب الأص���ل، وطلب���ھ الم���ال جب���رة ھ���و مج���اوزة ممنوع���ة أص���لاً، 
  .)٦٤( وتعد على الأحكام الشرعیة.

الإذن  ص���ور تعس���ف ال���زوج بمن���ع زوجت���ھ م���ن العم���ل وك���ذلك ف���إن م���ن 
ج���ة بإتی���ان عم���ل، ومنعھ���ا م���ن بع���ض لوازم���ھ، وتظھ���ر ھ���ذه الص���ورة أكث���ر للزو

م���ا تظھ���ر ف���ي الحال���ة الت���ي تك���ون فیھ���ا الزوج���ة مرتبط���ة بنش���اط مع���ین، یلزمھ���ا 
الانتظ���ام فی���ھ وف���ق ش���روط ملزم���ة، ومقتض���یات معین���ة لم���ن یلتح���ق ب���ھ، ویظھ���ر 
التعس���ف م����ن قب����ل ال����زوج ف���ي الحال����ة الت����ي ی����أذن فیھ���ا ال����زوج ابت����داء للم����رأة 

لانخراط ف���ي تل���ك الأنش���طة، ث���م یمنعھ���ا م���ن بع���ض الأم���ور الت���ي تع���د م���ن ب���ا
ص���میم ذل���ك العم���ل، فف���ي حال���ة الزوج���ة العامل���ة؛ كالمعلم���ة م���ثلاً، فھ���ي ملزم���ة 
ب��أن تن��تظم ف��ي ال��دوام المدرس��ي، وق��د یلزمھ��ا ف��ي بع��ض الأحی��ان أن تخ��رج إل��ى 
أم�����اكن أخ�����رى غی�����ر المدرس�����ة؛ ك�����بعض المتابع�����ات ف�����ي وزارة التعل�����یم، أو 

ور بع���ض ال���دورات الت���ي تل���زم بھ���ا ال���وزارة المعلم���ین، وك���ل تل���ك الأم���ور حض���
وغیرھ���ا تع���د م���ن ل���وازم ذل���ك العم���ل وتوابع���ھ، ف���إذا أذن لھ���ا ال���زوج ف���ي ال���دوام 
ابت��داءًا، ث��م منعھ��ا م��ن ال��دوام ف��ي بع��ض الأی��ام، أو منعھ��ا م��ن حض��ور ال��دورات 

و یع���ود الملزم���ة، وم���ا إل���ى ذل���ك، ف���إن اس���تعمال ال���زوج لحق���ھ عل���ى ھ���ذا النح���
بأض���رار كبی���رة، تلح���ق بالزوج���ة، وبالجھ���ة الت���ي تعم���ل فیھ���ا، وق���د یترت���ب عل���ى 
ع�����دم إیفائھ�����ا بمتطلب�����ات العق�����د أن ی�����تم تغریمھ�����ا، أو أن تعاق�����ب قانونً�����ا لع�����دم 
الالت����زام بالعق����د، أو أن تفص����ل م����ن العم����ل، والأض����رار لا تقتص����ر علیھ����ا؛ ب����ل 

رر الط���لاب م���ن تتع���دى إل���ى الجھ���ة الت���ي تعم���ل فیھ���ا؛ ف���إن كان���ت معلم���ة تض���
تغیبھ���ا، وإن كان���ت طبیب���ة تض���رر المرض���ى، وف���ي اس���تعمال ال���زوج لحق���ھ ف���ي 

  الصورة السابقة ما لا یخفى من الأضرار.
ول���و فرض���نا أن���ھ ل���م یقص���د الإض���رار بھ���ا، وإنم���ا واف���ق قص���ده قص���د 
المش����رع م����ن الاحتب����اس؛ ف����إن الض����رر المترت����ب م����ا ین����اقض قص����د المش����رع، 

لس���ابق تص���رفھ متعس���فة فی���ھ ب���النظر إل���ى وعل���ى ذل���ك ف���ي تص���رفھ عل���ى النح���و ا
  .)٦٥(مآلاتھ

المترت�����ب عل����ى تعس�����ف ف�����ي اس����تعمال حق�����ھ بمن�����ع  الج�����زاءخامسً����ا: 
  زوجتھ من العمل :

دلّ�����ت الآی�����ات القرآنی�����ة والأحادی�����ث النبوی�����ة عل�����ى التعس�����ف والظل�����م 

ــاءكَ وإذِاَ ﴿:والض������رر، ق������ال تع������الى ـــ ــذين جـ ـــ ــون الَّـ ـــ ــا يؤمنـ ـــ ــلْ بآِياتنـ ــلاَم فقَـُـــ ـــ ــيكمُ سـ  علـَـــ

 ◌ۖ  كَتـَـــــب كـُــــــمبلـَــــــىٰ رع ــــــه ــــــةَ نفَسْـ ــــــدلَ  ﴿]، وقول�������ھ تع�������الى٥٤[الأنع�������ام،﴾الرحمـ فَبـ
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 ينـذ ـوا  الَّـ ــنهم ظَلَمـ ـذي  قَولـًـا  مـ ــر الَّـ ـم  قيـــلَ غَيـ ـلْنا  لهَـ ـزا  علـَــيهمِ فأََرسـ ــن رجِـ ـماء  مـ ــا السـ ــون كـَـانُوا  بِمـ  ﴾يظْلمـ

ــــــــــــــــــن    ﴿ تع�������������������الى: قول�������������������ھ، و]١٦٢[الأع�������������������راف،  ــكنوهن مـ ــــــــــــــــ أسَـ

 ـــث ـــكَنتمُ  حيـ ــــن سـ ـــدكمُ  مـ ]. وقول�����ھ ٦﴾[الط����لاق، علـَــــيهنِ  لتُضـَـــيقُوا  تُضـَــــاروهن ولـَـــا  وجـ

ــف  ﴿تع���الى: ــضٍ  إلِـَــىٰ  بعضـُـــكمُ أَفْضـَــىٰ  وقـَــد  تأَخْذُونـَــه  وكَيـ ــذْن  بعـ ــنكمُ  وأخَـ  ﴾غَليظـًـــا  ميثاَقـًــا  مـ

]. وم���ن الس���نة المطھ���رة قول���ھ ص���لى الله علی���ھ وس���لم: {اتّق���وا الظل���م، ٢١[النس��اء، 
. وقول���ھ ص���لى الله علی���ھ وس���لم: {لا تظلم���وا )٦٦(ف���إنّ الظل���م ظلم���ات ی���وم القیام���ة}

ق���د ت���رتبط الزوج���ة بعق���د م���ع مؤسس���ة أو ھیئ���ة . ف)٦٧(فت���دعُوا ف���لا یس���تجاب لك���م}
ھ، مم��ا ق��د معین��ة عل��ى العم��ل م��دة مح��ددة، ث��م یطل��ب منھ��ا ال��زوج الانقط��اع عن��

  یترتب علیھ تغریمھا أو معاقبتھا قانونًا لعدم الالتزام بالعقد.
وم���ن الأض���رار الت���ي تلح���ق غیرھ���ا؛ أن الم���رأة م���ا خرج���ت إلا لحاج���ة 
ملح����ة، ولت����وفیر متطلب����ات المعیش����ة للأس����رة وإن فق����دت م����ن یعولھ����ا أو قص����ر 
المعی���ل لس���بب م���ا، فف���ي ھ���ذه الحال���ة زعزع���ة وإرب���اك لھ���ا وتحویلھ���ا م���ن أس���ر 

  .)٦٨(كتفیة مادیًا إلى أسرة عالة على المجتمع لا تستطیع القیام بشؤونھا"م

فالش���ریعة الإس���لامیة رتب���ت ج���زاءًا أخرویً���ا عل���ى أفع���ال ال���زوج، وف���ي 
ترتی���ب الج���زاء الأخ���روي مص���لحة عظیم���ة، ذل���ك أن���ھ یمث���ل رادع���ة نفس���یة یمن���ع 
 ال���زوج م���ن ممارس���ة التعس���ف ف���ي ممارس���ة حقّ���ھ، فمس���ألة تعس���ف ال���زوج غالبً���ا

م���ا تتعل����ق ب����أمور نفس����یة خفی���ة، ف����ذلك غالبً����ا م����ا یجع���ل أم����ر إثبات����ھ م����ن قب����ل 
القاض����ي ص����عبًا، وھ����ذا یف����تح المج����ال لأن یُفل����ت المتعس����فین م����ن الأزواج م����ن 
الج���زاء ال���دنیوي المترت���ب علی���ھ، وعل���ى ذل���ك ف���الجزاء الأخ���روي ھ���و الض���مانة 

خوفً���ا  الأق���وى الت���ي تح���ث المس���لم عل���ى اس���تعمال حقّ���ھ دون الإس���اءة للآخ���رین،

الرِّجَــــالُ  ﴿:م����ن أن تلاحق����ھ العدال����ة الربانی����ة ی����وم القیام����ة؛ ق����ال س����بحانھ وتع����الى

ــــالحَِ  ــــى بَـعْــــضٍ وَبمِــَــا أنَْـفَقُــــوا مِــــنْ أمَْــــوَالهِِمْ فاَلصَّ ــــلَ اللَّــــهُ بَـعْضَــــهُمْ عَلَ ــــى النِّسَــــاءِ بمِــَــا فَضَّ اتُ قَـوَّامُــــونَ عَلَ

تيِ تخَــَــــافُونَ نُشُـــــوزَهُنَّ فَعِظــُــــوهُنَّ وَاهْجُــــــرُوهُنَّ فيِ قاَنتِـَــــاتٌ حَافِظــَــــاتٌ للِْغَيْـــــبِ بمِـَـــــا حَفِـــــظَ  اللَّــــــهُ وَالـــــلاَّ

ـــــــيراً غُـــــــوا عَلَـــــــيْهِنَّ سَـــــــبِيلاً إِنَّ اللَّـــــــهَ كَـــــــانَ عَلِي�ـــــــا كَبِ  ﴾الْمَضَـــــــاجِعِ وَاضْـــــــربِوُهُنَّ فــَـــــإِنْ أطَعَْـــــــنَكُمْ فــَـــــلاَ تَـبـْ

قّ زوجت���ھ م���ن ]. إنّ الآی���ة فیھ���ا تھدی���د لل���زوج م���ن أن یتعس���ف بح���٣٤[النس���اء: 
ف���ي حج���ة ال���وداع  -ص���لى الله علی���ھ وس���لم-. كم���ا أنّ رس���ول الله )٦٩( غی���ر س���بب

ق��د أوص��ى الرج��ال ب��أن یتق��وا الله ف��ي معامل��ة نس��ائھم، فق��د روى ج��ابر ب��ن عب��د 
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 -ص���لى الله علی���ھ وس���لم  -ح���دیثًا ط���ویلاً ع���ن رس���ول الله  -رض���ي الله عن���ھ  -الله 
أخ����ذتموھن بأم����ان الله، واس����تحللتم  ج����اء فی����ھ: {ف����اتقوا الله ف����ي النس����اء؛ ف����إنكم

  .)٧٠(فروجھن بكلمة الله}

وباعتب���ار تعس���ف ال���زوج ف���ي اس���تعمال حق���ھ بمن���ع زوجت���ھ م���ن العم���ل  
ص���ورة م���ن ص���ور المس���ؤولیة التقص���یریة فإنھ���ا تس���توجب توقی���ع ج���زاء مش���ابھ 
للج���زاء ف���ي المس���ؤولیة التقص���یریة ، وھ���و تع���ویض الض���رر س���واء اتخ���ذ ذل���ك 

عینی���ة، والم���راد ب���التعویض العین���ي إع���ادة الحال���ة إل���ى التع���ویض ص���ور نقدی���ھ أم 
. والواض���ح أن الج���زاء عل���ى تعس���ف ال���زوج ف���ي اس���تعمال )٧١( م���ا كان���ت علی���ھ

حق����ھ بمن����ع زوجت����ھ م����ن العم����ل  یتمث����ل أساسً����ا ف����ي التع����ویض ع����ن الأض����رار 
المترتب�����ة علی�����ھ وق�����د ذھ�����ب رأي ق�����دیم إل�����ى اختص�����ار ھ�����ذا التع�����ویض عل�����ى 

ویض العین���ي، ب���دعوى أن التع���ویض العین���ي التع���ویض النق���دي وح���ده دون التع���
یفت����رض عم����لاً مج����اوزًا ح����دود الح����ق، بینم����ا التعس����ف یفت����رض عم����لاً داخ����ل 
ح����دود الح����ق ومض����مونھ، ولك����ن ال����رأي ل����م یل����ق تأیی����دًا م����ن القض����اء، فاس����تقر 
ال���رأي عل���ى ھج����ره وعل���ى الق����ول ب���أن ج����زاء التعس���ف التعویض����ي ق���د یك����ون 

إذا ك����ان ھ����ذا الج����زاء التعویض����ي نق����دیًا وق����د یك����ون عینیً����ا حس����ب الأح����وال، و
بص���ورتھ ی���رد إل���ى التعس���ف، فل���یس ھ���و بجزائ���ھ الوحی���د، ب���ل ث���م ج���زاء أخ���ر 
فع���ال یمك���ن أن ی���رد علی���ھ ب���ل ویع���د خصوص���یة م���ن خصوص���یات التعس���ف ھ���و 
ذل���ك الج���زاء الوق���ائي وال���ذي یمن���ع ابت���داءً الاس���تعمال التعس���في للح���ق، ویح���ول 

  )٧٢( بالتالي دون وقوع الضرر
ء الع����وض، وھ����و البَ����دَل، وجمع����ھ أع����واض، كعن����ب التع����ویض: إعط����او

التع����ویض: ھ����و الم����ال . و)٧٣(وأعن����اب، والإعتی����اض والتع����ویض: أخ����ذ الع����وض
، والض���رر: ض���د النف���ع، )٧٤(ال���ذي یحك���م ب���ھ عل���ى م���ن أوق���ع ض���ررًا عل���ى غی���ره

ق���ال ف���ي الص���حاح، الض���رّ: خ���لاف النف���ع، وق���د ض���رّه وض���ارّه بمعن���ى، والاس���م 
ص����ل أن ی����تم إزال����ة ع����ین الض����رر المترت����ب م����ن المق����رر أنّ الأ. و)٧٥(المض����رّ 

عل���ى اس���تعمال ال���زوج المتعس���ف لحق���ھ بمن���ع زوجت���ھ م���ن العم���ل؛ إلا أن���ھ ف���ي 
بع����ض الح����الات لا یمك����ن إزالت����ھ بع����د أن أص����بح واقع����ة، والش����ریعة الإس����لامیة 
ق����ررت مش����روعیة التع����ویض ع����ن الض����رر اللاح����قّ بالزوج����ة ج����راء تعس����ف 

س���بب بالض���رر؛ إن ك���ان ق���د زوجھ���ا، وھ���و ب���ذلك یحق���ق معن���ى الزّج���ر لم���ن ت
  .)٧٦(تعمد إیذاء الطرف الآخر من الحیاة الزوجیة باستعمال حقھ

���ا س���ھل أم���ر التع���ویض حینئ���ذ،  إنّ الض���رر بح���قّ الزوج���ة إن ك���ان مادّیًّ
ویك����ون ذل����ك بتق����ویم الض����رر م����ن أھ����ل الخب����رة والاختص����اص، أمّ����ا إن ك����ان 
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ق قاع���دة إزال���ة الض���رر معنویً���ا أو أدبیً���ا ف���لا یمتن���ع التع���ویض عن���ھ أیضً���ا؛ وف���
  )٧٧(الضرر بقدر الإمكان

سادسً����ا : الآث����ار المترتب����ة عل����ى تعس����ف  ال����زوج ف����ي اس����تعمال حق����ھ بمن����ع 
  زوجتھ من العمل:

 ال���زوج  ف���ي اس���تعمال حق���ھ بمن���ع زوجت���ھ م���ن العم���ل لا ش���كّ أن لتعس���ف
 أثارًا خطیرة على الزوجة نذكر منھا:

:ی���ة وج���ود الثق���ة م���ن أساس���یات العلاق���ة الزوج انع���دام الثق���ة ب���ین ال���زوجین
المتبادل���ة ب���ین ال���زوجین، إذ لاب���دّ أن یك���ون ك���ل منھم���ا واثقً���ا ف���ي الآخ���ر، 
ولا یش��ك لحظ��ة ف��ي ص��دقھ وإخلاص��ھ، وب��ذلك یش��عر ك��ل م��ن ال��زوجین 

ف���ي اس���تعمال  أن���ھ ع���ین عل���ى الآخ���ر وذات���ھ، وممارس���ة ال���زوج التعس���ف
ی���ؤدي إل���ى ع���دم ثقتھ���ا ب���ھ، لأن���ھ س���یعیش  حق���ھ بمن���ع زوجت���ھ م���ن العم���ل

ن القل����ق وع����دم الاس����تقرار والإحب����اط، إذ تج����ول ف����ي خ����اطره حال����ة م����
أوھ����ام كثی����رة وأفك����ار س����وداویة، مم����ا یح����دث عن����ده حال����ة م����ن الش����ك 

  .)٧٨(والریبة في جمیع تصرفات زوجھا المتعسف 
: إنّ ع���دم ت���وفر المن���اخ المناس���ب لتربی���ة الأبن���اء ض���عف ال���روابط الأس���ریة

عتھم وفس����اد وتنش����ئتھم التنش����ئة الص����حیحة الس����ویة، ی����ؤدي إل����ى إض����ا
  . )٧٩( أخلاقھم ، بسسب انشغال الزوجین بمشاكلھم وصراعاتھم

 :الأص��ل ف��ي العلاق��ات ب��ین ال��زوجین أن تك��ون قائم��ة اللج��وء إل��ى الط��لاق
عل����ى المحب����ة والم����ودة والرحم����ة؛ لك����ي تع����یش الأس����رة ف����ي اس����تقرار 
وس���كینة، ف���إن انحرف���ت العلاق���ات ب���ین ال���زوجین ع���ن مس���ارھا الص���حیح؛ 

ف�����ي  ح�����یم لا یط�����اق، وربم�����ا أدى تعس�����ف ال�����زوجأص�����بحت الحی�����اة ج
، إل���ى طل���ب الزوج���ة التفری���ق، اس���تعمال حق���ھ بمن���ع زوجت���ھ م���ن العم���ل

خلاصً���ا مم���ا تعانی���ھ م���ن ج���راء ھ���ذا التعس���ف، مم���ا ی���ؤدي إل���ى انھی���ار 
  .)٨٠( الأسرة

 :ف���ي اس��تعمال حق��ھ بمن���ع  فق���د ی��دفع تعس��ف ال��زوجانح��راف أح��د ال��زوجین
ى انتق��ام الزوج��ة من��ھ بخیانت��ھ، ف��ي بع��ض الأحی��ان إل�� زوجت��ھ م��ن العم��ل

أو ارتك������اب الزوج������ة الج������رائم كتع������اطي المخ������درات، وغیرھ������ا م������ن 
الج����رائم الأخ����رى، بھ����دف الحص����ول عل����ى الم����ال أو تق����ویض العاطف����ة، 
أو إثباتً���ا لل���ذات، أو انتقامً���ا م���ن ال���زوج المتعس���ف بس���بب م���ا یعانی���ھ م���ن 

  .)٨١(حرمان وتھمیش وظلم
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  الخاتمة:
ل����ذي وفقن����ي لإنج����از ھ����ذه الدراس����ة، والص����لاة الحم����د� رب الع����المین ا

  :والسلام على المبعوث رحمة للعالمین، وبعد
معرف��ة تعس��ف خل��ص الباح��ث م��ن خ��لال الدراس��ة الت��ي ق��ام بھ��ا بھ��دف 

ال����زوج ف����ي اس����تعمال ح����ق من����ع زوجت����ھ م����ن العم����ل وف����ق الفق����ھ الإس����لامي 
  إلى الاستنتاجات والتوصیات التالیة: والتشریعات الإماراتیة

إنّ العلاق�����ة الزوجی�����ة مس�����ألة مقدس�����ة فقھً�����ا وقانونً�����ا، كف�����ل لھ�����ا  :أولاً 
الش���ارع الحك���یم والمش���رع م���ن الأحك���ام م���ا یض���من اس���تمرارھا والع���یش فیھ���ا 

  . بمودة ورحمة، وعلى أساس التكافل
بی����ان ش����مولیة التش����ریعات الإماراتی����ة، لجمی����ع الجوان����ب النش����اط ثانیً����ا: 

تعس���ف  عل���ى موض���وع " الإنس���اني، وق���د ت���م ذل���ك م���ن خ���لال تس���لیط الض���وء
ال����زوج ف����ي اس����تعمال ح����ق من����ع زوجت����ھ م����ن العم����ل وف����ق الفق����ھ الإس����لامي 

  " الذي یعد من العلوم الحدیثة.  والتشریعات الإماراتیة
خ�����روج الزوج�����ة للعم�����ل ج�����ائز ش�����رعًا ومص�����ان قانونً�����ا وف�����ق ثالثً�����ا: 

  التشریعات الإماراتیة . 
تی�����ة والت�����ي تتع�����دد مع�����اییر التعس�����ف ف�����ي التش�����ریعات الإمارارابعً�����ا: 

تعس���ف ال���زوج ف���ي اس���تعمال ح���ق من���ع ف���إذا ،  تس���تمدھا م���ن الش���ریعة الإس���لامیة
، وقص���د ب���ھ تحقی���ق مص���لحة ولك���ن ح���دث إض���رارًا ب���الغیر زوجت���ھ م���ن العم���ل

   فإنھ یعد متعسفًا في ھذه الحالة.
  
  التوصیات: 

 ض���رورة القی���ام بدراس���ات تطبیقی���ة تتن���اول موض���وع التعس���ف ف���ي اس���تعمال
نونی���ة أخ���رى كالتعس���ف ف���ي إیق���اع الطلاق.....ال���خ، الح���ق ف���ي جوان���ب قا

العم����ل عل����ى إیج����اد دورات خاص����ة للمقبل����ین عل����ى ال����زواج م����ن قب����ل و
دائ����رة القض����اء وتنمی����ة المجتم����ع، وع����دم إج����راء العق����د م����ا ل����م یحص����ل 
الخاطب��ان عل��ى رخص��ة ت��ؤھلھم ل��ذلك، م��ا لھ��ذه التجرب��ة م��ن أث��ر إیج��ابي 

 استعمال الحق. على مستقبل الأسرة والوقایة من التعسف في
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  الھوامش

                                                        

  .٢١، آیة سورة الروم)١

). أحكام وآثار الزوجیة شرح مقارن لقانون الأحوال الشخصیة. ص ٢٠١٤سمارة ، محمد ()٢
٢٦٣.  

، ٢). معجم مقاییس اللغة العربیة، ج٢٠٠٧ابن فارس، أبو الحسین أحمد بن فارس بن زكریا()٣
، الفیروز آبادي، ٤٩، ص١٠). لسان العرب. ج٢٠١٠، ابن منظور، جمال الدین(١٥ص

، الفیومي، أحمد بن محمد بن ٨٧٤). القاموس المحیط. ص٢٠١١ب(محمد بن یعقو
  .١٩٧، ص١). المصباح المنیر ، ج٢٠٠٧علي(

  . ٧سورة یس، الآیة )٤

، ٥٣٦، ص ٦). تفسیر القران العظیم ، ج٢٠١٠القرشي(ل إسماعیابن كثیر، عماد الدین )٥
  .١١، ص١٥،ج ) الجامع لأحكام القران الكریم٢٠٠٤القرطبي، أبو عبدالله محمد بن أحمد(

  .٨سورة الأنفال، من الآیة )٦

حمد القرطبي، دار الكتب العلمیة ، بیروت أالجامع لاحكام القران الكریم ، أبو عبدالله محمد بن )٧
). التحریر ٢٠١٣، ابن عاشور، الإمام محمد الطاھر(٣٧٠ص ، ٣، مرجع سابق ، ج٢٠٠٢،

  .٢٧٣، ص ٩والتنویر، ج

  .١٨٦، ص٢الأقمار على نور الأنوار ، جاشیة قمر ح). ٢٠٠٢الكنوي، محمد عبد الحلیم()٨

  .٣٧). الحقّ والذمة، ص٢٠١١الخفیف، علي()٩

  .١٦٤) التعسف في استعمال الحق، أساسھ ونطاق تطبیقھ، ص٢٠١٣رشدي، محمد سعید()١٠

  .٣١٠). المدخل إلى نظریة الالتزام العامة في الفقھ الإسلامي، ص ٢٠٠٧الزرقا، مصطفى()١١

). الفقھ السیاسي للمرأة المسلمة في ضوء الكتاب والسنة، ٢٠١٦زیز(المطوع، إقبال عبد الع)١٢
  .٤٧ص 

  .٤٤١). المدخل إلى القانون، ص ٢٠١٧كیره ، حسن ()١٣

  .١٥٣). الوسیط في شرح القانون المدني الجدید، ص ٢٠٠١السنھوري، عبدالرازق()١٤

  .٢٢٠دروس في أصول القانون، ص  ).٢٠١٨الشرقاوي، جمیل()١٥

  .٩، ص٤، جوأدلتھالإسلامي ). الفقھ ٢٠٠٨الزحیلي، محمد وھبة()١٦

)، الأزدي، أبو بكر محمد بن ١/٣٣٩). العین، (٢٠١١الفراھیدي، الخلیل بن أحمد()١٧
)، ابن فارس، أبو الحسین أحمد بن فارس بن ٢/٨٤٠). الصحاح تاج اللغة ،(٢٠٠٣الحسن(
) ٩/٢٤٥( )، ابن منظور، لسان العرب٤/٣١١). معجم مقاییس اللغة العربیة (٢٠٠٧زكریا(

  ).١/٨٣٧). القاموس المحیط (٢٠١١الفیروز آبادي، محمد بن یعقوب(
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). التعسف في استعمال الحقّ في الأحوال الشخصیة.ص ٢٠١٨القدومي، عبیر زكي شاكر()١٨
١٧.  

  .٣٣٤). المدخل للعلوم القانونیّة ، ص ٢٠٢٠فرج ، توفیق حسن()١٩

   .٧٥٥) أصول قانون العمل . ص ٢٠٠٦كیره ،حسن ()٢٠
). صیاغة قانونیة لنظریة التعسف باستعمال الحقّ في قانون ٢٠١١مصطفى أحمد( الزرقا،)٢١

  .٢٤، ص.إسلامي مؤصلة على نصوص الشریعة وفقھھا

  .٢٧، ص٢) . شرح قانون الأحوال الشخصیة ، ج٢٠٠٤السبیعي، مصطفى()٢٢

  ..٥١٤، ص١). المبادئ القانونیة العامة. ج١٩٩٤سلطان، أنور()٢٣

  لمدني الإماراتي.) من القانون ا١٠٦المادة ()٢٤

  .٢/٩٤٠). لسان العرب.، ٢٠١٠ابن منظور، جمال الدین()٢٥

  .١٠٨). التعسف في استعمال الحق. ص ٢٠١١الزھاوي، احمد ()٢٦

  . ٣٨). التعسف في استعمال الحق، ص٢٠١٢أبو زھرة، محمد()٢٧

  ).١٠٦، المادة (٥/١٩٨٥قانون المعاملات المدنیة الإماراتي، )٢٨

  .٤٨سف في استعمال الحق، ص). التع٢٠١٧زھو، أحمد النجدي()٢٩

). نظرة التعسف في استعمال الحق في الفقھ الإسلامي ، ٢٠٠٥عیسوي، أحمد عیسوي()٣٠
  .٤٤ص

). صیاغة قانونیة لنظریة التعسف باستعمال الحقّ في قانون ٢٠١١الزرقا، مصطفى أحمد()٣١
  .٤٧ص .إسلامي مؤصلة على نصوص الشریعة وفقھھا

قانونیة لنظریة التعسف باستعمال الحقّ في قانون ). صیاغة ٢٠١١الزرقا، مصطفى أحمد()٣٢
  .٤٨، ص إسلامي مؤصلة على نصوص الشریعة وفقھھا

، مصطفى، إبراھیم  ٤٧٥،ص١١). لسان العرب.ج٢٠١٠ابن منظور، جمال الدین()٣٣
  .٦٤٣) المعجم الوسیط،  ص:٢٠٠٨وآخرون.(

ة الإسلامیة ، ). مفھوم العمل في الإسلام وأثره في التربی٢٠١٧الرزي، حمید ناصر.()٣٤
  ١٠٧ص

  .١٣٤). الوسیط في القانون المدني، ص٢٠٠٠طلبھ، أنور()٣٥

  .٢٣) أصول قانون العمل ، ص ٢٠٠٦كیره ،حسن ()٣٦

  .١، المادة ٢٠٢١لسنة  ٣٣قانون العمل الاماراتي ، بقانون اتحادي رقم )٣٧

  .٥٧). مركز المرأة في الحیاة الإسلامیة، ص ٢٠١٣خیرت، محمد()٣٨
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  .٢٦٩/ص ١٣م القرآن، جالقرطبي، الجامع لأحكا)٣٩

  ٥٢٣٧٠البخاري، الصحیح، كتاب النكاح، باب خروج المرأة لحوائجھن حدیث رقم )٤٠

مسلم، الصحیح، كتاب الجھاد والسیر، باب النساء الغازیات والنھي عن قتل صبیان أھل )٤١
  .١٨١٢الحرب، حدیث رقم 

  .١٣-١٢). عمل المرأة في المیزان،  ص ٢٠٠٩البار، محمد()٤٢

  .١٥٦). المرأة یبن الفقھ والقانون، ص ٢٠١٠ى(السباعي، مصطف)٤٣

  .٦٤). نظریة الضرورة الشرعیة مقارنھ مع القانون الوضعي، ص ١٩٩٧الزحیلي، وھبھ()٤٤

  .٤٢١). الأحكام الخاصة بالمرأة في تشریعات العمل، مجلة المأمون ، ص١٩٩٦نجمة، حنان()٤٥

  .١مادة ، ال٢٠٢١لسنة  ٣٣قانون العمل الاماراتي ، بقانون اتحادي رقم )٤٦

  .١، المادة ٢٠٢١لسنة  ٣٣قانون العمل الاماراتي ، بقانون اتحادي رقم )٤٧

  ١، المادة ٢٠٢١لسنة  ٣٣قانون العمل الاماراتي ، بقانون اتحادي رقم )٤٨

). النظام القانوني لاصابات العمل في دولة الامارات العربیة المتحدة، ٢٠١٥الشحي، علي()٤٩
  .٥٦الشارقة: دار الشرق،  ص

). المرأة في الإمارات تحدیات التعلیم والعمل ، الشارقة: جمعیة ٢٠١٧ھند (القاسمي، )٥٠
  .١١الاجتماعیین ، ص

  ٦٥، المادة ٢٠٢١لسنة  ٣٣قانون العمل الإماراتي ، بقانون اتحادي رقم )٥١

  ٦٦، المادة ٢٠٢١لسنة  ٣٣قانون العمل الإماراتي ، بقانون اتحادي رقم )٥٢

  .١٨١في ضوء الكتاب والسنة، ص ). اقتصادنا ٢٠١٧أبو یحیى، محمد حمد()٥٣

  .١٢٨-١٢٧). وظیفة المرأة في المجتمع الإنساني،  ص ٢٠١٥القاضي، علي()٥٤

  .١٣٧). ماذا عن المرأة،ص ٢٠٠٨العتر، نور()٥٥

  .٥٤٣٥البخاري، كتاب اللباس، باب المتشبھات بالنساء والمتشبھات بالرجال، حدیث )٥٦

  .٢٤٤٢الترمذي، السنن، كتاب صفة القیامة ، حدیث )٥٧

  .٥٠لبخاري، كتاب الإیمان، باب فضل من استبرا لدینھ، حدیث ا)٥٨

  .٢٧١). المجتمع المتكامل في الإسلام، ص ٢٠٠٧الخیاط، عبدالعزیز()٥٩

  .٢٧٢). المجتمع المتكامل في الإسلام، ٢٠٠٧الخیاط، عبدالعزیز()٦٠

  ٣١، المادة ٢٠٢١لسنة  ٣٣قانون العمل الإماراتي ، بقانون اتحادي رقم )٦١
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  ٣٠، المادة ٢٠٢١لسنة  ٣٣ماراتي ، بقانون اتحادي رقم قانون العمل الإ)٦٢

  .٢٤٣، ص ١). الفقھ المقارن للأحوال الشخصیة، ج ٢٠١١بدران أبو العینین بدران()٦٣

). التعسف في استعمال الحقّ في الأحوال الشخصیة ، ٢٠١٨القدومي، عبیر زكي شاكر()٦٤
  .١٤١ص

ره على بعض قضایا الأسرة دراسة التعسف في  استعمال الحقّ وأث") ٢٠٢١بن شویخ، ساره()٦٥
مقارنة في قوانین الأسرة المغربیة"، الأكادیمیة للعلوم الاجتماعیة والإنسانیة، 

  .٣٨٩-٣٧٧)،ص١(١٣

  ).٢٤٤٧باب الظلم ظلمات یوم القیامة، حدیث ( الصحیح، كتاب المظالم،البخاري، أخرجھ )٦٦

  .٥/٢٣٨، دمجمع الزوائ، والھیثمي في المعجم الأوسطرواه الطبراني في )٦٧

،  ص  ). التعسف في استعمال الحقّ في الأحوال الشخصیة٢٠١٨القدومي، عبیر زكي شاكر()٦٨
١٤٠.  

  ٢٩٦، ص ٢). تفسیر القران العظیم ، ج٢٠١٠القرشي (ل إسماعیابن كثیر، عماد الدین )٦٩

 ٨٨٩، ص٢أخرجھ مسلم في صحیحھ، كتاب الحج، باب حجة النبي صلى الله علیھ وسلم، ج)٧٠
  1218).(ح:

  .٧٢). نظریة التعسف في استعمال الحق بین الشریعة والقانون، ص ٢٠١٨لاش، سالم(اق)٧١

  .٧٩٢-٧٩١). المدخل إلى القانون،  ص ٢٠١٧كیره ، حسن ()٧٢

  .٧٩/ ٢ ). مختار الصحاح،٢٠٠٥الرازي، محمد بن أبي بكر بن عبد القادر()٧٣

  .٤٨). التعویض المالي عن الطلاق،ص٢٠١٦الزحیلي، محمد ()٧٤

  .٢/٧١٩ ). مختار الصحاح٢٠٠٥بن أبي بكر بن عبد القادر(الرازي، محمد )٧٥

). التعسف في استعمال الحقّ في الأحوال الشخصیة ، ٢٠١٨القدومي، عبیر زكي شاكر ()٧٦
  .٥٧، ٥٦ص

  . ٥٠). التعویض المالي عن الطلاق ، ص ٢٠١٦الزحیلي، محمد ()٧٧

  ١١٤ص، ة). بناء الأسرة والمشكلات الأسریة المعاصر٢٠١٧عفیفي، عبد الخالق ()٧٨
  .٦٥). المبادئ الإسلامیة في الحیاة الزوجیة، ص٢٠١٤العثمان، علي أحمد ()٧٩
  .٨٩). الإرشاد الزواجي والأسري. ص٢٠١٧الداھري، صالح حسن ()٨٠
  .١٣٥). الأسرة السعیدة والخلافات الزوجیة، ص٢٠١٣الخالدي، إبراھیم بدر شھاب ()٨١
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  المراجع

لصحاح تاج اللغة. ). ا٢٠٠٣الأزدي، أبو بكر محمد بن الحسن ( 
  القاھره: مكتبة الثقافة الدینیة.

). نظریة التعسف في استعمال الحق بین ٢٠١٨أقلاش، سالم (
  الشریعة والقانون، القاھره: مكتبة عین شمس.

  ). عمل المرأة في المیزان، جدة: الدار السعودیة.٢٠٠٩البار، محمد (
لریاض: ). صحیح البخاري، ا٢٠٠٨البخاري، محمد بن إسماعیل (

  دار السلام.
). الفقھ المقارن للأحوال الشخصیة، ٢٠١١بدران أبو العینین بدران (

  القاھره: دار المعرفة.
التعسف في استعمال الحقّ وأثره على ") ٢٠٢١بن شویخ، ساره (

بعض قضایا الأسرة دراسة مقارنة في قوانین الأسرة المغربیة"، الأكادیمیة 
  .٣٨٩- ٣٧٧)، ص١(١٣ة، للعلوم الاجتماعیة والإنسانی

). الأسرة السعیدة والخلافات ٢٠١٣الخالدي، إبراھیم بدر شھاب (
  الزوجیة، عمان: دار الإعلام.

  القاھرة.  بة، وھ). الحقّ والذمة، القاھره: مكتبة ٢٠١١الخفیف، علي (
). المجتمع المتكامل في الإسلام، عمان : ٢٠٠٧الخیاط، عبدالعزیز (

  مؤسسة الرسالة.
). مركز المرأة في الحیاة الإسلامیة، القاھرة: ٢٠١٣محمد (خیرت، 

  دار المعارف.

). الإرشاد الزواجي والأسري. عمان: ٢٠١٧الداھري، صالح حسن (
  دار الصفاء.

). مفھوم العمل في الإسلام وأثره في ٢٠١٧الرزي، حمید ناصر. (
  التربیة الإسلامیة، الشارقة: منشورات دائرة الثقافة والإعلام.

) التعسف في استعمال الحق، أساسھ ٢٠١٣شدي، محمد سعید (ر
). ٢٠١٦ونطاق تطبیقھ، القاھرة: دار النھضة العربیة. الزحیلي، محمد وھبة (

  التعویض المالي عن الطلاق، القاھرة: دار المعارف.
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دار دمشق: وأدلتھ. الإسلامي ). الفقھ ٢٠٠٨الزحیلي، محمد وھبة (
  الفكر والتوزیع.

). نظریة الضرورة الشرعیة مقارنھ مع ١٩٩٧حمد وھبھ (الزحیلي، م
  القانون الوضعي، دمشق: دار الفكر.

). المدخل إلى نظریة الالتزام العامة في ٢٠٠٧الزرقا، مصطفى (
  الفقھ الإسلامي، دمشق : دار الشروق.  

). صیاغة قانونیة لنظریة التعسف ٢٠١١الزرقا، مصطفى أحمد (
. إسلامي مؤصلة على نصوص الشریعة وفقھھاباستعمال الحقّ في قانون 

  عمان: دار البشیر.
). التعسف في استعمال الحق. بیروت : دار ٢٠١١الزھاوي، أحمد (

  الكتاب.
). التعسف في استعمال الحق، الإسكندریة : ٢٠١٢أبو زھرة، محمد (

  دار الكتب الجامعیة .
ھرة: ). التعسف في استعمال الحق، القا٢٠١٧زھو، أحمد النجدي (

  دار النھضة العربیة.
). المرأة یبن الفقھ والقانون، بیروت: ٢٠١٠السباعي، مصطفى (

  المكتب الإسلامي.
). شرح قانون الأحوال الشخصیة. دمشق: ٢٠٠٤السبیعي، مصطفى (

  مطبعة جامعة دمشق.
  ). المبادئ القانونیة العامة. بیروت: دار الفكر.١٩٩٤سلطان، أنور (

. أحكام وآثار الزوجیة شرح مقارن لقانون )٢٠١٤سمارة، محمد ( 
  الأحوال الشخصیة. عمان :  دار الثقافة للنشر والتوزیع.

). الوسیط في شرح القانون المدني ٢٠٠١السنھوري، عبدالرازق (
  الجدید، بیروت: دار إحیاء التراث.

) النظام القانوني لاصابات العمل في دولة ٢٠١٥الشحي، علي (
   لمتحدة، الشارقة: دار الشرقالامارات العربیة ا

دروس في أصول القانون، بیروت: دار  ).٢٠١٨الشرقاوي، جمیل (
  المعرفھ.

). الوسیط في القانون المدني، القاھرة: دار ٢٠٠٠طلبھ، أنور (
  المطبوعات الجامعیة.
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). التحریر والتنویر، تونس: ٢٠١٣ابن عاشور، الإمام محمد الطاھر (
   یع.دار سحنون، للطبع والتوز

  ). ماذا عن المرأة، دمشق: دار الفكر.٢٠٠٨العتر، نور (

). المبادئ الإسلامیة في الحیاة الزوجیة، ٢٠١٤العثمان، علي أحمد (
  عمان: دار النبر.

). المدخل إلى البحث في العلوم ٢٠١٧العساف، صالح بن حمد (
  السلوكیة. الریاض: مكتبة العبیكان. 

الأسرة والمشكلات الأسریة  ). بناء٢٠١٧عفیفي، عبد الخالق(
  الإسكندریة: المكتب الجامعي الحدیث.، المعاصرة

). نظرة التعسف في استعمال الحق ٢٠٠٥عیسوي، أحمد عیسوي (
  القاھرة: مكتبة الأنجلو المصریة. في الفقھ الإسلامي،

). معجم ٢٠٠٧ابن فارس، أبو الحسین أحمد بن فارس بن زكریا (
  قیق: عبد السلام محمد ھارون، بیروت : دار الفكر.مقاییس اللغة العربیة، تح

). العین، بیروت : دار إحیاء ٢٠١١الفراھیدي، الخلیل بن أحمد (
  التراث العربي.

). المدخل للعلوم القانونیّة. بیروت: الدّار ٢٠٢٠فرج ، توفیق حسن (
  الجامعیّة.

). القاموس المحیط. دمشق: ٢٠١١الفیروز آبادي، محمد بن یعقوب (
  ار الفكر.د

). المصباح المنیر، بیروت : ٢٠٠٧الفیومي، أحمد بن محمد بن علي (
  مكتبة لبنان.

). المراة في الامارات تحدیات التعلیم والعمل ، ٢٠١٧القاسمي، ھند (
  الشارقة: جمعیة الاجتماعیین .

). وظیفة المرأة في المجتمع الإنساني، قطر: ٢٠١٥القاضي، علي (
  .مؤسسة الشرق للعلاقات

). التعسف في استعمال الحقّ في ٢٠١٨القدومي، عبیر زكي شاكر (
  الأحوال الشخصیة. عمان:  دار الفكر. 



  تعسف الزوج في استعمال حق منع زوجتھ من العمل وفق الفقھ الإسلامي والتشریعات الإماراتیة
  الباحث. أحمد غریب أحمد المنصوري                                                                  

  

- ١٦٥٦ - 

 

                                                                                                                                                   

) الجامع لأحكام القران ٢٠٠٤القرطبي، أبو عبدالله محمد بن أحمد (
  دار الكتب العلمیة.: بیروت. الكریم

). تفسیر القران ٢٠١٠القرشي (ل إسماعیابن كثیر، عماد الدین 
  دار المعرفة.بیروت:  العظیم.

الأقمار على نور حاشیة قمر ). ٢٠٠٢الكنوي، محمد عبد الحلیم (
  الأنوار. بیروت : دار الكتب العربیة.

). المدخل إلى القانون. الإسكندریة: منشاة ٢٠١٧كیره ، حسن (
  المعارف.

) أصول قانون العمل . الإسكندریة : دار ٢٠٠٦كیره ، حسن (
  المعارف.

). صحیح ٢٠٠٦حسین بن الحجاج القشیري النیسابوري (مسلم، أبو ال
  مسلم. الریاض: بیت الأفكار الدولي.

) المعجم الوسیط، بیروت: دار ٢٠٠٨مصطفى، إبراھیم وآخرون. (
  إحیاء التراث العربي.

). الفقھ السیاسي للمرأة المسلمة في ٢٠١٦المطوع، إقبال عبد العزیز (
  لكویت، للدراسات القانونیة.ضوء الكتاب والسنة، الكویت: معھد ا

). لسان العرب. القاھره: دار ٢٠١٠ابن منظور، جمال الدین (
  المعارف.

). الأحكام الخاصة بالمرأة في تشریعات العمل، ١٩٩٦نجمة، حنان (
  ).٦مجلة المأمون، العدد (

). اقتصادنا في ضوء الكتاب والسنة، ٢٠١٧أبو یحیى، محمد حمد (
  عمان: دار عمار.

  

  

  

  


	سادسًا : الآثار المترتبة على تعسف  الزوج في استعمال حقه بمنع زوجته من العمل:



