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Abstract: 
The current research aims to reveal the culture of entrepreneurship at 

the Faculty of Education, and to identify the reality of entrepreneurship 
among students of the Faculty of Education and the role of the Faculty of 
Education in supporting this culture, as well as identifying the obstacles that 
hinder the culture of entrepreneurship among students of Suez Canal 
University in the Faculty of Education, Ismailia Governorate. The descriptive 
approach, and the researcher used the questionnaire as a tool for collecting 
data and information. The results of the research concluded that the working 
average degree of the study members’ appreciation of the reality of the 
culture of entrepreneurship in the College of Education in Ismailia 
Governorate came with a high degree of verification, and the results showed 
that the general average of the degree of approval of the students of the 
Faculty of Education, Suez Canal University with the culture of 
entrepreneurship in the light of Egypt’s Vision 2030 approved with a high 
degree The research recommended the necessity of establishing a culture of 
entrepreneurship in the university education environment to encourage 
innovation, creativity and risk-taking, rooting the spirit of entrepreneurship 
among students and university affiliates, and educating all university 
employees about the philosophy of entrepreneurship through field visits to 
work sites, and by holding conferences, seminars and workshops. 
Keywords: Entrepreneurship - Entrepreneurial culture - Egypt Vision 2030.
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 المحاور
المتوسط  

 الحسابى
الانحراف 
 المعٌارى

 درجة الموافمة

 موافك إلى حد ما 3328 5351 ثمافة رٌادة الاعمال لدى طلبة كلٌة التربٌة

 غٌر موافك 3332 4371 كلٌة التربٌة فً دعم ثمافة رٌادة الاعمال للطلابدور 

 موافك إلى حد ما 3337 4317 والع ثمافة رٌادة الأعمال لدى طلبة كلٌة التربٌة
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 العبارة رلم
المتوسط  

 الحسابى
الانحراف 
 المعٌارى

 الترتٌب درجة الموافمة

 7 موافك 3333 5371 تتسم رٌادة الأعمال بالإبداع والإبتكار 3 3

 4 موافك 3321 5312 تعتمد رٌادة الأعمال على العمل الحر3 4

5 
تكتسب رٌادة الأعمال صفة الثمة بالنفس لدى 

 عملاءها3
 3 موافك 3322 5314

6 
ٌتمٌز رائد الأعمال بمدرته على اختٌار الافراد 

 المناسبٌن 3
5325 2311 

موافك إلى حد 
 ما

37 

7 
تؤدى رٌادة الأعمال الى المنافسة بٌن الأفراد داخل 

 المؤسسة3
4315 3337 

موافك إلى حد 
 ما

38 

8 
توفر رٌادة الأعمال إٌجاد العمل المناسب لأفراد 

 المؤسسة3
5321 3325 

موافك إلى حد 
 ما

36 

 1 موافك 2311 5361 تؤدى رٌادة الأعمال لتحمٌك الاستملالٌة 3 1

 1 موافك 3323 5363 تساعد رٌادة الأعمال على تحمٌك الأمان الالتصادي3 1

1 
تمكن رٌادة الأعمال الطلاب من المدرة على إدارة 

 الأموال بشكل جٌد3
 1 موافك 2316 5367

 2311 5345 الأعمال لدرة الطلبة على التفكٌر 3تعزز رٌادة  32
موافك إلى حد 

 ما
33 

33 
تمكن رٌادة الأعمال الطلبة على إٌجاد عمل مناسب 

 خلال وبعد الدراسة3
5331 3335 

موافك إلى حد 
 ما

34 

34 
تعتبر نوادي رواد الأعمال الطلابٌة مصدرا رئٌسا 

 لرواد الأعمال الطموحٌن3
5321 3327 

حد موافك إلى 
 ما

35 

35 
تدعم رٌادة الأعمال بعض سلوكٌات الطلاب نحو 

 المشارٌع الرٌادٌة3
 5 موافك 2311 5381

 2317 5346 تعتمد رٌادة الأعمال على التكنولوجٌا 3 36
موافك إلى حد 

 ما
32 

 8 موافك 2311 5372 تعتمد رٌادة الأعمال على رأس المال3 37

 6 موافك 3328 5381 الإنسان3تؤدى رٌادة الأعمال إلى رفع لٌمة  38

 موافك إلى حد ما 3328 5351 المحور الأول ككل
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المتوسط  العبارة رلم
 الحسابى

الانحراف 
 المعٌارى

 درجة
 الموافمة

 الترتٌب

 31 غٌر موافك 3324 4346 ٌعتبر نشر ثمافة رٌادة الأعمال من أولوٌات لٌادات الكلٌة3 31

31 
تعمل الكلٌة على زٌادة معارف أعضاء هٌئة التدرٌس بأسس وأهداف 

 رٌادة الأعمال3
 31 غٌر موافك 3338 4331

31 
الأعمال لدى جمٌع تعمل الكلٌة على نشر وترسٌخ ثمافة رٌادة 

 العاملٌن فً الكلٌة3
 37 غٌر موافك 3325 4363

 38 غٌر موافك 2313 4351 توفر الكلٌة نظاما ادارٌا إبداعٌا لطلاب كلٌة التربٌة3 42

 35 غٌر موافك 3321 4367 توفر الكلٌة وسائل تكنولوجٌة وإٌضاحٌة عن ثمافة رٌادة الأعمال3 43

 2318 3384 المادٌة لنشر ثمافة رٌادة الأعمال3توفر الكلٌة الاحتٌاجات  44
غٌر موافك 

 بشدة
31 

 1 غٌر موافك 3331 4373 تستثمر الكلٌة الممررات الدراسٌة لتعلٌم رٌادة الأعمال3 45

46 
ٌوجد بالكلٌة خبراء متخصصٌن، ومدربٌن ومعتمدٌن فً مجال رٌادة 

 الأعمال
 1 غٌر موافك 3332 4371

 2315 5357 الدعم والتحفٌز للطلاب لإنتاج الافكار الإبداعٌة3تحرص الكلٌة على  47
موافك إلى 

 حد ما
3 

 2311 5356 تمدم الكلٌة ندوات وورش العمل لنشر الوعً بثمافة رٌادة الأعمال 3 48
موافك إلى 

 حد ما
4 

41 
تنظم الكلٌة البرامج التدرٌبٌة باستمرار فً ضوء احتٌاجات سوق 

 العمل 3
5321 3321 

موافك إلى 
 حد ما

5 

 2311 4313 تهتم الكلٌة ببرامج التسوٌك للمشارٌع3 41
موافك إلى 

 حد ما
7 

41 
تموم الكلٌة بتنظٌم لماءات بٌن بعض رواد الأعمال الناجحٌن وبٌن 

 الطلبة 3
5322 2318 

موافك إلى 
 حد ما

6 

52 
تعد الكلٌة نشرات توعٌة دورٌة لتنمٌة ثمافة رٌادة الأعمال لدى 

 الطلبة3
 32 غٌر موافك 3323 4372

53 
تتواصل الكلٌة مع المطاع الخاص لتوفٌر فرص تموٌلٌة للمشروعات 

 الرٌادٌة3
 36 غٌر موافك 3327 4365

54 
توفر الكلٌة البرامج التدرٌبٌة لتعزٌز روح المخاطرة والمغامرة لدى 

 الطلاب3
 34 غٌر موافك 3328 4361

 1 غٌر موافك 3323 4374 بحاضنات اعمال لمشروعات الطلاب3توفر الكلٌة مرافك خاصة  55

 33 غٌر موافك 3324 4361 تموم الكلٌة بتوفٌر الموارد اللازمة لبدء المشروعات الطلابٌة3 56

57 
تحرص الكلٌة على الوصول للخرٌجٌن ومنظمات دعم الأعمال 

 التجارٌة للمساهمة فً التعلٌم الرٌادي3
 8 غٌر موافك 3323 4371

 غٌر موافك 3332 4371 المحور الثانى ككل
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 العبارة رقم
المتوسط  

 الحسابي
الانحراف 
 المعيارى

 الترتيب درجت الموافقت

36 
نذرج انكىادر انثشرَح انًختظح تئكتشاف انطلاب روي 

 الأفكار انرَادَح.
 11 يىافك 2.82 4.12

37 
لهح الإػاناخ أو انتسهُلاخ انًمذيح   نرواد الأػًال 

 نثذء يشارَؼهى. 
 9 يىافك 2.81 4.16

38 
ضؼف انذػى انًادٌ انًخظض ننشر وتنًُح ثمافح 

 رَادج الأػًال.
 1 يىافك تشذج 2.65 4.61

 12 يىافك 2.93 4.11 لظىر انتؼهُى انرَادٌ تشكم كثُر فٍ انكهُح . 39

42 
تذنً هايش الأرتاح فٍ تذاَح تشغُم انًشروػاخ 

 انرَادَح.
 3 يىافك تشذج 2.81 4.51

 12 يىافك 2.82 4.15 لهح انثرايج انتذرَثُح فٍ يجال رَادج الأػًال. 41

42 
اهتًاو انكهُح ترَادج الأػًال فٍ انًناسثاخ  إلتظار

 فمط.
 18 يىافك 2.83 4.21

 2 يىافك تشذج 2.68 4.59 ضؼف الإيكاناخ انًادَح نذي انطهثح. 43

 7 يىافك 2.77 4.19 خىف تؼض انطلاب ين ػذو لذرتهى ػهً اننجاح. 44

45 
لهح تىفُر انكىادر انثشرَح انًؤههح نمُادج رَادج 

 الأػًال.
 5 يىافك تشذج 2.91 4.37

 6 يىافك 2.91 4.192 ضؼف ثمافح انؼًم انحر نذي انطلاب. 46

47 
تغهُة انجانة اننظرٌ ػهً انجانة انؼًهٍ فٍ انثرايج 

 وانًمرراخ انًمذيح. 
 8 يىافك 2.88 4.18

48 
لهح تىفُر انًطثىػاخ انخاطح ترَادج الأػًال كالأدنح 

 وانكتة والاختثاراخ وانًماَُس.
 4 يىافك تشذج 2.92 4.46

49 
ضؼف انذافغ نذي طهثح انكهُح تأهًُح تطىَر أنفسهى 

 نسذ احتُاجاخ سىق انؼًم.
 16 يىافك 2.86 4.26

52 
غُاب تىافر خطح واضحح نهكهُح ننشر ثمافح رَادج 

 الأػًال نذي انطهثح.
 14 يىافك 2.86 4.28

51 
غُاب اننشاطاخ الإػلانُح والإرشادَح ػن فؼانُاخ 

 الأػًال داخم انكهُح.رَادج 
 17 يىافك 2.85 4.22

 13 يىافك 2.92 4.29 تذنً نظرج انًجتًغ نهؼًم انحر. 52

53 
تؼمذ انمىانُن والإجراءاخ انًنظًح نثذء يشروع 

 خاص.
 15 يىافك 2.86 4.27

54 
ضؼف ثمح انطهثح أطحاب الأفكار وانًشارَغ انرَادَح 

. 
 19 يىافك 2.96 3.96

 موافق بشدة 1297 4221 ريادة الأعمال لدى طلبت كليت التربيتمعوقاث ثقافت 
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