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فاعلية برنامج تدريبي لرفع مستوي معارف ومهارات المرأة المعيلة عن المشروعات  
 بإدارتها للأزمات الأسرية  وعلاقتهالصغيرة لتمكينها إقتصاديا 

 د/ سحر أمين حميدة سليمانأ.م.
وإقتصاديات الاسرة   أستاذ مساعد إدارة المنزل

  -كلية التربية النوعية  -قسم الإقتصاد المنزلي
 جامعة الإسكندرية 

 أ.د/ فاتن مصطفى كمال لطفى
قسم   أستاذ إدارة المنزل وإقتصاديات الأسرة

  -كلية التربية النوعية  -الإقتصاد المنزلي
 جامعة الإسكندرية 

 صفاء إبراهيم محمد شعبان
  -النوعيةكلية التربية  -باحثة بقسم الإقتصاد المنزلى تخصص إدارة المنزل وإقتصاديات الأسرة

 ية جامعة الإسكندر 
 ملخص البحث:

دراسة فاعلية برناام  تادري ى لرفاس مساتوا معاارا وم اارات المارأة المع لاة يهدف البحث إلى  
عن المشروعات الصاي رة لتمك ن اا إقتصاادياع وعهقتاد بتدارت اا ل اماات الأساريةت تام اساتخدا  كاه 

ت إشتملت أدوات البحث على استمارة ال يانات من المن   الوصفى التحل لى والمن   شبد التجري ى
العامااة للماارأة المع لااةب واساات ياا معااارا الماارأة المع لااة عاان المشااروعات الصااي رة ووسااا   التمكاا ن 
الإقتصاااادوب وإسااات ياا ممارساااات المااارأة المع لاااة عناااد إدارة الأاماااات الأساااريةب تااام ت   ااا  أدوات 

( إماارأة مع لااة بمحاف ااة 200حااث الأساسااية علااى  البحااث بالمقابلااة الشخصاايةت اشااتملت ع نااة الب
الإسااكندرية تاام إرتيااارين ب ريقااة عمديااة  رماايةب كمااا تاام ت   اا  ال رنااام  التاادري ي علااى ع نااة 

( إماارأة مع لااة تاام إرتيااارين ب ريقااة عمديااة  رمااية ماان الساا دات المعاا هت 30تجري ىااة قوام ااا  
نيف وت ويب ال ياناات واساتخدا  الأساال ب تم تصالمسجهت بجمعية التم ز بمحاف ة الإسكندريةت  

وقاااد أسااافرت النتاااا   عااان (ت 21الإصااادار رقااام   SPSSالإحصاااا ية المناسااابة باساااتخدا  برناااام  
( با ن جمياس المايم الخاصاة 01ت0وجودعهقة إرتباطية موجبة دالة إحصا ياع عند مساتوو معنوياة  
صي رة بجميس مراحل اا وجمياس المايم بمستوو معارا المرأة المع لة ع نة البحث عن المشروعات ال

الدالااة علااى ممارسااات الع نااة البحثيااة عنااد إدارة الأامااات الأساارية فااى جميااس مراحل اااب كاا ل  وجااود 
فاارود دالااة إحصااا ياع باا ن المياااا الق لااى والبعاادو ل اا  ماان  متوساا ات معااارا الع نااة التجري ىااة 

 ات قاااايم ممارسااااات الع نااااة حااااول المشااااروعات الصااااي رة ووسااااا   التمكاااا ن الإقتصااااادوب ومتوساااا
التجري ىااة عنااد إدارة الأامااات الأساارية( لصااالل المياااا البعااداب كمااا أد اارت النتااا   وجااود تاا   ر 
ك  ااار لل رناااام  التااادري ى علاااى تنمياااة معاااارا وم اااارات المااارأة المع لاااة عااان المشاااروعات الصاااي رة 

توجياد الأبحاا  البحاث ب ووسا   التمك ن الإقتصادو وعلى إدارت ا ل اماات الأساريةت وقاد أوصاي
العلمية نحو تسليط الضاو  علاى مشاكهت المارأة المع لاة لإبرااياا وإيجااد الحلاول ل اا للن او  ب اا 
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إجتماعياااع وإقتصااادياعب والميااا  بالعداااد ماان القوافاا  التثميفيااة لتوجيااد أفااراد الأساارة والمجتمااس راصااة 
دا م وحاث م علاى إقاماة المشاروعات رباات الأسار وتادري  م علاى حسان إساتيهل الماوارد المتاحاة لا

 الصي رةت
  -المشروعات الصي رة  -المرأة المع لة   -التمك ن الإقتصادا -ال رنام  التدري ي  كلمات دليلية:

 إدارة الأامات الأسريةت
ABSRACT: 

The research aimed  to study the effectiveness of  training program 

to raise the level of knowledge of women breadwinners about small 

projects and means of economic empowerment andits relationship to the 

level  of managementoffamily crises. Both the descriptive analytical  

approach and the  semi-experimental approach were used.  The  research 

tools  included on the general data questionnaire, a questionnaire to 

measure knowledge and skills of the breadwinner woman about small 

projects and means of economic empowerment and a questionnaire to 

measure her management for family crises .The questionnaire was 

applied by personal interview and the training program and were applied 

to a basic sample of (200) women breadwinners in Alexandria 

Governorate who were selected in a  purposeful manner from within 

Alexandria Governorate, and the research tools  were applied to an 

experimental sample of (30) women breadwinners who were selectedin a  

purposeful and  intentional manner  One of the female breadwinners 

registered in the Excellence Society in Alexandria Governorate .The data 

was classified and tabulated and the appropriate statistical methods were 

used through the Spss21 program. The results revealed that there was 

astatistically significant positive correlation at a significant level (0. 01) 

between all the values of the level of knowledge of the breadwinner 

woman in the search sample for small projects in all its stages, and all the 

values indicative of the practices of the research sample when managing 

family crises at all stages, as  well as the existence  of statistically 

significant differences between the pre- and post-measurement of each of 

(the averages of the knowledge of the experimental sample about small 

projects and means of economic empowerment, and the averages  of the 

values of the  experimental sample practices when managing family 

crises) The results also showed  the presence of  A significant impact of 

the training program on the development of knowledge of women 

breadwinners about small projects and means of economic empowerment 

and on their management of family crises. The research recommended 

directing scientific research towards breadwinner women’ problems, in 

order to highlight them and find solutions to advance them socially and 

economically, and to carry out many educational convoys to guide family 
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members and society, especially female heads of household, and train 

them to make good use of the resources available to them and urge them 

to establish small projects. 

Keywords: Training program, the Economic Enablement, the 

Breadwinner Woman, Small Business, Family Crises Management 

 مقدمة ومشكلة البحث:  
المزيد من الإن هد فى ردمة مجتمع ا   ل ا  اتيل  المصرية عصراع  المرأة  ل ا تعيش  ويكف  

العم   ساحات  مختلف  فى  الإيجابى  التواجد  على  ويحث ا  والمشاركةب  والعم   التعلم  حقود 
الدولية   والإتفاقيات  المعايدات  على  مصر  صدقت  وقد  والإجتماعىب  والإقتصادو  السياسى 
المرأة  تواجد  ذل   من  الر م  وعلى  والسياسيةت  العامة  الحياة  فى  المرأة  مسايمة  لتعزيز  ال ادفة 

التى  ا الس ئة  المجتمعية  الأوماع  من  العداد  راص  بشك   المع لة  والمرأة  عا   بشك   لمصرية 
تنعكس عل  ا وتجعل ا تتولى مسئولية الإنفاد على نفس ا وإعالة أسرت اب ي ا بالإمافة إلى وجود  

والميمب و ق والتقال دب والأعرااب  بالعاداتب  المرتب ة  افة  العداد من الضيوط الإجتماعية الأررو 
 (ت2015المجتمس والتى تحد من حرية المرأة المع لة التى تعيش بدوا رج   معو  محمودب  

وتنتشر دايرة المرأة المع لة فى ال ث ر من دول العالم ويى فى إادياد م ردب ح ث تص   
ب فتص  نس ت ن فى  وأن ن اتركزا فى المناط  الشع ية الفق رة   بنس ت ن واحدة من ك   ه  نسا 

من  أور  وأمريكا  إلى%20  -15با  النسبة  الأفريمية تص   والدول  آسيا  وفى جنوب  وفى  %30ب  ب 
(ت وعلى 2010 محمد العت  ىب    %22ت6ب أما فى اليمن والسوداا فتص  إلى حوالى  %12ل ناا  

للتع ئة العامة والإحصا    ( إلى أا إجمالى  2019المستوو المحلى فقد أشار الج اا المركزو 
مل اوا أسرةب وأا اليال ية الع مى من ربات    1٨تعول ا إمرأة فى مصر قد بلغ    عدد الأسر التى

   (ت2020الأسر المع هت مان فئاة الم لقاات والأرام   رالد حسان نب  
على  المرأة المع لة وأسرت ا ب   على    وي ه ال ايرة ذات آ ار متشعبة تمتد آ اريا ليس فقط 

تل    أوماع  ل شاشة  ن راع  كك ب  المتي رات  المجتمس  فى د   راصة  نسا   تعول ا  التى  الأسر 
أ اب العالمية  شيما   من  2007 الإقتصادية  النوعية  ي ه  تواجد  التى  المشكهت  وتختلف  (ت 

النسا  بترتها المجتمعات والأعراا والعادات والتقال د ودروا العم  وأنماطدب ويمكن تقسيم  
اديةب ومن أكثر المشكهت التى تواج  ن  ي ه المشكهت إلى مشكهت نفسية وإجتماعية وإقتص 

لإقامة   كافية  الموارد   ر  ت وا  أا  أو  المال  رأا  إنعدا   من ا  والتي  الإقتصادية  المشكهت 
مشروعات؛ مما يجعل ا تتجد للعم  فى م ن منخفضة الدر  أو   ر مق ولة إجتماعياعب كما أن ا  

إكتساب الم ارات أو الش ادات العلمية   فى اليالب قد لا تمل  المؤيهت ال افية للعم  من ح ث 
تدري ية   برام   لإعداد  مرورة  يناك  ومن  م  المشكلة؛  يضاعف  مما  مع نة  حرفة  أو  المناسبة 

   (ت2020رالد حسان نب  -2010لتنمية الم ارات ل  ه الفئة من النسا   محمد العت  ىب  
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حداع من أيم أيداا التنمية  ولقد أصبحت قضية تمك ن المرأة وايادة مشاركت ا فى المجتمس وا
دفس عجلة   إلى الإستمرار فى  اؤدو  تقد  متوااا  المجتمس نحو  ليس ر  الإقتصادية والإجتماعية؛ 

الإقتصادو إلى ايادة حجم مشاركة المرأة فى وي دا التمك ن  التنمية وتوف ر حياة كريمة للمرأةب  
التنميةب   فى  المشاركة  عا د  من  المرأة  وإستفادة  العم ب  وايادة سود  المرأةب  تمك ن  على  والعم  

الإقتصادية  جمال حمادب   الحياة  فى  إس ام ا  أج   ال ات من  وإعتماديا على  (ت  2016قدرت ا 
( أا تمك ن المرأة الفق رة لا يقتصر على  Kumari  Valsala    2011ولقد أومحت نتا   دراسة  

لأمية القانونية لدا ا لتعريف ا  التمك ن الإقتصادو فقط ب  يشم  التمك ن القانونى من رهل محو ا
بحقوق ا وواجبات اب وك ل  التمك ن السياسى من رهل ايادة الوعى السياسى لدا ا وإتاحة الفرصة  
أج   من  الفرص  ت افؤ  وتحق    الموارد  توايس  إعادة  ومرورة  القرارب  صنس  فى  للمشاركة  ل ا 

فعالة للن و  بالمستوو الإقتصادو    التمك نت ح ث يعد التمك ن الإقتصادو للمرأة المع لة وس لة
والإجتماعى ل سرة والمجتمسب وتعم  الدولة جايدة من أج  الحد من دايرة ت ن ث الفقرب ورفس  
القدرة التنافسية للمرأة فى سود العم  ومساندة المرأة الفق رة فى ق اع العم    ر الرسمى وراصة  

 (ت 2014والإحصا ب المرأة المع لة  الج اا المركزو للتع ئة العامة 
تقو   أن ا  المع لة ح ث  للمرأة  الإقتصادو  التمك ن  وسا    أيم  من  التدري ية  ال رام   وتعت ر 
المختلفةب   الصي رة  المشروعات  مجالات  فى  والسليمة  الصحيحة  والمعارا  المعلومات  بتكساب ا 

المناسبة  الم ارات  إكساب ا  وك ل   نحوياب  إتجات ا  تي  ر  فى  تساعد  فى    وبالتالى  تساعد  التى 
تم زيا ونجاح ا فى إقامة مشروع صي رب وقد أكدت على ذل  نتا   دراسة ك  من سحر حربي 

الرحيم   ع د  المرأة  2017وإاناا  لت ي    تدري ى  برنام   فاعلية  على  التعرا  إست دفت  التى   )
فاعلية  مدو  النتا    أومحت  ح ث  ال دويةب  الجلدية  المصنوعات  مجال  فى  للعم     المع لة 

نيفىن ع د الحليم    ( التى يدفت 2020ال رنام  التدري ى فى تحق   ال دا مندت وك ل  دراسة 
إلى دراسة فاعلية ال رام  التدري ية فى تحق   جودة التدريب تبعاع لآرا  المدرا  والعامل ن بالفنادد  

تنمية   أ راع ك  راع فى  التدري ية  لل رام   معارا وم ارات بمدانة الإسكندريةب ح ث أكدت على أا 
الدراسات  أوصت  ال ية  وقد  التدري يةب  ال رام   على  الإقبال  نحو  إتجايات م  وتي  ر  المتدرب نب 
بضرورة نشر  قافة إستخدا  ال رام  التدري ية لما ل ا من أ ر على التنمية الإجتماعية والإقتصادية  

 للمتدرب نت 
م من أا تمك ن المرأة المصرية من  ( أند على الر 2021وتؤكد ن لة العجمي ويالة العلمى  

أيم القضايا التى إحتلت مكانة يامة فى قا مة أولويات الحكومة المصرية؛ إلا أند مااال يناك 
العداد من التحديات التى تؤ ر فى قدرة المرأة على المشاركة الفعالة فى الحياة العملية وتتمث  أيم  

تقو    التى  الأدوار  إادواجية  فى  التحديات  مما  ي ه  ل ا  المناسبة  العم   فرص  توف ر  وقلة  ب اب 
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يجعل ا ري نة للقل  بش ا المستق   راصة إذا كانت ي ه المرأة يى العا   الوح د لأسرت ا فتصبل  
( للتعرا  2020عاجزة ب ل  عن سد إحتياجات ا ب وفى دراسة قامت ب ا ج اد الينا  وآرروا   

أة المصرية إقتصادياع من رهل إلقا  الضو  على على دور المجلس القومى للمرأة فى تمك ن المر 
نموذج من المشروعات التى يقو  ب ا المجلس فى مجال التمك ن الإقتصادو للمرأةب وذل  على 
ع نة من المستف دات من مشروع المرأة المع لة فى محاف ة البح رةب وقد إتضل أا المشروعات 

ا الدر   تعد مصدر  الدراسة  حالات  ب ا  قامت  وأا  التى  من نب  الع مى  لليال ية  بالنسبة  لوح د 
مشروع المرأة المع لة قد حق  التمك ن الإقتصادو لحالات الدراسة من رهل تحق   در  مستق   

 والمشاركة فى م زانية الأسرةت 
بدر  إاناا  المرأة  2011وتش ر  تمك ن  أيم وسا    تعد من  الصي رة  المشروعات  أا  إلى   )

ت التنمية التى تت نايا الدولة وتدعم ا لما ل ا من دور فى إحدا  المع لةب ويي إحدو مشروعا
تلعب دوراع ياماع فى   المع لة على وجد الخصوص؛ ح ث  المرأة  للمجتمس وتنمية  الشاملة  التنمية 
ل ن   ذاتى  در   على  حصول ن  إمكانية  و  المع لة  المع هت  النسا   طاقات  من  الإستفادة 

توو معيشى مناسب ت إلا أند اوجد إنخفا  فى مستوو  ولأسرين يمكن ن من الوصول إلى مس
الوعى بتدارة المشروعات الصي رة لدو المرأة المع لة وي ا ما أكدتد دراسة إاناا بدار ورشا را ب 

( على فاعلية برام  التدر  الم نى فى تمك ن المرأة  2007(ت كما أكدت نجه  قندا   2007 
ال إبت ال  وتوصلت  إقتصادياعب  الت يف  2013عسلى   المع لة  مستوو  إرتفاع  ارجس  قد  أند  إلى   )

النفسى للمرأة المع لة إلى إتاحة الفرصة أمام ا لت وا فرداع منتجاع دار  منزل اب عن طري  برام   
التدريب لتعليم الحرا ال  ئية الفنية وإعادة ت ي   قدرات المرأة المع لة وإكتشاا إمكانيات اب لتقف  

إحتياجات ا المرأة ومشكه على  كفا ة  رفس  إلى  اؤدو  مما  والإقتصاديةب  والإجتماعية  النفسية  ت ا 
فى  دوريا  آدا   من  وتمك ن ا  النفس  على  بالإعتماد  بالأماا  وشعوريا  ل ات اب  وتقداريا  المع لة 

 ب .Woida, M -2010را دة أاوبب  (التنشئة الإجتماعية ورعاية شئوا أسرت ات وتش ر ك  من 
التمك ن الإ2019 أا  إدارية  (  ف و عملية  للمشروعب  النجاح  لتحق    الأساسية  الدعا م  أيم  دارو 

تساعد الفرد فى إكتساب القدرة على إتخاذ القرار المناسب فى مواج ة المشكهتب وتعزا م اراتد  
(ت وتؤكد دراسة ك  من  حسنية  2020لتحق   الأيداا المرجوة  شرود ال اشمي ورديجة ذكيب  

( أا نجاح الفرد فى إقامة المشروعات اتوقف إلى  2019ب    .Mannar, R  –2005القادراب  
إكتساب  فى  مداركة  تنمية  بموج  ا  اتسنى  التى  للوسا    وإستيعابد  تف مد  درجة  على  ك  ر  حد 
الم ارات  ي ه  وتتمث   بكفا ةب  أعمالد  على  وت  يق ا  إستخدام ا  كيفية  وفى  الإدارية  الم ارات 

الفرد  لإستخدا   الهامة  التن يمب    الإدارية  التخ يطب  الأيدااب  تحداد  القرارب  إتخاذ  فى  لموارده 
تركية   وب ا   فرعوش  عا شة  دراسة  نتا    أكدت  كما  والتق يمت  إست دفت 2019التنف  ب  التى   )
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التعرا على دور المشاريس الصي رة فى تمك ن المرأة فى مدانة دار ع ية على إس ا  المشاريس  
الأسرة   در   تحس ن  فى  المشاريس الصي رة  أس مت  كما  ل نب  عم   فرص  إيجاد  طري   عن 

   .الصي رة فى ايادة  قة المرأة بنفس ا ح ث أدت إلى تمك ن ن إقتصادياع وإجتماعياع 
تعد إدارة الأامات الأسرية من الموموعات ال امة لما ل ا من دور فى التصدو ل امات  

ة الحامر والمستق  ب وتعت ر أداة علمية  التى تتعر  ل ا الأسرةب فتدارة الأامات الأسرية يى إدار 
ت نى على العلم والمعرفة وتعم  على حماية ووقاية الأسرة والإرتقا  بمستوايا والمحاف ة   رش دة 
على سهمة أفراديا ومعالجة أو رل  يص   ا أو أو س ب قد يكوا من ش ند إحدا  بوادر أامة  

ياب ومن ينا نجد أا تفع   علم إدارة الأامات مستق لية ومن  م تحتفظ الأسرة بتماسك ا وإستقرار 
ع د  الأيمية  أم رة  فى  أند  اية  ب   م ما  أمراع  أامات  من  الأسرة  تواج د  ما  لح   وإستخدامد 

العال  2011العالب ع د  أم رة  توصلت  كما  عن  2011(ت  دراست ا  فى  المع لة  (  المرأة  إدارة 
الإنجاا  بدافعية  وعهقت ا  الأسرية  وج  ل امات  المع لة  إلى  المرأة  إدارة  ب ن  ارتباطية  عهقة  ود 

 ل امات وايادة دافع ت ا للإنجاا 
أساساع   ت وا  التى  الإقتصادية  الأامات  وأيم ا  أامات  بعدة  تمر  المع لة  المرأة  لأا  ون راع 
بتعلم بعض الم ارات التى تمكن ا من إيجاد   للعداد من الأامات الأررو والتي يمكن ا إجتياايا 

ن رهل تعلم كيفية إقامة مشروعات صي رة ادر ل ا عا د مادو يين  ا عن انت ار  فرص عم  م
المساعدات المادية ويحفظ ل ا كرامت ا وكرامة أسرت ا؛ ففى ي ا الإطار نجد أا للمرأة المع لة دوراع  
الميا    من  مكنايا  ما  إذا  فعالاع  دوراع  يكوا  أا  يمكن  وال و  التنميةب  ج ود  فى  بد  تس م  ياماع 

أوماع ا  بم وتحس ن  مشكهت اب  مواج ة  على  بمعاونت ا  ومجتمع ا  أسرت ا  تجاه  سئول ت ا 
الإقتصادية والإجتماعيةب وبالتالى تست يس أا تعتمد على ذات ا إيماناع ب يمية التمك ن الإقتصادو  

 (ت 2011ل ا لأند يعد مكسباع وطنياع وأسرياع وشخصياع  يسرو شعبااب 
ينا د رت مشكلة   المجتمس  ومن  فى  المع لة  المرأة  إنتشار دايرة  فى  تتمث   والتى  البحث 

راصة   الأسرية  ل امات  التعر   إلى  ب ا  تؤدو  التى  العوام   من  للعداد  وتعرم ا  المصرو 
الأامات الإقتصادية وما اترتب على ذل  من آ ار سل ية على الأسرة والمجتمسب ومحاولة البحث 

ت     برنام  تدري ى للتمك ن الإقتصادو للمرأة المع لة من  التيلب على ي ه ال ايرة عن طري   
رهل تنف   مشروع صي ر يمكن ا إقتصادياع ويساعديا على إدارة وإجتياا الأامات الأسرية التى  

 تمر ب ا بنجاحت 
 وتتبلور مشكلة البحث من خلال الإجابة على التساؤلات التالية:

ع ت1 المع لة  المرأة  وم ارات  معارا  مستوو  التمك ن  ما  ووسا    الصي رة  المشروعات  ن 
كيفية التخ يط وإعداد    -كيفية تحداد الأيداا  -الإقتصادو ل ا  كيفية تحداد ف رة المشروع
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كيفية مواج ة الصعوبات التى تقاب  المشروع   -كيفية التق يم  -كيفية التنف     -دراسة الجدوو 
 الصي ر(؟ 

ع نة   ت2 المع لة  المرأة  ممارسات  مستوو  أسرت ا  ما  ب ا  تمر  التى  الأامات  إدارة  عند  البحث 
 مرحلة مابعد الأامة(؟ -مرحلة ح  الأامة - مرحلة حدو  الأامة

وأسرت ا   ت3 المع لة  للمرأة  والإقتصادية  الإجتماعية  الخصا ص  بعض  ب ن  عهقة  يناك  ي  
الإعالة  - السن الإعالة   -س ب  التعليم  -الم نة  -مدة  الأسرة   -مستوو  أفراد    الدر  -عدد 

التمك ن  الش رو الأسرو( وب ن مستوو ك  من  معارف ا عن المشروعات الصي رة   ووسا   
 ب ممارسات ا عند إدارت ا ل امات الأسرية(؟الإقتصادو ل ا

المشروعات  ت4 البحث عن  ع نة  المع لة  المرأة  معارا  ب ن مستوو  إرتباطية  يناك عهقة  ي  
ل االصي رة   الإقتصادو  التمك ن  مووسا    وب ن  الأامات ب  إدارة  عند  ممارسات ا  ستوو 
 الأسرية؟ 

بالمشروعات  ت5 الخاصة  المع لة  المرأة  وم ارات  معارا  تنمية  فى  دور  التدري ى  لل رنام   ي  
 ووسا   التمك ن الإقتصادو ل ا؟  الصي رة

ي  توجد فرود ب ن متوس ات درجات المرأة المع لة فى معارف ا حول المشروعات الصي رة   ت6
 ة الأامات الأسرية ق   وبعد تنف   ال رنام  التدري ى؟ وأسلوب ا فى إدار 

لتنمية معارا وم ارات المرأة المع لة عن المشروعات ماحجم ت   ر ال رنام  التدري ى المعد   ت7
 ؟  ل امات الأسريةعلى مستوو إدارت ا الصي رة ووسا   التمك ن الإقتصادو  

 أهداف البحث:
ية برنامج تدريبى لرفع مستوي معارف ومهارات  فاعل ا دا البحث بصفة ر يسىة إلى دراسة

ب المرأة المعيلة عن المشروعات الصغيرة وعلاقته بمستوي إدارتها للأزمات التى تمر بها الأسرة
 وين ث  مند الأيداا الفرعية التالية:  

قياا مستوو معارا وم ارات المرأة المع لة ع نة البحث عن المشروعات الصي رة ووسا     ت1
الإ المشروع التمك ن  ف رة  تحداد  الأيداا  -قتصادو  كيفية  تحداد  التخ يط    -كيفية  كيفية 

الجدوو  دراسة  التنف     -وإعداد  التق يم   -كيفية  تقاب     -كيفية  التى  الصعوبات  مواج ة  كيفية 
 المشروع الصي ر(ت

قياا مستوو ممارسات المرأة المع لة ع نة البحث عند إدارة الأامات التى تمر ب ا أسرت ا   ت2
 مرحلة مابعد الأامة(ت  -مرحلة ح  الأامة -مرحلة حدو  الأامة 

تحداد العهقة الإرتباطية ب ن بعض الخصا ص الإجتماعية والإقتصادية للمرأة المع لة ع نة   ت3
وأسرت ا  السن الإعالة   -البحث  التعليم   -مدة  الأسرة  -مستوو  أفراد  الش رو   -عدد  الدر  
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من  معارف ا   ك   مستوو  وب ن  الصي رة  الأسرو(  المشروعات  التمك ن  عن  ووسا   
       ب ممارسات ا عند إدارة الأامات الأسرية(تالإقتصادو

إيجاد التباان ب ن متوس ات قيم معارا المرأة المع لة ع نة البحث عن المشروعات الصي رة   ت4
الإقتصادو  التمك ن  وفقاع ووسا    الأسرية  الأامات  إدارة  عند  ممارسات ا  قيم  ومتوس ات  ب 

 الم نة(ت  -لبعض الخصا ص الإجتماعية والإقتصادية  س ب الإعالة
مستو  ت5 ب ن  الإرتباطية  العهقة  المشروعات تحداد  عن  البحث  ع نة  المع لة  المرأة  معارا  و 

 ممارسات ا عند إدارة الأامات الأسريةت نوعيةب وب ن  ووسا   التمك ن الإقتصادوالصي رة 
عن   ت6 البحث  ع نة  المع لة  المرأة  وم ارات  معارا  لتنمية  تدري ى  برنام   وتنف    إعداد 

 المشروعات الصي رة ووسا   التمك ن الإقتصادوت
عن    مدوتحداد   ت7 المع لة  المرأة  وم ارات  معارا  لتنمية  المعد  التدري ى  ال رنام   ت   ر 

 على مستوو إدارت ا ل امات الأسريةت الإقتصادو ووسا   التمك ن المشروعات الصي رة 
 أهمية البحث:  

 ترجس أيمية البحث الحالى للإعتبارات الآتية:
 أهمية البحث بالنسبة للمجتمع:  -أ

المرأة  إلقا  الضو  على   ت1 ت   ر ك  ر على در  أسرة  ل ا من  المشروعات الصي رة وما  أيمية 
 المع لة بصفة راصة وعلى الإقتصاد القومى بصفة عامةت 

أدواريا  ت2 لتعدد  نتيجة  المع لة  المرأة  لدو  الأسرية  الأامات  لإدارة  الفعال  الدور  عن  ال شف 
ومساعدت ا على إدراك أسباب الأامات الأسرية ومسئوليات ا وأامات ا التى تمر ب ا وب سرت اب  

ب ا   يمكن  التى  المختلفة  والأسال ب  الأسريةب  الأامات  ي ه  تنت  عن  قد  التى  السل ية  والآ ار 
التنمية   عجلة  ودفس  لدا ن  الحياة  جودة  مستوو  رفس  فى  تس م  حتى  الأاماتب  ي ه  مواج ة 

 المجتمعية والإقتصادية للوطنت 
ى تمك ن المرأة المع لة إقتصادياع من رهل تنمية م ارات ا لإقامة مشروع يس م ت     ال رنام  ف  ت3

 صي ر وإمداديا بالمعارا التى تساعديا على تخ ى الأامات الأسرية التى تعترم ات
 أهمية البحث بالنسبة للتخصص: -ب

قد تعت ر النتا   التى س تم التوص  إل  ا فى ي ا البحث إمافة علمية جدادةب ح ث يمكن   ت1
ستعانة بالمعلومات المتضمنة فى البحث على فتل آفاد جدادة لإجرا  مزيد من الأبحا   الإ

 المستق لية فى مجال المشروعات الصي رة وإدارة الأامات الأسريةت
قد يسايم البحث في إد ار الدور ال و يقو  بد متخصصى إدارة شئوا الأسرة فى المشاركة  .2

ويو التمك ن    2030ة الوطنية لتمك ن المرأة المصرية  فى تنف   المحور الثانى من الاستراتيجي
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فى   ودوريا  الصي رة  بالمشروعات  المرتب ة  ال رام   وتنف    تخ يط  رهل  من  الاقتصادو 
 .  مساعدة المرأة المع لة للإرتقا  بمستوو معيشت ا وتمك ن ا إقتصادياع 

 الأسلوب البحثى:
 أولًا: المصطلحات العلمية والتعريفات الإجرائية:  

 :   Training Programالبرنامج التدريبى 
نوف    محمد  والمن مة  200٨عرفد  المخ  ة  التعليمية  اللقا ات  من  مجموعة  ب ند   )

التعليميةت  الإستراتيجيات  من  سلسلة  والمتضمنة  التعلم  مراح   إلى  والمستندة  امنياعب  والم رمجة 
( ب ن ا عبارة عن ر ة تتضمن بشك  ر يسى مجموعة من  2013ب نما عرفت ا م روكة مح رد  

ية المختارة فى مو  تحل   العم  والمحتوو وطرد التدريب والوسا   المساعدة  الأيداا التدري 
تحق     للت كد من  الهامة  التقويم  أدوات  إلى  الأيدااب إمافة  تل   تحق    اتم من رهل ا  التى 

 ال رنام  لأيدافدت 
بأنه:وي البحث  هذا  فى  إجرائياً  تت   عرف  التى  والتدري ية  التعليمية  الخ رات  من  ضمن  مجموعة 

لإقامة  الهامة  والم ارات  المعارا  المع لة  المرأة  إكساب  ب دا  وم ارات  وأنش ة  معارا 
 مشروعات صي ر رهل فترة امنية محددةت

 :Breadwinner Woman المرأة المعيلة  
النويرو    شيما   ال روا 2010تعرف ا  من  لمجموعة  تعرمت  التى  المرأة  أن ا  على   )

ت أا  إلى  ب ا  أدت  وتل ية  الإجتماعية  الحياتية  الشئوا  إدارة  عن  الأساسية  المسئولة  يى   وا 
( أن ا المرأة التى تعول نفس ا  2010كما ذكر محمد العت  ى    الحاجات الإقتصادية لأفراد الأسرةت

أو أسرت ا بمفرديا دوا وجود رج  سوا  كاا اوجاع أو أباع أو أراع وتصبل يى المصدر الوح د  
 ( كتعريف إجرائي في هذا البحث.2010محمد العتيبى )تم تبني تعريف وقد  لدر  الأسرةت 

 :  Small Projectsالمشروعات الصغيرة 
عدد   اتراوح  التالية؛  الخصا ص  فيد  توفرت  إذا  صي رب  أند  على  المشروع  تعريف  يمكن 

فرد  فردب  الباع ما يكوا المداروا يم أصحاب المشروعب ت وا المل ية ل  15إلى    5العمالة بد من 
المشروع   اتسم  محليةب  من قة  فى  المشروع  عم   يمارا  ما  صي رةب  الباع  أفراد  مجموعة  أو 

الدانب   النشاط  س د كاسب وجمال كمال  الحجم ومحدودية  قا   2007بصير  وقد   World(ت 
Bank   2010  وال و العمال  بتستخدا  معيار عدد  والمتوس ة  الصي رة  المشروعات  بتعريف   )

 عامهعت   50 ياعب ح ث ع ر عن المنش ة كون ا صي رة إذا كانت تودف أق  من يعت ر معياراع م د 
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مجموعة أنش ة إستثمارية يمارس ا صاحب العم  لتحق     عرف إجرائياً فى هذا البحث بأنه:وي
أق  من   بد  العمالة  إقتصادوب ويتسم بصفات أساسية ويى  عدد  المع لة    -فرد   15عا د  المرأة 

 صير حجم المشروع ومحدودية نشاطد(ت    -يى صاحبة أو مدارة المشروع
  بأنها:معارف ومهارات المرأة المعيلة عن المشروعات الصغيرة تعرف إجرائياً 

التخ يط وإعداد دراسة الجدوو    -أيداا مشروع صي ر  -كيفية تحداد  ف رة مشروع صي ر
المشروع  الصي ر  -للمشروع المشروع الصي ر   -تنف    تق يم  تواجد   -كيفية  التى قد  الصعوبات 

بالدرجة   البحث  ي ا  وتقاا في  إقامة مشروع صي رب  تمكن ا من  والتي  الصي رة(ب  المشروعات 
 المبحو ات علي محور معارا المرأة المع لة عن المشروعات الصي رةت   ال لية لاستجابات 

أما م ارات المرأة المع لة فتعرا إجرا يا ب ن ا مجموعة ر رات عن أشيال ادوية  انتاج شنط  
فعالة من رهل   ب ريقة  والممارسة  بالتمرين  ت تسب  ال روشيد( تصلل كمشروع صي ر  ب شيال 

  يا بسرعة وس ولة وإتقاا لتته م مس مواصفات العم  ال دوو الج دت ال رنام  التدري ي لتضمن أدا 
 : Economic Enablement of Womanالتمكين الإقتصادى للمرأة  

المشاريس   إدارة  فى  وم ارات ا  قدرات ا  دعم  عبارة عن  ب ند  للمرأة  الإقتصادو  التمك ن  يعرا 
الدرا مدب   مع نة  تما   حرفة  وإمت اا  و (ت  2014الإقتصادية  بركات  تيريد  حافظ    دعا أما 

إقتصادو  2021  موقس  من  الإنتقال  رهل ا  من  المرأة  تست يس  التى  العملية  ب ند  عرفتد  فقد   )
معارا   من  ت تسبد  بما  أعلى  وإجتماعى  إقتصادو  موقس  إلى  المجتمس  فى  أدنى  وإجتماعى 

 وم ارات تمكن ا من الإستقهلية المادية بما يحسن من دروف ا المعيشىةت  
بأنه: يو  البحث  هذا  فى  إجرائياً  الإقتصادو    عرف  إستقهل ا  على  تحص   حتى  المرأة  مساعدة 

بتقامة   الخاصة  وم ارت ا  معارف ا  تنمية  طري   عن  وذل   ب دياب  المادية  قرارات ا  وتصبل 
 المشروعات الصي رة التى تدر ربحاع يساعديا فى الإنفادت

 : Family Crisisالأزمات الأسرية 
ب ن اتعرا   الأسرية  دار    الأامات  متعددة  أسباب  عن  الناتجة  المشكهت  من  مجموعة 

والتف   الأسرو  الحل ىب    الأسرة كالصراعات الأسريةب  الدش  ت كما عرف ا  (2011 حناا  محمد 
( ب ند رل  مفاجئ معقد يكتنفد اليمو ب ا دد الن ا  الأسرو بشك  سروب وينت  حلقات  2020 

 تحادةب ذات ت   ر بالغ على إستقراره وبقا دمتباانة من المواقف ال
مجموعة المشكهت التى تتعر  ل ا الأسرة نتيجة غياب    البحث بأنها:وتعرف إجرائياً فى هذا  

 ت وينت  عن ا بعض المواقف الحادةب ذات ت   ر بالغ على إستقرار الأسرة وبقا  االأب لس ب ماب 
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 :  Family Crisis Managementإدارة الأزمات الأسرية   
دراا   إيماا  تقو  على  2014تعرا  إدارية مقصودة  ب ن ا عملية  الأامات الأسرية  إدارة   )

وتحداد   والخارجية  الدارلية  أسباب ا  على  والتعرا  بالأامات  التن ؤ  ب دا  والتدريب  التخ يط 
  الأطراا الفاعلة والمؤ رة ف  ا وإستخدا  ك  الإمكانات والوسا   المتاحة للوقاية من ا أومواج ت ا 

الإستقرارت   يحق   بما  رفلة    أيضاع بنجاح  عفاا  متشابكة  2017تعرف ا  مجموعة  أن ا  على   )
ومت املة من العمليات الإدارية  تخ يطب تن يمب توجيدب قيادةب متابعةب رقابة( تسعى إلى تحق    

 أيداا مع نة لربة الأسرة وأفراديا عن طري  الإستخدا  الأمث  للموارد المتاحةت
ال ريقة التى تتبع ا المرأة المع لة فى التعام  مس الأامات   ياً فى هذا البحث بأنها:رف إجرائوتع

  -مرحلة التخ يط   -الأسرية التى تتعر  ل اب ويى تتضمن عدة مراح   مرحلة تحداد الأيداا
(ت وتقاا فى  مرحلة التق يم أو مابعد الأامة  -مرحلة التنف   أو ح  الأامة   -مرحلة حدو  الأامة

ال إست ياا  ي ا  عبارات  على  إجابت ا  المع لة من رهل  المرأة  عل  ا  تحص   التى  بالدرجة  بحث 
 إدارة الأامات الأسريةت
 ثانيا: منهج البحث: 

لتحق   أيداا البحث تم إستخدا  المن   الوصفى التحل لى ال و يعتمد على دراسة الواقس 
دقيقاب بوصف ا وصفا  وي تم  الواقسب  ال ايرة كما توجد فى  كمياع    أو  أو  تع  راع كيفياع  ويع ر عن ا 

بجمس   والميا   الأررو  ال واير  من  مس   ريا  ال ايرة  ي ه  ب ن  العهقات  مف و   إلى  للوصول 
وتحل ل ا   وتصنيف ا  وتن يم ا  النتا    إلى  للوصول  ومن مة  دقيقة  ب ريقة  الم لوبة  المعلومات 

التعميمات والإستنتاجات من ا  شيما  كما إتبس البحث    (ت2016اونسب    وتفس رياب واستخهص 
ال و ادرا العهقة ب ن متي رين على ما يما عليد فى الواقس دوا إمكانية    المن   شبد التجري ى 

الإنسانية  سالم   ال واير  دراسة  على  يعم   ل وند  ن راع  الخارجيةب  المتي رات  بعض  مبط 
 (ت2004القح انى و أحمد العامروب  

 ثالثاً: فروض البحث:
مو  نتا   البحو  والدراسات السابقة وأيداا البحث صييت الفرو  على النحو  فى 
 التالى:

للمرأة   ت1 والإقتصادية  الإجتماعية  الخصا ص  بعض  ب ن  إحصا ياع  دالة  إرتباطية  عهقة  توجد 
الدر     -عدد أفراد الأسرة  -مستوو التعليم   -مدة الإعالة   -المع لة ع نة البحث وأسرت ا  السن

و( وب ن مستوو معارف او م ارات ا عن المشروعات الصي رة ووسا   التمك ن  الش رو الأسر 
 الإقتصادوت 
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المشروعات  ت2 حول  البحثية  الع نة  معارا  قيم  متوس ات  ب ن  إحصا ياع  دال  تباان  اوجد 
الصي رة ووسا   التمك ن الإقتصادو وفقاع لبعض الخصا ص الإجتماعية والإقتصادية للمرأة  

 الم نة(ت   -الإعالة المع لة وأسرت ا  س ب 
للمرأة   ت3 والإقتصادية  الإجتماعية  الخصا ص  بعض  ب ن  إحصا ياع  دالة  إرتباطية  عهقة  توجد 

الدر     -عدد أفراد الأسرة  -مستوو التعليم   -مدة الإعالة   -المع لة ع نة البحث وأسرت ا  السن
 الش رو الأسرو( وب ن ممارسات ا عند إدارة الأامات الأسريةت

دا ت4 تباان  البحثية عند إدارت ا ل امات  اوجد  الع نة  ل إحصا ياع ب ن متوس ات قيم ممارسات 
الأسرية وفقاع لبعض الخصا ص الإجتماعية والإقتصادية للمرأة المع لة ع نة البحث وأسرت ا 

 الم نة(ت  - س ب الإعالة 
ع نة   ت5 المع لة  المرأة  معارا  مستوو  ب ن  إحصا ياع  دالة  إرتباطية  عهقة  عن  توجد  البحث 

الأامات  إدارة  عند  ممارسات ا  وب ن  الإقتصادوب  التمك ن  ووسا    الصي رة  المشروعات 
 الأسريةت 

توجد فرود دالة إحصا ياع ب ن المياا الق لى والبعدو ل   من  متوس ات قيم معارا الع نة   ت6
 التجري ىة حول المشروعات الصي رة ووسا   التمك ن الإقتصادوب ومتوس ات قيم ممارسات 

 الع نة التجري ىة عند إدارة الأامات الأسرية(ت
المشروعات  ت7 عن  المع لة  المرأة  وم ارات  معارا  تنمية  على  التدري ى  لل رنام   ت   ر  اوجد 

 الصي رة ووسا   التمك ن الإقتصادو وإدارت ا ل امات الأسريةت 
  رابعاً: حدود البحث: 

 الحدود البشرية: 
لمع هت لأسرين والمق دات بالجمعيات الأيلية بمحاف ة  تضم جميس الس دات ا شاملة البحث:

 الإسكندريةت 
 : عينة البحث

س دة من الس دات المع هت ممن تن    عل  م شروط  (  30ت ونت من    العينة الإستطلاعية:
الع نة الأساسيةب طبقت عل  م أدوات البحث  إستمارة الإست ياا( لحساب الصدد والثبات وللت كد 

 ت الخصا ص السيكومترية لأدوات البحثب وك ل  الت كد من وموح عبارات الإست ياامن 
( من الس دات المع هت بمختلف  200إشتملت ع نة البحث الأساسية على  العينة الأساسية:  

عمدية   ب ريقة  إرتيارين  وتم  مختلفة  وإقتصادية  إجتماعية  مستويات  ومن  الإعالة  أسباب 
لدا  تتوافر  ح ث  تج د   رمية(ب  الأق   أوعلى  متعلمة  ت وا  أا  ويى:  الخصا ص  بعض  ن 

سنةب أا ت وا مق دة فى جمعية من الجمعيات الأيليةب   20القرا ة وال تابةب ألا يق  السن عن  
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  –اوجة مريض   –اوجة سج ن  –م لقة   –أا ت وا يى المع   الوح د لأسرت ا سوا  كانت  أرملة
 ل  ب اقة رقم قومىت اوجة مفقود(ب وأا تمت –اوجة عاط  –م جورة 

تم إرتيارين من ب ن ع نة البحث الأساسية وبنا ع على نتا   ت     الإست ياا    العينة التجريبىة:
تضمنت   ح ث  المنخفض   30عل  نب  المستوو  إلى  انتم ن  ممن  المع هت  الس دات  من  س دة 

وتم إرتيارين    والمتوسط فى مستوو المعارا بالمشروعات الصي رة ووسا   التمك ن الإقتصاداب
الس دات المع هت المق دات بجمعية التم ز الأيلية ال ا نة بمن قة  ب ريقة عمدية   رمية( من  

م ارات ن   وت وير  ال رنام   فى  للإشتراك  الإستعداد  لدا ن  يكوا  والهتى  بالإسكندريةب  الزواادة 
رهع مادياع حتى  لإنشا  مشروع صي ر راص ب ن أو الإشتراك مس   رين لتوف ر عم  ادر ل ن د 

 تتمكن إقتصادياع وتست يس إدارة أامات ا الأسرية التى تمر ب ا بنجاحت 
  وحتى ن اية س تم ر  2019تم ت     الإست ياا من  بداية ش ر اول و الحدود الزمنية: 

  2020جلسة بداية من أول أ س س    12 ت وتم ت     ال رنام  التدري ى من رهل  2019
 ت 2020وحتى منتصف س تم ر 

بجمعية التم ز   تم ت     الإست ياا والدراسة التجري ىة على الس دات المع هت الحدود الجغرافية: 
 بمحاف ة الإسكندريةت  الأيلية ال ا نة بمن قة الزواادة 

 خامساً: أدوات البحث: 
 إشتملت أدوات البحث على ما الى : 

 إستمارة ال يانات العامةت  -1
 المرأة المع لة عن المشروعات الصي رة ووسا   التمك ن الإقتصادوتاست ياا معارا  -2
 إست ياا ممارسات المرأة المع لة عند إدارة الأامات الأسريةت   -3
 ال رنام  التدري ىت  -4

 وقد تم ت  يق ا بالمقابلة الشخصية  
 للمرأة المعيلة وأسرتها:  استمارة البيانات العامة

عامة بهدف التعرف على عينة الدراسة ووصفها والإستفادة منها تم إعداد إستمارة البيانات ال
 للتحقق من فروض الدراسة  وإشتملت علىما يلى :

  40من    -سنة   39إلى    30من    -سنة   29إلى    20السن وتم تقسيمد إلى أربعة فئات  من  
أسباب  الترم   50  -سنة  49إلى   وإشتملت على عدة  الإعالة  ف كثر(ت س ب    -ال هد  -سنة 

الزوج  أويجر  الزوج  -سفر  الزوج  -سجن  الزوج  -مر   ب ررو   -ب الة  الزوج  إدماا    -اواج 
من  أربعة   -من   ه ة أعوا   -من  عام ن   –على  من  عا  أو أق الزوج(ت مدة الإعالة وإشتملت  

  -عم  راص  -عم  حكومى -أكثر من أربعة أعوا (ت الم نة وتشم   ربة منزل لا تعم   -أعوا 
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موسمية وت تب   -أعمال  التعليم  تقرأ  مستوو  حرة(ت  إبتدا ية   -أعمال  إعدادية  -ش ادة    -ش ادة 
متوس ة  دبلو   متوسط ش ا  - انوو(   –ش ادة  فود  الأسرة    -دة  أفراد  عدد  جامعية(ت  ش ادة 

أفراد   - فرداا أفراد   - ه ة  بالجنيد  أق  من   -أربعة  الش رو  ف كثر(ت در  الأسرة  أفراد  رمسة 
من    500من    -500 أق   من    700من    -700إلى  أق   أق    900من    -900إلى  إلى 
 ف كثر(ت   1300من   -1300إلى أق  من 1100من  -1100من

 قياس معارف المرأة المعيلة عن المشروعات الصغيرة ووسائل التمكين الإقتصادىاستبيان 
الاستبيان:  - الدراسات إعداد  على  الإطهع  وبعد  الإجرا ى  للتعريف  طبقاع  الاست ياا  إعداد  تم 

شيما  حسان ن    (ب2011إاناا بدر    السابقة للإستفادة من ا في ومس بنود الإست ياا مث  دراسة
 (ت 2017ة رقباا وهبة شع ب و ن ى مص فى وآيد أبو سليم  نعم ( و2015 
يشتم   المحور الأول  محاور:    سبعة  عبارة مقسمة على  ٨6إشتم  على    :  وصف الإستبيان  -

كيفية تحداد ف رة مشروع صي ر  على المع لة عن  المرأة  إشتم  على    معارا  عبارة    13ح ث 
لل   المشروع ومدو مناس ت ا  المتاحة ك ل  دارت حول إرتيار ف رة  المالية  المحي ة والموارد  ئة 

مدو تل  ت ا لإحتياجات السود وكيفية الحصول على ف رة للمشروع سوا  من رهل مراكز دعم 
الاجتماعىب   التواص   وسا    أو  المشروعات  الثانىوتنمية  على  المحور  المرأة   يشتم   معارا 
قابلالمع لة عن كيفية تحداد أيداا مشروع صي ر من   التحق   وترت ب الأيداا وفقا  ح ث  ية 

على   وإشتم   الفرد  إمكانيات   مس  ال دا  وتواف   تحداده  ومدو  ال دا  ووموح    ٨ل يمية 
يشتم  على معارا المرأة المع لة عن التخ يط وإعداد دراسة الجدوو    المحور الثالثعباراتب  

ر ة المشروع    عبارة تميس ما يجب مراعاتد عند ومس17للمشروع الصي ر ح ث إشتم  على  
مث  تنمية الم اراتب وجود ر ة لإدارة الأاماتب المرونة في التخ يطب تحداد مكاا بيس المنت ب  
على  طلب  وجود  مدو  دراسة  المشروعب  ل ا  اتعر   أا   المتوقس  من  التي  الصعوبات  تحداد 

الية وجمس  المنت  في الأسوادب مراعاة تناسب سعر المنت  مس مستوو الأسعارب عم  الم زانية الم
يشتم  على معارا     المحور الرابعمعلومات كافية عن المواد الخا  وطرد النق  وأماكن ال يسب  

والايتما    الزمنية  بالخ ة  الالتزا   مدو  مث   الصي ر  المشروع  تنف    كيفية  عن  المع لة  المرأة 
تحق   مدو  ومتابعة  للعم ب  مه مة  دروا  وتوف ر  التنف    أ نا   الدا مة  الأيداا بالرقابة    

يشتم  على    المحور الخامسعباراتب    ٨وإكتشاا العمبات والمشاك  أولاع ب ول وقد إشتم  على  
للمصروفات   المستمر  التق يم  وأيمية  الصي ر  المشروع  تق يم  كيفية  عن  المع لة  المرأة  معارا 

عند   المشروع  فى  العامل ن  رأو  أر   مرورة  التق يم  ب يمية  المعرفة  تميس  كما  التق يم  المالية 
مسبقاع  الموموعة  بالأيداا  المشروع  نتا    على    ومقارنة  إشتم   المحور عبارات   10ح ث   ،

معارا المرأة المع لة عن الصعوبات التى قد تواجد المشروعات الصي رة    يشتم  على   السادس
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الجدوو  دراسة  إجرا   صعوبة  القرو ب  على  الحصول  صعوبة  وتناولت  فشلد  إلى  وتؤدو 
للمشروعب أيمال جمس معلومات وافية عن المشروعب الإفتقار إلى الخ رة فى الأعمال المحاس ية  

وقد    والتن يمىة والتخزينيةب إرتفاع أسعار المواد الأولية الج دة عد  المعرفة ب رد تسوي  المنت 
مك ن  معارا المرأة المع لة عن وسا   الت  يشتم  علىالمحور السابع  عبارةب و  20إشتم  على  

على   إشتم   ح ث  أحد   10الإقتصادو  للم ارات  المستمر  الت وير  حول  درات  عن  عبارات 
ويدر  المشروع  بنجل  عندما  اتحق   الإقتصادو  التمك ن  الإقتصادوب  للتمك ن  المؤدية  الوسا   
عا د مادو مرميب يعت ر توف ر فرصة عم  مناسبة ل روا المرأة المع لة وإمكانات ا من أيم  

  ر  -وتتحدد الإجابة على العبارات وفقاع لثه  إستجابات  أعرا  تتمك ن الإقتصادوأساسيات ال
( للعبارة ذات الإتجاه 1-2-3لا أعرا( وتم التصحيل من رهل ممياا متص   ه ى  -مت كدة

ح ث  حساب مستويات المعارا  وبنا  عليد تم  ( للعبارة ذات الإتجاه السل ىب  3-2-1الإيجابىب   
ب بنا  عليد تم تقسيم مستوو معارا المرأة المع لة عن  ٨6وأق  درجة    25٨  كانت أعلى درجة

مستويات  منخفض  إلى  ه   الإقتصادو  التمك ن  ووسا    الصي رة    –متوسط   –المشروعات 
  مرتفس( من رهل حساب المدو عن طري  المعادلات التالية :

 قيمةتأق   –المدو= أعلى قيمة 
                (3يات  طول الفئة= المدو ÷ عدد المستو 

 المستوو المنخفض= من أق  قيمة :  أق  قيمة + طول الفئة( 
 (2×( :  أق  قيمة + طول الفئة  1المستوو المتوسط = من  أق  قيمة + طول الفئة + 

 ( : أك ر قيمة 1+   2×من  أق  قيمة + طول الفئة  =المرتفس   المستوو 
 ح ث كانت المستويات:
 درجة(ت 143إلى   ٨6تراوحت درجاتد  من مستوو منخفض ح ث 

 درجة(ت  200إلى  144مستوو متوسط ح ث تراوحت درجاتد  من 
 درجة(ت  25٨إلى   201مستوو مرتفس ح ث تراوحت درجاتد  من  

 إستبيان ممارسات المرأة المعيلة عند إدارة الأزمات الأسرية: 
الاستبيان:  - الإجر إعداد  للتعريف  طبقاع  الاست ياا  إعداد  الدراسات تم  على  الإطهع  وبعد  ا ى 

مث  الإست ياا  بنود  في ومس  من ا  للإستفادة  ع د  200٨وسا  حسن   دراسة    السابقة  أم رة  (ب 
 (ت  2015(ب شيما  ع د المنعم   2011العال  

اتضمن    المحور الأولمحاورب    خمسةعبارة مقسمة على    42إشتم  على  :  وصف الإستبيان  -
ا أو  الأيداا(  تحداد  الأامة   مرحلة  حدو   بمقدمات  على  لشعور  إشتم   عبارات    6وال و 

السرعة في   الأامةب  أسباب  تحداد  الأولويات  تناولت  ترت ب  الأامةب  الثانى التعام  مس    المحور 
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بواقعية   والتخ يط  التف  ر  رهل  من  الأامة  لمواج ة  الإستعداد  أو  التخ يط(  تجز ة   مرحلة 
حل ا يس    حتى  كب  المشكلة  معلومات  الأامةجمس  عن  فى  ب  افية  الأررين  بخ رات  الاستعانة 

أمس ر ة لمواج ة الأامة بنا  على المعلومات التى تم جمع ا حول    بحلول بعض المشكهت 
الاامة   مواج ة  في  الأسرة  أفراد  دور  تحداد  على  الأامةب  الثالثعبارة    11وإشتم     المحور 

أ نا  حدو  الأامة ويتضمن   محاولة إحتوا  بارات دارت حول  ع  7 مرحلة حدو  الأامة( أو 
المحاف ة على سرية الأاماتب ،  توايس المسئوليات على أفراد أسرتي لح  الأامةب  الأامة بسرعة

الأامةت   مس  للتعام   الوسا    أفض   الرابعإرتيار  أو    المحور  الأامة  ح   أو  التنف  (   مرحلة 
بتنمية روح  عبارات    ٨التعام  مع ا ويتضمن   التعام  مس الأامة الايتما   عن تبسيط ر وات 

التعاوا ب ن أفراد أسرتي فى ح  الأاماتب تحم  مسئولية ما اتخاذه من قرارات فى ح  الأامةب  
فى   المرونة  مراعاة  الأسرةب  أفراد  ب ن  العم   تنس    ك   مراعاة  توجيد  وتنف  ياب  القرارات  إتخاذ 

الأامةب ح   إتجاه  فى  المتاحة  مراح ت   الموارد  على  الأامة  ح   جدولة  المحور  أما    مراعاة 
تضمن    الخامس وقد  الأامة  مواج ة  أو  ح   بعد  ما  أو  التق يم(  تناولت عبارات    10 مرحلة 

الوقوا على أس تجن  اب  إدارة مناقشة أسباب تعر  الأسرة ل امات لمحاولة  باب فش  ونجاح 
الأامات الأسريةب تحداد مدو قيا  ك  فرد بدوره فى ح  الأامةب توف ر المعلومات حول الأامات 
إداراة   فى  السابقة  الأر ا   من  الاستفادة  بعدب  فيما  تجن  ا  على  العم   يمكن  حتى  المختلفة 

  -أحياناع   -إستجابات  دا ما  وتتحدد الإجابة على العبارات وفقاع لثه  الأامات المما لة مستق هت  
( للعبارات 3-2-1( للعبارات الإيجابىةب  1-2-3أبدا( وذل  من رهل ممياا متص   ه ى  

من رهل  ه ة   الأسرية  ل امات  المع لة  المرأة  إدارة  مستويات  تم حساب  عليد  وبنا   السل يةت 
درجة   أعلى  كانت  ح ث  درجة    126مستوياتب  مس ب  42وأق   تقسيم  تم  المرأة  وقد  إدارة  توو 

متوسط "ممارسات   –المع لة ل امات الأسرية إلى  ه  مستويات  منخفض "ممارسات راطئة"
 ح ث كانت المستويات: مرتفس "ممارسات سليمة"( من رهل معادلة حساب المدوب  –محاادة"

 درجة(ت  69إلى   42مستوو منخفض ح ث تراوحت درجاتد  من 
 درجة(ت  9٨إلى   70 من  مستوو متوسط ح ث تراوحت درجاتد

 درجة(ت   126إلى   99مستوو مرتفس ح ث تراوحت درجاتد  من  
 البرنامج التدريبى:

لإعداد ال رنام  التدري ى تم الإطهع على بعض الدراسات السابقة ومن ا دراسة ي لة الم نا   
(ت كما  2015(ب ودراسة ع  ر حجاوا   2014(ب منى صقر  2012(ب شيما  النجار   2009 
الخاصة ب ن والتى  عم     تم الم ارات  للتعرا على  المع لة  مقابهت شخصية مس ربات الأسر 

 يمكن تنم ت ا والإستفادة من ا فى ال د  فى تنف   مشروع صي رت  
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 التخطيط العام للبرنامج : 
لل رنام ب   والإجرا ية  العامة  الأيداا  تحداد  على:  لل رنام   العا   التخ يط  عملية  تشتم  

الإسلوب والوسا      -العملية لتنف   ال رنام  وتت لب تحداد  المحتوو العلمى لل رنام  الإجرا ات  
 التق يم(ت -الحدود الإجرا ية لل رنام  -المستخدمة فى تنف  ه 

 أولًا: أهداف البرنامج: 
 الأهداف العامة للبرنامج التدريبى:

الثه ة  معرفى    التعليم  التدري ى على جوانب  لل رنام   العامة    -م ارو   -تشم  الأيداا 
 وجدانى(ب وتمت الصيا ة كما الى:  

المعرفية:ا بت كر    لأهداف  العهقة  ذات  التعلم  عملية  نتا    على  تؤكد  التى  الأيداا  تل   ويى 
صيا ت ا كالآتى: فى ن اية ي ا ال رنام  ت وا  المعلومات وتنمية القدرات والم ارات العقليةب وتم  

تومل مف و  المشروعات الصي رةب تستنت     المرأة المع لة ع نة الدراسة التجري ىة قادرة على أا:
أيمية المشروعات الصي رةب ت كر كيفية تجنب أسباب فش  المشروعات الصي رةب تشرح ر وات 

أ إرتيار  شروط  تومل  الصي رةب  المشروعات  كيفية  إنشا   تومل  الصي رةب  المشروعات  ف ار 
تعدد  المختلفةب  التموي   مصادر  على  تتعرا  مشروعب  أو  فى  ال د   ق    جدوو  دراسة  عم  

 الأسال ب المختلفة للتسوي ب ت كر كيفية تسع ر المنت ت 
النفسحركى وبت وين وتنمية الم ارات   الأهداف المهارية: بالجانب  ويى تل  الأيداا التى ت تم 

إلي مستويات تشم   التى ت الجسمب وقد صنفت ي ه الأيداا  ت لب إستخدا  وتنس   عضهت 
المهح ة والتقل د والتجريب والممارسة والإتقاا والإبداعب فى ن اية ي ا ال رنام  التدري ى تست يس  
المرأة المع لة تحق   الأيداا الم ارية التالية: تقو  بعم  دراسة جدوو لمشروع صي رب تتدرب 

م ارة تسع ر المنت ب ت    طريقة تن يم العم  وومس ر ة امنية لتنف   ر وات المشروعب  على  
تنف  ر وات المشروع بدقةب تتدرب على بعض أشيال ال روشيدب ت    ما إكتس تد من معارا 

 (ب تسود للمنت  ال و تم تنف  هت انتاج شنط كروشيد  وم ارات فى إنشا  مشروع صي ر
الوجدانية: وبت وين  الأهداف  والإنفعالاتب  والمشاعر  بالأحاسيس  تعنى  التى  الأيداا  تل   يى 

الإتجايات والم ول والميمب وتتدرج مستويات ي ه الأيداا من الس   إلى الصعب ح ث تشتم   
على التق   والإيتما  والمشاركة وت وين الإتجاه وت وين الن ا  الميمى والسلوكىب وفى ن اية ي ا 

تست يس   المع لةالال رنام   التالية:    مرأة  الوجدانية  الأيداا  نحو تحق    إيجابياع  إتجاياع  ت تسب 
إقامة مشروع صي رب ت تسب الثقة بالنفس عند شعوريا بالقدرة على التمك ن الإقتصادوب تبادر  
المشروعب  تنف    فى  بالإبت ار  ت تم  الجدادةب  الم ارات  بتعلم  تستمتس  مشروع صي رب  إقامة  إلى 
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ا أيمية  التمك ن  تقدر  رهل  من  أسرت ا  شئوا  إدارة  فى  كفا ت ا  تنمية  فى  ل ا  المقد   ل رنام  
 الإقتصادو ل ات 

 الأهداف الإجرائية لجلسات البرنامج التدريبى: 
فى مو   صيا ت ا  تم  التدري ى  ال رنام   جلسات  من  جلسة  بك   الخاصة  الأيداا  ويى 

ي ه الأيداا أا يكوا ال دا وامحاع    وقد روعى فى صيا ة  الأيداا العامة لل رنام  التدري ىب
اتدار  مس يدا آررب يحتوو على   تماماعب واقعياع يمكن قياا مدو تحميقدب محدداع بمعنى ألا 
ا دأ بفع  مضارع   التعليميةب أا  ناتجاع مباشراع مقصوداع للخ رة  ف رة واحدة فقطب أا يمث  ال دا 

المع لةب المرأة  عند  يحد   سوا  ال و  السلوك  عن  وليس    يع ر  التعلم  نات   ال دا  ا كر  وأا 
 ت عملية التعلم ذات ا

( البرنامج  لتنفيذ  العملية  الإجراءات  للبرنامج،ثانياً:  العلمى  التدريس،   المحتوى  طرق  تحديد 
 الوسائل التعليمية، والأنشطة المستخدمة فى البرنامج(:

 :المحتوى العلمى للبرنامج
لل رنام  وفقاع   ل يداا العامة التى يسعى ال رنام  إلى تحميق ا وفى  تم تحداد المحتوو العلمى 

مو  الإحتياجات التدري ية الفعلية لع نة الدراسة التجري ىةب وبعد الإطهع على المراجس العلميةب 
 مس الأر  فى الإعتبار ط يعة الع نة البحثية التجري ىةت 

على:   وتشتمل  التدريس  طرق  المعدة  تحديد  التقديمية  المحامرات  بالعرو   المدعمة 
  ال وربوينت(ب التعلم التعاونيب المناقشة والحوارب إستخدا  العصف ال ينيب ح  المشكهتت

المقصود ب ا ك  ما تم إستخدامد من أج زة وأدوات ومواد  الوسائل التعليمية المستخدمة:  
المبحو ا إلى  والم ارات  والمعارا  المعلومات  وتوص    نق   ب دا  ووموح  تعليمية  بس ولة  ت 

 التدريب العملىت –  Data Show –وتشم : الهب توب 
الف داويات التعليمية   توميحيةب إستخدا  إستخدا  أمثلة وصورالأنشطة المستخدمة تشمل:  

 (ب التنف   العملىت Power Pointالتى تخد  ال رنام ب عرو  تقديمية    
 الخطة الزمنية للبرنامج: 

ر جلسة اتم ت  يق ا بمعدل جلست ن فى الإس وع مدة ك  جلسة ال رنام  إ نى عشاتضمن  
إمرأة مع لةب وفيما الى    30ب ويتم ت  يقد على عدد  فترة إستراحة نصف ساعة ساعت ن اتخلل م 

 ( اومل التخ يط العا  لجلسات ال رنام  التدري ىت  1جدول  
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اليوم  م
 التدريس إستراتيجية  الموضوع الفترة  الجلسة والتاريخ 

1 
 الثلاثاء 

4 /8 
/2020 

:  9 الأولى
11,30 

وضاع أساس  -التعارف علاى المبحوثاات –إفتتاا  الادورة التدريباة
التعريااف بالبرنااامج وإبااراز أهميتااه  -للتعاماال يااتم الإتفاااق عليهااا

 تطبيق الإستبيان القبلى. -وأهدافه
نبااذة مختصاارة عاان الماارأة المعيلااة وأهاام المشااكلات التااى تتعاارض 

عااارض  -لهاااا وكي ياااة التغلاااب عليهاااا بأفلااال الوساااائل الممكناااة
 طرق التمكين الإقتصادى.  –المقصود بالتمكين الإقتصادى

 المحاضرة 
 المناقشة والحوار 
 العصف الذهنى

2 
 السبت

8 /
8/2020 

:  9 الثانية 
11,30 

خطااوات  -المشااروعات الصااغيرة )تعريفهااا وأهميتهااا(مقدمااة عاان 
-تحديااد الأهااداف –إنشاااء المشااروعات الصااغيرة )إختيااار الفكاارة

 .(دراسة الجدوى   -التخطيط

 المحاضرة المدعمة
 بالباوربوينت 

 المناقشة والحوار 

3 
 الثلاثاء 
11 /

8/2020 
:  9 الثالثة 

11,30 

 تابع خطوات المشروعات الصغيرة:
 إعداد دراسة جدوى لبعض المشروعات الصغيرةتدريب على 

 التقييم(.  –التوجيه والرقابة  -التنفيذ  –)التنظيم والجدولة

 المحاضرة المدعمة
 بالباوربوينت 

 المناقشة والحوار 

4 
 السبت

15/8/
2020 

 الرابعة 
9  :

11,30 

 تابع خطوات المشروعات الصغيرة: )تمويل المشروع(
 –تمويل المشروعات الصاغيرة  -مواصفات مدير المشروع الناجح

المشااكلات التااى تواجااه صاااحب المشااروع عنااد تموياال المشااروع 
 وطرق التغلب عليها.

 المحاضرة المدعمة
 -بالباوربوينت

 المناقشة والحوار
 العصف الذهنى

5 
الثلاثاء 

18/8/
2020 

 الخامسة
 

9  :
11,30 

إختيااار أفلاال إسااتراتيجية ماان أجاال  -المنتجاااتخطااوات تسااعير 
الإعتبااارات التااى يجااب مراعاتهااا عنااد تسااعير  -تسااعير المنتجااات

 التدريب على تسعير بعض المنتجات.  -المنتجات

المحاضرة المدعمة  
 –بالباوربوينت

 -التدريب العملى
 التعلم التعاونى 

6 
 السبت
22 /

8/2020 
:  9 السادسة

11,30 

المشكلات التى تواجاه التساويق وطارق   -طرق تسويق المنتجات
أساااباب نجاااا  وفشااال -أفكاااار لطااارق التساااويق -التغلاااب عليهاااا

عااااارض لأفكاااااار مشاااااروعات صاااااغيرة  -المشاااااروعات الصاااااغيرة
 وإحتياجات كل مشروع.

المحاضرة المدعمة  
 –بالباوربوينت

 المناقشة والحوار 

7 
 الثلاثاء 

25/8/
2020 

:  9 السابعة
11,30 

تنمية المهارات العملية: تعلم بعض المهارات التى يمكان تنفياذها 
شاانطة بخاايط الكلىاايم نصااف  كمشااروع صااغير )شاانطة كروشاايه(.

شاانطة كروشااية بغاارزة العمااود والحشااو  –(3Dعمااود ومنزلقااة )
 بطقم الجلد )قاعدة وقلاب وحزام(. Xوحرف 

  -المناقشة والحوار
-فيديو تعليم

 -التدريب العملى
 التعلم التعاونى 

 السبت 8
:  9 الثامنة/29/8

11,30 
: تابع تنفيذ مناتج يصالح للتساويق: تابع: تنمية المهارات العملية

 شنطة كروشيه بجوانب ومسطرة أمامية خشب.
-فيديو تعليمى
-التدريب العملى



 

- 563 - 
  2022 أكتوبر –(18مسلسل العدد ) –الرابعالعدد  –الثامنالمجلد 

 مجلة دراسات وبحوث التربية النوعية 

 ( التخطيط العام لجلسات البرنامج التدريبى1جدول ) 

 
 صورلبعض جلسات البرنامج التدريبى أثناء التدريب على تنفيذ شنط من الكروشيه  

 الحدود الإجرائية للبرنامج التدريبى:
 الحدود المكانية للبرنامج : 

 الزواادة بالإسكندريةت بجمعية التم ز الأيلية ال ا نة بمن قة تم تنف   ال رنام  
 تقييم البرنامج:

القبلى:   على  التقييم  للوقوا  الإست ياا  إستمارة  ت      تم  لل رنام   الفعلى  الت      ق   
 . مستوو معارا المرأة المع لة عن المشروعات الصي رة والتمك ن الإقتصادو

اد الع نة التجري ىة  أ نا  الت     الفعلى لل رنام  من رهل مناقشة أفر   تمالتقويم المرحلى:  
نقاط   إلى كشف  التقويم  ي ا  وي دا  عل  اب  والإجابة  إستفسارات ن  وتلقى  إل  ن  الأسئلة  وتوجيد 

 . القوة فى ال رنام  لتدعيم ا ونقاط الضعف لعهج ا
البعدى:   مدو  التقييم  على  للتعرا  أررو  مرة  الإست ياا  إستمارة  ت      إعادة  رهل  من 

 تحق   ال رنام  لأيدافدت 

 التعلم التعاونى.  2020

9 
 الثلاثاء 

1/9/
2020 

:  9 التاسعة
11,30 

: تابع تنفيذ منتج يصلح للتسويق:   المهارات العمليةتابع: تنمية  
 شنطة ظهر مدرسية بوجه خشب.

-فيديو تعليمى
-التدريب العملى
 التعلم التعاونى 

10 
 السبت

5/9/
2020 

:  9 العاشرة 
11,30 

:  تااااابع تنفيااااذ منااااتج يصاااالح  تااااابع: تنميااااة المهااااارات العمليااااة
للتسويق: تنفيذ  شنطة بغرزة  الكنفاا  ورقاة الشاجر علاى الشابك 

 البلاستيك.

-فيديو تعليمى
-التدريب العملى
 التعلم التعاونى 

11 

 الثلاثاء 
8/9/

2020 
 

الحادية  
 عشر

9  :
11,30 

: تابع تنفيذ مناتج يصالح للتساويق: تابع: تنمية المهارات العملية
كروشاايه بغاارزة المربااع أوالمعااين علااى الكنفااا  البلاسااتيك )شاانطة 

 أوالشبك البلاستيك( وأنهاء المنتج وتجميله ليصلح للتسويق.

-فيديو تعليمى
-التدريب العملى
 التعلم التعاونى 

12 
 السبت

12/9/
2020 

 الثانية 
 عشر

9  :
 المناقشة  -الحوار ختام البرنامج: تطبيق الإستبيان البعدى. 11,30
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 تقنين أدوات البحث )حساب الصدق والثبات(:
 حساب صدق أدوات البحث:

 (: validityأولا: حساب صدق الإستبيان )
 صدق المحكمين: )الصدق الظاهرى وصدق المحتوى(:  -1

المحكم ن   الأسات ة  السادة  من  مجموعة  على  الأولية  صورتد  فى  الإست ياا  عر   تم 
المنزل   إدارة  مجال  فى  عدديم  المتخصص ن  بلغ  وال و  الأسرة  من   15وإقتصاديات  محكم( 

قسم  وأسات ة  المنوفيةب  جامعة  المنزلى  الإقتصاد  بكلية  والمؤسسات  المنزل  إدارة  قسم  أسات ة 
التربية   الإقتصاد المنزلى بكلية الزراعة جامعة الإسكندريةب وأسات ة قسم الإقتصاد المنزلى بكلية 

لحكم على الإست ياا من ح ث: مناسبة ك  عبارة من عبارات ؛ وذل  ل النوعية جامعة الإسكندرية
المضمواب  للمفرداتب سهمة  الليوية  الصيا ة  دقة  تحداد مدو  تميسدب  ال و  للجانب  الإست ياا 
كفاية العبارات الواردة فى ك  بعد لتحق   ال دا ال و ومس من أجلدب إتجاه العباراتب مه مة 

تعد  أو  إجرا   إمكانية  مس  العباراتب المحاورب  بعض  على صيا ة  مهح ات  أو  وإبدا   اهت 
الدراسةت بموموع  ترتبط  أن ا  اروا  مقترحة  عبارات  أو  إمافة  ت رارات   ك ل   حساب  تم  وقد 

المحكم ن   إتفاد  المحكم ن على ك  عبارة من عبارات الإست يااب وقد كانت نسبة  ب ن  الإتفاد 
   تم ق ول جميس العباراتتوب ل  %100إلى   %93,33على العبارات تتراوح ب ن  

 صدق الإتساق الداخلى )الصدق التكوين(:    -2
ع نة      على  ت  يقد  تم  الت وين(  للإست ياا  صدد  الدارلى  الإتساد  صدد  لحساب 

بلغ عدديم   النتا   تمت معالجت ا إحصا ياع وحساب 30إست هعية  إمرأة مع لةب وبعد رصد   )
 معام  إرتباط ب رسوات 

صدق الإتساق الداخلى لمقياس )معارف المرأة المعيلة عن المشروعات الصغيرة ووسائل   -أ
 مكين الإقتصادى(:الت

( قيم معام  إرتباط ب رسوا ل   عبارة من عبارات المحور ٨إلى    2تومل الجداول  من  
 مس الدرجة ال لية للمحورت

معارف المرأة المعيلة عن كي ية تحديد فكرة   ت إرتباط بيرسون بين عبارات محور( قيم معاملا2جدول )
 ككل وبين المحورمشروع صغير 

رقم 
 العبارة 

مستوى  معامل الإرتباط
 الدلالة 

معامل   رقم العبارة 
 الإرتباط

مستوى 
 0.01 **0.724 8 0.01 **0.571 1 الدلالة 

2 0.601** 0.01 9 0.694** 0.01 
3 0.673** 0.01 10 0.651** 0.01 
4 0.729** 0.01 11 0.613** 0.01 
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5 0.682** 0.01 12 0.621** 0.01 
6 0.650** 0.01 13 0.601** 0.01 
7 0.646** 0.01    

معارف المرأة المعيلة عن كي ية تحديد أهداف   ( قيم معاملات إرتباط بيرسون بين عبارات محور3جدول )
 مشروع صغير وبين المحور  ككل

مستوى  الإرتباطمعامل  رقم العبارة 
 الدلالة 

معامل   رقم العبارة 
 الإرتباط

 مستوى الدلالة
1 0.688** 0.01 5 0.780** 0.01 
2 0.657** 0.01 6 0.736** 0.01 
3 0.784** 0.01 7 0.624** 0.01 
4 0.833** 0.01 8 0.616** 0.01 

عن كي ية التخطيط وإعداد   المرأة المعيلةبارات محور معارف ( قيم معاملات إرتباط بيرسون بين ع4جدول )
 دراسة الجدوى للمشروع الصغير وبين المحور ككل

مستوى  معامل الإرتباط رقم العبارة 
 الدلالة 

معامل   رقم العبارة 
 الإرتباط

 مستوى الدلالة
1 0.553** 0.01 10 0.589** 0.01 
2 0.543** 0.01 11 0.591** 0.01 
3 0.547** 0.01 12 0.589** 0.01 
4 0.653** 0.01 13 0.540** 0.01 
5 0.649** 0.01 14 0.546** 0.01 
6 0.677** 0.01 15 0.511**

- 
0.01 

7 0.654
 ** 

0.01 16 0.58
6 ** 

0.01 
8 0.650

 ** 
0.01 17 0.62

8 ** 
0.01 

9 0.569
 ** 

0.01    
عن كي ية تنفيذ المشروع   المرأة المعيلةبارات محور معارف ( قيم معاملات إرتباط بيرسون بين ع5جدول )

 الصغير وبين المحور ككل 
مستوى  معامل الإرتباط رقم العبارة 

 الدلالة 
معامل   رقم العبارة 

 الإرتباط
 مستوى الدلالة

1 0.657** 0.01 5 0.797** 0.01 
2 0.717** 

 
 
 

0.01 6 0.729** 0.01 
3 0.750** 0.01 7 0.648** 0.01 
4 0.777** 0.01 8 0.626** 0.01 

عن كي ية تقييم المشروع   ( قيم معاملات إرتباط بيرسون بين عبارات محور معارف المرأة المعيلة6جدول )
 الصغير وبين وبين المحور ككل

مستوى  معامل الإرتباط رقم العبارة 
 الدلالة 

مستوى  معامل الإرتباط رقم العبارة 
 0.01 **0.691 6 0.01 **0.604 1 الدلالة 

2 0.555* 0.01 7 0.657** 0.01 
3 0.483** 0.01 8 0.591** 0.01 
4 0.496** 0.01 9 0.680** 0.01 
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5 0.646** 0.01 10 0.716** 0.01 
عن الصعوبات التى تواجه  ( قيم معاملات إرتباط بيرسون بين عبارات محور معارف المرأة المعيلة7جدول )

 المحور ككلالمشروع الصغير وبين 
مستوى  معامل الإرتباط رقم العبارة 

 الدلالة 
مستوى  معامل الإرتباط رقم العبارة 

 0.01 **0.531 11 0.01 **0.532 1 الدلالة 
2 0.509** 0.01 12 0.553** 0.01 
3 0.514** 0.01 13 0.630** 0.01 
4 0.543** 0.01 14 0.545** 0.01 
5 0.620** 0.01 15 0.550** 0.01 
6 0.625** 0.01 16 0.542** 0.01 
7 0.621** 0.01 17 0.589** 0.01 
8 0.574** 0.01 18 0.646** 0.01 
9 0.576** 0.01 19 0.591** 0.01 
10 0.565** 0.01 20 0.586** 0.01 
عن وسائل التمكين  ( قيم معاملات إرتباط بيرسون بين عبارات محور معارف المرأة المعيلة8جدول )

 الإقتصادى وبين المحور ككل 
مستوى  معامل الإرتباط رقم العبارة 

 الدلالة 
مستوى  معامل الإرتباط رقم العبارة 

 0.01 **0.824 6 0.01 **0.465 1 الدلالة 
2 0.515** 0.01 7 0.811** 0.01 
3 0.675** 0.01 8 0.774** 0.01 
4 0.736** 0.01 9 0.752** 0.01 
5 0.798** 0.01 10 0.766** 0.01 

للمقياس الخاص بمعارف المرأة   ( قيم معاملات الإرتباط بين الدرجة الكلية لكل محور والدرجة الكلية9جدول )
 المعيلة عن المشروعات الصغيرة

معامل   المحاور 
 الدلالة  الإرتباط

 الإقتصادى إستبيان معارف المرأة المعيلة عن المشروعات الصغيرة ووسائل التمكين 
 0.01 **0.877 المحور الأول: تحديد فكرة المشروع

 0.01 **0.814 المحور الثانى: تحديد أهداف المشروع 
 0.01 **0.881 المحور الثالث: تخطيط وإعداد دراسة جدوى المشروع

 0.01 **0.820 المحور الرابع: تنفيذ المشروع 
 0.01 **0.727 المحور الخامس: تقييم المشروع

 0.01 **0.816 المحور السادس: صعوبات تواجه المرأة المعيلة 
 0.01 **0.827 المحور السابع: وسائل التمكين الإقتصادى 
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( اتضل وجود عهقة ٨( إلى جدول  2من قيم معامهت إرتباط ب رسوا الواردة من جدول  
المع لة عن المشروعات الصي رة  إرتباطية موجبة ب ن عبارات الاست ياا الخاص بمعارا المرأة  

محاور   من  محور  ل    ال لية  الدرجة  وب ن  المختلفةب  بمحاورة  الإقتصادو  التمك ن  ووسا   
معنوية    مستوو  عند  دالة  قيم  جميع ا  كانت  ح ث  الإتساد  0,01المميااب  على  ادل  مما   )

 ت لمياسدتالدارلى لعبارات المحاور المختلفةب أو أا العبارات صادقة فى قياا ما صمم
بجدول   الواردة  ب رسوا  إرتباط  معامهت  قيم  أا  إرتباطية  9كما  على وجود عهقة  تدل   )

المع لة عن   المرأة  بمعارا  الخاص  الاست ياا  ل   محور من محاور  ال لية  الدرجة  ب ن  موجبة 
ادل  مما  كك ب  للممياا  ال لية  الدرجة  وب ن  الإقتصادو  التمك ن  ووسا    الصي رة  المشروعات 

 لى صدد وتجانس عبارات وبنود الاست ياات ع
 صدق الإتساق الداخلى لاستبيان ممارسات المرأة المعيلة عند إدارة الأزمات الأسرية: -ب

الجداول  من   عبارات 15إلى    10تومل  من  عبارة  ل    ب رسوا  إرتباط  معام   قيم   )
 المحور مس الدرجة ال لية للمحورت

"تحديد أهداف إدارة الأزمات الأسرية" وبين   بين عبارات محور ( قيم معاملات إرتباط بيرسون 10جدول )
 المحور ككل

معامل   رقم العبارة 
 الإرتباط

مستوى 
 الدلالة 

رقم 
 العبارة 

معامل  
 الإرتباط

مستوى 
 0.01 **0.724 4 0.01 **0.627 1 الدلالة 

2 0.724** 0.01 5 0.751** 0.01 
3 0.783** 0.01 6 0.717** 0.01 

 ( قيم معاملات إرتباط بيرسون بين عبارات محور "التخطيط لإدارةالأزمة" وبين المحور ككل11)جدول 
مستوى  معامل الإرتباط رقم العبارة 

 الدلالة 
مستوى  معامل الإرتباط رقم العبارة 

 0.01 **0.642 7 0.01 **0.492 1 الدلالة 
2 0576** 0.01 8 0688** 0.01 
3 0.532** 0.01 9 0.666** 0.01 
4 0.613** 0.01 10 0.626** 0.01 
5 0.655** 0.01 11 0.654** 0.01 
6 0.690** 0.01    
 ( قيم معاملات إرتباط بيرسون بين عبارات محور "حدوث الأزمة" وبين المحور ككل 12جدول )

مستوى  معامل الإرتباط رقم العبارة 
 الدلالة 

مستوى  معامل الإرتباط رقم العبارة 
 0.01 **0.728 5 0.01 **0.603 1 الدلالة 

2 0.669* 0.01 6 0.636** 0.01 
3 0.714** 0.01 7 0.660** 0.01 
4 0.706** 0.01    
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 ( قيم معاملات إرتباط بيرسون بين عبارات محور "التنفيذ“ وبين المحور ككل 13جدول )
مستوى  معامل الإرتباط رقم العبارة 

 الدلالة 
معامل   العبارة رقم 

 الإرتباط
مستوى 
 0.01 **0.741 5 0.01 **0.701 1 الدلالة 

2 0.669** 0.01 6 0.673** 0.01 
3 0.690** 0.01 7 0.598** 0.01 
4 0.755** 0.01 8 0.615** 0.01 

 0.01** مستوى دلالة     
 المحور ككل( قيم معاملات إرتباط بيرسون بين عبارات محور "التقييم" وبين 14جدول )
رقم 
 العبارة 

مستوى  معامل الإرتباط
 الدلالة 

معامل   رقم العبارة 
 الإرتباط

مستوى 
 0.01 **0.734 6 0.01 **0.697 1 الدلالة 

2 0.664** 0.01 7 0.687** 0.01 
3 0.731** 0.01 8 0.640** 0.01 
4 0.780** 0.01 9 0.652** 0.01 
5 0.743** 0.01 10 0.714** 0.01 

للمقياس الخاص بممارسات   ( قيم معاملات الإرتباط بين الدرجة الكلية لكل محور والدرجة الكلية15جدول )
 المرأة المعيلة عند إدارة الأزمات الأسرية 

محاور إستبيان إدارةالمرأة المعيلة للأزمات  
 الأسرية 

معامل  
 الدلالة  الإرتباط

 0.01 **0.856 المحور الأول: تحديد أهداف إدارة الأزمة 
 0.01 **0.870 المحور الثانى: التخطيط لإدارة الأزمة 

 0.01 **0899 المحور الثالث: حدوث الأزمة
 0.01 **0.895 المحور الرابع: التنفيذ

 0.01 **0.909 المحور الخامس: التقييم 
إرتباطية  ( اتضل وجود عهقة 14 -10من قيم معامهت إرتباط ب رسوا الواردة من جدول  

الأسرية  الأامات  إدارة  عند  المع لة  المرأة  بممارسات  الخاص  الاست ياا  عبارات  ب ن  موجبة 
بمحاورة المختلفةب وب ن الدرجة ال لية ل   محور من محاور الاست يااب ح ث كانت جميع ا قيم  

لفةب أو ( مما ادل على الإتساد الدارلى لعبارات المحاور المخت0,01دالة عند مستوو معنوية   
 أا العبارات صادقة فى قياا ما صممت لمياسدت 

( تدل على وجود عهقة إرتباطية  15كما أا قيم معامهت إرتباط ب رسوا الواردة بجدول  
موجبة ب ن الدرجة ال لية ل   محور من محاور الاست ياا الخاص بممارسات المرأة المع لة عند  

ال لية الدرجة  وب ن  الأسرية  الأامات  عند    إدارة  دالة  قيم  جميع ا  كانت  ح ث  كك ب  لهست ياا 
 ( مما ادل على صدد وتجانس عبارات وبنود الممياات 0,01مستوو معنوية   



 

- 569 - 
  2022 أكتوبر –(18مسلسل العدد ) –الرابعالعدد  –الثامنالمجلد 

 مجلة دراسات وبحوث التربية النوعية 

 ثانياً: صدق محتوى البرنامج التدريبى: 
الأسات ة   على  ال رنام   عر   رهل  من  لل رنام   المحتوو  صدد  معام   حساب  تم 

بلغ عدديم   المحكم ن المتخصص ن فى مجال الإقتصاد الم التربوا وال ان  محكم( من    9نزلي 
العلو    وقسم  المنوفيةب  جامعة  المنزلى  الإقتصاد  بكلية  والتربية  المنزلى  الإقتصاد  قسم  أسات ة 
التربوية والنفسية بكلية التربية النوعية جامعة الإسكندريةب وقسم الإقتصاد المنزلى والتربية بكلية  

م إرسال ر اب التحكيم مرف  بد التعريف بال رنام ب والأيداا الإقتصاد المنزلى جامعة حلواات ت
المتبعةب  التعليمية  وال رد  ف  ا  المستخدمة  والأدوات  ومدركات اب  جلسة  ك   وأيداا  لدب  العامة 
وطرد التق يم المقترحةب وطلب من السادة الأسات ة المحكم ن إبدا  الرأو فى ال رنام  من ح ث  

العامة   الأيداا  صيا ة  التعليمية  صحة  والوسا    ومدركات اب  جلسة  ك   وأيداا  لل رنام  
ك   فى  المستخد   والتق يم  للجلسةب  المصاحبة  التعليمية  والأنش ة  ف  اب  المستخدمة  والأدوات 
ومحتوو   ال رنام   أيداا  تعدا   فى  من ا  للإستفادة  وجدت  إا  المهح ات  تسج    مس  جلسةب 

    الجلسات بما اتناسب مس أفراد الع نةت   
الأسات ة   لآرا   طبقاع  الن ا ية  فى صورتد  التدري ى  ال رنام   إعداد  تم  س    ما  على  وبنا عاع 

من   التدري ية  الجلسات  عدد  ايادة  وتم  المكاا    12إلى    10المحكم نب  تحداد  وبعد  جلسةت 
المناسب للمتدربات والس دات الهتى ر  ن فى حضور الجلسات وإن    عل  ن مواصفات الع نة  

تم   ال رنام   التى  ت      تم  ل نب  م  المناسبة  المواع د  على  مع م  الإتفاد  تم  سابقاعب  تحداديا 
 التدري ى المعد ليمثلن ع نة الدراسة شبد التجري ىةت  

 : Reliabilityحساب ثبات المقياس 
لاست ياا   الثبات  معامهت  حساب  الصغيرة  تم  المشروعات  عن  المعيلة  المرأة  معارف 

الإ التمكين  الأسريةوإست ياا    قتصادىووسائل  الأزمات  إدارة  عند  المعيلة  المرأة    ممارسات 
( إمرأة  30على ع نة إست هعية قوام ا      Alpha Cronbachبتستخدا  طريقة ألفا كرونباخ   

 مع لةت
المشروعات   -أ عن  المعيلة  المرأة  )معارف  استبيان  لعبارات  الثبات  معامل  حساب 

 دى(:الصغيرة ووسائل التمكين الإقتصا
( قيم معام  الثبات لألفا كرونباخ ل   عبارة  22إلى    16ح ث تومل الجداول  من       

 من عبارات محاور الإست ياات
 ( معامل الثبات ألفا كرونباخ لعبارات محور " كي ية تحديد فكرة مشروع صغير"16جدول )

رقم  معامل ألفا رقم العبارة 
 العبارة 

 معامل ألفا رقم العبارة  معامل ألفا
1 0.882 

.880 

.876 

.873 

.875 

.877 

.878 

6 0.877 11 0.880 
2 0.880 7 0.878 12 0.880 
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3 0.876 8 0.873 13 0.881 
4 0.873 9 0.875   
5 0.875 10 0.877   
 ( معامل الثبات ألفا كرونباخ لعبارات محور " كي ية تحديد أهداف مشروع صغير"17جدول )

 معامل ألفا رقم العبارة  معامل ألفا رقم العبارة 
1 0.849 5 0.835 
2 0.856 6 0.841 
3 0.834 7 0.857 
4 0.827 8 0.857 

لعبارات محور كي ية التخطيط وإعداد دراسة الجدوى للمشروع  ( معامل الثبات ألفا كرونباخ 18جدول )
 الصغير" 

رقم 
 العبارة 

 معامل ألفا رقم العبارة  معامل ألفا رقم العبارة  معامل ألفا
1 0.829 7 0.823 13 0.830 
2 0.830 8 0.823 14 0.829 
3 0.829 9 0.828 15 0.881 
4 0.823 10 0.827 16 0.827 
5 0.823 11 0.827 17 0.824 
6 0.821 12 0.827   

 ( معامل الثبات ألفا كرونباخ لعبارات محور " كي ية تنفيذ المشروع الصغير" 19جدول )
 معامل ألفا رقم العبارة  معامل ألفا رقم العبارة 

1 0.853 5 0.831 
2 0.844 6 0.841 
3 0.839 7 0.853 
4 0.834 8 0.855 

 الثبات ألفا كرونباخ لعبارات محور " كي ية تقييم المشروع الصغير" ( معامل 20جدول )
 معامل ألفا رقم العبارة  معامل ألفا رقم العبارة 

1 0.839 6 0.834 
2 0.842 7 0.841 
3 0.846 8 0.844 
4 0.828 9 0.842 
5 0.848 10 0.834 

 "الصعوبات التى تواجه المشروع الصغير" ( معامل الثبات ألفا كرونباخ لعبارات محور 21جدول )
رقم 
 العبارة 

معامل  
 ألفا 

رقم 
 العبارة 

معامل  
 ألفا 

رقم 
 العبارة 

معامل  
 ألفا 

رقم 
 العبارة 

معامل  
 0.887 16 0.888 11 0.885 6 0.887 1 ألفا 

2 0.888 7 0.885 12 0.887 17 0.886 
3 0.888 8 0.886 13 0.884 18 0.884 
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4 0.887 9 0.886 14 0.887 19 0.886 
5 0.885 10 0.887 15 0.887 20 0.886 

 ( معامل الثبات ألفا كرونباخ لعبارات محور " وسائل التمكين الإقتصادى" 22جدول )
 معامل ألفا رقم العبارة  معامل ألفا رقم العبارة 

1 0.900 6 0.874 
2 0.897 7 0.875 
3 0.886 8 0.879 
4 0881 9 0.881 
5 0.876 10 0.880 

جدول   من  محاور  22  -16اتضل  لعبارات  كرونباخ  ألفا  الثبات  معامهت  قيم  أا   )
الاست ياا الخاص بمعارا المرأة المع لة عن المشروعات الصي رة ووسا   التمك ن الإقتصادوب  

 قيم مق ولة وعالية وتؤكد على الإتساد الدارلى لأبعاد الاست ياات 
كرونباخ لمحاور استبيان معارف المرأة المعيلة عن المشروعات الصغيرة  ( معامل الثبات ألفا  23جدول )

 ووسائل التمكين الإقتصادى 
 معامل ألفا المحاور 

 معارف المرأة المعيلة عن المشروعات الصغيرة ووسائل التمكين الإقتصادى 
 0.886 المحور الأول: تحديد فكرة المشروع

 0.861 المشروع المحور الثانى: تحديد أهداف 
 0.839 المحور الثالث: تخطيط وإعداد دراسة جدوى 

 0.861 المحور الرابع: تنفيذ المشروع الصغير 
 0.854 المحور الخامس: تقييم المشروع الصغير

 0.891 المحور السادس: صعوبات تواجه المرأة المعيلة 
 0.894 المحور السابع: وسائل التمكين الإقتصادى 

 0.963 الإستبيان ككل
لمحاور الاست ياا قيم    ( أا جميس قيم معامهت الثبات ألفا كرونباخ23اتضل من جدول  

عالية ومق ولة مما ادل على إتساد وترابط ب ن محاور الاست ياا كك ب وي ا اؤكد  بات الاست ياا  
 وصهح تد للت     فى البحث الحالىت 

الثبات    -ب معامل  الأزمات  حساب  إدارة  المعيلة عند  المرأة  ممارسات  استبيان  لعبارات 
 الأسرية: 
التالية  من      الجداول  تومل  ل   2٨إلى    24ح ث  لألفا كرونباخ  الثبات  معام   قيم   )

 عبارة من عبارات الاست ياات 
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 ( معامل الثبات ألفا كرونباخ لعبارات محور " تحديد الهدف" 24جدول )
رقم 
 العبارة 

 معامل ألفا رقم العبارة  معامل ألفا رقم العبارة  معامل ألفا
1 0.814 4 0.783 11 0.784 
2 0.784 5 0.781 12 0.766 
3 0.766 6 0.791 13 0.780 

 ( معامل الثبات ألفا كرونباخ لعبارات محور " التخطيط" 25جدول )
رقم 
 العبارة 

 معامل ألفا العبارة رقم  معامل ألفا رقم العبارة  معامل ألفا
1 0.839 5 0.824 9 0.823 
2 0.831 6 0.820 10 0.827 
3 0.836 7 0.825 11 0.825 
4 0.827 8 0.821   

 ( معامل الثبات ألفا كرونباخ لعبارات محور " حدوث الأزمة" 26جدول )
 معامل ألفا رقم العبارة  معامل ألفا رقم العبارة 

1 0.785 5 0.753 
2 0.769 6 0.779 
3 0.757 7 0.777 
4 0.758   
 ( معامل الثبات ألفا كرونباخ لعبارات محور " التنفيذ" 27جدول )

 معامل ألفا رقم العبارة  معامل ألفا رقم العبارة 
1 0.807 5 0.798 
2 0.812 6 0.809 
3 0.808 7 0.822 
4 0.797 8 0.821 
 لعبارات محور " التقييم" ( معامل الثبات ألفا كرونباخ 28جدول )

 معامل ألفا رقم العبارة  معامل ألفا رقم العبارة 
1 0.875 6 0.871 
2 0.878 7 0.875 
3 0.872 8 0.880 
4 0.867 9 0.879 
5 0.870 10 0.873 

جدول   من  الخاص  2٨  -24اتضل  الاست ياا  محاور  لعبارات  كرونباخ  ألفا  الثبات  معامهت  قيم  أا   )
الدارلى   الإتساد  على  وتؤكد  وعالية  مق ولة  قيم  جميع ا  الأسريةب  الأامات  إدارة  عند  المع لة  المرأة  بممارسات 

 لأبعاد  الاست ياات
 ( معامل الثبات ألفا كرونباخ لمحاور استبيان "ممارسات المرأة المعيلة عند إدارة الأزمات الأسرية" 29جدول )

 معامل ألفا المحاور 
 الثالث: إدارة المرأة المعيلة للأزمات الأسرية المحور 
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 0.816 المحور الأول: مرحلة تحديد الأهداف
 0.840 المحور الثانى: مرحلة التخطيط 

 0.795 المحور الثالث: مرحلة حدوث الأزمة 
 0.829 المحور الرابع: التنفيذ

 0.885 المحور الخامس: مرحلة التقييم
 0.957 الإستبيان ككل

ألفا كرونباخ29اتضل من جدول   لمحاور الممياا قيم    ( أا جميس قيم معامهت الثبات 
عالية ومق ولة مما ادل على إتساد وترابط ب ن محاور الممياا كك ب وي ا اؤكد  بات الاست ياا  

 وصهح تد للت     فى البحث الحالىت 
البيانات:   جمع  أسلوب  ال يانات  سادساً:  إستيفا   مس  تم  الشخصية  المقابلة  طري   عن  البحثية 

 ع نة البحثت 
 سابعاً: إجراء المعاملات الإحصائية:  

للعلو       الإحصا ية  الحز   برنام   باستخدا   الإحصا ية  المعالجات  وإجرا   ال يانات  تحل    تم 
( بعد  21الإصدار رقم    SPSS)   Statistical Package of social scienceالاجتماعية  

ل يانات ومراجعت ا لضماا صحة النتا   ودقت اب وتم استخدا  بعض الأسال ب الإحصا ية  إدرال ا
ويى:   الفرو   صحة  وارتبار  البحث  متي رات  ب ن  العهقة  والنسب ل شف  الأعداد  حساب 

"ل  رسوا"ب    المئويةب الحسابى والإنحراا  حساب معام  الإرتباط  المتوسط  ألفا كرونباخب  معام  
تحل     الاحادوالمعياروب  توكي  (One Way ANOVAالتباان  ارتبار  "ت"ب  ارتبار  "ا"ب   )

 (Tukey  ²إرتبار مربس إاتا  بη  ت) 
 النتائج ومناقشتها: 

 أولًا: النتائج الوص ية: 
 :النتائج الوص ية لخصائص العينة الأساسية الإجتماعية والإقتصادية

البحثية   30اتضل من جدول   الع نة  تتراوح أعمارين ب ن  %33( أا  لث    39إلي    30( 
البحثية    الع نة  ربس  حوالى  ب نما  إما  %24ب  %27,5عا ب  أعمارين  بليت  أو    50(  ف كثر  عا  

ب ن   أعمارين  البحثية    49إلي    40تراوحت  الع نة  من  نسبة  أق   وكانت  التوالىب  على  عا  
عا ب من ينا اهحظ أا الع نة البحثية بصفة عامة    29إلي    20ين ب ن  ( تتراوح أعمار 15,5% 

( س ب  %24ذات أعمار متوس ة إلى مرتفعةت كما اتضل أا ما يقرب من ربس ع نة الدراسة  
( %19( من الع نة البحثيةب كما أا  %21,5إعالت ن لأسرين الترم ب ب نما ال هد س ب لإعالة  

( من المع هت ارجس س ب الإعالة  %14,5ج ب رروب في ح ن أا   س ب الاعالة لدا ن اواج الزو 
( من المع هت س ب إعالت ن لأسرين  %3,5ب  %5ب  %5,5ب  %7لدا ن إلى ب الة الزوجب ب نما  
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ادماا الزوجب سفر أو يجر الزوجب مر  الزوجب وسجن الزوج على التواليت أيضا اتضل من  
( يعلن أسرين من  أكثر من أربعة أعوا ب ب نما  %61( أا حوالى  لثى الع نة البحثية  30جدول  

أما %10ب  15,5%  أعوا ب  من   ه ة  أو  عام ن  من   إما  إعالت ن  مدة  المع هت  الس دات  من   )
( من ع نة البحث مدة  %5,5( من المع هت ف انت مدة إعالت ن أربعة أعوا ب وأر راع فتا  %٨ 

( %11,5(ب وأا  %71,5ية المع هت ربات منزل  ك ل  فقد أتضل أا  ال    إعالت ن عا  أو أق ت
( من الع نة البحثية يعملن إما  %5ت2ب  %6,5ب  %٨من الع نة البحثية يعملن عم  حكوميب وأا   

عم  موسميب أو أعمال حرةب أو عم  راصب قد ارجس ذل  لأا  ال ية ع نة الدراسة من   ر  
صلن علي أعمال حكومية أو حرة أو  الحاصهت على ش ادات تعليمية عالية مما يجعل ن لايح 

 حتي أعمال راصةت
 (200( توزيع العينة البحثية طبقا لبعض الخصائص الإجتماعية والإقتصادية )ن= 30جدول )

 فئات المتغير  المتغير
 البيان 

 فئات المتغير  المتغير
 البيان 

 ٪ ن ٪ ن

 السن
 

 15.5 31 29إلي  20من 
عدد 
أفراد  
 الأسرة

 13.5 27 فردان
 23.0 46 ثلاثة أفراد  33.0 66 39إلي  30من 
 25.5 51 أربعة أفراد  24.0 48 49إلي  40من 

 38.0 76 خمسة فأكثر 27.5 55 فأكثر  50

سبب 
 الإعالة

 24 48 الترمل 

 

 21.5 43 الطلاق 
 5.5 11 سفر أوهجر الزوج

 3.5 7 سجن الزوج
 5 10 مرض الزوج 

 14.5 29 الزوجبطالة 
 19 38 الزواج بأخرى 
 7 14 ادمان الزوج 

مدة 
 الإعالة

 5,5 11 عام أو أقل

 المهنة 

 71.5 143 ربة منزل
 11.5 23 عمل حكومي  15,5 31 منذ عامين

 2.5 5 عمل خاص  10,0 20 منذ ثلاثة أعوام 
 8 16 عمل موسمى  8,0 16 منذ أربعة أعوام 

 6.5 13 أعمال حرة 61,0 122 أعوامأكثر من أربعة  
 62.5 125 تقرأ وتكتبالمستوي  72.0 144 جنيه 500أقل من الدخل  
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 فئات المتغير  المتغير
 البيان 

 فئات المتغير  المتغير
 البيان 

 ٪ ن ٪ ن
: أقل من   500من  الشهري 

 9.5 19 إبتدائية التعليمي 6.0 12 جنيه 700

: أقل من   700من  
 9.0 18 إعدادية 3.0 6 جنيه 900

: أقل من   900من 
 13.0 26 متوسطةشهادة  9.0 18 جنيه  1100

: أقل من  1100من 
 جنيه  1300

شهادة فوق  1.5 3
 متوسط

5 2.5 

 3.5 7 شهادة جامعية  8.5 17 جنيه فأكثر  1300من 
( يقرأا ويكت ن وليس  %62,5( أا حوالى  لثى ع نة البحث  30أيضا اتضل من جدول   

متوس ة   ش ادة  على  الحاصهت  وأا  تعليميةب  ش ادة  نس ت ن  لدا ن  بليت  أو انوو(   دبلو  
أما  13%  الإبتدا يةب  %9,5(ب  الش ادة  على  حاصهت  ف ن  الش ادة 9%(  على  حاصهت   )

( فقطب وأق  نسبة من  %3,5الإعداديةب أما الحاصهت على الش ادة الجامعية فقد بليت نس ت ن  
البحثية    ن%2,5الع نة  س    مما  متوس ةب  فود  ش ادة  على  الحاصهت  ين  إنخفا   (  هحظ 

( أا أكثر من  30المستوو التعليمى بصفة عامة لأ ل ية الع نة البحثيةت كما اتضل من جدول  
البحثية   الع نة  البحثية  % 3٨ لث  الع نة  ربس  وأا  ف كثرب  أفراد  رمسة  أسرين  أفراد  عدد   )

فتا  25,5%  أيضاع  أفرادب  أربعة  أسرين  أفراد  عدد  بلغ  أسرين  23%(  أفراد  عدد  من ن   ه ة  ( 
( من ن فعدد أفراد أسرين فرداا فقطت ك ل  أومل الجدول أا حوالى  ه ة  %13,5أفرادب أما  

( فقط  %٨,5ب  %9جنيدب وأا    500( الدر  الش رو لأسرين أق  من  %72أرباع ع نة البحث  
جنيد ف كثرب    1300جنيد أو    1100إلى أق  من    900كاا در  أسرين الش رو اتراوح إما ب ن  

(  %6جنيد ش رياع فقد بليت نس ت ن    700إلى أق  من    500كاا در  أسرين اتراوح ب ن  أما من
جنيد ش رياع فقد بليت نس ت ن    900إلى أق  من    700فقطب ومن كاا در  أسرين اتراوح ب ن 

إلى    1100( بلغ درل ن الش رو ما ب ن  %1,5(ب وأر راع فتا أق  نسبة من الع نة البحثية  3% 
من   أسرين  جن  1300أق   در   كاا  البحثية  الع نة  أا  ال ية  اتضل  س    مما  ش رياعب  يد 
 منخفضت 

 مستوي معارف المرأة المعيلة عن المشروعات الصغيرة ووسائل التمكين الإقتصادى:
 المحور الأول: كي ية تحديد فكرة المشروع الصغير:  •
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( مستوو معارا الع نة البحثية عن كيفية تحداد ف رة المشروع الصي رب  31اومل جدول  
( مستوو معارف ن متوس ةب وأا حوالى  لث %52ح ث إتضل أا حوالى نصف الع نة البحثية  

( ذات  %14( مستوو معارف ن منخفضةب فى ح ن أا أق  نسبة من الع نة البحثية  %34الع نة  
ت مما س   اتضل أا أ لب الع نة البحثية ذات مستوو معرفى إما متوسط  مستوو معارا مرتفس

 أو منخفض عن كيفية تحداد ف رة مشروع صي رت  
 (200( توزيع العينة البحثية طبقاً لمستوى معارفهن عن كي ية تحديد فكرة المشروع الصغير)ن= 31جدول)

 % العدد  فئات المستوى المعرفى 
 34 68 (21إلى13مستوى منخفض )من 
 52 104 (30إلى22مستوى متوسط )من 
 14 28 ( 39إلى31مستوى مرتفع )من 

 المحور الثانى: كي ية تحديد أهداف المشروع الصغير: •
جدول   المشروع 32اومل  أيداا  تحداد  كيفية  عن  البحثية  الع نة  معارا  مستوو   )

من  لث ا   يقرب  وما  البحثية  الع نة  نصف  من  يقرب  ما  أا  إتضل  ح ث  ب  % 45الصي رب 
بالع نة  35,3% الأق   النسبة  وأا  التوالىب  على  منخفض  أو  متوسط  إما  المعرفى  مستواين   )

 ت ( فقط مستوو معارف ن مرتفس19,5% 
( توزيع العينة البحثية طبقاً لمستوى معارفهن عن كي ية تحديد أهداف المشروع الصغير)ن= 32جدول)

200) 
 % العدد  فئات المستوى المعرفى 

 35.5 71 (13إلى 8مستوى منخفض )من 
 45 90 ( 18إلى  14مستوى متوسط )من 
 19.5 39 (24إلى  19مستوى مرتفع )من 

 كي ية  التخطيط  وإعداد دراسة الجدوى للمشروع الصغير: المحور الثالث:  •
( مستوو معارا الع نة البحثية عن كيفية التخ يط وإعداد دراسة الجدوو 33اومل جدول  

البحثية    الع نة  نصف  حوالى  أا  إتضل  ح ث  الصي رب  معرفى %53للمشروع  مستوو  ذات   )
ن منخفضب أما النسبة الأق  من الع نة  ( مستوا معارف %32,5متوسطب وأا  لث الع نة البحثية  

 ( ف ن ذات مستوا معرفي مرتفست %14,5البحثية  
( توزيع العينة البحثية طبقاً لمستوى معارفهن عن كي ية التخطيط وإعداد دراسة الجدوى للمشروع 33جدول)

 ( 200الصغير)ن= 
 % العدد  فئات المستوى المعرفى 

 32.5 65 ( 28إلى   17مستوى منخفض ) من 
 53.0 106 ( 39إلى   29مستوى متوسط ) من 
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 14.5 29 ( 51إلى   40مستوى مرتفع ) من
 المحور الرابع: كي ية تنفيذ المشروع الصغير: •

( مستوو معارا الع نة البحثية عن كيفية تنف   المشروع الصي رب ح ث  34اومل جدول  
البحثية   الع نة  من  نسبة  أعلى  أا  أو  (  %32ب  %41,5إتضل  متوسط  إما  معارف ن  مستوو 

 ( ذات مستوو معرفى مرتفست  %26,5وأا حوالى ربس الع نة البحثية فقط   منخفض على التوالىت
 (200( توزيع العينة البحثية طبقاً لمستوى معارفهن عن كي ية تنفيذ المشروع الصغير)ن= 34جدول)

 % العدد  فئات المستوى المعرفى 
 32 64 (13إلى 8مستوى منخفض )من 
 41.5 83 (18إلى 14مستوى متوسط )من 
 26.5 53 (24إلى  19مستوى مرتفع )من 

 المحور الخامس: كي ية تقييم المشروع الصغير: •
( مستوو معارا الع نة البحثية عن كيفية تق يم المشروع الصي رب ح ث  35اومل جدول  

البحثية   الع نة  من  متقاربة  نسبة  أا  أو %40ب %41,5إتضل  متوس ة  إما  معارف ن  مستوو   )
وأا    المشروع  %1٨,5منخفضةب  تق يم  يخص  فيما  معارفن  مستوو  فقط  البحثية  الع نة  من   )

 مرتفعةت  
 (200( توزيع العينة البحثية طبقاً لمستوى معارفهن عن كي ية تقييم المشروع الصغير)ن= 35جدول)

 % العدد  فئات المستوى المعرفى 
 40.0 80 (16إلى 10منخفض )منمستوى 

 41.5 83 (23إلى 17مستوى متوسط )من 
 18.5 37 (30إلى  24مستوى مرتفع )من 

 المحور السادس: الصعوبات التى قد تواجه المشروعات الصغيرة وتؤدى إلى فشله: •
جدول   تواجد  36اومل  قد  التى  الصعوبات  عن  البحثية  الع نة  معارا  مستوو   )

ح ث   فشلدب  إلى  وتؤدو  الصي رة  البحثية  المشروعات  الع نة  حوالى  لثى  أا  ( %63إتضل 
البحثية    الع نة  وأا ربس  أما  %25مستوو معارف ن متوسطب  ( %17( مستوو معارف ن مرتفسب 

 معارف ن منخفضت فقط من الع نة البحثية فمستوو 
عن الصعوبات التى قد تواجه المشروعات الصغيرة   ( توزيع العينة البحثية طبقاً لمستوى معارفهن36جدول)

 ( 200وتؤدى إلى فشله)ن= 
 % العدد  فئات المستوى المعرفى 

 17 34 (32إلى 20مستوى منخفض )من 
 63 126 (46إلى 33مستوى متوسط )من
 25 50 ( 60إلى 47مستوى مرتفع )من
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 المحور السابع: معارف المرأة المعيلة عن وسائل التمكين الإقتصادى:  •
جدول   للمرأة  37اومل  الإقتصادو  التمك ن  وسا    عن  البحثية  الع نة  معارا  مستوو   )

أا   إتضل  ح ث  التمك ن  %40المع لةب  وسا    حول  معارف ن  مستوا  البحثية  الع نة  من   )
وأا   متوسطب  البحثية  الإقتصادو  الع نة  من  متقاربة  معارف ن  %29,5ب  %30,5نسبة  مستوو   )

 منخفض أومرتفس على التوالىت
( توزيع العينة البحثية طبقاً لمستوى معارفهنعن وسائل التمكين الإقتصادى للمرأة المعيلة)ن= 37جدول)

200) 
 % العدد  فئات المستوى المعرفى 

 30.5 61 (16إلى 10مستوى منخفض )من 
 40 80 (23إلى 17مستوى متوسط )من
 29.5 59 ( 30إلى 24مستوى مرتفع )من

مما سبق يمكن إستخلاص المستوى المعرفى العام لأفراد العينة البحثية عن المشروعات 
 الصغيرة ووسائل التمكين الإقتصادى للمرأة المعيلة.

لمعارفهن عن المشروعات الصغيرة ووسائل التمكين ( توزيع العينة البحثية طبقاً للمستوى العام 38جدول)
 ( 200الإقتصادى)ن= 

 % العدد  فئات المستوى المعرفى 
 21 42 (143إلى 86مستوى منخفض )من 
 58.5 117 (200إلى  144مستوى متوسط )من 
 20.5 41 (258إلى  201مستوى مرتفع )من

جدول   اومل  البحثية  3٨ح ث  الع نة  نصف  أكثرمن  أا  معارف ن 5%,5٨(  مستوو   )
( مستوو معارف ن إما منخفض أومرتفس على  %20,5ب  %21متوسطب وأا نسبة متقاربة من ن   

وآرروا   رشاد  سع د  دراسة  نتا    مس  النتيجة  ي ه  وتختلف  إلى  2019التوالىت  يدفت  التى   )
و  الصي رة  الإنتاجية  بالمشروعات  الخاصة  الريفية  للمرأة  المعرفى  المستوو  على  أيم  التعرا 

يقدم ا الصندود الإجتماعى باليمنب فضهععن التعرا على أيم المشكهت التى   الأنش ة التى 
تواجد المبحو ات المستف دات من قرو  الصندود الإجتماعى باليمن ومقترحات ن لحل اب طبقت 

قوام ا   ع نة  على  أا    154الدراسة  إلى  توصلت  وقد  فى  %37مبحو ةب  يقعن  الع نة  من   )
ا وأا   المستوو  الصي رةب  الإنتاجية  للمشروعات  بالنسبة  المنخفض  فى  %37,7لمعرفى  يقعن   )

 ( يقعن فى الفئة المرتفعةت %25,3الفئة المتوس ةب ب نما  
 نوعية ممارسات المرأة المعيلة عند إدارة الأزمات الأسرية:  

 المحور الأول: مرحلة تحديد الأهداف: •



 

- 579 - 
  2022 أكتوبر –(18مسلسل العدد ) –الرابعالعدد  –الثامنالمجلد 

 مجلة دراسات وبحوث التربية النوعية 

جدول   ممارسات  39اومل  نوع  بمقدمات (  والشعور  الأيداا  تحداد  عند  البحثية  الع نة 
(  %55,5حدو  الأامة التى تمر ب ا الأسرةب ح ث اتضل أا أكثر من نصف الع نة البحثية  

(  %31نوعية ممارسات ن محاادة أو أا ممارسات ن متوس ة المستوو ب وأا حوالى  لث الع نة   
ممارسات ن   مستوو  أا  أو  سليمة  ممارسات ن  الع نة  مستوا  من  الأق   النسبة  أما  ب  مرتفس 

 ( ف انت ممارسات ن راطئة ت 13,5% 
 (200( توزيع العينة البحثية طبقاً لنوع ممارساتهن عند تحديد الأهداف لإدارة الأزمات الأسرية)ن= 39جدول)

 % العدد  فئات نوعية الممارسات
 13.5 27 (    )مستوى منخفض( 9إلى  6)ممارسات خاطئة(   )من 
 55.5 111 ( )مستوى متوسط(14إلى 10)ممارسات محايدة( )من 
 31 62 ( )مستوى مرتفع( 18إلى   15)ممارسات سليمة(  )من 

 المحور الثانى: مرحلة التخطيط: •
( ممارسات ن محاادةب وأا يناك  %66( أا حوالى  لثى الع نة البحثية   40ات  ن من جدول  

إما   ممارسات ن  مستوو  أو  سليمة  أو  راطئة  إما  ممارسات ن  البحثية  الع نة  من  متقاربة  نسبة 
                                        على التوالى(ت                                                        %15ب  %19منخفض أو مرتفس   

( توزيع العينة البحثية طبقاً لنوع ممارساتهن خلال مرحلة التخطيط لإدارة الأزمات الأسرية)ن=  40جدول)
200) 

 % العدد  فئات نوعية الممارسات
 19 38 ( )مستوى منخفض( 18إلى  11)ممارسات خاطئة( )من 
 66 132 ( )مستوى متوسط(25إلى 19)ممارسات محايدة( )من 
 15 30 ( )مستوى مرتفع( 33إلى 26)ممارسات سليمة( )من

 المحور الثالث: مرحلة حدوث الأزمة:  •
( ممارسات ن محاادة أو أا  %65( أا حوالى  لثى الع نة البحثية   41اتضل من جدول  

ممارسات ن سليمة أو أا  (  %24,5مستوو ممارسات ن متوسطب وأا حوالى ربس الع نة  
( فقط من الع نة ف انت ممارسات ن راطئة أو  %10,5مستوو ممارسات ن مرتفسب أما  
 أا مستوو ممارسات ن منخفضت

 (200( توزيع العينة البحثية طبقاً لنوع ممارساتهن خلال مرحلة حدوث الأزمة الأسرية)ن=  41جدول)
 % العدد  فئات نوعية الممارسات

 10.5 21 ( )مستوى منخفض( 11إلى  7)ممارسات خاطئة(  )من 
 65.0 130 ( )مستوى متوسط(16إلى 12)ممارسات محايدة( )من
 24.5 49 ( )مستوى مرتفع( 21إلى 17)ممارسات سليمة( )من
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 المحور الرابع: مرحلة حل الأزمة:                                                                               •
جدول    البحثية   42ي  ر  الع نة  حوالى  لثى  أا  أا  62,5%(  أو  محاادة  ممارسات ن   )

البحثية   الع نة  ربس  أما حوالى  متوسطب  ممارسات ن  فممارسات ن س%23مستوو  أن ا  (  أو  ليمة 
( كانت ممارسات ن راطئة  %14,5ذات مستوو مرتفسب فى ح ن أا أق  نسبة من الع نة البحثية  

 أو أا مستوو ممارسات ن منخفضةت
 (200( توزيع العينة البحثية طبقاً لنوع ممارساتهن  خلال مرحلة حل الأزمة الأسرية)ن= 42جدول)

 % العدد  فئات نوعية الممارسات
 14.5 29 ( مستوى منخفض 13إلى 8)ممارسات خاطئة( )من 
 62.5 125 ( مستوى متوسط18إلى 14)ممارسات محايدة( )من 
 23.0 46 ( مستوى مرتفع24إلى  19)ممارسات سليمة( )من 

 المحور الخامس: مرحلة التقييم أو مابعد حل الأزمة:  •
 (200ممارساتهن خلال مرحلة ما بعد حل الأزمة الأسرية)ن= ( توزيع العينة البحثية طبقاً لنوع 43جدول)

 % العدد  فئات نوعية الممارسات
 10.5 21 ( )ممارسات خاطئة( 16إلى10مستوى منخفض )من 
 69.0 138 ( )ممارسات محايدة(23إلى17مستوى متوسط )من 
 20.5 41 ( )ممارسات سليمة( 30إلى24مستوى مرتفع )من 

جدول   البحثية  43اومل  الع نة  من  لثى  أكثر  أا  وأا 69%(  ب  محاادة  ممارسات ن   )
البحثية   الع نة  أق  %20,5رمس  وأا  مرتفسب  ممارسات ن  مستوو  أا  أو  سليمة  ممارسات ن   )

 ( ممارسات ن راطئة  %10,5نسبة من الع نة البحثية  
العينة   أفراد  ممارسات  نوعية  إستخلاص  يمكن  للأزمات  مما سبق  إدارتهن  عند  البحثية 

 الأسرية: 
الواردة بجدول   النتا    البحثية  44اتضل من  الع نة  ( ممارسات ن  %74( أا  ه ة أرباع 

من ن   متقاربة  نسبة  وأا  متوسطب  بمستوو  أو  إما  %11ب  %15محاادة  ممارسات ن  مستوو   )
  مس ما أسفرت عند نتا    سليمة  مرتفعة( أوراطئة  منخفضة( على التوالىت تختلف ي ه النتا  

( والتى يدفت إلى ال شف عن فاعلية برنام  إرشادو  200٨دراسة نجه  حسن وع  ر الدوي   
إمرأة من    127لتنمية وعى المرأة المع لة بتدارة الأامات الأسريةب ح ث طبقت على ع نة قوام ا  

ى مستوو ممارسات  مستويات إجتماعية وإقتصادية مختلفةب والتى أومحت أا يناك إنخفا  ف
 الس دات المع هت ع نة البحث عند إدارة الأامات الأسريةت

 (200( توزيع العينة البحثية العام طبقاً لنوعية ممارساتهن عند إدارة الأزمات الأسرية)ككل ()ن= 44جدول)
 %  العدد  فئات مستوى الممارسات
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 11  22 درجة( مستوى منخفض 69إلى  42)ممارسات خاطئة( )من 
 74  148 درجة( مستوى متوسط  98إلى 70)ممارسات محايدة( )من
 15  30 درجة( مستوى مرتفع  126إلى  99)ممارسات سليمة( )من 

 ثانياً : النتائج في ضوء الفروض البحثية :  
 النتائج في ضوء الفرض الأول: 

" أند  على  الأول  الفر   بعض  نص  ب ن  إحصا ياع  دالة  إرتباطية  عهقة  الخصا ص  توجد 
وأسرت ا  السن البحث  ع نة  المع لة  للمرأة  والإقتصادية  الإعالة  -الإجتماعية  مستوو    -مدة 

الأسرة   -التعليم  أفراد  المشروعات   -عدد  عن  معارف ا  مستوو  وب ن  الأسرو(  الش رو  الدر  
 الصي رة ووسا   التمك ن الإقتصادو"ت 

جدول   من  إحص45اتضل  دالة  إرتباطية  عهقة  وجود  عد   المع لة (  المرأة  سن  ب ن  ا ياع 
قيم   ذل   على  دل  وقد  الإقتصادوب  التمك ن  ووسا    الصي رة  المشروعات  حول  معارف ا  وب ن 

إاناا بدار ورشا را ب   نتا   دراسة  النتيجة مس  ب رسوات وتختلف ي   إرتباط  ( 2007معام  
ال المرأة  إدارة  لتعزيز  برنام   فاعلية  مدو  على  التعرا  إلى  يدفت  للمشروعات والتى  مع لة 

المع لة  المرأة  لدو  الصي رة  المشروعات  بتدارة  الوعى  مستوو  على  التعرا  الصي رة من رهل 
إمرأة وقد    37وت   ر الفرود ب ن أسباب الإعالة ومدو الإستفادة من ال رنام ب والتى طبقت على  

ي رة تبعاع للعمرت أكدت على وجود فرود دالة إحصا ياع فى وعى المرأة المع لة بالمشروعات الص
وعلى العكس فقد أومل الجدول وجود عهقة إرتباطية سالبة ب ن المدة التى تقو  رهل ا أفراد 
دل   وقد  الإقتصادوب  التمك ن  وسا    معارف ن حول  مستوو  وب ن  أسرين  بتعالة  البحثية  الع نة 

بليت   ح ث  ب رسوا  إرتباط  معام   قيمة  ذل   إحصا224,0-على  دالة  قيمة  ويى  عند (   ياع 
معنوية    مستوو  01,0مستوو  يق   لأسرين  البحثية  الع نة  أفراد  إعالة  مدة  بزيادة  أند  أو  (ب 

معرفت ن بوسا   التمك ن الإقتصادوب وقد ارجس ذل  إلى تدني المستوو التعليمى لع نة الدراسة  
البحثية  30 جدول   الع نة  حوالى  لثى  أا  ت  ن  ح ث  لدا5,62%(  وليس  ويكت ن  يقرأا   ن  ( 

تمكن ن   التى  المصادر  عن  والاستعه   البحث  على  قدرت ن  عد   وبالتالى  تعليميةب  ش ادة 
 إقتصادياعت 
( قيم معاملات إرتباط بيرسون بين بعض الخصائص الإجتماعية والإقتصادية للعينة البحثية 45جدول )

 ( 200ومستوى معارفهن حول المشروعات الصغيرة ووسائل التمكين الإقتصادى )ن= 
الخصائص الإجتماعية 

 والإقتصادية 
 مستوي المعارف

 
 
 
 
 
 

مستوى  مدة الإعالة السن
 التعليم 

عدد أفراد 
 الأسرة

دخل الأسرة 
 الشهرى 

 **0.399 *0.178 **0.669 0.091 0.001 تحديد فكرة المشروع
 **0.320 0.142 **0.557 0.020 0.058 تحديد أهداف المشروع 
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 **0.371 0.082 **0.664 0.113 0.08 دراسة الجدوى تخطيط واعداد 
 **0.298 0.025 **0.531 0.007 0.004 تنفيذ المشروع
 **0.426 *0.146 - **0.597 0.089 0.027 تقييم المشروع

 **0.277 0.113 **0.586 0.060 0.065 صعوبات تواجه تنفيذ مشروع
 - 0.131 وسائل التمكين الإقتصادى 

0.224** 
0.673** 0.210** 0.368** 

إجمالى المعارف عن  
المشروعات الصغيرة ووسائل 

 التمكين الإقتصادى 

0.037 0.05 0.740** 0.152** 0.410** 

    0.01** مستوى دلالة                                    0.05* مستوى دلالة    
إجمالى  وب ن  البحثية  الع نة  أفراد  تعليم  مستوو  ب ن  موجبة  إرتباطية  عهقة  وجدت  ول ن 
معارف ن عن المشروعات الصي رة ووسا   التمك ن الإقتصادو ح ث دل على ذل  قيمة معام   

(ب كما دلت على 0,01( ويى قيمة دالة إحصا ياع عند مستوو معنوية  0,740إرتباط ب رسوا   
بالجدول   الواردة  ب رسوا  إرتباط  معامهت  قيم  ب  0,531ب  0,664ب  0,557ب  0,669ذل  

ب ن    0,673ب  0,5٨6ب  0,597 موجبة  إرتباطية  عهقات  وجود  على  دلت  ح ث  التوالى(  على 
البحثية ومستوو معارف ن للع نة  التعليم  بما   مستوو  المشروع الصي ر  إقامة  حول جميس مراح  

التمك ن الإقتصاداب ح ث كانت  ف  ا الصعوبات التي تواجد المشروع وك ل  معرفت ن بوسا   
(ب أو أند بترتفاع المستوو التعليمى لأفراد 0,01جميع ا قيم دالة إحصا ياع عند مستوو معنوية  

كيفية حول  معارف ن  مستوو  ازداد  البحثية  معارف ن    الع نة  وك ل   الصي رة  المشروعات  إقامة 
الخاصة بوسا   التمك ن الإقتصادوب وقد ارجس ذل  إلى أند كلما إرتفس المستوو التعليمى للمرأة 
المع لة كلما ااد إنفتاح ا الثقافى وبالتالى اؤ ر ذل  على مدارك ا ومعارف ا ور رات ا ور  ت ا فى  

إلى   ادفع ا  مما  معيشت ا  وتؤيل ا  تحس ن مستوو  إقتصادياع  تمكن ا  التى  المعلومات  البحث عن 
( التى  2005حناا مرعى     وقد إتفقت نتا   ي ه الدراسة مس نتا   دراسةلعم  مشروع صي رت  

على  وقدرت م  الصي رة  المشروعات  لأصحاب  التعليمى  المستوو  ب ن  عهقة  وجود  على  أكدت 
والمشكهت المرتب ة ب  ه النوعية من المشروعاتب التعرا على كيفية التيلب على الصعوبات  

( والتى أسفرت عن وجود فرود دالة 2007كما إتفقت مس نتا   دراسة إاناا بدار ورشا را ب  
 إحصا ياع فى الوعى بالمشروعات الصي رة لدو المرأة المع لة وفقاع للحالة التعليميةت 

موجباع بمستوو معارا أفراد الع نة البحثية  أما عدد أفراد أسر المبحو  ن فقد إرتبط إرتباطاع  
التمك ن   بوسا    الخاصة  المعارا  وبمستوو  الصي رب  المشروع  ف رة  تحداد  كيفية  حول 
التمك ن   ووسا    الصي رة  المشروعات  حول  المعارا  إجمالى  بمستوو  وأيضاع  الإقتصادوب 

ب  0,210ب  0,17٨جدول  الإقتصادوب وقد دل على ذل  قيم معامهت إرتباط ب رسوا الواردة بال
(ب أو أند بزيادة 0,01ب  0,05على التوالى( ويى قيم دالة إحصا ياع عند مستوو معنوية    0,152
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البحثية الخاصة بكيفية تحداد ف رة المشروع   الع نة  عدد أفراد الأسرة ازداد مستوو معارا أفراد 
كما ازداد مستوو إجمالى   الصي رب ويزداد مستوو معارف ن الخاصة بوسا   التمك ن الإقتصادوب

مس   أند  إلى  ذل   ارجس  وقد  الإقتصادوب  التمك ن  ووسا    الصي رة  المشروعات  حول  معارف ن 
ايادة عدد أفراد الأسرة المع لة ازداد العب  المادو على المرأة مما ادفع ا إلى المزيد من الإجت اد  

لم الإقتصادو  التمك ن  من  تساعديا  التى  المعلومات  إلى  المادية  للوصول  الإحتياجات  واج ة 
المتزاادةب أيضاع فتا ايادة عدد الأبنا  سوا ازيد من عدد الأادو العاملة فى المشروع الصي رة  
مما يشجس ربة الأسرة للوصول إلى المعلومات التى تؤيل ا لإقامة مشروع صي ر من أج  سد  

والتى يدفت إلى التعرا   (2010إحتياجات الأسرةت وقد أكدت نتا   دراسة ك  من مرفت الس د  
قوام ا  ع نة  على  الدراسة  وطبقت  المع لةب  للمرأة  والإجتماعى  الإقتصادو  التمك ن  درجة  على 

( والتى يدفت إلى قياا مستوو فعالية برام   2014مبحو ةب ونتا   دراسة مني مليجى    110
نتا ج  دلتا  وقد  المستف داتب  ن ر  وج ة  من  الفق رة  المع لة  المرأة  عهقة تمك ن  وجود  على  ما 

فقد   العكس  وعلى  الأسرةت  أفراد  وعدد  المع لة  للمرأة  الإقتصادو  التمك ن  درجة  ب ن  معنوية 
( وجود إرتباطاع سالباع ب ن عدد أفراد أسر المبحو ات ومستوو  45أومحت النتا   الواردة بجدول  

إرتباط   معام   قيمة  ذل   على  دل  وقد  المشروعب  تق يم  كيفية  حول  الواردة  معارف ن  ب رسوا 
(ب أو أند بزيادة عدد 0,05( ويى قيمة دالة إحصا ياع عند مستوو معنوية  0,146-بالجدول  

أفراد الأسرة يق  مستوو معارف ن حول كيفية تق يم المشروع الصي رب وقد ارجس ذل  إلى أند مس 
تتدا المشروع ح ث  دار   فرد  ك   لدور  تحداد  اوجد  لا  فتند  العدد  الباع  مس  ايادة  الأعمال  ر  

دراسة   نتا    مس  النتا    ي ه  إرتلفت  وقد  المشروعت  تق يم  عند  تشتت  ويحد   البعض  بعض ا 
حسان ن   إدارة  2015شيما   ب ن  العهقة  على  التعرا  إلى  ر يسىة  بصفة  يدفت  والتى   )

المشروعات الصي رة والأمن النفسى لدو ع نة من أصحاب المشروعات الصي رة وطبقت على  
( من أصحاب المشروعات الصي رة من مستويات إجتماعية وإقتصادية  337نت من  ع نة ت و 

مختلفةب ح ث أكدت على عد  وجود عهقة دالة إحصا ياع ب ن حجم الأسرة والمعلومات والخ رات 
 الخاصة بتدارة المشروعات الصي رةت 

أفراد   معارا  بمستوو  موجباع  إرتباطاع  إرتبط  فقد  الأسرو  الش رو  الدر   البحثية  أما  الع نة 
الخاصة بالمشروعات الصي رة بجميس مراحل ا وك ل  الخاصة بوسا   التمك ن الإقتصادو للمرأة  

بالجدول   الواردة  ب رسوا  إرتباط  معامهت  قيم  ذل   على  دل  وقد  ب  0,320ب  0,399المع لةب 
عند  0,410ب  0,36٨ب  0,277ب  0,426ب  0,29٨ب  0,371 إحصا ياع  دالة  جميع ا  قيم  ويى   )

(ب أو أند بزيادة الدر  الش رو لأسر الع نة البحثية ازداد مستوو معارف ن  0,01مستوو معنوية   
حول كيفية إقامة المشروعات الصي رة ووسا   التمك ن الإقتصادو بصفة عامةب وقد ارجس ذل   
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ر  على  تعم   التى  التدري ية  بال رام   المع لة  المرأة  إلتحاد  على  تساعد  الدر   ايادة  أا  فس إلى 
التمك ن   وسا    حول  معارف ا  وتزداد  الصي رة  المشروعات  إقامة  كيفية  حول  معارف ا  مستوو 
وآرروا   السمالوطي  إقبال  من  ك   دراسة  نتا    مس  جز ياع  النتا    ي ه  إتفقت  وقد  الإقتصادوت 

( والتى يدفت إلى التعرا على المشكهت التى تواجد المرأة المع لة فى المجتمس والآ ار  2003 
كك با وللمجتمس  ولأسرت ا  نفس ا  للمرأة  بالنسبة  الإجتماعية  ال ايرة  ي ه  عن  وطبقت   لناجمة 

قوام ا   ع نة  على  اللباا  27٨الدراسة  شيما   دراسة  ونتا    المع هتب  النسا   من  س دة   )
( والتى يدفت إلى التعرا على الدور ال و تقو  بد الجمعيات الأيلية فى تنمية الدر  2012 

( من أعضا   1٨1( مرأة مع لة و  242لمرأة المع لة وطبقت الدراسة على ع نة قوام ا  المالى ل
الدر   ب ن  إحصا ياع  دالة  وجود عهقة طردية  إلى  الدراستاا  نتا    أشارت  أيليةب ح ث  جمعية 
المالى الش رو لأسر الس دات المع هت وب ن معارف ن حول مراح  إدارة المرأة المع لة لمشروع  

فيم ح ث  صي ر  لمشروع ن  ر ط  ومس  فى  من ن  ال ث ر  يخف   ح ث  التخ يط  مرحلة  اعدا 
 وبناء على ما سبق يمكن قبول الفرض الأول جزئياً.يعتمدا على الخ رةت 

 النتائج في ضوء الفرض الثاني: 
" أند  الثاني على  الفر   الع نة  نص  قيم معارا  ب ن متوس ات  دال إحصا ياع  تباان  اوجد 

الخصا ص  لبعض  وفقاع  الإقتصادو  التمك ن  ووسا    الصي رة  المشروعات  حول  البحثية 
 الم نة("ت   -الإجتماعية والإقتصادية للمرأة المع لة وأسرت ا  س ب الإعالة 

 سبب الإعالة:
لفروق بين متوسطات معارف أفراد العينة البحثية حول ( تحليل التباين فى إتجا  واحد لبيان ا46جدول )

 (200المشروعات الصغيرة ووسائل التمكين الإقتصادى طبقاً لسبب الإعالة )ن= 

 سبب الإعالة 
 متوسطات المعارف

متوسط  د  مجموع المربعات مصدر التباين 
 المربعات 

مستوى  قيمة ف 
 دلالة 

 تحديد فكرة المشروع
 بين المجموعات 

 المجموعات داخل 
 كلى

904.661 
7696.534 
8601.195 

7 
192 
199 

129.237 
40.086 

3.224 0.003 

 تحديد أهداف المشروع 
 بين المجموعات 
 داخل المجموعات 

 كلى

326.976 
3641.904 
3968.880 

7 
192 
199 

46.711 
18.968 2.463 0.019 

تخطيط واعداد دراسة  
 الجدوى 

 بين المجموعات 
 المجموعات داخل 

 كلى

688.110 
9147.870 
9835.980 

7 
192 
199 

98.301 
47.645 2.063 0.049 



 

- 585 - 
  2022 أكتوبر –(18مسلسل العدد ) –الرابعالعدد  –الثامنالمجلد 

 مجلة دراسات وبحوث التربية النوعية 

وجود تباان ب ن متوس ات معارا المرأة المع لة حول كيفية تحداد  (  46اتضل من جدول   
( ويى قيمة دالة إحصا ياع عند  3,224المشروع وفقاع لس ب الإعالةب ح ث كانت قيمة ا    ف رة

معنوية   إرتبار  0,001مستوو  ت      تم  وقد  ب ن    Tukey(ت  الفرود  دلالة  إتجاه  ل ياا 
البحثية   الع نة  معارا  درجات  الإعالةب  متوس ات  لس ب  وفقاع  المشروع  ف رة  تحداد  كيفية  حول 

بجدول    مومل  يو  بجدول  47كما  الواردة  الميم  أومحت  ح ث  ب ن  47(  تباان  وجود   )
 متوس ات معارا المرأة المع لة ع نة البحث لصالل من كاا س ب إعالت ا لأسرت ا يو ال هد

الأسباب الأرروت وتختلف ي ه النتا   مس  اليد سفر أو يجر الزوج  م إدماا الزوج  م ال  م باقى  
المقصود   ع د  ورل    حجااو  أحمد  دراسة  وتحل    2005نتا    رصد  إلى  يدفت  والتى   )

الت يف  أنماط  على  والتعرا  النسا   تعول ا  التى  ل سر  والمجتمعية  الإقتصادية  الأوماع 
ى يمكن تقديم ا للمرأة المع لةب  والمواج ة التى تقو  ب ا المرأة المع لة وتحداد أشكال المساعدة الت

على   والتى 100وطبقت  مركز  طامية(ب  الرومة  لقرية  المحلية  للوحدة  النسا   تعول ا  أسرة   )
أومحت أا اليال ية الع مى من النسا  المع هت الم لقات يفتقرا إلى الم ارات الهامة ل د  

 عالةت عم  راص ب ا أو تحداد ف رة مشروع صي ر بيض الن ر عن س ب الإ 
 
 

 تنفيذ المشروع
 بين المجموعات 
 داخل المجموعات 

 كلى

269.289 
3737.891 
4007.180 

7 
192 
199 

38.470 
19.468 1.976 

0.060 
 غير دال

 تقييم المشروع
 بين المجموعات 
 داخل المجموعات 

 كلى

46.195 
1079.805 
1126.000 

7 
192 
199 

6.599 
5.624 1.173 0.320 

 غير دال

الصعوبات التى تواجه  
 تنفيذ مشروع

 بين المجموعات 
 داخل المجموعات 

 كلى

1894.492 
16600.383 
18494.875 

7 
192 
199 

270.642 
86.460 3.130 0.004 

وسائل التمكين 
 الإقتصادى 

 بين المجموعات 
 داخل المجموعات 

 كلى

565.893 
5730.107 
6296.000 

7 
192 
199 

80.842 
29.844 2.709 0.011 

إجمالى معارف المرأة  
عن المشروعات 
الصغيرة ووسائل  
 التمكين الإقتصادى 

 بين المجموعات 
 داخل المجموعات 

 كلى

23422.036 
200230.584 
223652.620 

7 
192 
199 

3346.005 
1042.868 3.208 0.003 
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عن مرحلة كي ية تحديد   ( بيان دلالة الفروق بين متوسطات درجات العينة البحثية حول معارفهن47جدول )
 ( 200فكرة المشروع  وفقاً لسبب الإعالة )ن= 

 متوسط درجات المعارف  العدد  سبب الإعالة 
 21.0345 29 بطالة الزوج
 21.5714 7 سجن الزوج
 22.3421 38 الزواج بأخرى 

 22.7292 48 الترمل 
 23.9000 10 مرض الزوج 
 24.6429 14 إدمان الزوج 

 25.3636 11 سفر أوهجر الزوج
 27.1395 43 الطلاق 

بجدول   الواردة  ال يانات  من  إتضل  المرأة  46أيضاع  معارا  متوس ات  ب ن  تباان  وجود   )
قيمة ا   كانت  الإعالةب ح ث  لس ب  وفقاع  المشروع  أيداا  تحداد  ( ويى  2,463المع لة حول 

معنوية    مستوو  عند  إحصا ياع  دالة   إرتبار  0,01قيمة  ت      تم  وقد  إتجاه    Tukey(ت  ل ياا 
ب   الفرود  المشروع دلالة  أيداا  تحداد  كيفية  البحثية حول  الع نة  معارا  درجات  متوس ات  ن 

 (:4٨وفقاع لس ب الإعالةب كما يو مومل بجدول  
( وجود تباان ب ن متوس ات معارا المرأة المع لة 4٨ح ث أومحت الميم الواردة بجدول  

يد ال هد  م اليد  ع نة البحث لصالل من كاا س ب إعالت ا لأسرت ا يو سفر أو يجر الزوج ال
باقى الأسباب الأرروت وقد ارجس ذل  إلي أا المرأة التى سافر أو يجريا اوج ا أو الم لقة ين  
ذاتى   عناد  من  ت تسبد  لما  الصي ر  مشروع ا  يدا  تحداد  على  قدرة  المع هت  الس دات  أكثر 

 ت   لإ بات أن ا قوية فى مواج ة صعوبات الحياة التى تحول دوا تمك ن ا إقتصادياع 
الخاصة بتحديد أهداف  ( بيان دلالة الفروق بين متوسطات درجات العينة البحثية حول معارفهن48جدول )

 (200المشروع  وفقاً لسبب الإعالة )ن= 
 متوسط درجات المعارف  العدد  سبب الإعالة 
 13.4138 29 بطالة الزوج

 13.9167 48 الترمل 
 14.0000 7 سجن الزوج
 14.3947 38 الزواج بأخرى 
 14.4286 14 ادمان الزوج 
 15.8000 10 مرض الزوج 

 16.7442 43 الطلاق 
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 16.9091 11 سفر أو هجر الزوج
من جدول   اتضل  التخ يط 46كما  كيفية  المع لة حول  المرأة  معارا  ب ن  تباان  وجود   )

ا   قيمة  كانت  ح ث  الإعالةب  لس ب  وفقاع  الجدوو  دراسة  دالة  2,063وإعداد  قيمة  ويى   )
ل ياا إتجاه دلالة الفرود ب ن    Tukey(ت وقد تم ت     إرتبار  0,05إحصا ياع عند مستوو دلالة   

متوس ات درجات معارا الع نة البحثية حول كيفية التخ يط وإعداد دراسة الجدوو وفقاع لس ب  
 (:49الإعالةب كما يو مومل بجدول  

( وجود تباان ب ن معارا المرأة المع لة ع نة البحث  49ح ث أومحت الميم الواردة بجدول  
سرت ا يو ال هد اليد سفر أو يجر الزوج اليد إدماا الزوج  م  لصالل من كانت س ب إعالت ا لأ

( بتنشا  فرع فى ك   2005ال  م باقى الأسباب الأرروت وقد أوصت نتا   دراسة حناا مرعى  
المع لة  المرأة  م ارات  وتنمية  دعم  كمركز  الإعالة   -محاف ة  س ب  إرتلف  مجال   -م ما  فى 

لمع هت بتجرا ات دراسة الجدوو وعمليات التسوي   والصناعات الصي رة لتعريف ا  المشروعات 
والإدارة الفنية والمالية للمشروع وذل  من رهل أسات ة الجامعات المتخصص ن فى كيفية إنشا   

 وإدارة المشروعات الصي رةت    
ط  الخاصة بكي ية التخطي ( بيان دلالة الفروق بين متوسطات درجات العينة البحثية حول معارفهن49جدول )

 ( 200وإعداد دراسة الجدوى  وفقاً لسبب الإعالة )ن= 
 متوسط درجات المعارف  العدد  سبب الإعالة 
 28.3103 29 بطالة الزوج
 29.2714 7 سجن الزوج
 30.1250 48 الزواج بأخرى 

 30.1579 38 الترمل 
 31.50000 10 مرض الزوج 
 32.0000 14 إدمان الزوج 

 32.5444 11 سفر أو هجر الزوج
 33.8837 43 الطلاق 

ال يانات الواردة بجدول        تباان دال إحصا ياع ب ن معارا 46ب نما إتضل من  ( عد  وجود 
المرأة المع لة الخاصة بك  من تنف   المشروع وتق يم المشروع وفقاع لس ب الإعالةب ح ث كانت قيم  

مس    على التوالى( ويى قيم   ر دالة إحصا ياعت وتتف  ي ه النتيجة جز ياع   1,173ب  1,976ا  
( والتى أكدت على عد  وجود فرود دالة إحصا ياع  2007نتا   دراسة إاناا بدار ورشا را ب   

 فى الوعى بتدارة المشروعات الصي رة لدو المرأة المع لة وفقاع لس ب الإعالةت
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جدول   اومل  حول 46ب نما  البحث  ع نة  المع لة  المرأة  معارا  ب ن  تباان  وجود   )
  المشروع وتؤدو إلى فشلد وفقاع لس ب الإعالةب ح ث كانت قيمة ا  الصعوبات التى تواجد تنف 

  Tukey(ت وقد تم ت     إرتبار  0,001( ويى قيمة دالة إحصا ياع عند مستوو دلالة  3,130 
التى   الصعوبات  حول  البحثية  الع نة  معارا  درجات  متوس ات  ب ن  الفرود  دلالة  إتجاه  ل ياا 

 (:50شلد وفقاع لس ب الإعالةب كما يو مومل بجدول  تواجد تنف   المشروع وتؤدو إلى ف
حول الصعوبات التى جات العينة البحثية حول معارفهن ( بيان دلالة الفروق بين متوسطات در 50جدول )

 (200تواجه المشروع  وفقاً لسبب الإعالة )ن= 
 متوسط درجات المعارف  العدد  سبب الإعالة 

 37.7083 48 الترمل 
 38.2857 7 سجن الزوج
 39.000 14 ادمان الزوج 
 40.2759 29 بطالة الزوج

 40.6364 11 سفر وهجر الزوج
 40.6579 38 الزواج باخرى 
 41.7000 10 مرض الزوج 

 46.3721 43 الطلاق 
( وجود تباان ب ن معارا المرأة المع لة ع نة البحث  50ح ث أومحت الميم الواردة بجدول  

إعالت ا لأسرت ا يو ال هد  م ال  م باقى الأسباب بدرجات متقاربةت وقد لصالل من كانت س ب  
ارجس ذل  إلى أا المرأة المع لة الم لقة أكثر حرصاع على الإلما  ب  ه المعارا لتهفى أسباب  
دروف ا  مواج ة  على  إصراراع  أكثر  ت وا  أن ا  ح ث  المشروع؛  إستمرارية  فى  ونجاح ا  الفش  

 الأسرية الجدادةت
جدول  أي أومل  التمك ن  46ضاع  وسا    حول  المع لة  المرأة  معارا  ب ن  تباان  وجود   )

قيمة ا   كانت  ح ث  الإعالةب  لس ب  وفقاع  عند  2,709الإقتصادو  إحصا ياع  دالة  قيمة  ويى   )
ل ياا إتجاه دلالة الفرود ب ن متوس ات   Tukey(ت وقد تم ت     إرتبار  0,01مستوو الدلالة   

الع ن معارا  لس ب درجات  وفقاع  الإقتصادو  التمك ن  وسا    حول  معارف ن  حول  البحثية  ة 
 (:51الإعالةب كما يو مومل بجدول  

( بيان دلالة الفروق بين متوسطات درجات العينة البحثية حول معارفهن حول وسائل التمكين 51جدول )
 (200الإقتصادى  وفقاً لسبب الإعالة )ن= 

 معارف متوسط درجات ال العدد  سبب الإعالة 
 16.4286 7 سجن الزوج
 18.6842 38 الزواج باخرى 
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 18.9310 29 بطالة الزوج
 19.1429 14 ادمان الزوج 

 19.3125 48 الترمل 
 20.2000 10 مرض الزوج 

 20.7273 11 سفر أو هجر الزوج
 22.8140 43 الطلاق 

بجدول   الواردة  الميم  المرأة  51أومحت  معارا  ب ن  تباان  وجود  البحث (  ع نة  المع لة 
لصالل من كانت س ب إعالت ا لأسرت ا يو ال هد اليد سفر أو يجر الزوج اليد مر  الزوج  م 
ك حد   النفقة  إلى  تستند  قد  الم لقة  المع لة  المرأة  أا  إلى  ذل   ارجس  وقد  الأسبابت  باقى  ال  م 

لل  كثمن  أو  صي ر  لمشروع  مال  كرأا  الإقتصادو  للتمك ن  المع نة  إدارة الوسا    على  تدريب 
 مشروع ادر ل ا درهع يساعد على تمك ن ا الإقتصادوت 

بجدول   الواردة  الميم  من  إتضل  فقد  المرأة  46أر راع  معارا  إجمالى  ب ن  تباان  وجود   )
كانت  الإعالةب ح ث  لس ب  وفقاع  الإقتصادو  التمك ن  الصي رة ووسا    المشروعات  المع لة عن 

(ت وقد تم ت     إرتبار  0,001( ويى قيمة دالة إحصا ياع عند مستوو دلالة  3,20٨قيمة ا  
Tukey  إتجاه دلالة الفرود ب ن متوس ات درجات معارا الع نة البحثية حول المشروعات   ل ياا

 (:52الصي رة ووسا   التمك ن الإقتصادو وفقاع لس ب الإعالةب كما يو مومل بجدول  
( بيان دلالة الفروق بين متوسطات درجات العينة البحثية حول  إجمالى معارفهن حول 52جدول )

 (200ائل التمكين الإقتصادى  وفقاً لسبب الإعالة )ن= المشروعات الصغيرة ووس
 المتوسط العدد  المجموعة
 153.9310 29 بطالة الزوج
 155.2857 7 سجن الزوج

 157.7708 48 الترمل 
 159.7368 38 الزواج باخرى 
 163.8571 14 ادمان الزوج 
 169.6000 10 مرض الزوج 

 172.4545 11 سفر وهجر الزوج
 183.5581 43 الطلاق 

بجدول   الواردة  الميم  البحث 52أومحت  ع نة  المع لة  المرأة  معارا  ب ن  تباان  وجود   )
باقى   ال  م  الزوج  م  يجر  أو  سفر  اليد  ال هد  يو  لأسرت ا  إعالت ا  س ب  كانت  من  لصالل 

 الأسبابت 
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 المهنة: 
جدول   من  كيفية  53إتضل  حول  المع لة  المرأة  معارا  ب ن  تباان  وجود  ف رة  (  تحداد 

( ويى قيمة دالة  إحصا ياع عند  5,773المشروع وفقاع لم نة ربة الأسرةب ح ث كانت قيمة ا  
 (ت 0,001مستوو دلالة  

حول طات معارف أفراد العينة البحثية ( تحليل التباين فى إتجا  واحد لبيان الفروق بين متوس53جدول )
 (200الإقتصادى طبقاً لمهنة ربة الأسرة )ن= المشروعات الصغيرة ووسائل التمكين 

 المهنة 
متوسط  د  مجموع المربعات مصدر التباين  متوسطات المعارف

 مستوى دلالة  قيمة ف  المربعات 

 تحديد فكرة المشروع

 بين المجموعات 
داخل 

 المجموعات
 كلى

910.760 
7690.435 
8601.195 

4 
195 
199 

227.690 
39.438 5.773 0.000 

 تحديد أهداف المشروع 

 بين المجموعات 
داخل 

 المجموعات
 كلى

256.396 
3712.484 
3968.880 

4 
195 
199 

64.099 
19.038 3.367 0.01 

تخطيط واعداد دراسة  
 الجدوى 

 بين المجموعات 
داخل 

 المجموعات
 كلى

821.799 
9014.181 
9835.980 

4 
195 
199 

205.450 
46.227 4.444 0.002 

 المشروعتنفيذ 

 بين المجموعات 
داخل 

 المجموعات
 كلى

154.150 
3853.030 
4007.180 

4 
195 
199 

38.537 
19.759 

1.950 0.104 
 غير دال

 تقييم المشروع

 بين المجموعات 
داخل 

 المجموعات
 كلى

167.880 
958.120 
1126.000 

4 
195 
199 

41.970 
4.913 

8.542 0.000 

الصعوبات التى تواجه  
 تنفيذ مشروع

 بين المجموعات 
داخل 

 المجموعات
 كلى

744.463 
17750.412 
18494.875 

4 
195 
199 

186.116 
غير   0.090 2.045 91.028

 دال

 0.001 4.750 139.753 4 559.012 بين المجموعات وسائل التمكين 
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داخل  الإقتصادى 
 المجموعات

 كلى

5736.988 
6296.000 

195 
199 

29.420 

إجمالى معارف المرأة عن  
المشروعات الصغيرة 
ووسائل التمكين 

 الإقتصادى 

 بين المجموعات 
داخل 

 المجموعات
 كلى

21421.111 
202231.509 
223652.620 

4 
195 
199 

5355.278 
1037.085 5.164 0.001 

( دلالة الفرود ب ن متوس ات درجات معارا الع نة البحثية حول كيفية  54اومل جدول  
 كالآتى:  Tukeyتحداد ف رة المشروع وفقاع لم نة ربة الأسرة ب وطبقاع لإرتبار 

( وجود تباان ب ن معارا الع نة البحثية لصالل ربة 54ح ث أومحت الميم الواردة بجدول  
بالق اع الحكومى ال  ا العامهت بعم  راص  م ال  م باقى الأنماط المختلفة  الأسرة التى تعم   

من م نة ربة الأسرةت وقد ارجس ذل  إلى أا المع هت اله ى يعملن عم  حكومى من المع هت 
المتعلمات ذات المستوو التعليمى المتوسط مما يمكن ن من القدرة على الإرتيار فيما ب ن أف ار  

س صي رة بما اتناسب وقدرات م وإمكانات م المتاحةب أما بالنسبة للمع هت العامهت مختلفة لمشاري
بعم  راص ف ن لدا ن ر رات فى الحياة نتيجة الإحت اك بسود العم  فلدا ن القدرة على تحداد  

حافظ   ودعا   بركات  تيريد  دراسة  نتا    مس  ي ا  ويتف   ل نت  المناسب  المشروع  ( 2021ف رة 
العامهت  والتى أومحت   المع هت  الس دات  ب ن متوس ات درجات  دالة إحصا ياع  وجود فرود 

العامهتب  الس دات  لصالل  الصي رة  المشروعات  لإقامة  الإدارو  التمك ن  فى  العامهت  و  ر 
أسال ب   البحث عن  وتحف زيا على  المرأة  توسيس مدركات  العم  فى  ما يس مد  إلى  ذل   ويرجس 

 ا على سد النفقات الحياتية راصة بعد أا تخلى طليق ا عن الميا   ووسا   معيشية إمافية تع ن
 ب ات 

عن مرحلة كي ية تحديد   ( بيان دلالة الفروق بين متوسطات درجات العينة البحثية حول معارفهن54جدول )
 (200فكرة المشروع  وفقاً لمهنة ربة الأسرة )ن= 

 متوسط درجات المعارف  العدد  مهنة ربة الأسرة 
 21.4375 16 موسمى عمل 

 22.3077 13 عمل حر
 23.0140 143 ربة منزل )لا تعمل ( 

 28.2000 5 عمل خاص 
 28.9565 23 عمل حكومى 

( وجود تباان ب ن معارا المرأة المع لة حول كيفية تحداد أيداا 53كما إتضل من جدول  
قيمة ا   كانت  لم نة ربة الأسرةب ح ث  وفقاع  دالة إحصا ياع عند 3,367المشروع  قيمة  ( ويى 
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( دلالة الفرود ب ن متوس ات درجات معارا الع نة  55(ت ويومل جدول  0,01مستوو دلالة  
لم نة ربة الأسرة وطبقاع لإرتبار  البحثية حول ك المشروع وفقاع  تحداد أيداا  ت  ن    Tukeyيفية 

ويل  ا   الحكومى  بالق اع  تعم   التي  الأسرة  ربة  لصالل  البحثية  الع نة  معارا  ب ن  تباان  وجود 
التي تعم  بالق اع الخاص  م ال  م باقى الأنماط المختلفة من م نة ربة الأسرةب ح ث دل على 

 وس ات درجات معارف ن حول كيفية تحداد أيداا المشروعتذل  قيم مت
( بيان دلالة الفروق بين متوسطات درجات العينة البحثية حول معارفهن عن مرحلة كي ية تحديد  55جدول )

 ( 200أهداف المشروع  وفقاً لمهنة ربة الأسرة )ن= 
 متوسط درجات المعارف  العدد  مهنة ربة الأسرة 
 14.5625 16 عمل موسمى 
 14.5385 13 عمل حر

 14.3566 143 ربة منزل )لا تعمل ( 
 16.6000 5 عمل خاص 
 17.8261 23 عمل حكومى 

قد ارجس ذل  إلى قدرة المع هت العامهت بالق اع الحكومى والق اع الخاص على التواص  
ووامل  ج د  بشك   تنف  ه  المراد  المشروع  أيداا  تحداد  على  تساعدين  مختلفة  مؤسسات  مس 
بخها المع هت الهتى لا تعملن والهتى ليس لدا ن قدرة على ت وين عهقات عم  وعهقات 

 ررينت   إجتماعية مس الآ
تباان ب ن معارا المرأة المع لة حول كيفية التخ يط  53أيضاع إتضل من جدول   ( وجود 

( ويى قيمة  4,444وإعداد دراسة الجدوو للمشروع وفقاع لم نة ربة الأسرةب ح ث كانت قيمة ا   
( دلالة الفرود ب ن متوس ات 56(ت ويومل جدول  0,001دالة إحصا ياع عند مستوو دلالة  

ت معارا الع نة البحثية حول كيفية التخ يط وإعداد دراسة الجدوو للمشروع وفقاع لم نة ربة  درجا
   ب كالآتى:Tukeyالأسرة وطبقاع لإرتبار 

عن مرحلة كي ية  رجات العينة البحثية حول معارفهن( بيان دلالة الفروق بين متوسطات د56جدول )
 (200ربة الأسرة )ن= التخطيط وإعداد دراسة الجدوى  وفقاً لمهنة 

 متوسط درجات المعارف  العدد  مهنة ربة الأسرة 
 29.2500 16 عمل موسمى 
 30.8462 13 عمل حر

 30.2308 143 ربة منزل )لا تعمل ( 
 34.8000 5 عمل خاص 
 36.1739 23 عمل حكومى 
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بجدول   الواردة  الميم  ربة  56أومحت  لصالل  البحثية  الع نة  معارا  ب ن  تباان  وجود   )
الأنماط   باقى  ال  م  الخاص  م  بالق اع  تعم   التى  ال  ا  الحكومى  بالق اع  تعم   التى  الأسرة 
المختلفة من م نة ربة الأسرةت وقد ارجس ذل  ل وا ب ئة العم  الحكومى والعم  الخاص رصبة  

لتعليم على كيفية التخ يط وإعداد دراسة الجدوو مما يس   على المع هت العامهت  للتدريب وا
 ب حد ي ان الق اع ن التخ يط وإعداد دراسة جدوو للمشروع الصي ر المراد إقامتدت  

جدول   أومل  فقد  العكس  حول  53وعلى  البحثية  الع نة  معارا  ب ن  تباان  وجود  عد    )
( ويى قيمة  1,950اع لم نة ربة الأسرةب ح ث كانت قيمة ا  كيفية تنف   المشروع الصي ر وفق

( ونتا   ي ه  2012  ر دالة  إحصا ياعت وقد وجد إتفاد جز ى ب ن نتا   دراسة شيما  اللباا  
المع لة المرأة  أا  على  أكدت  ح ث  عامة   -الدراسة  تؤيل ا    -بصفة  التى  بالمم زات  تتمتس  لا 
ب الخاصة  الصي رة  للمشروعات  وال روا  للتخ يط  التدريب  وقلة  الخ رة  لنقص  وذل    ا 

 الإقتصادية الصعبةت 
( وجود تباان ب ن معارا المرأة المع لة حول تق يم المشروع وفقاع 53ب نما إتضل من جدول  

قيمة ا    كانت  الأسرةب ح ث  ربة  دلالة  ٨,542لم نة  مستوو  عند  إحصا ياع  دالة  قيمة  ويى   )
جدول  0,001  ويومل  دلالة 57(ت  البحثية    (  الع نة  معارا  درجات  متوس ات  ب ن  الفرود 

   ب كالآتى:Tukeyحول كيفية تق يم المشروع  وفقاع لم نة ربة الأسرة وطبقاع لإرتبار 
عن مرحلة كي ية تقييم   ( بيان دلالة الفروق بين متوسطات درجات العينة البحثية حول معارفهن57جدول )

 (200الأسرة )ن= المشروع  وفقاً لمهنة ربة 
 متوسط درجات المعارف  العدد  مهنة ربة الأسرة 
 18.6875 16 عمل موسمى 
 18.6923 13 عمل حر

 19.0000 143 ربة منزل )لا تعمل ( 
 20.0000 5 عمل خاص 
 21.7826 23 عمل حكومى 

( وجود تباان ب ن معارا الع نة البحثية لصالل ربة 57ح ث أومحت الميم الواردة بجدول  
المختلفة من   الأنماط  باقى  ال  م  الخاص  م  الق اع  ال  ا  الحكومى  بالق اع  تعم   التى  الأسرة 

                         م نة ربة الأسرةت                                                                         
بجدول   الواردة  ال يانات  أومحت  البحثية  53ب نما  الع نة  معارا  ب ن  تباان  وجود  عد    )

( ويى  2,045حول الصعوبات التى تواجد المشروع وفقاع لم نة ربة الأسرةب ح ث كانت قيمة ا  
ا الخ رات التى تؤيل ا  قيمة   ر دالة  إحصا ياعت ح ث أا المرأة المع لة بصفة عامة عادة انقص  

 للتحداد الج د للصعوبات التى تواجد المشروعات الصي رةت
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( وجود تباان ب ن معارا الع نة البحثية حول وسا    53وعلى العكس فقد أومل جدول   
( ويى دالة إحصا ياع  4,750التمك ن الإقتصادو للمرأة المع لة وفقاع للم نةب ح ث كانت قيمة ا  

( دلالة الفرود ب ن متوس ات درجات معارا 5٨(ت ويومل جدول  0,001   عند مستوو دلالة
وطبقاع   الأسرةب  ربة  لم نة  وفقاع  المع لة  للمرأة  الإقتصادو  التمك ن  وسا    حول  البحثية  الع نة 

 ب كالآتى: Tukey لإرتبار
وسائل التمكين عن  ( بيان دلالة الفروق بين متوسطات درجات العينة البحثية حول معارفهن58جدول )

 (200الإقتصادى  وفقاً لمهنة ربة الأسرة )ن= 
 متوسط درجات المعارف  العدد  مهنة ربة الأسرة 
 17.3125 16 عمل موسمى 
 17.3077 13 عمل حر

 19.7273 143 ربة منزل )لا تعمل ( 
 22.6000 5 عمل خاص 
 23.6522 23 عمل حكومى 

وجود تباان ب ن معارا الع نة البحثية لصالل ربة (  5٨ح ث أومحت الميم الواردة بجدول  
الأنماط   باقى  ال  م  الخاص  م  بالق اع  تعم   التى  ال  ا  الحكومى  بالق اع  تعم   التى  الأسرة 
لدا ا   يكوا  تعم  عم  حكومى  التى  المرأة  إلى أا  ذل   المختلفة من م نة ربة الأسرةت ويرجس 

نفسى وأماا  المادو  والدر   العم   العم  وسعة إطهع    إستقرار فى  أقرنا   متبادلة مس  ور رات 
على المعلومات مما اتيل ل ا فرصة المعرفة والإطهع على وسا   التمك ن الإقتصادو وكيفية  
تحس ن الدر  أكثر من   ريا ممن يعملن أعمال موسمية أو حرة أو ربات ب وت ح ث أا عد   

يس ب عد  الإستقرار النفسى مما اؤ ر سلباع    الإستقرار فى العم  والت داد بالتسريل وت ب ب الدر 
( والتى 2020على معرفة وسا   التمك ن الإقتصادوت وقد أكدت على ذل  دراسة س ا  ال ع ى  

يدفت إلى التعرا على تمك ن المرأة والفرص والتحديات التى تواجد ي ا التمك نب ح ث أومحت 
التمك ن يو مجموعة من الإدراكات التى تتشك  من النتا   مس نتا      أا  ب ئة العم ت وإرتلفت 

المست اوو   إيماا  الإقتصادو  201٨دراسة  التمك ن  فى  فرود  وجود  عد   أومحت  والتى   )
 للمشروع تبعاع لعم  المرأةت

( وجود تباان ب ن إجمالى معارا الع نة البحثية  53أيضاع أومحت النتا   الواردة بجدول  
ك ن الإقتصادو وفقاع لم نة ربة الأسرةب ح ث كانت قيمة  حول المشروعات الصي رة ووسا   التم

( دلالة  59(ت ويومل جدول  0,001( ويى قيمة دالة إحصا ياع عند مستوو دلالة  5,164ا  
الفرود ب ن متوس ات درجات معارا الع نة البحثية حول المشروعات الصي رة ووسا   التمك ن  

 ب كالآتى: Tukeyالأسرة وطبقاع لإرتبار الإقتصادو للمرأة المع لة وفقاع لم نة ربة 
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( بيان دلالة الفروق بين متوسطات درجات العينة البحثية حول معارفهن عن المشروعات الصغيرة  59جدول )
 ( 200ووسائل التمكين الإقتصادى  وفقاً لمهنة ربة الأسرة )ن= 

 متوسط درجات المعارف  العدد  مهنة ربة الأسرة 
 152.8750 16 عمل موسمى 
 157.0769 13 عمل حر

 162.1119 143 ربة منزل )لا تعمل ( 
 181.8000 5 عمل خاص 
 191.0870 23 عمل حكومى 

( وجود تباان ب ن معارا الع نة البحثية لصالل ربة 59ح ث أومحت الميم الواردة بجدول  
الأنماط   باقى  ال  م  الخاص  م  بالق اع  تعم   التى  ال  ا  الحكومى  بالق اع  تعم   التى  الأسرة 
والخاص  نية   الحكومى  العم   ب ئة  أا  إلى  ذل   ارجس  وقد  الأسرةت  ربة  م نة  من  المختلفة 

المعلومات التى ت تس  ا المرأة المع لة من تجارب الآررين لإقامة مشروعات صي رة  بالمعارا و 
إقتصادياعت   وتمكن ا  درل ا  ايادة  فى  الثاني  تساعديا  الفرض  قبول  يمكن  سبق  ما  على  وبناء 

 جزئياً. 
 النتائج في ضوء الفرض الثالث:  

" أند  الثالث على  الفر   ب نص  إحصا ياع  دالة  إرتباطية  الخصا ص  توجد عهقة  بعض   ن 
وأسرت ا  السن البحث  ع نة  المع لة  للمرأة  والإقتصادية  الإعالة  -الإجتماعية  مستوو    -مدة 

الأسرة  -التعليم  أفراد  الأامات   -عدد  إدارة  عند  ممارسات ا  نوعية  وب ن  الأسرو(  الش رو  الدر  
 الأسرية"ت 

للعينة البحثية ونوعية  الإجتماعية الإقتصادية( قيم معاملات إرتباط بيرسون بين بعض الخصائص  60جدول )
 (200ممارساتهن لإدارة للأزمات الأسرية )ن= 

 الخصائص الإجتماعية الإقتصادية
 ممارسات إدارة الأزمات 

مدة  السن
 الإعالة

مستوى 
 تعليم 

عدد أفراد 
 الأسرة

الدخل  الشهرى 
 الأسرى 

 **0.320 0.116 **0.529 0.129 0.001 تحديد الأهدف 
 التخطيط لإدارة الأزمة

 
0.001 0.069 0.486** 0.091 0.220** 

 **0.273 0.123 **0.487 0.043 0.018 حدوث الأزمة 
 **0.277 0.107 **0.455 0.017 0.017 التنفيذ 
 **0.256 0.077 **0.512 0.051 0.001 التقييم 

الدرجة الكلية لمراحل إدارة الأزمات 
 الأسرية 

0.000 0.067 0.552** 0.111 0.294** 

                          0.001** مستوى دلالة    
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( عد  وجود عهقة دالة إحصا ياع ب ن سن المبحو ات ومدة إعالت ن  60إتضل من جدول  
مراحل ا  بجميس  الأسرية  ل امات  المع لة  المرأة  إدارة  وب ن  المعالة  الأسرة  أفراد  وعدد  لأسرين 
الأامات  إدارة  مراح   وإجمالى  التق يم  التنف  ب  الأامةب  حدو   التخ يطب  الأيدااب   تحداد 

دالة  الأسرية قيم   ر  ويى  بالجدول  الواردة  ب رسوا  إرتباط  معامهت  قيم  ذل   على  دل  وقد  (ب 
إحصا ياعب أو أند بترتها سن المرأة المع لة ومدة إعالت ا لأسرت ا وعدد أفراد أسرت ا لاتختلف  
من   ك   دراسة  نتا    مس  النتا   جز ياع  ي ه  وتختلف  الأسريةت  الأامات  لإدارة  ممارسات ا  طريقة 

رادب    را بب    -2003إيماا  عزيزب    -2006رشا  إدارة  2017حناا  أا  أ  تن  والهتى   )
عامر   نادية  دراسة  نتا    مس  إرتلفت  كما  الأسرةب  حجم  بزيادة  سل ياع  تت  ر  الأسرية  الأامات 

ك ل   200٨  الأسرةب  وحجم  الأامات  إدارة  ب ن  موجبة  إرتباطية  عهقة  لوجود  توصلت  التى   )
( التى أكدتا على وجود فرود ذات  200٨راسة نجه  حسن وع  ر الدوي    إرتلفت مس نتا   د 

بتدارة الأامات  الوعى  المع هت على ممياا  النسا   دلالة إحصا ية فى متوسط درجة إستجابة 
حجم الأسرة(ب وتختلف أيضا مس نتا   دراسة شيما     -مدة الإعالة  –الأسرية تبعاع ل   من  السن 

أكدت نتا   الدراسة على وجود عهقة ما ب ن السن وإدارة الأاماتب ( ح ث  2015ع د المنعم  
نتا     بتدارة الأاماتب كما إرتلفت مس  أو أند كلما إرتفس سن ربة الأسرة اادت ر رات ا ووع  ا 

( التى يدفت إلى دراسة إدارة الأامات الأسرية وعهقت ا بالثقة بالنفس  2017دراسة عفاا رفلة  
بمحاف  الأبنا   قوام ا  لدو  ع نة  على  وطبقت  الف و   محاف ة 2٨2ة  مراكز  من  أسرة  ربة   )

الأسر  ربات  درجات  متوسط  ب ن  إحصا ية  دلالة  ذات  فرود  وجود  على  أكدت  والتى  الف و ب 
سنة    55لممياا إدارة الأامات الأسرية وسن ربات الأسر لصالل ربات الأسر ذوات السن  من  

( عن إدارة  201٨تا   التى توص  إل  ا ربيس نوف  وأرروا   ف كثر(ب أيضاع إرتلفت جز ياع مس الن 
النفسى لدو ع نة من ربات الأسرب والتى طبقت على ع نة   بالأمن  الأامات الأسرية وعهقت ا 

( ربة أسرة من محاف ة المنوفيةب ح ث أ  تت وجود عهقة إرتباطية سالبة ب ن  270ت ونت من   
 ة الأامة وب ن ك  من حجم الأسرة وسن المع هتت التن ؤ بالأامة وتحداد الأيداا لإدار 

( والتى يدفت إلى 2011ب نما إتفقت النتا   جز ياع مس بعض نتا   دراسة أم رة ع د العال  
الدراسة   الإنجااب ح ث طبقت  بدافعية  المع لة لأامات ا الأسرية  المرأة  إدارة  التعرا على عهقة 

لتى أكدت على عد  وجود فرود ذات دلالة إحصا ية  ( إمرأة مع لةب وا200على ع نة قوام ا  
لمتي رات  مدة الإعالة  تبعاع  المع هت  إدارة الأامات لدو ربات الأسر  عدد الأبنا (ب كما    –ب ن 

دراا   إيماا  دراسة  نتا    مس  دراسة  2014إتفقت  إلى  يدفت  التى  الحوار  (  مستويات  ممارسة 
وا الأسرية  الأامات  بتدارة  وعهقتد  بجامعة  الزواجى  التدريس  يىئة  عضوات  لدو  لإجتماعية 
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قوام ا  المنصورةب   ع نة  على  أعضا   150وطبقت  من  عضوة  بجامعة  (  التدريس  يىئة 
 ب والتى أكدت على عد  وجود تباان دال ب ن إدارة الأامات الأسرية وعدد الأبنا تالمنصورة

بجدول   الواردة  النتا    أومحت  موجبة  60ب نما  عهقة  وجود  المرأة  (  تعليم  مستوو  ب ن 
التخ يطب  الأيدااب  مراحل ا  تحداد  بجميس  الأسرية  ل امات  المع لة  المرأة  إدارة  وب ن  المع لة 
قيم  ذل   على  دل  وقد  الأسرية(ب  الأامات  إدارة  مراح   وإجمالى  التق يم  التنف  ب  الأامةب  حدو  

بالجدول   الواردة  ب رسوا  إرتباط  ب 0,512ب  0,455ب  0,4٨7ب  0,4٨6ب  0,529معامهت 
دلالة    0,552 مستوو  عند  إحصا ياع  دالة  قيم  ويى  التوالى(  بزيادة  0,001على  أند  أو  (ب 

المستوو التعليمى للمرأة المع لة تزداد قدرت ا على إدارة الأامات الأسريةت وقد ارجس ذل  إلى أا 
المعارا والخ رات ما يجعل ا قادرة مواج ة ما لدا ا من  المتعلمة  لد أسرت ا من    المرأة  تتعر  

أاماتب كما أا التعليم يكس  ا المزيد من الثقة بالنفس لإتخاذ القرارات ال امة والمرونة الهامة فى 
دراا   إيماا  دراسة  نتا    مس  الدراسة  ي ه  نتا    وتتف   الأسريةت  الأامات  مس  (  2014التعام  

لأسرية وفقاع لمستوو تعليم ربات  ح ث أكدت على وجود تباان دال إحصا ياع ب ن إدارة الأامات ا
دراسة عفاا رفلة   نتا    تتف  مس  أيضاع  المع هتب  تعليم ربة  2017الأسر  أا  أ  تت  والتى   )

%(ب ك ل  تتف  مس  ٨0الأسرة يعد من أكثر العوام  المؤ رة على إدارة الأامات الأسرية بنسبة  
وأرروا   نوف   ربيس  دراسة  وجود 201٨نتا    على  أكدت  التى  تحداد    (  ب ن  إرتباطية  عهقة 

 أيداا الأامةب مرحلة تنف   الأامةب ومرحلة تق يم الأامة وب ن مستوو تعليم المع هتت
( وجود عهقة موجبة ب ن الدر  الش رو الأسرو  60ك ل  أومحت النتا   الواردة بجدول  

حدو   التخ يطب  الأيدااب  مراحل ا  تحداد  بجميس  الأسرية  ل امات  المع لة  المرأة  إدارة  وب ن 
الأامةب التنف  ب التق يم وإجمالى مراح  إدارة الأامات الأسرية(ب وقد دل على ذل  قيم معامهت  

بالجدول  إ الواردة  ب رسوا  على    0,294ب  0,256ب  0,277ب  0,273ب  0,220ب  0,320رتباط 
دلالة    مستوو  عند  إحصا ياع  دالة  قيم  ويى  الدر   0,001التوالى(  مستوو  بزيادة  أند  أو  (ب 

الش رو الأسرو تزداد قدرة المرأة المع لة على إدارة الأامات الأسريةت قد ارجس ذل  إلى أند كلما 
التى قد  إرتفس م وال دا    الخيارات  المزيد من  المع لة  للمرأة  ذل   أتاح  الدر  الأسرو كلما  ستوو 

(  2011تساعديا فى إدارة أامات ا الأسريةت وتتف  ي ه النتا   مس نتا   دراسة أم رة ع د العال  
  التى أكدت على وجود فرود ذات دلالة إحصا ية ب ن إدارة الأامات لدو ربات الأسر المع هت

رادب   من  إيماا  ك   دراسة  نتا    مس  تتف   كما  الدر ب  لمتي ر  حسنب   -2003تبعاع  منى 
تت  ر إيجابياع بزيادة الدر  2011ودراسة ن ى سعدب    -200٨ ( الهتى أكدا أا إدارة الأامات 

دراسة   نتا    مس  النتا    ي ه  تتف   أيضاع  ال روا M, Nathan  2012  .الش روب  أا  فى   )
دوراع ياماع فى الأامات التى تتعر  ل ا الأسرة ح ث أا ايادة الدر  الش رو   تلعب  الإقتصادية
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دراا   إيماا  دراسة  نتا    مس  تختلف  ول ن ا  الأاماتت  مواج ة  من  الأسرة  ربة  تمكن  ل سرة 
للدر  2014  وفقاع  الأسرية  الأامات  إدارة  ب ن  إحصا ياع  دال  تباان  اوجد  لا  أند  أ  تت  التى   )

 ى ما سبق يمكن قبول الفرض الثالث جزئياً. وبناء علالش روت 
 النتائج في ضوء الفرض الرابع: 

اوجد تباان دال إحصا ياع ب ن متوس ات قيم ممارسات الع نة نص الفر  الرابس على أند "
للمرأة   والإقتصادية  الإجتماعية  الخصا ص  لبعض  وفقاع  الأسرية  ل امات  إدارت ا  عند  البحثية 

 الم نة("ت -سرت ا  س ب الإعالة المع لة ع نة البحث وأ
 سبب الإعالة: 

بجدول   الواردة  الميم  من  قيم    (61إتضل  متوس ات  ب ن  إحصا ياع  دال  تباان  وجود  عد  
الأيداب  مراحل ا  تحداد  جميس  فى  الأسرية  الأامات  إدارة  عند  البحثية  الع نة  أفراد  ممارسات 

التق يمب   التنف  ب  الأامةب  الأامات  التخ يطب حدو   إدارة  مراح   الممارسات رهل  قيم  وإجمالى 
بالجدول   الواردة  قيم ا  ذل   على  دل  ح ث  الإعالةب  لس ب  وفقاع  ب  0,٨6٨ب  2,001الأسرية( 

على التوالى( ويى قيم   ر دالة إحصا ياعب وقد ارجس ذل    1,425ب  1,449ب  1,707ب  ٨44,0
أا  وإدارة  مشكهت ا  ح   إلى  المع لة  المرأة  سعى  الممكنة  إلى  والأسال ب  الوسا    ب فض   مات ا 

بيض الن ر عن س ب الإعالة ف ى قد أصبحت فى أامة وعل  ا حل ا ح ث يشترك الجميس فى 
                                                                                                              .أن ن عا هت لأسر بيض الن ر عن س ب الإعالة

عند  ( تحليل التباين فى إتجا  واحد لبيان الفروق بين متوسطات قيم ممارسات أفراد العينة البحثية61جدول )
 ( 200إدارة الأزمات الأسرية طبقاً لسبب الإعالة )ن= 

 سبب الإعالة 
متوسط  د  مجموع المربعات مصدر التباين  إدارة الأزمات 

 مستوى دلالة  قيمة ف  المربعات 

 بين المجموعات  تحديد الأهداف 
 داخل المجموعات 

 كلى

84.689 
1160.811 
1245.500 

7 
192 
199 

12.098 
غير   0.057 2.001 6.046

 دال

التخطيط لإدارة  
 الأزمة  
 

 بين المجموعات 
 داخل المجموعات 

 كلى

112.417 
3550.463 
3662.880 

7 
192 
199 

16.060 
18.492 0.868 

غير   0.532
 دال

 بين المجموعات  الأزمة حدوث 
 داخل المجموعات 

 كلى

43.255 
1406.245 
1449.500 

7 
192 
199 

6.179 
غير   0.552 0.844 7.324

 دال

 بين المجموعات  التنفيذ 
 داخل المجموعات 

119.202 
1915.753 

7 
192 

17.029 
غير   0.109 1.707 9.978

 دال
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 المهنة:  
من   بجدول  إتضل  الواردة  قيم    (62الميم  متوس ات  ب ن  إحصا ياع  دال  تباان  وجود  عد  

المرأة   لم نة  وفقاع  مراحل ا  جميس  فى  الأسرية  الأامات  إدارة  عند  البحثية  الع نة  أفراد  ممارسات 
المع لةب ح ث دل على ذل  قيم ا الواردة بالجدول ويى قيم   ر دالة إحصا ياعت قد ارجس ذل  

ر را قلة  أ ل  ن   إلى  أا  ح ث  م ارات نب  ومعف  البحثية  الع نة  منزلب %71,5ت  ربات   )
 (ت  30( يقعن فى المستوو التعليمى المتدنى  يقرأا ويكت ن(  جدول 62,5% 

( تحليل التباين فى إتجا  واحد لبيان الفروق بين متوسطات قيم ممارسات أفراد العينة البحثية عند 62جدول )
 ( 200الأسرية طبقاً للمهنة )ن= إدارة الأزمات 

 المهنة 
متوسط  د  مجموع المربعات مصدر التباين  إدارة الأزمات 

 مستوى دلالة  قيمة ف  المربعات 

تحديد أهداف 
 إدارةالأزمة 

 بين المجموعات 
داخل 

 المجموعات
 كلى

43.454 
1202.046 
1245.500 

4 
195 
199 

10.864 
غير   0.138 1.762 6.164

 دال

التخطيط لإدارة  
 الأزمة  
 

 بين المجموعات 
داخل 

 المجموعات
 كلى

145.378 
3517.502 
3662.880 

4 
195 
199 

36.344 
18.038 2.015 

غير   0.094
 دال

 بين المجموعات  حدوث الأزمة 
داخل 

 المجموعات
 كلى

39.927 
1409.573 
1449.500 

4 
195 
199 

9.982 
غير   0.242 1.381 7.229

 دال

 المجموعات بين  التنفيذ 
داخل 

 المجموعات
 كلى

58.270 
1976.685 
2034.955 

4 
195 
199 

14.567 
غير   0.223 1.437 10.137

 دال

 199 2034.955 كلى
 بين المجموعات  التقييم  

 المجموعات داخل 
 كلى

179.017 
3388.858 
3567.875 

7 
192 
199 

25.574 
غير   0.188 1.449 17.650

 دال

الدرجة الكلية 
لمراحل إدارة  
 الأزمات الأسرية 

 بين المجموعات 
 داخل المجموعات 

 كلى

2246.131 
43232.089 
45478.220 

7 
192 
199 

320.876 
غير   0.197 1.425 225.167

 دال
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 بين المجموعات  التقييم  
داخل 

 المجموعات
 كلى

117.785 
3450.090 
3567.875 

4 
195 
199 

29.446 
غير   0.160 1.664 17.693

 دال

الدرجة الكلية 
لمراحل إدارة  

 الأسرية الأزمات 

 بين المجموعات 
داخل 

 المجموعات
 كلى

1801.009 
43677.211 
45478.220 

4 
195 
199 

450.252 
غير   0.095 2.010 223.986

 دال

وأنفال   الأنصارو  أسما   من  ك   دراسة  نتا    مس  الحالية  الدراسة  نتا    إرتلفت  وقد 
إدارة الأامات وإنعكاس ا على  ( والتى يدفت إلى دراسة إتجايات الزوجة نحو  2019الجوس رو   

قوام ا   ع نة  على  وطبقت  ل سرةب  الإست هكى  إجتماعية  334النمط  مستويات  اوجة   )
وإقتصادية مختلفةب ح ث أومحت وجود فرود فى إدارة الأامات ب ن الس دات العامهت بالم ن  

هت بالم ن العليا عند  العليا وكهع من الس دات العامهت بالم ن  المتوس ة والدنيا( لصالل العام
( والتى أجريت 2017أيضاع إرتلفت النتا   مس نتا   دراسة حناا عزيز    (ت0,01مستوو دلالة  

الإقتصادية   البحث لأامات ن  ع نة  المع هت  الأسر  ربات  إدارة  ب ن  العهقة  ال شف عن  ب دا 
(  250على ع نة من   والإجتماعية والأمن النفسى لأبنا  ن فى مرحلة ال فولة المتوس ة وطبقت 

ربة أسرة مع لة من مستويات مختلفة من محاف ة الدق ليةب والتى أومحت فيما يخص م نة ربة  
الأسرة المع لة ومستوو إدارة الأامات الإقتصادية والإجتماعية وجود فرود ذات دلالة إحصا ية  

ف الأعلى  الم ن  لصالل  مختلفة  ب عمال  تعملن  ممن  الع نة  أفراد  درجات  إدارة  ب ن  مستوو  ى 
الأامات الإقتصادية والإجتماعيةت كما إرتلفت النتا   أيضاع مس ما أشارت إليد ك  من  إيماا  

عامرب    -2003رادب   وإدارة 200٨نادية  الأسرة  ربة  م نة  ب ن  إرتباطية  عهقة  وجود  فى   )
لى وجود  ( ح ث أشارت إ2014الأامات الأسريةب ك ل  إرتلفت ي ه النتيجة مس نتيجة رشا فرج  
وبناء على ما سبق يمكن رفض  فرود ب ن م ن ربات الأسر وإدارة الأامات الأسرية ب بعاديات  

 الفرض الرابع.
 النتائج في ضوء الفرض الخامس: 

 " أند  على  الخامس  الفر   معارا نص  مستوو  ب ن  إحصا ياع  دالة  إرتباطية  عهقة  توجد 
البحث عن   ع نة  المع لة  نوعية  المرأة  وب ن  الإقتصادوب  التمك ن  ووسا    الصي رة  المشروعات 

 ممارسات ا عند إدارة الأامات الأسرية"ت 
بجدول   الواردة  الميم  من  عند 63اتضل  إحصا ياع  دالة  موجبة  إرتباطية  عهقة  وجود   )

كيفية  ( ب ن جميس الميم الخاصة بمعارا المرأة المع لة ع نة البحث حول  0,01مستوو معنوية  
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وجميس الميم الدالة على مستوو ممارسات الع نة البحثية عند إدارة تحداد ف رة المشروع الصي ر  
مراحل ا  الأاما جميس  فى  الأسرية  الأيداا ت  تحداد  التخ يط  -مرحلة  حدو     -مرحلة  مرحلة 
الأامة   -الأامة ب رسوا    -مرحلة ح   إرتباط  قيم معامهت  ذل   دل على  التق يم(ب ح ث  مرحلة 

على التوالى(ب أو أند    0,633ب  0,597ب  54٨و 0ب  0,612ب  0,510ب  0,5٨2الواردة بالجدول  
ة البحثية حول كيفية تحداد ف رة المشروع الصي ر كلما كانت ممارسات ا كلما اادت معارا الع ن

إيجابية عند إدارة الأامات الأسرية بك  مراحل ات وقد ارجس ذل  إلى أا المرأة المع لة تحاول دا ماع  
البحث عن أف ار لمشروع ما يمكن ا من مجاب ة مت لبات الحياة حتى تست يس مواج ة الأامات 

  ل ا مستق هع وي ا يحتاج إلى التف  ر الج د و تبادل الأرا  و الأف ار و الخ رات  التى قد تتعر 
مس الأررين وي ا ما ات لبد أيضاع إدارة الأامات الأسرية وبالتالي فالتمكن من إيجاد أف ار ناجحة  

 ةت  ومم زة للمشروع صي ر يمكن ت  يقد على كافة نواحى الحياة والتي من ا إدارة الاامات الأسري
حول المشروعات الصغيرة وبين  ( قيم معاملات إرتباط بيرسون بين معارف العينة البحثية63جدول )

 ( 200ممارساتها عند إدارة الأزمات الأسرية )ن= 
الممارسات           

الخاصة بإدارة الأزمات 
 الأسرية 

 المعارف الخاصة 
 بالمشروعات  

الصغيرة ووسائل التمكين 
 الاقتصادي 

تحديد  
حدوث  التخطيط  الأهدف 

 الإجمالى التقييم  التنفيذ  الأزمة 

 **0.633 **0.597 **0.548 **0.612 **0.510 **0.582 تحديد فكرة المشروع مشروع 
 **0.583 **0.532 **0.524 **0.542 **0.464 **0.524 تحديد أهداف المشروع 

 **0.640 **0.575 **0.572 **0.602 **0.516 **0.593 التخطيط  
 **0.570 **0.525 **0.476 **0.527 **0.445 **0.517 تنفيذ المشروع
 **0.542 **0.515 **0.433 **0.489 **0.442 **0.543 تقييم المشروع 

 **0.712 **0.694 **0.676 **0.647 **0.586 **0.620 صعوبات تواجه المشروع
 **0.647 **0.617 **0.565 **0.608 **0.563 **0.569 وسائل التمكين الإقتصادى 

 **0.764 **0.718 **0.681 **0.712 **0.624 **0.694 الإجمالى 

          0,01** مستوى دلالة 
المشروع  من  ال دا  تحداد  كيفية  حول  البحثية  الع نة  معارا  اادت  كلما  أند  إتضل  كما 

إدارة الأامات الأسرية بك  مراحل اب ح ث كانت قيم  الصي ر كلما كانت ممارسات ا إيجابية عند  
على التوالى(    0,5٨3ب  0,532ب  0,524ب  0,542ب  464و0ب  0,524معامهت إرتباط ب رسوا  

(ت وقد ارجس ذل  إلى أا الأيداا يى نق ة 0,01ويي قيم دالة إحصا ياع عند مستوا معنوية   
نف   وإذا ما توافرت الأيداا الوامحة المحددة الإن هد وتعت ر دافعاع وأساساع ت نى عليد ر ة الت
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أامة  أو  إدارة  فى  والقوة  الرغبة  المع لة  المرأة  لدو  تت وا  ذل   وعلى  وامل  المقصد  أصبل 
 تتعر  ل ات

أيضاع كلما اادت معارا الع نة البحثية حول كيفية التخ يط للمشروع الصي ر كلما كانت 
الأ الأامات  إدارة  عند  إيجابية  إرتباط  ممارسات ا  معامهت  قيم  كانت  ح ث  مراحل اب  بك   سرية 

على التوالى( قيم دالة إحصا ياع    0,640ب  0,575ب  0,572ب  0,602ب  0,516ب  0,593ب رسوا   
(ت وقد ارجس ذل  إلى أا التخ يط يمث  حجر الزاوية بالنسبة للم ا   0,01عند مستوا معنوية   

ب حدا والتن ؤ  للمستق    رسم  يو  فالتخ يط  الواعية  الأررو  الدراسة  من  أساا  على  يحدد   دب 
والقرارات الرش دة والموارد الها  إستخدام ا ودراسة المشاك  المتوقس حدو  ا وطرد مواج ت ا أو  
تمر  التى  المع لة لمواج ة الأامات  المرأة  تهف  اب وبالتالى يساعد ذل  على وجود ر رات لدا 

 ب ات  
الخ المعارا  اادت  كلما  أند  إتضل  كانت  ك ل   كلما  الصي ر  المشروع  تنف    بكيفية  اصة 

قيم  كانت  ح ث  مراحل اب  بك   الأسرية  الأامات  إدارة  عند  إيجابية  البحثية  الع نة  ممارسات 
على التوالى(    0,570ب  0,525ب  0,476ب  0,527ب  0,445ب  0,517معامهت إرتباط ب رسوا  

  إلى أا التنف   يو مرحلة ترجمة (ت وقد ارجس ذل0,01قيم دالة إحصا ياع عند مستوا معنوية  
الأف ار والقرارات والخ ط إلى أعمال ويى المرحلة التى تتسم بكثرة المعلومات التى  تمكن للمرأة  
المع لة من إتخاذ قرارات جدادة فى مواج ة أية معوقات وي ا من أيم عوام  نجاح مرحلة التنف    

 ت  وك ل  النجاح فى مواج ة أو أامة تمر ب ا الأسرة
كما أومحت الميم الواردة بالجدول أند كلما اادت المعارا الخاصة بتق يم المشروع الصي ر  
كلما كانت ممارسات الع نة البحثية إيجابية عند إدارة الأامات الأسرية بك  مراحل اب ح ث كانت 

ب رسوا   إرتباط  معامهت  على    0,542ب  0,515ب  0,433ب  0,4٨9ب  0,442ب  0,543قيم 
(ت  وقد ارجس ذل  إلى أا التق يم اومل  0,01قيم دالة إحصا ياع عند مستوا معنوية  التوالى(  

نقاط القوة والضعف للإستفادة من الإيجابيات ومحاولة تعدا  السل ياتب كما يساعد فى تحس ن  
 الإسلوب الإدارو وي ا م م ومرورو عند مواج ة الأامات الأسريةت 

ل أند كلما اادت المعارا الخاصة بتحداد الصعوبات  أيضاع إتضل من الميم الواردة بالجدو 
التى تواجد المشروع الصي ر وتؤدو إلى فشلد كلما كانت ممارسات الع نة البحثية إيجابية عند  

ب  0,5٨6ب 0,620إدارة الأامات الأسرية بك  مراحل اب ح ث كانت قيم معامهت إرتباط ب رسوا  
التوالى  0,712ب  0,694ب  0,676ب  0,647 معنوية  على  مستوا  عند  إحصا ياع  دالة  قيم   )

الصي ر  0,01  المشروع  تواجد  التى  الصعوبات  بتحداد  الخاصة  المعارا  ايادة  أا  ح ث  (ت 
 ت سب المرأة المع لة ر رات تساعديا فى مواج ة الأامات الأسريةت 
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سات كما إند بزيادة المعارا الخاصة بوسا   التمك ن الإقتصادو للمرأة المع لة تصبل ممار 
الع نة البحثية إيجابية عند إدارة الأامات الأسرية بك  مراحل اب ح ث كانت قيم معامهت إرتباط 

على التوالى( قيم دالة إحصا ياع    0,647ب  0,617ب  0,565ب  0,60٨ب  0,563ب  0,569ب رسوا   
و  (ت وقد ارجس ذل  إلى أا الإفتقار للمعلومات عن مصادر التموي  أ 0,01عند مستوا معنوية   

أماكن التدريب وتعليم الم ارات اؤدو إلى أا تصبل المرأة المع لة مجرد متلقى للمساعداتب ب نما  
مشروع تصبل يمكن ا إقتصادياع ويجعل ا صاحبة القرار و يمكن ا ذل  من إدارة   عندما يكوا لدا ا

 الأامات الأسرية ب ريقة أفض ت 
( أند كلما ااد إجمالى 63واردة بجدول  وأر راع فقد إتضل من قيم معامهت ب رسوا ال     

المعارا الخاصة بالمشروعات الصي رة ووسا   التمك ن الإقتصادو لدو الع نة البحثية كلما كاا  
إجمالى ممارسات الع نة البحثية إيجابية عند إدارة الأامات الأسرية بك  مراحل اب ح ث كانت قيم  

على التوالى(    0,764ب  0,71٨ب  0,6٨1ب  0,712ب  0,624ب  0,694معامهت إرتباط ب رسوا  
 (ت 0,01ويي قيم دالة إحصا ياع عند مستوا معنوية  

الدسوقي   نجه   من  ك   دراسة  نتا    مس  النتا    ي ه  أا 2015وتتف   أومحت  والتى   )
الم ارات الإدارية تعد أيم مت لبات مواج ة الحياة العمليةب وعامهع أساسياع فى نجاح المشروعات 

دراسة    الصي رة   نتا    وك ل     Korankye. A. & Abada. A.-  Addae والمتوس ةت 
والتى أد رت أا إمتهك المرأة لمشروع قد ااد من  قت ا بنفس ا بدرجة مرتفعة وقد أدو ) 2017 

إمتهك ا لمشروع لإرتفاع مشاركت ا فى قرارات أسرت ا كما جعل ا تقو  بح  مشاكل ا بنفس ات كما 
( التى يدفت إلى دراسة التدر  الم نى لتن يم  2005اسة ع د العزيز اوسف  اتف  مس نتا   در 

إنتاجية صي رةب  المالية فى مشروعات  المساعدة  متلمية  المع لة  المرأة  قدرات  المجتمس لإستثمار 
تنمية م ارات المرأة المع لة لإستثمار قدرت ا للميا  بالمشروعات    ح ث إستنتجت الدراسة مرورة

 وبناء على ما سبق يمكن قبول الفرض الخامس.واج ة مشكهت الحياةت الإنتاجية لم
 النتائج في ضوء الفرض السادس: 

توجد فرود دالة إحصا ياع ب ن المياا الق لى والبعدو ل   نص الفر  السادا على أند "
التمك ن   ووسا    الصي رة  المشروعات  حول  التجري ىة  الع نة  معارا  قيم  من  متوس ات 

 الإقتصادوب ومتوس ات قيم ممارسات الع نة التجري ىة عند إدارة الأامات الأسرية("ت
ووسائل   الصغيرة  المشروعات  حول  التجريبىة  العينة  معارف  متوسطات  بين  الفروق  أولًا: 

 التمكين الإقتصادى:
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وبعد   ق    التجري ىة  بالع نة  المع لة  المرأة  معارا  متوس ات  ب ن  الفرود  ت      لإيجاد 
إستخددا   تم  الإقتصادوب  التمك ن  ووسا    الصي رة  بالمشروعات  والخاصة  التدري ى  ال رنام  

 ( دلالة الفرودت64إرتبار "ت"ب وتومل الميم الواردة بجدول  
( قيم "ت" لبيان الفروق بين القياس القبلى والبعدى لمعارف العينة التجريبىة حول المشروعات 64جدول )

 ( 30)ن = التمكين الإقتصادى الصغيرة ووسائل 
 معارف المرأة المعيلة حول المشروعات الصغيرة  

 ووسائل التمكين الإقتصادى 
 القياس البعدى  القياس القبلى 

مستوي  قيمة "ت" 
 س ± ع س ± ع الدلالة 

± 112.8 معارف المرأة المعيلة عن المشروعات الصغيرة:  -أ
28.04 

250.40  ±
1.50 27.194** 0,01 

±  37.13 5.51±  16.23 كي ية تحديد فكرة المشروع الصغير   -
0.82 22.351** 0,01 

±  23.13 3.04±  9.57 كي ية تحديد أهداف المشروع الصغير   -
0.51 23.284** 0,01 

±  49.13 5.71±  21.97 التخطيط واعداد دراسة الجدوى للمشروع الصغير  -
0.35 26.302** 0,01 

 0,01 **25.555 0.0±  24.0 3.08±  9.63 المشروع الصغير تنفيذ  -
 0,01 **39.033 0.0±  27.0 1.41±  16.93 كي ية تقييم المشروع الصغير -

الصعوبات التى قد تواجه المشروعات الصغيرة وتؤدى  -
 0,01 **19.798 0.0±  60.0 9.42±  25.93 إلى فشله

 0,01 **21.742 0.0±  30.0 4.39±  12.57 التمكين الإقتصادى معارف المرأة المعيلة عن وسائل  -ب
إتضل وجود فرود دالة إحصا ياع ب ن المياا الق لى والبعدو لمعارا الع نة التجري ىة  ح ث  

قيمة "ت"   ذل   دل على  البعدوب ح ث  المياا  الصي رة بصفة عامة لصالل  المشروعات  حول 
(ب أو أا أفراد الع نة  0,01( ويى قيمة دالة إحصا ياع عند مستوو معنوية  27,194التى بليت  

ادادت معارف ن حول المشروعات الصي رة بعد تلقى ال رنام  التدري ىت وقد ارجس التجري ىة قد ا
فئات   أكثر  من  ذل   جعل ا  ومختلفة  كث رة  لأامات  تعرمت  التى  المع لة  المرأة  أا  إلى  ذل  
مشروعات  إقامة  رهل  من  إقتصادياع  تمك ن ا  وسا    عن  معلومات  لإكتساب  إحتياجا ع المجتمس 

م عا د  ل ا  تدر  الهامة  ناجحة  للمعلومات  إفتقرت  ح ن  وأن ا  للي ر  الإحتياج  عن  يين  ا  ادو 
لإقامة المشروع الخاص ب ا وكانت متلمية للمساعدات و  ر ممكنة إقتصادياع كانت تعانى كث راع  
من حرية إتخاذ القرارات وبالتالى أسا ت إدارة الأامات الأسرية التى تعرمت ل اب ب نما عندما تم  

كي على  وتعلمت تدري  ا  مراحلد  جميس  ورامت  بالفع   ونف تد  ب ا  راص  مشروع  إقامة  فية 
متلمية   تعد  ولم  إقتصاداياع  وتمكنت  المشروعات  إدارة  كفا ت ا فى  تعرف ا واادت  ت ن  لم  م ارات 
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للمساعدات ب  أصبحت عضو منت  فى المجتمس؛ ح ن ا أصبحت صاحبة القرارات التى تخص  
ارف ا ور رات ا لمواج ة الأامات الأسريةت وقد إتفقت ي ه مص ر أسرت ا مما سوا يصق  من مع

را ب   ورشا  بدار  إاناا  دراسة  نتا    مس  على  2007النتيجة  أكدتا  ح ث  دالة (  فرود    وجود 
ب ن متوس ات درجات الع نة التجري ىة عن الوعى بتدارة المشروعات الصي رة ق   وبعد    إحصا ياع 

 ت ت     ال رنام  لصالل الت     البعدو
بجدول   الواردة  الميم  من  إتضل  الق لى  64كما  المياا  ب ن  إحصا ياع  دالة  فرود  وجود   )

ف رة  الصي ر  تحداد  المشروع  إنشا   مراح   جميس  حول  التجري ىة  الع نة  لمعارا  والبعدو 
وك ل   وتميمدب  المشروعب  تنف    الجدووب  دراسة  وإعداد  لد  التخ يط  أيدافدب  تحداد  المشروعب 

الخ وذل   المعارا  فشلد(  إلى  تؤدو  وقد  الصي رة  المشروعات  تواجد  التى  بالصعوبات  اصة 
بليت   ح ث  بالجدول  الواردة  "ت"  قيم  ذل   على  دل  وقد  البعدوب  المياا  ب  22,351لصالل 

  إحصا ياع   على التوالى( وجميع ا قيم دالة  19,79٨ب  39,033ب  25,555ب  26,302ب  23,2٨4
معنوية    مستوو  لصا0,01عند  وذل   المعارا (ب  إلى  الفرود  ي ه  وترجس  البعدوب  المياا  لل 

إلى   أدو  مما  التدري ىب  ال رنام   رهل  من  المع هت  النسا   من  الدراسة  ع نة  إكتس ت ا  التى 
تحسن مستواين المعرفي عن إدارة المشروعات الصي رةب مما ادل على إحتياج ن فعلياع لمث  ي ه  

بكيفية   لدا م  الوعى  مستوو  لرفس  ما  ال رام   مس  النتا    ي ه  وتتف   الصي رةت  المشروعات  إدارة 
( ح ث أد رت أا ال رنام  التدري ى  2007توصلت إليد نتا   دراسة إاناا بدار ورشا را ب  

 نجل فى تحق   ال دا مند وذل  بالنسبة لقدرتد على ايادة معارا وم ارات الع نة البحثيةت 
بجدول   الواردة  الميم  من  إتضل  الق لى  (  64كما  المياا  ب ن  إحصا ياع  دالة  فرود  وجود 

والبعدو لمعارا الع نة التجري ىة حول وسا   التمك ن الإقتصادو للمرأة المع لة لصالل المياا  
(ب  0,01( ويى قيمة دالة إحصا ياع عند مستوو دلالة  21,742البعدوب ح ث بليت قيمة "ت"  

ادل ومدو    مما  التدري ى  ال رنام   فاعلية  ودقة على  وتنوع ا  وتراب  ا  الأيداا  صيا ة  دقة 
 إرتيار وتن يم المحتوو بشميد الن رو والت  يقى فى مو  الأيداا المراد تحميق ات 

 ممارسات العينة التجريبىة عند إدارة الأزمات الأسرية:  قيمثانياً: الفروق بين متوسطات 
( وجود فرود دالة إحصا ياع ب ن المياا الق لى والبعدو 65بجدول  اتضل من الميم الواردة  

المياا   الأامات الأسرية بصفة عامة لصالل  إدارة  التجري ىة عند  الع نة  قيم ممارسات  لمتوسط 
بليت    التى  "ت"  قيمة  ذل   على  دل  ح ث  عند 19,660البعدوب  إحصا ياع  دالة  قيمة  ويى   )

معنوية   المعا0,01مستوو  أا  أو  رهل  (ب  من  البحثية  الع نة  إكتس ت ا  التى  والم ارات  را 
ال رنام  التدري ى أدت إلى ايادة كفا ة أفراد الع نة فى إدارة الأامات الأسريةت وقد إتفقت النتا    

( ح ث أومحت وجود فرود  200٨المتوص  إل  ا مس نتا   دراسة نجه  حسن وع  ر الدوي   
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درجة   متوسط  فى  إحصا ية  دلالة  إدارة ذات  بكيفية  الوعى  على  التجري ىة  الع نة  أفراد  إستجابة 
 الأامات الأسرية ق   و بعد ت     ال رنام  لصالل الت     البعدوت 

العينة التجريبىة عند إدارة  ( قيم "ت" لبيان الفروق بين القياس القبلى والبعدى لقيم ممارسات65جدول )
 (30)ن = الأزمات الأسرية 

المرأة المعيلة عند إدارة الأزمات  ممارسات 
 الأسرية 
 

 البعدى  القبلى 
 مستوي الدلالة ت

 س ± ع س ± ع

 0.01 **19.660 0.0±  126.0 19.20± 57.07 إدارة المرأة المعيلة للأزمات الأسرية 
 0.01 **19.551 0.0±  18.0 2.86±  7.80 تحديد الأهداف -
 0.01 **19.209 0.0±  33.00 5.18±  14.83 مرحلة التخطيط  -
 0.01 **18.319 0.0±  21.0 3.40±  9.63 مرحلة حدوث الأزمة  -

 0.01 **19.722 0.0±  24.00  3.61±  11.0 مرحلة التنفيذ -
 0.01 **18.154 0.0±  30.0 4.89±  13.80 مرحلة التقييم  -

إحصا ية ب ن المياا الق لى والبعدو كما إتضل من الميم الواردة بالجدول وجود فرود دالة  
الأيدااب  الأسرية  تحداد  الأامات  إدارة  مراح   فى  التجري ىة  الع نة  ممارسات  قيم  لمتوسط 
بالجدول  الواردة  قيم "ت"  ذل   والتق يم( ح ث دل على  التنف  ب  التخ يطب مرحلة حدو  الأامةب 

ى التوالى( وجميع ا قيم  عل  1٨,154ب  19,722ب  1٨,319ب  19,209ب  19,551والتى بليت  
مستوو  عند  إحصا ياع  الع نة  0,01   معنوية  دالة  على  ال رنام   فاعلية  أ ر  على  ادل  مما  (ب 

ح ث  أا    التجري ىة  أو  البعدوب  الت      لصالل  الت  يق ن  ب ن  حميمية  فرود  وجود  اتضل 
نتا   المتوص   ال رنام  التدري ى فى ي ه الدراسة نجل فى تحق   ال دا الم لوبت وقد إتفقت ال

 – Gu  Rui & Nie, Feng   -2017إل  ا مس نتا   دراسة ك  من  محمود ع د الفتاحب  
Ying  والتى أومحت أا قدرة المرأة تتحق  من رهل ال رام  والتدريبات التى تزوديا 2021ب )

الحد من  لد دور فى  يكوا  تمك ن ا إجتماعياع وإقتصادياع مما  بالمعارا والممارسات حول كيفية 
 وبناءاً على ما سبق يمكن قبول الفرض السادس. التعر  ل اماتت 

 النتائج في ضوء الفرض السابع: 
 " أند  على  السابس  الفر   وم ارات نص  معارا  تنمية  على  التدري ى  لل رنام   ت   ر  اوجد 

ل امات  إدارت ا  وعلى  الإقتصادو  التمك ن  ووسا    الصي رة  المشروعات  عن  المع لة  المرأة 
 الأسرية"ت 

لتنمية   المعد  التدري ى  ال رنام   ت   ر  حجم  عن  لتحداد  المع لة  المرأة  وم ارات  معارا 
الأسريةالمشرو  ل امات  إدارت ا  على  الإقتصادو  التمك ن  ووسا    الصي رة  ع نة    عات  علي 
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( ح ث أند يحدد حجم الت   ر ما إذا كاا ك  راع أو  ²ηالدراسة التجري ىةب تم حساب مربس إاتا    
 متوس اع أو صي راع كالآتى: 

                 2ت                                         
 (  =               ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا ²ηتا ) مربع إي

 + درجات الحرية             2ت                                   
والبعدو  الق لى  الت  يق ن  درجات  متوس ى  ب ن  الفرد  إرتبار  نتيجة  يى  أا  ت(  ح ث 

معارا المرأة المع لة عن المشروعات الصي رة ووسا   التمك ن الإقتصادوب  للع نة على ممياا  
لدو ربات الأسر ع نة الدراسة شبد التجري ىةب وقد إعتمدت الدراسة على وإدارة الأامات الأسرية  

 حجم الت   ر كما الى: مستويات 
²η  =0,2     الت   ر حجم 

 صي ر 
²η  =0,5     الت   ر حجم 

 متوسط 
²η  =0,حجم الت   ر ك  ر     ٨ 

 (  2009  ب محمد بوعهد 
معارا ( وحجم ت   ر ال رنام  التدري ى المعد لتنمية  ²η( قيم مربس إاتا  66اومل جدول  

الصي رة   المشروعات  عن  المع لة  الإقتصادو المرأة  التمك ن  الأسريةو   ووسا    الأامات  ب  إدارة 
معارا المرأة  ح ث إتضل أا حجم ت   ر ال رنام  التدري ى لع نة الدراسة التجري ىة على إجمالى  

إاتا   مربس  قيمة  ذل   على  دل  وقد  ك  رب  الصي رة  المشروعات  عن  بليت ²ηالمع لة  ح ث   )
ع(ب  0,96  ال رنام   ت   ر  حجم  أا  إتضل  التمك ن  كما  وسا    عن  المع لة  المرأة  معارا  لى 

(ب وي ا يعنى أا نسبة التباان ال لى  ²η  )0,94الإقتصادو ك  رب ح ث كانت قيمة مربس إاتا  
بليت   قد  ال رنام   ت   ر  إلى  ترجس  التى  التجري ىة  الع نة  أفراد  على  94%ب  96لدرجات   %

 التوالى(ت
بالجدو  الواردة  النتا    دلت  فقد  على  وبالتالى  التدري ى  ال رنام   ت   ر  حجم  أا  على  ل 

المعارا الخاصة بجميس مراح  إدارة المشروعات الصي رة ك  رب ح ث دل على ذل  قيم مربس  
على التوالى(ب وي ا يعنى   0,93ب  0,9٨ب  0,96ب  0,96ب  0,95ب  0,95( والتى بليت  ²ηإاتا  

ت    إلى  ترجس  التى  الع نة  أفراد  لدرجات  التباان  نسب  بليت  أا  قد  ال رنام   ب  %95ب  %95ر 
على التوالى( بالتالى يعت ر ال رنام  ذو ت   ر ك  ر إذا ما قورا بالميم   % 93ب  %9٨ب  %96ب  96%

 الن رية الم كورةت 
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 لبيان حجم تأثير البرنامج التدريبى لتنمية معارف  (²η)( قيم مربع إيتا 66جدول )
المرأة المعيلة عينة الدراسة التجريبىة عن المشروعات الصغيرة ووسائل التمكين الإقتصادى وإدارة 

 الأزمات الأسرية  
المتغير 
درجة   المتغير التابع  المستقل

قيمة مربع   قيمة )ت(  الحرية
 (²η)إيتا 

حجم 
 التأثير 

برنامج 
لتنمية معارف المرأة المعيلة عن المشروعات الصغيرة ووسائل التمكين الإقتصادى لها وعلاقته بإدارة المرأة المعيلة  

للأزمات الأسرية 
 

 معارف المرأة المعيلة عن المشروعات الصغيرة ووسائل التمكين الإقتصادى  
 كبير  0.96 27.194 29 معارف المرأة المعيلة عن المشروعات الصغيرة 

 كبير  0.95 22.351 29 معارفها عن كي ية تحديد فكرة مشروع صغير 
معارف المرأة المعيلة عن كي ية تحديد أهداف  

 مشروع صغير
 كبير  0.95 23.284 29

معارف المرأة المعيلة عن التخطيط واعداد دراسة   
 كبير  0.96 26.302 29 الجدوى للمشروع  الصغير 

معارف المرأة المعيلة عن كي ية تنفيذ المشروع  
 كبير  0.96 25.555 29 الصغير 

معارف المرأة المعيلة عن كي ية تقييم المشروع 
 الصغير 

 كبير  0.98 39.033 29

المعيلة عن الصعوبات التى قد  معارف المرأة 
 كبير  0.93 19.798 29 تواجه المشروعات الصغيرة وتؤدى إلى فشله

معارف المرأة المعيلة عن وسائل التمكين 
 كبير  0.94 21.742 29 الإقتصادى 

 ممارسات المرأة المعيلة عند إدارة الأزمات الأسرية  
 كبير  0.93 19.660 29 تحديد الأهداف 
 كبير  0.93 19.551 29 مرحلة التخطيط 

 كبير  0.93 19.209 29 مرحلة حدوث الأزمة 
 كبير  0.98 18.319 29 مرحلة التنفيذ
 كبير  0.93 19.722 29 مرحلة التقييم

ممارسات المرأة المعيلة عن إدارة الأزمات  إجمالى 
 18.154 29 الأسرية 

 كبير  0.92

( على أا حجم ت   ر ال رنام  التدري ى على إجمالي  66أيضاع دلت النتا   الواردة بجدول  
مربس إاتا  ك  رب ح ث دل على ذل  قيمة    المرأة المع لة الخاصة بتدارة الأامات الأسريةممارسات  

 ²η  وي ا يعنى أا نسبة التباان ال لى لدرجات أفراد الع نة التجري ىة التى  0,92( والتى بليت )
(ب وأيضاع دلت النتا   على أا حجم ت   ر ال رنام  على  %92ترجس إلى ت   ر ال رنام  قد بليت  
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الأسرية ك  رب وقد دل على ذل  قيم مربس إاتا    الممارسات الخاصة بجميس مراح  إدارة الأامات 
 ²η  بليت ح ث  بالجدول  الواردة  وي ا   0,93ب  0,9٨ب  0,93ب  0,93ب  0,93(  التوالى(ب  على 

%ب  93%ب  93يعنى أا نسب التباان لدرجات أفراد الع نة التى ترجس إلى ت   ر ال رنام  قد بليت   
ال93%ب  9٨%ب  93 يعت ر  وبالتالى  التوالى(ب  على  قورا  %  ما  إذا  ك  ر  ت   ر  حجم  ذو   رنام  

المع لة لمشروع صي ر وتمكن ا   المرأة  إلى أا إمتهك  ذل   الم كورةت وقد ارجس  الن رية  بالميمة 
الثقة   من  المزيد  يكس  ا  ال و  المادو  بالإستقهل  شعوريا  فى  ك  رة  بدرجة  يسايم  قد  إقتصادياع 

أ  مواج ة  على  فتقد   قراريا  صاحبة  فتصبل  العم  بالنفس  أا  كما  بنفس اب  الأسرية  امات ا 
بالمشروعات الصي رة لا يخلو من المشكهت والأامات و بالتالى فالعم  بمث  ي ه المشروعات 
يعم  على تدري  ا وتنمية م ارات ا على مواج ة وإدارة الأامات التى قد تتعر  ل ا فى حيات ات  

دراسة م  نتا    إل  ا مس  المتوص   النتا    إتفقت  مليجى   وقد  أا    (2014نى  أكدت على  والتى 
وبناء على ما سبق    مستوو فعالية برام  تمك ن المرأة المع لة الفق رة بالجمعيات الأيلية مرتفعاعت

 يمكن قبول الفرض السابع. 
 نتائج البرنامج التدريبى في تنمية مهارة العينة البحثية في عمل مشروع صغير من الكروشية 

من   الت كد  كنموذج تم  ال روشيد  من  شن ة  تنف    لم ارة  التجري ية  البحثية  الع نة  إكتساب 
لشن ة   نموذج  بعم   المتدربات  ت ليف  طري   عن  التدري ى  ال رنام   تلقى  بعد  لمشروع صي ر 
يصلل للتسوي  وتم عر  الشنط المنتجة على منضدة في أحد الأسواد بمن ة الزواادة ولاقت  

 ترق س وكانت مجزية و مشجعة للمتدربات على الاستمرا استحساا ك  ر وبيعت جميس ال

 
 صور توضح نماذج للشنط التي تم تسويقها وبيعها 

 توصيات البحث: 
 فى ضوء ما أسفرت عنه نتائج البحث أمكن الوصول إلى التوصيات التالية:

 أولا: توصيات موجهة إلى وزارة الإعلام:  
التضامن والجمعيات الأيلية فيما اتعل  بالمرأة المع لة من  نشر الخدمات التى تقدم ا واارة   -

 رهل وسا   الاعه ت 
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على   - المع لة  للمرأة  الإقتصادو  التمك ن  بوسا    للتوعية  برام   بتقديم  الاعه   واارة  إيتما  
المع هت  الس دات  ناجحة من  نماذج  تقديم برام  تتضمن  المختلفةب وك ل   وسا   الإعه  

 الهتى نجحن في إدارة مشروعات نت  
 ثانياً: توصيات موجهه إلى وزارة التلامن الإجتماعى:

تدري ية  فتل قنو  - لتقديم برام   العلمية  التضامن الإجتماعى والمؤسسات  ب ن واارة  ات إتصال 
 على أسس علمية عن المشروعات الصي رة ودوريا فى التمك ن الإقتصادو للمرأة المع لةت

توف ر مراكز تدري ية م ي ة بما الز  من أدوات وأج زة ليكوا مكاناع للتدريب ا دا إلى تزويد   -
 بالمعلومات والم ارات مما يس م فى رفس مستوو القدرات الإنتاجية لدا ات المرأة المع لة

منل القرو  بشروط ميسرة ذات فا دة تق  عن أسعار الفا دة التجارية وتيس ر فترات السداد   -
 المناسبة لتوف ر فرص إقامة الشروعات الصي رةت 

 ثالثًا: توصيات موجهة إلى الجامعات ومؤسسات المجتمع المدنى: 
امة ندوات ودورات إرشادية يقدم ا المتخصصوا فى مجال الإقتصاد المنزلى موج ة لربات  إق -

 الأسر المع هت فى المناط  الريفية والأماكن الشع ية لزيادة وع  ن بتدارة الأامات الأسريةت 
الإقتصاد   - وأقسا   ككليات  الأسرة  بشئوا  المعنية  والأقسا   بال ليات  العلمية  الأبحا   توجيد 

لى نحو تسليط الضو  على مشكهت المرأة المع لة لإبراايا وإيجاد الحلول ل ا للن و  المنز 
 ب ا إجتماعياع وإقتصادياعت 

الميا  بالعداد من القواف  التثميفية لتوجيد أفراد الأسرة والمجتمس راصة ربات الأسر وتدري  م   -
 عات الصي رةت على حسن إستيهل الموارد المتاحة لدا م وحث م على إقامة المشرو 

 المراجع:
        المراجع العربية: 

. مساااتوى التكياااف النفساااى والإجتمااااعى للمااارأة المعيلاااة (2013إبت اااال أحماااد حلماااى العسااالى  
ت رساالة وعلاقته بالتنمية الإقتصادية من خلال إحترافها لبعض الحرف والفنون التقليدياة

 الفنيةت جامعة حلوااتماجست رت قسم علم النفست كلية التربية 
ت النساااء المعاايلات فااى محافظااة الفيااوم(ت 2005أحمااد مجاادو حجااااو ورل اا  ع ااد المقصااود  

 ت مصرت1دراسة إجتماعية م دانىةت المكتبة العصرية لل باعة والنشرت ط 
إتجاياات الزوجاة  ت(2019أسما  محماد إساماع   الأنصاارو وأنفاال ماراود ع اد ي الجويسارو  

لأامااات وإنعكاساا ا علااى الاانمط الإساات هكى ل ساارة فااى داا  تااداعيات الأامااة نحااو إدارة ا
كليااة ت الجمعياة المصاارية للقارا ة و المعرفاةت مجلاة القااراءة والمعرفاةت الإقتصاادية العالمياة

 أكتوبرتت 216العدد ت جامعة ع ن شمست التربية
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(ت 2003 اااا مرساااى  إقباااال الأم ااار السااامالوطىب رالاااد محماااد ع  ااادب صااافا  أحماااد اكاااى ال نااااب وم
ت مجلاااة القااااهرة للخدماااة الإجتماعياااةدراساااة عااان النساااا  المعااا هت المشاااكهت والحلاااولت 

 المع د العالى للخدمة الإجتماعيةت العدد الخامس عشرت القايرةت
إدارة المااارأة المعيلاااة للأزماااات الأسااارية وعلاقتهاااا بدافعياااة  . (2011أم ااارة حسااان ع اااد العاااال  

 جامعة ع ن شمست .كلية التربية. قسم الإقتصاد المنزلى .رسالة دكتوراه  الإنجاز.
التمكا ن الإدارو وعهقتاد باالت يف الإجتمااعى لادو ع ناة  .(201٨إيماا ع ده الس د المست اوو  
 (ت34 34مجلد/ عدد  المجلة المصرية للإقتصاد المنزلى.من الشباب الجامعىت 

الزواجااي وعهقتااد بااتدارة الأامااات الأساارية ممارسااة مسااتويات الحااوار . (2014الساا د دراا   إيمااان
مجلااااة بحااااوث التربيااااة والإجتماعيااااة لاااادو عضااااوات يىئااااة التاااادريس بجامعااااة المنصااااورةت 

 .35العدد  .جامعة المنصورة .كلية التربية النوعية النوعية. 
الأسااارية وعلاقتهاااا بأبعااااد التوافاااق لااادى  إدارة الأزماااات .(2003صاااهح إبااارايىم راد   إيمااااا

جامعاة  .كلياة الإقتصااد المنزلاى. قسام إدارة المنازل والمؤسساات   .رسالة ماجسات ر  تالأطفال
 المنوفيةت

تقياايم الجااودة الإنتاجيااة والتسااويقية للمشااروعات الصااغيرة  .(2011سااع د محمااد باادر   إاناااا
قساام إدارة المناازل  .رسااالة دكتااوراه  رة.المقدمااة للماارأة المعيلااة وعلاقاتهااا بااإدارة دخاال الأساا

 جامعة المنوفيةت  .كلية الإقتصاد المنزلى  .والمؤسسات 
فاعلية برنام  لتعزيز إدارة المارأة  .(2007ورشا ع د العاطى را ب   إاناا ماير الحس نى  بدار

ت 17مجلاد  .جامعاة المنوفياة مجلة كلية الإقتصاد المنزلاى.المع لة للمشروعات الصاي رةت  
  اناار/ إبري (ت 2 -1لعدد  ا

(ت فاعلية برنام  إرشادو لتمكاا ذوات 2021تغريد ساد أحمد بركات ودعا  محمد ذكي حافظ  
المجلة الطهد المبكر ما إقامة المشروعات الصغارة وعهقتد بالمدرة التنافسية لدا ات  

 ( داسمبرت2عدد  .المجلد السابس وال ه وا  المصرية للإقتصاد المنزلى.
فاعلية التدريب المقدم من المؤسسات النساوية فاى تمكاين (ت 2014جم   عمر الدرا ماة    تما 

كلياة   .رساالة ماجسات ر  تالمرأة الفلسطينية إقتصادياً من وجهة نظر المستفيدات أنفساهن
 فلس  نت .نابلس . حجامعة النجا .الدراسات العليا
 تدور واقاااس التمكااا ن الإقتصاااادو للمااارأة فاااى الق ااااع   ااار الرسااامى .(2016جماااال محماااد حمااااد  

. 44مجلاد  .جامعاة عا ن شامس .مجلة كلية الآداب تدراسة حالة للمرأة المع لة فى الرياف
 القايرةت .العدد اون و
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دور  .(2020 ج ااااد محماااود صاااابر اليناااا ب ساااامية قااادرو ونااايسب وفاااواو ع ااادالرحمن إساااماع   
مجلاااة مشاااروع المااارأة المع لاااة نموذجااااعت  .ى التمكااا ن الإقتصاااادوالمجلاااس القاااومى للمااارأة فااا
مجلاد  .جامعة ع ن شمس .كلية ال نات للآداب والعلو  والتربية  البحث العلمى فى الآداب.

 القايرةت. 21ت عدد 6
ت ال تااب تقرير وضع المرأة والرجل فى مصر .(2014الج اا المركزو للتع ئة العامة والإحصا  

 القايرةت .و الإحصا ى السنو 
ت ال تاااب التعااداد العااام للسااكان والمنشاا ت .(2019الج اااا المركاازو للتع ئااة العاماااة والإحصااا   

 القايرةت .الإحصا ى السنوو 
مقترحااات وحلااول لمواجهااة مشااكلات ربااة الأساارة الري يااة (ت 2005حناااا إباارايىم عااواد مرعااي  

كلياااة  .المنااازل والمؤسساااات قسااام إدارة  .ت رساااالة ماجسااات رالمرتبطاااة بالصاااناعات الصاااغيرة
  .جامعة المنوفية .الإقتصاد المنزلى

(ت الأامااات الم نيااة والأساارية وأسااال ب الزوجااات فااى التعاماا  مع ااات دراسااة 2011حناااا الحل ااى  
 .كلياة التربياة مجلاة جامعاة دمشاق.م دانىة على ع نة من الزوجات فى محاف ة دمشا ت 

 ت4ب 3العدد  .27المجلد  
عية وعهقة ذل  (ت إدارة ربة الأسرة المع لة ل امات الإقتصادية والإجتما2017حناا حنا عزيز  

جامعاااة  .كلياااة التربياااة النوعياااة مجلاااة بحاااوث التربياااة النوعياااة.باااالأمن النفساااى لأبنا  اااات 
  ./ اناار 45  تالعدد /المجلد  .المنصورة

(ت إستخدا  إسلوب العصف ال ينى القا م علاى المبعاات السات 2020رالد محمد الس د حسان ن  
مجلاة دراساات مشكلة لدو المارأة المع لاةت للتف  ر فى ردمة الجماعة لتنمية م ارات ح  ال

  . مصر .اول و .3المجلد  .51العدد  الخدمة الإجتماعية والعلوم الإنسانية.
الجادوى الإجتماعياة للمشااريع المتناهياة الصاغر وتأثيراتهاا علاى النسااء (ت  2010را دة أااوب  

 سوريات  .نت كلمنسجامعة سا  .قسم العلو  الإجتماعية  .ت رسالة دكتوراة فى الريف السورى 
(ت إدارة الأامات الأسرية 201٨ربيس محمود نوف ب مايسة محمد الحبشىب وعليا  عصا  عيسى  
ت مجلاااة كلياااة الإقتصااااد المنزلاااىوعهقت اااا باااالأمن النفساااى لااادو ع ناااة مااان رباااات الأسااارت 

 س تم رت  .101العدد  .جامعة المنوفية
كنولوجياااا العولماااة علاااى إدرا  الزوجاااة فاعلياااة إساااتخدام ت(ت 2006رشاااا ع اااد العااااطى را اااب  

 .قسام إدارة مؤسساات الأسارة وال فولاة .ت رسالة دكتاوراه لمواردها الأسرية فى إدارة الأزمات
 .جامعة حلواا .كلية الإقتصادالمنزلى
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(. إدارة الوقت والأزمات الأسارية وعلاقتهاا باالتوافق الأسارى لادى بعاض 2014رشا محمد فرج  
 التربية النوعيةت جامعة المنصورةت رسالة دكتوراهت كلية العاملاتالأمهات 

مكتبااااة  ت SPSSتطبيقااااات علااااى ( ت 2004سااااالم سااااع د القح ااااانىب وأحمااااد سااااالم  العااااامرو  
 تالممل ة العربية السعودية  .الريا   تالع يكاات ال بعة الثانية

نام   تدرا ى رفاعلية ب(ت 2017سحر حربى محمد حربى وإاناا عصمت ع د ي ع د الرحيم  
العلماااااى  رالمؤتم تعات الجلدياااااة ال دوياااااة وأة المعالة للعم  في مجال المصنرلت ها  الم

 ت القايرةتسشم نعيةت جامعة عاوبية النركلية الت  تابع والدولى الثانىرال
(ت 2019السااانباتى ساااع د عبااااا محماااد رشاااادب السااا د حسااان محماااد جاااادب و يىفاااا  مساااعد ياسااا ن 

دراسااااة لمسااااتوو معااااارا الماااارأة الريفيااااة الخاصااااة بالمشااااروعات الإنتاجيااااة الصااااي رة وأياااام 
ت كلياة مجلاة حولياات العلاوم الزراعياة تالأنش ة التى يقدم ا الصندود الإجتماعى باليمن

 (ت1ت العدد  37الزراعةت جامعة بن ات مجلد 
مجلااة الفنااون والآدب وعلااوم  تالفاارص والتحااديات (ت تمكاا ن الماارأة 2020ساا ا  م شاار ال ع ااى  

 تجامعااة الملاا  ع ااد العزيااز بجاادة تكليااة علااو  الإنساااا والتصاااميم تالإنسااانيات والإجتماااع
 ( أ س ست 56ت العدد   الممل ة العربية السعودية

مشاااروع  المشاااروعات الصاااغيرة الفااارص والتحاااديات،(ت 2007سااا د كاساااب وجماااال كماااال الااادان  
 تمركز ت اوير الدراساات العلياا والبحاو ب كلياة ال ندساة تال رد المؤدية إلى التعليم العالى

 جامعة القايرةت
فاعلية برنامج تدريبى لتنمية مهارات إدارة الوقت على (ت 2012شيما  أحمد على ق ب النجاار 

قسم الإقتصااد رسالة دكتوراهت  .الرضا عن الحياة لدى عينة من طلاب جامعة الإسكندرية
 المنزلىت كلية التربية النوعيةت جامعة الإسكندريةت 

 أثر اللغوط التى تواجه المرأة المعيلة على إدارة شئون أسارتها(ت 2010شيما  أحمد الناويرو  
كلياة   تقسام الإقتصااد المنزلاى ترساالة ماجسات ر ت)دراسة ميدانىاة بمحافظاة بناى ساو ف(

  جامعة ع ن شمست تالتربية
ت رساالة إدارة الأزماات الأسارية وعلاقتهاا بجاودة الحيااة(ت    2015إسماع   ع د المانعم      شيما 

 دكتوراةت قسم الإقتصاد المنزلىت كلية التربيةت جامعة المنصورةت
دور الجمعيااات الأهليااة فااى تنميااة الاادخل المااالى للماارأة (ت 2012شاايما  الساا د صاابل اللباااا  

ة منازل ومؤسسااتت قسام الإقتصااد المنزلاىت كلياة رسالة ماجسات رت تخصاص إدار   تالمعيلة
 التربية النوعيةت جامعة بن ات
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فعالية برنامج مقتر  فى مادة المشروع فاى تنمياة مهاارات إدارة (ت  2016شيما  شعباا اونس  
رساالة   المشروعات الصغيرة لدى طالبات شعبة الاقتصاد المنزلى بكلية التربياة النوعياة.

 دكتوراةت قسم العلو  التربوية والنفسيةت كلية التربية النوعيةت جامعة المنصورةت
دور المنظمااات الإجتماعيااة فااى مواجهااة (ت "2007شاايما  علااى محمااد الساا د ع ااد الاارحمن أ ااا  

دراسااة ميدانىااة مقارنااة بااين المنظمااات الحكوميااة والمنظمااات  -مشااكلات الماارأة المعيلااة
 رسالة ماجست رت قسم الإجتماعت كلية الأدابت جامعة طن ات ت"لغربيةالأهلية بمحافظة ا

إدارة المشروعات الصغيرة وعلاقتها بالأمن النفسى لادى (ت  2015شيما  متولى محمد حسان ن  
 تقسام إدارة المناازل والمؤسسااات  ترسااالة دكتااوراه  تعيناة ماان أصااحاب المشااروعات الصااغيرة

 فيةت جامعة المنو  تكلية الإقتصاد المنزلى
(ت دور المشااااريس الصاااي رة فاااى تمكااا ن المااارأة 2019عا شاااة حسااان فرعاااوش وب اااا  الااادان تركياااة  

مجلااة جامعااة البعااث للعلااوم  تدراسااة م دانىااة فااى مدانااة دااار ع يااة تإقتصااادياع وإجتماعياااع 
 سوريات ت٨4العدد ت41مجلد  تجامعة البعث  تالإنسانية

مهنااى لتنظاايم المجتمااع لإسااتثمار قاادرات التاادخل ال(ت 2005ع ااد العزيااز حساا ن محمااد اوسااف  
رساالة دكتاوراهت  تالمرأة المعيلة متلقياة المسااعدة المالياة فاى مشاروعات إنتاجياة صاغيرة

 كلية الخدمة الإجتماعيةت جامعة حلواات 
برنااامج تاادريبى لرفااع مسااتوى معااارف عينااة ماان  (ت2015ع  اار ياساا ن أحمااد إباارايىم حجااااو  

 توتجهيااز المسااكن ) دراسااة مقارنااة بااين ريااف وحلاار الإسااكندرية(الفتيااات نحااو تأثيااث 
  رسالة دكتوراهت قسم الإقتصاد المنزلىت كلية التربية النوعيةت جامعة الإسكندريةت

(ت إدارة الأامات الأسرية وعهقت اا بالثقاة باالنفس لادو الأبناا  بمحاف اة 2017عفاا عزت رفلة  
 سم الإقتصاد المنزلىت جامعة الف و تت قمجلة كلية التربية النوعية تالف و 

 تت القايرة1دار السحابت ط تأساسيات تدريب الموارد البشرية(ت 2013م روكة مح رد  
 ت(ت نحااو التمكاا ن الإقتصااادو للماارأة المع لااة فااى الريااف المصاارو 2013المجلااس القااومى للماارأة  

   ال بعة الرابعةت القايرةت
إدارة الأزماااات الأسااارية فاااى ضاااوء الإسااالام. قسااام الااادعوة (ت 2020محمااد أحماااد محماااد الااادش  
كلياة الشاريعة والدراساات الإساهميةت جامعاة القصايمت الممل اة العربياة والثقافة الإسالامية. 

 السعوديةت
(ت أ ر برنام  تدري ى م ور حول التعلم المستند إلى المشكلة فى ت وير 200٨محمد بكر نوف   
 تت سوريا1ت ع 24المجلد  تمجلة جامعة دمشقدراسة م دانىةت  تالتحص  
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(ت المن ماات التعاونياة النساوية كحامانات للمشاروعات 2010محمد الفاتل ع د الوياب العت  ى  
الصااي رة والمتوساا ة  التمكاا ن الإقتصااادو للماارأة المع لااة ماان رااهل المشااروعات الصااي رة 

لة بعنوان" التنمية والتدريب وبناء القدرات" بالتعااون ماع منتدى المرأة العام  توالمتوس ة(
 السوداات .منظمات المجتمع المدني والإتحادات التعاوني

ت برنااااام  تاااادري ى لتمكاااا ن الماااارأة كميااااادة مجمتمعيااااة ماااان (2017محمود محمااااد من اااارعبد الفتاح  
 ت9العدد  ت57المجلد  تمجلة الخدمة الإجتماعية تمن ور طريقة ردمة الجماعة
بعااض العواماال المااؤثرة علااى التمكااين الإقتصااادى (ت 2010مرفاات صاادقي ع ااد الوياااب الساا د  

والإجتمااااعى للمااارأة المعيلاااة )دراساااة حالاااة قرياااة الساااماحة باااوادى الصاااعايدة محافظاااة 
 جامعة أسواات تكلية الزراعة تقسم الإقتصاد الزراعى  تأسوان(

دور الجمعياااات الأهلياااة فاااى مواجهاااة المشاااكلات (ت 2015معاااو  محماااود معاااو  محماااود  
ت رسااالة الإجتماعيااة والبيئيااة لاادى الماارأة المعيلااة )دراسااة مقارنااة بااين الريااف والحلاار(

جامعاااة عااا ن  تمع اااد الدراساااات والبحاااو  ال  ئياااة تقسااام العلاااو  الإنساااانية ال  ئياااة تدكتاااوراه 
 شمست

فاعلياة برناامج إرشاادى لتنمياة العلاقاات الأسارية لادى عيناة   ت(2014منى محمد اكاى صاقر  
كلياااة  تقسااام إدارة المنااازل والمؤسساااات  ترساااالة دكتاااوراه  تمااان رباااات الأسااار بشااابين الكاااوم
 الإقتصاد المنزلىت جامعة المنوفيةت

أساليب مواجهة الأزماات الأسارية، دراساة ميدانياة لعيناة (ت 200٨منى محمود ع د ي  حسن  
 .جامعة ع ن شمس تكلية الآداب  تت رسالة ماجست ردينة القاهرةمن أسر م

قسام  ترساالة ماجسات ر تتقويم برامج تمكاين المارأة المعيلاة الفقيارة ت(2014منى مجدو مليجاى  
 جامعة حلواات تكلية الخدمة الإجتماعية تتن يم المجتمس

الأزمااات الأساارية وعلاقتااه بااالتوافق برنااامج إرشااادى لإدارة (ت 200٨ناديااة ع ااد الماانعم عااامر  
 .جامعة المنصورة تكلية التربية النوعيةت رسالة الدكتورة  تالزوجى

(ت فاعلية برنام  إرشادو لتنمية وعى المرأة المع لة بتدارة 200٨نجه  س د حسن وع  ر الدوي   
عااااة جام تكلياااة الإقتصااااد المنزلاااى تمجلااااة بحاااوث الإقتصااااد المنزلاااى تالأاماااات الأسااارية

 ( اناارت1العادد   ت(1٨المجلاد   تالمنوفية
(ت تاا   ر جااودة حياااة العماا  علااى الم ااارا ت الإداريااة 2015نجااه  ع ااد السااه  محمااود الدسااوقى  

 (ت2ت العدد  6مجلد  تمجلة الإسكندرية للعلوم الزراعية تلأعضا  يىئة التدريس
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التادخل المهناى للممارساة العاماة فاى الخدماة الإجتماعياة (ت  2007نجه  اوساف علاى قنادا   
كليااة الخدمااة  تقساام مجااالات الخدمااة الإجتماعيااة ترسااالة دكتااوراه  تلتمكااين الماارأة المعيلااة

 جامعة حلواات تالإجتماعية
فى على أبو نعمة مص فى رقباا وهبة ي على شع ب ون ى ع د الستار مص فى وآيد ع د الشا

تنمياااة وعاااى الماااراهقين باااإدارة المشاااروعات الصاااغيرة فاااى المؤسساااات . (2017ساااليم  
. كليااة الإقتصاااد المنزلااى.  ت العاادد الأول  27مجلااة الاقتصاااد المنزلااى ت مجلااد  تالإيوائيااة

 جامعة المنوفيةت
العلمى   شطا  ع ماا  ويالة  العجمى  الغنى  عبد  التعلا  2021ن لة  إستراتاجية  فاعلية  (ت 

المعكوا فى إكسااااااااااااااااااب م ارة تصما  وتنفاذ أ  ياااااااااااااااااة الأساااااااااااااااااارة للمرأة المعالة كمدرل 
 تجامعة المنيا  تكلية التربية النوعية  تمجلة التربية النوعيةللمشروعات متناهية الصغرت  

 (ت43(ت العدد  7مجلد 
علاقااة الإدخااار وإسااتثمار جاازء ماان دخاال الأساارة فااى حاال الأزمااات (ت 2011جااهل سااعد   ن ااى

 .جامعة المنصورة تكلية التربية النوعية تت رسالة ماجست رالأسرية الطارئة
مجلااة (ت فاعليااة ال اارام  التدري يااة فااى تحق اا  جااودة التاادريبت 2020ناايفىن شااريف ع ااد الحلاايم  

 تجامعة قنااة الساو س تكلية السياحة والفنادد  توالليافة  إتحاد الجامعات العربية للسياحة
 ت1العدد  ت1٨مجلد 

فاعليااة برنااامج إرشااادى لإدارة المشاااريع (ت 2009ي لااة بناات إباارايىم باان ع ااد العزيااز الم نااا   
ت رساالة دكتاوراة ت كلياة الصغيرة لدى عينة من الخريجات غيار العااملات بمديناة الريااض

 تورة بنت ع د الرحمنت الريا ت السعوديةالتربيةت جامعة الأم رة ن
المتغياارات البيئيااة وعلاقتهااا بااالتوافق النفسااى والإجتماااعى  ت(200٨وسااا  حساان نصاار محمااد  

مع اااد الدراساااات والبحاااو   تقسااام الدراساااات الإنساااانية ترساااالة ماجسااات ر تللمااارأة المعيلاااة
 جامعة ع ن شمست  تال  ئية

مجلااة دراسااات فااى الخدمااة الإجتماعيااة  تممياااا تمكاا ن الماارأة المع لااة ت(2011يساارو شااعباا  
( ابري ت 30العدد  ت(2 مجلد  تجامعة حلواا تكلية الخدمة الإجتماعية توالعلوم الإنسانية
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