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كات المالًة في الشر أثر القدرة الإدارية على جىدة التقارير

 الشركات كنتغير معدل السعىدية: دور حىكنة

 ممخص:
تهدف الدراسة إلى دراسة أثر القدرة الإدارية عمى جودة التقةارير الماليةةح كمةا تةم تعةديل القةدرة 

الشركات عند دراسة هذا الأثر. وتم التطبيق عمى بيانات الشةركات المسةاهمة  الإدارية بمتغير حوكمة
م. وقةةةد تةةةم ٕٕٓٓم حتةةةى ٖٕٓٓغيةةةر الماليةةةة المدرجةةةة مةةةا سةةةوق المةةةال السةةةعودي خةةةلبل ال تةةةرة مةةةن 

لقيةاس القةدرة الإداريةةح كمةا تةم قيةاس جةودة التقةارير  Demerjian et al., 2012اسةتخدام نمةوذج 
ح مةا جودة حسابات الاسةتحقاق واسةتمرارية الأربةاح وتمهيةد الةدخلثة مقاييس ها المالية باستخدام ثلب

حين تم قياس حوكمة الشركات من خلبل متغير واحد شامل لحجم واستقلبلية كةلب مةن مجمةس الإدارة 
 ولجنة المراجعة.

يةة وتوصمت الدراسة إلى أن القدرة الإدارية لهةا أثةر إيجةابا وجةوهري عمةى جةودة التقةارير المال
اسةةةتمرارية الأربةةةاحح مةةةا حةةةين كةةةان هةةةذا الأثةةةر غيةةةر معنةةةوي مةةة  جةةةودة حسةةةابات المقاسةةةة باسةةةتخدام 

. إ ةةامة إلةةى ذلةةك مةةان هةةذ  العلبقةةات لةةم تختمةةف جوهريًةةا عنةةد تعةةديل القةةدرة الاسةةتحقاق وتمهيةةد الةةدخل
 الإدارية بالمتغير الشامل لحوكمة الشركات.

لاهتمةةام بتةةوامر خصةةادص القةةدرة الإداريةةة ومةةا  ةةوه هةةذ  النتيجةةة توصةةا الدراسةةة ب ةةرورة ا
العاليةةة عنةةد اختيةةار المةةديرين التن يةةذيينح وت ةةمين جةةودة التقةةارير الماليةةة مةةا عمميةةات تقيةةيم أدادهةةم. 
بالإ ةةامة إلةةى ذلةةك  ةةرورة الاهتمةةام بزيةةادة جةةودة التقةةارير الماليةةة مةةا الشةةركات السةةعودية لمحةةد مةةن 

 ح وتح يزهم لمتطبيق ال عال لآليات حوكمة الشركات.تصرمات المديرين التن يذيين الانتهازية
وتساهم نتادج هذ  الدراسة ما تقديم رؤية وا حة حول دور القدرة الإدارية وأثرهةا عمةى جةودة 
التقةةةارير الماليةةةة بصةةة ة خاصةةةةح وجةةةودة الإمصةةةاح المحاسةةةبا بشةةةكل عةةةامح كمةةةا تسةةةاهم مةةةا تحسةةةين 

ن ووا عا السياسات من أجةل تعظةيم قيمةة الشةركة القرارات التا تخدم أصحاب المصالح والمستثمري
 ما البيدة السعودية.

ـــ : حسةةةابات الاسةةةتحقاق   القةةةدرة الإداريةةةة  جةةةودة التقةةةارير الماليةةةة  قيمةةةة الشةةةركة  الكممـــات المحياحي
 حوكمة الشركات  المممكة العربية السعودية.استمرارية الأرباح  تمهيد الدخل  

 .JEL: M10, M49, M54, M40يصنيف 
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 : . الإطار العام لمدراس 1
 مقدم  الدراس : 1.1

حظيت القدرة الإدارية لممديرين التن يذيين ما الآونة الأخيرة باهتمام كبيرح حيث يتم تقييم 
المديرين التن يذيين بناهً عمى مدى ك اهة استخدامهم لموارد الشركة لتمبية أهداف تعظيم أرباح 

نما يتم الأخذ ما الاعتبار ك اهة المد يرين التا حققوا الشركةح ولا يتم التركيز عمى الإيرادات مقط وا 
. ويت رد المديرين (Demerjian et al., 2012)بها الإيراداتح مقارنة بالشركات المماثمة لها 

التن يذيين بسمات وخصادص تميزهم عن غيرهم مثل الخبرةح والمهارات الإداريةح والتعميمح والموهبةح 
هة العاليةح وبالتالا تمكنهم من والسمعةح والت اعل الاجتماعاح والتا تُكّوِن لديهم القدرة والك ا

استخدام وتوزي  موارد الشركة المتاحة وتنميتها وتطويرها وتحويمها إلى إيراداتح الأمر الذي ينعكس 
عمى تحسين عمميات الشركة وأدادها التشغيماح والاستثماريح والمالاح ودخولهم إلى أسواق المال 

 .(ٜٕٔٓ  مميجاح Demerjian et al., 2013بسهولة )
وتظهر أهمية القدرة الإدارية ما مهم المديرين التن يذيين لطبيعة أعمال ونشاط الشركةح 

دارة الشركة بشكل جيد لتحقيق أهدامها بنجاح )مميجاح  (. وتعتبر ٜٕٔٓوتدمق الأنشطة بسهولةح وا 
مديرين القدرة الإدارية أي اً مهمة ما المجالات الاقتصادية والمالية والمحاسبية والإداريةح مال

التن يذيين ذوي المهارات العالية يتمتعون بمعرمة منية قوية تتعمق بالشركةح لاتخاذ القرارات اللبزمة 
 .(Demerjian et al., 2012)لتن يذ استراتيجيات الشركة بشكل أم ل 

ولقد اعتمدت العديد من الدراسات السابقة عمى عدة مقاييس لقياس القدرة الإدارية مثل 
علبميةح ومعدل العادد عمى الأصول بالصناعةح والخصادص الثابتة لممديرينح ومعدل التغطية الإ

دوران المديرين التن يذينح وشهرة أو سمعة المديرينح وغيرها من المؤشرات. ونظراً لتعرض هذ  
 .Demerjian et alالمؤشرات عمى انتقادات عدة بسبب جوانب القصور التا تت منهاح مقد قدم 

ج جديد يقيس قدرة المديرين التن يذيين عمى تحويل موارد الشركة إلى إيرادات عمى نموذ (2012)
مرحمتينح تتمثل الأولى منهما ما استخدام أسموب تحميل مغمف البيانات لقياس ك اهة الشركةح ثم ما 
المرحمة الثانية يقوم باستخدام نموذج الانحدار لمقيام ب صل ك اهة الشركة التا تعود لخصادص 

شركة ن سهاح بحيث يكون الجزه المتبقا من ك اهة الشركة هو الجزه الذي يعود أو يمكن نسبته إلى ال
 ال ريق الإداري لمشركةح ومن ثم مهو يمثل مقياس القدرة الإدارية لممديرين التن يذيين بالشركة.
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مى ما قياس القدرة الإدارية بقدرته العالية ع Demerjian et al. (2012)ويتميز نموذج 
تمثيل خصادص المديرين التن يذيين بشكل من صل عن العوامل الخاصة بالشركةح وقدرته أي اً عمى 

 عكس الك اهة الإنتاجية والإدارية مثل الخبرة والص ات الن سية والسيكولوجية لممديرين التن يذيين. 
من  ومن ناحية أخرىح مان جودة التقارير المالية تعكس مدى خمو المعمومات المالية

التلبعب ويشير بدقة إلى الأداه التشغيما لمشركةح ومركزها المالا. كما تعتبر التقارير المالية من 
أدوات الشركة الهامة نظراً لاحتوادها عمى معمومات سواه مالية أو غير مالية والتا تُحدث مرق ما 

 (.ٕٛٔٓاويح طنقرارات مستخدما هذ  التقارير )الش
لسابقة العديد من الطرق والمناهج لقياس جودة التقارير الماليةح وقد استخدمت الدراسات ا

حيث اعتمدت بعض هذ  الدراسات عمى قياساها من خلبل مجموعة من المقاييس مثل جودة الأرباح 
(Dechow & Dichev, 2002) دارة الأرباح ح والتح ظ (Roychowdhury, 2006)ح وا 

ح وجودة حسابات (Dechow et al., 2010) ح واستمرارية الأرباح(Basu, 1997)المحاسبا 
 (.ٜٕٔٓ  مميجاح ٕٕٔٓح والتوقيت المناسب )عبدالمجيدح (Kothari et al., 2005)الاستحقاق 

ومن المتوق  أن تؤثر القدرة الإدارية عمى جودة التقارير الماليةح وذلك لأن المديرين الأكثر 
رة عمى تقدير حسابات الاستحقاقح مما يؤدي قدرة هم أكثر معرمة بطبيعة أعمال الشركةح وأكثر قد

(. كما Demerjian et al., 2013; Huang & Sun, 2017إلى قياس أكثر دقة للؤرباح )
أكدت كثير من الدراسات أن المديرين التن يذيين الذين لديهم ك اهة إدارية عالية لديهم القدرة عمى 

سين جودة معمومات الشركة من خلبل تخ يض تحسين جودة الأرباحح وتحسين التقارير الماليةح وتح
مشكلبت عدم تماثل المعموماتح والإمصاح عنها ما التوقيت المناسبح وتطبيق سياسات محاسبية 
نتاج  أكثر تح ظاً تجنباً لمشكلبت الوكالةح الأمر الذي ينعكس بشكل إيجابا عمى ش امية الإمصاح وا 

  عبدالمجيدح Demerjian et al., 2013; Haider et al., 2021تقارير مالية عالية الجودة )
 (.ٜٕٔٓ  مميجاح ٕٕٔٓ

وبسبب الانهيارات التا حدثت ما الكثير من الشركات الكبيرة حول العالم ظهرت حوكمة 
الشركات والتا تعنا القواعد والموادح والممارسات التا تقوم عمى تنظيم العلبقة بين أع اه مجمس 

طراف ذات صمة بالشركةح بالإ امة إلى و   هيكل يتم من خلبله الإدارة والمساهمين وجمي  الأ
تحقيق أهداف الشركة وتحديد ام ل الوسادل لتحقيق تمك الأهداف واستخدام استراتيجية ناجحة 
لمراقبة الأداه والنتادجح وتقديم الحوامز القيمة واللبزمة لتح يز مجمس الإدارة والإدارة التن يذية لتحقيق 
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بالشكل الذي يراعا مصالح الشركة والمساهمين والسعا عمى تسهيل المراقبة  أهداف الشركةح
. وتعد آليات حوكمة الشركات أحد الدعادم (OECD, 2000)والاستغلبل الأمثل لموارد الشركة

الرديسة لمحد من مشكلبت الوكالة من خلبل تقميل التعارض بين الإدارة وأصحاب المصالح 
 (.ٕٕٓٓ)السمادوناح 

حوكمة الشركات يعتبر ك مان لحماية حقوق أصحاب المصالحح ومراقبة سموك موجود 
المديرين التن يذيين لمنعهم من اتخاذ قرارات انتهازية لمصمحتهم الشخصيةح والقيام بعممهم بشكل 
سميمح حيث أنهم المسدولين عن إنتاج تقاري مالية ذات جودة عالية بالشكل الذي يمبا احتياجات 

. كما أن الالتزام بتطبيق آليات حوكمة الشركات يؤدي إلى (Elston, 2019)جتم  جمي  مدات الم
 مان دقة وموثوقية المعمومات الواردة ما التقارير الماليةح حيث أن حوكمة الشركات تؤثر بشكل 

. وتشير الدراسات (Chi-chi & Friday, 2016)إيجابا عمى السموك الإداري وأداه الشركات 
ود ارتباط بين آليات الحوكمة وجودة التقارير الماليةح م  وجود ت اوت واختلبف ما السابقة إلى وج

النتادج وطبيعة هذ  العلبقة ومعنويتهاح حيث أدى تأثيرها ما بعض الدراسات إلى زيادة تحسين 
  الحرباح Chi-chi & Friday, 2016; Gebrayel et al., 2018مستوى التقارير المالية )

(. Azzuz & Khamis, 2016كان لها تأثير سمبا عمى جودة التقارير المالية )(ح ما حين ٕٕٔٓ
بينما اتسمت الدراسات السابقة المتعمقة بأثر القدرة الإدارية كمتغير معدل بحوكمة الشركات عمى 
جودة التقارير المالية بالندرة عمى المستوى المحما ما المممكة العربية السعودية خاصة والبيدة 

عامةح لذلك أتت هذ  الدراسة الحالية لاختبار مدى تأثير القدرة الإدارية معدلة بحوكمة  العربية
 الشركات عمى جودة التقارير المالية.

وعمى ذلكح مان الدراسة الحالية تسعى إلى التوس  ما الدراسات السابقة وزيادة التركيز عمى 
رير الماليةح ومدى تأثر هذ  القدرة بخصادص بيان كي ية تأثير القدرة الإدارية عمى تحسين جودة التقا

 آليات حوكمة الشركات.
 مشكم  الدراس : 1.2

تعتبر التقارير المالية من أهم مصادر المعمومات وأداة من أدوات الرقابة وتقييم الأداهح حيث 
رديسين بر شرطاً أساسياً لاستقرار النظام المالا والتا تساعد المستخدمين التأن تومير المعمومات يع

(. وتعتبر القدرة الإدارية أحد المتغيرات المهمة التا ٕٙٔٓما ترشيد قراراتهم )البشير وسعيديح 
 ,García-Meca & García-Sánchez)ي ترض أنها تساهم ما تحسين جودة التقارير المالية 
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ودة التقارير . وعمى الرغم من وجود العديد من الأدلة التا تؤكد تأثير القدرة الإدارية عمى ج(2018
  Demerjian et al., 2013; García-Meca & García-Sánchez, 2018المالية )

(ح إلا أن بعض الدراسات السابقة ترى أن هذا التأثير قد يكون ٜٕٔٓ  مميجاح ٕٕٔٓعبدالمجيدح 
محدوداً بسبب محدودية تأثير هؤلاه المديرين مقابل تأثير خصادص الشركة أو بسبب  عف أدادهمح 

 و بسبب احتمال عممهم لمصمحتهم الشخصية أكثر من عممهم  لصالح الشركة وأصحاب المصالح.أ
وما  وه ذلك مان الاختلبف ما الرأي حول أهمية القدرة الإدارية لممديرين التن يذيين ما 
التأثير عمى جودة التقارير الماليةح مانه يمكن القول أن مو وع تأثير القدرة الإدارية عمى جودة 

لتقارير المالية يحتاج إلى مزيد من الدراسة خاصة ما ظل وجود حوكمة الشركات كمتغير معدل. ا
ح Demerjian et al. (2012)وعمى ذلكح تناقش الدراسة الحالية القدرة الإدارية باستخدام نموذج 

كات السعوديةح ثم قياس العلبقة بين القدرة الإدارية وجودة التقارير المالية بالتطبيق عمى بيانات الشر 
وذلك بغرض تحديد مدى تأثير القدرة الإدارية عمى جودة التقارير الماليةح مقارنة بنتادج الدراسات 
السابقة. كما أجريت هذ  الدراسة لدراسة تأثير القدرة الإدارية عمى جودة التقارير المالية من خلبل 

رها كعامل يمكن أن يكون قادرًا عمى ت مين حوكمة الشركاتح كمتغير معدل لمقدرة الإداريةح باعتبا
 .ت سير التناق ات ما نتادج الدراسات السابقة

 :وعمى ذلك مانه يمكن صياغة مشكمة الدراسة ما التساؤل الرديس التالا
ما ىو أثر القدرة الإداري  لممديرين الينحيذيين عمى يحسين جودة اليقارير المالي  في 
الشركات السعودي ؟ وما إذا كانت خصائص آليات حوكم  الشركات، كميغير مُعدل أو مححز لمقدرة 

دار الإداري ، من شأنو أن يُحسِن من العلاق  بين القدرة الإداري  وجودة اليقارير المالي ؟ وما مق
 ىذا اليحسين إن وُجد؟

  :ويت رع عن هذا التساؤل الرديسح مجموعة التساؤلات ال رعية التالية
  . كيف يمكن قياس جودة التقارير المالية؟ٔ
 . كيف يمكن قياس القدرة الإدارية ما الشركات السعودية؟ٕ
 . كيف يمكن قياس أثر حوكمة الشركات عمى القدرة الإدارية كمتغير معدل لها؟ٖ
 . ما هو أثر القدرة الإدارية لممديرين التن يذيين عمى جودة التقارير المالية؟ٗ
. ما هو أثر القدرة الإدارية لممديرين التن يذيين كمتغير معدل بحوكمة الشركات عمى جودة التقارير ٘

 المالية؟
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 ىدف الدراس : 1.3
 يتمثل الهدف الرديس لمدراسة ما:

قياس أثر القدرة الإداري  عمى جودة اليقارير المالي  في الشركات السعودي ، ودراس  دور 
 حوكم  الشركات كميغير معدل لمقدرة الإداري .

 ويتم هذا الهدف العام من خلبل تحقيق الأهداف ال رعية التالية:
   . دراسة وقياس جودة التقارير المالية.ٔ
  .ما الشركات السعودية . دراسة وقياس القدرة الإداريةٕ
 .ما الشركات السعودية . دراسة وقياس أثر حوكمة الشركات عمى القدرة الإدارية كمتغير معدل لهاٖ
 .. دراسة أثر القدرة الإدارية لممديرين التن يذيين عمى جودة التقارير المالية ما الشركات السعوديةٗ
ن كمتغير معدل بحوكمة الشركات عمى جودة التقارير . دراسة أثر القدرة الإدارية لممديرين التن يذيي٘

 المالية ما الشركات السعودية.
 أىمي  الدراس : 1.4

تأتا أهمية الدراسة لمتأكيد عمى  رورة التوس  ما الدراسات السابقة المتعمقة بقياس أثر 
ح مان ري  أو العممي الناحي  النظ القدرة الإدارية عمى جودة التقارير المالية ما البيدة السعودية. ومن

أهمية الدراسة تأتا من أهمية المتغيرات التا تدرسهاح حيث تعتبر هذ  الدراسة امتداداً لمدراسات 
المحاسبية والإدارية والاقتصادية التا حاولت تحميل أثر خصادص المديرين التن يذيين عمى قرارات 

قياس القدرة الإدارية لممديرين  الشركة ونتادجها. كما تساهم الدراسة بالتعرف عمى أحدث طرق
ح والذي يقوم بتوظيف أسموب تحميل مغمف Demerjian et al. (2012)التن يذيين وهو نموذج 

ما إجراه هذا القياس. كما تساهم الدراسة أي ا ما قياس أثر القدرة الإدارية عمى  DEAالبيانات 
جودة التقارير المالية بالتطبيق عمى بيانات الشركات السعودية بشكل يختمف عن الدراسات السابقةح 

دلة التا تناقش أثر القدرة الإدارية مع -عمى حد عممنا-حيث تعتبر هذ  الدراسة ها الدراسة الأولى 
 بحوكمة الشركات عمى جودة التقارير الماليةح وذلك بالتطبيق عمى البيدة السعودية.

( حيث تقوم الدراسة الحالية بدراسة ٕٕٔٓوتختمف الدراسة الحالية عن دراسة عبدالمجيد )
(ح م  تغيير طريقة قياس بعض المتغيراتح ٕٕٔٓالعلبقات التا وردت ما دراسة عبدالمجيد )

اد بعض المتغيرات الداخمة ما نماذج قياس هذ  العلبقات. إ امة إلى أن الدراسة وا  امة واستبع
 الحالية قامت بت مين متغير حوكمة الشركات باعتبار  متغير معدل لمقدرة الإدارية.
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ح متأتا أهمية الدراسة من مساهمتها ما الوصول إلى الناحي  اليطبيقي  أو العممي أما من 
ات هامة من شأنها أن تساعد الهيدات التنظيمية السعودية ومتخذي القرارات دليل تجريبا يقدم معموم

وصانعا السياساتح والمديرين التن يذيينح وأصحاب المصالح عمى اتخاذ القرارات أو التشريعات أو 
القواعد التا من شأنها تح ز الشركات عمى الاهتمام باختيار المديرين التن يذيين ذوي القدرات العالية 

عطاه صورة جيدة عن أداه الشركةح مما ينعكس أثر  الإيجابا عمى جودة لج ذب الاستثمارات وا 
التقارير المالية بص ة عامةح وكذلك ك اهة تطبيق آليات حوكمة الشركات ما الشركات السعودية ما 

 التأثير عمى قدرة المديرين التن يذيين عند قيامهم بإعداد التقارير المالية.
 دراس :منيجي  ال 1.5

تعتمد الدراسة عمى استخدام المنهج الاستنباطا لمراجعة وتحميل الأدب المحاسبا المتعمق  
بالقدرة الإدارية وأهميتها وطرق قياسهاح وجودة التقارير المالية وأهميتها والمقاييس المختم ة لقياسهاح 

لتقارير المالية. وبناه عمى ذلك وم هوم حوكمة الشركات وآلياتهاح والعلبقة بين القدرة الإدارية وجودة ا
يتم بناه نموذج لقياس أثر القدرة الإدارية عمى جودة التقارير الماليةح م  إدخال متغير حوكمة 
الشركات كمتغير معدل لمقدرة الإدارية. كما تستخدم الدراسة المنهج الاستقرادا بغرض تطبيق 

 ارير المالية السنوية لمشركات السعودية.النموذج المقترح باستخدام البيانات المستخرجة من التق
 يقسيم الدراس : 1.6

يهدف الجزه التالا إلى بيان وتو يح الجوانب النظرية المتعمقة بم هوم القدرة الإداريةح 
وأهميتهاح وطرق قياسهاح وبيان م هوم جودة التقارير الماليةح وأهميتهاح وطرق قياسهاح وبيان م هوم 

ح م  بيان الجدل حول أثر القدرة الإدارية عمى جودة التقارير الماليةح حوكمة الشركات وآلياتها
وجوانب تأثيرها عميهاح ثم بيان م هوم حوكمة الشركات وأهميتها وآلياتهاح ودورها ما تعديل القدرة 
الإدارية عند دراسة تأثيرها عمى جودة التقارير المالية. ثم بعد ذلك عرض الدراسات السابقة وتحميل 

جها  لو   واشتقاق مروض الدراسة. يما ذلك تو يح لمنهجية الدراسة والنموذج التطبيقا. بعد نتاد
ذلك تحميل ومناقشة النتادج واختبار ال روض التا يكون من خلبلها عرض نتادج وتوصيات الدراسةح 

 وتظهر قادمة المراج  ما القسم الأخير من الدراسة.
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 . الجوانب النظري  لمدراس :2
هذا الجزه بيان الجوانب النظرية لممتغيرات محل الدراسة وها القدرة الإدارية وجودة يت من 

التقارير الماليةح والعلبقة بينهما وكذلك حوكمة الشركات كمتغير معدل لمقدرة الإداريةح وأخيرًا أسموب 
 Demerjian et al. (2012باعتبار  الأسموب المستخدم ما نموذج ) DEAتحميل مغمف البيانات 
 لقياس القدرة الإدارية.

 القدرة الإداري : 2.1
يمكن بيان القدرة الإدارية من خلبل تو يح م هومها وأهميتها وكذلك طرق قياسها عمى 

 النحو التالا:
 محيوم وأىمي  القدرة الإداري : 2.1.1

الخبرةح تُشير القدرة الإدارية إلى مجموعة الخصادص التا يمتمكها المديرين التن يذيينح مثل 
والمعرمةح والمهاراتح والموهبةح والسمعةح والتعميمح والخبرة المهنيةح والمهارات الشخصيةح والميل 
لممجازمةح ومن الاتصال بالأخرينح وأسموب الإدارةح والتا تتحقق من خلبل تراكم الخبرات طوال مترة 

(. وتؤثر هذ  القدرة ٜٕٔٓ  مميجاح Andreou et al., 2017حياة المديرين التن يذيين المهنية )
الإدارية عمى عممية اتخاذ القرارات ما الشركةح وتحقيق الاستخدام الأمثل لمواردهاح بالشكل الذي 

(. وبالتالا مإنها تتمثل ما Andreou et al., 2017يؤدي إلى خمق قيمة لمشركة وتحقيق أهدامها )
قارنة م  مثيلبتها ما ن س المجال ك اهة المديرين ما تحويل موارد الشركة إلى إيرادات بالم

(Demerjian et al., 2012 ح كما أنها تمثل مقياس لك اهة تطبيق المهارات الإدارية المكتسبة)
 (.(Djurić, 2015من خلبل التعميم والخبرة ما الوقت الحقيقا لتن يذ المهام الإدارية 

تكون عبارة عن قدرات متأصمة وخصادص المديرين التن يذيين التا تمثمها القدرة الإدارية قد 
مثل الموهبةح والمعتقداتح والثقة الم رطة بالن سح والنزاهةح والمهارات الإداريةح ودرجة المخاطرةح 
وكذلك القدرات المكتسبة مثل التعميمح والمعرمةح والخبرة العمميةح والسمعةح وأسموب الإدارة. ومن 

التن يذيينح والتا تت ح من خلبل استغلبل الموارد  خلبل اندماج تمك القدرات تتشكل قدرة المديرين
 (.ٕٕٔٓالمتاحة لمشركة واتخاذ أم ل القرارات )يوسفح 

وتمثل القدرة الإدارية لممديرين التن يذيين باعتبارها أحد أهم الأصول غير الممموسة التا 
. (Dziwornu, 2016)تمتمكها الشركة أهمية كبيرة ما التأثير عمى الكثير من جوانب أداه الشركة 

مارت اع القدرة الإدارية يمكن من استغلبل مرص السوقح وو   توقعات مثالية لظروف العمل 
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المستقبميةح واستغلبل الموارد المتاحة وتحسينها من خلبل و   استراتيجية معالة لإنتاج مخرجات 
مقارنة بمثيلبتها  تقود الشركة إلى تحقيق أداه مالا عالا ما المستقبلح وتحقيق مزايا تنامسية

(Romaisyah & Naimah, 2019 .) 
إ امة إلى ذلكح مإن ارت اع القدرة الإدارية لممديرين التن يذيين يؤدي إلى تقميل درجة الرامعة 

 Yungالمالية لمشركةح وتخ يض المصرومات الرأسماليةح والتوس  ما مصرومات البحوث والتطوير
& Chen (2018)لتقميل من خطر المعمومات لتومير بيدة تعاقدية مناسبة ح كما أنه يدمعهم إلى ا

م  المؤسسات المالية لمحصول عمى التمويل اللبزم لممشروعات الاستثماريةح والذي ينعكس بدورة 
-Gan, 2019; Garcíaعمى تحسين ك اهة القرارات الاستثمارية والأداه المالا لمشركة وقيمتها

Meca & García-Sánchez,) ٕٕٓٓدح   عبدالمجي.) 
 :قياس القدرة الإداري  2.1.2

يُعد قياس القدرة الإدارية لممديرين التن يذيين من الأمور الهامة بالنسبة لمشركات لأنه يساعد 
ما تحديد مساهمات المديرين ما الأداهح وتحديد المكامآت المدموعة لممديرين التن يذيينح وتو يح 

لتقييم الموظ ين وتحسين وتعزيز مهاراتهم لممارسة أدوارهم الأداه العام لمشركةح وتومير نظام سري  
. وقد قدمت الدراسات السابقة مجموعة من المقاييس أو (Ali et al., 2018)بك اهة عالية 

المؤشرات لقياس القدرة الإدارية مثل التغطية الإعلبميةح ومعدل العادد عمى الأصول بالصناعةح 
دوران المديرين التن يذيينح والعوادد التاريخية عمى الأسهمح  والخصادص الثابتة لممديرينح ومعدل

 Demerjian et)وطول مترة التعاقد م  المديرين التن يذيينح وشهرة أو سمعة المديرين التن يذيين
al., 2012; Demerjian et al., 2013; Francis et al., 2008) بينما اعتمدت بعض .

رة لقياس القدرة الإدارية مثل التعميمح وسيطرة الإدارة العمياح الدراسات عمى مقاييس أخرى غير مباش
 Bertrand & Schoar, 2003; Goodman et)والمسار الوظي اح وجودة التوقعات الإدارية 

al., 2014). 
إلا أن هذ  المقاييس ت منت جوانب من القصور ما قياس القدرة الإدارية والتا تتمثل ما 

وت تقد الدقة ما القياسح كما تعتبر مقاييس ناقصة وغير مكتممة لأنها لا أنها مقاييس غير مباشرةح 
تومر معمومات كامية عن الخصادص المؤثرة ما القدرة الإداريةح وتت من أحياناً عناصر قد تكون 

 ,.Bertrand & Schoar, 2003; Demerjian et alخارجة عن تحكم المديرين التن يذيين )
2012; Demerjian et al., 2013; Gan, 2019  وما  وه هذا ٕٕٓٓ  عبدالمجيدح .)
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بتقديم نموذج لقياس القدرة الإدارية عمى مرحمتين أو  Demerjian et al. (2012)القصور قام 
خطوتين تتمثل الأولى ما قياس درجة ك اهة الشركةح ثم ما الثانية يتم مصل خصادص الشركة من 

 ك اهة الشركة بحيث يكون المتبقا هو ما يعود إلى المديرين التن يذيين.
رجة ك اهة الشركةح مان ذلك يتم من وبالنسبة لممرحمة أو الخطوة الأولى والمتمثمة ما قياس د

ح لبيان Data Envelopment Analysis (DEA)خلبل استخدام أسموب تحميل مغمف البيانات 
كي ية استغلبل المتاح من الموارد )أو المدخلبت( لتحقيق الإيرادات )أو المخرجات(. وقد تمثمت 

حمة ما سبعة عناصر أو ما هذ  المر  Demerjian et al. (2012)الموارد التا استخدمها 
متغيراتح أربعة منها من قادمة الدخل ها تكم ة الب اعة المباعةح والمصرومات العمومية والإداريةح 
ومصرومات التأجير التشغيماح ون قات البحوث والتطويرح وثلبثة منها من قادمة المركز المالا 

لممموسة الأخرى. ويتم الوصول إلى وتتمثل ما الأصول الثابتةح والشهرة المشتراةح والأصول غير ا
الأوزان المثالية لكل مورد من كل شركة ومقارنته م  مثيمه ما الشركات الأخرى من ن س القطاع. 
وبالتالا يتم التعامل م  هذ  الحالة باعتبارها حالة تعظيم إيرادات من خلبل استخدام أسموب تحميل 

  .مغمف البيانات
ة الثانيةح مإنها تتمثل ما إجراه انحدار لدرجة ك اهة الشركةح أما بالنسبة لممرحمة أو الخطو 

والناتجة من المرحمة الأولىح عمى خصادص الشركة والتا تتمثل ما ستة عناصر تت من حجم 
الشركةح والحصة السوقية لمشركةح وعمر الشركةح والتدمقات النقدية الحرةح وقطاعات التشغيل 

ومتغير وهما يمثل السنةح وذلك بغرض مصل العوامل التا ترج  بالشركةح ومؤشر العممة الأجنبيةح 
 إلى الشركة ن سها عن تمك التا ترج  إلى ال ريق الإداري لمشركة. ويتم استخدام نموذج انحدار

Regression Tobit  لإجراه هذا الانحدارح نظرًا لأن المتغير التاب  يأخذ قيماً تتراوح بين الص ر
بواقا ما معادلة الانحدار هذ  إلى العوامل أو الخصادص التا تنسب إلى والواحد. وتشير قيمة ال

 .ال ريق الإداري لمشركة والتا تمثل مؤشر أو مقياس القدرة الإدارية
 Demerjian et al. (2012) ويمتاز مقياس درجة القدرة الإدارية المحسوب طبقاً لنموذج

بشكل من صل عن العوامل الخاصة بالشركةح بقدرة عالية ما تمييز خصادص المديرين التن يذيين 
وقدرته عمى إظهار الك اهة الإنتاجية والإدارية لممديرين التن يذيينح والتا تت من الخبرةح والتجارب 
السابقةح والص ات الن سية والسيكولوجيةح والقيم التا يؤمنون بها. ولكن توجد بعض السمبيات 

تتمثل ما وجود بعض الأخطاه ما قياس قيم بعض  المرتبطة م  استخدام هذا المقياس والتا
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المتغيرات المحاسبية عند عممية تقدير درجة ك اهة الشركة ما المرحمة الأولى. كذلك مان عممية 
الانحدار ما المرحمة الثانية قد تتجاهل وتستبعد أو تحذف بعض العوامل المؤثرة عمى ك اهة الشركة 

عض البياناتح كما أن هناك بعض العوامل الأخرى التا تتواجد وقدرتها الإدارية نتيجة لعدم تومر ب
 .(Demerjian et al., 2012)ما قيمة البواقا قد لا تعود إلى القدرة الإدارية 

وعمى الرغم من هذ  الانتقادات الموجهة لهذا المقياسح إلا أنه يظل هو المقياس الأم ل 
ة بالمقاييس الأخرىح ونتيجة لذلك مأنه أصبح الذي قُدم حتى الآن لقياس القدرة الإدارية مقارن

التا تمت بعد اقتراحه  –عمى حد عممنا–المقياس المستخدم لقياس القدرة الإدارية ما كل الدراسات 
 Abernathy et al., 2018; Baik et al., 2018, 2020; Demerjian etحتى الآن )مثل:

al., 2012, 2020; Demerjian et al., 2013; Haider et al., 2021;  إبراهيمح  ٕٓٔٚ  
 (.ٜٕٔٓ  مميجاح ٕٕٔٓ  عيسى وحشادح ٕٕٔٓ  عبدالمجيدح ٕٕٓٓ  عبدالمجيدح ٕٕٓٓالسيدح 
 :جودة اليقارير المالي  2.2

 يت من هذا القسم بيان م هوم وأهمية جودة التقارير الماليةح وطرق قياسهاح من خلبل الآتا:
 :لمالي محيوم وأىمي  جودة اليقارير ا 2.2.1

تُعرف التقارير المالية ومقاً للبطار الم اهيما لممعايير الدولية لمتقرير المالا بأنها التقارير 
التا تت من معمومات مالية بحيث تكون المعمومات قادرة عمى إحداث مرق ما القرارات التا 

دية لممراجعين يتخذها المستخدمونح وأن تكون كاممة وحيادية وخالية من الأخطاه )الهيدة السعو 
 (.ٕٕٕٓوالمحاسبينح 

إلى درجة  financial reporting quality (FRQ)ويشير م هوم جودة التقارير المالية 
معمومات إلى مستخدما هذ  التقارير  conveyالدقة التا تجعل التقارير المالية ذات قدرة عمى نقل 

دمقات النقدية المستقبمية المتوقعة المالية عن عمميات الشركة بالشكل الذي يمكنهم من تقدير الت
(. مالتقارير المالية ذات ٕ٘ٔٓولممساعدة ما أغراض اتخاذ القرارات المختم ة )الصايغ وعبدالمجيدح 

الجودة المرت عة ها التقارير التا تومر المعمومات الملبدمة للؤطراف المست يدةح والتا تساعد ما 
تقبمية النقدية المتوقعة لمشركةح وكذلك تومير معمومات التنبؤ بتوقيت وحجم ومخاطر التدمقات المس

حول الخسادر والالتزامات المالية. ولكا تعكس أداه الشركة ومركزها المالاح مانه يجب أن تكون 
المعمومات التا تحتويها هذ  التقارير المالية ملبدمة وذات تعبير صادق وعمى درجة عالية من 
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قق وأن يتم تقديمها ما التوقيت المناسب بما يسمح لممستخدمين باتخاذ القابمية لم هم ولممقارنة ولمتح
 (. ٕٕٕٓقرارتهم المناسبة )الهيدة السعودية لممراجعين والمحاسبينح 

وقد تم التأكيد ما الدراسات السابقة عمى دور جودة التقارير المالية ما الحد من مشكلبت 
ها ما تصنيف المعمومات المحاسبية (ح وأي ا دور ElBannan & Farooq, 2019الوكالة )

والمالية وزيادة الموثوقية وتوسي  نطاق المعمومات المالية بش امية حتى يتسنى مراقبة المديرين 
 (.Rezaei Pitenoei et al., 2021ومساهلتهم بعناية عن الإمصاح المناسب )

 :قياس جودة اليقارير المالي  2.2.2
أحد مجالات دراسات جودة المحاسبةح وحيث أنه لا يوجد  يمثل م هوم جودة التقارير المالية

تعريف مت ق عميه لجودة المحاسبةح مقد تنوعت مداخل قياس هذ  الجودة. وقد كان المدخل الأكثر 
شيوعاً هو قياس جودة التقارير المالية وذلك بالاعتماد عمى أرقام معينة واردة  من هذ  التقارير 

دةح بحيث قامت كل دراسة ببناه مقياس أو أكثر لجودة التقارير تعكس جوانب مختم ة لهذ  الجو 
المالية يعتمد عمى أنواع محددة من المعمومات الواردة  من هذا التقارير. وأحد أهم المعمومات التا 

(. وسوف ٕ٘ٔٓنالت الاهتمام الأكبر ما هذا السياق كانت معمومات الأرباح )الصايغ وعبدالمجيدح 
قياس جودة الأرباح باعتبارها أشهر وأهم المقاييس التا استخدمت لقياس جودة تركز الدراسة عمى 

 .التقارير المالية
مإنها تتمثل ما القدر من البيانات  earning qualityوبالنسبة لجودة الأرباح المحاسبية 

 Bellovwy)الم صح عنها لمتعبير عن الأداه الحقيقا لمشركةح ومدى استمرارها ما السنوات القادمة 
et al., 2005) كما أن جودة الأرباح ترتبط بتحقيق المن عة لمتخذي القرار لأن لها القدرة عمى .

(ح وبالتالا مان الأرباح تتصف ٕٛٔٓتومير معمومات ملبدمة لمستخدما التقارير المالية )بوسنةح 
ادية وتساعد ما بالجودة عندما تتومر ميها خاصية التمثيل الصادق لممعاملبت ولمظروف الاقتص

. وما  وه ذلك مان جودة الأرباح (Dechow et al., 2010)اتخاذ قرارات مناسبة وملبدمة 
 (.ٕٚٔٓالمحاسبية تختمف باختلبف متخذي القرارات )إبراهيمح 

وبالنسبة لقياس جودة الأرباح بشكل عامح مقد تم قياسها من خلبل عدة مقاييس ما الدراسات 
(ح Kothari et al., 2005) earnings restatementsالسابقة مثل إعادة قياس الأرباح 

(ح وأخطاه تقدير Krishnan & Zhang, 2019) earnings persistenceواستمرارية الأرباح 
 ,error in the bad debt provision (McNichols & Wilsonومة مخصص الديون المعد
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. كما accruals quality Dechow et al. (2010)ح وجودة حسابات الاستحقاق (1988
اختم ت مناهج الدراسات السابقة بخصوص كي ية قياس جودة الأرباحح حيث اعتمد بعض هذ  

(ح أو ثلبثة مقاييس ٕٕٓٓ  السيدح (Demerjian et al., 2013الدراسات عمى أربعه مقاييس 
(Dechow et al., 2010) ح أو مقياسين(García-Meca & García- Sánchez, 2018) ح
(. وسوف تعتمد الدراسة الحالية عمى ثلبثة مقاييس لقياس جودة ٕٕٔٓأو مقياس واحد )عبدالمجيدح 

 الدخل. الأرباحح ها جودة حسابات الاستحقاقح واستمرارية الأرباحح وتمهيد
 المقياس الأول: جودة حسابات الاسيحقاق:

عندما يكون هناك تباين بين توقيت حدوث التدمقات  accruals تنشأ حسابات الاستحقاق
النقدية وتوقيت الاعتراف المحاسبا بالعمميات والأحداث التا تقوم بها الشركة ما مترة معينة. 

ا تنشأ نتيجة إجراه التسويات المحاسبية التا وتتمثل حسابات الاستحقاق ما أرصدة الحسابات الت
تتم ما نهاية ال ترة المحاسبية لتحقيق المقابمة السميمة بين الإيرادات والمصرومات لكل مترة محاسبيةح 
الأمر الذي يتطمب إعداد بعض التقديرات لتحميل كل مترة بما يخصها من الإيرادات والمصرومات. 

تواه بعض أخطاه التقدير والتا تنعكس ما ال ترات القادمةح بسبب وتميل حسابات الاستحقاق إلى اح
عدم التأكد المرتبط بالأحداث المستقبمية والتا تؤدي إلى انخ اض ما استمرارية الأرباح 

(Demerjian et al., 2013.) 
وتظهر أهمية استخدام حسابات الاستحقاق ما تحقيق التوزي  العادل لكل من الإيرادات 

لكل مترة محاسبيةح وبالتالا مإنها تومر معمومات كاممة عن النشاط سواه كانت نقدية  والمصرومات
أو غير نقدية مما يساعد المديرين التن يذيين عمى تقييم الو   المالا لمشركة وتحديد الخطط 

 .(Lobo et al., 2012)المستقبمية تجا  الأرباح 
 :المقياس الثاني: اسيمراري  الأرباح

عن مدى قدرة الأرباح الحالية عمى أن  earnings persistence رية الأرباحتعبر استمرا
 Krishnan)تعكس صورة واقعية عن الشركةح بالإ امة إلى قدرتها التنبؤية بالأرباح ما المستقبل 

& Zhang, 2019) وترتبط استمرارية الأرباح بجودة الأرباح وذلك لتميز  بالاستقرارح والاستدامةح .
(. وظهرت أهمية ٕٕٓٓى تقييم أداه الشركةح والتنبؤ بالأرباح المستقبمية )السيدح وقدرته عم

استمرارية الأرباح ما بعض الدراسات السابقةح حيث وجدت أن الشركات ذات الأرباح العالية 
والمستمرة تكون ذات سمعة جيدة لدى المحممين الماليينح وأي ا تمكن المديرين من اختيار أم ل 
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دارة عمميات الشركة بك اهة أعمى  المشروعاتح  ,.Demerjian et al)وتمكنهم من مهم المخاطرح وا 
2013). 

 المقياس الثالث: يمييد الدخل:
استخدام السمطة التقديرية الإدارية لتخ يف  income smoothness يعنا تمهيد الدخل

أساليب إدارة الأرباح والذي . ويعتبر تمهيد الدخل من (Baik et al., 2020)التقمبات ما الأرباح 
يتمثل ما تسوية الدخل المعمن بشكل مقصود لموصول إلى غرض الإدارة المرغوب بهدف التقميل 
من الانحرامات غير الطبيعية ما الدخل إلى الحد المسموح به ما ظل المعايير المحاسبية المطبقة 

 (.ٕٙٔٓ)الجبوري والناصرح 
 اليقارير المالي : أثر القدرة الإداري  عمى جودة 2.3

يمكن بيان أثر القدرة الإدارية عمى جودة التقارير المالية من خلبل تو يح الجدل حول أثر 
 القدرة الإدارية عمى جودة التقارير الماليةح ثم بيان جوانب هذا التأثير.

 الجدل حول أثر القدرة الإداري  عمى جودة اليقارير المالي : 2.3.1
أثير القدرة الإدارية لممديرين التن يذيين عمى أداه أعمال الشركة بص ة عمى الرغم من أهمية ت

عامة ومن ثم عمى جودة التقارير الماليةح إلا أن هذا التأثير يعتبر محل جدل ونقاش حول وجود  
من عدمهح ومدا  ما حالة وجود ح حيث توصمت بعض الدراسات السابقة إلى وجود أثر إيجاباح 

 جود أثر سمباح وبع ها الآخر توصل إلى عدم وجود تأثير. والبعض الآخر إلى و 
محل خلبف وجدل يمكن  جودة التقارير الماليةوما  وه ذلك مإن تأثير القدرة الإدارية عمى 

 :بيانها عمى النحو التالا
 :الرأي الأول: أىمي  القدرة الإداري  في اليأثير عمى جودة اليقارير المالي 

والتا  "efficient contracting perspective" رية التعاقد ال عاليستند هذا الرأي عمى نظ
تعتمد عمى مرض "أهمية المديرين التن يذيين الكبار"ح والذي يعنا أن المديرين التن يذيين الذين 

  Choi et al., 2015يتمتعون بقدرة إدارية عالية قادرون عمى تحسين كل جوانب أداه الشركة )
 (.ٕٕٓٓعبدالمجيدح 

وتقوم نظرية التعاقد ال عال عمى أنه من الممكن لارت اع القدرة الإدارية أن يعمل عمى  
تحسين كامة جوانب أداه الشركةح والتا تت من عممية إعداد التقارير المالية. حيث توصمت العديد 

السياسات من الدراسات السابقة إلى أن الدور الهام لممديرين التن يذيين يتمثل ما قدرتهم عمى اختيار 
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والطرق أو اختيار البدادل المحاسبية المناسبةح والتا لها تأثير عمى دقة المعمومات المحاسبية وكامة 
يداع التقارير الماليةح والتا تؤثر عمى مستخدما التقارير المالية  خطوات إعداد ونشر وا 

(Abernathy et al., 2018; Baik et al., 2018; Demerjian et al., 2013; García-
Meca & García-Sánchez, 2018 عبدالمجيدح  ٕٕٓٓ.) 

وعمى ذلك مإن المديرين التن يذيين ذوي القدرات العالية تكون لديهم المعرمة والخبرة العالية ما 
مجال عمل الشركة وعمى دراية عالية بطبيعة وبيدة الشركةح ولديهم القدرة عمى تجمي  أو تركيب 

اه نماذج التقديرات لصياغة الأحكام والتقديرات بشكل أكثر دقة المعمومات واستخدامها ما بن
وملبدمةح مقارنة بنظرادهم الأقل قدرةح الأمر الذي يؤدي إلى تحسين جودة التقارير 

 ;Abernathy et al., 2018; Baik et al., 2018; Demerjian et al., 2012)المالية
Demerjian et al., 2013). 

   القدرة الإداري  في اليأثير عمى جودة اليقارير المالي :الرأي الثاني: محدودي
ما ظل هذا الرأي مإن القدرة الإدارية لممديرين التن يذيين لها تأثير محدود عمى نتادج أعمال 
الشركةح إما بسبب محدودية هذا الدور  وبالتالا مإن جزهًا كبيرًا من النتادج تعود إلى خصادص 

ف المديرين التن يذيين أن سهمح أو بسبب عمل الإدارة لمصمحتها الشركة ن سهاح أو بسبب  ع
 (.ٕٕٓٓالشخصية وليس لمصمحة المساهمين )عبد المجيدح 

وبالنسبة لمسبب الأولح وهو محدودية تأثير القدرة الإدارية لممديرين التن يذيين عمى نتادج 
 rent extraction" أعمال الشركةح مان هذا الرأي يستند عمى نظرية استخراج الإيجار

perspective"  أو "تعظيم المن عة"ح وتعتمد هذ  النظرية عمى مرض "محدودية أهمية المديرين
. وهذا ال رض يجعل من ص ات أو سمات أو (Habib & Hasan, 2017)التن يذيين الكبار" 

اعمهم بشكل خصادص المديرين التن يذيين دوراً محدوداً جداً بسبب إمكانية انخ اض تجانسهمح أو ت 
مختمف م  الموادح والحوامز المحيطة بهمح ومن ثم مان أداه الشركة يعود إلى خصادص الشركة 

 & Berk)ن سها والعوامل الاقتصادية المحيطة بها أكثر منه إلى القدرة الإدارية لممديرين التن يذيين
Stanton, 2007)  عمى سبيل المثالح مقد توصل .Francis et al. (2008) ى وجود علبقة إل

 سمبية بين سمعة الرديس التن يذي وجودة الأرباح والتا تستخدم كأحد مقاييس جودة التقارير المالية.
وبالنسبة لمسبب الثاناح وهو  عف أداه المديرين التن يذيين أن سهمح مأن المديرين التن يذيين 

ر الذي يؤدي إلى مشل ما دقة الأقل قدرة يتص وا ب عف المعرمة والمقدرة عمى إدارة الشركةح الأم
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توقعات التغيرات المستقبميةح أو استخدام استراتيجيات غير مناسبةح أو أساليب تقويم  عي ة أو غير 
 .(Gan, 2019)ملبدمة الأمر الذي يؤدي إلى انخ اض ما جودة التقارير المالية 

الشخصيةح مإن وبالنسبة لمسبب الثالثح وهو احتمال عمل الإدارة التن يذية لمصمحتها 
المديرين التن يذيين قد يستخدمون قدرتهم الإدارية العالية ما اختيار السياسات المحاسبية بمرونة 
وعناية عالية واستخدامها بشكل انتهازي لتحقيق مصالحهم الشخصية عمى حساب المساهمين 

السمبية  . ومن الآثار(Yung & Chen, 2018)وأصحاب المصمحة الذين لديهم علبقة بالشركة 
الناتجة عن استخدام المديرين التن يذيين مصمحتهم الشخصية هو انخ اض جودة التقارير المالية عن 

 Baik et)طريق التلبعب ميهاح وتحقيق المنام  الشخصية من خلبل زيادة غموض التقارير المالية 
al., 2018)رية الوكالة . وبخصوص هذا السبب مإنه يمكن ت سير  من خلبل منظورين منظور نظ

 .ومنظور عدم تماثل المعمومات
ممن خلبل منظور نظرية الوكالة مان هناك دوام  حول تأثير القدرة الإدارية عمى حجب 
المعموماتح بغرض تقديم تقارير مالية غام ةح من خلبل قيام المديرين التن يذيين باستغلبل 

ب حممة الأسهمح أومن خلبل اختيار المعمومات المتومرة لديهم لتعظم منامعهم الشخصية عمى حسا
معالجات وسياسات محاسبية يمكن أن تكون انتهازيةح وبالتالا اتخاذ قرارات تؤدي إلى تعظيم من عة 

 & Jensen)المديرين التن يذيين مقط مما يتسبب ما انخ اض أو  عف جودة التقارير المالية 
Meckling, 2012)مومات الم صح عنها دون تمييز إلى . بينما يمكن أن يؤدي الإمراط ما المع

إخ اه معمومات هامة تجعل القوادم المالية صعبة ال همح بالإ امة إلى بعض المشكلبت المحتممة 
مثل زيادة تكاليف جم  ومعالجة البياناتح والتكاليف المحتممة نتيجة الإ رار بالميزة التنامسيةح 

قبمية م  وجود خطأ أو عدم دقة ما هذ  وتكاليف التقا ا ما حالة الإمصاح عن معمومات مست
التنبؤاتح والتا قد تتسبب ما تشوية سمعة الشركةح وبالتالا مان تمك المشكلبت يمكن أن تؤدي إلى 

 (.ٕٕٓٓانخ اض مستوى جودة التقارير المالية عما هو متوق  )أحمدح 
أما من منظور عدم تماثل المعمومات مإن هناك دوام  أي اً حول تأثير القدرة الإدارية عمى 
حجب المعمومات من خلبل تقديم تقارير مالية غام ة والتا يمكن ت سيرها من خلبل نموذجين. 
يتمثل النموذج الأول ما نموذج الخطر الأخلبقاح والذي من خلبله يستغل المديرين التن يذيين 

تهم ومنصبهم لتعظيم ثروتهم من خلبل امتلبكهم لممعمومات الداخمية التا تتيح لهم مركز أو سمع
و   معموماتا أم ل من الأطراف الأخرىح مما يصعب عمى الأطراف الخارجية مراقبة أداه 
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ا المديرين بشكل مباشر وعدم معرمتهم مدى جودة القرارات التا يتخذونهاح مما يسبب أثراً سمبياً كبيرً 
عمى الأطراف الخارجية والمستثمرينح وبالتالا يمكن أن يؤدي إلى انخ اض أداه الشركة 

(Agrawal & Rao, 2015 (ح وارت اع عدم تماثل المعمومات )عطية وآخرونح ٖٕٔٓ  الجارحاح
ٕٕٓٓ.) 

أما النموذج الثانا مهو نموذج الاختيار العكسا والذي يتمثل ما امتلبك المديرين التن يذيين 
بعض المساهمين لمعمومات خاصة تتعمق بالأداه الحالا والمستقبما لمشركةح ما حين لا يمتمك و 

بعض الأطراف الأخرى لمثل تمك المعمومات. وتؤدي هذ  الحالة إلى جعل الطرف الأول يت وق 
بمعموماته عن الأطراف الأخرى وذلك بالتحكم ما المعمومات المتاحة لهمح وعدم رغبته ما الإمصاح 

ن معمومات معينة وذلك بغرض تحقيق عوادد غير عادية عمى حساب باقا الأطراف. وينتج عن ع
هذ  الحالة نقص ما المعمومات للؤطراف الأخرىح وهو ما يؤثر بشكل سمبا عميهم ويجعمهم 

 (.ٖٕٔٓيتخذون قرارات خاطدة أو سيدة )الجارحاح 
نتادج الدراسات السابقةح إلى  ويشير هذا الاختلبف ما الرأيح وما صاحبه من اختلبف ما

أن أثر القدرة الإدارية وجودة التقارير المالية لم يصل بعد إلى توامق نهادا ما الرأي )عبدالمجيدح 
(. وهو ما يدعو إلى المزيد من الدراسة لبيان أي النتادج التا يمكن أن تظهر ما البيدة ٕٕٔٓ

 .السعودية
 جودة اليقارير المالي : جوانب يأثير القدرة الإداري  عمى 2.3.2

يوجد العديد من الأدلة المتعمقة بتأثير القدرة الإدارية عمى جودة التقارير المالية. مالقدرة 
 الإدارية لها دوراً هاماً كمحدد لجودة التقارير الماليةح والتا أكدتها كلًب من نظرية الموارد

Resource Theory ونظرية الص وف العميا Upper Echelons Theory,  والتا يظهر تأثيرها
عداد القوادم المالية وت عيل نظم الرقابة الداخميةح وأيً ا  من خلبل تطبيق المبادئ المحاسبيةح وا 
توصيل المعمومات الملبدمة من خلبل المديرين التن يذيين ذوي القدرات العالية إلى مستخدميها 

-Demerjian et al., 2013; García-Meca & García)لمساعدتهم ما اتخاذ القرارات 
Sánchez, 2018) كما أن القدرة الإدارية لممديرين التن يذيين لها تأثير كبير عمى جودة التقارير .

الماليةح حيث أن المديرين التن يذيين الأقل قدرة يقممون من جودة التقارير الماليةح بينما المديرين 
عداد تقاريرها المالية بجودة التن يذيين الأذكياه والموهوبين يقدمون أمكار جد يدة ما إدارة الشركة وا 
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-García)عاليةح والتا قد تكون بسبب مستوى تعميمهم وخبرة عممهم ما شركات وصناعات أخرى 
Meca & García- Sánchez, 2018). 

وبالإشارة إلى جودة الأرباح باعتبارها مقياسا لجودة التقارير الماليةح مانه وبشكل عامح مإن 
ة الإدارية ترتبط بشكل إيجابا م  جودة الأرباحح وذلك لأن المديرين الأكثر قدرة يكونوا أكثر القدر 

معرمة بطبيعة أعمال الشركةح وأكثر قدرة عمى تقدير حسابات الاستحقاقح مما يؤدي إلى قياس أكثر 
 (.Demerjian et al., 2013; Huang & Sun, 2017دقة للؤرباح )

ية بين القدرة الإدارية وجودة الأرباح يرتبط معها العديد من العوامل إلا أن العلبقة الإيجاب
المرتبطة بجودة الأرباحح مثل حجم الشركة أو نوع الصناعة أو دورة التشغيل الناتجة من الأهداف 
الاستراتيجية والمزايا التنامسية لمشركةح وبالتالاح مانه قد لا يمكن القول بأن جودة الأرباح يمكن 

أن الأرباح  Dechow & Dichev (2002)من خلبل تغيير هذ  الخصادص مقط. ويرى  تحسينها
تكون ذات جودة منخ  ة ما الشركات الأقل حجماًح والتا تعانا من خسادر ولديها مبيعات أكبر 
وتقمبات ما التدمقات النقدية ودورات تشغيل أطولح حيث أن هذ  الخصادص الخاصة بالشركة تجعل 

 تقدير حسابات الاستحقاق أكثر صعوبةح وبالتالا انخ اض ما جودة الأرباح.
المقابلح ممن خلبل تحديات تقدير الأرباح الناتجة عن قرارات تشغيل الشركةح مإن وما  

المديرين ذوي القدرات العالية سيكونون قادرين عمى التعامل بشكل أم ل م  هذ  التعقيدات 
والإمصاح عن أرباح عالية الجودةح مقارنة بالشركات المماثمة لها ما بيدات مماثمة لأن القدرة 

 تؤثر مقط عمى عمميات الشركةح ولكن أيً ا عمى جودة أرباحها الم صح عنها الإدارية لا
(Demerjian et al., 2013). 

جودة حسابات الاستحقاقح مانه عمى الرغم من  وبالنسبة لممقياس الأول لجودة الأرباح وهو 
المديرين ذوي  صعوبة تقديرها لبيدات معينة مثل الشركات الأكثر تقمباً ما التدمقات النقديةح مان

القدرات العالية يمكنهم تقدير حسابات الاستحقاق بشكل أكثر دقة مقارنة بالمديرين الأقل قدرة 
(Dechow & Schrand 2004) . 

أن المديرين ذوي السمعة الطيبة  Francis et al. (2008)وعمى العكس من ذلك يرى 
خصادص الشركة عمى المقياس  يرتبط معها انخ اض ما جودة حسابات الاستحقاقح بسبب تأثير

أن مقياس  Dechow & Dichev (2002) المستخدم لقياس جودة حسابات الاستحقاق. كما يرى
جودة حسابات الاستحقاق يتأثر بكل من الأخطاه المتعمدة وغير المتعمدةح حيث من المرجح أن 
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هم الخاصة حول الشركةح يقدم المديرين الأكثر قدرة أخطاه مقصودةح إما لغرض الإشارة إلى معمومات
أنه لا  Francis et al., (2008)أو لمحصول عمى المنام  من الشركة والمساهمينح كما يرى 

  يمكن تجنب العديد من الأخطاه غير المتعمدة والتا تظهر من خلبل بيدات التشغيل المعقدة
ادج بعض الدراسات وبالنسبة لممقياس الثانا لجودة الأرباح وهو استمرارية الأرباحح متشير نت

السابقة إلى أن ارت اع القدرة الإدارية لممديرين التن يذيين يمكن أن يرتبط معه استمرارية الأرباح بشكل 
 ;Demerjian et al., 2013)أكبر من المديرين التن يذيين أصحاب القدرة الإدارية المنخ  ة 

Hapsoro & Shufia, 2018). 
ة الأرباح وهو تمهيد الدخلح مان المديرين التن يذيين ذوي أما بالنسبة لممقياس الثالث لجود

القدرات الإدارية العالية يمجدون إلى أنشطة تمهيد الدخل ما بعض الأحيان بسبب رغبتهم ما تحسين 
الأداه التشغيما المستقبما لمشركة مقطح والذي يكون لمصمحة المساهمين وليس لمصمحتهم الخاصة 

. ومن ثم مان أنشطة (Demerjian et al., 2020)الخاصة بالإدارة  أو لمحصول عمى الامتيازات
تمهيد الدخل يمكن أن تتأثر إيجاباً بالقدرة العالية لممديرين التن يذيينح والتا يظهر أثرها عمى  مان 

  Baik et al., 2020; Demerjian et al., 2020الأمان الوظي ا لهؤلاه المديرين التن يذيين )
(. ويعود ذلك إلى أن هؤلاه المديرين يمكنهم استخدام أنشطة تمهيد الدخل ما ٕٕٔٓعيسى وحشادح 

تقميل عدم تماثل المعمومات وتحسين المعمومات حول الأرباحح والتا تجعل الأرباح وأسعار الأسهم 
أكثر ماددة ما تقدير الأداه المستقبما مقارنة بالمديرين الذين يمتمكون قدرات منخ  ةح مهم أقل 

. كما أن ارت اع  (Baik et al., 2020)مالًا لممارسة تمهيد الدخل نظراً لقمة المعرمة والخبرةاحت
القدرة الإدارية يخ ض من آثار ممارسة تمهيد الدخل عمى القدرة التنبؤية للؤرباح الحالية عمى التنبؤ 

إلى  Leuz et al., (2003)(. وأشار ٕٕٔٓبالأرباح والتدمقات النقدية المستقبمية )عيسى وحشادح 
أن ممارسات تمهيد الدخل تحدث بشكل أعمى ما البمدان التا لديها نظم  عي ة لحماية 

 المستثمرين.
 دور حوكم  الشركات كميغير معدل لمقدرة الإداري : 2.4

يتناول هذا القسم بيان م هوم حوكمة الشركات ودورها كمتغير معدل لمقدرة الإدارية عند 
 دة التقارير الماليةح وذلك من خلبل النقاط الآتية:دراسة تأثيرها عمى جو 
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 محيوم وأىمي  حوكم  الشركات، وآلياييا: 2.4.1
ما  وه لادحة حوكمة الشركات السعودية الصادرة بموجب قرار هيدة السوق المالية رقم 

مح وتعديلبتهاح مان م هوم حوكمة ٕٚٔٓ/ ٕ/ٖٔهة الموامق ٖٛٗٔ/٘/ٙٔ( وتاريخ ٕٚٔٓ-ٙٔ-ٛ)
ركات يُشير إلى أنها "قواعد لقيادة الشركة وتوجيهها تشتمل عمى آليات لتنظيم العلبقات المختم ة الش

بين مجمس الإدارة والمديرين التن يذيين والمساهمين وأصحاب المصالحح وذلك بو   قواعد 
جراهات خاصة لتسهيل عممية اتخاذ القرارات وا   اه طاب  الش امية والمصداقية عميها بغرض  وا 
حماية حقوق المساهمين وأصحاب المصالح وتحقيق العدالة والتنامسية والش امية ما السوق وبيدة 

ح المادة الأولى(. وما  وه هذا الم هوم مانه يمكن القول أن ٕٚٔٓالأعمال" )هيدة السوق الماليةح 
العلبقة بين  حوكمة الشركات ها آلية رقابية توجيهيه لو   ال وابط والقوانين والإجراهات لتحديد

 الشركة والأطراف الأخرى التا لها علبقة بها حتى ت من حقوق جمي  الأطراف.
ويوجد مجموعة من خصادص حوكمة الشركاتح والتا تتمثل ما الان باطح والش اميةح 

 (.ٕٚٔٓوالاستقلبليةح والمساهلةح والمسدوليةح والعدالةح والمسدولية )العزاوي وجاسمح 
لحوكمة الشركات يتمثل أهمها ما حماية المصالح الداخمية والخارجية كما يوجد عدة أهداف 

لمشركة والمتمثمة ما الدادنينح والموردينح والمصالح الحكوميةح والعملبهح والمساهمين والمستثمرين 
وأصحاب المصمحة الآخرينح وتنظيم العلبقة بين مجمس الإدارة والأطراف ذات العلبقةح والحد من 

ة التا تتعارض ميها المصالح من خلبل تومير ما يمزم من الأدوات ال عالة والمتوازنة مشكلبت الوكال
لمتعامل م  حالات تعارض المصالحح وتحديد مسؤوليات مجمس الإدارة والإدارة التن يذيةح وتسهيل 

. كما تهدف حوكمة الشركات أي اً إلى (Yang & Chen, 2018)ممارسة المساهمين لحقوقهم 
يد من الش امية والدقة والثقة عمى المعمومات المحاسبية التا يتم الإمصاح عنهاح والالتزام إ  اه المز 

بت عيل القواعد والآليات التا تحقق الش امية والنزاهة والعدالة ما السوق الماليةح وذلك من خلبل 
ماليةح ومن ثم تومير معمومات محاسبية ذات جودة عاليةح وبالتالا تؤدي إلى زيادة جودة التقارير ال

 (.ٜٕٔٓالحد من مشكمة عدم تماثل المعمومات المحاسبية )إبراهيمح 
وتتمثل آليات حوكمة الشركات ما الإطار الذي ي م مجموعة الإجراهات والممارسات التا 
تحتوي عمى توجيهات للئدارة العميا لاتخاذ القرارات المناسبة التا تحقق منام  لمملبك والأطراف 

لعلبقة بالشركةح ومن ثم التأكد من تحقيق أهداف نظام حوكمة الشركات )إبراهيمح الأخرى ذات ا
(. وتوجد آليات متعددة لحوكمة الشركاتح والتا يتم عادةً تقسيمها إلى آليات داخمية وآليات ٜٕٓٓ
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 خارجية. وما سياق الحديث عن التأثير عمى القدرة الإدارية وعلبقتها بجودة التقارير الماليةح مسوف
 يتم التركيز عمى اثنين من الآليات الداخمية مقطح وهما مجمس الإدارة ولجنة المراجعة.

 ( آلي  حوكم  الشركات الداخمي  الأولى: مجمس الإدارة:1)
من أهم آليات حوكمة الشركات لأنه يدير أمور الشركة الم و ة له من  يعتبر مجمس الإدارة

أن يعمل المجمس عمى تحقيق مصالح الشركة قبل الجمعية العامة لممساهمينح حيث يجب 
ومساهميها وو   الإجراهات اللبزمة لتحقيق ذلكح موظي ته الأساسية ها التقميل من التكاليف 

(. كما يمثل مجمس الإدارة جمي  ٕٙٓٓالناتجة عن عممية ال صل بين الممكية والإدارة )بامقيرح 
ما إدارة الشركة وحماية مصالحها والقيام عمى المساهمين وعميه القيام بواجبا العناية والولاه 

تطويرها وتنميتها لتعظيم قيمتهاح كما أنه يحمل مسدولية إدارة الشركة بالكاملح حتى لو موض لجانح 
(. ٕٔح المادة ٕٚٔٓأو جهاتح أو أمراد ما القيام ببعض الأعمال )هيدة السوق المالية السعوديةح 

التا يجب توامرها ما أع اه مجمس الإدارة والتا يتمثل  ويوجد مجموعة من الخصادص الأساسية
 أهمها ما حجم مجمس الإدارةح واستقلبليته.

ويقصد بحجم مجمس الإدارة عدد الأع اه التن يذيين وغير التن يذيين الذين يُكونون مجمس 
. وعمى الرغم من أن حجم مجمس الإدارة يعتبر أحد (Samaha et al., 2012)إدارة الشركة 

ح مانه يوجد جدل حول هذا الدورح حيث (Amran et al., 2014)الخصادص الرديسية لت عيل دور  
يرى البعض أنه كمما صغر حجم المجمس كمما كان أكثر ماعمية بسبب سهولة الاتصال والتنسيق 

ر حجم المجمس الإدارة يؤدي إلى وجود ح ما حين أن كبKao & Chen (2004)بين الأع اه 
تنوع ما التخصصات والخبرات والمهارات ميهح بما يسمح بتخصيص الواجبات بشكل أم ل بناه 

. إلا أن كبر حجم مجمس الإدارة (Christensen et al., 2010)عمى المعرمة والخبرة المتنوعة 
ق بين الأع اه والتا من شأنها أن يمكن أن يؤدي إلى عدم معاليته بسبب صعوبة الاتصال والتنسي

تعيق من مراقبة مجمس الإدارة عمى الإدارة التن يذية والتحكم ما عممياتهاح وبالتالا انخ اض معالية 
 .(Wang et al., 2013)المجمس والتأخير ما اتخاذ القرارات اللبزمة 

ستقمين ما تشكيل أما بالنسبة لاستقلبل مجمس الإدارةح مإنها تُشير إلى نسبة الأع اه الم
أع اه المجمس. ومن منظور نظرية الوكالةح مان مجمس الإدارة الذي يزيد ميه نسبة المديرين 
المستقمين يكون أكثر ماعمية ما الإشراف عمى الإدارة التن يذية ومتابعتهاح وأكثر نجاحًا ما توجيهها 

أو حت لادحة حوكمة . وقد (Jizi et al., 2014)وتحقيق قيمة لمشركة عمى المدى الطويل 



 

                                                                                م                                                  0202ابريل                                           المجلة العلنًة للبحىث التحارية                                       العــــــدد الجانى ) جزء ثانى ( 

 

 

 
841 

( وتعديلبتها أنه لكا يتحقق استقلبل مجمس الإدارة لابد أن تكون أغمبية أع اه ٕٚٔٓالشركات )
مجمس الإدارة من الأع اه غير التن يذيينح وألا يقل عدد الأع اه المستقمين عن ع وين أو عن 

 (.ٙٔلمادة ح إٚٔٓثمث أع اه المجمس أيهما أكثر )هيدة السوق المالية السعوديةح 
 ( آلي  حوكم  الشركات الداخمي  الثاني : لجن  المراجع :2)

لجنة المراجعة ها احدى المجان المنبثقة عن مجمس الإدارةح ومن أدوارها المهمة أنها 
تختص بمراقبة أعمال الشركةح والتأكد من صحة وسلبمة وموثوقية التقارير والقوادم الماليةح ونظم 

ا. ولمجنة المراجعة مسدوليات واختصاصات عديدة من أهمها دراسة القوادم المالية الرقابة الداخمية ميه
بداه الرأي حول عدالتهاح ودراسة ومراجعة نظم  الأولية والسنوية قبل عر ها عمى مجمس الإدارةح وا 

دارة المخاطر ما الشركة وتقارير المراجعة الداخميةح ودراسة تقرير  مراج  الرقابة الداخمية والمالية وا 
الحساباتح والتحقق من التزام الشركة بالنظم والموادح والسياسات والتعميمات ذات العلبقة )هيدة 

(. ويوجد مجموعة من الخصادص الأساسية التا يجب ٘٘ح المادة ٕٚٔٓالسوق المالية السعوديةح 
 ا.توامرها ما لجنة المراجعة والتا يتمثل أهمها ما حجم لجنة المراجعةح واستقلبليته

وبالنسبة لحجم لجنة المراجعة مانه يتحدد بعدد الأع اه المتواجدين ميهاح بحيث يتناسب م  
طبيعة وحجم الشركةح وبحيث لا يزيد عدد الأع اه بصورة تمن  من اتخاذ القرارات ال عالة وألا يقل 

عة من العدد بصورة تمن  المجنة من أداه عممها بشكل معالح ويجب أن تحتوي المجنة عمى مجمو 
(. ولقد ٜٕٔٓالأع اه الذين لديهم خبرات مالية ومحاسبية لتحقيق أهداف المجنة )عما محمدح 

( وتعديلبتها عدد الأع اه ما لجنة المراجعة ٕٚٔٓحددت لادحة حوكمة الشركات السعودية )
بحيث ألا يقل عددهم عن ثلبثة وألا يزيد عن خمسة أع اهح وأن يكون من بينهم أع اه مختصين 

 (.ٚ٘ح المادة ٕٚٔٓالشدون المالية والمحاسبية )هيدة السوق المالية السعوديةح  ب
أما بالنسبة لاستقلبل أع اه لجنة المراجعةح مإنها من الخصادص الهامة الواجب تومرها 
لقيام المجنة بدورها الرقابا الذي يجب أن تؤديه ب عالية كونها تحد من الان راد بالسمطة من قبل 

(. كما أن لجنة المراجعة التا Bédard et al., 2004تن يذية وتحما مصالح المساهمين )الإدارة ال
تتمت  بالاستقلبل لا تق  تحت ن وذ الإدارة التن يذيةح وبالتالا تكون عممية إعداد التقارير المالية ذات 

لبدحة . وطبقاً ل(Li et al., 2012)جودة عاليةح الأمر الذي يقمل من عدم تماثل المعمومات 
( وتعديلبتها مإنه يتم تكوين لجنة المراجعة بقرار من الجمعية ٕٚٔٓحوكمة الشركات السعودية )

العامة العادية لمشركة بحيث تمثل مجموعة من المساهمين أو من غيرهم بشرط أن يكون من بينهم 
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 ل أن ع و مستقل عمى الأقل ولا يجب أن ي م أياً من أع اه مجمس الإدارة التن يذيينح وي 
يكون ع و رديس لجنة المراجعة مستقلًب )إلا أن هذا اختيارياً وليس الزامياً( )هيدة السوق المالية 

 (.ٗ٘ح المادة ٕٚٔٓالسعوديةح 
دور حوكم  الشركات كميغير معدل لمقدرة الإداري  عند دراس  يأثيرىا عمى جودة  2.4.2

 اليقارير المالي :
ير معدل لمقدرة الإدارية عند دراسة تأثيرها عمى جودة يمكن بيان دور حوكمة الشركات كمتغ

 التقارير الماليةح من خلبل بيان ذلك بالنسبة لكلًب من مجمس الإدارة ولجنة المراجعة.
( دور مجمس الإدارة كميغير معدل لمقدرة الإداري  عند دراس  يأثيرىا عمى جودة اليقارير 1)

 المالي :
عدلة بخصادص مجمس الإدارة عمى جودة التقارير الماليةح مان بالنسبة لأثر القدرة الإدارية مُ 

مجمس الإدارة يؤدي دوراً أساسياً ما عممية الإمصاح المحاسباح حيث أنه هو المسدول عن و   
سياسة مكتوبة للئمصاح تت من إجراهاته وأنظمته الإشرامية وأيً ا الأساليب والسياسات المستخدمة 

اهمين وأصحاب المصالح من الاطلبع عمى المعمومات المالية وغير والملبدمة التا تمكن المس
المالية وعر ها بشكل ملبدم وصحيح وما الوقت المناسب ومراجعة سياسات الإمصاح بشكل دوري 

 (.ٕٚٔٓ)هيدة السوق المالية السعوديةح 
إلى أن مجالس الإدارة ال عالة قادرة  Anilov & Ivashkovskaya (2020) وتشير دراسة

عمى الق اه عمى التأثير السمبا لمخصادص السموكية لممديرين التن يذيين أو تقميمه ما الشركات 
التا تتمت  بحوكمة شركات أعمى والتا ينخ ض ميها تأثير ت  يلبت المخاطر الخاصة بالمديرين 

 التن يذيين.
الشركة وبالنسبة لأثر لحجم مجمس الإدارةح مانه يؤدي دوراً مهماً ما تعزيز ش امية 

(. ويساعد كبر حجم مجمس الإدارة عمى جذب مجموعة متنوعة من الخبرات ٕٕٓٓ)السمادوناح 
المالية والمحاسبيةح وبالتالا ت عيل الدور الرقابا لممجمسح والتشجي  عمى اتخاذ قرارات أكثر حذراً 

زية )مميجاح نتيجة الخوف من مقد سمعتهم ما حال مشمت الشركةح والحد من سموك الإدارة الانتها
(ح ومن ثم تزيد من جودة التقارير المالية. وما  وه ذلك توصمت بعض الدراسات السابقة ٕٗٔٓ

 Akhtaruddin et)إلى وجود علبقة إيجابية بين حجم مجمس الإدارة ومستوى جودة التقارير المالية 
al., 2009; Emmanuel et al., 2018)الكبيرة قد  . وعمى العكس من ذلكح مان مجالس الإدارة
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ح ومن ثم (Said et al., 2009)تكون غير معالة وتقمل من ماعمية الرقابة عمى الأنشطة الإدارية 
تقمل من جودة التقارير المالية. وما  وه ذلك توصمت بعض الدراسات السابقة الأخرى إلى وجود 

 ;Alnabsha et al., 2018)علبقة سمبية بين حجم الإدارة ومستوى جودة التقارير المالية 
Torchia & Calabro, 2016) وبخلبف ذلك توصمت بعض الدراسات السابقة الأخرى إلى عدم .

 (.ٕٗٔٓ  مميجاح Elfeky 2017وجود علبقة بين حجم مجمس الإدارة وجودة التقارير المالية )
 أما بالنسبة لاستقلبلية مجمس الإدارةح مانه يعتبر مؤشرًا عن قوة المجمس ما مرض الرقابة

(ح ومن ثم مانه يمكن أن يُحسِّن من أداه ٕٕٔٓوالحد من سموك الإدارة الانتهازي )عبدالممكح 
الشركة ككلح نتيجة انخ اض الت ارب بين مصالح الإدارة التن يذية والمساهمينح وبالتالا تقميل 

يمكن أن  مشكلبت الوكالة والتكاليف المرتبطة بهاح وتحسين آليات الرقابة والمتابعةح الأمر الذي
يرم  من عادد سهم الشركة وبالتالا ينعكس إيجابياً عمى قيمة الشركةح وهو ما يكون له تأثير  بلب 

  مميجاح Christensen et al., 2010شك عمى الجوانب المختم ة لجودة التقارير المالية )
ٕٓٔٗ.) 

ستقلبلية تكون وما هذا السياقح مقد أكدت أغمب الدراسات عمى أن مجالس الإدارة الأكثر ا
قادرة عمى القيام بوظي ة المراقبة بشكل أم ل مما يؤدي إلى أرباح ذات جودة عاليةح وبالتالا زيادة 

 ;Akhtaruddin et al., 2009)ما جودة التقارير الماليةح ومن ثم تخ يض عدم تماثل المعمومات 
Elfeky, 2017; Torchia & Calabro, 2016)دراسات . وبخلبف ذلك توصمت بعض ال

السابقة الأخرى إلى عدم وجود علبقة بين استقلبل أع اه مجمس الإدارة ومستوى جودة التقارير 
 .(Bueno et al., 2018; Emmanuel et al., 2018)المالية 

( دور لجن  المراجع  كميغير معدل لمقدرة الإداري  عند دراس  يأثيرىا عمى جودة 2) 
 اليقارير المالي :

مُعدلة بخصادص لجنة المراجعة عمى جودة التقارير الماليةح مإنها لقدرة الإدارية ابالنسبة لأثر 
الشركات بسبب دورها ما التحقق من معالية إجراهات الرقابة  تعتبر أداة جيدة من أدوات حوكمة

الداخميةح وأيً ا الالتزام بالقواعد والمعاييرح والتأكد من تطبيق السياسات المحاسبية والإجراهات 
 (.ٜٕٓٓالمتبعة ما إعداد القوادم المالية ال عمية والتقديرية )ساماح 

جودة الإمصاح المحاسبا بص ة عامةح وذلك وعمى ذلك تعتبر لجنة المراجعة آلية لتحسين 
بسبب دورها الإشراما عمى نظام الرقابة الداخمية والمراجعة الخارجية وكذلك عمى عممية إعداد 
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القوادم الماليةح مإنها تعمل عمى التحقق من إعداد وتوصيل المعمومات المالية إلى الأطراف الخارجية 
شير إلى ماددتها ما تقديم معمومات ذات جودة وأصحاب المصالح و مان و وحهاح وهو ما يُ 

 (.Afify, 2009عالية لهمح ومن ثم التقميل من عدم تماثل المعمومات )
وبالنسبة لأثر حجم لجنة المراجعةح مان وجود العدد الكاما من الأع اه ما لجنة المراجعة 

سب من الأع اه ما لجنة يساهم ما تحسين جودة التقارير الماليةح وذلك لأن العدد الكاما والمنا
 & Lin)المراجعة سوف يمكنهم من الإشراف والرقابة عمى عممية إعداد التقارير المالية بشكل معال 

Hwang, 2010) وما هذا السياق توصمت بعض الدراسات السابقة إلى أن حجم لجنة المراجعة .
عمى مستوى جودة التقارير ح و (García et al., 2012)يؤثر تأثيراً إيجابياً عمى جودة الأرباح 

(ح بينما وجدت بعض الدراسات السابقة أن حجم لجنة المراجعة ٜٕٔٓالمالية )المجبر وما اح 
 (. ٕٚٔٓ  عبد المجيدح Hamdan et al., 2013يؤثر بشكل سمبا عمى جودة الأرباح )

اباح حيث أما بالنسبة لاستقلبلية لجنة المراجعةح مانهها خاصية  رورية لت عيل دورها الرق
أنه عندما تكون لجنة المراجعة أكثر استقلبلية مان ذلك يؤدي إلى تحسين مراقبة الإدارة من خلبل 
تخ يض  غوط الإدارة عمى عمل المجنةح وبالتالا تخ ض من السموك الانتهازي للئدارةح مما 

ا الشركاتح زيادة يحسين عممية إعداد التقارير الماليةح وبالتالا انخ اض ممارسات إدارة الأرباح م
. وقد وجدت بعض (Bedard et al., 2004; Poretti et al., 2018)جودة التقارير المالية 

 & Cerbioniالدراسات السابقة أن استقلبلية لجنة المراجعة تحسن من جودة التقارير المالية )
Parbonetti, 2007  ح كما توصل ٕٕٔٓ  الحرباح)Kamarudin et al. (2012) إلى أن 

 هناك علبقة إيجابية بين استقلبلية لجنة المراجعة وجودة الأرباح. 
وبناه عمى ما سبق مإنه يمكن القول أن القدرة الإدارية المعدلة بحوكمة الشركات تؤثر تأثيراً 
إيجابياً عمى جودة التقارير الماليةح وهو ما يمثل أحد الأهداف التا تسعى الدراسة الحالية إلى 

 صحته ما البيدة السعودية.التحقق من مدى 
 أسموب يحميل مغمف البيانات: 2.5

 decision making units( DMUsيعتبر قياس الك اهة وتصنيف وحدات اتخاذ القرار )
من بين اهتمامات المديرين ومتخذي القرار لتحسين استراتيجيات تخصيص الموارد وتعزيز القدرة 

بة الحد الأدنى من المدخلبت إلى المدخلبت ال عمية التنامسية. حيث تُعرف الك اهة عمى أنها نس
المطموبة لإنتاج ن س قيمة المخرجات أو كنسبة من المخرجات ال عمية إلى الحد الأقصى لممخرجات 
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. وقد تكون وحدات اتخاذ القرار شركات (Charnes et al., 1978)المتوقعة من ن س المدخلبت 
أو جامعاتح أو مستش ياتح أو بنوكح أو غيرها. ويصنف أو أقسام أو وحدات جزدية داخل الشركةح 

Manzoni & Islam (2009)  أسموب تحميل مغمف البيانات بأنه أحد وسادل المقارنات المرجعيةح
وذلك لقدرته عمى تحديد أم ل الشركات ك اهة مقارنة بالشركات الأقل ك اهة ومقاً لممدخلبت 

  والمخرجات المتعددة.
ام تحميل مغمف البيانات هو أن تكون البيانات كميةح ويجب ألا يقل ومن أهم شروط استخد

عن ثلبثة أ عاف المدخلبت والمخرجاتح وأن تكون البيانات إما  DMUsعدد وحدات اتخاذ القرار 
مستمرة أو غير متصمةح وأن يكون مجموع أوزان المدخلبت والمخرجات يساوي واحد صحيح 

(Banker et al., 1984; Charnes et al., 1978; Kiyadeh et al., 2019) . 
وما نماذج أسموب تحميل مغمف البيانات التقميدية يتم الحصول عمى ك اهة وحدة اتخاذ القرار 

DMU  من خلبل تعظيم نسبة المجموع المرجح لممخرجات إلى المجموع المرجح لممدخلبتح بشرط
 DMUsألا تتجاوز الواحد الصحيح لأي وحدة اتخاذ قرار. بمعنى آخرح يسمح لوحدات اتخاذ القرار 
المثمى  الخا عة لمتقييم بتقييم ك اهتها من خلبل مجموعة من أوزان المدخلبت والمخرجات

optimal weight  التا تكون أكثر ملبهمة لها مقط. وبالنسبة لمنحى الك اهة الحدوديefficiency 
frontier   مهو الحد الأمثل والذي يمكن الوصول إليه من قبل الشركة حيث إن الشركات التا تق

عمى هذا المنحى تعتبر شركات ذات ك اهةح وأما الشركات التا تق  أس ل هذا المنحى متعتبر 
 .ك ؤة غير شركات

أول من اقترح نموذجًا لقياس الك اهة يحتوي عمى اثنين مقط من  Farrell (1957)وقد كان 
ناجحًا بسبب العدد المحدود من  Farrellالمدخلبت ومخرج واحد. وم  ذلكح لم يكن نموذج 

وقدم النموذج  Farrellنموذج  Charnes et al. (1978)المدخلبت والمخرجات. وبعد ذلك وس  
حيث يقيس ما الأساس  Data Envelopment analysis (DEA)الأول لتحميل مغمف البيانات 

عن طريق تقييم المدخلبت نسبة إلى المخرجات.  DMUs الك اهة النسبية لوحدات اتخاذ القرار
برمجة وبالتالاح مإن تحميل مغمف البيانات قادر عمى تحديد "درجة" الك اهة باستخدام نماذج ال

الخطية لكل وحدة من وحدات اتخاذ القرار عمى حد ح ومن ثم تحديد مستوى ك اهتها نسبة إلى 
 . efficiency frontierالوحدات الواقعة عمى منحنى الك اهة 



 

 

 
854 

 حمًده محند عبدالمجًد .د

 الشهري حمدأالعهىد محند .  أ     

 

كات المالًة في الشر أثر القدرة الإدارية على جىدة التقارير

 الشركات كنتغير معدل السعىدية: دور حىكنة

وما ذات السياقح مقد ظهرت نماذج عديدة لإيجاد مؤشرات الك اهة باستخدام أسموب مغمف 
ح والذي  Charnes, Cooper & Rhodesالمقترح من CCR نموذجح تحميل البيانات ومن أبرزها

أو بنموذج الك اهة  حconstant return to scale (CRS)يعرف بنموذج ثبات العوادد إلى الحجم 
. ويأخذ هذا النموذج ما اعتبار  كل ظروف التشغيل global technical efficiencyال نية العامة 

أي نسبة ثابته ما المدخلبت يقابمها نسبة زيادة ثابتة  أن زيادة البيدية والإداريةح ويقوم عمى امتراض
ما المخرجاتح مما يعنا أن جمي  وحدات الإنتاج يمكن زيادتها أو خ  ها بالتناسب. ويعيب هذا 
النموذج أنه ي ترض أن وحدات اتخاذ القرار تقيس المدخلبت والمخرجات بشكل خطا دون تقميل أو 

 ,.Charnes et alوادد الحجم الثابتح أي عدم السماح بومورات الحجم )زيادة الك اهة بامتراض ع
1978.) 

لت ادي المشكمة التا ح Banker, Charnes & Cooperالمقترح من BCCوكذلك نموذج 
 Variable Return toح ويعرف هذا النموذج بتغير العوادد إلى الحجم CCRكانت ما نموذج 

Scaleمتراض أن الزيادة بنسبة معينة ما المدخلبت يقابمها نسبة ح حيث يقوم هذا النموذج عمى ا
 (.(Banker et al., 1984متغيرة بالزيادة أو النقصان ما المخرجات 

 scaleوتوجد عدة نماذج أخرى بخلبف النموذجين السابقين مثل نموذج الك اهة الحجمية
efficiency (SE) ح والنموذج التجمعاthe additive modelالم اعف والنموذج  ح

multiplicative model ح ونموذج التباطؤslacks-based measures (Cooper et al., 
2007.) 

 . الدراسات السابق  وبناء الحروض:3
 يمكن تقسيم الدراسات السابقة ما مو وع الدراسة الحالية إلى محورين هما:

 اليقارير المالي :الدراسات السابق  الخاص  بأثر القدرة الإداري  عمى جودة  3.1
إلى دراسة العلبقة بين القدرة الإدارية وجودة  Demerjian et al. (2013) هدمت دراسة

الأرباح كأحد مقاييس جودة التقارير الماليةح والتا طبقت عمى الشركات المسجمة ما البورصة 
توصمت مشاهدة. و  ٖٕٗٛٚمح بإجمالا مشاهدات بمغت ٜٕٓٓم حتى ٜٜٛٔالأمريكية خلبل العام 

الدراسة إلى أن القدرة الإدارية لممدريين التن يذيين تؤثر بشكل إيجابا عمى جودة الأرباح المحاسبيةح 
حيث إن المديرين الأعمى قدرة لديهم القدرة عمى تحسين جودة أرباح الشركة. كما أن القدرة الإدارية 

قح وأي اً تعمل عمى تخ يض لها تأثير إيجابا عمى استمرارية الأرباحح وجودة حسابات الاستحقا
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احتمالية إعادة إصدار القوادم الماليةح وتخ يض مقدار الأخطاه ما تقدير مخصص الديون المشكوك 
 ما تحصيمها.

( إلى دراسة تأثير القدرة الإدارية لممديرين التن يذيين عمى جودة ٕٚٔٓوهدمت دراسة إبراهيم )
شركة غير  ٜٕٔالماليةح وقد تم تطبيق الدراسة عمى  الأرباح المحاسبية كأحد مقاييس جودة التقارير

مح بإجمالا مشاهدات ٖٕٔٓم حتى ٕٕٔٓمالية مسجمة بسوق الأوراق المالية المصرية خلبل ال ترة 
مشاهدة. وتوصمت الدراسة إلى وجود تأثير إيجابا لمقدرة الإدارية عمى حسابات الاستحقاق  ٕٛ٘

المحاسباح والذي من شأنه أدى إلى تخ يض جودة الأرباح  الاختياريةح ومستوى أنشطة تمهيد الدخل
  المحاسبية.

بتحميل العلبقة  García-Meca & García-Sánchez (2018)ما حينح قامت دراسة 
بين القدرة الإدارية وجودة التقارير الماليةح حيث تم تطبيق الدراسة عمى البنوك ما تس  دول مختم ة 

سبانياح والسويدح والمممكة المتحدةح والولايات المتحدة ها كنداح ومرنساح وألمانياح و  يطالياح وهولنداح وا  ا 
مح بإجمالا مشاهدات ٕٓٔٓم حتى ٕٗٓٓبنكاً خلبل ال ترة من عام ٜ٘ٔالأمريكيةح وت منت 

مشاهدة. وتوصمت الدراسة إلى أن القدرة الإدارية تؤثر بشكل إيجابا عمى جودة التقارير  ٚٚٛبمغت 
كح وأن المديرين التن يذيين ذوي القدرات الإدارية العالية تكون نيتهم  ديمة تجا  ممارسة المالية بالبنو 

 إدارة الأرباح مما يؤدي إلى ارت اع ما جودة الأرباح.
إلى قياس أثر الممكية الإدارية عمى العلبقة  Hapsoro & Shufia (2018)وهدمت دراسة 

شركة مدرجة ما سوق الأوراق  ٜٗيق الدراسة عمى بين القدرة الإدارية وجودة الأرباحح وتم تطب
 ٖٕٜٔ٘ٔمح بإجمالا مشاهدات بمغت ٕٙٔٓم حتى ٕٗٔٓالمالية الإندونيسية والماليزية من عام 

مشاهدة. وتوصمت الدراسة إلى أن القدرة الإدارية تؤثر تأثيراً إيجابياً عمى جودة حسابات الاستحقاق 
 ليزيا.واستمرارية الأرباح ما إندونيسيا وما

إلى دراسة تأثير القدرة الإدارية عمى جودة الأرباح Setin et al. (2018) وهدمت دراسة 
شركة تصني  عامه ما البورصة  ٖ٘م  لجنة المراجعة كمتغير معدلح وذلك بالتطبيق عمى 

مشاهدة. وتوصمت  ٜ٘ٔمح بإجمالا مشاهدات بمغت ٕٙٔٓم حتى ٕٗٔٓالإندونيسيةح خلبل ال ترة 
 إلى أن القدرة الإدارية تؤثر تأثيراً إيجابياً عمى جودة الأرباح.الدراسة 

( إلى دراسة أثر القدرة الإدارية عمى جودة التقارير الماليةح ٜٕٔٓوهدمت دراسة مميجا )
م حتى ٕٙٔٓشركة غير مالية ما البيدة المصرية خلبل ال ترة  ٙٔٔحيث تم تطبيق الدراسة عمى 
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مشاهدة. وتوصمت الدراسة إلى وجود علبقة إيجابية بين  ٖٛٗ مح بإجمالا مشاهدات بمغتٕٛٔٓ
القدرة الإدارية وجودة التقارير الماليةح ما حين ترتبط بعلبقة سالبة م  كل من إدارة الأرباح الحقيقيةح 

 وعدم تماثل المعمومات.
 بقياس أثر القدرة الإدارية عمى المحتوى الإعلبما Baik et al. (2020) كما قامت دراسة

لممارسة تمهيد الدخل كأحد مقاييس جودة التقارير الماليةح وتم تطبيق الدراسة عمى عينة من 
مشاهدة.  ٕٕٖٖٗمح بإجمالا مشاهدات بمغت ٕٔٔٓم حتى ٜٜٔٔالشركات الأمريكية خلبل ال ترة 

 وتوصمت الدراسة إلى أن العلبقة بين القدرة الإدارية وممارسة تمهيد الدخل علبقة إيجابيةح وأن
المديرين التن يذيين ذوي القدرات العالية يكونوا أكثر قدرة عمى تحسين المحتوى الإعلبما للؤرباح 

  .المحاسبية وزيادة أسعار الأسهم نتيجة لممارستهم لتمهيد الدخل
إلى دراسة تأثير القدرة  Demerjian et al. (2020) وما ذات السياقح هدمت دراسة

المتعمد كأحد مقاييس جودة التقارير المالية. وتم تطبيق الدراسة الإدارية عمى تمهيد الدخل 
مح بإجمالا ٖٕٔٓم حتى ٜٜ٘ٔشركة ما الولايات المتحدة الأمريكية خلبل ال ترة  ٖٕٖ٘عمى

مشاهدة. وتوصمت الدراسة إلى أن المديرين التن يذيين الذين يمتمكون مهارة ٖٖ٘ٔٔمشاهدات بمغت 
الدخلح وترتبط ممارستهم لتمهيد الدخل بتحسين الأداه التشغيما  عالية يتعمدون القيام بتمهيد

  .المستقبماح ويتعمد ممارسة تمهيد الدخل عندما يكون م يداً لممساهمين أو المدير أو كلبهما
إلى اختبار أثر العلبقة بين القدرة  Romadhon & Kusuma (2020) كما هدمت دراسة

شركة مدرجة ما البورصة الإندونيسية خلبل ال ترة  ٕٔيق عمى الإدارية وجودة الأرباحح وذلك بالتطب
مشاهدة. وتوصمت الدراسة إلى أن القدرة  ٖٕ٘مح بإجمالا مشاهدات بمغت ٕ٘ٔٓم حتى ٕٔٔٓ

 الإدارية تؤثر بشكل سمبا عمى جودة الأرباح.
( إلى قياس أثر القدرة الإدارية ما تحسين أحد جوانب ٕٕٔٓوهدمت دراسة عبدالمجيد )

شركة سعودية  ٜٕٔمصاح المحاسبا وهو جودة التقارير المالية. حيث تم تطبيق الدراسة عمى الإ
مح بإجمالا مشاهدات بمغت ٕٛٔٓم حتى ٕٛٓٓمدرجة ما سوق المال السعودي خلبل ال ترة 

مشاهدة. وتوصمت الدراسة إلى أن ارت اع القدرة الإدارية لممديرين التن يذيين يؤثر بشكل  ٖٖٛٔ
 ة.مى جودة التقارير الماليإيجابا ع

( إلى قياس أثر القدرة الإدارية عمى ممارسات تمهيد ٕٕٔٓكما هدمت دراسة عيسى وحشاد )
شركة مدرجة ما  ٕٙالدخلح والمحتوى الإعلبما لتمك الممارساتح وتم تطبيق الدراسة عمى 
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. مشاهدة ٖٓٔمح وبمغت عدد المشاهدات ٕٛٔٓم حتى ٕٗٔٓالبورصة المصرية من عام 
وتوصمت الدراسة إلى أن القدرة الإدارية لها تأثير إيجابا عمى ممارسات تمهيد الدخل وعمى 
المحتوى الإعلبما لممارسات تمهيد الدخلح حيث إنه كمما ارت عت درجة القدرة الإدارية كمما زادت 

 .ممارسة تمهيد الدخل بشكل ممحوظ
م لهذ  النتادج هو أن القدرة الإدارية ويت ح من خلبل نتادج هذ  الدراساتح أن الاتجا  العا

تكون ذات تأثير إيجابا عمى الجوانب المختم ة التا تم استخدامها لقياس جودة التقارير المالية. وما 
 وه هذ  النتيجةح وبالتطبيق عمى بيانات الشركات السعوديةح يمكن صياغة ال رض الأول لمدراسةح 

 :التقارير الماليةح عمى النحو التالاوالخاص باثر القدرة الإدارية عمى جودة 
 :الحرض الأول: أثر القدرة الإداري  عمى جودة اليقارير المالي 

 تؤثر القدرة الإدارية لممديرين التن يذيين تأثيراً إيجابياً عمى جودة التقارير المالية.
الشــركات عمــى جــودة  الدراســات الســابق  الخاصــ  بــأثر القــدرة الإداريــ  معدلــ  بحوكمــ  3.2

 الإفصاح المحاسبي:
الشركات  إلى اختبار أثر خصادص حوكمة Azzuz & Khamis (2016هدمت دراسة )

دارة الأرباح كأحد جوانب جودة التقارير المالية لمشركات الأردنيةح وذلك  عمى جودة الأرباح وا 
مح بإجمالا ٕٕٔٓم حتى ٕٚٓٓشركة مالية مدرجة ما بورصة عَمان من عام  ٖٚبالتطبيق عمى 

يؤثران مشاهدة. وتوصمت الدراسة إلى أن حجم مجمس الإدارة واستقلبليته لا  ٖٛٗمشاهدات بمغت 
دارة الأرباحح ما حين أن حجم لجنة المراجعة واستقلبليتها يؤثرون بشكل سمبا  عمى جودة الأرباح وا 

دارة الأرباح.  عمى جودة الأرباح وا 
إلى اختبار العلبقة بين حوكمة الشركات  Chi-chi & Friday (2016)كما هدمت دراسة 

محاسباح بالتطبيق عمى خمس شركات نيجيرية وجودة التقارير المالية كأحد جوانب جودة الإمصاح ال
مح بإجمالا مشاهدات بمغت ثمانية مشاهدات. وتوصمت الدراسة ٕ٘ٔٓم حتى ٕٙٓٓخلبل ال ترة 

إلى أن حجم مجمس الإدارةح له تأثير إيجابا عمى جودة التقارير الماليةح بينما أن استقلبل مجمس 
 دة التقارير المالية.الإدارة وحجم لجنة المراجعة يؤثران سمباً عمى جو 

إلى محص تأثير لجنة المراجعة ووظي ة  Gebrayel et al. (2018)وهدمت دراسة 
شركة غير مالية مدرجة ما  ٔٚالمراج  الداخما عمى جودة التقارير الماليةح وذلك بالتطبيق عمى 

مح بإجمالا مشاهدات بمغت ٕٗٔٓم حتى ٖٕٔٓسوق مسقط للؤوراق الماليةح خلبل ال ترة 
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مشاهدة. وتوصمت الدراسة إلى أن حجم لجنة المراجعة واستقلبليتها ليس لها أي تأثير عمى ٜٖٔ
 جودة التقارير المالية.

التا تم الإشارة إليها ما المحور – Setin et al. (2018)وكان من بين أهداف دراسة 
تغير معدل. وتوصمت دراسة تأثير القدرة الإدارية عمى جودة الأرباح م  لجنة المراجعة كم -السابق

 الدراسة إلى أن لجنة المراجعة تعزز من تأثير القدرة الإدارية عمى جودة الأرباح.
التا تم الإشارة إليها – Romadhon & Kusuma (2020)وكان من بين أهداف دراسة 

اختبار أثر جودة حوكمة الشركات عمى العلبقة بين القدرة الإدارية وجودة  -ما المحور السابق
رباح. وتوصمت الدراسة إلى أن القدرة الإدارية تؤثر بشكل سمبا عمى جودة الأرباحح ولكن جودة الأ

حوكمة الشركات تعزز العلبقة بين القدرة الإدارية وجودة الأرباحح حيث كانت العلبقة إيجابية 
 ومعنوية.

لمالية ( إلى دراسة أثر حوكمة الشركات عمى جودة التقارير إٕٔٓوهدمت دراسة الحربا )
بنوك مدرجة ما السوق  ٓٔكأحد جوانب جودة الإمصاح المحاسبا لمبنوك. وتم تطبيق الدراسة عمى 

م. وتوصمت الدراسة إلى أن حجم مجمس الإدارةح ٜٕٔٓم حتى ٕٓٔٓالمالية السعودية خلبل ال ترة 
دة البيانات المالية واستقلبلية لجنة المراجعةح تؤثر إيجابياً عمى جودة التقارير المالية وتزيد من جو 

الموجودة ما التقارير المالية لمبنوكح ما حين أن استقلبلية مجمس الإدارةح وحجم لجنة المراجعةح لا 
 تؤثر عمى جودة التقارير المالية.

وما  وه نتادج هذ  الدراسات يت ح أن أغمبها قد توصل إلى القدرة الإدارية معدلة بحوكمة 
بيا عمى جودة التقارير المالية. وما  وه هذ  النتيجةح وبالتطبيق الشركات كانت ذات تأثير إيجا

عمى بيانات الشركات السعوديةح يمكن صياغة ال رض الثانا لمدراسةح والخاص بأثر القدرة الإدارية 
 :معدلة بحوكمة الشركات عمى جودة التقارير الماليةح عمى النحو التالا

   بحوكم  الشركات عمى جودة اليقارير المالي :الحرض الثاني: أثر القدرة الإداري  معدل
تؤثر القدرة الإدارية لممديرين التن يذيين معدلة بحوكمة الشركات تأثيراً إيجابياً عمى جودة 

 التقارير المالية.
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 . منيجي  الدراس :4
 عين  الدراس : 4.1

سوق الأوراق يتكون مجتم  الدراسة من جمي  الشركات المساهمة العامة المسجمة ما  
مح وذلك بسمسمة زمنية ٕٕٓٓم حتى ٖٕٓٓالمالية ما المممكة العربية السعودية خلبل ال ترة من 

سنةح وها مترة زمنية طويمة تساهم ما زيادة دقة النتادج التا يمكن الوصول إليها. وقد  ٛٔتمتد إلى 
راً لخ وعها لمعالجات تم استبعاد الشركات المالية )المتمثمة ما البنوك وشركات التأمين( نظ

محاسبية ذات طبيعة خاصةح بالإ امة إلى استبعاد الشركات التا لا يتومر عنها بيانات عن 
متغيرات الدراسةح والشركات التا لا يوجد لها أسعار سوقية نشطة عمى أسهمهاح والشركات التا لا 

ت الأخرى. وبذلك أصبحت تتب  التقويم الهجري  نظراً لصعوبة دمج بياناتها  من بيانات الشركا
قطاعًا مرعيًّا من قطاعات السوق بإجمالا  ٛٔشركة موزعة عمى  ٘ٗٔالعينة النهادية لمدراسة 

 مشاهدة. ٜٖٕٓمشاهدات يبمغ 
وقد جُمعت بيانات الدراسة بالرجوع إلى التقارير المالية المنشورة لكل شركة من شركات 

ات )تداول( عمى شبكة الإنترنتح بالإ امة إلى العينةح وتم الحصول عميها من خلبل موق  بيان
( ت اصيل عينة الدراسة  ٔالرجوع إلى الموق  الإلكترونا لكل شركة عمى حدة. ويو ح جدول )

 حيث تم بداية عرض البيانات عمى أساس قطاعات السوقح ثم سنوات الدراسة. 
 (: عين  الدراس :1جدول )

 أ. عمى أساس قطاعات السوق
 

 سنوات الدراس ب. عمى أساس 

 القطاع
عدد 
 الشركات

عدد 
 السن   النسب  المشاىدات

عدد 
 النسب  المشاىدات

 3.63 74 5 . الطاق 1
 

2003 59 2.89 
 32 652 42 . المواد الأساسي 2

 
2004 64 3.14 

 8.93 182 12 . السمع الرأسمالي 3
 

2005 69 3.38 
 2.16 44 4 . الخدمات اليجاري  والميني 4

 
2006 79 3.87 

 3.58 73 6 . النقل5
 

2007 83 4.07 
 4.02 82 6 . السمع طويم  الأجل6

 
2008 105 5.15 

 5.25 107 10 . الخدمات الاسييلاكي 7
 

2009 108 5.3 
 5.2 106 8 . يجزئ  السمع الكمالي 8

 
2010 117 5.74 

 3.29 67 5 . يجزئ  الأغذي 9
 

2011 121 5.93 
 10.5 215 12 . إنياج الأغذي 10

 
2012 124 6.08 
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 أ. عمى أساس قطاعات السوق
 

 سنوات الدراس ب. عمى أساس 

عدد  القطاع
 الشركات

عدد 
عدد  السن   النسب  المشاىدات

 النسب  المشاىدات

 1.52 31 2 . الإعلام واليرفيو11
 

2013 126 6.18 
 2.89 59 4 . الايصالات12

 
2014 129 6.33 

 4.71 96 8 . الرعاي  الصحي 13
 

2015 136 6.67 
 0.88 18 1 . الأدوي 14

 
2016 143 7.01 

 2.01 41 3 . المرافق العام 15
 

2017 145 7.11 
 0.59 12 2 وخدمات اليقني . اليطبيقات 16

 
2018 145 7.11 

 5.79 118 10 . إدارة ويطوير العقارات17
 

2019 143 7.01 
 7.01 143 2020  3.04 62 5 . الاسيثمار واليمويل18

 :100 2039 إجمالي  :100 2039 145 إجمالي

عينة ( أن قطاع المواد الأساسية هو أكثر القطاعات تمثيلًب ما ٔويت ح من جدول )
ٝ من إجمالا عدد الشركات عينة الدراسةح يميه كل من قطاع السم  ٜٚ.ٕٛالدراسة بنسبة بمغت 

ٝح يميه كل من قطاع إدارة وتطوير ٕٛ.ٛالرأسمالية وقطاع إنتاج الأغذية ما الترتيب الثانا بنسبة 
ن أقل ٝ. كما تبين أٜٓ.ٙالعقارات وقطاع الخدمات الاستهلبكية ما الترتيب الثالث بنسبة 

ٝح ٚٓ.ٕالقطاعات من حيث عدد الشركات الخا عة لمدراسة هو قطاع المرامق العامة بنسبة 
 ٝ من إجمالا عدد الشركات عينة الدراسة.ٖٛ.ٔوقطاع التطبيقات وخدمات التقنية بنسبة 
( زيادة ما نسبة عدد المشاهدات من سنة لأخرى باستثناه ٔكما يلبحظ أي اً من جدول )

(ح وهذا بسبب تأخر بعض الشركات ما إصدار التقارير ٕٕٓٓح وعام ٜٕٔٓم آخر سنتين )عا
 المالية الخاصة بها.

 قياس ميغيرات الدراس : 4.2
 قياس الميغير المسيقل: القدرة الإداري : 4.2.1

اعتمدت الدراسة الحالية ما قياس القدرة الإدارية لممديرين التن يذيين باستخدام مؤشر درجة 
 .Demerjian et alوالذي قدمه  managerial ability score (MA-Score)القدرة الإدارية 

 ح وما ظمة يتم قياس درجة القدرة الإدارية عمى مرحمتين كما يما:(2012)
 ج  كحاءة الشرك :المرحم  الأولى: قياس در 

ما هذ  المرحمة يتم قياس درجة ك اهة الشركة باستخدام أسموب مغمف البياناتح وذلك من 
خلبل المقارنة بين المدخلبت )الموارد( و المخرجات )الإيرادات(ح حيث تتمثل المدخلبت ما سبعة 
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المصرومات  عناصرح منها أربعة عناصر من قادمة الدخل وتتمثل ما تكم ة الب اعة المباعةح
العمومية والإداريةح مصرومات التأجير التشغيماح ون قات البحوث والتطويرح وثلبثة عناصر من 
قادمة المركز المالا وتتمثل ما الأصول الثابتةح الشهرة المشتراةح والأصول غير الممموسة الأخرى. 

تت ح ما المعادلة  ومن ثم يتم قياس ك اهة الشركة من خلبل حل مشكمة تعظيم الإيرادات والتا
 (: Demerjian et al., 2012التالية )

maxvθ = Sales / (v1CoGS + v2SG&A + v3PPE + v4OpsLease + v5R&D + 
v6Goodwill + v7OtherIntan) ...................................................... (1) 

 حيث أن:
– θ.درجة ك اهة الشركة : 
– CoGS.تكم ة الب اعة المباعة : 
– SG&A.المصرومات العمومية والإدارية : 
– OpsLease.مصرومات التأجير التشغيما : 
– R&D.ن قات البحوث والتطوير : 
– PPE.)العقارات والآلات والمعدات )الأصول الثابتة : 
– Goodwill.الشهرة المشتراة : 
– OtherIntan.الأصول غير الممموسة الأخرى : 

ل جم  بيانات وبالرغم من اشتمال المعادلة عمى جمي  العناصر السبعة إلا أنه وجد من خلب
هذ  العناصر من التقارير المالية لمشركات السعودية أن بعض هذ  العناصر لم تكن موجودة ولم يتم 
الإمصاح عنهاح أو تم الإمصاح عنها بشكل قميل ومت اوت وتمثمت هذ  العناصر ما )مصرومات 

تبعادها من المعادلة التأجير التشغيماح ون قات البحوث والتطويرح والشهرة المشتراة( لذلك تم اس
 Akbariالسابقةح وبذلك أصبحت مشكمة تعظيم الإيرادات عمى النحو التالا وهو ما قام به كلًب من )

et al., 2018   ٕٕٓٓعبدالمجيدح.)  
maxvθ = Sales / (v1CoGS + v2SG&A + v3PPE + v4OtherIntan) .......................  (2) 

ويتم الوصول إلى الأوزان المثالية لكل مورد من كل شركة ومقارنته م  مثيمه ما الشركات 
الأخرى من ن س القطاعح حيث وجد عند جم  البيانات أن قطاع الأدوية يت من شركة واحدة مقط 
وبالتالا تم  مها إلى قطاع الرعاية الصحية ومن ثم حساب ك اهة الشركة. ويتم تحديد الشركات 
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ؤة وغير الك ؤة من خلبل استخدام أسموب تحميل مغمف البيانات والتا تحدد درجة ك اهة الشركة الك 
بقيم تتراوح بين الواحد الصحيح والتا تصنف الشركات بأنها أعمى ك اهة وتمثل حدود منطقة الحل 

من  الأمثل ما  وه كل المدخلبت التا حققت أقصى است ادة من الموارد المتاحةح والص ر أو أقل
الرقم واحد والتا تصنف الشركات عمى أنها غير كفه وتحتاج إما لتخ يض تكالي ها أو إلى زيادة 

 إيراداتها لتحقيق الك اهة اللبزمة.
تم الاعتماد عمى الأداة المقترحة من  stata v.17وعند قياس هذ  المرحمة باستخدام برنامج 

Ji & Lee (2010) ت.لتطبيق أسموب تحميل مغمف البيانا 
 المرحم  الثاني : قياس درج  القدرة الإداري  لمشرك :

ما هذ  المرحمة يتم قياس درجة القدرة الإدارية لممديرين التن يذيين بإجراه انحدار لمك اهة 
الناتجة من المرحمة الأولى والتا ترج  إلى خصادص الشركة ن سهاح وتتمثل ما ستة عناصر 

مشركةح وعمر الشركةح والتدمقات النقدية الحرةح وقطاعات تت من حجم الشركةح والحصة السوقية ل
التشغيل بالشركةح ومؤشر العممة الأجنبيةح ومتغير وهما يمثل السنةح ويتم ذلك من خلبل نموذج 

 :(Demerjian et al., 2012)الانحدار التالا 
Firm Efficiency = 𝛼0 + 𝛼1Ln(Assets) + 𝛼2Market Share + 𝛼3 Positive Free 

Cash Flow + 𝛼4Ln(Age) + 𝛼5Business Segment Concentration + 𝛼6     
Foreign Currency Indicator + Year Indicators + ε (3)           

 حيث أن:
– Firm Efficiencyدرجة الك اهة المستخرجة ما المرحمة الأولى :. 
– Ln(Assets) الأصول والمستخدم لمتعبير عن حجم الشركة.: الموغاريتم الطبيعا لإجمالا 
– Market Share.الحصة السوقية لمشركة : 
– Positive Free Cash Flow.التدمقات النقدية الحرة : 
– Ln(Age).الموغاريتم الطبيعا لعمر الشركة : 
– Business Segment Concentration.قطاعات التشغيل بالشركة : 
– Foreign Currency Indicator.مؤشر العممة الأجنبية : 
–:Year Indicators .متغير وهما يمثل السنة 
– 𝛼0 …𝛼6 معاملبت نموذج انحدار :Tobit. 
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ومن خلبل جم  البيانات لم يتم العثور عمى بيانات قطاعات التشغيل بالشركةح والعممة 
النموذج عمى النحو التالا الأجنبيةح لذلك تم استبعادها من نموذج الانحدارح وبالتالا يصبح شكل 

 (:ٕٕٓٓكما قام به )عبدالمجيدح 
Firm Efficiency = 𝛼0 + 𝛼1Ln(Assets) + 𝛼2Market Share + 𝛼3 Positive Free 

Cash Flow + 𝛼4Ln(Age) + Year Indicators + ε (4) 
(ح ويأخذ المتغير التاب  4لمنموذج رقم ) Regression Tobitويتم استخدام نموذج الانحدار 

Firm Efficiency  قيم تتراوح بين الص ر والواحد حيث يعتبر متغير محدودح وينسب قيمة البواقا
(ε من معادلة الانحدار إلى ال ريق الإداري لمشركةح وبالتالا تعتبر ها درجة القدرة الإدارية )

 .MASلممديرين التن يذين والذي يرمز لها بالرمز 
 الميغير اليابع: جودة اليقارير المالي : قياس 4.2.2

ما  وه هدف الدراسة وال روض المو وعة محل الاختبار  اعتمدت الدراسة الحالية عمى 
ثلبثة مقاييس لجودة الأرباح باعتبارها مؤشرًا عن جودة من خلبل  جودة التقارير الماليةقياس 

 ح وها:التقارير المالية
 سيحقاق:المقياس الأول: جودة حسابات الا

لقياس جودة حسابات الاستحقاقح وترجيحها  Kothari et al. (2005)تم استخدام نموذج 
 :وذلك من المعادلة التاليةح بالاداه

          
 

          
   

      

          
   

     

          
             ...... (5) 

 :حيث أن
– TAit إجمالا حسابات الاستحقاقح وتساوي ال رق بين صاما الدخل والتدمقات النقدية من :

 .CFOالأنشطة التشغيمية 
– Assetsit-1  :.إجمالا الأصول ما بداية ال ترة 
– ∆REVit التغير ما إجمالا الإيراداتح والتا تم حسابها عن طريق قسمة ال رق بين إيرادات :

يرادات العا  م السابق عمى إيرادات العام الما ا.العام الحالا وا 
– PPEit.إجمالا الآلات والمعدات والممتمكات ما نهاية العام الحالا : 
– ROAit .العادد عمى الأصول : 

 ها قيمة حسابات الاستحقاق الاختيارية. εوتكون قيمة البواقا 
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مقد تم أخذ الانحراف المعياري لقيمة البواقا  Demerjian et al. (2013)وومقاً لدراسة 
سنواتح ثم  رب قيمة الانحراف المعياري الناتج من المعادلة السابقة ما سالب واحدح  ٗخلبل مترة 

بحيث يشير ارت اع القيمة الناتجة من المعادلة إلى ارت اع جودة التقارير المالية. ويرمز لهذا المتغير 
 .KOTHبالرمز 

 ي: اسيمراري  الأرباح:المقياس الثان
عمى معامل ميل الانحدار ما نموذج الانحدار البسيط الذي يعتمد قياس استمرارية الأرباح 

يربط بين الأرباح الحالية والأرباح المستقبمية وتعكس مدى قدرة بنود الأرباح عمى الاستمرار من مترة 
 :(ٕٕٓٓح السيد  Dechow et al., 2010)إلى أخرىح وتظهر ما المعادلة عمى النحو التالا 

    

        
      

      

        
     ......................................................... (6) 

 حيث أن:
– itNI صاما الدخل قبل البنود غير العادية لمشركة :i  ما السنةt. 
– 1-itNI صاما الدخل قبل البنود غير العادية لمشركة :i  1ما السنة السابقة-t. 
– itAssets : لمشركة متوسط إجمالا الأصولi  ما السنةt. 
– β1.يمثل معامل ميل الانحدار ما نموذج الانحدار البسيط : 
– itε الخطأ المقدر لمشركة :i  ما السنةt. 

ما سالب واحدح ويٌشير انخ اض قيمة الناتج إلى ارت اع استمرارية  1βويتم  رب قيمة 
 .PEالأرباح المحاسبيةح بينما ارت اعه يٌشير إلى العكس. ويرمز لهذا المتغير بالرمز 

 المقياس الثالث: يمييد الدخل:
يتم قياس تمهيد الدخل عن طريق قسمة الانحراف المعياري لممبيعاتح مرجحة بإجمالا 

بداية ال ترة عمى الانحراف المعياري لمتدمقات النقدية من الأنشطة التشغيميةح مرجحة  الأصول ما
أي اً بإجمالا الأصول ما بداية ال ترة لكل شركة خلبل مترة الدراسةح م   رب الناتج ما سالب 

ل ويتم حساب تمهيد الدخل من خلب .واحد. وتشير القيم الأكبر لمتمهيد إلى جودة تقارير مالية أقل
 (:ٕٕٔٓ  عيسى وحشادح Demerjian et al., 2020 ;20Baik et al., 20(المعادلة التالية 

       
 

    
          

 
     

          

    (7) 

 حيث أن: 
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– itINSM : مستوى تمهيد الدخل لمشركةi  خلبل السنةt. 
– itNI : صاما الربح قبل ال رادب لمشركةi  خلبل السنةt. 
– 1−itAssets : إجمالا الأصول لمشركةi ما بداية السنة. 
– itCFO : التدمقات النقدية من الأنشطة التشغيمية لمشركةi  خلبل السنةt. 

 .INSMويرمز لهذا المتغير بالرمز  
 قياس الميغير المعدل: حوكم  الشركات: 4.2.3

تم استخدام متغير حوكمة الشركات كمتغير معدل لمقدرة الإدارية عند قياس أثرها عمى جودة 
التقارير المالية. وقد تم قياس خصادص آليتين من آليات حوكمة الشركاتح وهما خصادص مجمس 

 الإدارة ولجنة المراجعة.
 (:ٕٕٓٓيح وبالنسبة لمجمس الإدارة مقد تم قياس خاصيتين من خصادصهح وهما )الحناو 

 .B_Sizeويقاس بعدد أع اه مجمس الإدارةح ويرمز لهذا المتغير بالرمز  ( حجم مجمس الإدارة:1)
ويقاس بنسبة عدد الأع اه المستقمين بمجمس الإدارة إلى إجمالا عدد  ( اسيقلال مجمس الإدارة:2)

 .B_Indأع اه المجمسح ويرمز لهذا المتغير بالرمز 
 (:ٕٕٓٓالمراجعة مقد تم قياس خاصيتين من خصادصهاح وهما )الحناويح أما بالنسبة لمجنة 

ويقاس بعدد أع اه لجنة المراجعةح ويرمز لهذا المتغير بالرمز  ( حجم لجن  المراجع :1)
AC_Size. 

وتقاس بنسبة عدد الأع اه المستقمين ما المجنة إلى إجمالا عدد  ( اسيقلال لجن  المراجع :2)
 .AC_Indمز لهذا المتغير بالرمز أع اه المجنةح وير 

 factorوقد تم عمل مؤشر واحد لمتغيرات حوكمة الشركاتح وذلك بتطبيق التحميةل العةامما 
analysis  باسةةةتخدام أسةةةموب تحميةةةل المكةةةون الأساسةةةاح أو تحميةةةل المركةةةب الأساسةةةاprincipal 

component analysis (PCA) . الأساسةةا أحةةد أهةةم ويُعةةد أسةةموب تحميةةل المكةةون أو المركةةب
الطةرق المسةةتخدمة لتقميةةل الأبعةةادح والتةةا تسةةتخدم عةةادة لتقميةةل أبعةةاد مجموعةةات البيانةةات الكبيةةرةح عةةن 
طريةةةةق تحويةةةةل مجموعةةةةة كبيةةةةرة مةةةةن المتغيةةةةرات إلةةةةى مجموعةةةةة أصةةةةغر تظةةةةل محت ظةةةةة عمةةةةى معظةةةةم 

عةة البيانةاتح مة  المعمومات الهامة ما المجموعات الكبيرةح أو بمعنى آخر تقميل عدد متغيّةرات مجمو 
 الح ةةةةاظ عمةةةةى أكبةةةةر قةةةةدْر ممكةةةةن مةةةةن المعمومةةةةات. ولأسةةةةموب تحميةةةةل المكةةةةون أو المركةةةةب الأساسةةةةا
استخدامات شادعة جداً ما مختمف التخصصات وخصوصًا الإحصاه الطبيعاح وكذلك ما تحمةيلبت 
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لخطةةا أو كثيةةرة أهمهةةا التحميةةل العةةامما الاستكشةةاماح وتخ ةةيض الأبعةةادح ومعالجةةة مشةةكمة الازدواج ا
 .(Jolliffe, 2002)التعدد الخطا 

وقةةد تةةم المجةةوه إلةةى هةةذا الإجةةراه بسةةبب كثةةرة المتغيةةرات التةةا تقةةيس خصةةادص آليةةات حوكمةةة 
 .CGويتم الرمز لهذا المؤشر المجم  بالرمز الشركات. 
 قياس الميغيرات الرقابي : 4.2.4

الدراسة الحاليةح والتا تم تم استخدام بعض المتغيرات الرقابية التا يت منها نموذجا 
استخدامها ما الدراسات السابقة عمى أنها ذات تأثير عمى العلبقة بين القدرة الإدارية والمقاييس التا 
تمثل جودة التقارير المالية. وقد تمثمت المتغيرات الرقابية المستخدمة ما نماذج الدراسة ما 

 المتغيرات الآتية:
حيث يتوق  أن الشركات ذات الحجم الكبير يزيد ميها المتغيرات  :firm size( حجم الشرك  1)

التا تمثل جودة التقارير المالية. وتم قياس هذا المتغير من خلبل أخذ الموغاريتم الطبيعا 
. (Baik et al., 2018; Demerjian et al., 2013)لإجمالا الأصول نهاية السنة 

 .Fsizeويرمز لهذا المتغير بالرمز 
وهو عبارة عن الانحراف المعياري لممبيعات  :sales volatilityقمب في المبيعات ( الي2)

. (Demerjian et al., 2013))مرجحة بإجمالا الأصول( خلبل آخر ثلبث سنوات 
 .SVOLويرمز لهذا المتغير بالرمز 

 cash flow volatility from( اليقمب في اليدفقات النقدي  من الأنشط  اليشغيمي  3)
operations:  وهو عبارة عن الانحراف المعياري لمتدمقات النقدية من الأنشطة التشغيمية

. (Demerjian et al., 2013))مرجحة بإجمالا الأصول( خلبل آخر ثلبث سنوات 
 .CVOLويرمز لهذا المتغير بالرمز 

ةح والتا الموغاريتم الطبيعا لطول مترة التشغيل بالشرك :operating cycle( دورة اليشغيل 4)
حسابه  ويتم (تساوي طول مترة الاحت اظ بالمخزون + طول مترة الاحت اظ بحسابات القبض

 ) يوم ٖ٘ٙيومح ويمكن حسابه عمى أساس أنه  ٖٓٙأساس أن عدد أيام العام  عمى
(Demerjian et al., 2013) ويرمز لهذا المتغير بالرمز .OPC. 

ومن المحتمل أن يعكس اقتصاد الشركة الأساسا إذا تم الاعتراف به ما  :loss( الخسارة 5)
الوقت المناسبح وهو متغير وهما يأخذ القيمة واحد إذا حققت الشركة خسارة خلبل السنةح 
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. ويرمز لهذا المتغير بالرمز (Demerjian et al., 2013)وص ر ما الحالات الأخرى 
LOSS. 

حيث من المحتمل أن يكون لدى المراج  الموارد والقدرات  :auditor type( نوع المراجع 6)
جراه عمميات تدقيق بطريقة أكثر ك اهة وبالتالا  لإنتاج عمميات مراجعه عالية الجودة وا 

هو متغير وهما يأخذ الحصول عمى تقارير مالية ذات جودة عالية ما الوقت المناسبح و 
ح وص ر ما Big4ة الأربعة الكبار القيمة واحد إذا كان المراج  أحد شركات المراجع

. ويرمز (Abernathy et al., 2018; Demerjian et al., 2013)الحالات الأخرى 
 .AUDلهذا المتغير بالرمز 

ويرمز لهذا المتغير بالرمز  :change in sales growth ( اليغير في نمو المبيعات7)
SGRO ح وتم قياسه من خلبل المعادلة الآتية(Demerjian et al., 2013): 

       
       

        
 
         

        
 (8) 

وهو عبارة عن المتوسط السنوي لمعادد غير العادي  :abnormal return( العائد غير العادي 8)
 .ABN. ويرمز لهذا المتغير بالرمز (Demerjian et al., 2013)عمى سهم الشركة 

 نماذج الدراس : 4.3
 بين متغيرات الدراسةح والتا تمثل أساس بناه نموذجا الدراسة. ( العلبقةٔيو ح شكل )

 ( العلاق  بين ميغيرات الدراس :1شكل )
 
 

 
 
 

 
 

(ح ولتحقيق هدف الدراسة ٔوبناه عمى العلبقة بين متغيرات الدراسة الواردة ما شكل )
مر يها مقد تم استخدام نموذج لاختبار كل مرض من مر ا الدراسة. ويتمثل كلب واختبار 

 النموذجين ما الآتا:

 حوكمة الشركات

 جودة التقارير المالية القدرة الإدارية

 المتغيرات الرقابية
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كات المالًة في الشر أثر القدرة الإدارية على جىدة التقارير

 الشركات كنتغير معدل السعىدية: دور حىكنة

 النموذج الأول: أثر القدرة الإداري  عمى جودة اليقارير المالي :
القدرة الإدارية عمى جودة التقارير المالية من خلبل النموذج الأول والذي يتم اختبار أثر 
 (:ٕٕٔٓعبدالمجيدح   Demerjian et al., 2013يمكن تو يحه كما يما )

FRQit+1 = 𝛼0 + 𝛼1MASit + 𝛼2FSizeit + 𝛼3SVOLit + 𝛼4CVOLit+ 𝛼5OPCit + 
𝛼6LOSSit + 𝛼7AUDit + 𝛼8SGROit + 𝛼9ABNit + εit (9) 

والذي يأخذ ثلبثة أشكالح نتيجة قياسه من  FRQويرمز لمتغير جودة التقارير المالية بالرمز 
ح PEح ومتغير استمرارية الأرباح KOTHجودة حسابات الاستحقاق خلبل ثلبثة مقاييسح ها 

 .INSMومتغير تمهيد الدخل 
 الشركات عمى جودة اليقارير المالي : النموذج الثاني: أثر القدرة الإداري  معدل  بحوكم 

أثر حوكمة الشركات كمتغير معدل لمقدرة الإدارية عمى جودة التقارير المالية من يتم اختبار 
خلبل إ امة متغير القدرة الإدارية معدلًا بحوكمة الشركات ما النموذج الأول السابقح وذلك عمى 

 النحو التالا:
FRQit+1 = 𝛼0 + 𝛼1MASit + 𝛼2CGit + 𝛼3MASit*CGit + 𝛼4FSizeit + 

𝛼5SVOLit + 𝛼6CVOLit + 𝛼7OPCit + 𝛼8LOSSit + 𝛼9AUDit + 
𝛼10SGROit + 𝛼11ABNit + εit .................................................. (10) 

يُشير إلى حوكمة الشركاتح والذي ي م المتغيرين المذين يمثلبن  CGحيث أن متغير 
ح B_Indح واستقلبل مجمس الإدارة B_Sizeحجم مجمس الإدارة خصادص مجمس الإدارة وهما 

حجم لجنة المراجعة بالإ امة إلى المتغيرين المذين يمثلبن خصادص لجنة المراجعة وهما 
AC_Size ح واستقلبل لجنة المراجعةAC_Ind. 

 ( العلبقات المتوقعة لممتغيرات المستقمة والرقابية م  المتغير التاب :ٕويمخص جدول )
 ع  لمميغيرات المسيقم  والرقابي  مع الميغير اليابع:( العلاقات الميوق2جدول )

 العلبقة المتوقعة م  المتغير التاب  رمز المتغير اسم المتغير
 + MAS القدرة الإدارية
 + Fsize حجم الشركة

 - SVOL التقمب ما المبيعات
 - CVOL التقمب ما التدمقات النقدية من الأنشطة التشغيمية

 - OPC دورة التشغيل
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 العلبقة المتوقعة م  المتغير التاب  رمز المتغير اسم المتغير
 - LOSS الخسارة

 + AUD نوع المراج 
 -+/ SGRO التغير ما نمو المبيعات

 -+/ ABN العادد غير العادي
 -+/ CG المؤشر المجم  لحوكمة الشركات

 . يحميل بيانات الدراس  واخيبار الحروض:5
يهدف هذا القسم إلى عرض الإحصاه الوص ا لمتغيرات الدراسة والتحميل أحادي المتغير  

 stata)تحميل الارتباط(ح ثم تحميل الانحدار بغرض اختبار مروض الدراسة. وقد استُخدم برنامج 
 ما إجراه التحميلبت اللبزمة.  ٚٔالإصدار 
ح أو قيمًا متطرمة outliersوقد ت منت بيانات متغيرات نموذج الدراسة قيمًا شاذة  

extreme  ح وتم التعامل م  هذ  القيم باستخدام طريقة الوسط المبتورtrimmed mean ح مها
تعد أم ل الطرق ما استبدال القيم الشاذة والمتطرمةح حيث يعاد ترتيب قيم المتغير الذي يوجد به 

يمةح وبعد ذلك يتم حساب المتوسط لمقيم قيم شاذة ترتيباً تصاعدياً أو تنازلياًح ثم يحذف أقل وأكبر ق
المتبقية واستخدام هذا المتوسط ليحل محل القيم الشاذة والمتطرمة ما قيم المتغير محل الدراسة 

(Aggarwal, 2015). 
وبعد معالجة القيم الشاذة والمتطرمة ما كل متغير من متغيرات الدراسة تم التأكد من تومر 

 normalمتعدد من خلبل إجراه اختبار التوزي  الطبيعا شروط نموذج الانحدار الخطا ال
distribution test ح واختبار الارتباط الخطا المتعددMulticollinearity ح واختبار اختلبف تباين
ح واختبار Autocorrelationح واختبار الارتباط الذاتا Heteroskedasticityالخطأ العشوادا 

 .Time Series Stationaryاستقرار السلبسل الزمنية 
وبالنسبة لنماذج التقدير مقد تم استخدام أسموب التأثيرات الثابتة بناه عمى اختبار 

Hausman(ٔ). 
 
 

                                                 
(1) 

stata command for Fixed Effect (Within) Estimators: Xtreg, robust fe. 
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كات المالًة في الشر أثر القدرة الإدارية على جىدة التقارير

 الشركات كنتغير معدل السعىدية: دور حىكنة

 الإحصاء الوصحي لميغيرات الدراس : 5.1
( الإحصاه الوص ا لمتغيرات الدراسةح حيث يبين القسم )أ( الإحصاه ٖيو ح جدول )

 الإحصاه الوص ا لممتغيرات المن صمة. الوص ا لممتغيرات المتصمةح والقسم )ب(
 (: الإحصاء الوصحي لميغيرات الدراس :3جدول )

 أ. الإحصاء الوصحي لمميغيرات الميصم :
Variable Mean Median Std. Dev. Min. Max. 

MAS .045 .077 .274 -1.018 1 
KOTH .121 .085 .155 0 1.801 

PE -.226 -.132 .807 -4.676 4.235 
INSM -.938 -.601 1.181 -9.247 -.009 
FSize 14.48 14.32 1.656 9.857 21.373 
SVOL .108 .066 .148 0 1.932 
CVOL .058 .045 .057 0 .643 
OPC 218.44 188.147 154.777 -284.374 997.722 

SGRO -.038 -.023 1.475 -24.705 30.856 
ABN 0 0 .002 -.009 .034 
CG 0 .034 1.261 -3.606 4.159 

B_Size 8.217 8 1.528 3 15 
B_Ind 48.741 44.442 17.302 0 100 

AC_Size 3.405 3 .633 2 5 
AC_Ind .742 .75 .263 0 1 

 ب. الإحصاء الوصحي لمميغيرات المنحصم :
Variable LOSS AUD 
Value Freq. (Obs.) % Freq. (Obs.) % 

1 320 17 980 57.14 
0 1558 83 735 42.86 
N 1878 100.00 1715 100.00 

 الإحصاء الوصحي لمميغيرات الميصم : 5.1.1
( القسم )أ(ح يت ح أنه ٖبالنسبة للئحصاه الوص ا لممتغيرات المتصمةح مانه من جدول )

( ٫ٓٗ٘ٓح مقد بمغ المتوسط الحسابا )MASالقدرة الإدارية  بالنسبة لممتغير المستقلح وهو متغير
(  وبناهً عمى المتوسط يت ح انخ اض مستوى ٫ٕٚٗٓ(ح والانحراف المعياري )٫ٓٚٚٓوالوسيط )
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(ح مانه يُشير إلى ٔح ٫ٓٔٛٔ-القدرة الإدارية لدى م ردات العينة ما العمومح وبالنظر إلى المدى )
 عدم تشتت م ردات العينة.

 ح أنه بالنسبة ( القسم )أ(ح يتٖوبالنسبة لمقاييس جودة التقارير الماليةح مانه من جدول )
بمغ المتوسط الحسابا عمى مستوى كامة ح مقد KOTHالمقاسة  حسابات الاستحقاقلمتغير جودة 

(ح وبالتالا ٫ٔ٘٘ٓ(ح والانحراف المعياري )٫ٓٛ٘ٓ(ح والوسيط )٫ٕٔٔٓمشاهدات العينة ككل )
ةح وأن غير متجانس ما مشاهدات عينة الدراسمتغير  حسابات الاستحقاقنستنتج أن متغير جودة 

الظاهرة قد تكون غير متماثمة ما السوق السعودي نظرًا لارت اع الانحراف المعياري عن المتوسط. 
وبناهً عمى قيمة ( يت ح تقارب قيم جودة حسابات الاستحقاق. ٫ٛٓٔٔوبالنظر إلى المدى )ص رح 

 مستوى العينة.المتوسط يمكن القول ما العموم أن هناك توامر نسبا لجودة التقارير المالية عمى 
( القسم )أ(ح يت ح أن المتوسط ٖح مانه من جدول )PEوبالنسبة لمتغير استمرارية الأرباح 

(. ومن خلبل ٫ٛٓٚٓ(ح والانحراف المعياري )٫ٖٕٔٓ-(ح والوسيط )٫ٕٕٙٓ-الحسابا قد بمغ )
( يت ح تشتت قيم استمرارية الأرباحح وبالنظر إلى المتوسط يت ح ٫ٕٖ٘ٗح ٫ٙٚٙٗ-المدى )

 أيً ا انخ اض مستوى استمرارية الأرباح ما العموم عمى مستوى العينة.
( القسم )أ(ح يت ح أن المتوسط ٖح مانه من جدول )INSMتمهيد الدخل  وبالنسبة لمتغير

(. ويت ح من ٫ٔٛٔٔ(ح والانحراف المعياري )٫ٙٓٔٓ-(ح والوسيط )٫ٜٖٛٓ-الحسابا قد بمغ )
التوالاح تشتت قيم تمهيد الدخلح وبالنظر إلى قيمة ( عمى ٫ٜٓٓٓ-ح ٫ٕٜٗٚ-خلبل المدى )

المتوسط يت ح انخ اض مستوى تمهيد الدخل ما العمومح الأمر الذي يوحى بارت اع جودة التقارير 
 المالية.

( القسم )أ(ح يت ح أن ٖح مانه من جدول )CGبالنسبة لمتغير حوكمة الشركات أما 
(  وبناهً عمى ٫ٕٙٔٔ(ح والانحراف المعياري )٫ٖٓٗٓالمتوسط الحسابا قد بمغ )ص ر(ح والوسيط )

المتوسط يت ح انخ اض مستوى تطبيق آليات حوكمة الشركات ما العموم لدى م ردات العينة. 
( عمى التوالاح وهو الأمر الذي يُشير إلى تشتت م ردات ٫ٜٔ٘ٗح ٫ٖٙٓٙ-وبالنظر إلى المدى )

 العينة.
 صم :الإحصاء الوصحي لمميغيرات المنح 5.1.2

( القسم )ب(ح يت ح ٖبالنسبة للئحصاه الوص ا لممتغيرات المن صمةح مانه من جدول )أما 
ٝ من إجمالا مشاهدات العينة لشركات حققت خسارة ٚٔأنه بالنسبة لمتغير الخسارةح مان هناك 
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كات المالًة في الشر أثر القدرة الإدارية على جىدة التقارير

 الشركات كنتغير معدل السعىدية: دور حىكنة

ٝ من إجمالا مشاهدات العينة لشركات لم تحقق خسارةح ٖٛخلبل ال ترة محل الدراسةح بينما هناك 
 وهو ما يشير إلى اتجا  اقتصاد غالبية الشركات ما بيدة الأعمال السعودية إلى تحقيق ربح.

ٝ ٫ٔٗٚ٘( القسم )ب(ح يت ح أن هناك ٖوبالنسبة لمتغير نوع المراج ح مانه من جدول )
 Big4من إجمالا مشاهدات العينة لشركات تُراج  بواسطة أحد مكاتب المراجعة الأربعة الكبار 

ٝ من إجمالا مشاهدات العينة لشركات لم تُراج  ٫ٕٛٙٗخلبل ال ترة محل الدراسةح بينما هناك 
ح وهو ما يشير إلى أن أغمب الشركات ما بيدة Big4بواسطة أحد مكاتب المراجعة الأربعة الكبار 

 الأعمال السعودية يتم مراجعتها من جانب مكاتب المراجعة الكبيرة. 
 ميغير )يحميل الاريباط(:اليحميل أحادي ال 5.2

 ( معاملبت ارتباط بيرسون بين متغيرات الدراسة.ٗيو ح جدول )
 (: مصحوف  الاريباط الميعدد )بيرسون( بين ميغيرات الدراس :4جدول )

Variables KOTH PE INSM Lag.KOTH Lag.PE Lag.INSM 
KOTH 1.000      

PE 0.067** 1.000     
INSM 0.003 -0.019 1.000    

L.KOTH 0.868*** 0.079*** -0.004 1.000   
L.PE 0.061** 0.263*** -0.047* 0.064** 1.000  

L.INSM 0.026 -0.039 0.647*** 0.037 -0.018 1.000 
L.MAS -0.100*** -0.017 0.137*** -0.077*** 0.034 0.131*** 
L.CG 0.138*** 0.081*** -0.027 0.129*** 0.044 -0.042 

L.MAS*CG -0.022 0.008 0.004 -0.009 -0.014 0.032 
L.FSize -0.221*** -0.059** 0.120*** -0.209*** -0.043 0.128*** 
L.SVOL 0.619*** 0.001 0.099*** 0.641*** -0.003 0.104*** 
L.CVOL 0.395*** 0.019 0.209*** 0.460*** -0.009 0.283*** 
L.OPC 0.038 -0.018 -0.001 0.033 -0.038 0.002 
L.LOSS 0.099*** 0.050* -0.199*** 0.091*** -0.022 -0.196*** 
L.AUD -0.103*** -0.030 0.121*** -0.088*** -0.002 0.134*** 

L.SGRO 0.022 0.008 -0.031 -0.015 -0.034 0.080*** 
L.ABN -0.043 0.035 0.079*** -0.034 0.042 0.063** 
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 مصحوف  الاريباط الميعدد )بيرسون( بين ميغيرات الدراس : (:4يابع جدول )
Variables MAS CG MAS*CG FSize SVOL CVOL 
L.MAS 1.000      
L.CG -0.280*** 1.000     

L.MAS*CG -0.017 0.010 1.000    
L.FSize 0.374*** -0.495*** -0.097*** 1.000   
L.SVOL 0.028 0.109*** 0.076*** -0.195*** 1.000  
L.CVOL 0.041 0.122*** 0.006 -0.182*** 0.356*** 1.000 
L.OPC -0.179*** 0.128*** 0.044 -0.103*** -0.113*** -0.011 
L.LOSS -0.269*** 0.099*** -0.113*** -0.090*** -0.035 -0.009 
L.AUD 0.191*** -0.287*** 0.033 0.384*** -0.008 -0.039 

L.SGRO -0.002 0.008 0.011 -0.024 -0.020 -0.037 
L.ABN 0.159*** -0.049* -0.039 0.120*** 0.010 0.006 

 (: مصحوف  الاريباط الميعدد )بيرسون( بين ميغيرات الدراس :4يابع جدول )
Variables OPC LOSS AUD SGRO ABN 
L.OPC 1.000     
L.LOSS 0.150*** 1.000    
L.AUD -0.195*** -0.125*** 1.000   

L.SGRO 0.078*** -0.002 -0.004 1.000  
L.ABN -0.136*** -0.161*** 0.126*** 0.015 1.000 

*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1 
مانه يوجد  KOTH( أنه بالنسبة لمتغير جودة حسابات الاستحقاق ٗويت ح من جدول )

ارتباط طردي معنوي بين مستوى جودة حسابات الاستحقاق ما ال ترة الحالية ومستوى حسابات 
( وذلك عند مستوى معنوية ٛٙٛ.ٓالاستحقاق ما ال ترة السابقةح حيث بمغت قيمة معامل الارتباط )

ارية والقدرة الإد KOTHٝ. كذلك يوجد ارتباط عكسا معنوي بين جودة حسابات الاستحقاق ٔ
MAS( وذلك عند مستوى معنوية ٓٓٔ.ٓ-ح حيث بمغت قيمة معامل الارتباط )ٔ ٝح أي أنه بزيادة

القدرة الإدارية لممديرين التن يذيين قد تنخ ض ممارسات إدارة الأرباح عن طريق تخ يض حسابات 
قارير المالية. كما الاستحقاق الاختيارية  وهو ما يدل عمى أنه م  زيادة القدرة الإدارية تزداد جودة الت

ح حيث  CGحوكمة الشركاتو  KOTHيوجد ارتباط طردي معنوي بين جودة حسابات الاستحقاق 
ٝح أي أنه م  زيادة تطبيق آليات ٔ( وذلك عند مستوى معنوية ٖٛٔ.ٓبمغت قيمة معامل الارتباط )

اق الاختيارية  حوكمة الشركات قد تزداد ممارسات إدارة الأرباح عن طريق زيادة حسابات الاستحق
 وبالتالا تنخ ض جودة التقارير المالية.
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كات المالًة في الشر أثر القدرة الإدارية على جىدة التقارير

 الشركات كنتغير معدل السعىدية: دور حىكنة

ح مانه يوجد ارتباط PE( أيً ا أنه بالنسبة لمتغير استمرارية الأرباح ٗكما يت ح من جدول )
 PEما ال ترة الحالية ومستوى استمرارية الأرباح  PEطردي معنوي بين مستوى استمرارية الأرباح 

ٝ. ما ٔ( وذلك عند مستوى معنوية ٖٕٙ.ٓمة معامل الارتباط )ما ال ترة السابقةح حيث بمغت قي
ح حيث بمغت MASوبين القدرة الإدارية  PEحين أنه لا يوجد ارتباط معنوي بين استمرارية الأرباح 

ٝح  إلا أنه يوجد ارتباط طردي معنوي ٔ( وذلك عند مستوى معنوية ٚٔٓ,ٓ-قيمة معامل الارتباط )
ح حيث بمغت قيمة معامل الارتباط CGوحوكمة الشركات  PEاح بين مستوى استمرارية الأرب

ٝح أي أنه م  زيادة تطبيق آليات حوكمة الشركات قد تزداد ٔ( وذلك عند مستوى معنوية ٔٛٓ.ٓ)
 استمرارية الأرباح  وبالتالا تزداد جودة التقارير المالية.

يوجد ارتباط طردي  INSM( أيً ا أنه بالنسبة لمتغير تمهيد الدخل ٗكما يت ح من جدول )
ما ال ترة  INSMما ال ترة الحالية ومستوى تمهيد الدخل  INSMمعنوي بين مستوى تمهيد الدخل 

يوجد كما ٝ. ٔ( وذلك عند مستوى معنوية ٚٗٙ.ٓالسابقةح حيث بمغت قيمة معامل الارتباط )
قيمة معامل ح حيث بمغت MASوالقدرة الإدارية  INSMارتباط طردي معنوي بين تمهيد الدخل 

ٝح أي أنه بزيادة القدرة الإدارية لممديرين التن يذيين ٔ( وذلك عند مستوى معنوية ٖٚٔ.ٓالارتباط )
قد تزداد ممارسات تمهيد الدخل  وهو ما يوحا بأنه م  زيادة القدرة الإدارية تنخ ض جودة التقارير 

حيث بمغت قيمة  CGشركات وحوكمة ال INSMالمالية. لا يوجد ارتباط معنوي بين تمهيد الدخل 
 (.ٕٚٓ,ٓ-معامل الارتباط ) 

هذا وتجدر الإشارة إلى أن تحميل الارتباط يعبر عن اتجا  العلبقة وقوة العلبقة بين متغيرينح 
ولكنه لا يحدد أيهما يتغير ومقًا للآخر  أي أنه لا يمكن القول بناهً عمى تحميل الارتباط أن التغير 

قارير المالية ناشئ عن التغير ما متغير القدرة الإدارية. كما أن تحميل الناتج ما متغير جودة الت
الارتباط الخطا البسيط هو تحميل أحادي المتغيرات  أي أن العلبقات السابقة بين كل متغيرين مقط 
دون الأخذ ما الحسبان أي آثار لمتغيرات أخرى. لذلك قد تختمف نتادج تحميل الارتباط الخطا 

دج تحميلبت نموذج التأثيرات الثابتةح لأن هذا التحميل الأول أحادي المتغيرات كما أنه البسيط عن نتا
 لا يأخذ ما الحسبان أثر الاختلبف بين م ردات العينة.

المتغيرات الرقابية م  كل من المتغير المستقل وهو ( أيً ا علبقات ٗكما يت ح من جدول )
القدرة الإداريةح وم  المقاييس الثلبثة المستخدمة لقياس المتغير التاب  وهو جودة التقارير الماليةح 

 المتغيرات الرقابية وبع ها البعضح وكذلك معنوية هذ  العلبقات.بين بالإ امة إلى العلبقات 
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 فروض الدراس : يحميل الانحدار واخيبار 5.3
يهدف هذا القسم إلى بيان نتادج تحميل الانحدار لنموذجا الدراسة التطبيقية بغرض اختبار 

 مروض الدراسة.
 اخيبار الحرض الأول لمدراس : أثر القدرة الإداري  عمى جودة اليقارير المالي :  5.3.1

التن يذيين تأثيراً إيجابياً  ينص ال رض الأول لمدراسة عمى أنه "تؤثر القدرة الإدارية لممديرين
عمى جودة التقارير المالية". ولاختبار صحة هذا ال رض تم استخدام أسموب الانحدار الخطا 

 تم صياغة النموذج العام لمعلبقة بين القدرة الإدارية وجودة التقارير الماليةح كالتالا:المتعدد. وقد 
FRQit+1 = 𝛼0 + 𝛼1MASit + 𝛼2FSizeit + 𝛼3SVOLit + 𝛼4CVOLit + 
𝛼5OPCit+ 𝛼6LOSSit + 𝛼7AUDit + 𝛼8SGROit + 𝛼9ABNit + 𝛼10Lag.FRQit 

+ Firm Fixed Effect + εit 
تم قياسه بثلبثة  FRQويت من هذا النموذج ثلبثة أشكال لأن متغير جودة التقارير المالية 

ح ومتغير PEح ومتغير استمرارية الأرباح KOTHمقاييس ها متغير جودة حسابات الاستحقاق 
( نتادج اختبار تحميل الانحدار الخاصة بال رض الأول ٘ويو ح جدول ) .INSMتمهيد الدخل 

 لمدراسة.
(: نيـــائخ اخيبـــار نمـــوذج الانحـــدار بطريقـــ  اليـــأثيرات الثابيـــ  الخاصـــ  بـــالحرض الأول 5جـــدول )

 لمدراس :
 Dependent Variable 

Model (1) KOTH (2) PE (3) INSM 
 Coef. t Coef. t Coef. t 

_cons 0.005 (0.04) 3.362 (2.74)*** 3.397 (1.95)* 
MAS -0.021 (0.89) 0.289 (2.37)** -0.003 (0.02) 
FSize 0.001 (0.18) -0.241 (2.92)*** -0.261 (2.21)** 
SVOL 0.038 (1.18) -0.209 (0.58) 0.517 (1.17) 
CVOL 0.125 (1.94)* 0.699 (1.12) 0.782 (1.35) 
OPC 0.000 (0.76) -0.000 (0.88) -0.001 (1.74)* 
LOSS -0.002 (0.28) 0.030 (0.41) -0.192 (2.36)** 
AUD -0.010 (1.52) -0.065 (0.99) 0.012 (0.13) 

SGRO 0.004 (1.87)* 0.023 (1.49) 0.008 (0.63) 
ABN -0.918 (1.01) 11.304 (0.99) -9.536 (0.55) 

Lag.KOTH 0.630 (14.67)***     
Lag.PE   0.070 (2.28)**   
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كات المالًة في الشر أثر القدرة الإدارية على جىدة التقارير

 الشركات كنتغير معدل السعىدية: دور حىكنة

 Dependent Variable 
Model (1) KOTH (2) PE (3) INSM 

 Coef. t Coef. t Coef. t 
Lag.INSM     0.471 (9.10)*** 

F-test 67.21 3.13 17.61 
Prob > F 0.0000 0.0014 0.0000 

R2 0.47 0.64 0.56 

 ٝ عمى التوالا.٘ٝح ٔٝح ٔ.ٓ***ح **ح * مستوى المعنوية الإحصادية ممحوظ : 
نموذج الانحدار ( من حيث معنوية ٘ويمكن التعميق عمى النتادج الواردة ما جدول )

المستخدمح ومعنوية العلبقات بين المتغير المستقل )القدرة الإدارية( والمتغيرات التا تقيس جودة 
 التقارير الماليةح وذلك عمى النحو التالا: 

 : ( معنوي  نموذج الانحدار المسيخدم1)
 ( ما يما:٘ل )من جدو  يت ح

( لكل نموذج يت ح معنوية كل نموذج من Prob > Fومستوى معنوية ) F-testمن خلبل قيمة  –
ٝح وهو ما يشير إلى وجود علبقة ما المجمل ٔالنماذج الستة السابقة عند مستوى معنوية 

ما كل بين المتغير التاب  )جودة التقارير المالية( والمتغير المستقل والمتغيرات الرقابية 
 نموذجح وبالتالا إمكانية الاعتماد عمى النموذج ككل.

إلى نسبة التغير )نسبة الت سير( ما المتغير التاب  )جودة التقارير  R2تشير قيمة معامل التحديد  –
ٝح ٚٗالمالية( نتيجة المتغيرات المستقمة ما كل نموذجح والتا بمغت ما النماذج الثلبثة 

قا النسبة قد ترج  إلى الخطأ العشوادا ما المعادلة أو ربما ٝ عمى التوالاح وباٙ٘ٝح ٗٙ
 لعدم إدراج متغيرات ت سيرية )مستقمة( أخرى كان من الم روض إدراجها  من النموذج.

ما ال ترة الحالية )كمتغير تاب ( يتأثر بشكل  FRQكل مقياس من مقاييس جودة التقارير المالية  –
طردي بمستوا  ما ال ترة السابقة )كمتغير مستقل(  حيث توجد علبقة طردية معنوية )عند 

وجودة  KOTHٝ( بين جودة حسابات الاستحقاق ما السنة الحالية ٔمستوى معنوية 
كما توجد علبقة ما النموذج الأول.  Lag.KOTHحسابات الاستحقاق ما السنة السابقة 
 PEٝ( بين استمرارية الأرباح ما السنة الحالية ٘طردية معنوية )عند مستوى معنوية 
ما النموذج الثانا. كما توجد علبقة طردية  Lag.PEواستمرارية الأرباح ما السنة السابقة 

 INSMٝ( بين مستوى تمهيد الدخل ما السنة الحالية ٔمعنوية )عند مستوى معنوية 
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ما النموذج الثالث. وبالتالا مإنه  Lag.INSMمهيد الدخل ما السنة السابقة ومستوى ت
 يمكن اعتبار ظاهرة جودة التقارير المالية ظاهرة ديناميكية تتأثر بن سها.

( معنوي  العلاقات بين ميغير القدرة الإداري  والميغيرات اليي يقيس جودة اليقارير 2)
 : المالي 

بين المتغير المستقل وهو القدرة الإدارية والمتغيرات التا تقيس بالنسبة لمعنوية العلبقات 
وجودة  MAS( بالنسبة لمعلبقة بين القدرة الإدارية ٘جودة التقارير الماليةح مانه يت ح من جدول )

ح أنه لم تظهر علبقة معنوية إلا عند قياس جودة التقارير المالية باستخدام  FRQالتقارير المالية
ٝ( بين القدرة ٘ح حيث يوجد علبقة طردية معنوية )عند مستوى معنوية PEرباح استمرارية الأ

ح أي أنه م  زيادة القدرة الإدارية لممديرين التن يذيين تزداد PEواستمرارية الأرباح  MASالإدارية 
 جودة التقارير المالية عن طريق زيادة استمرارية الأرباح.

المقاسة بجودة  FRQعمى جودة التقارير المالية  MASأما ميما يخص أثر القدرة الإدارية 
ح مقد كانت العلبقة عكسية وغير معنويةح وعمى ذلك مقد أدت القدرة KOTHحسابات الاستحقاق 

الإدارية إلى انخ اض جودة التقارير المالية المقاسة بجودة حسابات الاستحقاقح إلا أن هذا الأثر 
 كان غير معنويًا.

المقاسة بتمهيد  FRQعمى جودة التقارير المالية  MASالإدارية وميما يخص أثر القدرة 
 الدخلح مقد كانت العلبقة عكسية ولكنها غير معنوية.

وبذلك يت ح أن العلبقة بين القدرة الإدارية وجودة التقارير المالية لم تكن ما اتجا  واحد ما 
العلبقة التا كانت معنويةح يمكن  ظل المقاييس المختم ة لجودة التقارير المالية. وم  التركيز عمى

القول أن ارت اع القدرة الإدارية يؤدي إلى زيادة جودة التقارير المالية من خلبل زيادة استمرارية 
القدرة الإدارية عمى وعميه يمكن قبول ال رض الأول لمدراسة جزديًا وذك ميما يتعمق بأثر  الأرباح.

ر إيجابيًا ومعنويًا عند قياس جودة التقارير المالية باستخدام جودة التقارير الماليةح حيث كان هذا الأث
 .استمرارية الأرباح
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كات المالًة في الشر أثر القدرة الإدارية على جىدة التقارير

 الشركات كنتغير معدل السعىدية: دور حىكنة

اخيبار الحرض الثاني لمدراس : أثر القدرة الإداري  معدل  بحوكم  الشركات عمى جودة  5.3.2
 اليقارير المالي :

يين معدلة بحوكمة ينص ال رض الثانا لمدراسة عمى أنه "تؤثر القدرة الإدارية لممديرين التن يذ
". ولاختبار صحة هذا ال رض تم استخدام أسموب جودة التقارير الماليةالشركات تأثيراً إيجابياً عمى 
حيث يتم اختبار ما إذا كان تطبيق حوكمة الشركاتح كمتغير مُعدل أو الانحدار الخطا المتعددح 

ة الإدارية وجودة التقارير الماليةح وما مح ز لمقدرة الإداريةح من شأنه أن يُحسن من العلبقة بين القدر 
مقدار هذا التحسين إن وُجدح أو بمعنى آخر هل يُعدل تطبيق حوكمة الشركات من الأثر الذي 

 تُحدثه القدرة الإدارية عمى جودة التقارير المالية؟
ل ويتم الحكم عمى كون متغير ما يُعدل العلبقة بين المتغير المستقل والمتغير التاب  من خلب

بعد إ امة المتغير الت اعماح وهل هذا التغير ذو  R2النظر إلى التغير ما قيمة معامل التحديد 
ح مإذا كان مستوى المعنوية T-testدلالة إحصادية أم لا؟ وهو ما يُستدل عميه من مستوى معنوية 

Sig ( مإن هذا يعنا أن التأثير معنويح أما إذا كان مستوى المعنوية أكبر من ٘ٓ.ٓأقل من  )
(  مذلك يعنا أن التأثير غير معنوي. وكذلك من خلبل النظر إلى مستوى المعنوية لممتغير ٘ٓ.ٓ)

إن (  م٘ٓ.ٓأقل من ) Sigالت اعما )المتغير المستقل*المتغير المح ز(ح مإذا كان مستوى المعنوية 
(  مذلك يعنا أن التأثير ٘ٓ.ٓهذا يعنا أن التأثير معنويح أما إذا كان مستوى المعنوية أكبر من )

 غير معنوي. 
العام لمعلبقة بين القدرة الإدارية وجودة التقارير المالية ما ظل وجود صياغة النموذج  وقد تم

 التالا: حوكمة الشركات كمتغير مُعدل أو مح ز لمقدرة الإداريةح عمى النحو
FRQit+1 = 𝛼0 + 𝛼1MASit + 𝛼2CGit + 𝛼3MAS*CGit +𝛼4FSizeit + 
𝛼5SVOLit + 𝛼6CVOLit + 𝛼7OPCit+ 𝛼8LOSSit + 𝛼9AUDit + 𝛼10SGROit + 

𝛼11ABNit + 𝛼12Lag.FRQit + Firm Fixed Effect + εit 
تم قياسه بثلبثة  FRQويت من هذا النموذج ثلبثة أشكال لأن متغير جودة التقارير المالية 

ح ومتغير PEح ومتغير استمرارية الأرباح KOTHمقاييس ها متغير جودة حسابات الاستحقاق 
( نتادج تحميل الانحدار لمعلبقة بين القدرة الإدارية وجودة ٙ. ويو ح جدول )INSMتمهيد الدخل 

 رير المالية.التقا
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(: نيائخ اخيبار نموذج الانحدار الثاني بطريق  اليـأثيرات الثابيـ  الخـاص بـالحرض الثالـث 6جدول )
 لمدراس :

 Dependent Variable 
Model (1) KOTH (2) PE (3) INSM 

 Coef. t Coef. t Coef. t 
_cons 0.009 (0.07) 3.198 (2.62)** 3.407 (1.97)* 
MAS -0.022 (0.92) 0.318 (2.54)** 0.006 (0.03) 
FSize 0.001 (0.15) -0.230 (2.81)*** -0.261 (2.23)** 
SVOL 0.037 (1.20) -0.210 (0.59) 0.519 (1.18) 
CVOL 0.108 (1.74)* 0.672 (1.08) 0.788 (1.35) 
OPC 0.000 (0.63) -0.000 (0.58) -0.000 (1.64) 
LOSS -0.002 (0.30) 0.026 (0.36) -0.194 (2.37)** 
AUD -0.011 (1.60) -0.069 (1.01) 0.013 (0.15) 

SGRO 0.005 (1.86)* 0.028 (1.79)* 0.008 (0.69) 
ABN -0.854 (0.90) 16.096 (1.38) -8.527 (0.48) 

Lag.KOTH 0.641 (15.95)***     
Lag.PE   0.068 (2.16)**   

Lag.INSM     0.471 (9.16)*** 
CG -0.002 (0.71) 0.064 (1.65) 0.017 (0.41) 

MAS*CG -0.011 (1.10) -0.024 (0.28) 0.022 (0.16) 
F-test 67.01 3.10 15.31 

Prob > F 0.0000 0.0007 0.0000 
R2 0.48 0.65 0.56 

 ٝ عمى التوالا.٘ٝح ٔٝح ٔ.ٓ***ح **ح * مستوى المعنوية الإحصادية ممحوظ : 
نموذج الانحدار ( من حيث معنوية ٙويمكن التعميق عمى النتادج الواردة ما جدول )

المستخدمح ومعنوية العلبقات بين المتغير المستقل وهو القدرة الإدارية والمتغيرات التا تقيس جودة 
 التقارير الماليةح وذلك عمى النحو التالا: 

 : ( بالنسب  لمعنوي  نموذج الانحدار المسيخدم1)
 ( ما يما:ٙمن جدول ) يت ح

( لكل نموذج يت ح معنوية كل نموذج من Prob > Fومستوى معنوية ) F-testمن خلبل قيمة  –
ٝح وهو ما يشير إلى وجود علبقة ما المجمل ٔالنماذج الستة السابقة عند مستوى معنوية 

الرقابية ما كل  بين المتغير التاب  )جودة التقارير المالية( والمتغير المستقل والمتغيرات
 نموذجح وبالتالا إمكانية الاعتماد عمى النموذج ككل.



 

 

 
811 

 حمًده محند عبدالمجًد .د

 الشهري حمدأالعهىد محند .  أ     

 

كات المالًة في الشر أثر القدرة الإدارية على جىدة التقارير

 الشركات كنتغير معدل السعىدية: دور حىكنة

ٝ عمى التوالاح وباقا النسبة ٙ٘ٝح ٘ٙٝح ٛٗما النماذج الثلبثة  R2بمغت قيمة معامل التحديد  –
قد ترج  إلى الخطأ العشوادا ما المعادلة أو ربما لعدم إدراج متغيرات ت سيرية )مستقمة( 

إدراجها  من النموذج. وقد كانت هذ  القيم ما حالة عدم تعديل  أخرى كان من الم روض
ٝ عمى التوالاح والتا لا تختمف ٙ٘ٝح ٗٙٝح ٚٗمتغير القدرة الإدارية بحوكمة الشركات 

 كثيرًا عما ها عميه بعد إدخال متغير حوكمة الشركات كمتغير معدل لمقدرة الإدارية.
ما ال ترة الحالية )كمتغير تاب ( يتأثر بشكل  FRQية كل مقياس من مقاييس جودة التقارير المال –

طردي بمستوا  ما ال ترة السابقة )كمتغير مستقل(  وذلك بن س الشكل الذي تم اتباعه ما 
النموذج الأول. وبالتالا مإنه يمكن اعتبار ظاهرة جودة التقارير المالية ظاهرة ديناميكية تتأثر 

 بن سها.
قات بين ميغير القدرة الإداري  والميغيرات اليي يقيس جودة اليقارير ( بالنسب  لمعنوي  العلا2) 

 : المالي 
بالنسبة لمعنوية العلبقات بين المتغير المستقل وهو القدرة الإدارية والمتغيرات التا تقيس 

( بالنسبة لمعلبقة بين القدرة الإدارية معدلة بحوكمة ٙجودة التقارير الماليةح مانه يت ح من جدول )
ح أنه لم تظهر علبقة معنوية إلا عند قياس  FRQوجودة التقارير المالية MAS*CGلشركات ا

ح حيث يوجد علبقة طردية معنوية )عند PEجودة التقارير المالية باستخدام استمرارية الأرباح 
ح أي أنه م  زيادة القدرة PEواستمرارية الأرباح  MASٝ( بين القدرة الإدارية ٘مستوى معنوية 

دارية لممديرين التن يذيين معدلة بحوكمة الشركات تزداد جودة التقارير المالية عن طريق زيادة الإ
 استمرارية الأرباح.

عمى جودة التقارير  MAS*CGأما ميما يخص أثر القدرة الإدارية معدلة بحوكمة الشركات 
ية وغير معنويةح ح مقد كانت العلبقة عكسKOTHالمقاسة بجودة حسابات الاستحقاق  FRQالمالية 

وعمى ذلك مقد أدت القدرة الإدارية ما ظل إدخال متغير حوكمة الشركات إلى انخ اض جودة 
 التقارير المالية المقاسة بجودة حسابات الاستحقاقح إلا أن هذا الأثر كان غير معنويًا.

عمى جودة التقارير  MAS*CGوميما يخص أثر القدرة الإدارية معدلة بحوكمة الشركات 
المقاسة بتمهيد الدخلح مقد كانت العلبقة عكسية ولكنها غير معنويةح وعمى ذلك مقد  FRQالمالية 

أدت القدرة الإدارية ما ظل إدخال متغير حوكمة الشركات إلى انخ اض جودة التقارير المالية 
 المقاسة بتمهيد الدخلح إلا أن هذا الأثر كان غير معنويًا.
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ير حوكمة الشركات كمتغير معدل لمقدرة الإدارية لم يكن له ويعنا ذلك ما المجمل أن متغ
تأثير مهم عمى العلبقة بين القدرة الإدارية وجودة التقارير المالية. كما يت ح أن العلبقة بين القدرة 
الإدارية وجودة التقارير المالية لم تكن ما اتجا  واحد ما ظل المقاييس المختم ة لجودة التقارير 

وعمى ذلك يمكن ظل إدخال متغير حوكمة الشركات كمتغير معدل لمقدرة الإدارية.  الماليةح وما
رمض ال رض الثانا لمدراسةح والقول بان حوكمة الشركات لم يكن لها تأثير وا ح كمتغير معدل 

 لمقدرة الإدارية عند قياس تأثيرها عمى جودة التقارير المالية.
 :. مناقش  النيائخ6

التحميل الإحصادا باستخدام تحميل الارتباط وتحميل الانحدار الخطا يت ح من خلبل نتادج 
 المتعدد السابقة ما يما:

 فيما ييعمق بالحرض الأول الخاص بأثر القدرة الإداري  عمى جودة اليقارير المالي : 6.1
لقد كان ال رض الأول لمدراسة يتعمق بأثر القدرة الإدارية لممديرين التن يذيين عمى جودة 

قارير الماليةح والتا تم قياسها من خلبل جودة حسابات الاستحقاقح واستمرارية الأرباحح وتمهيد الت
الدخل. وقد تم قبول هذا ال رض جزديًاح حيث تبين وجود تأثير إيجابا وجوهري لمقدرة الإدارية عمى 

بعض  م  نتادجهذ  النتيجة وتت ق جودة التقارير المالية المقاسة باستخدام استمرارية الأرباح. 
الدراسات التا توصمت إلى أن القدرة الإدارية تؤثر تأثيرًا إيجابيًا عمى جودة التقارير المالية والتا تم 

 & García-Mecaودراسة  Demerjian et al. (2013)قياسها باستمرارية الأرباح مثل دراسة 
García-Sánchez (2018)  ودراسةHapsoro & Shufia (2018). 

وتشير هذ  النتيجة إلى سيادة نظرية التعاقد ال عال لدى المديرين التن يذيين ما الشركات 
السعودية من حيث تأثيرهم الإيجابا عمى جودة التقارير المالية المقاسة باستخدام استمرارية الأرباح. 

لأرباح الحالية عمى قدرة اويمكن ت سير ذلك أن ارت اع القدرة الإدارية لممديرين التن يذيين يزيد معه 
أن تعكس صورة واقعية عن الشركة وقدرتها التنبؤية بالأرباح ما المستقبلح كما أنها تتسم بالاستقرار 

 والاستدامة.
عمى جودة التقارير المالية المقاسة لممديرين التن يذيين أما ميما يخص أثر القدرة الإدارية 

نويًاح الأمر الذي يشير إلى أن ارت اع القدرة ممم يكن هذا الأثر معبجودة حسابات الاستحقاقح 
الإدارية يؤدي إلى انخ اض جودة حسابات الاستحقاق ولكن بشكل غير جوهري. وتختمف هذ  
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( ودراسة عبدالمجيد ٕٚٔٓودراسة إبراهيم ) Demerjian et al. (2013)النتيجة م  نتيجة دراسة 
(ٕٕٓٔ.) 

ر والتا تنظر إلى محدودية تأثير المديرين ويشير ذلك إلى سيادة نظرية استخرج الإيجا
التن يذيين عمى نتادج أعمال الشركةح والذي يجعل من خصادص وص ات المديرين دورًا محدودًا جدًاح 
بسبب انخ اض تجانسهم وت اعمهم بشكل مختمف م  الموادح والحوامز المحيطة. كما أنه ما ظل هذ  

إلى خصادص الشركة ن سهاح والعوامل الاقتصادية  النظرية مأن أداه الشركة يعود ما جزه منه
ترج  العلبقة هنا إلى تأثير  ربما المحيطة بها أكثر من القدرة الإدارية لممديرين التن يذيين  بالتالا

خصادص الشركة الأساسية عمى مقياس جودة حسابات الاستحقاقح الأمر الذي قد لا يمكن معه 
 ى تحسين جودة حسابات الاستحقاق.  القول أن لمقدرة الإدارية تأثير عم

أما ميما يخص أثر القدرة الإدارية لممديرين التن يذيين عمى جودة التقارير المالية المقاسة 
بتمهيد الدخلح ممم يكن هذا الأثر معنويًا أيً اح ما يشير إلى أن ارت اع القدرة الإدارية يؤدي 

ولكن بشكل غير جوهري. وتختمف هذ   انخ اض عمميات أو ممارسات تمهيد الدخل ما الشركة
ودراسة  Demerjian et al. (2020)ودراسة  Baik et al. (2020)النتيجة م  نتادج دراسة 

 (.ٕٕٔٓ( ودراسة عيسى وحشاد )ٕٚٔٓإبراهيم )
ويشير ذلك إلى أن اختلبف المتغيرات الرقابية ما الدراسات السابقة عنها ما الدراسة 

ة وبيدة التطبيق قد تكون سببًا ما اختلبف النتادج. وقد يكون الاختلبف الحاليةح وال ترة الزمني
الأساسا بسبب سيادة نظرية التعاقد ال عال ما الشركات السعودية والذي يمن  المديرين التن يذيين 
من ممارسة تمهيد الدخلح بسبب قدرتهم العالية وخبرتهم ما استخدام موارد الشركة المتاحة بمهار  

 عدم استغلبلها لمصحتهم الشخصية.عاليةح و 
ومن خلبل ما سبق يمكن القول إن القدرة الإدارية لممديرين التن يذيين تعمل عمى تحسين 

المالية من خلبل استمرارية الأرباحح مما يعنا قدرة المديرين التن يذيين عمى تقديم جودة التقارير 
باح ما المستقبل مما يؤدي إلى تحسين صورة حقيقية عن واق  الشركة وقدرتها عمى التنبؤ بالأر 

جودة التقارير المالية. ما المقابل لم يكن لممديرين التن يذيين تأثير جوهري عمى تحسين جودة 
قد يرج  السبب ما اختلبف نتادج الدراسة الحالية المطبقة عمى حسابات الاستحقاق وتمهيد الدخل. و 

البيدة السعودية إلى اختلبف تصميم الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة المطبقة ما عدة دول 
أجنبية وعربية وحتى المطبقة ما البيدة السعوديةح من حيث قياس متغيرات الدراسة وال ترة الزمنية 
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وحجم العينة ما كل دراسة. وعلبوة عمى ذلكح قد يكون  ها وكذلك بيدة التطبيقالتا تم التطبيق عمي
التناقض ما النتادج بسبب الظروف الاقتصادية لمممكة العربية السعودية وطريقة اختيار وتعيين ومنح 

 الحوامز لممديرين التن يذيين. 
حوكمـ  الشـركات عمـى فيما ييعمق بالحرض الثاني الخاص بأثر القدرة الإداري  معدلـ  ب 6.2

 جودة اليقارير المالي :
لقد كان ال رض الثانا لمدراسة يتعمق بأثر القدرة الإدارية معدلة بحوكمة الشركات عمى جودة 

المتغير الشامل لحوكمة الشركاتح والذي التقارير الماليةح وقد تم قياس حوكمة الشركات من خلبل 
ولجنة المراجعة. ولقد تم رمض هذا ال رض كميًا لعدم ت من حجم واستقلبلية كلب من مجمس الإدارة 

 معنويتهح م  جودة التقارير المالية.
ويشير ذلك إلى أن القدرة الإدارية المعدلة بالمتغير الشامل لحوكمة الشركات قد أثرت عمى 

وتختمف هذ  النتيجة م  نتادج دراسة جودة التقارير الماليةح ولكن بشكل غير جوهري. 
Romadhon & Kusuma (2020)  ودراسةSetin et al. (2018) . 

لممديرين التن يذيين يكون لها دورًا أكثر أهمية ويمكن ت سير هذا النتيجة بأن القدرة الإدارية 
قويةح بالتالا  ما الشركات التا لديها حوكمة  عي ةح مقارنة بالشركات التا يكون ميها حوكمة

 يكون دور القدرة الإدارية كآلية مراقبة بديمة ومعالة عندما تكون آليات حوكمة الشركات  عي ة.
أن تجمي  متغيرات حوكمة الشركات ما متغير واحد كما يمكن ت سير هذ  النتيجة أيً ا ب

متغير الشامل شامل قد يكون له دور ما عدم ظهور أثر معنوي لمقدرة الإدارية المعدلة بهذا ال
 لحوكمة الشركات عند تحديد مدى تأثيرها عمى الجوانب المختم ة لجودة التقارير المالية. 

كما يمكن ت سير ذلك أيً ا بأن تصميم الدراسة الحالية مختمف عن الدراسات السابقةح عمى 
عدل تم مقط استخدام لجنة المراجعة كمتغير م Setin et al. (2018)سبيل المثال ما دراسة 

 & Romadhonلاختبار العلبقة بين القدرة الإدارية وجودة الأرباحح ما حين استخدمت دراسة 
Kusuma (2020) حجم لجنة المراجعةح وحجم مجمس ة ما عدة آليات لحوكمة الشركات متمثم

الإدارةح وعدد مرات اجتماع مجمس الإدارةح وعدد مرات اجتماع لجنة المراجعةح وجودة المراجعةح 
 ح لاختبار العلبقة بين القدرة الإدارية وجودة الأرباح.وتركز الممكية
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 :. نيائخ ويوصيات الدراس  والدراسات المسيقبمي 7
 نيائخ الدراس :  7.1

 يمكن تقسيم النتادج التا توصمت إليها الدراسة إلى عدة جوانب عمى النحو التالا:
 العلاق  بين القدرة الإداري  وجودة اليقارير المالي : 7.1.1

ميما يخص العلبقة بين القدرة الإدارية وجودة التقارير الماليةح توصمت الدراسة إلى النتادج 
 الآتية:

القدرة الإدارية لممديرين التن يذيين وجودة التقارير المالية مقاسة . يوجد علبقة إيجابية بين ٔ
 باستمرارية الأرباحح حيث كانت العلبقة طردية ومعنوية.

.  يوجد علبقة سمبية  عي ة بين القدرة الإدارية لممديرين التن يذيين وجودة التقارير المالية مقاسة ٕ
 سية وغير معنوية. بجودة حسابات الاستحقاقح مقد كانت العلبقة عك

يوجد علبقة سمبية  عي ة بين القدرة الإدارية لممديرين التن يذيين وجودة التقارير المالية مقاسة . ٖ
 بتمهيد الدخلح مقد كانت العلبقة عكسية وغير معنوية.

 العلاق  بين القدرة الإداري  معدل  بحوكم  الشركات وجودة اليقارير المالي : 7.1.2
قة بين القدرة الإدارية معدلة بحوكمة الشركات وجودة التقارير الماليةح ميما يخص العلب

توصمت الدراسة إلى أن القدرة الإدارية لممديرين التن يذيين معدلة بحوكمة الشركات لم يكن لها تأثيراً 
حيث  إيجابيًا عمى جودة التقارير المالية عمى أي مقياس من المقاييس الثلبثة لجودة التقارير الماليةح

كانت العلبقة عكسية وغير معنوية م  حسابات الاستحقاق واستمرارية الأرباحح بينما كانت طردية 
وغير معنوية م  تمهيد الدخلح وبالتالا لم يكن لمقدرة الإدارية لممديرين التن يذيين كمتغير معدل 

 بحوكمة الشركات تأثير مهم عمى جودة التقارير المالية.
 يحكم العلاق  بين القدرة الإداري  وجودة اليقارير المالي : النظريات اليي 7.1.3

ميما يخص النظريات التا تحكم العلبقة بين القدرة الإدارية وجودة التقارير الماليةح مانه 
 يمكن من خلبل النتادج السابقة استنتاج النتيجتين الرديستين التاليتين:

ودية والتا تظهر أهمية المديرين التن يذيين ما . سيادة نظرية التعاقد ال عال ما الشركات السعٔ
تحسين جودة التقارير المالية من خلبل استمرارية الأرباح وامتناعهم من ممارسة تمهيد 

 الدخل.
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. هيمنة نظرية استخراج الإيجار عمى المديرين التن يذيين ما الشركات السعوديةح م  وجود دور ٕ
ودة التقارير المالية من خلبل حسابات محدود جداً لخصادصهم ما التأثير عمى ج

 الاستحقاق.
 يوصيات الدراس : 7.2

 ما  وه النتادج التا توصمت إليها الدراسة يمكن التوصية بما يما:
. عمى الشركات الاهتمام بتوامر خصادص القدرة الإدارية العالية عند اختيار المديرين التن يذيينح ٔ

رأس المال البشري ما الشركةح ولأنهم يؤثرون بشكل  باعتبار أنهم يمثمون ركناً هاماً من
 مباشر عمى جودة التقارير المالية.

.  رورة الاهتمام بزيادة جودة التقارير المالية ما الشركات السعودية لمحد من تصرمات المديرين ٕ
  .التن يذيين الانتهازية من خلبل اختيار سياسات محاسبية لمصمحتهم الشخصية

ز الشركات بتطبيق آليات حوكمة الشركات بشكل سميم ومعالح وتح يزهم بتطبيق .  رورة تح يٖ
أحكام لادحة حوكمة الشركات الإرشادية والإلزامية عمى حدٍ سواهح لزيادة مستوى تطبيق 

 آليات حوكمة الشركاتح لما لذلك من تأثير إيجابا عمى زيادة جودة التقارير المالية.
حماية المساهمين عندما تكون آليات حوكمة الشركات  عي ة .  رورة و    وابط ولوادح لٗ

 لمراقبة السموك الإداري ومنعهم من التصرف بشكل انتهازي..
 .  رورة ت مين مستوى جودة التقارير المالية ما عمميات تقييم أداه المديرين التن يذيين.٘

 القيود عمى الدراس  واقيراح دراسات مسيقبمي : 7.3
ادج الدراسة مانه يمكن التوصية بإجراه المزيد من الدراسات المستقبمية ما ما  وه حدود ونت

 المجالات التالية:
. ركزت الدراسة الحالية عمى أثر القدرة الإدارية عمى جودة التقارير الماليةح باعتبارها أحد جوانب ٔ

انب المحاسباح ويمكن لمدراسات المستقبمية أن تدرس هذا الأثر عمى جو جودة الإمصاح 
جودة بيدة المعمومات والتوقيت المناسب  أخرى من جوانب جودة الإمصاح المحاسباح مثل
 والتح ظ المحاسباح بالإ امة إلى بعض الجوانب

. ركزت الدراسة الحالية عمى أثر القدرة الإدارية عمى جودة التقارير الماليةح ويمكن لمدراسات ٕ
رىح مثل الاحت اظ بالنقديةح والتجنب المستقبمية أن تدرس هذا الأثر عمى جوانب أخ

ال ريباح وخطر انهيار سعر سهم الشركةح والإمصاح المحاسبا الاجتماعاح والإمصاح 
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الاختياريح وأتعاب المراجعةح وتعديلبت القوادم الماليةح وتنبؤات المحممين الماليين وتغطيتهمح 
واستدامة الأرباحح والقيمة  وك اهة عقود المديونيةح وتكم ة رأس المال والقيمة السوقيةح

الملبدمةح والتصنيف الادتمانا لمشركةح وسياسات التوزيعات النقديةح والنقص ما قيمة 
 الشهرةح ومعالية الرقابة الداخمية عمى عممية التقرير المالاح وتأخير إعلبن الأرباح.

ييسح ويمكن لمدراسات . اعتمدت الدراسة الحالية ما قياس جودة التقارير المالية عمى ثلبثة مقاٖ
المستقبمية استخدام مقاييس أخرى بخلبف تمك التا تم استخدامهاح مثل تعديل أو إعادة 

 .restatementصياغة القوادم المالية 
. قامت الدراسة الحالية بتجمي  متغيرات حوكمة الشركات ما متغير واحد عند دراسة تأثير القدرة ٗ

الشركات عمى جودة التقارير الماليةح ويمكن لمدراسات  الإدارية كمتغير مُعدَّل بحوكمة
 المستقبمية دراسة أثر خصادص كل آلية عمى حدة كمتغير معدل لمقدرة الإدارية.

. اعتمدت الدراسة الحالية عمى مجموعة من المتغيرات الرقابية ما النماذج التطبيقية ما  وه ٘
ت المستقبمية عند تغيير هذ  المتغيرات أو نتادج الدراسات السابقةح ويمكن أن تختمف الدراسا

 قياسها بشكل مختمف عما تم اتباعه ما الدراسة الحالية.
. يمكن لمدراسات المستقبمية دراسة أثر خصادص آليات حوكمة الشركات عمى العلبقة بين القدرة ٙ

ركات الإدارية وجودة التقارير الماليةح خلبل ال ترة السابقة قبل صدور لادحة حوكمة الش
 م مقارنة بال ترة التالية لإصدار هذ  اللبدحة.ٕٚٔٓالسعودية الجديدة الإلزامية ما 

. استخدمت الدراسة الحالية متغير حوكمة الشركات باعتبار  متغير معدل لمقدرة الإدارية عند دراسة ٚ
لتطبيق تأثيرها عمى جودة التقارير الماليةح ويمكن استخدام متغيرات معدله أخرى بديمة مثل ا

 م.ٕٚٔٓما السعودية ابتداه من العام  IFRSالإلزاما لمعايير التقرير المالا الدولية 
. قامت الدراسة الحالية بالتطبيق عمى بيانات الشركات السعودية غير الماليةح ويمكن أن تختمف ٛ

 ن. النتادج عند التطبيق عمى بيانات الشركات السعودية المالية مثل البنوك وشركات التأمي
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 قائم  المراجع:
 المراجع بالمغ  العربي :

(. الحوكمة وعدم تماثل المعمومات المحاسبية. مؤسسة الباحث ٜٕٔٓإبراهيمح السعيد مبروك. ) -
  .للبستشارات البحثية

(. قياس تأثير القدرة الإدارية عمى جودة الأرباح المحاسبية ٕٚٔٓإبراهيمح إيهاب عبد ال تاح. ) -
الأعمال المصرية: دراسة تطبيقية ]رسالة ماجستير غير منشورة[. كمية التجارةح ما بيدة 

 جامعة عين شمس.
(. دراسة العالقة بين آليات حوكمة الشركات ونطاق الإمصاح ٜٕٓٓإبراهيمح علبه الدين توميق. ) -

منشورة. كمية الاختياري لمتقارير المالية المنشورة ةة دراسة نظرية وميدانيةح رسالة دكتورا  غير 
 التجارةح جامعة طنطا.

(. العلبقة بين آليات حوكمة الشركات ومستوى الإمصاح ٕٕٓٓأحمدح عماد محمد رياض. ) -
الاختياري وتأثيرها الت اعما عمى الأداه بالشركة: دراسة تطبيقية عمى الشركات المقيدة ما 

 .ٔ٘ -ٔ(ح ٗ) ٕٗال كر المحاسباح  .سوق الأسهم السعودي
http://search.mandumah.com/Record/1089874  

(. دور الآليات الداخمية لحوكمة الشركات ما  بط إدارة الأرباحح ٜٕٓٓبامقيرح سالم محمد. ) -
 .ٚٗ-ٕٗ(حٕ٘ٔإدارة الأعمالح ) -جمهية إدارة الأعمال العربية

(. أثر خصادص مجمس الإدارة عمى أداه الشركات ال رنسية المدرجة ٕٛٔٓبوسنةح حمزة. ) -
ح مجمة المالية وحوكمة الشركاتح ٕٚٔٓ-ٕ٘ٔٓخلبل ال ترة  -cac)ٓٗ من مؤشر )

ٕ(ٕ.)  
(. جودة التقارير المالية ودورها ما تقييم الأداه المالا ٕٙٔٓيحيى. ) البشيرح زبيدي  سعيدح -

. ٘ٔ-ٔ(ح ٕ)ٜة الدراسات الاقتصادية والماليةح )دراسة حالة مجم  صيدال(. مجم
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/23093 

الشركات عمى جودة التقارير المالية )دراسة تطبيقية  (. أثر حوكمةٕٕٔٓالحرباح آلاه واصل. ) -
مجمة الجامعة الإسلبمية  عمى البنوك المدرجة ما السوق المالية السعودية "تداول"(.

 (.ٖ) ٜٕلمدراسات الاقتصادية والإداريةح 

http://search.mandumah.com/Record/1089874
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/23093
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/23093
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(. أثر خصادص مجمس الإدارة وجودة المراجعة عمى مستوى ٕٕٓٓالحناويح السيد محمود. ) -
ن إدارة المخاطر دراسة تطبيقية عمى الشرکات المقيدة بالبورصة المصرية. مجمة الإمصاح ع

 :doi. ٜٕ٘-ٖٖٕ(ح ٕ)ٗالإسكندرية لمبحوث المحاسبيةح 
10.21608/aljalexu.2020.106070 

(. إطار مقترح لزيادة معالية الإمصاح المحاسبا ٖٕٔٓالجارحاح هانا عبد  خميل حسانينح ) -
تماثل المعمومات المحاسبية ما سوق الأوراق المالية ]رسالة  بهدف تخ يض مخاطر عدم

 دكتورا [. كمية التجارةح جامعة السويس. 
(. أثر تمهيد الدخل عمى مؤشرات ٕٙٔٓالجبوريح مهدي عطية والناصرح اقداس حسين هادي. ) -

 .ٜٓ -ٓٚ(ح ٗٚٔ)ٜٔعوادد الاستثمار. مجمة كمية الادارة والاقتصاد لمدراسات الاقتصاديةح 
(. دور لجان المراجعة ما حوكمة الشركات وأثرها عمى جودة ٜٕٓٓساماح مجدي محمد. ) -

مجمة كمية التجارة لمبحوث العممية:  .القوادم المالية المنشورة ما بيدة الأعمال المصرية
(. ٕ) ٙٗكمية التجارةح  -جامعة الإسكندرية 

http://search.mandumah.com/Record/351152 
السمادوناح حماد  متح الله محمدح العجماح هاله عبدال تاحح و صالحح ر ا إبراهيم عبدالقادر.  -

أثر هيكل الممكية وخصادص مجمس الإدارة عمى مستوى الإمصاح الاختياري عن  (.ٕٕٓٓ)
جامعة ك ر الشيخح  لة ماجستير غير منشورة[.المخاطر غير المالية م  دراسة تطبيقية ]رسا

 http://search.mandumah.com/Record/1093977ك ر الشيخ. 
(. تأثير الممكية الإدارية عمى العلبقة بين القدرة الإدارية ٕٕٓٓالسيدح محمد صابر حمودة. ) -

المجمة العممية  .ح المحاسبية لمشركات المقيدة بسوق الأوراق المالية المصريواستدامة الأربا
. ٖٕٓ -ٖٖٔ(ح ٖ) ٕكمية التجارةح  -لمدراسات المحاسبية: جامعة قناة السويس 

http://search.mandumah.com.sdl.idm.oclc.org/Record/1106220 
(. أثر الإمصاح عن المعمومات غير المالية عمى جودة ٕٛٔٓالشطناوىح حسن محمود. ) -

مجمة الجامعة  .دراسة تطبيقية :التقارير المالية والقيمة السوقية لمبنوك التجارية الأردنية
شدون البحث العمما  -دارية: الجامعة الإسلبمية بغزة الإسلبمية لمدراسات الاقتصادية والإ

 مسترج  من .150 - ٕٗٔح  ٖح عٕٙوالدراسات العمياح مج
http://search.mandumah.com.sdl.idm.oclc.org/Record/930299. 

http://search.mandumah.com/Record/351152
http://search.mandumah.com/Record/351152
http://search.mandumah.com/Record/1093977
http://search.mandumah.com.sdl.idm.oclc.org/Record/1106220
http://search.mandumah.com.sdl.idm.oclc.org/Record/1106220
http://search.mandumah.com.sdl.idm.oclc.org/Record/930299
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(. قياس أثر جودة التقارير المالية ٕ٘ٔٓد  وعبدالمجيدح حميد  محمد )الصايغح عماد سعد محم -
عمى ك اهة القرارات الاستثمارية لمشركات المصرية. مجمة المحاسبة والمراجعةح اتحاد 

 . )يونيو(.ٜٗ-ٔ(ح ٔ)ٖالجامعات العربيةح جامعة بنا سويفح كمية التجارةح 
لقدرة الإدارية عمى جودة الإمصاح المحاسبا ما (. قياس أثر إٕٔٓعبدالمجيدح حميد  محمد. ) -

 :doi .ٕٚٛ-ٕٙٗ(ح ٔ) ٕ٘ال کر المحاسبا.  .الشرکات السعودية
10.21608/atasu.2021.160031.  

(. قياس أثر خصادص لجنة المراجعة عمى جودة الأرباح ما ٕٚٔٓعبدالمجيدح حميد  محمد. ) -
 .(ٗ)ٖٛكمية التجارةح جامعة بنهاح الشركات السعودية. الدراسات والبحوث التجارية. 

(. قياس أثر القدرة الإدارية عمى الاستثمار: دراسة تطبيقية ٕٕٓٓعبدالمجيدح حميد  محمد. ) -
 (.ٔ)ٔٙعمى الشركات السعودية. مجمة الإدارة العامةح 

ح يوليةو(. أثر قواعد حوكمةة الشةركات عمةى درجةة الةتح ظ ٕٕٔٓعبد الممكح أحمد رجب. ) -
محاسبا ما القوادم المالية المنشورة لمشركات المسجمة بسوق المال المصريح دراسة نظرية ال

 .ٖٗ-ٔ(ح ٔتطبيقيةح مجمة ال كر المحاسباح كمية التجارة جامعة عين شمسح )
(. تأثير الحوكمة ما جودة الأداه. مجمة ٕٚٔٓالعزاويح ش اه محمد عماح وجاسمح كاظم جواد. ) -

 . (ٔ)ٜتصاد لمدراسات الاقتصادية والإدارية والماليةح كمية الإدارة والاق
عطيةح أحمد محمد صلبحح إسماعيلح محمد موزي محمدح و سمعانح أحمد محمد شاكر حسن.  -

(. علبقة القدرة الإدارية بعدم تماثل المعمومات ما سوق الأوراق المالية المصرية: ٕٕٓٓ)
. ٕٓ٘-ٕٚٔ(ح ٕ) ٓٗريةح مجمة الدراسات والبحوث التجا .دراسة إمبريقية

http://search.mandumah.com/Record/1185105  
(. أثر خصادص لجنة المراجعة عمى جودة الإمصاح عبر ٜٕٔٓعمى محمدح أحمد أبو زيد. ) -

البورصة المصرية. مجمة دراسة تطبيقية عمى عينة من الشرکات المقيدة ب –الإنترنت 
 :doi. ٖٕٓ-٘ٛٔ(ح ٕ)ٖالإسكندرية لمبحوث المحاسبيةح 

10.21608/aljalexu.2019.57042 
(. قياس أثر القدرة الإدارية عمى ٕٕٔٓعيسىح عارف محمود كاملح وحشادح طارق محمد عمر ) -

ة. المجمة المحتوى الإعلبما لممارسات تمهيد الدخل ما بيدة الأعمال المصرية: دراسة عممي

http://search.mandumah.com/Record/1185105
http://search.mandumah.com/Record/1185105
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-ٖٚٔح ٕ(جٕ)ٕالعممية لمدراسات والبحوث المالية والتجاريةح كمية التجارةح جامعة دمياطح 
ٖٚٓ. 

أثر خصادص اع اه مجمس الادارة  (.ٜٕٔٓالمجبرح محمد مؤاد أحمدح وما اح هشام كامل. ) -
ت ولجنة تدقيق الحسابات عمى الامصاح عن رأس المال ال كري: دراسة حالة البنوك وشركا

الجامعة الإسلبميةح  التأمين المدرجة ما بورصة ممسطين. رسالة ماجستير غير منشورة.
 غزة.

(. قياس أثر القدرة الإدارية عمى جودة التقرير المالا وخطر انهيار ٜٕٔٓمميجاح مجدي. ) -
أسعار الأسهم دراسة تطبيقية عمى الشركات المقيدة بالبورصة المصرية. مجمة الاسكندرية 

 .ٜٖٚ–ٖٜٕ(ح ٖ)ٖالمحاسبيةح  لمبحوث
(. أثر هيكل الممکية وخصادص مجمس الادارة عما ٕٗٔٓمميجاح مجدي مميجا عبدالحکيم. ) -

المجمة العممية التجارة  .التح ظ المحاسبا ما التقارير المالية: دليل من البيدة المصرية
 .ٖٗٓ-ٕ٘ٗ(ح ٔ)  ٖٗوالتمويلح 

وكمة الشركات ما المممكة العربية (. لادحة حٕٚٔٓهيدة السوق المالية. ) -
 www.cma.org.saالسعودية.

. المعايير الدولية لمتقرير المالاح المعتمدة ما )ٕٕٕٓ(الهيدة السعودية لممراجعين والمحاسبين.   -
المممكة العربية السعودية ح والمعايير والإصدارات الأخرى المكممة لممعايير الدولية المعتمدة 

 ة لممراجعين والمحاسبين.من الهيدة السعودي
(. الحالة المالية لعميل المراجعة کمحدد لمعلبقة بين القدرة ٕٕٔٓيوسفح حنان محمد إسماعيل. ) -

 .الإدارية لممدير التن يذي وأتعاب المراجعة: دليل من الشرکات المقيدة بالبورصة المصرية
 :doi. ٕٜٛ-ٖٔٛ(ح ٔ) ٕالمجمة العممية لمدراسات والبحوث المالية والتجاريةح 

10.21608/cfdj.2020.133020 
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