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)١١٨٥(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

  

  عن عقد التدریب العقدیةالمحامي ولیة ؤسم

  على أعمال المحاماة، دراسة تحلیلیة

  محمد بن عواد بن سعد الأحمدي

   .المملكة العربیة السعودیة،  جامعة حائل، كلیة الشریعة والقانون،قسم القانون

  Mohmd1@gmail.com :البرید الإلكتروني

ا :  

ــدريب ــد الت ــن عق ــئة ع ــة الناش ــامي العقدي ــسؤولية المح ــث م ــاول البح ــمال تن ــلى أع  ع

ذلـك مـن خـلال و،  ذلـكوالآثار النظامية المترتبة علىالمحاماة، فبين مفهومها، وأركانها، 

 بيـان الحمايـة النظاميـة ، بهدفتطبيق القواعد العامة للمسئولية العقدية على هذه المسئولية

 . علاقته مع المحاميفي التي تتوفر للمتدرب

وقــد توصــل البحــث إلى نتيجــة عامــة، وعــدد مــن النتــائج الجزئيــة المتفرعــة عنهــا، أمــا 

 أن القواعـد العامـة المنظمـة للمـسؤولية العقديـة كافيـة بمفردهـا لتنظـيم النتيجة العامة فهي

، وأمـا النتـائج ًضي طبيعتهـا أحكامـا خاصـة لتنظيمهـاالمسؤولية العقديـة للمحـامي، ولا تقتـ

المثير للمسؤولية العقدية للمحامي لا يقتـصر عـلى صـورة أن الخطأ : الجزئية، فمن أهمها

واحدة، فقد ينشأ عن فعله الشخصي، وقد ينشأ عن فعـل غـيره، ممـن أنابـه في تنفيـذ العقـد، 

كـما .  بها المحامي في تنفيـذ العقـدًوقد يكون ناشئا عن فعل شيء من الأشياء التي يستعين

ٍأنه قد يكون في صورة إخلال بالتزاماته، أو في صورة تعسف في استخدام حقوقـه، الناشـئة  ٍ

 تقدير خطأ المحامي كونـه يـزاول مهنـة عند يراعى  كما أنه مما ينبغي أن.عن عقد التدريب

أكثـر معرفـة وحيطـة مـن حقوقية على سبيل الانتظام، ويملك من الخبرة والدراية ما تجعله 

المتدرب، مما يمكن معه اعتبار الفعل الصادر منه مـن قبيـل الخطـأ العقـدي، وإن لم يكـن 

 .كذلك بالنسبة لغيره

 ت االمحامي، المتدرب، المسئولية العقدية:ا . 



 )١١٨٦(  و اا را  ل اأ  ة  درا  
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Abstract: 

This research dealt with the Attorney’s contractual liability arising 
from the Internship Contract, and defined the Contract concept, parts 
and its legal impacts by implementing the general rules of the 
contractual liability to this liability in order to explain the legal 
protection that covers the intern with his/her relationship with the 
attorney. 

The research concluded a general conclusion and a number of 
related results. The general conclusion is that the general rules 
regulating the contractual liability are sufficient alone to govern the 
contractual liability of the Attorney, and its nature does not require 
special provisions. While the related results included the following: 
”The most important result is that the Attorney may violate his/her 
contractual liability in several aspects. The violation may be 
committed by the Attorney himself, by any other person authorized to 
implement the contract, by any tool used by the Attorney to 
implement the Contract, by failure to abide by his/her obligations or 
arbitrary use of his/her rights arising from the internship contract. It is 
also what should be taken into account when assessing the lawyer’s 
mistake as he regularly practices a legal profession, and has the 
experience and know-how that makes him/her more knowledgeable 
and cautious than the intern, which makes his/her actions as a 
contractual violation, even if it is not the same for others. 
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)١١٨٧(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

:  
ع ا أ.  

 :تظهر أهمية موضوع البحث من عدة جوانب، أهمها ما يلي

 الذي تضطلع بـه، فيكتـسب ارتباط موضوع البحث بمهنة المحاماة، والدور الحقوقي . ١

 .أهميتها من أهمية ممارسة هذه المهنة في المجتمع

 إلى تحقيــق توســعٍ اقتــصادي، ولا يتحقــق ذلــك عــلى ٢٠٣٠ تهــدف رؤيــة المملكــة  . ٢

النحو المطلـوب إلا مـع تطـوير البيئـة الحقوقيـة في المملكـة، ورفـع مـستوى مخرجاتهـا، 

ــستوى، ولا ــة الم ــة عالي ــا بمهني ــارس أعماله ــث تم ــدريب بحي ــل وت ــسن تأهي ــك أن ح  ش

 .المحامي مما يساعد في تحقيق ذلك

ًأعمال المحاماة من أكثر المجالات استقطابا لخريجـي الدراسـات الحقوقيـة، سـيما  . ٣

مع توسع الجامعات في هذا النوع مـن الدراسـات، وكثـرة أعـداد الخـريجين، ممـا يقتـضي 

 .مناقشة مسائلها وبيان أحكامها النظامية

ًب طرفـا ضـعيفا في عقـد التـدريب بالنـسبة للمحـامي، ممـا يقتـضي بيـان يعتبر المتـدر . ٤ ً

 .حقوقه في مواجهة المحامي عند تقصيره في القيام بما عليه من التزامات عقدية

اف اأ.  

 :تتمثل أهداف البحث في الآتي

تطبيق القواعد العامة للمسؤولية العقدية على المحامي في علاقته مـع المتـدرب عـلى  . ١

 .ل المحاماة، على نحو يتناسب مع طبيعة تلك العلاقةأعما

 .بيان حدود المسؤولية العقدية للمحامي . ٢

المساهمة في حفظ حقوق الطرف الضعيف في عقد التدريب على أعمال المحامـاة،  . ٣

وهو المتدرب، وذلك في حـدود علاقتـه مـع المحـامي، مـن خـلال بيـان الأحكـام النظاميـة 

 .ضه عما يصيبه من أضرارالتي تحفظ حق المتدرب، وتعو



 )١١٨٨(  و اا را  ل اأ  ة  درا  

ا .  

نظمــت المملكــة مهنــة المحامــاة مــن خــلال نظــام المحامــاة، ولائحتــه التنفيذيــة، وقواعــد 

 لأحكـام المـسؤولية العقديـة هـاالسلوك المهني للمحامين، وحيـث إنهـا لم تتعـرض جميع

ة للمـسؤولية  العامـً البحث سيتناول أحكامها وفقا للقواعـدللمحامي في عقد التدريب، فإن

 :العقدية، والسؤال هو

  هل هذه القواعد كافية بمفردها لتنظيم مسؤولية المحامي العقديـة في عقـد التـدريب؟

 ًأم إن طبيعة مسؤوليته تقتضي أحكاما خاصة لتنظيمها؟ 

  وإن كانت كافية بمفردها لتنظيم هذه المسؤولية، فكيف يمكن تطبيقها عـلى مـسؤولية

 تدرب؟المحامي في مواجهة الم

 :ويتفرع عن ذلك التساؤلات التالية

 ما هو مفهوم المسؤولية العقدية للمحامي في عقد التدريب؟ . ١

 ما هي أركان هذه المسؤولية؟ . ٢

 ما هو أثر تحقق هذه المسؤولية؟ . ٣

ت اراا.  

ــاقش أحكــام   لم أقــف، بعــد البحــث والتقــصي في حــدود مــا تيــسر لي، عــلى أي بحــث ين

  :للمحامي في علاقته مع المتدرب، وغاية ما وقفت عليه ما يليالمسؤولية العقدية 

ـــوان . ١ ـــن راشـــد "أحكـــام المحـــامي المتـــدرب، فـــي النظـــام الـــسعودي ":بحـــث بعن ، للـــدكتور ســـالم ب

المطـيري، عـضو هيئــة التـدريس في الجامعــة الـسعودية الالكترونيـة، وهــو بحـث محكــم، 

ــة، في ملحــق ــة الجامعــة الإســلامية بالمدين ، ص )١٣(، ج )١٨٣( العــدد منــشور في مجل

٣٢٩. 



  
)١١٨٩(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

وهو بحث ينـاقش أحكـام المحـامي المتـدرب، عـلى سـبيل العمـوم، ولا ينـاقش مـسؤولية 

المحامي تجاهه، بخلاف بحثي هذا فإنـه ينـاقش أحكـام المـسؤولية العقديـة للمحـامي في 

 .علاقته مع المتدرب

، والالتزامــات الناشـــئة عنــه، فــي النظـــام التكييـــف النظــامي لعقــد التــدريب علـــى أعمــال المحامــاة: "بحــث بعنـــوان . ٢

ــسه ،"الــسعودي، دراســة تحليليــة ومقارنــة ــث نف ــده الباح ــةأع ــشر في مجل ــد ن ــة ، وق ــوث القانوني  البح

   .٥١٠، ص٢٠٢١، يونيو)٧٦(والاقتصادية بكلية الحقوق بجامعة المنصورة، في العدد

مـات الناشـئة عنـه، وهو بحث يناقش تكييف عقد التدريب عـلى أعـمال المحامـاة، والالتزا

ًولم يتعرض مطلقا للمسؤولية العقدية للمحامي في علاقته مع المتدرب، وهـذا هـو مـوطن 

 .الفرق بينهما

ا .  

المــنهج الاســتنباطي، حيــث تتبعــت النــصوص  اقتــضت طبيعــة موضــوع البحــث اســتخدام

ٍالنظاميـة الــسارية وقــت إعــداد البحـث في المملكــة، بحثــا عــن كـل نــص نظــامي  لــه علاقــة ً

ٍبموضوع البحث، وخلصت إلى عدد من النصوص النظامية، فجمعتها، ثـم قمـت بتحليلهـا 

 .بهدف استنباط الأحكام المنظمة لمسائل البحث

ود ا.  

 :يتحدد موضوع البحث بالحدود التالية

ود اــة للمحــامي في مواجهــة :ا  يقتــصر البحــث عــلى المــسؤولية العقدي

 . علاقة له بالمسؤولية العقدية للمتدرب في مواجهة المحاميالمتدرب، ولا 

 ود ايقتـصر البحـث عـلى المـواد المتعلقـة بموضـوع البحـث والـواردة في :ا 

 :الأنظمة والوثائق التالية

 .هـ١٤٢٢ / ٧ / ٢٨بتاريخ ، ٣٨/نظام المحاماة الصادر بالمرسوم الملكي رقم م  - أ



 )١١٩٠(  و اا را  ل اأ  ة  درا  

ـــة لنظـــام المحا  - ب ـــر العـــدل رقـــماللائحـــة التنفيذي ، )٤٦٤٩(مـــاة الـــصادرة بقـــرار وزي

 .هـ٨/٦/١٤٢٣بتاريخ

، الـصادرة عـن وزيـر العـدل بـالقرار رقـم "قواعد الـسلوك المهنـي للمحـامين"وثيقة   - ت

 .هـ٢٤/١٢/١٤٤٢في) ٣٤٥٣(

، وهـي "قواعد التدريب القانوني في قطاع المحامـاة والاستـشارات القانونيـة"وثيقة   - ث

 إدارة الهيئــــة الــــسعودية للمحــــامين في وثيقــــة استرشــــادية صــــدرت عــــن مجلــــس

 .هـ٨/٨/١٤٣٩

مود ايتحدد البحث بالنطاق الجغرافي للمملكة العربية السعودية:ا . 

مود اينــاقش البحــث مــسائله في ظــل سريــان الأنظمــة واللــوائح والوثــائق  :ا

 .ًالسابقة، وقبل صدور نظام المعاملات المدنية المزمع إصداره قريبا

ا .  

ــة  ــائج العلمي ــرز النت ــضمن أب ــدي، ومبحثــين، وخاتمــة تت يتكــون البحــث مــن مطلــب تمهي

 : والتوصيات التي توصل لها البحث، وبيان ذلك كالآتي

  ار  أل اة، واات ا  :              ي 
 ا.  

 . أعمال المحاماةمفهوم عقد التدريب على: الفرع الأول       

 .التزامات المحامي الناشئة عن عقد التدريب:        الفرع الثاني

  . او ا     ارب، وأرم: ا اول

مفهـوم المـسؤولية العقديـة للمحـامي في عقـد التـدريب عـلى أعـمال : المطلب الأول      

 .المحاماة

أركـان المـسؤولية العقديـة للمحـامي في عقـد التـدريب عـلى أعـمال :  الثـاني      المطلب

 .المحاماة

 .خطأ المحامي:              الفرع الأول



  
)١١٩١(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

 .ضرر المتدرب:              الفرع الثاني

 .علاقة السببية:              الفرع الثالث

ما ا: ا     ا وا ربأ.  

 .التعويض جزاء المسؤولية:        المطلب الأول

 .صور التعويض:               الفرع الأول

 .عناصر التعويض:               الفرع الثاني

  .الاتفاق على تعديل مسؤولية المحامي العقدية أو الإعفاء منها:        المطلب الثاني

 .تشديد مسؤولية المحامي العقديةالاتفاق على :               الفرع الأول

 .الاتفاق على تخفيف مسؤولية المحامي العقدية أو الإعفاء منها:               الفرع الثاني

ت: اوا ز اأ و.  
  . ا وادر

  .ارس
 

 

 



 )١١٩٢(  و اا را  ل اأ  ة  درا  

  : ي
  . ا ا   ار  أل اة، واات

ــة للمحــامي في عقــد  ــة للمــسؤولية العقدي يقتــضي المقــام، قبــل الــشروع بالأحكــام النظامي

على أعمال المحاماة، أن نبـين مفهـوم عقـد التـدريب عـلى أعـمال المحامـاة، مـع  التدريب

الإشارة إلى التزامات المحامي الناشئة عن عقـد التـدريب، والتـي يترتـب عـلى إخلالـه بهـا 

 :سؤولية عقدية، وذلك من خلال فرعين، همام

  .  ار  أل اة: اع اول   
مع اا     :را   ا ت ااا.  

  :اع اول
  .  ار  أل اة

لتـدريب، تـستهدف تأهيـل يـرتبط المحـامي مـع المتـدرب بعلاقـة عقديـة، تتمثـل في عقـد ا

المتدرب لممارسة أعمال المحاماة، وإكسابه الخبرة اللازمة لذلك، حيث يشترط المـنظم 

ــاة، والمــادة ) ٣(الــسعودي ذلــك، كــما في المــادة  ــن اللائحــة ) ٣/١(مــن نظــام المحام م

 .التنفيذية للنظام

شـئ عـن اتفـاق العقـد النا: وعليه، فإن المقصود بعقد التـدريب عـلى أعـمال المحامـاة هـو

المحامي المرخص له بمزاولة أعمال المحامـاة، مـع المتـدرب طالـب الترخـيص، والـذي 

يقتـضي قيـام المحــامي بتمكـين المتـدرب مــن مزاولـة أعـمال المحامــاة نيابـة عنـه، وتحــت 

إشرافه وتوجيهه، خلال المـدة النظاميـة المحـددة، وذلـك بغيـة إكـساب المتـدرب الخـبرة 

 .)١ً(اولة المهنة استقلالاوالمهارة اللازمة لمز

 

                                                        

ــن عــواد الأحمــدي، :  انظــر)١( ــاة، التكييــف النظــامي "محمــد ب ــدريب عــلى أعــمال المحام لعقــد الت

 والاقتـصادية بكليـة الحقـوق مجلـة العلـوم القانونيـة، "والالتزامـات الناشـئة عنـه، في النظـام الـسعودي

 .٥٢٧ ،٧٦ بجامعة المنصورة، في العدد



  
)١١٩٣(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

 

مع اا:  
  .اات ا ا   ار  أل اة

ينــشأ عــن عقــد التــدريب الــذي يــربط المحــامي بالمتــدرب عــدة التزامــات، نــصت عــلى    

من قواعد السلوك المهني للمحامين، وبينما نصت عـلى البقيـة ) ٤١، ٤٠(بعضها المادتين 

، "قواعـد التـدريب القـانوني فـي قطـاع المحامـاة والاستـشارات القانونيـة"مـن وثيقـة ) ٩(ادة الم

 : ومن أبرزها ما يلي

ــمال مهنــة المحامــاة والاستــشارات القانونيــة،  . ١ ــين المتــدرب مــن ممارســة أع تمك

 . والحضور والترافع أمام الجهات القضائية نيابة عن المحامي

فــيما يتعلــق بمهنــة المحامــاة، ونقــل الخــبرة تقــديم النــصح والإرشــاد للمتــدرب  . ٢

 .والمعرفة له

 .تمكين المتدرب من الاطلاع على التعليمات المنظمة لأعمال المحاماة . ٣

 .أن يكون قدوة حسنة للمتدربين . ٤

 .الإشراف المباشر على أعمال المتدرب، أو توكيل ذوي خبرة للقيام بذلك . ٥

ارج نطـاق أعـمال مهنـة المحامـاة الامتناع عن تكليف المتدرب بأي مهام أو أعمال خ . ٦

 .والاستشارات القانونية

توفير الرعاية الطبية للمتدرب حسب سياسة وإمكانية المنشاة، وبما يتوافق مع أحكـام  . ٧

 . نظام الضمان الصحي والتعاوني

ًمـنح المتــدرب أجــرا، يتناســب مــع الحــد الأدنــى للأجــور والمزايــا للعمــل في قطــاع  . ٨

 . نونيةالمحاماة والاستشارات القا

 .تسجيل المتدرب لدى مكتب العمل، والمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية . ٩

منح المتدرب عند انتهاء فترة العقد أو إنهائه لأي سبب شهادة خبرة، وتزويـده بـصور  . ١٠

 . للأحكام والمستندات التي ترافع أو عمل فيها؛ لأغراض التقدم بطلب ترخيص المحاماة



 )١١٩٤(  و اا را  ل اأ  ة  درا  

محامين باسم المتدرب لديها قبـل مباشرتـه للعمـل، والتأكـد إبلاغ الهيئة السعودية لل . ١١

 .من إدراج اسمه في سجل المتدربين

تزويد المتدرب بإخلاء طرف حال الانتهاء من المهام المكلف بها وتحقيقه التزاماتـه  . ١٢

 .المهنية

 

 

 

 

 



  
)١١٩٥(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

  :ا اول
موأر ،را    ا وا .  

بيعة البحث الوقوف على مفهوم المسؤولية العقديـة للمحـامي في عقـد التـدريب، تقتضي ط

 :وأركان هذه المسؤولية، وذلك من خلال مطلبين، هما

  . او ا    ار: ا اول
ما ا :را    ا ون اأر.  

  :ا اول
  . او ا    ار  أل اة

  

أو :ا وا   .  

ًبعد أن يتم العقد صحيحا، يتعين على المدين تنفيذه، فـإذا امتنـع عـن ذلـك، ورغـب الـدائن 

 المـدين عـلى التنفيـذ في استمرار العلاقـة التعاقديـة، مـع تنفيـذ التزاماتهـا، فيحـق لـه إجبـار

ًالعيني عن طريق القضاء، إذا كـان التنفيـذ ممكنـا، فـإن تعـذر التنفيـذ العينـي لأي سـبب مـن 

 .)١(الأسباب، فللدائن أن يلجأ إلى التنفيذ من خلال التعويض عن طريق المسؤولية العقدية

فيـذ، عـن ٍوعليه، فيقصد بالمسؤولية العقدية مسؤولية العاقد، في عقد صـحيح، واجـب التن

إخلاله بالتزاماته الناشئة عن العقـد، الأمـر الـذي يجـب معـه تعـويض المتعاقـد الآخـر عـما 

، ولا فـرق في ذلـك بـين أن يكـون التنفيـذ العينـي للالتـزام )٢(سببه ذلك الإخلال من ضرر لـه

 أو غـير ممكـن  ولم يطلبـه الـدائن،ًممكنا ولكن لم يقم بـه المـدين، ولم يعـرض القيـام بـه،

                                                        

الطبعــة الثانيــة، . ("الــوجيز في شرح القــانون المــدني الأردني"الجبــوري، محمــد ياســين :  انظــر)١(

 .٤٠٢: ١ .)م٢٠١١ الثقافة والنشر بعمان، دار: عمان

 .١٤٩). ١٩٩١، دار البستانى للنشر والتوزيع. ("مصادر الالتزام"عبد الناصر العطار، :  انظر)٢(



 )١١٩٦(  و اا را  ل اأ  ة  درا  

، وسـميت هـذه المـسؤولية بــ )١(اجعٍ إليه، ففي كلتا الحالتين تنشأ مـسؤولية المـدينلسبب ر

 .)٢(؛ لأنها ناشئة عن الإخلال بتنفيذ التزام عقدي"المسؤولية العقدية"

والمسؤولية العقدية هي في حقيقتها جزاء يرتبه النظام نتيجة إخلال المدين بالتنفيـذ العينـي 

 .لدائن بقصد جبر الضرر الذي لحقه من جراء ذلك، ويتقرر لصالح ا)٣(لالتزامه

ًم :ةل اأ  را    ا وا .  

ــد  ــة للمحــامي في عق ــاء عــلى مــا ســبق، يمكــن القــول إن المقــصود بالمــسؤولية العقدي ًبن

 :التدريب هو

د التـدريب عـلى ممارسـة أعـمال  مسؤولية المحامي عن إخلاله بالتزاماتـه الناشـئة عـن عقـ

المحامــاة، ممــا يقتــضي وجــوب تعويــضه للمتــدرب عــما ســببه ذلــك الإخــلال مــن أضرار 

 .لحقت به

ً وعليه، فهذه المسؤولية تعتبر جـزاء نظاميـا مـدنيا يتقـرر عـلى المحـامي لـصالح المتـدرب  ً ً

مـن جـراء نتيجة إخلاله بتنفيـذ التزاماتـه، وذلـك بقـصد جـبر الـضرر الـذي لحـق المتـدرب 

 .ذلك

 

 

                                                        

: الطبعة الثالثة، بيروت( ."الوسيط في شرح القانون المدني الجديد"عبدالرزاق السنهوري، :  انظر)١(

مـصادر الالتـزام في القـانون المـدني، "، أنور سلطان، ٧٣٣ :١ ).م٢٠٠٩منشورات الحلبي الحقوقية، 

؛ وعـز ٢٣١ .)ه١٤٣٩ ، درا الثقافـة والنـشر:عـمانالطبعـة العـاشرة، . ("دراسة مقارنة بالفقـه الإسـلامي

 .٣٨٦ .)م١٩٨٨. ("المسؤولية المدنية في ضوء الفقه والقضاء"الدين الدناصوري، 

شركة الطبعة الثانية، . ("مع المقارنة بالفقه الإسلاميتزام، مصادر الال"عبدالمجيد الحكيم، :  انظر)٢(

 .٣٤٧ .)ه١٣٨٣الطبع والنشر الأهلية، 

النظريـة العامـة "؛ وعبـدالودود يحـي، ٢٣٠. "مصادر الالتزام في القانون المـدني"سلطان، :  انظر)٣(

 .١٨١: ١ .)م١٩٩٢ درا النهضة العربية، :القاهرة. ("للالتزامات



  
)١١٩٧(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

ما ا :  
  .أرن او ا    ار  أل اة

يقــرر الفقــه النظــامي أن أركــان المــسؤولية العقديــة ثلاثــة، لا تنــشأ المــسؤولية إلا بتوفرهــا 

 الخطــأ، والــضرر، وعلاقــة الــسببية، ومــن المبــادئ القــضائية المــستقرة في: ًجميعــا، وهــي

ًالمملكـة أن التعـويض بـشتى صـوره، سـواء أكــان ناشـئا عـن مـسؤولية عقديـة أم تقــصيرية، 

 .)١(يستلزم توافر هذه الأركان

 :ويتضمن هذا المطلب ثلاثة فروع، هي

  .خطأ المحامي: الفرع الأول

  .ضرر المتدرب: الفرع الثاني

  .علاقة السببية: الفرع الثالث

   ا :اع اول

 إلا عــن خطئــه - مــن حيــث الأصــل-ًقواعــد العامــة أن المــدين لا يكــون مــسؤولاتقتــضي ال

ًالشخصي، ولكنه قد يسأل استثناء عن خطأ الغـير أو عـن فعـل الأشـياء
ً، وبنـاء عـلى ذلـك، )٢(

ًفإن المدين يعتبر مخلا بالتزاماته العقدية، إذا لم تنفذ على الوجه المتفـق عليـه، سـواء أخـذ 

نفسه، أم استعان في التنفيذ بأشخاص آخرين، أو بأشياء، ففـي جميـع على عاتقه أن ينفذها ب

 .)٣(هذه الحالات ينسب الإخلال بالالتزام إلى المدين

                                                        

هـ، المجلد ١٤٤١-١٤٤٠-١٤٣٩بادئ التي قررتها المحكمة الإدارية العليا للأعوام مجموعة الم )١(

 .٥٢٤الثاني، 

 .٧٣٥: ١ "الوسيط"السنهوري، :  انظر)٢(

 .٣٠٩-٣٠٨. "الوجيز في النظرية العامة للالتزام"محمد لبيب شنب، :  انظر)٣(



 )١١٩٨(  و اا را  ل اأ  ة  درا  

هذا من جهة، ومن جهة أخرى، فإن المسؤولية العقدية قـد تثـور إذا تعـسف صـاحب الحـق 

ر مـن ًفي استخدام حقوقه، فيكون مسؤولا عن تعويض المتعاقد الآخر عـما لحقـه مـن ضر

 .جراء ذلك

: َّوقد عـرف القـضاء الـسعودي الخطـأ العقـدي كـركن مـن أركـان المـسؤولية العقديـة بأنـه

 .)١("مخالفة شروط العقد التعاقدية أو النظامية"

ًوتطبيقا للقواعد العامة للمسؤولية العقدية، فإن الخطأ المثير للمسؤولية العقديـة للمحـامي 

 عـدة صـور، فقـد ينـشأ الخطـأ عـن فعلـه الشخـصي، ليس له صورة واحدة فقط، بل قد يأخذ

ًوقد ينشأ عن فعل غـيره، ممـن أنابـه في تنفيـذ العقـد، وقـد يكـون ناشـئا عـن فعـل شيء مـن 

 .الأشياء التي يستعين بها المحامي في تنفيذ العقد

ٍكما أنه قد يكـون في صـورة إخـلال بالتزاماتـه، أو في صـورة تعـسفه في اسـتخدام حقوقـه، 

 .عقد التدريبالناشئة عن 

 :وتوضيح هذه الصور كالتالي

ورة اا :ا   ا  يا ا.  

تقتضي القواعد العامة أن الخطأ العقدي عن الفعل الشخصي يتحقق إذا أخل المـدين بتنفيـذ 

المتفق عليـه، ً، ويكون مخلا بتنفيذ التزامه إذا لم ينفذ على الوجه )٢(التزامه الناشئ عن العقد

ً، سواء كان الإخلال في صورة امتنـاعٍ عـن التنفيـذ، كليـا أو جزئيـا، أو )٣(والذي يوجبه النظام ً

                                                        

هـ، المجلد ١٤٤١-١٤٤٠-١٤٣٩م مجموعة المبادئ التي قررتها المحكمة الإدارية العليا للأعوا )١(

 .٥٢٣الثاني، 

مـصادر "؛ والحكـيم، ٤٠٣: ١. "الـوجيز"؛ والجبـوري، ٧٣٥: ١. "الوسـيط"السنهوري، :  انظر)٢(

 .٣٩٠. "المسؤولية المدنية"؛ والدناصوري، ٣٤٨. "الالتزام

 .٣٩٣. "المسؤولية المدنية"الدناصوري، : ً؛ وقريبا من ذلك٣٠٧. "الوجيز"شنب، :  انظر)٣(



  
)١١٩٩(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

، وقـد يكـون الإخـلال )١(ًفي صورة تأخر في التنفيذ عن الميعاد المتفق، أو كان التنفيذ معيبـا

ل المـدين ، ويـستوي في ذلـك أن يكـون إخـلا)٢(بفعل مـا التـزم المـدين بالامتنـاع عـن فعلـه

ٍبالتزامه ناشئا عن عمد أو عن إهمال وتقصير أو عن سبب أجنبي ، فيعتـبر المـدين في كـل )٣(ً

ًهذه الحالات مخلا بالتزامه، ويعبر عن إخلال المدين بتنفيذ التزامه الناشئ عن العقـد لأي 

، إلا أنه في حالة الخطأ العقدي الناشـئ عـن سـبب أجنبـي )٤("الخطأ العقدي"سبب كان بـ 

  .)٥(يستطيع المدين التخلص من المسؤولية لعدم توفر علاقة السببية بين الخطأ والضرر

ًوعليه، وتطبيقا للقواعد العامة المشار لها أنفا، فيشترط لقيام الخطأ العقدي للمحـامي عـن  ً

 :فعله الشخصي ثلاثة شروط، هي

 .وجود التزام عقدي في ذمة المحامي لصالح المتدرب . ١

 .لالتزامإخلال المحامي با . ٢

 .)٦(أن ينسب الإخلال إلى فعل المحامي . ٣

                                                        

مـصادر الحقـوق "عدنان إبراهيم سرحان، ونوري حمد خـاطر، ؛ و٣٠٧. "الوجيز"شنب، :  انظر)١(

ـــع، :عـــمانالطبعـــة الأولى، ( ."الشخـــصية ـــة للنـــشر والتوزي ـــوري، ٣١٣ .)م٢٠٠٠ دار الثقاف ؛ والجب

 .٤٠٣: ١. "الوجيز"

 .٣١٤. "مصادر الحقوق الشخصية"سرحان، ورفيقه، :  انظر)٢(

مـصادر "؛ والعطـار، ٣٤٨. "مصادر الالتزام"، والحكيم، ٧٣٦: ١. "الوسيط"ري، السنهو:  انظر)٣(

 ."مــصادر الالتــزام"الــسيد تنــاغو،  ســمير عبــد، و٤٠٣: ١. "الــوجيز"، والجبــوري، ١٥٠. "الالتــزام

 .١٦٩  .)م٢٠٠٩ مكتبة الوفاء القانونية، :الإسكندريةالطبعة الأولى، (

 .١٦٩. "مصادر الالتزام" تناغو، ؛ وسمير٣٠٧. "الوجيز"شنب، :  انظر)٤(

 .١٦٩. "مصادر الالتزام"؛ وتناغو، ٧٣٦: ١. "الوسيط"السنهوري، :  انظر)٥(

 .؛ بتصرف واسع٣١٣. "مصادر الحقوق الشخصية"سرحان، ورفيقه، :  انظر)٦(



 )١٢٠٠(  و اا را  ل اأ  ة  درا  

وتختلف كيفية إخلال المحامي بالتزاماته بحسب تكييف طبيعة الالتـزام نفـسه، فقـد يكـون 

ًالتزاما بتحقيق نتيجة، وقد يكون التزاما ببذل عناية، وتوضيح ذلك كالتالي ً: 

أو :   م  ت ااام كـان المقـصود منـه،  ويتمثل ذلك في كل التـز:ا

ًوفقا لطبيعتـه، أن يحقـق المحـامي نتيجـة معينـة وغايـة محـددة لـصالح المتـدرب؛ كـالتزام 

المحامي باحترام المواعيد المتفق عليها مع المتدرب، ومنحه الحقوق المنـصوص عليهـا 

، وتسليمه شهادة الخبرة عن المدة التي تدرب فيهـا عنـد المحـامي، ودفـع )١(في نظام العمل

مكافأته، ورد المصروفات التي دفعهـا، وضـمان سـلامة المتـدرب في مقـر العمـل، وتنفيـذ 

 .العقد معه بحسن نية

ًيعتبر المحامي في هذه النوعية من الالتزامات مخـلا بالتزامـه إذا لم  )٢(ًوفقا للقواعد العامةو

د والعنايـة يحقق الغاية المطلوب تحقيقها من تنفيذ الالتزام، بغض النظـر عـن مقـدار الجهـ

ًالمبذولة، فطالما أن الغاية لم تتحقق، فإن المحامي يكون مرتكبا لخطـأ عقـدي، ولا يعفـي 

  .المحامي من المسؤولية إلا إثباته للسبب الأجنبي

ويراعى في ذلك أن الالتزام بتسليم المتـدرب شـهادة الخـبرة عـن المـدة التـي قـضاها عنـد 

هو الغالـب، وقـد يقيـد المحـامي ذلـك بجديـة ًالمحامي قد يكون مطلقا، دون شروط، كما 

ًالمتــدرب، وبذلــه جهــدا معينــا، والحــصول عــلى مــستوى محــدد مــن الخــبرة، فــلا يمــنح  ً

                                                        

 التأهيـل عقـد عـلى تـسري ":مـن نظـام العمـل عـلى هـذه الحقـوق، فجـاء فيهـا) ٤٩(نصت المادة  )١(

 والحـد والعطـلات الرسـمية، الـسنوية بالإجـازات الخاصـة النظـام، هـذا في الـواردة الأحكام بوالتدري

 والـصحة المهنيـة، الـسلامة وقواعد الأسبوعية، والراحة اليومية الراحة وفترات العمل، لساعات الأقصى

 ."الوزير يقرره وما وشروطها، العمل وإصابات

؛ ٣٠٧. "الـوجيز في النظريـة العامـة للالتـزام"شـنب، ؛ و٧٣٩: ١. "الوسـيط"الـسنهوري، : انظر )٢(

 مطبعـة :القـاهرةالطبعة الثالثـة، . ("الوجيز في النظرية العامة للالتزامات"ومحمود جمال الدين زكي، 

 .٣٣٣-٣٣٢ .)م١٩٧٨جامعة، 



  
)١٢٠١(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

الشهادة للمتدرب إلا إذا حقق ذلك، وغاية المحامي من ذلك هـو ضـمان جديـة المتـدرب، 

والمحافظـة عـلى سـمعته، وهـو غـرض مـشروع، فـلا مـانع مـن ذلـك، ويكـون هـذا الـشرط 

ًحيحا وملزما، ص ًلاسـيما وأنـه لا يوجـد نظامـا ، )١(ًفالأصل في الشروط فقها الصحة واللزومً

  .ما يمنع من صحة هذا الشرط، إلا أنه يجب أن يشترط ذلك صراحة في عقد التدريب

ت اا  ي   ا  ،و:  

 يها مع المتدرب، بخصوص بـدء التـدريب إذا لم يتقيد المحامي بالمواعيد المتفق عل

ونهايته، ومراحله، وتحديد ساعات التدريب اليومي، ومواعيـد بعـض الأعـمال التـي جـرى 

 .الاتفاق عليها، ونحو ذلك

  ــه الــسنوية، لمــدة تتجــاوز تــسعين َّإذا أجــل المحــامي موعــد تمتــع المتــدرب بإجازت

 . )٢(ًيوما

  بالراحـة الأسـبوعية، أو حـال دون تمتعـه إذا قام المحامي بمنـع المتـدرب مـن التمتـع

 .بفترات الراحة اليومية، ولو كان ذلك بدعوى ضغوط العمل

 ٍإذا كلف المتدرب بساعات عمل تتجاوز ثمان ساعات، دون أجر إضافي. 

  خداع المتدرب، وإعطائه معلومـات مـضللة، تتعلـق بتعاملـه مـع القـضايا التـي يبـاشر

 .الترافع فيها

له في هذا المقام، أن خطأ المحامي الناشئ عن إخلالـه بـالالتزام بتحقيـق ومما ينبغي التنبه 

ًغايـة يجـب ألا يكــون مـضمونه دفــع مبلـغ نقــدي؛ لأن الالتزامـات النقديــة لا يـسوغ شرعــا 

                                                        

الطبعـة الثالثـة، ( ."المـدخل الفقهـي العـام"مـصطفى الزرقـا، : للمزيد حول هـذه المـسألة يراجـع )١(

 .٥٧٠-٥٥٢: ١ .)ه١٤٣٣دار القلم، : قدمش

لصاحب العمل أن يؤجل موعد الإجازة الـسنوية ) ٢(في فقرتها ) ١١٠(أجاز نظام العمل في المادة )٢(

لمدة لا تزيد عن تسعين يوم، وذلك لمن يخضع لأحكامه، إذا اقتضت ظروف العمل ذلك، والمتـدرب 

 .  من نظام العمل)٤٩(يخضع لأحكامه في الإجازات، كما جاء في المادة



 )١٢٠٢(  و اا را  ل اأ  ة  درا  

ًالتعويض عن تأخر الوفاء بها، سواء كان التعـويض اتفاقيـا أو قـضائيا؛ لأن ذلـك يـدخل في  ً

ًلى ما ثبت في الذمة ممنوعا شرعادائرة الربا المحرم، فالزيادة ع ً)١( . 

ًوعليه، فلا يكون خطأ موجبـا للمـسؤولية العقديـة لـو تـأخر المحـامي في دفـع المكافـأة أو 

المــصروفات التــي دفعهــا عنــه المتــدرب، ولا يكــون أمــام المتــدرب إلا المطالبــة بالتنفيــذ 

 . الحق في الحبسالعيني الجبري أو الفسخ أو يتمسك بالدفع بعدم التنفيذ أو بعموم

م :    ل ا اويتمثل هذا في التزام المحامي بالتأهيـل والتـدريب، :ا 

أن الإخلال بالالتزام ببذل عناية يتحقق إذا لم يبذل المدين في تنفيذه قـدر  )٢(والقاعدة العامة

ئن منه، فيعتبر المـدين ًالعناية المطلوبة، دون أن يكون ملزما بتحقيق الغاية التي يرجوها الدا

                                                        

إذا تـأخر ": نـصهجـاء فيـه مـا ، و)٢/٦ (٥١رقـم صدر عن مجمع الفقه الإسلامي الـدولي القـرار   )١(

المشتري المدين في دفع الأقساط بعد الموعد المحـدد فـلا يجـوز إلزامـه أي زيـادة عـلى الـدين بـشرط 

، وجـاء فيـه مـا )٣/١٢(١٠٩، كـما صـدر عنـه القـرار رقـم "سابق أو بدون شرط، لأن ذلـك ربـا محـرم

يجوز أن يشترط الشرط الجزائي في جميـع العقـود الماليـة مـا عـدا العقـود التـي يكـون الالتـزام  ":نصه

ًالأصلي فيها دينا؛ فإن هذا من الربا الصريح ْ." 

ويخالف في ذلك العلامة الدكتور مصطفى الزرقا، فيرى جواز الحكم على المدين المماطـل بتعـويض 

 . الناشئ عن المماطلة والتأخر في الوفاء بالدين عن موعدهالدائن عن الضرر

: ٍوقد تعرض هذا الرأي لمناقشة واسعة من كثير من الفقهـاء والبـاحثين المتخصـصين، يراجـع في ذلـك

مصطفى الزرقا، حول جواز إلزام المدين المماطل بتعويض الدائن، دراسات إسلامية اقتـصادية، : بحث

هــ، نـشره المعهــد الإسـلامي للبحــوث ١٤١٧، رجــب )١(، عـدد)٤(لــد، والمج)٢(، عـدد)٣(المجلـد

والتدريب، وقد أرفق المؤلف في آخر البحث ردود وتعليقات عدد من الفقهاء والباحثين حول موضـوع 

 .البحث

؛ ٣٣٣. "الــوجيز في النظريــة العامــة للالتزامــات"؛ وزكــي، ٧٣٩: ١. "الوســيط"الــسنهوري،  )٢(

 .٣٠٨-٣٠٧. " العامة للالتزامالوجيز في النظرية"وشنب، 

 



  
)١٢٠٣(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

قد نفـذ التزامـه عـلى الوجـه المتفـق عليـه إذا بـذل في تنفيـذه العنايـة المطلوبـة منـه، وإن لم 

حــسب الأصــل معيــار موضــوعي، وهــو عنايــة بتتحقــق الغايــة منــه، ومعيــار العنايــة الواجبــة 

الشخص المعتاد، وهـو الـذي يمثـل أواسـط النـاس في حرصـه وذكائـه، فـلا هـو الحـريص 

 .د الحرص، ولا المهمل بين الإهمال، وليس له تعلق بشخص المدين ذاتهشدي

ًوعليـه، فيعتــبر المحــامي مخــلا بالتزامــه في تأهيـل المتــدرب، ومرتكبــا لخطــأ عقــدي، إذا  ً

قصر في بذل العنايـة اللازمـة لتأهيـل المتـدرب، ويـستدعي المقـام ضرورة مراعـاة أمـرين، 

 :هما

ًقوقية على سـبيل الانتظـام، فيعـد مهنيـا محترفـا، ويملـك أن المحامي يزاول مهنة ح: اول ً

من الخبرة والدرايـة مـا تجعلـه أكثـر معرفـة وحيطـة مـن المتـدرب، الأمـر الـذي يقتـضي أن 

ًيكون مدركا لحدود مسؤولياته أكثر من غيره، مما يمكن معه اعتبار الفعل الـصادر منـه مـن 

نــسبة لغــيره، ممــن قــد يتــولى شــأن قبيــل الخطــأ العقــدي الجــسيم، وإن لم يكــن كــذلك بال

التدريب، لاسيما وأن قواعد السلوك المهنـي للمحـامين أوجبـت عـلى المحـامي أن يـزاول 

عملـه بأقـصى درجـات المهنيـة، ويقتـضي ذلـك مـن المحـامي أثنـاء تنفيـذ التزاماتـه أن يبــذل 

تـي قصارى ما يمكن بذله من الحيطة والحذر، مع تجنب كافـة صـور التعـدي والتقـصير، ال

يحرص المحامي عـلى التطـوير والـتعلم ": منها) ٦(يمكن أن تقع منه، فقد جاء في المادة 

المستمر، ويتابع ما يستجد من أنظمة ولوائح وقواعد وقـرارات ومـا في حكمهـا في مجـال 

ًالمهنة؛ بما يمكنه من مزاولتها بأقصى درجات المهنية، متجنبا الخطأ والتقـصير ، ولاشـك "ّ

 . مظاهر التشديد في مسؤولية المحامي في مواجهة المتدربأن هذا مظهر من

ــة  ــراف المهني ــول والأع ــه الأص ــتقرت علي ــا اس ــع إلى م ــه يرج ــصيرا من ــد تق ــا يع ــار م ًومعي

للمحاماة، فما يصدر عن المحامي أثناء تنفيذه لالتزاماته العقدية مـع المتـدرب، عـلى نحـو 

ًيخــالف هــذه الأصــول، يعتــبر تقــصيرا موجبــا للمــسؤولي ــة ً ة، والمقــصود بالأصــول المهني



 )١٢٠٤(  و اا را  ل اأ  ة  درا  

ًللمحامـاة عمومـا مـا لا يعـد محـلا للمناقـشة بـين المحـامين، فـيما يتعلـق بتـدريب وتأهيـل  ً

، وتكـشف )١(ًطالب الترخيص، بحيث يقره جمهورهم، ويسلمون به، ولا يقبلـون جـدلا فيـه

ــ ــسعودية للمحــامين جانب ــصدرها وزارة العــدل والهيئــة ال ــصلة التــي ت ــن الوثــائق ذات ال اً م

 .)٢(ذلك

مأن معيار العناية التي يلـزم عـلى المحـامي بـذلها أثنـاء تأهيـل المتـدرب هـو مقـدار : ا

عناية المحامي المعتاد، وهو الذي يمثل غالب المحامين، فـلا هـو بـشديد اليقظـة، ولا هـو 

يـة بقليلها، بل يعتبر مـن أواسـط المحـامين في ذلـك، وتقتـضي العدالـة  أن يتـأثر مقـدار العنا

اللازمة من المحامي بمقدار خبرته ودرايته، فكلما كان المحامي أكثـر خـبرة ودرايـة، كلـما 

ًكان عليه أن يبـذل مزيـدا مـن العنايـة والاهـتمام أثنـاء تنفيـذ التزامـه، بـما يتوافـق مـع مـستواه 

ًالمهني، ولا شك أن قصد المتدرب يتجه إلى ذلك، ولو لم يصرح به، ويستمد ذلـك ضـمنا 

ة الاحتراف المهني الـذي يحظـى بـه المحـامي، ودرجتـه، فمـن يتعاقـد مـع شركـة من طبيع

ــدريب  ــسيحظى بحــسب الأصــل بت ــه، ف ــة، لتتــولى تدريب محامــاة شــهيرة، ذات خــبرة طويل

يتناسب مع خبرة هذه الشركة، وهذا مـا يفـترض أن يتجـه لـه قـصده المتـدرب، مـا لم يتفـق 

حامي للمتدرب عند التعاقد بـأن الوقـت ًعلى غير ذلك، صراحة أو ضمنا، كما لو صرح الم

ًالذي سيمنحه له سيكون محدودا، لكثرة أعمال المحامي وانشغاله بها، وأنه ينبغي عليـه أن 

يعتمـد عـلى نفـسه في تلقـي المعلومـة، واكتـساب الخـبرة، وأنـه قـد يقـصر في بـذل العنايـة 

ــامي  ــبره المح ــذلك، أو أخ ــدرب ب ــرضي المت ــدريب، ف ــه في الت ــد المفروضــة ل ــد التعاق عن

بانشغاله الشديد بأعمال المكتب، ومع ذلك أتم المتدرب التعاقد، حيث يفـترض مـن ذلـك 

ٍأن المتدرب في هذه الحالة لن يتوقع من المحـامي بـذل مـستوى عـال مـن العنايـة، وأن مـا 

                                                        

 .٩٣٣: ١. "الوسيط"السنهوري، :  في القواعد العامة المنظمة لهذه المسائل انظر)١(

 .كاللوائح المشار لها في الحدود النظامية لموضوع البحث )٢(



  
)١٢٠٥(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

ًسيبذله سيكون أقل مـن مـستوى المحـامي مهنيـا، ولـو توقـع المتـدرب خـلاف ذلـك لكـان 

 . ًمخطئا

 على ما سبق، فلا يكفي القول إن معيـار تحديـد العنايـة اللازمـة لتأهيـل المتـدرب هـو ًوبناء

عناية المحامي الوسط فقط، بل لابد من تقييد ذلك بالمحـامي الوسـط في نفـس المـستوى 

المهني لهذا المحـامي، فالمـستويات المهنيـة للمحـامين متفاوتـة، بحـسب تفـاوت مقـدار 

ــبرة والدرايــة، وهــذا معيــار  موضــوعي، لا يتــأثر بالمحــامي بمــدى يقظــة المحــامي ٌالخ

 .)١(وحذره

  ي   ا   ت اا و:  

  إذا لم يبين للمتدرب طبيعة عمله، وكيفية ممارسته، ولم يبصره بمخـاطره، وذلـك في

 .حدود ما يحتاجه المتدرب

  تــدعو الحاجــة إلى الاطــلاع عليــه مــن إذا لم يــسمح للمتــدرب مــن الاطــلاع عــلى مــا

وثائق؛ كملفات القضايا، في الحدود التي لا تضر بمصالح المكتب، ولا يكون فيها انتهـاك 

 .لخصوصية أصحابها

  إذا لم يمكنــه مــن مبــاشرة الأعــمال التــي تقتــضيها مهنــة المحامــاة، بــإشراف مــن

 الـدعاوى والمـذكرات المحامي؛ كأعمال الترافع عن الغير، ومـا يلـزم مـن ذلـك؛ كـصياغة

واللــوائح بأنواعهــا، وإعــداد الــردود، وحــضور الجلــسات، والتعامــل مــع جهــات التحقيــق 

والجهات القضائية بشتى أنواعهـا، وتقـديم الاستـشارة النظاميـة، ولا فـرق في ذلـك بـين أن 

يترك المتدرب دون أي تكليف معين، أو أن يكلفه بـأعمال إداريـة بحتـة، لا تفيـد في تأهيلـه 

                                                        

ٍيمكـن الاطـلاع عــلى جانـب مــن القواعـد العامــة المنظمـة لتــأثير الاحـتراف المهنــي للمـدين عــلى  )١(

. "الدراسـات البحثيـة في المـسؤولية المدنيـة"أحمد شـوقي محمـد عبـدالرحمن، : ته العقديةمسؤولي

 .٩٠-٨٤: ١ .)م٢٠٠٨ منشأة المعارف، :الإسكندرية(



 )١٢٠٦(  و اا را  ل اأ  ة  درا  

مارسة أعمال المحاماة، كأن يكلفه بأعمال سكرتارية المكتب، ونحو ذلك، ففي جميـع لم

ــة  ــضيها مهن ــي تقت ــمال الت ــاشرة الأع ــن مب ــدرب م ــن المت ــامي لم يمك ــإن المح الأحــوال ف

 .المحاماة

  ًإذا لم يهيأ للمتدرب مكانا مناسبا لممارسة عمله المكلف به، أو لم يوفر لـه الأدوات ً

ك كله في حدود ما يقتضيه طبيعة العمل، وظروف التعاقـد، إلا إذا جـرى التي يحتاجها، وذل

 .العرف أو الاتفاق أن المتدرب هو من يقوم بنفسه بتوفير أدوات العمل

ًوفي جميع الفروض السابقة يعتـبر المحـامي مرتكبـا لخطـأ عقـدي، سـواء في ذلـك إذا لم 

 .ه تقصيرًيقم بالأعمال المذكورة مطلقا، أو قام بها على نحو في

  ــه ــسبب ل ــدرب، وت ــع المت ــة ووض ــع طبيع ــب م ــأعمال لا تتناس ــدرب ب ــف المت إذا كل

الإحراج أو الإهانة أو تقلل من شأنه؛ كأن يكلفه المحامي بتقديم الـضيافة لـبعض العمـلاء، 

 .أو بأعمال التصوير والمراسلة، ونحو ذلك

 إذا أعطى المتدرب معلومات خاطئة بحسن نية. 

 محامي آخر، غير مستوف للشروط، ليتولى التدريب بدلا عنهلو تعاقد المحامي مع ً ٍ. 

ــزام المحــامي بالتأهيــل  ــة إلى أن طبيعــة الت ــار هــذه الممارســات أخطــاء عقدي ويرجــع اعتب

والتــدريب تقتــضي عكــس ذلــك، إذ لا يتــصور تحقيــق التأهيــل المطلــوب دون أن يبــين  

، ويمكنـه مـن الاطـلاع عـلى المحامي للمتدرب طبيعة العمل، ومخاطره، وكيفية ممارسـته

ما يعينه في اكتساب المعرفـة والخـبرة، ولا يكفـي ذلـك، بـل يجـب أن يمكنـه مـن مبـاشرة 

أعمال المحاماة، تحـت إشراف وتوجيـه مـن المحـامي، وجميـع ذلـك يعتـبر مـن الوسـائل 

التــي تــسهم في تحقيــق التأهيــل المهنــي للمتــدرب، ويعتــبر المحــامي في العــرف المهنــي 

ًقصرا في تأهيل المتدرب إذا لم يستخدم معه هذه الوسائل، فالتأهيل ثمرة لهـذه للمحاماة م

  .الوسائل، وإن كانت مستوياته تختلف باختلاف الأشخاص، وظروف تدريبهم



  
)١٢٠٧(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

مرة اا :ا   ا  يا ا.  

ق إذا اسـتخدم المـدين تقتضي القواعـد العامـة أن المـسؤولية العقديـة عـن فعـل الغـير تتحقـ

ًشخصا آخر في تنفيذ التزامه العقدي، فيكون المدين مسؤولا عن الخطـأ الـذي يـصدر مـن  ً

جـواز تنفيـذ ، والأصـل كـما تقتـضي القواعـد العامـة هـو )١(هذا الشخص أثناء تنفيـذ الالتـزام

ــار، ٍالمــدين لالتزامــه مــن خــلال شــخص غــيره،  مــا لم تكــن شخــصية المــدين محــل اعتب

 .)٢(لاتفاق أو طبيعة العقد نفسهبموجب ا

يجـوز للمحـامي أن ينيـب غـيره، ممـن تتـوفر فيـه الخـبرة اللازمـة، ليتـولى أعـمال فوعليـه، 

مـن قواعـد الـسلوك المهنـي للمحامـاة، ) ٤٥(التدريب نيابة عنه، كما تشير إلى ذلك المادة 

ًامي مـسؤولا دون الإخلال بالمـسؤولية المدنيـة والجزائيـة؛ يكـون المحـ": حيث جاء فيها

، وقـد جـاءت هـذه المـادة "ًعن مخالفة القواعد، سواء صدرت منه، أو بتوجيهه، أو إقـراره

واللتان نصتا على عدد مـن الالتزامـات التـي تجـب عـلى المحـامي ) ٤٠،٤١(بعد المادتين 

 يشمل أحكـام هـذه الالتزامـات، "القواعد"لصالح المتدرب، مما يدل على أن عموم لفظ 

من وثيقـة قواعـد التـدريب القـانوني في قطـاع ) ٥/٤(ذلك ما جاء في المادة كما يدل على 

المحاماة، والتي تتعلق بالتزامات المنشأة التي تتولى التدريب، حيث جـاء فيهـا ضـمن هـذه 

الالتــزام بــالإشراف المبــاشر عــلى أعــمال المتــدرب أو توكيــل ذوى خــبرة ": الالتزامــات

 ."للقيام بذلك

كـان المحـامي يمـر بـضغوطات عمليـة، يـصعب عليـه معهـا أن يتـولى ًوتطبيقا لذلك، فلـو 

التدريب بنفسه، فيجوز له أن يتعاقد مـع غـيره ليتـولى ذلـك، وعـلى النائـب الالتـزام بالوفـاء 

ُبكافة التزامات المحامي تجاه المتدرب، ويعـد تقـصيره في الوفـاء بهـا خطـأ عقـديا، يـسأل  ً

                                                        

 .٣٥٢. "مصادر الالتزام"؛ والحكيم، ٧٤٦: ١. "الوسيط" السنهوري، : انظر)١(

 .٥٣٥-٥٣٤. "الوجيز"شنب، : انظر )٢(



 )١٢٠٨(  و اا را  ل اأ  ة  درا  

لمسؤولية ليـست مـسؤولية شخـصية عـن خطـأ عنه المحامي في مواجهة المتدرب، وهذه ا

صادر من المدين بالالتزامات، وهو المحامي، بل مـسؤولية عـن خطـأ الغـير، وهـو النائـب، 

ويجــوز للمحــامي أن يرجــع عــلى النائــب، لإخلالــه بالالتزامــات الناشــئة عــن العقــد الــذي 

 .يرتبطان به، وهذا خارج موضوعنا

ي محـل اعتبـار بالنـسبة للمتـدرب، بـنص ويخرج عن ذلك مـا لـو كانـت شخـصية المحـام

ٍالاتفاق الذي بينهما أو بدلالة ظروف التعاقد، كما لو اختار المتدرب أن يتدرب عنـد محـام 

ٍمعين، دون غيره، مع إمكان التدريب عند غيره، إلا أن هـذا الفـرض نـادر الوقـوع في واقعنـا 

 .د الخريجينالحاضر، لمحدودية فرص التدريب، وعدم تناسبها مع كثرة أعدا

          ا   ا  يا ا و: يـشترط لتحقـق هـذا الخطـأ 

 : ما يليً، وفقا للقواعد العامة،بالنسبة للمحامي

ًأن يكون تكليف المحامي لغيره بالتدريب تكليفا صـحيحا، لا يخـالف أحكـام النظـام  . ١ ً

 .أو العقد أو العرف

 .)١(المحامي الناشئة عن عقد التدريبأن يصدر من الغير مخالفة لالتزامات  . ٢

 .ًألا تكون فعل الغير ناشئا عن أمر صادر من المحامي . ٣

فإذا توفر هذه الشروط، تحققـت مـسؤولية المحـامي الأصـيل في مواجهـة المتـدرب، بنـاء 

ٍعلى خطـأ المحـامي النائـب، ويحـق عندئـذ للمتـدرب المـضرور الرجـوع عـلى المحـامي 

للاحق به بسبب إخلال المحـامي النائـب بتنفيـذ التزامـه، كـما الأصيل لتعويضه عن الضرر ا

                                                        

. "الوسـيط" الـسنهوري، :ًولية العقدية للمدين عموما عن فعل الغـير في شروط تحقق المسؤ انظر)١(

؛ وسرحــان، ورفيقــه، ٢٣٦-٢٣٥. "مــصادر الالتـزام في القــانون المـدني"؛ وسـلطان، ٧٥١-٧٤٧: ١

 .٤٠٨: ١. "الوجيز"؛ والجبوري، ٣٢٢. "مصادر الحقوق الشخصية"



  
)١٢٠٩(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

ــامي النائــب وفقــا لأحكــام  ــد ذلــك، أن يرجــع عــلى المح ــق للمحــامي الأصــيل، بع ًيح

 .)١(المسؤولية العقدية

أما إذا اختلت الشروط، فإن مسؤولية المحامي الأصيل عن خطأ المحامي النائـب لا تنـشأ، 

ًصيل من المسؤولية مطلقا، إنما المقـصود أن مـسؤولية وليس معنى هذا إعفاء المحامي الأ

المحامي ستكون مسؤولية عن خطئـه الشخـصي، ولـيس عـن خطـأ غـيره، فلـو كـان تكليـف 

ٍالمحامي لغيره تكليفا غير صحيح، أو كان فعل الغير ناشـئا عـن أمـر صـادر مـن المحـامي،  ً ً

ًفإن كل ذلك يعتبر خطأ عقديا راجعا إلى الفعل الشخصي للم  .حامي، لا إلى فعل غيرهً

 ذ و:  

  ًقد يكون التكليـف مخالفـا لأحكـام النظـام، كـما لـو عهـد المحـامي لغـيره ممـن تقـل

، فــإن المحــامي الأصــيل يكــون )٢(خبرتــه في ممارســة مهنــة المحامــاة عــن خمــس ســنوات

، بـل ًمسؤولا عن مخالفته مسؤولية عقديـة في مواجهـة المتـدرب، لـيس بـسبب خطـأ الغـير

 .بسبب خطئه الشخصي، فتكون مسؤولية شخصية

  ًقد يكون التكليف مخالفا لشرط عقـدي أو عـرفي، كـما لـو تـضمن عقـد التـدريب مـا

يفيد صراحة أن المحامي يجب عليه أن يتولى بنفسه التدريب، أو دلـت عـلى ذلـك ظـروف 

 .التعاقد، أو جرى بذل العرف

 ٍقد يكون فعل الغير ناشئا عـن أمـر صـادر عـ ٍ ن المحـامي، فقـد يـأمر نائبـه أن يمنـع عـن ً

ًالمتدرب حقا من حقوقه العقديـة، أو أن يكلفـه بـأعمال الـسكرتارية في المكتـب، ويفرغـه 

ًلهــا، ونحــو ذلــك ممــا يعــد خطــأ عقــديا، لإخلالــه بالتزامــات المحــامي الناشــئة عــن عقــد 

                                                        

. "الالتزام في القـانون المـدنيمصادر "؛ وسلطان، ٧٥٢-٧٥١: ١. "الوسيط" السنهوري، : انظر)١(

 .٣٥٤. "مصادر الالتزام"؛ والحكيم، ٢٣٦

على اشتراط أن يكـون ) ب-١٠(في فقرتها ) ٣(تشترط اللائحة التنفيذية لنظام المحاماة في المادة  )٢(

 .المحامي المتولي للتدريب قد أمضى مدة لا تقل عن خمس سنوات في مزاولة المهنة



 )١٢١٠(  و اا را  ل اأ  ة  درا  

، مـسؤولية ًالتدريب، ففي مثل هذه الحالات، يكون المحامي مـسؤولا عـن تـصرفات الغـير

 . شخصية، لأنه هو من أمره بذلك، فالخطأ منسوب للمحامي، وليس للغير

رة اء: اا   ا  يا ا.  

ٍ ناشـئا فعـل شيء، سـواء كـان ،)١(ً، وفقـا للقواعـد العامـةقد يكون الخطـأ العقـدي للمحـامي ٍ ً

ــ ــه أو ك ــذ التزامات ــستخدمه في تنفي ــسليمه المحــامي ي ــد ت ــضى العق ان تحــت حراســته أو اقت

ًللمتـدرب، فيكـون المحـامي في هــذه الحالـة مـسؤولا عـما حــدث بفعـل ذلـك الـشيء مــن 

ضرر، وفق أحكام المسؤولية عن فعـل الأشـياء، كـما لـو كانـت تجهيـزات المكتـب الـذي 

يعمل فيه المتدرب تفتقد لعنصر الأمان والسلامة، فقد يصاب المتـدرب بـضرر جـسدي أو 

ــة  ــدات الكهربائي ــوء التمدي ــسبب س ــه، ب ــدث في مكتب ــار يح ــق أو انفج ــة حري مــادي، نتيج

ًالخارجيــة، التــي قــام المحــامي بوضــعها، فيتــضرر المتــدرب جــسديا أو يتلــف جهــاز مــن 

أجهزتـه الخاصــة بـه، وقــد يـسقط عــلى المتـدرب أحــد الـدواليب المكتبيــة، التـي لم تثبــت 

َبإحكام أو حملت من قبل المحامي  ِّ ُ َ بأكثر من طاقتها الاستيعابية، وقد يسقط عليـه رف مـن ِ

ًرفوفها، فيتضرر المتدرب من ذلك ضررا جسديا أو ماديا، ونحو ذلك ً ً. 

ويقــرر الفقــه القــانوني أن هــذه المــسؤولية تحكمهــا نفــس القواعــد الحاكمــة للمــسؤولية 

و فعـل شخـصي العقدية للمدين عن فعله الشخصي، ويعتبر فعل الشيء في الأمثلة السابقة هـ

للمتعاقد، لأنه الشيء في حراسته، وهو مسؤول عنه، فالمسؤولية العقديـة عـن الأشـياء هـي 

 . )٢(كالمسؤولية العقدية على الفعل الشخصي تقوم على خطأ شخصي

                                                        

 .٧٥٣-٧٥٢: ١. "وسيطال" السنهوري، : انظر)١(

 .٢٣٧. "مصادر الالتزام في القانون المدني"، وسلطان، ٧٥٣: ١. "الوسيط" السنهوري، : انظر)٢(



  
)١٢١١(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

ارة اا : اا  ا .  

إخلالـه لا بـسبب مي قد تثـور مسؤولية المحا أن )١(تقتضي القواعد العامة للمسؤولية العقدية

بالتزاماته في مواجهة المتدرب، بل بسبب التعسف في استخدام حقوقه، سـواء صـدر ذلـك 

من المحامي نفسه أو من نائبه، ذلك أن عقـد التـدريب يمـنح المحـامي عـدد مـن الحقـوق، 

 التــي يجــوز لــه أن يــستوفيها بنفــسه أو مــن خــلال نائبــه، فــإذا تعــسف المحــامي أو نائبــه في

ًاستخدامها، كان المحـامي مـسؤولا عـن ذلـك في مواجهـة المتـدرب، إذا تـسبب ذلـك في 

 .إلحاق الضرر بالمتدرب

                 ربا  ير اا  و ن ن ا ، و
 و ،ا ا:  

 عـن مقـر َإذا كلف المحـامي أو نائبـه المتـدرب بحـضور جلـسات في محكمـة بعيـدة . ١

العمل، ولم يكن المتدرب يملك وسيلة نقل، وكان بالإمكان تكليـف غـيره بهـا، ممـن هـو 

ــر  ــه، وتكليــف المتــدرب بقــضية في محكمــة أقــرب لمق في مــستواه التــأهيلي أو أعــلى من

ــضايا  ــاشرة الق ــدرب بمب ــل المت ــه في توكي ــتخدم حق ــامي اس ــد أن المح ــا نج ــل، فهن العم

ــة عنــه، ولكــن ٍ ترتــب عــلى ذلــك إلحــاق ضرر بالمتــدرب يفــوق وحــضور الجلــسات نياب

 .المصلحة التي يرجو المحامي تحقيقها

ٍإذا تقدم المتـدرب بإجازتـه الـسنوية في وقـت معـين، مـن أجـل إكـمال الاسـتعدادات  . ٢ ٍ

اللازمة لمناسبة عائلية معينة، فاستخدم المحامي أو نائبه حقه في تأجيلها لمدة لا تزيد عـن 

النكايــة بــه، أو مــن أجــل إنهــاء بعــض الأعــمال، ممــا لا يــضر ًتــسعين يومــا، وذلــك بقــصد 

                                                        

 معهـد البحـوث :القـاهرة. ("المسئولية المدنية في تقنينات الـبلاد العربيـة" سليمان مرقس، : انظر)١(

؛ وحــسين عــامر، ٥٣٢-٥٣١ ."الــوجيز"، ومــا بعــدها؛ وزكــي، ٣٠٨، )م١٩٧١والدراســات العربيــة، 

، ومـا ٢١٥ .)م١٩٧٩ دار المعارف، :القاهرةالطبعة الثانية، . ("المسئولية المدنية"وعبدالرحيم عامر، 

 .٢٧٥-٢٧٢بعدها، 



 )١٢١٢(  و اا را  ل اأ  ة  درا  

تأخرها، أو يستطيع غير المتدرب القيام بها، فهذه صـورة مـن صـور التعـسف في اسـتخدام 

الحق، إذ إن المصلحة التي يرجو المحـامي تحقيقهـا مـن اسـتخدام حقـه تقـل عـن الـضرر 

 .الذي يلحق المتدرب من تأجيل موعد إجازته السنوية

أ   ربزل ا   ا  ؟   

قد يتنازل المتدرب عن بعض الالتزامات التي أثبتها النظـام لـه في مواجهـة المحـامي، عنـد 

ًإبرام عقد التدريب، لأي سبب كان، فهل يعفي ذلـك المحـامي فعـلا مـن الوفـاء بالتزاماتـه، 

م بما عليـه مـن التزامـات، بـدعوى تنـازل ًوهل يعتبر المحامي مرتكبا لخطأ عقدي إذا لم يق

 المتدرب عنها؟

 ،نرأ ه ا ذب:  

  قد يقال إن الأصل هو جواز تنازل المتعاقد عن حقوقه الناشئة عن العقـد، فالأصـل أن

 قواعــد مكملــة، يجــوز صــةالخا) وانينالقــ(القواعــد المنظمــة للعقــود في نطــاق الأنظمــة 

 .الاتفاق على مخالفتها

 مـن نظـام العمـل، ) ٨(قد يقال إن المتدرب يقاس على العامل، فيشمله حكم المادة و

ًوالتي تمنع أي تنازل عن الحقوق النظامية للعامـل، وتجعلـه تنـازلا بـاطلا، فقـد جـاء فيهـا ً :

ويبطل كل إبراء أو مـصالحة عـن الحقـوق الناشـئة للعامـل بموجـب هـذا النظـام أثنـاء .. "

، والمتــدرب، وإن لــه مركــز نظــامي " يكــن أكثــر فائــدة للعامــلسريــان عقــد العمــل، مــا لم

مختلف عن العامل، إلا أنه أولى بهذا الحكم مـن العامـل، فالنظـام إنـما قـرر بطـلان تنـازل 

العامـل عـن حقوقـه مراعـاة لـضعف مركــزه في مواجهـة صـاحب العمـل، وكـون تنازلـه قــد 

 بــل هــو أولى مــن هــذه يكــون تحــت ضــغط الإكــراه، وهــذه العلــة موجــودة في المتــدرب،

 .الزاوية بالحكم من العامل

ويبدو لي أن الرأي الأول أولى بالاتبـاع، وهـو الأصـوب، بحـسب صـياغة المـواد النظاميـة 

المشار لهـا خاصـة بالعامـل فقـط، وتـأتي عـلى ) ٨(المنظمة لهذه العلاقة، حيث إن المادة 



  
)١٢١٣(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

س غـيره عليـه، وقـد قـرر القـضاء سبيل الاستثناء، والاستثناء لا يتوسع في تفـسيره، ولا يقـا

ًإذا كان النص النظامي عاما، وليس اسـتثناء مـن أصـل يمتنـع ": السعودي في أحد مبادئه أنه

، ثـم إن نظـام ".. القياس عليه أو التوسع في تفسيره، فإنـه يـسوغ القيـاس عـلى ذلـك الـنص

في الفقـرة عـلى الفئـات التـي تخـضع لنظـام العمـل، وذكـر منهـا ) ٥(العمل نص في المادة 

عقود التأهيل والتـدريب مـع غـير العـاملين ": عقود التدريب والتأهيل، وجاء في نصها) ٤(

، "لــدى صــاحب العمــل في حــدود الأحكــام الخاصــة المنــصوص عليهــا في هــذا النظــام

والمقـصود بهــذه الأحكــام مـا ورد مــن أحكــام خاصــة بعقـد التــدريب والتأهيــل في المــواد 

ئحتها التنفيذية، وبمراجعة هذه الأحكـام لا نجـد فيهـا مـا يمنـع من النظام، مع لا) ٤٩-٤٢(

تـدل بوضـوح ) ٤(في الفقـرة ) ٥(المتدرب من التنازل عـن بعـض حقوقـه، كـما أن المـادة 

بحسب مفهوم المخالفة أن عقد التدريب والتأهيل لا يخضع لجميـع أحكـام نظـام العمـل، 

م القاضي ببطلان تنازله عـن حقوقـه بل يخضع لطائفة محددة من الأحكام، ليس منها الحك

ــواردة في النظــام، وهــذه الأحكــام هــي ــام الــواردة في نظــام العمــل والخاصــة : ال الأحك

بالإجازات السنوية والعطلات الرسمية، والحد الأقـصى لـساعات العمـل، وفـترات الراحـة 

ـــة، وإصـــابات العمـــل  ـــصحة المهني ـــة والراحـــة الأســـبوعية، وقواعـــد الـــسلامة وال اليومي

 .شروطها، وما يقرره الوزيرو

ًومع هذا، فإنني أرى أن الأولى عمليا وواقعيا أن يلحق المتدرب بالعامل، فيقـع تنازلـه عـن  ً

ٍحقوقه باطلا، وذلك من باب توفير الحماية النظاميـة في مواجهـة المحـامي، وهـو مـستحق  ً

 المحامــاة أو لهــذه الحمايــة، إلا أن ذلــك يقتــضي ضرورة تــضمين اللائحــة التنفيذيــة لنظــام

مـن نظـام العمـل، ) ٨(ًلائحة السلوك المهني للمحامين حكما على غرار ما ورد في المـادة 

يفيد أن تنازل المتدرب عن حقوقه النظامية أثنـاء العلاقـة التعاقديـة، بـأي صـورة كـان، يقـع 

 . ًباطلا



 )١٢١٤(  و اا را  ل اأ  ة  درا  

مع ارب: ار ا.  

ًلعقدية، وتدور هذه المسؤولية معـه وجـودا يعتبر ركن الضرر من أهم أركان المسؤولية ا   

، ولا يكفي لقيام المسؤولية العقدية ثبوت الخطـأ العقـدي، )١(ًوعدما، فلا مسؤولية بلا ضرر

، فلا تعويض للـدائن إذا لم يثبـت تـضرره )٢(ٌبل يجب أن ينشأ عنه ضرر معتبر يلحق بالدائن

 .)٣(من إخلال المدين بالتزامه

مـا يلحـق بالـدائن مـن ":  من أركـان المـسؤولية العقديـة بأنـهويمكن تعريف الضرر كركن

  .)٤("أذى نتيجة لإخلال المدين بالتزامه العقدي

ــه ــامي بأن ــة للمح ــن الــضرر في المــسؤولية العقدي ــيمكن تعريــف رك ــاء عــلى ذلــك، ف : ًوبن

 بالالتزامـات العقديـة - أو من ينيبـه-الأذى الذي يصيب المتدرب نتيجة إخلال المحامي"

 ."ئة عن عقد التدريب أو التعسف في استخدام الحقوق الناشئة عنهالناش

ويتنوع الضرر الذي قد ينشأ عن إخـلال المحـامي أو مـن ينيبـه بالتزاماتـه العقديـة أو تعـسفه 

 :في استخدام حقوقه إلى ثلاثة أنواع، هي

أو :ر اويقصد به الخسارة المالية التي تصيب المتدرب، ومن ذلك: ا :  

  فوات منفعة المتدرب التي بذلها للمحـامي خـلال فـترة التـدريب، دون حـصول عـلى

ــمال  ــاشرة أع ــة لمب ــارة اللازم ــي الخــبرة والمه ــدريب، وه ــد الت ــة المقــصودة مــن عق الغاي

ٍالمحامــاة، وذلــك نتيجــة تعاقــد المحــامي مــع محــام ذي خــبرة محــدودة، لا تتجــاوز ســنة 

ن ذلك الضرر نتيجة تكليفه بـأعمال الـسكرتارية في واحدة، ليتولى التدريب نيابة عنه، أو كا

 .المكتب، وعدم تمكينه من العمل في القضايا، ومباشرة الترافع فيها

                                                        

 .٤١٣-٤١٢: ١. "الوجيز"؛ والجبوري، ٣٥٤. "مصادر الالتزام"الحكيم، :  انظر)١(

 .٣٠٩. "الوجيز"شنب، :  انظر)٢(

 .١٨٤: ١. "الموجز"؛ ويحي، ١٥١. "ادر الالتزاممص"العطار، :  انظر)٣(

 .٣٢٣. "مصادر الحقوق الشخصية"سرحان، ورفيقه،  )٤(



  
)١٢١٥(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

  خــسارة بعــض القــضايا التــي باشرهــا المتــدرب، وفــوات الجهــد المبــذول فيهــا دون

 .مقابل، نتيجة إعطاء المحامي له معلومات خاطئة، سواء عن قصد أو دون قصد

 درب لحقوقه المالية مـن قـضية معينـة، نتيجـة عـدم ضـبطه للاتفـاق الـذي خسارة المت

 .أجراه مع العميل، وكان ذلك بسبب معلومات خاطئة قدمها له المحامي

  خسارة المتدرب لقيمة أجهزة شخصية، نتيجة حريق أو انفجـار أو تعطـل في الخدمـة

 .رداءة في جودتهاالكهربائية في مكتب المحامي، بسبب سوء في تمديدات الكهرباء، و

  ،الخسارة المالية التي تلحق المتدرب بسبب عـدم متابعتـه لـبعض مـصالحه التجاريـة

نتيجة منع المحامي له من التمتع براحاته وإجازاته، كأن يكون له مزرعـة أو نـشاط تجـاري، 

 .أو مشروع تحت الإنشاء

امي بالتزاماتـه ففي هذه الأمثلـة نجـد أن المتـدرب لحقـه ضرر مـالي، نتيجـة إخـلال المحـ

 .العقدية

م :ير اوهو الأذى الذي يصيب المتدرب في جسده، ومن ذلك: ا: 

  الأعراض المرضية التي تصيب المتدرب نتيجة تكليفه بالعمل أكثر من ثمان سـاعات

ًيوميــا، أو الناشــئة عــن منعــه مــن فــترات الراحــة اليوميــة أو الأســبوعية أو الاجــازة الــسنوية، 

ًإن كان مصابا بأمراض مزمنة أو مشاكل صـحية، يزيـد مـن حـدتها الإرهـاق، وكثـرة لاسيما 

ًالجلـوس المكتبــي، أو كانــت المتدربــة حــاملا أو مرضـعا، وســواء في ذلــك الــضرر الــذي  ً

 .يصيبها أو يصيب جنينها أو رضيعها

  ،إصــابة المتــدرب بحــروق، بــسبب اشــتعال النــار أو حــدوث انفجــار في مقــر العمــل

 . التمديدات الكهربائية التي قام المحامي بتركيبها في مكتبهنتيجة سوء



 )١٢١٦(  و اا را  ل اأ  ة  درا  

  ،إصــابة المتــدرب بــأضرار جــسدية نتيجــة ســقوط بعــض التجهيــزات المكتبيــة عليــه

بسبب تثبيتها بشكل غير محكم، أو تحميلها من قبل المحامي فوق طاقته الاستيعابية، وقـد 

 .أو يده، ونحو ذلكيسقط على المتدرب رف من رفوفها، فتكسر أو تجرح قدمه 

ففي هذه الأمثلة نجد أن المتدرب لحقه ضرر جـسدي، نتيجـة إخـلال المحـامي بالتزاماتـه 

 .العقدية

 :  ير اوهـو الأذى الـذي يـصيب المتـدرب في شـعوره، أو عاطفتـه، أو : ا

 .)١(شرفه أو سمعته

 المتـدرب مـا ومـن تطبيقـات وصـور الـضرر المعنـوي في مـسؤولية المحـامي في مواجهـة

 :يلي

  تشويه سمعة المتدرب أمام موكليه أو أصدقائه أو الجهات العدليـة، نتيجـة وقوعـه في

ًبعض الأخطاء الفادحة أثناء مباشرته لبعض القضايا، بنـاء عـلى معلومـات مغلوطـة أخـذها 

 .من المحامي

  تشويه سمعة المتدرب عند أصحاب المحلات التجارية، نتيجة عـدم وفـاء المحـامي

 .متدرب بما صرفه لتنفيذ مهام عمله، ليقوم هو بدوره بتسليمها لأصحابهالل

  الألم النفسي الذي يصيب شعور المتدرب نتيجة إحساسه بضياع وقته أثنـاء مـدة عقـد

 . التدريب، دون تحقيق الغرض الذي تعاقد مع المحامي من أجله

 ه الأســبوعية أو الألم النفـسي الناشــئ عــن منــع المحــامي للمتـدرب مــن التمتــع براحتــ

أجازته السنوية، وتفويت فرصة حضور بعض المناسبات العائلية المهمـة، وتفويـت فرصـة 

 .قربه من والديه وزوجه وأبنائه

                                                        

 .٤١٣: ١. "الوجيز"؛ والجبوري، ٣١٠. "الوجيز"شنب، :  انظر)١(



  
)١٢١٧(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

  المساس بكرامة المتدرب، وتعريضه للشعور بالإهانة، نتيجة سوء التعامـل معـه أثنـاء

يـق بـه، وقـد يتـسع نطـاق العمل، وأمام زملائـه أو عمـلاء المكتـب، أو تكليفـه بـأعمال لا تل

الــضرر لــو ظهــر ذلــك بطريقــة أو أخــرى عــبر وســائل التواصــل الاجتماعــي أثنــاء التــسويق 

 .لأعمال المكتب

ٌففي جميع هذه الأمثلة نجد أن المتدرب قد لحقـه ضرر معنـوي، نتيجـة إخـلال المحـامي 

 .بالتزامه العقدي أو تعسفه في استخدام حقوقه

   و ر اا و : ًيشترط أن تتوفر عدة شروط في الضرر باعتباره ركنـا

 :من أركان المسؤولية العقدية، وهذه الشروط هي

ً، وضابط ذلـك أن يكـون الـضرر قـد وقـع فعـلا، )١(أن ن ار    : ا اول 

ًكما لو شخص الطبيب أعراضا مرضية معينة أصيب بها المتدرب، بسبب ضـغوط العمـل،  َّ

ً المحــامي لــه بالعمــل لأكثــر مــن ثــمان ســاعات يوميــا، أو منعــه مــن الراحــات نتيجــة إلــزام

ًالأسـبوعية، كـما يمكـن أن يكـون الـضرر محققــا، وإن لم يكـن قـد وقـع بالفعـل، كالــضرر 

المستقبلي، وذلك إن كان الضرر محقق الوقوع في المستقبل، بـأن تحققـت أسـبابه ولكـن 

، كـما لـو قـدم المحـامي للمتـدرب معلومـات )٢(ٌتراخت آثاره للمستقبل فهو واقع لا محالـة

ــير أن  ــل، غ ــة بالفع ــدمها للمحكم ــذكرة وق ــداد م ــدرب في إع ــا المت ــد عليه ــة، اعتم خاطئ

وعليه، فيخرج بهذا الشرط الضرر الاحـتمالي، وهـو . المحكمة لم تفصل في الدعوى بعد

                                                        

 .٣٢٤. "مصادر الحقوق الشخصية"؛ سرحان، ورفيقه، ٣١٠. "الوجيز"شنب، :  انظر)١(

مـصادر "؛ وسرحـان، ورفيقـه، ٣١٠. "الوجيز"؛ وشنب، ٧٦٥ :١. "الوسيط"السنهوري، :  انظر)٢(

 .٣٢٤. "الحقوق الشخصية



 )١٢١٨(  و اا را  ل اأ  ة  درا  

وض عنـه الضرر الذي لم يتحقق وقوعه في الحال، ويحتمل وقوعه في المـستقبل، فـلا يعـ

 .، أو تأكد وقوعه في المستقبل)١(ًإلا إذا وقع فعلا

ِّوتطبيقا لذلك، فلو قصر المحامي في واجب التدريب والتأهيل، فلم يمكـن المتـدرب مـن  ً

مبــاشرة أعــمال المحامــاة أثنــاء فــترة التــدريب، ففاتــت عــلى المتــدرب منفعتــه التــي بــذلها 

ن بـذلها، كـما قـد يترتـب عـلى خطـأ للمحامي، دون أن يحصل عـلى النتيجـة المقـصودة مـ

ًالمحامي أن يخسر المتدرب القضايا التي سيترافع فيها مستقبلا، لعدم توفر الخبرة الكافيـة 

ًلديه، فالضرر الأول محقق ومؤكد، بينما الثاني يعتبر ضررا احتماليا، حيـث مـن المحتمـل  ً

 .وقوعه في المستقبل، فقد يقع وقد لا يقع، فلا تعويض عليه

ا ما  :    ا رن ا والـضرر المبـاشر هـو مـا كـان نتيجـة طبيعيـة : أن

لعدم تنفيذ المـدين لالتزامـه، ويكـون كـذلك إذا لم يكـن باسـتطاعة الـدائن أن يتوقـاه ببـذل 

 .)٢(جهد معقول

 : ًوتطبيقا لذلك، نجد الآتي

  الـصحيح، فـإن أن المحامي لو قصر في تنفيذ التزامه بالتـدريب والتأهيـل عـلى الوجـه

فوات منفعة المتـدرب خـلال مـدة التـدريب، يعتـبر مـن الـضرر المبـاشر، الـذي يـسأل عنـه 

المحامي، بينما الأضرار التي قد تعقب ذلك، وتترتب عليـه، فإنهـا تعتـبر مـن الأضرار غـير 

ٍالمباشرة، التي لا يسأل عنها المحامي؛ كخـسارة المتـدرب لعـدد مـن القـضايا التـي ترافـع 

 تلقيه للتـدريب عنـد المحـامي، ومـا نـتج عـن ذلـك مـن تـشوه لـسمعته في الوسـط فيها بعد

 .المهني

                                                        

؛ ومحمد عبـدالرحمن، ٤١٥: ١. "الوجيز"؛ والجبوري، ٧٦٦: ١. "الوسيط"السنهوري، :  انظر)١(

 .١٧٨: ١. "الدراسات البحثية في المسؤولية المدنية"

 . ١٥٢. "مصادر الالتزام"؛ والعطار، ٢٤١ ."مصادر الالتزام في القانون المدني"سلطان، :  انظر)٢(



  
)١٢١٩(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

ًوتوضيحا لذلك، فإن تفويت منفعة المتدرب، طيلة مـدة التـدريب، دون أن يحقـق الغـرض 

ًالمقصود من إبرام عقد التدريب، يعتبر ضررا مباشرا، بشرط أن يثبت المتدرب أنـه حـاول  ً

ٍ معقول، ولم يفلح في ذلك، كما لو ثبت أن المتـدرب اعـترض ٍتوقي هذا الضرر ببذل جهد

عـلى المحـامي، إلا أن الأخــير لم يـستجب لـه، وكانــت فـرص التـدريب محــددة، كـما هــو 

ًالواقـع حاليــا، بحيـث يكــون المتــدرب مـضطرا للإبقــاء عــلى عقـده مــع المحــامي، دون أن  ً

إنـه لـيس ببعيـد أن يقـال يطالب بفسخه، حتى يستوفي شروط منح رخصة المحامـاة، وإلا ف

إنه من قبيل الضرر غير المباشر، لإمكان توقيه من المتدرب من خـلال بـذل جهـد معقـول، 

ٍكأن يبحث عن محام آخر غيره، أو يرفع شـكوى إلى الجهـة المختـصة بتقـصير المحـامي، 

 .ونحو ذلك

ًأما الأضرار الأخرى؛ كخسارة القضايا، وتشوه السمعة، فإنها تعتـبرا أضرارا  غـير مبـاشرة، ً

لأنها ليست نتيجة طبيعية لخطأ المحامي، فقد كان بإمكان المتدرب تـوقي حـدوث ذلـك، 

ٍوتلافيه ببذل جهد معقول، وذلـك مـن خـلال اكتـساب الخـبرة بمجهـودات شخـصية؛ كـأن 

ًيباشر الترافع بنفسه في بعض القضايا، باعتباره وكيلا عاديا، في حدود ما يسمح بـه النظـام،  ً

 الاحتكـاك بزملائـه في المهنـة، والاسـتفادة مـنهم، والاطـلاع عـلى مـا كتـب في ومن خلال

مهنة المحاماة، ومن خلال حضوره بصفة شخصية لبعض الجلسات في المحكمـة، فهـذا، 

ًوغــيره، كفيــل أن يكــسب المتــدرب قــدرا كبــيرا مــن الخــبرة  المطلوبــة  لممارســة أعــمال  ً ُ ٌ

ل المحـامي، وهـو ممـا يمكـن فعلـه مـن خـلال المحاماة، دون أن يحتاج في ذلك إلى تدخ

ٍبذل جهد معقول، إلا أن المتدرب قـصر في تـوقي هـذه الأضرار، فتكـون مـن قبيـل الـضرر  ٍ

 .غير المباشر

  تعتـبر الحـروق التـي أصـابت المتــدرب، وأتلفـت جهـازه المحمـول، بـسبب اشــتعال

فـشاء المحـامي الحريق في مقر العمل، وتشوه الـسمعة الـذي أصـيب بـه المتـدرب نتيجـة إ



 )١٢٢٠(  و اا را  ل اأ  ة  درا  

ٍلبعض أسراره الشخصية، أضرار لا يمكـن توقيهـا مـن قبـل المتـدرب ببـذل جهـد معقـول، 
ٌ

 .فتكون من قبيل الأضرار المباشرة

  الخـسارة الماليـة والــضرر المعنـوي الناشــئ عـن المعلومـات المغلوطــة التـي قــدمها

بيعيـة لإخـلال ٍالمحامي عن قصد للمتدرب، تعتبر من الضرر المباشر، حيث إنهـا نتيجـة ط

المحــامي بالتزامــه بتنفيــذ العقــد بحــسن نيــة، ولا يمكــن للمتــدرب تــوقي ذلــك ببــذل جهــد 

 .معقول، إذ أنه لا يعلم بكونها معلومات مغلوطة، فهو يتعامل معها على أساس صحتها

 ا ا :  رن ا ًقد يكون الضرر المبـاشر متوقعـا، وقـد يكـون : أن

ًتبر الضرر متوقعا إذا كان الشخص المعتـاد يتوقـع عنـد إبـرام العقـد حدوثـه غير متوقع، ويع

إذا أخل بتنفيذه، ولو لم يتوقعه المدين ذاته، والعكـس صـحيح، فيعتـبر الـضرر غـير متوقـع 

إذا لم يكن الشخص المعتاد يتوقع حدوثـه مـن جـراء عـدم التنفيـذ، وينظـر في تقـدير توقـع 

ًد، بحيث يعتبر الضرر متوقعـا إذا كـان الـشخص المعتـاد الضرر وعدمه إلى وقت إبرام العق

 .)١(يتوقع حدوثه وقت إبرام العقد، ولو كان غير متوقعٍ في وقت لاحق

والأصل أن التعويض في المسؤولية العقدية يكون على أساس الضرر المتوقع فقـط، بيـنما 

ًأو خطـأ جـسيما، ًالضرر غير المتوقـع، فـلا يـشمله التعـويض، إلا إذا ارتكـب المـدين غـشا 

ًفيكون عندئذ مسؤولا عن كافة الأضرار الناشئة عن إخلاله بالتزامه، سواء كانت متوقعـة أو  ٍ

ويقـاس التوقـع بمعيـار موضـوعي، لا يتعلـق بـشخص المـدين، فـما يتوقعـه  ،)٢(غير متوقعـة

الشخص المعتاد إذا كان في نفس الظروف الخارجية التي وجد فيها المدين، هـو المعتـبر، 

                                                        

الدراسـات البحثيـة في المـسؤولية "؛ ومحمد عبـدالرحمن، ٣١١-٣١٠. "الوجيز"شنب، :  انظر)١(

 .٣٢٧-٣٢٥: ١. "المدنية

. "مـصادر الالتـزام"؛ تنـاغو، ٢٤٣-٢٤٢. "مـصادر الالتـزام في القـانون المـدني" سلطان، : انظر)٢(

مــصادر "؛ والحكــيم، ٣١١-٣١٠. "الــوجيز"؛ وشــنب، ١٨٦-١٨٥: ١. "المــوجز"؛ ويحــي، ١٨٢

 .٣٥٦. "الالتزام



  
)١٢٢١(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

ليس ما يتوقعه المدين ذاته، ويرجع تـرجيح هـذا المعيـار إلى أنـه يمثـل الأصـل عنـد عـدم و

النص على خلافه، فالأصل أن الأحكـام التـي مـا لم يقيـدها النظـام، فإنـه يرجـع في تقييـدها 

إلى العرف، وما جرت عليه عوائد الناس، والتـي تتمثـل في المقيـاس الموضـوعي، ولـيس 

 .المقياس الشخصي

ويقصد بالغش الخطـأ العمـدي الـذي يرتكبـه المـدين، ويختلـف الفقـه القـانوني في مـدى 

ًالعمدية المقصودة في الغش، باعتباره خطأ عقديا، وهل يكفي فيها تعمـد المـدين أن يخـل 

بالتزامه العقدي، وعدم تنفيذه له على الوجه المتفق عليه، ولـو لم يقـصد مـن ذلـك أن يـضر 

ًطأ العقدي لا يكون غشا إلا إذا قصد المدين مـن وراء إخلالـه بـالالتزام ، أم أن الخ)١(بالدائن

 .، وفي كلا الحالتين يعتبر المدين سيء النية)٢(أن يوقع الضرر بدائنه أو ينتفع على حسابه

ٍ أما الخطأ الجـسيم، فهـو خطـأ غـير عمـدي، يـصدر عـن جـرأة طائـشة أو اسـتهتار بـالغٍ في  ٍ ٍ

المدين بما قد يترتب عليـه خطـؤه مـن ضرر، وعليـه، فـلا يعتـبر العلاقات العقدية، مع علم 

: المـدين المرتكــب للخطــأ الجـسيم سيء النيــة، وقــد قيــل في تعريـف الخطــأ الجــسيم أنــه

ٌإهمال بالغ لا يقع من أقل الناس يقظة في إدارة أعماله، أو خطأ لا يرتكبه أبسط الناس ٌ)٣(. 

جـيح بـين الـرأيين المفـسرين لحقيقـة الغـش، ويظهر لي أنه لا توجـد فائـدة عمليـة مـن التر

ًفتعمــد المــدين الإخــلال بالتزامــه العقــدي إن لم يكــن غــشا، فهــو جزمــا مــن قبيــل الخطــأ  ً

 .الجسيم، والحكم النظامي لحالتي الغش والخطأ الجسيم واحد

                                                        

 .٩٦٧. "المسؤولية المدينة"؛ والدناصوري، ٤٢٠: ١. "الوجيز" الجبوري، : انظر)١(

رسالة دكتوراة غـير . "المسؤولية المدينة الناشئة عن أعمال المراقبة الجوية" جمال خليفة، : انظر)٢(

 .٤٥٧-٤٥٦قوق بجامعة حلوان، مطبوعة، مقدمة لكلية الح

؛ وخليفــة، ٩٦٧. "المــسؤولية المدينــة"؛ والدناصــوري، ٤٢٠: ١. "الــوجيز" الجبــوري، : انظــر)٣(

 .٤٥٩-٤٥٨. "المسؤولية المدينة الناشئة عن أعمال المراقبة الجوية"



 )١٢٢٢(  و اا را  ل اأ  ة  درا  

ًويثير تعريف الغش والخطأ الجـسيم عـلى النحـو الـسابق تـساؤلا حـول الفـرق بـين الخطـأ 

ًوجب للمسؤولية العقدية وبين الغش الخطأ الجسيم، ويقتـضي هـذا أن نبـين أولا اليسير الم

مفهوم الخطأ اليسير في الفقـه القـانوني، فالخطـأ اليـسير الموجـب للمـسؤولية هـو الخطـأ 

 .)١(الذي لا يقترفه الشخص المعتاد في حرصه وعنايته

والغــش يكمــن في أن وعليــه، فــيمكن القــول في هــذا الــصدد أن الفــرق بــين الخطــأ اليــسير 

الخطــأ اليــسير لا تتــوفر فيــه صــفة العمديــة، فــلا يتعمــد فيــه المــدين الإخــلال بــالالتزام، أو 

الإضرار بالـدائن، فإخلالــه بـالالتزام نــاتج عـن إهمــال وقلـة اهــتمام وسـوء تقــدير للأمــور، 

بخلاف الغش، فهو خطأ عمدي، بينما يظهر الفرق بين الخطأ اليـسير والخطـأ الجـسيم في 

أن الخطأ اليسير معيـاره هـو سـلوك الـشخص المعتـاد، بخـلاف الخطـأ الجـسيم، فمعيـاره 

ًسلوك أقل الناس حرصا، وأكثرهم إهمالا ً. 

ومن المهم أن يراعى عند تكييـف سـلوك المحـامي عـلى أنـه خطـأ جـسيم أنـه يـزاول مهنـة 

ً قـدرا كبـيرا مـن ٍحقوقية تقتضي طبيعتها أن يكون على قدر عال من العلم والدراية، وأن يبذل ً

الحيطة والحذر عنـد تنفيـذ الالتزامـات الناشـئة عـن عقـد التـدريب، ممـا قـد يـنعكس عـلى 

 .نطاق تلك الأخطاء، فيوسع منه

ا  ، و :  

  ــن ــا م ــلى منعه ــب ع ــع، وترت ــل أو مرض ــة حام ــون المتدرب ــامي بك ــم المح إذا لم يعل

ٌ أو الرضـــيع، أو ضرر بهـــا وبجنينهـــا أو الراحـــات أو الإجـــازات النظاميـــة ضرر بـــالجنين

رضيعها، أو كان المتدرب يعاني من أمراض في ظهـره أو قـد أجـرى عمليـة جراحيـة، ولم 

يكن المحامي يعلم بذلك، فترتب على منعـه أو تـأخيره في التمتـع بالراحـات أو الإجـازات 

 يـسأل إلا عـن ٌالنظامية أضرار بالغة، تزيد عما يـصيب الـشخص المعتـاد، فـإن المحـامي لا

                                                        

 .٣٦٢. "المسؤولية المدينة الناشئة عن أعمال المراقبة الجوية" خليفة، : انظر)١(



  
)١٢٢٣(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

الضرر المتوقع وقت إبرام العقد، ولا يسأل عما يزيد عـن ذلـك؛ لأن الزائـد يعتـبر مـن قبيـل 

الضرر غير المتوقع، وقد قصر المتدرب في القيام بما يجب عليه، ووقـع في التفـريط، فقـد 

كان امن لمفروض أن يفصح للمحامي عـن ظروفـه الـصحية، مـن أجـل مراعاتـه في ذلـك، 

 .لى بالخسارةوالمفرط أو

  لو كان المتدرب ذا مركز اجتماعـي، فكلفـه المحـامي بتقـديم الـضيافة لأحـد عمـلاء 

المكتب، ثم انتشرت مقـاطع تـسويقية للمحـامي تظهـر فيهـا صـورة المتـدرب أثنـاء تقـديم 

ًالضيافة، فتضرر المتدرب معنويا ضررا بالغـا، ولم يكـن المتـدرب قـد أفـصح عـن مركـزه  ً ً

ن المحامي يعلـم بـه، فـإن المحـامي لا يـسأل إلا عـن الـضرر المتوقـع الاجتماعي، ولم يك

ًوقت إبرام العقد، والذي قد يصيب متدربا عاديا، ولا يسأل عن كافة الأضرار التـي أصـابت  ً

 .المتدرب، لمركزه الاجتماعي

ويستثنى من ذلك الغش والخطـأ الجـسيم، فيـسأل المحـامي عـن كافـة الأضرار المبـاشرة 

 .طئه، سواء كانت متوقعة أو غير متوقعةالناشئة عن خ

ويعتبر من الغش أن يقوم المحامي بتكليف المتدرب بـأعمال إداريـة في المكتـب، ويمنعـه 

من مباشرة الترافع في القضايا، فالمحامي في هذه الصورة قد غـش المتـدرب، فلـيس هـذا 

سـن عقــد ًمقـصوده مـن إبـرام عقـد التـدريب، فـضلا عــن أنـه يخـالف مقـصود المـنظم مـن 

التدريب، وتنظيم أحكامه، ثم إن المحامي قد تعمد الإخلال بأهم التزام مـن التزامـات عقـد 

التدريب، وهو الالتـزام بالتـدريب والتأهيـل، ولا يقبـل منـه أن يـدفع بعـدم معرفتـه بوجـوب 

ذلك عليه، كما لا يقبل ادعاؤه بأنه لا يعـرف مـا توجبـه قواعـد الـسلوك المهنـي للمحـامين، 

ٌات ذلك، فالمحامي مدين، ذو معرفة ودراية وتأهيل وخبرة، ولا يقبل منه مثـل هـذه ومقتضي

الادعاءات، وهذا كله على القول بأنه يكفي في الغش تعمد الإخلال بـالالتزام العقـدي، أمـا 



 )١٢٢٤(  و اا را  ل اأ  ة  درا  

ًعلى القول باشتراط قصد الإضرار بالدائن، فإن هذا السلوك لا يعتبر غشا، ولكنه يعتـبر مـن 

 .ًسيم، فهو خطأ فادح، لا يقبل من أقل المحامي خبرة ومعرفة وحرصاقبيل الخطأ الج

كما يعتبر من الخطأ الجسيم إهمال المحامي إصلاح الأعطال المتعلقة بالكهرباء في بيئـة 

العمـل، رغــم تنبيـه العــاملين لــه بخطـورة ذلــك، وأهملــه في بـذل مــا ينبغــي بذلـه مــن جهــد 

 . المحاماة، وقواعد السلوك المهنيلتدريب المحامي، وفقا لما تقتضيه طبيعة

 

 



  
)١٢٢٥(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

ع اا:  
ا .  

ــا الخطــأ     ــة أن يتــوفر ركن ــه لا يكفــي لتحقــق المــسؤولية العقدي تقتــضي القواعــد العامــة أن

والضرر، بل يجب بالإضافة إلى ذلك أن يكون الضرر الذي أصاب الـدائن قـد وقـع بـسبب 

 الخطـأ والـضرر، ولا تتحقـق علاقـة سـببية بيـنهما، إخلال المدين بالتزامه؛ لأنه قـد يتحقـق

لكون الضرر وقع بسبب أجنبي لا يد للمدين فيه، كما لو كان في صورة قـوة قـاهرة أو خطـأ 

 .)١(من الدائن أو من الغير

ًوبناء على ذلك، فإن المسؤولية العقدية للمحامي لا تتحقـق إلا إذا تـوفرت العلاقـة الـسببية 

ر الـذي لحـق المتـدرب، وذلـك بـأن يقـع الـضرر بـسبب الخطـأ، بين خطأ المحامي والضر

 : ما يلي،)٢(ًوفقا للقواعد العامة ،لتحقق العلاقة السببية ويشترط

 ًأن يكون الضرر مباشرا. 

 ؛ كخطـأ المتـدرب أو خطـأ الغـير أو قـوة ٌعدم وجود سـبب أجنبـي يقطـع هـذه العلاقـة

 .قاهرة

ذ  تا  هو :  

 حامي مسؤوليته العقدية من خلال إثبات خطأ المتدرب، كما لـو وقـع مـن قد ينفي الم

المحامي شيء من التقصير في تأهيـل المتـدرب، فـادعى المتـدرب أن نقـص خبرتـه، وقلـة 

معرفته، في مباشرة أعمال المحاماة هو بسبب تقصير المحامي في بذل ما يجـب عليـه مـن 

أن يــتخلص مــن المــسؤولية إذا أثبــت أن جهــد في تدريبــه وتأهيلــه، فــإن المحــامي يــستطيع 

الضرر الذي لحق المتدرب لم يكن بسبب تقصيره في تأهيلـه وتدريبـه، بـل بـسبب ضـعف 

                                                        

؛ والجبــوري، ٣٥٨. "مــصادر الالتــزام"؛ والحكــيم، ٧٧٤: ١. "الوســيط" الــسنهوري، :ر انظــ)١(

 .١٨٧-١٨٦: ١. "الموجز"؛ ويحي، ٤٢١: ١. "الوجيز"

 .١٨٨: ١. "الدراسات البحثية في المسؤولية المدنية" محمد عبدالرحمن، : انظر)٢(



 )١٢٢٦(  و اا را  ل اأ  ة  درا  

قدرات المتدرب، أو إهماله، وعدم انضباطه خلال فـترة التـدريب، وعـدم التزامـه بـالأوامر 

قـة الـسببية بـين والتعليمات الموجهة إليه، فإن المحامي في هذه الحالة نفى توفر ركن العلا

ًخطئه وبين الضرر،  ولم ينفي خطأه أو الـضرر الـذي لحـق المتـدرب، فأثبـت سـببا أجنبيـا،  ً

 .كان هو السبب في الضرر، وهو خطأ المتدرب

  وقـد ينفــي المحـامي مــسؤوليته العقديـة مــن خـلال إثبــات خطـأ الغــير، كـما لــو ادعــى

طـة التـي قـدمها لـه المحـامي، المتدرب أنه خسر إحدى القضايا بسبب المعلومات المغلو

ًفقد كانت سببا في أن يوقف أحد العملاء التفـاوض معـه في قـضية معينـة، إلا أن المحـامي 

ٌاســتطاع أن يثبــت أن الــذي أثــر عــلى ســير القــضية معلومــات مغلوطــة قــدمها شــخص آخــر 

للمتدرب، فالمحامي لم ينفي خطأه ولا الضرر الذي أصاب المتدرب، بل أثبـت أن خطـأه 

 .  يكن هو السبب في الضرر، وسبب ذلك هو خطأ الغيرلم

وكــما أن القواعــد العامــة قــد تقتــضي إعفــاء المــدعى عليــه مــن المــسؤولية العقديــة لتحقــق 

السبب الأجنبي، كما في الأمثلة السابقة، فإنها قد تقتضي في حالات أخرى التخفيف منهـا؛ 

 .)١(دعى عليه في إحداث الضررلكون خطأ الغير أو خطأ المتضرر قد اشترك مع خطأ الم

قد يقتصر أثر السبب الأجنبي على تخفيف المـسؤولية العقديـة للمحـامي، ًوتطبيقا لذلك، ف

ًدون أن يعفيه منها مطلقا، كـما لـو كـان الـضرر المـادي أو المعنـوي الـذي لحـق المتـدرب 

عـن نتيجة خسارته لإحـدى القـضايا بـسبب مـا قدمـه لـه المحـامي مـن معلومـات مغلوطـة، 

حسن نية، فإن المحامي قد يثبت أن المتدرب كان بإمكانه معرفـة خطـأ المعلومـة المقدمـة 

له من خلال جهد معقول مـن البحـث أو التحـري، إلا أنـه قـصر في ذلـك، وهـذا خطـأ منـه، 

فيشترك خطأه مع خطأ المحامي في إحداث الضرر، فيخفف ذلك من مـسؤولية المحـامي، 

                                                        

-٤٥٧. "ولية المدنيـةالمـسئ"؛ والدناصـوري، ١٠١٨-١٠٠٠: ١. "الوسيط" السنهوري، : انظر)١(

 .٣٨٥-٣٧٨. "المسئولية المدنية"؛ وعامر، ٣٧٣. "الوجيز"؛ وزكي، ٤٦١



  
)١٢٢٧(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

 هذه الحالة أن يـدفع دعـوى الاشـتراك في المـسؤولية بـأن ومع هذا، فيستطيع المتدرب في

ًيثبت أن خطأ المحامي استغرق خطـأه، كـما لـو كـان المحـامي متعمـدا أن يقـدم معلومـات 

 .مغلوطة للمتدرب



 )١٢٢٨(  و اا را  ل اأ  ة  درا  

ما ا:  
  . أ او ا     ارب

ر أركانهـا الثلاثـة، كـان أثـر ذلـك هـو التـزام إذا تحققت المسؤولية العقدية للمحامي بتواف  

المحامي بتعويض المتدرب، بقصد جبر الضرر الذي لحقه من جراء عدم تنفيـذ المحـامي 

لالتزامه العقدي، وقد يحصل أن يتفق المحامي مع المتدرب على الإعفـاء مـن المـسؤولية 

ضــوعات في العقديـة، فيــؤثر ذلــك عــلى مــسؤولية المحـامي، وســيناقش البحــث هــذه المو

 :مطلبين، على النحو التالي

  .ا اء او: ا اول       
ما ا      : ءأو ا ا ا و   قا.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
)١٢٢٩(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

  :ا اول
واء ا ا.  

يقتصر عـلى صـورة واحـدة، بـل لـه عـدة يعتبر التعويض هو جزاء المسؤولية العقدية، ولا   

وسـيناقش هـذا المطلـب هـذه  صور، كما أن له عدة عناصر يتشكل التعويض بمجموعهـا،

  :الأحكام من خلال فرعين، هما

  .ر ا: اع اول
مع اا :ا  .  

  :اع اول
ر ا.  

أو : دياي(اا(.  

ً وفقـا للقواعـد العامـة، ولا يقتـصر عـلى صـورة  الأصل،ذا هوًعويض نقديا، وهقد يكون الت

فقـد يحكـم القـاضي للمتـدرب بـالتعويض في صـورة مبلـغ ، )١(ٌواحدة، بل لـه صـور متعـددة

نقــدي يــدفع دفعــة واحــدة، وقــد يحكــم بــه عــلى عــدة دفعــات مقــسطة، يــدفعها المحــامي 

ًعدالـة، وأصـلح للمتـدرب، مراعيـا في ًللمتدرب، وذلـك حـسب مـا يـراه القـاضي محققـا لل

ذلك طبيعة الضرر، ومقداره، وظروف الواقعة، وقد يحكم القاضي بإعطاء المتدرب الحـق 

ًفي طلــب التعــويض في المــستقبل، إذا لم تــتمكن المحكمــة مــن تقــدير التعــويض تقــديرا 

حـامي ًنهائيا وقت نظر الدعوى، لكون الضرر قابل للزيادة، كما لـو ترتـب عـلى تعـسف الم

مع المتدربة في عدم السماح لها بمراجعة المستشفى أثنـاء وقـت العمـل، بـدعوى ضـغوط 

ًالعمل، أن تضررت صحيا، حيث كانت حاملا، وكانت هذه الأضرار عرضـة بدرجـة كبـيرة  ً

ــإن للقــاضي ــة، )٢(أن تتــضاعف، ف ــا للقواعــد العام أن يحكــم بتقــدير أولي للتعــويض، ً، وفق

                                                        

 .٦٩٤-٦٩٣. "الوجيز"زكي، ؛ و١٠٩٥-١٠٩٤: ١. "الوسيط"السنهوري،  :انظر )١(

ًمعالم في النظرية العامة للالتزام وفقا للنظـام "الألفي، محمد جبر : تجيز القواعد العامة ذلك، ينظر )٢(

وقفيـة التحبـير، وجمعيـة قـضاء : الطبعة الأولى، الرياض( ." الموحد ومجلة الأحكام الشرعيةالمدني



 )١٢٣٠(  و اا را  ل اأ  ة  درا  

المطالبة في إعـادة النظـر في تقـدير التعـويض خـلال مـدة معينـة يحفظ للمتدربة حقها في و

 .ً، وذلك مراعاة منه لطبيعة الضرر، ووقوفا عند مقتضياتهايحددها القاضي

ًم :يا ا.  

ًقد يكون التعويض معنويـا، كـما في الحكـم القـضائي بنـشر اعتـذار للمتـدرب في الوسـيلة 

) قـروب(مي للمتدرب، كما لو كانت الإساءة في مجموعـة الإعلامية التي أساء فيها المحا

في أحد برامج المحادثة الفروية، مثل الواتس آب، أو كانت الإسـاءة في حـساب المحـامي 

ًفي أحد برامج التواصـل الاجتماعـي، فهـذا النـشر يعـد تعويـضا معنويـا عـن الـضرر الأدبي  ً

عويض المعنـوي أن يكـون ذلـك الذي لحق المتدرب، إلا أنه يشترط في حالـة الحكـم بـالت

 .)١(بناء على طلب المتدرب

                                                                                                                                               

المـذكرة الإيـضاحية "؛ و٢٠٣، "المذكرة الإيضاحية للقانون المدني الكويتي"؛ و١٦٨: ١ .)ه١٤٣٩

مـن القـانون ) ٢: ٢٤٧(، وقـد نـصت عليهـا المـادة١٠٠-٩٩، "على القـانون المـدني العـربي الموحـد

مـن القــانون ) ١٦٩(مـن القـانون العــربي المـدني الموحـد، والمــادة) ٢٦٩(ني الكـويتي، والمــادةالمـد

 .المدني الخليجي الموحد

 .١٧١: ١. "معالم في النظرية العامة للالتزام"الألفي،  :انظر )١(



  
)١٢٣١(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

مع اا:  
ا .  

 قصر نطاق تقدير التعويض على الضرر الذي لحق الدائن، مـا يعنـي تقتضي القواعد العامة   

ــر لهــا في تقــدير التعــويض،  ــة لا أث ــأ وســوء الني ــضرر بأن جــسامة الخط ــدار ويتحــدد ال مق

 .)١( ومقدار الربح الفائت،ائنالخسارة اللاحقة للد

وعليه، فينحصر نطـاق تقـدير التعـويض في المـسؤولية العقديـة للمحـامي عـلى العنـصرين 

 :التاليين

رب: أو رة اا.  

فيجب أن يحدد مقدار التعويض بحسب مقدار الخسارة التي لحقـت المتـدرب، ويتطلـب 

ًذلك حصر عناصر الخسارة، تحديدا دقيقا،  ثم يحدد مقدار التعويض الإجمالي بنـاء عـلى ً

 .مقدار التعويض لكل عنصر من هذه العناصر

نـوع  أن تراعـي  تحديـد مقـدار التعـويض عـن الـضرر المعنـويلىعـومما يعين المحكمـة 

الضرر المعنوي، وطبيعته، وشخص المتضرر، فالضرر المعنـوي المتمثـل بـالألم الحـسي 

تشويه السمعة، وتـشويه الـسمعة في مجموعـة محادثـة ليس كالضرر المعنوي المتمثل في 

محدودة ليس كتشويه السمعة في وسـائل التواصـل الاجتماعـي المفتوحـة عـلى الجمهـور 

 . ًكحسابات توتير مثلا، والمتدرب ذو المركز الاجتماعي ليس كغيره، وهكذا

م :ا ا.  

يا بـسبب المعلومـات المغلوطـة ومن أمثلة ذلك أن تكون خسارة المتدرب لإحـدى القـضا

ًالتي قدمها له المحامي سببا في أن يوقف أحد العملاء التفاوض مع المتدرب، ويمتنـع عـن 

 .توقيع العقد في قضية أراد العميل من المتدرب أن يترافع فيها

                                                        

؛ ٦٩٧-٦٩٥. "الــوجيز"؛ وزكــي، ١١٠١، ١٠٩٨-١٠٩٧: ١. "الوســيط"الــسنهوري،  :انظــر )١(

 .٦٢٣-٦٢٢: ١. "الوجيز"؛ والجبوري، ٤٧٧-٤٧٦. "الوجيز"وشنب، 



 )١٢٣٢(  و اا را  ل اأ  ة  درا  

ومما يعين القاضي على تقدير قيمة التعويض عـن الكـسب الفائـت الاجتهـاد في تقـدير إلى 

ًلاحتمال كبيرا بالنـسبة للمتـدرب في كـسب القـضية، والأمـر خاضـع لاجتهـاد أي حد كان ا

 . )١(القاضي بحسب ظروف الواقعة

 

 

 

 

 

 

 

                                                        

؛ ومحمـد عبـدالرحمن، ٩٧٩: ١. "الوسـيط"الـسنهوري، :  في القاعدة العامة لهـذه المـسألة انظر)١(

 .١٨١: ١. "الدراسات البحثية في المسؤولية المدنية"



  
)١٢٣٣(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

ما ا:  
 ءأو ا ا ا و   قا.  

قــد يتفــق المحــامي مــع المتــدرب عــلى تــشديد أحكــام المــسؤولية العقديــة للمحــامي، أو 

، وذلـك مـن اتًها، أو الإعفاء منها مطلقا، ممـا يـستدعي مناقـشة أحكـام هـذا الاتفاقـتخفيف

 :خلال الفرعين التاليين، وهما

  .اق   أ او ا : اع اول
مع اء : اأو ا  ا وا أ   قا

. 
   

  : اولاع
 ا وا أ   قا.  

ــد   ــراف العق ــاق أط ــة باتف ــسمح القواعــد العام ــة ت ــام المــسؤولية العقدي ــلى تعــديل أحك  ع

 .)١( كما لو اتفقوا على تحميل المدين تبعة القوة القاهرةبالتشديد،

لمــسؤولية العقديــة وعليــه، فإنــه يــصح أن يتفــق طرفــا عقــد التــدريب عــلى تــشديد أحكــام ا

ًللمحامي، وذلك بتحميله تبعة القوة القاهرة، فيكون مسؤولا عن الضرر الـذي تتـسبب فيـه، 

ًطالما أنه أخل بالتزاماته العقديـة، ويكـون هـذا الاتفـاق صـحيحا، ومنتجـا لأثـره في تـشديد  ً

 .مسؤولية المحامي

بـاء التـي في مكتبـه، ًوتطبيقا لذلك، فلـو قـصر المحـامي في عمـل صـيانة لتمديـدات الكهر

ــن تعــويض  ــإن المحــامي يكــون مــسؤولا ع ــدرب، ف ــابع للمت ــوتر الت ــاز الكمبي ًفتعطــل جه

المتدرب، حتى ولـو لم يكـن العطـل بـسبب رداءة التمديـدات الكهربائيـة، بـل كـان بـسبب 

 .إيقاف التيار الكهربائي عدة مرات، بشكل متتالي، من قبل شركة الكهرباء

                                                        

 .٣١٤. "الوجيز"؛ وشنب، ٣٨٧. "الوجيز"؛ وزكي، ٧٥٦: ١. "الوسيط" السنهوري، : انظر)١(



 )١٢٣٤(  و اا را  ل اأ  ة  درا  

فـلا يـدخل فيهـا بـاقي صـور الـسبب ة قاصرة على القـوة القـاهرة، ولكن هل القاعدة السابق 

  وخطأ الغير، أم يصح قياسهما على القوة القاهرة؟تدربخطأ الم: الأجنبي، وهما

 لأن ؛عـلى القـوة القـاهرةخطأ المتدرب وخطأ الغير  قياس  وجاهةعدمبعد التأمل يظهر لي 

 :الاستثناء لا يقاس عليه، ويؤيد ذلكالحكم ورد على سبيل الاستثناء، وما ورد على سبيل 

  هـو أن المتـدرب يـستطيع -بدوفيما ي-أن الحكمة من قصر الحكم على القوة القاهرة

 وهـذا بخـلاف ٍالحصول على التعويض المناسب من الغير إذا كان الضرر بسبب يعود إليـه،

ــو كــان الــضرر بــسبب قــوة قــاهرة، إذ لا يملــك المتــدرب أي طريقــة للحــصول عــلى  مــا ل

 .تعويض

  تكـون  أن إنه من غـير المقبـول، ف المتدرب نفسهٍكان الضرر يرجع إلى فعل منأنه إذا

 ).الدائن( لمحض إرادة الدائنةً رهين)المحامي(المدينمسؤولية 

ويخالف بعـض فقهـاء القـانون، فيقيـسون صـورة خطـأ الغـير وخطـأ المـضرور عـلى القـوة 

المسؤولية العقدية بتحميل المـدين مـسؤولية القاهرة، فيجيزون الاتفاق على تشديد أحكام 

ــة  ــد المنظم ــار أن القواع ــلى اعتب ــوره، ع ــل ص ــي بك ــسبب الأجنب ــن ال ــئة ع الأضرار الناش

ًللمسؤولية العقدية قواعد مكملة، يجوز الاتفاق على مخالفتهـا، وأن أحكـام العقـد عمومـا 

 .)١(خاضعة لإرادة طرفيه، فقد نشأ بإرادتهما 

 تـشديد أحكـام المـسؤولية العقديـة مـا لـو اتفـق الطرفـان عـلى أن ومن صـور الاتفـاق عـلى

، وبتطبيق ذلـك عـلى )٢(تحويل الالتزام ببذل عناية الذي ينشئه العقد إلى التزام بتحقيق نتيجة

التزام المحامي بالتدريب والتأهيل باعتباره التـزام ببـذل عنايـة، نجـد أن طبيعتـه تـأبى ذلـك، 

هذا الالتزام وهـو الحـصول عـلى الخـبرة الكافيـة، وامـتلاك حيث إن النتيجة المقصودة من 

                                                        

 .٧٥٦-٧٥٤: ١. "الوسيط" السنهوري، : انظر)١(

 . ٣١٤. "الوجيز" شنب، : انظر)٢(



  
)١٢٣٥(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

المهارة اللازمـة يـصعب الجـزم بتحققهـا، ثـم إن ذلـك رهـين إرادة المتـدرب، فقـد تتحقـق 

 .النتيجة، ولكنه ينفي ذلك، من أجل تحميل المحامي مسؤولية التعويض

 

 

 



 )١٢٣٦(  و اا را  ل اأ  ة  درا  

مع اا:  
 ا وا أ   قا ءأو ا .  

 جواز الاتفاق عـلى تعـديل أحكـام المـسؤولية العقديـة بالإعفـاء منهـا  القواعد العامةتقرر   

ًتماما، ويستثنى من ذلك الخطأ العقدي الذي يكون من قبيل الغش أو الخطـأ الجـسيم، فـلا 

فـاق عـلى ، ويقـاس عـلى جـواز الات)١(يصح الاتفاق على الإعفاء من المسؤولية الناشئة عنـه

الإعفاء من المسؤولية جواز الاتفاق على التخفيف منهـا، مـن بـاب قيـاس الأولى، كـما لـو 

وقـع الاتفــاق عــلى أن يتحمـل المحــامي نــسبة معينـة مــن قيمــة الـضرر الناشــئ عــن إخلالــه 

 .بالتزاماته العقدية

ًوعليه، لـو جـرى الاتفـاق عـلى أن المحـامي لا يكـون مـسؤولا في مواجهـة المتـدرب عـن 

الضرر المترتب عن إخلاله بالتزاماته العقدية الناشئة عـن عقـد التـدريب، فـإن هـذا الاتفـاق 

ًيكون صحيحا، ومنتجـا لأثـره في إعفـاء المحـامي مـن مـسؤوليته، إلا أنـه لا يـشمل حـالتي  ً

 .الغش والخطأ الجسيم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                        

-٥٧٣. "المـسئولية المدنيــة"؛ وعـامر، ورفيقـه، ٧٥٧-٧٥٦: ١. "الوسـيط" الـسنهوري، : انظـر)١(

٥٧٤. 



  
)١٢٣٧(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

ا.  

ل هذا العمـل وينفـع بـه، إنـه ولي  وفي الختام، أحمد االله تعالى على تيسيره، وأسأله أن يتقب

 .ذلك والقادر عليه

 .وأود أن أشير في هذا المقام إلى أبرز النتائج والتوصيات التي توصل لها البحث

أو :ا.  

ًتوصل البحث اسـتجابة لتـساؤلاته المثـارة في مقدمتـه إلى نتيجـة عامـة، وعـدد مـن النتـائج 

 :تيالجزئية المتفرعة منها، وبيان ذلك كالآ

 ا أن القواعـد العامـة المنظمـة للمـسؤولية العقديـة كافيـة بمفردهـا لتنظـيم :ا 

 .ًالمسؤولية العقدية للمحامي، ولا تقتضي طبيعتها أحكاما خاصة لتنظيمها

 ا يقتضي المقام بيان كيفية تطبيق القواعد العامة للمسؤولية العقديـة عـلى :ا 

ع المتــدرب، وقــد وصـل البحــث في ســبيل بيـان ذلــك إلى النتــائج المحـامي في علاقتــه مـ

 :التالية

لا يقتصر الخطأ المثير للمـسؤولية العقديـة للمحـامي عـلى صـورة واحـدة، بـل يأخـذ  . ١

عدة صور، فقد ينـشأ عـن فعلـه الشخـصي، وقـد ينـشأ عـن فعـل غـيره، ممـن أنابـه في تنفيـذ 

لتـي يـستعين بهـا المحـامي في تنفيـذ ًالعقد، وقـد يكـون ناشـئا عـن فعـل شيء مـن الأشـياء ا

ٍكـما أنــه قـد يكــون في صـورة إخــلال بالتزاماتـه، أو في صــورة تعـسفه في اســتخدام . العقـد

 .حقوقه، الناشئة عن عقد التدريب

وجـود : يشترط لقيام الخطأ العقدي للمحامي عـن فعلـه الشخـصي ثلاثـة شروط، هـي . ٢

ل المحـامي بهـذا الالتـزام، وأن التزام عقـدي في ذمـة المحـامي لـصالح المتـدرب، وإخـلا

 .ينسب الإخلال إلى فعل المحامي

معيار تحديد العناية اللازم بذلها مـن المحـامي في سـبيل تأهيـل المتـدرب تتمثـل في  . ٣

ًمقـدار عنايــة المحــامي المعتــاد، ومعيـار مــا يعــد تقــصيرا منـه يرجــع إلى مــا اســتقرت عليــه 



 )١٢٣٨(  و اا را  ل اأ  ة  درا  

ــول ــاة، وتتمثــل هــذه الأص ــول المهنيــة للمحام ــلا للمناقــشة بــين الأص ً فــيما لا يعــد مح

المحــامين، ممــا يتعلــق بالتــدريب والتأهيــل، بحيــث يقــره جمهــورهم، ويــسلمون بــه، ولا 

 .ًيقبلون جدلا فيه

يراعى في تقدير خطأ المحامي كونه يزاول مهنة حقوقية على سبيل الانتظـام، ويملـك  . ٤

ممـا يمكـن معـه اعتبـار من الخبرة والدراية مـا تجعلـه أكثـر معرفـة وحيطـة مـن المتـدرب، 

 .الفعل الصادر منه من قبيل الخطأ العقدي، وإن لم يكن كذلك بالنسبة لغيره

لا يعتبر من الخطأ العقدي إنابة المحامي لغيره ليتولى التدريب والتأهيـل، مـا لم يكـن  . ٥

 .شخص المحامي محل اعتبار، وهذا نادر الحدوث في واقعنا الحالي

امات التي أثبتها النظام له في مواجهة المحـامي، عنـد تنازل المتدرب عن بعض الالتز . ٦

ًإبـرام عقـد التـدريب، يعفـي المحـامي فعـلا مــن الوفـاء بهـا، ولا يعـد عندئـذ مرتكبـا لخطــأ  ٍ ً

 .عقدي

يتنوع الضرر الناشئ عن خطأ المحامي، فقد يكون في صورة ضرر مـالي، أو جـسدي  . ٧

 .أو معنوي

ً للمحامي أن يكون محققـا، ومبـاشرا، يشترط في الضرر الموجب للمسؤولية العقدية . ٨ ً

 .ًومتوقعا

إذا تحققت المسؤولية العقدية للمحامي كان أثـر ذلـك هـو التـزام المحـامي بتعـويض  . ٩

 .المتدرب، سواء كان في صورة تعويض نقدي أو معنوي

 يصح أن يتفق طرفا عقد التدريب على تحميل المحامي تبعة القوة القاهرة فقـط، كـما  . ١٠

 .ً تخفيف مسؤوليته، أو الإعفاء منها تمامايجوز الاتفاق على

 طبيعة الالتزام بالتدريب والتأهيل تأبى أن يتفق الطرفان على تحويلها مـن التـزام ببـذل  . ١١

 .عناية إلى التزام بتحقيق نتيجة



  
)١٢٣٩(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

  .ات

يوصي الباحث بتضمين اللائحـة التنفيذيـة لنظـام المحامـاة أو لائحـة الـسلوك المهنـي  . ١

) ٩(تحدد التزامات المحامي تجاه المتدرب، على وفـق مـا جـاء في المـادةًللمحامين مادة 

من وثيقـة قواعـد التـدريب القـانوني التـي أصـدرتها الهيئـة الـسعودية للمحـامين، حيـث إن 

ٍصــدور هــذه الوثيقــة غــير كــاف لــضبط علاقــة المحــامي مــع المتــدرب، فهــي ذات طبيعــة 

ــ ــدرب ط ــا، والمت ــير في ديباجته ــما أش ــادية، ك ــة استرش ــعيف في مواجه ــز ض رف ذو مرك

 . المحامي، مما يقتضي ضرورة توفير الحماية النظامية له

يوصي الباحث بتضمين اللائحـة التنفيذيـة لنظـام المحامـاة أو لائحـة الـسلوك المهنـي  . ٢

ًللمحامين حكما يقضي بأن تنازل المتدرب عن حقوقه النظامية أثناء العلاقة التعاقديـة، بـأي 

 .من نظام العمل) ٨(لاً، وذلك على غرار ما جاء في المادةصورة كان، يقع باط

 .تم بحمد االله



 )١٢٤٠(  و اا را  ل اأ  ة  درا  

اا .  
أو :ا.  

 ."الدراســات البحثيــة في المــسؤولية المدنيــة"أحمــد شــوقي محمــد عبــدالرحمن،  . ١

 .)م٢٠٠٨ منشأة المعارف ، :الإسكندرية(

 ."قارنة بالفقه الإسـلاميمصادر الالتزام في القانون المدني، دراسة م"أنور سلطان،  . ٢

 .)ه١٤٣٩ درا الثقافة والنشر، :عمانالطبعة العاشرة، (

 رســالة ."المــسؤولية المدينــة الناشــئة عــن أعــمال المراقبــة الجويــة"جمـال خليفــة،  . ٣

 .دكتوراة غير مطبوعة، مقدمة لكلية الحقوق بجامعة حلوان

 دار :القـاهرة الثانيـة، الطبعـة( ."المسئولية المدنية"حسين عامر، وعبدالرحيم عامر،  . ٤

 .)م١٩٧٩المعارف، 

معهــد : القـاهرة. ("المــسئولية المدنيـة في تقنينــات الـبلاد العربيــة"سـليمان مـرقس،  . ٥

 ).م١٩٧١البحوث والدراسات العربية، 

ــاغو،  . ٦ ــسيد تن ــزام"ســمير عبدال ــة :الإســكندريةالطبعــة الأولى، ( ."مــصادر الالت  مكتب

 .)م٢٠٠٩الوفاء القانونية، 

الطبعـة ( ."الوسيط في شرح القانون المدني الجديد"ق أحمد السنهوري، عبدالرزا . ٧

 .)م٢٠٠٩ منشورات الحلبي الحقوقية، :بيروتالثالثة، 

ــة بالفقــه الإســلامي"عبدالمجيــد الحكــيم،  . ٨ ــزام مــع المقارن الطبعــة ( ."مــصادر الالت

 .)ه١٣٨٣ شركة الطبع والنشر الأهلية،الثانية، 

 ."ادر الالتزاممص"عبدالناصر توفيق العطار،  . ٩

 درا النهـضة :القـاهرة( ."المـوجز في النظريـة العامـة للالتزامـات"عبدالودود يحـي،  . ١٠

 .)م١٩٩٢العربية ، 



  
)١٢٤١(  مموا ث اا  دن ارا  ارإ  ٢٠٢٣ -١٤٤٤  

الطبعـة ( ."مصادر الحقوق الشخصية"عدنان إبراهيم سرحان، ونوري حمد خاطر،  . ١١

 .)م٢٠٠٠دار الثقافة للنشر والتوزيع : الأولى، عمان

 .)م١٩٨٨( ." المدنية في ضوء الفقه والقضاءالمسؤولية"عز الدين الدناصوري،  . ١٢

التكييف النظامي لعقد التدريب عـلى أعـمال المحامـاة، "محمد بن عواد الأحمدي،  . ١٣

مجلة العلـوم القانونيـة والاقتـصادية بكليـة  ."والالتزامات الناشئة عنه، في النظام السعودي

 ).٧٦( في العددالحقوق بجامعة المنصورة،

ًالم في النظرية العامة للالتـزام وفقـا للنظـام المـدني الموحـد مع"محمد جبر الألفي،  . ١٤

 ، وقفيــة التحبــير، وجمعيــة قــضاء:الريــاضالطبعــة الأولى، ( ."ومجلــة الأحكــام الــشرعية

 .)ه١٤٣٩

 ."الوجيز في النظرية العامة للالتزام"محمد لبيب شنب،  . ١٥

الطبعـة الثالثـة، ( ."الوجيز في النظرية العامة للالتزامات"محمود جمال الدين زكي،  . ١٦

 .)م١٩٧٨ ، مطبعة جامعة:القاهرة

 دار القلـم، :دمـشقالطبعـة الثالثـة، ( ."المدخل الفقهي العام"مصطفى أحمد الزرقا،  . ١٧

 .)هـ١٤٣٣

ــوري،  . ١٨ ــين محمــد الجب ــانون المــدني الأردني"ياس ــوجيز في شرح الق الطبعــة ( ."ال

 .)م٢٠١١ دار الثقافة والنشر، :عمانالثانية، 

م :مااوا .  

ـــر العـــدل رقـــم . ١٩ ـــة لنظـــام المحامـــاة الـــصادرة بقـــرار وزي ، )٤٦٤٩(اللائحـــة التنفيذي

 .هـ٨/٦/١٤٢٣بتاريخ

، الـصادرة عـن وزيـر العـدل بـالقرار رقـم "قواعد الـسلوك المهنـي للمحـامين"وثيقة  . ٢٠

 .هـ٢٤/١٢/١٤٤٢في) ٣٤٥٣(



 )١٢٤٢(  و اا را  ل اأ  ة  درا  

، وهـي "انونيـةقواعد التدريب القانوني في قطاع المحامـاة والاستـشارات الق"وثيقة  . ٢١

وثيقــــة استرشــــادية صــــدرت عــــن مجلــــس إدارة الهيئــــة الــــسعودية للمحــــامين في 

 .هـ٨/٨/١٤٣٩

 .هـ١٤٢٦ / ٨ / ٢٣ بتاريخ ،٥١/لكي رقم مالمرسوم  الصادر بالمنظام العمل . ٢٢

 .هـ١٤٢٢ / ٧ / ٢٨، بتاريخ ٣٨/نظام المحاماة الصادر بالمرسوم الملكي رقم م . ٢٣

 :اراتا.  

 ). ٣/١٢(١٠٩، والقرار رقم )٢/٦ (٥١لفقه الإسلامي الدولي رقم قرار مجمع ا . ٢٤

را :ا ا.  

-١٤٤٠-١٤٣٩مجموعـة المبـادئ التـي قررتهـا المحكمـة الإداريـة العليـا للأعــوام  . ٢٥

 .هـ١٤٤١
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 س ات

:.......................................................................................................١١٨٧  

ع ا ١١٨٧..........................................................................................أ  

اف ا١١٨٧.................................................................................................أ  

ا .................................................................................................١١٨٨  

ت ارا١١٨٨.............................................................................................ا  

ا ...................................................................................................١١٨٩  

ود ا..................................................................................................١١٨٩  

ا ...................................................................................................١١٩٠  

  ١١٩٢....................  ار  أل اة، واات ا ا  : ي

  ١١٩٢........................................................  ار  أل اة: اع اول

مع اة: ال اأ  را   ا ت اا١١٩٣................................ا  

  ١١٩٥.................................أرم او ا    ار، و: ا اول

  ١١٩٥....................... او ا    ار  أل اة: ا اول

ما ا :ون اةأرل اأ  را    ا .......................١١٩٧  

  ١١٩٧..................................................................................... ا: اع اول

مع ارب: ار ا...................................................................................١٢١٤  

ع اا :ا ................................................................................١٢٢٥  

ما رب:  اا     ا وا ١٢٢٨.......................................أ  

  ١٢٢٩......................................................................ا اء او: ا اول

  ١٢٢٩...................................................................................ر ا: اع اول

مع اا :ا ...............................................................................١٢٣١  

ما ا : ءأو ا ا ا و   ق١٢٣٣................................ا  

  ١٢٣٣........................................ او ا اق   أ: اع اول

مع اا : ءأو ا  ا وا أ   ق١٢٣٦.......................ا  

ا.......................................................................................................١٢٣٧  

أو :١٢٣٧..................................................................................................ا  



 )١٢٤٨(  و اا را  ل اأ  ة  درا  

  ١٢٣٩.....................................................................................................ات

اا .................................................................................................١٢٤٠  
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