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  �سو�ف�ستاذية الراعية كمتغ�� من�� بالمناعة النفسية وال

  ز�+ادي() لدى طلاب جامعة � ر

  ميادة محمود الغا0/ سليمان

اسات 89سانية ، علم النفسقسم   ز فرع جامعة � ر بالدق>لية،ر+لية الد

  drmayada256@gmail.com: ال�Bيد Aك@�و8ي

  :مGHص البحث

اعــــة النفــــسية %ــــدف البحــــث ا! ــــا�� إ�ــــ� التعـــرـف ع�ــــ� طبيعــــة العلاقــــة بــــ�ن �ســــتاذية الراعيــــة والمن

%ر، والكشف عن الدو الذي تلعبھ �ستاذية الراعيـة  وال/سو-ف �+ادي() رلدى طلاب جامعة � ز

طالـب وطالبـة مـن ) 400(كمنبأ بالمناعة النفسية، وال/سو-ف �+ادي() ، وتAونت عينة البحث من 

%م من  %ر، تراوحت أعما رطلاب جامعة � كما (اذية الراعية عاما ،  وطبق مقياس �ست) 22 -18(ز

%ــر يــدركTا ، ومقيــاس المناعــة النفــسية، ومقيــاس ال/ــسو-ف �+ــادي()، وأظTـرـت ) زطــلاب جامعــة �

جــات أفــراد العينــة ع�ــ� مقيــاس  تباطيــة موجبــة ذات دلالــة احــصائية بــ�ن د رالنتــائج وجـوـد علاقــة ا ر

جــــا[\م ع�ـــ� مقيــــاس المناعـــة النفـــسية،  كمــــا كـــشفت وجــــود تباطيــــة  ر�ســـتاذية الراعيـــة ود ر علاقـــة ا

جــا[\م  جــات أفــراد العينــة ع�ــ� مقيــاس ال/ــسو-ف �+ــادي() ود رســالبة ذات دلالــة احــصائية بــ�ن د ر

ت النتـــائج  إ�ــــ� عـــدم وجــــود دلالـــة إحــــصائية لمتغ�ـــ` النــــوع " ع�ـــ� مقيـــاس �ســــتاذية الراعيـــة ر، وأشــــا

ئيا، بhنما أكدت وجود g� أfعاد �ستاذية الراعية، حيث +انت قيم ف غ�` دالة إحصا) إناث-رذ+و(
ً

g� أfعاد �ستاذية الراعية ، حيث +انت قيمة ف دالة ) الراfعة/�و��(دلالة إحصائية لمتغ�` الفرقة 

يإحــصائيا عنــد مــستو  ً
لــصا!n الفرقــة الراfعــة ، وأوmــ ت النتــائج أيـضـا عــدم وجــود دلالــة ) 0.01(

` دالـــة احــصائيا،  كمـــا كـــشفت يإحــصائية لتفاعـــل متغ�ــ̀ النـــوع والفرقــة، حيـــث +انــت قيمـــة ف غ�ــ
ً

نتـائج البحــث عــن إمAانيــة التuبــؤ بالمناعــة النفــسية إيجابيــا وrال/ــسو-ف �+ــادي() ســلبيا مــن خــلال 

ح̀ة، vالبحث بمجموعة من التوصيات والبحوث المق xyستاذية الراعية، وانت�  

  .�ستاذية الراعية، المناعة النفسية، ال/سو-ف �+ادي() :+لمات المفتاحية
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The mentorship as a Predictor of Psychological Immunity 
and Academic Procrastination among Students 

 Al-Azhar University 

Mayada Mahmoud Elghaly  Soliman 

Psychology Lecture, Faculty of Humanities, Al-Azhar Branch 
Daqahelia. 

Email: drmayada256@gmail.com 

Abstract: 

The current research aimed to reveal the role played the mentorship as 

a predictor of psychological immunity and academic procrastination 
among university students. The research sample consisted of (400) 

students from Al-Azhar University, whose ages ranged from 18-22 
years. The researcher used the mentorship scale, the psychological 

immunity scale, and the academic procrastination scale. The results 
indicated that there is a positive statistically significant correlation 

between the mentorship scale and their scores on the psychological 
immunity scale, there is also a negative significant correlation between 

academic procrastination scale and mentorship scale. The results also 

showed that there were no statistically significant differences of the 

gender variable (male\female) in the mentorship. For the grade 

variable (first/fourth) there are statistically differences in the 

dimensions of the mentorship, where the value of P was statistically 

significant at the level of 0.01 in favor of the fourth grade, but there 

was no interaction between gender and grade. The mentorship 

predicted positively psychological immunity and predicted negatively 

academic procrastination. The researcher presented some 

recommendation.               

KeyWords: mentorship, Psychological Immunity, Academic 

Procrastination 
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  :مقدمة البحث

~عت{ـــ` المرحلــــة ا!|امعيـــة مــــن المراحــــل المTمـــة gــــ� حيـــاة الطالــــب fعــــد انتقالـــھ مــــن مراحــــل 
رالتعلــــيم العــــام إ�ــــ� التعلــــيم ا!|ــــام�� ،حيــــث ت/بلــــو ��ــــصhتھ و-تفاعــــل مــــع �حــــداث و��ــــ�اص 

ستقبلTم وحيـــا[\م العمليــة والعلميــة و-ــنعكس ذلــك ع�ــ� مجـــتمعTم وا� يطــ�ن بــھ ممــا يــؤثر ع�ــ�  مــ
ا̀ت ال�ــــ) تــــؤثر ع�ــــ� �ــــ تھ النفــــسية  اســــات بالطالــــب ا!|ــــام�� وrــــالمتغ� روrلاد%ــــم لــــذا ا%تمــــت  الد

اتھ العقلية     ).38 ،2021لي�� عمر ،(روقد

ـــــشرب منـــــــھ عاداتـــــــھ وخصائـــــــصھ ،  ــــھ فإنــــــھ ي/ــ اعيـــ ـــــتاذه و ـــان مقتنعـــــــا بأســ روالطالــــــب إذا +ــــ
وس ا� ــب لرئhــسھ ، ودو �بــن ا��لــص بالإضــافة ر  إ�ــ� ~ــشرب العلــم والمعرفــة و%ــو �ــشبھ دو المــر ؤر

لأبيھ ، ولاشك أن توافق الطلاب مع متطلبات ا! ياة ا!|امعية، يتأثر بطبيعة مـا ف�\ـا مـن نظـم ومـا 
ية يدر+ونھ من علاقات بي�\م و�rن أساتذ[\م، و%ذا يخرج  المعلم من نطاق محدودية الصلة التعليم

ســھ المعلــم إ�ــ� اقتبــاس أدوار أخــر ، +ــالأبوة  ىال�ــ) تــرrط المعلــم بــالمتعلم والــدو التعلي(ــ)  الــذي يما ر ر
ا! انيـــة  ، القيــــادة ا! كيمــــة ، القــــدوة والنمـــوذج والمثــــل ا� تــــذى بــــھ ، ممـــا يلقــــي ع�ــــ� المعلــــم مTــــام 

�سية  ات وامAانات يجب أن تضاف إ�� كفاياتھ التد روظيفية وقد   ).227، 2008، �عمات علوان(ر

اســـة بـــالاس ت إ�ـــ� أ%ميـــة �ســـتاذ الرا¥ـــ� gـــ� ) Bulus, 2011( رو-ؤكـــد ذلـــك د روال�ـــ) أشـــا
اســـة ســـتانز،  -ـــادة التحـــصيل �+ــاـدي() ، ود %ـــا gـــ�  ر~ـــشكيل وجTـــة الـــضبط ا!�اصـــة بـــالمتعلم ودو ز ر

ـــيuيان ـــــتاذية الراعيــــــة  ) Stanz, Mosoeunyane,2007(  وموســـ ــــ�ن �سـ وال�ــــــ) أكــــــدت العلاقــــــة بــ
اســـة أوrـــايم والد زال�ـــ) +ــاـن مـــن أبـــر نتائجTـــا العلاقـــة بـــ�ن  ) Opayemi, 2012(رافعيـــة للـــتعلم، ود

  .العوامل النفسية و�جتماعية و�ستاذية الراعية

 ومـصط´n �ســتاذية الراعيــة �ـشمل +ــل علاقــة بـ�ن طـرـف�ن احــدا%ما محتـاج إ�ــ� الرعايــة 
ة̀ ال�ـ) يمكــن  أن ~عطــي عــددا مـن أشــAال الرعايــة م�\ــا و�خـر لديــھ عنــصر أو أكµـ̀ مــن عناصــر ا!�{ــ

ً

ـــة العلميــــة والفنيــــة، والرعايــــة الماديــــة و�جتماعيــــة  الرعايــــة العقليــــة، والرعايــــة الوجدانيــــة، والرعايـ
  ).  14، 2010مدحت فتح الله، (و�قتصادية والقيادة 

م ، روتتمثل �ستاذية الراعية g� شعو الطلاب بأن المعلـم يفTمTـم، و-ـتفTمTم، قر-ـب مـ�\
يحتــوـº\م ، يناقـــشTم ،  �ـــ«|عTم ، يثـــق ¹\ـــم ،  يتعـــاطف معTـــم ، º\ـــتم ¹\ـــم ، يث¸ـــx علـــ�\م ، متواضـــع 
رمعTـم ، �ــشعر بـأ%مي¿\م ، ير¾ــ½ الـشعو بقيمــة المــادة التعليميـة gــ� نفوسـTم ، فhــشرح الموضــوعات 

%م ، يتعامل معTم fعدالة ،و-تحمس لأسئل¿\م كما تنعكس g� ا%تمام  المعلم رالصعبة بكفاءة ، يقد
بمشكلا[\م ا��تلفة والقـرب مـ�\م والتعـاطف معTـم  والرعايـة ~ـشمل التفك�ـ` مـن وجTـة نظـر Âخـر 

عايتــــھ  ــا بـــھ وا�غماســــنا العق�ــــ� gــــ�  حل(ــــ) الفيــــل ، (روتحـــسس احتياجاتــــھ ومــــا يتوقعــــھ منــــا وا%تمامنــ
2019،14.(   

جــة  فــع ر +ـل %ــذه  �دوار ال�ــ) يقـوـم ¹\ــا �ســتاذ الرا¥ـ�  يمكــن أن ~ــسTم بد رأو بــأخر gــ�  ى
ــــب  إذا قامــــــت ع�ــــــ� ا! ــــــب والتعــــــاطف  ـــــتاذ  والطالــ ــــ�ن �سـ المناعــــــة النفــــــسية للطالــــــب فالعلاقــــــة  بــ
وال/ــسامح والرعايــة، +انــت بمثابــة الرابطــة ال�ــ) تــرrط الطالــب  بجامعتــھ، و~ــشعره بانتمائــھ إل�\ــا ، و 

ه،( ~ساعد ع�� تطو-ره نفسيا وrدنيا وأ+اديميا ومTنيا  رمصر حنو   ).1997،239ي

اك لطبيعة العلاقة ب�ن �ستاذ الرا¥� والطالب ، +لمـا سـ�� الطالـب نحـو  اد �د رو+لما  ز
الكفاح  ، وrذل ا!|Tد،  وتحمل الضغوط �+اديمية، وضغوط  والعمل، مما ين() � تھ النفسية 

  ) . 265 ،2017وسيلة بن عامر ،( قوالعقلية و-زداد تطلعھ نحو  مستقبل مشر 
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ت نتـــائ اســة روقــد أشــا ن ، ( رج  د ت عبـــد المــنعم  واخــر وثــر إ�ـــ� أنــھ لمــا +ــاـن  ) 175 ، 2019و
-ــھ  بيــ�\م وrــ�ن طلا¹\ــم ، ومــع  ة ع�ــ� ا! فــاظ ع�ــ� العلاقــة المنتو ر%نــاك أســاتذة ، لــhس لــدº\م القــد ر
رضعف المناعة النفسية لدى الطلاب، فانھ يولد لدº\م عدم الشعو بالأمان g� علاق¿\م بأساتذ[\م 

نالا%تمــــام والرعايـــة �+اديميــــة ، ولــــذا يميلـــو إ�ــــ� تأجيــــل البـــدء gــــ� المTمــــات ضــــمن روعـــدم الــــشعو ب
رالوقت المرغوب فيھ أو المتوقع ، و-uتج عنھ الشعو بالتوتر �نفعا�� لعـدم تـأدي¿\م للمTمـة gـ� وقـت 
نمبكــر ، و-تولــد نتـــاج ذلــك الـــشعو fعــدم الدافعيـــة ممــا يجعـــل الطــلاب ي/بعـــو أســلوب ال/ـــسو-ف  ر

  .) �+ادي(

, ولذا �عد ال/سو-ف �+ادي() بما لھ من آثار سلبية ع�� العمليـة التعليميـة بـصفة عامـة
ق القـائم�ن ع�ـ� العمليــة  %م بـصفة خاصـة مـن المـشكلات ال�ـ) باتـت تـؤ رأو ع�ـ� أداء الطـلاب وإنجـا ز

 وخاصـة ,وتن/شر %ـذه المـشAلة ع{ـ̀ المراحـل العمر-ـة ا��تلفـة, التعليمية g� +افة المراحل التعليمية
ه السTو��، (ب�ن طلبة ا!|امعة     ).2، 2020رنو

اسـة  أن الـسÌب الرئhـÊË) لل/ــسو-ف ) 276، 2017وسـيلة  بـن عـامر، (ركمـا أكـدت نتـائج د
مــة،  و�عــا�ي الطلبــة  ة اللا ة والقــد ز�+ـاـدي() %ــو ا!�ــوف مــن التقــص�` الراجــع إ�ــ� عــدم وجــود المTــا ر ر

%ا تــؤدي إ�ـــ� تأجيـــل أعمـــالTم نالــذين يقومـــو بال/ـــسو-ف �+ـاـدي() مـــن fعـــض المــ رشكلات ال�ـــ) بـــدو
اجبا[\م، وم�\ا ا!�وف والقلق المرتبطان  بالفشل، إذ يقـÊÎ)  الطالـب معظـم وقتـھ و%ـو gـ� حالـة  وو
اك  ك̀�ــÏ، وضـــعف اد vة ع�ـــ� ال رقلــق حــو قـــرب موعــد �متحــان ، كمـــا أÐ\ــم �عــانو مـــن عــدم القــد ر ن ل

-ن ع ن�ـــ� تنظـــيم الوقـــت بحكمـــھ، وقـــد تAـــو %ـــذه رالوقـــت وتنظيمـــھ، و-لاحـــظ أن المـــسوف�ن غ�ـــ̀ قـــاد
ة ع�ـــ� تحمـــل  اســـية، أو عـــدم القـــد ر�ســـباب fـــسÌب اضـــطرابات ناتجـــة عـــن ضـــغوط نفـــسية ، أو د ر
ى�عباء،  والذي بطبيعتھ يتطلب وجود مستو جيد مـن المناعـة النفـسية ال�ـ)  ~عـ�ن الـ«�ص ع�ـ� 

جـــود �ســـتاذ الرا¥ــــ� متمـــثلا  gـــ�  صــــف ات القـــدوة، والنمـــوذج و�بــــوة وتحمـــل �عبـــاء والــــضغوط،  و
والنـــnÒ، وال/ــــ«|يع والتوجيـــھ الــــسديد، وقيامـــھ  بتــــدعيم العلاقـــات ��ــــسانية وتوثيـــق العلاقــــات 
�جتماعيـــة يوجـــھ الطـــلاب نحـــو ا!|ـــد و�ج¿\ـــاد وrـــذل ا!|Tـــد والدافعيـــة نحـــو العلـــم واتمـــام المTـــام 

فع كفاء[\م والثقة بأنفسTم    .رالمطلوrة م�\م و

ا̀ت البحث g� علاق¿\ا ومن ثم لاحظت  اسات السابقة ال�) تناولت متغ� رالباحثة ~عدد الد
ا̀ت أخـــر ولـــم تجـــد الباحثـــة gـــ�  اســـة واحـــده عرrيـــھ أو أجنÌيــــھ ) حـــدود مـــا اطلعـــت عليـــھ (ىبمتغ�ـــ رد

ا̀ت البحث  مجتمعة معا ) �ستاذية الراعية ، المناعة النفسية ، ال/سو-ف �+ادي() ( تناولت متغ�
اسة واحدة   . للكشف عن العلاقة بي�\م مما د¥� الباحثة للقيام ¹\ذا البحث رg� د

  :مشKلة البحث

�س با!|امعة أن عدد كب�` من الطلبة  رلاحظت الباحثة من خلال عملTا كعضو %يئة تد
ر�عانو من نقص المناعة النفسية  وال�) تتخذ صو متعددة فالبعض لا �ستطيع  تحقيق �%داف  ن

اÓــــÊ) عــــن نفــــسھ ال�ــــ) وضــــعTا لنفــــسھ ، ولــــhس ـــال مختلفــــة  ، وغ�ــــ`  ة ع�ــــ� انجــــاز أعمـ ر لديــــھ القــــد ر
ة ع�ـ�  ات g� حياتھ ، ولا يحب التحـديات ا��تلفـة و�ـشعر بأنـھ غ�ـ` متفائـل، و-نقـصھ القـد روÔنجا ز
ة ع�ــ� فTــم مــا يقولــھ �خــر-ن  رالقيــام بمــا يجــب عليــھ القيــام بــھ ، و�ــشعر بالفــشل ولــhس لديــھ القــد

د̀د  م ، fــسTولة  ، ومـــن ثـــم يvـــ ة إذا واجTتـــھ مـــشAلة ، و�ـــشعر بـــالتوتر أكµـــ̀ مـــن الـــلا زgـــ� طلـــب المـــشو ر
و-فقد أعصابھ ، ولذا يتAلم أولا، ثم يفكر ثانيا، وأيضا شديد ا! ساسية للنقد، و �شعر بالغضب 
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̀%ا ، ولا �شعر بقيمتھ  رعندما يفشل g� تحقيق أ%دافھ ، وم¿\و ،ولديھ أفAار ثابتة �سÌيا صعب ~غ�
  .+إ�سان

تفـاع �ـسبھ ال/ـسو-ف �+اـدي()  كما  رلاحظت الباحثة أيـضا مـع نقـص المناعـة النفـسية ا
 متعــددة  مثــل تأجيــل الطلبــة  أداء المTــام لأÐ\ــا تمثــل صــعوrة بالغــھ لإكمالTــا ،  أشــAالاوالــذي يتخــذ 

-ــادة جــودة عملTـــم ،  عمــا مــ�\م  زوالعمــل gــ� ال´ ظــات ا! رجــة fــشAل أبطــأ، وتأجيــل إكمــال المTــام   ز
ه̀ جداوتجنب ب   .دء أو تكملة المTام ا!�اصة ¹\م ، أو يؤجلوÐ\ا ل´�وف من الفشل،  أو لأÐ\ا كث�

 �+ادي() ظا%ره  ذات أfعاد سلوكية ومعرفية وانفعالية، كما أنھ ذات ال/سو-فولما +ان 
جـة مـن النـوع الÌـسيط إ�ـ� المـزمن و�عـا�ي منـھ عـدد كب�ـ̀ مـن طلبـة ا!|امعـة ، fـشAل  رمستو-ات متد

�شادي والعلاج النفÊË)يحتاج إ   ).279، 2017وسيلة  بن عامر،  ( ر� التدخل �

ب̀و وا!|ام�� الذي يوثـق العلاقـة بـ�ن الطـلاب وأسـاتذ[\م  vيئة المناخ ال\] �Öبuيومن ثم ي
ن �عد المثل والقدوة يأخذ عنھ طلابھ الكث�` بالتقليد وا� ا+اة وقد يAو  سÌبا لا �ستاذوrخاصة أن 

عة نفسيھ قو-ھ مما يؤثر g� تAو-ن ��صيا[\م وrنـاء%م النفـÊË) ، لأن الطـلاب ك/ساب الطلاب منا
ب̀و-ة، و بـذلك يـصبحو أكµـ` دافعيـھ للـتعلم وأقـل  vن%م متلقي العلم ومحو العلمية التعليمية و ال ر

  .~سو-فا للمTام 

اسات العرrية و�جنÌية  ال�)  رو قد وجدت الباحثة أنھ ع�� الرغم من وجود عدد من الد
ا̀ت تن �نتمـــاء والطمـــوح �+ــاـدي() ،الدافعيـــة للـــتعلم ، (اولـــت �ســـتاذية الراعيـــة gـــ� علاق¿\ـــا بمتغ�ـــ

الــسلوك Ôبــدا¥� ، وجTــة الــضبط والتحــصيل �+ــاـدي() ،التوجــھ نحــو المــستقبل ، وجTــة الـــضبط 
اسـة ) ومدر+ات �ستاذية الراعيـة  ب̀ـر ،(ركد ، Stanza, Mosoeunyane, 2007 ، 2005يمـدحت ال{

ت عبـــد Opayemi, 2012 ، 2011،  %نـــاء الـــصقر ،Bulus, 2011 ، 2009أســامھ إبـــرا%يم ، و ، ثـــر
ن  تh̀ب  )2018،والمنعم واخر vع�� ال  

اســـات العرrيـــة و�جنÌيـــة ل�ـــ) تناولـــت المناعـــة  روأيــضا ع�ـــ� الـــرغم مـــن وجـــود عـــدد مـــن الد
ا̀ت  ظيفة ا!|Tاز المنا¥(النفسية g� علاق¿\ا بمتغ� � ، الميAان�Ïمات الدافعية ، والÒ ة الوجدانية و
ا×ـÊ) 19دافعيـھ Ôنجـاز ، قلـق +وفيـد  اسـة )ر ، قلـق �متحـان ، التكييـف الد  , Loring, et al(ركد

اشد الس�T� 2018، عب�` دنقل ،2012  ، محمد الرفوع، وألاء الرrيحات 2021، إيمان عباده 2020ر ، 
تh̀ب  ) 2021، vع�� ال  

اسات العرrية و�جنÌية ال�ـ) تناولـت ال/ـسو-ف وأيضا ع�� الرغم من وجود عدد من ر الد
ا̀ت ه وأسـبابھ ، أسـاليب المعاملـة الوالديـة ، ( �+ادي() g� علاقتھ بمتغ� رال/سو-ف �+ادي() ان/شا

ا×Ê) النفسيةالÒ ة  ة الوقت ، التكيف الد ر ، سلوك Ôنجاز �+ادي() ، الكمالية �+اديمية ، إدا ر
اسة )   ، ¾ـ ر عبـد 2017 ، وسيلھ بن عـامر 2015 ، لينھ ا!|نادي ، 2012زالھ ،معاو-ة أبو غ( ركد

تh̀ب)  2021 ، نداء %ادى 2021 ، عبد العز-ز حسب الله ،2019اللاه  vع�� ال  

ا̀ت  البحـــث  اســـة واحـــده عرrيـــھ أو أجنÌيـــھ جمعـــت  بـــ�ن  متغ�ـــ رولكـــن لـــم تجـــد الباحثـــة د
  ��اسة واحده ولدى نفس )  ال/سو-ف �+ادي() �ستاذية الراعية ، المناعة النفسية ، ( ا! ا رg� د

ـــق مــــن إمAانيــــة   التuبــــؤ بالمناعــــة العينــــة مــــن طلبــــة ا!|امعــــة  للكــــشف عــــن العلاقــــة بيــــ�\م والتحقـ
  . النفسية  وال/سو-ف �+ادي() من خلال  �ستاذية الراعية

  



 

 جامعة الأزهر
 كلية التربية بالقاهرة

 مجلة التربية
 م2022 لسنة أكتوبر، )3(، الجزء ) 196: (العدد

 

 

281 

  : Tساؤلات البحث

ت مشKلة البحث اWXاV /0/ �سئلة التال   :يةرمما تقدم يمكن بلو

%ر  �ستاذية الراعية والمناعة النفسيةما العلاقة ب�ن-1  ؟ زلدى طلاب جامعة �

%ر -2  ؟زما العلاقة ب�ن �ستاذية الراعية وال/سو-ف �+ادي() لدى طلاب جامعة �

ا̀ت-3 ق gـــ� أfعـــاد �ســـتاذية الراعيـــة وفقـــا لتفاعـــل متغ�ـــ مـــا الفـــر
ً

، وإنـــاث(النـــوع : و ، والفرقـــة )رذ+ـــو
)��%ر  )الراfعة/�و  ؟زلدى طلاب جامعة �

%ر ؟التuبؤ بالمناعة النفسية من خلال  �ستاذية الراعية ما إمAانية -4   ز لدى طلاب جامعة �

%ر -5   ؟ز ما إمAانية التuبؤ بال/سو-ف �+ادي() من خلال �ستاذية الراعية لدى طلاب جامعة �

  :أ داف البحث

  : ا! ا�� إ�� البحثº\دف  

ا̀ت ا  فحـص -1  - المناعـة النفــسية -�سـتاذية الراعيـة (  البحــث ا! ـا�� لعلاقـة بـ�ن متغ�ـ
%ر) ال/سو-ف �+ادي()   .زلدى طلاب جامعة �

جــات أفــرـاد عينــة البحـــث  gـــ� الكــشف عمـــا إذا  +انــت -2 ق بـــ�ن متوســـطات د ر %نـــاك فــر و
ا̀ت ـــة وفقــــــا لتفاعــــــل متغ�ــــــ ــــاد �ســــــتاذية الراعيـــ أfعــ

ً
ـــوع :  ــــاث(النـــ ، وإنــ قــــــة ، والفر)رذ+ــــــو

)��  0 )الراfعة/�و

  .التحقق من إمAانية التuبؤ بالمناعة النفسية من خلال �ستاذية الراعية -3

 .التحقق من إمAانية التuبؤ بال/سو-ف �+ادي() من خلال �ستاذية الراعية -4

  : تتGHص أ مية البحث اWXاV /0_ جانب�ن  ما :أ مية البحث

اسة ا! الية ب:ي اbXانب النظر  -1   ، مرحلھ عمر-ھ و~عليميھ %امھ و�Þ طلاب ا!|امعةر  [\تم الد

%ـا اكµـ` الفئــات  رولابـد مـن ~ـسليط الـضوء عل�\ـا وتوعي¿\ـا وتكـر�س الوقـت للا%تمـام ¹\ـا، باعتبا
g ا% ، ! ياة �قتصادية و�جتماعية� ارالعمر-ة ال�) تب¸) الدولة امالTا عل�\ا ،  وذلك لز-ادة دو

ا̀ت ال�ــ) تناو لTــا البحــث ا! ــا�� إذ أنــھ gــ� حــدود مــا تــم �طــلاع عليــة �عت{ــ`  وأيــضا أ%ميــة المتغ�ــ
لالبحــث �و الــذي تنــاو  أســاليب �ســتاذية الراعيــة وعلاق¿\ــا بالمناعــة النفــسية وال/ــسو-ف  ل

 .�+ادي() 

gــــ� اضـــافة أداه علميـــة   :  اbXانـــب التطبيقـــي -2 للأســـتاذية الراعيـــة يمكــــن أن  ) مقيــــاس ( يتمثـــل 
شـاديھ خاصـة بـالمعلم�ن لأ%ميـة نيAو نقطة انطلاق لد راسات بحثية عديدة ، و عمـل بـرامج إ ر

̀%م  بأ%ميـــة  ىالعلاقـــة Ôشـــرافية ا!|يـــدة بيـــ�\م وrـــ�ن طلا¹\ـــم ، وأخـــر خاصـــة بالطلبـــة  لتبــصـ�
%م تجــــاه العمليــــة التعليميــــة  اعيــــا لTــــم، وأ%ميــــة الوفــــاء بــــدو ا̀م المعلــــم  لAونــــھ مرشــــدا و راحvــــ ر

ــــة ، ــــا بـــــصفة عامـ ـــÊË) بــ ــــل للتحــــــص�ن النفــ ــــ� حــ لتفك�` Ôيجـــــاàي وضــــــبط �نفعـــــالات وÔبــــــداع gـ
 Ïة الوقـــت بفاعليـــة  وترك�ـــ ة ع�ـــ� تنظـــيم وإدا -ـــادة كفـــاءة الـــذات ونمو%ـــا، والقـــد رالمـــشكلات و ر ز
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ا×ـــÊ) وا! ـــد مـــن ال/ـــسو-ف �+ــاـدي() ،  -ـــادة دافعيـــ¿\م وتحـــصيلTم الد را!|Tـــد نحـــو الTـــدف و ز
ا̀م المعلم وتبجيلھ بصفھ خاصة vواح . 

  :جرائية لمفا يم البحث التعر�فات 9

�ة(�ستاذية الراعية  -1   Mentoring Connection) رالعلاقة المنتو

Þــ� علاقــة بــ�ن ��ــصي�ن يمثــل أحــد%ما �ســتاذ ا!|ــام�� الــذي : ~عرفــھ الباحثــة إجرائيــا
شـــــاد ، مـــــع القيـــــام  Ôوال/ـــــ«|يع  و nÒالنـــــ �ـــــg ـــوة ــــدوة ونموذجـــــا ، و-قـــــوم بـــــدو �بــ ريAـــــو بمثابـــــة قـ ر ن

رلـم وموجـھ لطلابـھ ، و-Aـو الطـرف الثـا�ي متمـثلا gـ� دو الطالـب المتلقـي والـذي يقـوم بواجباتھ كمع ن
ة تجـــاه العمليـــة التعليميـــة وتجـــاه أســـتاذة ف/ـــسود بي�\مـــا علاقـــة مـــن الثقـــة وا� بـــة والتقـــدير . ربـــدو

%ــر ع�ــ� مقيـــاس  جـــة ال�ــ) يحــصل عل�\ـــا طــلاب جامعـــة � زوتتحــدد إجرائيــا بالد  �ســتاذية الراعيـــةر
  . g� البحث ا! ا��المعد 

 Psychological Immunityالمناعة النفسية  -2

ة "والــذي عرفــت المناعــة النفــسية  بأÐ\ــا  )   67، 2021لي�ــ� عمــر ، (ت/ب¸ــx الباحثــة ~عر-ــف  رقــد
ــــــة   ا̀تيجيات لمواجTـــــــة الـــــــصعوrات �جتماعيـ vــــرد ع�ـــــــ� اســـــــتخدام الـــــــسبل و�ليـــــــات و�ســـــــ الفـــ

  " والتكيفية  والضغوط النفسية

%ر ع�ـ� مقيـاس وتتحدد ا جة ال�) يحصل عل�\ا طلاب جامعة � زلمناعة  النفسية إجرائيا بالد ر
  .المستخدم g�  البحث ا! ا��  المناعة النفسية

 Academic Procrastination ال�سو�ف �+ادي()  -3

" والذي عرفت ال/سو-ف �+ادي()  بأنھ )   7، 2021%دير العبد  (ت/ب¸x الباحثة ~عر-ف 
اسية المطلوrة من المتعلم تأجيل البدء جة ال�) "  ر أو �ن¿\اء من أداء المTام الد رو-تحدد إجرائيا بالد

  ��%ر ع�� مقياس ال/سو-ف �+ادي() المستخدم g�  البحث ا! ا   .زيحصل عل�\ا طلاب جامعة �

%ـر بAليـة : زطلاب جامعة � ر -4 زالمقصود ¹\م g� البحـث ا! ـا�� %ـم عينـة مـن طـلاب جامعـة �
%م بــ�ن  اسـات ��ـسانية بتفTنـا �شـراف ، و+ليـة الطــب بنـ�ن بـدمياط ممـن تراوحـت أعمـا رالد ر

)18 -22.(  

  :ي9طار النظر

�ة (�ستاذية الراعية    .1  : Mentorship)  ر العلاقة المنتو

-ة  معلـم ومرàـي ) Mentor(رأوفن �ستاذية إ�ـ� منتـو ) Mentorship(ريرتد مصط´n المنتو
ر�سوس أحد ��صيات م´ مة �ود�سية لTـوم�`وس،  حيـث قـام منتـو برعايـة �بـن ابن الملك أود

ب̀يـة الـسليمة والنـصيحة ، وأدبـھ و%ـذب سـلوكھ وخلقـھ ونمـا  vوالتوجيھ السديد وال nÒده بالنTو~ع
ه ا!�لاقة ، وكبح من نزاوتھ وشTواتھ وعلا بقيم ا!|مال وا! ق وا!��ـ` فـصنع منـھ  ربفكره وأيد أفAا

عايـة خاصـة ا�سانا ايج ا¥ـ� يوجـھ الفـرد و-رعـاه  -ـة ~ـش�` إ�ـ� أ%ميـة وجـود  رابيـا gـ� ا! يـاه ،  فالمنتو ر ر
و�ــشرف ع�ــ� تأ%يلــھ  ليــصبح أكµــ` حكمــة و~علمــا ومعرفــة ، واك/ــسابا للمبــادئ ال�ــ) يــدعو إل�\ــا %ــذا 

فـــق رالرا¥ـــ� gـــ� ظـــل قـــوة العلايـــة بي�\مـــا  فـــالمنتو %ـــو المعلـــم والموجـــة والنا�ـــn وا� تـــضن وحينمـــا يو
  )Levinson,1985( .��ص من ���اص إ�� أن �عµ` ع�� %ذا المؤدب فقد وفق إ�� ا!��` الكث�` 
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ــــــر  ة ،(وذكـ رمــــــــصر حنــــــوـ ــــــتاذية الراعيـــــــة Þــــــــ� أســـــــلوب gــــــــ� القيــــــــادة ) 226،1997ي أن �ســ
نوÔشراف المå) لا تقتصر ع�� +و المعلم ناä ـا ، بـل أسـلوب gـ� الـصداقة والعلاقـات �Ôـسانية ، 

 ��اعيـة يقـوم ¹\ـا أسـتاذ ذو [\دف إ عايـة حكيمـة و ات �Ôـسان و�ـ ذ طاقتـھ مـن خـلال  وترقية قد ر ر
اية وكفاءة تجاه طلابھ  ة̀  ود   .ربص�

ن  ا ) Maccalum,et al, 2005. 24(وبhنمــا عــرف مAــالوم  وأخــر �ســتاذية الراعيــة بأÐ\ــ
ة̀ والـدعم ال«�ـÊç) والمåـ علاقة ب�ن ��ص�ن يAـو لـدى أحـدا%ما مز-ـدا مـن ا!�{ـ

ً
) لـ«�ص أخـر ن

س() س()، أو اطار غ�`  ة̀، وقد تAو تلك العلاقات g� اطار  رأقل منھ خ{ ر   .ن

ن ،(وأضـاف كـلا مـن  بأÐ\ـا  تلــك العلاقـة ال�ـ) تقـوم بــ�ن  ) 2018وعبـد المــنعم النجـار واخـر
 ، nÒمتمــثلا فيــھ صــفات القــدوة ، والنمــوذج و�بــوة والنــ �ــصي�ن يمثــل أحــد%ما �ســتاذ الرا¥ــ��

توجيھ السديد والعمل ع�� تدعيم العلاقات �Ôسانية وتوثيق العلاقـات �جتماعيـة وال/«|يع وال
ه لAونـــھ مـــشار+ا gـــ�  م̀ـــھ طلابـــھ  ، والطالـــب الـــذي يقـــوم بـــدو vـــا يح äر، والقيـــام بواجباتـــھ كمعلـــم نا

  .العملية التعليمية مع �ستاذ الرا¥�، و�سود تلك العلاقة الثقة وا� بة والتقدير

بأÐ\ــا وســيلة المعلـــم لفــتح قنــوات اتـــصال مــع الطـــلاب  ) 4 ،2019الفيـــل ، حل(ــ) (وعرفTــا  
ة المعلـــم ع�ـــ� التواصـــل بطر-قــــة تمكـــ�\م مـــن الـــشعو fعنايتــــھ  رع�ـــ� مـــستو واســـع وتتجـــسد gــــ� قـــد ر ى

  .وrرعايتھ  لTم

ئ�س�ن  كما ذكر ة ،(روتتحدد �ستاذية الراعية وفق �عدين  رمصر حنو   : ما)  226،1997ي

نمـــو أو تنميـــة مجموعـــة �ســـتعدادات وا!�ـــصائص والمTـــام المتعلقـــة º\ـــتم ب: جانـــب عل(ـــ) -1
سة المTنة   ربمما

ســـة المTنـــة مـــن واقـــع أن لAـــل أســـتاذ أســـلوrھ المم�ـــÏ : جانـــب ف¸ـــ)  -2 ريتعلـــق بخـــصوصية  مما
  .والذي يناسب +ل موقف و+ل طالب 

  أنــــــواع �ســــــتاذية) 119 ،2009أســـــامة كمــــــال الــــــدين ،(ومـــــن خــــــلال البعــــــدين الــــــسابق�ن حــــــدد 
  :الراعية

ه مجرد مساعدة التلميذ ع�� أن ينمو دو أن يقدم لـھ العلـم المناسـب ، :�ستاذ ا�Wتضن -1 ن دو ر
فTو يرعاه نفسيا، وماديا، واجتماعيا
ً ً ً

.  

ه̀ إ�� طلابھ ، و%دفھ �سا×Ê) نقـل :�ستاذ الملقن -2  و%و º\تم بنقل ما لديھ من علم ومعرفھ وخ{
أس طلابھ  ، أو  ��أسھ إ  �g رما -ب ر ه حركيھ إ�� من يتلقى عنھ التد ر ما لديھ من مTا   .ر

ة̀ إ�ـــ� طلابـــھ ، جوانــب أخــرـ مـــن :�ســتاذ الرا�ـــ/ -3 ى  و%ــو يحـــرص ع�ـــ� أن ينقــل مـــع المعرفـــة وا!�{ــ
ات الدقيقة من خلال  رالسلوك  فTو ين() g� الطلاب ال«�صية والقيم و�ساليب الفنية والمTا

ا̀ب الــــودود دو ه̀ ع�ــــ� طر-ــــق دو  فــــرض وصــــايا ع�ــــ� المــــنالقــــدوة ا! ــــسنة، و�قvــــ نتعلم أو يج{ــــ
  .سواه
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�ـــة بــــ�ن ) 226، 82008عمــــات علـــوان، (وذكـــرت  رأن العوامــــل ال�ـــ) TــــشKل طبيعـــة العلاقــــة المنتو
  : المعلم والطالب

-ــة العــام-1 -ب العل(ــ) والقيــادة : رعامــل المنتو -ــة ~ــشمل الرعايــة، وا! ــب والتــد ر�ــش�` إ�ــ� أن المنتو ر
-ب   . ا!�يال والفTم والذاكرة و�ستكشاف، والمغامرةروالمراجعة وتد

و%ــو ال/ــشدد مـع المــتعلم والــصرامة gــ� ترhrتــھ، والقـسوة عليــھ اذا لــزم �مــر، ح�ــx : عامـل ال/ــشدد-2
  .�شتد و-تعود ع�� العمل الشاق وrذل ا!|Tد

3-(êـــ� عـــدم ال/ـــسامح والعنـــف، و%ـــو عامـــل مـــضاد لل/ـــسامح والرعايـــة السلـــسة،: عامـــل ســـل� �ـــش�` إ
ف gـ� �سـتاذية لـhس لـھ علاقـة ب/نميـة �بـداع، و%ـذا أسـلوب مرفوـض  وو�ش�` إ�� أسلوب معر

  .من معظم أفراد ا�|تمع

ات-4 -ب المنــصب ع�ــ� : رعامــل تنميــة المTــا ات ا!�اصــة بالبحــث والــتعلم اعتمــادا ع�ــ� التــد رأي المTــا ر
ً

  .التفك�` والبحث

اك وا! ساسية للمشك-5 -ب �ن/باه و�د رعامل تد   .لات، ومتاfعة تفاصيل الواقعر

عاية الميو و�%تمامات ال«�صية-6 لعامل    .ر

ة ع�� حل المشكلات -7 ادة ا! رة والقد رعامل ~«|يع �   .ر

  :Psychological Immunityالمناعة النفسية  .2

~عت{ـــــ` المناعـــــة النفـــــسية بمثابـــــة القـــــوة ال�ـــــ) ~ـــــسمح للإ�ـــــسان أن يتغلـــــب ع�ـــــ� التحـــــديات 
ُ

ا̀ت لي µُو-تجاو الع حيث أن المناعة النفـسية ~عمـل ع�ـ� , ُحقق النجاحات والصعوrات ال�) تواجTھز
جـة , ُصقل تفك�` الفرد وتوجTھ ا�ـ� كيفيـة التعامـل مـع الـضغوط والتـوترات gـ� بhئـة الفـرد روتـؤثر بد

جة صموده أمام التحديات اتھ ود ة̀ ع�� اعتقاد الفرد حو ذاتھ وقد ِكب� ر ِر ِ و~عت{` المناعة النفـسية , ل
ا̀ gــ� �وســاط العلميـةمـن ا لمــصط´ ات العلميـة ال�ــ) ظTــرت حـديثا ولاقــت قبــولا كب�ـ

ً ً
وكــشفت عــن , 
, رانيا ا!|زار(  رالكث�` من أسباب القصو والضعف g� النواî� النفسية والفكر-ة وا!|سمية للفرد 

2018 ، 4.(  

، المناعــة المناعــة العقليــة، المناعــة النفــسية : و~عــددت المــسميات ال�ــ) أطلقــت عل�\ــا وم�\ــا
الوجدانيــة ،  المناعــة �نفعاليــة، نظــام المناعــة الـــسلوكية، نظــام المناعــة الوجدانيــة، نظــام المناعـــة 

   ).552 ، 2019, نا%د أحمد فتï�(   النفسية 

بأÐ\ا نظام وجدا�ي،  تفاعل متغ�` : المناعة النفسية)  Kagan, 2010 ,32( وعرف كيجان 
تـــھ ة وا� ايـــدة، مـــن ريجعـــل الفـــرد �ـــستخدم مـــشاعره وقد ر ع�ـــ� التمي�ـــÏ بـــ�ن �شـــياء المفيـــدة والـــضا

اك  ــــيم ا!�طـــــر وا! مايـــــة أو الـــــدفاع، وإد ة ع�ـــــ� التخيـــــل ، والتخطـــــيط وتقيـ ـــد رخـــــلال الـــــذاكرة والقــ ر
ات ا! ياة وصياغة خطط العمل، من أجل الوقاية وحماية ا! ياة والكيان ا!|سدي والTو-ـة  زمعز

  .و�بداع

، ( وذكرت  افـد أساسـية اشـتق م�\ـا مفTـوم  ) 22 ،2013رإيمان عـصفو وأن %نـاك ثالثـة ر
علــم نفـــس الــÒ ة، علــم المناعــة النفــÊË) العـــصê)، التفاعــل بــ�ن ا�ــ½ وجTـــاز : المناعــة النفــسية Þــ�

  .المناعة
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ــــا   -ــــــدان (وعرفTــ ـــباب "بأÐ\ــــــا  ) 718 ،2013زعــــــصام   ــــ� الــــــتخلص مــــــن أســـ ة الفــــــرد ع�ــ رقــــــد
مــــات النفــــسية عــــن طر-ــــق التحــــص�ن الــــضغوط النفــــسية، وÔحباطــــات وال¿\ديــــدات وا ز��ــــاطر و�

-ادة كفاءة الذات ونمو%ا  زالنفÊË) بالتفك�` Ôيجاàي وضبط �نفعالات وÔبداع g� حل المشكلات و
̀%ا والتكيف مع البhئة ف و~غي�   ".ووترك�Ï ا!|Tد نحو الTدف وتحدي الظر

لا الشر-ف،(وأوm ت  �Ôـسان بوجـود أن المناعة النفسية موجودة لـدى ) 13، 2016ور
ة نظــام المناعــة  وحــھ مــن خــلال قــد ا ا�ــ� جنــب ل´ فــاظ ع�ــ� جــسد الفــرد و رالمناعــة البيولوجيــة جنبــ ر

  .نالنفسية با! فاظ ع�� تواز الفرد

ا�ـ� أن المناعــة النفــسية ~ع{ـ` عــن مقاومــة ومواجTــة  )  43 ، 2017جبــار العكي�ــ� ،( وأشـار
ة ايجا ف العصÌية بصو ر�حداث الضاغطة أو الظر   .نبية وا! يلولة دو التأثر السلê) ¹\او

ــــاف  ــــرملوî�(  وأضـ ا̀ت النفـــــسية و�جتماعيــــــة ) 22، 2020ناصـ بأÐ\ـــــا مجموعــــــة مـــــن المث�ـــــ
 وعليھ �عمل ا!|Tاز  ~سTم g� إيصال ال«�ص ا�� حالات من �نزعاج التوتر النفÊË) و�قتصادية

ما ت وتحليلTـا والـرد عل�\ـا ايجابيـا زالمنا¥� النفÊË) بمثابة جTاز امتصاص للصدمات والتحديات و�
  .نfشAل يحفظ تواز العضو-ة نفسيا وجسميا واجتماعيا 

 ¹\ـدف إعطائـھ الفـرد بـھ �ـستع�ن وجـدا�ي بأÐ\ـا نظـام) 129، 2020محمد �حمـد ( وعرفTـا 
ة اك ا��اطر ع�� رالقد   " .ا! ياة و~عز-ز م�\ا النفسية راد

ن وظـائف المناعـة النفـسية تتـضمن أ) Olah, A., Nagy, H. & Toth, K. 2010( وذكـر
ا̀ت  ي̀ر السلوك الناnä ، التأكيد ع�� الفرص التنمو-ة ال�) تؤدي ا�� حدوث ~غ� تدعيم وتفس�` وت{
اك النتــائج �يجابيــة الممكنــة ، ضــمان اختيــار  رإيجابيــة ، تفعيــل �دوات المعرفيــة وتوج�\Tــا نحــو إد

ا̀تيجيات التكيــف وأســاليب التــأقلم المناســبة ! vد اســ ر�ــصائص الموقــف وحالــة الفــرد ، مراقبــة مــوا
  .التكيف لدى الفرد وسرعة السلوك المناسب

  :المناعة النفسية  قياسا ع�_ المناعة العضو�ة إ0_ ثلاثة أنواع  ) 96 ،200كمال مر��)،( وقسم  

وÞ� موجودة g� التAو-ن النفÊË) للإ�سان الذي ينمـو مـن التفاعـل بـ�ن : مناعة نفسية طبيعية -1
اثــــ ة والبhئــــة ، فالــــ«�ص ذو التAــــو-ن ال«�ــــÊç) الــــصï� يتمتــــع بمناعــــة نفــــسية طبيعيــــة رالو

ة عاليـة ع�ـ� تحمـل Ôحبـاط ومواجTـة الـصعاب وع�ـ�  ب، ولديـھ قـد مات والكـر رعالية ضد � وز
م ولا يضطرب fسرعة  .زضبط النفس، فلا يتأ

ف ال�ــــ) ي: مناعــــة نفــــسية مك/ــــسبة طبيعيـــــة  -2 ا̀ت والمعــــا ـــن رو-ك/ــــسö\ا الفــــرد مــــن ا!�{ـــــ ـــا مــ تعلمTـ
ات ع�ـــ�  تuـــشيط جTـــاز المناعـــة  ا̀ت والمTـــا مـــات والـــصعاب حيـــث ~عمـــل %ـــذه ا!�{ـــ رمواجTـــة � ز
مــــات و�حباطـــات والعوائــــق مفيــــدا  زالنفـــسية وتقو-تــــھ، و%ـــذه يجعــــل ~عـــرض الفــــرد لـــبعض �

مات �ك{` من ذلك ومن ثم تuشيط المناعة النفسية لديھ تھ ع�� تحمل � زلتنمية قد  .ر

و�Þ ~شبھ المناعة النفـسية ال�ـ) تuـتج مـن حقـن ا!|ـسم عمـدا :مك/سبة صناعيا مناعة نفسية  -3
[\ا، وت بقى مناع¿\ـا gـ� ا!|ـسم لمـدة ربا!|رثومة المسÌبة للمرض fعد إضعافTا للتقليل من خطو

  فكذلك المناعة النفسية المك/سبة صناعيا تتم عن طر-ق ~عرض الفرد عمـدا لمواقـف ،طو-لة
ة̀ للقلق والتوتر وال ه ومشاعره  مث� -بة ع�� التحكم g� انفعالاتھ وأفAا رغضب ا� تمل ، مع تد ر

  . و~عو-ده ع�� طرد وساوس القلق وا!�وف وا!|زع وإحلال مشاعر مب÷|ة بدلا م�\ا 
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  :Academic Procrastinationال�سو�ف �+ادي()  

د بأنھ  َّعرف g� قاموس أكسفو "  ذلكنتأجيل العمل، وخاصة ح�ن لا يAو %ناك م{`ر ل" ر
، %و الذي يتضمن اختيار لسياق العمل الذي يرتبط با%تمام  لوالتأجيل غ�` المنطقي أو غ�` المقبو

( الــ«�ص، وتفــضيلھ أو المAاســب و�%ــداف المرجــوة +المــال، أو �%ــداف الــسيAولوجية +الــسعادة 
   )3، 2013محمد  الرما�ي، 

ـــاز الفـــــرد للuــــ)  15 ،2015%نــــاء شـــــبhب ،( وعرفتــــھ  شاط أو الواجــــب أو المTمـــــة fعــــدم إنجـ
المطلوrــة منـــھ gـــ� وق¿\ـــا ا� ـــدد، أو عـــدم إنجـــاز التAليفــات gـــ� وق¿\ـــا ا� ـــدد +ــأـن يقـــوم الطالـــب مـــثلا 
ظائفھ إ�� وقت غ�` معلوم، +أن يقو سوف أنجز واجـب واحـد Âن، ثـم  ا×Ê) و لبتأجيل واجبھ الد و ر

أنجـزه مـساء أو " سـوف"لينجزه يقو ولم " الغد"الواجب Âخر سأتركھ للمساء أو للغد، وح�ن يأ~ي 
وrذلك يصبح ال/سو-ف ظا%رة نفسية سلوكية ~سيطر ع�� سلوك الفـرد وطر-قـة . fعد غد، و%كذا

تھ للوقت وحل المشكلات  ه̀ وادا   ).رتفك�

ط الواجــب  ) Schraw, Wadkins, and Olafson, 2007,15(وذكــر  وعــددا مــن الــشر
�Þسلوك ال/سو-ف  و �g اTنتائج سلبية، وأن يقوم بھ الفرد من دو ٌأن يؤدي ا: تحقق ��نل/سو-ف إ ٌ

مـــة gـــ� الوقـــت ا� ـــدد ات اللا ت̀ـــب عليـــھ عـــدم إنجـــاز المTـــام ، وأن لا يتخـــذ الفـــرد القـــرا vزداع، وأن ي ر ٌ ٌ .
ا لل/ــسو-ف ع�ــ� أنــھ مـزـ-ج مــن ثلاثــة أfعــاد Þــ� ٌو-ــضع fعــض البــاحث�ن تــصو ا!�ــوف  مــن الفـــشل، : ر

  .ٌتجنب المTمة، والكسل

ــــــــر  ـــة ، اح( وذكـ ـــــــد  عطيــــــ ــــــ� ) 12 ،2008مـــ ــــــــسو-ف  وÞـــ ـــــــواع ال/ــ ــــــــسو-ف �+ــــــــــادي() : انـــ ال/ــ
ي،ال/ــسو-ف gــ� اتخــاذ القــرـار ،ال/ــسو-ف العــصاàي ،ال/ــسو-ف القTـــر غ�ــ` المنطقــي ، ال/ــسو-ف gـــ� 

ت�ن ا! ياة    .ور

 nــــ ــــو غزالــــــــة  ،(وأوmـــ ـــود ابـــ ــــــة محمــــ ــــــسو-ف  أن مـــــــن أ%ـــــــم ) 2012،140معاو-ـ ــــــا%ر ال/ــ مظـ
مــــات �+اديميــــة المAلـــــف ¹\ــــا ح�ــــx ســـــاعة متــــأخرة، بالإضــــافة إ�ـــــ� تــــرك الطالـــــب أداء المT: �+ـــاـدي()

َّ َّ

ة إتمـــام العمـــل gـــ� الوقـــت  وراللامبـــالاة عنـــد ســـماع التحـــذير أو التـــذك�` والنـــصائح ا! اثـــة ع�ـــ� ضـــر
َّ

الـــÒ يح وقبـــل فـــوات �وان، و%ـــدر واضـــاعة الوقـــت gـــ� الuـــشاطات غ�ـــ̀ الفعالـــة،  كمـــا يبـــدو ع�ـــ� 
ِالمسوف عدم الثقة بالنفس،

 وأحيانا الثقة المفرطةّ
ً

  

  :عدة أسباب تدفع الطلبة لل�سو�ف �+ادي() وم��ا ).14، 2018عدى نصار، (وذكر 

ة ع�� تنظيم الوقت مما ي/سÌب g� تأجيل المTام-1   .رعدم القد

كÏ�̀ أثناء انجاز المTام، مما ي/سÌب g� ~ش/ت ان/باه الطلاب-2  vعدم ال.  

  .اء أثناء أداء المTام والواجبات �+اديميةالقلق وا!�وف من الوقوع g� �خط-3 

  .التوقعات غ�` الواقعية، وصعوrة اتخاذ القرار-4 

ات حل المشكلات -5  ، وضعف مTا د̀د، والقلق و�كتئاب والوسواس القTر vرال   .ي

  :إ0_ �عض السمات المم��ة للأ�Gاص المسوف�ن وم��ا)  456، 2018أحمد عبد الله، ( وأشار 

شكلات وصـعوrات  gـ� تنظـيم الـذات المعرفيـة و�نفعاليـة والـسلوكية، وا!�ـوف مـن ن�عانو من م-1
  .الفشل ،  وانخفاض  g� تقدير الذات، ونقص g� الدافعية



 

 جامعة الأزهر
 كلية التربية بالقاهرة

 مجلة التربية
 م2022 لسنة أكتوبر، )3(، الجزء ) 196: (العدد

 

 

287 

،  لكـ�\م يؤجلـو مـا خططـوا -2 ن�عانو من فشل g� تنظيم سلوكTم، فTـم لا يخططـو لAـي يؤجلـو ن ن ن
  .لھ

ة ع�� تحمل �حباط والضيق-3   .رلhس لدº\م القد

  .�ندفاع نحو �شاط أكµ` جاذبية من المTمة المAلف�ن ¹\ا-4

ن ع�� المTام المستقبلية-5 ة الوقت ، ولا يركز ولدº\م ضعف g� ادا   .ر

ة-6 ريميلو إ�� تأجيل المTام ال�)  يدر+و أÐ\ا مملة وصعبة، وغ�` سا ن   .ن

غبة g� فعل �شياء ولك�\م لا ينفذو%ا-7   .رلدº\م 

ة ع�ـــــ� فعــــل �شـــــياء fـــــسرعة وgـــــ� وقـــــت قـــــص�`، وgـــــ� رلــــدº\م قـــــصو واضـــــطراب gـــــ� �-8 ـــد رن/بـــــاه وقــ
ة̀ ولك�\م لا º\تمو ولا يفعلو g� ال�\اية نال´ ظات �خ�   .ن

ــــاع ســـــمة �كتئـــــاب والuـــــسيان و�بتعـــــاد عـــــن المنافـــــسة -9 تفـ ر�عـــــانو مـــــن عـــــدم الثقـــــة بـــــالنفس، وا ن
  .وفقدان الطاقة

اسات السابقة   :رالد

لا�Wو �و  اسات تناولت �: ر �ة(ستاذية الراعية رد   :لدى طلاب اbXامعة ) رالعلاقة المنتو

اسة ستانز، وموسي¡يان -1   Stanz, Mosoeunyane, 2007رد

اك  جــة إد ا̀ت ال«�ـصية، ود اسـة التعـرف ع�ــ� العلاقـة بـ�ن عـدد مــن المتغ�ـ ر%ـدفت الد ر ر
اسة من  دم مقياس من طلبة ا!|امعة، واستخ) 280(رالطلبة للأستاذية الراعية، وتAونت عينة الد

ك �ســتاذية الراعيـــة للطـــلاب، وأظTــرت النتـــائج تباطيــة إيجابيـــة بـــ�ن �ســـتاذية  رادا روجـــود علاقـــة ا
اك  ق بـــ�ن �نـــاث والـــذ+و gـــ� اد رالراعيـــة والدافعيـــة للـــتعلم، كمـــا أظTــرـت النتـــائج عـــدم وجـــود فـــر ر و

  . �ستاذية الراعية

اسة بالاس -2   Bulus, 2011رد

اســة التحقــق مــن الع جTــة الــضبط والتحـــصيل ر%ــدفت الد ولاقــة بـــ�ن توجTــات الTــدف و
ا̀ت الثلاثة ،  وتمثلت العينة من  ر�+ادي()، ودو المعلم الرا¥� g� احداث ~غ�` g� توجTات تلك المتغ�

ب̀يـــة جامعــــة ) 270( v+ليـــة ال �ـــg ســـو تخصـــصات مختلفــــة نمـــن طـــلاب المرحلـــة ا!|امعيــــة الـــذين يد ر
ـــة الــــضبط،  ، Noe (1988)يومقيــــاس �ســــتاذية الراعيــــة لنـــــو بامو+ـــاـ��، واســــتخدمت مقيــــاس وجTـ

تباطية ايجابية ب�ن �ستاذية الراعيـة وتوجTـات الTـدف والتحـصيل  روأظTرت النتائج وجود علاقة ا
�+ادي()، g� ح�ن أظTرت النتائج وجود علاقة سـلبية بـ�ن العلاقـات الـسلبية مـع المعلـم، وتوجTـات 

  .الTدف والتحصيل �+ادي()

اسة أو¨-3   Opayemi, 2012ايم رد

اســـة العلاقـــة بــــ�ن العوامـــل النفـــسية و�جتماعيــــة و�ســـتاذية الراعيـــة لطلبــــة  ربيuـــت الد
، و) 164(م�\م ) 320(ا!|امعة، وتAونت العينة من  %م ما ب�ن ) 156(رذ+و - 17راناث وتراوحت أعما

راعيـــة،  مــن طــلاب ا!|امعـــة، واســتخدم البحـــث اســتÌيان وجTـــة الــضبط، ومقيـــاس �ســتاذية ال30
وrيuت النتائج أنھ توجد علاقة ذات دلالة إحصائية ب�ن وجTة الـضبط و�سـتاذية الراعيـة gـ� حـ�ن 
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اسـة لـم تظTـر  ا̀م الذات والعمر وا!|uس والدين وسـنة الد vاح �Þا̀ت العوامل النفسية و رأن متغ�
   .التuبؤ بالعلاقة الراعية من خلالTا

  :را�Wو الثا8ي 

اسات تناولت المناعة ا   :لنفسية لدى طلاب اbXامعة رد

اسة عب�� دنقل -1   )2018(رد

 ��ق g� مستو المناعة النفسية لدى طلاب ا!|امعة، وال�) ~عز إ اسة الفر يأظTرت الد ى و ر
ة التuبؤ-ة للميAان�Ïمات الدفاعيـة gـ� التuبـؤ  رأساليب الدفاع ال�) �ستخدموÐ\ا، والكشف عن القد

 طلاب ا!|امعة، والميAان�Ïمات الدفاعية �كµ` استخداما، ىبمستو المناعة النفسية ال�) يتمتع ¹\ا
ب̀يـة بقنـا جامعـة ) 306(وتAونت عينة البحث من vليـة الAاسات العليا ب رطالبا وطالبة من طلاب الد

%م مـــا بـــ�ن   عامـــا، وتـــم تطبيـــق قائمـــة جTـــاز المناعـــة 27 إ�ـــ� 22رجنـــوب الـــوادي الـــذين تراوحـــت أعمـــا
ً

، وقـد أسـفرت النتـائج عـن تمتـع طــلاب A (DSQ-60)ان�Ïمـات الـدفاع، واسـتÌيان مي(PISI) النفـسية
ـــة  ــــث(ا!|امعــــ ـــــم ) عينـــــــة البحـــ ــــاع¿\م النفـــــــسية، وأÐ\ــ ـــــستو منـــ ـــــ� مـــــــن المتوســـــــط gـــــــ� مــ ـــــستو أع�ــ ىبمــ ى

�|ا فAـــانوا أكµـــ̀ اســـتخداما لأســـلوب  ن�ـــستخدمو ميAان�Ïمـــات دفاعيـــة تuت(ـــ) إ�ـــ� أســـاليب أكµـــ̀ نـــ
اســة  وأقـل اســتخداالتكيفـيالـضبط المـؤثر و�سـلوب  ة، كمـا وجـدت  الد رما لأسـلوب ~ـشو-ھ الـصو ر

 �g ق ذات دلالة إحصائية ق ذات دلالة إحصائية g� مستو مناع¿\م النفسية، كما وجدت فر وفر ىو
يمـــستو المناعـــة النفـــسية لـــدى عينـــة البحـــث ~عـــز إ�ـــ� أســـاليب الـــدفاع المـــستخدمة، وأن أســـاليب  ى

  . لدى طلاب ا!|امعة عينة البحث ا! ا��g� التuبؤ بالمناعة النفسية% 41الدفاع ~سTم بuسبة 

اشد الس>�/ -2 اسة  رد   )2020(ر

اسة العلاقة بـ�ن المناعـة النفـسية ودافعيـة Ôنجـاز لـدى طـلاب جامعـة Ôمـام  ربحثت الد
) ٢٢٥(وقــد تAونــت عينــة البحــث مــن . محمد بـن ســعود Ôســلامية، واســتخدم الباحــث المــن÷� الوصـفي

،  Olah, 2000 خدام مقيـاس المناعـة النفــسية مـن إعـداد أولاهتـم اسـت. طالبـا مـن طـلاب ا!|امعـة
ق ذات دلالـــة إحـــصائية gــــ�  ت نتـــائج البحـــث إ�ـــ� وجــــود فـــر وومقيـــاس الدافعيـــة للإنجـــاز، وقـــد أشــــا ر

لــــدى طــــلاب )  العلــــوم الطبيعيــــة-العلــــوم �Ôــــسانية(ىالمناعــــة النفــــسية ~عـــزـ إ�ــــ� متغ�ــــ` التخــــصص 
 n!سطلابا!|امعة لصا�Ô ق ذات . انية تخصص العلوم وأيضا أوnm البحـث عـن عـدم وجـود فـر

 (Êا×ــ ردلالـة إحـصائية gـ� المناعــة النفـسية ~عـز إ�ــ� متغ�ـ` المـستو الد ى لـدى طــلاب )  الـساfع-ل�و(ى
ق ذات دلالــة إحــصائية gــ� الدافعيـــة للإنجــاز ~عـزـ إ�ــ� المـــستو . ا!|امعــة ىوrــ�ن البحــث وجــود فـــر ى و
 (Ê×ا وأسـفرت النتـائج عـن . ىة لصا!n طـلاب المـستو الـساfعلدى طلاب ا!|امع)  الساfع-ل�و(رالد

ـــ� مقيـــــاس المناعـــــة  ـــات الطـــــلاب ع�ــ جــ تباطيـــــة موجبـــــة ذات دلالـــــة إحـــــصائية بـــــ�ن د روجـــــود علاقـــــة ا ر
   .النفسية ومقياس الدافعية للإنجاز

يحات -3 اسة محمد الرفوع، وألاء الر̈   ) 2021(رد

جة المناعة النفـسية وعلا اسة التعرف ع�� د راس¿\دفت الد ا×ـÊ) لـدى ر رق¿\ـا بـالتكيف الد
تبــــاطي،  رطلبـــة +ليــــة الTندســــة gــــ� جامعــــة الطفيلــــة التقنيــــة، وقــــد تــــم اســــتخدام المــــن÷� الوصــــفي �

اسـة مـن  %م بالطر-قـة العـشوائية الطبقيـة، طبــق ) 359(روتAونـت عينـة الد رطالبـا وطالبـة تـم اختيـا
ا×ـÊ) المAــو مــن فقـرـة، ومقيـاس التكيــ) 39(نعلـ�\م مقيــاس المناعـة النفــسية المAـو مــن  نف الد ) 35(ر

جـــة المناعـــة النفـــسية، : فقـــرة، وذلـــك fعـــد التأكـــد مـــن صـــدقTما وثبا[\مـــا، وقـــد أظTـــرت النتـــائج رأن د
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ا×ــÊ) جــاءت متوســطة لــدى طلبـة +ليــة الTندســة، كــذلك أظTــرت النتــائج وجــود  جـة التكيــف الد رود ر
ا×Ê) لدى طلبة +ليـة  تباطيھ ب�ن المناعة النفسية والتكيف الد رعلاقة ا الTندسـة، وأظTـرت النتـائج ر

ق ذات  جة الAلية للمناعة النفسية ~عز لمتغ�ـ` ا!|ـuس، gـ� دلالةوعدم وجود فر ى إحصائية g� الد ر
اسـية  جـة الAليـة للمناعـة النفـسية ~عـز لمتغ�ـ` الـسنة الد ق gـ� الد رح�ن أظTرت النتائج وجود فـر ىر و

اســـية الثانيـــة والثالثـــة، والراfعـــة، وا!�امـــسة ق gـــ� رلـــصا!n الـــسنة الد و، وأظTـــرت النتـــائج وجـــود فـــر
اسية لصا!Ô nناث g� السنة  جة الAلية للمناعة النفسية ~عز لتفاعل ا!|uس مع السنة الد رالد ىر
ق  والثانية، ولصا!n الذ+و g� السنة الثالثة والراfعة وا!�امسة، كما أظTرت النتائج عدم وجود فر ر

ا×ــÊ) ~عــز لمتغ�ــ` ا!|ــ جــة الAليــة للتكيــف الد ىgــ� الد ر ق gــ� ر وuس، gــ� حــ�ن أظTــرت النتــائج وجــود فــر
اســــية لــــصا!n الــــسنة الثانيــــة والراfعــــة،  ـ̀ـ الـــسنة الد ا×ــــÊ) ~عــــز لمتغ�ــ جـــة الAليــــة للتكيــــف الد رالد ر ىر

اسية ا×Ê) ~عز لتفاعل ا!|uس مع السنة الد جة الAلية للتكيف الد ق g� الد جود فر رو ر ىر و   .و

  :را�Wو الثالث 

اسات تناولت ال�سو�ف �+ادي()  لد   :ى طلبة اbXامعة رد

اسة معاو�ة أبو غزالة -1     )2012(رد

اســة عــن مــدى ان/ــشار ال/ــسو-ف �+ــادي() وأســبابھ مــن وجTــة نظــر الطلبــة  ركــشفت الد
 (Êا×ـــــ را!|ــــامعي�ن، ومــــدى اخــــتلاف %ـــــذا �ن/ــــشار وأســــبابھ بــــاختلاف جـــــuس الطالــــب ومــــستواه الد

اسة من  طالبـا و) 751(روتخصصھ �+ادي()، وتAونت عينة الد
ً

ا و222(طالبـة   ذ+ـو
ً
مـن )  إناثـا529ر

م̀ــــــوك اســــــة أن . جميــــــع +ليــــــات جامعــــــة ال� ـــائج الد ــــة %ــــــم مــــــن ذو %) 25,2(ركــــــشفت نتـــ يمــــــن الطلبــ
يمن ذو ال/سو-ف المتد�ي،  %) 17,2(يمن ذو ال/سو-ف المتوسط، و%) 57,7(ال/سو-ف المرتفع، و

ق دالــــة إحــــصائيا gــــ� ان/ــــشار ال/ــــسو-ف � اســــة عــــن فــــر وكــــشفت نتــــائج الد
ً

و ى+ـــاـدي() ~عــــز لمتغ�ـــــ` ر
ا×Ê)، إذ +انت �سبة ال/سو-ف أع�� لدى طلبة السنة الراfعة منھ لدى طلبة السنوات  رالمستو الد ى
ق دالــة إحـــصائيا ~عــزـ لمتغ�ــ̀ ا!|ـــuس والتخـــصص  اســـة عــن فـــر ، ولـــم تكــشف نتـــائج الد ي�خــر ى وى ر

�|ـالات أسـباب  ، �+اـدي() �� تh̀ـب التنـا vاسـة أيـضا أن ال زوكـشفت نتـائج الد ال/ـسو-ف �+ـادي() ر
س، والمTمــة المنفــرة، وا��ــاطرة، ومقاومــة : +اـن ع�ــ� النحــو Â~ــي را!�ـوف مــن الفــشل، وأســلوب المـد

اسة كذلك أن مستو-ات مقاومة الـضبط، وا��ـاطرة . الضبط، وضغط �قران روأظTرت نتائج الد
ىوضــغط �قــران +انــت أع�ــ� لــدى الــذ+و منــھ لــدى Ôنــاث، بhنمــا +اــن مــستو ا! �ــوف مــن الفــشل ر

ق دالة إحصائيا g� . رأع�� لدى Ôناث منھ لدى الذ+و اسة كذلك عن وجود فر ووكشفت نتائج الد ر
(Ê×ا س وضغط �قران ~عز للمستو الد رمجالات ا!�وف من الفشل وأسلوب المد ىر  .ى

اسة وسيلة بن عامر -2   )2017(رد

اســـة عـــن مــستو ال/ـــسو-ف �+ــاـدي() لـــدى طلبــة ا!|امعـــة ىكــشفت  الد ، والعلاقـــة بـــ�ن ر
ت العينـة مــن طلبــة شـعب�) علــم الــنفس وعلــوم  ال/ـسو-ف �+ــادي() والــÒ ة النفـسية، وقــد اخت�ـ̀ـ

جا[\م منخفضة، وقد بلغ عدد الطلبة  ب̀ية، حيث تم اس/بعاد الطلبة الذين +انت د vطالبا، ) 96(رال
ــــسو-ف � اســــــة مقيـــــاس ال/ـ جـــــا[\م الAليــــــة المتوســـــط، واســـــتخدمت الد ـــذين فاقـــــت د روالــ +ـــــاـدي()، ر

جات ع�ــ� +ــل بنــود المقيــاس النفــسيةومقيــاس الــÒ ة  ر، وأظTــرت النتــائج أن مــستو متوســط الــد ى
تباطية دالة إحصائيا ب�ن ال/سو-ف �+ادي()  اسة إ�� أن %ناك علاقة ا رمرتفعة، كما توصلت الد ر
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ة ع�ــ� التوصــل ! ــل  روالـÒ ة النفــسية، وأن %ــذا يفــسر بــضعف Ôنتاجيــة وÔبــداع وضــعف القــد
اسة ال�) قد يواجTا الطالب  .رمشكلات الد

اسة أيمن حامد -3   )2018(رد

تباطية بـ�ن ال/ـسو-ف �+اـدي() وسـلوك �نجـاز �جتمـا¥�  اسة العلاقة � ركشفت  الد ر
اســـة مـــن  طالـــب مـــن طـــلاب ا!|امعـــة ، واســـتخدم ) 146(رلـــدى طـــلاب ا!|امعـــة ، وتAونـــت عينـــة الد

-ـق وجـرادات الباحث مقيـاس ال/ـسو-ف �+ـادي() مـن إ  ,.Abu Zureig,M.&Jardat,A(رعـداد أبـو ز
اســــة توصـــــلت ) اعــــداد الباحـــــث (�جتمــــا¥�، ومقيــــاس الــــسلوك ) 2013 ـــد تطبيــــق أدوات الد ر، وàعـ

اسة إ�� مجموعة مـن النتـائج أ%مTـا اسـة مـن طـلاب : رالد ران/ـشار ال/ـسو-ف �+اـدي() بـ�ن عينـة الد
ة متوســـطة ، وأن مـــستو ســـلوك � ىا!|امعـــة بـــصو نجـــاز �جتمـــا¥� لـــدى أفـــراد العينـــة متوســـط ، ر

تباطية عكسية ب�ن ال/سو-ف �+ادي() وسلوك �نجاز �جتما¥� ، و-مكـن التuبـؤ  جود علاقة ا رو و
ىبال/ــــسو-ف �+ــــادي() لــــدى أفــــراد العينــــة مــــن طــــلاب ا!|امعــــة مــــن خــــلال مــــستو ســــلوك �نجــــاز 

  .�جتما¥�

اسة ¯Wر عبد اللاه -4   )2019(رد

ــــدفت الد ـــاـدي() والكماليــــــة ر%ــ ــــ�ن ال/ــــــسو-ف �+ــ تباطيــــــة بــ ــــة إ�ــــــ� معرفــــــة العلاقــــــة � راســ
 ،(Êا×ــــــ ـــ�ن ال/ــــــسو-ف �+ـــــاـدي() والتحــــــصيل الد تباطيــــــة بـــ ـــة � ر�+اديميــــــة، والكــــــشف عــــــن العلاقـــ ر

ع�� ال/سو-ف �+ادي()، )  إناث-رذ+و( والتعرف ع�� تأث�` التفاعل ب�ن الكمالية �+اديمية والنوع 
ع�ـ� ال/ـسو-ف )  أدàـى-عل(ـ)( فاعل ب�ن الكمالية �+اديمية والتخـصص �+اـدي() ومعرفة تأث�` الت

ة�+ـــاـدي()، والكــــشف عــــن   التuبؤ-ــــة للكماليــــة �+اديميــــة وللتحـــصـيل �+ـــاـدي() بال/ــــسو-ف رالقــــد
اسة من . �+ادي() ً طالبا وطالبة  300روتAونت عينة الد  150، و ) أدàى75 عل()، 75(ًطالبا ) 150(ً

ب̀ية جامعة سو%اج، بمتوسط عمر )  أدàى75 عل()، 75(ة ًطالب vلية الAعة بf4,22(ىبالفرقة الرا( ،
اســـة مقيـــاس الكماليـــة �+اديميـــة مـــن إعـــداد). 2,1(يوانحـــراف معيـــار  الباحثـــة، : رواســـتخدمت الد

اسـة إ�ـ� وجــود ). 2014فيـصل الرrيـع وآخـران، : (ومقيـاس ال/ـسو-ف �+ـادي() إعــداد روتوصــلت الد
جا[\م ع�� مقياس علاق جات الطلاب ع�� مقياس ال/سو-ف �+ادي() ود تباطية موجبة ب�ن د رة ا ر ر

جــات الطــلاب ع�ــ� مقيــاس ال/ــسو-ف �+ــاـدي()  جــود علاقــة ســالبة بــ�ن د رالكماليــة �+اديميــة، و و
ـــ� ال/ـــــسو-ف  جــــود تــــأث�` للكماليـــــة �+اديميــــة ع�ـ ات التحــــصيلية، و جــــا[\م gــــ� �ختبـــــا وومجمــــوع د ر ر

، كمـا )  إناث-رذ+و(()، كما ات�n وجود تأث�` للنوع �+ادي رع�� ال/سو-ف �+اـدي() لـصا!n الـذ+و
ع�� ال/سو-ف �+ادي() لصا!n التخصص �+ادي() )  أدàى-عل()(وجد تأث�` للتخصص �+ادي() 

اســـة والمتمثلـــ�ن gـــ� الكماليـــة �+ادي ي̀ن المـــستقل�ن للد ت النتـــائج أن المتغ�ـــ رالعل(ـــ)، ولقـــد أشـــا ميـــة ر
ُوالمستو التحصي�� يفسران ما يقـرب مـن  ا̀ت ا! ادثـة gـ� المتغ�ـ` التـاfع  ال/ـسو-ف % 59ى مـن التغ�ـ

  .�+ادي()

اسة  دير العبد -5   )2021(رد

ي̀ة لمقياس ال/سو-ف �+ادي() المرتبط بالوقت  vو مAاسة ا!�صائص السي رأوm ت الد
تــم إجـراء البحـث ع�ــ� عينـة بلغــت  حيـث  Strunk, Chi, Steele & Bridges )2013(الـذي أعـده 

ب̀ية جامعة ع�ن شمس، وقد تم اختبار صدق المقيـاس اعتمـادا ع�ـ� ) ١٩٣( vلية الAطالب وطالبة ب
طر-قت�ن %ما صدق ا� كم�ن والصدق العام�� وذلك بإجراء التحليل العام�� التوكيدي، وتوصلت 

جة صد àعـة رنتائج البحث إ�� أن مقياس ال/سو-ف �+ادي() يتمتع بد رق جيدة وتتحدد أfعاده g� أ
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�Þ عادfاندماج ، كما تم اختبار - اندماج ، أ�|ام - أ�|ام، أقدام– أقدام، و~سو-ف -~سو-ف: أ 
ثبات المقياس بحساب معامل ألفا لAل fعد من أfعاد المقيـاس، وكـذلك تـم حـساب معامـل التجزئـة 

املات الثبـــات لAــــل fعـــد مـــن أfعــــاد النـــصفية لأfعـــاد المقيـــاس، وتوصــــلت النتـــائج إ�ـــ� قــــيم جيـــدة لمعـــ
ي̀ة جيدة تجعلھ صا! ا للاستخدام g� . المقياس vو مAأن المقياس يتمتع بخصائص سي ��مما �ش�` إ

  .البhئة العرrية

اسات السابقة  ال�) تناولت متغ��ات البحث اWXا0/ ات±°  للباحثة ما ي�/   :ر �عد استعراض الد

اسات الس- اسة بالاسر تم التطبيق g� معظم %ذه الد ( رابقة ع�� عينات من طلاب ا!|امعة  مثل  د
Bulus, 2011(يانuاسـة سـتانز، وموسـي اسـة أوrـايم  ) (Stanz, Mosoeunyane,2007ر، ود ر، ود

)Opayemi, 2012( التطبيــق ع�ــ� عينــة مــن �ــg اســات اســة ا! اليــة مــع %ــذه الد ر،  وتتفــق الد ر
اسـات  %ــر ، حيـث أن تبـاين fعــض الد رطـلاب جامعـة � ز

ٌ
gــ� نتائجTـا ع�ـ� طلبــة ا!|امعـة �ــستلزم 
اســـة �ســـتاذية الراعيـــة لـــدى  رمـــن البـــاحث�ن عمـــل مز-ـــد مـــن البحـــوث المـــستقبلية ت{ـــ`ز أ%ميـــة د

  . طلاب ا!|امعة

- ��ا̀ت البحث ا! ا اسات العرrية  و�جنÌية ال�) تناولت  العلاقة ب�ن متغ� ة  الد ر ومن الملاحظ  ند ر
اسـات ال�ـ) ) النفسية ، ال/سو-ف �+ادي() �ستاذية الراعية ، المناعة (  ربالرغم من ~عـدد الد

اســـة واحـــده  ، إلا أ ن الباحثـــة لـــم تجــد  د ا̀ت أخــر ا̀ت البحـــث gــ� علاق¿\ـــا بمتغ�ـــ رتناولــت متغ�ـــ ى
ا̀ت البحـــث لبحـــث ) مـــا تـــم �طـــلاع عليـــة( عرrيـــھ أو أجنÌيـــھ  gـــ� حـــدود حاولـــت ا!|مـــع بـــ�ن متغ�ـــ

 التuبــؤ بالمناعــة النفــسية وال/ــسو-ف �+اــدي() مــن خــلال العلاقــة بي�\مــا والتحقــق مــن إمAانيــھ
  .�ستاذية الراعية

اسـات  الـسابقة  ال�ـ) تناولـت متغ�ـ` �سـتاذية الراعيـة  إلا أÐ\ـا - ر ع�� الرغم مـن  تبـاين أ%ـداف  الد
ا̀ %امـا داخـل العمليـة التعليميـة مثـل   ت إ�� أ%مية �ستاذية الراعيـة بوصـفTا متغ�ـ رجميعا أشا

اس ت إ�ـ� أ%ميـة �سـتاذ الرا¥ـ� gـ� ~ـشكيل وجTـة الـضبط ) Bulus, 2011( ة بـالاسرد روال�ـ) أشـا
اسـة سـتانز، وموسـيuيان -ـادة التحـصيل �+ـادي() ، ود %ـا gـ�  را!�اصـة بـالمتعلم ودو ز  ,Stanz(  ر

Mosoeunyane,2007  (  ،ــــة بــــــ�ن �ســــــتاذية الراعيــــــة والدافعيــــــة للــــــتعلم ــــ)  أكــــــدت العلاقــ وال�ــ
اسـة أوrـاي زال�ـ) +ــان مـن أبـر نتائجTـا  العلاقـة بـ�ن العوامـل النفــسية  ) Opayemi, 2012(م رود

  .و�جتماعية و�ستاذية الراعية

اسات السابقة المن÷� الوصفي وقد استفادت الباحثة من ذلك باستخدام - ر  استخدمت معظم الد
 ��  .%ذا المن÷�   لملاءمتھ لطبيعة البحث ا! ا

اســــات الـــــسابق- اســــة وقـــــد راســــتخدمت الد ـــة عينـــــة +ــــل د رة أدوات متعــــددة بمــــا ي/ناســـــب مــــع طبيعـ
 ��  .استفادت الباحثة من ذلك g� تصميم مقياس يتلاءم مع بhئة وطبيعة عينة البحث ا! ا

ض البحـث ا! ـا�� وصــياغ¿\ا  - اسـات الــسابقة gـ� اسـتخلاص فــر ووأيـضا اسـتفادت الباحثــة مـن الد ر
اســـات  الـــسابقة  فم�\ـــا مـــا توصـــل إ�ـــ� وجـــود علاقـــھ بـــ�ن ر¹\ــذه الطر-قـــة ، نظــرـا لتبـــاين نتـــائج الد

، وم�\ــا مــا توصــل إ�ــ�  ) ; (�Stanz, Mosoeunyane,2007سـتاذية الراعيــة والدافعيــة للــتعلم 
اســـة وجـــود  ق gـــ� مـــستو المـــدر+ات بالأســـتاذية الراعيـــة  كد رفـــر ى ن ، (و ت عبـــد المـــنعم واخـــر وثـــر و
2018 (  
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ض البحث     :وفر

ض الب   :حث اWXا0/ +التا0/ومما سبق يمكن صياغة فر

%ر ع��  -1 جات طلاب جامعة � تباطية موجبة  ذات دلالة احصائية ب�ن د زتوجد علاقة ا ر ر
 .مقيا×xÊ �ستاذية الراعية والمناعة النفسية

جـات -2 تباطية سالبة  ذات دلالة احصائية ب�ن د رتوجد علاقة ا %ـر ع�ـ�  ر زطـلاب جامعـة �
 .ي()مقيا×Ê) �ستاذية الراعية وال/سو-ف �+اد

جــات -3 ق دالــة إحــصائيا بــ�ن متوســطات د رلا توجــد فــر
ً

%ــر و ع�ــ� مقيــاس  زطــلاب جامعــة �
ا̀ت �ستاذية الراعية وفقا لتفاعل متغ�

ً
، وإناث(النوع :   ).الراfعة/�و��(، والفرقة )رذ+و

%ــــر ع�ــــ� مقيــــاس المناعــــة النفــــسية مــــن خــــلال   -4 جات طــــلاب جامعــــة � زيمكــــن التuبــــؤ بــــد ر
جا[\م ع�� مقياس �  .ستاذية الراعية رد

%ـرـ ع�ــ� مقيــاس ال/ــسو-ف �+ــادي() مــن خــلال  -5 جات طــلاب جامعــة � زيمكــن التuبــؤ بــد ر
جا[\م ع�� مقياس �ستاذية الراعية  .رد

  :المن´bية للبحث  9جراءات

أولا
ً

ض :  تبــــاطي لملاءمتـــھ لأ ـــداف وفــــر A ــــا0/  ع�ـــ_  المـــن´¸ الوصـــفيWXوالمـــن´¸  ¹عتمـــد البحـــث ا ر
  .البحث 

  :عينة البحث: ثانيا

 : عينة البحث Aستطلاعية-1

اســـة �ســـتطلاعية إ�ـــ� الوقـــوف ع�ـــ� مـــدى مناســـبة �دوات المـــستخدمة لمـــستو أفـــراد  ى%ـــدفت الد ر
العينة والتأكد من وضوح ~عليمات �دوات، والتأكد من وضوـح البنـود المتـضمنة gـ� أدوات البحـث 

ق والعمل ع�� تلاش�\ا والتغلب عل�\ا، إ�� جانب والتعرف ع�� الصعوrات ال�) قد تظTر أثناء التطبي
ولتحقيـــق %ـــذه �%ـــداف قامـــت الباحثـــة بتطبيـــق أدوات . التحقــق مـــن صـــدق وثبـــات أدوات البحـــث

%ا أن يتوافر ف�\ا معظم خصائص العينة �ساسية  ¥� عند اختيا رالبحث ع�� عينة استطلاعية ر و
¥ـ� ولتحقيق %ذه �%داف قامت الباحثة بتطبيـق . للبحث وأدوات البحـث ع�ـ� عينـة اسـتطلاعية ر

%ـــــا أن يتـــــوافر ف�\ـــــا معظـــــم خـــــصائص العينـــــة �ساســـــية للبحـــــث ـــد اختيا وقـــــد تAونـــــت العينـــــة  .رعنــ
%ــــر ) 150(�ســــتطلاعية مــــن  ،75(زطالبــــا  مــــن طــــلاب جامعــــة � ـــن )  مــــن �نــــاث75ر مــــن الــــذ+و ممـ

%م من    .تضمنة g� البحثسنة بما يضمن تمثيل جميع الفئات الم) 22 -18(رتراوحت أعما

  )�ساسية( عينة البحث ال��ائية -2 

اسات )  400( تAونت عينة البحث  �ساسية  من %ر بAلية الد رطالب  وطالبة من طلاب جامعة � ز
%م ب�ن     )22- 18(ر��سانية بتفTنا �شراف ، و+لية الطب بن�ن بدمياط ممن تراوحت أعما

غ عــدد الفرقــة �و�ــ�  ، مــن ا ) 105(وrلــ مــن  ) 100(مــن Ôنــاث، وعــدد الفرقــة الراfعــة  ) 125(رلــذ+و
   . )400= ن  ( من Ôناث  ، وإجما�� العدد ) 70( رالذ+و ، و 
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   أدوات البحث -3

%ــرـ إعـــداد   الباحثـــة ، ومقيـــاس المناعـــة / زمقيـــاس �ســـتاذية الراعيـــة  كمـــا يـــدركTا طـــلاب جامعـــة �
  ) . 2021(%دير العبد :  ال/سو-ف �+ادي() اعداد، ومقياس)2021(لي�� عمر : النفسية تطو-ر

  .وفيما ي�_ اGXصائص السيكوم@�ية لأدوات البحث 

  الباحثة / إعداد .  زمقياس �ستاذية الراعية  كما يدرك>ا طلاب جامعة � ر: أولا 

المــــستخدم gـــ� البحــــث ز�ســـتاذية الراعيـــة كمــــا يـــدرك>ا طــــلاب جامعـــة � ـــر   تـــم تـــصميم مقيــــاس 

ة �دوات ال�ــ) تناولــت ا! ــ gــ� المرحلــة ا!|امعيـــة ولAـىـ ي/ناســب مــع خـــصائص �ســـتاذية الراعيــة را�� لنــد
  :ىعينة البحث ا! الية لاختلاف طبيعة %ذه المرحلة عن المراحل �خر من خلال ، ا!�طوات التالية 

  الباحثة / إعداد . زكما يدرك>ا طلاب جامعة � ر   مقياس �ستاذية الراعية-1

ــتاذية الراعيــــة لقيــــاس أfعــــاد �ســــتاذية :  ـــدف المقيــــاس] أ [   قامــــت الباحثــــة بإعــــداد مقيــــاس �ســ
%ر     .زالراعية كما يدركTا طلاب جامعة �

نتتAــو عمليــة إعــداد وتــصميم المقيــاس المــصمم  للبحــث  : خطــوات إعــداد وتــصميم المقيــاس ] ب[
 ا!�طــــوة ال�ــــ) ~ــــسبقTا وتمTــــد خطــــوات +ــــل خطــــوة مــــن %ــــذه ا!�طــــوات ~ــــشتق مــــن) 6(ا! ــــا�� مــــن 

تھ ال�\ائية، و-مكن  ا̀بط جميع ا!�طوات و-صبح العمل متAامل وg� صو vرل´�طوة ال�) تل�\ا، ح�) ت
  :من خلال الشAل التا�� توضيح تلك ا!�طوات

  
  :يمراجعة Aطار النظر والمقاي�س السابقة: اGXطوة �و0_ 

اسـات سـابقة وrحـوث عرrيـة وأجنÌيـة متعلقــة ي اطلعـت الباحثـة ع�ـ� مـا أتـيح لTـا مـن إطـار نظـر ر ود
اســــة ســــتانز، وموســـــيuيان اســـــة   ) Stanz, Mosoeunyane,2007(  ربموضــــوع البحــــث  مثـــــل  د رود

اســـة أوrــايم ) Bulus, 2011( بــالاس ،  كمــا قامــت الباحثــة بالاســتفادة مـــن )Opayemi, 2012(رود
ات والمقايhس العرrية و�جنÌية  ال�) تناو لت �ستاذية الراعية أو ال�ـ) تـضمنت بنـود رfعض �ختبا

ات قــــد ~ــــسTم gـــ� بنــــاء مقيــــاس البحـــث ا! ــــا�� وم�\ــــا العلاقــــة ( مقيـــاس  �ســــتاذية الراعيــــة : رأو عبـــا
ــــة -ـ ـــداد )  رالمنتو ة، (اعــ رمـــــصر حنــــــو ــــصقر، (، ومقيـــــاس �ســـــتاذية الراعيــــــة اعـــــداد )1993ي %نـــــاء الــ

  )2018ين الشامي ، جمال الد(، ومقياس �ستاذية الراعية اعداد )2011
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 :�سس الفلسفية والنفسية لتصميم المقاي�س: اGXطوة الثانية

ة مراعــاة   اعـت طبيعـة مفTــوم �سـتاذية الراعيـة وضـر راعـت الباحثـة طبيعـة عينـة البحــث ، كمـا  ر ور
اتـــھ ا��تلفـــة ،كمـــا حاولـــت أن يAـــو المقيـــاس fـــسيط gـــ� محتـــواه و�ع{ـــ` عـــن  نشـــمولية المقيـــاس لعبا ر

اتــھ، . ت ا! قيقــة لTــذه الفئـة�مAانيـا ات وطـو المقيــاس ودقــة عبا اعــت  الباحثـة عــدد العبــا ركمــا  ر لر
ة̀، ولا  اmــ ـة، وقـــص� [\ا �وليـــة أن تAـــو ســـTلة، و ات gـــ� صـــو ووســـعت الباحثـــة gـــ� صـــياغة العبـــا نر ر

ة̀ . نتحمل أكµ` من مع¸x ، وأن ~ع{` عن وجTات النظر ا��تلفـة، وأن تAـو �سـتجابة مفيـدة وقـص�
ا عت الباحثة تحديد شAل المقياس والـذى توقـف ع�ـ� طبيعـة العينـة مـن حيـث العمرـ ، حيـث ركما 

%م مـــا بــ�ن  ا̀وح أعمــا وملائمــة مقيـــاس , عــام ) 22-18(ريطبــق المقيــاس ع�ــ� طلبــة ا!|امعـــة الــذين يvــ
 ، حيث [\تم تلك النوعية من المقايhس با~ساق السلوك ع{` Self-Report Measureالتقر-ر الذا~ي 

 .ف ا��تلفةالمواق

نود المقياس: اGXطوة الثالثة   :صياغة أ�عاد و̈

ـــابلات ال�ــــ) عقـــــد[\ا  يfعــــد إطــــلاع الباحثـــــة ع�ــــ� المقـــــايhس الــــسابقة وÔطــــار النظـــــر واللقــــاءات والمقــ
%ر ، قامت الباحثة بتحديد أfعاد المقياس وصياغة بنود المقياس وفقا  زالباحثة مع طلاب جامعة �

 ثــم قامــت الباحثــة بتحديـد التعر-ــف Ôجرا�ـيـ لمفTــوم �ســتاذية الراعيــةة لمAونـات �ســتاذية الراعيــ
%ـــر  ، ومـــا تتـــضمنھ مـــن مAونـــات، وتحليـــل المAونـــات إ�ـــ� مجموعـــة مـــن زكمـــا يـــدركTا طـــلاب جامعـــة �

 .البنـود وصـياغ¿\ا fـشAل ي/ـسم بالÌـساطة والوضـوح بمـا ي/ناسـب مـع طبيعـة العينـة موضـوع البحــث
  :ا��لكما %و موnm با!|دو الت

  )1(لجدو 

%ر( التعر-ف Ôجرا�ي للأستاذية الراعية  وأfعاد%ا    ) زكما يدركTا طلاب جامعة �
  

ـــــي  ــــــــ ــــــــــف �جرا�ـــــــــ ــــــــ التعر-ــــ
  للأستاذية الراعية

نÞـــ� علاقـــة بـــ�ن ��ـــصي�ن يمثــــل أحـــد%ما �ســـتاذ ا!|ـــام�� الـــذي يAــــو 
ـــــوم بــــــــدو � ـــــدوة ونموذجــــــــا ، و-قـــ ــــــة قـــ ــــ«|يع  ربمثابــ ـــــوة gــــــــ� النــــــــnÒ وال/ــــ بـــ

شـــاد Ôـــو الطــرـف ،روA-ن مـــع القيـــام بواجباتـــھ كمعلـــم وموجـــھ لطلابـــھ ، و
ة تجـــاه العمليـــة  رالثــا�ي متمـــثلا gـــ� دو الطالـــب المتلقـــي والـــذي يقـــوم بـــدو ر
ــــــة  ـــن الثقــــــــة وا� بــ ـــــة مــــ ــــسود بي�\مـــــــا علاقـــ ـــتاذة ف/ــــ ــــــاه أســــ ـــــة وتجــ التعليميــ

 والتقدير 

ــــــة  ــــــــ ــــــــ الرعايــــ
ال«�صية 

سانية    و��

قيـام �ســتاذ ا!|ــام�� بمـساعدة طلابــھ ع�ــ� النمـو ال«�ــÊç) و�Ôــسا�ي 
ات الدقيقــة لTــم مــن  روتنميــة ال«�ــصية والقــيم و�ســاليب الفنيــة والمTــا

ا̀ب الودود دو فرض وصايا أو قيود vنخلال �ق.  

  

  التعر-ف 

ــــي  Ôجرا�ـــــــ
ــــــــاد   ــــــــ لأfعـــــــــ
�ستاذية 

  الراعية 
ــــــة  ــــــــ ــــــــ الرعايــــ
ــــــة  ــــــــ العقليـــــــــ

والمعرفية                    

ة طلابھ ع�� النمو العق�ـ� والمعرgـ� بنقـل  قيام �ستاذ ا!|ام�� بمساعد
عايــة عقليـة مرنـة ت/ـيح فــرص  رمـا لديـة مـن علـم ومعرفــة إ�ـ� طلابـھ ، وÞـ� 

ــــتعلم المــــــستقل وا! ـــــر ، بحيـــــث يـــــصبح متلقـــــي %ــــــذه  لTـــــم gـــــ� التفك�ـــــ` والـ
ات جة من المعرفة والكفاءة واتخاذ القرا رالرعاية ع�� د   .و�ستقلال ر
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كمـــا يـــدركTا (ديـــد التعر-ـــف Ôجرا�ــي للأســـتاذية الراعيـــة وأfعاد%ـــا  fعـــد تح : صــياغة بنـــود المقيـــاس
%ــــر ي̀ــــة ا!�اصــــة بالأســــتاذية ) زطـــلاب جامعــــة � vو مAس و�دوات الــــسيhنتــــم تحليــــل مـــضمو المقــــاي

ات ال�ـ) ~عكـس المواقـف  رالراعية وال�) أعدت من قبل ع�� عينات مختلفة ، وقد تم  صـياغة العبـا
ز%ر وال�) تقhس أfعاد �ستاذية الراعية وذلك بما ي/ناسب مع طبيعـة ال�) يمر ¹\ا طلاب جامعة �

اســـة  %ـــر " روثقافـــة وخـــصائص عينـــة الد ¥ـــ� صـــياغة البنـــود بلغـــة ســـTلة " زطـــلاب جامعـــة � ووقـــد ر
بحيـث �ــسTل ع�ــ� أفــراد العينــة فTمTــا واسـ/يعا¹\ا fــشAل �ــ يح، ح�ــx يمكــ�\م تحديــد اســتجابا[\م 

  . fشAل دقيق

ات الـسلبية"ود gـ� الـصياغة بـ�ن  وقد تنوعت البنـ ات Ôيجابيـة والعبـا رالعبـا بلـغ مـن خلالTـا عـدد , "ر
تھ ال�\ائية    بندا) 26(ربنود المقياس g� صو

  :مفتاح ت¿Wيح المقياس/  Aستجابة ع�_ المقياس بدائل     تحديد 

 ســTولة �ختيــار اعتمـدت الباحثــة ع�ــ� الم�ـÏان الثلا�ــي لت/ــيح الفرصــة للعينـة gــ� حر-ــة �ختيـار كــذا 
ة ع�� التحديد الدقيق مع مراعاة عمر العينة وخصائصTا، و+انت البدائل ثلاثية �عـم ، لا ، (روالقد

  )أحيانا 

  :حساب اGXصائص السيكو م@�ية للمقياس: اGXطوة الرا�عة

أولا
ً

كمـــا (قاســـتخدمت الباحثـــة عـــدة طـــر للتأكـــد مـــن صـــدق مقيـــاس �ســـتاذية الراعيـــة : الـــصدق: 
%ر يدركTا طلا   :وذلك ع�� النحو التا��) زب جامعة �

ّوذلك لتأكد من مدى وضـوح المفـردات وحـسن صـياغ¿\ا، ومـدى مطابق¿\ـا للبعـد :  صدق ا�Wكم�ن 

تھ �وليــــة ع�ـــ� مجموعـــة مـــن �ســــاتذة  رالـــذي وضـــعت لقياســـھ، حيـــث  تــــم عـــرض المقيـــاس gـــ� صـــو ُ

،و تم تقديم المقيـاس مـسبوقا  )10(المتخصص�ن g� مجال الÒ ة النفسية وعلم النفس وعدد%م 
ً

بتعليمـات توnmـ لTــم ما%يـة �سـتاذية الراعيــة والتعر-ـف �جرا�ـي لTــا وأfعاد%ـا، وسـÌب اســتخدام 
المقياس، وطبيعة العينة، وطلب من +ل م�\م توضيح ما ي��

ُ
  :  

 .مدى انتماء +ل مفردة للبعد الذي تuت() إليھ  .1
 . ضعت أسفلھتحديد اتجاه قياس +ل مفردة للبعد الذي و .2
  . مدى اتفاق بنود المقياس مع الTدف الذي وضعت من أجلھ .3
تباط المفردات بالأfعاد المرجو قياسTا g� ضوء التعر-ف Ôجرا�ي لAل fعد .4  .را
ة لطبيعة العينة .5  . رمدى مناسبة العبا
ات ومدى ملاءم¿\ا لأfعاد المقياس .6  .را! كم ع�� مدى دقة صياغة العبا
ح̀ونھ من م .7 vللاحظات حو ~عديل أو إضافة أو حذف ما يلزمإبداء ما يق. 
مة لطلاب ا!|امعة g� %ذه المرحلة .8 ز~غطية وشمو المقياس لقياس +ل �fعاد اللا  . ل

 .وضوح التعليمات ا!�اصة بالمقياس وطر-قة التÒ يح .9
نوقد تم اجراء التعديلات ال�) اشـار ال�\ـا الـسادة ا� كموـ للمفـردات المقيـاس وàعـد ذلـك 

�س ع�ــــ� +ــــل مفــــردة مــــن مفــــردات تــــم حــــساب �ــــس رب اتفــــاق الــــسادة ا� كمــــ�ن أعــــضاء %يئــــة التــــد
ــا قامــــت الباحثــــة بحـــساب الــــصدق باســــتخدام معادلــــة لأو�ـــÊ) ! ــــساب �ــــسبة صــــدق  المقيـــاس، كمــ

  :يا� تو لAل مفردة من مفردات مقياس �ستاذية الراعية وÞ� +الآ~ي



 
لأكاديمي ا الأستاذية الراعية كمتغير منبئ بالمناعة النفسية والتسويف

محمود الغالي سليمانميادة / د لدى طلاب جامعة الأزهر   
 

 

296 

  2/ ن–      ن و =للأوCVR ( (�Ä(يصدق ا�Wتو

  2/                                        ن         

  .عدد ا� كم�ن الذين وافقوا: ن و

  .عدد ا� كم�ن كAل: ن

كمـــا قـــام بحـــساب �ـــسبة اتفـــاق ا� كمـــ�ن ع�ـــ� +ـــل مفـــردة مـــن مفـــردات المقيـــاس وذلـــك باســـتخدام المعادلـــة 
�تية

ّ
:  

  عدد مرات �تفاق                                                                    

  x     100          =فاق8سبھ Aت

  عدد مرات �ختلاف+ عدد مرات �تفاق                                                     

 nـــmــــدوو-وbXع�ــــ� +ــــل مفــــردة مــــن )2( لا (Êــــ� �ــــسب اتفــــاق الــــسادة ا� كمــــ�ن ومعامـــل صــــدق لأو
  :+التا���ستاذية الراعية مفردات مقياس 

  )10=ن(�ستاذية الراعية الuسب المئو-ة للتحكيم ع�� مقياس 

  م
معامل 
(�Äلا و  

8سبة 
  Aتفاق

  م  القرار
معامل 
(�Äلا و  

8سبة 
  Aتفاق

  م  القرار
معامل 
(�Äلا و  

8سبة 
  Aتفاق

  القرار

 تقبل %100  1  21 تقبل  %100  1  11  تقبل 100%  1  1

 %60  0.4  22 تقبل %90  0.8  12 تقبل  90%  0.8  2
لا 

 تقبل

 تقبل  %100  1 23 تقبل %100  1  13 تقبل  100%  1  3

  %80  0.6  14 تقبل 90%  0.8  4
لا 

 تقبل
 تقبل 90%  0.8 24

 تقبل  %100  1 25  تقبل  %100  1  15 تقبل  100%  1  5

 تقبل %100  1 26  تقبل  %100  1 16 تقبل 90%  0.8  6

 تقبل %100  1 27  تقبل  %90  0.8 17 تقبل 100%  1  7

  %80  0.6 28 تقبل %100  1  18 تقبل 90%  0.8  8
لا 

 تقبل

 تقبل %100  1 29 بلتق %90  0.8  19 تقبل 100%  1  9

 تقبل %100  1 30 تقبل %100  1  20 تقبل 90%  0.8  10
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يت�n أنھ تم Ôبقاء ع�� معظم المفردات ال�) بلغت �سب اتفاقTـا ) 2(لوrاستقراء جدو 
àــــع مفــــردات بنــــاء ع�ــــ�  % 100 ـــراء أي ~عــــديل، وتــــم ~عــــديل صــــياغة أ ًكمــــا Þــــ� دو إجـ ر راء الـــــسادة آن

  وتم حذف ثلاث بنود. ا� كم�ن

قم  ريت�n من ا!|دو  �سبة اتفاق السادة ا� كم�ن ع�� جميع مفردات مقياس  أن) 2(ل
ا̀وح بـــــ�ن ــــط �ـــــسبة صـــــدق ا� تـــــو ,  % )100 -% 60 (�ســـــتاذية الراعيـــــة تvـــــ �n أن متوسـ يكمـــــا يتـــــ

نــة %ــذه القيمــة بــالقيم المرجعيــة لتحديــد �ــسبة صــدق , )0.84(للأو�ــÊ) للمقيــاس كAــل بلغــت روrمقا
ـــÊ) حيــــث ا̀وح بــــ�نيا� تــــو للأو�ـ ـــ ـــذه الuــــسبة تvـ ب̀ــــت مــــن ) 1- , 1(+ أن %ــ vـــان معـــــدل ) 1(+و+لمـــــا اق +ـ

  )3( لجدوو-وnm . يالصدق أقو

ات ال�) تم ~عديلTا ع�� مقياس �ستاذية الراعية   رالعبا
ة قبل التعديل  م ة fعد التعديل  رالعبا   رالعبا

1  
يلÏvم أساتذ~ي با!|امعة بمواعيد 

  محاضر[\م

اعيد محاضر[\م ي/يح الÏvام أساتذ~ي بمو
ف  ̀ لاك/ساب المعا رلنا فرص أك{

ا̀ت   وا!�{

2  
�ستخدم  أساتذ~ي +ل ما لدº\م من 

  إمAانيات لإفاد~ي

�ستخدم  أساتذ~ي +ل ما لدº\م من 
  إمAانيات

ا~ي   رلتنمية قد

3  ��  ىأر أساتذ~ي با!|امعة قدوه حسنھ 
أساتذ~ي با!|امعة نموذج للقدوة 

  ا! سنة

4  
ذي با!|امعة أب ثا�ي �� أشعر أن أستا

  ينÒ ¸) و-وجå) للصواب
 (¸ Òأشعر أن أستاذي با!|امعة ين

  نصيحة �ب لأبنائھ

 :قامت  الباحثة اWXالية بحساب اGXصائص السيكو م@�ية للمقياس ع�_ النحو التا0/ثم 

أولا
ً

  :قوقد قامت الباحثة بحساب الصدق بالطر التالية:  الصدق: 

  Factorial Validity: الصدق العام�/ -
%ــر ) 150(قامـت الباحثــة بحــساب الــصدق العـام�� ع�ــ� عينــة مــن  زمـن طــلاب جامعــة  �

تباطيـة كمـدخل لاسـتخدام أسـلوب  رمن الذ+و و�ناث، وقد قامت الباحثة بحـساب المـصفوفة � ر
تبـــاط ا� ــسوrة إ�ــ� خلـــو المــصفوفة مـــن  ت قــيم مـــصفوفة معــاملات � رالتحليــل العــام�� وقـــد أشــا ر

تبــاط تامــة ممــا يــوفر أساســا ســليما لإخــضاع المــصفوفة للتحليــل العــام��معــا ملات ا
ً ً

وقــد تأكـــدت . ر
 وÞ� 0000.67الباحثة من صلاحية المصفوفة من خلال تفحص قيمة محدد المصفوفة والذي بلغ 

) Kaiser-Meyer-Oklin)KMOلتز-ــد عــن ا! ــد �د�ــى المقبــو ومــن جانــب آخــر بلغــت قيمــة مؤشــر 
ل وÞ� تز-د عن ا! د �د�ى المقبو لاسـتخدام أسـلوب 0.869 كفاية �|م العينة للكشف عن مدى

 كمـا تـم التأكـد مـن ملائمـة المـصفوفة للتحليـل العـام�� بحـساب اختبــار 0,50التحليـل العـام�� و%ـو 
تليت  ي حيث +ان د� إحصائيا عند مستو Bartlett's testربا ً ً

0,01.  
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ــــن ملائمـــــة البيانـــــات لأســـــل ـــم إخـــــضاع مـــــصفوفة وàعـــــد التأكـــــد مـ ـــل العـــــام��، تــ وب التحليــ
تبـاط لأســلوب تحليــل المAونــات �ساســية  وتــدو-ر ) Principal components analysis) (PCA)ر�

ا� او تدو-را متعامدا باستخدام طر-قة الفار يماكس وقد أسفر التحليل عن وجود  عامل�ن  تز-د 
ً ً

ر
%ا الAامنة عن الواحد الÒ يح بحسب معيـ مـن % 63.584رار +اـيز وتفـسر مـا مجموعـھ رقيم جذو

ـــم . التبـــــاين الك�ـــــ� gـــــ� أداء �فـــــراد ع�ـــــ� مقيـــــاس �ســـــتاذية الراعيـــــة قــ  ��روا!|ـــــدو التـــــا يوmـــــn ) 4(ل
  . ~شعبات المAونات المستخرجة fعد التدو-ر المتعامد لمقياس �ستاذية الراعية

  ): 4(لجدو 

  اتجة من التحليل العام�/Tشعبات العوامل المستخرجة �عد التدو�ر المتعامد الن

  قيم الشيوع  الثا8ي ل�و  

1  0.658  0.540 

2 0.784  0.575 

3 0.745  0.692 

4 0.824  0.822  

5 0.366  0.241 

6 0.751  0.688 

7 0.704  0.557 

8 0.725  0.676 

9 0.801    0.778 

10  0.406  0.331 

11 0.804  0.721 

12 0.837  0.550 

13 0.802  0.717 

14 0.821  0.521 

15  0.799 0.734  

16   0.879 0.831 

17  0.853 0.819 

18   0.783 0.684 

19  0.766 0.688 

20  0.758 0.663 

21  0.845 0.781  
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  قيم الشيوع  الثا8ي ل�و  

22   0.664 0.547  

23   0.773 0.555  

24   0.744 0.515  

25   0.800 0.707  

26   0.804 0.600  

  اين Aجما0/التب 8.249  8.283 اbXذر الKامن

  63.584 31.725  31.858  8سبة التباين

  :تفس�� العوامل الناتجة من التحليل العام�/

 :ليت±° من اbXدو  السابق ماي�/ 

ات ~ــشبعا د� إحــصائيا، و+ـاـن ا!|ــذر الAــامن لTــا) 14(قــد ~ــشبعت بــھ لالعامــل �و  عبــا
ً ًً

) 8.283(ر
ــــاين ــــــ%). 31.858(بuــــــــــسبة تبــــــ ات تuت(ــــ ــــــــا ـــذه العبــ ــــــــد �و روجميــــــــــع %ـــــــ الرعايــــــــــة الGËــــــــــصية (ل) للبعــ

  )و8Aسانية
ة ~شبعا د� إحصائيا ، وقد +ان ا!|ذر الAامن لTا ) 12( قد ~شبعت بھ العامل الثا8ي عبا

ً ًً
) 8.249(ر

ات تuت() للبعد الثا�ي%) 31.725(بuسبة تباين    )  الرعاية العقلية والمعرفية  (روجميع %ذه العبا
ة̀ تؤكــد ع�ــ� الــصدق العـــام�� 63.584اين وقــد فــسرت %ــذه العوامــل �ــسبة تبــ  Þـــ� �ــسبة تبــاين كب�ــ

  .للمقياس

%ــر �ســتاذية الراعيــة قامــت الباحثــة بحــساب ثبــات مقيــاس :الثبـات ز كمــا يدركــھ طــلاب جامعــة �
  :قباستخدام الطر التالية

نبــــاخ-1 %ـــر ، و+انــــت ) 150(وذلـــك ع�ـــ� عينــــة بلغـــت: ومعادلـــة ثبـــات ألفـــا كر زمـــن  طــــلاب جامعـــة �
 )5( لتائج كما Þ� م´�صة g� جدوالن

 )150= (ومعاملات ثبات ألفا كر نباخ ن

 وألفا كر نباخ ��عاد

 0.761 الرعاية الGËصية و8Aسانية

 0.782 الرعاية العقلية والمعرفية

جة الKلية   0.814 رالد

اس �ستاذية الراعية +انت مرتفعة ليت�n من ا!|دو السابق أن جميع معاملات ثبات �fعاد لمقي
  .زو%و ما �عز الثقة g� المقياس

قامـت الباحثــة بحـساب معامـل ثبـات اعــادة التطبيـق وذلـك بإعـادة تطبيــق  :طر�قـة اعـادة التطبيـق
اسة �ستطلاعية و قوامTا  %ر ، والنتائج موm ة 150رالمقياس ع�� عينة الد ز من طلاب جامعة �

  )6(لg� جدو 
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 150=                       معاملات الثبات بطر-قة اعادة التطبيق ن      
 اعادة التطبيق  ��عاد

 0.749 الرعاية الGËصية و8Aسانية

 0.736 الرعاية العقلية والمعرفية

جة الKلية  0.805  رالد

ـــق ) 6( ليتــــ�n مــــن ا!|ــــدو الــــسابق  جــــاءت مرتفعــــة ومطمئنــــة أن جميــــع معــــاملات اعــــادة التطبيـ
��  .للاستخدام g� البحث ا! ا

  :التعليمات وطر�قة الت¿Wيح: اGXطوة اGXامسة

  :التعليمات -1 

نوضعت الباحثة Ô �gعتبار أن تAو التعليمات المكتوrة تتم�Ï بالÌساطة والوضوح ، كذلك صيغت 
ة تحف�Ïيـــة وجــــاءت الت ســـيعرض عليـــك فيمـــا ي�ــــ� : ىعز-ـــز الطالــــب (عليمـــات +التـــا�� رgـــ� بـــداي¿\ا fعبـــا

ة مـن  ات ال�x يمكن أن ~ع{` عن fعض المواقف gـ� حياتـك وتوجـد أمـام +ـل عبـا رمجموعة من العبا ر
ن̀ا  دة gـ� %ـذا المقيـاس وال�ـx سـتخ{ ات ثلاثة بدائل ، وتذكر عز-ز الطالب أن المعلومـات الـوا رالعبا ىر

  ن ~ستخدم %ذه المعلومات إلا لأغراض البحث العل(x فقطن¹\ا ستAو �g غاية السر-ة ، ول

جـــة ع�ـــ� المقيـــاس وفقـــا لم�ـــÏان التـــÒ يح الثلا�ـــي وفقـــا ل´|ـــدو : طر�قـــة التـــ¿Wيح -  لتقـــدر الد ر
��  ) 7(التا

ات المقياس قام عبا رأfعاد وأ   ر

ات  ��عاد �ساسية   رعدد العبا
جة  رالد

  ىالصغر
جة  رالد
  العظ()

 42 14 14 الرعاية الGËصية و8Aسانية

 36 12 12 الرعاية العقلية والمعرفية

جة الKلية   78  26  26  رالد

جات -  جــة المنخفــضة بانخفــاض مــستو �ســتاذية الراعيــة بhنمــا ~ع¸ــ) : رتفــس�� الــد يتفــسر الد ر
جة ع�� المقياس ب�ن  ا̀وح الد vتفاع مستو �ستاذية الراعية ، وت جة المرتفعة ا رالد ر إ�� ) 26(ير

جة) 78(  .رد

 )2021(لي�/ عمر : تطو�ر: مقياس المناعة النفسية-2
تھ �وليـة مـن  ر      تAـو المقيـاس gـ� صـو àعـة أfعـاد Þـ� ) 53(ن البعـد النمـا�ي  والـذي : رفقرـة، ممثلـة لأ

، البعـــد النفـــÊË) )15-1(يقـــhس امـــتلاك الطالـــب ل´|وانـــب Ôيجابيـــة وتنحـــصر فقراتـــھ gـــ� الفقـــرات 
ـــة ،وال«�ــــصية وســــعادتھ وتفاؤلــــھ، والــــذي يقــــhس ا! |انــــب النفــــÊË) الــــذا~ي وحيــــاة الطالــــب ا!�اصـ

، )29 -16(لوتمتعـــھ باســـتقرار نفـــÊË) �ـــساعد gـــ� الوصـــو إ�ـــ� المناعـــة، وتنحـــصر فقراتـــھ gـــ� الفقـــرات
ن وايجابيــة الطالــب مــع �خــر-ن  ووالبعــد الثالــث البعــد �جتمــا¥� والــذي º\ــتم بالعلاقــات مــع Âخــر
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ة̀ عنھ ،مما يحافظ ع�� من ي، والبعد الراfع البعد المشاعر ، )42-30(اعتھ النفسية والفقرات المع{
و-قـــhس تمتـــع الطالــــب بجـــانê) مــــن �فAـــار المناســــبة ال�ـــ) ~عمـــل ع�ــــ� أن يAـــو ســــدا منيعـــا ! مايــــة 

ً ً
ن

ة̀ عنـھ  ). 53-43(الطالب من �نحرافات النفسية، وكذلك امتلاكھ لمشاعر ايجابية والفقرات المع{
يحقق من الصدق الظا%ر لمقياس المناعة النفسية fعرضTا ع�� مجموعة من ا� كم�ن من وتم الت

�س g� مجال علم النفس، وقـد تـم حـذف  تھ ) 8(رأعضاء %يئة التد ات وتAـو المقيـاس gـ� صـو رعبـا ن ر
àعـة كمـا  ي�ـ� البعـد النمائيـة ) 45(ال�\ائية من  عة ع�ـ� �fعـاد � رفقرة مو ، والبعـد النفـÊË) )12-1(ز

  ).45 -35(ي، والبعد المشاعر )34-25(، والبعد �جتما¥� )24 -13(ذا~ي ال

  :حساب اGXصائص السيكو م@�ية للمقياس V/ البحث اWXا0/

 :قامت الباحثة اWXالية بحساب اGXصائص السيكو م@�ية للمقياس ع�_ النحو التا0/

أولا
ً

  :الصدق: 

  /Í   :رصدق ا�Wك اGXا

تبـــاط بـــ�ن أداء قامـــت الباحثـــة بحـــساب صـــدق مقيـــاس  رالمناعـــة النفـــسية وذلـــك بحـــساب معامـــل �
اســــة �ســــتطلاعية ع�ــــ� المقيــــاس وأداؤ%ــــم ع�ـــ� مقيــــاس المناعــــة النفــــسية اعــــداد عــــصام  رعينـــة الد

-دان  تباط ) 2013(زمحمود  ي و%و دال احصائيا عند مستو 0.637روrلغ معامل � ً
0.01  

ات  :رTAساق الداخ�/ للعبا

جة الAلية للبعد الذي قامت الباحثة بحساب م ة والد جة +ل عبا تباط ب�ن د رعاملات � ر ر ر
ة، كما %و مب�ن g� جدو  لتuت() إليھ %ذه العبا   )8( ر

جة الAلية لAل fعد ة والد جة +ل عبا تباط ب�ن د رمعاملات � ر ر   )150=ن(ر
  يالبعد المشاعر البعد Aجتما�/ البعد النف�Ð) البعد النماÏي

تباطمعا م A تباط م  رمل A تباط م  رمعامل A تباط م  رمعامل A رمعامل  

1  0,527**  13  0,605**  25  0,516**  35  0,590**  

2  0,602**  14  0,548**  26  0,539**  36  0,608**  

3  0,474**  15  0,509**  27  0,552**  37  0,724**  

4  0,684**  16  0,523**  28  0,565**  38  0,624**  

5  0,634**  17  700,4**  29  0,497**  39  0,766**  

6  0,655**  18  0,459**  30  0,595**  40  0.707**  

7  0,712**  19  0,478**  31  0,634**  41  0.802**  

8  0,601**  20  0,566**  32  0,633**  42  0,790**  

9  0.587**  21  0.638**  33  0.698**  43  0.528**  
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  يالبعد المشاعر البعد Aجتما�/ البعد النف�Ð) البعد النماÏي

تباطمعا م A تباط م  رمل A تباط م  رمعامل A تباط م  رمعامل A رمعامل  

10  0.549**  22  0.612**  34  0.574**  44  0.478**  

11  70.63**  23  0.637**      45  0.486**  

12  0.578**  24  0.622**          

تباط دال  A 0.050,349ي وعند مستو 0,449  150= ن0.01ىعند مستو رمعامل  

جة الAلية دالة عند مستو  ) 8(ليت�n من جدو ات بالد تباط العبا ىأن جميع معاملات ا ر ر ) 0.01(ر
اتاحصائيا و%و ما يؤكد    .رع�� �~ساق الداخ�� للعبا

  : TAساق الداخ�/ لأ�عاد المقياس

àعــــة للمقيــــاس، كمــــا تــــم حـــــساب  ـــة للأfعــــاد � تباطــــات الداخليــ رذلــــك عــــن طر-ــــق حــــساب � ر
جة الAلية للمقياس كما %و موg nm� جدو  àعة بالد تباطات �fعاد � لا ر ر    ). 9(ر

ـــ�ن أfعــــــاد مقيــــــاس المناعــــــة  ــــة بـــ تباطــــــات الداخليــ جــــــة الAليــــــة ر� ــــل fعــــــد والد ـــة +ــ ـ جــ رالنفــــــسية، وrــــــ�ن د ر
  )150=ن(للمقياس

  يالبعد المشاعر البعد Aجتما�/ البعد النف�Ð) البعد النماÏي ��عاد

  - - - _ البعد النماÏي

(�Ð0.591  البعد النف** - - -  

  - - **0.691 **0.576 البعد Aجتما�/

  **0.743  **0.675  **0.652 يعرالبعد المشا

323**  

-  

  **0.746  **0.759  **0.716  **0.683  المقياس كKل

تباط دال عند مستو  A ى                 معامل   0.050,349ي وعند مستو 0,449  30= ن0.01ر

  :قلطر التالية باستخدام االمناعة النفسية قامت الباحثة بحساب ثبات مقياس :الثبات

نباخ %ـر ، و+انـت النتـائج ) 150(وذلك ع�� عينـة بلغـت: ومعادلة ثبات ألفا كر زمـن طـلاب جامعـة �
  )10( لكما Þ� م´�صة g� جدو
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نباخ ن  )150= (ومعاملات ثبات ألفا كر
نباخ ��عاد  وألفا كر

 0.719 البعد النما Ïي

(�Ð0.743  البعد النف 

 0.755 البعد Aجتما�/

  0.748 يالبعد المشاعر

جة الKلية   0.796 رالد

àعـة لمقيـاس المناعـة  ريت�n مـن ا!|ـدو الـسابق أن جميـع معـاملات ثبـات �fعـاد � ل
  .زالنفسية +انت مرتفعة و%و ما �عز الثقة g� المقياس

وذلــك بإعــادة قامـت الباحثــة بحــساب معامـل ثبــات اعــادة التطبيـق : طر�قـة اعــادة التطبيــق
اسة �ستطلاعية و قوامTا تط %ر ، والنتائج 150ربيق المقياس ع�� عينة الد ز من طلاب جامعة �

   )11( لموm ة g� جدو
 150= معاملات الثبات بطر-قة اعادة التطبيق ن

 اعادة التطبيق  ��عاد

 0.743 البعد النماÏي

(�Ð0.751  البعد النف 

 0.789 البعد Aجتما�/

  0.759 يعد المشاعرالب

جة الKلية  0.799  رالد

�n مــــن ا!|ــــدو الــــسابق أن جميــــع معــــاملات اعــــادة التطبيــــق جــــاءت مرتفعــــة  ) 11( ليتــــ
اسة ا! الية   .رومطمئنة للاستخدام g� الد

  :طر�قة الت¿Wيح: اGXطوة اGXامسة

جــة ع�ــ� المقيــاس وفقــا لم�ــÏان التــÒ يح الرrــا¥� وفقــا ل´|ــدو: طر�قــة التــ¿Wيح ل رتقــدر الد
��   )12(التا

  

  

  

  



 
لأكاديمي ا الأستاذية الراعية كمتغير منبئ بالمناعة النفسية والتسويف

محمود الغالي سليمانميادة / د لدى طلاب جامعة الأزهر   
 

 

304 

  )12(  لجدو
ات المقياس  قام عبا رأfعاد وأ   ر

ات  ��عاد �ساسية   رعدد العبا
جة  رالد

  ىالصغر
جة  رالد
  العظ()

  48  12  12 البعد النماÏي

(�Ð48  12  12  البعد النف  

  40  10  10 البعد Aجتما�/

  44  11  11 يالبعد المشاعر

جة الKلية   180  45  45 رالد

جات جـــة : ر  تفــس�� الــد جــة المنخفــضة بانخفـــاض مــستو المناعــة النفـــسية، و~ع¸ــ) الد رتفـــسر الد ير
جة ع�� المقياس ب�ن  ا̀وح الد vتفاع مستو المناعة النفسية ، وت رالمرتفعة ا جة) 180(إ�� ) 45(ير   .رد

  )2021( دير العبد : اعداد: مقياس ال�سو�ف �+ادي() لطلبة اbXامعة - 

تھ  ال�\ائيـــة  رتAــو المقيـــاس gـــ� صــو عـــة ع�ـــ� ) 22( مـــن ن ة، مو زعبــا  اقـــدام؛ -~ـــسو-ف: (أfعــاد Þـــ�) 4(ر
، و-تم �جابة عل�\ـا باختيـار ) اندماج g� حينھ- اندماج g� حينھ؛ ا�|ام- ا�|ام؛ اقدام–~سو-ف 

 أحيانا - موافق –موافق fشدة (أحد �جابات 
ً

حيـث اسـتخدم )  غ�` موافـق fـشدة– غ�` موافق –
موافق (�� مفردات المقياس، و-تم تÒ يح المقياس بمنح �جابة الباحث مقياس خما×Ê) للإجابة ع

جـــات؛  موافـــق: fـــشدة جـــات؛ أحيانـــا: رخمـــس د àعـــة د رأ جـــات؛ غ�ـــ̀ موافـــق: ر جتـــان؛ غ�ـــ̀ : رثلاثـــة د رد
جة واحدة: موافق fشدة ات الـسالبة عنـد )رد ة موجبة، و-منح الطالب g� العبا ر، عندما تAو العبا ر ن

دائمــا(�جابــة ب 
ً

جــة واحــد:  ة، و�جابــة غالبــارد
ً

جتــان، و�جابــة أحيانــا:  د
ً

جــات، و�جابــة : ر رثلاثــة د
ا ناد
ً
جات: ر àعة د رأ �ع  مفردات مقياس ال/سو-ف �+ادي() ع�� �fعاد ) 13( لوجدو ). ر   .زيوnm تو

   )13(لجدو 
�ع مفردات مقياس  ال/سو-ف �+ادي() ع�� �fعاد   ز تو

  المفردات  �fعاد  م

  20-17-13-9-5-1  م اقدا-ال/سو-ف   1

  14-10-6-2   ا�|ام-ال/سو-ف   2

  19-18-15-11-7-3   اندماج g� حينھ-اقدام  3

  22-16-12-8-4   حينھ اندماج g�-ا�|ام  4

  : اGXصائص السيكو م@�ية للمقياس

  : قامت مصممة المقياس بالإجراءات التالية للتحقق من ثبات وصدق المقياس     

�س  مــن أعـضا12عـرض المقيـاس ع�ـ�  .1 ، , رء %يئـة التـد ب̀ــو vعلـم الـنفس ال �ـg يالمتخصــص�ن
  %).83,3(وrلغت �سبة �تفاق ب�ن ا� كم�ن 
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جة الAليـة للبعـد ال�ـ) تuت(ـ) إليـھ و+انـت معـاملات  .2 تباط لAل مفردة بالد رحساب معامل � ر
تبـاط جميعTــا دالــة عنــد مــستو  ى� وال�ــ) تــم حــذفTا، واعــادة ) 21(، ماعـدا المفـرـدة )0,01(ر

جات مفردات البعد �و ال�) تuت() إليـھ المفـردة ال�ـ) تـم حساب تباط ب�ن د ل معاملات � ر ر
جة الAلية للبعد و+انت جميعTا دالة عند مستو  ىحذفTا، والد مما يؤكد �~ـساق ) 0,01(ر

 .الداخ�� للمقياس
àعــة عوامــل +امنــة  .3 رتــم اجــراء التحليــل العــام�� التوكيــدي لمفــردات المقيــاس، وأكــد  وجـوـد أ

  .مرتبطة ببعضTا، و~شبع عل�\ا مفردات مقياس ال/سو-ف �+ادي()
 -609,0(حـساب معــاملات الثبـات بطر-قــة التجزئــة النـصفية للمقيــاس حيـث تراوحــت بــ�ن  .4

تباط مرتفعة ودالة عند مستو دلالة ) 741,0 ىوÞ� معاملات ا  .)0.01(ر
نبـاخ لأfعـاد المقيـاس حيـث تراوحـت تم حساب  .5 ، )72,0 -68,0(بـ�ن ومعاملات ثبـات ألفـا كر

 ).01,0(ىو+انت مستو دلال¿\ا 

 :ثم قامت الباحثة اWXالية بحساب اGXصائص السيكو م@�ية للمقياس ع�_ النحو التا0/
أولا
ً

 :الصدق: 
 /Í تباط ب�ن مقياس ال/سو-ف �+ادي() المستخدم : رصدق ا�Wك اGXا رتم إيجاد قيمة معامل �

اسة ومقياس ال/سو-ف �+ادي ن ،(() اعداد رg� الد    ) .2014وحرب ا!#|اج واخر

اسة �ستطلاعية كما %و موg nm� ا!|دو  ل وتم تطبيقھ ع�� عينة الد   ). 14(ر

مي لمقياس ال�سو�ف �+ادي() ن     150=ز                 يوÓ° قيمة الصدق التلا

تباط  البعد A رقيمة معامل  

جة الKلية   **0.684  رالد

اتTAساق الداخ�/    :رللعبا
جة الAلية للبعد الذي  ة والد جة +ل عبا تباط ب�ن د رقامت الباحثة بحساب معاملات � ر ر ر

ة، كما %و مب�ن g� جدو  لتuت() إليھ %ذه العبا  )15( ر
جة الAلية لAل fعد ة والد جة +ل عبا تباط ب�ن د رمعاملات � ر ر   )150=ن(ر

  اندماج V/ حينھ-اbÔام  اbÔام V/ حينھ-اقدام  اbÔام-ال�سو�ف  اقدام-ال�سو�ف 

  م
معامل 
تباط Aر 

تباط  م A تباط  م رمعامل A تباط  م رمعامل A رمعامل 

1  0,681**  1  0.547**  1  0,644**  1  0,566**  

2  0,587**  2  0.569**  2  0,661**  2  0,833**  

3  0,651**  3  0,498**  3  0,520**  3  0,811**  

4  0,627**  4  0,572**  4  0,582**  4  0,788**  

5  0,681**      5  0,644**  5  0,566**  

6  0,655**      6  0,661**      

تباط دال عند مستو  A ىمعامل   0.050.159ي وعند مستو 0.208  150= ن0.01ر
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جــة الAليــة دالــة احــصائيا  ) 15(ليتــ±° مــن جــدو ات بالد تبــاط العبــا رأن جميــع معــاملات ا ر ر
اتو%و ما يؤكد ع�� �~ساق ا   .رلداخ�� للعبا

àعــة : TAــساق الــداخ�/ لأ�عــاد المقيــاس تباطــات الداخليــة للأfعــاد � روذلــك عــن طر-ــق حــساب � ر
جـــة الAليـــة للمقيـــاس كمـــا %ـــو موmـــg nـــ�  àعـــة بالد تباطـــات �fعـــاد � رللمقيــاس، كمـــا تـــم حـــساب ا ر ر

  ). 16 ( لجدو

تباطــــات الداخليــــة بــــ�ن أfعــــاد مقيــــاس ال/ــــسو-ف �+ــــادي()،  جــــة الAليــــة ر� جــــة +ــــل fعــــد والد روrــــ�ن د ر
  )150=ن(للمقياس

  ��عاد
-ال�سو�ف 

 اقدام
ال�سو�ف 

 اbÔام-

-اقدام 
 /V امbÔا

 حينھ

اندماج -اbÔام 
  V/ حينھ

  اقدام-ال�سو�ف 

 

-  - - - 

 - - -  **0.567 اbÔام-ال�سو�ف 

 - - **0.531  **0.538 اbÔام V/ حينھ-اقدام 

  **0.539 **0.528  **0.518  **0.541  اندماج V/ حينھ-اbÔام 

جة الKلية   **0.655  **0.631  **0.624  **0.584  رالد

تباط دال عند مستو  A ىمعامل   0.050.159ي وعند مستو 0.208  150= ن0.01ر

  :ق باستخدام الطر التاليةال�سو�ف �+ادي() قامت الباحثة بحساب ثبات مقياس :الثبات

نبــاخمعادلـة ثبــ %ــر والنتــائج ) 150(وذلــك ع�ـ� عينــة بلغـت: وات ألفـا كر زمــن طــلاب جامعـة �
لموm ة g� جدو g� جدو  )17( ل

 )150= (ومعاملات ثبات ألفا كر نباخ ن
 وألفا كر نباخ ��عاد

  اقدام-ال�سو�ف 

 

0.767 

 0.781 اbÔام-ال�سو�ف 

 0.737 اbÔام V/ حينھ-اقدام 

  0.752  اندماج V/ حينھ-اbÔام 

جة الKلية   0.811  رالد

àعـــة لمقيـــاس ال/ـــسو-ف  �n مـــن ا!|ـــدو الـــسابق أن جميـــع معـــاملات ثبـــات �fعـــاد � ريتـــ ل
  .ز�+ادي() +انت مرتفعة و%و ما �عز الثقة g� المقياس

مـن طـلاب  ) 150( ع�� عينة قوامTااعادة التطبيققامت الباحثة بحساب معامل : طر�قة اعادة التطبيق
%ر ، و  ) 18(لالنتائج موm ة g� جدو زجامعة �
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 150=  ناعادة التطبيق                             معاملات الثبات بطر-قة 

 اعادة التطبيق  ��عاد

  اقدام-ال�سو�ف 

 

0.779 

 0.757 اbÔام-ال�سو�ف 

 0.769 اbÔام V/ حينھ-اقدام 

  0.772  اندماج V/ حينھ-اbÔام 

جة الKلية  0.825  رالد

�n مـــن ا  جـــاءت مرتفعـــة اعـــادة التطبيـــقأن جميـــع معـــاملات  ) 18( ل!|ـــدو الـــسابقيتـــ
اسة ا! الية   .رومطمئنة للاستخدام g� الد

جـة ع�ـ� المقيـاس وفقـا لم�ـÏان التـÒ يح الرrـا¥� والنتـائج موmـ ة gـ� :   طر�قة الت¿Wيح رتقـدر الد
   ). 19( لجدو 

ات المقياس قام عبا رأfعاد وأ   ر

ا  ��عاد �ساسية   ترعدد العبا
جة  رالد

  ىالصغر
جة  رالد
  العظ()

  اقدام-ال�سو�ف 

 

6 6 24 

 20 5 5 اbÔام-ال�سو�ف 

 24 6 6 اbÔام V/ حينھ-اقدام 

  20  5  اندماج V/ حينھ–اbÔام 

جة الKلية   88  22  22  رالد

جات ــا ~ع¸ــــ) : رتفــــس�� الــــد جــــة المنخفــــضة بانخفــــاض مــــستو ال/ــــسو-ف �+ـــاـدي() بhنمــ يتفــــسر الد ر
جـة المرتفعــة ا رالد جــة ع�ـ� المقيــاس بــ�ن ر ا̀وح الد رتفـاع مــستو ال/ـسو-ف �+ــادي() ، وتvـ   )88-22(ي

جة  .رد

  : �ساليب 9حصائية المستخدمة

س̀و -1 تباط ب� نمعامل ا   .ر

ق بـــ�ن ا�|موعـــات المـــستقلة للتحقـــق مـــن ) ت(اختبـــار  -2 اميv` ! ـــساب دلالـــة الفـــر والبـــا ى ر
  . صدقال

  .تحليل �نحدار الÌسيط -3

نباخ -4   .ومعامل ألفا كر
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م̀ان  - -5 ل براو ! ساب  ثبات التجزئة النصفية fعد تÒ يح طو المقياس-معادلة سب�   .   ن

6- �gستكشا� �التحليل العام�      .  

اسة ومناقش×�ا    :رنتائج الد
تباطيــــة موجبــــة  ذات دلالـــــة "و�ــــنص ع�ــــ_ أنــــھ : لنتــــائج الفــــرض �و ومناقــــش×�ا  رتوجــــد علاقــــة ا

جــــــات طــــــلاب جامعــــــة � ــــــر ع ــــصائية بــــــ�ن د زاحــ ـــة والمناعــــــة النفــــــسية ر ". �ــــــ_ مقيا�ــــــ�) �ســــــتاذية الراعيـــ
تبـاط ب��سـو للعلاقـات بـ�ن  نوللتحقق مـن ÚـWة  ـذا الفرـض قامـت الباحثـة بحـساب معامـل ا ر
جـــا�Ûم ع�ـــ_ مقيـــاس  جـــة الKليـــة و د جـــات افـــراد العينـــة ع�ـــ_ مقيـــاس �ســـتاذية الراعيـــة والد رد ر ر

جة الKلية كما Ü/ موWÓة  V/ االمناعة النفسية    :                                                                    لbXدو التا0/ روالد

  ) 20( لجدو 

جــــا�Ûم ع�ــــ_  ــــ�ن د جــــات أفـــرـاد العينــــة ع�ــــ_ مقيــــاس المناعــــة النفــــسية و̈ تبــــاط بــــ�ن د A رمعامــــل ر ر
اسة     )400= ن ( رمقياس المناعة النفسية لدى عينة الد

 ��عاد
البعد 
 النماÏي

 لنف�Ð)البعد ا
البعد 
 يالمشاعر

البعد 
  يالمشاعر

المناعة 
  النفسية

الرعاية الGËصية 
 و8Aسانية

0.701**  0.785** 0.770** 0.769** 0.809**  

  **0.816 **0.776 **0.777 **0.776 **0.722 الرعاية العقلية والمعرفية

جة الKلية  �ستاذية رالد
  الراعية

0.717**  0.803**  0.797**  0.796**  0.832**  

تباط دال عند مستو A ىمعامل   0.095    0.05ي   وعند مستو0.128  400= ن0.01ر

تباطيــة موجبــة  ذات  دلالــة احــصائية عنــد ليتــ±° مــن اbXــدو الــسابق  ر وجــود علاقــة ا
جة الAلية وأfعاد مقياس المنا) 0.01(ىمستو  عة النفسية رب�ن أfعاد مقياس �ستاذية الراعية والد

%ر و%ذا �ع¸x تحقق الفرض البح$) جة الAلية لدى طلاب جامعة � زوالد   . ر

جــــة   تفعــتـ د جـــة �ســــتاذية الراعيـــة  +لمــــا ا تفعــــت  د رو~ع¸ـــ) %ــــذه الن/يجـــة بأنــــھ +لمـــا  ا ر ر ر
  .المناعة النفسية

اسة  ة ،(روتتفق %ذه الن/يجة  مع  د ت إ��  أن �ستاذ الرا¥� %ـو )  1997رحنو روال�) أشا
الوقود الذي +لما قامت العلاقة بhنھ و�rن طلابھ  ع�� ا! ب والتعاطف وال/ـسامح والرعايـة ، +لمـا 
عايتـھ لـھ  رساعد  ذلك ع�� تطو-ر الطالب  نفسيا وrـدنيا وأ+اديميـا ومTنيـا  ،  مـن خـلال احتـضانھ و

فــــع  وقيــــام جــــة أو بــــأخر gــــ�  ر�ســــتاذ الرا¥ــــ� بــــدو القــــدوة والنمــــوذج يمكـــــن أن �ــــسTم بد ىر المناعـــــة ر
ـــل  النفـــــسية gـــــ� حــ عـــــن طر-ـــــق التحـــــص�ن النفـــــÊË) بـــــالتفك�` Ôيجـــــاàي وضـــــبط �نفعـــــالات وÔبـــــداع 

-ادة كفاءة الذات ونمو%ا وترك�Ï ا!|Tد نحو الTدف ،  وال¿\ديدات و خفض Ôحباطات زالمشكلات و
مـات ف  الـذي يتعـرض لTـا الطالـب وتحـدي النفـسية زوا��ـاطر و� ̀%ـا والظـر  مـع والتكيـف و~غي�

  .البhئة

اسة اد �د) 2017وسيلة بـن عـامر ،(  روأيضا  د روال�ـx ذكـرت أنـھ +لمـا  راك  بطبيعـة  دو ز
تفـــع الـــشعو بالانتمـــاء، ممــــا يوجـــھ الفـــرد نحـــو الكفـــاح وتحمـــل الــــضغوط �ســـتاذ الرا¥ـــ� ر،  +لمـــا  ا ر
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ر�+اديمية  وضغوط العمل، مما ين(ـ) �ـ تھ النفـسية والتطلـع إ�ـ� مـستقبل مـشر و+لمـا ا تفعـت ق
(Ê×ا تفع دافعية Ôنجاز والتكيف الد رالمناعة النفسية  +لما ا   . ر

رولــذاا تــر الباحثـــة أنــھ مـــع تفعيــل �ســـتاذية الراعيــة وقيـــام المعلــم بـــدو الرا¥ــ� وتAو-نـــھ  ى
ا̀م ،ونـT Òم نـصيحة �ب لأبنائـھ ،  علاقات ��صية قو-ـة مـع طلابـھ والتعامـل معTـم  بحـب واحvـ

  ا! سنةنفيAو  بذلك نموذج للقدوة 

اســة  والفTــم  ليتوصــل إ�ــ�  رفhــساعد الطالــب ع�ــ� ال�\ــل مــن علمــة،   و�ــستع�ن بــھ gــ� الد
اســية ، وrــذلك يك/ــسب الطــلاب مناعــة أ+اديميــة   را! قــائق ال�ــ)  ~ــساعده  ع�ــ� تخطــي العقبــات الد
لونفـــــسيھ قو-ـــــھ ،  ~ـــــساعده ع�ـــــ� العبـــــو ل´ ــــــصو ع�ـــــ� العمـــــل المناســـــب والv`%ـــــ� وخلـــــق ��ــــــصية  ر

ا̀م النفس وÂخر-نمتوافقة نف vجيد لكسب اح �دنيا وأ+اديميا ،  ومستو اجتما¥rىسيا و.  

ة ع�ـــ�  -جيا  بالطالــب  إ�ــ� فقـــدان القــد رولاشــك أن التعــرض للمحـــن والــشدائد تــؤدى تـــد ر
نالمواجTـة والمقاومــة  فيــصبح الطالــب إ�ــسانا  ضــعيفا مTــددا  �ــ تھ ومعنو-اتــھ  و-Aــو أكµــ` عرضــة  

مات والـضغوط، و حيـث أن الـ«�ص الـسو %ـو المتوافـق مـع وفر�سة سTلة للإصابة بم يختلف � ز
اعيـــة فإنـــھ ي/ـــشرب منـــھ عاداتـــھ  رنفــسة وأســـتاذة ، فAلمـــا +ـــان  الطالـــب أو التـــاfع مقتنعــا بأســـتاذه و

روrي&تـھ والـشعو بالـسعادة والـسواء دليـل ع�ـ� . وخصائـصھ ممـا يـؤثر ع�ـ� مـستقبلھ وحياتـھ العمليـة
 ، و-ـــنعكس ذلـــك ع�ـــ� مجتمعـــھ  وrـــلاده  ممـــا ين(ـــ) �ـــ تھ النفـــسية تمتـــع الفـــرد بالـــÒ ة النفـــسية

  .ومناعتھ النفسية

اتـــــــھ  ــــة والبدنيـــــــة ومTا ات الطالـــــــب  العقليـــ ــــ� توظيـــــــف قـــــــد ــــ� gـــ ـــأ~ي دو �ســـــــتاذ الرا¥ـــ رفيــــ ر ر
�جتماعية  للتوافق والتكيف مع  بي&تھ ومجتمعة وتحقيق أ%دافة ، وأيضا ~عمل المناعة  النفسية 

ض̀ـــھ وتحو-ـــل ع�ــ� حمايـــة الفـــرد مـــن  vعـــدد مـــن �مـــراض والتغلـــب ع�ـــ� المـــصاعب ال�ـــ) ~عf  صـــابةÔ
لالفــــشل إ�ـــــ� نجــــاح وفTـــــم المـــــشكلات والــــصعوrات وإيجـــــاد حلــــو إيجابيـــــة لTـــــا والتعامــــل ا!|يـــــد مـــــع 

  الضغوط ، 

فع المناعة النفسية للطلبة   �g �¥أ%مية  الدو الذي يلعبھ �ستاذ الرا nرومما سبق يت� ر
ا̀ت الTامـــة ال�ـــ) يجـــب أن يمتلكTـــا طـــلاب ا!|امعـــة ، لمــا لTـــا مـــن علاقـــة ا رتباطيـــة بالعديـــد مـــن المتغ�ــ

ليAونـــوا أكµــــ` نجاحــــا، وأكµــــ̀ قـــوـة gــــ� مواجTــــة أي أســــباب قــــد تــــؤثر ع�ــــ� �ــــ ¿\م النفــــسية وأدا'\ــــم 
ً

  .�+ادي()

  :نتائج الفرض الثا8ي ومناقش×�ا

تباطيـــة ســـالبة  ذات دلالـــة احـــصائية " و-ـــنص ع�ـــ� أنـــھ  جـــات طـــلاب جامعـــة رتوجـــد علاقـــة ا ر بـــ�ن د
%ـــر ع�ـــ� مقيا×ـــÊ) �ســـتاذية الراعيـــة وال/ـــسو-ف �+ــاـدي() وللتحقـــق مـــن �ـــ ة %ـــذا الفـــرض .". ز�

جـــات أفـــراد العينـــة ع�ـــ� مقيـــاس  س̀ـــو للعلاقـــات بـــ�ن د تبـــاط ب� رقامـــت الباحثـــة بحـــساب معامـــل ا نر
جا[\م ع�� مقياس �سـتاذية الراعيـة جة الAلية و د رال/سو-ف �+ادي() والد جـة الAليـة كمـا ر ر والد

  :                                                                    ل ا!|دو التا�� موm ة
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  )21( لجدو 
جــا�Ûم ع�ــ_  ــ�ن د جــات أفـراد العينــة ع�ــ_ مقيــاس ال�ـسو�ف �+اــدي() و̈ تبــاط بــ�ن د A ر معامـل ر ر

اسة    )   400= ن ( رمقياس �ستاذية الراعية لدى عينة الد

 �fعاد
ال�سو�ف 

  اقدام-
-ال�سو�ف 

  اbÔام
-اقدام 

 /V امbÔا
  حينھ

-اbÔام 
 /V اندماج

  حينھ

ال�سو�ف 
  �+ادي()

الرعاية ال«�صية 
 و��سانية

-0.572** -0.531** -0.590** -0.754** -0.649**  

الرعاية العقلية 
 والمعرفية

-0.558** -0.517** -0.572** -0.763** -0.639**  

جة  الAلية �ستاذية رالد
  الراعية

-0.594**  -0.548**  -0.606**  -0.784**  -0.672**  

تباط دال عند مستو ىمعامل �   0.095    0.05ي   وعند مستو0.128  400= ن0.01ر

تباطيــة ســـالبة  ذات دلالـــة إحــصائية بـــ�ن أfعـــاد  ) 21(لاتــ±° مـــن اbXـــدو الــسابق روجـــود علاقـــة ا
جة الAلية و�ستاذية الراعية لدى عينة البحث و%ذا �ع¸x تحقق مقياس ر ال/سو-ف �+ادي() والد

  .الفرض البح$)

جة ال/سو-ف  جة �ستاذية الراعية انخفضت د دادت د رو~ع¸) %ذه الن/يجة بأنھ +لما ا ر ز
  .�+ادي() والعكس � يح 

اسة معاو-ة أبو غزال  �� والذي ) 2012(رو تتفق %ذه الن/يجة مع د تh̀ب التنا vز ذكر أن ال
��س، المTمــــة المنفــــرة، : لأســــباب ال/ــــسو-ف �+ــــادي() +ــــان +التــــا را!�ــــوف مــــن الفــــشل، أســــلوب المــــد

  .ا��اطرة، مقاومة الضغط، ضغط �قران

رفAلمـــا +ــاـن المعلـــم لا يقــوـم بالـــدو الرا¥ـــ� +لمـــا +ــاـن الطـــلاب أكµـــ̀ حـــساسية وقلقـــا تجـــاه 
ن  أدا'\ـــم �+ـــادي() و+لمـــا اعتقــــد الطـــ ولاب  أن أدا'\ـــم دو المـــستو المطلــــوب ممـــا جعلTـــم ي/بــــاطؤ ى ن

  .نو-ماطلو g� القيام بمTامTم أو تقديمTا 

اســــة بــــالاس  اســــات وم�\ــــا  د رواتفقــــت %ــــذه الن/يجــــة gــــ� ذلــــك أيــــضا مــــع نتــــائج fعــــض الد ر
(Bulus, 2011) ـــاتTتوج �ـــgا̀ت �يجابيـــة و ت  إ�ـــ� دو المعلـــم الرا¥ــ� gـــ� احـــداث التغ�ــ ر وال�ــ) أشـــا ر

جTـــــة الـــــضبط والتحـــــصيل �+ــــاـدي()، وذلـــــك لأنـــــھ لا يمكـــــن تحقيـــــق �%ـــــداف وتحـــــس�ن ا ولTـــــدف و
مـــستو التحــــصيل  �+ـــاـدي() مــــع وجــــود ال/ــــسو-ف �+ــاـدي() فأÐ\ــــا تتفــــق أيــــضا مــــع وجــــود علاقــــة  

ً
ى

جTة الضبط والتحصيل �+ادي()  وعلاقة عكسية بي�\ا و�rن  وايجابية بي�\ا و�rن توجTات الTدف و
  .+ادي() متفقة مع %ذا البحث ال/سو-ف �

اســـة ســـتانز، وموســـيuيان  ت نتـــائج د روrالمثـــل أشـــا إ�ـــ� ) Stanz, Mosoeunyane,2007(ر
تباطيــة إيجابيــة بــ�ن �ســتاذية الراعيــة والدافعيــة للــتعلم، ومــن خــلال العلاقــة بــ�ن  روجــود علاقــة ا

ـــان %ــــذا يؤكــــد العلاقــــة العكــــسية  بــــ�ن �ســــتاذية الراعيــــة �ســــتاذية الراعيــــة والدافعيــــة للــــتعلم ،فـ
  .وال/سو-ف �+ادي() وذلك لأنھ من أ%م سمات ال/سو-ف �+ادي() تأجيل المTام ونقص الدافعية

ل عـــن دفـــع العمليـــة : وتفـــسر الباحثـــة  %ـــذه الن/يجـــة  وبأنـــھ لمـــا +ـــان �ســـتاذ الرا¥ـــ�  مـــسؤ
�س  ال�ــ) تحمــل لغــة المعلــم رالتعليميــة للأمــام وعــن إعــداد الuــ(Ê) فلابــد مــن امتلاكــھ  لكفايــات التــد
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ســــالتھ التعليميــــة ، وrـــذلك �ــــستطيع الطالــــب   ؤ-تــــھ وطاfعــــة وطر-قـــة أدائــــھ gــــ� توصـــيل  ه̀  و روتفك�ـــ ر
ة وقتھ ، و-ركز ع�� المTام المستقبلية ، وتحقيـق �%ـداف ال�ـ) وضـعTا لنفـسھ ، وتحمـل  رتنظيم وإدا

دم تأجيلTــا وrــذلك  يرÓــxÊ عــن Ôحبــاط والــضيق ،  و�ــس�� الطالــب إ�ــ�  انجــاز أعمالــھ ا��تلفــة وعــ
اض عـن نفـسھ ، و�ـشعر  اتھ و-تحمل التحديات ا��تلفة،  و�ـشعر بأنـھ متفائـل و رنفسھ وعن إنجا ز
بالثقــة بـــالنفس ، وrقيمتـــھ +إ�ــسان و-رتفـــع  لديـــھ  الرغبــة gـــ� المنافـــسة ، والمــشاركة الفعالـــة وتحمـــل 

اسة فيؤدي بھ إ�� Ôنجاز �+ادي() وعدم     الميل إ�� ال/سو-ف وتأجيل المTام رالمشاق وضغوط الد

ة  اسة حنو روتتفق %ذه الن/يجة مع  د روال�) أكدت أن المنتو أو الرا¥� ا! كيم  )  1997(ر
ات  رأو �ســـتاذ المـــشرف لـــھ أدوار متنوعـــة م�\ـــا ~ـــ«|يع  الطـــلاب ع�ـــ� ا! ر-ـــة و�ج¿\ـــاد وتنميـــة المTـــا

ات وÔبداع  والرعاية �Ôسانية ات واك/ساب ال. روالقد رتلاميذ العديد من �تجا%ـات والقـيم والمTـا
ا̀ت  ف لكنة منظم ومدير ل´�{   .رو%ذا يؤكد أن المعلم لhس مجرد ناقل للمعا

رمما سبق تظTر أ%مية �ستاذية الراعية g�  Ôنجاز �+ادي() والتطلع للمستقبل وظTو 
ـــذي ي*ـــــ) لـــــھ بhئـــــة ا×ـــــÊ) و�+ــــاـدي() الــ ـــ) والد  مناســـــبة مـــــن خـــــلال العلاقـــــة رالمو%بـــــة، و�بـــــداع العل(ــ

-ة ال�) تجعل من الطالب طاقة مTولة مبuية ع�� ا! ب والثقة والتفاؤ لالمنتو   .ر

ق دالــة إحـــصائيا "يــنص الفــرض ع�ــ/ أنـــھ : نتــائج الفــرض الثالــث ومناقـــش×�ا لا توجــد فــر
ً

و
جـات طـلاب جامعـة � ـر ع�ـ_ مقيـاس �سـتاذية الراعيـة وفقـا لتفاعـل  ب�ن متوسطات د

ً
ز ر

، وإنـــاث(النـــوع : تمتغ�ـــ�ا وللتحقـــق مـــن  ـــذا الفـــرض ).. الرا�عـــة/�و0ـــ/(، والفرقـــة )رذكـــو
  )2×2(قامت الباحثة باستخدام تحليل التباين 

  )22(لجدو 
، وإناث(لأثر النوع ) 2×2(نتائج تحليل التباين    وتفاعلTما) الراfعة/�و��(، والمرحلة العمر-ة )رذ+و

أfعاد مقياس 
�ستاذية 

  الراعية

مصدر 
 لتباينا

  مجموع
  المرàعات

جات  رد
 ا! ر-ة

متوسط 
 المرàعات

قيمة 
 )ف(

ىمستو 
 الدلالة

�|م 
  التأث�`

  0.003 د.غ 1.104 92.151 1 92.151 النوع

  0.022 0.01 8.768 731.753 1 731.753 الفرقة

  0.004 د.غ 1.611 134.423 1 134.423 الفرقة×النوع

     397 33133.651 ا!�طأ

الرعاية 
ال«�صية 
  و��سانية

     401 419287.00 ا�|موع

  0.002 د.غ 0.756 43.343 1 43.343 النوع

  0.21 0.01 8.342 478.301 1 478.301 الفرقة

  0.03 د.غ 1.077 61.736 1 61.736 الفرقة×النوع

     397 22761.869 ا!�طأ

الرعاية 
العقلية 
 والمعرفية

     401 353941.00 ا�|موع
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أfعاد مقياس 
�ستاذية 

  الراعية

مصدر 
 لتباينا

  مجموع
  المرàعات

جات  رد
 ا! ر-ة

متوسط 
 المرàعات

قيمة 
 )ف(

ىمستو 
 الدلالة

�|م 
  التأث�`

  0.004 د.غ 0.954 261.890 1 261.890 النوع

  0.021 0.01 8.722 2393.266 1 2393.266 الفرقة

  0.003 د.غ 1.379 378.353 1 378.353 الفرقة×النوع

     397 108933.731 ا!�طأ

تاذية �س
  الراعية

     401 1541462.00 ا�|موع

  :ما ي��) 22(لأوm ت النتائج g� جدو 

gــ� أfعــاد �ســتاذية الراعيــة، حيــث ) إنــاث /رذ+ـوـ ( دلالــة  إحــصائية لمتغ�ــ` النــوع عــدم وجـوـد: النـوـع
+انت قيم ف غ�` دالة إحصائيا
ً

.  

gــ� أfعـــاد �ســتاذية الراعيــة ، حيـــث ) الراfعــة/�و�ـــ�(وجــود دلالــة احــصـائيا  لمتغ�ــ` الفرقــة :  الفرقــة
ي+انت قيمة ف دالة إحصائيا عند مستو  ً

0.01.  

يعــدم وجـود دلالـة إحــصائيھ لتفاعـل متغ�ـ̀ النــوع والفرقـة، حيــث : وع gـ� الفرقـةيتفاعـل متغ�ـ` النــ
+انت قيمة ف غ�` دالة احصائيا
ً

.  

   )23( لجدو 
ا̀ت النـــــوع  ـــأ المعيـــــار لأfعـــــاد مقيــــاس �ســـــتاذية الراعيـــــة وفقـــــا لمتغ�ـــــ المتوســــطات ا! ـــــسابية وا!�طــ

ً ي
  والفرقة وتفاعلTما

أfعاد مقياس 
  �ستاذية الراعية

 يا!�طأ المعيار المتوسطات ا! سابية !|uسا الفرقة

 �و�� 0.892 26.62 رذ+و
 0.817 29.83 اناث

 0.914 33.57 رذ+و

الرعاية 
ال«�صية و 

 الراfعة  �Ôسانية
 1.084 31.40 اناث

 �و�� 0.739 27.63 رذ+و
 0.677 27.76 اناث
 0.757 30.67 رذ+و

  الرعاية العقلية

 الراfعة  والمعرفية
 0.899 29.19 اناث

 �و�� 1.617 57.26 رذ+و
 1.482 57.60 اناث

 1.656 64.24 رذ+و
جة الAلية   رالد

 الراfعة
 1.966 60.60 اناث
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   )24(لجدو 

نات المتعددة ب�ن مجموع�) النوع والفرقة g� أfعاد �ستاذية الراعية   رالمقا

أfعاد مقياس 
  �ستاذية الراعية

رحلة الم/ النوع
 العمر-ة

ق  وفر
 المتوسطات

ا!�طأ 
 يالمعيار

 الدلالات Ôحصائية

الرعاية ال«�صية 
  و�Ôسانية

��دالة لصا!n  الفرقة  0.932 *2.759- الراfعة �و
  الراfعة

الرعاية العقلية 
  والمعرفية

�� 0.772 *2.231- الراfعة �و
دالة لصا!n  الفرقة 

 الراfعة

جة الAلية  1.689 *4.989- اfعةالر �و��  رالد
دالة لصا!n  الفرقة 

 الراfعة
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عـــدم وجـــود أثـــر دال إحـــصائيا لمتغ�ـــ` النـــوع : و~ع¸ـــ) %ـــذه الن/يجـــة 

ً
gـــ� أfعـــاد ) إنـــاث-رذ+ـــو(

جــود أثــر دال إحــصائيا لمتغ�ـ̀ـ الفرقــة  لـصـا!n الفرقــة الراfعــة  ، وعــدم وجــود  �ســتاذية الراعيــة، و
ً

و
أثر دال إحصائيا لتفاعل متغ�

ً
  .ي̀ النوع والفرقة

اسات السابقة   .رو~عت{` %ذه الن/يجة منطقيھ وتتفق مع الملاحظات الميدانية والد

اسـة سـتانز، وموسـيuيان  Stanza, Mosoeunyane,2007  )(  روتتفـق %ـذه الن/يجـة مـع د
اك �ستاذية الراعية ق ب�ن �ناث والذ+و g� اد روال�) أكدت عدم وجود فر ر   .و

ر أنھ  مع تفعيل �ستاذية الراعية وقيام المعلم بدو الرا¥� وتAو-نھ ىو عموما تر الباحثة
ا̀م ونــT Òم  نــصيحة �ب لأبنائـــھ  علاقــات ��ــصية قو-ـــة مــع طلابــھ والتعامـــل معTــم  بحــب واحvـــ
س بجامعتـــھ، و~ـــشعره  رفيAـــو  بـــذلك نمـــوذج للقـــدوة ا! ـــسنة ، و بمثابـــة الرابطـــة ال�ـــ) تـــرrط الـــدا ن

ات الطلبــة  بانتمائــھ،  وأيــضا +لمــا اســت رخدم  �ســتاذ الرا¥ــ�  +ــل مــا لديــھ مــن إمAانيــات لتنميــة قــد
اســــة ،  ف  وتـــوـج�\م للطر-ــــق الـــصواب، و~ـــ«ـ|ع�\م ع�ــــ� �ج¿\ـــاد gــــ� الد ا̀ت والمعـــا روإكـــسا¹\م ا!�{ــــ ر
-\م  أيـــضا ع�ــ� البحـــث و�طــلاع واســـتخدام أحـــدث  -ــادة دافعيـــة الطلبــة للـــتعلم، وحــ زوحرصــھ ع�ـــ� 

ثــة gــ� مجــالات متنوعــة ،وتنظــيم العديــد مــن النــدوات العلميــة والثقافيــة الوســائل التعليميــة ا! دي
 `µلطلابھ فرص أك �فع مستوا%م �+ادي() ،  و+لما أتاح  �ستاذ الرا¥ رالمفيدة لTم وال�) ~عمل ع�� 
لاك/ساب المعلومات ، و�سمح بجـزء مـن وقتـھ لTـم  لـسماع مـشا+لTم  فhـشعر التلاميـذ بـالقرب منـھ 

%م ال«�ـــصية  فـــيخلص  gـــ� توج�\ـــا[\م ونــــT Òم وأنـــھ محـــل ثقـــھ ر،  في´|ـــأو إليـــة  gـــ� fعــــض أمـــو ن
شاد%م fغض النظر عن ا!|uس ذ+و  روا   إناث / ر
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gـــ� ) fعـــةالرا/�و�ـــ�(وجـــود دلالـــة احـصـائية  لمتغ�ـــ` الفرقـــة  : وأظTــر الفـــرض الثالـــث أيـــضا
ي، حيـــث +انـــت قيمـــة ف دالـــة إحـــصائيا عنـــد مـــستو أfعـــاد �ســـتاذية الراعيـــة

ً
لفرقـــة لـــصا!n ا. 0.01

  .ي إحصائية لتفاعل متغ�` النوع والفرقةوعدم وجود دلالة. الراfعة 

اســة محمد الرفــوع، وألاء الرrيحــات  وال�ــ) أكــدت أيــضا  )   2021(روتتفـق %ــذه الن/يجــة مــع د
ق ذات دلالة إحصائية عند مستو دلالة ىعدم وجود فر ى~عز لمتغ�` ا!|uس ، g� ح�ن  (α= 0.05) و

اسـية لـصا!n الـسنة الراfعـةأظTرت ال جـة الAليـة ~عـز لمتغ�ـ` الـسنة الد ق gـ� الد رنتائج وجود فـر ىر . و
اسية جة الAلية ~عز لتفاعل ا!|uس مع السنة الد ق g� الد ركما تب�ن عدم وجود فر ىر   .و

و~عت{ـ` %ــذه الن/يجــة منطقيـة حيــث �ــستطيع المعلـم بنــاء علاقــھ حميمـھ بhنــھ وrــ�ن طلابــھ 
يAونــوا أكµــ` ~علقــا وانــدماجا و~عا�ــشا مــع �ســتاذ الرا¥ــ� مــن طــلاب الفرقــة وطــلاب الفرقــة الراfعــة 

ات ا! ياتيــــــة، و �نجــــــاز  ــــيم ، المTـــــا ــــ� طلابــــــھ ال«�ـــــصية ، القــ ــــg xــ ر�و�ـــــ� ، وrــــــذلك يAـــــو المعلــــــم ن(ـ ن
àـــع  ر�+ــاـدي() ، والمناعـــة النفـــسية ،  مـــن خـــلال المعاشـــرة والعلاقـــة الطيبـــة ا! ـــسنھ والـــود خـــلال �

ة ع�� أن تختار بنفسTا مع التوجيھ غ�` المباشر سنوات  ، بح ريث يجعل  �ستاذ الرا¥� طلابھ  قاد
  .وغ�` الملزم الذي يجعلTا تبدع عندما تختار

  :نتائج الفرض الرا�ع ومناقش×�ا

%ــر ع�ــ� مقيــاس "يــنص الفــرض الراfــع ع�ــ� أنــھ   جات طــلاب جامعــة � زيمكــن التuبــؤ بــد ر
جـــا[ وللتحقــــق مـــن �ــــ ة ذلــــك " \م ع�ــــ� مقيـــاس �ســــتاذية الراعيـــة رالمناعـــة النفــــسية مـــن خــــلال د

الفـــــرض ولمعرفـــــة تـــــأث�` �ســـــتاذية الراعيـــــة ع�ـــــ� المناعـــــة النفـــــسية تـــــم اســـــتخدام معادلـــــة �نحـــــدار 
 .الÌسيط ع�� اعتبار أن المناعة النفسية متغ�` تاfع ، و�ستاذية الراعية متغ�` مستقل

وقد قامت الباحثـة أولا بالاطمئنـان ع�ـ�
ً

ا̀ضـات �ساسـية لاسـتخدام تحليـل  vتحقـق �ف 
ط̀ أن يAـو �|ـم العينـة مـساو-ا  vاعتدالية البيانات وكفاية �|م العينة والـذي �ـش �Þنحدار و�
ً ن

ا̀ت المـستقلة وتجـا�س أو ثبـات تبـاين البـوا%� كمـا +انـت قيمـة  àعـة أضـعاف عـدد المتغ�ـ رع�� �قـل لأ
rــن وا~ــسو   ناختبــار دو ن أقــل مــن القيمــة ا!|دوليــة للاختبــار عنــدما تAــو Durbin Watson Testر

ا̀ت المستقلة 400العينة     1 وعدد المتغ�

باســتخدام اختبـــار تقــدير دالـــة �نحـــدار وجــد أن أ�ـــسب نمـــوذج للعلاقــة بـــ�ن �ســـتاذية 
  و�Þ دالة 1399.226=  الراعية والمناعة النفسية %و النموذج ا!�طي وأظTرت النتائج أن قيمة ف 

 و 0.01ى ممــا �ــش�` ا�ــ� أن نمــوذج �نحــدار دال احــصائيا عنــد مــستو 0.01ىعنــد مــستو احــصائيا 
ا̀ت المـستقلة تفـسر  مـن التبـاين ا! اصـل gـ� المناعـة  النفـسية  و ذلـك % 77تفسر النتائج أن المتغ�ـ

 وÞ� قيمة مرتفعة و~ع¸x إمAانية تفس�` التغ�` g� �ستاذية الراعية. R2بالنظر ا�� معامل التحديد 
جة  جة، كما يت�g n� جدو % 77ربد ة النموذج ع�� تفس�` العلاقة بنفس الد لمما �ع¸x قد ر    )25(ر
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  400=�ستاذية الراعية كمنبأ بالمناعة النفسية باستخدام معادلة �نحدار الÌسيط ن

 المتغ�` التاfع
ا̀ت  المغ�
  المفسرة

تباط  ر�
  المتعدد

R  

�سبة 
R2 المسا%مة

 قيمة ف
قيمة 
  ار�نحد

B  

قيمة 
�نحدار 

  المتعدد
Beta 

 
  قيمة ت

  الدلالة

المناعة 
  النفسية

�ستاذية 
  الراعية

0.882  0.778  1399.226  2.669  0.882  37.406  0.01  

  1.97=1399= ، وع2.60 =400=ح . عند د0.01ي       قيمة ت  ا!|دولية دالة عند مستو 

��  :كما �ستطيع كتابة معادلة �نحدار +التا

  )�ستاذية الراعية (2.669  + 36.669=  النفسية المناعة

و~ش�` %ذه المعادلة إ�� أن المناعة النفسية يمكن التuبؤ ¹\ا من خـلال �سـتاذية الراعيـة 
تاذية الراعيــة منêـــ)  ، و%ــذا �ـــش�` إ�ــ� أن �ســ0.01ىحيــث +انــت القيمــة التuبؤ-ــھ دالـــة عنــد مــستو 

  . النفسية يقو بالمناعة

ــ ــــ� لاك�ـــــساب : رض الرا�ـــــع تفـــــس�� نتـــــائج الفـــ أنـــــھ +لمـــــا أتـــــاح �ســـــتاذ الرا�ـــــ/ لطلابـــــھ فــــرـص أكßـ
المعلومـــات ، و¨جـــزء مـــن وقتـــھ لـــسماع مـــشا+ل>م  ف�ـــشعر التلاميـــذ بـــالقرب منـــھ وأنـــھ محـــل ثقـــھ، 
شـاد م ، فمـع  رفيbHأو إلية  V/ �عـض أمـو م الGËـصية  فـيخلص  Vـ/ توج�àـا�Ûم ونـ¿W>م وا ر ن

رلمعلـمـ بــدو الرا�ــ/ وتكو�نــھ علاقــات �Gــصية قو�ــة مــع طلابــھ تفعيــل �ســتاذية الراعيــة وقيــام ا
نوالتعامـــل مع>ـــم  بحــــب واح@ـــ�ام ونـــ¿W>م  نــــصيحة �ب لأبنائـــھ فيكـــو  بــــذلك نمـــوذج للقــــدوة 
ىاWXـــــسنة ،ممـــــا ¹عمـــــل ع�ـــــ_ تخفيـــــف الـــــضغوط �+اديميـــــة  و�حقـــــق مـــــستو أع�ـــــ_ مـــــن المناعـــــة 

  .النفسية لد�âم  

ات الطــلاب وأيــضا +لمــا اســتخدم  �ســتاذ الرا¥ــ� ر  +ــل مــا لديــھ مــن إمAانيــات لتنميــة قــد
اســـــة   ف  وتــــوج�\م للطر-ـــــق الـــــصواب، و~ـــــ«|ع�\م ع�ــــ� �ج¿\ـــــاد gـــــ� الد ا̀ت والمعـــــا روإكــــسا¹\م ا!�{ـــــ ر
-ــادة دافعيــة الطــلاب للــتعلم، وحــ-\م  أيــضا ع�ــ� البحــث و�طــلاع واســتخدام أحــدث  زوحرصــھ ع�ــ� 

 تنظــيم العديــد مــن النــدوات العلميــة والثقافيــة الوســائل التعليميــة ا! ديثــة gــ� مجــالات متنوعــة و
فع مستوا%م �+ادي()  ،   .رالمفيدة لTم وال�) ~عمل ع�� 

وrــــذلك �ــــستطيع  الطالــــب تحقيــــق �%ــــداف ال�ــــ) وضــــعTا لنفــــسھ ، و�ــــس�� الطالــــب إ�ــــ�  
اتـھ و-تحمـل التحـديات ا��تلفـة و�ـشعر  زانجاز أعمال مختلفة  وrذلك  يرxÊÓ عن نفسھ وعن إنجا

اض عـــن نفـــسھ ، و�ــشعر بالثقـــة بـــالنفس ، وrقيمتـــھ +إ�ــسان و-رتفـــع  لديـــھ الـــشعو بأنــھ ر متفائـــل و ر
يبالانتمــاء، و-ــنعكس ذلــك ع�ــ� مجتمعـــھ  وrــلاده حيــث أن الــ«�ص الـــسو %ــو المتوافــق مــع نفـــسة 
روأســـتاذة وrي&تــــھ، والــــشعو بالــــسعادة والــــسواء دليــــل ع�ـــ� تمتــــع الفــــرد بالــــÒ ة النفــــسية والمناعــــة 

  .النفسية 

    :تائج الفرض اGXامس ومناقش×�ان

%ـــر ع�ـــ� مقيـــاس "يـــنص الفـــرض ا!�ـــامس ع�ـــ�  جات طـــلاب جامعـــة � زيمكـــن التuبـــؤ بـــد ر
جــا[\م ع�ــ� مقيــاس �ســتاذية الراعيــة وللتحقــق مــن �ــ ة ذلــك " رال/ــسو-ف �+ــادي() مــن خــلال د
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لــة �نحـــدار الفــرض ولمعرفـــة تــأث�` �ســـتاذية الراعيــة ع�ـــ� ال/ــسو-ف �+ـــادي() تــم اســـتخدام معاد
 .الÌسيط ع�� اعتبار أن ال/سو-ف �+ادي() متغ�` تاfع، و�ستاذية الراعية متغ�` مستقل

ا̀ضـات �ساسـية لاسـتخدام تحليـل  vوقد قامت الباحثـة أولا بالاطمئنـان ع�ـ� تحقـق �ف
ً

ط̀ أن يAـو �|ـم العينـة مـسا vاعتدالية البيانات وكفاية �|م العينة والـذي �ـش �Þو-ا ن�نحدار و
ً

ا̀ت المـستقلة وتجـا�س أو ثبـات تبـاين البـوا%� كمـا +انـت قيمـة  àعـة أضـعاف عـدد المتغ�ـ رع�� �قـل لأ
rــن وا~ــسو   ناختبــار دو ن أقــل مــن القيمــة ا!|دوليــة للاختبــار عنــدما تAــو Durbin Watson Testر

ا̀ت المستقلة 400العينة     1 وعدد المتغ�

ن أ�ـــسب نمـــوذج للعلاقــة بـــ�ن �ســـتاذية باســتخدام اختبـــار تقــدير دالـــة �نحـــدار وجــد أ
وÞ� قيمة مرتفعـة و~ع¸ـR2)  0.67 ( xالراعية ال/سو-ف �+ادي() %و النموذج ا!�طي وrلغت قيمة ٌ

جة  ة النموذج ع�� تفس�` العلاقة % 67رإمAانية تفس�` التغ�` g� �ستاذية الراعية بد رمما �ع¸x قد
جـــة، وrلغــت قيمـــة ف  وrلغـــت ) 0.01(ييمــة دالـــة عنـــد مــستو معنو-ـــة وÞـــ� ق) 811.481(ربــنفس الد

 وÞ� دالة احصائيا126.740قيمة الثابت 
ً

   )26(لوذلك كما يت�g n� جدو . 

  400=�ستاذية الراعية كمنبأ بال/سو-ف �+ادي() باستخدام معادلة �نحدار الÌسيط ن

 المتغ�` التاfع
ا̀ت  المغ�
  المفسرة

تباط  ر�
  المتعدد

R  

�سبة 
 المسا%مة

R2 
 قيمة ف

قيمة 
  �نحدار

B  

قيمة 
�نحدار 

  المتعدد

Beta 

 

  قيمة ت
  الدلالة

ال/سو-ف 
  �+ادي()

�ستاذية 
  الراعية

0.819  0.670  811.481  -1.131  -0.819  28.486  0.01  

  1.97 =8115= ، وع2.60 =400=ح . عند د0.01ي         قيمة ت  ا!|دولية دالة عند مستو 

  :نحدار +التا��كما �ستطيع كتابة معادلة �

  )�ستاذية الراعية (1.131-  + 126.740= ال/سو-ف  �+ادي() 

و~ـــش�` %ـــذه المعادلـــة إ�ـــ� أن ال/ـــسو-ف �+ــاـدي()  يمكـــن التuبـــؤ ¹\ـــا مـــن خـــلال �ســـتاذية 
 ، و%ذا �ش�` إ�� أن �سـتاذية الراعيـة 0.01ىالراعية حيث +انت القيمة التuبؤ-ھ  دالة عند مستو 

 (êسل (êبال/سو-ف �+ادي() من.  

ل عن إعداد ال¡شء : تفس�� نتائج الفرض اGXامس  وتر الباحثة أن �ستاذ الرا�/ مسؤ ى
لياتھ Tعلـيم الطــلاب  لية البنـاء Vــ/ اWXاضـر  والمـستقبل ومـن مـسؤ ووتقـع ع�ـ_ عاتقـھ مـسؤ و
ن ع�ـ_ المـشاركة  ن وكيف يتعاملو وكيف يكونـو مـواطن�ن صـا�WXن قـادر وكيف يفكر نو ن

ات و ذا يؤكد أن المعلم الفعال رة واك�ساب التلاميذ العديد من Aتجا ات والقيم والم>ا
ف لكنة منظم ومدير ل�BGHات   .رل�س مجرد ناقل للمعا

فـع مـستو الطلبـة gـ� �نجـاز �+اـدي() وتتفـق %ـذه   �g `ا دو كب�Tىفالأستاذية الراعية ل ر ر
ة  اســة حنـو رالن/يجـة مـع  د اســ )  1997(ر رة أن المنتـو أو الرا¥ــ� ا! كـيم أو �ســتاذ روال�ــ) أكـدت الد
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ات  ات والقــــد رالمـــشرف لـــھ أدوار متنوعـــة م�\ــــا ~ـــ«|يع  الطـــلاب ع�ـــ� ا! ر-ــــة و�ج¿\ـــاد وتنميـــة المTـــا ر
  .وÔبداع  

ا تجـــاه  رو+لمـــا  +ــاـن المعلـــم لا يقـــوم بالـــدو الرا¥ـــ� +لمـــا +ــاـن الطـــلاب أكµـــ̀ حـــساسية وقلقـــ
ن  أدا'\م �+ادي() و+لما اعتقدوا أن أد وا'\م دو المستو المطلوب +لما جعلTم %ذا القلق ي/باطؤ ى ن

اســة ســتانز، وموســيuيان . نو-مــاطلو gــ� القيــام بمTــامTم أو تقــديمTا   ,Stanz(رو-ؤكــد ذلــك نتــائج د
Mosoeunyane,2007 ( ـــــة والدافعيــــــة ــــتاذية الراعيـ تباطيــــــة إيجابيــــــة بــــــ�ن �ســ ــــة ا رإ�ــــــ� وجــــــود علاقــ

بيـــة بـــ�ن �ســـتاذية الراعيـــة والدافعيـــة للـــتعلم ، فـــان %ـــذا يؤكـــد للــتعلم، ومـــن خـــلال العلاقـــة Ôيجا
العلاقة العكسية ب�ن �ستاذية الراعية وال/سو-ف �+ادي() وذلك لأنھ من أ%م سمات ال/سو-ف 

  .�+ادي() تأجيل المTام ونقص الدافعية

  :التوصيات

  : بناء ع�� نتائج البحث ا! ا�� تو.Ê) الباحثة بما ي��

-ــة بـ�ن �ســاتذة وطلا¹\ـم، وذلـك لأ%مي¿\ــا لـدى الطلبــة، حيـث أن لTــا � - ر%تمـام بالعلاقـة المنتو
جـــــــة  ــــك يمكـــــــن خفــــــض د ـــــة وذلــ ـــــة عكـــــــسية بال/ــــــسو-ف �+ــــــاـدي() لــــــدى الطلبــ تباطيـ رعلاقــــــة ا ر

-ة ب�ن �ستاذ والطالب  .رال/سو-ف �+ادي() من خلال �%تمام بالعلاقة المنتو
ســـــــة �%تمــــــام بتقــــــديم بــــــرامج [\ــــــد - ات �ســــــاتذة با!|امعــــــات لمما -ب مTــــــا رف إ�ــــــ� تنميــــــة وتــــــد ر ر

 .�ستاذية الراعية بكفاءة و�%تمام ¹\ذه العلاقة ب�ن �ستاذ وطلابھ
[\م ع�ــ� مقاومــة الــضغوط  - رالعمــل ع�ــ� تنميــة المناعــة النفــسية لــدى طلبــة ا!|امعــة، لرفــع قــد

ظائفTم والمTام المAلفو سة واجبا[\م، و وال�) تؤثر ع�� مما  .ن ¹\ار
-ة(رتفعيل دو ا!|امعة g� تنمية �ستاذية الراعية  -  .ب�ن �ساتذة وطلا¹\م) رالعلاقة المنتو

  :البحوث المق@�حة

ح̀ة vتطرح الباحثة عدد من البحوث المق ��  :   بناء ع�� ما توصلت إليھ نتائج البحث ا! ا

اك �ســتاذية الراعيــة gــ� خفــض حــدة ال/ــس - و-ف �+ـاـدي() لـــدى رفاعليــة برنــامج قــائم ع�ــ� اد
 .طلبة ا!|امعة

-g (ê� تنمية المناعة النفسية لدى طلبة ا!|امعة -  .رفاعلية برنامج تد
 .قلق المستقبل وعلاقتھ بال/سو-ف �+ادي() لدى طلبة ا!|امعة -
 .لال/سو-ف �+ادي() وعلاقتھ بميو طلبة ا!|امعة لتخصصا[\م العلمية -
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  :المراجع

  :¨يةالمراجع العر:  أولا 

العلاقــة بــ�ن ال/ــسو-ف �+ـاـدي() الــسلê) والuــشط  ). 2019( إبــرا%يم بــن عبــدالله ا! ــسhنان   -
ذاتيا والتعلم المنظم

ً
ب̀و-ة والنفسية، .  vاسات ال   .255– 235، ) 2 ( 13رمجلة الد

ي عبــــد الله  - ـــم�` فــــو عوامــــل ال/ــــسو-ف �+ـــاـدي() كمــــا يــــدركTا طــــلاب +ليــــة ). 2018(زأحمــــد سـ
ب̀ية جامعة � vب̀و-�ن العـرب، . ز%رال vابطة ال ب̀ية وعلم النفس،  vال �g يةrاسات عر رد ، )1(96ر

439- 511.  

اسـة لـدى  )2008( أحمد عطية  - رالتلAؤ �+اـدي() وعلاقتـھ بالدافعيـة للإنجـاز والرضـا عـن الد
  .يطلاب جامعة الملك خالد المكتبة Ôلكv`ونية ،أطفال ا!�ليج ذو �حتياجات ا!�اصة 

-ة ب�ن العلاقة فعالية). 2009( الدين إبرا%يم أسامة كمال -  g� تنمية Ôبدا¥� والسلوك  رالمنتو
�س كفايات fعض ب̀يـة المعلمـ�ن الطـلاب لـدى رالتد vليـة الAب̀يـة، . نحو%ـا واتجا%ـا[\م ب vليـة ال+

  .103-102، )1(3جامعة الوادي، 
-ة ترrو-ة تuشيط المناعة النفسية تقو-ة التفك�` ). 2016(رإيمان حسن�ن عصفو   - ؤ�يجاàي ر

�ع .  زالطبعة �و��، القا%رة ، مصر ،  المكتب المصر للتو   .ي
 وقلـق 19المناعة النفـسية كمتغ�ـ` معـدل العلاقـة بـ�ن قلـق +وفيـد ). 2021(ايمان عزت عبادة  -

مجلـة البحـث العل(ـ) gــ� Âداب، +ليـة البنـات لـلآداب والعلــوم . �متحـان لـدى طـلاب ا!|امعــة
ب̀ية، جا v279 -242، )2(22معة ع�ن شمس، وال.  

ت محمد عبـد المـنعم، جمـال محمد الـشامي، ومر-ـان أبـو المعـاطي حـسن النجـار  -  وجTـة). 2018(وثـر
. الثانو-ـة المرحلـة طلبـة مـن للمو%و�rن والعادي�ن الراعية �ستاذية بمدر+ات وعلاق¿\ا الضبط

ب̀ية ، جامعة كفر الشيخ،  v182 -145، )2(18مجلة +لية ال.  
ـــة النفـــــسية لـــــدي طلبــــة االعــــرـب وعلاق¿\ـــــا بـــــالو¥� ). 2017(ار وادي بـــــا%ض العکي�ـــــ� جبــــ - المناعـ

ب̀يـــــــة وعلــــــم الـــــــنف. بالــــــذات vال �ــــ ـــات عرrيـــــــة gــ اســـ ــــة د ـــــرب، رمجلـــ ـــــو-�ن العــ ــ ب̀ vـــة ال ابطـــ                ، 81رس،  
423- 454. 

ال/ــــسو-ف �+ــــادي() وعلاقتــــھ  ). 2014(حـــرب خلــــف بــــاجس ا!#|ــــاج ، أحمــــد فـــلاح العلــــوان  -
 ،ســــالة ماجــــست�` ، ا!|امعــــة الTاشــــميةر+ــــادي() لــــدى الطلبــــة ا!|ــــامعي�ن ، بمفTـــوم الــــذات �

قاء   .رالز

gـــ� ا�|تمـــع ا!|ـــام��  ).2019( حل(ـــ) الفيـــل  - قـــة عمـــل مقدمـــة .مرتكـــزات �ســـتاذية الراعيـــة  رو
ب̀ية للطفولة المبكرة ، جامعة القا%رة  vع،  لقسم العلوم النفسية +لية الfباللقاء العل() الرا. 

المناعة النفسية وعلاق¿\ا بالدافعية للإنجاز لدى طـلاب جامعـة ). 2020(د الس�T� راشد سعو -
ب̀و-ة والنفسية، مركز الuـشر العل(ـ)، جامعـة . Ôمام محمد بن سعود Ôسلامية vمجلة العلوم ال

 .198 -163، )3(21البحر-ن، 
ا بالـذ+اء �خلا%ـ� المناعة النفسية لدى طـلاب ا!|امعـة وعلاق¿\ـ) . 2018(رانيا خمhس ا!|زار   -

  ).7(19, جامعة ع�ن الشمس, مجلة البحث العل() g� Âداب, و�داء �+ادي()
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مـــضان محمد الــــشر-ف  - لا  ر ر شـــادي لتــــدعيم نظــــام المناعــــة النفــــسية ) .2016(و رفعاليــــة برنــــامج إ
ة بالعــدوان �خ�ــ` ع�ــ� غــزة  روخفـض اضــطرابات مــا fعــد الـصدمة لــدى مرا%قــي �ســر المتـضر

ب̀ية با!|امعة Ôسلامية fغزة.2014 vسالة ماجست�` ،2لية ال   .ر 
ىاسـTام +ــل مــن الكماليـة �+اديميــة والمـستو التحــصي�� gــ� ). 2019(¾ـ ر محمــود عبـد الــلاه  -

ب̀يــة fــسو%اج vبــؤ بال/ــسو-ف �+ـاـدي() لــدى طــلاب +ليــة الuب̀يــة ، جامعــة .  الت vمجلــة +ليــة ال
  .136 -95، )1(3المنوفية، 

ــــــدالعز-ز محمد - ـــــــسب الله عبــــــ ا̀ت ). 2019( حــــــ ــــ ــــــــض المتغ�ـــــــــ ــــــــار وàعـــــ ــ ـــــــة �ختبــ ــــــت وحكمــــــ ة الوقــــــ رإدا
ب̀يـــةالديموجرافيــة كمنÌئـــات بال/ـــسو-ف  vب̀يـــة ، .�+ـــادي() لـــدى طــلاب +ليـــة ال vمجلـــة +ليـــة ال 

  .533 -436، )9(35جامعة أسيوط، 
ـــ� ومنخفــــÊÎ) المناعــــة ). 2018(عب�ــــ` أحمــــد أبــــو الوفــــا دنقــــل  - ميAان�Ïمــــات الــــدفاع لــــدى مرتف�ـ

شــــاد النفـــÊË)، جامعــــة عــــ�ن . النفـــسية مــــن طــــلاب ا!|امعـــة شــــاد النفـــÊË)، مركــــز � رمجلــــة � ر
 .88 -29، )1(53شمس، 

ــــــيم ). 2018(عـــــــدي ناصـــــــيف محمد نـــــــصار - ا̀تيجيات التنظـ vــــ ـــــھ باســـ ال/ـــــــسو-ف �+ـــــــادي() وعلاقتــ
ب̀و-ــة والنفــسية، جامعــة . �نفعــا�� لــدى طلبــة جامعــة حيفــا vرســالة ماجــست�`، +ليــة العلــوم ال

  .عمان العرrية
-ـدان  - ب̀يـ. وقياسـTا وأfعاد%ـا مفTومTـا النفـسية المناعـة). 2013(زعـصام محمد  vة، مجلـة +ليـة ال

  .882 -811، )1(51جامعة طنطا، 
ـــن قايـــــــد  - %ـــــــرة بـــــ ـــــة  ـــرامج التنميـــــــة و�Ôعــــــــاش  ). 2014(زفاطمــ ــــار بـــــ ــ ـــــ� إطـ ـــات ال/ــــــــشغيل gــ سياســــ

 .�قتصادي g� ا!|زائر ، جامعة بو-رة
-  (Êكمــال إبـــرا%يم مر×ــ)ة النفــسية ، ا!|ـــزء �و ، القـــا%رة ،  ) . 2020 Òلالـــسعادة وتنميــة الـــ

 .دار الuشر ل´|امعات 
ب̀يــــــة وعلاق¿\ــــــا بالـــــــذ+اء  ). 2021( عمــــــر لي�ــــــ� بــــــابكر - vالمناعــــــة النفــــــسية لــــــدى طالبــــــات 2ليــــــة ال

ب̀ية، جامعة أسيوط ،  .�جتما¥� v95- 61، ) 7 (37 مجلة +لية ال.  
ل/سو-ف �+ادي() وعلاقتھ بأساليب المعاملة الوالدية والبhئـة ا). 2015(لينة أحمد ا!|نادي  -

ب̀ية ، جامعة ب�\ا، . الصفية لدى طالبات جامعة القصيم  v122-81، )101(26مجلة +لية ال.  
المناعــة النفــسية وعلاق¿\ــا بــالتكيف ). 2021(محمد أحمــد خليــل الرفــوع ، وألاء أحمــد الرrيحــات  -

ا×ـــÊ) لـــدى طلبـــة +ليـــة الTندســـة ســـات والبحــوـث .  gـــ� جامعـــة الطفيلـــة التقنيـــةرالد رمجلـــة الدا
ب̀و-ة،  vات ال ب̀و-ة، مركز عطاء للاس/شا v112 -88، )2(1رال.  

ـــــــــا�ي  - ــــــــ ــــــــ ــــــــع ). 2013( محمد الرمـ ــــــــ ـــــــــ ـــــــــ� الموقــ ـــــــسو-ف، ع�ــــــــــــــــــ ـــــــــ ــــــــ ــــــــــن ال/ـــ ــــــــ ـــــــال عـــــــــ ــــــــ ــــــ ــ  مقــــ
http://www.alukah.net/Social/0/36207  

فيـق محمد �حمـد  -  الطـلاب مـن عينـة لـدى بالـسعادة وعلاق¿\ـا النفـسية المناعـة). 2020(رمحمد 
ب̀و-ـة والنفـسية، المركـز . جـرش محافظـة gـ� العليـا بالمرحلـة �ساسـية �يتـام vمجلـة العلـوم ال

  .144-125، )9(4القومي للبحوث fغزة، 
-ة"�ستاذية الراعية ). 2010(مدحت أحمد فتح الله  ردو �ستاذ ا!|ام�� g� " رالعلاقة المنتو

-ة،  دار الوفـــاء . ى �نتمـــاء ل´|امعــة ومــستو الطمــوحرعايــة طلابــھ البــاحث�ن لتعميــق ر�ســكند
 .للطباعة والuشر
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ب̀ر  - -ة ب�ن العلاقة فعالية). 2005(يمدحت أحمد فتï� ال{  g� تنمية Ôبدا¥� والسلوك رالمنتو
�س كفايــات fعـض ب̀يــة المعلمـ�ن الطــلاب لـدى رالتـد vليـة الAرســالة . نحو%ـا واتجا%ـا[\م ب

ب̀ي vاه، +لية ال   .ة، جامعة دمياطردكتو
ه  - رمصر عبد ا! ميد حنو ف  ، القا%رة  )1977(ي   را!�لق الف¸) ،دار المعا
ه  مــــن وجTــــة نظــــر ). 2012(معاو-ـــة محمــــود أبـــوـ غزالــــة  - رال/ــــسو-ف �+ــــادي() وأســــبابھ وان/ــــشا

ب̀و-ة، . الطلبة ا!|امعي�ن vالعلوم ال �g دنية   .149 -131، )2(8را�|لة �
-   �îالـــدين ملـــو �ـــïقـــوة وإبـــداع) .2020(ناصــر م (ÊËالنفـــ �ـــاز المنــا¥T|!ا ، دار الغـــسق . ا- رســـو

  .للuشر 
الكفـاءة الذاتيـة المدركـة والقـوة ع�ـ� حـل المـشكلات والتوجـھ نحـو  ) . 2019(حمد فتï� أنا%د  -

سالة ماجست�` اسيا،  رالTدف كمنÌئات بالمناعة النفسية لدى المتفوق�ن د ر
ً

 .جامعة المنيا, 
ـــادي  - ــــداء قــــــاظم %ـــ ا×ــــــÊ) لــــــدى طلبــــــة ا). 2021(نــ ــــالتكيف الد ـــھ بــ رل/ــــــسو-ف �+ــــــادي() وعلاقتـــ

  .115 -99، )1(19ا�|لة الدولية للعلوم ��سانية و�جتماعية، . ا!|امعة
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