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 العام  التعل�م معلمي لدى والخبرة

 هلال  الله عبد حمدي مروة /د

 الزقاز�ق  جامعة –  التر��ة �ل�ة  التر�وي  النفس علم مدرس

 الملخص:   
لدى    و�ة المهن�ةالبن�ة العامل�ة لمق�اس الهیهدف ال�حث الحالي إلى استكشاف  

�أنواعه المختلفة (الشكلي، المتري، ، واخت�ار تكافؤ بنیته العامل�ة  معلمي التعل�م العام
عبر مجموعات مختلفة وفقًا للنوع والمرحلة والخبرة،   التدر�ج، وت�این أخطاء الق�اس)

للتفاعل الإحصا  تأثیر  النوع والمرحلة والخوأخیرًا التحقق مما إذا �ان هنا  برة ئي بین 
معلمًا ومعلمة �المراحل الابتدائ�ة )  ٣٦١، وتكونت العینة من (في بن�ة الهو�ة المهن�ة

والإعداد�ة والثانو�ة في مدارس شرق وغرب الزقاز�ق �محافظة الشرق�ة، وطبق علیهم  
ال�احثة)،   وتعر�ب  (ترجمة  المهن�ة  الهو�ة  العاملي وباستخدام  مق�اس  التحلیل 

الالاستكشافي،   العاملالتو�یدي،  المتعددة،  تحلیل  للمجموعات  التو�یدي  تحلیل و ي 
العوامل،  خماس�ة  عامل�ة  بن�ة  عن  النتائج  �شفت  التا�عة،  المتغیرات  متعدد  الت�این 
وتحقق الق�اس الشكلي، المتري (الضع�ف)، التدر�ج (القوي) لبن�ة الهو�ة المهن�ة عبر 

خبرة مختلفة �استثناء تكافؤ   المختلفة من المعلمین والمعلمات و�مستو�ات المجموعات  
ي، بینما تحقق تكافؤ الق�اس الشكلي والمتري فقط ولم یتحقق تكافؤ ق�اس ت�این البواق

البواقي أو  للمرحلة  التدر�ج  الهو�ة   ،وفقًا  أ�عاد  (للنوع) في  دال  تأثیر  یوجد  وأخیرًا لا 
) الكل�ة،  والدرجة  (للخبرة)  المهن�ة  المهني،  االشغف  �عد  في  ال�عد للمرحلة)  في 

(ل الزملاء،  مع  والعلاقة  الأ�عاد لتفاعل  المؤسسي  �اقي  على  والمرحلة)  النوع  بین 
الكل�ة (والدرجة  والمرحلة ،  النوع  بین  الثلاثي  و(التفاعل  والخبرة)،  النوع  بین  للتفاعل 

�ة، (للتفاعل بین المرحلة والخبرة) والخبرة) في جم�ع أ�عاد الهو�ة المهن�ة والدرجة الكل
�اق الكل�ة،  في  والدرجة  الهو�ة  أ�عاد  في  ي  (للنوع)  تأثیر  وجد  الشخصي بینما  ال�عد 
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ال�عد  في  (للخبرة)  الابتدائي،  لصالح  الأ�عاد  �اقي  في  (للمرحلة)  الذ�ور،  لصالح 
 سنة خبرة فأقل)، أما في الشغف المهني والدرجة   ١٥المجتمعي، الشخصي لصالح ( 

 ) لصالح  (للتف  ٣٠الكل�ة  فأكثر)،  خبرة  ال�عد سنة  في  والمرحلة)  النوع  بین  اعل 
الشخصي   المؤسسي ال�عد  والخبرة) في  المرحلة  بین  (للتفاعل  ثانوي،  الذ�ور  لصالح 

الابتدائي   لصالح  المهني  فأعلى  ٣٠والشغف  خبرة  ال�حث سنة  نتائج  تفسیر  وتم   .
 ومناقشتها. 
  تكافؤ الق�اس.  –البن�ة العامل�ة  –الهو�ة المهن�ة   المفتاح�ة:الكلمات 

The Factor Construct of Professional Identity Scale 
and The Equivalence of its Measurement across The 
variables of Gender, stage, experience among general 

learning Teachers 
Dr. Marwa Hamdy Abdallah Helal 

Lecturer of Educational Psychology Faculty of Education- 
Zagazig University 

 
Abstract: 
The current research aims to exploring the factor construct of 
professional identity scale among general learning teachers, and 
test equivalence of factor construct with different types 
(configural, metric, scalar, and residual) across different groups 
according gender, stage, experience, and finally evidence the 
effect of statistical interaction between gender, stage, and 
experience on the factor construct of (TPI), the participants 
consists of (361) Teachers by primary, preparatory, secondary in 
east and west zagzazig schools in sharkia governorate, and 
applied professional identity scale (translated and localization by 
the researcher), by using explatory, Confirmatory factor analysis, 
multiple group confirmatory factor analysis, MANOVA, the 
results revealed a five-factor construct, and revealed configural, 
metric (weak), scalar (strong), and residual measurement 
invariance for tha factorial construct of (TPI) through gender, 
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experience except residual measurement invariance, but 
according to stage configural, metric (weak) are achieves only, 
scalar (strong), and residual measurement invariance are not 
achieved, finally there was no significant effect for (gender) in 
some TPI dimensions and total degree, (stage) in professional 
passion dimension, (experience) in institutional dimension and 
relation with colleages, interaction between (gender, stage) in 
other dimentions and total degree of professional identity scale, 
for interaction between (gender, experience) and interaction 
between (gender, stage, experience) on all dimensions of 
professional identity and total degree, interaction between (stage, 
experience) in  other dimensions and total degree, while the 
main effect of the (gender) was found only on personal 
dimension in favor of males, (stage) in other dimensions in favor 
of primary, (experience) in societal and personal dimensional in 
favor of (less than 15), but in professional passion and total 
degree in favor of (30 and over), interaction between (gender, 
stage) in institutional dimention in favor of male secondary, 
interaction between (stage, experience) in personal and 
professional passion in favor of primary greater than 30.  The 
results were interpretated. 
Keywords: Profeesional Identity – Factorial Construct- 
Measurement Invariance. 
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 مقدمة: 
فیهم  �غرس  للطل�ة،  أعلى  ومثل  قدوة  التعل�م�ة،  العمل�ة  محور  المعلم  ُ�عد 
المهندس  المجتمع  فئات  جم�ع  ُ�خرج  شخص�اتهم،  تشكیل  في  �ساعد  الأخلاق، 

یواكب والطب جدید  صالح  جیل  تنشئة  وغیرهم،  والضا�ط  والقاضي  والس�اسي  یب 
صر الحالي و�واجه تحد�ات المستقبل، فین�غي على المعلم التغیرات المستمرة في الع

التدر�س على أنها وس یلة للعمل والكسب بل لابد أن �میز ذاته في ألا ینظر لمهنة 
فیها، لد�ه استقلال�ة، یتحمل المسؤول�ة   مهنته، ُ�قدّر مهنته، �كون لد�ه ق�م و�سهامات 

 المهن�ة.  
تدر��ً   Professionفالمهنة   یتطلب  لمفهوم  و�تقانًا  مكثفًا  فة لمعر ا 

العمل ففي  ملاحظة   المتخصصة؛  الممكن  من  تجعل  مختلفة  معقدة  تفاعلات  یوجد 
و  �الهو�ة،  المتعلق  والاجتماعي  الشخصي  یؤثر   Identityالهو�ة  الجانب  قوي  بناء 

 ,Bulei & Dinu)  على نجاح الفرد في ح�اته الشخص�ة وأ�ضًا في مكان العمل
2013, p. 249) . 

المهن�ة  الهو�  ومفهوم متعددة �ستخدم    Professional Identityة  �طرق 
التدر�س   مجال  ، ) (Beijaard, Meijer, & Verloop, 2004, p. 108في 

�بیرة  آثار  له  مما  العمل،  في  �بیرًا  وقتًا  �قضون  فهم  المعلمین  معظم  إلى  و�النظر 
�احثة لاخت�ار لذلك �ان مبرر لل).  Schaible, 2018, p. 129على الهو�ة المهن�ة (

 ین. غیر الهو�ة المهن�ة لدى المعلممت
ولقى مصطلح الهو�ة المهن�ة للمعلمین اهتمامًا جدیدًا، فمن المتوقع أن یتبنى  
�معلم؟   أنا  من  السؤال  عن  إجابتهم  وتطو�ر  أدوارهم،  عن  مختلفًا  تصورًا  المعلمون 

مین وانعكاسها على فهناك اهتمامات متقدمة بهذه القض�ة والوعي �ك�ف�ة تفكیر المعل
 . (Zivkovic, 2016, p. 20)ذواتهم 
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وتعتبر الهو�ة المهن�ة في الوقت الحاضر أمر مرغوب �ه للغا�ة، فهي تقدم  
المعلمون   �جلبها  التي  الق�مة  هذه  المعلمون؛  فیها  �عمل  التي  للمدارس  ومكانة  ق�مة 

 .Bulei & Dinu, 2013, p�خبراتهم تترجم إلى نتائج وأهداف وغا�ات محققة (

257 .( 
الهو�ة المهن�ة والطرق التي �مكن بها    مفهومعادة التفكیر في  لإ أهم�ة  وهناك  

التعل�مفي    فاعل�ةة أكثر  قندماج �طر�دعم المعلمین للإ  ,Amott & Ang(  مهنة 
2020, p. 1(  المعلمین تطو�ر  في  مهم  أساسي  عامل  تعتبر  لأنها   ،

)(Mahmoudi-Gahrouei, Tavakoli, & Hamman, 2016, p. 582 ،
التزامهم المهني واندماجهم في العمل  كما أنها تؤثر  ,Noi).على نتائج عملهم مثل 

Kwok, & Goh, 2016, p. 44)  
من   �ل   Chin, Philips, Teng, Clemans, & Kiawوذ�ر 

أن الهو�ة المهن�ة تؤثر على ��ف�ة تنفیذ المعلمین لأهدافهم وتقدیرهم لذواتهم    (2020)
 ). p. 91في المجتمع ( لأنفسهم، وتفسر ��ف �ساهمون   و�عطاء معني

للمعلمین ( المهن�ة  الهو�ة  الطل�ة  TPIومن فؤائد �حث  بنجاح  أنها متعلقة   (
بین   ارت�اطًا  وهناك  المهني،  عملهم  في  للمعلمین  المدى  التمكین طو�ل  تعلمهم،  في 

تد  وجودة  المهن�ة،  وهو�تهم  لأنفسهم  أفضل  تصور  لدیهم  الذین  ر�سهم  المعلمین 
(Suarez & McGrath, 2022, p. 4).  

فالمعلم الذي یتمتع بهو�ة مهن�ة قو�ة و��جاب�ة س�كون معلمًا فعالاً یُوجه ذاته 
-Ivanova & Skaraلاكتساب المعرفة والمهارات اللازمة للتدر�س طوال ح�اته (

Mincane, 2016, p. 530 .( 
آثار حاسمو  لها  المهن�ة  الهو�ة  ال�مكن الاستنتاج أن  عمل ة من حیث جودة 

 Bulei(  والأداء وتحقیق الأهداف الرئ�س�ة وهي مهمة أ�ضًا في التأثیر على النتائج 
& Dinu, 2013, p. 257.( 
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مع   معینة  لعلاقات  المعلم  تكو�ن  ��ف�ة  فهم  المهن�ة  الهو�ة  دراسة  و�تطلب 
المن مثل  الس�اق  تجاه  نفسه  ووضع  المدارس  مدیري  المعلمین،  زملائه  اهج  طلا�ه، 

 ,Vokatis & Zhang, 2016(اسة المدرسة و�یئة المدرسة الماد�ة  الدراس�ة وس�

p. 60(  ثابتًأ ولكنه  .Masnan et al., 2021, pنام�كيدی، �ما أنه مفهوم ل�س 
126) .( 

التغییرات  فهم  على  المر�ین  �ساعد  للمعلمین  المهن�ة  الهو�ة  فتقی�م مصطلح 
یتماشى   �ما  مواد  وتصم�م  المعلمین  فيفي  احت�اجاتهم  المعلمین    مع  تعل�م  برامج 

)Haghighi Irani, Chalak, & Heidari Tabrizi, 2020, p. 1 .( 
من   �ل  قام  المهن�ة؛  الهو�ة  لأهم�ة   & ,Cardoso, Batistaونظرًا 

Graca (2014)   بین عامي المهن�ة  الهو�ة  تناولت  التي  لل�حوث  منهج�ة  �مراجعة 
مصطلحإو� ؛  ٢٠١١و   ٢٠٠٢ العنوان  لهو "ا  ستخدام  في  "مراجعة"  و  المهن�ة"  �ة 

المجتمع الأكاد�مي تبین اهتمام    انات الإلكترون�ة الب�قواعد   ضمن  والملخص والموضوع
المصطلح،   والمهن�ة، بهذا  التعل�م�ة  العمل�ة  في  والممرضات)،  (المعلمین  تحدید  وتم 
ال�حث   الطفالومجالات  في  تبدأ  عمل�ة  هي  المهن�ة  فالهو�ة  حولةمختلفة،  یبدأ ،  یث 

الأطفال في توقع اخت�ار مهنة، وعلى الرغم من أن الهو�ة المهن�ة ذات�ة التطور، إلا 
أن   أي  البیئة،  وداخل  الآخر�ن  مع  التفاعل  في  بناؤها  إعادة  یتم  متسقة  عمل�ة  أنها 
إنها  والجماع�ة،  والاجتماع�ة  الشخص�ة  الأ�عاد  في  یتشكل  المهن�ة  الهو�ة  مفهوم 

الش على  إلى وعلاخص  تنطوي  �الانتماء  و�حساسه  معین  س�اق  في  �الآخر  قته 
من   مز�د  واقتراح  المعلم  هو�ة  حول  المستقبل�ة  ال�حوث  إلى  أشار  وقد  مجموعة، 

 ال�حوث حول الطب�عة المفاه�م�ة لفهم تعقید مصطلح الهو�ة المهن�ة.
الأ�عاد   متعدد  مفهوم  المهن�ة  الهو�ة   .Zivkovic, 2016, p)ومصطلح 

22)  ،(Hashemi, Karimi, & Mofidi, 2021, p. 1)  ،(Suarez & 
McGrath, 2022, p. 8) البحث في  المھنیة  الھویة  بنیة  الكشف عن  یراد  لذلك   .

 الحالي. 
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فهم   مماثلة،  �طر�قة  المعلمین  إلى جم�ع  تُنسب  ل�ست هو�ة  المهن�ة  والهو�ة 
ن المجموعة س�میزون أنفسهم ع لدیهم هو�ة مشتر�ة في مهنتهم ولكن في نفس الوقت  

المعلمین �شتر�ون في لتحقی  الرغم من أن  لدیهم، على  الدمج  بین مستوى  التوازن  ق 
) بینهم  ف�ما  �ختلفوا  أن  �مكن  أنهم  إلا  مشتر�ة،  -Canrinus, Helmsمهنة 

Lorenz, Beijaard, Buitink, & Hofman, 2011, 596.(  تحدید لذلك 
 ,Healey & Haysو�ة المهن�ة (بیر في تطو�ر اله: ذ�ر أو أنثى له تأثیر �النوع

2012, p. 59 .( 
أن   التعل�م�ةكما  تشكیل    المرحلة  دور في  لها  الثانو�ة  والإعداد�ة  الابتدائ�ة 

�شكل  تُسهم  للتلامیذ  العمر�ة  والفئة  المرحلة  اختلاف  للمعلمین، حیث  المهن�ة  الهو�ة 
 & ,Gracia, Rodriguez, Pedrajasكبیر في تشكیلها، حیث یذ�ر �ل من  

Carpio (2021)   المرحلة على  اعتمادًا  المهن�ة  الهو�ة  معرفة  الضروري  من  أنه 
   p. 2).التعل�م�ة (

یرى   دراسة    Rus, Tomsa, Rebega, & Apostol (2013)كما  أن 
التعل�مي النظام  من  متعددة  مستو�ات  من  المهن�ة  ثانوي)  الهو�ة  اعدادي،  (ابتدائي، 

المهن�ة لدى   وفرست  الخبرة  لفة من ولدیهم مستو�ات مخت الهو�ة  معرفة إضاف�ة حول 
 ).  p. 319المعلمین (

تكافؤ   المجموعات، فإن  بین  إلى إجراء مقارنات  تهدف  ال�حوث  ولأن معظم 
لنتائج الاستب�انات  �ه قبل إجراء مقارنات ذات معنى  الوفاء  الق�اس هو شرط �جب 

 ).Cheung & Lay, 2012, p. 167عبر المجموعات (
الفروق  أو عدد   بین مجموعتین  فإ�جاد  واحد  الأفراد في متغیر  أكثر من  أو 

تم والتر�و�ة  النفس�ة  المتغیرات  الق�اس  ن  تكافؤ  أهم�ة   Measurementظهر 

Invariance   عمل �طر�قة موحدة عبر� المق�اس  التحقق من أن  إلى  یهدف  الذي 
بین المحتملة  الفروق  وأن  المختلفة،  تل  هاالمجموعات  الكافي  المتغیرات  التي ك  منة 
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الأدوات ترجع �الفعل إلى فروق في مقدار ماتمتلكه �ل مجموعة من السمة تق�سها  
العامل�ة لكل مفردة من مجموعة إلى أخرى، ولضمان   البن�ة  ول�س إلى اختلاف في 
مصداق�ة المقارنة �جب أن تق�س الأداة نفس التكو�ن الفرضي أو المفهوم بنفس البناء 

 ).٢٥، ص. ٢٠١٩ق�اس (حسین، لأداة متكافئة الموعات حتى تكون اعبر المج
فالاهتمام �المدى الذي یتم ف�ه ق�اس أداة تكون متكافئة عبر عینتین مستقلتین  

) أكثر  عبر Byrne, 2008, p. 872أو  المق�اس  لعمل  ثاق�ة  نظرة  یوفر   (
 ) المق�اس  صدق  عن  و�تحدث   & ,Campbell, Barry, Joeالمجموعات 

Finney, 2008, p. 993(. 
�بیرة في ز�ادة   Byrne & Watkins (2003)وذ�ر   هناك خطوات  أن 

 ).p. 155الوعي �أهم�ة تكافؤ ق�اس الأدوات في المقارنات متعددة المجموعات (
النفس�ة   المقای�س  وظ�فة  فإن  م�اشر،  �شكل  تقاس  النفس�ة لا  البناءات  ولأن 

الكامنة،   البناءات  على  فإن �لكمؤشر  البناءات  هذه  �جب   ولمقارنة  مشاهد  مؤشر 
یر �امن بنفس الطر�قة في �ل المجموعات، و�التالي فإن قض�ة تكافؤ ارت�اطه �متغ 

 ). Milfont & Fischer, 2010, p. 112الق�اس أساس�ة (
والمشكلة الرئ�س�ة في دراسة العلوم التر�و�ة هي تطو�ر أدوات الق�اس النفسي  

الهو�ة مق�اس  �  (هنا  إذا  عما  والتساؤل  تالمهن�ة)  التي  السمة  تق�س  الأداة  نوي انت 
ق�اسها �شكل صح�ح ودقیق أي صدق الأداة، و�عض ال�احثین قد �ستخدمون الأداة 
الس�كومتر�ة   الخصائص  لتحدید  �افً�ا  �كون  ولا  مختلفة،  عینات  أو  مختلف  لغرض 

ال�اح من  ُ�طلب  و�التالي  التقلید�ة،  �الطرق  الق�اس  عبر لأداة  الصدق  اخت�ار  ثین 
 ).Sekercioglu, 2018, p. 609مختلفة من العینة ( مجموعات 

فتكافؤ الق�اس مبني على فكرة أن الق�اس �جب أن �عمل بنفس الطر�قة عبر  
یتم   التي  �السمة  علاقة  لها  المتنوعة  الشروط  تلك  أن  طالما  المتنوعة،  الظروف 

الم أو  الاخت�ار  النفسي؛  الق�اس  ففي  أق�اسها،  ین�غي  معینة  سمة  لق�اس  ن  ق�اس 
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فراد في حالة إذا �ان الأفراد �ختلفون �الفعل في هذه �كشف عن الاختلافات بین الا
في  متطا�قین  �انوا  إذا  والإناث  الذ�ور  من  المثال في مجموعة  سبیل  فعلى  السمة، 

تك یتحقق  لن  و�لا  مختلفة  نتائج  �عطي  ألا  �جب  الاخت�ار  فإن  ما،  افؤ  ــــــــــــــــمتغیر 
 . (Millsap, 2011, p. 1)الق�اس 

�شكل   معنى  ذات  مقارنة  تحلیلات  �إجراء  لل�احثین  �سمح  الق�اس  وتكافؤ 
) التحلیل  وحدات  عبر  المعلمة  اختلاف  مع   ,Meitinger, Davidovمتكرر 

Schmidt, & Braun, 2020, p. 346.(      
الدرجات   في  الاختلافات  الحالي  ال�حث  الهو�ة  و�تناول  (درجات  الأول�ة 

لمج الابتالمهن�ة)،  والإناث،  (الذ�ور  مقارنة  والثانوي، موعات  والإعدادي  دائي 
ة � مستو�ات مختلفة من الخبرة)، هل تتوافق مع �ل مجموعة لتحقق تكافؤ الق�اس للهو 

 المهن�ة؟. 
 مشكلة ال�حث:

المهن�ة الهو�ة  فتشكیل  أمر ضروري؛  المهن�ة  �الهو�ة  الاهتمام  لدى    أص�ح 
التقلید� التصورات  ُ�غیر  علىالمعلم  انعكاسها  وتتضح  التدر�س،  لمهنة  التلامیذ   ة 

ال�حث  نظر  وجهة  وومن  عام،  �شكل  والمدرسة  الزملاء،  مع  علاقتهم  وتحصیلهم، 
قد  الفرد  لأن  للطل�ة،  والتدر�س  والاحتكاك  المهنة  ممارسة  أثناء  تتشكل  أنها  الحالي 

ا ثم تتشكل مارستها �جد نفسه بها و�كتشف نفسه بهیرى أنه لا �حب مهنة ولكن مع م
 هو�ته تجاه هذه المهنة. 

جیدًا   إعدادًا  المستقبل  معلمي  إعداد  على  تعتمد  تعل�مي  نظام  أي  فجودة 
)، (Amott & Ang, 2020, p. 5لمواجهة تحد�ات دورهم في الفصول الدراس�ة  

نتائج   العناصر   Nabaee (2019) Mahmoodi &وأظهرت  هم  المعلمین  أن 
فا التعل�مي،  للنظام  �انت الرئ�س�ة  فإذا  علیهم،  �عتمد  التعل�مي  للنظام  والفشل  لنجاح 

  لدیهم هو�ة مهن�ة متماسكة ومُشكلة جیدًا، فهذا س�قود إلى نجاح النظام.
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ین�غي على صانعي الس�اسات الاهتمام بتعز�ز ودعم الهو�ات المهن�ة   لذلك 
  .(Suarez & McGrath, 2022, p. 4)مین القو�ة لدى المعل

ال�ح اختلفت  تناولت  وقد  التي  المعلمین  وث  الطلاب  لدى  المهن�ة  الهو�ة 
و�مكن الإشارة إلى ال�حوث التي تناولت الهو�ة المهن�ة لدى والمعلمین الممارسین؛  

) ٢٠١٧، حیث استخلص حسین ( الطلاب المعلمین الذین لم یلتحقو �مهنة التدر�س
اسة وخاصة أثناء التدر�ب �ة المهن�ة للمعلم تبدأ في التشكیل من بدا�ة فترة الدر أن الهو 

تؤ  والتي  المدارس  في  المهن�ة المیداني  الهو�ة  وتشكیل  ص�اغة  في  �بیر  �شكل  ثر 
-Ivanova & Skara(للمعلم، وتت�ح له فهم أدواره المهن�ة واتقانها، وأظهر �حث  

Mincane (2016  یب المعلمین  الطلاب  �معلمین، أن  أنفسهم  إدراك  في  دأون 
�معلمین   أنفسهم  �حث  وتعر�ف  وأوضح  التعلم،  عمل�ة  خلال   ,Matthewsمن 

Bialocerkowski, & Molineux (2019)    دورًا تلعب  الجامع�ة  البرامج  أن 
مهمًا في تكو�ن الهو�ة المهن�ة للطل�ة، ولذلك من الضروري فهم الهو�ة المهن�ة في 

 الطل�ة.  هذه المرحلة من تطور
ممارسة مهنة التدر�س ول�س    وترى ال�احثة أن الهو�ة المهن�ة تتشكل أثناء

�ح قد  لأنه  قبل قبلها  المهنة  واقع  في  حق�ق�ة  غیر  وتوقعات  تصورات  الطل�ة  مل 
ممارستها و�التالي تتشكل هو�تهم �شكل خاطئ عنها، �عكس أثناء ممارسة المهنة  

ا لأنهم �حتكون �الفعل �التلامیذ والزملاء تكون �ل تصوراتهم أكثر تحدیدًا ووضوحً 
ف الصح�حوالمدرسة  �الشكل  التدر�س  مهنة  عن  هو�تهم  �حث تتشكل  ف�شیر  ؛ 

)Zhao, Dong, & Luo (2022   أنه على الرغم من التدر�ب والتعل�م الذي یتلقاه
أن   إلا  مؤهلین،  معلمین  �ص�حوا  أن  ��ف�ة  حول  الجامعة  أثناء  المعلمین  الطلاب 

�معظمهم   التدر�س  إلى مهنة  �انوا سینضمون  إذا  مما  متأكدین  التخرج من  غیر  عد 
المعلمی الطلاب  أن  إلى  �الإضافة  لهم، الجامعة،  المهن�ة  الهو�ة  تكو�ن  ن في مرحلة 

�ما  الخدمة،  أثناء  المعلمین  عن  تختلف  السلو��ة  وأنماطهم  النفس�ة  حالاتهم  �جعل 
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) ٢٠١٩معلمات، و�حث العسیري () ال٢٠١٦�محمد (   كانت عینة �حث عبد الغني 
 صصین في تدر�س اللغة العر��ة. أعضاء هیئة التدر�س المتخ 

أشار   الهو�ة    Fisherman & Weiss (2008(وقد  مصطلح  أن  إلى 
المهن�ة یتعلق �اخت�ار الفرد لمهنته، واتجاهه نحو المهنة التي اختارها، لعمل�ات اتخاذ 

 ). p. 31المهنة ( القرار المهن�ة، ولشعوره �الانتماء داخل
هنة التدر�س هي عامل رئ�سي في دعم  وأن الخبرة المكتس�ة أثناء ممارسة م

لوعي �الهو�ة المهن�ة لدى المعلمین، �ما أن الممارسة هي المرة الأولى التي �شعر ا
بها الأفراد أنه معلمین، وتعتبر جزءًا مهمًا من أن �ص�ح المعلم واثقًأ بنفسه وتطو�ر 

الذات (كفاءته    والهو�ة   ).Ivanova & Skara-Mincane, 2016, p. 536�ة 
ل�ص�ح  المهن� المر�ز�ة  العمل�ة  تعتبر  نظرًا لأنها  والتدر�س  التدر�ب  تبدأ مع عمل�ة  ة 

 ).Gracia, Rodriguez, Pedrajas, & Carpio, 2021, p. 1الفرد معلمًا (
ذ�ر   المهن�ة    Garza, Moseley, & Ford (2021)كما  الهو�ة  أن 

 .pها�ة البرنامج التعل�مي (ین�غي تقی�مها أثناء أو في نها�ة تجر�ة التعلم، أو في ن

الممارسین ).  147 المعلمین  على  تطب�قها  ین�غي  المهن�ة  الهو�ة  أن  یدعم  مما 
لمهنة التدر�س، مما دفع ال�احثة لاخت�ار عینة ال�حث من المعلمین الفعلیین لأن 

�ة لدیهم تتشكل أثناء مزاولة المهنة والاحتكاك �الطلاب وأثناء عمل�ات الهو�ة المهن
 �س والتفاعل مع الزملاء والإدارة �المدرسة. التدر 

كما لاحظت ال�احثة أثناء عملها لمدة عام في مدرسة خاصة قبل التعیین  
المدارس، على  التر��ة  لكل�ة  التا�ع  المیداني  التدر�ب  على  إشرافها  وأثناء   �الكل�ة 
و�بذلون  المهنة  �فضلون  ف�عضهم  التدر�س  مهنة  تجاه  المعلمین  هو�ة  اختلاف 

ى جهدهم للارتقاء بها، و�عضهم یتأخذونها مهنة لجلب المال، لذلك الاهتمام أقص
 راسة الهو�ة المهن�ة أمر ضروري ومهم.بد
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�حث  أي  في  دراستها  من  لابد  قض�ة  الق�اس هي  تكافؤ  أخرى  ناح�ة  ومن 
 ).٤٩، ص. ٢٠١٩مقارنة بین مجموعتین أو أكثر (حسین، �ستخدم أداة لل

ب  أن  �عني  الق�اس  الق�اسوتكافؤ  لأداة  العامل  العینات،    ن�ة  عبر  متساو�ة 
دلیل  �عزز  وهذا  البن�ة،  نفس  داخل  المقصودة  النفس�ة  السمة  تق�س  آخر  و�معنى 

تك  یثبت  لا  وعندما  الأداة،  من  علیها  الحصول  تم  التي  للدرجات  البناء  افؤ  صدق 
وتجاهلها الق�اس فإنه �جب النظر في إمكان�ة تصم�م العوامل المختلفة لكل مجموعة،  

السمة   لذلك   Differentiation�سبب تمایز  المجموعة،  لتلك  الق�اس  أداة  بواسطة 
 ,Sekercioglu, 2018�كون الشك في صحة الدرجات التي تم الحصول علیها (

p. 609 .( 
مد  الق�اس  تكافؤ  حول  الخصائص  والأدلة  ستعزز  مختلفة  �مجموعات  عومة 
صدق النتائج المقدمة في اتجاه نتائج ال�حث،   الس�كومتر�ة للأداة، و�التالي ستز�د من

في المساهمة  ستعزز  لذلك  النظر�ة   ونت�جة  المعرفة  تراكم  أو  النظر�ة  المعرفة  إنتاج 
 .(Sekercioglu, 2018, p. 627)الحال�ة 

ا  –وتبین  عنه  ماأسفر  حدود  العر��ة في  المعلومات  قواعد  في  ل�حث 
الهو�ة    -والأجنب�ة  تناولت  التي  ال�حوث  البن�ة أن  دراسة  على  اقتصرت  المهن�ة 

البناء العاملي للمق�اس، �ما أنه لا یوجد   العامل�ة للمق�اس، وقد ظهر ت�این في تحدید 
متغیرات  على  الق�اس  تكافؤ  أجري  و�نما  المهن�ة  الهو�ة  ق�اس  تكافؤ  تناول   �حث 

التع العمل�ة  في  و�سهامه  المعلمین  لدى  المهن�ة  الهو�ة  متغیر  ولأهم�ة  ل�م�ة أخرى، 
 حلة والخبرة.سیتم التحقق من تكافؤ ق�اسه في ال�حث الحالي عبر متغیرات النوع والمر 

 و�مكن ص�اغة أسئلة ال�حث الحالي �ما یلي: 
 معلمي التعل�م العام؟. ماطب�عة البن�ة العامل�ة لمق�اس الهو�ة المهن�ة لدى  -١
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(الشك -٢ المختلفة  �أنواعه  المهن�ة  للهو�ة  الق�اس  تكافؤ  یتحقق  المتري، هل  لي، 
علمین، المعلمات)، (ابتدائي، التدر�ج، وت�این أخطاء الق�اس) لدى عینات من (الم

 فأعلى)؟.  ٣٠، ٣٠أقل من -١٦فأقل،  ١٥اعدادي، ثانوي)، ومستو�ات خبرة ( 

ت التثائ�ة والثلاث�ة بین النوع والمرحلة والخبرة في البن�ة  هل یوجد تأثیر للتفاعلا -٣
   ؟.العامل�ة للهو�ة المهن�ة

 أهداف ال�حث:
 ستكشاف البن�ة العامل�ة لمق�اس الهو�ة المهن�ة لدى معلمي التعل�م العام.  ا -١
المتري،   -٢ (الشكلي،  المختلفة  �أنواعه  المهن�ة  للهو�ة  الق�اس  تكافؤ  على  التعرف 

التدر�ج، وت�این أخطاء الق�اس) لدى عینات من (المعلمین، المعلمات)، (ابتدائي، 
 فأعلى). ٣٠، ٣٠أقل من -١٦فأقل،  ١٥تو�ات خبرة ( اعدادي، ثانوي)، ومس

في  -٣ والخبرة  والمرحلة  النوع  بین  والثلاث�ة  الثنائ�ة  للتفاعلات  تأثیر  على  التعرف 
 البن�ة العامل�ة للهو�ة المهن�ة. 

 ل�حث: أهم�ة ا
 الأهم�ة النظر�ة: 

�م  ُ�سهم ال�حث الحالي بدراسة متغیر جدید وهو الهو�ة المهن�ة لدى معلمي التعل  .١
�ور  العام ومعرفة هل یتحقق تكافؤ ق�اسه عبر هذه المرحلة التعل�م�ة ولدى الذ 

  والإناث أو لا.
في  .٢ المهن�ة  النفس�ة  للمقای�س  �إضافة  المهن�ة  الهو�ة  مق�اس  وتعر�ب  ترجمة 

 مكت�ة العر��ة. ال
والأجنب�ة   .٣ العر��ة  ال�حوث  قواعد    –ندرة  في  ال�حث  عنه  أسفر  ما  حدود  في 

س الهو�ة المهن�ة  التي درست تكافؤ الق�اس لمق�ا   -لعر��ة والأجنب�ة  المعلومات ا
 عبر مجموعات مختلفة، مما �مثل إضافة إلى المكت�ة العر��ة. 
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 الأهم�ة التطب�ق�ة: 
�ة المهن�ة بین الجنسین أو بین المراحل التعل�م�ة أو  الكشف عن الفروق في الهو  .١

المساواة بین الجنسین في العمل بین سنوات خبرة مختلفة، مما �ساعد في تحقیق  
غیرها،  المهني، والقاء الضوء على معلمي جم�ع المراحل دون تمییز مرحلة عن 

عمل  و�ذلك عدم تمییز بین معلمي ذوي مستو�ات خبرة مختلفة لأن �ل معلم �
 و�ؤدي واج�ه على أكمل وجه.

للمعلمی .٢ دورات  عقد  أثناء  التر��ة  �كل�ات  التدر�س  هیئة  أعضاء  �شكل تر�یز  ن 
م�ة المهن�ة) على  مستمر (برامج التطو�ر المهني للمعلمین �التعاون مع الأكاد�

 أهم�ة مهنة التدر�س وتنمیتهم شخصً�ا واجتماعً�ا ومؤسسً�ا. 
وعي المعلمین �مصطلح الهو�ة المهن�ة حیث أنه    اسهام ال�حث الحالي في تنم�ة .٣

ل التعل�م�ة، وز�ادة وعیهم  جدید على غالبیتهم، وتطو�رهم مهنً�ا في جم�ع المراح
 �أهمیتهم �معلمین وتحسین تصوارتهم عن أنفسهم ورضاهم عن المهنة. 

أهم�ة العینة الحال�ة وهي المعلمین والمعلمات والتعرف على هو�تهم المهن�ة لما   .٤
الدراسي  ل التحصیل  على  ینعكس  �ما  التدر�س  عمل�ة  على  �بیر  تأثیر  من  ها 

 للطلاب. 
الق�اس" .٥ "تكافؤ  وه  تناول  المختلفة  الق�اس  بنماذجه  مجال  في  مهم  مفهوم  و 

البناء   بنفس  المفهوم  نفس  �ق�س  المهن�ة  الهو�ة  مق�اس  أن  للتحقق من  النفسي 
عند مقارنة المق�اس لدى  عبر المجموعات المختلفة، مما �جعل هناك مصداق�ة  

هناك   �انت  فإذا  مختلفة،  خبرة  ومستو�ات  مختلفة،  تعل�م�ة  ومراحل  الجنسین، 
المعلمین  ف هو�ة  في  حق�قي  اختلاف  إلى  ترجع  فإنها  المجموعات  بین  روق 

 س اختلاف في فهم ع�ارات المق�اس. المهن�ة تجاه مهنة التدر�س، ول�
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استخدامه �شكل مستمر في المدارس ضمن أدوات  توفیر مق�اس ذو ق�مة �مكن   .٦
على والوقوف  المهن�ة  هو�تهم  على  للتعرف  عملهم،  أثناء  المعلمین  أهم    تقی�م 

 المشكلات التي یواجهونها وحلها من قبل المسؤولین لتحسین العمل�ة التعل�م�ة. 
 مصطلحات ال�حث: 

 : Professional Identityالهو�ة المهن�ة  
مفهوم    Samsudin et al (2021)ُ�عرّف   �أنها  للمعلم  المهن�ة  الهو�ة 

الح عبر  تختلف  التي  وس�اق�ة  شخص�ة  عوامل  على  �شتمل  الأوجه  دود متعدد 
المدر�ة  والمؤسس�ة  الاجتماع�ة،  الشخص�ة،  العوامل  تمثل  والمؤشرات  الوطن�ة؛ 

 وهي:  ددةبواسطة المعلمین والمح
الشخصي   -١ هPersonal Dimensionال�عد  دافع  :  حیث  من  الفرد  دور  و�ة 

 المعلم و�فاءته. 
الاجتماعي   -٢ مثل  Social Dimensionال�عد  �معلم  للفرد  المجتمع  نظرة   :

 راد الأسرة، والمجتمع �كل. الأصدقاء، أف
المؤسسي   -٣ تؤثر  Institutional Dimensionال�عد  التي  النظام�ة  العوامل   :

الدعم  نظام  مثل  أنفسهم  لتعر�ف  المعلمین  للمعلمین  على طر�قة   .p(  والحوافز 

1835(. 
 :   Measurement Invarianceتكافؤ الق�اس

في ال�حث تق�س نفس  �أن مفردات المق�اس المستخدمة  تكافؤ الق�اس  ُ�عرّف  
النظر  المقارنة، البنى  المجموعات محل  الكامنة) في جم�ع  العوامل  أو  (المتغیرات  �ة 
 : ) (Wang & Wang, 2020, p. 254, 255وأنواعه هي 

النمط) )۱ تكافؤ  (أو  الشكلي  الق�اس   Test Measurement  تكافؤ 
Configural Invariance or (Pattern Invariance):   أنه� ُ�عرّف 

 Free and Fixedتش�عات العوامل الثابتة والمتحررة    عدد العوامل من  نفس
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Factor Loading    التساوي� قیود  أي  دون  المجموعات   Equalعبر 
Restrictions    تكافؤ لاخت�ار  ضروري  شرط  وهو  �ارامترات،  أي  على 

قي المفردة، وت�این الخطأ) التي تتعلق  �ارامترات الق�اس (مثل تش�عات العامل، بوا
ذا لم �ظهر تكافؤ الق�اس الشكلي، �خصائص المفردات/ المؤشرات الملاحظة، إ

التر�ی�ات   تق�س  الدراسة  قید  للمق�اس  الملاحظة  المؤشرات  أن  إلى  �شیر  فهذا 
 المختلفة في مجموعات مختلفة، و�التالي لا حاجة لتكافؤات أخرى.

 Metric or Weak Measurement  أو الضع�فتكافؤ الق�اس المتري   )۲
Invariance  أنه تكافؤ تش�عات العامل� عبر    Factor Loadings: ُ�عرّف 

للمفردات/   الانحدار�ة  الأوزان  هي  الحق�قة  في  العوامل  تش�عات  المجموعات، 
المؤشرات الملاحظة على عواملها الأساس�ة، إذا �انت تش�عات العامل ثابتة عبر  

فإ نفالمجموعات،  على  تعتبر  المجموعات  عبر  الق�اسات  لذلك  ن  المق�اس،  س 
تش�عات  تكافؤ  على  تكافؤ    �طلق  إث�ات  یتم  وعندما  المتري،  التكافؤ  العامل 

جم�ع   في  الطر�قة  بنفس  الكامنة  المتغیرات  ق�اس  فیتم  العامل،  تش�عات 
درجة  (تشتت  العامل  ت�این  لتكافؤ  الاخت�ار  من  مز�د  و�التالي  المجموعات، 

   العوامل) ذو معنى. امل) وتكافؤ تغایر العامل (العلاقة بینالع
 Strong Measurement Invariance  تكافؤ الق�اس القوي أو التدر�ج )۳

or Scalar Invariance:   العامل تش�عات  من  �ل  تكافؤ  �أنه  ُ�عرّف 
Factor Loadings  و�واقيIntercepts   ،المفردة/ المؤشر عبر المجموعات

المفردة   إبواقي  للق�اس،  الق�اسي  الحجم  أو  المفردة  �مثل الأصل  بواقي  �انت  ذا 
ا عبر  ثابتة  في  غیر  الأقل  على  المشار�ین  أن  على  مؤشر  فإنها  لمجموعات، 

واحدة على الأقل من المجموعات �میلون إلى الاستجا�ة �شكل منهجي أعلى أو  
ابتة عبر  أدنى على مفردات المق�اس قید ال�حث، حتى لو �انت تش�عات العامل ث

من   �ل  تكافؤ  وعند  درجالمجموعات،  فإن  المفردة،  وثوابت  العامل  ات  تش�عات 
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المفردة من المجموعات المختلفة لها نفس الق�اس المتري ونفس التدر�ج، و�التالي  
 متوسطات العوامل �مكن أن تُقارن عبر المجموعات.

 or (Residual varianceتكافؤ الق�اس المتشدد أو تكافؤ ت�این البواقي   )٤
Invariance)   Strict Measurement Invariance  تكافؤ یتطلب   :

، �الإضافة إلى التكافؤ المتري Error Variance Invarianceت�این الخطأ  
 (بواقي المفردة/المؤشر).التدریج (تش�عات العامل)، وتكافؤ 

متعدد  التو�یدي  العاملي  للتحلیل  تطبیق  �أنه  إجرائً�ا  الق�اس  تكافؤ  وُ�عرّف 
ال الهو�ة  مفهوم  ث�ات  وهو  عبر  المجموعات  الس�كومتر�ة  الناح�ة  من  مهن�ة 

عبر   المعنى  نفس  له  المهن�ة"  "الهو�ة  مفهوم  أن  ومعناه  مختلفة  مجموعات 
 النوع، المرحلة، الخبرة.   مجموعات 

ال العاملي  المجموعات  التحلیل  متعدد   Multiple Groupتو�یدي 
Confirmatory Factor Analysis )Multi-group CFA ( 

الت  من  خاصة  ممارسة  التو�یديهو  العاملي  من  حلیل  ُ�مكننا  التحلیل  هذا   ،
في  الوقت،  نفس  في  اله�كل�ة لأكثر من مجموعة  البنائ�ة/  ال�ارامترات  اخت�ار جودة 

ن المجموعات من حیث ه�كل العامل تعرف �أنه "تكافؤ  هذا الس�اق تقی�م المساواة بی 
) إحصائSekercioglu, 2018, p. 610الق�اس"  �تكن�ك  وُ�ستخدم  �حیث )،  ي 

رامترات عبر المجموعات للتحقق من التعادل عبر هذه ال�ارامترات �ضع قیود على ال�ا 
ت العامل�ة  (عدد العوامل، التش�عات العامل�ة) و�التالي الحصول على تطابق للتش�عا

 ).٣٥، ص. ٢٠١٩عبر المجموعات المختلفة (سل�مان،  

الاجتماعي ا  :النوع  بین  البیولوج�ة  "الاختلافات  المعلمین  �صف  من  لمشار�ین 
 والتصورات لكل نوع". والمعلمات، 

تُعرّف �أنها "تصن�ف/ تقس�م للعمل�ة التعل�م�ة في مجال التعل�م  : المرحلة التعل�م�ة 
 الثلاثة مراحل الابتدائي والإعدادي والثانوي.  وتحدد فيالعام"، 
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مهنة: الخبرة في  المعلمة  المعلم/  بها  عمل  التي  التدر�س  سنوات  التدر�س".   عدد 
(�  وتحدد  الخبرة  سنوات  حسب  (  ١٥مجموعات  من  -١٦فأقل)،  ( ٣٠أقل   ،(٣٠  

 فأعلى).
 حدود ال�حث: 

 الهو�ة المهن�ة، البن�ة العامل�ة، تكافؤ الق�اس.الحدود الموضوع�ة: 
معلمي ومعلمات المراحل الابتدائ�ة والاعداد�ة والثانو�ة ذوي  الحدود ال�شر�ة: 

 مستو�ات خبرة مختلفة. 
 م. ٢٠٢٢-٢٠٢١الفصل الدراسي الثاني للعام الجامعي  حدود الزمان�ة: لا
مدارس التعل�م الابتدائي والإعدادي والثانوي في الزقاز�ق �محافظة  حدود المكان�ة: ال

 الشرق�ة.
 الإطار النظري وال�حوث السا�قة: 

 Professional Identityالهو�ة المهن�ة  

 أولاً: تعر�ف الهو�ة المهن�ة:
ا تعر�ف    ل�احثون استند  والفلسفة، للإجا�ة    الهو�ةفي  العلوم الإجتماع�ة  إلى 

لفرد  ثابتة  سمة  ل�ست  وهي  اللحظة؟  هذه  في  �معلم  أنا  من  المتكرر  السؤال  عن 
 . (Beijaard, Meijer, & Verloop, 2004, p. 107)معین

شامل    Bulei & Dinu (2013)فُ�عرف   مصطلح  �أنه  الهو�ة  مصطلح 
 ). p. 249فرد على فهم نفسه (الاجتماع�ة لوصف قدرة ال�ستخدم في العلوم 

وتُعرّف الهو�ة المهن�ة �أنها ��ف�ة رؤ�ة المعلمین لأنفسهم بناء على تفسیراتهم  
للمعلمین،  الوظ�في  الرضا  في  التفاعل  هذا  و�ظهر  الس�اق،  مع  المستمر  لتفاعلهم 

الداف الذات�ة، والتغییر في مستوى  الكفاءة  ع�ة وتعتبر �مؤشرات على الالتزام المهني، 
) من  �ل  �حث  في  المهن�ة  بهو�تهم  المعلمین  -Canrinus, Helmsإحساس 

Lorenz, Beijaard, Buitink, & Hofman, 2011, p. 594 ،(
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)Vokatis & Zhang, 2016, p. 59،( (Mahmoudi-Gahrouei, 
Tavakoli, & Hamman, 2016, p. 583). 

المهن�ة    Kaur (2018)وعرّف   التطو�رالهو�ة  منظور  �أنها    المهني  من 
عن   للإجا�ة  أ�ضَا  ولكنه  اللحظة؟"،  هذه  في  أنا  "من  سؤال  عن  للإجا�ة  فقط  ل�س 

 ).p. 720السؤال "من أر�د أن أص�ح؟" فالهو�ة المهن�ة تعني الشخص والس�اق (
وتتصف �أنها شعور المعلمین أو تصوراتهم عن أنفسهم وأدوارهم أو السمات 

فسهم �مجموعة مهن�ة أو في علاقتهم  م أو من حیث تصوراتهم أنذات الصلة �مهنته
 ,Beijaard, Meijer, & Verloopمع الزملاء أو المجتمع الذین �عملون ف�ه  

2004, p. 118) ،٥٢، ص. ٢٠١٩)، (العسیري.( 
الهو�ة المهن�ة �أنها    Karaolis & Philippou (2019)وُ�عرّف �ل من  

المعاني    منتج �أنها  �أن�مكن فهمه  یر�طها الأشخاص  التفاعل بین التي  نت�جة  فسهم 
تشیر إلى التغییرات في   عمل�ةعناصر المعلم �شخص و�مهني في لحظة معینة، و

الممارسة  خلال  من  الآخرون  ینسبها  التي  والمعاني  التأثیرات  �سبب  الإدراك  هذا 
 ). p. 398الاجتماع�ة (

المهن�ة   الهو�ة  إلى أن  البنائ�ة  النظر�ة  �استمرار  ر  غیوتشیر  مستقرة وتتغیر 
لأنها مبن�ة في س�اق اجتماعي و�التالي تتشكل حسب الس�اق وتختلف بین الس�اقات، 

 .)(Amott & Ang, 2020, p. 3 وهي تفسیر شخصي للذات 
من   �ل   Chin, Philips, Teng, Clemans, & Kiawوتُعرّفها 

هاته، معتقداته، ق�مه، أنها مفهوم المعلم عن ذاته المهن�ة على أساس اتجا�  (2020)
 ). p. 90( ، وتجار�هدوافعه، خبراته

المعتقدات   Suarez & McGrath (2022)وُ�عرّفها   �أنها مجموعة من 
وتعتمد  مستمر  تطور  في  هي  �معلمین،  وأدوارهم  أنفسهم  نظر  ووجهات  والعواطف 

 ).p. 8فراد (على الس�اق وتختلف بین الأ 
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ره  ار مهنته، إحساسه بتحقیق ذاته، وتصو فالهو�ة المهن�ة ثقة المعلم في اخت�
وتُشكل دور )،  ,p. 34  Fisherman & Weiss, 2008للتدر�س �مهمة وتحدي (

 ,Bulei & Dinu)المعلمین في التأقلم والطرق التي یتصرفون بها عند تأد�ة عملهم  

2013, p. 254)  خصائص� تتعلق  �ما  مهن�ة، ،  ومتطل�ات  المعلم،  ومتطل�ات 
متعلق القومتطل�ات  وخصائص  �المهنة،  الخاصة  المعلومات  �الخبرة،  العاملة ة  وى 

(Rus, Tomsa, Rebega, & Apostol, 2013, p. 315) . 
یتضح مما سبق أن الهو�ة المهن�ة تصورات المعلمین عن أدوارهم عند أداء 
اتجاهاتهم،  أساس  على  المهن�ة  ذواتهم  وتمثل  مهنتهم،  اخت�ار  في  ثقتهم  أو  العمل 

المستمر   معتقداتهم، وتفاعلهم  المجموعة،  هو�ة  الشخص�ة،  هو�تهم  دوافعهم،  ق�مهم، 
�استمرا وتتغیر  مستقرة  غیر  وهي  الس�اق،  تبني مع  سیتم  الحالي  ال�حث  وفي  ر. 

وماتم ذكره في المصطلحات   Samsudin et al (2021)تعر�ف الهو�ة المهن�ة لـ  
 سابقًا.  

 
 ثانً�ا: تفسیر الهو�ة المهن�ة:

 لهو�ة المهن�ة، وهي: ر�ات تفسر اتوجد عدة نظ
 : Possible Selves Theoryنظر�ة الذات المحتملة    )١(

"الذات   Beijaard, Meijer, & Verloop (2004)ذ�ر   مفهوم    " أن 
المهن�ة الهو�ة  تعر�فات  في  و ضروري  ف�ما ،  الخدمة  قبل  المعلمین  تأملات  أن  �بدو 

�أنفسهم عنصر مهم في ا  ،همتهو�  یتعلق  إلى  یاستنادًا  الذاتي،  المعلمون  لتأمل  نشئ 
بین را�طًا  ذات   المحتملون  الاجتماع�ة  القضا�ا  ودمج  ومشاعرهم  ومعرفتهم  الخبرات 

   (p. 113). صور لأنفسهم �معلمین الصلة بها
یتم   والتي  للمعلم،  المهن�ة  الهو�ة  لفهم  إطارًا  تقدم  المحتملة  الذات  فنظر�ة 

یتم   لم  ولكن  نظرً�ا  تجر�ب�ً دعمها  وتُ اخت�ارها  �اف؛  �شكل  لدى  ا  النظر�ة  هذه  جسد 
المعلم الإطار النظري المطلوب لفهم مساهمة الأفكار الموجهة نحو المستقبل و�ذلك 
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كنوع  (فحص العوامل الس�اق�ة والتحفیز�ة في تطو�ر هو�ة المعلم؛ فالذوات المحتملة  
الذات  معرفة  تفكیر    )من  �ك�ف�ة  علاقة  إم  الأفراد لها  ومستقبلفي  هناك و هم،  كاناتهم 

و�بني  والمستقبل،  الحاضر،  �الماضي،  تتعلق  الفرد  في  المتجسدة  الذوات  من  عدد 
الشكل  �كون  وقد  المحتملة،  الذات  رفض  أو  اخت�ار  خلال  من  الذات�ة  التنم�ة  الفرد 

) المحتملة مفیدًا للأفراد في عمل�ة استكشاف هو�تهم  الذات   ,Erdemالمتغیر من 

2020, p. 94 .( 
ة أهم�ة الذات، الموجهة نحو المستقبل، مفاه�م  لذات المحتملوتصف نظر�ة ا

والمستقبلي،  الحالي  العمل  نحو  �الدافع  الذات�ة  النظر  وجهات  ارت�اط  و��ف�ة  الذات، 
أجل  من  المعلم  �أن  الفرد  �جادل  قد  تر�و�ة؛  نظر  وجهة  من  النظر�ة  هذه  ولرؤ�ة 

�انه المهني، تمر لتحسین �ة أو �حضر مؤ تحسین مهنته �قرر التعلم من زمیل له خبر 
لنفسه شخص�ة  و�توقع  یتوقعها  أو  لها  المعلم  �طمح  التي  الذات  الواقع هذه هي  في 
مهن�ة، على العكس من ذلك قد یتجنب المعلم تدر�س فصول �بیرة حتى لا �عرض 
هو�ته المهن�ة للخطر لأنه �خشى فقد الس�طرة والتدر�س الضع�ف، ین�ع هذا السلوك 

شى المعلم منها، و�شكل عام یتخیل المعلمون �استمرار تملة التي �خ ن الذات المحم
نوعًا مختلفًا من الذوات لأنفسهم یتوقعها ال�عض، و�خشى ال�عض منها على أساس 
تفسیرهم للتفاعل مع س�اق تعل�مهم، وفقًا لذلك �صور المعلمون أنفسهم إما متوقعین 

التدر�س، و�معنى آخر   در�س أو مهمةهم، جودة التأو خائفین بناءً على مع�ار�ن لعمل
التدر�س�ة،   مهمتهم  أو  التدر�س  جودة  الأهم�ة  في  تكو�ن  �فوقون  یتضمن  أن  �مكن 

تلك  المستقبل�ة، ولكن  الذات�ة  المحتملة مجموعة غیر محدودة من الإسقاطات  الذات 
ع من  مستقبل�ة تن� �معنى أن الذات ال  ،الأكثر أهم�ة ترت�ط أ�ضًا بتمثیل الذات الحال�ة

لفرد وآماله وتحفظاته ومخاوفه، لكن هذه التطلعات والمخاوف تتأثر بتجارب رغ�ات ا
والحال�ة السا�قة  والبیئ�ة  والثقاف�ة  الاجتماع�ة  المحتملة   :أولاً ،  الفرد  الذات  توفر 

عنها  الابتعاد  أو  المستقبل  في  المرغو�ة  الذات  نحو  التقدم  حول  للأفراد   ،معلومات 
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للذ   :ثان�ا �كون  الممكنة  قد  بواسطةات  تحفیزي  تأثیر  للعمل من    أ�ضًا  الحافز  توفیر 
تتحد ، و الذات المحتملة، أو تجنب إدراك الذات المحتملة المخ�فة  أجل تحقیق المأمول

هاتان الوظ�فتان للذات الممكنة للتأثیر على التنظ�م الذاتي للفرد للأفكار وتهدف إلى 
المرجوة النتائج  فاتحقیق  هو�ة  ل،  في  خلانظر  من  المحتملةالمعلم  الذات  عدسة   ل 

الاعت�ار في  أخذنا  إذا  خاصة  المزا�ا  �عض  المهن�ة    �خدم  للهو�ة  التنموي  الجانب 
الرؤ�ة،  للمعلم المحتملة �عدسة هي حق�قة  الذات  المستقبل لل  فضیلة  ذات من حیث 

 ,Mahmoudi-Gahrouei)  التي قد تكون متوقعة أو محققة  والممكن تعني هدفًا
Tavakoli, & Hamman, 2016, p. 583). 

التي    Erdem (2020)وأشار   المتوقعة  المحتملة  الذات  أن  نتائجه  في 
تتكون من الأ�عاد الفرع�ة الاحتراف، التعلم من أجل التدر�س لدیها علاقة إ�جاب�ة مع 

تتكون  التي  المخ�فة  المحتملة  الذات  بینما  الم�كرة،  التدر�س  تعل�مات غیر   هو�ة  من 
فق مهتمملهمة،  غیر  معلم  التحكم،  الم�كرة،   دان  المعلم  بهو�ة  سلب�ة  علاقة  لدیها 

و�التالي فإن الذوات المحتملة المتوقعة من�أ إ�جابي ولها مستوى دال متوسط، الذوات 
) الم�كر  المعلم  بهو�ة  منخفض  دال  مستوى  ولها  سلبي  من�أ  المخ�فة   .pالمحتملة 

105 .( 
 Social Identityلنفس الاجتماعي لهو�ة الاجتماع�ة في علم انظر�ة ا  )٢(

Theory  
للطلاب   Zhao, Dong, & Luo (2022(أشار   المهن�ة  الهو�ة  أن 

الاجتماع�ة   الهو�ة  نظر�ة  خلال  من  شرحها  �مكن   Social Identityالمعلمین 

Theory . 
تُفهم من حیث العضو�ة في فئة معینة،   الذاتي  فالهو�ات  یتضمن التصن�ف 

، ه السمات لسمات النموذج�ة للفئة و�رون أنهم �متلكون هذ الأشخاص الذین �حددون ا
�مكن لمنظري الهو�ة ،  في المقابل، سوف �شعرون و�تصرفون وفقًا لمعاییر المجموعة
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ي نظر�ة الهو�ة من خلال وصف الذات الفهم الأكثر دقة للهو�ات فدمج  الاجتماع�ة  
الذات�ة التصن�فات  من  بدلاً  المعاني  حیث  �مكن  ،من  على  فالذات   أساس  تصورها 

المعاني،  هذه  أدنى من  أو  أعلى  المعاني، ومن حیث وجود مستو�ات  مجموعة من 
 ). (Stets & Serpe, 2013, p. 55  بدلاً من المصطلحات المتداخلة

"الت  �سمى  الهو�ة  "ومفهوم  الذاتي"  في Self-Categorizationصن�ف   "
" و"التعر�ف"  الاجتماع�ة  الهو�ة  ومن  Identificationنظر�ة  الهو�ة،  نظر�ة  في   "

"من"  �مكننا معرفة  �التوافق مع مجموعة)  (المتعلقة  الاجتماع�ة  الهو�ة  نظر�ة  خلال 
 ). Cardoso, Batista, & Graca, 2014, p. 84(  هو فرد معین

أن علم النفس الاجتماعي ی�حث في   Bulei & Dinu (2013)كما ذ�ر  
الاجتماع�ة والنظر�ات تحاول شرح تصرفات   الك�ف�ة التي �شیر بها الأفراد إلى بیئتهم
الأ في  تفكر  التي  مجموعة  في  و�ذلك الأفراد  والانفعال�ة،  العقل�ة  والحالات  حداث 

راد إلى تفضیل هؤلاء الأفراد السؤال عن سبب التمییز بین الأفراد فمثلا لماذا �میل الأف
الذین �عتب "المجموعة" على حساب أولئك  رون من الخارج، الذین �عتبرون جزءًا من 

یرت الذاتي؛  التصن�ف  یلع�ه  الذي  الدور  التر�یز �شكل أساسي على  �ط و�التالي فإن 
�جانب آخر من الاهتمام �علم النفس الاجتماعي أن هناك استرات�ج�ات معینة لتشكیل 

 ). p. 250و�ة �مكن للفرد استخدامها للتأقلم مع المجتمع (اله
 Symbolic Interactionist Identity  نظر�ة الهو�ة التفاعل�ة الرمز�ة  )۳(

Theory : 
الهو�ة الاجتماع�ة    Bulei & Dinu (2013)ذ�ر   تعر�ف مفهوم  یتم  أنه 

على أنها عمل�ة �ستخدمها الأفراد لتسم�ة أنفسهم �أعضاء في مجموعات معینة (مثل 
�حاول إظهار ��ف   symbolic Interactionismالنوع، العرق)؛ التفاعل الرمزي  

 ). p. 252جتماعي (هو�ة أن تتأثر �الواقع الا�مكن لل
الت الهو�ة  نظر�ة  اتساع  ور�زت  یلع�ه  الذي  الدور  على  الرمز�ة  فاعل�ة 

 ). Schaible, 2018, 131الهو�ات، صراعات الهو�ة، الأهم�ة النسب�ة للهو�ات (
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علم  Bulei & Dinu (2013) وقسم   منظور  من  المهن�ة  الهو�ة  تعر�ف 
" Idem"ن وهما أوجه التشا�ه: تأتي الهو�ة من الكلمة اللاتین�ة  الاجتماع إلى مستو�ی 

تعني الشئ نفسه؛ ونحن لسنا فقط متطا�قون مع أنفسنا منذ الولادة حتى الموت،  والتي
ولكننا متطا�قون مع الآخر�ن لانتمائنا إلى فئة معینة، أوجه الاختلاف: تنشأ عن تفرد 

 . (p. 253)كل شخص وهي خصائص تقدم التفرد 
"   Stets & Serpe (2013(ویرى   كتابھما  الھویة في  تم    "نظریة  أنه 

تطبیق نظر�ة الهو�ة في عدة مجالات من ضمنها التعل�م، فأحد أهدافها الأساس�ة في 
فیر�ز  التفاعل،  في  المختلفة  �الهو�ات  المرت�طة  المعاني  و�دارة  مناقشة  ��ف�ة  تحدید 

ب�ع  الهو�ات  ارت�اط  ��ف�ة  على  الهو�ة  احتمال�ة منظرو  إلى  (�النظر  ال�عض  ضها 
ومد  المواقف  في  �أداء ظهورهم  الهو�ات  ارت�اط  و�ذلك  للأفراد)،  �النس�ة  أهمیتها  ى 

الدور (أو السلوك)، التأثیر (المشاعر)، الصحة الجسد�ة والعقل�ة (مثل التوتر والقلق 
الذ  والأصالة  الذات،  فاعل�ة  الذات،  احترام  (مثل  الذات  مفهوم  ات�ة)، والاكتئاب)، 

الإشارة إلى نظر�ة الهو�ة �نظر�ة ). مما یؤ�د أنه �مكن  p. 31والبناء الاجتماعي (
 للهو�ة المهن�ة للمعلم. 

 Roleفي نظر�ة الهو�ة على هو�ة الدور    Stets & Serpe (2013(  ور�ز

Identity    المجموعة �الدور، هو�ات  المرت�طة  الداخل�ة  المعاني  وهي مجموعة من 
Group Identities  ن  تلك المعاني التي تظهر في التفاعل مع مجموعة محددة م

الآخر�ن، أنه �عني المشار�ة مع هؤلاء الآخر�ن ومحاولة ذلك است�فاء جم�ع الطرق 
أنشطة  والمشار�ة في  تجاه الآخر  المجموعة  لدى �ل عضو في  للتصرف  المتوقعة 

الأشخاص   هو�ات  بها    Person Identitiesالمجموعة،  معترف  ثقافً�ا  خصائص 
 ).  p. 38ابها وتحدید الشخص �طرق ممیزة (یتم است�ع

تسمح بتحدید "ماذا �فعل"هذا   نظر�ة الهو�ة (المتعلقة �الدور)ومؤخرًا ظهرت  
الفرد، أص�ح "الوجود" والفعل" هما سمتین مر�زتین لهو�ة الشخص، إن نت�جة"الوجود" 
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والو�ال التأمل  بین  والسلو��ات،  التصورات  بین  من  و"الفعل"  الذات  تطو�ر  تعز�ز  ة، 
بها �قوم  التي  المعاملات  الاجتماع�ة،    خلال  البیئة  یؤسس  فرد  تحدید �ل  یتم 

دینام�ك�ات هذه المعاملات من خلال خ�ارات الح�اة، التي تعتمد �شكل م�اشر على 
أن   �جب  "من  أ�ضًا على  ولكن  "التصرف"،  فقط على طر�قة  ل�س  الفرد�ة،  القرارات 

 ).  Cardoso, Batista, & Graca, 2014, p. 84( تكون"
  النهج الاجتماعي أن    Karaolis & Philippou (2019)وذ�ر �ل من  

فهي  للمعلم  المهن�ة  الهو�ة  على  أساس�ة  �تأثیرات  الاجتماع�ة  العمل�ات  على  یر�ز 
�إمكانهم   یزال  لا  ��ف  نفهم  أن  الصعب  فمن  والس�اق  الاجتماع�ة  �العلاقات  تتأثر 

وم �أفراد  أثالتصرف  الفاعل�ة  �ظهرون  "ممیز�ن"  س�اقات هنیین  من  انتقالهم  ناء 
یؤ�د على فكرة الهو�ات المتعددة والتي تم إعادة بنائها   الحداثة  ما�عدمختلفة، ونهج  

�استمرار ومرتط�ة �أداء الأشخاص فإنه یثیر السؤال حول ��ف �مكن للمعلم الحفاظ 
�الذات المهن�ة عبر الوقت أو ��ف   �مكن التعرف عل�ه على أنه  على إي إحساس 

الشخ أ�عاد نفس  من  �ل  ف�ه  �كون  لها  الدینام�ك�ة  فالطب�عة  �الأمس،  �ان  �ما  ص 
الفرد والمجتمع �عناصر أساس�ة فهي عمل�ة مر�زة على الفرد وانعكاساته الذات�ة في 
مرآة الطب�عة ال�شر�ة، فالصورة الحال�ة للهو�ة المهن�ة تتكون من الفهم الواعي له/لها 

ور الفرد لنفسه �شخص یتشا�ك مع الطر�قة عن الذات المهن�ة الخاصة حیث أن تص
 ).p. 398التي یتصرف بها �مهني (
تم دعمها نظرً�ا ولم یتم اخت�ارها    نظر�ة الذات المحتملةأن    یتضح مما سبق

تجر�بً�ا وتتعلق �المعلمین ماقبل الخدمة تر�ز �شكل أساسي على أهم�ة الذات، ارت�اط 
الحالي والمستقبلي وتنقسم إلى ذوات محتملة النظر الذات�ة �الدافع نحو العمل    وجهات 

النظر�ة لا  وهذه  الشخص�ة  الهو�ة  في  النظر�ة  هذه  تجسید  �مكننا  قلنا  (و�ن  ومخ�فة 
ونظر�ة  تصلح لأن ال�حث الحالي یر�ز على المعلمین أثناء العمل وممارسة المهنة)،  

الاجتماع�ة  الهو�ة    الهو�ة  للطلاتشرح  "المهن�ة  خلال  من  المعلمین  التصن�ف ب 
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على  التر�یز  سیتم  (وهنا  معینة  جماعة  لفئة/  الانتماء  خلال  من  وتفهم  الذاتي" 
تتأثر �الواقع  نظر�ة الهو�ة التفاعل�ة الرمز�ةالمعلمین الفعلیین في ال�حث الحالي)،  

في الهو�ة    الاجتماعي من خلال التوافق مع مجموعة (و�مكن تجسید هذین النظرتین
استعر  وفي  رأي  الاجتماع�ة)،  هو�ة    Stets & Serpe (2013)اض  إلى  تنفسم 

الدور  هو�ة  أن  نظري  وجهة  (ومن  الأشخاص  هو�ات  المجموعة،  هو�ات  الدور، 
 تتشكل في الهو�ة الشخص�ة أو الهو�ة الاجتماع�ة فلا داعي لفصلها لهو�ة منفصلة). 

أنه من المهم دمج    Cardoso, Batista, & Graca (2014)ضاف  وأ
ال النظر  أجل وجهات  من  الس�اق  تأثیر  فهم  في  تساهم  التي  والاجتماع�ة  معرف�ة 

(إعادة) بناء هو�ة المعلم، و�التالي من أجل فهم أفضل لعمل�ات إعادة تشكیل الهو�ة 
 ).p. 96والمعاني المخصصة (

الهو�ة   من  رئ�سي  ��عد  المؤسسي  أو  الس�اق  �عد  إضافة  تم  و�التالي 
الهو�ة الشخصا إلى  �الإضافة  الهو�ة"، لمهن�ة،  "نظر�ة  �ة والهو�ة الاجتماع�ة في 

 وهذا ماتم الاعتماد عل�ه في ال�حث الحالي.
ال�عد  في  المهن�ة  الهو�ة  على  التر�یز  �مكن  ذ�ره  ماسبق  ضوء  وفي 

 الشخصي، ال�عد الاجتماعي، وال�عد المؤسسي. 
محددات    نموذجإلى    Suarez & McGrath (2022)و�شیر   یوضح 

 )p. 9للمعلم �عوامل مؤثرة ومخرجات لهو�ة قو�ة (  ة المهن�ةودینام�كات تطور الهو�
 في الشكل التالي: 
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 ) نموذج تطو�ر ومخرجات الهو�ة المهن�ة للمعلم١شكل (

) س�اق المدرسة والنظام  ١هذا النموذج بیبن تفاعل الهو�ة المهن�ة للمعلم مع  
والدعم،  ٢ل�مي،  التع المعلم،  ٣)اله�كل  اتجاهات وسلو��ات  الطالب، ٤)  ) مخرجات 

فالدعم الذي توفره المدرسة ونظام التعل�م �كل یؤثر �شكل �بیر على الهو�ات المهن�ة 
و�ال �استمرار،  ومتطورة  دینام�ك�ة  المهن�ة  الهو�ة  لذلك  نموذج للمعلمین،  �ظهر  تالي 

عمل�ة تحول و�عادة   ن خلال الأسهم أنه �ذلكمتائج  والن  هو�ة المعلم المهن�ةتطو�ر  
التعل�م    ،بناء مستمرة �استمرار فرصة لأنظمة  تتطور  المهن�ة  الهو�ة  أن  تمثل حق�قة 

التدر�س  جودة  لتعز�ز  التدر�س  مهنة  بین  جیدًا  متطورة  مهن�ة  هو�ة  ودعم  لتشكیل 
 والتزام المعلم. 

لع المدرسي  والس�اق  التعل�مي  النظام  إضافة  أ تم  الهو�ة  وامل  لتشكیل  خرى 
مع  وتعاونهم  المهن�ة  علاقتهم  للمعلمین،  السا�قة  الخبرات  فیها  �ما  للمعلم  المهن�ة 
الزملاء، تعلمهم الأولى، الدعم الذي یتلقونه من المشرفین أو الموجهین، انعكاساتهم  

المهن�  للهو�ة  المختلفة  فالجوانب  ة الشخص�ة والجماع�ة على ممارساتهم ومعتقداتهم، 
وجه   تمثل على  والمهن�ة  الشخص�ة  الخبرات  إلى  �الإضافة  الس�اق�ة  العوامل 

 الخصوص الخبرات داخل حجرة الدراسة.

 سیاق المدرسة                                                                 

 

 

                                           

    

 

 لتأمل ا                     

 الھیكل والدعم 
الخبرات   -

 الشخصیة والمھنیة 
العلاقات المھنیة   -

 والانتماءات 
 لمعلم ون ا تعا -

توجیھ تعلیم  دعم  -
 المعلمین 

 

 

سلوكیات المعلم  
 واتجاھاتھ 

 الالتزام تجاه المھنة 
استمراریة   -

 الاحتفاظ بالمعلم 
جودة التعلم   -

        والتدریس المھني
 

 مخرجات الطالب  
 اتجاھات         -
 تعلم                                   -

ھویة المعلم  
 المھنیة 

الھویة  -
 الفردیة 

الھویة  -
 الجماعیة 
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 ثالثًا: البن�ة العامل�ة للهو�ة المهن�ة (أ�عاد الهو�ة المهن�ة): 
لل�حوث   مسح  إجراء  والإنجلیز�ةتم  العر��ة  في  العر��ة  المعلومات   قواعد 

والأجنب�ة. �ما  و�ة المهن�ة لدى المعلمین في البیئة العر��ةلهاد اأ�ع  تحدید ل  والإنجلیز�ة
 في الجدول التالي:

 ) أ�عاد الهو�ة المهن�ة في ال�حوث العر��ة والإنجلیز�ة ١جدول (
 أ�عاد الهو�ة المهن�ة المؤلف والسنة  م أ�عاد الهو�ة المهن�ة المؤلف والسنة  م

١ Cardoso, 
Batista, & 

Graca 
(2014) 

صي،  الشخ
 الاجتماعي، الجماعي 

 

٧ Chin, Philips, 
Teng, Clemans, 
& Kiaw (2020) 

التوج�ه،   التأمل، 
الاجتماع�ة   التنشئة 
فاعل�ة   المهن�ة، 
توجه   الذات، 
التفكیر   الهدف،  

 الناقد  

٢ Zivkovic 
(2016) 

التدر�س،  ممارسة 
والمهنة،   المدرسة 
الطالب،  تطو�ر 

 التطو�ر الشخصي 

٨ Reinders, 
Lycklama A 
Nijeholt, Van 
Der Schans, & 

Krijnen (2020) 

الالتزام،  الانتماء، 
 المعتقدات 

الغني  ٣ عبد 
�محمد 

)٢٠١٦ ( 

الطب�عي أو الشخصي،  
الاجتماعي، 

 المؤسسي، الثقافي 

المق�الي والفواعیر   ٩
)٢٠٢١ ( 

الذات�ة   الصورة 
ال�قاء  فائدة  المهن�ة، 

المهنة،   المقارنة في 
و�عادة  الاجتماع�ة 

الذات،  ا حترام 
الاخت �ار  استقلال�ة 

والنمذجة   الوظ�في 
 الاجتماع�ة 
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  متغيرات عبر قياسه  وتكافؤ هنيةالم ة الهوي لمقياس  العاملية  نيةالب

 العام التعليم معلمي  لدى والخبرة والمرحلة النوع

 أ�عاد الهو�ة المهن�ة المؤلف والسنة  م أ�عاد الهو�ة المهن�ة المؤلف والسنة  م

حسین  ٤
)٢٠١٧ ( 

المهني  النمو 
خبیر   والشخصي، 
تر�وي  خبیر  التدر�س، 
نفسي اجتماعي، خبیر 

 المحتوى 

۱۰ Samsudin et al 
(2021) 

ي،  الشخص
الاجتماعي، 

 المؤسسي

العسیري   ٥
)٢٠١٩ ( 

التعلم   نحو  دوافعهم 
التعلم   والتعل�م، 

المهني و  النمو  التعل�م، 
 ع�ة والشراكة المجتم

١١ Zhao, Dong, & 
Luo (2022)    

میل  الدور،  ق�مة 
المهني،  السلوك 
المهن�ة،  الق�مة 
�الانتماء   الشعور 

 المهني

٦ Karaolis & 
Philippou 

(2019) 

احترام   الذات،  فاعل�ة 
المهني، الذات، الالتزام  

توج�ه  المهني،  الرضا 
مل،  المهمة، دافع�ة الع

 منظور المستقبل

١٢ Yang, Gao, 
Zhang, Zhang, 
Zhang, Zhou, 
Qi, & Chen 

(2022) 

المھني،  الإدراك 
المھنیة،  العاطفة 
المھني،  الالتزام 
المھني،  السلوك 
المھني،   الإنجاز 

 القیم المھنیة

  Cardoso, Batista, & Graca (2014)یتضح من الجدول السابق أن 
المنهج� المراجعة  من  المتوصل  الهو�ة  أ�عاد  أن  إلى  الشخصي، ة  هي  هن�ة 

من   �ل  �حث  عینة  و�ان  الجماعي،  حسین ،    Zivkovic (2016)الاجتماعي، 
من   )٢٠١٧( تكون  ومفرداته  أ�عاده  �جعل  مما  الابتدائ�ة  المرحلة  في  اس�ة المعلمین 

�حث   عینة  أما  فقط،  المرحلة  هذه  (لطب�عة  العر��ة   ) ٢٠١٩العسیري  اللغة  معلمي 
في حین درس �حث  صة بتخصص اللغة العر��ة،  أ�عاده ومفردات مق�اسه خا  و�انت 

Yang, Gao, Zhang, Zhang, Zhang, Zhou, Qi, & Chen (2022)  
  ،Zhao, Dong, & Luo (2022)    عبد ، بینما �حث  الهو�ة المهن�ة لدى الطالب
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ببر   )٢٠١٦(�محمد  الغني   الملتحقات  الطال�ات  لدى  المهن�ة  الهو�ة  نامج  تناول 
�عملن   ممن  تبنتها   �معلمات الماجستیر  والتي  أ�عادها  و�انت  تر�و��ات،  و�مشرفات 

(الشخص هي  المق�اس  بناء  الثقافي)  ي،في  الاجتماعي،  ال�عد   المؤسسي،  ولكن 
الشخصي هنا �مثل النوع �ون المعلمات �أنثى مما �جعل مفرداته مناس�ة لطب�عتهم  

الذ�ور،   دون  عملهن  و وطب�عة  (المق�الي  �سلطنة   )٢٠٢١الفواعیر  معلمي   لدى 
عمان، و�الرجوع إلى المق�اس المستخدم وُجد أنه مصمم لطل�ة �ل�ة التمر�ض، وتناول 

 ,Karaolis & Philippou (2019)  ،Chin, Philips, Teng�حث �ل من  
Clemans, & Kiaw (2020)  ،Reinders, Lycklama A Nijeholt, 

Van Der Schans, & Krijnen (2020) أبعاد ھي بدورھا متغیرات مستقلة . 
تحلیل مفهوم الهو�ة المهن�ة بین عامي    Fitzgerald (2020)وأجرى �حث  

وق�م    ٢٠٠٠،  ٢٠١٩ والوظائف  المهارات  على  تشتمل  أنها  ووجد  الأدب�ات  وفق 
 ).p. 447المعرفة والأخلاق، الهو�ة الشخص�ة، هو�ة المجموعة، وتأثیر الس�اق (

ا  Cardoso, Batista, & Gracaلمنهج�ة ل�حث  وفي ضوء المراجعة 
(2014)) �محمد  الغني  عبد  و�حث  في ٢٠١٦،  المهن�ة  الهو�ة  مفهوم  وتحلیل   ،(
الاجتماع�ة،   Fitzgerald (2020)�حث   الشخص�ة،  الهو�ة  الأ�عاد  أن  اتضح 

المهن�ة،   للهو�ة  رئ�س�ة  أ�عاد  هي  قبل المؤسس�ة  المهن�ة  الهو�ة  أن  ال�احثة  وترى 
ارنة �الهو�ة المهن�ة للمعلمین أثناء العمل المهنة لن تتشكل �القدر الكافي مقممارسة  

في  تساعد  التي  المدرسة  في  والق�ادة  والزملاء  �الطلاب  والاحتكاك  المهنة  وممارسة 
الشخصي  ال�عد  في  تتمثل  داخل�ة  عوامل  علیها  تؤثر  فهي  لدیهم؛  الهو�ة  تشكیل 

أو   اجتماع�ة  �انت  سواء  خارج�ة  الوعوامل  ال�عد  أن  ال�احثة  ورأت  ثقافي مؤسس�ة، 
 �كون ضمنً�ا ضمن الأ�عاد السا�قة ول�س �الضرورة فصله في �عد مستقل بذاته. 

تتفاعل �استمرار مع الهو�ة    Institutional Identityفالهو�ة المؤسس�ة  
لتشكیل   Social Identityوالهو�ة الاجتماع�ة    Personal Identityالشخص�ة  

 لي:لمهن�ة، في الشكل التابناء الهو�ة ا
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  متغيرات عبر قياسه  وتكافؤ هنيةالم ة الهوي لمقياس  العاملية  نيةالب

 العام التعليم معلمي  لدى والخبرة والمرحلة النوع

 
 
 

 (Bulei & Dinu, 2013, p. 253) ): بناء الهو�ة٢شكل (
لدى   المهن�ة  للهو�ة  أ�عاد  ثلاثة  على  الحالي  ال�حث  س�عتمد  المعلمین  لذلك 

قاس   Samsudin et al (2021)�حث    في  وهي الشخصي، الاجتماعي، المؤسسي
المهن�ة   خلالالهو�ة  السا  من  أ�عاد  المعلمین  الثلاثة  لدى  "دلفي"   �طر�قة�قیین 

Delphi Technique . 
أن الهو�ة المهن�ة داخل�ة    Garza, Moseley, & Ford (2021)وذ�ر  

ول�ست عرضه لسلوك خارجي؛ وهناك طرق لتقی�م الهو�ة المهن�ة إما �مي أو نوعي، 
لذلك ).  p. 147واخت�ار نوع التقی�م �عتمد إلى حد �بیر على مجال الهو�ة المهن�ة (

 سنعتمد في ق�اس الهو�ة المهن�ة عن طر�ق التحلیل الكمي.
متعددة   البن�ة العامل�ة للهو�ة المهن�ةفت وتوجد �عض ال�حوث التي استكش

 �ما یلي:  العوامل
الهو�ة  Noi, Kwok, & Goh (2016) بحث  هدف   أ�عاد  تحدید  إلى 

ر والتحقق من مق�اس المهن�ة لدى المعلمین في مؤسسة التعل�م ما�عد الثانوي، وتطو�
) من  العینة  وتكونت  المهن�ة،  (٣٥٢الهو�ة  منهم  المعلمین  من  ذ�٪٦٠٬٥)  ور، ) 

) إناث، وطبق علیهم مق�اس الهو�ة المهن�ة (من إعداد ال�احثین)، و�استخدام ٪٣٩٬٥(
و�عض  العینة،  �فا�ة  مؤشرات  من  التحقق  تم  والتو�یدي،  الاستكشافي  التحلیل 

وأظهرت النتائج أن أ�عاد الهو�ة المهن�ة تتكون من معتقدات مؤشرات حسن المطا�قة،  
ا الاجتماع�ة  التنشئة  ث�ات وصدق التدر�س،  المق�اس  وأظهر  المهني،  التقدم  لمهن�ة، 

 جید.
وتكونت    Kaur (2018)  �حثواستكشف   المعلمین،  لدى  المهن�ة  الهو�ة 

التدر�س، و�استخد ٢٠العینة من (  المقابلة تم سؤال ) معلمًأ في بدا�ة مزاولة مهنة  ام 

 الھویة المؤسسیة  الھویة الاجتماعیة  الھویة الشخصیة 
 -الھویة المھنیة

 -الھویة التنظیمیة
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أ تعتقد  ��ف  بها،  مروا  التي  السارة  وغیر  السارة  المواقف  عن  خبراتك المعلمین  ن 
تم تصم�م ه�كل المقابلة للسماح العاطف�ة تؤثر على طر�قة تفكیرك في نفسك �معلم؟  

أفكارهم   ومناقشة  الفصل  في  المشاعر  مع  السا�قة  تجار�هم  عن  �التعبیر  للمشار�ین 
، وتم التوصل إلى نموذج للهو�ة المهن�ة �عكس فهم  �أنفسهم �معلمین�شأن شعورهم  

هم، هذا النموذج �شمل أر�ع مؤشرات أساس�ة وهم معتقدات المعلمین وتطو�رهم لأنفس
 الهو�ة، الأحداث الانفعال�ة والتفاوض، سمات المعلمین، التأقلم.

المهن�ة    Karaolis & Philippou (2019)  �حثوفحص   الهو�ة 
الق�اس  للمعلم أداة  وتطو�ر  لمق�اس ین  الاستكشافي  العاملي  التحلیل  و�إجراء  لها، 

) معلم �المرحلة الابتدائ�ة أسفر عن مق�اس ١٠٧) مفردة على عینة ( ٧٣مكون من ( 
) من  (٥٨مكون  على  المق�اس  هذا  و�تطبیق  أ�عاد،  لس�عة  مفردة  �المرحلة ٣١٥)   (

ا و�إجراء  الاستكشالابتدائ�ة،  العاملي  عن  لتحلیل  أسفر  والتو�یدي  مفردة ٤٨(افي   (
تتش�ع على س�عة أ�عاد (فاعل�ة الذات، التصورات البنائ�ة، الدافع�ة الداخل�ة، الدافع�ة 
و�انت  المهني)،  الالتزام  المستقبلي،  المنظور  التقلید�ة،  التصورات  الخارج�ة، 

فر عن ثلاث لیل العنقودي الهرمي أسالارت�اطات بین الأ�عاد مقبولة، و�استخدام التح
من   (ذوي مجموعات  إ�جاب�ة  مهن�ة  هو�ة  ذوو  معلمون  مختلفة،  بهو�ات  المعلمین 

الالتزام   المستقبل،  منظور  الداخل�ة،  الدافع�ة  البنائ�ة،  التصورات  عل�ا،  ذات  فاعل�ة 
غیر  معلمون  الس�عة)،  الأ�عاد  في  (أقل  سلب�ة  مهن�ة  هو�ة  ذوو  معلمون  المهني)، 

المقابلا  و�شفت  دلاملتزمین،  ذات  فروق  وجود  عن  معلمي ت  بین  إحصائ�ة  لة 
 المجموعات الثلاث ف�ما یتعلق �الأ�عاد الس�عة. 

البن�ة    Estaji & Ghiasvand (2021)  �حثوهدف   استكشاف  إلى 
العامل�ة لمق�اس الهو�ة المهن�ة، و�استخدام التحلیل العاملي الاستكشافي والتو�یدي تم 

إل االتوصل  وهي  عامل  عشرة  اثنى  الاى  المعتقدات،  المهارات لمعرفة،  تجاهات، 
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  متغيرات عبر قياسه  وتكافؤ هنيةالم ة الهوي لمقياس  العاملية  نيةالب

 العام التعليم معلمي  لدى والخبرة والمرحلة النوع

التقی�م/المعاییر،  معاییر  الراجعة،  التغذ�ة  الاستخدام،  ضمان  الممارسات،  والثقة، 
 الاتساق والنتائج، التقدیر/ النقاط، أنواع الأسئلة، الأدوار.  

(واستخدم   المنهج   Hashemi, Karimi, & Mofidi (2021�حث 
المختلط؛  ال�حث الي  (   نوعيوالتحلیل  مع  أجر�ت  التي  للتعرف ٢٤المقابلات  معلم   (

القدرة  في  وتتمثل  أجنب�ة،  �لغة  الانجلیز�ة  اللغة  لمعلمي  المهن�ة  الهو�ة  أ�عاد  على 
الأخطاء،  تصح�ح  مهارات  امتلاك  الدراس�ة،  الموضوعات  اخت�ار  أو  تطو�ر  على 

درا�ة على  �كون  أن  التواصل،  مهارات  للعصر  امتلاك  ومواكب  امتلاك �المعرفة   ،
ا محترم،  على سلوك  القدرة  الإدارة،  مهارات  امتلاك  وتطورهم،  الطل�ة  �قدرة  لاهتمام 

خلق جو تعل�مي مر�ح، امتلاك المیل إلى نقل المعرفة والخبرة، العمل �نموذج �حتذى  
إنشاء �استخدام التحلیل العاملي الاستكشافي تم التوصل إلى    المنهج الكمي�ه، وفي  

ام مر�ح،  تعلم  المعرفجو  لنقل  المیل  امتلاك تلاك  محترم،  سلوك  امتلاك  والخبرة،  ة 
القدرة على تطو�ر/ اخت�ار موضوعات اللغة، امتلاك مهارات الإدارة، امتلاك مهارات 
الإلمام   المهني،  للتطو�ر  المیل  امتلاك  فعالة،  تدر�س  بیئة  خلق  الأخطاء،  تصح�ح 

� العمل  والثقافة،  تقی�م  �اللغة  �ه،  �حتذى  �قدر نموذج  الاهتمام  الطل�ة الثقافة،  ة 
حسن   مؤشرات  من  التحقق  تم  التو�یدي  العاملي  التحلیل  و�استخدام  وتطو�رها، 

 المطا�قة ثم التحقق من صدق المق�اس. 
إلى فحص بروفیلات   Zhao, Dong, & Luo (2022(  �حث كما هدف  

 ) من  العینة  وتكونت  المعلمین،  الطلاب  لدى  المهن�ة  الطلا ٩٢٣الهو�ة  من  ب ) 
المهن�ة من إعداد   الهو�ة  و�استخدام    Wei (2008)المعلمین، وطبق علیهم مق�اس 

للهو�ة  مختلفة  بروفیلات  أر�عة  عن  النتائج  أسفرت  الكامن  الشخصي  الملف  تحلیل 
من مهن�ة  هو�ة  وهي  وهو�ة المهن�ة  عال�ة،  مهن�ة  ق�م  معتدلة،  مهن�ة  هو�ة  خفضة، 

 مهن�ة عال�ة. 
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أ�عاد   تعدد  مما سبق  �حیتضح  �ل حسب  المهن�ة  نظر  الهو�ة  ثه ووجهة 
الشخصي،  ال�عد  في  الحالي  ال�حث  في  وستتحدد  لها،  المفسرة  والنظر�ة  ال�احث 

 ال�عد الاجتماعي، وال�عد المؤسسي. 
 لمعلم: را�عًا: خصائص الهو�ة المهن�ة ل

أن المعلم ذوي   Rus, Tomsa, Rebega, & Apostol (2013)یذ�ر  
صة مع ق�م العمل، تمام بتفضیل بیئات العمل والمخرجات، خاالهو�ة المهن�ة لد�ه اه 
وفي   العمل،  البینشخصيوأنماط  التوجه  حساس   نطاق  متعاون،  لط�ف،  أنه  على 

أعضاء المدرسة الآخر�ن، وفي تجاه الآخر�ن، سهل التأقلم معه، وتفضیل التعاون مع  
ل ذ�ر الخصائص ؛ التفاصیل مرت�طة �الس�اق التنظ�مي مثمجال المتطل�ات المهن�ة
�العمل�ات الاجتماع�ة ��ف�ة أداء المعلم لعمله، ف�ما یتعلق    التنظ�م�ة التي تؤثر على

 ).  p. 318التي تتم من خلال أنشطة المعلم (
لصبر وهي السمة الأكثر أهم�ة في  وتوجد خصائص تمیز المعلمین وأهمها ا

المسؤو  متحمل  مفید،  صارم،  لط�ف،  أخرى  وسمات  المعلم،  منفتح، شخص�ة  ل�ة، 
فالتفكیر  ولذلك  حازم  فضولي،  متواصل،  مثابر،  الغموض،  تحمل  مبدع،  عطوف، 

ل أثناء التدر�س مهم جدًا لمنح المعلمین فرصة لمز�د من التطور وتشكیل وفهم  والتحلی
 ).Ivanova & Skara-Mincane, 2016, p. 534الهو�ة (

ممیز   Vokatis & Zhang (2016(و�عدد   (سمات)  خصائص  ة  خمس 
وهي المعلمین  جدیدة   )١لهو�ة  رؤى  لاستكشاف  المهن�ة  للمعرفة  �بناة  المعلمون 

المعرفة،   لبناء  المستمر  التحسین  أجل  من  بوصفهم  ٢للتدر�س  المعلمون  �قوم   (
متعلمین مشار�ین بتكو�ن علاقات متناظرة مع الطل�ة للوصول إلى أعلى مستوى من  

المع٣المسؤول�ة،   المش)  �حلون  �صفتهم  یتخذو لمون  الحواجز  و�سر  موقفًا اكل  ن 
المدرسة،   س�اقات  تجاه  الذي ٤است�اقً�ا  المهني  المجتمع  في  �أعضاء  المعلمون   (
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) علاقة تمكین�ة مع المدیر الذي یدعم  ٥�شجع التعاون والابتكار والتطو�ر المستمر،  
 ).  p. 58ابتكار المعلمین وتعاونهم ( 
ف، تحمل عدیدة منها الصبر، اللطالهو�ة المهن�ة �سمات    فیتمیز المعلم ذوي 

الطل�ة   مع  علاقات  تكو�ن  للمعرفة،  ناقل  الحزم،  الفضول،  الإبداع،  المسؤول�ة، 
 والمدراء، حل المشكلات، عضو في مجتمع مبدع. 

نتائج �حث     Beijaard, Meijer, & Verloop (2004)حیث أسفرت 
ن، ��ف �مكن تمییزها، الهو�ة المهن�ة للمعلمیالذي حدد المیزات الأساس�ة لل�حث عن  

االمشاكل التي �جب معالجتها عند ال�حث عن الهو�ة المهن�ة للمعلمین، وتم تحلیل م
�ه، ٢٢( المتعلقة  المفاه�م  المهن�ة،  الهو�ة  تعر�ف  �الغرض،  یتعلق  ف�ما  �حث   (

تكو  على  �حوث ر�زت  إلى  ال�حوث  تقس�م  تم  الرئ�س�ة،  النتائج  الهو�ة المنهج�ة،  �ن 
دید خصائص الهو�ة المهن�ة للمعلمین، إعادة لمین، �حوث ر�زت على تحالمهن�ة للمع

مدارس  في  المعلم  �شعر  فك�ف  ومعرفتنا  فهمنا  في  وساهم  المهن�ة،  الهو�ة  تشكیل 
ومن  التغیرات،  هذه  مع  المعلم  یتعامل  و��ف  �سرعة  المتغیرة  الأش�اء  حیث  الیوم، 

ات التعل�م�ة ن�ة للمعلم لأن التغییر الشخصي من الهو�ة المه  المهم الانت�اه إلى الجانب 
تعني  المهن�ة  فالهو�ة  الشخص�ة،  الرغ�ة  مع  تتعارض  قد  حالً�ا  الجار�ة  العدیدة 
الشخص والس�اق، و�ختلف المعلمون في التعامل مع خصائصها حسب الق�مة التي 

مع �عضها �شكل أو   یرونها شخصً�ا، وتتكون الهو�ة المهن�ة من هو�ات فرع�ة تنسجم
المعلمین لجوانب هو�تهم المهن�ة مثل الموضوع الذي   ، والاستفادة من تصورات �آخر

 یدرسوه، علاقتهم مع الطلاب، وتفاعلاتهم مع الزملاء.
 خامسًا: العوامل المؤثرة في الهو�ة المهن�ة: 

�إجراء مراجعة منهج�ة لـ    Nabaee (2019)  Mahmoodi &�حث قام  
وت ٨١( �حث؛  المختل)  العوامل  تحدید  الهو�ة  م  على  المؤثرة  وتم  فة  للمعلمین  المهن�ة 

المهن�ة،  والاجتماع�ة،  الثقاف�ة  الشخص�ة،  الخلف�ة،  وهي  فئات  خمس  إلى  تصن�فها 
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تغییر  �بیر في  دور  لها  الشخص�ة  العوامل  أن  إلى  والاقتصاد�ة، وتوصل  الس�اس�ة 
 وتطو�ر الهو�ة المهن�ة. 

  وهي في الشكل التالي:وتتأثر الهو�ة المهن�ة �مجموعة من العوامل 
 
 
 
 
 

 & Bulei) العوامل التي تدخل في تطو�ر مفهوم الهو�ة المهن�ة): ٣شكل (
Dinu, 2013, p. 255) 

المهن�ة حسب   الهو�ة  في  المؤثرة  العوامل  تناولت  �حوث  نتائج  أظهرت  وقد 
والإ الذ�ور  بین  اختلافات  وجود  الخبرة؛  المرحلة،  النوع،  یتعلق متغیرات  ف�ما  ناث 

لصالح   المهن�ة  الهو�ة  �حث  �جوانب  في  ، Healey & Hays (2012)الذ�ور 
Karaolis & Philippou (2019)  بینما لصالح الإناث في �حث ،)Zivkovic 

(2016  ،)Zhao, Dong, & Luo (2022   مناس�ة مهنة  هي  التدر�س  ومهنة 
ت أعلى �كثیر من المعلمین  للإناث لمعظم الأفراد في المجتمع حیث أن عدد المعلما

، بینما لا وجود تأثیر للنوع على الهو�ة المهن�ة في Erdem (2020)كما في �حث  
)، وتختلف الهو�ة المهن�ة �اختلاف المرحلة التعل�م�ة في �حث ٢٠١٧�حث حسین (

Rus, Tomsa, Rebega, & Apostol (2013) في فروق  وجود  لا  بینما   ،
وف  المهن�ة  الهو�ة  للخبرة في �حث  بروفیلات   ,Canrinus, Helms-Lorenzقًا 

Beijaard, Buitink, & Hofman (2011)) حسین  العسیري ٢٠١٧،   ،(
)٢٠١٩  ،(Masnan et al., (2021)    المهن�ة الهو�ة  بین  علاقة  وجود  بینما 

 . Zivkovic (2016(رة في �حث وسنوات الخب

 لهو�ة المهن�ة ا

  مفهوم الذات
 المهن�ة الشهادات  المنظمات المهن�ة 

 ت الكفاءا

 تصور الدور 

 التطو�ر المهني  المعاییر المهن�ة  التخصص المهني 

 التطو�ر الوظ�في 
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 Measurement Equivalenceتكافؤ الق�اس 

العاملي مختلفي    :Factorial Invariaance  التكافؤ  نوعین  یتضمن 
الق�اس   تكافؤ  البنائي   Measurement Invarianceالت�این:  والتكافؤ 

Structural Invariance العامل تش�عات  أنماط  تكافؤ  یتضمن  فالأول   ،
Patterns of Factor Loadingsق�م تش�عات العامل ،Values of Factor 

Loadings  المفردة ثوابت   ،Indicator/Item Intercepts الخطأ وت�اینات   ،
Error Variances  العامل تغایرات  ت�اینات/  تكافؤ  الثاني  و�تضمن   ،Factor 

Variances/Covariances  ومتوسطات العامل ، Factor Means  )Wang 
& Wang, 2020, p. 254.(   وسیتم الاعتماد في ال�حث الحالي على النوع الأول

 .ستكافؤ الق�افقط وهو 
 أولاً: تعر�ف تكافؤ الق�اس:

تكافؤ الق�اس �أنه ث�ات العمل�ات    Byrne & Watkins (2003)ُ�عرّف  
محتوى �ل مفردة لأداة الق�اس وتفسیرها بنفس أداة الق�اس، أي مدى إدراك   لمفردات 

 ). p. 156الطر�قة تمامًا عبر المجموعات المختلفة (
ب یهتم  الق�اس  التتكافؤ  ال�ارامترات  في  تشا�ه  الق�اس  جزء  تشكل  التحلیل ي 

التو�یدي   البنائ�ة    CFAالعاملي  المعادلة  نموذج  المجموعات؛   SEMأو  عبر 
م�اشر)،  �شكل  للق�اس  (قابلة  المشاهدة  المتغیرات  الق�اس  �ارامترات  وتتضمن 
وارت�اطها �المتغیرات غیر المشاهدة (أو الكامنة) التي لا �مكن ق�اسها �شكل م�اشر، 

ال�ارام للمتغیر هذه  الخطأ  ت�اینات  تشمل  وقد  العامل  تش�عات  دائمًا  تتضمن  ترات 
 .Byrne, 2008, pات خطأ (�شار إلیها عادة �ارت�اطات الخطأ) (المشاهد وأ�ة ت�ان

873 .( 
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) تكافؤ الق�اس �أنه تقی�م لتكافؤ بن�ة ما من الناح�ة  ٢٠١٩وُ�عرّف سل�مان (
لها الس�كومتر�ة عبر مجموعات أو مواقف ق�اس مخ البن�ة  للتحقق من أن هذه  تلفة 

خلال  من  اخت�اره  و�تم  المتكررة  الق�اسات  عبر  أو  المجموعات  لتلك  المعنى  نفس 
إجراءات التحلیل العاملي التو�یدي متعدد   د على عدد من النماذج التي تنتجهاالاعتما

 ). ٢٧لاخت�ار مدى تحقق تكافؤ الق�اس العاملي (ص.  MGCFAالمجموعات 
 ؤ الق�اس:نواع تكافثانً�ا: أ

 Configural Measurement Invarianceتكافؤ الق�اس الشكلي  )١
قید   الق�اس  لأداة  المفترض  اله�كل  (أي  المفترض  النموذج  �اخت�ار  یبدأ 

ة) لكل مجموعة على حدة، و�سمى �النموذج الأساسي، �النس�ة لكل مجموعة الدراس
عوامل)، وموقع المفردات (أي النمط ُ�حدد النموذج الأساسي عدد المقای�س الفرع�ة (ال

الذي یتم تش�ع المفردة على �ل عامل)، والارت�اطات المفترضة بین المقای�س الفرع�ة 
 ). Byrne, 2008, p. 873العوامل) ((

الخطوة الأولى في اخت�ار التكافؤ عبر المجموعات فقط أن �كون نفس العدد 
موعات، وعلى هذا النحو لا توجد من العوامل وأنماط تش�عاتها نفس الشئ عبر المج

قیود المساواة على ال�ارامترات، �معنى آخر نفس ال�ارامترات یتم تقدیرها في النموذج 
مرة  الأ منفصل  �شكل  مجموعة  لكل  نموذج ساسي  إطار  في  ذلك  �ان  و�ن  أخرى، 

متعدد  ب�ارامترات  المرت�طة  المطا�قة  حسن  تكون  أن  و�جب  المجموعات،  متعدد 
 ).  Byrne, 2008, p. 873( شرًا على نموذج ذو مطا�قة جیدةؤ مالمجموعات 

و�ختبر ماإذا �انت بن�ة العامل الأساس�ة نفسها صالحة للمجموعتین، و�ختبر  
اله�كل العام فقط (ماإذا �ان عدد العوامل مناسً�ا) وماإذا �انت المفردات نفسها تتش�ع 

والمت الثابتة  التش�عات  نمط  نفس  (أي  العامل  نفس  المجموعات على  عبر  حررة) 
Campbell, Barry, Joe, & Finney, 2008, p. 995) .( 
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نمط   ونفس  مجموعة  �ل  في  العوامل  عدد  نفس  إلى  الشكلي  التكافؤ  ف�شیر 
الأخرى   التكافؤ  لأنواع  أساسي  شرط  فهو  والثابتة،  الحرة  (ال�ارامترات)  ال�ارامترات 

)Steinmetz, Schmidt, Tina-Booh, Wieczorek, & Schwartz, 

2009, p. 604  .( 
الأ النموذج  بن�ة  �انت  إذا  أن  و�تحقق  أي  المجموعات،  عبر  ثابتة  ساسي 

اخت�اره  و�تم  الطر�قة،  بنفس  للبناء  تصور  لدیهم  مختلفة  مجموعات  من  المشار�ین 
عبر   CFAبواسطة   متطا�قة  لتكون  العامل�ة  البن�ة  تقیید  أي  مجموعة،  �ل  في 

 ).(Milfont & Fischer, 2010, p. 115المجموعات 
الا التنظ�م  أن  الشكلي  �التكافؤ  في  فُ�قصد  ث�اتها  تم  الكامنة  للمفاه�م  ساسي 

على  یوجد  المجموعات  أحد  في  أنه  �عني  تحققه  وعدم  المقارنة،  محل  المجموعات 
الأقل مفردة واحدة تش�عت على عامل مختلف أو تش�عت �صورة مر��ة على عاملین  

 ). ٣٣، ص. ٢٠١٩أو أكثر (حسین، 
 Baselineلأساسي  و�تم اخت�ار تكافؤ الق�اس الشكلي �عد تحدید النموذج ا

Model   المجموعات متعدد  نموذج  في  الأساسیین  النموذجین  دمج  یتم  عینة،  لكل 
النموذج الشكلي   یتم ف�ه تحدید نفس عدد العوامل   Configural Modelلتشكیل 

والحرة الثابت  العامل  تش�عات  أنماط   Fixes and Free Factor  ونفس 
Loadings   ،ولا توجد قیود على المساواة مفروضة على �ارامترات ق�اس�ة و�نائ�ة ،

المجموعات   النموذج في وقت واحد مع جم�ع  تقدیر  یتم   ,Wang & Wangثم 
2020, p. 261)( . 

الق )٢ المتري  تكافؤ  أو   Metric Measurement Invariance�اس 
 Weakالضع�ف 

الق�اس المتري، ف�ختبر تكافؤ  ي، فسیتم اخت�ار تكافؤ  إذا تحقق التكافؤ الشكل
المجموعتین   عبر  والمفردات  العوامل  بین  العلاقات  تكافؤ  المتري  الق�اس 

Campbell, Barry, Joe, & Finney, 2008, p. 996).( 
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المجموعات   عبر  متساو�ة  العوامل  تش�عات  أن  �عني  المتري  فالتكافؤ 
)Steinmetz, Schmidt, Tina-Booh, Wieczorek, & Schwartz, 

2009, p. 604  .( 
التش�عات على العوامل لتكون   یتم اخت�اره عن طر�ق تقیید �ل  النموذج  هذا 

جیب على المفردات متطا�قة عبر المجموعات، أي لو �انت المجموعات المختلفة تست
عبر  متطا�قة  الأساسي  والبناء  المق�اس  مفردات  بین  العلاقات  وقوة  الطر�قة،  بنفس 

 ).(Milfont & Fischer, 2010, p. 115المجموعات 
منة بدرجة مماثلة  ف�عنى التكافؤ المتري أن �ل مفردة تسهم في المفاه�م الكا

 ).٣٤، ص. ٢٠١٩(حسین، عبر المجموعات 

بتقیید التش�عات للعامل �حیث تكون متكافئة  و�تم اخت�ار تكافؤ الق�اس المتري 
 ). Cheung & Lau, 2012, p. 183(عبر المجموعات في النموذج المقید 

   Scalar Invarianceتكافؤ ق�اس التدر�ج (القوي)  )٣
تعتمد الخطوة الثالثة من تكافؤ الق�اس على تكافؤ التدر�ج الذي �ختبر تساوي  

صدق interceptالبواقي   فإن  التدر�ج  ق�اس  تكافؤ  یدعم  دلیل  وجود  ودون   ،
 ,Campbellعات ی�قى محل تساؤل  الاستنتاجات ف�ما یتعلق �الفروق بین المجمو 

Barry, Joe, & Finney, 2008, p. 996).( 
، فهو مؤشر لأن الدرجات المشاهدة ترت�ط مع  قارنة المتوسطات ف�ستخدم لم

الدرجات الكامنة/ أي أن الأفراد الذین لدیهم نفس الدرجة على البناء الكامن �حصل 
لمجموعة التي ینتمون إلیها، نفس الدرجة على المتغیر المشاهد، �غض النظر عن ا
ال  المقادیر  تقیید  اخت�اره عن طر�ق  یتم  النموذج  متطا�قة وهذا  لتكون  للمفردات  ثابتة 

عبر  الدرجات  لمقارنة  ضروري  نموذج  آخر  هو  النموذج  وهذا  المجموعات،  عبر 
 ,Milfont & Fischer, 2010المجموعات، والنماذج الإضاف�ة التال�ة اخت�ار�ة  

p. 115) .( 
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الخطأ   )٤ ت�این  تكافؤ  Error Variance Invarianceتكافؤ    ت�این   أو 
 Strict Invarianceأو التكافؤ المتشدد   Residual Invarinceالبواقي  

النموذج ما إذا �ان نفس مستوى ق�اس الخطأ المقدم لكل مفردة  �ختبر هذا 
�ة أو متكافئة بین المجموعات، حیث یتم تقیید �ل ت�اینات الخطأ/البواقي لتكون متساو 

الت�این   مجموع  أن  البواقي  بتكافؤ  وُ�قصد  المجموعات،  المفردة عبر  (ت�این  النوعي 
عبر  متماثل  �كون  الق�اس)  (خطأ  الخطأ  وت�این  العامل)  مع  المشترك  غیر 

، ص. ٢٠١٩(حسین،    )،(Milfont & Fischer, 2010, p. 115المجموعات  
٣٥ .( 

�افتراض  الخطأ  ت�اینات  اخت�ار  المؤشرات   و�تعلق  في  الق�اس  خطأ  أن 
المجموعات  الواضحة   جم�ع  في  نفسه  -Steinmetz, Schmidt, Tina(هو 

Booh, Wieczorek, & Schwartz, 2009, p. 607 .( 
 :  Factor Variance Invarianceتكافؤ الت�این العاملي  )٥

یتحقق عندما یكون للمجموعات نفس الفروق في المتغیرات الكامنة الخاصة 
منھا   & ,Steinmetz, Schmidt, Tina-Booh, Wieczorek(  بكل 

Schwartz, 2009, p. 605  .( 
وتكافؤ الت�این العاملي مؤشر على مدى الدرجات على العامل الكامن وعدم 

اخ یتم  النموذج  وهذا  المجموعات،  عبر  ت�اینات اختلافها  �ل  تقیید  طر�ق  عن  ت�اره 
المجموعات   عبر  متطا�قة  لتكون   .Milfont & Fischer, 2010, pالعامل 

115) .( 
 & Wangفت�این العامل هو مق�اس لاختلاف أو تشتت في درجة العامل  

Wang, 2020, p. 256)(. 
للعامل   )٦ التغایر  أو  المشترك  الت�این   Factor Covarianceتكافؤ 

Invariance : 
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المجموعات   عبر  الكامنة  المتغیرات  بین  الارت�اطات  مساواة  إلى  �شیر 
)Steinmetz, Schmidt, Tina-Booh, Wieczorek, & Schwartz, 

2009, p. 605 .( 
المجموعات، هذا    و�ختبر هذا النموذج استقرار العلاقات للعامل الكامن عبر

النموذج یذ�ر أن �ل المتغیرات الكامنة لها نفس العلاقات في �ل المجموعات، و�تم  
/التغایرات  المشتر�ة  الت�اینات  �ل  تقیید  طر�ق  عن  متطا�قة   اخت�اره  لتكون  للعوامل 

 ). (Milfont & Fischer, 2010, p. 115عبر المجموعات 
التغایر بین العاملین �مثل الارت�اط بین العاملین، وتكافؤ تغایر العامل �عادل  

 .)(Wang & Wang, 2020, p. 256تكافؤ ارت�اط العامل عبر المجموعات 
 :Factor Mean Invarianceتكافؤ متوسط العامل   )٧

دى تكافؤ متوسط العامل الكامن عبر المجموعات، وُ�قاس من خلال س م�عك
ا �ل  المجموعات  تقیید  عبر  متطا�قة  لتكون   ,Milfont & Fischerلمتوسطات 

2010, p. 115) .( 
المجموعة   في  صفر  على  العامل  متوسطات  �ل  تثبیت  طر�ق  عن  یتم 

المجمو  في  حرة  ��ارامترات  المقدر  العامل  ومتوسطات  الأخرى، المرجع�ة  عات 
فمتوسطات العامل المقدر في �ل مجموعة مقارنة هي في الحق�قة الفرق بین متوسط 

المجموعة والم المرجع�ة  العامل في هذه   .Wang & Wang, 2020, pجموعة 
256)( . 
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 ) نماذج تكافؤ الق�اس في �عض ال�حوث العر��ة والأجنب�ة ٢جدول (
ال�احث 
 والسنة 

 نماذج تكافؤ الق�اس 
لالشك

 ي
التدر� المتري 

 ج 
الت�این  البواقي 

 العاملي  

التباین 
 المشترك 

متوسط  
 العامل

Byrne 
(2008) 

  
 

      

Campbe
ll, 

Barry, 
Joe, & 
Finney 
2008) ( 

          

Milfont 
& 

Fischer 
2010) ( 

  
 

  
 

  
 

  
 

      

شلبي 
)٢٠١٥  ( 

         

حف�ظة 
)٢٠١٨ ( 

           

Sekerci
oglu, 
2018( 

           

سل�مان 
)٢٠١٩ ( 

           

حسین 
)٢٠١٩ ( 

           

Wang & 
Wang 
(2020) 

          
 

  
 

  
 

یتضح من الجدول السابق أن غالب�ة ال�حوث السا�قة اعتمدت على الأر�عة أنواع 
لكتاب   و�النس�ة  الق�اس،  ولكنه    Wang & Wang (2020)لتكافؤ  فهو حدیث 
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نا في ال�حث نر�د التحقق �ستعرض الس�عة أنواع من التكافؤ العاملي لشرحه، وه
على   الاعتماد  سیتم  لذلك  الق�اس  تكافؤ  امن  التدر�ج، التكافؤ  المتري،  لشكلي، 

 البواقي فقط، لأن الأنواع الأخرى تفید التحقق من التكافؤ البنائي. 
 تعقیب عام على الإطار النظري وال�حوث السا�قة:

لله  .١ العامل�ة  البن�ة  السا�قة حول  ال�حوث  نتائج  اتفقوا اختلاف  ولكنهم  المهن�ة  و�ة 
ب�عة �ل �حث وتوجهه النظري لكن اختلفت الأ�عاد �طعلى أنها متعددة الأ�عاد و 
 وطب�عة العینة المستخدمة.

�حوث   .٢ في  للنوع  وفقًا  تختلف  لا  المهن�ة  الهو�ة   Healey & Haysأن 
�حوث  (2012) في  للخبرة  ووفقًا   ،Canrinus, Helms-Lorenz, 

Beijaard, Buitink, & Hofman (2011) ) وأ�ضًا في  ٢٠١٧، حسین) (
) العسیري  �حوث  في  الخبرة  لسنوات  وفقًا  تختلف  ولا  الخبرة)،  )، ٢٠١٩سنوات 

Karaolis & Philippou (2019)  ،Masnan et al., (2021)  في حین ،
والخبرة   للنوع  وفقًا  تختلف  المهن�ة  الهو�ة  أن  ال�حوث  ال�عض الآخر من  توصل 

، ووفقًا للنوع  Zivkovic (2016  ،Karaolis & Philippou (2019)(مثل  
، ووفقًا للمرحلة التعل�م�ة مثل  Zhao, Dong, & Luo (2022(فقط في �حث  

Rus, Tomsa, Rebega, & Apostol (2013). 
هنا   .۳ أهم�ة  �عطي  مما  المهن�ة،  للهو�ة  الق�اس  تكافؤ  تناول  �حث  لأي  وجود  لا 

 �ة المهن�ة.     ل�كون ال�حث الحالي أول من درسه للهو 
) أن نماذج تكافؤ الق�اس الأكثر استخدامًا وشیوعًا في  ٢یتضح من الجدول رقم ( .٤

ت�این   التدر�ج،  المتري،  (الشكلي،  الق�اس  لتكافؤ  نماذج  الأر�عة  هي  ال�حوث 
الخطأ) للتحقق من تكافؤ الق�اس لمق�اس الهو�ة المهن�ة عبر مجموعات مختلفة  

المرحلة، التخصص،  النوع،  النم  في  أن  أكد  �المتغیرات حیث  فقط  المتعلقة  اذج 
الت�این   العاملي،  (الت�این  نماذج  الثلاثة  وهي  البن�ة  تكافؤ  اخت�ارات  هي  الكامنة 
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 .Milfont & Fischer, 2010, pالمشترك، متوسط العامل) وهي إضاف�ة  
115) .( 

 :منهج ال�حث و�جراءاته
 منهج ال�حث:  -أ

ال لملاءمته لطب�عة ال�حث وأهدافه  ي  وصفاعتمد ال�حث الحالي على المنهج 
بن�ة  �انت  وماإذا  المهن�ة،  الهو�ة  لمق�اس  العامل�ة  البن�ة  من  للتحقق  �سعى  الذي 
المق�اس العامل�ة تحقق نوعًا من تكافؤ الق�اس الشكلي أو المتري أو التدر�ج أو تكافؤ  

�الزقاز� والمعلمات  المعلمین  من  مت�اینة  مجموعات  عبر  البواقي  �مح ت�این  افظة ق 
وذي  والثانو�ة  والإعداد�ة  الابتدائ�ة  المراحل  في  مت�اینة  مجموعات  وعبر  الشرق�ة 

 مستو�ات متنوعة من الخبرة. 
 المشار�ون:  -ب

والإعداد�ة   الابتدائ�ة  المراحل  ومعلمات  معلمین  الحالي  ال�حث  في  شارك 
ة*  عشر   والثانو�ة في مدارس شرق وغرب الزقاز�ق �محافظة الشرق�ة حیث تم اخت�ار

مدارس عشوائ�ة، و�مقابلة مدراء المدارس، �انت النص�حة من الجم�ع تصم�م لینك 
في الفصل الدراسي   الكتروني وارساله إلیهم للتعم�م على المعلمین والمعلمات، وذلك

م؛ ٢٠٢٢-٢٠٢١  الدراسيللعام    الثاني 
https://forms.gle/kFciA95eV8AXjMG69  

 تر�ة: �كومالس الخصائصینة التحقق من ع -١
معلمًا وومعلمة    )١٥٠(تكونت عینة التحقق من الخصائص الس�كومتر�ة من  

الثلاثةمن   �المراحل  والمعلمات  الجامعي   المعلمین  للعام  الثاني  الدراسي  �الفصل 
(م٢٠٢٢-٢٠٢١ قدره  عمر  �متوسط  عامًا٤٨٬٢٢،  قدره )  مع�اري  و�انحراف   ،

)٧٬٦٨١.( 
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 ة: المشار�ون في العینة الأساس�-٢
) الأساس�ة  العینة  ومعلمة  )  ٣٦١شملت  والمعلمات  من  معلمًا  المعلمین 

مختلفة خبرة  و�مستو�ات  الثلاثة  الجامعي   �المراحل  للعام  الثاني  الدراسي  �الفصل 
(  م٢٠٢٢-٢٠٢١ قدره  عمر  عامًا٤٦٬٥٢�متوسط  قدره )  مع�اري  و�انحراف   ،

 الأساس�ة: المشار�ین في العینة)، و�وضح الجدول التالي توز�ع ٨٬٤٧٧(
 

* مدرسة طل�ة عو�ضة الابتدائ�ة، مدرسة الناصر�ة الابتدائ�ة، مدرسة عبد العز�ز  
،  ١علي الابتدائ�ة، مدرسة أحمد عرابي الاعداد�ة بنین، مدرسة الاعداد�ة بنات (

جمال عبد )، مدرسة السادات الاعداد�ة بنین، مدرسة الثانو�ة العسكر�ة، مدرسة ٢
 جار�ة بنات. ، مدرسة طلعت حرب الثانو�ة الت الناصر الثانو�ة بنات

 ) توز�ع المشار�ین في العینة الأساس�ة ٣جدول (
 الإجمالي الخبرة المرحلة  النوع

  ١٥ ثانوي  إعدادي  ابتدائي
 فأقل 

أقل من   -١٦(
٣٠ ( 

٣٠  
 فأعلى 

 ١٠٢ ٣٤ ٣٩ ٢٩ ٣٠ ٤٧ ٢٥ ذ�ور

 ٢٥٩ ٦٢ ١٣٠ ٦٧ ٦٤ ٨٧ ١٠٨ إناث

 ٣٦١ ٩٦ ١٦٩ ٩٦ ٩٤ ١٣٤ ١٣٣ الإجمالي

 أدوات ال�حث: 
 (ترجمة وتعر�ب ال�احثة)  Professional Identityمق�اس الهو�ة المهن�ة 

 Samsudin et alمن إعداد    لدي المعلمین   استعانت ال�احثة �مق�اس الهو�ة المهن�ة
وتم التواصل مع ال�احثین الكترونً�ا لاستئذانهم لترجمة المق�اس إلى اللغة   ،(2021)
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، وتم الحصول على الموافقة �تابً�ا من ال�احث *خدامه في ال�حث الحاليالعر��ة واست
Samsudin  على الا�میل . 

الآسیو�ة   المناطق  من  لل�احثین  وسیلة  �مثا�ة  المق�اس  تطو�ر  عمل�ة  وتمثل 
استخدم  ال�حث  هذا  للمعلم،  المهن�ة  الهو�ة  مؤشرات  عن  المز�د  لمعرفة  والأفر�ق�ة 

توافق في الآراء �شأن مؤشرات الهو�ة المهن�ة للمعلم    قیقلتح    Delphiطر�قة "دلفي"  
والآس  الأفر�ق�ة  المناطق  عبر  الخبراء الصالحة  من  عشر  أر�عة  اخت�ار  وتم  یو�ة، 

Asia-Africa University Dialogue Network for Educational 
Development (ADD)   ثلاثة ال�احثون  واستخدم  الهادفة،  العینات  �استخدام 

( جولات   من  المكون  للمعلم  المهن�ة  الهو�ة  مق�اس  صدق  من  فردة)، م ٤٠للتحقق 
للنتا  اللاحق  التحلیل  مق�اس وأشار  الخبراء،  بین  والتوافق  المرتفعة  الأهم�ة  إلى  ئج 

) للمعلم  المهن�ة  أ�عاد TPIالهو�ة  ومقارنة  جمع  الممكن  من  جعل  المهن�ة   )  الهو�ة 
ة المختلفة حیث �عمل المعلمون في آس�ا  الاقتصاد�   -للمعلم من الس�اقات الاجتماع�ة 

 تائج هذا ال�حث وأفر�ق�ا، �ما أن ن
*Mohd Ali Samsudin: Sure, as your wish 

المهن�ة   الهو�ة  لخصائص  المشترك  الفهم  في  والأفرقیین  الآسیو�ین  ال�احثین  دلیل 
ز أ�حاث السائدة عبر مناطق آس�ا وأفر�ق�ا، وأ�ضًا ضمنً�ا البروتو�لات ال�حث�ة لتعز�

 الجودة نحو معالجة التحد�ات التي یواجهها قطاع تعل�م المعلمین في آس�ا وافر�ق�ا. 
المق�اس    وقد  ضوء"دلفي"    �طر�قةبني  "دلفي"   في  جولات  ب  طر�قة  ثلاث 

 في الجدول التالي:  للتحقق من صدق المق�اس
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 TPI) ملخص لطر�قة "دلفي" لمق�اس الهو�ة المهن�ة للمعلم ٤جدول (
 دلفي تقن�ة  

الجولة  
 الأولى

 الجولة الثالثة  الجولة الثان�ة

مق�اس  دراسة دلفي تم ارساله من خلال   - الأداة 
) لـ  خبیر  ١٤الا�میل  و�احثین  )  أعضاء 

في ش�كة التطو�ر التر�وي �جامعات آس�ا 
 ) AAD( وأفر�ق�ا

تم   دلفي  دراسة  مق�اس 
  ١٤ارساله عبر الا�میل لـ  

 خبیر 

تجم�ع  
 الب�انات 

اجتماع  
 وجهًا لوجه 

المفردات،   ١٤ لتقی�م ملاءمة  سُألو  خبیر 
لا  ١(  () الإطلاق،  على  لا  ٢صلة   (

) (٣ملاءمة،  متأكد،  غیر  ) ملاءمة، ٤) 
 ) ملاءمة �ثیرًا ٥(

تم طلب من الخبراء لتقی�م  
الستة  ملاءمة  مستوى 

 مفردات 

مقابلة  الاستجا�ة
جماع�ة 

مر�زة 
لأر�عة 

خبیر  عشر 
مجال   في 

من التعل�م  
مختلف 

الجامعات 
آس�ا   في 

 وأفر�ق�ا 

الموافقة    الاستجا�ات مطلو�ة للوصول إلى 
ق�م   على  المعتمدة  دلالة �ل مؤشر  على 

 الوس�ط والانحراف الر��عي

مطلو�ة   الاستجا�ات 
عن   اتفاق  إلى  للوصول 
اعتمادًا   مؤشر  �ل  دلالة 
والانحراف  الوس�ط  على 

 الر��عي 

ق�م  لها  مفردات  الستة 
و ق�مة    ٤ن  وس�ط أكبر م

أو  تساوي  ر��عي  انحراف 
والتي مؤشر   ٠٬٥أقل من  
 ق جیدة.لق�م اتفا
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 دلفي تقن�ة  

الجولة  
 الأولى

 الجولة الثالثة  الجولة الثان�ة

نتائج  
تحلیل 
 الب�انات 

اخت�ار 
مفردات 
معتمدة 

على أدب�ات 
 ال�حث

أعلى من    ٣١ لها وس�ط  وق�مة   ٤مفردة 
من   أقل  أو  �ساوي  الر��عي  الانحراف 

جیدة، ٠٬٥ اتفاق  لق�م  مؤشر  والتي   ،
 اس.و�التالي أساس�ة في المق�

وق�مة   ٤ستة مفردات لها وس�ط أكبر من  
لها   الر��عي  ،  ١و    ٠٬٥بین  الانحراف 

المفردات من   الستة  ولذلك تم تعدیل هذه 
 قبل الخبراء في الجولة الثان�ة. 

من   أعلى  وس�ط  لها  مفردات    ٤ثلاث 
والذي مؤشر    ١وانحراف ر��عي أعلى من  

أن هذه المفردات ل�س لها ق�م اتفاق جیدة 
ال قبل  است�عادها  من  تم  و�التالي  خبراء، 

 من المق�اس.

ق حققوا  مفردات  �م الستة 
تضمنیها   لیتم  جیدة  اتفاق 

الأخرى   ٣١مع   مفردة 
المهن�ة  الهو�ة  لمق�اس 

 للمعلم

 

مفردة     ٤٠ القرار
أ�عاد  لثلاثة 

وهي  
الشخصي،  

الاجتماعي، 
 المؤسسي

وتم   ٣١ جیدة  اتفاق  ق�م  ذي  مفردات 
النهائ� النسخة  في  لمق�اس تضمینها  ة 

 الهو�ة المهن�ة للمعلم

من خبراء   ١٤ستة مفردات تم ارسالها لـ  
AAD  للجولة التال�ة من دلفي 

الهو�ة  النهائ�ة  النسخة 
تتكون   TPIالمهن�ة للمعلم 

) مقسمة ٣٧من  مفردة   (
وتتوزع   أ�عاد  ثلاثة  إلى 
یلي:   �ما  المفردات  علیها 

) مفردة)   ١٥الشخصي 
)٣٠،  ٢٥،  ١٣  -١  ،(

) مفردة)   ١٢الاجتماعي 
)٢٦،  ٢٣،  ١٦-١٤  ،



 

 
 

 

 
                                              

 

٤٦٥ 

 م  ٢٠٢٢ ديسمبر  -ادي عشر العدد الح الـد السـادس عشر ـ والنفسية  ةبويالتر للعلوم الفيوم جامعة مجلة

 دلفي تقن�ة  

الجولة  
 الأولى

 الجولة الثالثة  الجولة الثان�ة

٣٦-٣١،  ٢٩  ،(
) مفردات)   ١٠المؤسسي 

)٢٧،  ٢٤،  ٢٢-١٧  ،
٣٧،  ٢٨ .( 

تنطبق    -تنطبق �ثیرًا  -تمامًا وقد تم اخت�ار درجة الانط�اق الخماسي (تنطبق  
للمعلم   -تنطبق قلیلا  -أح�انًا المهن�ة  الهو�ة  ل�عبر عن مفردات مق�اس  أبدًا)  تنطبق 

 ). ١-٢-٣-٤-٥وتأخذ الدرجات (
 صدق وث�ات مق�اس الهو�ة المهن�ة للمعلم:  

 صدق الترجمة:   
ال�احثة العر��ةب  قامت  اللغة  إلى  المق�اس  العر��ة ترجمة  النسخة  وعرضت   ،

إجراء  وتم  الترجمة،  صحة  من  للتحقق  الانجلیز�ة  اللغة  في  متخصصین**  على 
–(لديّ حافز    �عد التعدیل):  -�عض التعدیلات بناء على آرائهم وهي (قبل التعدیل 

للمعلمین  �بیر  �احترام  تحظى  مدرستي  (إدارة  دافع)،  تقدر   -لديّ  مدرستي  إدارة 
التنم�ة الخلاقة). �ما قامت ال�احثة �استبدال   -رًا)، (التطو�ر المفید المعلمین تقدیرًا �بی

)، و(تراعي مدرستي التنوع) ١٦(�أسلوب ترحیبي) إلى (�الطر�قة المناس�ة) في ع�ارة (
(ت (إلى  ع�ارة  في  الطل�ة)  الأطفال/  بین  الفرد�ة  الفروق  مدرستي  لتراعي  ٢٦راعي   (

 طب�عة البیئة المصر�ة. 



 

 
 
 

 
 

٤٦٦ 

 هلال  االله  عبد   حمدي مروة

 

  متغيرات عبر قياسه  وتكافؤ هنيةالم ة الهوي لمقياس  العاملية  نيةالب

 العام التعليم معلمي  لدى والخبرة والمرحلة النوع

 امن:صدق البناء الك
تم التحقق من صدق مق�اس الهو�ة المهن�ة للمعلم �استخدام التحلیل العاملي  

الإحصائي   Confirmatory Factor Analysisالتو�یدي   البرنامج  �استخدام 
Lisrel 8.8   .حیث سیتم اخت�ار نموذج العامل الكامن الواحد 

لثلاثة أ�عاد التي وأسفرت النتائج عن المسار التخط�طي للتحلیل العاملي التو�یدي ل 
 تش�عت �عامل �امن واحد الموضح في الشكل التالي: 

 
 ) نموذج العامل الكامن الواحد لمق�اس الهو�ة المهن�ة ٤شكل (

د/ م�شیل عبد المس�ح تخصص المناهج وطرق  *) د/ محمد حسن إبراه�م، *(
 تدر�س اللغة الانجلیز�ة �ل�ة التر��ة جامعة الزقاز�ق 

�العامل  و�وضح   أ�عاد  الثلاثة  تش�عات  السابق  �الشكل  التخط�طي  المسار 
الكامن   العامل  من  الخارجة  الأسهم  قر�نة  المقادیر  وهي  المهن�ة)  (الهو�ة  الكامن 

إ والمتجهة  المهن�ة)  ال�عد (الهو�ة  الشخصي،  (ال�عد  المشاهدة  المتغیرات  لى 
الأسهم قر�نة  المقادیر  أما  المؤسسي)،  ال�عد  المتغیرات   الاجتماعي،  نحو  المتجهة 

المشاهدة من جهة ال�سار فإنها توضح ت�اینات الخطأ في تقدیر المتغیرات المشاهدة، 
ال جهة  المهن�ة  الهو�ة  إلى  المتجهة  الأسهم  �جوار  الصح�ح  فیوضح  والواحد  �مین 

معامل الارت�اط بین المتغیرات المستقلة وهو هنا عامل واحد وهو العامل الكامن لذلك 
 ارت�اطه �ساوي واحداً. معامل



 

 
 

 

 
                                              

 

٤٦۷ 

 م  ٢٠٢٢ ديسمبر  -ادي عشر العدد الح الـد السـادس عشر ـ والنفسية  ةبويالتر للعلوم الفيوم جامعة مجلة

و�وضح الجدول التالي ملخص لنتائج التحلیل العاملي التو�یدي لثلاثة متغیرات  
 مشاهدة (نموذج العامل الكامن الواحد): 

 لعاملي التو�یدي لمق�اس الهو�ة المهن�ة ) ملخص نتائج التحلیل ا٥جدول (
العامل 
 الكامن

المتغیرات 
 المشاهدة

التش�ع 
�العامل 
الكامن 

 واحد ال

الخطأ  
المع�اري  
لتقدیر 
 التش�ع

ق�مة (ت) 
ودلالتها 
 الإحصائ�ة

مر�ع  
معامل  
الإرت�اط  
 المتعدد

الهو�ة 
 المهن�ة 

 ٠٬٥٧٥ ** ٩٬٧٠٩ ٠٬٠٧٨١ ٠٬٧٦ ال�عد الشخصي 

 ٠٬٨٦٠ ** ١٢٬١٩٠ ٠٬٠٧٦١ ٠٬٩٣ يال�عد الاجتماع

 ٠٬٤٢١ ** ٨٬٢٠٤ ٠٬٠٧٩١ ٠٬٦٥ ال�عد المؤسسي

 ) ٠٬٠١احصائ�اً عند ((**) دالة 
السابق الجدول  من  دالة    یتضح  (التش�عات)  الثلاثة  الصدق  معاملات  أن 

) مما یدل على صدق جم�ع المتغیرات المشاهدة الثلاثة ٠٬٠١إحصائ�اً عند مستوى (
 هن�ة.لمق�اس الهو�ة الم

صدق   مؤشر  أفضل  هو  الاجتماعي)  (ال�عد  المشاهد  المتغیر  أن  و�لاحظ 
) الكامن  الكامن  للعامل  �العامل  تش�عه  أو  معامل صدقه  أن  حیث  المهن�ة)؛  الهو�ة 

 ) یل�ه المتغیر المشاهد (ال�عد الشخصي).٠٬٩٣�ساوي (
ساندة كما یلاحظ أن المتغیر المشاهد (ال�عد الاجتماعي) هو أكثر مؤشرات الم

المتعدد أن  و�مكن تفسیر معامل الارت�اط  )،  =٠٬٨٦٠R²الاجتماع�ة ث�اتاً حیث أن (  
من الت�این في درجات المتغیر المشاهد (ال�عد الاجتماعي) �مكن تفسیرها   ٪٨٦نس�ة  

وهي  المت�ق�ة  الت�این  �م�ة  أما  المهن�ة،  الهو�ة  الكامن  المتغیر  درجات  في  �الت�این 
 ا في هذا النموذج و�عزى إلى أخطاء الق�اس للمتغیر المشاهد.فلا �مكن تفسیره ٪١٤



 

 
 
 

 
 

٤٦۸ 

 هلال  االله  عبد   حمدي مروة

 

  متغيرات عبر قياسه  وتكافؤ هنيةالم ة الهوي لمقياس  العاملية  نيةالب

 العام التعليم معلمي  لدى والخبرة والمرحلة النوع

نموذج   حظى  �مؤشرات  وقد  المهن�ة  الهو�ة  لمق�اس  الواحد  الكامن  العامل 
حیث المطا�قة؛  (كا  حسن  ق�مة  دالة   ٢أن  وغیر  صفر  حر�ة  بدرجات  =صفر) 

�ا ق�مة  حیث  (حسن،   ٢إحصائ�اً،  مطا�قة  أفضل  إلى  تشیر  صفر  تساوي  التي 
 ). ٣٧٤ص. ، ٢٠١٦

الوا الكامن  العامل  بنموذج  التو�یدي  العاملي  التحلیل  نتائج  دلیلاً  وقدمت  حد 
المهن�ة  فالهو�ة  و�ذلك  المهن�ة،  الهو�ة  لمق�اس  الكامن  البناء  صدق  على  قو�اً 

 عامل �امن واحد تتش�ع حوله ثلاثة أ�عاد.
الفرعي    تم حساب معاملات الارت�اط بین درجة �ل مفردة والدرجة الكل�ة لل�عد 

الذي   الفرعي  ال�عد  المفردة من  درجة  (في حالة حذف  إل�ه  تنتمي  إل�ه) الذي  تنتمي 
 �ما هو موضح في الجدول التالي: SPSS 28�استخدام 

) معاملات الارت�اط بین درجة �ل مفردة والدرجة الكل�ة لل�عد ٦جدول (
رعي الذي  الفرعي الذي تنتمي إل�ه (في حالة حذف درجة المفردة من ال�عد الف

 تنتمي إل�ه) 
 ال�عد المؤسسي ال�عد الاجتماعي ال�عد الشخصي 

معامل   م
 الارت�اط 

معامل   م
 الارت�اط 

معامل   م
 الارت�اط 

معامل   م
 الارت�اط 

معامل   م
 الارت�اط 

معامل   م
 الارت�اط 

٠٬٧٣٦ ٢٨ ٠٬٧٢٧ ١٧ ٠٬٧٧٧ ٣٣ ٠٬٥٥٢ ١٤ ٠٬٦٦٠ ٩ ٠٬٧٧٧ ١ 

٠٬٦٦٠ ٣٧ ٠٬٤٩١ ١٨ ٠٬٧٠٠ ٣٤ ٠٬٤٦٨ ١٥ ٠٬٦٤٥ ١٠ ٠٬٦٨٠ ٢ 

٠٬٧١٤ ١٩ ٠٬٧٣٦ ٣٥ ٠٬٥٢٠ ١٦ ٠٬٧٨٨ ١١ ٠٬٥٥٤ ٣   

٠٬٧٣٢ ٢٠ ٠٬٧٥٢ ٣٦ ٠٬٤٣١ ٢٣ ٠٬٥٩٥ ١٢ ٠٬٥٤١ ٤   

٠٬٧٤٩ ٢١   ٠٬٣٩٨ ٢٦ ٠٬٦١٤ ١٣ ٠٬٥٩٨ ٥   

٠٬٦١٢ ٢٢   ٠٬٦٦٧ ٢٩ ٠٬٣٩٧ ٢٥ ٠٬٧٠٣ ٦   

٠٬٧٨٦ ٢٤   ٠٬٧٥٢ ٣١ ٠٬٦٤٤ ٣٠ ٠٬٦٣١ ٧   

٠٬٧٠٨ ٢٧   ٠٬٧٥٥ ٣٢   ٠٬٦٨٩ ٨   
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أن جم�ع معاملات الارت�اط بین درجة �ل مفردة    یتضح من الجدول السابق 
من   المفردة  درجة  حذف  حالة  (في  إل�ه  تنتمي  الذي  الفرعي  لل�عد  الكل�ة  والدرجة 

�شیر   حیث  إحصائً�ا  دالة  المفردة)  إل�ه  تنتمي  الذي  الفرعي  لل�عد  الكل�ة  الدرجة 
)Meyers, Gamst, & Guarino, 2013, p. 317  (  الارت�اط إلى أن معامل

) فأكثر ٠٬٤) جید جداً، (٠٬٣) جید، ( ٠٬٢) مقبول، (٠٬١�عد حذف درجة المفردة (
 ممتاز، مما یدل على صدق جم�ع مفردات مق�اس الهو�ة المهن�ة للمعلم. 

تم حساب معاملات الارت�اط بین درجة �ل مفردة والدرجة الكل�ة لل�عد الفرعي  
 الجدول التالي:لمفردة �ما هو موضح في الذي تنتمي إل�ه ا
) معاملات الارت�اط لمق�اس الهو�ة المهن�ة بین درجة �ل مفردة  ٧جدول (

 والدرجة الكل�ة لل�عد الفرعي الذي تنتمي إل�ه 
 ال�عد المؤسسي ال�عد الاجتماعي ال�عد الشخصي 

معامل   م
 الارت�اط 

معامل   م
 الارت�اط 

معامل   م
 الارت�اط 

معامل   م
 اط الارت�

معامل   م
 الارت�اط 

معامل   م
 الارت�اط 

٠٬٨١٢ ١
 ** 

٠٬٧٣٦ ٩
 ** 

١
٤ 

٠٬٦٢٩
 ** 

٣
٣ 

٠٬٨٢٣
 ** 

١
٧ 

٠٬٧٨٣
 ** 

٢
٨ 

٠٬٧٩٣
 ** 

٠٬٧٢٦ ٢
 ** 

١
٠ 

٠٬٦٩٧
 ** 

١
٥ 

٠٬٥٤٦
 ** 

٣
٤ 

٠٬٧٦٧
 ** 

١
٨ 

٠٬٥٨٩
 ** 

٣
٧ 

٠٬٧٣٩
 ** 

٠٬٦٠٧ ٣
 ** 

١
١ 

٠٬٨٣٠
 ** 

١
٦ 

٠٬٥٧٥
 ** 

٣
٥ 

٠٬٧٩٧
 ** 

١
٩ 

٠٬٧٦٩
 ** 

  

٠٬٥٩٣ ٤
 ** 

١
٢ 

٠٬٦٥٣
 ** 

٢
٣ 

٠٬٤٨٧
* * 

٣
٦ 

٠٬٨٠٤
 ** 

٢
٠ 

٠٬٧٩١
 ** 

  

٠٬٦٤٧ ٥
 ** 

١
٣ 

٠٬٦٥٨
 ** 

٢
٦ 

٠٬٤٨٢
 ** 

  ٢
١ 

٠٬٨٠١
 ** 

  

٠٬٧٥٨ ٦
 ** 

٢
٥ 

٠٬٤٦٨
 ** 

٢
٩ 

٠٬٧٥٠
 ** 

  ٢
٢ 

٠٬٧١٤
 ** 

  



 

 
 
 

 
 

٤۷۰ 

 هلال  االله  عبد   حمدي مروة

 

  متغيرات عبر قياسه  وتكافؤ هنيةالم ة الهوي لمقياس  العاملية  نيةالب

 العام التعليم معلمي  لدى والخبرة والمرحلة النوع

 ال�عد المؤسسي ال�عد الاجتماعي ال�عد الشخصي 

معامل   م
 الارت�اط 

معامل   م
 الارت�اط 

معامل   م
 الارت�اط 

معامل   م
 اط الارت�

معامل   م
 الارت�اط 

معامل   م
 الارت�اط 

٠٬٦٨٣ ٧
 ** 

٣
٠ 

٠٬٧٢٥
 ** 

٣
١ 

٠٬٨٠٨
 ** 

  ٢
٤ 

٠٬٨٢٩
 ** 

  

٠٬٧٢٨ ٨
 ** 

  ٣
٢ 

٠٬٨٠٤
 ** 

  ٢
٧ 

٠٬٧٧٠
 ** 

  

 ) ٠٬٠١(**) دال إحصائً�ا عند مستوى (
وال�عد  الجیتضح من   بین درجة �ل مفردة  الارت�اط  السابق أن معاملات  دول 

إل�ه جم�عها دالة إحصائً�ا عند مستوى ( تنتمي  )، مما یدل على ٠٬٠١الفرعي الذي 
 الاتساق الداخلي لجم�ع مفردات مق�اس الهو�ة المهن�ة للمعلم.

لـ   لفاتم حساب معامل الث�ات لمق�اس الهو�ة المهن�ة �استخدام طر�قة �ل من أ
درجة  حذف  حالة  (في  حدة  على  �عد  �ل  لمفردات  "ماكدونالد"  وأوم�جا  "كرون�اخ" 

 المفردة من ال�عد الفرعي الذي تنتمي إل�ه) �ما هو موضح في الجدولین التالیین: 
) معاملات ث�ات ألفا لـ "كرون�اخ" لمق�اس الهو�ة المهن�ة (في  ٨جدول (

 ذي تنتمي إل�ه)ال حالة حذف درجة المفردة من ال�عد الفرعي
 ال�عد المؤسسي ال�عد الاجتماعي ال�عد الشخصي 

 α م α م α م α م α م α م

٠٬٩٠١ ٢٨ ٠٬٩٠٢ ١٧ ٠٬٨٨٧ ٣٣ ٠٬٨٩٩ ١٤ ٠٬٩١٢ ٩ ٠٬٩٠٦ ١ 

٠٬٩٠٦ ٣٧ ٠٬٩١٣ ١٨ ٠٬٨٩١ ٣٤ ٠٬٩٠٢ ١٥ ٠٬٩١٠ ١٠ ٠٬٩٠٩ ٢ 

٠٬٩٠٣ ١٩ ٠٬٨٨٩ ٣٥ ٠٬٩٠١ ١٦ ٠٬٩٠٥ ١١ ٠٬٩١٣ ٣   

٠٬٩٠١ ٢٠ ٠٬٨٨٨ ٣٦ ٠٬٩٠٣ ٢٣ ٠٬٩١٢ ١٢ ٠٬٩١٤ ٤   

٠٬٩٠١ ٢١   ٠٬٩٠٣ ٢٦ ٠٬٩١٢ ١٣ ٠٬٩١٢ ٥   

٠٬٩١٢ ٢٢   ٠٬٨٩٤ ٢٩ ٠٬٩١٦ ٢٥ ٠٬٩٠٨ ٦   

٠٬٨٩٩ ٢٤   ٠٬٨٨٨ ٣١ ٠٬٩١٣ ٣٠ ٠٬٩١١ ٧   



 

 
 

 

 
                                              

 

٤۷۱ 
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 ال�عد المؤسسي ال�عد الاجتماعي ال�عد الشخصي 

 α م α م α م α م α م α م

٠٬٩٠٣ ٢٧   ٠٬٨٨٩ ٣٢   ٠٬٩١٠ ٨   

 ٠٬٩١٣لل�عد = معامل ألفا  ٠٬٩٠٣معامل ألفا لل�عد =  ٠٬٩١٦معامل ألفا لل�عد = 

) معاملات ث�ات أوم�جا لمق�اس الهو�ة المهن�ة (في حالة حذف  ٩جدول (
 درجة المفردة من ال�عد الفرعي الذي تنتمي إل�ه) 

 ال�عد المؤسسي ال�عد الاجتماعي ال�عد الشخصي 

 ω م ω م
 

 ω م ω م ω م ω م

٠٬٩٠٠ ٢٨ ٠٬٩٠٢ ١٧ ٠٬٨٩٣ ٣٣ ٠٬٩٠٤ ١٤ ٠٬٩١٤ ٩ ٠٬٩١٠ ١ 

٠٬٩٠٦ ٣٧ ٠٬٩١٣ ١٨ ٠٬٨٩٦ ٣٤ ٠٬٩٠٨ ١٥ ٠٬٩١٥ ١٠ ٠٬٩١٤ ٢ 

٠٬٩٠٢ ١٩ ٠٬٨٩٥ ٣٥ ٠٬٩٠٧ ١٦ ٠٬٩٠٧ ١١ ٠٬٩١٦ ٣   

٠٬٩٠١ ٢٠ ٠٬٨٩٤ ٣٦ ٠٬٩٠٨ ٢٣ ٠٬٩١٦ ١٢ ٠٬٩١٦ ٤   

٠٬٩٠١ ٢١   ٠٬٩٠٨ ٢٦ ٠٬٩١٦ ١٣ ٠٬٩١٦ ٥   

٠٬٩١١ ٢٢   ٠٬٨٩٨ ٢٩ ٠٬٩١٦ ٢٥ ٠٬٩١١ ٦   

٠٬٨٩٨ ٢٤   ٠٬٨٩٢ ٣١ ٠٬٩١٥ ٣٠ ٠٬٩١٥ ٧   

٠٬٩٠٢ ٢٧   ٠٬٨٩٤ ٣٢   ٠٬٩١٤ ٨   

معامل أوم�جا لل�عد = 
٠٬٩٢٠ 

 ٠٬٩١٣معامل أوم�جا لل�عد =  ٠٬٩٠٨معامل أوم�جا لل�عد = 

ماكدونالد  "كرون�اخ"،  لـ  ألفا  ث�ات  أن معاملات  السا�قین  الجدولین  یتضح من 
إل�ه) أقل من أو �ساوي (في حالة حذف درجة المفردة من ال�عد الفرعي الذي تنتمي  

مفردات معام جم�ع  أن  �عني  وهذا  المفردة،  إل�ه  تنتمي  الذي  الفرعي  لل�عد  ألفا  ل 
ی لا  المفردة  تدخل  أن  حیث  ثابتة؛  الث�ات المق�اس  معامل  خفض  إلى  ؤدي 

 و�التالي تم الإ�قاء على جم�ع مفردات المق�اس. لل�عد،
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  متغيرات عبر قياسه  وتكافؤ هنيةالم ة الهوي لمقياس  العاملية  نيةالب
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ال�عد   درجة  بین  الارت�اط  معامل  حساب  ال�عد تم  من  و�ل  الشخصي 
وا ( الاجتماعي،  وهو  الترتیب  على  (ال�عد ٠٬٤٩٢،  ٠٬٧٠٣لمؤسسي  و�ین   ،(

) وهو  المؤسسي)  وال�عد  الشخصي ٠٬٦٦٠الاجتماعي  ال�عد  أ�عاد  الثلاثة  و�ین   ،(
) للمق�اس  الكل�ة  والدرجة  والمؤسسي  على ٠٬٧٩٧،  ٠٬٩١٨،  ٠٬٨٧١والاجتماعي   (

أ�عاد الهو�ة )، مما یدل على ث�ات ٠٬٠١د مستوى (الترتیب وجم�عها دالة إحصائ�اً عن
 المهن�ة. 
بثلاث   المهن�ة  الهو�ة  لمق�اس  الكلي  والث�ات  الفرع�ة  ث�ات الأ�عاد  تم حساب 

"كرون�اخ لـ  ألفا  أوم�جا Gutmann's λ6جتمان    ، Cronbach's α "طرق:   ،
McDonald's ω :ما في الجدول التالي� 

هو�ة  الأ�عاد الفرع�ة والث�ات الكلي لمق�اس ال) معاملات ث�ات ١٠جدول (
 المهن�ة 

 ألفا المق�اس
Cronbach's α 

 جتمان
Gutmann's λ6 

 ماكدونالد
McDonald's ω 

الهو�ة 
 المهن�ة 

 ٠٬٩٢٠ ٠٬٩٣٩ ٠٬٩١٦ ال�عد الشخصي 

 ٠٬٩٠٨ ٠٬٩٣٤ ٠٬٩٠٣ ال�عد الاجتماعي

 ٠٬٩١٣ ٠٬٩٢٢ ٠٬٩١٣ ال�عد المؤسسي

 ٠٬٩٥١ ٠٬٩٣١ ٠٬٩٥٣ المق�اس �كل 

السابق أن م الجدول  الهو�ة  یتضح من  لمق�اس  الفرع�ة  الأ�عاد  ث�ات  عاملات 
المهن�ة والث�ات الكلي لمق�اس �كل سواء ألفا أو جتمان أو ماكدونالد جم�عها مرتفعة، 
�كل  المق�اس  ث�ات  على  یدل  مما  الث�ات،  من  جیدة  بدرجة  یتمتع  المق�اس  أن  أي 

 الفرع�ة. وأ�عاده 
 الأسالیب الإحصائ�ة:

سالیب التحلیل الإحصائي لتوص�ف عینة الدراسة  استخدمت ال�احثة عددًأ من أ
والإجا�ة عن أسئلتها وهي: المتوسط الحسابي، الانحراف المع�اري، معاملي الالتواء 
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الاستكشافي   العاملي  التحلیل  والتو�یدي  EFAوالتفلطح،   ،CFA العاملي التحلیل   ،
المتعددة    التو�یدي المتغ (MG CFA)للمجموعات  متعدد  الت�این  تحلیل  یرات ، 
  .MANOVAالتا�عة 

 نتائج ال�حث وتفسیرها ومناقشتها: 
المهن�ة،   الهو�ة  لمق�اس  العامل�ة  البن�ة  استكشاف  إلى  الحالي  ال�حث  یهدف 
والخبرة،  والمرحلة  للنوع  وفقًا  مختلفة  مجموعات  عبر  العامل�ة  بنیته  تكافؤ  واخت�ار 

للتفاعل الإحصائي ب  تأثیر  النوع والمرحلة والخبرة وأخیرًا التحقق مما إذا �ان هنا  ین 
 في بن�ة الهو�ة المهن�ة. 

للتحلیل الإحصائي �ما في   ال�احثة استرات�ج�ة  ات�عت  ال�حث  ولتحقیق أهداف 
 ):٥الشكل رقم (

 
 

 

 

 

 

 

): استرات�ج�ة التحلیل المت�عة بواسطة ال�احثة للإجا�ة عن أسئلة ال�حث ٥شكل (
 وفقًا لاستجا�ات العینة 

 ولى: تحلیلات مبدئ�ة من خلال الإحصاءات الوصف�ة الأ الخطوة 
للتحلیلات   الب�انات  ملاءمة  من  للتحقق  الإحصائي  التحلیل  أسالیب  استخدم 

) الإحصاءات الوصف�ة لدرجات مق�اس الهو�ة المهن�ة  ١١اللاحقة، و�عرض الجدول ( 
 وفقًا لاستجا�ات عینة ال�حث.

: تحلیلات مبدئیة من  الخطوة الأولى 
 خلال الإحصاءات الوصفیة 

 تفسیر النتائج ومناقشتھا الخطوة الخامسة: 

اختبار تأثیر التفاعل بین النوع   الخطوة الرابعة: 
 والمرحلة والخبرة للإجابة عن السؤال الثالث 

التحقق من تكافؤ القیاس  الخطوة الثالثة: 
ري، التدریج، البواقي لمتغیرات المت الشكلي، 

النوع، المرحلة، الخبرة لعینة البحث للإجابة  
 عن السؤال الثاني

 الخطوة الثانیة:  
 ,EFAللإجابة عن السؤال الأول 

CFA    
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 العام التعليم معلمي  لدى والخبرة والمرحلة النوع

الهو�ة المهن�ة وفقًا  لدرجات مق�اس): الإحصاءات الوصف�ة ١١جدول (
 لاستجا�ات عینة الدراسة 

الشخص  الأ�عاد 
 ي

الاجتما 
 عي 

المؤسس
 ي

المتوس الكل�ة 
 ط

الانحرا 
ف 
المع�ار 

 ي

الخطأ  
المع�ار 

 ي

معامل  
الالتوا 

 ء

معامل  
التفلط
 ح

الشخص 
 ي

٠٬٧٤٣ ١
 ** 

٠.٥٧٦
 ** 

٠٬٨٧٦
 ** 

٠٬٤٧ ٩٬٠٨ ٦٤٬٣٤ -
٠٬٨٦
٩ 

٠٬٤٦
٤ 

الاجتما 
 عي 

 ٠٬٧٦٠ ١
 ** 

٠٬٩٤٣
 ** 

٠٬٥١ ٩٬٨٦ ٤٥٬٩٢ -
٠٬٤٠
٦ 

-
٠٬٥٤
٥ 

المؤسس
 ي

  ٠٬٨٥٤ ١
 ** 

٠٬٣٩ ٧٬٤٩ ٤٠٬٨٣ -
٠٬٩٨
٤ 

١ 

١٥١٬٠ ١    الكل�ة 
٨ 

٢٣٬٦
٦ 

١٬٢٤ -
٠٬٤٣
٥ 

-
٠٬٥٣
٧ 

یتضح من الجدول السابق أن جم�ع إحصاءات الالتواء والتفلطح وقعت ضمن 
) ١، + ١-الطب�عي للب�انات وهي ( الق�م القطع�ة المتعارف علیها للحكم على التوز�ع  

للالتواء   ق�مة  أكبر  أن  وأقلها  ٠٬٤٠٦-حیث  ق�مة ٠٬٨٦٩-،  أكبر  �انت  �ما   ،
هي   وأقلها  ١للتفلطح  وسالب ٠٬٥٤٥-،  موجب  تساوي  أو  من  أقل  جم�عها  وهي   ،

 واحد صح�ح �ما �شیر إلى صلاح�ة الب�انات وتحق�قها لافتراض الاعتدال�ة.
المع�ا ق�م الانحراف  �النس�ة للأ�عاوأن  الكل�ة ري �بیرة نسبً�ا  الثلاثة والدرجة  د 

ق�م   و�انت  المقدرة؛  المتوسطات  الدرجات حول  ت�این  أو  تشتت  إلى مدى  �شیر  �ما 
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منخفضة لجم�ع الأ�عاد والدرجة الكل�ة �ما �شیر إلى   SEالخطأ المع�اري للمتوسط  
هذ  أن  إلى  تشیر  أنها  �ما  واستقرارها،  المتوسطات  ث�ات  تمثل مدى  المتوسطات  ه 

 ا جدًا للمتوسط الحق�قي لمجتمع ال�حث. انعكاسًا دق�قً 
الثلاث   الأ�عاد  بین  مرتفعة  ق�مًأ  البین�ة  الارت�اطات  مصفوفة  عكست  كما 

بین   انحصرت  المؤسسي  الاجتماعي،  دالة ٠٬٧٦٠،  ٠٬٥٧٦الشخصي،  ق�م  وهي   ،
مستوى   و ٠٬٠١عند  قو�ة  لارت�اطات  تشیر  العال�ة  الق�م  وهذه  الحاجة ؛  تؤ�د  ر�ما 
 عاملي استكشافي لبن�ة الاخت�ار.لإجراء تحلیل 

 الخطوة الثان�ة: تنفیذ إجراءات التحلیل العاملي الاستكشافي والتو�یدي 
الهو�ة   لمق�اس  العامل�ة  "مالبن�ة  على  ال�حث  أسئلة  من  الأول  السؤال  ینص 
التحلیل  استخدام  تم  السؤال  هذا  عن  وللإجا�ة  العام؟"  التعل�م  معلمي  لدى  المهن�ة 

 .  SPSS (28), Amos (23)شافي والتو�یدي بواسطة العاملي الاستك
 :التحلیل العاملي الاستكشافي )أ

ي الاستكشافي لمق�اس  �طر�قة المكونات الأساس�ة  تم استخدام التحلیل العامل
Principal Component Analysis   ) قوامها  عینة  معلمي ٣٦١لدى  من   (

مق� �استخدام  العینة  �فا�ة  من  وللتحقق  العام،  �ایزرالتعل�م  أولكن  -مایر-اس 
Kaiser-Meyer-  Olkin Measure  )KMO   وهو    ٠٬٩٥٠) وق�مته تساوي

الواحد الصح العاملي (عزت قر�ب من  للتحلیل  العینة مناس�ة  یدل على أن  �ح، مما 
  ).٤٦٧، ص ٢٠١٦عبد الحمید محمد، 

"�ارتلیت"   اخت�ار  عند    ١٠٧٣٦٬٥٩١تساوي    Bartlettوق�مة  دالة  وهي 
 . ٠٬٠٠١مستوى  

"فار�ماكس"   �طر�قة  متعامداً  تدو�راً  العوامل  تدو�ر  وأسفرت Varimaxوتم   ،
لل الشیوع  ق�م  أن  (النتائج عن  بین  تمتد  مرتفعة ٠٬٨١١:  ٠٬٤٧٤مفردات  وجم�عها   (

 مما یدل على ارتفاع ث�ات المفردات. 
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) تفسر مجتمعة  العاملي عن وجود خمسة عوامل  التحلیل  )  ٪٦٧٬٦٨٨وأسفر 
الكل الت�این  التدو�ر هي على من  الكامنة للعوامل �عد  ي لمفردات المق�اس، والجذور 

لكم�ة    ١٬٧٥٦،  ٣٬٩٨٤،  ٥٬٢٩٨،  ٦٬٠٠٧،  ٨٬٠٠٠الترتیب   العوامل  هذه  وتفسیر 
، ٪ ١٠٬٧٦٩،  ٪١٤٬٣١٨،  ٪١٦٬٢٣٤،  ٪٢١٬٦٢٢الت�این �عد التدو�ر على الترتیب  

٤٬٧٤٥٪. 
 التدو�ر: و�وضح الجدول التالي تش�عات المفردات على العوامل �عد 

 ) تش�عات المفردات على العوامل �عد التدو�ر١٢جدول (
 الخامس الرابع  الثالث الثاني الأول المفردات م
  ۰،٥۹٦    أنا شغوف  �مهنة التدر�س  ١

   ۰،۷۳٦   أشعر أنني معد إعدادًا جیدًا للتدر�س ٢

   ۰،۷۱٥   أعتقد أنني �فء في التدر�س  ٣

عات متنوعة  �مكنني التعامل مع مجمو  ٤
 من الطل�ة داخل الفصل �طر�قة فعالة

  ۰،٦٦۳   

   ۰،٦٤۷   أنا راض عن أدائي التدر�سي ٥

  ۰،۷٥۸    أنا فخور �وني معلمًا  ٦

   ۰،٥۷۹   أستمتع �العمل مع الأطفال/ الطل�ة    ٧

   ۰،٥۸۳   أنا ملتزم �مهنة التدر�س ٨

التحقت �مهنة التدر�س شغفًأ بها حتى  ٩
 �كن سلم الرواتب جاذً�ا  لو لم

   ۰،٦۱۲  

�صفتي معلمًا، لديّ دافع لتعلم   ١٠
ومهارات جدیدة حول التدر�س معارف 
 المبتكر 

  ۰،٦٥۳   

أشعر أنني اتخذت القرار الصح�ح   ١١
 عندما اخترت مهنة التدر�س 

   ۰،٦۹۳  

   ۰،٦۷٦  لديّ مسؤول�ة عن التنم�ة الخلاقة  ١٢
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 الخامس الرابع  الثالث الثاني الأول المفردات م
 للأطفال/الطل�ة 

   ۰،۷۲۲   قصارى جهدي لتطو�ر عملي  أبذل ١٣

أنا فخور �أن أخبر الآخر�ن أنني  ١٤
 معلم

   ۰،۷۷۳  

نمتلك روح عمل جماعي جیدة داخل   ١٥
 المدرسة 

    ۰،٥٦۱ 

یتعامل زملائي معي في مدرستي  ١٦
 �طر�قة مناس�ة 

    ۰،٦۷۳ 

یوجد نظام مساءلة مناسب في  ١٧
 مدرستي 

۰،٦۲۲     

لتعلم من زملائي داخل  هناك فرصة ل  ١٨
 المدرسة 

    ۰،٥۰٦ 

المعلمین تقدیرًا  إدارة مدرستي تقدر  ١٩
 كبیرًا

۰،۸۱٦     

توفر مدرستي مصادر تعل�م وتعلم  ٢٠
 مناس�ة 

۰،۸۱٦     

     ۰،۸۱۹ بیئة مدرستي مناس�ة للتعل�م، التعلم ٢١

تمتلك مدرستي نظام حوافز �شجع  ٢٢
 على الأداء الجید 

۰،٥۹۲     

     ۰،۷۱٦ لديّ علاقة جیدة مع إدارة مدرستي ٢٣

إدارة مدرستي عمل�ة التعل�م تدعم  ٢٤
 والتعلم 

۰،۸۰۹     

     ۰،۷۹٤ أنا فخور �مدرستي ٢٥

تراعي مدرستي الفروق الفرد�ة بین    ٢٦
 الأطفال/الطلل�ة 

۰،۷٤۲     
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 الخامس الرابع  الثالث الثاني الأول المفردات م
ظروف العمل في مدرستي تُحفز على   ٢٧

 ال�قاء في المهنة

۰،۷۸۹     

تقو�م الأداء في مدرستي مفید   ٢٨
 للتطو�ر  المهني

۰،۷۳۳     

أنصح أفراد أسرتي لاخت�ار التدر�س  ٢٩
 كمهنة لهم   

 ۰،۷۰۱    

إذا ات�حت لي الفرصة لاخت�ار مهنة،  ٣٠
 سأختار مهنة التدر�س مرة أخرى  

   ۰،٦۰۲  

تحظى مهنة التدر�س بتقدیر عالٍ من   ٣١
 الطل�ة 

 ۰،۷٦٦    

التدر�س بتقدیر عالي في   �حظى ٣٢
 أسرتي

 ۰،٦۷۷    

أسرتي سعیدة  بوظ�فتي الحال�ة   ٣٣
 كمدرس 

 ۰،٦۲۷    

    ۰،۸۱۲  ُ�قدّر المجتمع المعلمین ذوي الخبرة  ٣٤

�عتبر التدر�س مهنة عال�ة المكانة من   ٣٥
 قبل المجتمع

 ۰،۸۱۸    

�حظى المعلمون �احترام �بیر من  ٣٦
 المجتمع 

 ۰،۸۲۸    

تعیین الق�ادات المدرس�ة على أساس  ٣٧
 الجدارات 

۰،٥۹٥     

 



 

 
 

 

 
                                              

 

٤۷۹ 

 م  ٢٠٢٢ ديسمبر  -ادي عشر العدد الح الـد السـادس عشر ـ والنفسية  ةبويالتر للعلوم الفيوم جامعة مجلة

 و�وضح الشكل الب�اني التالي العوامل وجذورها الكامنة:  

 
 Scree Plot) اخت�ار منحنى المنحدر ٦شكل (

وأسفرت نتائج التحلیل العاملي الاستكشافي لمق�اس الهو�ة المهن�ة عن خمسة  
 لي: عوامل وتش�عت علیها المفردات هي �التا

   تش�ع عل�ه -٢٣-٢٢-٢١-٢٠-١٩-١٧) مفردات وهي (١٢( العامل الأول 
٣٧-٢٨-٢٧-٢٦-٢٥-٢٤.( 

  ) عل�ه  تش�ع  الثاني  (٧العامل  وهي  مفردات   (٣٥-٣٤-٣٣-٣٢-٣١-٢٩-
٣٦ .( 

  ) عل�ه  تش�ع  الثالث  (٩العامل  وهي  مفردات   (١٢-١٠-٨-٧-٥-٤-٣-٢-
١٣ .( 

 ) ٣٠-١٤-١١-٩-٦-١) مفردات وهي (٦العامل الرا�ع تش�ع عل�ه .( 
 ١٨-١٦-١٥) مفردات وهي (٣عل�ه (  العامل الخامس تش�ع .( 

تش�عاً   المفردة الأعلى  إلى  النظر  ثم جاء تحدید مسمى �ل عامل عن طر�ق 
لتكون   العامل  نفس  في  المفردات  ثم مضمون  ومن  الأول  المقام  في  عامل  �ل  في 

 ملائمة لمسمى العامل �ما یلي:
 عل تش�عت  مفردة  أعلى  الأول  (العامل  مفردة  هي  تسم٢١�ه  و�مكن  بـــــــ  )،  یته 

 . Institutional Dimension"ال�عد المؤسسي" 



 

 
 
 

 
 

٤۸۰ 

 هلال  االله  عبد   حمدي مروة

 

  متغيرات عبر قياسه  وتكافؤ هنيةالم ة الهوي لمقياس  العاملية  نيةالب

 العام التعليم معلمي  لدى والخبرة والمرحلة النوع

  ) مفردة  هي  عل�ه  تش�عت  مفردة  أعلى  الثاني  بــــ ٣٦العامل  تسمیته  و�مكن   ،(
 . Societal Dimension   "ال�عد المجتمعي"

 ) ــ "ال�عد )، و�مكن تسمیته بــ٢العامل الثالث أعلى مفردة تش�عت عل�ه هي مفردة
 . Personal Dimensional "الشخصي

 ) مفردة  هي  عل�ه  تش�عت  مفردة  أعلى  الرا�ع  بــــ  ١٤العامل  تسمیته  و�مكن   ،(
 . Professional Passion "الشغف المهني"

  ) الخامس أعلى مفردة تش�عت عل�ه هي مفردة بــــ  ١٦العامل  )، و�مكن تسمیته 
 . Relationship with Colleagues"العلاقة مع الزملاء" 

لإجراءات    و�ناء إخضاعهما  �مكن  نموذجین  ال�احثة  تصورت  ماسبق  على 
 التحلیل العاملي التو�یدي هما:

النموذح الثلاثي الذي �فترض نموذجًا مكونًا من ثلاثة عوامل مستقلة هي ال�عد   )١(
 الشخصي وال�عد الاجتماعي وال�عد المؤسسي وفق المق�اس الأجنبي الأصلي. 

الخما )٢( نمو النموذج  �فترض  الذي  ال�عد سي  هي  عوامل  خمسة  من  مكونًا  ذجًا 
مع   العلاقة  المهني،  الشغف  الشخصي،  ال�عد  المجتمعي،  ال�عد  المؤسسي، 

 الزملاء وفق ماأسفر عنه نتائج التحلیل العاملي الاستكشافي. 
 التحلیل العاملي التو�یدي: )ب

و�عرض   "Amos 23أجري على ب�انات ال�حث �استخدام البرنامج الإحصائي" 
) نتائج التحلیل العاملي التو�یدي للنموذجین المفترضین وفقًا لاستجا�ات ١٣الجدول (

 ). ٣٦١عینة ال�حث (ن= 
 
 
 
 



 

 
 

 

 
                                              

 

٤۸۱ 

 م  ٢٠٢٢ ديسمبر  -ادي عشر العدد الح الـد السـادس عشر ـ والنفسية  ةبويالتر للعلوم الفيوم جامعة مجلة

) نتائج التحلیل العاملي التو�یدي للنموذجین المفترضین  ١٣جدول (
 للبن�ة العامل�ة لمق�اس الهو�ة المهن�ة 

النموذ 
ج 
المفتر 
 ض

X2 IFI NFI PNF
I 

CFI RMSE
A 

GFI AG
FI 

RFI PGF
I 

٣٦٢٤٬٨ الثلاثي 
٣٥ 

٠٬٧١
٥ 

٠٬٦٧
٥ 

٠٬٦٣
٤ 

٠٬٧١
٤ 

٠٬٥٩ ٠٬١١٥
٠ 

٠٬٥٤
٠ 

٠٬٦٥
٤ 

٠٬٥٢
٦ 

الثلاثي  
�عد  
 التعدیل

٣٢٥٦٬١
٦٩ 

٠٬٧٥
٠ 

٠٬٧٠
٨ 

٠٬٦٦
٠ 

٠٬٧٤
٩ 

٠٬٦٣ ٠٬١٠٩
٢ 

٠٬٥٨
٤ 

٠٬٦٨
٧ 

٠٬٥٥
٨ 

الخماس 
 ي

٢١٦٨٬٧
٣٧ 

٠٬٨٥
٣ 

٠٬٨٠
٥ 

٠٬٧٤
٩ 

٠٬٨٥
٢ 

٠٬٧٤ ٠٬٠٨٣
٢ 

٠٬٧٠
٧ 

٠٬٧٩
١ 

٠٬٦٥
٣ 

الخماس 
ي �عد  

 تعدیلال

١٨٣٧٬٣
٣٨ 

٠٬٨٨
٤ 

٠٬٨٣
٥ 

٠٬٧٧
١ 

٠٬٨٨
٣ 

٠٬٧٧ ٠٬٠٧٤
٦ 

٠٬٧٤
٤ 

٠٬٨٢
١ 

٠٬٨١
٦ 

المدى 
المثالي

* 

صفر  غیر دالة
 ١إلى 

صفر 
 ١إلى 

صفر 
 ١إلى 

صفر 
 ١إلى 

صفر 
 ٠٬١الى 

صفر 
 ١إلى 

صفر 
 ١إلى 

صفر 
 ١إلى 

صفر 
 ١إلى 

السابق الجدول  من  حقق   یتضح  قد  التعدیل  �عد  الخماسي  النموذج  أن 
من مر�ع مطا�قة  ق�مة  عدا  ف�ما  المطا�قة،  جودة  لمؤشرات  وفقًا  ال�حث  لب�انات  اس�ة 

یتأثر  المؤشر  هذا  أن  تحقق مطا�قة (وحیث  دالة حتى  تكون غیر  أن  �فترض  كاي 
ال ین�غي  فإنه  الكبیرة،  العینات  مع  المؤشر  هذا  دلالة  یتوقع  حیث  العینة  حكم  �حجم 

ال �اقي مؤشرات حسن  في ضوء  النموذج  مطا�قة  المطا�قة  على  فمؤشرات  مطا�قة)، 
التعدیل قد   RMSEA, CFIالأخرى خاصة   النموذج الخماسي �عد  تؤ�د على أن 

حقق مطا�قة أفضل من النموذج الثلاثي سواء قبل أو �عد التعدیل وفق المدى المثالي 



 

 
 
 

 
 

٤۸۲ 

 هلال  االله  عبد   حمدي مروة

 

  متغيرات عبر قياسه  وتكافؤ هنيةالم ة الهوي لمقياس  العاملية  نيةالب

 العام التعليم معلمي  لدى والخبرة والمرحلة النوع

(حسن،   المطا�قة  ص.  ٢٠١٦لمؤشرات  و ٣٧٤،   .() الشكل  النموذج ٧�عرض   (
 هن�ة في صورته النهائ�ة. البنائي لمق�اس الهو�ة الم

 
): النموذج البنائي لمق�اس الهو�ة المهن�ة وفقًا لاستجا�ات عینة ال�حث  ٧شكل (

 )٣٦١(ن=
الخطوة الثالثة: التحقق من تكافؤ الق�اس الشكلي، المتري، التدر�ج، البواقي  

 المرحلة، الخبرة لعینة ال�حث للإجا�ة عن السؤال الثانيلمتغیرات النوع، 

: "هل یتحقق تكافؤ الق�اس للهو�ة  ؤال الثاني من أسئلة ال�حث علىینص الس
لدى   الق�اس)  أخطاء  وت�این  التدر�ج،  المتري،  (الشكلي،  المختلفة  �أنواعه  المهن�ة 

  ١٥ستو�ات خبرة ( عینات من (المعلمین، المعلمات)، (ابتدائي، اعدادي، ثانوي)، وم
 فأعلى)؟"  ٣٠ -٣٠إلى أقل من  ١٦-فأقل



 

 
 

 

 
                                              

 

٤۸۳ 

 م  ٢٠٢٢ ديسمبر  -ادي عشر العدد الح الـد السـادس عشر ـ والنفسية  ةبويالتر للعلوم الفيوم جامعة مجلة

متعدد وللإجا�ة   - التو�یدي  العاملي  التحلیل  استخدام  تم  السؤال  هذا  عن 
عبر مجموعتي المعلمین والمعلمات، و�وضح الجدول   MGCFAالمجموعات  

والبواقي التدر�ج،  المتري،  الشكلي،  التكافؤ  نتائج  على  التالي  الحكم  و�مكن   ،
الفرق في   الشكلي من خلال تطابق البن�ة العامل�ة عبر النوع اعتمادًا على  التكافؤ

، والتكافؤ المتري من خلال النظر في  CFIمر�ع �اي، ومؤشر المطا�قة المقارن  
نظیرتها   تش�ع  نفس  هو  المعلمین  مجموعة  في  العامل  على  مفردة  تش�ع  مقدار 

الت  وتكافؤ  ال�ارامترات،  مجموعة  في  العامل  نفس  العلاقات  على  من خلال  در�ج 
ن خلال البواقي في المجموعتین، و�عرض بین العوامل المختلفة، وتكافؤ البواقي م 

 ) نتائج تكافؤ ق�اس الهو�ة المهن�ة وفقًا لاستجا�ات العینة وفقًا للنوع. ١٤الجدول (
): نتائج تكافؤ الق�اس لمق�اس الهو�ة المهن�ة وفقًا لاستجا�ات ١٤جدول (

 ا للنوعالعینة وفقً 
نماذج  
الاخت�ا 
 ر 

2X df p IFI CFI RM
SEA 

X2
▲ 

df
▲ 

P αCFI 

المعلمی 
 ن

١٤٣٧٬٨
٥٧ 

٠٬٠٠ ٦١٥
٠ 

٠٬٧٦
٧ 

٠٬٧٦
٤ 

٠٬١ - - - - 

المعلما
 ت

١٥٩٤٬٥
١٥ 

٠٬٠٠ ٦١٥
٠ 

٠٬٨٧
٢ 

٠٬٨٧
١ 

٠٬٠٧
٩ 

    

 Measurement Invarianceتكافؤ الق�اس 

٣٠٣٥٬٨ الشكلي  
٧ 

١٢٣
٠ 

٠٬٠٠
٠ 

٠٬٨٣
٨ 

٠٬٨٣
٧ 

٠٬٠٦
٤ 

- - - - 

٣٠٧٩٬٩ المتري  
٤٤ 

١٢٦
٢ 

٠٬٠٠
٠ 

٠٬٨٣
٧ 

٠٬٨٣
٦ 

٠٬٠٦
٣ 

٤٤٬٠
٦ 

٣
٢ 

٠٬٠٧
٦ 

٠٬٠٠
١ 

٣٠٨٧٬٣ التدر�ج  
٠٧ 

١٢٧
٢ 

٠٬٠٠
٠ 

٠٬٨٣
٧ 

٠٬٨٣
٦ 

٠٬٠٦
٣ 

٧٬٣٦
٣ 

١
٠ 

٠٬٦٩
١ 

٠٬٠٠
٠ 



 

 
 
 

 
 

٤۸٤ 

 هلال  االله  عبد   حمدي مروة

 

  متغيرات عبر قياسه  وتكافؤ هنيةالم ة الهوي لمقياس  العاملية  نيةالب

 العام التعليم معلمي  لدى والخبرة والمرحلة النوع

نماذج  
الاخت�ا 
 ر 

2X df p IFI CFI RM
SEA 

X2
▲ 

df
▲ 

P αCFI 

٣١٩١٬٧ البواقي  
١٨ 

١٣٠
٩ 

٠٬٠٠
٠ 

٠٬٨٣
٠ 

٠٬٨٣
٠ 

٠٬٠٦
٣ 

١٠٤٬
٤١٢ 

٣
٧ 

٠٬٠٠
٠ 

٠٬٠٠
٦ 

 یتضح من الجدول السابق: 
النموذج الأساسي (نموذج   التكافؤ الشكلي وأظهر ١من خلال  ) أمكن فحص 

مطا�قة   أدلة  أن  النموذج  حیث   ,RMSEA=0,064, CFI=0,837مقبولة 

IFI=0,838  حیث أنها دالة نت�جة لحجم العینة، و�التالي   ٢�استثناء مؤشر ق�مة �ا
�عن  وهذا  المجموعتین،  بین  وتحققه  الشكلي  الق�اس  بتكافؤ  الهو�ة القبول  بن�ة  أن  ي 

ناث، ثم  المهن�ة �مكن إدراكها أو تصورها بنفس الطر�قة بین مجموعتین الذ�ور والإ
) النماذج  فحص  على ٤،  ٣،  ٢سیتم  القیود  تعادل  من  نوع  فرض  خلال  من   (

 ال�ارامترات المختلفة بین المجموعات.



 

 
 

 

 
                                              

 

٤۸٥ 
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   MGCFA): النموذج المفترض �عد أن قیدت �ارامتراته خلال إجراءات ٨كل (ش

" النموذج  العامل�ة �شكل �جعلها متعادلة  ٢و�شكل محدد في  التش�عات  تقیید   "
) فإن الفرق في ١٤موعة من المجموعتین. و�ما هو مبین في الجدول (في �ل مج

النموذج مطا�قًأ للب�انات "، و�ان  ٢"، "١ق�مة مر�ع �اي لم تكن دالة بین النموذجین "
، و�ان الفرق RMSEA=0,063, CFI=0,836, IFI=0,837�شكل �اف حیث  

المقارن   المطا�قة  مؤشر  جدًا    CFIفي  ضع�فة  مساو�ة وهي    0,001�ق�مة  ق�مة 
الصفر تقر��ا. و�ناء عل�ه �مكن الحكم بتحقق تكافؤ الق�اس المتري (الضع�ف) عبر 

عناها على أن �ل مفردة من مفردات الهو�ة المهن�ة مع النوع، وهذه النت�جة تبین في م
 عاملها الكامن متعادلة عبر أو بین المجموعتین. 

" النموذج  البواقي/الثوابت  ٣وفي  تقیید  تم   "Intercepts    بین متعادلة  لتكون 
) وهي غیر دالة ٠٬٦٩١المجموعات، و�الرجوع إلى دلالة الفرق في ق�مة مر�ع �اي (
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 هلال  االله  عبد   حمدي مروة

 

  متغيرات عبر قياسه  وتكافؤ هنيةالم ة الهوي لمقياس  العاملية  نيةالب

 العام التعليم معلمي  لدى والخبرة والمرحلة النوع

المقبولة حیث    إحصائً�ا، ومؤشرات   ,RMSEA=0,063, CFI=0,836المطا�قة 
IFI=0,837  وفروق ،CFI    المساو�ة للصفر، ف�مكن القبول بتكافؤ الق�اس التدر�ج

 (القوي) عبر النوع. 
" قیدت ت�اینات البواقي والت�اینات المشتر�ة للخطأ لتكون  ٤خیرًا في النموذج "وأ

الم مؤشرات  أن  و�سبب  المجموعات،  عبر  حیث متعادلة  مقبولة  طا�قة 
RMSEA=0,063, CFI=0,830, IFI=0,830    وفروقCFI=0,006   قر��ة

والث الرا�ع  النموذجین  بین  ق�مة مر�ع �اي  الفرق في  ف�ما عدا  الصفر،  دالاً من  الث 
إحصائً�ا، فمن الممكن القبول بتحقق تكافؤ ق�اس البواقي �شكل جزئي. �ما �شیر إلى 

جزئً�ا   النوع  متغیر  عبر  المهن�ة  الهو�ة  لمق�اس  الق�اس  تكافؤ   Partialأن 
Invariance.      

 ثانوي)-اعدادي-تكافؤ الق�اس وفقًا للمرحلة التعل�م�ة (ابتدائي   و�انت نتائج -
 كما یلي: 

): نتائج تكافؤ الق�اس لمق�اس الهو�ة المهن�ة وفقًا لاستجا�ات العینة  ١٥ل (جدو
 وفقًا للمرحلة التعل�م�ة 

نماذج 
الاخت�ا

 ر

2X df p IFI CFI RMSE
A 

X2▲ df
▲ 

P CFI
α 

الابتدائ
 ي

١٤٦١٬٤
٥٥ 

٠٬٠٠ ٦١٥
٠ 

٠٬٨٠
١ 

٠٬٧٩
٨ 

٠٬١ - - - - 

الإعداد
 ي

١٤٥٧٬٦
١٩ 

٠٬٠٠ ٦١٥
٠ 

٠٬٨٢
٩ 

٠٬٨٢
٧ 

٠٬١ _ _ _ _ 

١٠٣٢٬٣ الثانوي 
٤٤ 

٠٬٠٠ ٦١٥
٠ 

٠٬٨٠
٤ 

٠٬٨٠
٠ 

٠٬٠٨ _ _ _ _ 

 Measurement Invarianceتكافؤ الق�اس 

٣٩٥١٬٤ الشكلي 
٣٧ 

١٨٤
٥ 

٠٬٠٠
٠ 

٠٬٨١
٤ 

٠٬٨١
١ 

٠٬٠٥٦ - - - - 
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٤٠٠١٬٤ المتري  
٤٠ 

١٨٨
٥ 

٠٬٠٠
٠ 

٠٬٨١
٢ 

٠٬٨١
٠ 

٥٠٬٠٠ ٠٬٠٥٦
٣ 

٠٬١٣ ٤٠
٤ 

٠٬٠٠
١ 

٤٠٥٥٬٤ التدر�ج  
٦١ 

١٩٠
٥ 

٠٬٠٠
٠ 

٠٬٨٠
٩ 

٠٬٨٠
٧ 

٥٤٬٠٢ ٠٬٠٥٦
١ 

٠٬٠٠ ٢٠
٠ 

٠٬٠٠
٣ 

٤٢٣٩٬١ البواقي 
٣٠ 

١٩٦
٧ 

٠٬٠٠
٠ 

٠٬٧٩
٧ 

٠٬٧٩
٦ 

١٨٣٬٦ ٠٬٠٥٧
٦٩ 

٠٬٠٠ ٦٢
٠ 

٠٬٠١
١ 

 یتضح من الجدول السابق: 
النموذج الأساسي (نموذج   التكافؤ الشكلي وأظهر ١من خلال  ) أمكن فحص 
أن   حیث  مقبولة  مطا�قة  أدلة   ,RMSEA=0,056, CFI=0,811النموذج 

IFI=0,814  حیث أنها دالة نت�جة لحجم العینة، و�التالي   ٢ستثناء مؤشر ق�مة �ا�ا
�عن  وهذا  المجموعتین،  بین  وتحققه  الشكلي  الق�اس  بتكافؤ  الهو�ة القبول  بن�ة  أن  ي 

المختلفة  التعل�م�ة  المراحل  بین  الطر�قة  بنفس  تصورها  أو  إدراكها  �مكن  المهن�ة 
) من خلال فرض نوع  ٤،  ٣،  ٢ج ( ثانوي)، ثم سیتم فحص النماذ -اعدادي-(ابتدائي 

 ).٨من تعادل القیود على ال�ارامترات المختلفة بین المجموعات �ما في الشكل (
النموذج العامل�ة �شكل �جعلها متعادلة  ٢"  و�شكل محدد في  التش�عات  تقیید   "

) فإن الفرق في ١٥في �ل مجموعة من المجموعتین. و�ما هو مبین في الجدول (
"، و�ان النموذج مطا�قًأ للب�انات ٢"، "١تكن دالة بین النموذجین "  ق�مة مر�ع �اي لم
 ، و�ان الفرق RMSEA=0,056, CFI=0,810, IFI=0,812�شكل �اف حیث  

المقارن   المطا�قة  مؤشر  جدًا    CFIفي  ضع�فة  مساو�ة   0,001�ق�مة  ق�مة  وهي 
ضع�ف) عبر الصفر تقر��ا. و�ناء عل�ه �مكن الحكم بتحقق تكافؤ الق�اس المتري (ال

مفردات  من  مفردة  �ل  أن  على  معناها  في  تبین  النت�جة  وهذه  التعل�م�ة،  المرحلة 
 عبر أو بین المجموعتین.  الهو�ة المهن�ة مع عاملها الكامن متعادلة

النموذج "  الثوابت  ٣وفي  البواقي/  تقیید  تم   "Intercepts    لتكون متعادلة بین
 ,RMSEA=0,056, CFI=0,807المجموعات، ومؤشرات المطا�قة مقبولة حیث  
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IFI=0,809  وفروق ،CFI    وهي ق�مة مساو�ة الصفر تقر��ا،   0,003�ق�مة ضع�فة
ف�ما عدا الفرق في ق�مة مر�ع �اي بین النموذجین الثالث الثاني دالاً إحصائً�ا، فمن  

 الممكن القبول بتحقق تكافؤ ق�اس التدر�ج (القوي) جزئً�ا عبر المرحلة التعل�م�ة. 
أ لتكون  " قیدت ت�اینات البواقي والت�اینات المشتر�ة للخط٤ا في النموذج "وأخیرً 

حیث  مقبولة  المطا�قة  مؤشرات  أن  و�سبب  المجموعات،  عبر  متعادلة 
RMSEA=0,057, CFI=0,796, IFI=0,797    وفروقCFI=0,011   قر��ة

والثالث   الرا�ع  النموذجین  بین  ق�مة مر�ع �اي  الفرق في  ف�ما عدا  الصفر،  دالاً من 
ل جزئي. �ما �شیر إلى إحصائً�ا، فمن الممكن القبول بتحقق تكافؤ ق�اس البواقي �شك

جزئً�ا  التعل�م�ة  المرحلة  متغیر  عبر  المهن�ة  الهو�ة  لمق�اس  الق�اس  تكافؤ  أن 
Partial Invariance    . 

  ٣٠،  ٣٠أقل من  -١٦فأقل،    ١٥كما �انت نتائج تكافؤ الق�اس وفقًا للخبرة ( -
 ما یلي:� فأعلى)

قًا لاستجا�ات ): نتائج تكافؤ الق�اس لمق�اس الهو�ة المهن�ة وف١٦جدول (
 العینة وفقًا للخبرة

نماذج 
الاخت�ا
 ر 

2X df p IFI CFI RMSE
A 

X2▲ df
▲ 

P CFI
α 

١٥  
 فأقل 

١٤٨٧٬٥
٥٨ 

٠٬٠٠ ٦١٥
٠ 

٠٬٧٦
٦ 

٠٬٧٦
٣ 

٠٬١ - - - - 

١٦-
أقل  
من 
٣٠ 

١٤٠٩٬٧
٥٥ 

٠٬٠٠ ٦١٥
٠ 

٠٬٨٥
١ 

٠٬٨٥
٠ 

٠٬٠٨٨ _ _ _ _ 

٣٠  
 فأعلى

١١٢٦٬٢
٠٠ 

٠٬٠٠ ٦١٥
٠ 

٠٬٧٨
٦ 

٠٬٧٨
١ 

٠٬٠٩٤ _ _ _ _ 
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 Measurement Invarianceتكافؤ الق�اس 

الشكل
 ي 

٤٠٢٥٬٦
٨٠ 

١٨٤
٥ 

٠٬٠٠
٠ 

٠٬٨١
٠ 

٠٬٨٠
٨ 

٠٬٠٥٧ - - - - 

٤٦٠٬٧٩ المتري  
٨ 

١٨٨
٥ 

٠٬٠٠
٠ 

٠٬٨١
٠ 

٠٬٨٠
٨ 

٣٥٬١١ ٠٬٠٥٧
٥ 

٠٬٦٩ ٤٠
٠ 

٠٬٠٠
٠ 

التدر�
 ج 

٤٠٨٠٬٥
٧٠ 

١٩٠
٥ 

٠٬٠٠
٠ 

٠٬٨٠
٩ 

٠٬٨٠
٨ 

٥٤٬٨٨ ٠٬٠٥٦
٦ 

٠٬٦٦ ٦٠
٣ 

٠٬٠٠
٠ 

٤٣٢٨٬٩ البواقي 
٨٨ 

١٩٨
٧ 

٠٬٠٠
٠ 

٠٬٧٩
٣ 

٠٬٧٩
٣ 

٣٠٣٬٣ ٠٬٠٥٧
٠٥ 

١٤
٢ 

٠٬٠٠
٠ 

٠٬٠١
٥ 

 یتضح من الجدول السابق: 
النموذج الأساسي (نموذج   التكافؤ الشكلي وأظهر ١من خلال  ) أمكن فحص 
أن   حیث  مقبولة  مطا�قة  أدلة   ,RMSEA=0,057, CFI=0,808النموذج 

IFI=0,810  حیث أنها دالة نت�جة لحجم العینة، و�التالي   ٢�استثناء مؤشر ق�مة �ا
�عن  وهذا  المجموعتین،  بین  وتحققه  الشكلي  الق�اس  بتكافؤ  الهو�ة القبول  بن�ة  أن  ي 

المختلفة ( الخبرة  ب�م مستو�ات  الطر�قة  بنفس  أو تصورها  إدراكها  �مكن    ١٥المهن�ة 
) من خلال فرض ٤،  ٣،  ٢ص النماذج (فأعلى)، ثم سیتم فح  ٣٠،  ٣٠-١٦فأقل،  

 ).٨نوع من تعادل القیود على ال�ارامترات المختلفة بین المجموعات �ما في الشكل (
النموذ  العامل�ة �شكل �جعلها متعادلة  ٢ج "و�شكل محدد في  التش�عات  تقیید   "

) فإن الفرق في ١٦في �ل مجموعة من المجموعتین. و�ما هو مبین في الجدول (
"، و�ان النموذج مطا�قًأ للب�انات ٢"، "١ع �اي لم تكن دالة بین النموذجین "ق�مة مر�

ق و�ان الفر   ،RMSEA=0,057, CFI=0,808, IFI=0,810�شكل �اف حیث  
المقارن   المطا�قة  مؤشر  الحكم    CFIفي  �مكن  عل�ه  و�ناء  الصفر.  مساو�ة  �ق�مة 

ال الخبرة، وهذه  المتري (الضع�ف) عبر  الق�اس  تكافؤ  تبین في معناها بتحقق  نت�جة 
على أن �ل مفردة من مفردات الهو�ة المهن�ة مع عاملها الكامن متعادلة عبر أو بین 

 المجموعتین. 
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 العام التعليم معلمي  لدى والخبرة والمرحلة النوع

النموذج "  الثوابت  ٣وفي  البواقي/  تقیید  تم   "Intercepts    لتكون متعادلة بین
 ,RMSEA=0,056, CFI=0,808المجموعات، ومؤشرات المطا�قة مقبولة حیث  

IFI=0,809 و في   CFIفروق  ،  الفرق  إلى  و�الرجوع  الصفر،  جدًا  ضع�فة  �ق�مة 
ن القبول بتحقق تكافؤ  وهي غیر دالة إحصائً�ا، فمن الممك, )٠٬٦٦٣ق�مة مر�ع �اي (

 ق�اس التدر�ج (القوي) عبر الخبرة. 
" قیدت ت�اینات البواقي والت�اینات المشتر�ة للخطأ لتكون  ٤وأخیرًا في النموذج "

المج عبر  حیث متعادلة  مقبولة  المطا�قة  مؤشرات  أن  و�سبب  موعات، 
RMSEA=0,057, CFI=0,793, IFI=0,793    وفروقCFI=0,015   قر��ة

ف  الصفر،  دالاً من  والثالث  الرا�ع  النموذجین  بین  ق�مة مر�ع �اي  الفرق في  �ما عدا 
إحصائً�ا، فمن الممكن القبول بتحقق تكافؤ ق�اس البواقي �شكل جزئي. �ما �شیر إلى 

جزئً�ا  أن   الخبرة  متغیر  عبر  المهن�ة  الهو�ة  لمق�اس  الق�اس   Partialتكافؤ 
Invariance  . 

لتفاعل بین النوع والمرحلة والخبرة للإجا�ة عن  الخطوة الرا�عة: اخت�ار تأثیر ا
 السؤال الثالث 

" على:  ال�حث  أسئلة  من  الثالث  السؤال  للتفاعلات  ینص  تأثیر  یوجد  هل 
 لنوع والمرحلة والخبرة في البن�ة العامل�ة للهو�ة المهن�ة؟". الثنائ�ة والثلاث�ة بین ا

ین متعدد المتغیرات أسلوب تحلیل الت�ا وللإجا�ة عن هذا السؤال تم استخدام  
ذي (MANOVA   Multivariate Analysis Of Varianceالتا�عة    (

العاملي (  النوع والمرح ٣   x ٣  x ٢التصم�م  بین �ل من  التفاعل  تأثیر  لدراسة  لة ) 
 والخبرة على درجات الهو�ة المهن�ة وأ�عادها في الجدول التالي: 
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): نتائج تحلیل الت�این متعدد المتغیرات عند دراسة تأثیر  ١٧جدول (
التفاعل بین �ل من النوع والمرحلة والخبرة على درجات الهو�ة المهن�ة  

 )٣٦١وأ�عادها (ن=

 مصدر الت�این 
المتغیر  
 التا�ع 

مجموع 
 المر�عات

ات  درج
 الحر�ة

متوسط 
 المر�عات

ق�مة 
 "ف" 

 مستوى 
 الدلالة 

 ایتا 

 (أ)
 النوع

 المؤسسي 
 المجتمعي
 الشخصي 
الشغف  
 المهني 
العلاقة  
مع 

 الزملاء
الدرجة  
 الكل�ة

١٩٬٧٩٤ 
٢٦٬٣٨١ 
٢٠٨٬٣٩٣ 
١٬٠٥٣ 
٧٬٥٤٨ 

٣٠٧٬٠٢٠ 

١ 
١ 
١ 
١ 
١ 
١ 

١٩٬٧٩٤ 
٢٦٬٣٨١ 
٢٠٨٬٣٩٣ 
١٬٠٥٣ 
٧٬٥٤٨ 

٣٠٧٬٠٢٠ 

٠٬٢٦١ 
٠٬٥٠٥ 
١٠٬٢٥١ 
٠٬٠٣٧ 
١٬٧٥٣ 
٠٬٥٩٣ 

٠٬٦١٠ 
٠٬٤٧٨ 
٠٬٠٠١ 
٠٬٨٤٧ 
٠٬١٨٦ 
٠٬٤٤٢ 

٠٬٠٠١ 
٠٬٠٠١ 
٠٬٠٢٩ 
٠٬٠٠٠ 
٠٬٠٠٥ 
٠٬٠٠٢ 

 (ب)
 المرحلة 

 المؤسسي 
 المجتمعي
 الشخصي 
الشغف  
 المهني 
العلاقة  
مع 

 الزملاء
الدرجة  
 الكل�ة

٧٥٩٬١٦٠ 
٣٥٦٬٨٣٨ 
٣٦٧٬٠٣٢ 
١٣٧٬٨٣٨ 
٢٩٬٩٥٢ 

٤٧٤٨٬١٠٤ 

٢ 
٢ 
٢ 
٢ 
٢ 
٢ 

٣٧٩٬٥٨٠ 
١٧٨٬٤١٩ 
١٨٣٬٥١٦ 
٦٨٬٩١٩ 
١٤٬٩٧٦ 

٢٣٧٤٬٠٥٢ 

٥٬٠٠٩ 
٣٬٤١٤ 
٩٬٠٢٧ 
٢٬٤٥١ 
٣٬٤٧٩ 
٤٬٥٨٧ 

٠٬٠٠٧ 
٠٬٠٣٤ 
٠٬٠٠٠ 
٠٬٠٨٨ 
٠٬٠٣٢ 
٠٬٠١١ 

٠٬٠٢٨ 
٠٬٠٢٠ 
٠٬٠٥٠ 
٠٬٠١٤ 
٠٬٠٢٠ 
٠٬٠٢٦ 



 

 
 
 

 
 

٤۹۲ 

 هلال  االله  عبد   حمدي مروة
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 مصدر الت�این 
المتغیر  
 التا�ع 

مجموع 
 المر�عات

ات  درج
 الحر�ة

متوسط 
 المر�عات

ق�مة 
 "ف" 

 مستوى 
 الدلالة 

 ایتا 

 (ج)
 الخبرة 

 المؤسسي 
 المجتمعي
 الشخصي 
الشغف  
 المهني 
العلاقة  
مع 

 الزملاء
الدرجة  
 الكل�ة

٣٩٩٬١٨٤ 
٦٢٢٬٤٦٦ 
١٤٥٬٩٠٢ 
٢٥٤٬٦٨١ 
١٧٬٠٤٣ 

٤٣٠٥٬٢٧٨ 

٢ 
٢ 
٢ 
٢ 
٢ 
٢ 

١٩٩٬٥٩٢ 
٣٣١٬٢٣٣ 
٧٢٬٩٥١ 
١٢٧٬٣٤٠ 
٨٬٥٢١ 

٢١٥٢٬٦٣٩ 

٢٬٦٣٤ 
٦٬٣٣٨ 
٣٬٥٨٩ 
٤٬٥٢٩ 
١٬٩٨٠ 
٤٬١٥٩ 

٠٬٠٧٣ 
٠٬٠٠٢ 
٠٬٠٢٩ 
٠٬٠١١ 
٠٬١٤٠ 
٠٬٠١٦ 

٠٬٠١٥ 
٠٬٠٣٦ 
٠٬٠٢٠ 
٠٬٠٢٦ 
٠٬٠١١ 
٠٬٠٢٤ 

         
 (ب) X(أ)

 المؤسسي 
 المجتمعي
 الشخصي 
الشغف  
 المهني 
العلاقة  
مع 

 الزملاء
الدرجة  
 الكل�ة

٦٩٩٬١٢٦ 
٥٦٬٠٦٩ 
٥٬٤٥٣ 
١٣٬٩٠٤ 
١٨٬٩٢٢ 

١٣٦٥٬٧٣٣ 

٢ 
٢ 
٢ 
٢ 
٢ 
٢ 

٣٤٩٬٥٦٣ 
٢٨٬٠٣٥ 
٢٬٧٢٦ 
٦٬٩٥٢ 
٩٬٤٦١ 

٦٨٢٬٨٦٧ 

٤٬٦١٣ 
٠٬٥٣٦ 
٠٬١٣٤ 
٠٬٢٤٧ 
٢٬١٩٨ 
١٬٣١٩ 

٠٬٠١١ 
٠٬٥٨٥ 
٠٬٨٧٥ 
٠٬٧٨١ 
٠٬١١٣ 
٠٬٢٦٩ 

٠٬٠٢٦ 
٠٬٠٠٣ 
٠٬٠٠١ 
٠٬٠٠١ 
٠٬٠١٣ 
٠٬٠٠٨ 

 (ج) X(أ)

 المؤسسي 
 المجتمعي
 الشخصي 
الشغف  
 المهني 
العلاقة  
مع 

١٠٬٩٠٦ 
٤٤٬٨٦٨ 
٢٨٬٧٢٣ 
٤٢٬١٥١ 
٦٬٦٧٣ 

٢٩٥٬٤٢٠ 

٢ 
٢ 
٢ 
٢ 
٢ 
٢ 

٥٬٤٥٣ 
٢٢٬٤٣٤ 
١٤٬٣٦٢ 
٢١٬٠٧٥ 
٣٬٣٣٧ 

١٤٧٬٧١٠ 

٠٬٠٧٢ 
٠٬٤٢٩ 
٠٬٧٠٦ 
٠٬٧٥٠ 
٠٬٧٧٥ 
٠٬٢٨٥ 

٠٬٩٣١ 
٠٬٦٥١ 
٠٬٤٩٤ 
٠٬٤٧٣ 
٠٬٤٦١ 
٠٬٧٥٢ 

٠٬٠٠٠ 
٠٬٠٠٢ 
٠٬٠٠٤ 
٠٬٠٠٤ 
٠.٠٠٤ 
٠٬٠٠٢ 



 

 
 

 

 
                                              

 

٤۹۳ 

 م  ٢٠٢٢ ديسمبر  -ادي عشر العدد الح الـد السـادس عشر ـ والنفسية  ةبويالتر للعلوم الفيوم جامعة مجلة

 مصدر الت�این 
المتغیر  
 التا�ع 

مجموع 
 المر�عات

ات  درج
 الحر�ة

متوسط 
 المر�عات

ق�مة 
 "ف" 

 مستوى 
 الدلالة 

 ایتا 

 الزملاء
الدرجة  
 الكل�ة

 (ج)X(ب)

 المؤسسي 
 المجتمعي

 شخصي ال
الشغف  
 المهني 
العلاقة  
مع 

 الزملاء
الدرجة  
 الكل�ة

٤١٠٬٩٦٦ 
٢٢٤٬١٩٢ 
٢٥٠٬٣٧٣ 
٣١٣٬٨٦١ 
٣٨٬٩٤٧ 

٤٤٣٧٬٢٢٦ 

٤ 
٤ 
٤ 
٤ 
٤ 
٤ 

١٠٢٬٧٤١ 
٥٦٬٠٤٨ 
٦٢٬٥٩٣ 
٧٨٬٤٦٥ 
٩٬٧٣٧ 

١١٠٩٬٣٠٦ 

١٬٣٥٦ 
١٬٠٧٢ 
٣٬٠٧٩ 
٢٬٧٩١ 
٢٬٢٦٢ 
٢٬١٤٣ 

٠٬٢٤٩ 
٠٬٣٧٠ 
٠٬٠١٦ 
٠٬٠٢٦ 
٠٬٠٦٢ 
٠٬٠٧٥ 

٠٬٠١٦ 
٠٬٠١٢ 
٠٬٠٣٥ 
٠٬٠٣٢ 
٠٬٠٢٦ 
٠٬٠٢٤ 

 (ج) X(ب)X(أ)

 المؤسسي 
 المجتمعي
 الشخصي 
الشغف  
 المهني 
العلاقة  
مع 

 الزملاء
الدرجة  
 الكل�ة

٧١٬٣٤٤ 
١١٠٬٠٩١ 
٤١٬٣٩٧ 
١٠٤٬٢٢٢ 
٢٥٬٠١٧ 
٩٥٧٬٨٠٦ 

٤ 
٤ 
٤ 
٤ 
٤ 
٤ 

١٧٬٨٣٦ 
٢٧٬٥٢٣ 
١٠٬٣٤٩ 
٢٦٬٠٥٥ 
٦٬٢٥٤ 

٢٣٩٬٤٥٢ 

٠٬٢٣٥ 
٠٬٥٢٧ 
٠٬٥٠٩ 
٠٬٩٢٧ 
١٬٤٥٣ 
٠٬٤٦٣ 

٠٬٩١٨ 
٠٬٧١٦ 
٠٬٧٢٩ 
٠٬٤٤٨ 
٠٬٢١٦ 
٠٬٧٦٣ 

٠٬٠٠٣ 
٠٬٠٠٦ 
٠٬٠٠٦ 
٠٬٠١١ 
٠٬٠١٧ 
٠٬٠٠٥ 



 

 
 
 

 
 

٤۹٤ 

 هلال  االله  عبد   حمدي مروة

 

  متغيرات عبر قياسه  وتكافؤ هنيةالم ة الهوي لمقياس  العاملية  نيةالب

 العام التعليم معلمي  لدى والخبرة والمرحلة النوع

 مصدر الت�این 
المتغیر  
 التا�ع 

مجموع 
 المر�عات

ات  درج
 الحر�ة

متوسط 
 المر�عات

ق�مة 
 "ف" 

 مستوى 
 الدلالة 

 ایتا 

 الخطأ 

 المؤسسي 
 المجتمعي
 الشخصي 
الشغف  
 المهني 
العلاقة  
مع 

 الزملاء
الدرجة  
 الكل�ة

٢٥٩٩٣٬٥٧٦ 
١٧٩٢٥٬٣٦٩ 
٦٩٧٢٬٧٤٦ 
٩٦٤٤٬٣٠٣ 
١٤٧٦٬٥١٦ 

١٧٧٥٣٩٬٦٣٧ 

٣٤٣ 
٣٤٣ 
٣٤٣ 
٣٤٣ 
٣٤٣ 
٣٤٣ 

٧٥٬٧٨٣ 
٥٢٬٢٦١ 
٢٠٬٣٢٩ 
٢٨٬١١٨ 
٤٬٣٠٥ 

٥١٧٬٦٠٨ 

   

 الجدول السابق: یتضح من   
) للنوع في ال�عد الشخصي لصالح  ٠٬٠١یوجد تأثیر دال إحصائ�اً عند مستوى ( )١(

) متوسطه  أنه  حیث  (٤٠٬٨٢٣٥الذ�ور  الإناث  من  أعلى  وذلك  ٣٩٬١٨٩٢)   ،(
 ط�قاً لأعلى متوسط بین الذ�ور والإناث.  

�اس الهو�ة  لا یوجد تأثیر دال احصائ�اً للنوع في �اقي الأ�عاد والدرجة الكل�ة لمق  -
 المهن�ة. 

)٢( ) مستوى  عند  إحصائ�اً  دال  تأثیر  المؤسسي،  ٠٬٠١یوجد  ال�عد  في  للمرحلة   (
) في ال�عد المجتمعي والعلاقة مع  ٠٬٠٥الشخصي، الدرجة الكل�ة وعند مستوى (

  الزملاء لصالح المرحلة الابتدائي في �ل منهم.

 لا یوجد تأثیر دال إحصائً�ا للمرحلة في الشغف المهني. -
تأثیر   )٣( (یوجد  مستوى  عند  إحصائ�اً  المجتمعي، ٠٬٠١دال  ال�عد  في  للخبرة   (

) في ال�عد الشخصي، وذلك  ٠٬٠٥الشغف المهني، الدرجة الكل�ة وعند مستوى (
 فأقل) على الترتیب.  ١٥فأكثر)، ( ٣٠فأكثر)، ( ٣٠فأقل)، ( ١٥لصالح (

 ملاء. لاقة مع الز لا یوجد تأثیر دال إحصائً�ا للخبرة في ال�عد المؤسسي والع -



 

 
 

 

 
                                              

 

٤۹٥ 

 م  ٢٠٢٢ ديسمبر  -ادي عشر العدد الح الـد السـادس عشر ـ والنفسية  ةبويالتر للعلوم الفيوم جامعة مجلة

تأثیر دال إحصائً�ا عند مستوى ( )٤( النوع والمرحلة في ٠٬٠١یوجد  للتفاعل بین   (
لجم�ع   الحساب�ة  المتوسطات  وجاءت  ثانوي  الذ�ور  لصالح  المؤسسي  ال�عد 

ابتدائي=  (ذ�ور  التالي  النحو  على  المقارنة  موضع  اناث ٥٠٬٨المجموعات   ،
اعدادي=٥٠٬٨٤ابتدائي=  ذ�ور  اناث ٤٦٬٥٥،  ذ�ور  ٤٩٬٠٥اعدادي=  ،   ،
 ).٤٩٬١٧، اناث ثانوي=٥٣٬٩٠ثانوي= 

الأ�عاد   – �اقي  على  والمرحلة  النوع  بین  للتفاعل  إحصائً�ا  دال  تأثیر  یوجد  لا 
 والدرجة الكل�ة. 

لا یوجد تأثیر دال إحصائً�ا للتفاعل بین النوع والخبرة على جم�ع أ�عاد الهو�ة   )٥(
 المهن�ة والدرجة الكل�ة.

) للتفاعل بین المرحلة والخبرة في  ٠٬٠٥مستوى (   حصائً�ا عند یوجد تأثیر دال إ )٦(
الابتدائي   لصالح  الشخصي  الحساب�ة    ٣٠ال�عد  المتوسطات  وجاءت  فأعلى 

(ابتدائي   التالي  النحو  على  المقارنة  المجموعات موضع  سنة خبرة    ١٥لجم�ع 
اعدادي  ٤٠٬٢٦فأقل= فأقل=  ١٥،  خبرة  ثانوي  ٤٠٬٩٧سنة  خبرة    ١٥،  سنة 
أقل  -١٦، اعدادي  ٤١٬٤٢سنة خبرة=  ٣٠أقل من    -١٦  ، ابتدائي٤٠٬٨٤فأقل=

، ابتدائي  ٣٩٬٠٧سنة خبرة=   ٣٠أقل من  -١٦، ثانوي  ٣٦٬٨٥سنة خبرة=   ٣٠من
فأعلى=   ٣٠ اعدادي٤٢٬١٠سنة خبرة  فأعلى=   ٣٠ ،  ثانوي  ٣٩٬٦٤سنة خبرة   ،
سنة خبرة    ٣٠، والشغف المهني لصالح الابتدائي  ٣٧٬٣٦سنة خبرة فأعلى=   ٣٠

المتو فأعلى   على  وجاءت  المقارنة  المجموعات موضع  لجم�ع  الحساب�ة  سطات 
  ١٥، ثانوي  ٢٥٬٣٣فأقل=  ١٥، اعدادي  ٢٤٬٨٢فأقل=  ١٥النحو التالي (ابتدائي  

ابتدائي  ٢٥٬٧٨فأقل= من  -١٦،  اعدادي  ٢٥٬٨٥=٣٠أقل  من -١٦،  أقل 
ثانوي  ٢١٬٣١= ٣٠ ابتدائي  ٢٣٬٣٣= ٣٠أقل من  -١٦،  ،  ٢٧٬٥١فأعلى=  ٣٠، 

 ).٢٤٬٢١فأعلى= ٣٠ثانوي  ، ٢٥٬٥٨على= فأ ٣٠اعدادي 



 

 
 
 

 
 

٤۹٦ 

 هلال  االله  عبد   حمدي مروة

 

  متغيرات عبر قياسه  وتكافؤ هنيةالم ة الهوي لمقياس  العاملية  نيةالب

 العام التعليم معلمي  لدى والخبرة والمرحلة النوع

لا یوجد تأثیر دال إحصائً�أ للتفاعل بین المرحلة والخبرة في �اقي أ�عاد الهو�ة  -
 والدرجة الكل�ة. 

في  )٧( والخبرة  والمرحلة  النوع  بین  الثلاثي  للتفاعل  إحصائً�ا  دال  تأثیر  یوجد  لا 
 جم�ع أ�عاد الهو�ة المهن�ة والدرجة الكل�ة.

 تفسیر النتائج ومناقشتها : الخطوة الخامسة

الأول السؤال  �الإجا�ة عن  المتعلقة  البن�ة    النتائج  �فحص  الحالي  ال�حث  اهتم  فقد 
التحلیل  استخدام  خلال  من  المهن�ة  الهو�ة  لمق�اس  المهن�ة  الهو�ة  لمق�اس  العامل�ة 

) من  ٪٦٧٬٦٨٨العاملي الاستكشافي الذي استخلص خمسة عوامل تفسر مجتمعة (
ال ال�عد كلالت�این  الأول  العامل  على  أطلق  وقد  ما؛  حد  إلى  مرتفعة  نس�ة  وهي  ي 

، وعلى العامل الثاني ال�عد المجتمعي مفسرًا ٪٢١٬٦٢٢المؤسسي مفسرًا من الت�این  
، العامل الرا�ع الشغف ٪١٤٬٣١٨، والعامل الثالث ال�عد الشخصي مفسرًا  ٪١٦٬٢٣٤

مفسرًا   ال٪١٠٬٧٦٩المهني  الخامس  العامل  وعلى  مفسرًا علا،  الزملاء  مع  قة 
 ) مفردة على الخمسة عوامل.٣٧، �ما تم التحقق من تش�ع ( ٪٤٬٧٤٥

ومن خلال إجراءات التحلیل العاملي التو�یدي لكل من النموذج الثلاثي وفقًا 
العاملي  التحلیل  من  استنتج  الذي  الخماسي  النموذج  الأصلي،  الأجنبي  للمق�اس 

موذج الخماسي �عد إجراء �عض مؤشرات التعدیل لنالاستكشافي، والنموذج الثلاثي وا
علیهما، أمكن التوصل إلى أفضل مؤشرات جودة المطا�قة ترجح (النموذج الخماسي 

   �عد التعدیل) حیث أغلب ق�م المؤشرات في المدى المثالي لها.
الأ�عاد  متعددة  أنها  على  المهن�ة  الهو�ة  تصور  مع  النتائج  هذه  اتفقت  وقد 

مع عدد الأ�عاد في �ل �حث حسب طب�عة ال�حث والعینة المستخدمة؛ ولكن اختلفت  
من خلال المراجعة   (Bulei & Dinu, 2013)حیث اختلفت هذه النت�جة مع �حث  

عبد الغني �محمد   و�حث   Cardoso, Batista, & Graca (2014)المنهج�ة،  
وتوصل  )  ٢٠١٦( للھویة،  ثلاثي  نموذج  إلى  توصل  لى إ  Kaur (2018)الذي 



 

 
 

 

 
                                              

 

٤۹۷ 

 م  ٢٠٢٢ ديسمبر  -ادي عشر العدد الح الـد السـادس عشر ـ والنفسية  ةبويالتر للعلوم الفيوم جامعة مجلة

ر�اعي،  ن العامليموذج  التحلیل  استخدمت  التي  البحوث  مع  الاستكشافي   واختلفت 
وتوصل إلى بنیة ثلاثیة،   Noi, Kwok, & Goh (2016) بحث  مثل    والتوكیدي
 Estajiوتوصل إلى سبعة أبعاد،  Karaolis & Philippou (2019)ومع بحث 

& Ghiasvand (2021)    ،)Hashemi, Karimi, & Mofidi 
 وصل كل منھما إلى اثنى عشرة عامل.وت2021)

و�ان �مكن الاعتماد على البن�ة الثلاث�ة حسب بن�ة المق�اس الأجنبي ولكن  
ه على عینة ال�حث الحالي في البیئة العر��ة وجد خمسة أ�عاد تتش�ع علیها عند اخت�ار 

من   أفضل  الخماسي  في  المطا�قة  مؤشرات  أن  �ما  ثلاثة  ول�س  المق�اس  مفردات 
لذلك تم الاعتماد على النموذج الخماسي و�عد إجراء �عض مؤشرات التعدیل   الثلاثي
 عل�ه. 

ال السؤال  �الإجا�ة عن  المتعلقة  لمق�اس   ثانيالنتائج  الق�اس  تكافؤ  من  التحقق  تم 
الق�اس  أخطاء  ت�این  التدر�ج،  المتري،  (الشكلي،  الأر�عة  �أنواعه  المهن�ة  الهو�ة 

ات من مراحل تعل�م�ة مختلفة (الابتدائي، الإعدادي، (البواقي) لدى المعلمین والمعلم
ماإذا    فأكثر) أي فحص   ٣٠،  ٣٠-١٦  -فأقل   ١٥الثانوي) ومستو�ات خبرة مختلفة ( 

كانت �ارامترات النموذج (الخماسي �عد التعدیل) متكافئة عبر هذه المجموعات؛ حیث 
التحلیل  عنه  أسفر  الذي  النموذج  من  التحقق  إلى  الحالي  ال�حث  العاملي   توصل 

التو�یدي (الخماسي �عد التعدیل) وتطا�قه بدرجة جیدة داخل المراحل التعل�م�ة ولدى 
مؤش و�انت  الخبرة؛  ط�قًا مستو�ات  الأساسي  النموذج  لب�انات  المطا�قة  جودة  رات 

المجموعات  ب�انات  مع  المقترح  النموذج  تطابق  وقد  جیدة،  الخبرة  المرحلة،  للنوع، 
(ذ� المختلفة  (المقارنة  ثانوي)،  اعدادي،  (ابتدائي،  ، ٣٠-١٦فأقل،    ١٥ور/إناث)، 

مطا�قة ووفق ق�مة فأكثر)، �ما تم التحقق من تكافؤ الق�اس وفق مؤشرات جودة ال ٣٠
) �أن تكون غیر دالة، والفرق في مؤشر المطا�قة المقارن  2xالفرق في مر�ع �اي (

CFI    جزئً�ا حیث أمكن التحقق مساوً�ا للصفر أو قر�ب منه، فقد تحقق تكافؤ الق�اس
مجموعات  أن  یؤ�د  �ما  والخبرة  والمرحلة  النوع  عبر  الشكلي  الق�اس  تكافؤ  من 



 

 
 
 

 
 

٤۹۸ 

 هلال  االله  عبد   حمدي مروة

 

  متغيرات عبر قياسه  وتكافؤ هنيةالم ة الهوي لمقياس  العاملية  نيةالب

 العام التعليم معلمي  لدى والخبرة والمرحلة النوع

وال�ارامتر  خبرة المعلمین  و�مستو�ات  والثانوي  والإعدادي  الإبتدائي  مراحل  وفي  ات 
مختلفة یتصورون بن�ة الهو�ة المهن�ة بنفس الطر�قة، وقد تم التحقق من تكافؤ الق�اس 

ا المجموعات المتري  بین  متعادلة  الخمسة  العوامل  على  التش�عات  أن  �فترض  لذي 
التدر�ج  ق�اس  بتكافؤ  یتعلق  وف�ما  السا�قة،  الدرجات   المختلفة  أن  على  (القوي) 

المعلمین والمعلمات،  بین  الطر�قة  البن�ة و�نفس  المشاهدة مرت�طة �شكل متعادل مع 
و  تتحقق  لم  ولكن  المختلفة  الخبرة  مستو�ات  یذ�ر و�ین  حیث  للمرحلة؛  فقًا 

Meitinger, Davidov, Schmidt, & Braun (2020)   الق�اس تكافؤ  أن 
ما   Scalar MIالـتدر�ج   �فحص نادرًا  الواقع  ففي  مدهشًا،  ل�س  وهذا  تحق�قه  یتم 

تكافؤ الق�اس في س�اق التحلیل العاملي التو�یدي متعدد المجموعات المساواة الدق�قة 
ا (تش�عات  المفردة  Factor Loadingلعامل  لل�ارامترات  وثوابت   ،Item 

Intercepts) عبر وحدات التحلیل و�التالي فهي تتطلب الكثیر (p. 346 .( 
عبر  وتكا الدرجات  لمقارنة  ضروري  نموذج  آخر  هو  التدر�ج  ق�اس  فؤ 

 ,Milfont & Fischer, 2010المجموعات، والنماذج الإضاف�ة التال�ة اخت�ار�ة  

p. 115)(ق تكافؤ ق�اس البواقي ل�س مشكلة.. فعدم تحق 
لتش�عات   المتري  والتكافؤ  الكل�ة  العامل  لبن�ة  الشكلي  التكافؤ  أن  یذ�ر  كما 
�ما  الأخرى،  التكافؤ  أنواع  لجم�ع  ومتطل�ات  التر�ی�ات  لتفسیر  أساسان  هما  العامل 
�جب إنشاء تكافؤ ق�اس التدر�ج �شكل جزئي قبل أي اخت�ارات أخرى، وتكافؤ الق�اس 

الأقلال على  نوعین  تحقیق  یتطلب  الق�اس    جزئي  تكافؤ  أنواع   ,Steinmetz( من 
Schmidt, Tina-Booh, Wieczorek, & Schwartz, 2009, p. 608.( 

ونجد أنھ ھنا تحقق في المقارنة بین جمیع المجموعات، سواء وفقًا للنوع أو المرحلة 
 أو الخبرة. 

ع، المرحلة، الخبرة، وهذا �عني  بینما لم یتحقق تكافؤ ق�اس البواقي عبر النو 
 م اختلاف الأخطاء بین المجموعات.عد 
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العامل�ة   البن�ة  للتأكد من أن  الق�اس �عد مهمًأ  و�مكن الإشارة إلى أن تكافؤ 
المعلمین   أن  أي  المختلفة؛  المقارنة  المجموعات  عبر  المعنى  نفس  لها  للمق�اس 

رة مختلفة یدر�ون و�تصورون  والمعلمات، وفي مراحل تعل�م�ة مختلفة و�مستو�ات خب
أشار    هو�تهم حیث  لا.  أو  متطا�قة  �طر�قة  التدر�س  مهنة   Sekerciogluتجاه 

عبر   (2018) متساو�ة  الق�اس  لأداة  العامل�ة  البن�ة  �انت  إذا  فحص  �جب  أنه 
�انت  و�ذا  الق�اس،  أداة  درجات  بواسطة  عادة  تتم  المقارنات  هذه  لأن  المجموعات، 

تصم�م ف�كون  الم  متساو�ة  إلى  �النس�ة  نفسه  هو  درجات العوامل  و�التالي  جموعات 
المجموعة التي تم جمعها من المق�اس أو المق�اس الفرعي صح�حة، وهذا �قود إلى 

ن ناح�ة أخرى ، إذا �انت تطو�ر دلیل تجر�بي اضافي لصدق البناء لأداة الق�اس، وم
 البن�ة العامل�ة فإن  ،ات الخصائص الس�كومتر�ة لأدوات الق�اس غیر متساو�ة للمجموع

م  أخرى ستختلف  إلى  فرع�ة  أجر�ت   ،ن مجموعة  التي  �استخدام عشرات   والمقارنات 
�كن   لم  إذا  أ�ضًا  خاطئة.  �المجموعة  المتعلقة  القرارات  وستكون  الق�اس  أدوات  من 

 .p(  هناك دلیل تجر�بي، فإن مساهمة نتائج ال�حث في النظر�ة ستكون موضع شك

626 .( 
ظهرت  تكافؤ    وعندما  بتحقق  الحالي  ال�حث  ل�س نتائج  فهذا  جزئً�ا  الق�اس 

متعدد  التو�یدي  العاملي  التحلیل  �أن  ذ�ره  تم  ما  خلال  من  برهانه  وتم  مشكلة. 
؛ فالتكافؤ  Partial، والجزئي  Fullالمجموعات �سمح �اخت�ار تكافؤ الق�اس الكلي  

مس المعن�ة  المصفوفات  من  عنصر  �ل  �ان  إذا  ما  ُ�قّ�م  جم�ع الكلي  في  تو�ة 
رنة، ومع ذلك هذا المطلب قد �كون صارمًأ للغا�ة وغیر واقعي المجموعات محل المقا

الجماع�ة   للمقارنات   ,Steinmetz, Schmidt, Tina-Booh(كهدف 
Wieczorek, & Schwartz, 2009, p. 607 .( 

ال�احثون صعو�ة خاصة في إنشاء مستو�ات عل�ا من تكافؤ   وغالً�أ ما �جد 
من    الق�اس، الق�اس  تكافؤ  رفض  یتم  �انت وعندما  هل  ذلك  سبب  نفهم  أن  المهم 
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عبر  اختلف  البناء  محتوى  لأن  أو  للغا�ة؟،  صارمة  الق�اس  تكافؤ  اخت�ار  طر�قة 
المجموعات، أو هل ینسب المستجیبون معاني مختلفة وارت�اطات مختلفة مع الأسئلة 

ى تكافؤ الق�اس نت�جة لمصادر البناء وتحیز المفردة)؟، أم �ان الفشل في الوصول إل
لخطأ الق�اس (مثل تحیز الطر�قة)؟، أو �عد فصل مصادر التحیز أمرًا حیوً�ا   أخرى 

ومعالجة  الق�اس،  أدوات  تطو�ر  وتحسین  الق�اس  تكافؤ  نقص  استرات�ج�ات  لتطو�ر 
أو نمذجة   Alignment Optimizationغ�ا�ه بنهج معین مثل تحسین المحاذاة  

البنائ   Bayesian Structural Equation Modelling�ة  المعادلة 
)Meitinger, Davidov, Schmidt, & Braun, 2020, p. 345.( 

 & ,Steinmetz, Schmidt, Tina-Booh, Wieczorekوأخیرًا یرى  
Schwartz (2009)   والث�ات الصدق  معاییر  إلى  الق�اس  تكافؤ  إضافة  �جب  أنه 

جدید  مق�اس  بناء  عند  الراسخة  بناء  والاتساق  هو  فالهدف  صدقه،  من   والتحقق 
 ). p. 610مقای�س بتكافؤ �امل، ولكن المق�اس مع التكافؤ الجزئي �كون �افً�ا (

تجد   فلم  الق�اس  تكافؤ  نت�جة  مع  اختلفت  أو  اتفقت  التي  لل�حوث  و�النس�ة 
ال�احثة في حدود ماأسفر عنه ال�حث في قواعد المعلومات العر��ة أو الأجنب�ة على 

ما �عطي أهم�ة لل�حث الحالي �أن �كون  ول تكافؤ الق�اس للهو�ة المهن�ة م�حث تنا
نفس  لها  أن  للتأكد من  المعلمین  لدى  المهن�ة  للهو�ة  الق�اس  تكافؤ  �حث درس  أول 

 المعنى لدى مجموعات مقارنة مختلفة. 
الثالث   السؤال  عن  �الإجا�ة  المتعلقة  الأساس�ة  النتائج  التأثیرات  على  یر�ز  الذي 

الكل�ة وفقًا  وتأث  للنوع والمرحلة والخبرة في أ�عاد الهو�ة المهن�ة والدرجة  التفاعل  یرات 
لا وجود لتأثیرات دالة للنوع على أ�عاد لاستجا�ات عینة ال�حث، و�مكن تفسیر �أنه  

ا مع  العلاقة  المهني،  الشغف  المجتمعي،  (المؤسسي،  المهن�ة  لزملاء) الهو�ة 
الكل�ة؛   اوالدرجة  ر�ما لأن  الذ�ور إذ  الجنسین  من  لكل  واحدة  المدرسة  أو  لمؤسسة 

للتعلم   مختلفة  مصادر  وتوفر  والتعلم  التعل�م  عمل�ة  تدعم  إدارتها  و�الط�ع  والإناث، 
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المجتمع  قبل  من  �مكانة عظ�مة  تمتاز  التدر�س  مهنة  فإن  المجتمعي  وفي  لكلیهما، 
هني �أن من �عمل ات �احترام وتقدیر �بیر، وفي الشغف المو�حظى المعلمین والمعلم

له  ات�حت  إذا  ور�ما  معلم  �ونه  والاعتزاز  �الفخر  �شعرون  فهم  الجنسین  من  بها 
الجنسین   لأن  الزملاء  مع  العلاقة  وفي  أخرى،  مرة  س�ختارها  أخرى  مرة  الفرصة 

د الموجه لیتم  موجودین في نفس المدرسة التي بها �قومون �التدر�س المصغر في وجو 
هناك فرصة  فتكون  الهو�ة   تقی�مهم  أ�عاد  أغلب  و�الط�ع  ال�عض،  للتعلم من �عضهم 

المهن�ة ل�س بها تأثیرات دالة فتكون الدرجة الكل�ة للهو�ة المهن�ة أ�ضًا ل�ست دالة، 
الذ�ور فقط لصالح  الشخصي  ال�عد  في  للنوع  دال إحصائً�ا  تأثیر واحد  ؛ ف�ما عدا 

ذلك تفسیر  الغالب    و�مكن  وفي  الأسرة  عائل  هو  الرجل  النفسي �أن  الجو  له  مُوفّر 
ف�كون شغله الشاغل المهنة التي �عمل بها وهي مهنة التدر�س و�جب أن لا ینظر لها 
كوسیلة لجلب المال فین�غي أن �شعر �الفخر تجاهها و�شعر �أنه اتخذ القرار السل�م  

ل في جم�ع الفئات المختلفة، فإذا  فهي مهنة عظ�مة تنشئ قادة المستقبل وتخرج أج�ا
علمًا فإنه �حمل على عاتقه مسؤول�ة �بیرة لإعداد جیل واعي وذو قدرات ولكي كان م

لیرقى  لتطو�ر عمله، وتعلم معارف ومهارات جدیدة  یبذل قصارى جهده  ذلك  �حدث 
المهنة، لأنه  �عمله في هذه  �الاعتزاز  �شعر  أنه  الطب�عي  تدر�سه، ومن  و�طور من 

س بهم الأخلاق وقدوة لهم في جم�ع  ضافة إلى تعل�مه للطلاب المعارف هو �غر �الإ 
الفرد�ة بین طلا�ه وتحقیق المساواة بینهم، �عكس  سلو��اته وتصرفاته یراعي الفروق 
الأنثى العاملة في مهنة التدر�س فأغلبهم تكون مسؤوول�اتهم الكثیرة هي التي تس�طر 

والأ والأطفال  والزوج  البیت  فيعلیهم  أعلى  الذ�ور  لذلك  المنزل  وأع�اء  هو�تهم    سرة 
�حث  نتائج  مع  یتفق  وهذا  الإناث،  من  الشخصي  ال�عد  في  التدر�س  مهنة  تجاه 

Healey & Hays (2012)   ،المجال في  أكبر  �قوة  �شعرون  الذ�ور  أن  حیث 
سهولة  أكثر  �شكل  المكانة  ذات  المناصب  أو  الق�اد�ة  المناصب  نحو  ینجذبون 
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المرت�طة و�بلغون مستو  الق�م  التوافق مع  عل�ا من  و�ستقبلون مز�د من    �ات  �المهنة، 
 الإرشاد والتشج�ع ف�ه.

وتتفق نت�جة أنه لا وجود لتأثیر النوع على الهو�ة المهن�ة وأ�عادها مع �حث 
) �حث ٢٠١٧حسین  مع  الذ�ور  لصالح  للنوع  تأثیر  وجود  في  تتفق  �ما   ،(

Karaolis & Philippou (2019)  بینما ما،  مع  �حوث  تختلف  إل�ه  توصلت 
أ في  �ل أخرى  �حث  مثل  الإناث  لصالح  للنوع  وفقًا  تختلف  المهن�ة  الهو�ة  ن 

)Zivkovic (2016 ،Erdem (2020) ،)Zhao, Dong, & Luo (2022 . 
لأن  لا وجود لتأثیرات دالة المرحلة في الشغف المهني  و�مكن تفسیر �أنه  

دي أو  لة تعل�م�ة معینة سواء ابتدائي أو إعداالشغف تجاه مهنة التدر�س لا �حدده مرح
ثانوي ولأن أغلب المعلمین عندما اختارو مهنة التدر�س �ان ل�س �الإج�ار حتى إذا 
كان دخولهم الكل�ة بناء على التنسیق ولكن العمل في المهنة �كون بناء على رغبته  

�اقي التأثیرات �أن  وح�ه للمهنة �ما أنه فخور أمام الآخر�ن �أنه معلم، و�مكن تفسیر  
سسي، المجتمعي، الشخصي، العلاقة مع الزملاء، الدرجة الكل�ة  دالة في ال�عد المؤ 

لأن المدرسة أو المؤسسة التي �عمل بها المعلمین تختلف لصالح المرحلة الابتدائي،  
الإبتدائي   لصالح  جاء  وهنا  الأخرى  عن  مرحلة  �ل  في  للعمل  وتسییرها  إدارتها  في 

ة ومحفزة للعمل مع التلامیذ، �ما یرها ومصادر التعل�م والتعلم بها مناس�لأنه ر�ما مد 
أن هذه المرحلة أساس�ة ونقطة البدء والتأس�س للمراحل الأخرى فإذا أعدّ التلمیذ إعدادًا  
جیدًا فإنه ینعكس �الإ�جاب عل�ه، فالمعلم في هذه المرحلة �كون حجر الزاو�ة وأساس 

وهي المرحلة الابتدائ�ة ما أن المجتمع ُ�قدّر التعل�م الأساسي  للتنم�ة الخلاقة الجیدة، �
لتوصیل  جهده  قصارى  ف�ه  یبذل  المعلم  لأن  أخرى  مرحلة  أي  عن  �بیر  �شكل 
المعلومة للتلامیذ، �ما أن المعلم ذي المرحلة الابتدائ�ة �كون لد�ه استمتاع �بیر عند 

هذه المرحلة ف�كون هناك   التدر�س مع التلامیذ عن أي مرحلة أخرى، و�سبب أهم�ة
عم وروح  معارف تعاون  وذو  ومتفهم  واعي  جیل  لإخراج  المعلمین  بین  جماعي  ل 

 ومهارات جیدة، �ل هذا یرفع من هو�ة المعلمین تجاه مهنة التدر�س. 
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وتتفق نت�جة وجود اختلاف في الهو�ة المهن�ة وفقًأ للمرحلة مع نت�جة �حث  
Rus, Tomsa, Rebega, & Apostol (2013). 

لدال للخبرة في ال�عد المؤسسي والعلاقة  لا وجود للتأثیر او�مكن تفسیر أنه  
الزملاء �كون  مع  المدرسة  قبل  من  والمعلمین  المعلمین  یتلقاه  الذي  التدر�ب  لأن   ،

واحد،  ولأن العمل الجماعي هو أساس �ل مدرسة لذلك لا وجود لتأثیر للخبرة فیهما، 
ذلك    & ,Canrinus, Helms-Lorenz, Beijaard, Buitinkو�دعم 

Hofman (2011)    أن المعلمین الذین لدیهم سمات مهن�ة مختلفة لا �ختلفون في�
) المعلمین  خبرة  مقدار  في  مساواة  هناك  أن  أي  و�مكن  p. 604مقدار خبرتهم،    ،(

 ١٥التأثیرات للخبرة في ال�عد المجتمعي والشخصي لصالح خبرة أقل من  تفسیر أن  
�المهن  خبرة  سنة التحق  والذي  الجدید  الخر�ج  في خلال عدد وذلك لأن  أو  حدیثًا  ة 

أقل من   له وعن فخرهم    ١٥سنوات  المجتمع والأسرة  تقدیر واحترام  ی�حث عن  سنة 
�عمله في مهنة التدر�س، �ما أنه �شتغل على ذاته لتحقیق واث�ات ذاته لكي یتم تثبیته 

أن دافعیته تكون مرتفعة وحماسه للتعامل   في المدرسة أو لیرتقي إلى مكانة أعلى �ما
أن  مع   تفسیر  و�مكن  العمر�ة،  المرحلة  هذه  في  عال�ة  في  التلامیذ  الدالة  التأثیرات 

لأن خبراته أكثر من  ) سنة خبرة فأكثر  ٣٠الشغف المهني والدرجة الكل�ة لصالح (
وتعلم ٣٠( جدید  هو  ما  �ل  عن  ی�حث  طو�ل  وقت  قضى  المعلم  أن  تعنى  سنة   (

المبتكر وأنه مع التدر�س  ذاته    ارف ومهارات جدیدة حول  لتطو�ر  بذل قصارى جهده 
ومع مرور الوقت وز�ادة الخبرات �شعر المعلم أنه اتخذ القرار الصائب عند اخت�اره 

 لها و�التالي �متلك هو�ة مرتفعة تجاه مهنة التدر�س. 
 ,Canrinus, Helms-Lorenzوتتفق هذه النت�جة جزئُ�ا مع نت�جة �حث  

Beijaard, Buitink & Hofman (2011)  ،العسیري ٢٠١٧(  حسین  ،(
)٢٠١٩  ،(Masnan et al (2021)   في لا وجود تأثیر لسنوات الخبرة على الهو�ة
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نت�جة �حث   الجزء الآخر مع  النت�جة في  وتتفق  في   Zivkovic (2016(المهن�ة، 
 اختلاف الهو�ة المهن�ة وفقًا للخبرة. 

والخبرة،    ود تأثیر للتفاعل بین النوع والمرحلة، النوعلا وجو�مكن تفسیر أنه  
أ�عاد  معظم  على  والخبرة  المرحلة،  النوع،  بین  الثلاثي  والتفاعل  والخبرة،  المرحلة 

، �أن أغلب تأثیرات النوع غیر دالة على معظم أ�عاد الهو�ة المهن�ة والدرجة الكل�ة
وع والمرحلة أو بین النوع والخبرة أو  الهو�ة المهن�ة و�التالي عند دراسة التفاعل بین الن

 ل الثلاثي في أ�عاد الهو�ة المهن�ة تكون غیر دالة.التفاع
ال�عد   في  والمرحلة  النوع  بین  للتفاعل  إحصائً�ا  دال  تأثیر  وجود  عدا  ف�ما 
�المؤسسة  المهتمین  أغلب  �أن  ذلك  تفسیر  و�مكن  ثانوي  الذ�ور  لصالح  المؤسسي 

تخصص   ي المرحلة الثانو�ة لأهم�ة المرحلة في تحدید والمدرسة هم الرجال وخاصة ف
الطالب ومیوله ومستقبله ف�ما �عد، ولأن شغلهم الشاغل هو عملهم �عكس الإناث التي 
ال�عد  في  والخبرة  المرحلة  بین  والتفاعل  والمدرسة،  والأولاد  �الأسرة  مشغولة  تكون 

و�مكن تفسیر ذلك   سنة خبرة فأعلى  ٣٠الشخصي والشغف المهني لصالح الابتدائي  
الابتد  المرحلة  طب�عة  العمل �سبب  في  سنوات  عدة  وقضاء  الطل�ة  تأس�س  في  ائ�ة 

 �مهنة التدر�س فهذا یؤثر علیهم وعلى شغفهم تجاه مهنة التدر�س. 
 التوص�ات:

تضمین مقررات �ل�ات التر��ة مفهوم الهو�ة المهن�ة لیتعرف الطالب المعلم على  -١
المفهوم   المفهذا  یتشكل  حتى  التدر�س  مهنة  تجاه  وواج�اته  �معلم  هوم  وحقوقه 

 �النحو الصح�ح ف�ما �عد عند ممارسة ومزاولة المعلم لمهنة التدر�س. 
عقد ورش عمل لتنم�ة شغف المعلمین للمهنة �أنها مهنة لها هدف أسمى ول�س   -٢

 فقط وسیلة للعمل والكسب. 
المعلم -٣ بین  مستمر  �شكل  مصغر  تدر�س  حلقات  ثقة  عقد  لز�ادة  والموجهین  ین 

 نهم على استعداد جید للتدر�س.المعلمین في التدر�س وشعورهم �أ
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ر�ط نظام الترق�ات والحوافز في المدارس �كفاءة المعلمین الشخص�ة والاجتماع�ة   -٤
 والمؤسس�ة وعلى أساس الجدارات للتشج�ع على الأداء الجید.

م -٥ على  جروب  و�نشاء  �المدرسة  الاجتماع�ات  الاجتماعي  تفعیل  التواصل  واقع 
العلم� الأمور  لمناقشة  عمل  �المعلمین  روح  لتكو�ن  والمؤسس�ة  والاجتماع�ة  ة 

 جماعي جیدة. 
حصلوا   -٦ أو  مصر،  خارج  �منح  التحقو  متمیز�ن  لمعلمین  مشرفة  نماذج  عرض 

 على تكر�م من الق�ادات ل�ساعد ذلك المعلمین في تشكیل هو�تهم المهن�ة. 
ببرامج   -٧ هو�تهم  الاهتمام  على  ینعكس  �ما  للمعلمین  والمهن�ة  النفس�ة  الصحة 

 ة. المهن�
إدراج الهو�ة المهن�ة ضمن دورات تنم�ة القدرات لترق�ة المعلمین لتنمیتها لدیهم   -٨

 وز�ادتها عند ال�عض الآخر.
تزو�د المعلمین من قبل الموجهین �كم من المعارف والمهارات لیز�د اندماجهم في   -٩

 هم الهو�ة المهن�ة من أجل النهوض �التعل�م.المهنة ولتتحسن لدی
�موقراط�ة القائمة على الحوار والمناقشة والتفاهم بین المدیر�ن  تحسین العلاقة الد  -١٠

 والمعلمین لتحسین هو�ة المعلمین تجاه المدرسة والمؤسسة.
المسؤولین   -١١ �جعل  مما  التدر�س،  مهنة  تجاه  المهن�ة  المعلمین  هو�ة  استكشاف 

أعین نصب  �شكل  �ضعون  المعلمین  هو�ة  لتشكیل  المهنة  في  السلب�ات  هم 
 صح�ح.

التر��ة    تطو�ر -١٢ �كل�ات  الدراسة  أثناء  المعلمین  للطلاب  المهن�ة  للهو�ة  الجامعات 
 للمساعدة في التشكیل الصح�ح للهو�ة ف�ما �عد في مهنة التدر�س.

 ال�حوث المقترحة: 
 لمي والتخصص الدراسي.الهو�ة المهن�ة وتكافؤ ق�اسها عبر متغیري المؤهل الع -١
 التعل�م الأزهري والخاص والفني. البن�ة العامل�ة للهو�ة المهن�ة لمعلمي  -٢
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 العوامل المسهمة في تشكیل الهو�ة المهن�ة لدى معلمي التعل�م العام.  -٣
معلمي   -٤ لدى  التدر�س)  مهنة  لترك  (الاستعداد  العمل  لترك  والن�ة  المهن�ة  الهو�ة 

 المدارس الحكوم�ة والخاصة.
 لدى معلمي التعلیم العام. هو�ة المهن�ة والنضج المهنيال -٥
 المهن�ة وعلاقتها �الرضا المهني (عن المهنة).الهو�ة  -٦
 الهو�ة المهن�ة: مراجعة منهج�ة  في ال�حوث العر��ة. -٧

 المراجع: 
) الحمید  عبد  عزت  والنفس�ة ).  ٢٠١٦حسن،  التر�و�ة  للعلوم  المتقدم  الإحصاء 

برنامج   �استخدام  تطب�قات  الفكر  LISREL 8.8والاجتماع�ة  دار  القاهرة:   .
 العر�ي.
مح ( حسین،  ح�شي  والتر�و�ة  ٢٠١٩مد  النفس�ة  ال�حوث  في  الق�اس  ث�ات  تكافؤ/   .(

الاستجا�ة   ونظر�ة  المجموعات  متعدد  التو�یدي  العاملي  التحلیل  بین  مقارنة 
 . ٥٦-٢٥)، ١٠٣(٢٩، المجلة المصر�ة للدراسات النفس�ةللمفردة. 
هشام استقصاء٢٠١٧( بر�ات  حسین،   معلمي  لدى المهن�ة الهو�ة مستو�ات  ). 

التر�و�ة  .  الابتدائ�ة �المرحلة الر�اض�ات  للعلوم  الأساس�ة  التر��ة  �ل�ة  مجلة 
 .  ١٠٩-٨٤، )٣٢( ،والإنسان�ة، جامعة �ابل
). البن�ة العامل�ة لاخت�ار تورانس الشكلي للتفكیر ٢٠١٩(   سل�مان، مصطفى حف�ظة

والتخصص   الاجتماعي  النوع  متغیري  عبر  ق�اسه  وتكافؤ  أ)  (الصورة  الابتكاري 
المعلمین.   للطل�ة  الإسكندر�ةالأكاد�مي  جامعة  التر��ة،  �ل�ة  )،  ٣(٢٩،  مجلة 

٦٤-٢١ . 
) إبراه�م  سوسن  الق�ا٢٠١٥شلبي،  وتكافؤ  العام�ة  البن�ة  المصفوفات ).  لاخت�ار  س 

المتتا�عة المع�اري لرفن لدى طلاب المرحلة الإعداد�ة والثانو�ة في ضوء نموذج 
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العلوم مجلة  البنائ�ة.  العل�ا    المعادلة  الدراسات  �ل�ة  القاهرة،  جامعة  التر�و�ة، 
 .١١٧-٤٥)، ٤( ٢٣للتر��ة،  

للمعلم  ).  ٢٠١٦، منال عبدالنع�م. (�محمد عبدالغني، نسر�ن محمد،   المهن�ة  الهو�ة 
 مجلة.  وعلاقتها �الرضا المهني وتقدیر وتطو�ر الذات: �حث من منظور سردي

 . ٤١٦-٣٤٤ )،٢( ١٦  الش�خ، �فر جامعة التر��ة، كل�ة
 ) زاهر  بن  جابر  العر��ة  ٢٠١٩العسیرى،  اللغة  معلمي  لدي  المهن�ة  الهو�ة  لغة �). 

 .٨٦-٤٧، )٢( ١ ،ثان�ة لغة  العر��ة تعل�ممجلة  �ة.ثان 
). الهو�ة المهن�ة لدى معلمي ٢٠٢١المق�الي، أحمد خلفان والفواعیر، وأحمد محمد (

لة جامعة القدس مجشمال ال�اطنة في سلطنة عمان في ضوء �عض المتغیرات.  
المفتوحة القدس  جامعة  والنفس�ة،  التر�و�ة  والدراسات  للأ�حاث  ، المفتوحة 

١٥٢-١٤٠)،  ٣٦( ١٢ . 
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