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  -أولًا : مشكمة الدراسة :
فالشػػػباع ىػػػـ نػػػبر ا مػػػة و رمػػػز إرادتيػػػا الفاعلػػػة و عنػػػواف  يتزايػػػد الاىتمػػػاـ بالشػػػباع يومػػػاً بعػػػد يػػػوـ         

نيضتيا و ارتقائيا   فالشباع أمضى أسلحة العصر فى صراعو مف أجؿ الخػروج مػف ويػوؼ الظػ ـ و صػن  
دوراً ميمػػاً تاريخيػػاً  –فػػى وريػػر مػػف أجػػؿ تحػػديث ب دىػػـ  -مسػػتقبؿ أفضػػؿ ىػػو صػػاحبو   و لػػد لعػػع الشػػباع 

 . (1)لادوا عملية البناء و التغيير الاجتماعى الذيف جيؿ الشباع واف الط ئ  المتقدمة حافً  بالشواىد على أف 
والشباع أورر فئات المجتم  تعضيداً لعملية التنمية و ىـ جيشيا الحقيقػى القػادر علػى تحمػؿ تضػحياتيا       

عداداً لتقبػػؿ التغييػػر و مػػف منطلػػؽ بنػػائيـ لمسػػتقبليـ مػػف خػػ ؿ ىػػذه التنميػػة   و ىػػـ أورػػر فئػػات المجتمػػ  اسػػت
الػػتحمس لػػو باعتبػػار أنيػػـ فػػى مرحلػػة تغييػػر بيولػػوجى حومػػى أو مفػػرور بالطبيعػػة يموػػف أف يتسػػؽ مػػ  تغييػػر 
آخر فى الرقافػة الفرديػة و الجماعيػة   و لازالػت مرحلػة الشػباع ىػى المرحلػة التػى تتمرػؿ فييػا و بدرجػة عميقػة 

 .(5)لى مستقبؿ طموح عرير بالآماؿ المرؿ العليا للحياة و يتطل  الشباع خ ليا إ
فالشباع مصدر للتغيير الرقافى و الاجتماعى فى المجتم  ووؿ و على ذلؾ فإف السياؽ الاجتمػاعى و        

الالتصػػػاد  و التػػػاريخى للمجتمػػػ  ىػػػو الػػػذ  يحػػػدد اتجاىػػػاتيـ و مػػػوالفيـ و أنمػػػاط سػػػلوويـ   و إف مشػػػاروتيـ 
لوػػونيـ يمرلػػوا طالػػة المجتمػػ  الحقيقيػػة و يمرلػػوا فئػػة عريضػػة مػػف فئاتػػو و الفعليػػة فػػى أمػػوره يمرػػؿ ضػػرورة وبيػػرة 

يحملػػػػوا مسػػػػئولية حفػػػػظ التػػػػراث و الميػػػػراث الحضػػػػار  و التجديػػػػد النػػػػاف  فيػػػػو و المشػػػػاروة فػػػػى إنتػػػػاج حضػػػػارة 
 .(3)العصر
و أوػد علػى ولقد أشار العديد مػف العلمػاء إلػى أف الشػباع يموػف أف نعتبػره مقيػاس التغيػر الاجتمػاعى          

وجو الخصوص وً  مف ) جونز ووالس ( أف الشباع على حد سواء أيضاً يموف أف يعرؼ ويدرؾ مف خ ليػـ 
وجػػود أمػػرار اجتماعيػػة فػػى المجتمػػ  أـ لا   فيػػـ مؤشػػر يػػدؿ علػػى ذلػػؾ   ويوجػػد أيضػػاً حجػػة و برىػػاف لػػو  

 ف توػػػوف القػػػوة الواملػػػة  يضػػيؼ وجيػػػة نظػػػر خاصػػػة بالشػػػباع تبػػػرز صػػػورة الشػػػباع وجماعػػػة اجتماعيػػػة لابلػػػة
دماف المخدرات   . (4)للمجتمعات بشرط عدـ معاناتيـ مف العديد مف المشو ت مرؿ البطالة وا 

بالوشػؼ عػف الػرؤ  ووجيػات النظػر حػوؿ الشػباع فيوجػد مػف ينظػر و و يموف إعتبار الشباع وبناة للمجتمػ    
السػعى لحليػا أو ضػحايا يلػزـ التعامػؿ معيػـ    ليـ على أنيـ تيديدات لابد أف نحذر منيا   أو ومشو ت يلزـ

ىذه الرؤ  أو المبادرات ليست سليمة و تعزز و تؤود لنا على أفضلية وأىمية النظر للشباع على أنيـ لادريف 
على أف يوونوا بناة للمجتم  مف خ ؿ المشاروة المباشرة فى مجتمعاتيـ   إف الشباع يستطيعوا تنمية وتطوير 

المسػػػتمر و الوصػػػوؿ إليػػػو   إف  ميػػػارات عمليػػػة و لػػػدرات تنظيميػػػة مػػػف أجػػػؿ تحقيػػػؽ التغييػػػرمعرفػػػة حقيقيػػػة و 
الشػػباع يموػػنيـ أف يقي مػػوا ا وضػػاع الاجتماعيػػة فػػى المجتمػػ  ووػػذلؾ تصػػميـ الخطػػط و يموػػف إعتبػػارىـ البنػػاء 

و يسػػتطيعوا أف  ا ساسػػى و الػػدعـ الػػ زـ لتنفيػػذ البػػرامك   حيػػث يموػػف إعتبػػارىـ ميوانزمػػات لقيػػادة المنظمػػات
يسػػيموا فػػى إيجػػاد سػػبؿ جديػػدة مبتوػػرة لتنميػػة المجتمػػ    ف بػػد أف ننظػػر للشػػباع علػػى أف لػػدييـ ا سػػتعداد و 

 .(5)الرغبة للمشاروة فى القرارت المجتمعية التى تؤرر على حياتيـ 
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راسة أوضاع ترتيباً على ذلؾ ظير إىتماـ معاصر بيف فروع الدراسات ا نسانية والعلوـ الاجتماعية بد
تجاىاتيـ وأدوارىـ وليميـ   إذ أصبح مفيوـ الشباع يحظى بالعناية دراسةً وتحليً  وتفسيراً فى  الشباع وا 

 .(6)المجتمعات المتقدمة والنامية على السواء على الرغـ مف إخت ؼ ا طار الذي يعالك منو لضايا الشباع 
ائيا وتأسيسيا لتقديـ الخدمات للشباع و ذلؾ تـ إنشالتى جتماعية الاالمنظمات وتوجد العديد مف 

لمقابلة إحتياجاتيـ   حيث أف العديد مف البرامك و ا نشطة التى تمارس فى ىذه المنظمات تيدؼ إلى 
مساعدة الشباع على مقابلة إحتياجاتيـ المتجددة التى تتراوح بيف ا حتياجات التعليمية و الترويحية و 

يا   ىذه المنظمات تعتمد فى بنيتيا على الجماعات   تقدـ ىذه المنظمات متطلبات بناء الشخصية و ضبط
ا نواع المختلفة مف الخدمات للشباع لتحقيؽ أوبر معدؿ مف الفوائد والعائد   ىذه الخدمات منيا ا رشاد 

تدخؿ و الع ج والتوجيو العاـ   الترويح و أنشطة شغؿ ولت الفراغ   الترقيؼ   ا نشطة الولائية والتنموية   ال
 : ليا حوؿ أربعة أغرار ىى والتالى  و ىذه المنظمات تدور و

 
مساعدة الشباع على تنمية الميارات و القيـ و السلوويات التى تجعليـ لادريف على تحمؿ  -1

 المسئولية . 
ف   مساعدة الشباع على تغيير أوضاعيـ الاجتماعية الحالية المرتبطة با نساؽ مرؿ ا سر الجيرا -5

 المجتمعات .
 مساعدة الشباع على تأسيس و توويف إتصالات و ع لات م  الآخريف . -3
تبط بالتوجيو والضبط مساعدة الشباع الذيف يعانوا مف مشو ت مف خ ؿ تقديـ خدمات تر  -4

 .(7)الاجتماعى 
على الصعيد تنامى ا ىتماـ العالمي بالشباع   وليس أدؿ على مد  ا ىتماـ بقضايا الشباع  لقدو 

الدولى مف الجيود الوبر  للأمـ المتحدة ومنظماتيا في ىذا الصدد وذلؾ بغية تقوية الس ـ العالمى والتوصؿ 
الذ  يوضح أف الشباع ىـ ىا ا مـ المتحدة بالشباع في تقرير  إلى دعـ الحقوؽ ا نسانية   ويظير إىتماـ

ماعية التي تعنى بيا ا مـ المتحدة فمرً  فى الاجتماع الدواف  ا ساسية لتصميـ البرامك الالتصادية والاجت
ا وؿ للمجلس الالتصاد  والاجتماعى وجيت ا نظار إلى واجبات ا مـ المتحدة بالنسبة للشباع وبضرورة 
التعاوف م  بعر الووالات المتخصصة مرؿ منظمة العمؿ الدولية ومنظمة ا غذية والزراعة وىيئة اليونيسوو 

 . (8)ة العالمية وجزء ىاـ مف عمؿ ا مـ المتحدة في المجالات الاجتماعية ومنظمة الصح
الط بية التى يتـ تووينيا داخؿ الجامعات لتسيـ فى شغؿ  المجموعاتمف بيف جماعات الشباع  و

أولات فراغ الشباع   ووذلؾ يمونيـ مف خ ليا أف يخرجوا مخزوف الطالات الموجود بداخليـ  و توجيييـ 
 اره فى أشياء مفيدة .  سترم
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تشوؿ مف جماعة مف الط ع يلتفوا حوؿ رائدىـ   تيدؼ إلى توريؽ الروابط بيف تالط بية  فالمجموعة
بعضيـ البعر وبينيـ وبيف أعضاء ىيئة التدريس وتأويد روح التعاوف والمحبة بينيـ  المجموعةأعضاء 

خر    وتساعد على إوتشاؼ المواىع وتنمية وليات الجامعة والجامعات ا  مجموعاتووذلؾ بينيـ وبيف 
الط بية بوض  خطة نشاط بحيث يتاح الفرصة للط ع  المجموعةالميارات والقدرات وصقليا وتقوـ 

 .(9) المجموعةا عضاء بإسترمار طالاتيـ  بما يحقؽ اليدؼ مف توويف 
بية ىي المجاؿ الوحيد الط  والمجموعةطالع وطالبة    55عف  مجموعةولا يقؿ عدد الط ع في وؿ 

 . (15) الذي يمارس فيو مختلؼ ا نشطة الرياضية والفنية والرقافية والاجتماعية ... الخ
لامة الط بية  المجموعةوتتضمف أنشطة          الرح ت والزيارات العلمية والاجتماعية والرقافية وا 

ستقباؿ  جراء  تمجموعاالمعسورات ومشروعات خدمة البيئة والمجتم    وا  جراء لقاءات بينيا   وا  أخر  وا 
لامة ميرجاف  للمجموعةمسابقات الطالع والطالبة المرالية   المجموعةومنح جائزة  عضاء  للمجموعاتوا 

 .( 11)الفائزة على مستو  الجامعة 
الشروط حتى يووف ليا فرصة أفضؿ لتصبح أورر تأريراً  بعر المجموعاتو لوف يلزـ أف تتوفر فى 

 شروط ىى :  ىذه ال
 أف تووف ا ىداؼ واضحة وعملية و محددة و معروفة ولابلة للقياس . -1
أف ينظر ا عضاء للأىداؼ على أنيا مناسبة ووريقة الصلة بيـ ووذلؾ أنيا لابلة للتحقيؽ  -5

 ويموف الوصوؿ إلييا و ذات معنى ولصد ىاـ   ومرضية ومقبولة .
داؼ الجماعة يموف الوصوؿ إلييا وتحقيقيا مف أف تووف وً  مف ا ىداؼ الشخصية وأى -3

 خ ؿ نفس ا نشطة والمياـ .
 أف ينظر للأىداؼ على أنيا تحد  . -4
 أف تووف الموارد وا موانيات التى نحتاجيا  نجاز المياـ متاحة ومتوفرة . -5
 أف يووف ىناؾ تنسيؽ على أعلى درجة ممونة بيف أعضاء الجماعة . -6
ء الجماعة على التعاوف داخؿ الجماعة مفضً  ذلؾ على جو التنافس غير أف يحافظ أعضا -7

 . (15)السليـ 
الط بية و أودت على  بالمجموعاتتوجد بعر الدراسات التي إىتمت  الخدمة الاجتماعيةوفي نطاؽ 

ي ( والت1988داخؿ الجامعة  منيا  دراسة ) شورية يمانى     خدمةأىمية  ا دوار التى  تقوـ بيا  و
الط بية ونسؽ  مجموعاتالط بية أىدافيا ووذلؾ دراسة ال مجموعاتإستيدفت تحديد إلى أ  مد  تحقؽ ال

الط بية عف تحقيؽ أىدافيا   وواف مف أىـ نتائجيا أف  مجموعاتاجتماعى ومعرفة المعولات التى تعوؽ ال
وا مف خ ليا إتجاىات جديدة عضاء بنسبة وبيرة   ووذلؾ يوتسبا الط بية تشغؿ ولت فراغ  مجموعاتال

 .( 13)مما يسيـ فى تحقيؽ أىدافيا  مجموعاتويمارس ا عضاء السلوؾ القياد  داخؿ ال
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( والتي واف مف أىـ أىدافيا التعرؼ على الدور الوالعى  1989ووذلؾ دراسة ) مشيرة شعراوي          
ومد  مقابلتيا  مجموعاتع أعضاء الالط بية الجامعية وأىـ ا نشطة التى يمارسيا الط  مجموعاتلل

الط بية تحقؽ أىداؼ وريرة منيا توريؽ الراوبط  مجموعات حتياجاتيـ ورغباتيـ   وجاءت نتائجيا لتؤود أف ال
بيف الط ع وبينيـ وبيف أعضاء ىيئة التدريس وتساعد على إوتشاؼ المواىع وتعديؿ بعر ا تجاىات 

 .( 14)السلبية 
 مجموعاتلل( والتي وانت مف أىـ أىدافيا تحديد الدور الفعلى  5558ج ء صالح   ودراسة ) ن        

الط بية في تأىيؿ أعضائيا لرقافة العمؿ الحر   والتعرؼ على الميارات ال زـ توافرىا  عضاء الجماعة 
الط بية في  تمجموعالتأىيليـ لرقافة العمؿ الحر   وخرجت الباحرة مف نتائك الدراسة بتصور مقترح لدور ال

 .(15)تأىيؿ أعضائيا لرقافة العمؿ الحر 
أيضاً و إىتمت بتنمية إتجاىات  الخدمة الاجتماعيةأما الدراسات التجريبية التى تمت فى نطاؽ         

( حيث ىدفت إلى زيادة مشاروة أعضاء  5555الط بية منيا دراسة ) محمد وامؿ    مجموعاتأعضاء ال
ي البرامك الخاصة بتنمية المجتم  الجامعى والتي منيا برامك تنمية الوعي بالبيئة الط بية ف مجموعاتال

وبرامك تنمية السلوؾ الجامعي   وذلؾ مف خ ؿ برنامك للتدخؿ الميني في خدمة الجماعة وحققت الدراسة 
تم  الجامعى الط بية نحو المشاروة فى برامك تنمية المج مجموعاتأىدافيا مف خ ؿ تنمية إتجاه أعضاء ال

(16). 
                                    الجامعى..حاجات الشباع البرامك التى تقدـ وتمارس بالمجموعات الط بية فى إشباع  وتسيـ        

 مف خ ؿ  النقاط  التالية  :أىمية إشباع حاجات الشباع  ويموف توضيح
 
وة لدييـ   وما أف إشباع الحاجات و المشاروة معاً إف إشباع حاجات الشباع يساىـ فى بث روح المشار  •

ضرورة ووسيلة  حداث التنمية   فليس ىناؾ تنمية بدوف مشاروة وليس ىناؾ مشاروة بدوف إشباع الحاجات 
. 
 إشباع حاجات الشباع وسيلة تساعد على التنشئة الاجتماعية السليمة ليـ . •
الضيؽ وعدـ ا تزاف المصاحع لعدـ إشباع الحاجة   وما أنو إف إشباع الحاجات يؤد  إلى إزالة التوتر و  •

 يزيؿ العوائؽ مف أماـ الشباع ويميد لو الطريؽ للقياـ بدوره فى التنمية .
 إشباع حاجات الشباع يساعد على حؿ ورير مف المشو ت . •
ية ومف خ ؿ وما أف إشباع حاجات الشباع غاية ووسيلة معاً    ف إشباع ىذه الحاجات ىدؼ للتنم •

إشباع ىذه الحاجات يشارؾ الشباع فى تحديد حاجاتو وترتيع أولوياتيا فى حدود الموارد و ا موانيات 
المتاحة   وىذا يحتاج إلى جم  البيانات عف طريؽ الدراسات والمشاروة فى التخطيط والتنفيذ والمتابعة للبرامك 
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الشباع المزيد مف الخبرات والميارات التى تساعد فى ال زمة  شباع تلؾ الحاجات   ومف خ ؿ ذلؾ يوتسع 
 نموه و نضجو .

إف إشباع حاجات الشباع يساعدىـ على الحياة وتمونو مف التويؼ م  البيئة الطبيعية والاجتماعية    •
 .( 17) وتحفظ  لو ا ستمرار والدواـ و وذلؾ الحياة الناجحة

المػػدخؿ الرئيسػػى لتقػػدـ النظػػاـ الاجتمػػاعى بأوملػػو   وفػػى ىػػذا يموػػف القػػوؿ أف الجماعػػة وعملياتيػػا ىػػى و        
يقوؿ تريور أف الناتك النيائى للخبرة الجماعية التى توفرىا الجماعػة ىػى نمػو ا فػراد و الجماعػات بمػا يجعليػـ 
 لادريف على تحمؿ مسئولياتيـ فى تغيير حياة المجتم    إف العمؿ الجماعى يعتبر مطلباً أساسياً مف متطلبات
نجػػاح عمليػػة التنميػػة حيػػث أف التنميػػة تتطلػػع العمػػؿ علػػى توػػويف ا تجاىػػات الميسػػرة لعمليػػات التنميػػة و فػػى 

 . (18)مقدمتيا ا تجاه ا يجابى نحو العمؿ الجماعى 
فنجاح التعبئة ضد القضايا و المشو ت فى أ  مجتم  يعتمد على وض  صيغة للتراضػى بػيف جميػ          

ء إص ح سلمى   و لا يموف تعزيز وؿ ىذا فى غياع رقافة العمػؿ الجمػاعى بإوتسػاع و فئات المجتم   جرا
تنمية القيـ المتعلمة و الموتسبة لد  المواطنيف   مػف خػ ؿ منظمػات و مؤسسػات التنشػئة الاجتماعيػة ا وليػة 

الميػديا و غيرىػا    وسػائؿ ا تصػاؿ و وػذلؾو والمدارس والجامعات   و الرانوية والمؤسسات التعليمية  سرةوا 
يشج   وو تفعيلالعمؿ الجماعى ووذلؾ الدروس المستفادة مف النماذج الناجحة عالمياً و محلياً   إف بناء رقافة 

  ىػذه المشػػاروة التػػى تعتبػر مػػورداً مػػف  داخػػؿ المجتمػػ المشػاروة الشػػعبية مػػف ناحيػة و يعػػزز التفاعػػؿ الصػحى 
عمليات التنمية نحػو تحقيػؽ غاياتيػا   ولا يموػف أف تقػوـ المشػاروة إلا موارد التنمية و تعزز القدرة على توجيو 

مف خ ؿ ليـ و رقافة تعوس أىميتيا بما ينعوس على الدافعية للمشاروة و العمؿ الجماعى بتلقائية   وومؤشر 
العمػؿ نمػو و س غػر لاً و رقافياً و سياسػياً مواتيػاً للإنتماء الاجتماعى فى المجتم    و يتطلع ذلؾ سيالاً اجتماعي

 . (19)الجماعى و مف رـ بناء رأس الماؿ الاجتماعى فى المجتم 
  وعلػى الط بية التى تضـ العديد مف الشباع الجامعى أف تشارؾ بقوة فى خدمة المجتم   للأسرويموف      

 .ذلؾ فمف الميـ النظر إلى اتجاىات أعضائيا نحو المشاروة فى أنشطة خدمة المجتم  
  -:ف صياغة مشكمة الدراسة عمى النحو التالى اف ذلؾ يمكف لمباحثوانطلاقاً م

  ؟سبؿ مواجيتيا ما معولات مشاروة ا سر الط بية بالجامعات فى أنشطة خدمة المجتم  و ما 
 
 ياً : أىمية الدراسة :ثان
الوبيػر  مرلػو مػف ويػاف لػو دورهتو مػا  ا سػر الط بيػةتستمد ىذه الدراسػة أىميتيػا مػف وونيػا تروػز علػى   -1

 فى بناء المجتم  العمانى . 
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مف حيث ا بعاد التػى  المجتم  خدمةالط بية وأنشطة  ا سرالربط بيف عدـ وجود دراسة علمية تناولت  -5
 روزت علييا ىذه الدراسة .

الط بية وتحوؿ دوف مشاروتيـ فى  ا سرالصعوبات التي تواجو التغلع على لد تساعد ىذه الدراسة في  -3
 . م أنشطة المجت

 . ا سر الط بيةتستمد ىذه الدراسة أىميتيا مف وونيا تسعى  رراء الجانع النظر  فى مجاؿ  -4
 ثالثاً : أىداؼ الدراسة : 

 :  نظري ىدؼ . أ
 . ا سر الط بيةمجاؿ ب الخاصإرراء الجانع النظر   .1
 أىداؼ عممية : . ب
 .مجتم  ال خدمةالط بية نحو المشاروة فى أنشطة  ا سرتحديد اتجاىات أعضاء  .1
 . المجتم  خدمةالط بية فى أنشطة  ا سرأعضاء تحديد معولات مشاروة  .5
المجتم   خدمةفى أنشطة الط بية  ا سرأعضاء التوصؿ إلى مقترحات تسيـ فى تفعيؿ مشاروة  .3

  العمانى .
 رابعاً : تساؤلات الدراسة : 

 ؟مجتم ال خدمةالط بية نحو المشاروة فى أنشطة  ا سرما اتجاىات أعضاء  .1
 ؟ المجتم  خدمةالط بية فى أنشطة  ا سرأعضاء ما معولات مشاروة  .5
 المجتم  العمانى ؟ خدمةفى أنشطة الط بية  ا سرأعضاء مقترحات تفعيؿ مشاروة  ما .3

 خامساً : مفاىيـ الدراسة : 
وا فوار  ىمعانيعرؼ المفيوـ على أنو " الوسيلة الرمزية التي يستعيف بيا ا نساف للتعبير عف ال       

 . (55)المختلفة بغية توصيليا لغيره مف الناس
 

لذلؾ  يعتبر تحديد المفاىيـ والمصطلحات العلمية أمراً ضرورياً في البحث العلمي حيث يجع على         
تسـ ىذا التحديد  بالدلة و الوضوح  سيؿ  إدراؾ  المعاني إالباحث أف يحدد المفاىيـ التي يستخدميا   وولما 

 .(51)و ا فوار التي  يريد  الباحث  التعبير عنيا 
 ويوجد نوعاف مف المفاىيـ :      
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 ىي تلؾ المفاىيـ التي تعتمد في توضيح معناىا على مفاىيـ أخر  . مفاىيـ مجردة :
 

موانية لياسيا  زالة مفاىيـ إجرائية :  ىي التي تختص بتوضيح ويفية م حظة المفاىيـ الرئيسية للدراسة وا 
 . (55) أي غمور

 

 :الطلابية  الأسرمفيوـ  .1

ىناؾ إخت ؼ بيف المفوريف الاجتماعييف فى تحديد مفيوـ الجماعة فيناؾ مف ير  أنيا عبارة عف وحدة       
تتألؼ مف مجموعة مف ا عضاء يدرووا وحدتيـ الجماعية ولدييـ المقدرة على العمؿ أو أنيـ يعملوف بالفعؿ 

يئة التى تجمعيـ   ووجية نظر أخر  ير  صاحبيا أف الجماعة وؿ ىيئة تتألؼ مف بطريقة متحدة إزاء الب
 (.53) مجموعة مف ا شخاص يدخلوا فى ع لات اجتماعية

إف الجماعة ىػى عػدد مػف النػاس يجتمعػوا لممارسػة نشػاط مشػترؾ و مشػابو   و لوػف مفيػوـ الجماعػة         
ليفعلوا نفس الشئ فى نفس الولت فى نفس المواف حيث أف  أوبر مف أف نوصفو بأنو عدد مف الناس يجتمعوا

ا مػػر يتطلػػع حػػدوث إتصػػاؿ بػػيف ىػػؤلاء النػػاس   و وػػذلؾ أف يوػػوف لػػدييـ ىػػدؼ مشػػترؾ   ىػػذه تعتبػػر مػػف 
أساسػػػيات الجماعػػػة ولابػػػد أف يػػػتـ وضػػػ  حػػػدود و ضػػػوابط  عضػػػاء الجماعػػػة و أف تتوػػػوف بيػػػنيـ تفػػػاع ت و 

وػػوف الجماعػػػة متماسػػػوة   لػػػذا مػػػف الضػػرور  أف نشػػػير إلػػػى أنػػػو يموػػػف ع لػػات طيبػػػة و مػػػف الضػػػرور  أف ت
لمجموعة مف الناس أف يصبحوا جماعة إذا ىـ تجمعوا معاً حوؿ ىدؼ مشػترؾ   ىػذا اليػدؼ ىػو الػذ  يفػرؽ 

 .(54)بيف الجماعة و ال جماعة و وذلؾ مف خ ؿ رسـ الحدود ليحققوا التماسؾ للجماعة 
اجتماعى ييدؼ إلى توريؽ الروابط بيف أعضاء  تنظيـ بية على أنيا الط المجموعةوتعرؼ          
إختيارياً تحت ريادة أحد  للمجموعةمف الط ع الراغبيف في ا نضماـ  المجموعةالواحدة   وتتووف  المجموعة

أعضاء ىيئة التدريس بالولية   ومف خ ليا يتموف الط ع مف ممارسة مختلؼ ا نشطة التي توافؽ ميوليـ 
مواناتيـ ع وة على إسترمار طالاتيـ بما يعود علييـ وعلى المجتم  بالخير  .(55) وا 

وتعرؼ أيضاً بأنيا ذلؾ النشاط الذي يلتؼ فيو مجموعة مف الط ع حوؿ أحد ا ساتذة مف           
ا نشطة داخؿ وبمرابة لائداً ليا لتنفيذ مجموعة وبيرة مف  للمجموعةأعضاء ىيئة التدريس والذي يووف رائداً 

والولية والجامعة ومف رـ المجتم    ويجع ألا يقؿ  للمجموعةالولية والجامعة مما يعمؽ روح ا نتماء والولاء 
 (56)طالع وطالبة مف الفرؽ الدراسية المختلفة بالولية  55الواحدة عف  المجموعةعدد الط ع المشارويف في 

. 
ستخدـ في طريقة العمؿ م  الجماعات فيي تستخدـ وأداة وىي أيضاً إحد  الجماعات التي ت          

ووسيط لتدريع الشباع على مواجية الموالؼ وتنمية ودعـ ليمة العمؿ وذلؾ مف خ ؿ الحياة الجماعية 
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وتوزي  ا دوار والمسئوليات على ا عضاء بالجماعة مما يشجعيـ على إحتراـ العمؿ حتى يصبح سلوواً 
 . (57)ـ المجتمعيةأصيً  للأعضاء في حياتي

 الطلابية إجرائياً في ضوء ىذه الدراسة عمى النحو التالي : الأسرتعريؼ  افو يمكف لمباحث          
 .وظيفى  تنظيـجماعة ليا  .1
 . ظفارجامعة  التطبيقيةالآداع والعلوـ تـ تووينيا داخؿ ولية  .5
 .وتتووف مف ط ع وطالبات  .3
  . ةإنضموا ليا إختيارياً وفقا لشروط محدد .4

 
 

 سادساً : الإجراءات المنيجية لمدراسة :
 * نوع الدراسة : 

معولػػات مشػػػاروة ا سػػػر الط بيػػػة تنتمػػي ىػػػذه الدراسػػػة إلػػى الدراسػػػات الوصػػػفية وذلػػؾ لوصػػػؼ وتحديػػػد        
 . بالجامعات فى أنشطة خدمة المجتم  وسبؿ مواجيتيا

 الاجتماعي بالعينة . تعتمد ىذه الدراسة على منيك المسح   * المنيج المستخدـ :
 :  الطلابية الأسرأعضاء مطبقة عمى  استمارة استبياف -* أداة الدراسة :

 ولقد تـ إعدادىا و تصميميا وفقاً لمخطوات التالية :
 : تحديد عينة الدراسة .الخطوة الأولى 
 تي ::  تحديد أبعاد الاستمارة والآ الخطوة الثانية

 أولًا : البيانات ا ولية .
 . با بعاد المعرفيةاً :  بيانات مرتبطة راني

 . با بعاد النفسيةرالراً : بيانات مرتبطة 
 رابعاً : بيانات مرتبطة با بعاد السلووية .

 خامساً : بيانات مرتبطة بالمعولات .
 ساً : بيانات مرتبطة بالمقترحات .ساد

الخبػػػراء فػػػى الخدمػػػة الاجتماعيػػػة و  ( مػػػف3: عػػػرر الاسػػػتمارة فػػػى الصػػػورة المبدئيػػػة علػػػى ) الخطػػػوة الثالثػػػة
   و بناء على م حظاتيـ تـ تعديؿ الاستمارة و وضعيا فى شوليا النيائى . بمجاؿ النشاط الط بىالميتميف 
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 * مجالات الدراسة : 
 . التطبيقيةولية الآداع والعلوـ  – ظفارجامعة  يتمرؿ في المجاؿ المكانى : -1
 يتمرؿ فى : المجاؿ البشرى : -5

 :لذيف تنطبؽ علييـ الشروط التاليةا أعضاء ا سر الط بية( مفردة مف  35 دىا )عينة عد
 . ظفاربجامعة  /ةطالع - أ
 . الط بية ا سرفى إحد   /ةعضو - ع
 لا تقؿ عف عاـ واحد . النشاط الط بىخبرة فى  - ت
 (5555 خريؼ:  )الفصؿ الدراسي المجاؿ الزمني  -3

 سابعاً : عرض جداوؿ الدراسة و تحميميا :
 ( 1ؿ رقـ ) جدو

 حسب النوع أعضاء الأسر الطلابية يوضح توزيع 
 32ف =                                                      

 النسبة التكرار المتغيرات ـ
 33.4 12 ذكر 1
 66.6 22 أنثى 2

 %122 32 المجموع
% و لػػد يرجػػ  ذلػػؾ 66.6بنسػػبة  لمبحػػوريف و ذلػػؾلالمرتبػػة ا ولػػى يتضػػح مػػف بيانػػات الجػػدوؿ أف ا نػػاث فػػى 

  ووػػذلؾ إلػى زيػػادة أعػداد الطالبػػات عػف الطػػ ع فػػى أورػػر مػف الػػذوور  ا نشػػطة الط بيػة لبػاؿ ا نػػاث علػى 
 % .   33.4  و يلييا فى الترتيع المبحوريف مف الذوور بنسبة  العلوـ الاجتماعيةلسـ 

 ( 2جدوؿ رقـ ) 
 حسب السفأعضاء الأسر الطلابية يوضح توزيع 

 32ف =                                                                        
 النسبة التكرار المتغيرات ـ
1 22 7 23.4 
2 21 12 42 
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3 22 6 22 
4 23 5 16.6 

 %122 32 المجموع
%   45و ذلػؾ بنسػبة  عػاـ 51يبلغػوا مػف العمػر مف الجدوؿ السابؽ يتضح أف المرتبة ا ولى مػف المبحػوريف 

 % . 16.6عاـ بنسبة 53% و فى المرتبة ا خيرة المبحوريف 53.4عاـ بنسبة  55و يلييا فى الترتيع 
 ( 3جدوؿ رقـ ) 

 النشاط الطلابىحسب الخبرة فى أعضاء الأسر الطلابية يوضح توزيع 
 32ف =                                                       

 النسبة التكرار تالمتغيرا ـ
 33.34 12 أقؿ مف سنتيف 1
 43.36 13 سنوات 4 – 2  2
 23.3 7 سنوات 4أكثر مف  3

 %122 32 المجموع
( 4 – 5تتراوح مف) النشاط الط بىمف الجدوؿ السابؽ يتضح أف المرتبة ا ولى مف المبحوريف خبرتيـ فى 

بنسبة   ألؿ مف سنتيف النشاط الط بىح خبرتيـ فى %   و يلييا المبحوريف الذيف تتراو 43.36سنوات بنسبة 
و  سنوات 4أورر مف  النشاط الط بى%   و فى المرتبة ا خيرة المبحوريف الذيف تبلغ خبرتيـ فى 33.34

 %  . 53.3ذلؾ بنسبة 
 ( 4جدوؿ رقـ ) 

 المجتمع خدمةوالمرتبطة بأنشطة أعضاء الأسر الطلابية لدى  الأبعاد المعرفيةيوضح 
 32ف =                                                             

مجموع  الاستجابات المتغيرات ـ
 الأوزاف

الوزف 
 المرجح

 الترتيب
إلى  نعـ

 حد ما
 لا

 12 1.6 48 18 6 6 لاتفيد المجتمع الأسر الطلابيةأنشطة  1
 8 2.27 68 6 12 14أعرؼ جيداً الأنشطة الطلابيػة التػى تصػب  2
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 مجتمعالخدمة فى صالح 
الطلابيػػػػة يفػػػػتح البػػػػاب  للأسػػػػرالإنضػػػػماـ  3

 لممشاركة فى شئوف المجتمع
17 7 6 71 2.37 2 

في الفترة الحالية لا مكاف لمسمبية لذلؾ لا  4
 بد مف المشاركة فى خدمة المجتمع

12 11 7 65 2.16 9 

عمػػى فيػػـ  خدمػػة المجتمػػعأنشػػطة تسػػاعد  5
 مجاؿ التخصص

17 7 6 71 2.37 2 

تقمػؿ  خدمػة المجتمػعأنشطة المشاركة فى  6
 مف نسبة الإنحراؼ

15 9 6 69 2.3 6 

عمػػػػػى  خدمػػػػػة المجتمػػػػػعأنشػػػػػطة تسػػػػػاعد  7
 اكتساب ميارات جديدة

18 6 6 72 2.4 1 

تقػديـ خػدمات  الأسػر الطلابيػةمف أىػداؼ  8
 لممجتمع

17 7 6 71 2.37 2 

الطلابيػػة  للأسػػرمنظمػػات المجتمػػع تحتػػاج  9
 نشطتيا  لدعـ أ

15 9 6 69 2.3 6 

الطلابيػػػػػة مػػػػػع منظمػػػػػات  الأسػػػػػرتعػػػػػاوف  12
 المجتمع ضرورة قومية لتحقيؽ التنمية

17 7 6 71 2.37 2 

لأبعػاد المعرفيػة لػد  المبحػوريف والمرتبطػة بأنشػطة لأنػو لػد جػاء فػى الترتيػع ا وؿ بالنسػبة يتضح مف الجدوؿ 
   5.4( و ذلؾ بوزف مرجح  على اوتساع ميارات جديدة خدمة المجتم أنشطة تساعد ) عبارة المجتم  خدمة

مػف و )الط بية يفتح الباع للمشاروة فى شئوف المجتمػ (  للأسر)ا نضماـ وجاء فى الترتيع الرانى العبارات 
و )تسػاعد ا نشػطة المجتمعيػة علػى فيػـ مجػاؿ التخصػص( ( و أىداؼ ا سر الط بية تقديـ خدمات للمجتم 

أمػا فػى  5.37وذلؾ بػوزف مػرجح ( ط بية م  منظمات المجتم  ضرورة لومية لتحقيؽ التنميةتعاوف ا سر ال)
  ومجػػئ 1.6( و ذلػػؾ بػػوزف مػػرجح لاتفيػػد المجتمػػ  أنشػػطة ا سػػر الط بيػػة) ت عبػػارةالترتيػػع ا خيػػر فقػػد جػػاء

اروة فػػى خدمػػة الط بيػػة بأىميػػة المشػػ ا سػػرىػػذه العبػػارة فػػى الترتيػػع ا خيػػر يؤوػػد علػػى وعػػى غالبيػػة أعضػػاء 
 .المجتم  مف خ ؿ ا نشطة الط بية 

 
 ( 5جدوؿ رقـ ) 

 المجتمع خدمةوالمرتبطة بأنشطة أعضاء الأسر الطلابية لدى  المعنوية يوضح الأبعاد 
 32ف =                                                              

مجموع  الاستجابات المتغيرات ـ
 الأوزاف

الوزف 
 رجحالم

 الترتيب
 لاإلى  نعـ
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 حد ما
أشعر بالفخر عندما أشارؾ فى نشاط  1

                                               مف خلاؿ الأسر الطلابية مجتمعى
17 7 6 71 2.36 1 

مسػػػئولوف عػػػف  الأسػػػر الطلابيػػػة أعضػػػاء 2
المساىمة فى حؿ مشكلات المجتمع الػذى 

 يعيش فيو        

14 12 6 68 2.26 6 

فى الأسر الطلابية أعضاء ضعؼ مشاركة  3
                           أنشطة خدمة المجتمع أمر محزف

16 8 6 72 2.33 3 

لػدى قوة الوازع الػدينى ىػى المحػرؾ الأوؿ  4
لممشػػػػاركة فػػػػى  أعضػػػػاء الأسػػػػر الطلابيػػػػة

         أنشطة خدمة المجتمع

8 14 8 46 1.53 9 

ة مرتفعػة كممػا شػاركت أشعر بصػحة نفسػي 5
                              كعضو فى أسرة طلابية فى نشاط مجتمعى

17 7 6 71 2.36 1 

أنشػػطة ب كعضػػو فػػى أسػػرة طلابيػػةأشػػارؾ  6
خدمة المجتمع بدافع ينبع مف انتماء قوى 

 بداخمى                   

16 8 6 72 2.33 3 

فػػػػػػي  أعضػػػػػػاء الأسػػػػػػر الطلابيػػػػػػة نجػػػػػػاح 7
إلػػى التميػػز  يـيػػة يػػدفعكة المجتمعالمشػػار 

                         يـفى دراست

14 9 7 67 2.23 7 

خدمػػة المجتمػػع شػػ  محبػػب  التنػػافس فػػي 8
                                          عضاء الأسر الطلابيةبالنسبة لأ

16 8 6 72 2.36 3 

فى أنشػطة الأسر الطلابية أعضاء يشترؾ  9
 ع بحثاً عف السعاده                          خدمة المجتم

9 14 7 48 1.6 8 

أنشػطة خدمػة المجتمػع أمػر  المشاركة فػى 12
                              الأسر الطلابية يضايؽ أعضاء

- - 32 32 1 12 

  المبحػػوريف ا بعػػاد المعنويػػة  لػػديتضػػح مػػف تحليػػؿ بيانػػات الجػػدوؿ أنػػو لػػد جػػاء فػػى الترتيػػع ا وؿ بالنسػػبة 
مػف خػ ؿ ا سػر  أشعر بالفخر عندما أشػارؾ فػى نشػاط مجتمعػى)المجتم  العبارتيف  خدمةوالمرتبطة بأنشطة 

و ذلػػؾ ( وعضػػو فػػى أسػػره ط بيػػة و )أشػػعر بصػػحة نفسػػية مرتفعػػة ولمػػا شػػاروت فػػى نشػػاط مجتمعػػى( الط بيػة
أنشػػطة خدمػػة المجتمػػ  أمػػر  شػػاروة فػػىالم) ت العبػػارة   أمػػا فػػى الترتيػػع ا خيػػر فقػػد جػػاء 5.36بػػوزف مػػرجح 

 . 1( و ذلؾ بوزف مرجح ا سر الط بية أعضاءيضايؽ 
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 ( 6جدوؿ رقـ ) 
 المجتمع خدمةوالمرتبطة بأنشطة أعضاء الأسر الطلابية لدى  السموكيةيوضح الأبعاد 

 32ف =                                                               
مجموع  ستجاباتالا المتغيرات ـ

 الأوزاف
الوزف 
 المرجح

 الترتيب
إلى  نعـ

 حد ما
 لا

 الأسػػػػػرتوجػػػػػد نمػػػػػاذج فعميػػػػػة لمشػػػػػاركة  1
 الطلابية فى أنشطة خدمة المجتمع           

18 5 7 71 2.36 1 

الطلابيػػػػػة خطػػػػػة  الأسػػػػػريضػػػػػع أعضػػػػػاء  2
 مستقبمية لخدمة المجتمع                     

14 12 6 68 2.26 4 

عمػػػػى  الأسػػػػر الطلابيػػػػةيحػػػػرص أعضػػػػاء  3
حضػػػػػور النػػػػػدوات التػػػػػى تنػػػػػاقش قضػػػػػايا 

 المجتمع       

7 17 6 61 2.23 8 

مػػػػػع   الأسػػػػػر الطلابيػػػػػةيتواصػػػػؿ أعضػػػػػاء  4
المنظمػػػات المجتمعيػػػة ليمكػػػنيـ المشػػػاركة 

 فى أنشطة خدمة المجتمع  

16 8 6 72 2.33 3 

عػػػػػػف  الأسػػػػػػر الطلابيػػػػػػةيبتعػػػػػػد أعضػػػػػػاء  5
تطػػػػػوعى فػػػػػى المشػػػػػاركة فػػػػػى أى عمػػػػػؿ 

 المجتمع           

- - 32 32 1 12 

عمػى مراجػع  الأسر الطلابيػةيطمع أعضاء  6
 عممية متخصصة حوؿ خدمة المجتمع

9 15 6 63 2.1 7 

الطلابية فػى تحمػؿ مسػئولية  الأسرةتسيـ  7
 مواجية مشكلات المجتمع            

13 12 7 66 2.2 6 

و كػػؿ مػػا ىػػ الأسػػر الطلابيػػةيتػػابع أعضػػاء  8
جديد عػف المجتمػع ليكػوف ليػـ دور فعػاؿ 

 فيو      

14 12 6 68 2.26 4 

بإعػػػػداد  أعضػػػػاء الأسػػػػر الطلابيػػػػةيقػػػػوـ  9
 أبحاث حوؿ قضايا المجتمع                                         

9 13 8 61 2.23 8 

زملائيػػػـ  أعضػػػاء الأسػػػر الطلابيػػػةينصػػػح  12
بضػػػػرورة المشػػػػاركة فػػػػى أنشػػػػطة خدمػػػػة 

17 7 6 71 2.36 1 
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 مع              المجت
للأبعاد السلووية لد  المبحوريف والمرتبطة بأنشطة يتضح مف الجدوؿ أنو لد جاء فى الترتيع ا وؿ بالنسبة 

والعبارة ( الط بية فى أنشطة خدمة المجتم  ا سرتوجد نماذج فعلية لمشاروة ) العبارتيف المجتم  خدمة
و ذلؾ بوزف مرجح زم ئيـ بضرورة المشاروة فى أنشطة خدمة المجتم (   ا سر الط بيةأعضاء )ينصح 
عف المشاروة فى أ  عمؿ  ا سر الط بيةيبتعد أعضاء )العبارة   أما فى الترتيع ا خير جاءت  5.36

 .1تطوعى فى المجتم ( و ذلؾ بوزف مرجح 
  

 ( 7جدوؿ رقـ ) 
 المجتمع خدمةشطة فى أنأعضاء الأسر الطلابية يوضح معوقات مشاركة 

 32ف =                                                                            
مجموع  الاستجابات المتغيرات ـ

 الأوزاف
الوزف 
 المرجح

 الترتيب
إلى  نعـ

 حد ما
 لا

داخػػؿ الأسػػر  كثػػرة التعقيػػدات البيروقراطيػػة 1
                                                                 الطلابية

11 12 7 64 2.1 4 

لػػػدى أعضػػػاء  عػػػدـ تػػػوفر الوقػػػت الكػػػافي 2
                                                                         الأسر الطلابية

13 12 7 66 2.2 2 

الأسر الطلابية أعضاء عدـ فيـ كثير مف  3
شػػػػػطة خدمػػػػػة لأىميػػػػػة المشػػػػػاركة فػػػػػى أن

 المجتمع

12 12 8 64 2.1 4 

لػػػدى أعضػػػاء غيػػػاب التحفيػػػز والتشػػػجيع  4
                                                                     الأسر الطلابية

12 12 8 64 2.1 4 

لػػػػدى ضػػػػعؼ مشػػػػاعر الانتمػػػػاء والػػػػولاء  5
 أعضاء الأسر الطلابية

6 12 14 52 1.7 12 

لػػػدى الأسػػػر  تمويػػػؿ الكػػػافىعػػػدـ وجػػػود ال 6
                                                                      الطلابية

14 9 7 67 2.23 1 

أف  أعضػػاء الأسػػر الطلابيػػةاعتقػػاد بعػػض  7
أنشػػػطة خدمػػػة المجتمػػػع مضػػػيعة لموقػػػت 

 والجيد   

12 11 9 61 2.23 8 
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لدى أعضاء الأسر لايوجد خطة مستقبمية  8
                                   لخدمة المجتمع                                                      طلابيةال

8 15 7 61 2.23 8 

مػػػػػع الأسػػػػػر الطلابيػػػػػة تنسػػػػػيؽ صػػػػػعوبة  9
المنظمػػػػات ذات العلاقػػػػة بأنشػػػػطة خدمػػػػة 

 المجتمع

12 15 5 65 2.16 3 

الػػػدور الإعلامػػػي لمتوعيػػػة بأىميػػػة غيػػػاب  12
بأنشػػػطة خدمػػػة  الأسػػػر الطلابيػػػة مشػػػاركة
 المجتمع

12 12 8 62 2.26 7 

لمعولات مشاروة المجموعات الط بية فى أنشطة يتضح مف الجدوؿ أنو لد جاء فى الترتيع ا وؿ بالنسبة 
  ويلييا فى  5.53( و ذلؾ بوزف مرجح لد  ا سر الط بية عدـ وجود التمويؿ الوافى)المجتم   خدمة

  أما فى الترتيع  5.5( و ذلؾ بوزف مرجح لد  أعضاء ا سر الط بية دـ توفر الولت الوافيعالترتيع )
 . 1.7( و ذلؾ بوزف مرجح ضعؼ مشاعر الانتماء والولاء لد  أعضاء ا سر الط بيةا خير جاءت )

 ( 8جدوؿ رقـ ) 
 تمعالمج خدمةلتنمية مشاركاتيـ فى أنشطة أعضاء الأسر الطلابية يوضح مقترحات 

 32ف =                                                                           
مجموع  الاستجابات المتغيرات ـ

 الأوزاف
الوزف 
 المرجح

 الترتيب
إلى  نعـ

 حد ما
 لا

بػػالتفرغ  الأسػػر الطلابيػػةالسػػماح لأعضػػاء  1
 الجزئى مف الأعباء الدراسية                 

14 12 6 68 2.26 7 

الطلابيػػػة بالجامعػػػة  الأسػػػرتعػػػاوف جميػػػع  2
 لمتشارؾ فى أنشطة خدمة المجتمع

19 5 6 73 2.43 1 

أعضػاء عمؿ دراسات حوؿ أسباب عزوؼ  3
 عف أنشطة خدمة المجتمع الأسر الطلابية

19 5 6 73 2.43 1 

الأسػػػػػر  تشػػػػجيع الجامعػػػػات لتطػػػػوير دور 4
فػػػي خدمػػػة المجتمػػػع مػػػف خػػػلاؿ  الطلابيػػػة

 نشطة الطلابيةالأ 

18 6  6 72 2.4 4 

سػتيدؼ تعزيػز ثقافػة إيجابيػة عقد برامج ت 5
لممشػػػاركة  الأسػػػر الطلابيػػػة أعضػػػاءلػػػدى 

18 6 6 72 2.4 4 
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 المجتمعية
لممشػػاركة  أعضػػاء الأسػػر الطلابيػػةتحفيػػز  6

فػػػى خدمػػػة المجتمػػػع بزيػػػادة فػػػى درجػػػات 
 أعماليـ الفصمية

12 12 12 62 2 8 

حتػػػى يوجيػػػوا للأسػػػر التوعيػػػة الإعلاميػػػة  7
مػف  أبنائيـ لممشػاركة فػى خدمػة المجتمػع

 خلاؿ الأسر الطلابية

15 9 6 69 2.3 6 

 أسرهعمؿ تكريـ ومسابقات خاصة بأفضؿ  8
طلابيػػػة مػػػف حيػػػث المشػػػاركة فػػػى أنشػػػطة 

 خدمة المجتمع

19 5 6 73 2.43 1 

لتنمية مشارواتيـ فى أنشطة ريف يتضح مف الجدوؿ أنو لد جاء فى الترتيع ا وؿ بالنسبة لمقترحات المبحو 
ط بية مف حيث المشاروة فى  أسرهعمؿ توريـ ومسابقات خاصة بأفضؿ )المجتم  جاءت العبارة  خدمة

الط بية بالجامعة للتشارؾ فى أنشطة خدمة المجتم (  ا سر)تعاوف جمي   والعبارة (أنشطة خدمة المجتم 
و ذلؾ بوزف عف أنشطة خدمة المجتم (  ا سر الط بيةأعضاء والعبارة )عمؿ دراسات حوؿ أسباع عزوؼ 

للمشاروة فى خدمة المجتم   أعضاء ا سر الط بيةتحفيز   أما فى الترتيع ا خير جاءت ) 5.43مرجح 
 . 5بزيادة فى درجات أعماليـ الفصلية( و ذلؾ بوزف مرجح 

 ثامناً : النتائج العامة لمدراسة : 
%   و يلييا فى الترتيػع المبحػوريف 66.6 ولى المبحوريف و ذلؾ بنسبة أف ا ناث فى المرتبة ا تبيف .1

 % . 33.4مف الذوور بنسبة 
%   و يلييػا فػى 45عػاـ و ذلػؾ بنسػبة  51أف المرتبة ا ولى مف المبحوريف يبلغوا مػف العمػر  اتضح .2

 % . 16.6عاـ بنسبة 53% و فى المرتبة ا خيرة المبحوريف 53.4عاـ بنسبة  55الترتيع 

( سنوات بنسبة 4 – 5أف المرتبة ا ولى مف المبحوريف خبرتيـ فى النشاط الط بى تتراوح مف) تبيف .3
%   و يلييا المبحوريف الذيف تتراوح خبرتيـ فى النشاط الط بى ألؿ مف سنتيف  بنسبة 43.36
 4مف  %   و فى المرتبة ا خيرة المبحوريف الذيف تبلغ خبرتيـ فى النشاط الط بى أورر33.34

 %  . 53.3سنوات و ذلؾ بنسبة 
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جػػاء فػػى الترتيػػع ا وؿ بالنسػػبة للأبعػػاد المعرفيػػة لػػد  المبحػػوريف والمرتبطػػة بأنشػػطة خدمػػة المجتمػػ   .4
  وجػاء  5.4عبارة )تساعد أنشطة خدمة المجتم  على اوتساع ميارات جديػدة( و ذلػؾ بػوزف مػرجح  

بيػػة يفػػتح البػػاع للمشػػاروة فػػى شػػئوف المجتمػػ ( و فػى الترتيػػع الرػػانى العبػػارات )ا نضػػماـ للأسػػر الط 
)مػف أىػداؼ ا سػػر الط بيػة تقػديـ خػػدمات للمجتمػ ( و )تسػػاعد ا نشػطة المجتمعيػة علػػى فيػـ مجػػاؿ 
التخصػػص( و )تعػػاوف ا سػػر الط بيػػة مػػ  منظمػػات المجتمػػ  ضػػرورة لوميػػة لتحقيػػؽ التنميػػة( وذلػػؾ 

ءت عبػارة )أنشػطة ا سػر الط بيػة لاتفيػد المجتمػ ( أما فى الترتيع ا خير فقد جا 5.37بوزف مرجح 
  ومجػػئ ىػػذه العبػػارة فػػى الترتيػػع ا خيػػر يؤوػػد علػػى وعػػى غالبيػػة أعضػػاء 1.6و ذلػػؾ بػػوزف مػػرجح 

 ا سر الط بية بأىمية المشاروة فى خدمة المجتم  مف خ ؿ ا نشطة الط بية .
نوية  لد  المبحوريف والمرتبطة بأنشطة خدمة أنو لد جاء فى الترتيع ا وؿ بالنسبة ا بعاد المع تبيف .5

المجتم  العبارتيف )أشعر بالفخر عندما أشارؾ فى نشاط مجتمعى مف خ ؿ ا سر الط بية( و 
)أشعر بصحة نفسية مرتفعة ولما شاروت فى نشاط مجتمعى وعضو فى أسره ط بية( و ذلؾ بوزف 

رة  )المشاروة فى أنشطة خدمة المجتم  أمر   أما فى الترتيع ا خير فقد جاءت العبا 5.36مرجح 
 .1ر الط بية( و ذلؾ بوزف مرجح يضايؽ أعضاء ا س

أنو لد جاء فى الترتيع ا وؿ بالنسبة للأبعاد السلووية لد  المبحوريف والمرتبطة بأنشطة خدمة  اتضح .6
مجتم ( والعبارة المجتم  العبارتيف )توجد نماذج فعلية لمشاروة ا سر الط بية فى أنشطة خدمة ال

)ينصح أعضاء ا سر الط بية زم ئيـ بضرورة المشاروة فى أنشطة خدمة المجتم (  و ذلؾ بوزف 
  أما فى الترتيع ا خير جاءت العبارة )يبتعد أعضاء ا سر الط بية عف المشاروة  5.36مرجح 

 .1فى أ  عمؿ تطوعى فى المجتم ( و ذلؾ بوزف مرجح 

بالنسبة لمعولات مشاروة المجموعات الط بية فى أنشطة خدمة المجتم   جاء فى الترتيع ا وؿ .7
  ويلييا فى الترتيع  5.53)عدـ وجود التمويؿ الوافى لد  ا سر الط بية( و ذلؾ بوزف مرجح 

  أما فى الترتيع  5.5)عدـ توفر الولت الوافي لد  أعضاء ا سر الط بية( و ذلؾ بوزف مرجح 
اعر الانتماء والولاء لد  أعضاء ا سر الط بية( و ذلؾ بوزف مرجح ا خير جاءت )ضعؼ مش

1.7 . 
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لد جاء فى الترتيع ا وؿ بالنسبة لمقترحات المبحوريف لتنمية مشارواتيـ فى أنشطة خدمة المجتم   .8
جاءت العبارة )عمؿ توريـ ومسابقات خاصة بأفضؿ أسره ط بية مف حيث المشاروة فى أنشطة 

لعبارة )تعاوف جمي  ا سر الط بية بالجامعة للتشارؾ فى أنشطة خدمة المجتم ( خدمة المجتم ( وا
والعبارة )عمؿ دراسات حوؿ أسباع عزوؼ أعضاء ا سر الط بية عف أنشطة خدمة المجتم ( و 

  أما فى الترتيع ا خير جاءت )تحفيز أعضاء ا سر الط بية للمشاروة  5.43ذلؾ بوزف مرجح 
 . 5بزيادة فى درجات أعماليـ الفصلية( و ذلؾ بوزف مرجح  فى خدمة المجتم 
 تاسعاً : توصيات الدراسة :

   .وى يمارسوا فيو أنشطة خدمة المجتم   عضاء ا سر الط بية الولت الوافي مساحة مف ريتوف .1
الجامعية التى تخدـ نشطة ا المشاروة فى  أىميةب عمؿ حم ت تستيدؼ الشباع الجامعى لتوعيتيـ .5
  .مجتم  المحيط مف خ ؿ ا سر الط بيةال
               .على المشاروة المجتمعية أعضاء ا سر الط بية لتحفيز وتشجي  توفير آليات .3
لممارسة الط ع  التمويؿ الوافى الط بية بالتعاوف م  المؤسسات المجتمعية لتوفير ا سرمساعدة رواد  .4

                                      . نشطة خدمة المجتم 
                   .أنشطة خدمة المجتم  فى المجتم  المحيط لدعـالمنظمات  و ا سر الط بيةبيف التنسيؽ تقوية  .5
فى درجات جزء ولو بسيط خدمة المجتم  بزيادة أنشطة للمشاروة فى  أعضاء ا سر الط بيةتحفيز  .6

      .أعماليـ الفصلية
   .ة للتشارؾ فى أنشطة خدمة المجتم الط بية بالجامع ا سرجمي  بيف عاوف تإيجاد آليات لتحقيؽ ال .7
خدمة أنشطة حتى يوجيوا أبنائيـ للمشاروة فى  لعوائؿ الط علتوعية ا ع مية إط ؽ حم ت ل .8

         .مف خ ؿ ا سر الط بية المجتم 
                                                                                               .ى أنشطة خدمة المجتم المشاروة ف ط بية مف حيث أسرهعمؿ توريـ ومسابقات خاصة بأفضؿ  .9
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