
 
 

 

 

 

Journal of Specific Education and Technology (Scientific and applied research) - Issued by Faculty of Specific Education -

Kafrelsheikh University – Egypt (ISSN 2314-7458) (Print)      ،(ISSN 2314-7466) (Online) 

 

 (752) 

 

وانعكاسها  2030رؤية دور الأسرة في تنمية ثقافة التخطيط في ضوء 
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planning in the light of Vision 2030 and its reflection 

on the quality of family life 
 

 عابد شعيبي إنعام أحمد د/ 
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 ملخص البحث

 
هي عماد وأساس المجتمع ويقع على عاتقها دور كبير ومهم في البناء ف،    لة في جسم المجتمعسرة وحدة متكامالأ

 .الاجتماعي والالتزام القيمي 

 

ع المعرفة لتداخل بين فرواها أهم، م على خصائص مميزة ي القائالتفكير والتصور الذهنأسلوب في والتخطيط     

 .يهدف الى احداث تغيرات مقصودة في الجماعة وأفرادها خلال فترة زمنية محددة الأداء و، فة المختل

 

الاو     الحياة  في  مط  ريةسالجودة  وتلبية  السياسات  بتطوير  المتعلقة  الاساسية  القضايا  الامن  حتياجات  لب 

 .ال الاجتماعي بالحياة والاتصلاستمتاع قيق الاستقلالية واعية وتحالاجتما

 

 أهداف البحث :

1-   

 .2030ي تنمية ثقافة التخطيط في ضوء رؤية التعرف على أكثر العوامل المؤثرة على دور الأسرة ف -1

الفروق   -2 في  أفرن  بيايجاد  العينة  التخطياد  ثقافة  تنمية  في  الأسرة  رؤية  دور  في ضوء    تبعا   2030ط 

 . الدراسةات غيرلمت

 .  تبعا لمتغيرات الدراسة ياة الأسريةالح جودةينة في أفراد العن بي اد الفروقايج -3

 .جودة الحياة الأسرية و 2030وء رؤية لتخطيط في ضتنمية ثقافة ا دور الأسرة في بين علاقة الايجاد  -4

 . 2030رؤية  ضوءطيط في ة في تنمية ثقافة التخسردور الأنسبة مشاركة العوامل المؤثرة علي  تحديد -5

 . ةجودة الحياة الأسريمؤثرة علي مل الالعوامشاركة ة نسب تحديد -6

 وتوصل البحث الي : 

د -1 ذات  فروق  إحصاتوجد  بيلالة  متوسطئية  في  أفرت  درجا  ن  العينة  ثقااد  تنمية  في  الأسرة  فة دور 

 .  سةتبعا لمتغيرات الدرا 2030التخطيط في ضوء رؤية 

فرو -2 دتوجد  ذات  درجن  بي  يةإحصائلالة  ق  أفراد  متوسط  في  العات  الأسريةالح  جودةينة  تبعا    ياة 

 . لمتغيرات الدراسة

 واستبيان   2030وء رؤية  لتخطيط في ضة في تنمية ثقافة ادور الأسراستبيان  بين    توجد علاقة ارتباطية -3

 . ريةياة الأسجودة الح

 2030رؤية  طيط في ضوء  لتخثقافة اة في تنمية  دور الأسرعلي    تختلف نسبة مشاركة العوامل المؤثرة -4

. 

 . ةجودة الحياة الأسريمؤثرة علي العوامل المشاركة تختلف نسبة  -5
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 وأوصي البحث بــ :

ثقافة   -1 عام  خطيط  التنشر  الأال  تههمي لأبشكل  حياة  في  والمجتمع  كبيرة  الأساسي   هعتبارابسر  العنصر 

 . ةلحياجال من مجالات اللنجاح في أي م

البرا -2 فى  كافة  لتخويرها  وتطرية  الأسمج  التوسع  على  لتعلالمستويات  اطب  عالعوامرف  المؤثرة  لى ل 

 .  دور الأسرة في تنمية ثقافة التخطيط

لإعداد جيل   2030ثقافة التخطيط في ضوء رؤية  بأهمية  فى التوعية    الإعلامدور    إقامة ندوات لتوضيح -3

 مخطط ومفكر . 

 

 قدمة : مال
 

تجمع الأسري الأكثر حساسية وتأثرا بما يحيط به وما يجري  ال  ، فهي  المجتمعلة في جسم  مة متكادحالاسرة و    

  ( 67, ص 2018بو طهرة اسيا, )داخله من تأثيرات وتفاعلات متنوعة 
 

عبد  .هي عماد وأساس المجتمع ويقع على عاتقها دور كبير ومهم في البناء الاجتماعي والالتزام القيمي )أ.دف    

 (2018 د،اووالد نحمرلا
 

مؤسساته  وتعد       واولى  المجتمع  في  الاساسية  من ،  الوحدة  الكثير  منها  ويكتسب  اجتماعيا  الفرد  ينشأ  وفيها 

 (497, ص 1979معارفه ومهاراته وميوله وقيمة واتجاهاته في الحياة )عمر الشيباني, 
 

ل بنائها على اسس  خلالا من  ولى تنمية ابحاجة ا   يفه،  ولكي تؤدي مؤسسة الاسرة دورها في التنمية الشاملة      

أفراد أصحاء  ،  متين   الصالحة لإيجاد  التنموية  التربوية  تأدية وظائفها  امنه مستقرة وتمكينها من  عليها  والحفاظ 

روحيا ونفسيا وعقليا واجتماعيا وجسديا قادرين على العطاء والإنتاج والمساهمة في تنمية مجتمعهم والارتقاء به  

 (15ص،  2005,ة صالحة )كيان محمد ر جديدبناء أس دورهم علىادرين بقو، 
 

والأسرة الواعية هي تلك التي تحمل رؤية واضحة لمستقبلها وتعتزم تحقيق رؤيتها هذه من خلال تحديد أهدافا     

للبدء  ة ووقت  دمكما أنه من المهم أن تكون تلك الأهداف مرحلية محددة ب ،  تعد ترجمة حقيقة للرؤية التي وضعتها  

أي ،  واضحة المعالم واقعية ويسهل انجازها  تكون  ، ومقدرات تلك الاسرة وافرادها  اء تتناسب مع  للانته  وآخر

 . تقسم الأهداف إلى أهداف قصيرة ومتوسطة وطويلة المدى
 

الغيشان     )نادية  ذكرت  ه  (2016  ,وكما  بتقديمها  الرؤية  التزمت  التي  النجاح  عوامل  أبرز  من  تشجيع    وان 

التخطيط  بناء ثقلأسرة على  ا المتاحة لها  افة  ابنائها  ،  بما يتناسب مع الإمكانات  وبما يمكنها من توفير احتياجات 

وفي هذا توجيه    ،  بما يتناسب مع الامكانات المتاحة لهذه الاسر ، واقترن بناء ثقافة التخطيط للأسرة    والعناية بهم

متوازن يراعي فيه جوانب عديدة من اهمها  ح  له بطمووالتخطيط    المقبل  لبهادف يدفع الاسرة بالتفكير في المستق 

 . الإمكانات المتاحة لها
 

لرؤية  ااهتماما بالغا بالعناية بالأسرة حيث جاءت تحت اهم المحاور التي ترتكز عليها    2030وكما اولت رؤية      

بنيانا متينا من خلال تمكين الأسرة وتسليحها بعوا،   ل  النجاح  لموذلك بجعلها  أ  تمكينها اللازمة  بنائها  من رعاية 

 ( 2016 الغيشان،وتنمية ملكاتهم وقدراتهم )نادية 
 

هو التنسيق بين ما يرغب الفرد أن يحققه لنفسه او لأسرته او للجماعة التي ينتمي  والتخطيط في أبسط صوره      

وع المعرفة بين فر  التداخلها  أهم ،  ة  زيفهو أسلوب في التفكير والتصور الذهني القائم على خصائص مم،  اليها  

يتشكل عبر عمليات متعددة ومستمرةهو  و،  فة  ختلالم أساس مناهج   ،  أسلوب علمي ومنهجي وفني  ويقوم على 

يهدف الى احداث تغيرات مقصودة في الجماعة وأفرادها خلال فترة زمنية  و،  وبرامج ومشروعات عمل تفصيلية

 . (1431,نوال خلف)محددة الأداء 
 

الراقية  اة العصرية الحضارات الحيسمة من سم  فهو     أي عمل لا يبني على تخطيط مدروس او اهداف ، فية 

 . (1414,  ل )امل ابو طاحونوال والفشغائية مصيره الز
 

التنموية  وفي عصر       ، يتميز بالتغير السريع أصبح التخطيط مطلبا أساسيا لتقدم أي مجتمع وتحقيق مشاريعه 

  ( 2005وحدة في البناء المجتمعي وهي الاسرة )كيان,    د أن تشمل اهم واولملة لابة تنموية شان أي خطلا شك أف

. 
 

ذكر     مواجهة    (2010حلمي  هام  )ال  توقد  أجل  من  التخطيط  أجهزة ان  مهمة  ليس  علمي  كأسلوب  المستقبل 

فيها كل مواطن   أن يساهم  وإنما هو مهمة يجب  بأه  وذلك حتى يشعر،  الدولة وحدها  فمية دكل مواطن  ي وره 

 .  المجتمع
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السليم دور هام وإيجابي في سرعة تطور الأسرة       ال،  وللتخطيط  لأسر ليس في  عديد من ا وبسبب عدم تطور 

التخطيط السليم يستطيع الفرد والأسرة تعويض أي  فب،  فرادها بأسس التخطيط، ولكن لعدم معرفة أ نقص مواردها

 . يشل قدراتها على المواجهة سرة وك الأربغياب التخطيط قد ي ، وفي هذه الحالة فان نقص
 

إليه ملها مطلبا أساسودهم وتكاوتعد مشاركة جميع افراد المجتمع ومؤسساته وتضافر جه     يا لتحقيق ما تصبو 

، وفي  المجتمعات الإنسانية في سعيها لتطوير البناء الاقتصادي والاجتماعي والسياسي نحو تحقيق التنمية الشاملة

ب يتميز  )كيان    السريعالتغير  عصر  التنموية  مشاريعه  وتحقيق  مجتمع  أي  لتقدم  أساسيا  مطلبا  التخطيط  أصبح 

 .  (2005محمد, 
 

الناحف     من  خلالالأسر  من  ينتظم  التي  الأولى  الاجتماعية  والوحدة  الخلية  هي  الاجتماعية  العام    هاية  السلوك 

ملأفرادها   ذات  ،  موجهة  وحدة  يمثل  لأفرادهاما  موجه  خف ،    نمط  التطبـيع    ىضوابط وخطلال  من  يتم  حـياتها 

الاجتماعي التنشئة  عملية  خلال  من  لأبنائها  وحيث    ةالاجتماعي  مس،  فتكون  الآباء  وإرشاد ؤوليات  توجيه  ي 

 وإكساب أبنائهم السلوك القـويم والإنسانية وكرم الأخلاق ليصبحوا مواطنين صالحين في المجتمع العام.
 

تهم ويتم ا في دراساس يتناولونهالتي أصبح الباحثون في علم النفن المفاهيم الجديدة  لحياة ممفهوم جودة اويعد      

ت مستوى  المختلفة  قياس  الحياة  مراحل  في  حياتهم  لجودة  الافراد  وقييم  العلوم ،  الحياة  جودة  مفهوم  يدخل  لم 

 .يجابي نفس الإعلم ال ح أحد اهم مفاهيمصبأ حيث، لعشرين يات القرن االاجتماعية والنفسية حتى بدا
 

القوة       مواطن  وتحليل  دراسة  في  العلم  لهذا  الرئيسية  الغاية  تتمثل  الإنسانية والإبداع  إذ  الخصائص  ودور 

 . الشخصية للفرد  يق السعادةوتحق "التعاطفوالتسامح والأمل والرضا والتفاؤل والامتنان "الإيجابية مثل 
 

الحياة  ف     بالسالإحسامفهوم يتضمن  جودة  بالصحة    ادة والرضا عنعس  الفرد  الحاجات وشعور  الحياة وإشباع 

ى  وبالتالي تقييم الفرد لحياته عل،  العلاقات الاجتماعية الإيجابية  الجسمية والنفسية والاستمتاع بالظروف المادية و

ب  أنها حياة  الذاتي  متوازنة  الشعور  المقدمةبالرضا والسعادة ومستوى كفاية ورين  الخدمات  ، و  قي   الظروفله 

 . البيئية الاجتماعية الملائمة المحيطة به
 

، من خلال    والأسرة في المجتمع السعودي تسعى إلى بناء وتوجيه وإرشاد أبنائها بما يتوافق والشرع الحنيف    

حة  السمدية  د الشرائع العق، حيث يتم تأكي  راحم بين أبنائها سلامي من ضوابط الترابط والتلمجتمع الإما يتسم به ا

الأخ الكيان   لاقية والتربوية والاجتماعيةوالقيم  داخل  السعودي وتوحدهم وترابطهم  المجتمع  أبناء  إلزام  ، بهدف 

العام المجتمع  وداخل  الأسرة  الأسري  عبدالمحسن  )  وبجانب  وي  (1420  ,محمد  )تفق  ،  دراسة  مع  إبراهيم  ذلك 

الي2018،    جلالين هدفت  والتي  الأسرالتخطي  إثرعلى    عرفالت  (  الأسط  نمو  على  جدة  رةي  حيث    بمدية   ،

الي  توصل الدراسة  أكثر من    ت  أكثر   %87أن  التعرف  الرغبة في  الدراسة لديهم  أجُريت عليها  التي  العينة  من 

 % 86نحو  بينما يرى  ،  خطيط أسري ينفذونه بشكل سنوي  هم تلدي  %24ا  بينم،  على مهارات التخطيط الأسري  

 .  لاقتصادي للأسرةتوازن اري يحقق الطيط الأسأن التخ
 

يؤكدون أن التخطيط الأسري يسُهم في تنظيم العلاقات الاجتماعية بين أفراد   %83وأوضحت الدراسة أن نحو     

ن التخطيط الأسري يعمل على تحسين الجوانب وا أوجد  %80ن  ولفتت الدراسة إلى أن أكثر م،    الواحدة  الأسرة

 . تعاون الأسري والانتماء قت والجهد وتفعيل قيمة الظيم الوالمستوى الصحي وتن بوية وتحسينالتر
 

المتعلقة بتطوير  اصبحت    سريةالجودة في الحياة الاو    مطلبا وضرورة في نفس الوقت ومن القضايا الاساسية 

ام  )لاتصال الاجتماعي  حتياجات الاجتماعية وتحقيق الاستقلالية والاستمتاع بالحياة وامطلب الا  السياسات وتلبية

دراسة العلاقة بين جودة الحياة   م( والتي هدفت الي2018،    وئام معروف)، ويتفق ذلك مع دراسة    (1441,رالخي

أدوارهم   نحو  وتصوراتهم  الأبناء  يدرکها  کما  ائج  النتا  وأوضحت  ،  المستقبليةالأسرية  جودة  مستوى  لحياة  أن 

بنسبة متوسط  الأبناء  يدرکها  کما  الأ   ،  %42.9  الأسرية  الوأکثر  الأبناءبعاد  يدرکها  الحياة   تى  لجودة  بالنسبة 

السلطات   وتحديد  الأدوار  وضوح  هو  القرارات  ،  الأسرية  واتخاذ  المشکلات  حل  الاتصال  ،  يليه  أساليب  يليه 

لأدوار  ه ايلي، وار والمسئوليات الأسرية احتل الترتيب الأول لأبناء للأدتصور ا أنا کم ، الأسرىالأسرى التفاعل 

النتائج أن جودة الحياة الأسرية هى کما أوضحت  ،    الزوجيةوأخيرا الأدوار والمسئوليات  ،  الدية  يات الووالمسئول

 .تصور الأبناء للأدوار المستقبلية لأکثر العوامل تأثيرًا وتفسيرا 
 

امية  ولأه      اهذا  قامت  التخطي  بدراسةلباحثة  لموضوع  ثقافة  تنمية  في  الأسرة  في ضوء  دور    2030رؤية  ط 

 . ياة الأسريةسها على جودة الحوانعكا
 

 :  مشكلة البحث 
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التحــديات التــي نتجــت عــن أســلوب الحيــاة تمر الأسرة السعودية في الوقــت الحاضــر بالعديــد مــن التغيــرات و    

 حيــث جــاءت تحــت اهــم  ،بالأســرة    2030رؤيــة المملكــة  ن منطلــق اهتمــام  ث م ــة البح ــق مشكلنطلوت  ،العصرية  

وقــد كــان  ، مملكة وهو المجتمع الحيوي الذي يعتبر أساساً لتحقيــق هــذه الرؤيــةرؤية ال  عليها  زكالمحاور التي ترت

تناســب مــع طــيط لمــا يقافة التخزمت الرؤية بتقديمها هو تشجيع الأسرة على بناء ثمن أبرز عوامل النجاح التي الت

ودور ذلــك فــي تحقيــق الاهــداف   ،ة بهــم  ات ابنائهــا والعناي ــلها وبما يمكنها مــن تــوفير احتياج ــت المتاحة  الامكانيا

ومواكبــة ، الأموال والاستعداد للتكيف مع الأوضاع والمستجدات في المستقبل والحد من هدر الطاقات والأوقات و

 يمكون يويا ةوفي ضووء موا سوب     ،  يةتصادية والاجتماعحياة الاقمجالات الالتغييرات المختلفة في شتى  

 : يةفي التساؤلات التال البحثمشكلة 
 

  ؟ 2030الأسرة في تنمية ثقافة التخطيط في ضوء رؤية هو واقع دور  ام -1

العينة في  أفرن  بيتوجد فروق  هل   -2 ااد  تبعا    2030لتخطيط في ضوء رؤية  دور الأسرة في تنمية ثقافة 

 ؟  لدراسةلمتغيرات ا

 ؟  ت الدراسةمتغيراتبعا ل ياة الأسريةالح جودةينة في أفراد العن بيق توجد فروهل  -3

 ؟ جودة الحياة الأسريةو 2030وء رؤية دور الأسرة في تنمية ثقافة التخطيط في ضبين ة قعلاال ما -4

 . 2030طيط في ضوء رؤية ة في تنمية ثقافة التخدور الأسرالمؤثرة علي  كة العواملنسبة مشار  ما -5

 ؟  ةجودة الحياة الأسريمؤثرة علي العوامل المشاركة نسبة  ما -6
 

 : البحثاف أهد
 .2030ثرة على دور الأسرة في تنمية ثقافة التخطيط في ضوء رؤية ر العوامل المؤعلى أكثالتعرف  -1

الفروق   -2 في  أفرن  بيايجاد  العينة  رؤية  اد  في ضوء  التخطيط  ثقافة  تنمية  في  الأسرة  تبعا    2030دور 

 . الدراسةرات لمتغي

 .  الدراسةتبعا لمتغيرات  ريةياة الأسالح جودةينة في أفراد العن بيايجاد الفروق  -3

 .جودة الحياة الأسرية و 2030وء رؤية لتخطيط في ضدور الأسرة في تنمية ثقافة ابين علاقة الايجاد  -4

 . 2030رؤية  ط في ضوءيطة في تنمية ثقافة التخدور الأسرنسبة مشاركة العوامل المؤثرة علي  تحديد -5

 . ةريياة الأسجودة الحمؤثرة علي العوامل المشاركة نسبة  تحديد -6
 

 حوث : الب يوةأهم
 :   أهمية البحث في إبرازيمكن   

 

حيث يشكل التخطيط بشكل عام اهمية كبيرة في حياة    ،  السعوديةرصد واقع ثقافة التخطيط في الأسرة   -1

 .  جال من مجالات الحياةفي أي مي للنجاح سر والمجتمع ويعتبر العنصر الأساسالأ

 2030ة التخطيط في ضوء رؤية  ثقافببناء    والأسرة بصفة خاصة  ضرورة المام المجتمع بصفة عامة -2

 ر. لإعداد جيل يخطط ويفك

تسه -3 وتوصيات  نتائج  إلى  والتخالتوصل  المستقبل  استشراف  على  الأسرة  قدرة  تعزيز  في  له م  طيط 

 .ةلات الحياببرامج تطويرية في شتى مجا
 

 مصطلحات البحث :

 : الدور و
الذي      - المنصب  أو  المركز  الفردهو  والذ  يحتله  يحدد،  وحقوق  ي  الاجتماعيةواجباته  محمد، )  ه  إحسان 

1999) . 
 

 : الأسرة و
النوع الإنسانيلوحدة  ا     - المحافظة على  إلى  التي تهدف  التي   ،  الاجتماعية الأولى  المقتضيات  وتقوم على 

  جتمعواة المام الأسرة ن، ويعتبر نظ  تقررها المجتمعات المختلفة  القواعد التي  لجماعي والعقل ا  ا يرتضيه

 . (1983مد زكي،حا)
 

 : ثقافة التخطيط و
 . مستقبلا قيتحق أن  ديرن ماو نلآا عليه ننح ما نبي  ماأو  لمستقبلوا رلحاضا نبي ما  طبري رجس   -

 ءوض  في  لعملاو  ،   العمل  وبعد  قبل  رلتفكيوا  مةظ من  يقةطرب  ءلأشياا  ذهني لعمل  فروتصذكية    عمليةهو      -

 . (2016 ,طهد. صبا ) نلتخميا نم لادب قلحقائا
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 :  2030ثقافة التخطيط في ضوء رؤية   و
المملكـة      - السعوهـي خطـة    2030روية  العربية  المملكـة  لتحويـل  تهـدف  تنمويـة شـاملة  إلى وطنيـة  دية 

ـن القـوة ، واسـتثمار مكام  ق طاقاتهـم وقدراتهـملاأبنائهـا لإطـ  تمكيـنمـن خـال  نموذج رائـد فـي العالـم  

ا متصـقتلخلق  ومزداد  عامـرة  هـرنـوع  بحيـاة  ينعـم  حيـوي  مجتمـع  وبنـاء  رؤية   وصحية  ،  )انجازات 

 . (٢٠١٦، ٢٠٣٠مملكة ال

 
 

 : جودة الحياة الأسرية و
، مع إدراکه لنوعية الحياة    ن حياته ذات معني وهدفالحياة وأ بتحمل المسئولية والرضا عن    الفرد شعور      -

يعي خلالالتي  من  جيد  بشکل  المجتمع  لنوعية  إدراکه  شها  في  له  المقدمة  الخدمات  عبد )  ومقدار  محمد 

 .  (2000التواب معوض، 
 

 :  فروض البحث
د -1 ذات  فروق  بيتوجد  إحصائية  متوسطلالة  في  أفرت  درجا  ن  العينة  في  اد  الأسرة  ثقادور  فة تنمية 

 .  تبعا لمتغيرات الدراسة 2030التخطيط في ضوء رؤية 

دفرو  توجد -2 ذات  إحصاق  الع  نبيئية  لالة  أفراد  درجات  في  متوسط  الأسريةالح  جودةينة  تبعا    ياة 

 . لمتغيرات الدراسة

 واستبيان   2030وء رؤية  لتخطيط في ضدور الأسرة في تنمية ثقافة ااستبيان  بين    توجد علاقة ارتباطية -3

 . ريةياة الأسجودة الح

 2030ط في ضوء رؤية  يطة التخة في تنمية ثقافرالأسدور  تختلف نسبة مشاركة العوامل المؤثرة علي   -4

. 

 . ةجودة الحياة الأسريمؤثرة علي العوامل المشاركة تختلف نسبة  -5
 

البحث  ة  صفبه    قصدوي  ،  التحليليالمنهج العلمي المستخدم في هذا البحث هو المنهج الوصفي  :    نهوج البحوثم

  معا المترابطة  من الظواهر  عة  مجموأو    ،  إنسانية  أو  عيةالكيفي لظاهرة اجتماأو    ،  الكميالتي تستهدف الوصف  

البيانات   مما يجعل الظاهر أو الظواهر محل الدراسة واضحة بدرجة    ،  المختلفةمن خلال استخدام أدوات جمع 

 .  (2013ي , ر الفروض حولها )أحمد الأشعردا لاختباتحديدا واقعيا تمهييسهل معها تحديد المشكلة 
 

الم     أيضا  يهتوهو  الذي  بالحصونهج  مم  على  بال  تتعلق  الر علومات  موضوع  لحالة  للظاهرة    ،   الدراسةاهنة 

الظاهرة ووصفها   تلك  طبيعة  )  ،  وتصويرهالتحديد  ونموها  نشوئها  في  المؤثرة  المتغيرات  العزيوتحليل    ز عبد 

 . (2002,  لسريحيحسن ا النهاري،
 

  : حدود البحث
 

 :  الحدود المكانية •
 

ة على عينة من الأسر السعودية في مناطق المملكة قت الدراسة الميدانيفقد طب  لبحث وأهدافهمشكلة ا   بناء على    

الخمسة ) السعودية  الغربية  العربية  الشرقية    ،المنطقة  الوسطى  ال  ،المنطقة  الشمالية    ،منطقة  قة  منطال  ،المنطقة 

تكو(  نوبيةالج الأصلي  المجتمع  من  مسحوبة  عينة  على  للحصول  ممثلوذلك  كبي ن  بدرجة  له  معها  كن  يم  ،رة  ة 

 . لنتائج التي يتم التواصل إليها على المجتمع الأصلي تعميم ا
 
 

 :  ةالحدود الزمني •
يتم       التي  الفترة  علهي  البحث  بموضوع  الاستبانة  توزيع  المستهدفة  فيها  الأسر  توزيعو،  ى  ان  الاستبي  تم 

 . هـ1443 عامفي  الإلكتروني على الأسر السعودية
 

بناء على موضوع البحث  ، ودات الظاهرة التي تدرسها الباحثة  مفريمثل جميع    بحثع المجتم:    عينـة البحـث 

عبارة  ومن ثم تم اختيار عينة البحث وهي    ،مجتمع البحث في جميع الأسر السعودية  فقد تحدد    ومشكلته وأهدافه

لبحث ممثلة عينة ا  حتى تكون  ةعايير محددبناء على م  صليمجموعة من المفردات المسحوبة من المجتمع الأعن  

للدراسةللمجت الأصلي  خطأ،    مع  نسبة  بأقل  للتعميم  قابلة  النتائج  درجة  وتكون  اختيار  ثقة    وبأعلى  وتم  عينة  ، 

 .ودية السعلأسر من ا زوجةو ( زوج400)من  ، وكونت عشوائية البحث بطريقة 
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 :  أدوات البحوث 

 نات العامة : أولا : استمارة البيا
الاستم     علىاشتملت  ا  المتغيرات  ارة  لعينة  دقيق  وصف  أعطاء  على  تساعد  والتي  ،    لبحث الديموغرافية 

 " . الدخل الشهري،  الأسرةعدد أفراد ،  المهنة،  لعمرا،  يميالمستوى التعل،  الجنس" توتضمن
 

 :   2030ي ضوء رؤية فة التخطيط فرة في تنمية ثقاالأسر دو نتبيا س اثانيا : 

 يسية : رئر محاو  أربعن من تبياالاس وتكون
 

o  : عبارات .   6: وتكون من  المجال الاجتماعيالمحور الأول 

o  : عبارات . 6: وتكون من   المجال الماليالمحور الثاني 

o  ت .عبارا  6: وتكون من  المجال التعليمي :المحور الثالث 

o عبارات .  6: وتكون من    يظيفالمجال الو  : الرابعر المحو 
 

 :  ريةاة الأسجودة الحي ناستبيا : اثالث

 ر رئيسية : محاو  أربعن من وتكون الاستبيا
 

o  : عبارات .  6: وتكون من  التفاعل الاسريالمحور الأول 

o  : عبارات .  6: وتكون من  التوافق الاسريالمحور الثاني 

o  عبارات . 6: وتكون من   الوالديةالتنشئة  :المحور الثالث 

o  ات . عبار  6 : وتكون من الاسريةالمساندة  : الرابعالمحور 
 

أ     ليكرت  تم تصميم  تدرج  وفق  القياس  يقوم  ،  داة  بإ  أفراد بحيث  آرائهالعينة  ثلاثي  بداء  على متصل   الأبعاد م 

( ١،٢،٣) النسبيةلأوزان جاباتهم اتي استعط أنلى  ( عغير موافق،  الي حد ما ،  موافق أحد البدائل ) وذلك باختيار 

 . السالبة( للعبارات ٣،٢،١و)،  للعبارات الموجبة
 

 :ري الإطار النظ
 

الاجتماعهي    الأسرةتعتبر       يستطيع  المؤسسة  ريثما  طويلة  مرحلة  الطفل  فيها  ويعيش  يولد  التي  الأولى  ية 

فإن  ،  واستنادا إلى أهمية هذا الدور التربوي الذي ينبغي على الأسرة أن تقوم به تجاه الأبناء  ،  الاعتماد على ذاته  

دور في ظل المتغيرات  مر لمواكبة المستجدات التربوية لهذا اللبحث المستر يستحق امأالدور  علمية لهذا راسة الالد

 التربوية والاجتماعية. 
 

 ثقافة التخطيط الأسري 
، وما يجري   التجمع العائلي الأكثر حساسية وتأثراً بما يحيط به  فهي،    معملة في جسم المجتمتكاوحدة    الأسرة    

تأثيرات وتفا  داخله المجتمع    ، وانسجام الأسرة داخليا  عةمتنو  تعلامن  التي تشكل  الوحدات  مع باقي  وخارجياً 

والتكيف ضمن ه البقاء  تستطيع من خلاله  وتآلفاً  قوة  الجيعطيها  الوذا  ال  ،  احدسم  التخطيط  تلك ولعل  أحد  عائلي 

أو أن تصدر  ،  ة  الخارجيؤثرات الاجتماعية والموازين والضوابط التي تنتجها الأسرة لكي تستطيع أن تمتص الم

ولا شك أن كل زوج وزوجة يطمح كل منهما في أن يكونا   ،  مؤثراتها التفاعلية الداخلية إلى المجتمع المحيط بها

، فإن نجاح هذا الزواج يتوقف على مدى    ج ما هو إلا اتفاق لبناء هذه الأسرةا أن الزواوإذا علمن  ،  سعيدةأسرة  

هما بأن ما يجمعهما من قواسم مشتركة ومحبة متبادلة أقوى من أن  شعور  ومدى    ،لتفاهم بين الزوجينالانسجام وا

الحياة   مشاكل  تلك    ،  وهمومهاتفرقهما  أسباب  من  يكون  الغيا  ،  لالمشاكوربما  لإدارة  تخطيط  ب  هذه الفعال 

 . المؤسسة الأسرية
 

التخطيط يساعد  ف  ، أهدافها  و  غاياتهاول إلى  الوصا على  هيساعدوجود التخطيط يسهل مهمة العائلة في الحياة و    

التخطيط  ف  ،له التصورات المسبقة    وموضوع  ومتنبأ به بشكل مسبق    الأسرة على أن تمشي في خط تغيير متوقع

الأسرة  في    كل فردف،  ليات  حقق أكبر قدر ممكن من السعادة الأسرية من خلال الالتزام بالواجبات وأداء المسؤوي

د يؤديه وهد  ورهيعرف  الذيالذي  إليه    فه  الطاقات والأوقات    ،يرنو  الفوضى وهدر  تنعدم  التخطيط  في  أن  كما 

المشكلات   من  للكثير  الأسرة  تعرض  والتي  الجو وبالتالي  ،  والأموال  يوفر  مما  الأسرة  داخل  المشكلات  تقل 

 . ( 2010,ينالأم  أميرة) المناسب والمحتضن اللائق للتربية والعطاء
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 :  0302رؤية 
، وهي رؤية سمو ولي العهد 2030، أطُلقت رؤية المملكة    لشريفين حفظه اللهادم الحرمين اخرعاية  بدعم و    

،    من موقع استراتيجي متميز  ، والتي تسعى لاستثمار مكامن قوّتنا التي حبانا الله بها  لمستقبل هذا الوطن العظيم 

رائدة استثمارية  القيادة،    وإسلاميّ وعمق عربيّ  ،    وقوة  الإمكانات    الاهتمامل  ك  لذلك  حيث تولي  ، وتسخّر كل 

 .  لتحقيق الطموحات
 

التي أسهمت   ، وتبلور عدد من ممكّنات التحول تم تحقيق عديد من الإنجازات خلال السنوات الخمس الماضيةف    

ملموسة نتائج  تحقيق  وال  في  والاقتصاد  الحكومي  العمل  منظومة  صعيد  وأرس  مجتمععلى  أ،  اح النجسس  ت 

 . (2030لسعودية ة ارؤي) بلللمستق
 

 :  جودة الحياة
 :  الحياة النفسيةودة ج ➢

 

الفرد       لدى  الإيجابي  الإحساس  في  النفسية  الناحية  من  الحياة  جودة  الذات  بتتمثل  عن  الرضا  مستوى  ارتفاع 

 . ياتهار حومسحديد أهدافه في تلية ستقلاوالا والتفردوالحياة بشكل عام والمثابرة دائما لتحقيق أهدافه القيمة 
 

 :  ماعيةجودة الحياة الاجت ➢

فعلى الرغم من حاجة الفرد للاستقلال وتقبل ،  أبعاد جودة الحياة النفسية مع جودة الحياة الاجتماعية  امل  تتك     

لهم    حققوي  ،  ويساندهإلا أنه لا يمكنه تحقيق ذلك بمعزل عن مجتمع ينتمي إليه ويتقبله  ،  الذات والنمو الشخصي  

الحياة الاجتماعية ويشمل خمسة أبعاد  ودة  يه جيحدد ف حيث وضع كايس نموذجا متعدد الأبعاد  ،    ةوالسلامالأمن  

 : وهي
 

 .  ويعني درجة إحساس الفرد بالانتماء : الاجتماعيالتكامل  •

 . ويعني إحساس الفرد بقيمته بالنسبة للمجتمع : الاجتماعيالإسهام  •

 .  ماعيالم الاجتى الع عنومع قوليه ني ميعو : الاجتماعيالتماسك  •

ف الإحس  ويعني   :  الاجتماعيالتحديث   • إماس  والمؤسسات ي  المجتمع  في  المستمر  النمو  كانية 

 . الاجتماعية

 .  (2016 ,نغم جمال) الآخرين للأفرادويعني درجة راحة الفرد وقبوله : القبول الاجتماعي  •
 

 

 أدوات البحث :  يدق وثبات
 

 

   : 2030ة تخطيط في ضوء رؤي قافة الي تنمية ثف  رةسلأا دور تبيانسا
 

   :الاستبيانيدق 
 على قياس ما وضع لقياسه . ستبيانالايقصد به قدرة     

 

 : للاستبيانالكلية الكلية لكل محور والدرجة ق الداخلي بين الدرجة الصدق باستخدام الاتسا
حساب     باست  تم  الداالصدق  الاتساق  بخدام  وذلك  معاسحخلي  الاب  )معرتباامل  بين    ارتباط ل  امط  بيرسون( 

مالد لكل  الكلية  الاجتماعيحور )رجة  المالي،    المجال  التعليمي  ،   المجال  الوظيفي  ،  المجال  والدالمجال  رجة ( 

 :  ك، والجدول التالي يوضح ذل للاستبيانكلية ال
 

 ودرجة   ل محورة كجربين د  ( قيم معاملات الارتباط1جدول )

 2030رؤية   التخطيط في ضوءثقافة  ي تنميةرة ف الأس رود استبيان

 الدلالة الارتباط  

 0.01 0.912 المجال الاجتماعي:  المحور الأول

 0.01 0.855 المجال المالي المحور الثاني : 

 0.01 0.769 المجال التعليمي : الثالثالمحور 

 0.01 0.813 ي المجال الوظيف : الرابعالمحور 
      

ما الواحد الصحيح م( لاقترابها من   0.01ى )  باط كلها دالة عند مستو رتلات الاول أن معامدالج   نم  يتضح     

 .          ستبيانالايدل على صدق وتجانس محاور 
 

 



 
 

 

 

 

Journal of Specific Education and Technology (Scientific and applied research) - Issued by Faculty of Specific Education -

Kafrelsheikh University – Egypt (ISSN 2314-7458) (Print)      ،(ISSN 2314-7466) (Online) 

 

 (759) 

 ات : الثب
القياس والمدقة الاختبار    reabilityيقصد بالثبات        ده  طراوا   هقااتس، و ه س، وعدم تناقضه مع نف لاحظةفي 

التي تشير إلى    استبيانباين الدرجة على  بين تنسبة  لمفحوص ، وهو الوك اسل  ت عنلومامن مع  ا بهندوما يز في

 الأداء الفعلي للمفحوص ، و تم حساب الثبات عن طريق : 

 Alpha Cronbachمعامل الفا كرونباخ       -1

    Split-halfلتجزئة النصفية  يقة اطر -2

 Guttman   انتمويج -3
 

 2030في ضوء رؤية ية ثقافة التخطيط دور الأسرة في تنم تبيانسار محاوات لل الثب معام مي( ق 2جدول ) 

 جيوتمان  صفيةالتجزئة الن معامل الفا  المحاور

 0.861 0.915 – 0.837 0.873 مجال الاجتماعيلا:  المحور الأول

 0.890 0.944 – 0.861 0.902 المجال المالي الثاني :  حورالم

 0.804 0.850 – 0.775 0.817 عليميل التالمجا : الثالثور المح

 0.751 0.806 – 0.723 0.764 المجال الوظيفي  : الرابع حورالم

 دور الأسرة في تنمية   استبيانثبات 

 كلك 2030طيط في ضوء رؤية التخ ثقافة
0.859 0.812 – 0.893 0.842 

      

ند  لة عان داالنصفية ، جيوتملتجزئة  الفا ، ال  اممع  :  باتت الث لايم معامأن جميع ق  قبايتضح من الجدول الس    

 . ستبيانالامما يدل على ثبات   0.01ستوى م
 

 :  جودة الحياة الأسرية استبيان
 

   :ستبيانالايدق 
 اسه .على قياس ما وضع لقي ستبيانالايقصد به قدرة     

 

 : نبياستللاكلية جة الردوالل محور بين الدرجة الكلية لك يلالصدق باستخدام الاتساق الداخ
حساب     باس  تم  )معتالصدق  الارتباط  معامل  بحساب  وذلك  الداخلي  الاتساق  بين  خدام  بيرسون(  ارتباط   امل 

م لكل  الكلية  )الدرجة  الاسريحور  الاسري،    التفاعل  ال  ،  التوافق  الاسرية  ،  والديةالتنشئة  والدرجة  المساندة   )

 :  لكضح ذوي الي دول الت، والج ستبيانلية للاكلا
 

 جودة الحياة الأسرية استبيانودرجة   بين درجة كل محور الارتباط ( قيم معاملات3جدول )            

 الدلالة الارتباط  

 0.01 0.808 التفاعل الاسري : المحور الأول

 0.01 0.937 سري ف  الاالتواالمحور الثاني : 

 0.01 0.883 التنشئة الوالدية  : ثالثالالمحور 

 0.01 0.751 الاسريةاندة مسال : رابعلاور حملا
      

ما لصحيح مالواحد ا( لاقترابها من   0.01يتضح من الجدول أن معاملات الارتباط كلها دالة عند مستوى )       

       .    ستبيانالايدل على صدق وتجانس محاور 
 

 الثبات : 
القياس  دقة الاختبار    reability  تيقصد بالثبا      طراده  او   هقااتس، و مع نفسه تناقضه  ، وعدم   ظةملاحلاوفي 

النسبة بين تباين الدرجة على  ما يزودنا به من معفي ير إلى  ي تشالت  استبيانلومات عن سلوك المفحوص ، وهو 

 ت عن طريق : الأداء الفعلي للمفحوص ، و تم حساب الثبا

 Alpha Cronbach      معامل الفا كرونباخ -1

    Split-halfية  النصف ةلتجزئيقة اطر -2

 Guttman   جيوتمان -3
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 جودة الحياة الأسرية استبيان م معامل الثبات لمحاور ( قي4جدول )                         

 جيوتمان  صفيةالتجزئة الن معامل الفا  ورالمحا

 0.730 0.789 – 0.707 0.741 التفاعل الاسري:  لالمحور الأو

 0.791 0.844 – 0.761 0.803 ي الاسر  التواف ي : المحور الثان

 0.764 0.816 – 0.732 0.776 التنشئة الوالدية  : ثالثلاالمحور 

 0.903 0.955 – 0.877 0.917 المساندة الاسرية : الرابعالمحور 

 0.813 0.867 – 0.780 0.826 كلك جودة الحياة الأسرية  استبيانثبات 
      

لنصفية ، جيوتمان دالة عند  ا  فا ، التجزئةامل ال: معبات  ث الت  لاممعايم  ق  عيسابق أن جميتضح من الجدول ال    

 . ستبيانالامما يدل على ثبات   0.01مستوى 
 

 البيانات العامة  
 

 : الجنس -1
 الجنستغير  تبعا لم  ع أفراد عينة البحثوزي( ت1( والشكل البياني رقم )5يوضح الجدول )     

 

 الجنس ر غيعا لمتث تبحب لراد عينة ا( توزيع أف 5جدول )

 بة%نسال العدد  الجنس

 %43.3 173 ذكر 

 %56.7 227 أنثي

 %100 400 المجموع
 

 
 الجنس ضح توزيع أفراد عينة البحث تبعا لمتغير يو( 1شكل )

 

من   173  انمبي،    %56.7بنسبة    إناثد عينة البحث  افرمن أ  227  ( أن1بياني )  ( وشكل 5ول )من جديتضح       

 . %43.3بنسبة  ورذكبحث د عينة الافرأ
 

 المستوى التعليمي :  -2
 عينة البحث تبعا لمتغير المستوى التعليمياد أفر( توزيع  2قم )( والشكل البياني ر6يوضح الجدول )     

 

 ير المستوى التعليمالبحث تبعا لمتغي نةيعأفراد   ( توزيع6جدول )

 ة%النسب د العد عليمي المستوى الت

 %15.3 61 انوية فأقل الث ادة الشه

 %25.5 102 دبلوم 

 %51.5 206 معيةالشهادة الجا

 %7.7 31 دكتوراه   ،ماجستير 

 %100 400 المجموع
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 ستوى التعليميتبعا لمتغير الم البحث عينة أفراد( يوضح توزيع 2شكل )

 

بنسبة   علي الشهادة الجامعية  حاصلينحث  د عينة البافرمن أ  206( أن  2)اني  يب  ( وشكل 6ل )يتضح من جدو     

  61، ثم يأتي في المرتبة الثالثة    % 25.5بنسبة    حاصلين علي الدبلوم  عينة البحث  دافرمن أ  102، يليهم    51.5%

أ اافرمن  الشهادة  حاصلين    ثلبحد عينة  فأقلانوالثعلي  اليأتي  و ،    %15.3بنسبة    ية  من    31  ةخيرلأا  مرتبةفي 

 . %7.7بنسبة  "دكتوراهال ، ماجستيرال"  علي لينحاصحث ينة البأفراد ع

 
 

 : العمر  -3

 عينة البحث تبعا لمتغير العمر أفراد ( توزيع 3ي رقم )( والشكل البيان7ول )يوضح الجد      
 

 لعمر بعا لمتغير اعينة البحث تأفراد  ( توزيع 7)جدول 

 %سبةالن العدد  العمر

 %22.8 91   نةس 35 نمأقل 

 %40.7 163 ة سن  45 ل منلأق  سنة 35من 

 %36.5 146 فأكثر سنة 45من 

 %100 400 المجموع

 
 رمعينة البحث تبعا لمتغير العأفراد ( يوضح توزيع 3شكل )

 

  45  منقل  لأ  سنة  35من    مرهاعمأ  وحتتراد عينة البحث  افرمن أ  163( أن  3( وشكل )7يتضح من جدول )    

يليهم    %40.7بنسبة    ةسن أ  146،  البحث  افرمن  عينة  ،   %36.5بنسبة    فأكثر  سنة  45من  أعمارهم    كانتد 

 .  %22.8بة بنس "91" ةسن 35من  أقل أعمارهم  كانت اللذينينة البحث أفراد ع كان عدد خيراوأ
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 :  المهنة -4
 المهنة ير بعا لمتغ لبحث تعينة ا أفرادزيع وت (4) مني رق( والشكل البيا8يوضح الجدول )      
 

 نةالمهعينة البحث تبعا لمتغير أفراد  توزيع (  8جدول )

 نسبة%لا العدد  المهنة 

 %56.3 225  يةوظيفة حكوم

 %23.5 94 قطاع خاص 

 %20.2 81  وورةوأعموووال ح

 %100 400 المجموع
 

 
 ةالمهنا لمتغير تبع بحثال نةعي د ارف أع زيتو ضحيو( 4شكل )

 

،   %56.3بنسبة  حكومية  ن بوظائف  ويعمل  د عينة البحثا فرأمن    225( أن  4 ( وشكل )8يتضح من جدول )     

ن  ويعمل  حثالب  ينةد عا فرأمن    81يليهم  ،    %23.5بنسبة    طاع الخاصقلبان  ويعمل  د عينة البحثافرأمن    94يليهم  

 . %20.2 بنسبة رةــح ـالعمـــال بالأ
 

 :  د الأسرةراأف عدد -5
 ( توزيع أسر عينة البحث تبعاً لعدد أفرادها 5( والشكل البياني رقم )9لجدول )يوضح ا      

 

 دها اعاً لعدد أفرتوزيع أسر عينة البحث تب  (9جدول )

 النسبة% دد الع أفراد الأسرة عدد

 %44.8 179 ادأفر 4 من أقل

 %37 148 ادأفر 6 الي أفراد 4 من

 %18.2 73   فأكثر أفراد 7من 

 %100 400 موعمجال
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 دها ( يوضح توزيع أسر عينة البحث تبعاً لعدد أفرا5شكل )

 

  %44.8بنسبة    د راأف  4  من  أقلعدد أفرادها    كانعينة البحث  ب  ةأسر  179أن    (5( وشكل )9)يتضح من جدول      

وأخيرا كان   ،  % 37بنسبة    "148"وبلغ عددهم   دأفرا  6  الي  ادأفر  4  نم  دهافراأ  ددع  حاوترتي  ، يليهم الأسر اللا

 . %18.2" بنسبة 73" أفراد فأكثر 7من عدد الأسر اللاتي كان عدد أفرادها 
 

 :  دخل الشهريال -6
 ةتلفمخال الدخل عينة البحث وفقا لفئات   أفرادزيع ( تو6البياني رقم ) لشكل( وا10يوضح الجدول )      

 

 ة فقا لفئات الدخل المختلفلبحث وعينة ا  أفرادتوزيع   (10) جدول

 النسبة% العدد  دخل الشهري  ال

 %12.8 51 ريال 4000 من اقل

 %16.3 65 ريال 9000 من اقل إلى ريال 4000من 

 %21.7 87 ريال 14000 من اقل إلى ريال 9000من 

 %23.7 95 ريال  19000 من اقل إلى ريال 14000من 

 %25.5 102 فأكثر  ريال 19000 من

 %100 400 موعمجال

 
 دخل المختلفة عينة البحث وفقا لفئات ال أفرادتوزيع ( يوضح 6شكل )

 

البياني )10)يتضح من جدول        الفئة   ادلأفرخل الشهري  فئات الد  ( أن أكبر6( والشكل  عينة البحث كان في 

 ريال  9000من  تليها الفئة ) ( ،  ريال  19000  من  اقل  إلى  ريال  14000من  الفئة )ليها  ( ، ترثفأك  ريال  19000من  )

التوالي )فقد بلغت نسبتهم  ( ،  ريال  14000  من  اقل  إلى ويأتي بعد ذلك    ،(  %21.7،    %23.7،    %25.5على 
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  راد أفيرا  ، وأخ  %16.3  نسبتهمت  ( حيث بلغريال  9000  من  اقل  إلى  ريال  4000من  الدخل )  يذوة  العين  أفراد

 . %12.8( حيث بلغت نسبتهم ريال 4000 من اقلخل )الد يذونة العي
 

 نتائج وتفسيرها ل التحلي
 

         : الفرض الأول
         

دور الأسرة في تنمية ثقافة التخطيط في    ينة فياد العن متوسط درجات أفرلالة إحصائية بيتوجد فروق ذات د    

 راسة الد تارلمتغيتبعا  2030ضوء رؤية 
 

دور الأسرة ات أفراد العينة في  رجلدحساب تحليل التباين  تطبيق اختبار "ت" ، وتم  الفرض    وللتحقق من هذا    

 : ح ذلك والجداول التالية توض،  2030التخطيط في ضوء رؤية  ةفي تنمية ثقاف
 

   دور الأسرةعينة في اد الفي متوسط درجات أفر( الفروق 11ل )جدو

 الجنستبعا لمتغير  2030ء رؤية ي ضو ف   خطيطالت ةف اية ثقفي تنم

 الجنس
المتوسط 

 الحسابي 

الانحراف 

 ياري المع
 العينة

درجات  

 الحرية
 الدلالة قيمة ) ت (

 173 6.001 66.624 ذكر 
398 16.337 

   0.01دال عند 

 227 4.352 48.732 ثينأ كور الذلصالح 
 

 
 دور الأسرة عينة في أفراد الدرجات ط وسمتفي  قالفرو( 7ل )كش

 الجنستبعا لمتغير  2030في تنمية ثقافة التخطيط في ضوء رؤية 
 

ى  مستود  عنئيا  إحصا ( وهى قيمة دالة  16.337( كانت )   مة ) ت( أن قي7( وشكل )11يتضح من الجدول )    

( لصالح0.01دلالة  درجة  الذكور    (  متوسط  بلغ  حيث  بي  (66.624)  ذكورلا،  متبلنما  ،  درجة  غ   الإناثوسط 

ع  (48.732) يدل  مما  أن،  تنم  همدور  كان  الذكور  لى  ثقافي  في ضوء رؤية  ية  التخطيط    من   أفضل  2030فة 

   . الإناث
 

 ي سرة فدور الأ ينة ف العيأفراد تحليل التباين لدرجات   (12) جدول

 يميلعتى الوتير المسبعا لمتغت 2030تنمية ثقافة التخطيط في ضوء رؤية 

 متوسط المربعات مجموع المربعات تعليمي توى الالمس
درجات  

 الحرية
 لةالدلا قيمة ) ف(

 2 11349.591 22699.182 بين المجموعات 
 دال 0.01 51.782

 397 219.179 87014.197 داخل المجموعات 

   399  109713.379 عمومجال
      

مما  ،  (  0.01ا عند مستوى )إحصائي  ة دالة قيم  ( وهى 51.782)نت  ف( كا( إن قيمة )  12جدول )يتضح من      

 2030في ضوء رؤية    طدور الأسرة في تنمية ثقافة التخطيفي    ينةالعأفراد  يدل على وجود فروق بين درجات  
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تالي  ول الالجدت المتعددة وقارناه للمتطبيق اختبار شيفي  الدلالة تم  اه، ولمعرفة اتج  تبعا لمتغير المستوى التعليمي

 :  ذلك حوضي
 

 ( اختبار شيفيه للمقارنات المتعددة 13ول )جد

 لتعليمي المستوى ا
 منخفض  

 44.208 = م

 متوسط 

 58.423 = م

 عالي  

 70.159 = م

   - فض خمن

  - **14.215 متوسط

 - **11.736 **25.951 عالي 
 

 
 ثقافة  ةفي تنمي لأسرةدور اينة في ( فروق درجات الع8) شكل

 يمي تبعا لمتغير المستوى التعل 2030ؤية ي ضوء رخطيط ف الت
 

     ( في  8)  وشكل(  13يتضح من جدول  فروق  في( وجود  الأسرة  التخت  دور  ثقافة  في ضوء رؤية نمية  طيط 

د اوأفر  وسط المت  التعليميمستوى  في ال  أفراد العينةوكلا من    العاليلتعليمي  ا  في المستوى  أفراد العينةبين    2030

المسف  نةالعي الي  العينةلصالح    المنخفضيمي  تعلتوى  التعليمي    أفراد  المستوى  معن  العاليفي  دلالة   ستوىد 

العينة  بين  ق ( ، كما توجد فرو0.01) التعليمي    أفراد  العينة  المتوسطفي المستوى  التعليمي  ستولمفي ا  وأفراد  ى 

العينةلصالح  المنخفض   الت  أفراد  المستوى  مس  المتوسط   عليميفي  المرتبة ،    (0.01)دلالة  توى  عند  في  فيأتي 

  2030طيط في ضوء رؤية  ختفي تنمية ثقافة ال  همدور  كان  حيث  اليالعي  في المستوى التعليم  الأولى أفراد العينة

يمي  التعلفي المستوى    نةنية ، ثم أفراد العيفي المرتبة الثا  لمتوسطا  في المستوى التعليمي   ، ثم أفراد العينة  أفضل

 . خيرة تبة الأالمرفض في خالمن

 
 

 دور الأسرة  العينة في أفراد ( تحليل التباين لدرجات 14جدول )

 عمر الغير بعا لمتت 2030 في تنمية ثقافة التخطيط في ضوء رؤية

 متوسط المربعات مجموع المربعات عمرال
درجات  

 ريةالح
 الدلالة قيمة ) ف(

 2 10915.394 21830.788 بين المجموعات 
 دال 0.01 37.985

 397 287.364 114083.324 جموعات خل المدا

   399  135914.112 المجموع
       

مما  ،  (  0.01صائيا عند مستوى )ة دالة إح( وهى قيم37.985) ف( كانت )  ( إن قيمة14جدول )من    يتضح    

 2030ية  ضوء رؤ  ط فيفة التخطياتنمية ثقسرة في  دور الأالعينة في  أفراد  ن درجات  روق بيف  يدل على وجود

 :  ضح ذلكتالي يولمتعددة والجدول الشيفيه للمقارنات ا عمر ، ولمعرفة اتجاه الدلالة تم تطبيق اختباراللمتغير  بعات
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 للمقارنات المتعددة  ( اختبار شيفيه15جدول )

 العمر
 سنة  35من ل ق أ

 48.111 = م

  لأقل من سنة 35من 

 ةسن 45

 50.523 = م

 فأكثر ةسن 45من 

 63.145 = م

   -   ةسن 35من ل ق أ

  - *2.412 ة سن  45 لأقل من سنة 35من 

 - **12.622 **15.034 فأكثر سنة 45من 
 

 
 دور الأسرة في تنمية( فروق درجات العينة في 9) شكل

 عمرال تبعا لمتغير  2030ؤية يط في ضوء رخطثقافة الت 
 

ج     من  )ديتضح  و15ول  وجو9)  شكل(  الأسرة  في  فروق    د(  ثقدور  تنمية  رؤية  في  في ضوء  التخطيط  افة 

 45  لأقل من  سنة  35من  "السن    ذوي  ةالعيناد  رفأوكلا من    فأكثر  سنة  45من  ن  لسا  ويذ  أفراد العينةبين    2030

توجد   ابينم( ،  0.01)  عند مستوى دلالةفأكثر    سنة  45من  السن    ذوي  راد العينةفأ  لصالح"  سنة  35من  أقل    ،  ةسن

لصالح    سنة  35من  ل  أق السن    ذوي  وأفراد العينةة  سن  45  لأقل من  سنة  35من    السن  ذوي  أفراد العينةن  روق بيف

أفراد  رتبة الأولى  لمفيأتي في ا( ،  0.05عند مستوى دلالة )  ةسن  45  لأقل من  سنة  35  نمالسن    يوذ  العينة  أفراد

، ثم    أفضل  2030رؤية  لتخطيط في ضوء  قافة ا ثتنمية    في  مهدور  كان  ثحيفأكثر    سنة  45من  السن    ذوي  العينة

 35من  أقل    السن  ذوي  نةد العيرافأفي المرتبة الثانية ، ثم    ةسن  45  لأقل من  سنة  35من  السن    ذوي  أفراد العينة

  .الأخيرةفي المرتبة  سنة

 
 

 دور الأسرة  العينة في أفراد ل التباين لدرجات حلي( ت16جدول )

 المهنةر لمتغيتبعا  2030ة ء رؤيو ط في ضيالتخط ة ثقافةفي تنمي

 متوسط المربعات مجموع المربعات المهنة 
درجات  

 الحرية
 الدلالة ف( قيمة )

 2 11000.635 22001.271 عات ومبين المج
 دال 0.01 40.370

 397 272.498 108181.738 داخل المجموعات 

   399  130183.009 لمجموعا
     

مما ،  (  0.01( وهى قيمة دالة إحصائيا عند مستوى )40.370كانت )) ف(    ن قيمةإ(  16من جدول )يتضح       

 2030ر الأسرة في تنمية ثقافة التخطيط في ضوء رؤية  ود  العينة فيأفراد    على وجود فروق بين درجاتيدل  

 : ح ذلكلي يوضل التاوة والجدلمتعددنات اارقرفة اتجاه الدلالة تم تطبيق اختبار شيفيه للمعولم،  المهنةير تبعا لمتغ 
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 ( اختبار شيفيه للمقارنات المتعددة 17) ولجد

 المهنة 
  حكومية وظيفة

 40.183 = م

   قطاع خاص

 52.343 = م

  أعموووال حووورة

 60.976 = م

   -  وظيفة حكومية

  - **12.160 قطاع خاص 

 - **8.633 **20.793  ووورةأعموووال ح
 

 
 دور الأسرة في ق درجات أفراد العينة في فرو  (10ل )كش

 المهنة ير لمتغتبعا  2030رؤية تنمية ثقافة التخطيط في ضوء  
 

التخطيط في( وجود فروق في  10( وشكل )17جدول )من    حضيت      ضوء رؤية    دور الأسرة في تنمية ثقافة 

العينةبين    2030 بالأعم  أفراد  من    الحرةال  العاملين  "بالال  ةينالع  د أفرا وكلا  الوظائف   خـاصالقطاع  عاملين   ،

أفراد    بين  توجد فروق  كما ،    (0.01)دلالة    ستوىعند محرة  الأعمال الاملين بالع  أفراد العينةلصالح  "  حكوميةال

قطاع  ين باللعاملا  ةأفراد العينلصالح    حكوميةالبالوظائف  العاملين    نةأفراد العيو  خـاصالقطاع  العاملين بال  العينة

العينة  ،  (0.01توى دلالة )د مسعن  ـاصخال أفراد  الأولى  المرتبة  في  الحرة  بالأعماالعاملين    فيأتي   كان حيث  ل 

قطاع  لين بااملالع   ينة، وفى المرتبة الثانية أفراد الع  أفضل  2030يط في ضوء رؤية  قافة التخطث  في تنمية  همدور

    .  ميةحكولا ظائفوالعاملين بال ينةلعد اأفرا الثالثة، وفى المرتبة  خـاصال

 تنمية رة في دور الأس( تحليل التباين لدرجات أفراد العينة في 18جدول )

 تبعا لمتغير عدد أفراد الأسرة 2030  ةيثقافة التخطيط في ضوء رؤ 

 مربعاتلمتوسط ا مجموع المربعات فراد الأسرةدد أع
درجات  

 الحرية
 الدلالة قيمة ) ف(

 2 10752.912 21505.825 ت عاموبين المج
 دال 0.01 33.867

 397 317.508 126050.814 داخل المجموعات 

   399  147556.639 المجموع
      

ما  م( ،  0.01( وهى قيمة دالة إحصائيا عند مستوى )33.867ة ) ف( كانت )( إن قيم18)  لويتضح من جد    

  2030ية  ط في ضوء رؤتخطيالافة  قرة في تنمية ثر الأسدون درجات أفراد العينة في  جود فروق بيعلى و  يدل

المتعددة والجدول التالي    اترنيفيه للمقاالدلالة تم تطبيق اختبار ش  د الأسرة ، ولمعرفة اتجاهتبعا لمتغير عدد أفرا

 يوضح ذلك : 
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 تعددة نات الم( اختبار شيفيه للمقار 19جدول )

 عدد أفراد الأسرة
 أفراد 4 من أقل

 65.056 = م

 نم لأقل فرادأ 4 من

 ادأفر 6

 53.992 = م

   كثرأفراد فأ 7من 

 51.423 = م

   - أفراد 4 من قلأ

  - **11.064 أفراد 6 الي أفراد 4 من

 - *2.569 **13.633   أفراد فأكثر 7من 
 

 
 دور الأسرة في تنمية رجات أفراد العينة في فروق د (11شكل )

 ا لمتغير عدد أفراد الأسرة بعت 2030في ضوء رؤية تخطيط  الثقافة 
 

    ( جدول  من  )19يتضح  وشكل  فروق11(  وجود  تنمية  دوفي    (  في  الأسرة  التخر  رؤية  طثقافة  في ضوء  يط 

  أقل لصالح الأسر  "أفراد فأكثر 7من ، أفراد  6 الي أفراد 4 من" الأسر  وكلا من أفراد 4 من أقلبين الأسر   2030

د  أفرا  7من  الأسر  وأفراد    6  الي  أفراد  4  منفروق بين الأسر    توجد  بينما،    (0.01)   ةد مستوى دلالعن  رادأف  4  من

  4  من   أقلفيأتي في المرتبة الأولى الأسر  ( ،  0.05لة )ند مستوى دلاع  أفراد  6  الي  أفراد   4  منلصالح الأسر    رفأكث

  أفراد   6  الي   أفراد  4  من   رسالأ  ، ثم  فضلأ  2030ة  في تنمية ثقافة التخطيط في ضوء رؤي  هم دور  كانحيث    أفراد 

 .  أفراد فأكثر 7من في المرتبة الثانية ، وأخيرا الأسر 
 

 دور الأسرة فيفي  أفراد العينة تباين لدرجا ( تحليل الت20دول )ج

 ر الدخل الشهري عا لمتغيتب 2030تنمية ثقافة التخطيط في ضوء رؤية  

 عاتط المربسمتو مجموع المربعات دخل الشهري  ال
درجات  

 يةرحال
 الدلالة ة ) ف(يمق 

 2 11597.383 23194.765 ت بين المجموعا
 دال 0.01 62.275

 397 186.228 73932.610 داخل المجموعات 

   399  97127.375 موعالمج
   

ما  م( ،  0.01)  ( وهى قيمة دالة إحصائيا عند مستوى62.275كانت )( إن قيمة ) ف(  20يتضح من جدول )    

  2030دور الأسرة في تنمية ثقافة التخطيط في ضوء رؤية    جات أفراد العينة في دربين    قعلى وجود فرويدل  

ال الدخل  لمتغير  ولمتبعا   ، الدلالة تعشهري  اتجاه  التا  مرفة  المتعددة والجدول  للمقارنات  اختبار شيفيه  لي  تطبيق 

   : ذلكيوضح 
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 ة لمتعدد( اختبار شيفيه للمقارنات ا21)جدول 

 الشهري دخلال
   منخفض

 46.093 = م

 متوسط 

 57.138 = م

 مرتفع 

 69.384 = م

   - منخفض 

  - **11.045 وسطمت

 - **12.246 **23.291 مرتفع 

 
 مية تن لأسرة فيدور افي  ( فروق درجات أفراد العينة12شكل )

 الشهري  ر الدخليلمتغا تبع 2030ثقافة التخطيط في ضوء رؤية 
 

التخطي( وجود فروق في  12( وشكل )21ن جدول )يتضح م      ط في ضوء رؤية  دور الأسرة في تنمية ثقافة 

أفراد  ح  لصال   لمنخفضوا  المتوسطذوي الدخل    لعينةأفراد ان  وكلا م  المرتفعذوي الدخل    نةأفراد العيبين    2030

اأبين    وجد فروقت   كما ،  (  0.01عند مستوى دلالة )  المرتفعذوي الدخل    لعينةا الدخل  ذو  ينةلعفراد   المتوسط ي 

فيأتي  ( ،  0.01وى دلالة ) عند مست  سطالمتوذوي الدخل    العينة  أفرادلصالح    المنخفضذوي الدخل    وأفراد العينة

ا المرتبة  العينةلأولى  في  الد  أفراد  التخطيط في ضوء رؤية   همورد  كانحيث    المرتفعخل  ذوي  ثقافة  تنمية  في 

ثمضل  أف  2030 اأفر  ،  ال  لعينة اد  وأخيرا    المتوسطدخل  ذوي   ، الثانية  المرتبة  العينةفي  الدخل    أفراد  ذوي 

 . خفضالمن
 

        : الثانيض الفر

فرو     دتوجد  ذات  إحصائية  ق  العبيلالة  أفراد  درجات  متوسط  في  ن  الأسريةينة  الحياة  لمتغيرات  ت  جودة  بعا 

 الدراسة 

ة  جودة الحيالدرجات أفراد العينة في  تحليل التباين  حساب  و  ت" ،اختبار "  تطبيقتم  رض  الف  لتحقق من هذاول    

 ذلك :  حتالية توض والجداول ال ، الأسرية

 نس الجتبعا لمتغير  حياة الأسريةجودة العينة في  اد الات أفرفي متوسط درجالفروق  (22جدول )          

 الجنس
المتوسط 

 الحسابي 

نحراف الا

 المعياري 
 عينةال

  درجات

 الحرية
 لدلالةا ( ت )مة قي

 173 4.610 42.271 ذكر 
398 18.387 

   0.01 دال عند

 227 5.827 60.250 أنثي الإناث لصالح 
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 الجنس تبعا لمتغير  ة الأسريةجودة الحياعينة في الأفراد ت متوسط درجا( الفروق في 13شكل )

 

  ( وهى قيمة دالة إحصائيا عند مستوى 18.387( كانت )   ) تة  مقي  ( أن13كل )( وش22ول )يتضح من الجد    

( لصالح0.01دلالة  حي  الإناث  (  درجة  ،  متوسط  بلغ  بلغ  60.250)  الإناثث  بينما   ، درجة  (   الذكورمتوسط 

   . الذكور من أفضللديهم  دة الحياة الأسريةجو تكان  الإناث  لى أنما يدل ع، م (42.271)
 

 توى التعليميالمس تبعا لمتغير جودة الحياة الأسريةالعينة في فراد أات رج دن ل ليل التبايتح  (23) ولجد

 متوسط المربعات مجموع المربعات ليمي المستوى التع
درجات  

 يةالحر
 الدلالة قيمة ) ف(

 2 11120.875 22241.750 وعات بين المجم
 دال 0.01 44.023

 397 252.616 100288.362 ات مجموعداخل ال

   399  122530.112 عموالمج
         

مما  ،  (  0.01ا عند مستوى )الة إحصائي( وهى قيمة د44.023) ف( كانت )( إن قيمة  23يتضح من جدول )    

عرفة ، ولم  تغير المستوى التعليميتبعا لم   الحياة الأسرية  جودةي  فالعينة  أفراد  ود فروق بين درجات  يدل على وج

 :  الجدول التالي يوضح ذلكات المتعددة وقارنلمله ياختبار شيف تطبيق  تم اتجاه الدلالة
 

 متعددة ( اختبار شيفيه للمقارنات ال24جدول )

 لتعليمي المستوى ا
 منخفض  

 43.098 = م

 متوسط 

 55.278 = م

 عالي  

 68.863 = م

   - منخفض 

  - **12.180 متوسط

 - **13.585 **25.765 عالي 
 

 
 يميلمستوى التعل تبعا لمتغير ا جودة الحياة الأسريةات العينة في درج وقر( ف 14) شكل
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)يتضح        جدول  وشكل24من  في  14)  (  فروق  وجود  الأسرية(  الحياة  العينةبين    جودة  الم  أفراد  ستوى في 

م  العاليالتعليمي   العينةن  وكلا  الت  أفراد  المستوى  العينةوأفر  توسطالمعليمي  في  المستوى  اد  يمي  علتال  في 

العينةلصالح    المنخفض ال  أفراد  التعليميفي  مستوى  العالي  مستوى  )  عند  بين0.01دلالة  فروق  توجد  كما   ،  ) 

في    أفراد العينةصالح  ل  المنخفضفي المستوى التعليمي    وأفراد العينة  المتوسطفي المستوى التعليمي    أفراد العينة

التعليمالمستو مستوى  المتوسطي  ى  )  عند  العينة فيأت،    ( 0.01دلالة  أفراد  الأولى  المرتبة  في  المستوى    ي  في 

في    المتوسط في المستوى التعليمي    ، ثم أفراد العينة  أفضللديهم    الحياة الأسرية  جودة   تكان  حيث  العاليي  تعليمال

 .يرة رتبة الأخفض في المالمنخفي المستوى التعليمي  ةيننية ، ثم أفراد العرتبة الثاالم
 

 رعمالغير تبعا لمت ة الأسريةجودة الحياة في العينأفراد ليل التباين لدرجات ( تح25)ول جد           

 متوسط المربعات مجموع المربعات عمرال
درجات  

 الحرية
 الدلالة قيمة ) ف(

 2 11636.122 23272.245 عات بين المجمو
 دال 0.01 64.102

 397 181.524 72065.084 ت داخل المجموعا

   399  95337.329 مجموعال
     

مما ،  (  0.01ا عند مستوى )صائية إحة دال( وهى قيم64.102انت )) ف( ك  ( إن قيمة25يتضح من جدول )     

ة  عمر ، ولمعرفة اتجاه الدلالالير  لمتغ   تبعا  الحياة الأسرية  جودةالعينة في  أفراد  ن درجات  يدل على وجود فروق بي

 :  ل التالي يوضح ذلكلجدووا ددةرنات المتعيفيه للمقابيق اختبار ش تم تط
 

 للمقارنات المتعددة  فيه( اختبار شي26جدول )

 لعمرا
 سنة  35من ل ق أ

 44.473 = م

  لأقل من سنة 35من 

 ةسن 45

 59.857 = م

 فأكثر سنة 45من 

 70.111 = م

   -   ةسن 35من أقل 

  - **15.384 ة سن  45 ل منلأق  سنة 35 من

 - **10.254 **25.638 فأكثر سنة 45من 
 

 
 عمرالتبعا لمتغير  الحياة الأسريةجودة ق درجات العينة في ( فرو 15شكل )

 

  45من  السن    ي وذ  أفراد العينةبين    الحياة الأسرية  جودةفي  ( وجود فروق  15( وشكل )26يتضح من جدول )    

  أفراد العينة لصالح " سنة 35من أقل  ، ةسن 45  من  قللأ سنة 35 نم"السن  ويذ أفراد العينةوكلا من  رفأكث سنة

  35من    السن  ذوي   أفراد العينةتوجد فروق بين    كما( ،  0.01)  عند مستوى دلالةر  فأكث  سنة  45من  السن    ذوي

لأقل   سنة  35من  السن    ذوي  العينة  د أفرالصالح    سنة  35من    لأقالسن    ذوي  وأفراد العينةة  سن  45  نلأقل م  سنة

حيث  فأكثر    سنة  45من  السن    ذوي  راد العينةأففي المرتبة الأولى    فيأتي( ،  0.01لالة )وى دستمند  ع  ةسن  45  نم

الحياة الأسرية  تكان العينة، ثم    أفضللديهم    جودة  المرتبة    ةسن  45  لأقل من  سنة  35من  لسن  ا  ذوي  أفراد  في 

   .الأخيرةة بفي المرت ةسن 35من أقل  السن  ذوي نةأفراد العيثانية ، ثم ال
 



 
 

 

 

 

Journal of Specific Education and Technology (Scientific and applied research) - Issued by Faculty of Specific Education -

Kafrelsheikh University – Egypt (ISSN 2314-7458) (Print)      ،(ISSN 2314-7466) (Online) 

 

 (772) 

 المهنةتبعا لمتغير  اة الأسريةجودة الحيالعينة في اد أفرليل التباين لدرجات ( تح27جدول )          

 متوسط المربعات مجموع المربعات المهنة 
درجات  

 ريةالح
 الدلالة ف( ) قيمة

 2 10638.499 21276.999 بين المجموعات 
 دال 0.01 31.272

 397 340.190 135055.584 داخل المجموعات 

   399  156332.583 جموعلما
     

مما  ،  (  0.01( وهى قيمة دالة إحصائيا عند مستوى )31.272) ف( كانت )( إن قيمة  27من جدول )يتضح       

بين فروق  الأالعينة في  أفراد    درجات  يدل على وجود  الحياة  اتجاه  ، ولمع  لمهنةاتبعا لمتغير    سريةجودة  رفة 

 :  والجدول التالي يوضح ذلكة ارنات المتعددللمقه يشيفي  اختبار تطبلة تم الدلا
 

 تبار شيفيه للمقارنات المتعددة ( اخ28جدول )

 المهنة 
  وظيفة حكومية

 45.381 = م

   قطاع خاص

 47.927 = م

  وووال حووورةأعم

 62.521 = م

   -  وظيفة حكومية

  - *2.546 قطاع خاص 

 - **14.594 **17.140  عموووال حووورةأ
 

 
 المهنةير لمتغبعا ت جودة الحياة الأسرية أفراد العينة في جات( فروق در 16شكل )

 

ملين بالأعمال العا  أفراد العينةبين    جودة الحياة الأسرية( وجود فروق في  16( وشكل )28يتضح من جدول )     

من    لحرةا العينةوكلا  "بالالعا  أفراد  العينةلصالح  "  حكوميةال  ظائفلو ا،    خـاصالطاع  قملين  ن  مليالعا  أفراد 

اد  أفرو  خـاصالقطاع  العاملين بال  أفراد العينة  بين  توجد فروق   بينما،    (0.01دلالة )  ستوىعند م  بالأعمال الحرة

العينةح  لصال  حكوميةالبالوظائف  العاملين    العينة بال  أفراد  دلالة  عند مس  خـاصالقطاع  العاملين   ،   (0.05)توى 

، وفى    أفضللديهم    ريةجودة الحياة الأس  تكان  حيثلأعمال الحرة  با  العاملين  مرتبة الأولى أفراد العينةي الف  ييأتف

الع أفراد  الثانية  با  ينةالمرتبة  المرتبة    خـاصالع  قطالالعاملين  وفى  العي  الثالثة،  بال  نةأفراد  وظائف العاملين 

 . حكوميةال
   

 الأسرة  لمتغير عدد أفرادا تبع جودة الحياة الأسريةالعينة في راد أف  جاتدر لتباين ل ( تحليل ا29جدول )   

 متوسط المربعات مجموع المربعات رةفراد الأسدد أع
درجات  

 الحرية
 الدلالة قيمة ) ف(

 2 10835.659 21671.319 ين المجموعات ب
 دال 0.01 35.897

 397 301.857 119837.241 المجموعات  داخل

   399  141508.560 موعالمج
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( ، مما  0.01صائيا عند مستوى )( وهى قيمة دالة إح35.897ف( كانت )  مة )قي ( إن  29يتضح من جدول )        

، ولمعرفة  د الأسرة  أفرا  تبعا لمتغير عدد  جودة الحياة الأسريةينة في  ن درجات أفراد العجود فروق بيعلى و  يدل

 ددة والجدول التالي يوضح ذلك : متعال تنايفيه للمقاراختبار ش  اتجاه الدلالة تم تطبيق

 نات المتعددة ر شيفيه للمقار ( اختبا 30) جدول

 عدد أفراد الأسرة
 أفراد 4 من أقل

 59.772 = م

 نم لأقل فرادأ 4 من

 أفراد 6

 43.807 = م

   أفراد فأكثر 7من 

 41.023 = م

   - أفراد 4 من قلأ

  - **15.965 أفراد 6 الي أفراد 4 من

 - *2.784 **18.749   ركثد فأارأف  7من 
 

 
 ة سرتبعا لمتغير عدد أفراد الأ الأسرية حياةجودة ال( فروق درجات أفراد العينة في 17شكل )

 

  وكلا من  أفراد  4  من  أقلبين الأسر    ياة الأسريةجودة الحي  ( وجود فروق ف17( وشكل )30يتضح من جدول )    

( ، 0.01ة )عند مستوى دلال  أفراد  4  من  أقللصالح الأسر    "أفراد فأكثر  7من  ،  أفراد    6  يال  رادفأ  4  من"الأسر  

  6  الي  أفراد  4  منلصالح الأسر    أفراد فأكثر  7من  سر  لأاوأفراد    6  الي  أفراد  4  من ين الأسر  وق ب فر  توجد  بينما

 رية جودة الحياة الأس  ت كانحيث    رادأف  4  نم  أقللى الأسر  تبة الأوفيأتي في المر( ،  0.05لة )ند مستوى دلاع  أفراد

 .أفراد فأكثر  7من وأخيرا الأسر ة ، في المرتبة الثاني  أفراد  6 الي أفراد 4 منالأسر  ثم ، أفضللديهم 
 

 ي تبعا لمتغير الدخل الشهر الحياة الأسريةجودة في  ( تحليل التباين لدرجات أفراد العينة31جدول )      

 متوسط المربعات اتبعالمر عمجمو الشهري  دخل ال
درجات  

 يةالحر
 لالةالد قيمة ) ف(

 2 11343.463 22686.925 ت بين المجموعا
 دال 0.01 51.777

 397 219.082 86975.442 داخل المجموعات 

   399  109662.367 المجموع
   

( ، مما  0.01)  توىسمإحصائيا عند  مة دالة  ( وهى قي51.777( إن قيمة ) ف( كانت )31)من جدول    يتضح    

لشهري ، ولمعرفة  تبعا لمتغير الدخل ا  جودة الحياة الأسرية  العينة في  بين درجات أفراد   يدل على وجود فروق

   :وضح ذلكمقارنات المتعددة والجدول التالي يختبار شيفيه للا م تطبيقاتجاه الدلالة ت
 

 تعددة ( اختبار شيفيه للمقارنات الم32)جدول 

 دخل الشهريال
 فض  خنم

 37.801 = م

 متوسط 

 53.125 = م

 مرتفع 

 67.434 = م

   - منخفض 

  - **15.324 وسطمت

 - **14.309 **29.633 مرتفع 
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 لشهري ير الدخل اا لمتغتبع سريةة الأجودة الحيافراد العينة في ( فروق درجات أ18شكل )

 

م      )يتضح  جدول  )32ن  وشكل  في  ف  وجود  (18(  الأسرروق  الحياة  البين    يةجودة  الدخل    عينةأفراد  ذوي 

م  المرتفع ان  وكلا  الدخل    لعينةأفراد  العينةلصالح    والمنخفض  المتوسطذوي  الدخل  ذ  أفراد  عند    المرتفعوي 

)مستو دلالة  ،  0.01ى  العأفربين  فروق  توجد    كما(  الذو  ينةاد  الدخل  ذ  العينةوأفراد    المتوسطدخل  ي  وي 

أفراد  لأولى  فيأتي في المرتبة ا( ،  0.01ستوى دلالة )عند م  المتوسطل  ذوي الدخ  أفراد العينةلح  صال  فضخنالم

في   وسطالمت ذوي الدخل اد العينةأفرثم  ،أفضل لديهم   حياة الأسريةجودة ال تكانحيث   المرتفعذوي الدخل  العينة

 . المنخفضلدخل ذوي ا نةأفراد العي، وأخيرا المرتبة الثانية 
 

       : لثالثاض فرال

جــودة  واســتبيان 2030دور الأسرة في تنمية ثقافة التخطيط في ضوء رؤية استبيان  بين    توجد علاقة ارتباطية    

 الحياة الأسرية
 

فــي لأسرة في تنميــة ثقافــة التخطــيط دور ااستبيان بين  ارتباطمصفوفة  للتحقق من صحة هذا الفرض تم عملو   

 :  التالي يوضح قيم معاملات الارتباطوالجدول ،  حياة الأسريةدة الجويان  بتواس 2030ؤية ضوء ر

 
 

 ة في تنمية دور الأسراستبيان ( مصفوفة الارتباط بين 33جدول )

 ةالحياة الأسري جودةواستبيان  2030رؤية ثقافة التخطيط في ضوء 

 
التفاعل  

 الاسري

التواف   

 الاسري

التنشئة 

 ديةالوال

ندة  المسا

 الاسرية 

ياة  الح دة وج

 لأسرية ا

 **0.706 **0.871 **0.835 *0.603 **0.735 عيالاجتما المجال

 **0.850 *0.640 **0.760 **0.917 **0.812 المجال المالي 

 **0.892 **0.808 *0.612 **0.726 **0.928 المجال التعليمي 

 **0.741 **0.905 **0.867 **0.777 *0.635 الوظيفيلمجال ا

 قافة ة ثنميتي ور الأسرة ف د

   2030ة ء رؤيالتخطيط في ضو
0.758** 0.841** 0.715** 0.793** 0.826** 

                

    ( الجدول  بين    (33يتضح من  ارتباط طردي  تنمية  دبيان  استوجود علاقة  في  الأسرة  التخطيط  ور  في ثقافة 

ي سرة فدور الأ  زادا  كلمف  ،  0.05  ،  0.01دلالة    عند مستوى  جودة الحياة الأسريةبيان  واست  2030ء رؤية  ضو

 ،  ال التعليميالمج  ،  المجال المالي  ،  المجال الاجتماعي)  ابمحاوره  2030لتخطيط في ضوء رؤية  تنمية ثقافة ا

الوظيفي زادتالمجال  كلما  الأسجودة    (  )   ريةالحياة  الاسربمحاورها  الاس  ،  يالتفاعل  التنشئة   ،  ريالتوافق 

 .( ةريمساندة الاسال  ، لديةالوا
 

 : الرابعفرض لا
 2030طيط في ضوء رؤية دور الأسرة في تنمية ثقافة التختختلف نسبة مشاركة العوامل المؤثرة علي       
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الفرضوللتحقق من       ا  هذا  النسبية باستخدام معامتم حساب  المر )الخطل الانحدالأهمية  إلى الأمام(  وة  تدرجة 

 : يوضح ذلكوالجدول التالي  2030ء رؤية ة التخطيط في ضوفثقاة يمتنلأسرة في ا دورة علي مل المؤثرللعوا
 

 معامل الانحدار )الخطوة المتدرجة إلى الأمام( ( الأهمية النسبية باستخدام34جدول )

 2030في ضوء رؤية لتخطيط ة ثقافة ادور الأسرة في تنميمؤثرة علي للعوامل ال 

ع 
المتغير التاب

 

لأ
ور ا

د
ي تن

سرة ف
مي

ة ثقافة  

ا
لت
خ
ط

ط
ي

 
ي
ف

  
ؤية  

ء ر
و
2ض
0
3
0

 

 لمتغير المستقلا
معامل 

 الارتباط 

نسبة 

 المشاركة
 الدلالة يمة ) ف(ق 

معامل 

 حدارلانا
 الدلالة قيمة ) ت(

 0.01 12.457 0.722 0.01 155.184 0.847 0.920 المستوى التعليمي

 0.01 9.179 0.601 0.01 84.259 0.751 0.866 المهنة 

 0.01 8.022 0.537 0.01 64.355 0.697 0.835  عمرال

 0.01 6.897 0.461 0.01 47.565 0.629 0.793 عدد أفراد الأسرة 
 

ة نمية ثقافدور الأسرة في تالمؤثرة علي   ثر العواملأككان من    يميالمستوى التعلمن الجدول السابق إن  يتضح      

 العمــر المرتبــة الثالثــة فــي تيأي ــو ، %75.1ة ســببن  المهنــة، يليه    %84.7بنسبة    2030التخطيط في ضوء رؤية  

 . %62.9بنسبة  عدد أفراد الأسرةأخيرا في المرتبة الرابعة ، و %69.7بنسبة  
 

 :  الخامسالفرض 
 ةجودة الحياة الأسريمؤثرة علي العوامل التختلف نسبة مشاركة      

 

النسبية باستولل     الفرض تم حساب الأهمية  إلى الأة اخطول)االانحدار    لخدام معامتحقق من هذا  مام(  لمتدرجة 

 : والجدول التالي يوضح ذلك ،  جودة الحياة الأسريةعلي امل المؤثرة للعو
 

 م( خطوة المتدرجة إلى الأمانحدار )ال( الأهمية النسبية باستخدام معامل الا35جدول )

 جودة الحياة الأسرية ؤثرة علي لعوامل المل

ع 
المتغير التاب

 

و
ج

حياة
دة ال

 
سرية

لأ
ا

 

 ستقلالمير غمتال
معامل 

 باط تالار

نسبة 

 المشاركة
 الدلالة ف( ة )قيم

معامل 

 الانحدار
 الدلالة قيمة ) ت(

 0.01 10.024 0.638 0.01 100.490 0.782 0.884 المستوى التعليمي

 0.01 8.637 0.572 0.01 74.603 0.727 0.853 العمر

 0.01 7.443 0.503 0.01 55.396 0.664 0.815 دخل الشهري ال

 0.01 6.575 0.437 0.01 43.225 0.607 0.779 مهنة ال
 

بنسبة   يةحياة الأسرجودة الكان من أكثر العوامل المؤثرة علي    تعليميالمستوى اليتضح من الجدول السابق إن      

يليه    78.2% الثالثة    %72.7بنسبة    العمر،  المرتبة  في  ويأتي  الشهريال،  في   ،  % 66.4ة  بنسب  دخل  وأخيرا 

 . %60.7نسبة ب المهنةلرابعة ة ارتبمال
 

 توييات البحث :
ثقافة   -1 عام  التخطيط  نشر  الأال  تههمي لأبشكل  حياة  في  والمجتمع  كبيرة  الأساسي   هعتبارابسر  العنصر 

 . ةجال من مجالات الحياللنجاح في أي م

فى   -2 المستوياتويرها  وتطالأسرية  البرامج  التوسع  كافة  عل  لتخاطب  عؤثر مالالعوامل  لى  لتعرف  لى ة 

 .  دور الأسرة في تنمية ثقافة التخطيط

لإعداد جيل   2030ثقافة التخطيط في ضوء رؤية  بأهمية  فى التوعية    الإعلامإقامة ندوات لتوضيح دور   -3

 مخطط ومفكر . 

التي -4 والأبحاث  الدراسات  المزيد من  ب  إجراء  في ضوء  تهتم  التخطيط  ثقافة  ومدى   المملكةرؤية  تنمية 

 ة .الحياحي منا فةيرها علي كاتأث
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The role of the family in developing a culture of 

planning in the light of Vision 2030 and its reflection 

on the quality of family life 
 

 

Summary 
 

    The family is an integrated unit in the body of society. It is the mainstay and 

foundation of society, and it bears a large and important role in social construction 

and value commitment. 
 

    Planning is a method of thinking and mental visualization based on distinctive 

characteristics, the most important of which is the overlap between different branches 

of knowledge, and it aims to bring about intended changes in the group and its 

members during a specific period of time. 
 

    Quality in family life is one of the main issues related to developing policies, 

meeting the demands of social needs, achieving independence, enjoying life and 

social contact. 
 

research aims : 

1- Identifying the most important factors affecting the role of the family in developing 

a culture of planning in the light of Vision 2030. 

2- Finding differences among the sample members in the role of the family in 

developing a culture of planning in the light of Vision 2030 according to the variables 

of the study. 

3- Finding differences between the sample members in the quality of family life 

according to the study variables. 

4- Finding the relationship between the role of the family in developing a culture of 

planning in the light of Vision 2030 and the quality of family life. 

5- Determining the participation rate of the factors affecting the role of the family in 

developing a culture of planning in the light of Vision 2030. 

6- Determining the participation rate of factors affecting the quality of family life. 
 

The search found: 

1- There are statistically significant differences between the average scores of the 

sample members in the role of the family in developing the culture of planning in the 

light of the vision of 2030 according to the variables of the study. 

2- There are statistically significant differences between the average scores of the 

sample members in the quality of family life according to the study variables. 

3- There is a correlation between the family role questionnaire in developing the 

culture of planning in the light of Vision 2030 and the family quality of life 

questionnaire. 

4- The percentage of participation of factors affecting the role of the family in 

developing a culture of planning in the light of Vision 2030 varies. 

5- The participation rate of factors affecting the quality of family life varies. 
 

I recommend searching for: 
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1- Spreading the culture of planning in general due to its great importance in the lives 

of families and society as the main element for success in any field of life. 

2- Expanding and developing family programs to address all levels to identify the 

factors affecting the role of the family in developing a culture of planning. 

3- Holding seminars to clarify the role of the media in raising awareness of the 

importance of planning culture in the light of Vision 2030 to prepare a planned and 

thinking generation. 

 

 


