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المُ�ستخل�ص
عل���ى �لرغ���مِ م���نْ �أن���هُ تَم �لتركي���زُ ب�سكلٍ كب���يٍر على �ل�سغ���وطِ و�لح���تر�قِ �لوظيفيِ 
ل���دى معلم���ي �لتربي���ةِ �لخا�س���ةِ، �إل �أن���هُ لْم يت���مْ �إي���اءُ �هتم���امٍ كب���يٍر لزدهاره���مْ 
�لنف�س���يِ. بالت���الي هدفُ �لبحثِ �لحالِي �إلى تقديِم برنام���جٍ �إر�ساديٍ قائمٍ على نموذجِ 
PERMA لتح�س���يِن وتعزي���زِ �لزدهارِ �لنف�سيِ وتقييمِ فعاليتهِ لدى معلمي �لتربيةِ 
�لخا�س���ةِ. ج���رى �ختي���ارُ عين���ةِ ق�سدي���ةِ قو�مه���ا )16( معلم���ا في محافظ���ةُ �لدقهليةَ 
بجمهوري���ةِ م�س���رَ �لعربيةِ، تر�وحتْ �أعمارهمْ ب���ين )29 - 44( عامًا، بمتو�سطِ عمري 
ق���درهُ )35.62(، و�نح���ر�فَ معياريْ قدرهِ )4.39(، ج���رى توزيعهمْ ب�سكلٍ ع�سو�ئيٍ �إلى 
مجموعت���يِن تجريبي���ةً و�سابط���ةً، كلُ مجموع���ةٍ تكون���تْ م���نْ )8( معلم���يَن. وتكون���تْ 
�أدو�تُ �لبح���ثِ منْ ��ستم���ارةِ بياناتٍ ديموغر�فيةٍ، ومقيا�س �لزده���ارِ �لنف�سيِ )�إعد�دٌ/ 
�لباح���ثُ(، و�ل�نامجُ �لقائمُ على نم���وذجِ PERMA لازدهارِ )مكون منْ 19 جل�سةٍ 
�إر�سادي���ةٍ( )�إع���د�دٌ/ �لباح���ثُ(، وتم ��ستخ���د�مِ �لمنهجِ �سب���هٍ �لتجريبيِ. و�أ�سف���رتْ نتائجُ 
�لبح���ثِ ع���نْ فعاليةِ �ل�نام���جِ �لإر�ساديِ �لقائمِ على نم���وذجِ PERMA لازدهارِ في 
تح�س���يِن �لزده���ارِ �لنف�سيِ وبق���اءِ �أثرِه لدى معلمي �لتربي���ة �لخا�سة �أفر�د �لمجموعة 
�لتجريبية. ونو�سي باإجر�ءِ �لمزيدِ منْ �لبحوثِ �لقائمةِ على نموذجِ PERMA لدى 
معلم���ي �لتربي���ةِ �لخا�س���ةِ لما لها منْ �أث���رٍ �إيجابيٍ في �لزدهارِ �لنف�س���يِ لديهمْ. كما تَم 

مناق�سةَ �لمقترحاتِ �لبحثيةِ �لم�ستقبليةِ.

الكلم�اتُ المفتاحيةُ: نم���وذج PERMA، �لزدهار �لنف�سي، عل���م �لنف�س �لإيجابي، 
معلمي �لتربية �لخا�سة.
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Abstract
Although great emphasis is placed on stress and burnout of special 
education teachers, little attention is paid to their psychological 
flourishing (PF). This paper aimed to present a counseling program based 
on the PERMA model to promote and enhance PF and to evaluate its 
effectiveness for special education teachers. Using the quasi-experimental 
approach, an intentional sample of (16) male teachers was selected in 
Dakahliya Governorate - Egypt, their ages ranged from (29-44) years, 
with an average of age (35.62) year and a standard deviation of (4.39) 
randomly assigned in two groups experimental and control, each group 
consisted of (8) teachers. The research tools consisted of a demographic 
data form, the PF Scale (By Researcher), and counseling program based 
on the PERMA Model (consisting of 19 sessions) (By Researcher). The 
results of the research revealed the effectiveness of the counseling program 
based on the PERMA model in enhancing PF and the survival of its impact 
among the special education teachers in the experimental group. Thus, the 
continuity of enhancement was achieved, and the impact of the counseling 
program based on PERMA model in enhancing the PF was achieved. The 
researcher recommends that more research based on the PERMA model 
among special education teachers because of its positive impact on their 
PF. Future research proposals were also discussed.  

Key words: PERMA model, Psychological Flourishing, Positive 
Psychology, special education teachers.
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مُقدمةُ واأدبياتُ البحثِ 
تُعدُ مهنة �لتدري�س من بين �أكر �لمهن عالية �ل�سغوطِ و�لتي غالبًا ما توؤدي �إلى 
 (García-Carmona et al., 2019; ِلح���تر�قِ �لنف�س���ي و�ل�ستن���ز�فِ �لوظيف���ي�
(Um et al., 2018. لذلك تَم ت�سنيفُ �لتدري�سِ منْ بيِن �أكرِ �لمهنِ �سغوطًا، حيثُ 
يعاني معلمي �لتربيةِ �لخا�سةِ منْ قدرٍ كبيٍر منْ �ل�سغوطِ مقارنةً باأقر�نهمْ في �لتعليمِ 
�لعامِ (Cancio et al., 2018). وت�سكلُ هذهِ �ل�سغوطِ عائقًا �أمامَ �زدهارِ �لمعلميَن وفي 
نهايةِ �لمطافِ �زدهارَ طابهمْ، وما ينق�سنا هوَ �تباعُ نهجٍ ��ستباقيٍ لمعالجةِ هذهِ �لم�سائلِ.
وم���ن �لأ�سب���ابِ �لت���ي ت���وؤدي �إلى �رتفاعِ �ل�سغ���وطِ لدى معلمي �لتربي���ةِ �لخا�سةِ 
تعامله���م م���عَ مجموعةٍ م���نْ �لطابِ ذوي �لإعاقاتِ و�لذينَ يعان���ونَ منْ عدمِ تجان�سٍ 
كب���يٍر، ويحتاج���ونَ �إلى خدم���اتٍ فرديةٍ كلُ يومٍ، بالإ�ساف���ةِ �إلى حاجتهم �إلى �لتدري�سِ 
�لف���رديِ وت�سحي���حِ �لو�جب���اتِ �لمنزلي���ةِ، كم���ا يتع���يُن عل���ى �لمعلم���يَن توف���يِر خط���طٍ 
تعليمي���ةٍ فردي���ةٍ، و�لتعاملُ معَ ق�سايا وم�سكاتِ �لطابِ وفقً���ا لكلِ طالبٍ على حدة                                                 
ٍ (Conley & You, 2017). وب�سب���بِ تحم���لِ ه���ذهِ �لم�سوؤولي���اتِ �لمتنوعة �لملقاةِ على 
عاتقِ معلمي �لتربيةِ �لخا�سةِ فقد ز�دَ �لهتمامُ بحالتهمْ �ل�سحيةِ و�لنف�سيةِ، خا�سةً 

فيما يتعلقُ بازدهارهمْ �لنف�سيّ. 
لذل���ك ف���اإنَ رف���اهَ معلم���ي �لتربيةِ �لخا�س���ةِ �لذينَ يعمل���ونَ حاليًا في ه���ذ� �لمجالِ 
 .(Bettini et al., 2017; Cancio et al., 2018) ِظاه���رةً مث���يرةً لاهتم���ام
ا لر�حةِ  كم���ا �إنَ �لحف���اظَ عل���ى رفاهِ �لمعلمِ لهُ فو�ئ���دُ لي�سَ فقطْ للمعلميَن، ولك���نْ �أي�سً
طابه���مْ و�لمدر�س���ةِ �لت���ي يعملونَ فيه���ا (Jennings & Greenberg, 2009)، وفي 
ه���ذ� �ل�س���دد �أ�س���ار Rae et al (2017). �إلى �أنَ رف���اهَ �لطال���بِ ورفاهِ �لمعل���مِ يجبُ �أنْ 
يعت���َ� وجه���يِن لعمل���ةٍ و�ح���دةٍ. و�أ�س���ار Roberts et al (2019). �إلى �سرورةِ �إجر�ءِ 
مزي���دٍ م���نْ �لدر��س���ةِ حولَ �ل�سم���اتِ �لإيجابي���ةِ للمعلميَن �لتي ت�ساه���مُ في رفاههمْ وفي 

فهمِ كيفيةِ �إد�رةِ �لمعلميَن لل�سغوطِ في حياتهمْ �لمهنيةِ. 
�إنَ ��ستخ���د�مَ عل���مِ �لنف����سِ �لإيجاب���يِ وخا�س���ةَ تعلي���مَ �لزده���ارِ هو و�سيل���ةُ فعالةُ 
للح���دِ م���نْ �ل�سغوطِ �لنف�سيةِ (Abbasian et al., 2022). وهناكَ تعريفاتٌ قليلةٌ 
لازده���ارِ تتعل���قُ عل���ى وج���هِ �لتحدي���دِ بالمعلم���ين (Fox et al., 2020)، وتت�سم���نُ 
تل���ك �لتعريف���اتُ كاً م���نْ �لمج���التِ �لنتقائي���ةِ و�لذ�تي���ةِ، بالت���الي تَم �ختي���ارُ نم���وذجِ 



فعاليةُ برنامجٍ اإر�شاديٍ قائمٍ على نموذجِ PERMA ل�شيلجمانْ في تح�شيِن الزدهارِ النف�شيِ د. ر�شا اإبراهيم محمد الأ�شرم 

 232 

�سيليجم���انْ )Seligman )2011 لازده���ارِ لتاأط���يِر ه���ذهِ �لدر��س���ةِ ح���ولَ �لركائ���زِ 
�لخم����سِ لازده���ارِ و�لم�سمى نموذجَ PERMA وهيَ )�لم�ساع���رُ �لإيجابيةُ، و�لم�ساركةُ/ 
�أو �لنخ���ر�طُ، و�لعاق���اتُ، و�لمعن���ى، و�لإنج���ازُ( (Seligman, 2011). بن���اءً عل���ى 
 PERMA ٍمر�جع���ةِ �لأدبي���اتِ �ل�سابق���ةِ �ت�س���حَ �أن���هُ لْم يت���مْ ن�س���رُ ��ستخ���د�مِ نم���وذج
�لخا�سَ ب� Seligman لتوجيهِ در��سةِ �لزدهارِ لدى معلمي �لتربيةِ �لخا�سةِ؛ لذلكَ 
ه���دفُ �لبح���ثِ �لح���الِي �إلى تق���ديِم برنام���جٍ قائ���مٍ عل���ى نم���وذجِ PERMA لتح�سيِن 
�لزده���ارِ �لنف�س���يِ لدى معلمي �لتربيةِ �لخا�سةِ وتقييمِ فعاليتهِ. وتجدرُ �لإ�سارةُ �إلى 
�أنهُ غالبًا ما ي�ستخدمُ م�سطلحُ �لزدهارِ لو�سفِ �لم�ستوى �لعالي منْ �لرفاهِ �ل�سخ�سي                                                                                    
(Hone et al., 2014)، وفي �لأدبياتِ غالبًا ما ت�ستخدمُ م�سطلحاتٍ مثل “�ل�سعادةِ 
و”�لزده���ار   ”subjective wellbeing �ل�سخ�س���ي  و”�لرف���اه   ”happiness
 .(Butler & Kern, 2016) flourishing” بالتب���ادل  thriving” و”�لزده���ار 

ون�ستخدمُ في �لبحثِ �لحالي م�سطلحيّ �لرفاهِ و�لزدهارِ بالتبادلِ.
Seligman’s PERMA model of flourishing نموذجُ بيرما ل�سليجمان للاإزدهار

كان���تْ �لنظري���ةُ )�لإطارُ( �لتي وجهتْ هذ� �لبحثِ هيَ نظريةُ �لرفاهِ �لتي قدمها 
مارت���نْ �سيليجم���انْ في عامِ 2011 و�أطلقَ عليها نموذجُ PERMA، وهوَ �خت�سارٌ مكونٌ 
م���نْ �لأح���رفِ �لأولى لكلِ مجالٍ ح���ددهُ Seligman كعاملٍ محددٍ للرفاهِ، ي�سيُر هذ� 
�لنم���وذجِ �إلى �أنَ هن���اكَ خم�س���ةَ عنا�سرَ للرف���اهِ مطلوبةً لازدهارِ، ه���ذهِ �لعنا�سرِ هيَ 
 ،engagement ِو�لم�سارك���ةُ �أوْ �لنخر�ط ،positive emotion ُلم�ساع���رُ �لإيجابي���ة�
 accomplishment ُو�لإنج���از ،meaning و�لمعن���ى ،relationships ُو�لعاق���ات
 Seligman  (2011) نم���وذجُ  ويفتر����سُ   .(Seligman, 2011, pp. 16–25)
متع���دد �لأبع���ادِ للرف���اهِ، �أنَ �لرف���اهَ يتك���ونُ م���نْ رعاي���ةِ عن�س���رِ �أوْ �أك���رَ م���نْ �لعنا�سرِ 
�لخم�س���ةِ، ول يوف���رُ �أيَ م���نْ هذهِ �لعنا�سرِ بمف���ردهِ �لرفاهُ فهيَ متر�بط���ةٌ، ومعَ ذلكَ 
يمك���نُ تعل���مَ كلِ منها ب�سكلٍ ف���رديٍ، وتقييمَ كلِ منها ب�سكلٍ م�ستق���لٍ، ويرى �أنَ �لجمعَ 

بيَن هذهِ �لموؤ�سر�تِ �لخم�سةِ للرفاهِ يوؤدي �إلى �زدهارِ �لإن�سانِ. 
 (2016) Butler and َطور ،Seligman (2011) �بناءً على �لقتر�حِ �لنظري ل
 PERMA لَمكُون مِن 23 عِبارة لِقيا�س مجالَت� PERMAProfiler مِقيَا�س Kern
�، ف�سيكون  وذَجِ PERMA، �إِذَ� كان رَفَاهُ �لف���رْد مُنْخَفِ�س جِدًّ �لخمْ�س���ة. فِي تَطبِي���ق نَمُ
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رُ على مُعظَمِ  ناتِ يُوؤثِّر وذَج PERMA قادرً� على مَعرِفة �أيِّر جُزْء مِن �لأعْمدةِ �أو �لمكوِّر نَمُ
هَا �لبعْ�س،  رَفَ���اه ه���ذَ� �لفرْد بِعيْنه، وَبَم���ا �أنَّ رَكائِ���ز PERMA كَانَت مُرتبطَ���ة بِبعْ�سِ
.(Nebrida & Dullas, 2018) ة كائزُ �لَأُخرى مُنخف�سَ ع �أنَّ تَكُون �لرَّ فَمِن �لمتوقَّ

يتمُ تعريفُ العنا�سرِ الخم�سةِ في نموذجِ �سيليجمانْ ولأهدافنا هنا، على النحوِ التالي.
الم�س�اعرُ الإيجابي�ةُ Positive emotions (P). ه���ي �لمج���الُ �لأولُ في نموذجِ رفاهِ 
PERMA، وه���يَ �لعن�س���رُ �لأولُ لل�سع���ادةِ �لت���ي كتبه���ا �سيليجم���انْ في كتاب���هِ بعنو�نِ 
وت�س���يُر   .Authentic Happiness (Seligman, 2011) �لحقيقي���ةِ  �ل�سع���ادةِ 
�لم�ساع���رُ �لإيجابي���ةُ �إلى م�ساع���رِ �ل�سع���ادةِ �لممتع���ةِ )مث���لٌ �ل�سع���ورِ بالف���رحِ و�لر�س���ا 
�لق���وةِ  نق���اطِ  ��ستخ���د�مُ  يت���مُ  وعندم���ا   .)(Forgeard et al., 2011 و�لبهج���ةِ( 
�ل�سخ�سي���ةِ، يتمُ �ختبارُ �أعلى �لم�ساعرِ �لإيجابي���ةِ، فالم�ساعرُ �لإيجابيةُ لي�ستْ �سروريةً 
���ا على حالةِ �سحت���هِ �لج�سديةِ  فق���طْ للرف���اهِ �لوج���د�نِي لل�سخ�سِ، ولكنه���ا توؤثرُ �أي�سً
(Holdsworth, 2019). ووفقً���ا ل� Seligman (2011) نحتاجُ �إلى �سعورٍ �إيجابيٍ 
في حياتن���ا للعي����سِ ب�س���كلٍ جي���دٍ. فالم�ساع���رُ �لإيجابيةُ مثلٌ �للت���ز�مِ و�ل�سع���ادةِ و�لأملِ 
و�لح���بِ و�له���دوءِ، تجددُ طاقتن���ا وتجددُ �سبابن���ا (Ayse, 2018). وع���ادةً ما ترتبطُ 
�لم�ساع���رُ بالرف���اهِ، مثلٌ �لف���رحِ و�لمتنانِ و�ل�سف���اءِ و�لهيبةِ و�لحبِ و�لفخ���رِ و�لإلهامِ 
و�لأم���لِ (Seligman, 2011; 2018). وتع���ززُ �لم�ساع���رُ �لإيجابي���ةُ �لأد�ءَ في �لعملِ، 
وتع���ززُ �ل�سح���ةَ �لبدني���ةَ، وتق���وي �لعاق���ات، وتخل���قُ �لتف���اوؤلَ و�لأم���لَ في �لم�ستقب���ل                                                                    

.(Kun et al., 2017) ِ

 ،PERMA رف���اهِ  نم���وذجِ  في   .(E) Engagement النخ�راطُ  الم�س�اركةُ/ 
���ا با�س���مِ حال���ةِ “�لتدف���ق”، �أ�س���ارَ (2011)  تاأت���ي �لم�ساهم���ةُ �لثاني���ةُ ويُ�س���ارُ �إليه���ا �أي�سً
�لوق���تَ يتوق���فُ  �لت���ي تجع���لُ  “�لتج���اربُ  �لف���رد ه���ي  �أن م�سارك���ةَ  �إلى   Seligman
بالف���ردِ، و�لمهامُ �لتي يت���مُ �لنغما�سُ و�ل�ستغر�قُ فيها تمامًا وفق���د�نِ �لوعيِ �لذ�تيِ” 
)P. 16(. وعل���ى عك����سِ �لم�ساع���رِ �لإيجابي���ةِ، �لت���ي يمك���نُ و�سفه���ا ب�س���كلٍ �سخ�س���يٍ في 
�لوق���تِ �لح���الِي، ل يمكنُ �لبح���ثُ عنْ �لم�سارك���ةِ �إل باأثرٍ رجعيٍ، حيثُ تح���دثُ �لم�ساركةُ 
عن���دَ ��ستخ���د�مِ نق���اطِ �لق���وةِ، كم���ا يح���دثُ عندم���ا تلب���ي �لمه���ار�تُ م�ست���وى �لتحدي، 
ويغي���بُ �لفك���رُ و�ل�سعورُ �أثن���اءَ حال���ةِ �لتدف���قِ (Falecki et al., 2019). فالم�ساركةُ 
ه���يَ �لعاق���ةُ �لنف�سي���ةُ للف���ردِ باأن�سط���ةٍ مختلف���ةٍ �أوْ في منظم���اتٍ مح���ددةٍ �أوْ مختلف���ةٍ
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�إلى  �لم�سارك���ةُ  ت�س���يُر  كم���ا   .(Butler & Kern, 2016; Seligman, 2011)
�أوْ �لمنظم���اتِ )مث���ل �ل�سع���ورِ بال�ستغ���ر�قِ و�لتفاع���لِ  �لرتب���اطِ �لنف�س���يِ بالأن�سط���ةِ 
و�لنخر�طِ في �لحياةِ (Forgeard et al., 2011). وفي �أعلى نهايتها، تكونُ �لم�ساركةُ 
مطابقةً لتجربةِ �لتدفقِ (Pentti et al., 2019). وحالةُ �لتدفقِ �أنْ تكونَ م�ستغرقًا 
�أوْ مهتمً���ا بن�س���اطِ م���ا (Butler & Kern, 2016). و�لتدفقُ Flow هوَ حالةٌ ذ�تيةٌ 
ي�ساركُ فيها �ل�سخ�سُ بعمقٍ في بع�سِ �لأن�سطةِ لدرجةِ ن�سيانِ كلِ �سيءٍ �آخرَ، با�ستثناءَ 
�لن�س���اطِ نف�س���هِ، ويت�سم���نُ �لتدفقُ مكوناتٍ معرفي���ةً وعاطفيةً مث���ل �لتركيزِ �لعميقِ 
 (Csikszentmihalyi ِو�ل�سع���ورِ بال�سيط���رةِ و�ل�ستمت���اعِ ونق����سِ �لوع���يِ �لذ�ت���ي
(et al., 2014. ويح���دثُ �لتدف���قُ عن���د �لب���دءِ في �لنخ���ر�طِ و�لنغما����سِ �لكاملِ معَ 
�للحظ���ةِ �لحالي���ةِ ونرك���زُ على �لقي���امِ بالأ�سي���اءِ �لتي ن�ستمت���عُ بها ونهتمُ به���ا بالفعلِ 

.(Seligman, 2011)

نم���وذجِ  في  �لم�ساه���مُ  �لثال���ثُ  �لمج���الُ  ه���يَ   .(R) Relationships العلاق�اتُ 
�لآخري���نَ                                             قب���لِ  م���نْ  و�لتقدي���رُ  و�لدع���مُ،  بالح���بِ،  �ل�سع���ورُ   .PERMA رف���اهِ 
�أنَ  �إلى   Seligman  )2011( �سيليجم���ان  وي�س���يُر   .(Butler & Kern, 2016)
�لعدي���دَ م���نْ نقاطِ �لحياةِ �لمرتفعةِ تحدثُ في وجودِ �أ�سخا�سٍ �آخرينَ و�أنَ هناكَ تاأثيًر� 
عميقً���ا لوج���ودِ �لآخري���نَ �أوْ غيابه���مْ عل���ى رفاهِ �لف���ردِ. وت�سم���لُ �لعاق���اتُ �لإيجابيةُ 
�ل�سع���ورَ بالندم���اجِ �لجتماعيِ، و�لهتمامُ بالآخرينَ ودعمه���مْ، و�لر�سا عنْ �لرو�بطِ 
�لجتماعيةِ للفردِ (Forgeard et al., 2011)، ومنْ خالِ كونكَ محبوبًا ومقبولً 
من �لآخرينَ (Butler & Kern, 2016)، وتنميةُ �لعاقاتِ �لبناءةِ وبناءُ �لتو��سلِ 
�لجتماع���يِ (Seligman, 2011; 2018). فالعاق���اتُ �أ�سا�سي���ةٌ ل�ستم���ر�رِ �لحي���اةِ 
 (Butler & Kern, ِوقدْ �أثرتْ با�ستمر�رِ على �ل�سحةِ �لج�سديةِ و�لوجد�نيةِ للب�سر
 Sbarra and (2018) َ2016. و�أ�س���ار; Pietromonaco & Collins, 2017)
Coan �إلى �أنَ �لعاقاتِ �لجتماعيةَ توؤثرُ على �ل�ستجاباتِ �لنفعاليةِ، وهوَ ما يتو�فقُ 
م���عَ �إ�س���ارةِ Seligman (2011) �إلى �أنَ �أف�س���لَ لحظ���اتِ �لحي���اةِ تم���رُ ب���يَن �أ�سخا�سٍ 
�آخري���نَ. ووفقً���ا ل���� Butler and Kern (2016) نح���نُ كب�سرِ “كائن���ات �جتماعيةٍ” 
وت�س���كلُ �لعاق���اتُ �لجي���دةُ جوه���رَ رفاهن���ا، فالأ�سخا�سُ �لذي���نَ لديهمْ عاق���اتٌ ذ�تُ 
مغ���زى و�إيجابي���ةٌ م���عَ �لآخرينَ همْ �أك���رُ �سعادةٍ منْ �أولئ���كَ �لذينَ لي����سَ لديهمْ مثل 
هذهِ �لعاقات. ويرى �لباحثُ �أنَ �لعاقاتِ لها حاجةٌ د�خليةٌ قويةٌ للتو��سلِ و�لحبِ، 
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و�لتو��س���لِ �لج�س���ديِ و�لوج���د�نِي م���عَ �لآخرينَ، فنحنُ نع���ززُ رفاهنا منْ خ���الِ بناءِ 
�سبكاتٍ قويةٍ منْ �لعاقاتِ حولنا معَ جميعِ �لأ�سخا�سِ �لآخرينِ في حياتنا.

بالن�سبةِ لمعلمي �لتربيةِ �لخا�سةِ، تاأثرَ مفهومُ �إد�رةِ عبءِ �لعملِ بعاقاتِ �لزمالةِ 
في م���كانِ �لعم���لِ (Bettini et al., 2019)؛ ل���ذ� فاإنَ دورَ �لعاق���اتِ في �لحفاظِ على 
وظائ���فِ معلم���ي �لتربي���ةِ �لخا�سةِ يمكنُ �أنْ يقدمَ نظرةً ثاقبةً ح���ولَ �لر�سا �لوظيفيِ 
���ا. فالعاقاتُ معَ �لزم���اءِ لها �أهميةٌ ق�سوى في م�ساع���دةِ معلمي �لتربيةِ  �لع���امِ �أي�سً
�لخا�سةِ في �إد�رةِ م�سوؤولياتهمْ (Cancio et al., 2018)؛ لذلكَ تعدُ �لعاقاتُ �أمرً� 
�سروريًا لمهنةِ معلمي �لتربيةِ �لخا�سةِ، و�لتاأثير�تُ �ل�سحيةُ و�لوجد�نيةُ بعيدةٌ �لمدى 
للعاق���اتِ �لإيجابي���ةِ توؤك���دُ �أهميتها كعن�سرٍ منْ عنا�سرِ �لرف���اهِ. و��ستنادً� �إلى در��سةٍ 
�سابق���ةٍ للمعلم���يَن، فقدْ ترتبطُ �لعاقاتُ �لجتماعيةُ �لممثل���ةُ لت�ساقِ �لقيمةِ �رتباطًا 

.(Wu et al., 2020) ِإيجابيًا برفاهِ �لمعلم�

المعن�ى Meaning. �لمعن���ى ه���وَ �لم�ساهمُ �لر�ب���عُ في نموذجِ رف���اهِ PERMA. عرّفَ 
تعتق���دُ  �س���يءٍ  وخدم���ةُ  �إلى  �لنتم���اءُ   ...“ �أن���هُ  عل���ى  �لمعن���ى   Seligman  (2011)
�أن���هُ �أك���ُ� م���نْ �ل���ذ�تِ...” (P. 17). كم���ا تَم تعريفُ �ل�سع���ورِ بالمعنى م���نْ حيثُ وجودُ 
�تج���اهٍ في �لحي���اةِ، و�لت�س���الُ ب�س���يءِ �أك���َ� م���نْ �ل���ذ�تِ، و�ل�سعورُ ب���اأنَ حياةَ �لف���ردِ ذ�تِ 
قيم���ةٍ وجدي���رةٍ بالهتم���امِ، و�أنَ هناكَ هدفٌ لم���ا يفعلهُ �لف���ردُ (Steger, 2012). منْ 
ناحي���ةٍ �أخ���رى ي�سهمُ �لمعن���ى في تحديدِ �لقي���مِ �لأ�سا�سيةِ للف���ردِ و�لم�سارك���ةِ في �لم�ساريعِ 
�ل�سخ�سي���ةِ �لت���ي تتو�ف���قُ م���عَ ه���ذهِ �لقي���مِ (Seligman, 2011; 2018). �سي�ساعدُ 
ه���ذ� �ل�سع���ورُ بالمعن���ى في �لحياةِ على تن�سي���طِ وتعزيزِ �لق���وةِ �لعقليةِ لمحارب���ةِ �ل�سلبيةِ

�إله���امٍ   م�س���درِ  بمثاب���ةِ  ���ا  �أي�سً ه���ذ�  ويع���دُ   ،(Nebrida & Dullas, 2018)
(Seligman, 2011). كم���ا تَم رب���طُ �لمعن���ى ب�سح���ةٍ ج�سديةٍ �أك���َ�، وتقليلُ مخاطرِ 
�لوفياتِ، وزيادةُ �لر�سا عنْ �لحياةِ (Butler & Kern, 2016). وفي هذ� �ل�سياق �أثّرَ 
معنى �لمعلميَن في �لعملِ على �لعاقاتِ بيَن �لمعلمِ و�لطالبِ، وب�سكلٍ غيِر مبا�سرٍ توقعَ 
 Fish and (2010) َو�سف .(Lavy & Bocker, 2018) ِلر�سا �لوظيفيُ للمعلم�
Stephens �أنَ معلم���ي �لتربي���ةِ �لخا�سةِ ي�سعرونَ بالر�س���ا �لوظيفيِ عندما يمكنهمْ 
م�ساعدةَ �لطابِ. كما �أفادَ معلمو �لطابِ ذوي �لإعاقاتِ �ل�سديدةِ عنْ �سعورهمْ باأنَ 

.(Ruppar et al., 2017) ْدورهمْ في �لمقامِ �لأولِ هو �لدفاعُ عنْ طابهم
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الإنج�ازُ Accomplishment (A). مج���الُ �لإنجازِ في نم���وذجِ رفاهِ PERMA هوَ 
�لق���وةُ �لد�فع���ةُ لإنج���ازِ �أوْ تحقي���قِ �لأه���د�فِ �ل�سخ�سي���ةِ، وتجربةُ �لم�ساع���رِ �لإيجابيةِ 
 .(Seligman, 2011; 2018) �لمرتبط���ةِ به���ا، مث���لٌ �لفخ���رِ و�لإله���امِ و�لمتن���انِ 
 (Butler & Kern, ِوي�سملُ م�ساعرَ �لإتقانِ و�لقدرةِ على �لقيامِ بالأن�سطةِ �ليومية
���ا �إلى بن���اءِ �لثق���ةِ بالنف����سِ و�لمعتق���د�تِ في �لأه���د�فِ  (2016. وي���وؤدِي �لإنج���ازُ �أي�سً
�لم�ستقبلي���ةِ (Seligman, 2011)؛ حي���ثُ تع���ززُ �لأح���د�ثُ �لمتعلقةُ بالإنج���ازِ �ل�سعادةَ 
(Nebrida & Dullas, 2018). كم���ا يعن���ي �لإنج���ازُ �أنْ نحي���ا حي���اةً منتج���ةً وذ�تُ 
مغزى، ويت�سمنُ �لنجاحاتِ �لتي تَم تحقيقها با�ستخد�مِ مهار�تِ �لفردِ وجهودهِ نحوَ 
�أه���د�فٍ محددةٍ وثابت���ةٍ (Lambert D’raven & Pasha-Zaidi, 2016). ويتمُ 
�تباعُ هذ� �لم�سارِ منْ �أجلِ م�سلحةِ �لفردِ، حتى عندما ل يجلبُ “م�ساعر �إيجابيةٍ، ول 
معنى، ول �سيءٍ في طريقِ �لعاقاتِ �لإيجابيةِ” (Seligman, 2011, p. 18). وقدْ 
 .(Ayse, 2018) ِتبيَن �أنَ �لكفاحَ منْ �أجلِ تحقيقِ �لنجاحِ يرتبطُ بالرفاهِ �ل�سخ�سي
و�رتب���طَ �لإنج���ازُ �رتباطً���ا وثيقً���ا بخف�سِ ح���دة �لح���تر�قِ �لوظيفيِ في م���كانِ �لعملِ، 
ويمك���نُ تحدي���دُ �لإنجازِ منْ خالِ كلٍ منْ �لمقايي�سِ �لذ�تيةِ و�لمو�سوعيةِ، حيثُ يمكنُ 
�إدر�كُ �لنج���احِ ب�س���كلٍ مختلفٍ، منْ �لناحي���ةِ �ل�سخ�سيةِ، يت�سمنُ �لإنج���ازُ �لعملُ نحوَ 
 (Butler & Kern, ِلأه���د�فِ و�لو�س���ولِ �إليه���ا، و�لإتق���انُ، و�لفعاليةُ لإكمالِ �لمه���ام�

.2016; Ryan & Deci, 2000)

�إذ� و�جهتْ معلمي �لتربيةِ �لخا�سةِ �سغوطًا مرتبطةً بعدمِ �لقدرةِ على م�ساعدةِ 
 (Seligman, 2011; Skaalvik ِلطابِ، فقدْ ل يختُ� عن�سرَ �لرفاهِ في �لإنجاز�
ا على �لعاقاتِ �ل�سخ�سيةِ و�لمهنيةِ،  (Skaalvik, 2018 &. وتوؤث���رُ �ل�سغ���وطُ �أي�سً
فالمعلمونَ �لذينَ يعانونَ منْ �ل�سغوطِ بدرجةٍ مرتفعة يكونون �أقلَ عر�سةً لاإح�سا�سِ 
 (Cancio et al., 2018 ْبالإنجازِ، وقدْ يو�جهونَ �سعوبةً في �إيجادِ �لمعنى في عملهم
(Hagaman & Casey, 2018 ;. بالتالي هناكَ حاجةٌ لمعرفةِ كيفَ يقومُ �لمعلمونَ، 
وتحديدً� معلمي �لتربيةِ �لخا�سةِ، بتجربةِ �لإنجازِ فيما يتعلقُ باأدو�رهمْ �لتدري�سيةِ. 
با�ستخ���د�مِ �إط���ارِ عملِ نموذجِ PERMA كاأ�سا�سٍ مفاهيم���يٍ، نهدفُ �إلى بناءِ وتقديِم 
برنام���جٍ تدخل���ي �إر�س���اديٌ لتح�س���يِن وتعزيزِ �لزده���ارِ �لنف�س���يِ وتقيي���مِ فعاليتهِ لدى 

معلمي �لتربيةِ �لخا�سةِ.
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 Psychological Flourishing الزده�ارُ النف�س�ي ومعلم�ي الربي�ة الخا�س�ة
and special education teachers

تَم تعري���فُ م�سطل���حِ �زده���ارٍ في قامو����سِ �أك�سفورد �لمخت�س���رِ على �أنهُ �لتط���ورُ و�لنموّ 
 ”Flor“ ِو�لتق���دمُ بق���وةٍ، و�لنجاحُ و�لتميزُ، هذهِ �لكلمةِ م�ستق���ةً منْ �لكلمةِ �لاتينية
“Bhlo” تعن���ي  �أوروبي���ةٍ  هن���دو  كلم���ةٍ  م���نْ  �لت���ي تعن���ي زه���رة و “Flor” م�ستق���ةً 
�أزه���رَ (Baldick, 2001). وق���دْ يك���ونُ �لزده���ارُ مرتبطً���ا بتفت���حِ �لأزه���ارِ مجازيً���ا. 
يرك���زُ �ل�ستخ���د�مُ �لعاميُ لم�سطل���حِ “�زدهارٍ” على تحقيقِ �إمكان���اتِ �لفردِ )�لروحية، 
�لنمائي���ة، �لمالي���ةَ، �إل���خْ(، �أوْ �لنج���احِ، �أوْ �لتق���دمِ، �أوْ تقديِم م�ساعدةٍ كب���يرةٍ لاأفر�دِ في 
�لمجتم���عِ. �أن���هُ يو�سحُ �إدر�كَ �لطبيعةِ �لمتاأ�سلةِ في �لكائناتِ �لحيةِ، وتطورُ �لذ�تِ، ورفاهِ 
 (Seligman & Csikszentmihalyi, ٍلآخري���نَ في نظامٍ �إيكولوج���يٍ و�جتماع���ي�
(2014. ويع���رفُ Aelterman et al (2007). رف���اهُ �لمعل���مَ باأن���ه “حال���ةُ وجد�نيةٍ 
�إيجابي���ةٍ، وه���يَ نتيج���ةُ لان�سجامِ ب���يَن مجموعِ �لعو�م���لِ �لبيئيةِ �لمحددةِ م���نْ ناحيةٍ، 
و�لحتياجاتُ و�لتوقعاتُ �ل�سخ�سيةُ للمعلميَن منْ ناحيةٍ �أخرى” (P. 286). ويعرفهُ 
Acton and Glasgow (2015) باأن���هُ “�سع���ورٌ ف���رديٌ بالإنج���ازِ �لمهن���يِ �ل�سخ�سيِ 
             ” و�لر�س���ا و�له���دفِ و�ل�سع���ادةِ، تَم بن���اوؤهُ في عملي���ةٍ تعاوني���ةٍ م���عَ �لزم���اءِ و�لط���ابِ
 PERMA ِلزده���ارُ وفقً���ا لفك���رهِ با�س���م� Seligman (2011) َوع���رف .(P. 101)
�لم�ساع���رِ �لإيجابي���ةِ و�لم�ساركةِ و�لعاق���اتِ و�لمعنى و�لإنجازِ، و�له���دفُ منْ تطويرِ هذ� 

�لمفهومِ هوَ تعزيزُ �لزدهارِ �لنف�سيِ على �ل�سعيدِ �لعام.
وتجدرُ �لإ�سارةُ �إلى �أنهُ قبلَ تنفيذِ �أيِ تدخلٍ يهدفُ �إلى تح�سيِن �لزدهارِ �لنف�سيِ 
ل���دى معلم���ي �لتربي���ةِ �لخا�س���ةِ، م���نْ �لمه���مِ �لإجابةِ عل���ى �سوؤ�ل���يِن. �أولً: م���ا �لدليلُ 
عل���ى �أنَ معلم���ي �لتربي���ةِ �لخا�س���ةِ يفتق���رونَ بالفع���لِ �إلى �زده���ارٍ نف�س���يٍ جي���دٍ؟ م���نْ 
�لمه���مِ �لإجاب���ةِ على ه���ذ� �ل�سوؤ�لِ لأنهُ يثب���تُ ب�سكلٍ ل لب�سَ فيهِ �لحاج���ةُ �إلى �لخدماتِ 
�لعاجيةِ لتح�سيِن �لزدهارِ �لنف�سيِ لديهمْ. ثانيًا، هلْ �لتدخاتُ �لقائمةُ على فنياتِ 
عل���مِ �لنف����سِ �لإيجابيِ وبالتحديد نموذجُ PERMA لها تاأثير�تٌ �إيجابيةٌ في �إحد�ثِ 
�لتغييِر �لمطلوبِ؟ وت�ساعدُ �لإجابةُ على هذ� �ل�سوؤ�لِ في �سمانِ �إمكانيةِ تنفيذِ �لتدخلِ 
�لقائ���مِ عل���ى نم���وذجِ PERMA للح�س���ولِ عل���ى �أف�س���لِ �لنتائ���جِ �لإيجابي���ةِ لمعلم���ي 
�لتربيةِ �لخا�سةِ. ويتمُ تناولُ هذينِ �ل�سوؤ�ليِن و�إجاباتهما منْ خالِ �لق�سمِ �لتالي. 



فعاليةُ برنامجٍ اإر�شاديٍ قائمٍ على نموذجِ PERMA ل�شيلجمانْ في تح�شيِن الزدهارِ النف�شيِ د. ر�شا اإبراهيم محمد الأ�شرم 

 238 

 (Önder & Karatas 2016; Uzunboylu et ُت�س���يُر �لدر��س���اتُ �ل�سابق���ة
(al., 2017 �إلى �أنَ معلم���ي �لأطف���الِ ذوي �لإعاقةِ عر�س���ةً للقلقِ �ل�سديدِ، و�لو�سمةُ 
�لممتدةُ، و�لغتر�بُ �لمهنيُ. ويو�جهُ معلمو �لتربيةِ �لخا�سةِ خطرً� كبيًر� ب�سكلٍ خا�سٍ 
م���نْ �ل�ستن���ز�فِ و�لحتر�قِ �لنف�سيِ، بمعدلٍ يفوقُ �سعفَ معدلِ معلمي �لتعليمِ �لعامِ 
(Boe, 2014). كم���ا وج���دَ Küçüksüleymanoglu (2011) �أنَ معلمي �لتربيةِ 
�لخا�س���ةِ عانو� منْ م�ستوياتٍ مرتفعةٍ منْ �لح���تر�قِ �لنف�سيِ burnout، و�أبلغو� عنْ 
�سغ���وطٍ �إ�سافي���ةٍ، و�سع���رو� بالإنه���اكِ exhausted، و��ستنز�ف �ل�سخ�سي���ةِ �أكرَ منْ 
نظر�ئه���مْ �لعامليَن في �لف�س���ولِ �لدر��سيةِ �لعاديةِ. بالإ�سافةِ �إلى ذلكَ �أ�سارتْ �لنتائجُ 
�إلى �أنَ �لمعلم���يَن لْم ي�سع���رو� بالتاأيي���دِ م���نْ قِبلِ �لإد�ري���يَن و�أنَ �سلوكه���مْ �لمهني كانَ لهُ 
تاأثيٌر �سلبيٌ على نوعيةِ حياتهمْ ب�سكلٍ عامٍ، مما �ساهمَ في �ل�سعورِ بالحتر�قِ �لنف�سيِ 
(Hester et al., 2020). كم���ا وج���دت Olagunju et al (2021). ح���و�لْي �أربع���ةِ 
م���نْ كلِ ع�س���رةِ معلميَن في �لتربي���ةِ �لخا�سةِ يعان���ونَ منْ �سغوطٍ نف�سي���ةٍ. وفي �لبيئةِ 
�لعربي���ةِ �أظهرتْ در��سات )�إبر�هيمْ و�آخرونَ، 2021؛ حبيب و�آخرونَ، 2020؛ �ل�سبيعي، 
2014؛ �ل�سم���ري، 2018؛ م�س���ترك ومحمد، 2021( �رتف���اعِ م�ستوى �لحتر�قِ �لنف�سيِ 
ل���دى معلم���ي �لتربي���ةِ �لخا�س���ةِ. ومعَ ذلكَ هن���اكَ عددٌ قلي���لٌ منْ �لتدريب���اتِ �لكافيةِ 
و�لر��سخ���ةِ للمعلميَن �لذينَ يعملونَ معَ �لأطفالِ ذوي �لحتياجاتِ �لخا�سةِ للتعاملِ 
م���عَ ه���ذهِ �ل�سغ���وطِ (De Stasio et al., 2017). وتوؤك���دُ ه���ذهِ �لنتائ���جِ �لحاج���ةِ 
�إلى �لدع���مِ �لنف�س���يِ و�لجتماع���يِ لمعلم���ي مد�ر�سِ �لتربي���ةِ �لخا�سةِ لتعزي���زِ رفاههمْ 

و�أدو�رهمْ.
وياح���ظُ م���نْ عر����سِ نتائ���جِ �لدر��س���اتِ �ل�سالفةِ �لذكرَ م���دى �رتف���اعِ �ل�سغوطِ 
و�لح���تر�قِ �لنف�س���يِ و�نخفا����سِ �لزده���ارِ �لنف�س���يِ ل���دى معلم���ي �لتربي���ةِ �لخا�سةِ، 
مم���ا يوؤك���دُ بو�سوحٍ �حتياجَ معلمي �لتربيةِ �لخا�س���ةِ �إلى تدخاتٍ لتح�سيِن �زدهارهمْ 
 Redelinghuys and Rothmann (2020) ُلنف�س���يِ، فق���دْ �أفادتْ نتائ���جَ در��س���ة�
�أنَ �لمعلم���يَن يعان���ونَ م���نْ تغي���ير�تٍ في م�ستوي���اتِ �زدهاره���مْ بم���رورِ �لوق���تِ، و�أنَ هذهِ 
�لتغي���ير�تِ كان���تْ مرتبطةً بنيته���مْ في مغادرةِ وتركِ مهنةِ �لتدري����س. كما �أنَ �لزدهارَ 
 (Freire et ق���دْ يكونُ م���وردٌ �سخ�سيٌ فعالٌ في �لحدِ منْ �لحتر�قِ �لنف�سيِ للمعلميَن
(al., 2020. و�أنَ �سعادةَ معلمي �لتربيةِ �لخا�سةِ في �لمدر�سةِ ور�ساهمْ �لوظيفيِ تنباأ 
ب�س���كلٍ متز�يدٍ بالتباينِ في �لح���تر�قِ �لنف�سي burnout، و�لمرتبط بالعملِ و�لطابِ 
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 (2021) Marais-Opperman ُو��ستنتجت در��سة .(De Stasio et al., 2017)
et al. �أنَ �ل�سغ���وطَ �لإيجابي���ةَ �لمدرك���ةَ )�لفعالي���ةُ �لذ�تي���ةُ( �ساهم���تْ في �لزده���ارِ في 
 .(Mankin et al., 2018) ِلعم���لِ. و�أنَ هن���اكَ �سل���ةٌ بيَن رفاهِ �لمعلمِ وفعاليةِ �لمعل���م�
كم���ا وج���دتْ در��س���ةُ Redelinghuys et al (2019). �أنَ �لم�ستوي���اتِ �لمرتفع���ةَ م���نْ 
�لزده���ارِ ل���دى �لمعلم���يَن �رتبط���تْ بانخفا����سِ �حتمالِ ت���ركِ �لمهن���ةِ. وت�ساه���مُ م�سادرُ 
ا في  �لتكي���فِ في �لح�س���ولِ على �لرفاهِ �ل�سخ�سيِ و�ل�سعادةِ، و�لر�س���ا عنْ �لحياةِ، و�أي�سً
�لطريق���ةِ �لت���ي يمكنُ به���ا م�ساعدةَ معلمي �لتربي���ةِ �لخا�سةِ في �لتعام���لِ �ليوميِ معَ 
�ل�سعوب���اتِ �لت���ي يو�جهونه���ا (Hamama et al., 2013)؛ لذل���كَ يُق���ترحُ �أنَ تُولِي 
�لمد�ر����سِ مزي���دً� منْ �لهتم���امِ لل�سحةِ �لنف�سي���ةِ لمعلمي �لتربيةِ �لخا�س���ةِ وتزويدهمْ 

 .(Wu et al., 2020) بالإر�سادِ و�لدعمِ �لمنتظميَن
�إنَ م�ساع���دةَ �لمعلم���يَن على �لزدهارِ في �لعملِ ل���هُ فو�ئدُ كبيرةٌ للنتائجِ �ل�سخ�سيةِ 
 (Collie & Perry, 2019; ِو�لمهني���ةِ له���م مثلَ �ل�سعورُ بالرف���اهِ و�لر�سا �لوظيف���ي
(Collie et al.,2016; De Nobile, 2016. وبالتالي فاإنَ �لزدهارَ هدفُ جديرُ 
ا على �إن�ساءِ بيئةٍ تعليميةٍ د�عمةٍ ور�عيةٍ،  بالهتمامِ في حدِ ذ�تهِ، وي�ساعدُ �لمعلميَن �أي�سً
 (Arens & Morin, 2016; Jennings et ِوتعزيزُ نتائجَ تعليميةٍ �أف�سلَ للطاب
(al., 2017. �إنَ بذلَ �لجهودِ لدعمِ �زدهارِ �لمعلميَن هوَ م�سعى غيُر م�سبوقٍ للمد�ر�سِ 
و�لباحث���يَن و�سانعي �ل�سيا�ساتِ. وت�سيُر �لأدل���ةُ �لبحثيةُ حولَ �لزدهارِ �إلى �لتاأثير�تِ 
�لإيجابي���ةِ لنم���وذجِ PERMA في تعزي���زِ �لرف���اهِ في �لم�ساع���رِ و�لعاق���اتِ و�لدو�ف���عِ 
 .(Norrish et al., 2013; Seligman et al., 2009) �لأكاديمي���ةِ و�لمه���ار�تِ 
ع���اوة عل���ى ذلكَ، �أثب���تَ نم���وذجُ PERMA قابليتهُ للتطبي���قِ في �لمدر�س���ةِ و�لف�سولِ 
 (Kern et al., 2015; Norrish et al., 2013; Shoshani ِلدر��سيةِ �لحقيقية�
(et al., 2016. بن���اءً عل���ى ه���ذ� ��ستخدم �لبحثُ �لحالي نم���وذجَ PERMA كاأ�سا�سٍ 

لتطويرِ تدخلٍ لتح�سيِن �لزدهارِ �لنف�سيِ لدى معلمي �لتربيةِ �لخا�سةِ.

م�سكلةُ واأ�سئلةُ البحث 

تعت���ُ� مهن���ةُ �لتدري����سِ و�ح���دةً منْ �أك���رِ �لمهنِ �سغوطً���ا، وت�سبحُ �أك���ر �سغوطًا 
عندم���ا يتعل���قُ �لأم���رُ بتعلي���مِ �لأطف���الِ ذوي �لإعاق���ةِ ب�سب���بِ �لخ�سائ����سِ �ل�سخ�سيةِ 
، فاإنه �عتمادً� عل���ى �سدةِ �لتو��س���لِ �لمبا�سرِ  له���وؤلءِ �لأطف���الِ. وعلى وج���هِ �لخ�سو����سِ
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م���عَ �لط���ابِ، يُذك���رُ �أنَ معلم���ي �لتربي���ةِ �لخا�س���ةِ �أكرَ عُر�س���ةً لاح���تر�قِ �لنف�سيِ 
�أك���دتْ در��س���اتِ �لح���تر�قِ  (Bozgeyikli, 2018). كم���ا  م���نْ �لمعلم���يَن �لآخري���نَ 
�لنف�س���يِ ل���دى معلم���ي �لتربي���ةِ �لخا�س���ةِ �ل�سابق���ةِ م�س���كاتِ �ل���دورِ، وع���بءَ �لعم���لِ، 
ونق����سَ �لدع���مِ، وع���دمَ كفاي���ةِ �لإع���د�دِ كاأ�سب���ابٍ لا�ستن���ز�فِ و�لح���تر�قِ �لنف�س���ي                                                                          
 (Cancio et al., 2018; Hagaman & Casey, 2018; Mathews et al.,
(2017. بالت���الي ف���اإنَ رف���اهَ معلم���ي �لتربي���ةِ �لخا�س���ةِ مه���ددٌ ب�سببِ �ل�سغ���وطِ �لتي 
يتعر�س���ونَ له���ا (Brittle, 2020; Cancio et al., 2018)؛ لذلكَ يمكنُ �أنْ ي�سرَ 
نق����سُ �لرف���اهِ، و�ل�سغوطُ لفتر�تٍ طويل���ةٍ بال�سحةِ �لبيولوجي���ةِ للمعلمِ، مما يجعلُ 
در��س���ةَ رف���اهِ �لمعلم���يَن �لذي���نَ يعانونَ م���نْ م�ستوي���اتٍ عاليةٍ م���نْ �ل�سغ���وطِ �لم�ستمرةِ، 

منا�سبةً وذ�تَ �سلةٍ و�سروريةٍ.
وق���دْ �أظهرتْ �لدر��س���اتُ �ل�سابق���ةُ �أنَ م�ستوياتِ �ل�سحةِ �لنف�سي���ةِ لمعلمي �لتربيةِ 
�لخا�س���ةِ منخف�س���ةً، و�أنَ مع���دلَ �لك�س���فِ عنْ �أعر�����سِ �ل�سحةِ �لنف�سي���ةِ )مثلٌ �سعفِ 
 (Sun et al., 2019; Zhang et َأعل���ى م���نْ ذلكَ ب���يَن �لمهني���يَن �لآخري���ن� )ِلرف���اه�
(al., 2020. وبالمقارن���ةِ م���عَ �لهتمامِ �لكبيِر �ل���ذي �أُولى ل�سغوطِ �لعملِ و�لحتر�قِ 
�لنف�س���يِ ل���دى معلم���ي �لتربيةِ �لخا�س���ةِ، لْم يتمْ �إي���اءُ �هتمامٍ كب���يٍر لرفاههمْ؛ لأنهُ 
تَم �لك�س���فُ ع���نْ �لرفاهِ ليكونَ م�ستقل عنْ �سغوطِ �لعم���لِ �أوْ �لحتر�قِ �لنف�سيِ، حتى 
معلم���ي �لتربي���ةِ �لخا�س���ةِ �لذينَ ل يعانونَ م���نْ �سغوطِ �لعملِ �أوْ �لح���تر�قِ �لنف�سيِ 
يحتاج���ونَ �إلى �لم�ست���وى �لأمثلِ منْ �لرف���اهِ (Kim & Lim, 2016). وبالتالي فاإنَ 
تعزي���زَ �لزده���ارِ �لنف�سيِ ل يق���لُ �أهميةً عنْ �لق�ساءِ على �سغ���وطِ �لعملِ �أوْ �لحتر�قِ 

�لنف�سيِ لمعلمي �لتربيةِ �لخا�سةِ.
لمعالج���ةِ هذهِ �لفج���وةِ، و��ستنادً� �إلى مر�جعةِ �لأدبياتِ، تَم ط���رحُ �ل�سوؤ�لِ �لرئي�سِ 
�لت���الي: م���ا فعالي���ةُ برنام���جٍ قائ���مٍ عل���ى نم���وذجِ PERMA ل�سليجم���انْ في تح�س���يِن 
�لزده���ارِ �لنف�س���يِ ل���دى معلم���ي �لتربي���ةِ �لخا�س���ةِ؟ وينبث���قُ عنْ ه���ذ� �ل�س���وؤ�لِ �لعامِ 

�لأ�سئلةَ �لفرعيةَ �لتاليةَ: 
م���ا دللةُ �لفروقِ بيَن رُتبِ درج���اتِ �لمجموعةِ �لتجريبيةِ و�لمجموعةِ �ل�سابطةِ في . 1

�لقيا�سِ �لبعدي على مقيا�سِ �لزدهارِ �لنف�سيِ؟
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م���ا دلل���ةُ �لفروقِ ب���يَن رُتبِ درج���اتِ �لمجموع���ةِ �لتجريبي���ةِ في �لقيا�س���يِن �لقبليِ . 2
و�لبعدي على مقيا�سِ �لزدهارِ �لنف�سيِ؟

م���ا دلل���ةُ �لفروقِ ب���يَن رُتبِ درج���اتِ �لمجموع���ةِ �لتجريبيةِ في �لقيا�س���يِن �لبعدي . 3
و�لتتبع���يِ عل���ى مقيا����سِ �لزدهارِ �لنف�سيِ بع���دَ مرورِ �سهرِ م���نْ تطبيقِ �ل�نامجِ 

�لإر�ساديِ؟
م���ا حج���مُ تاأث���يِر �ل�نامجِ �لإر�س���اديِ في تح�س���يِن �لزدهارِ �لنف�س���يِ لدى معلمي . 4

�لتربيةِ �لخا�سةِ �أفر�د �لمجموعةِ �لتجريبيةِ؟

اأهدافُ البحث
هدفُ �لبحثُ �لحالي �إلى:

�لتحق���ق م���ن تح�سين �لزدهارِ �لنف�سيِ لدى معلم���ي �لتربيةِ �لخا�سةِ من خالِ . 1
ت�سمي���م برنام���جٍ �إر�س���اديٍ قائ���مٍ عل���ى نم���وذجِ PERMA ل�سليجم���انْ وتقيي���مِ 

فعاليتهِ.
2 . PERMA ِلتع���رفُ عل���ى م���دى ��ستمر�ري���ةِ �أث���رِ �ل�نامجِ �لقائ���مِ على نم���وذج�

ل�سليجمانْ بعدَ �لنتهاءِ منْ تطبيقهِ.

اأهميةُ البحث
تَبرزُ الأهميةُ النظرية للبحثِ فيما ياأتي:

ن���درةُ �لدر��س���اتُ �لتي تناول���تْ بالبحثِ و�لدر��سةِ نم���وذجَ PERMA ل�سليجمانْ . 1
�لذي يمثلُ نهجًا فريدً�، ويقدمُ منظورً� جديدً� حولَ �لق�سايا �لمرتبطةِ بال�سحةِ 
�لنف�سي���ةِ لمعلم���ي �لتربي���ةِ �لخا�س���ةِ في �لبيئ���ةِ �لعربي���ةِ، مم���ا ي�سهمُ في فت���حِ �آفاقٍ 

بحثيةٍ م�ستقبليةٍ في هذ� �لمو�سوعِ �سو�ءٌ كانتْ و�سفيةً �أوْ تجريبيةٍ. 
ق���دْ يوف���رُ هذ� �لبح���ثِ �لأ�سا�سِ لتطوي���رِ تدخ���اتِ �لزدهارِ �لنف�س���يِ �ل�سروريةِ . 2

لمعلم���ي �لتربي���ةِ �لخا�س���ةِ، ��ستجاب���ةً للتحدياتِ �لحالي���ةِ �لتي يتعر�س���ون لها في 
مكانِ �لعملِ حيثُ يقومونَ باأدو�رهمْ �لتدري�سيةِ �لمعقدةِ ويحافظونَ على هويتهمْ 

�لمهنيةِ، وفي �لوقتِ نف�سهِ تح�سيَن �لإعد�دِ للطابِ ذوي �لإعاقةِ.
ترتب���طُ فك���رةَ �لزده���ارِ �لنف�سيِ كموؤ�س���رٍ �سلبيٍ لاح���تر�قِ �لنف�س���يِ للمعلمِ منْ . 3

�لناحيةِ �لمفاهيميةِ بنهجِ علمِ �لنف�سِ �لإيجابيِ، �لذي يوؤكدُ على فكرةٍ �أنَ �لزدهارَ 
�لنف�س���يَ يمث���لُ �لم���ر�آةَ �لعاك�سةَ لأعر�����سِ �ل�سطر�بِ �لنف�سيِ �ل�سائ���عِ، وعلى هذ� 

�لنحوِ فهوَ �أف�سلُ �سمانٍ لمنعِ �أوْ �لحدِ منْ هذهِ �ل�سطر�باتِ.
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كما تت�سحُ الأهميةُ التطبيقيةُ في الجوانبِ الآتية: 
بن���اءُ �أد�ةِ قيا����سٍ مو�سوعي���ةٍ، تمت���ازُ بخ�سائ����سَ �سيكومترية وم�سد�قي���ةُ عاليةٌ . 1

لقيا�سِ م�ستوى �لزدهارِ �لنف�سيِ لدى معلمي �لتربيةِ �لخا�سةِ، ومدى ت�سميِن 
هذهِ �لمكوناتِ في بر�مجِ �إعد�دِ وتدريبِ معلمي �لتربيةِ �لخا�سةِ.

تكم���ن �أهمية هذ� �لبحث في معالجةِ �لحاجةِ �إلى تح�سيِن �لزدهارِ �لنف�سيِ لدى . 2
معلم���ي �لتربيةِ �لخا�سةِ، و�ل���ذي يمكنُ �أنْ يكونَ مفي���دً� للمعلميَن، و�لإد�رييَن، 
و�أ�سحابَ �لهتمامِ �لرئي�سييَن، و�أولئكَ �لذينَ يُعدونَ �لمعلميَن في �لتعليمِ �لعالي، 
كما �أنه يعطينا ت�سورً� و��سحًا في �لمجالتِ �لتي يمكنُ منْ خالها تقديُم �لدعمِ 
و�لتدري���بِ له���مْ، ون���وعُ �لدعمِ �ل���ذي يحتاجون���هُ في تعزيزِ �زدهاره���مْ �لنف�سيِ في 

�لمدر�سةِ و�لمجتمعِ. 
م�ساع���دةُ معلمي �لتربي���ةِ �لخا�سةِ على تطويرِ ��ستر�تيجي���اتِ تح�سيِن م�ستوى . 3

�لزدهارِ �لنف�سيِ لديهم. 

م�سطلحاتُ البحث
1. البرنامجُ الإر�سادي Counseling program: في هذ� �لبحثِ يعرفُ �ل�نامجُ 
�لإر�س���اديُ �لقائ���مُ عل���ى نم���وذجِ PERMA ل�سيليجم���انْ �إجر�ئيً���ا باأن���هُ “بن���اءُ �ساملٌ 
ي�سم���لُ �أن�سط���ةً تعليميةً محددةً ومدققةً ت�ستمل على وحد�تٍ منْ �لخ��تِ �لتعليميةِ 
�لمح���ددةِ و�لت���ي تجمعُ ب���يَن �لتعلي���مِ و�لتدريبِ؛ �لتي ت�ستن���دُ �إلى �لفني���اتِ و�لأ�ساليبِ 
�لإر�سادي���ةِ لعل���مِ �لنف����سِ �لإيجاب���يِ؛ لتعزيزِ و�لحفاظِ عل���ى �لزدهارِ �لنف�س���يِ لأفر�دِ 
�لمجموع���ة �لتجريبي���ةِ منْ معلم���ي �لتربيةِ �لخا�س���ةِ. ويتحددُ - �إجر�ئيً���ا - بالفنياتِ 

�لمنتقاةِ، وعددَ �لجل�ساتِ و�لأن�سطةِ �لمت�سمنةِ فيها.
 ،Martin EP Seligman ِتَم تطويرهُ في عامِ 2011 بو��سطة :PERMA ُ2. نموذج
�أب���و عل���م �لنف����س �لإيجاب���يٍ، يدعمُ �لنم���وذجُ نقاطُ �لق���وةِ في �ل�سخ�سي���ةِ، و�لتي تدعمُ 
�لعنا�س���رُ �لخم�س���ةُ لازده���ارِ: �لم�ساع���رُ �لإيجابي���ةُ، و�لم�سارك���ةُ، و�لعاق���اتُ، و�لمعن���ى، 

و�لإنجازُ )Seligman، 2011( ويتبنى �لباحثُ هذ� �لتعريف �إجر�ئيًا.
 PERMA ِفي �سياقِ نموذج :Psychological Flourishing 3. الزدهارُ النف�سي
يعرّفُ Seligman (2011) �لزدهارَ على �أنهُ �أد�ء نف�سيٍ �جتماعيٍ ديناميكيٍ ومثالٍي 
ينت���جُ ع���نْ �ق���تر�نِ خم�سةِ عنا�سرَ قابلةٍ للقيا����سِ: 1( �لم�ساعرُ �لإيجابي���ةُ، 2( �لم�ساركةُ،             
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3( �لعاقاتُ �لإيجابيةُ، 4( �لمعنى، 5( �لإنجازُ. وهذ� �لتعريفُ يتبناهُ �لباحثُ. ويقا�سُ 
�إجر�ئيً���ا بالدرج���ةِ �لكمي���ةِ �لت���ي يح�سلُ عليه���ا �لمعلمُ عل���ى مقيا�سِ �لزده���ارِ �لنف�سيِ 

�لم�ستخدمِ في �لبحثِ �لحالِي )�إعد�دُ �لباحثِ(.
 :(SET)  Special education teacher الخا�س�ة  الربي�ة  معلم�ي   .4
ويق�س���دُ بهمْ �لباحثُ في هذ� �لبح���ثِ �لأ�سخا�سَ �لذينَ يحملونَ درجةً علميةً )دبلومٌ، 
بكالوريو����سٌ، ماج�ستيٌر، دكتور�ه( في مج���الِ �لتربيةِ �لخا�سةِ، �لمكلفيَن منْ قِبلِ وز�رةِ 
�لتربي���ةِ و�لتعلي���مِ بالتدري�سِ للطلب���ةِ ذوي �لحتياجاتِ �لخا�س���ةِ في مد�ر�سِ �لتربيةِ 
�لخا�س���ةِ ومد�ر����سُ �لدم���جِ �لتابع���ةِ ل���وز�رةِ �لتربيةِ و�لتعلي���مِ في محافظ���ةِ �لدقهليةَ 

بم�سر للف�سلِ �لدر��سيِ �لثاني للعامِ )2022م( )�لباحثُ(.
فرو�صُ البحث 

بن���اءً عل���ى �لإطارِ �لنظ���ريِ لمو�سوعِ �لبحثِ �لح���الِي وكذلكَ ما تو�سل���تْ �إليهِ �لبحوثُ 
و�لدر��ساتُ �ل�سابقةُ منْ نتائجَ، �أمكنَ للباحثِ �سياغةَ �لفرو�سِ �لتاليةِ:

توج���دُ ف���روقٌ د�ل���ةٌ �إح�سائيً���ا بيَن مجم���وعِ رُتبِ درج���اتِ �لمجموعت���يِن �ل�سابطةِ . 1
و�لتجريبي���ةِ عل���ى مقيا�سِ �لزدهارِ �لنف�سيِ بعدَ تطبي���قِ �ل�نامجِ ل�سالحِ �أفر�دِ 

�لمجموعةِ �لتجريبيةِ.
توجدُ فروقٌ د�لةٌ �إح�سائيًا بيَن مجموعِ رُتبِ درجاتِ �أفر�دِ �لمجموعةِ �لتجريبيةِ في . 2

�لقيا�سيِن �لقبليِ و�لبعدي على مقيا�سِ �لزدهارِ �لنف�سيِ ل�سالحِ �لقيا�سِ �لبعدي.
ل توج���دُ ف���روقٌ د�ل���ةٌ �إح�سائيً���ا ب���يَن مجم���وعِ رُت���بِ درج���اتِ �أف���ر�دِ �لمجموع���ةِ . 3

�لتجريبي���ةِ في �لقيا�س���يِن �لبع���دي و�لتتبعيِ عل���ى مقيا�سِ �لزده���ارِ �لنف�سيِ بعدَ 
مرورِ �سهرِ منْ تطبيقِ �ل�نامجِ.

يوجدُ حجمُ تاأثيٍر مرتفعٍ لل�نامجِ �لإر�ساديِ في تح�سيِن �لزدهارِ �لنف�سيِ لدى . 4
معلمي �لتربيةِ �لخا�سةِ �أفر�د �لمجموعةِ �لتجريبيةِ. 

محدداتُ البحث
يتح���ددُ �لبحثَ �لحالَي بمو�سوعهِ، كما يتحددُ بعينتهِ �لم�ستهدفة و�لتي �قت�سرتْ 
عل���ى )16( م���نْ معلم���ي �لتربي���ةِ �لخا�س���ةِ �لذك���ورِ تر�وح���تْ �أعماره���مْ �لزمني���ةَ بين                 
)29 - 44( �سن���ةٍ بمحافظ���ةِ �لدقهلي���ةَ، وذلكَ خ���الَ �لفترةِ منْ منت�س���فِ مايو 2022 
م �إلى 30 يوني���و 2022 م، كم���ا �لت���زمَ �لبح���ثُ بالأد�ةِ �لت���ي تَم بناوؤها منْ قب���لِ �لباحثِ، 
وينبغي توخي �لحذرِ في تعميمِ �لنتائجِ على �لمجموعاتِ �لمهنيةِ و�لمجتمعيةِ �لأخرى. 
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الطريقةُ والاإجراءاتُ
منهجُ البحث

��ستخ���دمَ �لباح���ثُ �لمنه���جُ �سب���ه �لتجريب���يِ، و�لت�سمي���مُ �لم�ستخ���دمُ ه���وَ �لت�سميمُ 
�لقائ���مُ على تق�سيمِ �لعينةِ �إلى مجموعتيِن تجريبي���ةً و�سابطةً، متكافئتيِن في �لعمرِ، 
و�لجن����سُ، وذل���كَ با�ستخ���د�مِ �لقيا����سِ �لقبل���يِ و�لبع���دي و�لتتبعيِ على �لنح���وِ �لتالي 
)قيا����سٌ قبل���يٌ - �ل�نامجُ - قيا�سُ بعدي - قيا����سٌ تتبعيٌ(، وتحددتْ متغير�تُ �لبحثِ 
عل���ى �لنح���وِ �لت���الي: �لمتغ���يُر �لم�ستق���لُ ه���وَ �ل�نام���جُ �لإر�س���اديُ �لقائ���مُ عل���ى نم���وذجِ 

PERMA ل�سيلجمان، و�لمتغيُر �لتابعُ هوَ �لزدهارُ �لنف�سيُ. 

مجتمعُ البحث
تك���ون مجتم���عُ �لبح���ثِ �لح���الِي م���نْ جمي���عِ معلم���ي �لتربي���ةِ �لخا�س���ةِ بمد�ر�سِ 
�لتربي���ةِ �لخا�س���ة ومد�ر�سِ �لدمجِ في �لمرحل���ةِ �لبتد�ئيةِ بمحافظ���ةِ �لدقهليةَ �سمالَ 
جمهوري���ةِ م�س���رَ �لعربيةِ، �لبالغَ عددهمْ )233( معلمً���ا ومعلمةً خالَ �لعامِ �لدر��سيِ 
1443ه - 2022م. وتَم جم���عُ �لبيان���اتِ م���نْ خ���الِ �إد�رةِ مقيا����سٍ عَ� ر�ب���طٍ �إلكترونٍي 
للمعلميَن منْ قِبلِ �لقائمِ بالبحثِ �متدَ على مد�رِ �سهر. كما تَم �سرحُ كلِ بندٍ منْ بنودِ 
�لمقيا����سِ للمعلم���يَن قبلَ تطبيقِ �لمقيا�سِ، و�أُبلغَ جمي���عُ �لم�ساركيَن باأنَ �لم�ساركةَ طوعيةٌ، 

و�أُكدو� �أنَ ��ستجاباتهمْ لنْ تُ�ستخدمَ �إل في �إطارِ عملنا وتبقى �سريةً للغايةِ.

عين������ةُ ال����بحث  
تَم تطبيقُ �أد�ةِ �لبحثِ على عينةٍ بلغتْ )16( منْ معلمي �لتربيةِ �لخا�سةِ تر�وحتْ 
�أعماره���مْ �لزمني���ةَ ب���ين )29-44( عامً���ا تَم �ختيارهمْ بطريقةِ ق�سدي���ةٍ منْ محافظةِ 
�لدقهلي���ةَ، طُبقَ مقيا�سُ �لزدهارِ �لنف�سيِ عل���ى عينةٍ ع�سو�ئيةٍ ممثلةٍ لمجتمعِ �لأ�سلِ، 
�إذْ تكون���تْ م���نْ )162( معل���مٍ ومعلم���ةٍ. ثمَ جرى �ختي���ارُ عينةٍ منه���مْ بطريقةِ ق�سديةٍ 
مم���نْ ح�سل���و� على درج���اتٍ منخف�سةٍ في مقيا�سِ �لزده���ارِ �لنف�سيِ، وق���دْ بلغَ عددهمْ 
)21( معلمً���ا، تر�وح���تْ �أعمارهمْ ب���ين )29-44(، بمتو�سطِ عمري ق���درهُ )35.62( عامِ 
و�نح���ر�فِ معي���اريْ )4.39(. ث���مَ عُرِ�سَ على هوؤلءِ �ل�س���تر�كِ في �ل�نامجِ �لإر�ساديِ 
و�أب���دى �لمو�فق���ةَ منهمْ )16( وبا�ستخد�مِ �ل�سبطِ �لنتقائيِ ج���رى �ختيارُ هذهِ �لعينةَ 
وفقًا لخ�سائ�سَ معينةٍ منها �لجن�سُ �إذْ كانَ جميعُ �أفر�دِ �لعينةِ منْ �لعن�سرِ �لرجالِي، 
و�لعمرُ، وكذلكَ �لموؤهلُ �لعلميُ �إذ كانَ �لجميعُ منْ �لحا�سليَن على درجةِ �لبكالوريو�س، 
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و�لمرحلةُ �لتعليميةُ �إذ كانَ �لجميعُ يدرِ�سونَ �لمرحلةُ �لبتد�ئيةُ، و�لخ�ةُ �لوظيفيةُ �إذ 
كانَ �لجمي���عُ خ�ته���مْ منْ )5- 10( �سن���و�تٍ. وبلغَ حجمُ �لعينةِ �لنهائ���يُ )16( معلمًا، 
بع���دَ �لتحق���قِ منْ تو�فرِ �ل�س���روطِ �ل�سابقةِ، و�لتحققُ منْ تجان����سِ �لعينةِ و�لتكافوؤَ في 
�لمتغ���ير�تِ �لو�سيط���ةِ و�لقيا����سِ �لقبليِ لم�ستوى �لزده���ارِ �لنف�سيِ، ج���رى تعييُن �أفر�دِ 

�لعينةِ ع�سو�ئيًا �إلى مجموعتيِن، كلُ مجموعةٍ تتكونُ منْ )8( معلميَن. 
اأدواتُ البحث

��ستم���ارةُ �لبيانات �لديموجر�فية: في ه���ذ� �لبحث �أُعدت ��ستمارة لجمعِ �لبيانات 
�لديموجر�في���ة فيم���ا يتعلقُ بالجن�سِ، و�لعم���ر، و�لموؤهلُ �لعلميُ، و�لمرحل���ةُ �لتعليميةُ، 
و�لخ����ةُ �لوظيفي���ةُ؛ وذل���ك م���ن �أج���لِ �لتاأك���د م���ن تكاف���وؤ �لمجموعت���ين �لتجريبي���ة 

و�ل�سابطة، كمتطلبٍ قبل تطبيقِ �ل�نامج على �أفر�دِ �لمجموعة �لتجريبية.

مقيا�سُ الزدهار النف�سي Psychological Flourishing Scale )�إعد�دُ �لباحث(:

ق���امَ �لباح���ثُ باإع���د�دِ مقيا�سِ �لزده���ارِ �لنف�س���يِ لتقيي���مِ �لزده���ارِ �لنف�سيِ لدى 
معلم���ي �لتربي���ةِ �لخا�س���ةِ؛ نظرً� لحد�ث���ةِ هذ� �لمفه���ومِ في �لدر��ساتِ �لأجنبي���ةِ ونُدرةُ 
�لمقايي����سِ �لت���ي تقي�سُ �لزده���ارَ �لنف�سيَ ل���دى �لمعلم���يَن وبخا�سةٍ في �لبيئ���ةِ �لعربيةِ، 
وكم���ا ذكرن���ا منْ قب���لٍ، ل يوجدُ �لكثيُر منْ �لأدلةِ على �لبح���ثِ حولَ تح�سيِن �لزدهارِ 
�لنف�سيِ لدى �لمعلميَن، وترتبَ على ذلكَ �أنهُ كانَ منْ �ل�سعبِ �لعثورِ على �أدو�تِ قيا�سٍ 
منا�سب���ةٍ لأهد�فنا. وو�سعَ هذ� �لمقيا����سُ بعدَ �لطاعِ على �لإطارِ �لنظريِ و�لدر��ساتِ 
 (Butler & Kern, 2016; Hojabrian et al., 2018; Kern et al., ِل�سابقة�
 2015; Soleimani et al., 2015; Singh & Raina, 2020; Seligman,
(2011. ويه���دفُ �لمقيا����سُ �إلى قيا����سِ وتقييمِ �لزدهارِ �لنف�سيِ ل���دى معلمي �لتربيةِ 
�لخا�س���ةِ. وه���وَ عبارةٌ عنْ مقيا�سِ تقري���رٍ ذ�تيٍ يتكونُ منْ )40( عب���ارةٍ موجبةٍ تقي�سُ 
�لزده���ارَ �لنف�سيَ لدى معلمي �لتربيةِ �لخا�س���ةِ موزعةً على خم�سةِ مجالتٍ رئي�سة، 
بن���اءً عل���ى نم���وذجِ PERMA ل�سيلجم���ان، يقي����سُ �لمج���الُ �لأولُ )8 عب���ار�ت( �لم�ساعرُ 
�لإيجابي���ةُ Positive emotion: وتعن���ي �ل�سع���ورُ بالفرحِ و�لر�س���ا و�لبهجةِ )مثلٌ: 
�أ�سع���رُ بالف���رحِ و�ل�سعادةِ ع���ادةً(. ويقي�سُ �لمجالُ �لثاني )8 عب���ار�ت( �لم�ساركةُ في �لحياةِ 
�لأن�سط���ةِ  �لت���امِ في بع����سِ  �ل�سع���ورُ بال�ستغ���ر�قِ  Engagement: ويعن���ي  و�لعم���لِ 
و�لتفاع���لِ و�لندم���اجِ في �لحياةِ )مث���ل: �أركزُ في عمليٍ تمامًا(. ويقي����سُ �لمجالُ �لثالث 
وي�سم���لُ   :Positive relationships Care �لإيجابي���ةُ  �لعاق���اتُ  عب���ار�ت(   10(
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�لعاق���اتُ �لإيجابي���ةُ �ل�سعورُ بالندم���اجِ �لجتماعيِ، و�لهتم���امُ بالآخرينَ ودعمهمْ، 
و�لر�س���ا ع���نْ �لرو�بطِ �لجتماعي���ةِ للفردِ )مثلٌ: �أ�سعرُ �أنني محب���وبٌ منْ �لآخرينَ(. 
 Meaning of life and ِويقي����سُ �لمج���الُ �لر�ب���عُ )6 عب���ار�ت( معنى �لحياةِ و�لعم���ل
work: ويعن���ي �لعتق���ادُ ب���اأنَ حي���اةَ �لف���ردِ ذ�تِ قيم���ةٍ وجدي���رةٍ بالهتم���امِ و�ل�سع���ورِ 
بالرتب���اطِ ب�س���يءِ �أك���َ� م���نْ نف�سهِ )مث���لَ: �أ�سع���رُ �أنَ حياتي لها ه���دفُ وذ�تَ مغزى(. 
ويقي����سُ �لمجالُ �لخام�سُ )8 عبار�ت( �لإنج���ازُ Accomplishment: ويعني تحقيقُ 
�لأه���د�فِ و�لق���درةِ عل���ى �لقي���امِ بالأن�سط���ةِ �ليومي���ةِ و�لإدر�كِ و�لإح�سا����سِ بالإنج���ازِ 
)مث���لٌ: �أفتخ���رُ بما حققتهُ منْ نجاحاتٍ(. وق���دْ �سنفَ �لباحثُ �لمقيا�سَ على �سكلِ �سلمَ 
تقدي���رٌ يت���مُ �لإجاب���ةَ عليهِ وفقَ طريق���ةِ ليكرتْ )5 تقدير�تٍ(، وه���ي )د�ئمًا = 5، غالبًا 
= 4، �أحيانً���ا = 3، ن���ادرً�= 2، �أب���دً�= 1(. ويتمُ ح�سابُ درجات �لمجالتِ �لخم�سةِ وتجميعها 
للح�س���ولِ عل���ى مجموعِ درجاتِ �لزده���ارِ �لنف�سيِ، و�لدرجةُ �لدني���ا للمقيا�سِ ت�ساوي 
)40(، �أما �لدرجةُ �لق�سوى فت�ساوي )200(، وتدلُ �لدرجاتُ �لمنخف�سةُ على �نخفا�سِ 
م�ست���وى �لزدهارِ �لنف�سيِ، �أم���ا �لدرجاتُ �لمرتفعةُ فتدلُ على �رتفاعِ م�ستوى �لزدهارِ 

�لنف�سيِ لدى �لمعلمِ. 

الخ�سائ�سُ ال�سيكومريةُ لمقيا�سِ الزدهار النف�سي:

اأ - �سدقُ المحكمن:
تَم عر�سُ �لمقيا�سِ في �سورتهِ �لأوليةِ على عددٍ )5( منْ �لأ�ساتذةِ �لمخت�سيَن في مجالْي 
�ل�سحةِ �لنف�سيةِ و�لتربيةِ �لخا�سةِ، وذلكَ لإبد�ءِ �لر�أيِ حولَ مدى ماءمةِ تعليماتِ 
وعب���ار�تِ �لمقيا����سِ للتعري���فِ �لإجر�ئ���يِ لازده���ارِ �لنف�س���يِ، ومدى ماءم���ةِ �سياغةِ 
عب���ار�تِ �لمقيا����سِ ولغتهِ للعينةِ، و�إ�سافةٌ �أوْ حذفِ �أوْ تعديلِ ما يرونهُ منا�سبًا. وقدْ قامَ 
�لباحثُ بحذفِ وتعديلِ �سياغةِ بع�سِ �لعبار�تِ في �سوءِ ما �أبد�هُ �لمحكمونَ، و�ختيرتْ 

�لعبار�تُ �لتي �تفقَ عليها �ل�سادةُ �لمحكمونَ بحدِ �أدنى )%80(. 

: ب -ال�سدقُ العاملي للمقيا�سِ
 ،)SPSS( ِتَم �إج���ر�ءُ �لتحلي���لِ �لعامل���يّ �ل�ستك�سافِي با�ستخ���د�مِ �لحزم���ةِ �لإح�سائية
حي���ثُ بل���غَ ع���ددُ �لم�سارك���يَن )162( م�س���اركًا، ولإعط���اءِ معن���ى �سيكولوج���يٍ للمكون���اتِ 
�لم�ستخرج���ةِ تَم تدويره���ا تدوي���ر�ً متعام���د�ً با�ستخ���د�مِ طريقةِ �لفاريماك����س ل� كايزر 
Kaiser Varimax، و�سعيً���ا نح���و مزيدٍ منْ �لنقاءِ و�لو�سوحِ في �لمعنى �ل�سيكولوجيِ 
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لت�سبع���اتْ �لعب���ار�تِ عل���ى �لعو�ملِ �عتَ� �لت�سب���عُ �لمائمُ �لذي يبل���غُ )<=0.3( فاأكر 
وفق���اً لمح���كِ “جيلفورد”. وفي �سوءِ نتائجِ �لتحليلِ �لعامل���يّ �أمكنَ ��ستخا�سُ خم�سةِ 

مكوناتِ رئي�سةِ، �لجذر �لكامنِ لكلٍ منها �أكَ� منْ �لو�حدِ �ل�سحيحِ وهيَ:
ب���ين                                       م���ا  �لت�سبع���ات  وتر�وح���ت  عب���ار�تٍ   )8( عل���ى  �لأول  �لعام���لُ  ��ستم���لَ 
)0.444، 0.806(، وبفح�سِ محتوى عبار�تِ �لعاملِ �لأولِ وُجدَ �أنها تك�سفُ عنْ �ل�سعورِ 
بالف���رحِ و�لر�سا و�لبهجةِ، وعلى هذ� يمكنُ ت�سميةُ هذ� �لعاملِ “�لم�ساعرُ �لإيجابيةُ”، 

وذلكَ لأنها �ل�سفةُ �لغالبةُ على هذ� �لعاملِ.
ب���ين                                م���ا  �لت�سبع���ات  وتر�وح���ت  عب���ار�تٍ   )8( عل���ى  �لث���اني  �لعام���لُ  ��ستم���لَ 
)0.416، 0.645(، وبفح����سِ محت���وى عب���ار�تِ �لعام���لِ �لث���اني وُج���دَ �أنه���ا تك�س���فُ عنْ 
�ل�سعورِ بال�ستغر�قِ �لتامِ في بع�سِ �لأن�سطةِ و�لتفاعلِ و�لندماجِ في �لحياةِ، وعلى هذ� 
يمك���نُ ت�سمي���ةُ هذ� �لعاملِ “�لم�سارك���ةُ في �لحياةِ و�لعملِ”؛ وذلكَ لأنها �ل�سفةُ �لغالبةُ 

على هذ� �لعاملِ.
ب���ين                              م���ا  �لت�سبع���ات  وتر�وح���ت  عب���ار�تٍ   )10( عل���ى  �لثال���ثُ  �لعام���لُ  ��ستم���لَ 
)0.355، 0.739(، وبفح����سِ محت���وى عب���ار�تِ �لعام���لِ �لثال���ثِ وُج���دَ �أنه���ا تك�س���فُ عنْ 
�لعاق���اتِ �لإيجابيةِ، و�ل�سعورُ بالندم���اجِ �لجتماعيِ، و�لهتمامُ بالآخرينَ ودعمهمْ، 
و�لر�س���ا ع���نْ �لرو�ب���طِ �لجتماعي���ةِ للف���ردِ، وعل���ى ه���ذ� يمك���نُ ت�سمي���ةُ ه���ذ� �لعام���لِ 

�لعاملِ. هذ�  على  �لغالبةُ  �ل�سفةُ  لأنها  وذلكَ  �لإيجابيةُ”؛  “�لعاقاتُ 
ب���ين                                     م���ا  �لت�سبع���ات  وتر�وح���ت  عب���ار�تٍ   )6( عل���ى  �لر�ب���عُ  �لعام���لُ  ��ستم���لَ 
)0.477، 0.789(، وبفح����سِ محت���وى عب���ار�تِ �لعام���لِ �لر�ب���عِ وُج���دَ �أنه���ا تك�س���فُ عنْ 
�لعتقادِ باأنَ حياةَ �لفردِ ذ�تِ قيمةٍ وجديرةٍ بالهتمامِ و�ل�سعورِ بالرتباطِ ب�سيءِ �أكَ� 
منْ نف�سهِ، وعلى هذ� يمكنُ ت�سميةُ هذ� �لعاملِ “معنى �لحياةِ و�لعملِ”؛ وذلكَ لأنها 

�ل�سفةُ �لغالبةُ على هذ� �لعاملِ.
ب���ين                           م���ا  �لت�سبع���ات  وتر�وح���ت  عب���ار�تٍ   )8( عل���ى  �لخام����سُ  �لعام���لُ  ��ستم���لَ 
)0.309، 0.765(، وبفح����سِ محت���وى عب���ار�تِ �لعام���لِ �لخام�سِ وُجدَ �أنه���ا تك�سفُ عنْ 
تحقي���قِ �لأه���د�فِ و�لق���درةِ عل���ى �لقي���امِ بالأن�سط���ةِ �ليومي���ةِ و�لإدر�كِ و�لإح�سا����سِ 
بالإنجازِ، وعلى هذ� يمكنُ ت�سميةُ هذ� �لعاملِ “�لإنجازُ”؛ وذلكَ لأنها �ل�سفةُ �لغالبةُ 

على هذ� �لعاملِ.
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 : ج�- الت�ساقُ الداخلي للمقيا�سِ
ق���امَ �لباحثُ بح�سابِ �لت�س���اقِ �لد�خليِ لعبار�تِ مقيا�سِ �لزده���ارِ �لنف�سيِ، حيثُ 
تر�وح���تْ قي���مُ معام���اتِ �لرتب���اطِ ب���يَن درجةِ كلِ عب���ارةٍ و�لدرج���ةِ �لكلي���ةِ للمقيا�سِ 
)0.273- 0.731( وهيَ قيمٌ د�لةٌ عندَ م�ستوى )0.01(، ماعد� �لعبارةُ )12( بلغتْ قيمةَ 
معام���لِ �لرتب���اطِ له���ا )0.262( وهيَ قيمةٌ د�لةٌ عن���دَ م�ست���وى )0.05(، بينما �لعبارةُ 

)35( فهيَ غيُر د�لةٍ ولذلكَ تَم حذفها.

د - ثباتُ المقيا�س:
تَم �لتحق���قُ م���نْ ثب���اتِ �لمقيا����سِ ع���نْ طري���قِ ح�س���ابِ معام���لِ ثب���اتِ �ألف���ا كرونباخْ 
للمقيا����سِ ككلٍ؛ حي���ثُ بلغ���تْ قيمت���هُ )0.898( وبلغ���تْ قيمت���هُ لاأبع���ادِ �لخم�س���ةِ عل���ى 
�لتجزئ���ةِ  طريق���ةِ  وبا�ستخ���د�مِ   .)0.845  ،0.744  ،0.823  ،0.742  ،0.882( �لت���و�لي 
�لن�سفي���ةِ طريق���ة جتم���انْ )0.916(، وطريقةُ �سبيرم���انْ بر�ونْ بلغ���تْ )0.919(، وهوَ 

معاملُ ثباتٍ مرتفعٍ مما يدلُ على ثباتِ مقيا�سِ �لزدهارِ �لنف�سيِ.

البرنامجُ الإر�سادي )�إعد�دُ �لباحث(:
يه���دفُ �ل�نام���جُ �ل���ذي ج���رى �إع���د�دهُ و�لذي يق���ومُ عل���ى تدخاتِ عل���مِ �لنف�سِ 
�لإيجابيِ �إلى تح�سيِن �لزدهارِ �لنف�سيِ لدى معلمي �لتربيةِ �لخا�سةِ �أفر�دِ �لمجموعةِ 

�لتجريبيةِ، وفيما يلي �سرحُ هذ� �ل�نامجِ بالتف�سيلِ:

برنامجُ اإر�ساديُ قائمُ على نموذجِ PERMA للازدهارِ النف�سي:

التخطي�طُ الع�امِ للبرنامجِ: ق���امَ �لباحثُ بو�سعِ ت�س���ورٍ عامٍ لل�نام���جِ �لإر�ساديِ معَ 
�لو�س���عِ في �لعتب���ارِ مرونت���هُ وقابليت���هُ للتعديلِ وفقً���ا لطبيعةِ �لم�سارك���يَن و�لخا�سية 
�لم���ر�د تح�سينه���ا )�لزدهارُ �لنف�س���يُ( ف�ساً عنْ ظ���روفِ تطبيقِ �لجل�س���اتِ �لإر�ساديةِ 
و�لظ���روفِ �لمفاجئ���ةِ وغ���يِر �لمتوقعةِ. وت�سم���نَ تخطيطُ �ل�نام���جِ �لإر�س���اديِ �لقائمِ 
على نظريةٍ PERMA لعلمِ �لنف�سِ �لإيجابيِ عمليةَ �إعد�دِ �أهد�فِ �ل�نامجِ �لعامةِ 
و�لخا�س���ةِ، وتحدي���دُ �لمدةِ �لزمنيةِ لل�نامجِ، وتحديدُ �لم�ستفيدينَ منْ هذ� �ل�نامجِ، 
و�لأ�سلوبُ و�لفنياتُ، وكذلكَ عددُ جل�ساتِ �ل�نامجِ، وزمنُ كلِ جل�سةٍ، وعر�سَ جدولُ 

ملخ�سٍ ل�سيِر �لجل�ساتِ و�لفنياتِ �لم�ستخدمةِ. 
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م�س�ادرُ بن�اء البرنام�ج: ج���رى بناءُ ه���ذ� �ل�نام���جِ بالعتمادِ عل���ى �لأط���رِ �لنظريةِ 
�أع���دهُ �سليجم���انْ )2011(، و�لدر��س���اتُ و�لبح���وثُ �لت���ي  �ل���ذي   PERMA لنم���وذجِ 
�هتم���تْ بمو�س���وعِ �لزده���ارِ �لنف�سيِ، و�لت���ي �أ�س���ارتْ �إلى فعاليةِ ��ستخ���د�مِ فنياتِ علمِ 
 (Abbasian et al., ِلنف����سِ �لإيجاب���يِ بوج���هٍ ع���امٍ في تح�س���يِن �لزده���ارِ �لنف�س���ي�
 2022; Dias et al., 2019; Green & Palmer, 2019; Hojabrian et
 al., 2020; Schotanus-Dijkstra et al., 2015; Schueller, & Parks,

.2012; Seligman, 2019)

الت�سورُ النظري للبرنامجِ: منْ خالِ �لإطارِ �لنظريِ و�لدر��ساتِ �ل�سابقةِ جرى و�سعُ 
ت�س���ورٍ نظ���ريٍ �ساملٍ لازدهارِ �لنف�س���يِ، و�لذي �ساهمَ ب�سكلٍ فع���الٍ في تحديدِ �أهد�فِ 
�ل�نام���جِ و�أن�سطت���هِ �لمختلف���ةِ وذلكَ منْ خ���الِ خ�سائ�سِ معلمي �لتربي���ةِ �لخا�سةِ، 
وكذل���كَ منْ خالِ �سفاتِ �لأ�سخا����سِ �لذينَ يتمتعونَ بالزدهارِ �لنف�سيِ. مع مر�عاةِ 
�أُ�س����سِ ومب���ادئِ �لإر�سادِ �لنف�سيِ �لعام���ةِ، وفي �إطارِ مجموعةٍ م���نْ �لأخاقياتِ �لمهنيةِ، 
�إذْ يج���ري في���هِ تقديُم �لخدماتِ �لإر�سادي���ةِ �لنف�سيةِ �لمبا�سرةِ وغ���يِر �لمبا�سرةِ �لمتنوعةِ 
و�لمتكامل���ةِ جماعيً���ا بم���ا يتنا�س���بُ وطبيع���ةَ �لم�سارك���يَن في �ل�نام���جِ وهمْ م���نْ معلمي 
�لتربيةِ �لخا�سةِ، وذلكَ با�ستخد�مِ �لفنياتِ �لتدخليةِ �لمنا�سبةِ بهدفِ م�ساعدتهمْ على 
تطويرِ وتح�سيِن �لزدهارِ �لنف�سيِ منْ خالِ دعمِ �لمعلميَن في تقويةِ �سماتِ �ل�سخ�سيةِ 
�لت���ي توؤث���رُ على �زده���ارِ �لأفر�دِ، و�أنَ �لحياةَ تكام���لُ بيَن �لم�ساعرِ �لإيجابي���ةِ و�لم�ساركةِ 

و�لعاقاتِ �لإيجابيةِ و�لمعنى و�لإنجازِ.

�لأُ�س����سُ و�لم�سلم���اتُ �لت���ي يقومُ عليها �ل�نام���جُ: ��ستندَ �ل�نام���جُ �لإر�ساديُ �إلى 
�أ�س�سِ �لإر�سادِ �لنف�سيِ ب�سكلٍ عامٍ �سو�ءُ �أكانتْ فل�سفيةً �أمْ دينيةً �أمْ �جتماعيةً �أمْ نف�سيةً. 

المبادئُ التي يجبُ مراعاتُها عند تنفيذِ الجل�سات التدخلية:
• �لمناق�ساتُ �لجماعية �لمفتوحةُ مع �لم�ساركين بال�نامجِ وخا�سة في �لجل�ساتِ �لأولى 	

للت�سخي�سِ �لتكاملي للم�سكلةِ و�لم�ساهمةُ في تحديدِ �لأهد�ف.
• �لتغذي���ةُ �لر�جع���ةُ من خالِ مر�جعة ما جرى في �لجل�س���ةِ �ل�سابقة مع �لم�ساركين 	

بال�نامجِ.
• رب���طُ �لجل�س���ة �ل�سابق���ة بالجل�س���ةِ �لحالي���ة للم�ساع���دةِ عل���ى تحقي���قِ �لتكامل بين 	

جل�ساتِ �ل�نامج.
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• تعليمُ �لم�ساركين بال�نامجِ بع�س �لمهار�ت و�لتدريب عليها و�سرحها لي�ستوعبوها 	
مع مر�عاةِ �لتدرج في �لتدريبِ حتى ل يُ�ساب �لم�ستر�سدُ بالياأ�سِ و�لملل و�لإحباط.

• تلخي�سُ لكلِ ما جاء في �لجل�سةِ وما جرى فيها.	
• تقيي���مُ �لم�سارك���ين بال�نام���جِ للجل�سةِ وما ج���رى فيها، ومق���د�رُ ��ستفادتهم منها، 	

وتحقيقهم لأهد�فها، ومقترحاتهم حول �لجل�ساتِ �لقادمة.
• تق���ديُم �لباح���ث و�جبات منزلي���ة للم�ساركين بال�نام���جِ في كلِ جل�سة بما يرتبطُ 	

مع مو�سوع �لجل�سة ويكون له دور فعّال في �لتعميمِ و�ل�ستمر�ر.

اأهدافُ البرنامجُ:
الهدفُ العام للبرنامجِ:

تح�س���يُن �لزده���ارِ �لنف�س���يِ لدى معلم���ي �لتربيةِ �لخا�س���ةِ منْ خ���الِ ��ستخد�مِ 
��ستر�تيجي���اتِ علمِ �لنف�سِ �لإيجابيِ �لمتمثلةِ في مكوناتِ نموذجِ PERMA لازدهارِ 

�لذي �أعدهُ �سليجمانْ )2011(.

الأهدافُ الإجرائيةُ للبرنامجِ: يهدفُ �ل�نامجُ �لإر�سادي �إلى تحقيقِ عدةِ �أهد�ف منها:
• �أن يتعرفَ �لمعلم على مفهومِ علم �لنف�س �لإيجابي و��ستخد�ماته.	
• 	.PERMA أن يتعرفَ �لمعلم على مفهومِ ومكونات نموذج�
• �أن يذكرَ �لمعلمون مفهوم و�أهمية �لزدهار �لنف�سي في حياتهم.	
• �أن يتع���رفَ �لمعلم���ون عل���ى �أن���و�ع �لم�ساع���ر �لإيجابي���ة )�لح���ب، �لتقدي���ر، �لأم���ل، 	

�لتفاوؤل(.
• �أن يكت�سف �لمعلمون نقاط �لقوة لديهم من خال نموذج “نافذة جوهاري”.	
• �أن يتع���رفَ �لمعلم���ون عل���ى دور �لذكري���ات �ل�سيئ���ة و�لمري���رة ك�سب���ب في ��ستم���ر�ر 	

�ل�سغوط �لنف�سية.
• �أنَ يعي �لمعلمونَ �أهميةَ و�سرورةَ �لمتنانِ في حياتهمْ. 	
• �أنَ يذكرَ �لمعلمون مفهومِ �لتفاوؤلِ و�لأملِ بالتف�سيلِ. 	
•  �أنَ يذكرَ �لمعلمونَ ��ستر�تيجياتِ �لتعاملِ معَ �ل�سغوطِ.	
• �أنَ يكت�سفَ �لمعلمونَ طرقَ بناءِ �لمرونةِ �لنف�سيةِ.	
•  �أن ي�ستنت���جَ �لمعلم���ون ط���رقَ تطويرِ مه���ار�تِ �لتوجي���ه �لذ�تي �لمهم���ةِ للنجاحِ في 	

مكانِ �لعملِ.
• �أنَ يتدربَ �لمعلمونَ على خطو�تِ حلِ �لم�سكاتِ.	
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• �أنَ يتدربَ �لمعلمونَ على توظيفِ مهار�تِ �لو�سولِ لحالةِ �لتدفقِ �لنف�سيِ.	
• �أنَ يمار�سَ �لمعلمونَ �لتو��سلِ �لإيجابيِ في �لعاقاتِ.	
• �أنَ يتعرفَ �لمعلمونَ على دورِ و�أهميةِ �لعاقاتِ �لإيجابيةِ في �لزدهارِ �لنف�سي.	
• �أنَ يت���دربُ �لمعلم���ونَ عل���ى �لت�سامحِ معَ �لذ�تِ و�لآخري���نَ و�لظروفِ �لتي يمرونَ 	

بها.
• �أنَ يتعرفَ �لمعلمونَ على مفهومِ �لمعنى و�أهميتهِ في �لحياةِ.	
• �أنَ يحددَ �لمعلمونَ طرقَ �لو�سولِ �إلى �لأهد�فِ.	
• �أن يذكرَ �لمعلمون طرق ومعايير و�أبعادِ �لإنجازِ �لمختلفةِ.	
• �أنَ يتدربَ �لمعلمونَ على �لفنياتِ �ل�سلوكيةِ �لمعرفيةِ لمعالجةِ �لت�سويفِ.	
• �أنَ يتدربَ �لمعلمونَ على كيفيةِ �تخاذِ �لقر�ر�تِ بحكمةٍ.	

مر تطبيقُ البرنامج بثلاثِ مراحل، هي: مرحلةُ تهيئة من خالِ �لتعارف وبناء عاقة 
�إر�سادي���ة �أ�سا�سه���ا �لثق���ة و�لح���تر�م بين �لباح���ثِ و�لمعلم���ين. و�لبدءُ في �س���رحِ �أهد�ف 
�ل�نام���ج، و�لأ�سل���وبُ و�لطريق���ةُ �لإر�سادي���ة، و�لم���دةُ �لزمني���ةُ لل�نام���جِ، و�لقيا����سُ 
�لقبل���ي لازده���ارِ �لنف�سي كخطٍ قاعديٍ ينطلقُ من���ه �ل�نامج. وتتمثلُ هذه �لمرحلةُ 
في �لجل�س���ةِ �لأولى. ث���م مرحل���ةُ �لنتق���ال و�لتي يج���رى فيها تقديم خلفي���ة معرفية 
نظري���ة للم�سارك���ين بال�نامجِ عن �لزدهارِ �لنف�سي وِفق نموذج PERMA وتُمثلها 
�لجل�سةُ �لثانيةُ. ومرحلةُ �لعمل و�لبناء وهي مرحلةُ تغيير وتعديل �سلوك �لم�ساركين 
بال�نام���جِ و�لتاأث���ير�تُ �ل�سلبية �لمترتب���ةُ على �نخفا�سِ �لزده���ار �لنف�سي من خالِ 
تطبي���قِ �لفني���ات �لتدخلي���ة وممار�س���ة �أن�سط���ة �ل�نام���ج ب�س���كلٍ جماع���ي، وتمثله���ا 
�لجل�س���ات م���ن �لجل�س���ةِ �لثالث���ة حت���ى �لجل�سة �لثامن���ةُ ع�س���ر. ومرحلةُ �لإنه���اءِ وهيَ 
�لمرحلةُ قبلَ �لنهائيةِ لل�نامجِ و�لتي تهدفُ �إلى �لتاأكدِ منْ تحقيقِ �أهد�فِ �ل�نامجِ 
و�لو�سولِ للنتائجِ �لمرجوةِ وذلكَ منْ خالِ ��ستخد�مِ �أ�ساليبِ �لتقييمِ �لمختلفةِ و�إعادةُ 
تطبي���قِ �أدو�تِ �لبح���ثِ لمعرف���ةِ فعالي���ةِ �ل�نام���جِ عل���ى �لم�سارك���يَن، منْ خ���الِ مقارنةِ 
نتائ���جِ �لقيا����سِ �لبع���دي بنتائ���جِ �لقيا�سِ �لقبل���يِ وتمثلها �لجل�س���ةَ �لتا�سع���ةَ ع�سر. ثمَ 
مرحل���ةُ �لمتابع���ةِ وه���يَ �لمرحلةُ �لأخ���يرةُ و�لنهائي���ةُ �إذْ يجرى في هذهِ �لمرحل���ةِ �لتحققُ 
م���نْ ��ستمر�ري���ةِ �لنتائ���جِ �لإيجابي���ةِ �لتي جرى �لتو�س���لُ �إليها بعدَ تطبي���قِ �ل�نامجِ 
وه���يَ تح�س���يُن �لزده���ارِ �لنف�س���يِ، وج���رى ذلكَ منْ خ���الِ تطبي���قِ مقيا����سِ �لزدهارِ 
�لنف�س���يِ بع���دَ مرورِ �سه���رِ منْ �نتهاءِ �ل�نام���جِ وتطبيقِ �لقيا�سِ �لبع���دي، ثمَ مقارنةُ 
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نتائ���جَ �لقيا����سِ �لتتبع���يِ بنتائجِ �لقيا�سِ �لبعدي وفي �سوئه���ا يجرى �لحكمُ على مدى 
��ستمر�رِ �لتح�سنِ بعد �نتهاءِ �ل�نامجِ.

الجدولُ الزمني للبرنامجِ:
تكَ���وّن �ل�نام���جُ �لإر�س���ادي �لقائ���مُ عل���ى نم���وذج PERMA لازده���ار �ل���ذي ج���رى 
ت�سميمهُ من )19( جل�سةٍ بالتو�جدِ �لفعلي وجهًا لوجه، وقد ��ستمر تنفيذهُ �لجماعي 
عل���ى م���دى �سبع���ة �أ�سابيع بو�قعِ ثاث جل�س���اتٍ �أ�سبوعياً، وتر�وحت م���دةُ �لجل�سة من                                      
)40-60( دقيقة، وقد بد�أ تطبيقُ �ل�نامج من منت�سفِ مايو 2022م �إلى 30 يونيو 2022م.

الفئ�ةُ الم�س�تهدفةُ للبرنامجِ: معلم���و �لتربيةِ �لخا�س���ةِ �لذينَ ح�سل���و� على درجاتٍ 
منخف�سةٍ في مقيا�سِ �لزدهارِ �لنف�سيِ �لمعُدُ في هذ� �لبحثِ.

الطريقةُ والأ�سلوبُ والفنياتُ الم�ستخدمةُ في البرنامجِ:
طُبقَ �ل�نامجُ �لإر�سادي �لقائمُ على نموذجِ PERMA لازدهارِ ب�سورةٍ جماعيةٍ على 
�لمعلم���يَن �أفر�دِ �لمجموعةِ �لتجريبيةِ للبح���ثِ، وذلكَ بهدفِ تح�سيِن �لزدهارِ �لنف�سيِ. 
ولذل���كَ ��ستخدمتْ �لفني���اتُ و�لأ�ساليبُ �لم�ستمدةُ منْ علمِ �لنف����سِ �لإيجابيِ �لتاليةِ: 
فني���ة �لتف���اوؤلِ، فنية �لتدفقِ، �لمتن���انُ، ممار�سةُ �لت�سامحِ، �لع�س���فُ �لذهنيُ، �لتخيلِ 
�لإيجابيِ، �لتفكيُر �لإيجابيُ، �ل�سترخاءِ، فنية �ليومِ �لجميلِ. كما تَم ��ستخد�مُ بع�سِ 
�لفني���اتِ و�لأن�سطةِ �لأخرى مثل: �لمحا�سرة، �لمناق�سةُ �لجماعيةُ، و�لتعلمُ �لقائمُ على 
�لن�ساطِ ولعبَ �لأدو�رَ، �لو�جبُ �لمنزلُي، �لتعزيزُ، �لتغذيةُ �لر�جعةُ، �لنمذجةُ، �لألعابُ 
�لتعليمي���ةُ. وذل���كَ م���نْ خ���الِ ثاث���ةِ جو�ن���بِ رئي�سةٍ، ج���رى مر�عاته���ا �أثن���اءَ تنفيذِ 
�ل�نام���جِ لتحقي���قِ �أهد�فهِ وهوَ �لهتمامُ بالجانبِ �لمع���رفِي و�لمهاريِ و�لوجد�نِي لدى 

�أفر�دِ �لمجموعةِ �لتجريبيةِ.

اأدواتُ البرنام�ج: ��ستم���ارةُ تق���ويِم �لجل�سةِ، ��ستمارةُ تقييمِ �ل�نام���جِ، ك�سفُ ح�سورُ 
وغي���ابُ �أع�س���اءِ �لمجموع���ةِ �لتجريبي���ةِ، مقيا����سُ �لزده���ارِ �لنف�سيِ، ��ستم���ارةُ �لو�جبِ 
�لمنزلِي، فيديوهاتٌ، ��ستمارةُ �لعقدِ �لإر�ساديِ، مطويةُ تو�سيحيةُ بال�نامجِ �لإر�ساديِ 

وبقو�عد �ل�سلوكِ �لو�جبِ �للتز�مِ بها في �ل�نامجِ. 

تق�ويُم البرنام�ج: جرى تق���ويُم �ل�نامج في ع���دةِ مر�حل، هي: تق���ويُم قبلي وذلك 
م���ن خ���الِ تطبيق مقيا�س �لزدهار �لنف�سي على �لمعلمين �أفر�د �لمجموعة �لتجريبية 
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قب���ل تطبي���قِ �ل�نام���جِ �لإر�سادي. وتقويُم مرحل���ي �أثناء تنفيذ �ل�نام���ج �لإر�سادي 
وخال جل�ساته �لتدخلية، �إذ ل يُنتقل من مهارةٍ �إلى �أخرى �إل بعد �لتاأكدِ من �إتقانِ 
�لفرد للمهارةِ �ل�سابقة. ويجرى تقويُم كل جل�سة بعد �لنتهاءِ منها للتاأكدِ من �إتقانِ 
�لمهار�ت �لتي يهدفُ �ل�نامجُ �إلى تح�سينها لدى �لمعلمين و�لتاأكدُ من تحقيقِ �أهد�ف 
�لجل�س���ة، وذل���ك م���ن خ���الِ �لتغذي���ة �لر�جع���ة با�ستخ���د�مِ �أ�ساليب �لتق���ويم �لمنا�سبة 
م���ن ماحظةِ �لتَغ���يُر في �سلوكِ �لمعلمين و��ستمار�ت تق���ويم �لجل�سة. وتقويُم ختامي 
في �لجل�س���ةِ �لأخ���يرة م���ن �ل�نام���جِ بعد �لنته���اءِ مبا�سرة م���ن تطبيقِ كاف���ة جل�ساته 
�لتدخلي���ة م���ن خالِ تطبيقِ ��ستم���ارة تقويم �ل�نامج، وكذلكَ م���نْ خالِ �لتطبيقِ 
�لبع���دي ع���نْ طريقِ تطبيقِ مقيا����سِ �لزدهارِ �لنف�س���يِ على �لمعلميَن �أف���ر�دِ �لمجموعةِ 
�لتجريبي���ةِ. وتق���ويم تتبع���يٍ )لتحدي���دِ موع���دِ �لقيا����سِ �لتتبع���يِ( جرى فيه���ا �إعادةُ 
يِ  تطبيقِ مقيا�سِ �لزدهارِ �لنف�سيِ على �لمعلميَن �أفر�دِ �لمجموعةِ �لتجريبيةِ بعدَ مُ�سِ
�سهرِ منْ موعدِ تطبيقِ �ل�نامجِ للتاأكدِ منْ ��ستمر�رِ �لتح�سنِ و�لتحققِ منْ ثباتِ �أثرِ 
و��ستمر�ري���ةِ فعالي���ةِ �ل�نامجِ �لذي جرى تنفيذهُ في تح�س���يِن �لزدهارِ �لنف�سيِ لدى 

عينةِ �لبحثِ منْ معلمي �لتربيةِ �لخا�سةِ.

مُلخ�ص جل�سات البرنامج:
جدولُ 1 

مُلخ�س لجل�صاتِ البرنامج القائم على نموذج PERMA لتح�صيِن الزدهار النف�صي 
لدى معلمي التربية الخا�صة

الفنياتُالأهدافُ والمحتوىعنوانُ الجلسةالوحدةُ

الجلسةُ 1

تمهيدُ وتعارف

التع��رفُ على المعلمين المش��اركين بالبرنامجِ وكذل��ك التعارفُ بين −−

المعلمين المشاركين وبعضهم البعض.

إقامةُ علاقة أساسها الثقة والمودة والحترام والقبول الإيجابي غير −−

المشروط. 

ش��رحُ مُبسط للبرنامجِ الإرشادي من حيثُ أهدافه، ومدته الزمنية، −−

وعددُ جلساته، ومواعيدُ الجلسات، ومكانها.

تطبيقُ مقياس الزدهار النفسي )قياس قبلي(.−−

الحوار - والمناقش��ة الجماعية – 

المحاضرة - المرح والفكاهة. 

الوحدةُ 

الأولى 

المشاعر 

الإيجابية 

الجلسةُ 2

علمُ النفس 

الإيجابي ونموذجُ 

 PERMA

للازدهار

الإيجاب��ي −− النف��س  عل��م  مفه��ومِ  عل��ى  المعلم��ون  يتع��رف  أن 

واستخداماته.

أن يذكرَ المعلمون مفهوم وأهمية الزدهار النفسي في حياتهم.−−

أن يستنتجَ المعلمون مكونات نموذج PERMA للازدهار النفسي.−−

واجب منزلي بعنوان )ماذا استفدت من جلسة اليوم؟(.−−

المحاضرة- والمناقش��ة الجماعية- 

الذهن��ي- التعزي��ز-  العص��ف 

الواجب المنزلي.
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الجلسةُ 3

المشاعرُ 

الإيجابيةُ 

ونقاطُ القوة 

الشخصية

مناقشةُ الواجبات المنزلية من الجلسةِ السابقة.−−

أن يتع��رفَ المعلمون على أنواع المش��اعر الإيجابي��ة )الحب، التقدير، −−

المتنان، الأمل، التفاؤل(.

أن يكتش��ف المعلم��ون نقاط القوة لديهم من خ��لال نموذج "نافذة −−

جوهاري".

أن يوظف المعلمون نقاط القوة الش��خصية في الحياة المهنية وحل −−

المشكلات.

واج��ب منزل��ي )يكت��ب المعلم��ون مقدم��ة إيجابية م��ن صفحة −−

واح��دة )حوال��ي 300 كلمة(، توضح اس��تخدام نق��اط القوة في 

شخصياتهم بطريقة جديدة(.

الراجع��ة  -التغذي��ة  المحاض��رة 

- التعلم  الجماعية  -المناقش��ة 

الذهني-  التعاون��ي- العص��ف 

الواجب المنزلي.

الجلسةُ 4

الذكرياتُ 

الجيدة والسيئة

مناقشةُ الواجبات المنزلية من الجلسةِ السابقة.−−

أن يتعرفَ المعلمون على دور الذكريات الس��يئة والمريرة كس��بب في −−

استمرار الضغوط النفسية.

أن يحدد المعلمون ثلاثة أشياء جيدة في يومهم )يوم جميل(.−−

أن يتدرب المعلمون على التركيز على الخبرات الإيجابية.−−

واج��ب منزلي )يس��تخدم المعلم واحدة أو أكثر من اس��تراتيجيات −−

إع��ادة التقيي��م المعرف��ي الإيجاب��ي لتقيي��م الذكري��ات الس��يئة 

ومش��اعر الغضب والمرارة وتأثيرها على اس��تمرار الش��عور بالقلق 

والضغوط(.

التغذي��ةُ الراجع��ة- المحاض��رة- 

المناقش��ة الجماعي��ة- العص��فُ 

ي��وم  النمذج��ةُ-  الذهن��ي- 

المنزلي. جميل- الواجبُ 

5 الجلسةُ 

المتنانُ

مُناقشةُ الواجباتِ المنزليةِ منْ الجلسةِ السابقةِ.−−

أنَ يتعرفَ المعلمونَ على مفهومِ المتنانِ باعتبارهِ شكرٍ دائمٍ.−−

أنَ يتدربَ المعلمونَ على خلقِ أفكارٍ تدعمُ المتنانَ.−−

أنَ يتع��رفُ المعلمونَ على تأثيرِ المتنانِ على صحتهم وس��لامتهمْ −−

النفسيةِ في مختلفِ جوانبِ الحياةِ.

أنَ يعُدد المعلمونَ مكوناتِ وخصائصَ المتنانِ.−−

أنَ يذكرَ المعلمونَ مراحلَ المتنانِ.−−

أنَ يحددَ المعلمونَ ثلاثةَ أشياءَ في اليومِ همْ ممتنونَ لها. −−

واج��بُ منزلي: أنَ يكتبَ المعلمونَ رس��الةِ امتنانِ إلى ش��خصٍ لمْ −−

يشكروهُ أبدَا بشكلٍ صحيحٍ.

التغذي��ةُ الراجع��ة- المحاض��رة- 

المناقش��ة الجماعي��ة- العص��فُ 

التعاون��ي-  الذهن��ي- التعل��م 

الواج��ب  القصص��ي-  الس��رد 

المنزلي.

6 الجلسةُ 

الأملُ والتفاؤلُ 

مناقشةُ الواجباتِ المنزليةِ منْ الجلسةِ السابقةِ. −−

أنَ يذكرَ المعلمون مفهومِ التفاؤلِ والأملِ بالتفصيلِ. −−

أنَ يت��دربَ المعلمونَ على توظيفِ اس��تراتيجيةِ التفاؤلِ في المواقفِ −−

العصيبةِ. 

أنَ يت��دربَ المعلم��ونَ عل��ى توظيفِ اس��تراتيجيةِ غ��رسِ الأملِ في −−

المواقفِ العصيبةِ. 

أنْ يح��ددَ المعلم��ونَ اس��تراتيجياتٍ لممارس��ةِ التف��اؤلِ ف��ي الحياةِ −−

اليوميةِ.

واجبُ منزل��ي: يفكرَ المعلم��ونَ ويكتبونَ عنْ الأوق��اتِ التي ضاعتْ −−

فيها أشياءُ مهمةٌ ولكنْ فتحتْ فرصٌ أخرى.

التغذي��ةُ الراجع��ة- المحاض��رة- 

المناقش��ة الجماعي��ة- العص��فُ 

الواج��ب  التخي��ل-  الذهن��ي- 

المنزلي.
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الجلسةُ 7

إدارةُ الضغوط 

والمرونة 

النفسية

مناقشةُ الواجباتِ المنزليةِ منْ الجلسةِ السابقةِ. −−

أنَ يتعرفَ المعلمونَ على مفهومِ الضغوطِ. −−

أنَ يح��ددَ المعلم��ونَ المواق��فَ الضاغطةَ الش��ائعةَ والس��تجاباتِ −−

الشائعةَ للضغوطِ. 

أنَ يذكرَ المعلمونَ استراتيجياتِ التعاملِ معَ الضغوطِ. −−

أنَ يكتش��فَ المعلمونَ ط��رقَ بناءِ المرون��ةِ النفس��يةِ، والتعاملُ معَ −−

الأزماتِ. 

واجبُ منزلي: وضعُ خطةٍ لتحسيِن المرونةِ النفسيةِ.−−

المحاض��رة  الراجع��ة-  التغذي��ةُ 

الجماعي��ة- المناقش��ة   -

التنفي��س  الذهن��ي-  العص��فُ 

النفعالي- إعادة البناء المعرفي- 

السترخاء- الواجب المنزلي.

الوحدةُ 

الثانيةُ: 

المشاركةُ

الجلسةُ 8

التعلمُ الذاتي 

وتحديدُ الأهداف

مناقشةُ الواجباتِ المنزليةِ منْ الجلسةِ السابقةِ. −−

أنَ يستكشفَ المعلمونَ السماتِ الرئيسيةِ التي تميزُ المعلمُ الموجهُ −−

ذاتيًاا.

أن يس��تنتجَ المعلمون طرقَ تطويرِ مه��اراتِ التوجيه الذاتي المهمةِ −−

للنجاحِ في مكانِ العملِ.

−− .SMART ٍأنَ يتدربَ المعلمونَ على وضعِ أهدافٍ ذكية

أن يستنتجَ المعلمون مهاراتِ التخطيطِ الجيدِ. −−

واجبُ منزلي: قمْ بصياغةِ ثلاثةِ أهدافٍ ذكيةٍ.−−

التغذي��ةُ الراجع��ة- المحاض��رة- 

المناقش��ة الجماعي��ة- العص��فُ 

اللفظ��ي-  الإقن��اعُ  الذهن��ي- 

التخيل- الواجبُ المنزلي.

الجلسةُ 9

تطويرُ المهارات 

التي تركزُ على 

الحلولِ

مناقشةُ الواجباتِ المنزليةِ منْ الجلسةِ السابقةِ. −−

أن يذكرَ المعلمون مفهوم حل المشكلات.−−

أنَ يت��دربَ المعلم��ونَ عل��ى التركي��زِ والتحليلِ المنطق��يِ والواقعيِ −−

للحلولِ الأنسبِ، والتي يمكنُ تطبيقها. 

أنَ يتدربَ المعلمونَ على خطواتِ حلِ المشكلاتِ. −−

أنَ يذك��رَ المعلم��ونَ اس��تراتيجياتٍ مبتك��رةًا جدي��دةًا للتغلبِ على −−

المشكلاتِ. 

واج��بٌ منزل��يٌ: اكت��ب 200 كلم��ة عنْ )أفض��لَ ذاتٍ مس��تقبليةٍ −−

ممكنةٍ(.

النمذجة- لعب الدور- التغذيةُ 

المناقش��ة  الراجعة-المحاض��رة- 

الجماعي��ة- العص��فُ الذهني- 

الواجبُ المنزلي.

10 الجلسةُ 

التدفقُ

مناقشةُ الواجبِ المنزليِ منْ الجلسةِ السابقةِ. −−

أنَ يذكرَ المعلمونَ معنى مفهومِ التدفقِ. −−

أنَ يتدربَ المعلمونَ على اس��تخدامِ نقاطِ قوته��مْ في خلقِ التدفقِ −−

في نشاطِ ما. 

أنَ يذكرَ المعلمونَ كيفَ يمكنُ خلقَ المزيدِ منْ التدفقِ في حياتهمْ. −−

واج��بُ منزلي: أنْ يض��عَ المعلمونَ قائمةًا بالأش��ياءِ التي ل يحبونها −−

ولك��نْ يجبُ عليه��مْ فعله��ا، والدواف��عُ الجوهريةُ الت��ي تدفعهمْ 

لفعلها.

التغذي��ةُ الراجع��ة- المحاض��رة- 

المناقش��ة الجماعي��ة- العص��فُ 

الذهن��ي- القص��ة- التخيل- 

الواجبُ المنزلي.
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الوحدةُ 

الثالثة: 

العلاقات

11 الجلسةُ 

التواصلُ 

الإيجابي 

والعلاقاتُ 

الشخصية

مناقشةُ الواجبِ المنزليِ منْ الجلسةِ السابقةِ. −−

أنَ يمارسَ المعلمونَ الس��تجابةَ البناءةَ النش��طةَ، وهيَ استراتيجيةٌ −−

لتعزيزِ التواصلِ الإيجابيِ في العلاقاتِ. 

أنَ يذكرَ المعلمونَ استراتيجياتِ إدارةَ النزاعِ في العلاقاتِ. −−

أنَ يح��ددَ المعلمونَ الأش��خاصُ الذينَ تربطهمْ بهمْ علاقاتُ ورس��مُ −−

خريطةٍ لها على "دائرةِ العلاقاتِ".

الآخرينَ. −− معَ  التواصلِ  مزايا  المعلمونَ  يذكرَ   أنَ 

أنَ يتدربَ المعلمونَ على مهاراتِ التعبيرِ عنْ النقدِ البناءِ. −−

أنَ يتدربَ المعلمونَ على التعبيرِ عنْ المتنانِ للآخرينَ. −−

واجبُ منزلي: أنْ يضعَ المعلمونَ خطةًا للتعاملِ معَ حلِ المش��كلاتِ −−

في العلاقاتِ.

التغذي��ةُ الراجع��ة - المحاضرة - 

المناقش��ة الجماعي��ة- العص��فُ 

الذهني- الواجبُ المنزلي.

12 الجلسةُ 

العلاقاتُ 

وأهميتها في 

الحياةِ

مناقشةُ الواجباتِ المنزليةِ منْ الجلسةِ السابقةِ. −−

أنَ يتع��رفَ المعلمونَ على دورِ وأهميةِ العلاقاتِ الإيجابيةِ في الزدهارِ −−

النفسي. 

أنَ يتدربَ المعلمونَ على الس��تجابةِ للأخبارِ الجيدةِ التي يش��اركها −−

الآخرونَ بشكلٍ إيجابيٍ. 

أنَ يمارسَ المعلمونَ الس��تماعَ الفعالَ والتعبيرَ الفعالَ والس��تجابةَ −−

الإيجابيةَ البناءةَ. 

أنَ يمارسَ المعلمونَ اللطفْ في علاقتهمْ بالآخرينَ. −−

واجبُ منزلي: حددَ أفضلُ أصدقائكَ وقابلهمْ هذا الأسبوعِ.−−

التغذي��ةُ الراجع��ة - المحاضرة - 

المناقش��ة الجماعي��ة - العص��فُ 

التعاون��ي-  الذهن��ي- التعل��م 

التعزي��زُ - لعبُ ال��دور - الواجبُ 

المنزلي.

الجلسةُ 13

التسامحُ

مناقشةُ الواجبات المنزلية من الجلسةِ السابقة.−−

أنْ ينُاق��شَ التس��امحُ كخي��ارٍ محتم��لٍ لتحويلِ مش��اعرِ الغضبِ −−

والم��رارةِ - المرتبط��ةَ بانته��اكٍ مع��يٍن - إلى مش��اعرَ محاي��دةٍ أوْ 

إيجابيةٍ إنَ أمكنَ. 

أنَ يطبقَ المعلمونَ تمرينًاا حولَ ماهيةِ التسامحِ وما هوَ ليسَ كذلكَ. −−

أنَ يتدربُ المعلمونَ على التسامحِ معَ الذاتِ والآخرينَ والظروفِ التي −−

يمرونَ بها.

أنَ يت��دربُ المعلمونَ على أنْ يدركوا العالمُ بص��ورةٍ إيجابيةٍ، ليكونَ −−

سلوكهمْ أكثرَ مرونةٍ.

واج��بٌ منزليٌ )يكتبَ المعلمونَ عنْ التس��امحِ والعواطفِ المرتبطةِ −−

ًاا قاب��لاًا للتطبيقِ، يكتبَ  بهِ ويفك��رونَ فيما إذا كانَ التس��امحُ خيار

المعلمونَ خطابَ التسامحِ، ولكنْ ليسَ بالضرورةِ تسليمهِ(.

التغذي��ةُ الراجع��ة - المحاضرة - 

التعل��م  الجماعي��ة-  المناقش��ة 

التعاوني – القصة – التخيل- 

الواجب المنزلي.
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الفنياتُالأهدافُ والمحتوىعنوانُ الجلسةالوحدةُ

الوحدةُ 

الرابعةُ: 

المعنى

14 الجلسةُ 

بناءُ حياة 

مهنيةٍ ذات 

معنى

مناقشةُ الواجباتِ المنزليةِ منْ الجلسةِ السابقةِ. −−

أنَ يتعرفَ المعلمونَ على مفهومِ المعنى وأهميتهِ في الحياةِ. −−

أنَ يستنتجَ المعلمونَ معنى الحياةِ الهادفةِ وطرقِ تحقيقها. −−

أنَ يس��ردَ المعلم��ونَ المش��اريعَ الش��خصيةَ، وتحدي��دَ م��ا إذا كانتَ −−

جميعها أوْ أيِ منها أكثرَ أهميةٍ للمعلمينَ ومتوافقٍ معَ الشخصيةِ 

والقيمِ الأساسيةِ. 

أنَ يح��ددَ المعلمونَ المعنى منْ خلالِ "عمليةِ الأس��ئلةِ الثلاثةِ" )ما −−

الذي يعطيكَ المعنى؟ / ما الذي يسعدكَ؟ / ما الذي يشغلكَ؟(. 

واج��بُ منزلي: تعزيزُ الفخرِ منْ خ��لالِ كتابةِ 3 إنجازاتٍ حققتها في −−

حياتكَ.

التغذي��ةُ الراجع��ة – المحاضرة - 

المناقش��ة الجماعي��ة - العص��فُ 

الذهن��ي - التعل��م التعاوني – 

القص��ة – التخي��ل - الواج��ب 

المنزلي.

15 الجلسةُ 

"عن كونك 

أنت" - ما 

طريقك 

للنجاحِ؟

مناقشةُ الواجباتِ المنزليةِ منْ الجلسةِ السابقةِ. −−

أنَ يذكرَ المعلمونَ طرقَ الوصولِ إلى الأهدافِ. −−

أنَ يتعرفَ المعلمونَ على الظروفِ التي تزدهرُ فيها المواهبُ البش��ريةُ −−

والطقوسُ والعملياتُ(.  )الأساليبُ 

واجبُ منزل��ي: أنْ يعددَ المعلمونَ الأس��اليبَ والطقوسَ والعملياتِ −−

المشهورةِ.  الشخصياتِ  منْ  اثنان  سلكها  التي 

التغذي��ةُ الراجع��ة - المحاضرة - 

المناقش��ة الجماعي��ة - العص��فُ 

الذهن��ي - التعل��م التعاوني - 

القص��ة – التخي��ل - الواج��ب 

المنزلي.

الوحدةُ 

الخامسةُ: 

الإنجازُ

16 الجلسةُ 

تحسينُ طريقةُ 

عيشنا

مناقشةُ الواجباتِ المنزليةِ منْ الجلسةِ السابقةِ. −−

أنَ يحددَ المعلمونَ مفهومِ الإنجازِ.−−

أنَ يتعرفَ المعلمونَ على مفهومِ الإنجازِ منْ منظورِ القرآنِ الكريِم. −−

أن يذكرَ المعلمون طرق ومعايير وأبعادِ الإنجازِ المختلفةِ. −−

أن يع��ددَ المعلمون المعوقاتِ الت��ي تحولُ دونَ أنْ يكونَ الإنس��انُ أكثرَ −−

ا. نشاطًا

واجبُ منزلي: التواصلُ الجتماعيُ/ إجراءُ اتصالٍ جديدٍ هذا اليومِ.−−

التغذي��ةُ الراجع��ة – المحاضرة - 

المناقش��ة الجماعي��ة - العص��فُ 

الذهن��ي - التعل��م التعاوني – 

القص��ة – التخي��ل - الواج��ب 

المنزلي.

17 الجلسةُ 

التغلبُ على 

التسويفِ

مناقشةًا الواجباتِ المنزليةِ منْ الجلسةِ السابقةِ. −−

أنَ يذكرَ المعلمونَ مفهومَ التسويفِ. −−

أنَ يعُددَ المعلمونَ أسبابَ التسويفِ. −−

أنَ يصنفَ المعلمونَ أنواعَ التسويفِ في روتيِن المعلمِ. −−

أنَ يستنتجَ المعلمونَ أضرارَ التسويفِ. −−

أنَ يت��دربَ المعلم��ونَ على الفني��اتِ الس��لوكيةِ المعرفي��ةِ لمعالجةِ −−

التسويفِ. 

واج��بُ منزل��ي: أنْ يعددَ المعلمونَ مس��اراتِ وفني��اتِ الحصولِ على −−

الإنجازِ/ الكفاءةُ.

التغذي��ةُ الراجع��ة – المحاضرة- 

المناقش��ة الجماعي��ة - العص��فُ 

الذهن��ي - التعل��م التعاوني – 

القص��ة – التخي��ل - الواج��ب 

المنزلي.

الجلسةُ 18

المخاطرةُ واتخاذُ 

القرارات

مناقشةُ الواجباتِ المنزليةِ منْ الجلسةِ السابقةِ. −−

أنَ يذكرَ المعلمونَ مفهومِ المخاطرةِ. −−

أنَ يعددَ المعلمونَ الأسبابَ الشائعةَ وراءَ تجنبِ المخاطرِ. −−

أنَ يصن��فَ المعلمونَ أنماطَ التفكيرِ غيرِ المفي��دةِ الكامنةِ في تجنبِ −−

المخاطرِ. 

أنَ يذكرَ المعلمونَ مفهومَ اتخاذِ القرارِ. −−

أنَ يتدربَ المعلمونَ على كيفيةِ اتخاذِ القراراتِ بحكمةٍ. −−

الواجبُ المنزليُ: أنْ يعددَ المعلمونَ أسبابَ الترددِ في اتخاذِ القراراتِ.−−

التغذي��ةُ الراجع��ة – المحاضرة - 

المناقش��ة الجماعي��ة - العص��فُ 

الذهن��ي - التعل��م التعاوني – 

القص��ة – التخي��ل - الواج��ب 

المنزلي.
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الفنياتُالأهدافُ والمحتوىعنوانُ الجلسةالوحدةُ

الخاتمةُ 

تلخيصُ 

الوحدات 

الخمس 

للازدهارِ

الجلسةُ 19

التقييمُ 

والإنهاء

مناقشةُ الواجباتِ المنزليةِ منْ الجلسةِ السابقةِ. −−

مراجعةُ محتوياتِ الجلساتِ السابقةِ منْ أجلِ الحفاظِ على المهاراتِ −−

المدربةِ وتعلمها. 

أنَ يشاركَ المعلمونَ بنش��اطٍ في تلخيصِ محتوى الوحداتِ الخمسِ −−

للازدهارِ النفسيِ، وكيفَ سيقومونَ بدمجها في حياتهمْ اليوميةِ. 

جم��عُ التعليقاتِ النوعي��ةِ حولَ البرنامجِ الإرش��اديِ، والتعرفُ على −−

التغيراتِ التي حدثتْ في س��لوكِ المعلمينَ المشاركينَ في البرنامجِ، 

وتحديدَ مدى استفادتهمْ منْ البرنامجِ. 

تطبيقُ مقياسِ الزدهارِ النفسيِ )القياسُ البعدي(. −−

تحدي��دُ موعدِ القياسِ التتبعيِ بعدَ مرورِ ش��هرِ منْ انتهاءِ البرنامجِ −−

الإرشاديِ. 

التغذي��ةُ الراجع��ة – المحاضرة - 

المناقش��ة الجماعي��ة - العص��فُ 

والفكاه��ة-  - الم��رح  الذهن��ي 

التعزيزُ.

الم�سدرُ: اإعدادُ الباحث.

المعالجةُ الإح�سائيةُ
م���ن �أج���لِ تحلي���ل نتائ���ج �لبح���ث وفق���اً لأهد�ف���ه وفرو�س���ه، ��ستخ���دم �لباح���ثُ 
�لأ�ساليب �لتالية: تم ��ستخد�مُ �لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية، و�ختبارُ 
»م���ان ويتن���ي« لدر��سةِ دلل���ة �لفروق لمجموعت���يِن م�ستقلتين، و�ختب���ارُ »ويلكوك�سون« 
لمعرف���ةِ دلل���ة �لف���روق بين عينت���يِن مرتبطتين لاإجاب���ةِ عن فرو����سِ �لبحث. ف�ساً 
عم���ا �سل���ف، فقد تّم ��ستخد�مُ كلٍّ من �ل�سدقِ �لظاه���ري، و�ل�سدقُ �لعاملي، و�لت�ساقُ 
�لد�خل���ي، ومُعام���لُ �لثبات با�ستخد�مِ �ألفا كرونباخ، و�لتجزئةُ �لن�سفية لتعرفِ �سدق 

وثبات مقيا�س �لزدهار �لنف�سي.
نتــــــائجُ الـــبحث ومناق�ستها   

نتائجُ الفر�سُ الأول:
ين����سُ �لفر����سُ �لأولُ عل���ى »توج���دُ ف���روقٌ د�ل���ةٌ �إح�سائيً���ا ب���يَن متو�سط���اتِ رُتبِ 
درجاتِ �لمجموعتيِن �ل�سابطةِ و�لتجريبيةِ على مقيا�سِ �لزدهارِ �لنف�سيِ بعدَ تطبيقِ 
�ل�نام���جِ ل�سالحِ �أف���ر�دِ �لمجموعةِ �لتجريبيةِ«. وتَم �لتحققُ م���نْ �سحةِ هذ� �لفر�سِ 
با�ستخد�مِ �ختبارٍ »مان ويتني Mann-Whitney Test” للدرجةِ �لكلية و�لمجالت، 

و�لجدولُ 2 يو�سحُ ذلك. 
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جدولُ 2 
قيمةِ »Z” ودللتها الإح�صائيةُ للفروقِ بيَن متو�صطيٍ رُتبَ درجاتِ معلمي المجموعتيِن التجريبيةِ 

وال�صابطةِ في التطبيقِ البعدي للازدهارِ النف�صيِ

متو�سطُ �لعددُ�لمجموعةُمقيا�سُ �لزدهار �لنف�سي
�لرتب

مجموعُ 
م�ستوى Z�لرتب

�لدللةُ

�لم�ساعرُ �لإيجابية
812.50100.00�لتجريبيةُ

3.3680.01
84.5036.00�ل�سابطةُ

�لم�ساركةُ في �لحياةِ و�لعملِ
812.3899.00�لتجريبيةُ

3.2820.01
84.6337.00�ل�سابطةُ

�لعاقاتُ �لإيجابية
812.50100.00�لتجريبيةُ

3.3780.01
84.5036.00�ل�سابطةُ

معنى �لحياة و�لعمل
812.3198.50�لتجريبيةُ

3.2440.01
84.6937.50�ل�سابطةُ

�لإنجازُ
811.0088.00�لتجريبيةُ

2.1130.01
86.0048.00�ل�سابطةُ

�لدرجةُ �لكليةُ
812.50100.00�لتجريبيةُ

3.3680.01
84.5036.00�ل�سابطةُ

الم�سدرُ: التحليلُ الإح�سائي للبياناتِ با�ستخدامِ SPSS ن  =)16( معلمًا.

يت�س���حُ م���نْ جدولِ 2 �أنَ قيمةَ »Z” للفروقِ بيَن متو�سطيٍ رُتبَ درجاتِ �لمعلميَن 
في �لمجموعت���يِن �لتجريبيةِ و�ل�سابطةِ في �لقيا����سِ �لبعدي لازدهارِ �لنف�سيِ للدرجةِ 
�لكلي���ةِ و�لأبع���ادِ د�ل���ةٍ �إح�سائيًا عن���دَ م�ست���وى )0.01( ل�سالحِ �لمجموع���ةِ �لتجريبيةِ، 
وه���ذ� يعن���ي قب���ولُ �لفر����سِ �لأولِ. وعلى ذل���كَ يمكنُ �لحكمُ ب���اأنَ �ل�نام���جَ �لمقدمَ في 
�لبح���ثِ �لح���الِي كانَ فع���الً و�أنهُ �أ�سه���مَ بالفعلِ في تح�س���يِن م�ستوى �لزده���ارِ �لنف�سيِ 

لدى �أفر�دِ �لمجموعةِ �لتجريبيةِ.
ويمك���نُ تف�س���يُر ه���ذهِ �لفر�سي���ةِ منْ خالِ م���ا تَم عر�سهُ م���نْ در��س���اتٍ ذ�تِ �سلةِ 
حي���ثُ ب���يَن ج���دولُ 2 فعالي���ةِ �ل�نامجِ بم���ا يتفقُ معَ م���ا تو�سلتْ �إليهِ در��س���ةٌ )2017( 
Goodman et al. بوج���ودِ عاق���ةٍ طردي���ةٍ بيَن تطورِ نم���وذجِ PERMA لازدهارِ 
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�لنف�س���يِ و�لتف���اوؤلِ و�لأملِ، وهذ� ما �أكدت���هُ نتائجُ �لبحثِ �لحالي. ويمكنُ تف�سيُر هذهِ 
���ا باأنَ �ل�نامجَ �لإر�ساديَ قدْ �أفادَ �أفر�د �لمجموعةَ �لتجريبيةَ في تطويرِ  �لنتيج���ةُ �أي�سً
مفهومِ �لت�سامحِ و�لتفاوؤلِ و�لأملِ و�لعاقاتِ �لإيجابيةِ، ومهار�تُ �لتو��سلِ �لإيجابيِ 
م���عَ �لآخرينَ. كم���ا �أفادَ �لتفكيُر �لإيجابيُ و�لتدريبُ عل���ى �إد�رةِ �ل�سغوطِ و�لمرونةِ في 
تح�سيِن م�ستوى �لزدهارِ �لنف�سيِ لديهمْ. و�أنَ لنموذجِ PERMA قدرةً على تح�سيِن 
�لزده���ارِ �لنف�س���يِ و�لرف���اهِ منْ خ���الِ تمكيِن �لأفر�دِ م���نْ �لتركيزِ على نق���اطِ �لقوةِ 
�ل�سخ�سي���ةِ وتطوي���رِ �لمه���ار�تِ �لت���ي تركزُ عل���ى �لحلولِ؛ لذل���كَ كانَ م���نْ �لطبيعيِ �أنَ 
يتفوقَ �أفر�دُ �لمجموعةِ �لتجريبيةِ على �أفر�دِ �لمجموعةِ �ل�سابطةِ في �لقيا�سِ �لبعدي.

وقدْ يعودُ ذلكَ �إلى �لتغييِر �لإيجابيِ �لذي حدثَ على م�ستوى مجالتِ �لزدهارِ 
�لنف�س���يِ ل���دى �لمجموع���ةِ �لتجريبي���ةِ، �إلى �لت���ز�مَ �أفر�ده���ا بالح�س���ورِ �إلى �لجل�س���اتِ 
���ا بفعالي���ةِ محت���وى كلِ جل�سةٍ،  �لإر�سادي���ةِ، كم���ا تف�س���رُ �لنتائ���جُ �لمتح�س���لُ عليه���ا �أي�سً
و�أهد�فه���ا، و�أدو�ته���ا �لتدريبي���ةُ �لم�ستخدمةُ فيه���ا، �لتي �أدتْ �إلى تحقيقِ ت���و�زنِ �أف�سلَ 
ب���يَن �لعم���لِ و�لحياةِ وبدءِ ع���اد�تٍ �سليمةٍ �سحي���ةٍ، وتنميةُ �ل�سعورِ �لإيجاب���يِ باإمكانيةِ 
تطوي���رِ �ل���ذ�تِ وتح�س���يِن مختل���فِ مج���التِ �لزده���ارِ �لنف�سيِ ل���دى معلم���ي �لتربيةِ 

�لخا�سةِ عندَ معرفتهِ لاأ�سلوبِ �لمنا�سبِ و�لمهار�تِ �لتدريبيةِ �لازمةِ.
كم���ا كانَ لأ�سل���وبِ �لمحا�س���رةِ و�لمناق�سةِ �لجماعيةِ دورً� �إيجابيً���ا في تو�سيحِ ماهيةِ 
علمِ �لنف�سِ �لإيجابيِ ونموذجِ PERMA لازدهارِ و�أهميتهما في حياةِ �لفردِ، و�سرحُ 
ماهي���ةُ �لإيجابي���ةُ �لحقيقي���ةُ ذ�تِ �لمنظ���ورِ �لمت���و�زنِ �لت���ي ل تطلبُ منْ �لف���ردِ تجاهلَ 
م�سكاتهِ، و�إنما تعلمهُ كيفيةَ �لتعاملِ �ل�سحيحِ معها منْ جهةٍ وروؤيةِ و��ستثمارِ نقاطِ 
قوت���هِ وتمي���زهِ منْ جه���ةٍ �أخرى؛ وذل���كَ حتى يتمكنَ �أف���ر�دُ �لمجموع���ةِ �لتجريبيةِ منْ 
ت�سكيلِ منظورٍ معرفٍي �سليمٍ حولَ �ل�نامجِ �لإر�ساديِ �لمقدمِ لهمْ. حيثُ �أكدَ �سليجمانْ 
)2011( عل���ى �أنَ نق���اطَ قوةِ �ل�سخ�سي���ةِ لي�ستْ ذ�تَ �سلةٍ فقطْ بالم�ساركةِ و�إنما هيَ ذ�تُ 
 .PERMA ِسل���ةٍ بزي���ادةِ �ل�سع���ورِ �لجي���دِ لكلِ عام���لِ منْ �لعو�م���لِ �لخم�سةِ لنم���وذج�
ويدع���مَ ه���ذ� ذكرَ �أح���دُ �لم�سارك���يَن �أنَ �لجل�س���اتِ 17 و18 )حولَ �لتغلبِ عل���ى �لت�سويفِ 

و�تخاذِ �لقر�ر�تِ( كانتْ مفيدةً في �لم�سيِ قدمًا في تحقيقِ �أهد�فهمْ.  
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 (Barber et al., 2010; ْتتف���قُ نتائ���جُ ه���ذ� �لفر����سِ معَ نتائ���جِ در��س���ةِ كلٍ م���ن
(Feicht et al., 2013 حي���ثُ تح�س���نَ �لزده���ارُ �لنف�س���ي ل���دى �لمعلم���يَن با�ستخد�مِ 
فني���اتِ عل���مِ �لنف�سِ �لإيجاب���يِ و�لتعليمِ �لإيجاب���يِ. كما تتفقُ هذهِ �لنتيج���ةِ معَ نتائجِ 
در��سة Dias et al (2019). �لتي �أ�سارتْ �إلى فعاليةِ �لتدريبِ على �لمهار�تِ �لازمةِ 

لتح�سيِن م�ستوى �لرفاهِ و�لمرونةِ. 
نتائجُ الفر�سُ الثاني:

ين����سُ �لفر����سُ �لث���اني عل���ى »توجدُ ف���روقٌ د�ل���ةٌ �إح�سائيًا ب���يَن متو�سط���اتِ رُتبِ 
درجاتِ �أفر�د �لمجموعةِ �لتجريبيةِ في �لقيا�سيِن �لقبليِ و�لبعدي على مقيا�سِ �لزدهارِ 
�لنف�س���يِ ل�سالحِ �لقيا�سِ �لبع���دي«. وللتحققِ منْ هذ� �لفر�سِ قامَ �لباحثُ با�ستخد�مِ 
�ختب���ارِ »ويلكوك�س���ون Wilcoxon test” بغر�سِ معرفة دللةِ �لفروقِ بيَن عينتيِن 
مرتبطتيِن )�لقيا�سُ �لقبليُ و�لبعدي للمجموعةِ �لتجريبيةِ( وذلكَ كما في �لجدولِ 3. 

جدولُ 3 
قيمةُ »z “ ودللتها الإح�صائيةُ للفروقِ بيَن متو�صطيٍ رُتبَ درجاتِ المجموعةِ التجريبيةِ في 

القيا�صيِن القبليِ والبعدي للازدهارِ النف�صيِ

عددُ �لرُتب�لعددُ�لقيا�سُ�لزدهارُ �لنف�سي
�لرُتب

متو�سطُ 
�لرتب

مجموعُ 
م�ستوى قيمةُ z�لرُتبُ

�لدللةُ

00.000.002.5210.01�ل�سالبة8ُقبلي�لم�ساعرُ �لإيجابيةُ 84.5036.00�لموجبة8ُبعدي
�لم�ساركةُ في �لحياةِ 

و�لعملِ
00.000.002.5240.01�ل�سالبة8ُقبلي 84.5036.00�لموجبة8ُبعدي

00.000.002.5270.01�ل�سالبة8ُقبلي�لعاقاتُ �لإيجابيةُ 84.5036.00�لموجبة8ُبعدي

00.000.002.5300.01�ل�سالبة8ُقبليمعنى �لحياة و�لعمل 84.5036.00�لموجبة8ُبعدي

14.004.001.6930.05�ل�سالبة8ُقبلي�لإنجازُ 64.0024.00�لموجبة8ُبعدي

00.000.002.5210.01�ل�سالبة8ُقبلي�لدرجةُ �لكليةُ 84.5036.00�لموجبة8ُبعدي

الم�سدرُ: التحليلُ الإح�سائي للبياناتِ با�ستخدامِ SPSS ن  =)8( معلمن.
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يت�س���حُ م���نْ �لجدولِ 3 �أنَ قيمةَ z لمعرفةِ �لف���روقِ بيَن �لقيا�سيِن �لقبليِ و�لبعدي 
في �لزده���ارِ �لنف�س���يِ بالن�سبةِ للدرجةِ �لكليةِ و�لأبعادِ بلغ���تْ )2.527-2.524-2.521- 
2.530- 2.521(، وه���ى قي���مُ د�ل���ةُ �إح�سائيً���ا عن���د م�ست���وى دلل���ة )0.01( ماع���د� بُعد 
�لإنجازِ حيثُ بلغتْ قيمة z )1.693( وهيَ قيمةٌ د�لةٌ عندَ م�ستوى )0.05(؛ مما ي�سيُر 
�إلى وجودِ فروقِ بيَن �لقيا�سيِن �لقبليِ و�لبعدي للمجموعةِ �لتجريبيةِ وذلكَ ل�سالحِ 
�لقيا����سِ �لبع���دي، حيثُ �إنَ متو�سطَ �لرُتبِ �لموجبةِ �أعلى منْ متو�سطِ �لرُتبِ �ل�سالبةِ، 

وهذ� يعني قبولُ �لفر�سِ �لثاني.
وتعن���ي ه���ذهِ �لنتيج���ةُ - �لت���ي ج���اءتْ في �لتج���اهِ �لمتوق���عِ - �أن���هُ ح���دثَ �رتف���اعٌ في 
�لزده���ارِ �لنف�س���يِ لدى �أفر�دِ �لعينةِ، وتوؤكدُ هذهِ �لنتيجةُ فعاليةَ �ل�نامجِ �لإر�ساديِ 
�لقائ���مِ عل���ى نم���وذجِ PERMA و�أن���هُ ي���وؤدي �إلى تح�سيِن �لزده���ارِ �لنف�س���يِ. ويمكنُ 
تف�س���يُر ه���ذهِ �لنتيج���ةِ ب���اأنَ �ل�نام���جَ �لإر�س���اديَ �لقائ���مَ على نم���وذجِ PERMA قدْ 
�أت���احَ �لفر�سةَ لأفر�دِ �لعينةِ لتعزيزِ �لتفك���يِر �لإيجابيِ ورفعِ روحهمْ �لمعنويةِ، وغر�سَ 
�لأملِ و�لتفاوؤلِ و�سعورهمْ بالر�سا و�لطمئنانِ، بالإ�سافةِ �إلى تعزيزِ �ل�سلوكِ �لأمثلِ 
للتعام���لِ م���عَ �ل�سغ���وطِ، ومه���ار�تُ ح���لِ �لم�س���كاتِ بطريقةٍ �سحيح���ةٍ. وفقً���ا للنتائجِ 
���ا، �أدى �ل�نام���جُ �لإر�ساديُ �لقائمُ على نموذجِ PERMA لازدهارِ �إلى تح�سيِن  �أي�سً
�لإح�سا�سِ بالمعنى لدى �لمجموعةِ �لتجريبيةِ، ويتعلقُ ذلك بالنظريةِ �لتي يقومُ عليها 
عل���مُ �لنف����سِ �لإيجابيِ، و�لتي توؤكدُ �أنَ �لتركيزَ على نق���اطِ �لقوةِ و�لم�ساعرِ �لإيجابيةِ 
يع���ززُ �لم�سارك���ةَ و�لمعنى بدرجةٍ كبيرةٍ، وقدْ �أظه���رتْ در��ساتُ مختلفةُ �أنَ �لأفر�دَ �لذينَ 
ا عنْ �لحياةِ، ويعانونَ  لديه���مْ �أهد�فٌ في حياتهمْ يتمتع���ونَ بعمرٍ �أطولَ، وهمْ �أكرُ ر�سً
م���نْ م�س���كاتٍ �سحي���ةٍ �أق���لَ (McKnight & Kashdan, 2009). كم���ا وُج���دَ �أنَ 
�ل�نام���جَ �لإر�س���اديَ لازدهارِ ز�دَ منْ �لم�ساعرِ �لإيجابي���ةِ لدى �لمجموعةِ �لتجريبيةِ، 
ب�س���كلٍ ع���امٍ مم���ا يمك���نُ �أنْ ي���وؤدي تح�س���يُن �لم�ساع���رِ �لإيجابي���ةِ �إلى فو�ئ���دَ �جتماعي���ةٍ 
ونف�سي���ةٍ وج�سديةٍ كب���يرةٍ لاأف���ر�دِ (Fredrickson et al., 2003). بالإ�سافةِ �إلى 
 ،(Xu & Roberts, 2010) ذل���كَ، يمك���نُ للم�ساعرِ �لإيجابيةِ �أنْ تتنباأَ بعم���رٍ �أطول
و�لق�س���اءُ عل���ى تاأث���يِر �لم�ساع���رِ �ل�سلبي���ةِ (Garland et al., 2010)، وبالتالي زيادةُ 
مرون���ةِ �لأف���ر�دِ (Tugade & Fredrickson, 2004). ع���اوة عل���ى ذلكَ، �أظهرتْ 
نتائ���جُ �لبح���ثِ �لح���الِي �أنَ نم���وذجَ PERMA لازده���ارِ �أدى �إلى تح�س���يِن �لعاق���اتِ 
ل���دى �لمجموع���ةِ �لتجريبي���ةِ، ب�س���كلٍ ع���امٍ، و�أن �لعاقات �لجي���دةُ �سروري���ةً لازدهارِ 
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وق���دْ ترتب���طُ بزي���ادةِ �ل�سع���ادةِ و�لأد�ءِ �لأك���رِ كفاءةً، فالأف���ر�دُ ذوو �لعاق���اتِ �لجيدةِ 
يهتم���ونَ بعم���قٍ بالآخري���نَ (Diener & Biswas-Diener, 2011). كم���ا �كت�سف                                  
َ Mathieu et al (2019). �أنَ �أولئ���كَ �لذي���نَ لديه���مْ دع���مٌ �جتماع���يٌ �أعل���ى، م���نْ 
�لمرج���حِ �أنْ يقدم���و� م�ساع���رَ �إيجابيةَ �أعلى وم�ساع���رُ �لرفاهِ. لهذ� �ل�سب���بِ، فاإنَ تعزيزَ 
�لعاق���اتِ �لإيجابيةِ �سيعززُ �لم�ساعرَ �لإيجابي���ةَ و�لرفاهَ �لذ�تي. �أكرَ منْ ذلكَ يتمتعُ 
ا بعاقاتٍ قويةٍ و�إيجابيةٍ معَ �لر�سا عنْ حياةِ �لفردِ، و�ل�سعادةُ  �لدعمُ �لجتماعيُ �أي�سً
و�لرف���اهُ �ل�سخ�س���يُ (Wu et al., 2020). حيثُ ت�سمحُ �لعاقاتُ �لإيجابيةُ لاأفر�دِ 

باإدر�كِ �أهميتهمْ بوعيٍ لزيادةِ �إدر�كِ رفاههمْ.
ا ب���اأنَ �ل�نام���جَ �لإر�س���اديَ قدْ �أك�س���بَ �أفر�د  ويمك���نُ تف�س���يُر ه���ذهِ �لنتيج���ةِ �أي�سً
�لمجموع���ةَ �لتجريبي���ةَ مه���ار�تِ �لتو��س���لِ �لإيجاب���يِ م���عَ �لآخري���نَ، و�إدر�كِ �أهمي���ةِ 
�لعاق���اتِ �لإيجابي���ةِ م���عَ �لآخري���نَ، حيثُ كان���تْ �لفني���اتُ و�لتدريب���اتُ �لم�ستخدمةُ في 
ا  �ل�نام���جِ ذ�تِ معن���ى في حي���اةِ هوؤلءِ �لمعلم���يَن مما جعلهمْ �أكرُ مرون���ةِ و�أكرُ حر�سً
عل���ى �ل�ستف���ادةِ منْ هذهِ �لفني���اتِ في �إطارِ مو�قفَ ونماذجَ حياتي���ةٍ و�قعيةٍ؛ مما �أ�سهمَ 
في زي���ادةِ م�ست���وى �لزدهارِ �لنف�سيِ لديه���مْ، وزيادةُ قدر�تهمْ عل���ى مو�جهةِ �لذكرياتِ 
�ل�سيئةِ و�لحتفاظِ بالذكريات �لجيدةِ. كما ت�سيُر �لنتائجُ �إلى �أنَ �ل�نامجَ �لإر�ساديَ 
�لقائمَ على نموذجِ PERMA قدْ �ساعدَ �لمعلميَن على �كت�سافِ نقاطِ قوتهمْ، وتحقيقُ 
ممار�سة تجربةِ �لتدفقِ ب�سكلٍ �أكرَ تكر�رً� في حياتهمْ �ليوميةِ، خا�سةً في �لمو�قفِ �لتي 
ق�س���و� فيه���ا وقتًا معَ طابهمْ؛ مما �ساعده���مْ على �لزدهارِ في دورهمْ كمعلميَن، ومنْ 
ا �أنْ يكونَ لهذ� تاأثيٌر غيُر مبا�سرٍ على طابهمْ وتعزيزُ �زدهارِ �لطالبِ.  �لمحتملِ �أي�سً
وق���دْ �ساع���دَ في تحقي���قِ ذل���كَ �لفنياتُ �لم�ستخدم���ةُ في �ل�نام���جِ، ومنها فني���ةٌ �لع�سفِ 
�لذهن���يِ �لت���ي مكن���تْ �أفر�دُ �لمجموع���ةِ �لتجريبيةِ م���نْ تحديدِ نقاطِ قوته���مْ، و�لوعيُ 
بنمطِ تفكيرهمْ و�تجاهاتهمْ في �لحياةِ، وخا�سةً �لتجاهاتِ �ل�سلبيةِ منها و�لتي تقفُ 
عائقً���ا �أم���امَ تح�سيِن م�ست���وى �لزدهارِ �لنف�س���يِ لديهمْ وتح�سيُن �أد�ئه���مْ �لمهنيِ، بينما 
�ساعدته���مْ فني���اتٌ مث���لٌ: �لنمذجةُ، لع���بَ �لدورُ، �لتخي���لُ ... وغيره���ا، في تحقيقِ هذ� 

�لتجويدِ و�لتمكنِ منْ �لتطبيقِ �لذ�تيِ لبع�سِ مهار�تهِ.  
���ا �أنَ �ل�نامجَ �لإر�ساديَ �أحدثَ فروقً���ا �إيجابيةً بالن�سبةِ  توؤك���دُ ه���ذهِ �لنتائجِ �أي�سً
ل���كلِ مج���التِ �لزدهارِ �لنف�س���يِ عد� مجالَ �لإنجازِ فقدْ تم���تْ ماحظةَ تغيٍر طفيفٍ 
بالن�سب���ةِ لهُ، ويمكنُ تف�سيُر ذلكَ باأنَ تغي���يَر �لممار�ساتِ �لمعرفيةِ و�ل�سلوكيةِ للمعلميَن 
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ق���دْ يكونُ بطيئًا جدً� ويتطلب وقتً���ا كبيًر�، ول يمكنُ ��ستك�سافَ �لتغييِر �لمحتملِ على 
�لف���ورِ؛ نظ���رً� لأنَ �لمعلم���يَن م�سوؤول���ونَ ع���نْ جودةِ �لتدري����سِ �لذي يريدون���هُ بدلً منْ 
تغي���يِر كلِ �س���يءٍ لختبارِ �لمحتوى �لجدي���دِ �لذي تعلموهُ جزءً تلوَ �لآخ���رَ؛ للتاأكدِ منْ 
�أنَ �لمحت���وى �لجدي���دَ مفيدٌ بالفع���لِ. وبناءً على ذلكَ، يحتاجُ �لمعلم���ونَ �إلى وقتٍ لتبني 
�لمه���ار�تِ و�لعنا�س���رِ �لمدرو�سةِ كجزءٍ منْ تفكيرهمْ وممار�ساتهمْ �لتربويةِ �لتي لديهمْ 
بالفع���لِ م���نْ در��ساته���مْ وخ��ته���مْ �ل�سابقةِ، وربما يك���ونُ �لتف�سيُر له���ذهِ �لنتيجةِ �أنَ 

هوؤلءِ �لمعلميَن قدْ يتمتعونَ بالفعلِ بم�ستوياتٍ عاليةٍ ن�سبيًا منْ �لإنجازِ. 
 (Fox et al., ْوتتفقُ هذهِ �لنتيجةُ معَ �لنتائجِ �لتي �أ�سفرتْ عنها در��ساتُ كلٍ من
(Kim & Lim, 2016; Olagunju et al., 2021 ;2020، و�سم���نَ مر�جع���ةٍ 
�سامل���ةٍ منهجي���ةٍ ل���� )347( در��س���ةٍ، ق���ام به���ا Carr et al (2021). �أظه���رتْ �لنتائ���جُ 
�أنَ لتدخ���اتِ عل���مِ �لنف�سِ �لإيجابيِ �أث���رً� د�لً على عدةِ متغ���ير�تٍ منها جودةُ �لحياةِ، 
 (Abbasian et al., ٌو�لرف���اهُ �لنف�س���يُ، و�لقل���قُ، و�ل�سغ���وطُ، و�لكتئ���ابُ، ودر��س���ات
(Dias et al., 2019; Hojabrian et al., 2020 ;2022 �لت���ي �أظه���رتْ �أنَ ه���ذهِ 

�لأ�سكال منْ �لتدخاتِ فعالةً في تعزيزِ �لجو�نبِ �لمقابلةِ منْ �لزدهارِ �لنف�سيِ.
نتائجُ الفر�سُ الثالث:

ين����سُ �لفر����سُ �لثالث على »ل توجدُ ف���روقٌ د�لةٌ �إح�سائيًا ب���يَن متو�سطاتِ رُتبِ 
درج���اتِ �أف���ر�د �لمجموع���ةِ �لتجريبي���ةِ في �لقيا�س���يِن �لبع���دي و�لتتبع���يِ عل���ى مقيا����سِ 
�لزده���ارِ �لنف�س���يِ بعدَ مرورِ �سهرِ منْ تطبيقِ �ل�نام���جِ«. وللتحققِ منْ هذ� �لفر�سِ 
قامَ �لباحثُ با�ستخد�مِ �ختبارِ »ويلكوك�سون Wilcoxon test” بغر�سِ معرفةِ دللةِ 
�لف���روقِ بيَن عينتيِن مرتبطتيِن )�لقيا�سُ �لبع���دي و�لتتبعيِ للمجموعةِ �لتجريبيةِ( 

في �لزدهارِ �لنف�سيِ وذلكَ كما في �لجدولِ 4.



المجلد الحادي ع�شر - العدد )41(ج2 اأكتوبر 2022 م مجلة التربية الخا�شة 

 265 

جدولُ 4 
قيمةِ »z” ودللتها الإح�صائيةُ للفروقِ بيَن متو�صطيٍ رُتبَ درجاتِ المجموعةِ التجريبيةِ في 

القيا�صيِن البعدي والتتبعيِ للازدهارِ النف�صيِ

عدد �لرتب�لعدد�لقيا�س�لزدهارُ �لنف�سي
�لرتب

متو�سط 
�لرتب

مجموع 
م�ستوى قيمة z�لرتب

�لدللةُ

غيُر 11.001.001.00�ل�سالبة8ُبعدي�لم�ساعرُ �لإيجابية
د�لةٍ 00.000.00�لموجبة8ُتتبعي

�لم�ساركةُ في �لحياةِ 
و�لعملِ

غيُر 00.000.001.00�ل�سالبة8ُبعدي
د�لةٍ 11.001.00�لموجبة8ُتتبعي

غيُر 00.000.001.00�ل�سالبة8ُبعدي�لعاقاتُ �لإيجابيةُ
د�لةٍ 11.001.00�لموجبة8ُتتبعي

غيُر 11.001.001.00�ل�سالبة8ُبعديمعنى �لحياة و�لعمل
د�لةٍ 00.000.00�لموجبة8ُتتبعي

غيُر 11.001.001.00�ل�سالبة8ُبعدي�لإنجازُ
د�لةٍ 00.000.00�لموجبة8ُتتبعي

غيُر 22.254.500.816�ل�سالبة8ُبعدي�لدرجةُ �لكليةُ
د�لةٍ 11.501.50�لموجبة8ُتتبعي

الم�سدرُ: التحليلُ الإح�سائي للبياناتِ با�ستخدامِ SPSS ن  =)8( معلمن.

يت�س���حُ م���نْ �لجدولِ 4 �أنَ قيمةَ z لمعرفةِ �لفروقِ ب���يَن �لقيا�سيِن �لقبليِ و�لبعدي 
لازده���ارِ �لنف�سي بالن�سبةِ للدرجةِ �لكليةِ و�لأبع���ادِ بلغتْ )1.00-1.00-1.00-1.00-

1.00-0.816(، وه���يَ قي���مٌ غ���يُر د�ل���ةٍ �إح�سائيً���ا مما ي�س���يُر �إلى عدمِ وجودِ ف���روقِ بيَن 
�لقيا�سيِن �لبعدي و�لتتبعيِ للمجموعةِ �لتجريبيةِ، وهذ� يعني قبولَ �لفر�سِ �لثالثِ. 
وهذ� يدلُ على ��ستمر�رِ فعاليةِ �ل�نامجِ �لإر�ساديِ في تح�سيِن م�ستوى �لزدهارِ �لنف�سيِ 
لدى �لمجموعةِ �لتجريبيةِ بعد �سهرٍ منْ �لمتابعةِ، وقدْ يرجعُ ذلكَ �إلى �هتمامِ �لباحثِ 
بتدعي���مِ �لتفك���يِر �لإيجاب���يِ لديهمْ، و�حتفاظه���مْ بالم���ادةِ �لعلميةِ لل�نام���جِ و�ل�سورِ 
و�لمطوياتِ �لتي تَم تقديمها �أثناءَ تطبيقِ جل�ساتِ �ل�نامجِ. و�لعملُ على زيادةِ قدر�تِ 
�لمجموعةِ �لتجريبيةِ في �لو�سولِ �إلى م�ستوى منا�سبٍ منْ �لزدهارِ �لنف�سيِ مما �أ�سهمَ 
في �نخر�طه���مْ في عاق���اتٍ �إيجابي���ةٍ تت�سمُ بالتو��س���لِ �لجيدِ في مناخٍ ي�س���ودهُ �لت�سامحُ 
و�لمتنانُ. ويدلُ على هذ� ح�سولُ �لجل�ساتِ على تقييمٍ عالٍ فيما يتعلقُ بالفائدةِ و�لمتعةِ، 
مم���ا ي�س���يُر �إلى �أنَ �ل�نامجَ �لإر�ساديَ قدْ ��ستقبلَ ��ستقب���الً ح�سنًا منْ قِبلِ �لمعلميَن.
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كما �أظهرَ تحليلُ �لبياناتِ �لتي تَم �لح�سولُ عليها منْ مقيا�سِ �لزدهارِ �لنف�سيِ 
�أنَ �ل�نام���جَ �لإر�س���اديَ ز�دَ م���نْ �ل�سع���ورِ بالزده���ارِ �لنف�سيِ و�ل�سعادةِ ل���دى �لمعلميَن، 
�لم�ساع���رِ  في  �لنخ���ر�طُ  باأنه���ا  �ل�سع���ادةَ   Seligman  (2011) �سيليجم���انْ  يُع���رفُ 
�لإيجابي���ةِ، و�للت���ز�مِ بالحي���اةِ، و�أنْ يك���ونَ للفردِ معن���ى في �لحياةِ. فالأف���ر�دُ �ل�سعد�ءُ 
في �لغال���بِ �أ�سح���اء ومتفائل���ونَ و�سع���د�ء بوجوده���مْ، كما يعت����ونَ �لحي���اةَ ذ�تَ قيمةٍ 
ويعي�سونَ في �سامٍ وتفاهمٍ (Green et al., 2011). وتتفقُ هذهِ �لنتيجةُ معَ نتائجِ 
در��س���ة Pentti et al (2019). �لت���ي �أ�س���ارت �إلى �أنَ تدخاتِ عل���مِ �لنف�سِ �لإيجابيِ 

مفيدةً لتح�سيِن �لم�ساركةِ و�لمعنى و�لأملِ و�لتدفقِ.
كم���ا �أنَ فني���ةَ �لو�ج���بِ �لمنزلِي كانَ له���ا دورً� بارزً� في تحقيقِ ه���دفِ نقلِ �لمعلمِ �إلى 
مرحل���ةِ �لم�سوؤولي���ةِ ع���نْ تح�س���يِن �زده���ارهِ �لنف�س���يِ، و�لوع���يُ بقدرت���هِ عل���ى �إد�رةِ ذ�تهِ 
بنوعيةٍ وكفاءةٍ، بق�سدِ تحقيقِ هدفٍ �أ�سا�سيٍ منْ ور�ئها، �أل وهوَ نقلُ ما ي�سطلحُ عليهِ 
ب���� “�أث���رُ �لتدريبِ �لإيجابيِ” للمعلميَن وتمكينهمْ م���نْ �لنتقالِ �إلى مرحلةِ �لتطويرِ 
�لذ�ت���يِ دونما �لحاج���ةِ �إلى �أيِ �إ�سر�فٍ �أوْ متابعةٍ بعد �نته���اءِ �ل�نامجِ. بالإ�سافةِ �إلى 
�ختيارِ �لباحثِ للن�ساطاتِ �لجماعيةِ في تطبيقِ �لتدريبات، وكذلكَ ��ستخد�مُ �لمناق�سةِ 
�لجماعي���ةِ في �س���رحِ ما هوَ مُبهمٌ وتو�سيحُ ما هوَ خاطئٌ، وهوَ ما كانَ بدورهِ �أمرً� باعثًا 

على �لتحفيزِ لمزيدٍ منْ �لتجاوبِ و�ل�ستفادةِ للمعلميَن.
كم���ا يمك���نُ تف�سيُر ��ستمر�ري���ةِ فعاليةِ �ل�نام���جِ نتيجةَ لما حدثَ م���نْ تغير�تٍ في 
�لمعلم���يَن م���نْ �سعورٍ بالر�سا و�لرتي���احِ بعدَ ح�سولهمْ على برنام���جٍ لتح�سيِن �لزدهارِ 
�لنف�سيِ �لأمرِ �لذي �سجعهمْ على �أنْ ي�ستمرو� في بناءِ حياةٍ مهنيةٍ ذ�تِ معنى وتح�سيِن 
 (Collie & Perry, ِطريقةِ عي�سهمْ �لتي و�سلو� �إليها منْ خالِ �ل�نامجِ �لإر�سادي
(Fox et al., 2020; Freire et al., 2020 ;2019. وتتف���قُ ه���ذهِ �لنتيج���ةُ م���عَ 
 (Schotanus-Dijkstra et al., 2015; Schueller & ْنتائ���جِ در��س���ةِ كلٍ م���ن
(Parks, 2012; Seligman, 2019 �لت���ي �أ�س���ارتْ �إلى فعاليةِ �لتدريبِ با�ستخد�مِ 
نم���وذجِ PERMA في تح�س���يِن �لرف���اهِ �لنف�س���يِ بوج���هٍ ع���امٍ؛ لذل���كَ نو�س���ي �أنَ تُولي 
�لمد�ر����س مزي���دً� منْ �لتب�سرِ بط���رقِ و�أ�ساليبِ تح�سيِن �لزده���ارِ �لنف�سيِ لدى معلمي 

�لتربيةِ �لخا�سةِ وتزويدهمْ بالإر�سادِ و�لدعمِ �لمنتظميَن. 
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نتائجُ الفر�سُ الرابع:
ين����سُ �لفر����سُ �لر�ب���عُ على »يوج���دُ حجمُ تاأث���يٍر مرتفعٍ لل�نام���جِ �لإر�ساديِ في 
تح�سيِن �لزدهارِ �لنف�سيِ لدى معلمي �لتربيةِ �لخا�سةِ �أفر�د �لمجموعةِ �لتجريبيةِ«. 
وللتحق���قِ م���نْ ه���ذ� �لفر�سِ ق���امَ �لباحثُ بح�س���ابِ قيمةِ »Z” للفروقِ ب���يَن متو�سطيٍ 
رُت���بَ درج���اتِ �لمجموع���ةِ �لتجريبي���ةِ في �لقيا�س���يِن �لقبل���يِ و�لبعدي لمقيا����سِ �لزدهارِ 
�لنف�سيِ لدى معلمي �لتربيةِ �لخا�سةِ، ومنْ ثمَ ح�سابُ حجمِ �لتاأثيِر وجاءتْ �لنتائجُ 

كما هوَ مو�سحٌ بالجدولِ 5.
جدولُ 5 

مقيا�سِ الزدهارِ  على  للبرنامجِ  التاأثيِر  وحجمِ  الرُتبِ  لإ�صاراتِ  ويلكوك�صونْ  قيمٌ »Z” لختبارِ 
النف�صيِ لدى معلمي التربيةِ الخا�صةِ )الدرجةُ الكليةُ والأبعادُ(

مقد�رُ �لتاأثيرحجمُ �لتاأثيرقيمةُ "Z "مقيا�سُ �لزدهار �لنف�سي
كبيُر2.5210.630�لم�ساعرُ �لإيجابيةُ

كبير2.5240.631�لم�ساركةُ في �لحياةِ و�لعملِ
كبير2.5270.631�لعاقاتُ �لإيجابية
كبير2.5300.632معنى �لحياة و�لعمل

كبير1.6930.423�لإنجازُ
كبير2.5210.630�لدرجةُ �لكليةُ

يت�س���حُ م���نْ جدولِ 5 �أنَ حج���مَ �لتاأثيِر لل�نام���جِ �لإر�ساديِ في تح�س���يِن �لزدهارِ 
�لنف�س���يِ ل���دى معلم���ي �لتربي���ةِ �لخا�س���ةِ في �لمجموع���ةِ �لتجريبي���ةِ بالن�سب���ةِ لاأبعادِ 
ي���تر�وحُ م���نْ )0.423( �إلى )0.632(؛ مم���ا ي�س���يُر �إلى �أنَ م���ن )42%( �إلى )63%( م���نْ 
تباي���نِ �لدرج���اتِ للمجموعةِ �لتجريبي���ةِ على مقيا�سِ �لزده���ارِ �لنف�سيِ لدى معلمي 
�لتربيةِ �لخا�سةِ يرجعُ �إلى �أثرِ �ل�نامجِ �لإر�ساديِ و�لباقي �إلى عو�ملَ �أخرى، وهذ� 
يدلُ على حجمِ تاأثيٍر كبيٍر، كما بلغَ حجمُ تاأثيِر �ل�نامجِ على �لدرجةِ �لكليةِ لمقيا�سِ 
�لزدهارِ �لنف�سيِ )0.630(؛ مما ي�سيُر �إلى �أنَ )63%( منْ تباينِ �لدرجةِ �لكليةِ لمقيا�سِ 
�لزدهارِ �لنف�سيِ يرجعُ �إلى �أثرِ �ل�نامجِ و�لباقي يرجعُ �إلى عو�مل �أخرى وهذ� يدلُ 

على حجمِ �أثرٍ كبيٍر؛ ومما �سبقَ نقبلُ �لفر�سُ �لر�بع. 
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وفي �سوءِ مر�جعةِ �أدبياتِ �لبحثِ و�لنتائجِ �لتي تمخ�ستْ منْ �لمعالجةِ �لإح�سائيةِ 
تب���يَن �أنَ نم���وذجَ PERMA ق���دْ �ساه���مَ في تطوي���رِ روؤي���ةٍ جديدةٍ في تح�س���يِن �لزدهارِ 
�لنف�س���يِ كما بينها مقيا�سُ �لزده���ارِ �لنف�سيِ �لمعُدِ في �لبحثِ �لحالِي، حيثُ حظيَ هذ� 
�لنموذجِ في �لآونةِ �لأخيرةِ بمزيدٍ منْ �لهتمامِ في �لدو�ئرِ �لتربويةِ و�لنف�سيةِ، ولعلَ 
�أه���مَ م���ا يميزُ هذ� �لنموذجِ �متاكهُ �لأدو�تِ �لمنا�سب���ةَ لإحد�ثِ �لتنميةِ في كلِ مجالتِ 
ا ع���نْ مكا�سبَ �إيجابيةٍ كبيرةٍ  �لزده���ارِ �لنف�س���يِ لدى بن���ي �لب�سرِ. ك�سفتْ �لنتائجُ �أي�سً
في �لزدهارِ �لنف�سيِ بعدَ �لم�ساركةِ في جل�ساتِ �ل�نامجِ �لإر�ساديِ لمدةِ 7 �أ�سابيعَ، كما �أنَ 
محت���وى �لجل�ساتِ كانَ منا�سبًا للم�ساركيَن، ومب�سطًا للغايةِ، وتَم تقديُم قدرٍ منا�سبٍ 
جدً� منْ �لمعلوماتِ �أثناءَ �لجل�ساتِ، ويدعمُ ذلكَ تعليقاتهمْ �لنوعيةُ في نهايةِ كلِ جل�سةٍ، 
وح�سورُ معظمِ �لجل�ساتِ �أوْ كلها، وتفاعلهمْ �أثناءَ �لجل�ساتِ. بالإ�سافةِ �إلى ذلكَ، كانتْ 
ا، و�أنَ نتائجَ �لتدريبِ - مثلٌ  �لمعارفُ و�لمهار�تُ �لمدرو�سةُ قابلةً للتطبيقِ وم�ستد�مةٌ �أي�سً
ردودِ �لفعلِ �لإيجابيةِ وزيادةُ �لمعرفةِ و�ل�سلوكِ �لمتطورِ لدى �لمعلميَن - تمثلُ موؤ�سر�تٍ 
عل���ى �لتدري���بِ عالي �لج���ودةِ. وعليهِ يمك���نُ �لق���ولُ �إنَ لل�نامجِ �لإر�س���اديِ �لإيجابيِ 
مجموع���ةً منْ �لمميز�تِ و�لخ�سائ�سِ منها م���ا يتعلقُ بب�ساطةِ �سروطِ �لتطبيقِ وق�سرِ 
م���دةِ �لجل�سةِ �لتدريبيةِ �لو�حدةِ وتخ�س����سُ �لم�سرفُ عليهِ في �لتربيةِ �لخا�سةِ �أو علمِ 
�لنف����سِ. وفي �لخت���امِ، يب���دو �أنَ �لتدري���بَ عل���ى �لزدهارِ �لنف�س���يِ يُحق���قُ �أهد�فهُ حيثُ 
��ستفادَ �لمعلمونَ منْ �لتدريبِ على مكوناتِ نموذجِ PERMA لازدهارِ �لنف�سيِ، مما 

كانَ لهُ تاأثيٌر �إيجابيٌ على �سحتهمْ �لنف�سيةِ. 
الا�ستنتاجُ

تعزي���زُ �لزده���ارِ �لنف�سيِ لدى معلمي �لتربيةِ �لخا�س���ةِ على جميعِ �لم�ستوياتِ لهُ 
�أهمي���ةٌ كب���يرةٌ لتحقيقِ م�ستوي���اتٍ �أكرِ �إر�ساءٍ م���نْ �لمرونةِ و�لرفاهِ، وبن���اءُ حياةٍ �أكرَ 
�إ�سباعً���ا وذ�تِ مغ���زى للمعلم���يَن، كم���ا �أنها جزءٌ منْ و�جب���اتِ �لمو�طنةِ �لمهني���ةِ �لمتوقعةِ 
م���نْ موؤ�س�س���اتِ �لتعلي���مِ. ويق���دمُ �لبحثُ �لح���الُي دلياً عل���ى �أنَ تدخاتِ عل���مِ �لنف�سِ 
�لإيجاب���يِ �لمتمثل���ةُ في نموذجِ PERMA يمكنُ تطبيقها بنج���احٍ على معلمي �لتربيةِ 
�لخا�س���ةِ. ��ستخ���دمَ ه���ذ� �لبح���ثُ �لمنه���جَ �سب���هِ �لتجريب���يِ للتنفي���ذِ �لفعّ���الِ لل�نامجِ 
�لإر�س���اديِ �لقائ���مِ على نم���وذجِ PERMA ومكامنُ �لقوةِ �ل�سخ�سي���ةِ لدى عينةٍ منْ 
معلمي �لتربيةِ �لخا�سةِ. و�أ�سارتْ �لنتائجُ �إلى �أنَ �ل�نامجَ يُمكنُ �أنْ يكونَ �إجر�ءً فعالً 
لتعزي���زِ نقاطِ �لقوةِ �لإيجابي���ةِ للمعلميَن وتفكيرهمْ وممار�ستهمْ لمو�جهةِ �لتحدياتِ، 
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وتعزيزَ �لزدهارِ �لنف�سيِ د�خلَ �لمدر�سةِ وخارجها ب�سهولةٍ �أكَ�. ويقترحُ �إجر�ءُ �لمزيدِ 
م���نْ در��ساتِ �لزده���ارِ �لنف�سيِ �لمنهجي���ةِ للمتابعةِ في �لم�ستقبلِ لتعري���فِ و�سائلَ فعالةٍ 

�أخرى لتلكَ �لمجموعاتِ ذ�تِ �لحتر�قِ �لنف�سيِ �لمرتفعِ.
التو�سياتُ

ي بما يلي: في �سوءِ ما تو�سلَ �إليه �لباحثُ من نتائجِ يو�سِ
ت�سجي���عُ �لتثقيفِ �لنف�سيِ و�ل�سحيِ، و�لتدخلِ �لمنا�سبِ، ومجموعاتُ �لدعمِ؛ منْ . 1

�أج���لِ تقليلِ �لأعباءِ �لملقاةِ على عاتقِ معلمي �لتربيةِ �لخا�سةِ، وتح�سيُن �لزدهارِ 
�لنف�س���يِ لديه���مْ. في ه���ذهِ �لحالةِ، نقترحُ دم���جُ نظرياتِ علمِ �لنف����سِ �لإيجابيِ في 
�أن�سط���ةِ در��س���ةِ �لموجه���يَن و�لم�سرف���ين �لتربويين، يُمك���نُ �أنْ ي�ساع���دَ تطبيقُ هذهِ 
�لنظري���اتِ عل���ى �لتدري����سِ في �لف�س���ولِ �لدر��سيةِ وتوجيهِ �لمعلم���يَن على �كت�سابِ 
طاقةٍ نف�سيةٍ �إيجابيةٍ و/ �أوْ �لتخل�سِ منْ �سغوطِ �لعملِ وتعزيزِ �سحتهمْ �لبدنيةِ 
و�لنف�سي���ةِ؛ لذل���كَ يج���بُ عل���ى �لمد�ر�سِ ��ستخ���د�مُ وقتِ زي���ارةِ/ در��س���ةِ �لموجهيَن 
لتعزيزِ معرفةِ معلمي �لتربيةِ �لخا�سةِ بالكفاءةِ �لمتعلقةِ بعلمِ �لنف�سِ �لإيجابيِ.  

تح�س���يِن م�ستوي���اتِ �ل�سح���ةِ �لنف�سي���ةِ لمعلم���ي �لتربي���ةِ �لخا�س���ةِ، بالإ�ساف���ةِ �إلى . 2
ا �ل�سعيَ للتغلبِ على �لم�ساعرِ �ل�سلبيةِ  �لتدريبِ على �إد�رةِ �لنفعالِ، كما يجبُ �أي�سً
وتقليله���ا م���نْ خالِ تح�سيِن ظ���روفِ �لتدري�سِ، وتعزيزُ تدري���بِ معلمي �لتربيةِ 

�لخا�سةِ، وتوجيهُ �لزماءِ لدعمِ �لعملِ �ليوميِ لمعلمي �لتربيةِ �لخا�سةِ.
يجبُ تقييمُ �لزدهارِ �لنف�سيِ ب�سكلٍ دوريٍ لدى معلمي �لتربيةِ �لخا�سةِ، و�إعد�دُ . 3

�ل��مجِ �لإر�ساديةِ لتح�سيِن �لزدهارِ �لنف�سيِ لهمْ.
�لهتم���امُ ببن���اءِ بر�م���جَ �إر�ساديةٍ جدي���دةٍ ت�ساعدُ عل���ى تح�سيِن �لزده���ارِ �لنف�سيِ . 4

ل���دى معلم���ي �لتربيةِ �لخا�س���ةِ لتتاءمَ م���عَ موؤثر�تِ �لحي���اةِ �ليومي���ةِ، و�لو�قعُ 
�لوظيفيُ.

بحوثُ مقترحةُ
فعالي���ةُ بر�مجَ �إر�ساديةٍ تعتمدُ على مد�خ���لَ مختلفةٍ لتح�سيِن مجالتِ �لزدهارِ . 1

�لنف�سيِ لدى معلمي �لتربيةِ �لخا�سةِ.
�إجر�ءُ در��سةٍ نوعيةٍ حولَ �لزدهارِ �لنف�سيِ لدى معلمي �لتربيةِ �لخا�سةِ للبحثِ . 2

عنْ �نعكا�سِ نموذجِ PERMA منْ خالِ �لأ�سا�سِ �لنوعيِ.
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فعالي���ةُ برنام���جٍ قائ���مٍ على �ليقظ���ةِ �لذهنيةِ في تح�س���يِن �لزده���ارِ �لنف�سيِ لدى . 3
معلمي �لتربيةِ �لخا�سةِ. 

تاأث���يُر �لتدري���بِ على �لزده���ارِ �لنف�سيِ لمعلم���ي �لتربيةِ �لخا�س���ةِ على متغير�تٍ . 4
مثل �لأد�ءِ �لمهنيِ �أوْ �لبيئةِ �لمدر�سيةِ و�لم�ساركةِ �لمجتمعيةِ.
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