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فاعلية برنامج قائم على منصة التعلم الإلكتروني التفاعلي  
(Microsoft Teams  )  في تنمية مهارات العزف على آلة العود لدي

 طلاب التربية الموسيقية 

The effectiveness of a program based on 

interactive e-learning platforms ( Microsoft 

Teams ) in developing skills of  playing the Oud 

instrument among students of music education 
 

 *  د/ تعم  عحمي تضمي ياا 

 ملخص الدراسة:

المعيف على  اعلي  ئيناتج قائ  على تنص  المعل   وي ت الي اس  الضالي  إلى  

(  ي رنمي  تها ا  الع ف على ال  العرد Microsoft Teamsاقل ميمني المفاعلي )

الرصفي مالمنهج شبق  المنهج  الي اس  على  ماعممي   المرسيدي ،  الميئي   لي  طلاب 

الم مرع  الم يمبي   الم يمبي، كما اسمخيتت الي اس  المصمي  شبق الم يمبي الدائ  على  

( طالب تن طلاب الميئي  40) الراحيم )قبلي/ ئعي (، حيل ر رنت عين  الي اس  تن  

جاتع  دتنهر ، ماسمخيتت الي اس  عدام ماحيم رمثلت  -المرسيدي  ئ لي  الميئي  النرعي 

  ي ئطاق  تلاحظ  تها ا  الع ف على ال  العرد، مررصلت الي اس  إلى النمائج الآري :

تسمرع    د مجر عني  إحصائي   دلال   ام  طلاب   (0.05)  ي   د جا   تمرسطي  ئين 

( الم يمبي   المفاعلي الم مرع   اقل ميمني  المعل   تنص   على  الدائ   البيناتج 

(Microsoft Teams )    الميربط الملاحظ   لبطاق   مالبعي   الدبلي  المطبيع   ي 

لل ررصلت الي اس  إلى عن لصالح المطبيع البعي ، مكذ   الع ف على ال  العرد ئمها ا   

 ( المفاعلي  اقل ميمني  المعل   الدائ  على تنص   نسب  Microsoft Teamsالبيناتج   )

 ( تن  عكبي  لبلاي  المعيل  لي  1.2ال سب  العرد  ال   على  الع ف  تها ا   رنمي   (  ي 

المعل   تنصا   على  اقعمماد  ئايم م  الي اس   معمصت  المرسيدي ،  الميئي   طلاب 

 
 جاتع  تطيما - يئي  النرعي كلي  الم تي ا المرسيدي العيئي  *
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ال الميئي  اقل ميمني  طلاب  ليع  المخملف   المرسيدي   المها ا   رنمي   مفاعلي   ي 

 المرسيدي . 

 -تها ا  الع ف على ال  العرد   -تنص  المعل  اقل ميمني المفاعلي  الكلمات المفتاحية:

 طلاب الميئي  المرسيدي . 

Abstract: 

The current study aimed to identify the effectiveness of a pro-

gram based on the interactive e-learning platform (Microsoft 

Teams) in developing the oud playing skills of music education 

students, The study relied on the descriptive method and the quasi-

experimental method,  The study also used a quasi-experimental 

design based on one experimental group (before/after), The study 

sample consisted of (40) students of music education at the Faculty 

of Specific Education - Damanhour University, The study used 

one instrument represented in the note card for playing the Oud 

instrument skills, The study reached the following results: There 

is a statistically significant difference at the level (0.05) between 

the mean scores of the students of the experimental group (the pro-

gram based on the interactive e-learning platform (Microsoft 

Teams) in the pre and post application of the note card related to 

the skills of playing the lute in favor of the post application, The 

study also found that the program based on the interactive e-learn-

ing platform (Microsoft Teams), the average gain percentage for 

Black is greater than (1.2) in developing the skills of playing the 

lute among students of music education, The study recommended 

the need to rely on interactive e-learning platforms in developing 

the different musical skills of music education students. 

Keywords: Interactive e-learning platform - Oud playing skills - 

Music education students. 
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 المقدمة: 

رعمبي ال  العرد تن عقي  الآلا  المرسيدي ، حيل عي مق الأت  الديدمم  تنذ الاف 

السنين،  دي عي ق قيتا  المصيمين، مفهي  ي اليمل  المصيم  الضيمث  ئاليقب  الدصييم، 

ماسمعملق العيب مالأرياي تنذ اتن ئعيي  ي العصر  الرسطى، م كان الآل  اليئيسي   

ممضممل  إنشاؤه،  را مخ  ممضدع تن  ل   عنق  إلَا  العيئي  اقسلاتي ،  الضاا م  الأملى  ي 

الع   قبل   ئالألفاف مجرده عني  مالمداتا   النغما   نظياَ لاسمعمال ئعض عسما   الل 

الفا سي  إلى الآري .. مقي م رن عقي  تن الل حيل جا  اكيه  ي را مخ العبيانيين ئأنق 

 .كان مسمخي   ي ريريل ت اتيي سيينا دامد 

مال  العرد تن عو  الآلا  الرريم   ي المرسيدى العيئي ، مالمي معممي عليها  ي  

ليع  ت ان  تيترق   لعاا روا  كان  مقي  الضالي،  مقمنا  الدي  محمى  تنذ  مالغنا   الملضين 

إلى  العرد  ال   إنمدلت  ث   المرصلي ما ماب،  ماسضع  المرصلي  إئياوي   تنه   الض ا ، 

 .عم ئرا ئعي  مح العيب للأنيلس

ئاليي  راص   ع  ي   تها ا   عيميم،  منها  العرد  ال   على  الع ف  متها ا  

ئاليمش  اليمنى   الع ف  اليمش ، تثل  المخملف  لع ف  ئالأساليب  موي تها ا  راص  

 –اليد(، عم اليمش  المدلرئ  )الصي    –الأساسي  )الصي(، عم اليمش  الم دمج  )الصي  

الصي( عم اليمش  المسمميم ) يداش( عم النبي ئيمن إسمخيا  اليمش ، عم الع ف   –اليد  

  .. موناي تها ا  راص  ئاليي اليسيع، تثل على الرري المطلع دمن الايب ئاليمش

 (Glissando) البص  )العفع على الي ج  الصرري  دمن الايب ئاليمش (، عم ال حلد 

ع   عش  عم اوم اا    (Vibrato)   ع  إن لا  ماحلد  اقصب  على الرري، عم الفيبيارر 

 .تيرها ال تني   الأصائ  ئالاغن الشيمي على الرري  رر  ندطر  ا ر اا النغما  طرال

م ي فل مجرد جائض   ييما كر منا، المي إلمهمت لضظا  لا رضصى تن 

البه   مالفيح ، ميمي  العال  ئضال  تن الض ن العا  مالدلع، مكان لها عثي ئالغ على 

انمشا وا  ي   ئيام   تنذ  المرسيدى  المنسسا  2020-2019المعلي   عيلدت  حيل   ، 

س رل  ئاقعمماد على اسمياري ي  المعل  اقل ميمني كبيمل المعليمي  ، مار هت ال ها  الم

حممي للمي مس، ماسفي عن الل فهر  رضيما  جيميم  ي تراجه  المعلمين  ي الم يب 

ت  المي مس تن رلال عدما  مرطبيدا  المعل  اقل ميمني، ت  الاحمفاف ئالضي الأدني 

المنسسا  المعليمي  إلى اسمخيا    تن المراصل ت  الممعلمين، معصبح عتياً طبيعياً ل ر 

( تنص   المفاعلي   المعل   تنصا   اسمياري ي Microsoft Teamsإحيع  كبيمل   )

 لاسم مال الي اس  عن ئعي للممعلمين.



 التربية النوعية للدراسات التربوية والنوعية مجلة كلية  2021  مايو (16د ) العد 
 

 

 
438 

 

  

مرعي تنصا  المعل  اقل ميمني المفاعلي تن عحي  تنم ا  ر نرلرجيا المعلي   

كبيياً  ي   رغيياً  عحيثت  المعلمين  معكثيوا شعبي ،  دي  ئين  مالمشا ك   اقرصال  كيفي  

مطلائه  تن حيل ربادل المعلرتا ، حيل عنها تماح  لل مي  كي ممعلمرا  ي ع  مقت 

 (. 2016ئيمن قيي عم شيط )إسماعيل، 

كما عنها رعمل على الضي تن الم هي ا ،  هي لا رضما  إلى قاعا  د اسي  ملا  

كما عنها رسمرعب عيد كبيي تن الممعلمين ساحا  ملا تراصلا  معدما  رعليمي  ت لف ،  

دمن قيرد عميم  مجغيا ي ، مرميح الممائع  ماقسم ائ  المسمميم مئسيع  عالي ، إلى 

)العصيمي،   قيرد  ئيمن  مع  مقت  ع  ت ان  المعلي   ي  إت اني   عحمي،  2018جانب  ت 

2016 .) 

تنص    اقل ميم   Microsoft Teamsمرعي  المعل   تنصا   عحي  ني  المفاعلي  

المفاعلي ، مرعيف ئأنها: تنص   قمي  للمطبيدا  السضائي  رساعي  ي إجيا  المضادثا  

رعل   إدا م  نظا   تعًا  ي  مالمطبيدا   الملفا   رشا ي  مإت اني   مالاجمماعا  

 . (Microsoft, 2020)  (LMS)ماحي 

 ( د اس   المفاعلي   Tsai, 2018معمرضت  اقل ميمني  المعل   تنصا   عن   )

المفاعلي  تن عومها حيل رعمل رطبيدارها على   Microsoft Teamsنص   مالمي رعي ت 

مفائب لا مسمطي  البيمي  عنظم  رشغيل تمعيدم  ي كل ت ان، حيل ردي  وذه المنصا  

اقل ميمني الديا  ئها، ئما  ي الل ييف الي دش  متنرميا  الفييمر مالمي ا  الأريع 

 المي رديتها مسائل المراصل اقجمماعي. 

 لة الدراسة: مشك

كان ل ائض  كر منا عثي ئالغ  ي إيلا  المنسسا  المعليمي  ، متن ث  ر  اقعمماد 

على اسمياري ي  المعل  اقل ميمني كبيمل حممي للمي مس، منمج عن الل رلع رضيما  

كبييم  ي تراجه  المعلمين  ي الم يب ت  المي مس تن رلال عدما  مرطبيدا  المعل  

-König, Jäger)لاحمفاف ئالضي الأدني تن المراصل ت  الممعلمين  اقل ميمني، ت  ا

Biela & Glutsch, 2020) . 

كما جا   جائض  كر نا لم رن سبباً  ئيسياً  ي ل ر  المنسسا  المعليمي  إلى 

تنص  المفاعلي   المعل   تنصا   إحيع  كبيمل  (Microsoft Teams) اسمخيا  

ممعلمين، لما رميضق وذه المنص  تن إت انيا  اسمياري ي لاسم مال الي اس  عن ئعي لل

السعيني  د اس   معكي   مالممعلمين،  المعل   ئين  مالمعامن  المفاعل  رميح  مرصائف 

المي مب 2018) المفاعلي   ي  اقل ميمني  المعل   تنصا   اسمخيا   ريم م  على   )

 .لي  ي المع   (Microsoft Teams) مالمعلي ، ماقسمفادم تن إت انيا  متمي ا  تنص 
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الميئي    طلاب  ليع  العرد  ع ف  تها ا   ريني  الي اس   ي  تش ل   ر من  لذا 

تن  اقسمفادم  ريم م  رطلب  الذ   الأتي  ال ائض ،  رلل  فيمف  فل  المرسيدي   ي 

( المفاعلي   اقل ميمني   المعل   تن Microsoft Teamsتنصا   عليق  رشممل  متا   )

 ليع طلاب الميئي  المرسيدي .  رصائف متمي ا  تمعيدم  ي رنمي  تها ا  ع ف العرد 

 أسئلة الدراسة:

 رضيد السنال اليئيس للي اس  كالمالي: 

تنميه   في  التفاعلية  الإلكتروني  التعلم  منصات  على  قائم  برنامج  فاعلية  ما 

   مهارات عزف العود لدى طلاب التربية الموسيقية ؟

 مممفي  تن وذا السنال المساؤلا  الفيعي  المالي : 

 تها ا  ع ف العرد الراجب ررا يوا ليع طلاب الميئي  المرسيدي ؟ تا  .1

ل .2 المعليمي  المصمي   المفاعلي   ي  تا  المعل  اقل ميمني  قائ  على تنصا   بيناتج 

 رنمي  تها ا  ع ف العرد ليع طلاب الميئي  المرسيدي ؟

تا  اعلي  ئيناتج قائ  على تنصا  المعل  اقل ميمني المفاعلي   ي رنميق تها ا   .3

 المها ا  الآدائي  لع ف العرد ليع طلاب الميئي  المرسيدي  ؟   

 أهداف الدراسة:

 وي ت الي اس  الضالي  إلى: 

 رضيمي تها ا  ع ف العرد الراجب ررا يوا ليع طلاب الميئي  المرسيدي .  .1

بيناتج قائ  على تنصا  المعل  اقل ميمني مي  المعليمي لال شب عن المص .2

 المفاعلي   ي رنمي  تها ا  ع ف العرد ليع طلاب الميئي  المرسيدي . 

رضيمي  اعلي  ئيناتج قائ  على تنصا  المعل  اقل ميمني المفاعلي   ي رنميق   .3

 تها ا  المها ا  الآدائي  لع ف العرد ليع طلاب الميئي  المرسيدي .  

 أهمية الدراسة: 

 رفيي الي اس  الضالي  ال ها  المالي : 

رر يي ئي   رعلي  مرعل  رفيي طلاب الميئي  المرسيدي   ي    طلاب التربية الموسيقية: ▪

المعل  تن رلال رطبيدا  المعل  اقل ميمني المفاعلي  ي ع  مقت مع  ت ان م داً  

 . لدي اره  الذاري ، ت  إت اني  رر يي رغذم   ر م  له 

اقسمفادم تن تنصا  المعل  اقل ميمني المفاعلي  لمعلي     كليات التربية الموسيقية: ▪

 الطلاب المها ا  الآدائي  الميربط  ئم ال رخصصه . 
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رنمي     الباحثين: ▪ إلى  رهيف  عريع  د اسا   عتا   الطيمع  الي اس   وذه  رفمح  قي 

  البياتج الدائم  على المها ا  الآدائي  المخملف  لطلاب الميئي  المرسيدي  ئاسمخيا

 تنصا  المعل  اقل ميمني المفاعلي . 

 :منهج الدراسة ومتغيراتها

الي اسا   تناوج  ئعض  رسمخي   المي  الي اسا   إلى      الي اس   وذه  رنممي 

مالمصمي ،  مالمضليل  الي اس   تيحل   النظ (  ي  مرطرمي  الرصفي،  )المسح  الرصفي  

عثي الممغيي المسمدل للي اس  على تمغييارق المائع   ي مالمنهج شبق الم يمبي عني قياا  

 .تيحل  المدرم 

 :وتكونت متغيرات الدراسة من

المستقل:   ▪ على  المتغير  قائ   ئيناتج  مور  تسمدل،  تمغيي  على  الي اس   اشمملت 

 تنصا  المعل  اقل ميمني المفاعلي . 

ماحي مور ال انب الآدائي  اشمملت الي اس  الضالي  على تمغيي رائ   المتغير التابع:   ▪

 لمها ا  ع ف العرد.

 :التصميم التجريبي للدراسة

اعممي  الي اس  على المصمي  شبق الم يمبي الدائ  على الم مرع  الم يمبي   

الراحيم )قبلي/ ئعي (، مالذ  معممي على رطبيع عدام الدياا قبلياً على الطلاب، ث  إجيا  

 ع البعي  لها. المعال   الم يمبي ، متن ث  المطبي 

 حدود الدراسة:

عقمصي رطبيع البضل الضالي على الفصل الي اسي الثاني للعا    حدود زمممممممممنية: ▪

 . 2020- 2019الي اسي 

 .جاتع  دتنهر  -كلي  الميئي  النرعي  ئالنرئا م الحدود المكانية:  ▪

المرسيدي  ئ لي  ( طالب تن طلاب الميئي   40عقمصي  على )الحدود البشرية:   ▪

 .جاتع  دتنهر  -الميئي  النرعي  

 . تها ا  الع ف على ال  العرد الحدود الموضوعية:  ▪

 إجرا ات الدراسة:

 لنجائ  عن عس ل  الي اس  ر  رنفيذ تا ملي: 

اقطلا  على الأدئيا  مالي اسا  السائد  اا  الصل  ئالي اس  ) تنصا  المعل    -1

تها ا  الع ف على    -  (Microsoft Teams)تنص     -اقل ميمني المفاعلي   

 ال  العرد(.
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صر رها الأملي  على   إعياد قائم  ئمها ا  الع ف على ال  العرد معيرها  ي  -2

 .  ي صر رها النهائي المض مين، مإجيا  المعيملا ، مإعيادوا 

على   -3 الأملي   صر رها  معيرها  ي  تلاحظ (،  )ئطاق   الي اس   عدام  إعياد 

 المض مين، مإجيا  المعيملا ، مإعيادوا  ي صر رها النهائي .  

تنص    -4 على  لعيرق  المعليمي  المضمرع  ، (Microsoft Teams)إعياد 

 ماسمما م المدرم  الخاصق ئق. 

اسم -5 متعق  المعليمي  المضمرع  الخبيا   عيض  تن  ت مرع   على  المدرم   ما م 

الممخصصين  ي ت ال ر نرلرجيا المعلي ، مإجيا  المعيملا   ي رر  ا ائه  

 متدميحاره .  

 إجيا  الم يئ  الاسمطلاعي  لدياا صي  مثبا  عدام الي اس .  -6

 ارميا  عين  الي اس . -7

 رطبيع عدام البضل قبلياً على ت مرع  الي اس . -8

تادم   -9 )اسمخيا   الم يمبي   على  المعال    المفاعلي (  اقل ميمني  المعل   تنصا  

 ت مرع  الي اس .

 .الي اس ئعيمًا على ت مرع   الي اس رطبيع عدام  -10

 تعال   البيانا  ئالطي  اقحصائي  المناسب  للمرصل إلى النمائج.   -11

 . الي اس رديم  المرصيا  مالمدميحا   ي رر  تا عسفي  عنق نمائج  -12

 دراسة:مصطلحات ال

 :  ”Lute“آلة العود  ➢

العرد لفظ عيئي تعناه الخشب، مور ال  شيقي  عُي ت  ي الممالل الديمم ، مور  

تن عو  الآلا  العيئي   ي المخت العيئي الشيقي، كما مسُمخي   ي الع ف الفيد  عم 

ينائها مرضفيظها  العيب عني  الملضنين  عليق تعظ   ممعممي  الغنا ،  لمصاحب   ال ماعي 

 ً ، مقي كان للعرد تن ل  مت ان  كبييم عني العيب،  في سماعق نفٌ  لل سي مرعيمل عماا

 (، مممبناه الباحل كمعيمفاً إجيائياً للي اس .43، 1990النفسي  )دمبان، 

 :  ”Pedal note“تعليق الوتر   ➢

الصر  الممراصل المممي المسممي الذ مصاحب اللضن كما مضي  تن ال  الديئ  عم  

 ، كما عنق الصر  عم الأصرا  الممراصل  الممميم لعيم تراامي م ئطها الم تا  الم دم

الباص،  تا م رن  ي ج    المرسيدي ، ميالباً  المنلفا   عم الألضان  ي  المآلفا   ئبعض 

معادم م رن وذا الصر  الي ج  الأملى عم الخاتس  للمدا  عم وما تعاً، مقي منمج عنها 

 (، مممبناه الباحل كمعيمفاً إجيائياً للي اس .1992نغما  تمرا د  عم تمنا يم )ئيرتي، 
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 :  ”Vibrato“الفيبراتو   ➢

مم رن  ي الآلا  الرريم ، مور  عش  عم اوم اا الأصائ  ئالاغن الشيمي على  

(، مممبناه الباحل 1992الرري  ر  ندط  ا ر اا النغما  طرال تيرها ال تني  )ئيرتي،  

 كمعيمفاً إجيائياً للي اس .

 : ”Glissando“الزحلقة  ➢

ع  ان لا  عم احلد  اقصب  ئسيع  كبييم على الرري، مم رن ئين صررين ئينهما  

تسا   كبييم صاعيم عم وائط  على مري ماحي، مميُت  لق ئخن تائل تمعي  ئين الصررين  

 (، مممبناه الباحل كمعيمفاً إجيائياً للي اس .1992الممباعيمن )ئيرتي،  

 

 :  ”Tremolo“الفرداش  ➢

الغنا    عم  ي  ماليمش ،  الدرا  اا   الرريم   الآلا   ترسيدى  عدا   ي  طيمد  

مم   معحياناً  ئسيع  شيميم،  ئع  ها  تمميم اتنياً  نغم   ريعّي  الصرري، مور عبا م عن 

 (، مممبناه الباحل كمعيمفاً إجيائياً للي اس .1992الميعّي ئين نغممين تخملفمين )ئيرتي،  

 :  ”Program “البرنامج  ➢

ور المخطن الذ  مرر   ي مقت سائع على عمليمي المعلي  مالمي مس  ي تيحل  

تن تياحل المعلي ، مملخف اقجيا ا  مالمرررعا  المي رنظمها المي س  رلال تيم 

تعين  قي ر رن شهياً عم سم  عشهي عم سن ، كما ممامن الخبيا  المعليمي  المي م ب عن 

ري  تيرب   الممعل   الخاص  م مسبها  متطالبه   محاجاره   نمرو   سنرا   ت   مممشى  ريباً 

 (، مممبناه الباحل كمعيمفاً إجيائياً للي اس . 1999)اللداني، ال مل، 

 :  “ Skill “المهارة  ➢

وي نشاط ممطلب  ميم تن المي مب المدصرد مالمما س  المنظم  مالخبيم، حيل 

عن إكساب تيمن  مرض   مسيطيم مندع النشاط ئطيمد  تلائم ، مالمها م الع  ي  رنمج 

 ل مي  

 عالا  ال س  المسمخيت   ي الع ف تن عصائ  ممي ما ا  متفاصل ئطيمد  صضيض  

عئر حطب،   )صاد ،  سليم   ئطيمد   ني   ترسيدي   تدطرعا   مممبناه  1992لع ف   ،)

 الباحل كمعيمفاً إجيائياً للي اس .

 منصات التعلم التفاعلية: ➢

المضمرع   مرمامن  المصاد   تمعيدم  تم اتل   رفاعلي   رعليمي   ئي    ئأنها:  رعيف 

مالبياتج  الي اسي ،  المدي ا   لمديم   مالبضل(  مالمعل   المعلي   )تصاد   اقل ميمني 

المعليمي  مالأنشط  الميئرم ،  متصاد  المعل  اقل ميمني  للممعلمين  ي ع  مقت، م ي 
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تم اتن مالمماح  لملبي  تطالب الممعلمين ئضيل رر ي   ع  ت ان، ئش ل تم اتن عم ييي

 (. 2018للممعل  سهرل  الرصرل متيمن  الاسمخيا  )العصيمي،  

لمديم    رفاعلي   متراد  عدما   رميح  رفاعلي   ئي    ئأنها:  إجيائياً  الباحل  ممعي ها 

ئالصر   اقرصال  إت اني   إلى  ئاقرا    مالمرا د  المصاد   متشا ك   المضمرع 

لمضديع مالصر  البعض  ئعاه   الممعلمين  مئين  مالممعل   المعل   ئين  المفاعل  مإراح   م 

 الأوياف المي مبي  مالمعليمي  المخملف . 

 الإطار النظري والدراسات السابقة للدراسة

 أولاً: الإطار النظري:

المعيف على  اعلي  ئيناتج ري مبي قائ   نظياً لأن الي اس  الضالي  رهيف إلى  

معل  اقل ميمني المفاعلي  معثيه  ي رنميق تها ا  الع ف على ال  العرد على تنصا  ال

،  إن اقطا  النظي  الضالي مشممل على ثلا  تضام ، المضر  الأمل: تنصا  المعل  

المفاعلي ، المضر    Microsoft Teamsاقل ميمني المفاعلي ، المضر  الثاني: تنص   

 الثالل: تها ا  الع ف المرسيدي. 

 ر الأول: منصات التعلم الإلكتروني التفاعلية:المحو

 مفهوم منصات التعلم الإلكتروني التفاعلية:  -1

ممم ن   المفاعلي ،  اقل ميمني  المعل   تنصا   رناملت  المي  المعيمفا   رعيد  

 عيض ئعااً تن وذه المعيمفا  على النضر المالي: 

المراصل ▪ ئين إت انيا  شب ا   اقجمماعي معنظم     ئي   رعليمي  إل ميمني  ر م  

معدا   مرشا كق  المعليمي  المضمرع  ربادل  تن  الممعلمين  مرم ن  المعل ،  إدا م 

مالمراصل   المفاعل  مرع م   الياجع ،  مالمغذم   المعليمي   مالأنشط   الراجبا  

مالمدرم  ت  المعل  مالممعلمين  يما ئينه  مإجيا  المناقشا  مالمدائلا  ئالفييمر  

 (. 2019ني  حرل تضمرع المعل  ) ت  ، مالارمبا ا  اقل ميم 

تراق  قائم  على اقرصال مالمشا ك  ئين المعلمين مالمعلما  مطلائه  تن حيل  ▪

ربادل المعلرتا  مالأنشط  المعليمي  مالراجبا  ئاسمخيا  الأدما  الضيمث  للرمب 

 (. 2017)شلمر ،

للمعلمين   ▪ رر ي  المي  اقنمينت  عبي  المفاعلي   الخيتا   تن  تم اتل   ت مرع  

ماقدما   ئالمعلرتا   المعلي   المشا كين  ي  تن  ميييو   مالآئا   مالممعلمين 

ماقدا م   المعلي   رديم   مرع م   ليع    ,homanova & prextova)مالمرا د 

2017) . 
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نت مررفيب رطبيدا  الرمب، لميسيي  ئي   رعليمي  إل ميمني  رفاعلي  رم  عبي اقنمي ▪

مربادل  مالمفاعل  المراصل  تن  مالطلاب  المعل   مرم ن  مالمعل   المعلي   عمليمي 

المضمرع مالمعلرتا  مالآ ا ، كما رم ن عمليا  عتر  الطلاب تن اقطلا  على  

نمائج مردييما  عئنائه ، متمائع  رعلمه ، ئما مند  إلى رضديع الأوياف المعليمي   

 (. 2017ردم )عئر النصي، المنش

م ي رر  تا سبع مم ن رعيمب تنصا  المعل  اقل ميمني  المفاعلي  ئأنها:  

لمديم  المضمرع متشا ك  المصاد  مالمرا د   رفاعلي   رميح عدما  متراد  ئي   رفاعلي  

ئاقرا   إلى إت اني  اقرصال ئالصر  مالصر م مإراح  المفاعل ئين المعل  مالممعل  

 معلمين ئعاه  البعض لمضديع الأوياف المي مبي  مالمعليمي  المخملف . مئين الم

 خصائص منصات التعلم الإلكتروني التفاعلية:  -2

مالمي  اليا عي ،  نظيم   تبادئ  على  المفاعلي  اقل ميمني  المعل   تنصا   رعممي 

لي  رشيي إلى عن النظا  الأكثي رضديدها للاسممما  الشخصي ليع الممعل  ور الأكثي  اع

رر يه  ئما  اقل ميمني  المعل   تنصا   عن  متما لاشل  يق  لنن اا،  اليا عي   رنمي    ي 

للممعل  تن إت انيا  رساعيه ئش ل كبيي  ي عمليا  المنمي  الذاري  اللاات  لمضديع عوياف 

 (. 2017المعل  المسمهي   )الضلفام ، 

ئي ا   رطبيدا   المفاعلي  تن  اقل ميمني  المعل   اقل ميني    مرعي تنصا   المعل  

 ,Sandybayev)المفاعلي ، لذا  هي رشميي تعها  ي عيمي تن الخصائف، كالمالي  

2020; Oproiu, 2015; Ch & Popuri, 2013) : 

رعل  :  Interactiveالتفاعلية   .1 ئي    المفاعلي  اقل ميمني  المعل   تنصا   مميح 

المنسس   مئين  مئينق  الممعل  ماتلائق  مئين  مالممعلمين،  المعلمين  ئين  رفاعلي  

المعليمي ، مئين الممعلمين مالمضمرع المعليمي، كما مم ن الارصال المباشي ئين  

خاطب  المعل  مالممعل  عن طيمع المخاطب  ي نفس الرقت، إتا عن طيمع الم

،  Voice Conferencing، عمالمخاطب الصرري  Really Chattingال مائي 

 . Video Conferencingعمالمنرميا  الميئي  

رميح تنصا  المعل  اقل ميمني المفاعلي للممعل  الميمن     :Flexibleالمرونة   .2

 ي المعل  م داً لظيم ق ممقمق، حيل مم نق الرصرل إلى المضمرع المعليمي  ي 

م ي ع  ت ان ت  سهرل  رعيملق مرضيمثق م داً ت  تمطلبا  العصي،   ع  مقت 

ندلها   الميمن   ي  ت   الممنرع ،  المعلرتا   تصاد   إلى  الرصرل  مكذلل 

معيرها، ت  رنر  الارميا ا  مالبيائل المماح ، مالاومما  ئرصرل المضمرع  

 عبي الرمب مريعيمق عثنا  المعل  م ع احمياجا  الممعل  م يبارق. 
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رسه  تنصا  المعل  اقل ميمني المفاعلي  ي رضديع تبيع ر ا ن   :Equityتكافؤ  ال .3

الفيص المعليمي  ئين الممعلمين دمن رمي ، سرا  كان على اساا الم ان عم السن 

عم اللغ  .... حيل رميح ل ل تمعل   يص  اقدلا  ئيعمق  ي ع  مقت مدمن حي ، 

يتق تن وذه المي م، إتا ئسبب الخ ل  على نديضً قاعا  الي ا المدلييم  المي رض

 عم الخرف.  

الذاتي   .4 المعل     :Self-Learningالتعلم  تنصا   ئي    الممعل   ي  مضصل 

لمياعارق الفيم  الفيدم    اقل ميمني المفاعلي على المعي   اارياً، مالل نظياً 

ي  ئين الممعلمين، حيل مماا ل ل تمعل  الضيم   ي ارميا  مقت المعل ، مالمض    

المسا  مال تن الذ  مسمغيقق  ي عملي  المعل ، حسب قي ا  ماسمعيادا  كل  

 تمعل  على حيم حمى مصل إلى تسمرع اقردان المطلرب. 

المحتوى   .5 عرض  في  عيض :  Diversityالتنوع  عساليب  رنرعت  كلما 

المضمرما  المعليمي  كلما ساعي الل على إثا م الدي ا  العدلي  ليع الممعل  تن  

رم  المثييا  المي رخاطب الضراا المخملف  ليمق، حيل مم نق تشاويم رلال رن 

مالمسمرع    الم مرئ   النصرص  ت   مالمعاتل  الثائم ،  عم  الممضيك   الصر  

 متلفا  الصر  ماليسرتا  مالم رمنا  الخطي  ئ ا   عش الها.

على    :Communicationلتواصل  ا .6 الممعلمين  المعل   تن  النر   وذا  مساعي 

راصل تن رلال شب ا  الارصالا  ئأنراعها المخملف  ت  المعل   ي سهرل  الم

عسي  مقت تن رلال تا مر يه تن ردنيا  تثل المضادث  سرا  كانت نصي  عم  

سمعي  عم تيئي  إاا كان المعل   ي ررقيت تضيد، عم تن رلال البيمي اقل ميمني  

صل ت  الممعلمين  عم الصرري ااا كان المعل  ييي تضيد الرقت، كما مميح المرا

ئين   الميائن  تن  يص  مع ا  الذ   الاتي  تمضيدم،  ملغا   تخملف   عتاكن  تن 

الممعلمين متعلميه ، مرلع ئي ا  جيميم للمف يي ال معي محل المش لا  مالمعل   

 المعامني. 

 ي فل تنصا  المعل  اقل ميمني المفاعلي  لا ممديي    :Low Castقلة التكلفة   .7

ئرجرد تداعي، عم قاعا  تشغرل  عم تا إلى الل، مإنما   رضيمي ععياد الممعلمين

ممعلع الأتي ئدي م الدائمين على وذا النر  تن المعل  ئالسماا لأكبي عيد تم ن 

تن الممعلمين ئالرصرل الى ترق  تنصا  المعل  اقل ميمني المفاعلي، تما معني  

 قل  الم لف  تدا ن  ئالمعلي  المدليي .

المعل  اقل ميمني    :Easy Developmentسهولة التطوير   .8 ريربن تنصا  

المفاعلي  ي رطرميوا على المغيييا  المي رطيع على المسمضيثا  الم نرلرجي   
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المي رعممي عليها تثل: عجه م ال مبيرري مالشب ا  ئأنراعها المخملف  مالبياتج  

مم  رطرمي وذه المنصا  ئاسمخيا  مررفيب وذ  مم  اسمدياتها، مئالمالي  ه  المي 

المسمضيثا ، سرا  ئمي مب المعلمين مالممعلمين ماقدا مين على اسمخياتها، عم  

المعلرتا    تصاد   مكذلل  اقل ميمني ،  المعليمي   المضمرما   ئمطرمي 

اقل ميمني ، كما معممي المطرمي على الممائع  مالملاحظ  تن رلال ال شب عن  

الدرم مالمأكيي عليها،    نداط الاعب مالأرطا  معلاجها، مكذلل ال شب عن نداط

رطرميه   مم ن  دائماً  تم يد  نظا   المفاعلي  اقل ميمني  المعل   تنصا   لذا  إن 

 ئسهرل ، متن ث  ر داد  اعليمق.

: رميح للمعل   Multi -Evaluationسهولة وتعدد طرق تقييم تطور المتعلم   .9

طي  تمنرع  لبنا  مررام  مرصنيب المعلرتا  ئصر م سيمع  مسهل  لمديي   

 تيع رطر  الممعلمين مرضديده  لأوياف المضمرع المعليمي.

 مميزات منصات التعلم الإلكتروني التفاعلية:  -3

تمخصف  ي   إلى  رضما   لا  ئأنها  المفاعلي  اقل ميمني  المعل   تنصا   رممي  

المي   ال فاما   تن  رمطلب ت مرع   مل نها  كمسمخي ،  تعها  المعاتل  عجل  تن  البيت   

عملي  مم ن   رسهل  رض    لرح   تن  رر يه  لما  نظياً  تسمخيتيها،  ليع  ئسهرل   رنميمها 

اقدا م مرر ي مسائل دع  تمنرع  ل ل تن الممعل  مالميمي مالمطر  مالمعل ، مرممي  

ئسهرل  رطرميوا مرضيمثها، مرم  ئطيمد  تباشيم مئأقل ر لف  معقل جهي، مرميح الفيص  

الملائل لدي ارق مإت انيارق، تما مساعيه على المدي   ي للممعل  لارميا  تسمرع المض    

 (. 2021عملي  رعلمق ئسهرل  )عبيالداد ، رليف ، 

ممم ن ررريح تمي ا  تنصا  المعل  اقل ميمني المفاعلي ، على النضر المالي  

(zhang, 2020; Alzboun, Aladwan, Qandeel, 2020; Ovesleová, 

2015; Wang & YZ, 2015; Du, , Fu, Zhao, Liu, Liu, 2013) : 

 ر م  ئين شب ا  المراصل اقجمماعي لمساعيو  على ربادل الآ ا  مالأ  ا . ▪

ت اتي    ▪ حرا ا   ي  قجيا   ا مياري   إنشا   صرل  تن  المعل   رم ن 

 تمخصص .

 رر ي ت مب   قمي  رضمرع على تصاد  المعل .  ▪

 رساعي على إعياد ئنري عس ل . ▪

 المعل  تما مخلع  يصاً تمعيدم تن المضليل مالمناقش . رسه   ي رنر  تصاد   ▪

 إت اني  إرصال المعل  ئالممعل  مئالممعلمين الأريمن  ي  صرل د اسي  عري .  ▪
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سهرل  رديي  ععمال الممعلمين تن قبل المعل ، مإراح  الفيص  للممعلمين ئاقطلا    ▪

 على د جاره . 

 رش ي  الممعلمين على ربادل متشا ك  الملفا .  ▪

 اعي على المعل  المشا كي. رس ▪

 رساعي على رضديع ال ر النفسي ماقجمماعي الآتن ئين المعلمين مالممعلمين. ▪

 رممم  وذه البياتج ئسهرل  المضميل على الهرارب الذكي .  ▪

 رش ي  على المراصل ئين المعلمين مالي اسين مالطلاب تن تخملب عنضا  العال .  ▪

ت يا  المساعيم المي رعمل ت  شب ا  سهرل  رضميل الملفا  مريائطها ت  البي ▪

 اقنمينت.

العلمي   ▪ المضمرع  رنر   مخي   ئما  للاسمخيا   تسبداً  تعيم  جاو م  قرالب  مجرد 

 مالمعي ي المدي .

رر يي البني  البيت ي  السليم  لعيض نماا  اق شاد اقل ميمني  رمن نماا    ▪

 تمعيدم متخملف . 

ا المعل   لمنصا   العيميم  الممي ا   عكي   م ي رر   المفاعلي ،  دي  قل ميمني 

(، 2021عيمي تن الي اسا  على عوميمها، حيل عنها رنمي تها ا  رنظي  الذا  )تهي ،  

(، مر مي اقنخياط  ي 2017ت العني  ،  2018مر مي المضصيل الي اسي )العصيمي،  

الذاكيم  )اميان،   العل  مر مي تن 2018المعل  متها ا  تا م ا   (، مردلل تن مقت 

ئمعلمه  )صالح، حميي،  اح الممعلمين  البصي  2020مفاف  المف يي  تها ا   مرنمي   ،)

)إسماعيل،   ال غيا ي  الاسمطلا   )شيمب، 2016محب  الخاط    المفاوي   مرعيل   ،)

 (.2019اليملا ، 

 التفاعلية: Microsoft Teamsالمحور الثاني: منصة 

مئياتج   رطبيدا   ريم  تن  عحي تام يمسر ت  ممعمبي  المممي م،  تام يمسر ت 

، حيل جا  وذا المطبيع رمن 2017الخيتا  المي ر  إطلاقها لأمل تيم  ي تا ا  

مدردوا المي  تام يمسر ت  شيكا   (Slack)رطبيدا   تنا س   ئق  اسمطاعت  مالمي   ،

كبيع تثل شيك  جرجل لمطبيدها جرجل كلاا  م  م يسبري، وذا المطبيع جا  ليضدع 

،  ي اقصيا  الأمل تن (Office 365)تخملب رطبيدا  تام يمسر ت تثل  الم اتل ت 

ر  إصيا  النسخ  الم اني  تن وذا   2018مرلير عا     12المطبيع كان تي رعاً ل ن  ي  

للشيكا   الخيتا   تخملب  ردي   تام يمسر ت  شيك   عن  المعلر   تن  المطبيع، 

 . (Skype for Business)م (Office 365) مالمنسسا  تنها



 التربية النوعية للدراسات التربوية والنوعية مجلة كلية  2021  مايو (16د ) العد 
 

 

 
448 

 

  

مميح   حيل  للمضادث ،  ترحي  عساسي  نظا   ئأنق  ريم   تام يمسر ت  ممعيف 

لأعاا  الفيمع إجيا  تضادث  تفمرح  مت الما  صرري  مت الما   ييمر ئ ردم تثالي  

تن رلال تشا ك  المضمرع، كما عنق تن ع ال الضلرل للاجمماعا ، مميع  المشا كا  

تين حيم  اقلمدا  تن ع  ت ان م ي ع  متنرميا  الصر  مالفييمر، تما مميح للمسمخي 

 . (Ilag, 2020)مقت، سرا  ئش ل  سمي عم ييي  سمي

 : Microsoft Teamsومن خصائص ومميزات منصة 

إ سال  سائل  ر م  سرا  كانت ثنائي  عم جماعي ،   حيل مم ن   :chatالدردشة   •

ح  رخصيف  ت  إت اني  الانمدال إلى ت الما  الفييمر عم تشا ك  الشاش ، ت  إرا

اليسائل ئاسمخيا  تي م رضيمي النف المنسع، ممر  علات  على الأشخاص للفت  

 انمباوه ، ماسمخيا  رطبيدا  الممعلمين المفال   ي الي دش .

رم ن الفيد تن إقات  اجمماعا  :  Online meetingsالإجتماعات عبر الإنترنت   •

شخف،    10000ى  إلى  عبي اقنمينت سرا  ثنائي  عم لأعياد تمنرع  قي رصل إل 

رلال   تن  عكثي  اعلي   مجعلها  اقنمينت  عبي  الاجمماعا   تشا ك   إت اني   ت  

على   للضصرل  الاصطناعي  الذكا   تن  مالاسمفادم  مالمضمرع  السيا   تشا ك  

المساعيم، مالضصرل على ر يئ  الاجمماعا  عبي اقنمينت الآتن  ت  الصر   

، ئاقرا   إلى دع  المعامن ئين الا ياد  ي  مالفييمر متشا ك  الشاش  عالي  ال ردم

ععاا   ر مي   إت اني   مكذلل  مالمطبيدا ،  مالاجمماعا   مالملفا   المضادثا  

الفيمع عبي الفييمر عم الم الما ، مالرصرل مالمعامن ئسيع  دارل رطبيدا  تثل  

PowerPoint . 

عم جهاا تضمرل،   Outlookعم   Teamsالارصال تن  مم ن للفيد   :callالإتصال  •

مكذلل إعلا  الآريمن عنيتا م رن تمر ياً عم عني إجيا  ت الم  عم را   الم مب، 

المضرل    للهارفي   العات   الشب    وارب  ت الما   ماسمدبال  إجيا   مم ن  معمااً 

(PSTN .) 

مم ن    Microsoft Teamsمرعممي تنص    العيمي تن الأدما   المفاعلي  على 

 : (Microsoft, 2020)ي عيرها على النضر المال

▪ Video conferencing :    ، موي ر عل الاجمماعا  عكثي رصرصي  متيمن

 مر مي تن المعامن ئين الأ ياد. 

▪ Screen sharing:    مئها مم ن للمعل  تشا ك  شاشمق ت  الممعلمين الأريمن

 ئضيل مم نه   ؤممها عثنا  ال مائ  عليها.
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▪ Custom backgrounds:  عين  عم إت اني  رضميل رلفي  رميح إنشا  رلفي  ت

 تن الخا   عم ارميا  مر  المعمي . 

▪ Together mode:     ر عل الممعل  عن ممصر  نفسق دارل الفصل الي اسي ت

ئاقي الممعلمين ، ممبيم مكأنق جالس  قمياً  ي رلفي  تشميك ، تما مشعيه ئاقنمما   

 ماقنس ا .

▪ File sharing:   رم ن الفيد تن تشا ك  الملفا   ي الرقت الضديدي، إلى جانب

رخ من الملفا ، مإت اني  الرصرل إليها متشا كمها مالمعامن عليها ئأتان تن ع  

 ت ان م ي ع  مقت.

▪ Apps and workflow :    مرسمح ئمبسين المها  مالعمليا  الهات  تن رلال

 دتج المطبيدا  متها  سيي العمل.

▪ Market availability :    لغ ، كما   53رسمح للممعلمين ئإقات  سر ، تمر ي ئر

 . Androidم  iOSم  Macم  Windowsمسمح ئالارصال عبي 

▪ Privacy and security   مالدانرني المنظيمي   الاحمياجا   رلبي   رميح   :

 مالمنظيمي  تن رلال عيمض اقتمثال اليائيم  ي الم ال.

 العود: المحور الثالث: مهارات العزف على آلة 

رمس  تها ا  الع ف على ال  العرد ئالمنر  مالممي ، مرعممي الي اس  الضالي  على  

الي اس   عليها  رعممي  المي  المها ا   لهذه  ملي عيراً  م يما  المها ا ،  وذه  تن  عيد 

 الضالي : 

موي تها ا  راص  ئالأساليب المخملف  لع ف اليمش ،  مهارات خاصة باليد اليمنى:   (ع)

 تثل: 

 اليمش ، تن ماحيم ئضيك  صرري  د ج  كل رندع مئها بسيطة:ال الريشة .1

 .مرسمى) د( صاعيم مريئ  )صي(، مرسمى ريئ  وائط  إلى مرندس 

مئها رندع كل د ج  صرري  ئضيكمين تن اليمش  الأملى    الريشة المزدوجة: .2

 )صي( مالأريع ) د(.

م يها مدر  العااف ئمل  عاتن  الي جا  الصرري  طرمل    الريشة المستمرة:  .3

ال تن عن طيمع عكثي تن  مش  ت دمج  ئضيك  سيمع  حمى انمها  اتن وذه 

 الي ج  الصرري  مقي رسمى ر اليعش  ر عم )الفيداش(. 

المنزلقة: .4 اليي    الريشة  دمن      وبرطاً  مري  إلى  مري  تن  للانمدال  مرسمخي  

 تيرين. 

 صي(. – د  –وي عبا م عن  مش  )صي  الريشة المربعة: .5
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 موي عبا م عن  مش  صاعيم موائط  على مريمن تخملفين.   الريشة المقلوبة: .6

الوتر: .7 النغما     تثبيت  على  مالمندل  حي  مري  رثبيت صر   عن  عبا م  مور 

 ريع. الأ

 مرممثل  ي: مهارات خاصة باليد اليسرى:  ( ب)

ئيمن    البصم: .1 الرري  على  ئاقصب   الايب  ئطيمد   رصي   عصرا   موي 

 الايب ئاليمش  مالل  ى نهام  الدفل   ى حالا  الع ف المنفيد تثل المداسي . 

مور عبا م عن  عش  عم اوم اا الأصائ  ئالاغن الشيمي على الرري    الفيبراتو: .2

 اا النغما  طرال تيرها ال تني .  ر  ندط  ا ر 

مرعني ان لا  عم احلد  اقصب  ئسيع  كبييم على الرري، مم رن   الزحلقة: .3

ئين صررين ئينهما تسا   كبييم صاعيم عم وائط  على مري ماحي، مميُت  لق 

 ئخن تائل تمعي  ئين الصررين الممباعيمن. 

 مرممثل  ي: )ج( مهارات عامة:  

ائلارها المخملف  ت  الالم ا  ئأتاكن العفع الصضيض   ع ف المداتا  العيئي  مع .1

 قريا  الصر  المياد ئيق  مئصر  مارح مسلي . 

إت اني  الانمدال ئين الأمرا  المخملف  للع ف على ال  العرد، ت  الضفاف على   .2

 ريقي  الأصائ  السلي  لامان سهرل  متيمن  اقنمدال. 

 ثانياً: الدراسات السابقة:

 الدراسات التي تناولت منصات التعلم التفاعلية:المحور الأول: 

( إلى ال شب عن  اعلي  تنصا  المعل  المفاعلي    2019وي ت د اس  الأحمي  )

اقل ميمني  تن رلال ئيناتج قا ئ الشاش   ي المضصيل مرنمي  اليا عي  ليع الطالبا  

شبق  مالمنهج  الرصفي  المنهج  الي اس   اربعت  لذلل  مرضديدا  البصيم ،  اقعاق   اما  

الي اس  تن المعاقا  ئصيما  ي 20)  الم يمبي، مر رنت عين   الطالبا   ( طالب  تن 

إحياوما   ت مرعمين  إلى  ئالمسام   ردسيمهن  ر   حيل  المنر م،  ئالميمن   طيب   جاتع  

(  30ر يمبي  مالأريع رائط ، مرمثلت عدما  الي اس   ي ارمبا  رضصيلي ت رن تن ) 

ئين   دال إحصائيا  إلى مجرد  ي   الي اس   لليا عي ، معسفي   تمرسطي  ديم متدياا 

المضصيلي  للارمبا   البعي   المطبيع  مالاائط   ي  الم يمبي   الم مرعمين  د جا  

د جا   تمرسطي  ئين  إحصائيا  دال  مرجي  ي   معنق  الم يمبي ،  الم مرع   لصالح 

المطبيع  لصالح  المضصيلي  للارمبا   مالبعي   الدبلي  المطبيع  الم يمبي   ي  الم مرع  

م  عنق  النمائج  عفهي   كما  د جا  البعي ،  تمرسطي  ئين  إحصائيًا  دال  رجي  ي  

الم مرعمين الم يمبي  مالاائط   ي المطبيع البعي  لمدياا اليا عي  لصالح الم مرع  
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الم يمبي ، معنق مرجي  ي  دال إحصائيًا ئين تمرسطي د جا  الم مرع  الم يمبي   ي 

  المطبيع الدبلي مالبعي  لمدياا اليا عي  لصالح المطبيع البعي .

      ( البام   د اس   المعليمي 2019وي ت  المنص   اسمخيا   عثي  تعي    إلى   ) 

Classroom Google   ي رضصيل طلب  قس  الضاسبا  لمادم  Image Processing 

( طالب، ر  ردسيمه  95مار اواره  نضر المعلي  الال ميمني، ر رنت عين  البضل تن )

( طالباً ئاسمعمال المنص  المعليمي   47تن)إلى ت مرعمين، الم مرع  الم يمبي  المنلف   

( طالباً ئالطيمد  المدلييم . ئعي ر هي  تسمل تا  48مالم مرع  الاائط  المنلف  تن )

الم يئ ، مالمأكي تن السلات  اليارلي  مالخا جي  لها، مئنا  عدارين وما ارمبا  المضصيل، 

تن المأكي  مر   الال ميمني  المعلي   نضر  الار اه  ئعي    متدياا  السي رتميم .  رصائصها 

الانمها  تن ري مس المادم العلمي  مرطبيع الارمبا  ر  تعال   البيانا  إحصائياً ئراسط  

، مالمي عفهي  الأثي الام ائي (SPSS)ئيناتج الضديب  اقحصائي  للعلر  الاجمماعي   

ي    ي رضصيل الم مرع  الم يمب  Classroom Google لاسمخيا  المنص  المعليمي 

 مار اواره  نضر المعلي  الال ميمني ئالمدا ن  ت  الطيمد  المدلييم . 

( إلى المعيف إلى دم  المنصا  2019وي ت د اس  العن   مطرالب  مال ياسن  ) 

اقل ميمني   ي رنمي  قي  المراطن  ليع طالبا  الميحل  الثانرم   ي تيا ا السعردم ، 

نت عين  الي اس  تن )مر َّ اسمخيا  المنهج شبق الم يمبي، ح ( طالب  تن 484يل ر رَّ

الدصي   ي  المعلي   ي تنطد   إدا م  للبنا   ي  الثانرم   ي تي سمين  الميحل   طالبا  

الثاني للعا     ، ر َّ ررامعهن إلى ت مرعمين: ت مرع  2017- 2016الفصل الي اسي 

قي رنمي   اقل ميمني   ي  للمنصا   تدميا  نمرا   عليها  طبِّعّ  المراطن ، ر يمبي     

الدبلي مالبعي  لمدياا  المطبيع  المدميا. مر َّ  للنمرا   مت مرع  رائط  ل  رمعيض 

تيرف   دم   مجرد  النمائج  معفهي   الم مرعمين.  ع ياد  على  المراطن   ئدي   الرعي 

المنصا  اقل ميمني   ي رنمي  قي  المراطن  ليع طالبا  الميحل  الثانرم   ي تيا ا 

  (0.05) لسعردم ، معي  مجرد  يم  دال  إحصائي  عني تسمرع اليلال الممل   العيئي  ا

 ي دم  المنصا  اقل ميمني   ي رنمي  قي  المراطن  ليع طالبا  الميحل  الثانرم  ربعاً 

اقل ميمني   ي  المنصا   ئمفعيل  الباحثرن  معمصى  الي اسي،  المسمرع  لارملاف 

 لمراطن  ليع الطالبا  الميا ا لما لها تن عثي إم ائي  ي رنمي  ا

 ( العمي   د اس   رنمي   2019اسمدصت  ال ميمني   ي  تنص   اسمخيا   (  اعلي  

الرسائل  مإنما   رصمي   تسا   طالبا   ليع  مالمضصيل  اارياً  المنظ   المعل   تها ا  

تن   الي اس   عين   ر رنت  نضروا.  مار اوارهن  تنر   جاتع   طالب    45المعليمي   ي 

م رصمي   تسا   الي اسي المس لا   للفصل  تنر   جاتع   المعليمي   ي  الرسائل  إنما  
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، مر  ررامعهن على ت مرعمي الي اس  عشرائيا  2018- 2017الأمل تن العا  الي اسي  

طالب ، اسمخي    20طالب ، مت مرع  رائط  ئلغت    25إلى ت مرع  ر يمبي  ئلغت  

النمائج عن وناي   المنهج شبق الم يمبي ل م  البيانا  ئراسط  ارمبا  رضصيلي، مدلت 

على  البعي   مالدياا  المضصيل،  الم يمبي   ي  الم مرع   لصالح  إحصائي   دال   يقاً 

 تدياا تها ا  المعل  المنظ  اارياً. معن ار اوارها نضر تنص  إدتردم إم ائي .

      ( معلي  سليمان  د اس   اسمخيا  2020وي ت  تعي    اعلي   إلي   )

رصمي  الارمبا ا  اقل ميمني  ليع ععاا  وي    ي رنمي  تها ا      (Moodle)تنص 

مئطاق  تلاحظ ،  تعي ي،  ارمبا   تن  الي اس   عدام  مر رنت  ففا ،  ئ اتع   المي مس 

لدياا تها ا  رصمي  الارمبا ا  اقل ميمني  )إنشا  عس ل  الارمبا  اقل ميمني، ربن 

دت الي اس  على عين   رصائف الارمبا  اقل ميمني، إدا م الارمبا  اقل ميمني(، مطُب

( تن ععاا  وي   المي مس ئ لي  الآداب مالعلر  المطبيدي  ئ اتع  ففا ، 25ئلغ عيدوا )

ر  ارميا و  ئطيمد  تدصردم، ارب  الباحثان المنهج الرصفي  ي رضليل احمياجا  ععاا  

الم مرع    رصمي   الم يمبي  ي  شبق  مالمنهج  الي اس ،  عدما   مإعياد  المي مس  وي   

م يمبي  الراحيم اا  الدياا الدبلي مالبعي  لمعي    اعلي  الممغيي المسمدل، معثبمت ال

المردل تنص   اسمخيا   رصمي    (Moodle) الي اس   اعلي   تها ا   رنمي    ي 

 الارمبا ا  اقل ميمني  ليع ععاا  وي   المي مس ئ انبيق المعي ي مالأدائي. 

 تعليق الباحث:

ن تيع  عالي  تنصا  المعل  اقل ميمني المفاعلي   عسفي  الي اسا  السائد  ع 

 ي المضصيل مرنمي  اليا عي  ليع الطالبا  اما  اقعاق  البصيم ، مكذلل دم وا  ي 

، كما كان لها دم اً كبيياً  image processingرضصيل طلاب قس  الضاسبا  لمادم  

السعردم ، مكذلل  اعلي     ي رنمي  قي  المراطن  ليع طالبا  الميحل  الثانرم   ي تيا ا

اسمخيا  تنص  ال ميمني   ي رنمي  تها ا  المعل  المنظ  اارياً مالمضصيل ليع طالبا  

معريياً  نضروا،  مار اوارهن  تنر   جاتع   المعليمي   ي  الرسائل  مإنما   رصمي   تسا  

تنص    اسمخيا   تيع  اعلي   على  رصمي     (Moodle)الرقرف  تها ا   رنمي    ي 

  اقل ميمني  ليع ععاا  وي   المي مس ئ اتع  ففا ، موذه الي اسا  رمفع الارمبا ا

ت  الي اس  الضال   ي كرنها اعممي  على إحيع تنصا  المعل  اقل ميمني المفاعلي  ي 

 رع م  عم إكساب عم رنمي  لبعض الأتر  مدم وا اقم ائي  ي رضديع الل.

 ات الموسيقية: المحور الثاني: الدراسات التي تناولت المهار

( إلى إکساب تها م ع ف عسلرب رعيد المصرمت علي  2018وي ت د اس  علي )

الدانرن لما لها تن دم  إم ائي ئالا ردا  ئمسمر  الع ف علي الآل ، مکذلل عدا   ال  
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مقيا م المنلفا  اا  الصررين تخملف  المفاريح علي ال  الدانرن ئشکل سلي . ممب  وذا  

مبي ئنظا  الم مرع  الراحيم )قبلي مئعي (. عتا عين  البضل :   هي البضل المنهج الم ي

جاتع   -قس  الميئي  المرسيدي   -طلاب ال  الدانرن ئالفيق  الثاني  ئکلي  الميئي  النرعي  

الدرالب الآلي   ي المرسيدي العيئي  المي سبع لطلاب  المنيا م عين  تنمداه تن ئعض 

  الدانرن ئالطي  المدلييم  تثل )تها م الع ف ئالييمن تعاً العين  د اسمها مع  ها علي ال

متها م الع ف ئالمبيمل( م ي صر م علضان تيلرد   دن، مکان تن   –علي ئعي امکماف  

نمائج البضل مجرد  يم  اا  دلال  إحصائي  ئين الدياسين الدبلي مالبعي  للم مرع  

لق المسمخي   البيناتج  عن  إلي  مشيي  موذا  الأدا     الم يمبي   تسمر   علي  إم ائي  رأثيي 

 المها    ي ع ف ال  الدانرن.

( إلي رنمي  عدا  مار اوا  طلاب الفيق  الثاني  قس   2020وي ت د اس  إسماعيل )

الميئي  المرسيدي  تن رلال قياا عثي اسمخيا  ئعض اسمياري يا  المدرم  البيمل على 

المنهج الم يمبي ام الم مرعمين تدي  ع ف مينا  الأناشيي، مقي اسمخيتت الباحث   

)ر يمبي  مالأري  رائط (، مللمأکي تن صض   يريّ البضل قاتت الباحث  ئمصمي  

عدارين للبضل )ئطاق  تلاحظ  متدياا ار اه( مقاتت ئمطبيدها على عين  البضل، حيل 

 مجق الخبيا  مالممخصصين عيمي تن الانمدادا  للمدرم  المدليي  الضالي تن عومها عنق

 ميک  على تسمرما  تعي ي  دنيا )رذکي محفظ( ممهمل المسمرما  المعي ي  العليا. 

( إلى اقمياا اسمياري ي  ري مس رساعي الطلاب  ي  2021وي ت د اس  عطي  )

رضسين ع ف النغما  الم دمج  على ال  المانيملين، مقي اسمخي  المنهج الم يمبي ر 

( طالباً مطالب  تن طلاب الفيق  24تن ) ام الم رع  الراحيمر مرکرنت عين  البضل  

الثالث ، قس  الميئي  المرسيدي ، کلي  الميئي  النرعي ، جاتع  عين شمس، الفصل الي اسي 

( تدطرعا  4، مقي ععي  مماعت الباحث  سل  م) 2020/2021الثاني، للعا  ال اتعي  

  الم دمج  ئالنغما  الم دمج ، ماقميحت اسمياري ي  ري مسي  لمضسين ع ف النغما

قبلي/ ئعي  لدياا    على ال  المانيملين، مر  رطبيع عدم البضل المممثل   ي ئطاق  تلاحظ 

عدا  الطلاب  ي ع ف النغما  الم دمج  على ال  المانيملين، مقي عسفي  النمائج عن 

(، معن وناي  يقاً ئين تمرسطى 0.01مجرد  ي  ام دلال  احصائي  عني تسمرع ثد  )

ب  ي ع ف النفما  الم دمج  على ال  المانيملين ئاسمخيا  اسمياري ي  د جا  الطلا

المي مس المدميح  لصالح المطبيع البعي  ئاسمخيا  ئطاق  الملاحظ  الدبلي / ئعي  لدياا 

عدا  الطلاب  ي ع ف النغما  الم دمج  على ال  المانيملين، تما مشيي إلى  اعلي  وذه 

 ح .الاسمياري ي  المي مسي  المدمي
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( إلى مر  ري مبا  تدميح  لمنمي  قي م دا سي ال   2021وي ت د اس  إئياوي  )

العرد على ع ف الألضان تمعيدم المصرمت،  العرد معُي تن عقي  الآلا  الرريم  المى 

عي ها اقنسان، مالمي فهي   ى تخملب الضاا ا  الديمم  ئأشکال تخملف ، عتا العرد 

المرسيدي  العيئي  المى اسمخيتها ععظ  المرسيدين العيب العيئى  يعي تن عو  الآلا   

معثيما ئها رياثنا المرسيدى سرا  ئألضان الي  عم ينائي ،  هى الآل  المفال  ليع تعظ  

تلضنى م تنلفى المرسيدى العيئي ، مإن کان ئعض الملضنين مالمنلفين  ى الفميم الأرييم 

مالب  ال يما   تثل  إر هرا لآلا  ترسيدي   تمعيد  قي  إنما  ترسيدى  رسمطي   يانر لانها 

 المصرمت اا  نسيج ترسيدى ئرليفرنى عم ومر رنى. 

 تعليق الباحث:

وي ت الي اسا  السائد  إلى تضامل  إکساب تها م ع ف عسلرب رعيد المصرمت  

علي ال  الدانرن لما لها تن دم  إم ائي ئالا ردا  ئمسمر  الع ف علي الآل ، مکذلل 

مقيا م المنلفا  اا  الصررين تخملف  المفاريح علي ال  الدانرن ئشکل سلي ، كما عدا   

وي ت إلى رنمي  عدا  مار اوا  طلاب الفيق  الثاني  قس  الميئي  المرسيدي  تن رلال 

قياا عثي اسمخيا  ئعض اسمياري يا  المدرم  البيمل على تدي  ع ف مينا  الأناشيي، 

ري مس رساعي الطلاب  ي رضسين ع ف النغما  الم دمج  معمااً اقمياا اسمياري ي   

على ال  المانيملين، مكذلل مر  ري مبا  تدميح  لمنمي  قي م دا سي ال  العرد على 

رمفع ت  الي اس  الضال   ي الهيف  ع ف الألضان تمعيدم المصرمت، موذه الي اسا  

  تسمرع طالب الميئي   اليئيسي، علا مور إكساب عم رنمي  لمها م ترسيدي  تعين  م  

 المرسيدي  مرضسين عداؤه. 

 إجرا ات الدراسة 
التفاعلي   -أولاً  الإلكتروني  التعلم  منصة  على  القائم  للبرنامج  التعليمي  التصميم 

(Microsoft Teams :) 

اعممي  الي اس  الضالي   ي المصمي  المعليمي للبيناتج الدائ  على تنص  المعل   

)اقل ميمني   العا   Microsoft Teamsالمفاعلي  النمرا   على   )Addie Model  

لبساط  المصمي  مسهرل  اقسمخيا  متناسبمق للمبير ين، كما معي النمرا  العا  للمصمي   

المعليمي كأحي نماا  المصمي  المعليمي مور عسلرب نظاتي لعملي  رصمي  المعلي  م مد  

 ا  المعليمي  اا   اعلي  مكفا م  ي رضديع المصم  ئإطا  إجيائي مامن عن ر رن المنم

الأوياف، م يما ملي شيا لملل المياحل  ي رر  المصمي  المعليمي للبيناتج الدائ  على 

 (: Microsoft Teamsتنص  المعل  اقل ميمني المفاعلي )
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التحليل:  -أولاً  المصمي    مرحلة  عملي   الأريع  ي  للمياحل  الأساسي   الميحل   موي 

 ممم ن ررريح رطرارها على النضر المالي:  المعليمي،

رضيد  تش ل  لي اس   ي مجرد ريني ليع طلاب الميئي  تحديد مشكلة الدراسة:    -1

المرسيدي   ي تها ا  تها ا  الع ف على ال  العرد، مرضامل الي اس  الضالي  رصمي  

لمغلب على ( لMicrosoft Teamsئيناتج قائ  على تنص  المعل  اقل ميمني المفاعلي )

 وذه المش ل .

 رمماا عين  البضل ئالخصائف المالي:  تحليل خصائص الطلاب: -2

 ( عا . 22- 18الميحل  العميم : رمياما ععما و   ئين ) ➢

 طالب تن طلاب الميئي  المرسيدي .  40عيد الطلاب:  ➢

 .نرعه : اكر  مإنا   ➢

ممر ي ليمه  عجه م اكي  مليمه  الدي م على اسمخيا  تنص  المعل  اقل ميمني   ➢

 المفاعلي .  

سرع ررا ي   اسمخيا  تنص  المعل  اقل ميمني المفاعلي لا ممطلب  تحليل بيئة التعلم: -3

ع ياد عين   ممرا ي ليع جمي   الي مور تا  عم جهاا حاسب  ندال حيمل )اكي(  وارب 

 الي اس . 

 ً  تي  تيحل  المصمي  ئالخطرا  المالي :  رحلة التصميم:م -ثانيا

مرمثل الهيف العا   ي: رنمي  تها ا  الع ف على ال    تحديد الأهداف التعليمية:  -1

 العرد. 

ر  اسمخيا  اسمياري ي  المعل  ئاقكمشاف مالل  ي تنص  تحديد استراتيجية التعلم:  -2

 ( المفاعلي  اقل ميمني  البيناتج Microsoft Teamsالمعل   عوياف  رضيمي  ر   (، حيل 

المعليمي رنمي  تها ا  الع ف على ال  العرد، مر  إرا   سنال عم تش ل  مناسب تضمرع 

البيناتج المعليمي، معيض لدطا  الفييمر عم عيض  ييمر تباشي ت  إرا   المعليدا  

د، ث  إرا   مالملميضا  ق شاد الطلاب عثنا  المي مب على تها ا  الع ف على ال  العر

 ئعض المها  مالأنشط   ي نهام  كل جلس  تن جلسا  البيناتج. 

ر  البضل  ي شب   اقنمينت عن المصاد  المعليمي  المناسب  مقي   تحديد الموارد:  -3

مم ن  مالمي  متداط   ييمر  الصر   المممثل   ي  المصاد   ئعض  على  الباحل  حصل 

اج  للمعيمل مر  رعيملها ئاسمخيا  ئيناتج اسمخياتها  ي الم نرلرجيا مل نها كانت  ي ح 

Adobe Photoshop Cs  ئالنسب  للصر ، مئيناتج ،Camtasia Studio     لمعال

 لدطا  الفييمر.  
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المتعددة:  -4 الوسائط  سيم    تحديد  المي  الممعيدم  الرسائن  رضيمي  ر   الميحل   وذه 

 (.Microsoft Teamsاسمخياتها  ي تنص  المعل  اقل ميمني المفاعلي )

 ً  تي  تيحل  اقنما  ئالخطرا  المالي :  مرحلة الإنتاج: -ثالثا

اعممي الباحل على عيد تن البياتج قنما  الرسائن   تحديد برامج الوسائط المتعددة:  -1

 الممعيدم المسمخيت ، موي: 

 .  Adobe Photoshop Cs5 ئيناتج الفرررسرب  ▪

 .  MS Word 2013ئيناتج تعالج النصرص  ▪

 ( لمس يل لدطا  الفييمر. Singate 9ئيناتج ) ▪

قا  الباحل ئمصمي  الرسائن الممعيدم اللاات  لمنص  المعل    إنتاج الوسائط المتعددة:  -2

 (، مر رنت تن المالي: Microsoft Teamsاقل ميمني المفاعلي )

ل مائ  النصرص، تياعيًا  ي    Microsoft Wordاسمخيا  ئيناتج    النصوص: •

ح   ئين  المرا ع  المخصص     Fontالنف    الل  مالمساح   ك ل،  الشاش   مح   

 لعيض النف على الشاش .

الثابتة: • ئيناتج    الصور  م داً    Adobe Photoshopاسمخي   الصر ،  قنما  

(  jpgللضاج  مإرا   المعليدا  النصي  مالمرريضي ، ث  حفظ الصر  ئالاتمياد )

 مالذ  مصلح للنشي على اقنمينت تن حيل الض   مالرررا. 

( لمس يل لدطا  الفييمر،  singate 9قا  الباحل ئاسمخيا  ئيناتج ) لقطات الفيديو:   •

 ئ ردم عالي . 

 Microsoft Teamsتنص     ر  اسمخيا   تحديد طريقة توصيل المحتوى التعليمي:  -3

عدمارها،  مرنر   اقسمخيا   ئسهرل   رمماا  مالمي  المعليمي،  المضمرع  لمرصيل  المفاعلي  

ا إت اني  تشا ك  مإت اني  تشا ك   إلى  ئاقرا    المباشي  مالبل  مالفييمروا   لصر  

 شاش  المعل  الدائ  ئالمي مس. 

 ً  تي  تيحل  المنفيذ ئالخطرا  المالي :  مرحلة التنفيذ: -رابعا

ر  ئنا  دليل اسمخيا    التفاعلية:  Microsoft Teamsمنصة  إعداد دليل استخدام    -1

المفاعلي  ئضيل مساعي الطلاب على اسمخياتها ئ فا م  ي   Microsoft Teamsتنص   

 المعلي  لمضديع الأوياف المعليمي  المسمهي  .

  Microsoft Teamsتنص  ر  رطبيع    إجرا  التجربة الإستطلاعية على الطلاب:  -2

( طلاب تن طلاب الميئي  المرسيدي ، مالل للمأكي تن سلات  10المفاعلي  على عين  تن )
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المعليمي معمل المعيملا  اللاات  ل ي ر رن صالض  للمطبيع، مقي اسمغي  المضمرع  

 المدرم  البنائي عسبر . 

 ً التقويم:  -خامسا على   مرحلة  المعليمي  المضمرع  عيض  المدرم   ي  تيحل   رمثلت 

المض مين: ر  عيض المضمرع المعليمي على ت مرع  تن المض مين الممخصصين  ي 

مر  المرسيدي   الميئي   البيناتج ت ال  ردرم   اسمما م  ئاسمخيا   مالل  المعلي ،   نرلرجيا 

م ى رر  ا ا  الخبيا  مالمض مين ر  المعيمل معصبضت جاو م للمطبيع على المعليمي،  

 . عين  الي اس  )طلاب الميئي  المرسيدي (

 ً  بنا  أداة الدراسة: -ثانيا

احل اقجيا ا  المالي  عرب  الب  إعداد بطاقة ملاحظة مهارات العزف على آلة العود:  -2

 :تلاحظ  تها ا  الع ف على ال  العرد  ي إعياد ئطاق  

تلاحظ  رضيمي تسمرع الطلاب اسمهي ت ئطاق     تحديد الهدف من بطاقة الملاحظة:  2-1

 . ي تها ا  الع ف على ال  العرد 

الملاحظة:  2-2 الملاحظ  على   صيااة مفردات بطاقة  ئطاق   رمت صياي  تفيدا  

 رر  تها ا  الع ف على ال  العرد.

الملاحظة:  2-3 بطاقة  درجات  تقدير  نظام  لبطاق    وضع  ال مي  المديمي  اسمخيا   رّ  

موي العرد  ال   على  الع ف  تها ا   جيي   تلاحظ   ئمسمرع  المها م  عدع    –)عدع 

تمرسن ئمسمرع  رعيب  -المها م  ئمسمرع  المها م  مر    -عدع  المها م(،  مند   ل  

لبطاق    النهائي   الي ج   عصبضت  مئذلل  الآدا ،  لمسمرما   المديي   د جا   ررام  

 ( د ج . 36) تلاحظ  تها ا  الع ف على ال  العرد 

الملاحظة:  2-4 بطاقة  المضدع تن صي    ضبط  الملاحظ   ئطاق   ئعملي  ربن  مدصي 

  ع اقجيا ا  المالي : ئطاق  الملاحظ  مثبارها، مقي رّ  المضدع تن الل م

 الصي  طيمع عن البطاق  صي  رّ  رديمي  التحقق من صدق بطاقة الملاحظة: -ع

المفيدا ، العا  المظهي ئق ممدصي  الظاوي : نر   حيل  تن   مكيفي  للبطاق  

ئطاق    متيع البطاق ، مرعليما   ممررحها، صيايمها، رّ  عيض  دقمها، حيل 

المض مين مالخبيا  الممخصصين  ي ت ال )الميئي   الملاحظ  على ت مرع  تن  

 الصياي  المعليما ، مسلات  المأكي تن دق  المرسيدي  مر نرلرجيا المعلي ( ئهيف

 ميمنها.  رعيملا   ع  مإئيا  ئطاق  الملاحظ  ممررحها، لمفيدا   اقجيائي 

الملاحظة: -ب  بطاقة  ثبات  رعيد   حساب  ئأسلرب  البطاق   ثبا   تعاتل  حساب  رّ  

ئين   الارفا   تعاتل  حساب  ث   الراحي،  الطالب  عدا   تسمرع  على  الملاحظين 

رديمياره  ئاسمخيا  تعادل  ركرئير، حيل ر  ارميا  رمس  طلاب لمأدم  تها ا  
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الع ف على ال  العرد، حيل قا  الباحل ئالاشمياي ت  عثنين تن ال تلا  ئمديي   

الخمس    عدا  الطلاب  عدا   على  الملاحظين  ارفا   تمرسن  مئلغ  طلاب،  رمس 

(، مور معي تعاتل ثبا  تيرفعاً، معن ئطاق  الملاحظ  صالض   %94.64مسام  ) 

 للاسمخيا  مالمطبيع على عين  الي اس  كأدام للدياا.

 ً الدراسة:  -ثالثا تجربة  تنفيذ  الم   خطوات  الأساسي   الم يئ   ئالبي   ي  الباحل  ي قا  

 اسمغيقت قيائ  الشهي، مقي تي  الم يئ  الأساسي  للبضل ئالمياحل الآري : 

تن طلاب الميئي  المرسيدي  ئ لي    الي اس  ر  ارميا  عين   :الدراسة عينة اختيار .1

 ( طالب.40الميئي  النرعي  ئالنرئا م  جاتع  دتنهر  مئلغ عيدو  ) 

الدبلي لأدام الي اس  )ئطاق  الملاحظ ( على   المطبيع ر قبلياً:   الدراسة أداة تطبيق  .2

 ت مرع  الي اس .

 رنفيذ  ر  الي اس  لأدام الدبلي المطبيع تن اقنمها  ئعي   :الأساسية التجربة تنفيذ .3

 : المالي  اقجيا ا   م ع الم يئ  رنفيذ  ر  مقي  ئالي اس  الخاص  الأساسي  الم يئ 

 فه  ئأوياف البيناتج المعليمي،ت  طلاب الي اس  مر  رعيم رمهيي  ر  عدي لدا  ▪

متا مطبيع   ى وذا  ر   مقي  إن ااوا، مكيفي  معنشطق، تن عليق  مشممل تضمراه 

المفاعلي   للمعل  الطلاب  دا عي  إثا م اللدا  اقل ميمني  المعل   تنص   رلال  تن 

(Microsoft Teams .) 

اقل ميمني المفاعلي  ر  إجيا  عملي  المعل  تن البيناتج الدائ  على تنص  المعل    ▪

(Microsoft Teams) . المفاعلي  مرتياً لميم ثلا  عسائي 

المعل  تن   ▪ عثنا   ميم  مالطلاب  ئالمي مس  الدائ   المعل   ئين  للمفاعل  عدما   رر يي 

المفاعلي )  المعل  اقل ميمني  الدائ  على تنص   (  Microsoft Teamsالبيناتج 

 لمر يي المغذم  الياجع  اللاات  له .

 اس  كل طالب لمضمرع المعل  م ع رطرو  الذاري مقي اره  تن رلال رر يي  د  ▪

 Microsoft ييمروا  البيناتج الدائ  على  تنص  المعل  اقل ميمني المفاعلي )

Teams .ئضيل مم ن للطلاب تياجعمها مالمعل   ي ررئها ) 

اط عثنا   رر يي عنشط  رعليمي  مري مبي   يدم  مجماعي  ل عل الطلاب  ي حال  نش ▪

المفاعلي  اقل ميمني  المعل   تنص   على  الدائ   البيناتج  رلال  تن  المعل    ميم 

(Microsoft Teams  على تها ا )  الع ف على ال  العرد. 

ً  الدراسة أداة تطبيق  .4 عدام الي اس    رطبيع  ر   الي اس ، ر يئ  تن اقنمها   ئعي  :بعديا

على طلاب ت مرع    ئعيماً  الملاحظ (  رس يل الي اس ،)ئطاق    النمائج وذه مر  

 .اقحصائي  المناسب  ئالأساليب  متعال مها
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 نتائج الدراسة وتفسيرها والتوصيات والمقترحات

 اختبار فروض الدراسة:  -أولاً 

 ( اختبار الفرض الأول: 1) 

مرجي  ي  ام دلال     لاختبار الفرض الأول للدراسة والذى ينص على أنه: "

ئين تمرسطي د جا  طلاب الم مرع  الم يمبي     (≥0.05α) إحصائي  عني تسمرع  

(  ي (Microsoft Teamsبيناتج الدائ  على تنص  المعل  اقل ميمني المفاعلي ))ال

ئمها ا    الميربط   الملاحظ   لبطاق   مالبعي   الدبلي  العرد المطبيع  ال   على    الع ف 

 ر.   لصالح المطبيع البعي 

-Paired Sample Tر ر     ملارمبا  وذا الفيض اسمخي  الباحل ارمبا 

Test)  ئين تمرسطي لمضيمي دلال  الفيم   ئين عينمين تميائطمين،  للمدا ن   د جا  ( 

( الم يمبي   الم مرع   المفاعلي  طلاب  اقل ميمني  المعل   تنص   على  الدائ   البيناتج 

(Microsoft Teams)  الميربط الملاحظ   لبطاق   مالبعي   الدبلي  المطبيع  (  ي 

 (: 1الع ف على ال  العرد، مقي ر  المرصل إلى النمائج المررض  ئ يمل )ئمها ا  
( دلال  الفيم  ئين تمرسطي د جا  طلاب الم مرع  الم يمبي   ي المطبيع الدبلي  1جيمل )

 لى ال  العردالع ف علبطاق  الملاحظ  الميربط  ئمها ا  مالبعي  

 المتوسط  العدد  التطبيق
الانحراف  

 المعيارى
 قيمة "ت"  د.خ 

 الدلالة

Sig. 
 مستوى الدلالة 

 القبلي 

 

  

 

 

0.000 

 

دال  عني تسمرع  

(0.05) 
 البعدي

  

 ( (، موذا ميل 0.000ممماح تن ال يمل السائع عن تسمرع اليلال  تسامماً 

البيناتج الدائ  على تنص  )على مجرد  ي  ئين د جا  طلاب الم مرع  الم يمبي   

 ي المطبيع الدبلي مالبعي  لبطاق    (Microsoft Teamsالمعل  اقل ميمني المفاعلي ) 

، ( α≤    0.05الع ف على ال  العرد، عني تسمر  اليلال  ) الملاحظ  الميربط  ئمها ا   

 ،)  ( تسامماَ  الدبلي  للمطبيع  الم يمبي   الم مرع   طلاب  د جا   تمرسن  عن  محيل 

ذا  متمرسن د جا  د جا  طلاب الم مرع  الم يمبي  للمطبيع البعي  تسامماً ) (،  ه

البيناتج الدائ  على تنص  المعل  اقل ميمني )ميل على رفر  طلاب الم مرع  الم يمبي   

 ي المطبيع الدبلي مالبعي  لبطاق  الملاحظ  الميربط    (Microsoft Teamsالمفاعلي )

الع ف على ال  العرد، متن النمائج السائد  مم  قبرل الفيض اقحصائي الذ  ئمها ا   

ئين تمرسطي   (≥0.05α) ي  ي  ام دلال  إحصائي  عني تسمرع  مرجمنف على عنق ر 
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( الم يمبي   الم مرع   طلاب  اقل ميمني د جا   المعل   تنص   على  الدائ   البيناتج 

 ي المطبيع الدبلي مالبعي  لبطاق  الملاحظ  الميربط    (Microsoft Teamsالمفاعلي )

 ر. لصالح المطبيع البعي   الع ف على ال  العرد ئمها ا  

 
لبطاق  الملاحظ  ش ل ) ( تمرسطي د جا  طلاب الم مرع  الم يمبي   ي المطبيع الدبلي مالبعي  

 الع ف على ال  العرد الميربط  ئمها ا  

 )ب( اختبار الفرض الثاني: 

يحقق البرنامج القائم على منصة التعلم منف الفيض الثاني للي اسر  على عنق:  

( نسمممبة الكسمممب المعدل لبلا  أكبر من Microsoft Teamsالإلكتروني التفاعلي )

 ( في تنمية مهارات العزف على آلة العود لدي طلاب التربية الموسيقية.1.2)

مللمضدع تن الفيض الثراني قرا  البراحرل ئديراا  راعلير  البينراتج الدرائ  على  

 ف (  ي رنمي  تها ا  العMicrosoft Teamsتنصررر  المعل  اقل ميمني المفاعلي )

على ال  العرد لي  طلاب الميئي  المرسريدي ، حيل قا  الباحل ئاسرمخيا  تعادل  ال سرب 

مالل لضساب  اعلي  البيناتج    Black Modified Gain Ratioالمعيل لرررر رئلاير  

رنميرر   Microsoft Teamsالدررائ  على تنصررررر  المعل  اقل ميمني المفرراعلي ) (  ي 

 عنها ئالمعادل  الآري :تها ا  الع ف على ال  العرد ممعبي 

 نسب  ال سب المعيل=     

 حيل عن:

 ص= تمرسن الي ج   ي الارمبا  البعيع.

 ا= تمرسن الي ج   ي الارمبا  الدبلى.

 د= النهام  العظمى للي ج  المي مم ن الضصرل عليها  ي الارمبا .

م ممدميا رئلاير عن البينراتج ام  راعلير  إاا حدع حريا عدنى لهرذه النسرررربر  قري 

(، مال يمل المالي مرررح نسرب  ال سرب المعيل لررررر رئلاير  2( محياً ععلى قي م )1.2)

 Microsoftلديراا  راعلير  البينراتج الدرائ  على تنصرررر  المعل  اقل ميمني المفراعلي )

Teams:ي رنمي  تها ا  الع ف على ال  العرد  ) 
البيناتج الدائ  على تنص  المعل  اقل ميمني جيمل ) ( نسب  ال سب المعيل لر رئلاير لدياا  اعلي  

 (  ي رنمي  تها ا  الع ف على ال  العرد Microsoft Teamsالمفاعلي )

 نسبة الكسب المعدل  الدرجة النهائية  المتوسط  التطبيق 

    القبلي

  البعدى 
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مممارح تن ال يمل عن نسرب  تعيل ال سرب لفاعلي  البيناتج الدائ  على تنصر   

(  ي رنمير  تهرا ا  الع ف على ال  Microsoft Teamsالمعل  اقل ميمني المفراعلي )

( مئالمالي ر   1.2موى قيم  عكبي تن الضي الأدنى الذ  مرع ر ئلاير )(، العرد ربلغ ) 

يحقق البرنمامج القمائم على منصمممممة التعلم قبرل الفيض الثراني الرذ  منف على عنرق:  

( نسمممبة الكسمممب المعدل لبلا  أكبر من Microsoft Teamsالإلكتروني التفاعلي )

 ( في تنمية مهارات العزف على آلة العود لدي طلاب التربية الموسيقية.1.2)
 ً  مناقشة وتفسير نتائج الدراسة:  -ثانيا

تسمرع   عني  إحصائي   دلال   ام  مجرد  ي   إلى  الي اس   نمائج  ررصلت 

(0.05α≤   الم مرع تمرسطي د جا  طلاب  ئين  الدائ  على (  )البيناتج  الم يمبي  

((  ي المطبيع الدبلي مالبعي  Microsoft Teamsتنص  المعل  اقل ميمني المفاعلي )

لبطاق  تلاحظ  الأدا  المها   الميربط  ئمها ا  الع ف على ال  العرد لصالح المطبيع 

المف اقل ميمني  المعل   تنص   على  الدائ   البيناتج  عن  ررصلت  كما  اعلي البعي ، 

(Microsoft Teams عراا إلى:  السائد   النمائج  الباحل  ممع    عالي ،  ام  اعلي    )

( تهما  Microsoft Teamsالبيناتج الدائ  على تنص  المعل  اقل ميمني المفاعلي ) 

ساعي  موذا  المعل   مإنخياطه   ي  الطلاب  تشا ك   امادم  إلى  عد   تمنرع   رعليمي  

لآدائي  المسمهي  ، كذلل عراا البيناتج الدائ  على تنص  الطلاب على اكمساب المها ا  ا

المفاعلي )  ( اسمخيا  مسائن ئصيم  مسمعي  Microsoft Teamsالمعل  اقل ميمني 

تمنرع  تن  ييمروا  مصر  م سر  منصرص مصر  متنثيا  الأتي الذ  ساو   

كذلل  إن   المرسيدي ،  الميئي   لطلاب  المرسيدي  الع ف  تها ا   رنمي   اسمخيا   ي 

( ساعي Microsoft Teamsالبيناتج الدائ  على تنص  المعل  اقل ميمني المفاعلي ) 

الطلاب  الم ا   رلال  تن  فهي  تا  موذا  نضره  إم ائي   إر اوا   ر رمن  على  الطلاب 

ئالضار  مقياته  ئأدا  الأنشط  مالمها  المعليمي  الممنرع  مالل  ي نشاط ماومما ، 

البينا تج ئالأدا ا  الميربط  ئم ال د اس  الطلاب ساو   ي امادم كذلل  أن اومما  

دا عيمه  للمعل  ماكمساب المها ا  المرسيدي  المطلرئ  الميربط  ئالعرد، كما ساو  مجرد 

رغذم   اجع   ر م  للطلاب على رع م  عدائه   ي المها ا  المرسيدي  الممعلد  ئالع ف 

 على ال  العرد.

( المي عكي  على 2019الي  ت  نمائج د اس  الأحمي  ) مرمفع نمائج الي اس  الض

 اعلي  تنصا  المعل  المفاعلي   اقل ميمني  تن رلال ئيناتج قا ئ الشاش   ي المضصيل 

(  2019مرنمي  اليا عي  ليع الطالبا  اما  اقعاق  البصيم ، مكذلل د اس  البام  )

المعليمي  المنص   اسمخيا   عثي  مجرد  إلى  ررصلت   ي  Classroom Google المي 
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لمادم الضاسبا   قس   طلب   عن    Image Processing رضصيل  إلى  كذلل  مررصلت 

ار اواره  نضر المعلي  الال ميمني إر اوا  إم ائي ، معمااً رمفع ت  نمائج د اس  العن   

( المي ررصلت إلى  مجرد دم  تيرف  المنصا  اقل ميمني   2019مطرالب  مال ياسن  ) 

رنمي    العيئي    ي  الممل    تيا ا  الثانرم   ي  الميحل   طالبا   ليع  المراطن   قي  

 ( العمي   د اس   نمائج  ت   رمفع  مكذلل  إلى  اعلي  2019السعردم ،  ررصلت  المي   )

اسمخيا  تنص  ال ميمني   ي رنمي  تها ا  المعل  المنظ  اارياً مالمضصيل ليع طالبا  

جاتع  تنر ، معمااً ارفدت ت  نمائج د اس    تسا  رصمي  مإنما  الرسائل المعليمي   ي

 ي رنمي     (Moodle)( المي عكي  على  اعلي  اسمخيا  تنص   2020سليمان معلي )

 تها ا  رصمي  الارمبا ا  اقل ميمني  ليع ععاا  وي   المي مس ئ اتع  ففا . 

 ً  توصيات الدراسة:  -ثالثا

 ررصي الي اس  ئما ملي: ي رر  نمائج الي اس  متناقشمها مرفسييوا 

امرادم الأعممراد على تنصررررا  المعل  اقل ميمني المفراعلير   ي رنمير  المهرا ا   -1

 المرسيدي  المخملف  ليع طلاب الميئي  المرسيدي .

ري مب ععارررا  وي   المي مس ئشررر ل عا  مععارررا  وي   المي مس  ي ت ال  -2

ل  الميئير  المرسرررريدير  ئشرررر رل رراص على تهرا ا  ررفيب تنصرررررا  المع

 اقل ميمني المفاعلي   ي المي مس.

العمرل على امرادم المدي ا  اقل ميمنير  المرجهرق لمخصررررصرررررا  الميئير    -3

المرسريدي  حيل عنها رسراعي على رنمي  المها ا  الآدائي  مراصر   ي تدي ا  

 العرد.

الميكي  على دتج المسررررمضريثرا  الم نرلرجير  الضريمثر  مرراصررررر  الميربطر    -4

صريم  عبي شرب   اقنمينت  ي ري مس تدي ا  الميئي   ئالرسرائن السرمعي  مالب

 المرسيدي   ي الميحل  ال اتعي .

اسررررمخيا  عدام الي اسرررر  الضالي  لمدرم  طلاب الميئي  المرسرررريدي   ي تها ا   -5

 العرد.

 ً  مقترحات الدراسة:  -رابعا

  ي رر  نمائج الي اس  ردميا الي اس  ئما ملي:

لي  طلاب الميئي   اقئيا  المرسيدي  عثي ئيناتج إل ميمني تيتج  ي رنمي  .1

 المرسيدي . 

رصمي  تدي  إل ميمني معثيه  ي رنمي  الذكا  المرسيدي لي  طلاب الميئي    .2

 المرسيدي . 
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ئيناتج ترسيدي عبي الرمب معثيه  ي رنمي  المذم  المرسيدي العيئي  لي  طلاب  .3

 . الميئي  المرسيدي  
 قائمة المراجع 

 العربية: أولاً: المراجع 

(. ري مبا  تدميح  لمنمي  قي م دا سي ال  العرد على 2021ائياوي ، ائياوي  مسيع )

- 1779(،  4)   44.  ت ل  علر  م نرن المرسيدىع ف الألضان تمعيدم المصرمت.  

1798. 

( تضمي  تيحت  النصي،  ع ال(.  2017عئر  لمسمدبل  ئرائارل  ئعي:  عن  . المي مب 

 العيئي  للمي مب مالنشي. الداويم: الم مرع  

( السيي  عبيالله  عبيالعال  المرجق  2016عحمي،  المدلرب  المعل   اسمياري ي   عثي   .)

ئمها ا  المف يي تا م ا  المعي ي  ي رنمي  تها ا  اسمخيا  المنصا  المعليمي   

المعلي .   ر نرلرجيا  تاجسميي  طلب   ليع  ماجمماعي المفاعلي   ريئرم   ،  د اسا  

 .1156  -1099(، 3)  22كلي  الميئي ،  -جاتع  حلران 

  (Acadox) اعلي  تنص  عكادمكس  (.2019الأحمي ، نرال ئنت عحمي ئن سعي )

ليع  اليا عي   مرنمي   المضصيل  الشاش   ي  قا ئ  ئيناتج  اقل ميمني  تن رلال 

 . 82-10،29.  الم ل  العيئي  للميئي  النرعي طالبا  اما  اقعاق  البصيم . 

لمنمي  عدا  مار اوا  طلاب (2020إسماعيل، دعا  ) البيمل  المدرم   . عثي اسمخيا  

ت الا    البضر   ي  ت ل   الاناشيي.  مينا   نضر ع ف  المرسيدي   الميئي   قس  

 . 333-297(، 6) 6الميئي  النرعي .  

عطي ،  اسماعيل ال  (.  1992)  سراان  على  الأدا   تسمر   لي    ر يمبي  ئيناتج 
   تاجسميي، المعهي العرالي للمرسيدى العيئي ، عكادممي  الفنرن. ،  سالالعرد 

( حسين  تيمع  المفاعلي  2016إسماعيل،  الصر   تنص   اسمخيا   (.  اعلي  

Thinglink   لمنمي  تها ا  المف يي البصي  محب الاسمطلا  ال غيا ي ليع

، ال معي   ي ال معي  الميئرم  للي اسا  الاجمماع   ت ل رلاتيذ الميحل  الاعيادم .  

 . 49  -1، 83الميئرم  للي اسا  الاجمماعي ، 

( حسين  تيمع  المفاعلي  2016إسماعيل،  الصر   تنص   اسمخيا   (.  اعلي  

Thinglink   لمنمي  تها ا  المف يي البصي  محب الاسمطلا  ال غيا ي ليع

، ال معي   ال معي  الميئرم  للي اسا  الاجمماعي   ت ل رلاتيذ الميحل  الاعيادم .  

 . 49  -1، 83الميئرم  للي اسا  الاجمماعي ، 
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( إئياوي   تاجيم  المعليمي 2019البام ،  المنص   اسمخيا   عثي   .) Classroom 

Google لمادم الضاسبا   قس   طلب   رضصيل   Image Processing  ي 

. الم ل  اليملي  للبضر   ي العلر  الميئرم مار اواره  نضر المعلي  اقل ميمني.  

2(2  ،)123 -170 . 

.الداويم:  دا     الداترا المرسيدي ر الميك  الثدا ي الدرتي(.  1992ئيرتي، عحمي )

 الأمئيا المصيم . 

(. نمرا  تدميح  لمنص   ني  عبي الرمب مقياا  2017الضلفام ، مليي سال  تضمي ) 

الفني .   الميئي   المعلمين  ي  الطلاب  ليع  اقئياعي  المف يي  رنمي    اعليمها  ي 

المنرمي العلمي اليائ  ماليملي الثاني: المعلي  النرعي: رضيما  الضاري م ؤ   
   عين شمس. ، كلي  الميئي  النرعي ، جاتعالمسمدبل

د اس  لأسلرب ع ف ال يما  ال لاسي ي مإت اني   (.  1990دمبان، حمي عبي الهاد  )
العيئي العرد  على  الع ف  تنق  ي  العالي الاسمفادم  المعهي  دكمر اه،  ،  سال  

 للمرسيدى العيئي ، عكادممي  الفنرن. 

نمي  تها ا  (. المنصا  المعليمي  المفاعلي  معثيوا على ر 2019 ت  ، واني شفيع ) 

ئالميحل   سمعيا  المعاقين  ليع  المعي ي  العب   مرفض  اقنمينت  اسمخيا  

  - ، جاتع  ئنها  الم ل  العلمي  للي اسا  مالبضر  الميئرم  مالنرعي اقعيادم .  

 .163 -105، 8كلي  الميئي  النرعي ، 

ئالفيي 2018اميان، عشيف عحمي عبيالع م  ) مر (. تيرلا رصمي  الأس ل  الامني  

المفاعلي عبي المنصا  اليقمي  )دارل تنص  الفييمر مرا جها( معثيوما على  

الذاكيم.   م ا   تا  متنشيا   المعل   المعلي الانخياط  ي  ال معي   ر نرلرجيا   ،

 . 76  -3(، 3)  28المصيم  لم نرلرجيا المعلي ، 

 ( رليل  عبياليحمن  تضمي  المعلي  2018السعيني،  اسمياري يا   ئين  المفاعل   .)

)صغييم،  العمل  ت مرعا   مح    الأدما (  لعب  اقل ميمني ،  )المشيمعا  

تها ا    المعلمين  الطلاب  إكساب  على  معثيه  المدلرب  المعلي   تمرسط (  ي 

، ال معي   ر نرلرجيا المعلي ررفيب تنص  المعلي  اقجمماعي رعدتردمر  ي المعل .  

 . 372 -271(، 4)  28المصيم  لم نرلرجيا المعلي ، 

( ئيت  عحمي  ترسى  علي،  عحمي،  تنص  2020سليمان، صبضي  اسمخيا   (.  اعلي  

المعليمي   ي رنمي  تها ا  رصمي  اقرمبا ا  اقل ميمني    (Moodle) المردل

. تج.  ت ل  البضر  الميئرم  مالنفسي ليع ععاا  وي   المي مس ئ اتع  ففا .  

17  .  ،66  ،288-  315 . 
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(. عثي اسمخيا  المنصا  2019شيمب، عسما  ئسا ت اليملا ، عينان سال   لاا ) 

المعليمي   ي رعيمل تفاوي  البيرلرجي  البيمل  لي  طالبا  الصب الماس  الأساسي.  

  - ، ال اتع  اقسلاتي  ئغ م  ت ل  ال اتع  اقسلاتي  للي اسا  الميئرم  مالنفسي 

 . 498 - 484(، 6)  27يا، ش رن البضل العلمي مالي اسا  العل

( شرقي  تضمي  المدي ا  2017شلمر ،  على  قائ   تدميا  ري مبي  ئيناتج  عثي   .)

ر المصي   المراصل  MOOCSتفمرح   شب ا   ررفيب  تها ا   لمنمي   ر 

، جاتع   العلر  الميئرم الاجمماعي كمنصا  رعليمي  لمعلمي تيا ا المعلي  العا .  

 . 408  -374(، 2)  25يئي ، كلي  الي اسا  العليا للم -الداويم 

. الداويم: اليا  الأن لر  عل  النفس المعي ي(.  1992صاد ، عتالت عئر حطب،  ناد )

 المصيم . 

(. رأثيي إرا   2020صالح، صالح عحمي شاكيت حميي، عبياليحمن عحمي سال  سال  ) 

ا  الخيائن الذوني  المفاعلي  إلى تنصا  المعل  اقل ميمني على اتن المعل  مئد 

عثيه ليع طلاب شعب  ر نرلرجيا المعلي  ئ لي  الميئي  النرعي  جاتع  المنصر م.  

 . 74  -19(، 7)  30، ال معي  المصيم  لم نرلرجيا المعلي ، ر نرلرجيا المعلي 

(. رصر  تدميا  2021عبيالداد ، تها تضمي عحمي تضميت رليف ، وشا  عنر  تضمي )

ر ئعي  ي  المعلي  تن  لمضديع  قائ  على  لسف   اليقمي   المعليمي   المنصا   رفيب 

عوياف العملي  المعليمي  تن مجه  نظي ععاا  وي   المي مس ئ اتع  الأاوي.  

 .715 -637، 81كلي  الميئي ،   -، جاتع  سروا  الم ل  الميئرم 

(. عثي اسمخيا  تنص  اجمماعي  رفاعلي   2018العصيمي، جراوي  اشي عبياليحمن )

 ي رنمي  المضصيل الي اسي  ي تادم الفي ما  ليع طالبا  الميحل  الثانرم  ئميمن   

 . 184  -143، 135، جمعي  الثدا   تن عجل المنمي ، الثدا   مالمنمي اليماض. 

ري ي  ري مس تدميح  لمضسين ع ف (. اسميا 2021عطي ،  ررع عبي اليحمن )

)رخصف   النرعي   الميئي   کلي   لطلاب  المانيملين  ال   الم دمج  على  النغما  

 . 238-177(، 10) 45، ريئي  ترسيدي (. ت ل  کلي  الميئي   ى العلر  الميئرم 

( تضمي  تصطفي  الا   المرسيدي  .  (2018علي،  الآلي   ي  الدرالب  ئعض  اسمخيا  

العيئي  قکساب تها م ع ف عسلرب رعيد المصرمت للطالب المبميئ علي الرر  

 .1454- 1431(،  7) 38. ت ل  علر  م نرن المرسيدىالدرانرن. 

 ي   (EDOMDO)  اعلي  اسمخيا  تنص  إدتردم  (.2019عمي حسين العمي  )

ريا مالمضصيل ليع طالبا  تسا  رصمي  مإنما   رنمي  تها ا  المعل  المنظ  اا
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. تج. ت ل  العلر  الميئرم الرسائل المعليمي   ي جاتع  تنر  مار اوارهن نضروا.  

46  .  ،3 ،113 -127 . 

 ي   (EDOMDO) (.  اعلي  اسمخيا  تنص  إدتردم2019العمي ، عمي حسين )

سا  رصمي  مإنما   رنمي  تها ا  المعل  المنظ  ااريا مالمضصيل ليع طالبا  ت

. تج. ت ل  العلر  الميئرم الرسائل المعليمي   ي جاتع  تنر  مار اوارهن نضروا.  

46  .  ،3 ،113 -127 . 

عثي (.  2019العن  ، شيم  سال ، طرالب ، واد  تضمي، ال ياسن ، سميح تضمرد )
رم   المنصا  اقل ميمني  المي سي   ي رع م  قي  المراطن  لطالبا  الميحل  الثان

الم ل  السعردم  السعردم .  العيئي   الممل    الدصي ،  جاتع   دكمر اه،  .  سال  

 .36- 13،20،  . 7الفلسطيني  للمعلي  المفمرا. تج. 

( عبيالم يي  مرسب  المعليمي  2017العني  ،  المنصا   اسمخيا   (.  عالي  

الأساسي   Edmodoر الميئي   ئ لي   مالضاسرب  اليماريا   رخصف  لطلب   ر 

  - 192(،  6)  33كلي  الميئي ،    -، جاتع  عسيرط  ت ل  كلي  الميئي   ال رمت.  ئيمل

241 . 

عحمي، )  اللداني،  علي  المعي    ي (.  1999ال مل،  الميئرم   المصطلضا   تع   
 . الداويم: عال  ال مب.المناوج مطي  المي مس

 ( البام   إئياوي   المعليمي   (.2019تاجيم  المنص   اسمخيا    Classroom عثي 

Google لمادم الضاسبا   قس   طلب   رضصيل   Image Processing  ي 

. الم ل  اليملي  للبضر   ي العلر  الميئرم مار اواره  نضر المعلي  اقل ميمني.  

2(2  ،)123 -170 . 

( عبيالله  حسنى  سعاد  تنص   2021تهي ،  عبي  ئعي  عن  المعلي   نضر  اقر اه   .)

ها ا  رنظي  الذا  ليع عين  تن طلاب جاتع   تامکيمسر ت ريم  معلاقمق ئم

 . 188 -149(، 1)  65، ت ل  اق شاد النفسي. الأاوي
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