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 دراسة ميدانية على التمييز الجنساني في بيئة العمل الصحفي:

 عينة من الصحفيات المصريات
 شريهان محمود أبوالحسن  .د                                 

 : ملخص الدراسة

يمارس التمييز الجنساني في بيئة العمل الصحفي ضد الصحفيات الإناث خاصة وإننا نعيش 

وما يزال هذا المجتمع يري بعين  ،يمارس کل ذکوريته بحق الأنثيفي ظل مجتمع ذکورى 

ً أن التمييز الجنساني يمارس  واحدة دون الأخذ بحقوق نصف المجتمع الآخر، ويتضح جليا

داخل بيئة العمل الصحفي بکافة أشکاله اللفظية مثل السب والسخرية، والتمييز العاطفي من 

خرين على الإبتعاد عنها ونبذها، والتمييز المجتمعي خلال إلحاق الأذى المعنوي بتشجيع الآ

الذي يکون من خلال نشر الشائعات والأکاذيب والإضرار بالسمعة، علاوة علي التمييز 

الجسدي مثل السخرية من معالم جسدها أو التحرش بها جسمانياً خلال تغطيتها للأخبار الميدانية 

ل تعاملها مع المصادر المتنوعة، ودد يکون في ميدان العمل أو تغطيتها للأخبار أو من خلا

التمييز من نساء زميلات لها، وبدلاً من أن تدعم المرأة زميلتها في العمل، يحدث العکس فتبدأ 

هر تظ ،في التمييز عليها وإيذاء مشاعرها سواء بالکلمات أو النظرات أو الهمس مع الآخريات

وات جدية أو إجراءات للحد من التمييز الدراسات أن غالبية أصحاب العمل لا يتخذون خط

الجنساني، ومن هنا تهتم الدراسة برصد سلوکيات التمييز الجنساني داخل بيئة العمل الصحفي 

وتأثيره علي عمل الصحفيات ودراسة هذه السلوکيات ومحاولة التوصل إلي العوامل المرتبطة 

 .بها حتي يتم معالجتها والقضاء عليها

 ، الصحفيات المصرياتالتمييز الجنساني، بيئة العمل الصحفي الكلمات المفتاحية:

 

Gender discrimination in the journalistic work environment:  

A field study on a sample of Egyptian female journalists 

Abstract: 
Gender discrimination is practiced in the journalistic work environment 

against female journalists, especially since we live in a patriarchal 

society that practices all its masculinity against the female, and this 

society still sees with one eye without taking into account the rights of 

the other half of society, and it is clear that gender discrimination is 

practiced within the journalistic work environment in all its verbal 

forms Such as insults, ridicule, emotional discrimination by inflicting 

moral harm by encouraging others to stay away from her and ostracize 

her, and societal discrimination, which is through spreading rumors, lies 

and damage to reputation, in addition to physical discrimination such 

as making fun of her features or physical harassment during her 

coverage of field news in the field of work. Or covering the news or 
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through dealing with various sources, and discrimination may be from 

fellow women, and instead of the woman supporting her colleague at 

work, the opposite happens, and she begins to discriminate against her 

and hurt her feelings, whether with words, looks or whispers with 

others, studies show that the majority of owners The work does not take 

serious steps or measures to reduce gender discrimination, hence the 

study is concerned with monitoring gender-discriminatory behaviors 

within the journalistic work environment and its impact on The work of 

female journalists and studying these behaviors and trying to reach the 

factors associated with them until they are treated and eliminated. 

Keywords: Gender discrimination, journalistic work environment, 

Egyptian female journalists 

 :مقدمة

ن أن يمك ،يعد التمييز الجنساني في مكان العمل سلوك شخصي مقصود به إيذاء موظفاً آخر

جتماعية والصحية والنفسية الحادة العديد من المشكلات الإعلاوة علي يسبب له ضرراً خطيراً 

وهو أحد الوسائل التي تقوم بالتمييز بين العاملين وبعضهم داخل مؤسسات  ،(1)لدي الضحية 

اعية دون جتمإالمؤسسي في تخصيص الفرص والمكافآت المرغوبة لفئات التحيز العمل مثل 

 غيرها والتي دد تؤدى إلي نبذهم أو تعرضهم للسخرية
ودد يؤدى التمييز الجنساني في مكان  ،(2)

كتئاب والخوف والتهيج والإرهاق والنوم علاوة علي مضاعفات الصحة العمل إلي الإجهاد والإ

ة وفي الودت نفسه دد يؤدى إلي تعطيل العمل نفسه نتيج ،النفسية والجسدية علي المدى الطويل

ركة نخفاض المشاإضافة إلي نخفاض الرضا الوظيفي بالإإزيادة تغيب الضحية عن العمل و

ً من دبل الإدارة لوعدم الإ تزام بمواعيد العمل وعدم تسليم المهام في مواعيدها المحددة سلفا

 .(3)نتاجية العمل للموظفين المتأثرين بالتمييز إنخفاض إالعليا وبالتالي 

ل والتي بيئة العمعتراف بالتمييز في مكان العمل كمشكلة خطيرة في كما أظهرت الأبحاث تزايد الإ

إلي المنزل مما يؤثر علي نفس الفرد في مجال آخر أو علي أشخاص آخرين مهمين  ادد يمتد آثاره

ال الضغط نتقإمتداد وهي وتسمي العملية الأولي بالإ ،في حياة الشخص نفسه مثل العائلة والأصدداء

 ،لأفرادنتقال الإجهاد بين اإلي خيرة باسم التقاطع وهي تشير إبينما تعرف العملية الأ ،بين الأفراد

 ن السلوكيات العدوانية أو السلبية دد تنتقل من العمل إلي أهداف أخري في المنزلأولقد ثبت 
(4)

، 

وبذلك يشكل التمييز في العمل تهديداً خطيراً علي صحة الموظفين ورفاهيتهم في الحياة والتي دد 

(5)علي الانتحاردبال تصل ببعض الحالات في نهاية المطاف إلي الإ
. 

عن  7102مسح للتمييز في مكان العمل في عام   Charlotte M. Irbyوأجري الباحث 

درار معظم الأمريكيين بودوع التمييز في مكان العمل وأن ما إالتمييز الجنساني، توصل إلي 

وما يقرب من ثلاثة أرباع من المتسببين في التمييز الجنساني  ،يفعلون ذلك % 71يقرب من 

وأكثر من ثلثي النساء  ،من هذا الجزء النساء % 01بينما يستهدف  ،في مكان العمل من الرجال

 .(6)باسم "الفتيات اللئيمات"( تستهدف النساء  ماللائي يمارسن التمييز الجنساني )يشار إليه

شارًا نتإعة إلينوي في شيكاغو أن التمييز في مكان العمل أكثر كما أظهرت دراسة أجرتها جام

ووجد تأثيره السئ على الصحة  ،مرة من التحرش الجنسي في مكان العمل 5.2إلى  7.2بمقدار 
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ستخدام المتسببين في التمييز الجنساني مجموعة متنوعة من أشكال العدوان إوتلاحظ  ،العقلية

والأكثر شيوعًا هي خلق روايات كاذبة أو خاطئة جزئيًا مع الثناء  ،جتماعي التي يمكن التنبؤ بهاالإ

ستعانة بالآخرين لتقديم شكاوى بشأن والإ ،والطلب سريعًا ببيان العجز ،الخافت وتقديم مجاملة

ستفادة من الثقة لإحراج الضحية أو هتمام ببناء الثقة ثم الإإظهار الرعاية الواضحة والإ ،الضحية

إخبار الضحية  ،مشاركة المعلومات المقدمة تحت ستار "الصدادة" أو التوجيه إذلالها من خلال

 نخراط أو التجنبمع رفض الإ ،ثم إنكار أنه فعل أو دال ما فعله أو داله ،رتكابها خطأ أو إهانتهاإب

التوصية بأن يشكو الآخرون من هذه الضحية وتعد هذه  ،مع هجر الضحية أو نبذها ،بتعادأو الإ

ن الشخص المتسبب في التمييز الجنساني اخاصة و ،كثر شيوعاً للتمييز الهادئت الأالممارسا

 .(7)بطبيعته الهادئة لديه شعور دوي بأن يكون محبوبًا ومحترمًا من دبل رؤسائه

منهم من  ٪ 02 ،م7102مليون عامل أمريكي للتمييز في عام  51وبالمثل يتضح تعرض 

مليون امرأة أمريكية للتمييز في بيئة العمل بشكل  2..0تبين في الآونة الأخيرة تعرض  ،النساء

 أن إلا ،وعلي الرغم من أن التمييز في مكان العمل ليس خاصاً بنوع الجنس مثير للغضب،

 ،بغض النظر عن مودعهن الهرمي داخل المنظمة ،الأبحاث تؤكد أن النساء ضحايا في الأساس

( التمييز في مكان العمل بأنه "مضايقة تلحق بيئة عمل معادية Cassell 2011 ويصف )

تكون عادةً من خلال مزيج من السلوكيات اللفظية المتكررة  ،للموظف من دبل زميل في العمل

مما يجعل الشخص العادل يشعر بالتهديد أو الخوف أو  ،وغير اللفظية أو السلوكيات الجسدية

  .(8)انة أو الإساءة المضايقة أو الإذلال أو الإه

من  ٪51م حول التمييز في مكان العمل أن  7102وأكدت دراسة أجرتها جنوب إفريقيا عام 

ويرجع ذلك إلى تعرض النساء الضحايا إلي  ،ما زلن صامتات ٪77و ،النساء كانوا ضحايا

الم ع خوفًا من تلطيخ المجتمع وتدنيسه فيوضطهاد بصفتهن جناة طلبوا أعمال هذا العنف، الإ

تظل الموظفة بادية وتتحمل معاناتها في صمت، في حالة الأسرة المعيشية ذات الدخل  ،العمل

ستمرار في العمل في ظل هذه غالبًا ما ترى المرأة أنه ليس لديها خيار سوى الإ ،الفردي

ونظرًا  ،الوضع عندما تتحد الزميلات مع نظرائهن من الرجال يؤدى إلي تفادمالظروف مما 

من المناصب الإدارية  ٪20.2للسلطة التي يشغلها الرجال في مكان العمل )يشغل الرجال 

تجد النساء ثقافة التمييز المنتشرة  ،( .710/ 7102العليا وفقًا لتحليلات المساواة في التوظيف 

تؤدي  دد وبالتالي يعاني الضحايا الذين يبقون داخل المنظمة من ضغوط شديدة ،في مكان العمل

 .(9)ق وحرحدوث إلى مظاهر جسدية و

هتمام الباحثة بتناول التمييز الجنساني الذي تتعرض له الصحفيات في بيئة العمل إومن هنا جاء 

علاوة علي  ،الصحفي سواء من دبل الإدارة العليا أو الزملاء داخل المؤسسات الصحفية

لمصادر أو خلال تغطيتهم من دبل بعض ا نتعرضهم للتعنيف والتمييز الذي يمارس ضده

أو  ،في العمل نالمسئولين من مهنة الصحفيات وأدائهبعض ستهانة إلأحداث خارجية أو 

رتباط هذه السلوكيات ببعض إومدي  ،بمعلومات وافية عن الأحداث نعن تزويده نإحجامه

 ردود فعل ،ستقواء علي الصحفيات في المؤسسات الصحفيةممثلة في سلوكيات الإالالعوامل 

 .المؤسسات الصحفية في مصر كافةفي  ،) استجابة ( الإدارة
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 :المصطلحات الإجرائية للدراسة

  :التمييز الجنساني

ضطهاد والعنف وغيرها من انتهاكات الحقوق على أساس والإ التفردةهو شكل من أشكال 

دد  ،الذكورىنتيجة التحيز للمجتمع  جتماعي وفي الغالب يتم ضد المرأةالجنس أو النوع الإ

ز في مكان ، التمييالعنف الجنسي ،التحرش الجنسي يؤدي التمييز الجنساني إلى تبرير حالات

تسُتخَدم هذه الممارسات لتمويه التمييز الجنسي لصالح  جتماعية،العمل وعدم تحقيق العدالة الإ

 .وشأنهن في بيئة العمل ار النساءوالتقليل من أدو ،الذكور في مكان العمل

 :بيئة العمل الصحفي

سواء داخل المؤسسات الصحفية أو بشكل مهني مكان الذي تمارس فيه الصحفيات للعمل هو ال

 .جولات ميدانية صورةخارجها في 

 :الدراسات السابقة

تي جنبية الن هناك العديد من الدراسات السابقة العربية والأأتضح إ ،بمسح التراث العلمي

 Ozcan, Esra (0202 )(10) دراسةتناولت التمييز الجنساني في بيئة العمل الصحفي منها 

بحثت في عناوين الصحف الدولية للرئيس التركي رجب طيب أردوغان مرات عديدة والتي 

اصة خفي المقام الأول  بالنسوية يهتمبرفضه المساواة بين الجنسين وبخطابه المحافظ الذي 

 حزبهإلا أن  ،على الرغم من خطاب أردوغان الكاره للمرأة ،فيما يتعلق بالأسرة والأمومة

(AKP) دعم كاتبات الأعمدة المحافظات في الصحف المؤيدة لحزب العدالة  حصل علي

نوات ، وفي السالح سياسات حزب العدالة والتنميةوالتنمية حيث تكتب كاتبات الأعمدة لص

كزها كواحدة من المؤيدين الرئيسيين انتقلن من هوامش السياسة إلى مرإالأربع عشرة الماضية 

تقوم الدراسة بتحليل أعمدة الصحفيات المؤيدات  ،"تركيا الجديدة" لحزب العدالة والتنميةلـ 

ستراتيجيات التي تستخدمها تركز على الإوم  7102 ،.711والتنمية بين عاميالعدالة  لحزب

 ستبدادية الجديدة لحزب العدالة والتنمية فيالنساء لتطبيع وإضفاء الشرعية على الهيمنة الإ

حتمالات إدامة تحالفات جديدة للنسوية في تركيا لمنع إوتوصلت نتائج الدراسة إلي  تركيا،

المزيد من التوحيد لنظام جنساني مقيد مدعوم ليس فقط من دبل الرجال المحافظين ولكن أيضًا 

 .من دبل النساء المحافظات في السلطة

والتمييز بين الجنسين في نتشار التحرش الجنسي إمدي  Melki, Jad (0202 )(11)دراسة تبحث 

حيث دفعت مبادرات الناشطات النسويات  ،غرف الأخبار بالتطبيق علي لبنان والعالم العربي

اضات العربية نتفعتداءات على الصحفيات اللواتي يغطين الإوالتغطية الإعلامية الدولية المكثفة للإ

وجود عدد من المناسبات التي دام  وتوصلت النتائج إلي ،هذه القضايا إلى دائرة الضوء الإعلاميةل

تغييرات  بضرورة إجراءالدراسة وتوصي  ،فيها السياسيون بالتحرش اللفظي والبدني بالصحفيات

 .على القواعد القانونية ومدونات السلوك المهني ومناهج الصحافة في لبنان

صحفي  50بعمل مقابلات صحفية مع عدد  Organista Natalia (0202)(12) تهتم دراسة

التغطية الإعلامية للرياضة النسائية التي ( حول 02( والإناث )02الذكور )بولندى يمثل 

ة وتوصلت النتائج إلي المكانة المتدني ،أجريت خارج أوروبا الغربية والدول الأنجلو سكسونية

أن الرياضة النسائية لها أهمية ثانوية خاصة ولرياضة المرأة والتغطية الرياضية النسائية 

ولوية إعطاء الأمع  ،بين الصحفيين الرياضيين الذكور والإناث الذكوريةمقارنة بالرياضات 

يري الصحفيين الذكور بأن زملائهم من الصحفيات ، حيث الذكورالمستمر لرياضات 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%AD%D8%B1%D8%B4_%D8%AC%D9%86%D8%B3%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%AD%D8%B1%D8%B4_%D8%AC%D9%86%D8%B3%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%86%D8%AA%D9%87%D8%A7%D9%83_%D8%AC%D9%86%D8%B3%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%86%D8%AA%D9%87%D8%A7%D9%83_%D8%AC%D9%86%D8%B3%D9%8A
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حفيات الإناث كد الصفي حين تؤ ،بطريقة أكثر سلبية تغطية نسائية رياضيةالرياضيات ددموا 

تغطية  في تتسببوالتي  الممارسات الفعلية في غرفة الأخبار من دبل زملائهم الذكور علي سوء

 .غير عادلة للرياضات النسائية

ضد أشكال خطاب الكراهية  (13)(0202وآخرون ) Katharine Sarikakis دراسة تناولت

 مما ينتج عنه آثار بعيدة المدى على ممارسة الصحافة والمجتمع ككلالصحفيات في النمسا 

فيات وتشير النتائج إلى أن الصح ،وذلك من خلال مقابلات متعمقة مع تسع صحفيات في النمسا

 ،تلقين المزيد من خطاب الكراهية عندما تحدثن عن موضوعات نمطية يهيمن عليها الذكور

وأشاروا إلى أن تلقي خطاب الكراهية يمكن أن يكون له تأثير خطير على الحياة الشخصية أو 

خلال نشر تعليقات كما استجابت الصحفيات من  ،لمواجهة هذه الآثار هامة العمل كتدابير

بينما انسحب البعض الآخر من الجمهور تمامًا، وبعد إحجامهن عن طلب الدعم  ،الكراهية علنًا

 .لجأت النساء إلى نساء أخريات أظهرن التضامن ،من السلطات

بين الممارسات المهنية  علي Ohl Fabien, Schoch Lucie(0202)(14)دراسة  ركزت

ملاحظتها  والتي يمكن ،المراسلين الرياضيين الإناث والذكور في الصحافة اليومية السويسرية

مقابلة شبه  72إجراء من خلال  والتسلسل الهرمي للمهام ،من خلال التوترات في تقسيم العمل

جنب تبني نهج شامل يتمنظمة مع صحفيين وصحفيات في مجال الصحافة الرياضية بغرض 

من أجل و ،نظر ساخرة للصحفيات اتإصدار الأحكام على وجهات نظر الذكور أو تبني وجه

 ،فهم أفضل لتجارب الصحفيين الذكور والإناث في التفاعل بين العمل والاعتراف المهني

 ،ةوتحديد العقبات التي تحول دون تحقيق مزيد من المساواة بين الجنسين في الصحافة الرياضي

ي ففي الصحافة الرياضية، أكدت النتائج علي تحكم الصحفيين الرجال في المهام المرمودة 

الذي يعتبره زملاؤهن من الرجال عملاً ووإهتمام  جدب   صحفيات النساء للعملال تسعيحين 

في حين أن عملهن معترف به من دبل رؤسائهن  ،تحرصن علي التكيف معهإلا أنهن  ،مقيتاً

 .عملاً نبيلًا في الأعراف الصحفية العامة كونهوزملائهن غير الرياضيين 

إلى التحقيق في التجارب التي تعيشها الصحفيات  Sadia Jamil (0202)(15)تهدف دراسة 

تحليل آثار التحرش الجنسي  ،الباكستانيات من التحرش الجنسي والتهديدات والتمييز

 من خلال مقابلات متعمقة والتهديدات والتمييز بين الجنسين على الصحفيات في البلاد

كثر الصحفيات الباكستانيات أوتشير النتائج إلي ان  ،البؤرية ومنادشات مجموعات التركيز

ولكنهن أيضًا  ،عرضة للخطر لأنهن لسن فقط عرضة لمخاطر السلامة والتحرش الجنسي

علي الرغم ، ويواجهن التمييز بين الجنسين عندما يتعلق الأمر بالتوظيف والمساواة في الأجور

 ،حوادث التحرش الجنسي في باكستانمن الزيادة المقلقة في الاعتداءات على الصحفيات و

ددرة  حليللم يتم استكشاف وت ،تفشي وباء التحرش الجنسي والتمييز بين الجنسين في البلاد

 .الصحفيات على العمل في بيئة مهددة ومتحيزة حتى الآن

ستخدام الصحفيات إسبب  (16)(0202)وآخرون Gina Masullo Chen تبحث دراسة

حفيين أكثر من الصالتي تواجهها ستراتيجيات التجنب كرد فعل على الهجمات الإلكترونية لإ

والتفكير في ترك الصحافة،  ،التجنب الحد من مشاركة الجمهورهذا يشمل حيث الذكور، 

صحفيًا  052، تظهر النتائج المستندة علي تحليل بيانات عتماد على نظرية الدور الاجتماعيبالإ

تجنب ستراتيجيات الإستخدام حتمالًا من الرجال لإإفي سويسرا أن النساء أكثر عبر الإنترنت 

 ا الضغط المتزايد ناتج عنن هذأكما  ،النساء أكثر تعرضًا للتوتر بسبب الهجمات خاصة وأن

https://0811q4m4v-1105-y-https-www-tandfonline-com.mplbci.ekb.eg/author/Sarikakis%2C+Katharine
https://0811q4mp9-1105-y-https-www-tandfonline-com.mplbci.ekb.eg/author/Fabien%2C+Ohl
https://0811q4mp9-1105-y-https-www-tandfonline-com.mplbci.ekb.eg/author/Lucie%2C+Schoch
https://0811q4mp9-1105-y-https-www-tandfonline-com.mplbci.ekb.eg/author/Lucie%2C+Schoch
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رضن النساء في حين يتع جتماعية لدى الجنسين على النقيض من ذلكختلافات في التنشئة الإالإ

 .إلى حد ما للهجوم بشكل أكثر حدة من الرجال

من الصحفيات  712ستطلاع رأي عدد إ Muyidi, Ahmed (0202)(17)ترصد دراسة 

السعوديات لمعرفة العلادة بين المشاكل المتعلقة بالعمل )مثل التمييز بين الجنسين والتحرش 

والنتائج المتعلقة بالعمل )مثل ضغوط العمل، ونية  ،جتماعي والحكوميوالدعم الإ ،الجنسي(

والموادف الوجدانية والمعرفية والسلوكية تجاه الرجال السعوديين،  ،الرحيل والرضا الوظيفي(

نحدار الهرمي أن التمييز بين الجنسين والتحرش الجنسي كانت تنبؤءً شفت نتائج تحليلات الإك

لكنها كانت تنبؤءً سلبيًا بالموادف العاطفية  ،إيجابيًا مهمًا بضغوط العمل ونية ترك الوظيفة

ً للرض ً هاما  اوالمعرفية تجاه الرجال، بالإضافة إلى ذلك كان الدعم الحكومي مؤشراً إيجابيا

وة على علا ،الوظيفي وكذلك الموادف العاطفية والمعرفية تجاه الرجال السعوديين بشكل عام

جتماعي الذي تم تلقيه كان مؤشرًا إيجابيًا على الموادف ذلك أظهرت النتائج أن الدعم الإ

ائج عن ، كما كشفت النتتصال والموادف بين المجموعاتالعاطفية تجاه الرجال فيما يتعلق بالإ

د تأثير مباشر معنوي لجودة التواصل مع زملاء العمل الذكور على الموادف السلوكية وجو

 .تجاه الرجال

خبار الرياضية بين الصحفيين توزيع الأ Schoch Lucie (0202) (18) تستهدف دراسة

تائج الدراسة وتوصلت نالفرنسية،  ةوالصحفيات في الصحافة اليومية السويسرية الناطقة باللغ

عدد كبير من الصحفيين الذكور بتغطية الموضوعات الأكثر شهرة وينتجون أعداداً  إلي ديام

عتبار ما يعتبر "من أصعب" القصص مع الأخذ في الإ ،أكبر من تقارير المباريات الفنية

الأدل  ةيرياضعمال الالإخبارية"، في حين يقتصر عمل الصحفيات من النساء على تغطية الأ

 ية.النسائوالرياضات  ،شهرة

دور ودوة  Gumede-Shakuntala Rao, Ylva Rodny (0202)(19) تتناول دراسة

ل من تحديات بشك نخبار وما يواجههعلي جدول الأ نالصحفيات في غرفة التحرير وتأثيره

ي التغلب علام وديمقراطية ناشئة وتسعي الدولتين إلإيومي في دولتين كبيرتين مشبعتين بوسائل 

أة ممثلة في الهند وجنوب التاريخية والموادف الجنسانية حول دور المرعلي الموروثات 

خبار ناث علي تغطية الأنه علي الرغم من ددرة الصحفيات الإأ، وتوصلت الدراسة إلي افريقيا

ناث ولكن ما يزال دور الصحفيات الإ ،خبار تهيمن عليها الذكوريةن غرف الأأالسياسية إلا 

  القوالب النمطية المهيمنة في غرف الاخبار.محدود ويسعوا إلي محاربة 

إلي التعرف  Marto-Triviño, Sandra Sanz-Ana Bernal (0202) (20) تسعي دراسة

انيا في أسبضراب النسوي في علي نشأة وتطور مجموعة " نحن الصحفيات نتودف " في سياق الإ

دوات الردمية وتحديد نقاط القوة والضعف في المجموعة علي ختيار الأإ، مع م7102مارس  2

وتوصلت النتائج إلي أن هذه المجموعة ساعدت علي نمو الحركة  ،ساس تجارب المشاركاتأ

 ة.الإيديولوجيختلافات ولية التغلب علي الإهدافها الأأنتشارها بشكل تعاوني ومن إالنسوية و

طبيعة المضايقات التي  Lewis Kaitlin C Miller, Seth C (0202) (21) تستكشف دراسة

يرتكبها الغرباء والمصادر والمشاهدين ضد صحفيات البث المباشر والعاملات في محطات 

 عترافإ، وتوصلت نتائج الدراسة من خلال المقابلات النوعية إلي مريكيةالتليفزيون المحلية الأ

الشخصي  التحرش ،لشخصي التخريبيأربعة أنواع من المضايقات ممثلة في التحرش ابالصحفيات 

 نتقادات.إنترنت كوأخيراً المضايقات عبر الإ ،نترنتوالتحرش عبر الإ ،الجسدي

https://0811jq52d-1105-y-https-search-proquest-com.mplbci.ekb.eg/indexinglinkhandler/sng/au/Muyidi,+Ahmed+/$N?accountid=178282
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جنس الصحفي تأثير  David Kimber Leiva,Ricardo  (0202) (22) تتناول دراسة

مقالًا إخباريًا من  7062تحليل محتوى  من خلالعلى التحيز الجنساني في الصحافة التشيلية 

نتائج الدراسة علي أهمية جنس الصحفيين مما يعزز وجود  أكدت ،الصحف التشيلية الرائدة

نه كلما إافة إلي ضعتباره سلوكًا دائمًا عبر الزمن، بالإإب التحيز الجنساني في الصحافة التشيلية

 .كلما زاد تمثيل المرأة في وسائل الإعلام الإخبارية ،زاد عدد النساء في غرف الأخبار

طبيعة التحرش الجنسي الذي  Deborah N. Simorangkir(0202)(23)نادشت دراسة 

صحفيات  01عمقة مع تمقابلات م في بيئة العمل من خلالتتعرض له الصحفيات الإندونيسيات 

بدءًا  ،تظهر النتائج أن غالبية المستجيبين دد واجهوا نوعًا من التحرش الجنسي ،إندونيسيات

اءات أو الاعتد ،المهينة والمغازلة ،والنكات الجنسية ،من المقدمات الجنسية غير المرغوب فيها

كان هناك ستة أساليب رئيسية للتأدلم استخدمتها الصحفيات أولها الإنكار يليها  ،الجنسية الفعلية

علاوة علي أهمية الظهور أكثر  عتماد على حماية زملاء العمل الذكورتجاهل المضايقات ثم الإ

في حال حدوث  جهة والإبلاغالمواأهمية  معكما يجب أن تكون ودوداً مع الآخرين  ،ذكورية

على الرغم من أن المشاركات في هذه الدراسة تعلموا كيفية التعامل مع مثل هذه  ،مضايقات

إلا أن استمرار التحرش الجنسي بشكل عام دد يؤدي إلى آثار سلبية مثل مزيد من  ،المضايقات

 .ونقص التنوع في وسائل الإعلام ،نخفاض في عدد الصحفياتالإ

إلي التعرف علي الرضا الوظيفي لدي  (24)(0202رزان عامر عدنان )تهدف دراسة 

الصحفيات الأردنيات والمعودات التي تواجههن في العمل الصحفي " أعضاء نقابة الصحفيين 

وتوصلت نتائج الدراسة إلي عدم وجود  ،مفردة 027الأردنيين الإناث نموذجاً " بالتطبيق علي 

رجة الرضا الوظيفي تعزي لمتغيرات العمر والمؤهل العلمي والحالة فروق في تقديراتهن لد

 الإجتماعية والمسمي الوظيفي.

مثل العديد من الحواجز التي تواجه الصحفيات Safa, Md Nurus (0222 )(25) تتناول دراسة

، خاصة عقب زيادة مشاركة ، التحرش الجنسي، البدلات والتمييز بين الجنسينالضغط الأسري

 .ديشلاججتماعي الذي يمثله تقدم المرأة في دطاع الصحافة في بنفي تغيير المودف الإ المرأة

تقييم  إلي Karin Raeymaeckers ,Sara De Vuyst  (0222) (26) سعت دراسة

واجز مواجهة الصحفيات للح وآليات ،في بلجيكا الصحفية المؤسساتبالوضع الهيكلي للمرأة 

وتوصلت نتائج  ،صحفية .0مقابلات متعمقة مع بتطبيق بالجنس في حياتهن المهنية  المتعلقة

دم توافق عنتيجة عن الصحافة في سن مبكرة النساء تعاد إبفي الدافع الأساسي  أن الدراسة إلي

 ً دم عمن العوامل الرئيسية لإلا إنها  تكوين أسرةأهمية وعلي الرغم من  ،الصحافة والأسرة معا

إلى جانب القوالب النمطية  في مهنة الصحافة،ددرة المرأة على الوصول إلى أعلى مستوى 

 .الجنسانية حول مهارات القيادة وشبكات الذكور المثليين

أسباب  ilMai Isma, Essien-Charles Wharton Kaye) 0222)(27) دراسة نادشت

بير على الرغم من وجود عدد ك ،التمثيل النادص للقيادات النسائية في وسائل الإعلام المصرية

إلا أن القليل منها درس مدى  ،من الأبحاث حول المرأة في وسائل الإعلام العربية بشكل عام

 جراءإتمثيل المرأة في المناصب الإدارية العليا لوسائل الإعلام وخاصة في مصر استناداً إلى 

 وتوصلت النتائج إلي سعي القيادات النسائية في مصرية، ديادات نسائيةمع متعمقة مقابلة  61

ة معركة شادة ثنائي واجهني الصحفيات المصرياتإلا أن  ،يصبحن مديرات إعلام رفيعات أن

يئة يتجلى التمييز المؤسسي في غياب الب حيث ،جتماعيالإمؤسسي والتمييز نتيجة الالأبعاد 

https://0811q4lx7-1105-y-https-www-tandfonline-com.mplbci.ekb.eg/author/Simorangkir%2C+Deborah+N
https://0811q4m4v-1105-y-https-www-tandfonline-com.mplbci.ekb.eg/author/Ismail%2C+Mai
https://0811q4m4v-1105-y-https-www-tandfonline-com.mplbci.ekb.eg/author/Kaye-Essien%2C+Charles+Wharton
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ي الأجور فجوة ملحوظة ف يتمثل في وجودوهذا  ،القانونية والتنظيمية لتشجيع المرأة على القيادة

يمُارس  ابينم ،ل والحياةوعلادات العمل بين الجنسين وصعوبة الحفاظ على التوازن بين العم

اتهن ر تحديداً داخل بيئوبشكل أكث ،جتماعي ضد الصحفيات خارج غرف التحريرالتمييز الإ

 .في المجتمع حيث يتعين عليهن محاربة الأعراف الاجتماعية الأبوية المنزلية

علي التصورات الذاتية لعدد من  (28)(0222الدين علي مالك )سعدية عز تركز دراسة 

الصحفيات السودانيات عن أدوراهن المهنية ووجهات نظرهن المعرفية عن الصحافة والعمل 

سلوب دراسة الحالة والمقابلات المقننة وتوصلت نتائج Hالصحفي في السودان بتطبيق 

ة والعمل افالصح صالدراسة إلي أن الصحفيات السودانيات لديهن وجهات نظر متباينة فيما يخ

كما يعمل الهامش المحدود لحرية الصحافة في  ،الصحفي ونظرة المجتمع لعملهن كصحفيات

 .البلاد علي الحد من دورهن في الإعلام

الجنسانية في  اتالقيادمنادشة  (29) (0222) وآخرون  Vu Hong Tien استهدفت دراسة

 ،تناموالصحف وعبر الإنترنت في فيالإخبارية بما في ذلك التلفزيون والراديو الإعلام وسائل 

وجود فجوة في العلادة بين التصور النمطي للصحفيين لأدوار القادة  توصلت النتائج إلي

معيارية لمهنة الصحافة حيث يتضح  اتوهي ممارس -والسمات الجنسانية وتحديد المصادر 

تطلب منهم ي الذيعي جتماأن الصحفيين تتوافر لديهم البلاغة عند الحديث عن دضايا النوع الإ

 ،دد لا تكون لديهم معرفة كافية بالتحيز الجنساني ،أن يكونوا على صواب سياسي ؛ ومع ذلك

 .ارمحتوى الأخب عليلجنسين على ممارسات مكان العمل ووبالتالي تؤثر القوالب النمطية ل

 ،التغييرات في صناعة الإعلام في نيوزيلندا Lyn Barnes (0222)(30) دراسة رصدت

بن النساء يكس حيثفي الصناعة أدل إتاحة عدد وظائف  والتي ترتب عليهاملكية وسائل الإعلام 

ألف دولار نيوزيلندي  011أن ثلث أولئك الذين يتقاضون أكثر من  كما ،أدل بكثير من الرجال

 7110كما ازداد الضغط على الصحفيات من عام  ،مقارنة بثلثي الرجال ،سنويًا هم من النساء

علاوة علي تمثيل النساء  ،كنماذج يحتذى بها الصحفياتنخفاض عدد إمع  م7105إلى عام 

، في حين يتم تعيين النساء في بعض المناصب العليا في بشكل ضعيف في المناصب العليا

 ،تقاضين رواتب أدل من الرجالوسائل الإعلام النيوزيلندية المطبوعة، لكنهن ما زلن أدلية وي

 .لهؤلاء النساء نفوذاً أدل وبالتالي يصبحو

معاملة  Thomas. Michele D ,Hopeton S. Dunn  (0222)(31) تناولت دراسة

م تناولها والمواضيع الإخبارية التي يتالكاريبي بحر الصحفيات في وسائل الإعلام الإخبارية بمنطقة 

من خلال دراسة طولية إدليمية وعالمية  أو استبعاد النساء في الأخبار والقضايا التي تؤثر على إدراج

من دبل مشروع  م7102حتى  2..0سنوات منذ عام  2أجريت كل  ،بعنوان "من يصنع الأخبار"

وتوصلت الدراسة إلي التقدم البطيء المحبط الذي  ،(GMMP) مرادبة وسائل الإعلام العالمية

ين بفالمكاسب واضحة ولكن الفجوات واضحة  ،دية المتساويةحققه العالم في المناصب القيا

ر وأكثفي العمل عامًا للوصول إلى المساواة الكاملة بين الجنسين  21يستغرق الأمر كما  ،الجنسين

 .عامًا للوصول إلى التوازن بين الجنسين في صنع القرار 51من 

تجارب الصحفيات مع التحرش الجنسي في  Louise North (6022)(32)رصدت دراسة

 مأكثر من نصف المشاركات البالغ عددهأن  وتوصلت الدراسة إلي الأستراليةغرفة الأخبار 

ة كما تبين أن غالبية الصحفيات يقللون من خطور ،دد تعرضن للتحرش الجنسي في العمل 502

قافة نتشار ثإمما يفسر  ،نتقامالأمر ولا يقدمون تقارير رسمية خشية التعرض للإيذاء أو الإ

https://0811q4lx7-1105-y-https-www-tandfonline-com.mplbci.ekb.eg/author/North%2C+Louise
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السرية بين الصحفيات كإحدي المشكلات الصناعية الكبيرة حيث تعتقد العديد من النساء أنه 

يهن حلها بأنفسهن وأن التحرش هو الثمن الذي يتعين عليهن دفعه مقابل العمل في يجب عل

 .صناعة يسيطر عليها الذكور

وفقاً  ""الصعبة"الناعمة" وجنس الأخبار لبحث  Louise North (6022)(33) سعت دراسة

تظل المرأة غائبة إلى حد كبير عن الأدوار  حيثة نظر الصحفيات همن وج جتماعيلنوع الإل

داد تقسيمات جنسانية للمهام المرتبطة بإع علاوة علي وجود التحريرية الرئيسية لصنع القرار

 الأخبار الجادة مثليغطين جولات الإناث يبدو أن المزيد من المراسلات في حين  ،التقارير

إلا أن الغالبية لا يزال يتم تكليفهن بتغطية الجزء الأكبر من مجالات  ،السياسة والأعمال

الأخبار السهلة خاصة الفنون والتعليم والصحة وأخيراً يمكن القول بأن الأخبار الناعمة أدل 

لسياسة والرياضة مقارنة بالمجالات ذات القيمة العالية ل المؤسسات الإعلاميةأهمية داخل 

 .التي يغطيها المراسلون الذكور في أغلب الأحيان

لى بناء الذات العوامل المؤثرة ع Nithila Kanagasabai (0226) (34) تستكشف دراسة

ل آليات تفاوض وتحليبالإنجليزية الجندرية في فضاء غرف الأخبار التلفزيونية الهندية الناطقة 

 ،""التمكين ختيار" وستخدام كلمات "الإإبالصحفيات الشابات على النسوية فيما يتعلق بمهنهن 

وتناولت الدراسة الطرق المختلفة التي تتعامل بها الصحفيات الشابات مع دضايا التمييز بين 

 ،تغيريالطرق المختلفة لممارسة" التمييز وكيف  ،والتحرش الجنسي في العمل ،الجنسين

 .ختلاف بين النساء في غرفة التحريرعيارًا مهمًا للإعلاوة علي العمر كونه م

تصورات الصحفيين الذكور  Gumede-Ylva Rodny (0222)(35)رصدت دراسة 

والإناث عن سلطتهم في التأثير علي جداول أعمال الأخبار في وسائل الإعلام الإخبارية في 

ة مختلف وسائل الإعلام الناطق فيخلال عقد مقابلات متعمقة مع صحفيين  نمجنوب إفريقيا 

أظهرت الدراسة أنه على الرغم من تحسن المساواة  ،بالإنجليزية والأفريقية في جنوب إفريقيا

يتمتعن بنفس القوة في تغيير جداول الأعمال لا الصحفيات إلا أن  ،العملبين الجنسين في 

بها نظرائهم من الذكور، كما تظُهر الدراسة أنه على الرغم من أن النساء الإخبارية التي يتمتع 

إلا أنهم يؤكدون على زوايا مختلفة للقصة  ،والرجال غالبًا ما يغطون تقارير ودصصًا متشابهة

 .عن زملائهم الذكور ويفصحون عن دورهم في المجتمع بشكل مختلف

الوادع المهني للصحفيات في السودان من حيث  (36)(0222) بهجة جبريل عيسي تناولت دراسة

البيئة العملية بكل ما يحيط بها وتشخيص العوامل المؤثرة في طبيعة هذه المهنة وتقديم صورة وادعية 

صحفية في عدد من  02بتطبيق أداة الاستبيان علي عن الأداء المهني للصحفيات في السودان 

تائج الدراسة إلي وجود العديد من العوامل التي وتوصلت ن ،الصحف السودانية بولاية الخرطوم

تؤثر علي أداء الصحفيات مثل التدريب وسياسة الصحيفة وزملاء المهنة والودت المتاح والأوضاع 

لا لتى ابيئات العمل في المؤسسات الصحفية والإعلامية الإدتصادية وضعف الرواتب علاوة علي 

ضطرهن للعمل في بيئات صديقة للرجال ومعادية الإحتياجات النوعية للصحفيات مما يتراعي 

 .أدائهم مقارنة بزملائهم الصحفيين من الذكورللنساء الأمر الذي يعيق 

تبحث هذه الدراسة  Mallat Sarah E. , Jad P. Melki(0222) (37) تبحث دراسة

صحفية لبنانية  721من خلال مسح  ستمرار تهميش الصحفيات في بلد عربيإأسباب 

بالإضافة إلى تحليل  ،صحفية 70ومقابلات نوعية مع  ،وعربية وعالمية تعمل في لبنان

العوامل المتعلقة بالتمييز بين وبحث  ،وثائق الملكية ومحاضر اجتماعات مجلس الإدارة

https://0811q4lx7-1105-y-https-www-tandfonline-com.mplbci.ekb.eg/author/North%2C+Louise
https://0811q4mhi-1105-y-https-www-tandfonline-com.mplbci.ekb.eg/author/Kanagasabai%2C+Nithila
https://0811q4m4v-1105-y-https-www-tandfonline-com.mplbci.ekb.eg/author/Rodny-Gumede%2C+Ylva
https://0811q4mhi-1105-y-https-www-tandfonline-com.mplbci.ekb.eg/author/Mallat%2C+Sarah+E
https://0811q4mhi-1105-y-https-www-tandfonline-com.mplbci.ekb.eg/author/Melki%2C+Jad+P
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خول ومنع دجتماعية إفتقار إلى بيئة تمكين دانونية ووالإ ،والتحرش الجنسي ،الجنسين

مع إبقاء أولئك الذين تحملوا الإحباط والعزلة في  ،النساء إلى مجال الأخبار بشكل منهجي

تشير النتائج إلى أن العوائق  ،أدوار محددة بعيداً عن موادع صنع القرار ورسم السياسات

الهيكلية والمؤسسية والثقافية التي واجهتها النساء على مدى درون في جميع أنحاء العالم 

 .المنطقة العربية وبالتالي في ،تستمر في التأثير بقوة في لبنان

بالممارسات الإخبارية للصحفيين والصحفيات في  Zvi Reich (0222)(38)اهتمت دراسة 

مراسلاً إسرائيليًا وبحث آليات حصولهم على  01إسرائيل من خلال إجراء مقابلات متعمقة مع 

تظهر النتائج زيادة المبادرات الصحفية  ،(6.6مواد لعينة من مقالاتهم المنشورة )العدد = 

ت كما تواجه المراسلات الصحفيا ،دتللصحفيات والتي تعرضها لضغوطً أكبر تتعلق بالو

إلى  ،مزيداً من المشاركة التحريرية في عملهن الإخباري مما يعرضها لضغوطً إخبارية أكبر

 التفرد والحضور في غرفة الأخبار. جانب التركيز المنخفض على

الكشف عن وادع الصحافة النسوية في الكويت  (39)(0222منال أحمد المكيمي ) تهدف دراسة

 ،ت في الصحف الكويتية اليوميةوبالأخص العمل الصحفي الميداني للصحفيات الكويتا

 نخراط أكثر فيستطلاع أهم المعودات التي تحول بينهن وبين أداء مهامهن الصحفية والإوإ

 61دد ستبيان لعبالإعتماد علي أداتي المقابلة والإسوق العمل الإعلامي ولاسيما الصحفي منه 

مواجهة الصحفيات لعدد من ي الصحف المطبوعة وتوصلت النتائج إلي صحفية كويتية ف

الصعوبات المرتبطة بالمؤسسة الإعلامية مثل عدم التقدير والتشجيع من دبل الإدارة بشكل 

فضلاً عن عدم الإنصاف في فرص ما يعود بالضرر علي المهنة وعلي المرأة كصحفية عالٍ 

ة في حقودها الأمر الذي يولد لديها شعور بالإحباط التردية حيث تشعر الصحفية بأنها مضطهد

 .ن الرجلعوالبعد كل البعد عن هذه المهنة التي ربما تكون أفضل للمرأة 

تأثير النوع الاجتماعي الصحفي في  Lindsey Meeks (0222 )(40) تناولت دراسة

ي فوتأثير جنس الصحفي على المحتوى الإخباري  ،السيادات السياسية البارزة بين الجنسين

ن علادة ذات دلالة إحصائية بي عدم وجودوتوصلت الدراسة إلي  ،نتخابيةالتغطية الإخبارية الإ

ملحوظة الات ختلاففي حين تبين وجود بعض الإ ،جنس الصحفي والتغطية الإخبارية الجنسانية

ركزت الصحفيات على تغطية ما يسمى الذكور حيث عن في أنماط تغطية الصحفيين الإناث 

بالقضايا والسمات النسائية أكثر من تركيز الصحفيين الذكور عند تغطية منصب عضو مجلس 

في حين أكد الصحفيون الذكور على ما يسمى بتغطية المحتوى الذكوري أكثر من  ،الشيوخ

رتباط إح وجود ، ومن هنا يتضالصحفيات عندما غطوا المكاتب التنفيذية للمحافظ والرئيس

 .جنس الصحفي ومحتوى الأخبار الجنساني من حيثمتطابق بين الجنسين 

على الصحفيات العربيات وكيفية منادشة مودعهن  Noha Mellor (0222)(41) تركز دراسة 

في الأخبار وبرامج الشؤون الجارية بالتطبيق علي عينة كبيرة من الصحفيين والصحفيات 

ل ستراتيجيات الصحفيات داخإوالتعرف علي  ،العرب في وسائل الإعلام عبر الحدود الوطنية

الإعتماد على المنادشات حيث يرغبن ب غرف الأخبار بغرض التغلب على هذه الحدود

ية أنفسهن كعاملات مسؤولات عن مساراتهن المهنية لتعزيز الصحفيات العربيات في رؤ

 خبرتهن الصحفية ومهنيتهن.

تأثير النوع الاجتماعي على عمل إلي تناول  Lucie Schoch (0222 )(42) تطردت دراسة

الصحفيات الرياضات في الصحافة اليومية السويسرية الناطقة بالفرنسية من خلال تحليل 

https://0811q4m4v-1105-y-https-www-tandfonline-com.mplbci.ekb.eg/author/Reich%2C+Zvi
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، وتوصلت نتائج ))الملاحظات والمقابلات( ومخرجاتها )تحليل المحتوىممارسات العمل 

 لهذا التخصص واضحة الصحفيات الرياضات معايير مهنية عرفية عدم تبنى الدراسة إلي

عن المعالجة  ختلفت والتيهتمام بالأخبار الناعمة تتميز كتاباتهم "الأنثوية" بالإ كما ،الصحفي

ها الغالبية والتي طورت ،والتي تركز على الحقائق والتحليل الفني ،المعتادة للأخبار الرياضية

 ،ويتم ذلك ضمن آليات هيكلية وتقسيم العمل بين الجنسين ،العظمى من زملائهم الذكور

بالإضافة إلى  ،عتراف بالمهارات والآليات التنظيمية داخل غرف الأخبار الرياضيةوالإ

عبن ستراتيجية تخريبية ويلإستخدم الصحفيات حيث تالتفاعلات اليومية في مكان العمل 

 الطريقة التي يمارسون بها مهنتهم تساهم في فإن، ومع ذلك بالصور النمطية لكفاءاتهن المهنية

تعريف القيم والممارسات الصحفية الذكورية والأنثوية في الحفاظ على النظام القائم بين 

 .الجنسين في الصحافة الرياضية

التفاوت بين منادشة  Francis L. F. Lee ,Z. Volz  Yong (0222)(43)تستهدف دراسة 

من  206خصائص بمقارنة  عتراف المهنيالجنسين في مجال الصحافة ليشمل مسألة الإ

بالإعتماد علي م  7101إلى  0.02الفائزين بجائزة بوليتسر من الإناث والذكور من عام 

نت من خلالها تمك ،يساعدنا على فهم العمليةالذي  ،"نموذج التعويض" في العلوم السياسية

كان  ،الصحفيات من الوصول إلى الإدراك المهني عند مواجهة الحرمان العام بين الجنسين

على الصحفيات أن يكتسبن موارد أكبر من نظرائهن الرجال لتحقيق النجاح بالإضافة إلي 

ن بين رأس المال والتنشئة الحضرية هي م ،تخصص الصحافة درجة الدراسات العليا

بعض  يوجدنه أوتوصلت نتائج الدراسة  ،التعويضي المتعلق بالصحفيات في الولايات المتحدة

ت كن أكثر أن الفائزاو ،التحسن التاريخي في مدى تمكن الصحفيات من الفوز بجائزة بوليتزر

أن  إلا ،عالية عرضة لتنشئة حضرية وتخصص في مجال الصحافة وخريجى درجات علمية

جتماعي يمكن أن تكون مهمة للصحفيات بغرض التغلب على ض أشكال رأس المال الإبع

عد لم ت إلإ أنه في السنوات الأخيرة ،عترافالحرمان بين الجنسين في التنافس على الإ

  .الصحفيات بحاجة إلى رأس مال تعويضي لتعزيز فرصهن

إلي تناول  Hanusc Thomas Hanitzsch, Folker (0220)(44) فيما سعت دراسة

اتضح أن  ،دولة حول العالم 02في  النوع الاجتماعي والأيديولوجية المهنية والثقافة التنظيمية

 ،الصحفيين والصحفيات حول العالم يفكرون في الغالب في عملهم بمصطلحات متشابهة نسبيًا

يصبحن لتشعر النساء بالضغط حيث  ،هيمنة القيم الذكورية في غرفة الأخبار يضاف إلي ذلك

الرجال أكثر تركيزًا على تقديم في حين يتضح أن  ،لزملائهم الذكور ""واحدة من الفتيان

وعلي  ،الأخبار التي من شأنها جذب أكبر عدد من الجمهور على مستوى غرف التحرير

جنس الصحفي وحده ليس محدداً مهمًا لوجهات نظر إلا أن  ،مستوى البيئة الاجتماعية والثقافية

يث تميل ح الاختلافات بين الجنسين أكثر غموضًا في كندا أن بالإضافة إلى ،المهنية الصحفيين

الجنس الآخر مع في غرف تحرير  اتالنساء إلى التصرف كما لو كانت شريكات متساوي

أنيث ويمكن القول بأن مفتاح ت ،ستراتيجي وفي ظل ظروف معينة فقطإوتستخدم جنسها بشكل 

معية ولكن في التطورات المجت ،الصحافة لا يكمن بالضرورة في زيادة عدد النساء في الصحافة

 .الأوسع التي تشجع على دور أكثر نشاطًا وتمكينًا للمرأة في المجتمع

إلي أي مدى يؤثر وجود  Dustin Harp ,Teresa Correa (0222)(45) دراسة تنادش

أة حتوى الأخبار المتعلقة بالمرالإناث مثل المراسلين ومديري الأخبار في غرفة الأخبار على م
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وذلك من خلال فحص ما تقوم به منظمة إخبارية يهيمن تغطية لقاح فيروس الورم الحليمي البشري عند 

مقارنة بمنظمة إخبارية أكثر توازناً بين تغطية لقاح فيروس الورم الحليمي البشري عن عليها الذكور 

في كيفية تغطية النساء العاملات في وكالات إخبارية مختلفة للقاح فيروس الدراسة كما بحثت  الجنسين،

 وتوصلت النتائج إلي أن الصحف الأكثر توازناً بين الجنسين نشرت ،الورم الحليمي البشري بشكل مختلف

علاوة علي تنوع  ،ل الموضوع وعرضه بشكل أكثر بروزًامواد إخبارية بمزيد من القصص حو

إعتمدت المؤسسة الإخبارية التي يسيطر عليها الذكور بشكل أكبر على المصادر في حين  ،المصادر

استخدمت الصحيفة التي تضم عدداً أكبر من النساء المزيد من مصادر المواطنين )مثل  ،الرسمية

شير إلي أن المنظمة التي يهيمن عليها الذكور اعتمدت أكثر على مما ي) المراهقين والآباء والمعلمين

في حين كانت المنظمة الأكثر توازنًا بين الجنسين غالبًا ما تتضمن  ،النسخة التقليدية / الرسمية للقضية

 ،الصحفي والتدريب ،بالإضافة إلي أن السلوكيات المهنية في الموضوعية والحياد ،الوجه الإنساني للنقاش

الأبوية  والأيديولوجيات ،والتنشئة الاجتماعية في غرف التحرير التي يسيطر عليها الذكور ،روتينوال

تصنع ثقافة غرفة تحرير ذكورية دد تسود على تأثير النساء في الأخبار، وبذلك دد تتعارض  ،الراسخة

وتحديد المصادر  ،والشهرة ،المرأة مع أنظمة الهيمنة الذكورية في عملية صناعة الأخبار مثل الفضاء

 .وشغل مناصب السلطة ،عندما يصلوا إلى كتلة حرجةخاصة 

 :الاستفادة من الدراسات السابقة

احية المنهجي ( فمن الن –المعرفي  –أفادت الباحثة من الدراسات السابقة في ثلاث جوانب ) النظري 

لأهداف  فية توظيفيهاجنبية في التعريف علي النظرية النسوية وكيالنظرية ساعدت الدراسات الأ

وفي الجانب المعرفي تم التعرف علي التمييز الجنساني الذي تتعرض له الصحفيات  ،الدراسة

وأشكاله المتعددة في بيئة العمل الصحفي وما تتعرض له من ضغوط في بيئة العمل من دبل النساء 

علاوة علي تهميش دور المرأة في  ،والرجال علي حد سواء وكيفية مواجهتها لتلك السلوكيات

 ،كندا ،الكويت ،لبنان ،المؤسسات الصحفية في العديد من الدول العربية والغربية مثل السعودية

 ، أما الجانب المنهجي فقد ساعدتمنطقة بحر الكاريبي ،البرازيل ،استراليا ،الهند ،المملكة المتحدة

اغة ، وأفادت في صيورتها وتحديد أبعادها بددةنة وبلفي صياغة المشكلة البحثية للدراسة الراه

يقة ختيار المنهج والأدوات بطرإ، في الهدف النهائي الذي تسعي لتحقيقهطار إتساؤلات الدراسة في 

ستبيان الميداني علي داة الإأستخدام إجنبية علي منهجية سليمة، كما ركزت معظم الدراسات الأ

ة في بيئة العمل وكانت بمثابة نقط الصحفياتمع  ستخدم بعضها مقابلات متعمقةإ، الصحفيين

 ستبيان الخاصة بالدراسة.ستمارة الإإثرها إعداد إنطلاق التي ساهمت علي الإ

 الفجوة البحثية

نتشار ظاهرة التمييز الجنساني في بيئة العمل إمن خلال مراجعة الدراسات السابقة تم ملاحظة 

تناولت  الدراسات العربية التي دلتبينما  ،جنبيةالأبحاث خاصة في المؤسسات الأكاديمية في الأ

شكل لتي تتعرض له الصحفيات ب، افي مؤسسات العمل الصحفي بوجه عامالتمييز الجنساني 

علامية في ، وتنعدم الدراسات الإوجود علادة دالة احصائياً بينهما، والكشف عن مدي خاص

هتمت الدراسة الحالية إ، لذا احثةذلك في حدود علم البمصر التي تحاول الربط بينهما و

جنبية في التعرف علي أشكال وصور التمييز الجنساني وما ستكمال ما بدأته الدراسات الأإب

متداداً لما سبقها من إن تكون أيمارس ضد الصحفيات في بيئة العمل الصحفي المصري و

و أ ا هذه الدراساتالتي لم تتطرق إليهستكمالاً لبعض الجزئيات والمحاور إدراسات وبحوث و

 .حدي جوانيهاإتغطي 



  2222( أكتوبر/ ديسمبر ثانيالرابع )الجزء الالعدد  -عشرونالمجلد الحادي وال -المجلة المصرية لبحوث الرأي العام

       433                

 :المشكلة البحثية

بمثابة تحيز بناءً على جنس الشخص، وعلى الرغم من أن الكلمة دد  يعتبر التمييز الجنساني

والفتيات،  ز ضد المرأةالتميي عنن الجنسين ولكنها في العادة تعبر تدل على التمييز ضد أي م

عتقاد بأن أحد وربما يتضمن الإ مهام الجنسين عن بالصور النمطية والتعصب الجنسي مرتبط

خر بشكل فطري، ودد يؤدي التعصب الجنسي المبالغ إلى تبرير الجنسين متفوق على الأ

دد يشمل التعصب الجنسي التمييز  ،العنف الجنسي وغيرها من أشكال التحرش الجنسي حالات

كما  ،والجندرية ختلافات الجنسيةالإ غيرها منو، الهوية الجندرية ضد الأشخاص بناءً على

 ، أوساءة، أو الإالمضايقةمثل  على وجه الخصوص يشير إلي عدم المساواة في مكان العمل

ً  ، أو التأثير سلباً علي عمله، أو التمييزما جتماعي لشخصستبعاد الإالإ ، وتتم هذه جسدياً ولفظيا

 ، وعلي فترات زمنية متقاربة.منتظم ومتكرر في مكان العمل الممارسات السلبية بشكل

ننا نعيش إناث خاصة وفي بيئة العمل الصحفي ضد الصحفيات الإ ويمارس التمييز الجنساني

وما يزال هذا المجتمع يري بعين  ،نثيمجتمع ذكورى يمارس كل ذكوريته بحق الأفي ظل 

ً لأخذ بحقوق نصف المجتمع الآخرواحدة دون ا ن التمييز الجنساني يمارس أ، ويتضح جليا

دير و مأو رئيس تحرير أدارة إيس مجلس داخل بيئة العمل الصحفي من دبل الرجل سواء رئ

للفظية شكاله اأنثي في محيط العمل بكافة زميلته الأ ضدو حتي زميل أو رئيس دسم أتحرير 

مثل السب والسخرية، والتمييز العاطفي من خلال إلحاق الأذى المعنوي بتشجيع الآخرين على 

خلال نشر الشائعات والأكاذيب بتعاد عنها ونبذها، والتمييز المجتمعي الذي يكون من الإ

 و التحرشأضرار بالسمعة، علاوة علي التمييز الجسدي مثل السخرية من معالم جسدها والإ

لال من خ وأخبار و تغطيتها للأأخبار الميدانية في ميدان العمل بها جسمانياً خلال تغطيتها للأ

ً إضافة إلي التمييز ، بالإتعاملها مع المصادر المتنوعة قات من خلال تعمد نشر تعلي لكترونيا

مسيئة للصحفيات عبر وسائل التواصل الاجتماعي، أو حتى من خلال سردة حسابها الشخصي 

بدلاً من ، ومن نساء زميلات لها ستخدامه بطريقة غير لائقة للإضرار بها، ودد يكون التمييزإو

سواء  ها وإيذاء مشاعرهان تدعم المرأة زميلتها في العمل، يحدث العكس فتبدأ في التمييز عليأ

و الهمس مع الآخريات ويحدث ذلك خاصة إذا كانت الصحفية تتسم أو النظرات أبالكلمات 

، وغالباً ما يكون بسبب الضغط النفسي الذي تتعرض له في مكان عملهابالنشاط والنجاح والتميز 

ظهر ت ،معاً  بناءتضاعف مسؤولياتها في العمل والمنزل وتربية الأنتيجة الصحفيات العاملات 

الدراسات أن غالبية أصحاب العمل لا يتخذون خطوات جدية أو إجراءات للحد من التمييز 

نساني شكال التمييز الجأالجنساني، ومن هنا تتبلور المشكلة البحثية في رصد وتوصيف صور و

دد تؤثر  في الوادع الفعلي والتي المصريات علي عمل الصحفياتوتأثيره داخل بيئة العمل الصحفي 

نعكس بصورة سلبية علي حياتهم الشخصية وعلي وتعلي حالتهم النفسية والصحية والمزاجية 

يات ، مع دراسة هذه السلوكالتالي علي محصلة العمل النهائيةوبزملائهم في بيئة العمل،  تعاملهم مع

 .جتها والقضاء عليهاومحاولة التوصل إلي العوامل المرتبطة بها حتي يتم معال
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 :أهمية الدراسة

تاج وهو عنصر يح بيئة العمل الصحفيلصحفيات في هتمام بعمل االإتتضح أهمية الدراسة في 

هتمام بمعرفة العوامل المؤثرة علي طبيعة عمل الجهد من دبل باحثي الإعلام والإ لمزيد من

ل العوامل حتي بات التمييز في مكان العمالصحفيات ويأتي مفهوم التمييز الجنساني في مقدمة هذه 

ة علي جتماعي علاوفهو تمييز دائم علي النوع الإ علي رأس العقبات التي تعُيق عمل الصحفيات،

بين  توظيفلا سيما في إجراءات ال ،لكترونيالتمييز الجسدي والبدني واللفظى والتمييز الإ

ية الخارجي للصحفية وتوجهاتها الإيديولوجدتصارها أحياناً على المظهر إالصحفيين والصحفيات، و

 .علاوة علي ما يواجهها من مخاطر في العمل الميداني ،دون النظر لخبرتها

 :هداف الدراسةأ

حتي يتحقق الهدف الرئيسي للدراسة وهو رصد وتوصيف صور وأشكال التمييز الجنساني 

يحها فرعية يمكن توضنقسم إلي عدة أهداف ي ،علي عمل الصحفيات في بيئة العمل الصحفي

 :علي النحو التالي

ئة عمل الصحفيات في بي ضدالتعرف علي أشكال وصور التمييز الجنساني الذي يمارس  -

 .العمل الصحفي داخل المؤسسات الصحفية أو في العمل الميداني بكافة أشكاله

 في.حرصد النتائج المترتبة علي تعرض الصحفيات للتمييز الجنساني داخل بيئة العمل الص -

 وصف التسلسل الوظيفي للمتسبب في التمييز الجنساني داخل بيئة العمل الصحفي. -

 وصف دور الصحفيات في التصدي لسياسة التمييز الجنساني المتبعة داخل بيئة العمل الصحفي. -

 دياس العلادة بين معدل تعرض الصحفيات للتمييز الجنساني ودرجة الرضا الوظيفي. -

ار نتشإرصد بعض التوصيات والمقترحات التي يمكن ان يكون لها أهمية في الحد من  -

 .هذه الظاهرة في مؤسسات العمل الصحفي

 :تساؤلات الدراسة

فإن التساؤلات تتطرق للجانب  ،نظرا لأن هذه الدراسة تجمع بين الجانب الكمي والكيفي

الكيفي المتمثل في تساؤلي كيف ولماذا، وتنصرف الفروض إلي دياس العلادة الكمية، ويتمثل 

التساؤل الرئيسي للدراسة في التعرف علي سلوكيات التمييز الجنساني ضد الصحفيات في 

 :وينقسم إلي عدة تساؤلات فرعية أخري تتمثل في الآتي ،بيئة العمل الصحفي

 ؟ما أنماط التمييز الجنساني في بيئة العمل الصحفي -0

 ؟ما معدل تعرض الصحفيات للتمييز الجنسانى في بيئة العمل الصحفي -7

 ؟كيف يتم التمييز الجنساني للصحفيات داخل المؤسسات الصحفية -5

 ؟كيف تتعرض الصحفيات للتمييز الجنساني في بيئة العمل الصحفي بشكل تصاعدي أم أفقي -6

 ؟في بيئة العمل الصحفيي تتعرض فيه الصحفيات لظاهرة التمييز الجنساني تال ما الأماكن -2

 ؟الصحفيفي بيئة العمل كيف تتعرض الصحفيات لتمييز جسدي  -0

 ؟ما أشكال ردود فعل الصحفيات في تعرضها لتمييز جنساني من دبل رئيس العمل  -2

 ؟لصحفيبيئة العمل اما النتائج المترتبة علي تعرض الصحفيات للتمييز الجنساني في  -2

 ؟ما معدل الرضا الوظيفي للصحفيات داخل بيئة العمل الصحفي -.

 ؟كيف تتصدي الصحفيات لأشكال التمييز الجنساني دي بيئة العمل الصحفي-01

 ؟عملال بيئةفي  التمييز الجنساني نتشار ظاهرةإتساهم الصحفيات في الحد من  لماذا -00
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 :فروض الدراسة

 لمتسببةايجابية بين معدل التعرض للتمييز الجنساني والفئة الإدارية إرتباطية إتوجد علادة  -0

 .التمييز الجنسانيحدوث في 

يجابية بين معدل التعرض للتمييز الجنساني داخل مؤسسات العمل إرتباطية إتوجد علادة  -7

 الصحفي والنتائج المترتبة علي تعرضهن للتمييز الوظيفي.

ين عمر الصحفيات ومعدل تعرضهن للتمييز الجنساني داخل رتباطية عكسية بإتوجد علادة  -5

 مؤسسات العمل الصحفي. 

 رتباطية سلبية بين معدل تعرض الصحفيات للتمييز الجنساني ودرجة الرضا الوظيفي. إتوجد علادة  -6

 يجابية بين صفة عمل الصحفيات وتعرضهن للتمييز الجسدي.إرتباطية إتوجد علادة  -2

يجابية بين نوع المؤسسة التي تعمل بها الصحفيات وتعرضهن إرتباطية إتوجد علادة  -0

 للتمييز الجسدي.

 :نوع الدراسة

تنتمي هذه الدراسة إلي البحوث الوصفية التي تعتمد على وجود معلومات وبيانات دديقة عن 

قة تفسيرها بطري للحصول على النتائج ثم ،ظاهرة أو موضوع معين خلال فترة زمنية محددة

لصحفيات ه اوتسعي دراستنا إلي تحليل سلوكيات التمييز الجنساني الذي تتعرض ل ممنهجة،

، وبذلك تعتبر الدراسة ضمن الدراسات الوصفية السببية التي تتجاوز في بيئة العمل الصحفي

 ،ل المرتبطة بالموضوع محل الدراسةمرحلة الوصف وتسعي لتوضيح الأسباب والعوام

ن الدراسة الكمية والدراسة الكيفية ودياس العلادات المترتبة عليها حيث وتجمع هذه الدراسة بي

تتناول رصد العوامل المسببة وكذلك العوامل الكيفية في حين تتناول الدراسة الكمية دياس 

 .رتباط بين متغيرات الدراسةالمدي والإ

  :منهج الدراسة

لومات والبيانات اللازمة للدراسة تنتمي هذه الدراسة إلي منهج المسح الاعلامي في جمع المع

في بيئة العمل الصحفي ضد الصحفيات  التمييز الجنسانيورصد وتوصيف سلوكيات 

ً  والذي يعتبر بمثابة جهداً المصريات  ً  علميا للحـصول علـى بيانـات ومعلومات وأوصاف  منظما

رتباط كما تعتمد الدراسة علي منهج العلادات المتبادلة لقياس الإ ،عن الظاهرة موضوع البحث

 .بين الفروض

 :أدوات ومقاييس الدراسة

 :اعتمدت الباحثة علي عدة أدوات بحثية في إطار المنهج المستخدم وهي

رات بعاد والمتغيداة لجمع البيانات التي تقيس مختلف الأستخدام هذه الأإتم : ستبيانالإ -0

الخاصة بالدراسة في ضوء مشكلة الدراسة وأهدافها، فضلاً عن فروض الدراسة وتساؤلاتها، 

و مهما تميزت بالإنتشار أ ستبيان علي جمع المعلومات من عينة كبيرة العددداة الإأكما تساعد 

ات في بيئة ي، يمكن من خلالها التعرف علي التمييز الجنساني وتأثيره علي عمل الصحفالتشتت

ر هم السلوكيات التي تؤثأ، ورصد وتوصيف ختلاف سماتها الديموجرافيةإالعمل الصحفي ب

 .العمل والحالة النفسية والصحية لدي الصحفيات جودةعلي 

من الصحفيات في المؤسسات عدد مع  مقابلات متعمقةحيث أجرت الباحثة  :المقابلة-7

نطباعات وتفسيرات وخلفيات معرفية يصعب إلحصول علي بغرض ا الصحفية المصرية
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، ومن الجدير بالذكر أن أداة الإستبيان تنصرف ستبيانالحصول عليها من خلال صحيفة الإ

 .إلي الجانب الكمي في حين تنصرف المقابلة إلي الجانب الكيفي

 :مجتمع البحث وسمات عينة الدراسة

تم إجراء الدراسة علي عينة عمدية من الصحفيات في المؤسسات الصحفية المصرية )     

 عليمفردة ويرجع سبب إجراء الدراسة  721الخاصة ( دوامها  –الحزبية  –القومية 

الصحفيات الإناث دون الصحفيين الذكور بناء علي ما توصلت إليه نتائج الدراسات السابقة 

  Emmaجنسانى بصورة أكبر من الرجال في بيئة العملعن تعرض النساء للتمييز ال

,2018) A.Jane(46))، (Hua Hsieh ,2016-Ling Wang , Yi-Mei  (47) ،) ومن هنا

سسات المؤسعت الباحثة إلي إجراء الدراسة علي الصحفيات في بيئة العمل الصحفي) داخل 

 .العمل الميداني ( –الصحفية 

  :خصائص عينة الدراسة

 ( يوضح وصف عينة الدراسة2جدول )

 المتغيرات
 الإجمالي

 % ك

 طبيعة عمل الصحفيات

 .2 0.2 محرر

 . 75 مراسل

 00 72 رئيس دسم

 0 7 رئيس تحرير

 %222 022 جملة

 

 للصحفييات ةالعمري المرحلة

 07 51 .سنة 72

 02 65 سنة 56 -72

 27 .07 سنة 52-66

 00 .5 سنة 62-26

 2 2 فأكثر 22

 %222 022 جملة

 المستوي التعليمي للصحفيات

 6 01 تعليم متوسط

 22 705 تعليم عالي

 00 72 حملة دراسات عليا

 %222 022 جملة

نوع المؤسسة التي تعمل بها 

 الصحفيات

 71 21 دومية

 0 77 حزبية

 20 022 خاصة

 %222 022 جملة

فترة العمل في المجال الصحفي 

 للصحفيات

 

 0 02 سنوات 5-0من 

 2 71 سنوات 2-5من 

 67 016 سنوات 2-01

 66 000 اكثر من عشر سنوات

 %222 022 جملة

 عضوية النقابة للصحفيات

 

 02 002 نعم

 55 25 لا

 %222 022 جملة

 

https://www.tandfonline.com/author/Jane%2C+Emma+A
https://www.tandfonline.com/author/Jane%2C+Emma+A
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 الصدق والثبات:

 )أ( الصدق:

للتحقق من صدق   Construct Validityستخدمت الباحثة طريقة صدق المحكمين أو البناءإ

ستبيان على مجموعة من الأساتذة والمحكمين من ذوى ستمارة الإإستمارة، حيث تم عرض الإ

ستجابت الباحثة لآراء السادة المحكمين ودامت إ، و(48)ختصاص فى المجال الإعلاميالإ

ستبيان في ستمارة الإإبإجراء ما يلزم من تعديلات في ضوء مقترحاتهم، وبذلك خرجت 

 صورتها النهائية.

 )ب( الثبات:

ستخدمت الباحثة طريقة معامل ألفا كرونباخ عن طريق برنامج " الحزم الإحصائية للعلوم إ

 لقياس ثبات الاستبيان. " Statistical Package Of Social Science " SPSSالاجتماعية " 

 ( معامل الثبات ) طريقة ألفا كرونباخ ( الخاص بمقياس ليكرت للبيانات الترتيبية0جدول )

 إحصائيات الثبات

 معامل ألفا كرونباخ للثبات عدد العناصر أو الأسئلة

0 1.210 

 ثبات ألفا كرونباخ الخاص بالأسئلة الترتيبية يساوىنلاحظ من نتائج الجدول السابق أن معامل 

 وهو معامل ثبات دوى.  1.210

 ( معامل الثبات ) طريقة ألفا كرونباخ ( الخاص بالبيانات الأسمية2جدول )

 إحصائيات الثبات

 معامل ألفا كرونباخ للثبات عدد العناصر أو الأسئلة

70 1.222 

معامل ثبات ألفا كرونباخ الخاص بأسئلة البيانات الأسمية نلاحظ من نتائج الجدول السابق أن 

 وهو معامل ثبات دوى. 1.222يساوى 

 الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة:

 Statisticalستخدام برنامج " الحزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية " إتعتمد الدراسة على 

Package Of Social Science " SPSS " ( ف75نسخة )ستخلاص إى معالجة وتحليل و

 ستعانة بالمعاملات الإحصائية التالية في تحليل بيانات الدراسة:النتائج النهائية للدراسة، والإ

 )أ( النسب المئوية والتكرارات من خلال الجداول المركبة.

 ستمارة.ختبار ألفا كرونباخ لمعرفة ثبات الإإ)ب( معامل 

رتباط عندما تكون بيانات أحد المتغيرات دوة الإ( لقياس Chi square) 7)ج( معامل كا

 سمية وبيانات المتغير الآخر ترتيبية.إ

رتباط للبيانات ( لقياس دوة الإSpearman's rhoرتباط الرتب لسبيرمان )إ)د( معامل 

 الوصفية والتي يمكن وضعها في صورة ترتيبية.

 الخاص بالمتغيرات الأسمية. رتباط( لقياس الإPhi & Cramer’s V)هـ( معامل فاي وكرامر )
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 :الإطار النظرى

التي بدأت في الظهور بنهاية  Feminist theory النظرية النسويةإعتمدت الدراسة علي 

القرن العشرين وهي حركة سياسية فكرية تسعي لتحقيق العدالة للمرأة وإنهاء التمييز الجنسي 

ق تركز الدراسات النسوية علي دراسة كل ما يتعل، حقيقاً لمبدأ العدالة الإجتماعيةبجميع أشكاله ت

جتماعية السياسية التي وما هي الموادع الإ ؟وماذا تفعل النساء ،بالنساء وأدوراهم وأماكنهم

وكيف تقارن أنشطة المرأة بأنشطة  ؟ستبعادهم عنهاإتحتلها هؤلاء السيدات أو تلك التي يتم 

 وكيف تؤثر الطبقة والعرق والجنس ؟من شأنهنوكيف يتم تقييم أدوراهن أو التقليل  ؟الرجال

هتمامات النساء وهل يتم تجاهل تجارب إوتلقي الضوء علي تجارب و؟ علي موادعهن في العمل

 .(49) ؟المرأة ومشاكلها أم التقليل من شأنها

ا متداد للإيديولوجية النسوية في تخصصات مختلفة مثل الانثروبولوجيإتعتبر النظرية النسوية 

دتصاد والتمريض، وتاريخياً نجد ان النسوية استطاعت والأدب والفسلفة والسياسة والإوالفن 

ن تعكس الروح الإجتماعية والسياسية للعصر بالتوازي مع الحركات المناصرة أبدورها 

 .وائل القرن العشرينألحقوق المرأة في جميع أنحاء العالم في أواخر القرن التاسع عشر و

ناث ولم النسوية في منتصف القرن التاسع عشر للإشارة إلي صفات الإستخدام مصطلح إتم 

نعقاد المؤتمر الدولي الأول للمرأة في باريس عام إستخدام المصطلح بإنتظام إلا بعد إيتم 

من أجل الإيمان والدعوة  Fèministeستخدام المصطلح الفرنسي إم والذي تم فيه 02.7

وظهر هذا المصطلح في الولايات المتحدة  ،وق المرأةللمساواة بين الجنسين والمطالبة بحق

الأمريكية بنهاية القرن التاسع عشر وأوائل القرن العشرين إلا أن الجهود المبذولة لتحقيق 

، ومن هنا طالبت الحركات النسائية في بدأ أو تنتهي مع نشاط هذه الفترةالعدالة للنساء لم ت

 .(50)فكير في حقوق المرأة من خلال عدة موجاتمريكية بأهمية التالولايات المتحدة الأ

ت الموجة ، في حين بلغتم إعتبار النساء كيانات دانونيةطالبت الموجة الأولي من النسوية بأن ي

الثانية من الحركة النسوية ذروتها خلال حركة الحقوق المدنية في الولايات المتحدة الأمريكية 

 ي هذه المرحلة تم التركيز في المطالبة بالمساواة، وفالستينات واستمرت حتي الثمانيناتفي 

في حقوق المرأة والمساواة في الأجور، بينما تميزت الموجة الثالثة بالمشاركة الفعالة للنساء 

ختلافات ، وألقت الضوء علي الإء في الدول النامية في التسعيناتذوات البشرة الملونة والنسا

، كما ركزت الموجة النسوية الثالثة علي الدمج في للمرأةلنساء وتحدت دضايا عالمية بين ا

 .الحركة النسائية السوداء والنسوية الوطنية والنسوية العالمية

وفي  ،شرة في جميع أنحاء العالم الغربيوبحلول السبعينات أصبحت النسوية إيديولويجة منت

عموا ية الغربية النسوية وزالثمانينات أعربت النساء في الدول النامية عن الرضا التام للنظر

بتعميم  وية الوطنيةأن النسوية كانت متمركزة حول العراق في العالم الشردي إلي أن تحدت النس

جتماعي في سياق ، وأصبحت النسوية الوطنية تنظر في دضايا النوع الإتجارب النساء

والأنظمة الإستعمار والأنظمة السياسية والظروف الإدتصادية والعرق وحقوق الإنسان 

الإجتماعية المتأصلة والطبقية، وشهدت الموجة الرابعة من النسوية دعماً وطيداً بالتكنولوجيا 

والتمييز  ،غتصاب والتحرش والجنس وفضح الجسدوأصبحت تهتم بقضايا عالمية مثل ثقافة الإ

 .(51)في مكان العمل والدخول في حركة " أنا أيضا " 

م بأنه الهيمنة الممنهجة للرجال ضد 0.26بوي في عام النظام الأ Hartmanيعرف هارتمان 

جتماعية بين الرجال والتي تمكنهم من والتي نشأت عن مجموعة من العلادات الإ ،النساء
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الهيمنة علي النساء، كما يتحد الرجال في مشاركتهم في هذه الهيمنة وإعتمادهم علي بعضهم 

نظام ية النسوية ب، وتعترف النظرالنظاميتلك الهيمنة داخل الهيكل البعض في الحفاظ علي 

، وبذلك (52)، ويتم الكشف عنه من خلال علادات القوة التي يتم فيها تقييد حياة النساءالهيمنة

ماعية، الاجتيمكن القول بأن النسوية لعبت دوراً كبيراً في كشف الطبيعة الجندرية للحياة 

، ماعيةية الفردية والجنظريات المعرفة الأنثوالنسوية جزء لا يتجزأ من باعتبار وجهات النظر 

" أستطيع أن أري النسوية واحدة من حركات التحرر العظيمة في تاريخ  Gillianوتقول 

 .(53) البشرية خاصة وإنها حركة تحرير الديمقراطية العظمي عن النظام الأبوي المهيمن"

ً ومختلفة افتراض رئيسي مؤداه أن النساء فئة ثابتة ومحدد Starkويقدم  تلافاً إخة بيولوجيا

ً عن الرجل وإنما هي منهج  ن النسوية ليست أخلاديات بحثيةأ Wuest، ويري (54)جوهريا

، وتم دبول النظرية النسوية علي نطاق واسع كأسلوب بحثي مناسب بشكل بحثي يمكن تطبيقه

جتمع ها بالتحيز للممثالي لمهنة التمريض وتم إثراء هذه النظرية بالاعتماد عليها واعترافاً من

ن أى نسوية بما في ذلك النسوية أم 0.21في عام  Barrett، كما أصرت (55)الذكورى

  Angela بينما تجادل ،(56)المحددة للعلادات بين الجنسين اتالماركسية تدور حول السم

Mcrobbie  قة ن الطبأعقاب الحركة النسوية بضرورة تصنيف الحركات النسوية ضمفي

ختيارها وتحويلها إلي شكل من أشكال الحوكمة العالمية إ، والتي تم الليبراليةالديمقراطية 

تجاه سائد نحو كونها إحدي مفاهيم إ، وإنما كفقط كمفهوم للمساواة بين الجنسينالموجهة ليس 

  .(57)نسانحقوق الإ

نادي ، فالنسوية حركة فكرية تركة النسوية في الانتشار والوجودوتساعد النظرية النسوية الح

هناك إعتراف مؤسسي عالمي متزايد بالنسوية كما هو  ،بالمساواة وتحقيق العدالة الإجتماعية

الحال في الأمم المتحدة ومنها علي سبيل المثال "خطاب الممثلة الإنجليزية ايماواتسون حول 

التي  W7ضافة إلي القمة النسوية المساواة بين الجنسين في إجتماعات النخبة السياسية "، بالإ

 ،تصادات الصناعية العالمية السبعةكبر إجتماعات الإدأم وهي  7102تعد جزء من المجموعة 

علاوة علي الحصول علي المزيد من التأييد السياسي ومن دبل المشاهير للحملات النسوية 

هناك جانب آخر  ،المدونات ،وظهورها العالي علي منصات التواصل الاجتماعي مثل تويتر

النسوية يشمل الرجال في مناصب القيادة والتي تعرف بأنها نسوية مثل الرئيس  من الحركات

ت والتي أثار ،رئيس الوزراء الكندي الحالي جاستن ترودو ،الأمريكي السابق باراك أوباما

ية المتزايد للنسوةجدلاً واسعاً ومتجدداً حول دور الرجال في الحركات النسوية مما تعكس الدور

 .(58)عالمية كقوة مجتمعية و

وتنتمي هذه النظرية إلي النظريات الكيفية التي تبحث عن التساؤل الرئيسي بالدراسة وهو 

 ،التعرف علي سلوكيات التمييز الجنساني الذي يمارس ضد الصحفيات في بيئة العمل الصحفي

الترتيب ي لذا جاء وضعها ف ،ن النظرية النسوية تستخدم في تفسير النتائجأومن الجدير بالذكر 

 .بنهاية الإطار المنهجي علي خلاف النظرية الكمية التي تحتل مكانة مسبقة للفروض
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 :نتائج الدراسة الميدانية

 مارس ضد عمل الصحفيياتي ذيالتمييز الجنساني ال أنماط( يوضح 2جدول رقم )
 % ك التمييز الجنساني أنماط

 22.2 22 تمييز وظيفي

 02.2 20 تمييز لفظي

 02.0 62 تمييز جسدي

 22.0 22 تمييز عاطفي

 %222 022 المجموع

مارس ضد عمل الصحفييات في بيئة العمل ي الذيالتمييز الجنساني  أنماطأظهرت النتائج 

ملاحظات توجيه  ،التعليقات المهينةمثل  %52.2وظيفي بنسبة التمييز الالصحفي ممثلة في 

مل عدم تكليفها للقيام بمهام عأو  ،اتالصحفيفكار ستهانة بألتقليل أو الإا ،نقدية أمام الزملاء

مثل  %72.7جسدي بنسبة التمييز كما تتعرض الصحفيات لل ،والتقليل من شأنها وكفاءتها

ى فالتحديق بشكل غير لائق إعتراض الطريق وو الادتراب الجسدي وغيرها من أنواعاللمس 

 بل يحاول ليس هذا فقط ،التعبيرات الوجهيةوغيرها من  الصحفياتجسد  منأماكن معينة 

البعض تمرير أجسادهم على مسافة دريبة جداً من ظهر الصحفيات في التغطيات الصحفية أو 

لتحرش ا ة إليفبالإضابشكل متكرر  علاوة علي الملاحقة أو التتبع ،ملامستها بشكل صريح

ة وغيرها مات تليفونية متكررالهاتفي عن طريق التليفون سواء بإرسال نصوص كتابية أو مكال

كما  ،أو التعليق بطريقة إباحيةإرسال صور إباحية حيث يتم التحرش الإلكتروني صور من 

شمل سلوكيات يفي شكل تخويف وويكون  %71.2تمييز لفظي بنسبة تتعرض الصحفيات ل

ية اللفظ التمييز اللفظي الواضحة مثل التهديد أو الصراخ أو الإهانة أو الشتائم أو الإساءة

ويمكن للتمييز اللفظي أن يكون ضار بشكل خاص  ،للصحفيات في الأماكن العامة أو الخاصة

تمييز عاطفي علاوة علي ما تواجهه الصحفيات من  ،لأنه يمر دون أن يلاحظه أحد ودون حل

جسد أحدهم، أو طريقة أو  مثل الإعجاب بشكل الملابس أو تسريحة الشعر %05.7بنسبة 

وغيرها من الأسئلة التدخلية في حياة الأشخاص  ،ز وتصرفها الجيد وعملها الرائعمشيها الممي

أو الإهتمام الزائد عن الحد أو الإلحاح في الموافقة علي طلب الصدادة علي  أو أجسادهم

 .ودات مختلفةأصفحات التواصل الإجتماعي بالإضافة إلي تقديم الهدايا في 

 لصحفياداخل مؤسسات العمل  الجنساني للتمييز( يوضح معدل تعرض الصحفيات 2جدول )
 النسبة ك داخل مؤسسات العمل الصحفي الجنساني معدل التعرض للتمييز

 02.6 62 بشكل يومي

 20.2 222 بشكل اسبوعي

 22.6 22 بشكل شهري

 %222 022 المجموع

اخل دتوضح نتائج الجدول السابق معدل تعرض الصحفيات المصريات للتمييز الجنساني 

مؤسسات العمل الصحفي حيث تعرضت الصحفيات للتمييز الجنساني بشكل أسبوعي بنسبة 

في حين تعرضت  ،%50.0يليها تعرضهن بشكل شهري بنسبة بلغت  ،%67.2بلغت 

 وتتطابق هذه النتيجة إلي حد ،%72.0الصحفيات للتمييز الجنساني بشكل يومي بنسبة بلغت 

والتي تؤكد علي أن التمييز في مكان العمل  lRicha Gupta , et a- 7102 (59)ما مع دراسة 

يعد تهديداً عالمياً حيث بدأت كظاهرة وأخذت في الإنتشار كالوباء علي مستوي العالم، وتلاحظ 
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ً لتصنيف المستجيبين فئة "لم يتعرضوا للتخويف مطلقًا" )درجات أدل من  (، 61وفقا

و"تعرضوا للتمييز بشدة" )درجات  ،(20و  61و"تعرضوا للتخويف أحيانًا" )درجات بين 

من الموظفين الذين يتعرضون  ٪60بناءً على هذه الدرجات تم العثور على  ،(20أعلى من 

 .إما من حين لآخر أو بشكل متكرر ،للتمييز في العمل

 يوضح كيفية حدوث التمييز الجنساني لدي الصحفيات داخل مؤسسات العمل الصحفي ( 6جدول رقم ) 
 % ك حدوث التمييز لدي الصحفيات داخل مؤسسات العمل الصحفيكيفية 

 26 222 بشكل علنى أمام الجميع

 02 62 بشكل سري ) خفي (

 %222 022 المجموع

 ،تشير نتائج الجدول السابق إلي كيفية حدوث التمييز الجنساني داخل مؤسسات العمل الصحفي

ودد تحدث  ،%20أمام الجميع بنسبة للصحفيات بشكل علنى حيث يحدث التمييز الجنساني 

  .%76سلوكيات التمييز الجنساني بشكل خفي بنسبة 

ثل مبشكل علنى  ي تتعرض له الصحفيات في عملهنذوتعددت صور التمييز الجنساني ال

تغاضى المسؤولون عن الثناء علي عمل الصحفيات  ،إستبعادهن من المشاركة في عمل جماعي

علاوة علي تعرض بعضهن إلي الصراخ في وجهها بطريقة  ،على أمر يستحقوا الثناء عليه

تأخير و ،في العمل من دبل الآخرين كما تم تجاهل مساهمات الصحفيات ،عدائية من أحدهم

ي ت تتعرض الصحفيات إلوكثيراً ما كان ،تردية بعض الصحفيات دون إعطاء أسباب مقنعة

كما أدعي أحدهم فضله في عمل  ،نوبات غضب مزاجية من أحدهم بسبب الاختلاف في الرأي

التمييز الجنساني نمط شائع في مؤسسات العمل الصحفي أصبح إلي أن  ،وأفكار الصحفيات

ام من دبل رؤساء الأدسالتمييز الجنساني من خلال  (خفيسرى )ودد يحدث بشكل  ،في مصر

ورؤيتهم المؤتمرات الهامة خاصة الوزارية منها تغطية وإدصاءهم عن ذكور في العمل ال

مما م ح للعمل في هذا القسلغير صالحة للنشر وأنها لا تص الصحفية مبأن تقاريرهالمستمرة 

 ،مثل أدسام المرأة والطفليتوجب عليها النقل إلي أدسام أخرى تتناسب مع طبيعتها كأنثي 

مما يجعلها تعيش في بيئة عمل اليوم  منتكليفها بمهام ساعات إضافية في ساعات متأخرة 

يث حعدم الإهتمام بطبيعتها البشرية كأم بالإضافة إلي  ،معادية بينها وبين زملائها في العمل

 علاوة ،تحتاج إلي إطالة فترة الرضاعة الطبيعية وزيادة إجازة الأمومة في القطاع الخاص

كن أما فيوالتحديق  ،عن جمال وأنادةعبارات الثناء والمدح تتلقيه الصحفيات من  ما علي

نية المكالمات التليفوسائل أو محددة في أجسامهن وغيرها من صور التعقب المستمر سواء بالر

حرش لتلتعرضها الإنترنت وعلي موادع التواصل الإجتماعي عبر أو الصفحات الشخصية 

 .في التغطيات الميدانية من العملسواء في غرف الأخبار أو 

 أفقي ( –( يوضح الفئة الإدارية المتسببة في التمييز الجنساني ) تصاعدي 2جدول )
الفئة الادارية المتسببة في التمييز الجنساني داخل مؤسسات العمل 

 الصحفي
 % ك

 2 20 رئيس مجلس ادارة
 22 02 رئيس تحرير
 22 22 مدير تحرير
 22 22 رئيس قسم

 22 26 زميل في العمل
 %222 022 المجموع
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ل مؤسسات داختمييز جنساني توضح نتائج الجدول السابق الفئة الإدارية المتسببة في حدوث 

 انيالتمييز الجنسمن الصحفيات أكدن علي أن المتسببين في حدوث  %.5العمل الصحفي أن 

من فئة مدراء  %02 ،كانوا من فئة زملاء العمل %51كانوا من فئة رؤساء الأدسام، يليها 

من فئة رؤساء مجلس الإدارة، مما يشير  %2من فئة رؤساء التحرير، وأخيراً  %00التحرير، 

أتي من يحيث إلي أن التمييز الجنساني في مؤسسات العمل الصحفي تكون بشكل تصاعدي 

ضرورة الإنصياع التام لما يقال شريطة مع  وأوامر باشرة في صورة تعليماتالإدارة العليا م

صحفيات ويتعين علي ال ،وجود أسلوب إدارة تسلطي بدلاً من الأسلوب التمكيني في ظلالتنفيذ 

لمحافظة على مسيرتهم في االمحافظة على صمتهم وعدم التعبير عن آراء ناددة محاولة منهم 

 .المهنية

حيث  Arpana Raia , Upasna A. Agarwal-7170 (60)نتيجة مع دراسة وتختلف هذه ال

دوية  تصالإجتماعية مع المرؤوسين في العمل عبر دنوات يقوم المدراء بتعزيز علاداتهم الإ

ن تسهل عملية الإتصال والتفاعل بينهم في الإجراءات الإدارية وتفهم كل منهم أومن شأنها 

ة وبناء عليه تقوم المؤسسة بتنظيم جلسات تفاعلي ،لوب عملهديمة الآخر وأهدافه وشخصيته وأس

 بين المشرفين والمرؤوسين.

 لتمييز الجسدى في بيئة العمل الصحفيشكال ا( يوضح أماكن تعرض الصحفيات لأ2جدول )
 النسبة ك جسدى في بيئة العمل الصحفياللتمييز لأشكال االصحفيات أماكن تعرض 

 22 02 الأخبار غرفة في الزملاء

 02.6 22 الرسمية المؤتمرات أماكن

 62.2 222 العامة الأماكن

 %222 022 المجموع

من الصحفيات للتمييز الجسدي في الأماكن  %01.6يتضح من نتائج الجدول السابق تعرض  

من دبل داعدة جماهيرية عريضة تضطر أن تتعامل معها الصحفيات في خضم الحياة العامة 

العملية وغيرها من النظرات الغير لائقة التي تتعرض لها من بعض من تقوم معهم بإجراء 

في  %0..7 تتعرضكما  ،أو حتى زملاؤهاحوارات صحفية أو تغطية تقارير صحفية مهمة 

أخيراً و ،بالإحتكاك المباشر في الجسد بقصد أو بدون دصدسواء أماكن المؤتمرات الرسمية 

وتتطابق هذه  ،من الصحفيات لتمييز جسدي من زملائها في غرف الأخبار %01تعرضت 

حيث يفسد التحرش الجنسي والتمييز  Brinson, Henrietta – 7110 (61)النتيجة مع دراسة 

الجنسي العلادات الجماعية بين الرجال والنساء في أماكن العمل، علاوة علي مواجهة الإناث 

 .لتحرش الجنسي في حياتهم المهنيةلتحديات التمييز الجنسي وا

حيث )Marika A. Pitot , et al – 0202 )62كما تتطابق هذه النتيجة أيضا مع دراسة 

يعتقد النساء اللائي تعرضن للتمييز بين الجنسين أو التحرش الجنسي أنه لا يمكن فعل الكثير 

لمعالجة هذه المشكلة، كما يتبين أن من القوى العاملة المحلية كانوا أكثر عرضة للإبلاغ عن 

التحرش الجنسي بعشر مرات، حيث تتعرض النساء العاملات في بيئات يفوق فيها الرجال 

ا، أو حيث يهيمن فيها الرجال على أماكن القيادة، أو تعتبر مهنهم غير نمطية بالنسبة للنساء عددً 

لي عدم وجود عقوبات من القادة الذكور الأعلي إخاصة في حوادث التحرش الجنسي، بالإضافة 

يمكن  وبالتاليوتكرار حالات التحرش بشكل أكبر،  منزلة تفرض عليهم، مما يؤدي إلى حدوث

التواصل ووالثقة والزمالة والرضا الوظيفي  ةثر هذه التجارب سلبًا على تقدير الذات المهنيأن تؤ

https://0811jka8i-1104-y-https-search-proquest-com.mplbci.ekb.eg/indexinglinkhandler/sng/au/Brinson,+Henrietta/$N?accountid=178282
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 الضحايا من تإلي أن أصبح ،مع الزملاء، كما يمكن أن تزيد من إحتمالية الإرهاق والأذى النفسي

 الجنسانى.كتئاب والأرق نتيجة هذا التمييز النساء هم أكثر عرضة لتجربة القلق والإ

 أشكال التمييز الجنساني في العمل الميداني اثناء تغطية احداث يومية يوضح ( 2جدول رقم ) 
 % ك أشكال التمييز الجنساني التي تعرضت لها في العمل الميداني

 26 22 التحرش من قبل مصادر العمل

 22 222 التحرش في الميادين والشوارع لتغطية احداث حية

 22 06 مهنة الصحفيات من قبل المسئولينستهانة والتقليل من الإ

 22 02 إحجامهم عن تزويدهم بمعلومات وافية عن الأحداث

 %222 022 المجموع

 تعرضت لها الصحفيات المصريات في الذييوضح الجدول السابق أشكال التمييز الجنساني 

ي في التحرش فحداث يومية خارج المؤسسات الصحفية ممثلة أثناء تغطية أالعمل الميداني 

التحرش من دبل مصادر العمل يليها  ،%65حداث حية بنسبة أالميادين والشوارع لتغطية 

وأخيراً  ،%00بنسبة  إحجامهم عن تزويدهم بمعلومات وافية عن الأحداث، %50بنسبة 

وإنهن لا يقومن  ،%01المسئولين بنسبة بعض الإستهانة والتقليل من مهنة الصحفيات من دبل 

 .الأمثل مثل الذكور خاصة في تغطية التقارير الرياضيةبالعمل 

 يوضح رد فعل الصحفيات في حال تعرضهن للتمييز من قبل رئيسها في العمل ( 22جدول رقم ) 
 % ك رد فعل الصحفيات في حال تعرضهم للتمييز من قبل رئيسها في العمل

 06 62 القبول والرضوخ للتمييز الجنساني

 22 20 نقابة الصحفيينالتقدم بشكوي إلى 

 22 26 الجهة المالكة للصحيفة التقدم بشكوي إلي

 2 22 .ترك بيئة العمل

 2 20 مام الجميعأفضاحه إ

 22 22 سلوبه المستفزأعدم التفاعل مع 

 22 22 طار الرسمي المحترمنحدار التعامل عن الإإنسحاب في حال الإ

 %222 022 المجموع

الجدول السابق رد فعل الصحفيات حال تعرضهن للتمييز الجنساني من دبل نتائج وضح ت 

يليها التقدم بشكوي  ،%70القبول والرضوخ للتمييز بنسبة  تضطر إليحيث رئيسها في العمل 

إلى نقابة الصحفيين والإنسحاب في حال إنحدار التعامل عن الإطار الرسمي المحترم بنسبة 

المالكة للصحيفة وعدم التفاعل مع أسلوبه المستفز بنسبة  الجهة التقدم بشكوي إلي ،02%

 .% 2إفضاحه أمام الجميع بنسبة  ،% 2ترك بيئة العمل بنسبة  ،06%

وتمثلت ردود فعل الإدارة غير الإيجابية نحو سلوكيات التمييز الجنساني التي تحدث للصحفيات 

 مها للتعامل مع الصراع داخلوالتى تشير إلي جمود الأنظمة والتعليمات التي لم يتم تصمي

المؤسسة، وصمت الإدارة عن السلوكيات التي تدل على التمييز الجنساني داخل الأدسام، وعدم 

إستجابة الإدارة للشكاوى المقدمة من ضحايا التمييز "الاستقواء"، عدم تلقي رؤساء الأدسام 

ً حول كيفية معالجة سلوكيات التمييز الجن  ساني، ووجود عدد منومديري التحرير تدريبا

الزملاء على حساب العمل الصحفي بما يعزز من مناخ العمل العدائي، والتقييمات غير العلنية 

وعدم توخي الموضوعية في الوصول إلى الحقائق خلال  ،في العمل أدائهم نللصحفيات ع

ز ركيوعدم الت ،والإدارة النزاعات بين الصحفيين، وضعف دنوات الإتصال بين الصحفيات

على الكفاءة في الحكم على أداء الصحفيات، وعدم إظهار الإدارة التقدير والإحترام المناسب 
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هذه الممارسات وعدم توافر مثل للصحفيات، علاوة علي عدم خبرة الإدارة في القضاء علي 

الجرأة في تطبيق القواعد والإجراءات الخاصة بسلوك المحررين في بيئة العمل الصحفي 

يات السلبية مثل التمييز الجنسي وربما يكون ناتج عن ضعف الإدارة أو دلة خاصة السلوك

خبرتها في مواجهة هذه الممارسات في بيئة العمل الصحفي علاوة علي صعوبة إثباتها خاصة 

إلي أن  بالإضافة ،وأن هذه الممارسات التي تحدث تجاه الصحفيات تتم بشكل خفي غير علني

لعمل ي تتعرض له الصحفيات في بيئة اذالتمييز الجنساني المظاهر الإدارة لم تتمكن من تحديد 

 .لذلك تشكل نتائج هذه الدراسة خطوة أولي للتعامل مع مثل هذه الظاهرة ،أو تنكره الصحفي

التعرض لنوبة  ييؤثر التمييز الجنساني علي الحالة النفسية للصحفييات مما يتسبب لهم فكما 

البكاء  ،%01اليأس بنسبة  ،%07الإرهاق بنسبة  ،%.0الاكتئاب بنسبة  ،%72غضب بنسبة 

فقدان التركيز بنسبة  ،%2فقدان الثقة بنسبة  ،%0العزلة بنسبة  ،%2الأرق بنسبة  ،%.بنسبة 

ويصبح الداعم الأول للصحفييات في  ،%0وأخيراً الصمت بنسبة  %5الخوف بنسبة  ،6%

يليه الزوج  ،%62جهة التمييز الجنساني في بيئة العمل الصحفي من دبل الوالدين بنسبة موا

     .%0وأخيراً الأدارب بنسبة  ،%06 الصديقاتثم  ،%52بنسبة 

 للتمييز الجنساني تعرض الصحفيياتالنتائج المترتبة علي  يوضح( 22جدول )
 % الإجمالي يالنتائج المترتبة علي تعرضهن للتمييز الجنسان

 2.6 2 وتقديم الاستقالة ترك بيئة العمل

 22.2 02 التحويل لقسم آخر

 0.2 6 الانتقال إلي مؤسسة صحفية أخري

 2.2 00 تقديم شكاوي مكتوبة لرئيس التحرير

 6 22 تقديم شكاوي مكتوبة لرئيس مجلس الإدارة

 22.0 22 تقديم شكاوي لنقابة الصحفيين

 2.2 20 وسط بيئة العملالتشهير بالجاني في 

 2.0 22 المعاناة من بعض الشكاوى النفسية الجسدية

 22.2 06 التغيب

 6.2 22 الالتزام الوظيفي ضعف

 02.6 22 انخفاض الرضا الوظيفي

 6.2 26 الإضرار بسمعة المؤسسة الصحفية التي تعمل بها

 %222 022 الإجمالي

إنخفاض لي إ للتمييز الجنساني الصحفييات تعرض ضح الجدول السابق النتائج المترتبة علييو

تقديم ب ( من الصحفيات%05.7في حين تقوم ) ،من الصحفيات %70.0 لديالرضا الوظيفي 

دسم آخر نتيجة إلي علي التحويل  (%01.2تقوم )  كما، لتعزيز مودفهاشكاوي لنقابة الصحفيين 

عدم و التمييز الجنساني بين محرريهاالشعور بعدم الأمان الوظيفي في ظل بيئة تقوم علي 

التغيب بغرض التهرب من من الصحفيات ب (%01.6تقوم )بينما  ،التقدير من دبل رئيس القسم

من  (%0.2) تجد في حين ،الذي تواجهه بشكل مستمر في حياتها المهنيةالوادع الأليم 

ً  إليالصحفيات  الإضرار ات ب( من الصحفي%0.6بينما تضطر ) ،ضعوبة الإلتزام وظيفيا

نتيجة ما تواجهه من ممارسات التمييز الجنساني داخل بسمعة المؤسسة الصحفية التي تعمل بها 

 ،شكاوي مكتوبة لرئيس مجلس الإدارةمن الصحفيات  (%0تقدم )في حين  ،المؤسسة الصحفية

كما تبين ديام  ،الجسديةوالشكاوى النفسية بعض من ( من الصحفيات %2.7بينما تعاني )

دون خوف أو تردد شريطة  بالتشهير بالجاني في وسط بيئة العملمن الصحفيات  (6.2%)
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من  (%5.0حرصن )في حين  ،إثبات الذات ومحاولة منها في عدم التقرب منها مرة أخري

بعد أن استصعب عليها مواجهة التمييز ترك بيئة العمل وتقديم الاستقالة الصحفيات علي 

إلي الإنتقال ( ب %7.6 دامت فيه )في الودت الذي  ،حياتها المهنيةالجنساني بشتى صوره في 

 Isis H. Settles, et al -7107وتتطابق هذه النتيجة مع نتائج دراسة ،مؤسسة صحفية أخري
بإنخفاض الرضا الوظيفي نتيجة التمييز الجنساني في مكان العمل خاصة التمييز الجنسي  (63)

 تجاه النساء.

 لدي الصحفيات معدل الرضا الوظيفي يوضح( 20جدول )
 % الإجمالي الرضا الوظيفيدرجة 

 02.0 22 عالية

 22.6 202 متوسطة

 02.0 62 منخفضة

 %222 022 الإجمالي

لدي الصحفيات المصريات في بيئة العمل يتضح من الجدول السابق درجة الرضا الوظيفي 

بيئة العمل الصحفي بنسبة الصحفي حيث تبين رضا الصحفيات بدرجة متوسطة عن 

وتتطابق  ،(%70.7وبدرجة عالية بنسبة ) ،(%72.7وبدرجة منخفضة بنسبة ) ،(20.0%)

حيث يؤثر التمييز الجنساني  Mahin B. Janjua,et al -7171 (64)هذه النتيجة مع دراسة

 نوالتحيز في مكان العمل على العديد من الجوانب الرئيسية علي الرضا الوظيفي في باكستا

 .والاحترام بما في ذلك فرص العمل والتدريب والوصول إلى المناصب القيادية

 يوضح كيفية تصدي الصحفيات لأشكال التمييز الجنساني داخل بيئة العمل الصحفي ( 22جدول رقم ) 
 % ك تصدي الصحفيات لأشكال التمييز الجنساني داخل بيئة العمل الصحفي

 22 22 في التعامل مع زملائها ورؤسائها في العملحدوداً واضحة الصحفيات أن تضع 

 02 60 تواجه الشخص الذي يتحرش بها، وتبين له أنها لا تتقبل هذه الطريقة في التعامل

 2 2 تقديم شكوى إلى رئيسها في العمل

 0 2 ان تفصح عن افعاله المتكررة امام الجميع بدون خوف

 2 2 الانسحاب والقبول بالأمر الواقع

 20 02 والابتعاد عنهم المتسببين في حدوث التمييز الجنسانيتجنب 

 2 2 التمييز الجنسانيتجاهل 

 00 22 المتسبب في حدوث تمييز جنسانيالتمتع بالعزيمة والمثابرة لإحباط 

 %222 022 المجموع

ئة لصحفيات لسلوكيات التمييز الجنساني في بيتوضح نتائج الجدول السابق وسائل تصدي ا

ها زملائها ورؤسائوالعمل الصحفي من خلال وضع حدوداً واضحة في التعامل بين الصحفيات 

، أن تواجه الشخص الذي يتحرش بها وتبين له أنها لا تتقبل هذه الطريقة %50بنسبة  في العمل

حباط المتسبب في حدوث تمييز جنساني التمتع بالعزيمة والمثابرة لإ ،%72بنسبة  في التعامل

، %07 تعاد عنهم بنسبةبشخاص المتسببين في التمييز الجنساني والإتجنب الأ ،%77بنسبة 

من الصحفيات ووافقت  %5وانسحبت  ،إلى رئيسها في العمل مكتوبة شكوىب %5 تقدمت بينما

وأكدت  ،في العملمن الصحفيات بشكوى رسمية إلى رئيسها  %5تقدمت  ،علي الأمر الوادع

ام الجميع مأفعال الشخص المتسبب في التمييز الجنساني المتكررة أ علي ديامهن بفضح 7%

 .رهبةدون 
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حرصت الصحفيات في الحد من إنتشار ظاهرة التمييز الجنساني في بيئة العمل من خلال كما 

 الجنسانيتفعيل صفحات عبر مواقع التواصل الاجتماعي أو هاشتاجات لمناهضة التمييز 
وتشجيع الصحفيات الراغبات في حكي تجاربهن الشخصية مع ودائع التمييز الجنساني حيث تم 

والتي كان لها عميق الأثر وذو تفاعل دوى من دبل  التواصل الإجتماعىالإعتماد علي صفحات 

في الجامعات والمدارس حتي في الشوارع  والإناثغيرهن من الفتيات في مجال العمل 

وتم التعرف من خلالها علي فريسات عديدة أو نماذج مختلفة لظاهرة التمييز الجنساني  ،نوالميادي

توفر  التي بشتى أشكاله وصوره في بيئة العمل، وتم تفعيل حملات مثل هاشتاغ "أنا أيضا"

الحرية المهمة لإسماع أصوات النساء ضد التحيز الجنسي، والعنف الجنسي، وهي توفر فرصة 

 .يكون هناك مناصرين لجميع المتضررين من هذه الظاهرة رين، التعلم منهم، حتيالإستماع للآخ

كما دام البعض بتفعيل صفحات علي الإنستجرام يقومن فيها بوضع لافتات ترشدن الفتيات من 

الودوع فريسة للتمييز الجنساني، وما واجبها تجاه الشخص المتسبب في حدوث تمييز جنساني، 

كه وأفعاله، كما تحدت بعض الصحفيات الأوضاع السائدة وديامهن بوضع وكيفية الرد علي سلو

بيان خاص بالفتيات يحذرن فيه من الشخص المتسبب في حدوث التمييز الجنساني وأفعاله، 

قودها كاملة سترداد حإوكيف يتم التصرف حيال ذلك بحكمة بالغة، مع تعريف الفتيات بكيفية 

 .باللوائح التي نص عليها القانون

توصلت النتائج إلي عدة توصيات تقدمها الصحفيات للوداية من الودوع ضحية التمييز الجنساني 

منها تعزيز الإطار القانوني الذي يسمح بقمع التمييز الجنساني ضدّ الصحفيات، وتطبيقه بددة، 

مع تطوير المواثيق الأخلادية على الإنترنت، بالتعاون مع المجتمع المدني، تناول موضوع 

لتمييز الجنساني وأشكاله التي تتعرض لها الصحفيات في المواد الإعلامية، تسهيل الإبلاغ ا

عن العنف في حالات الطوارئ للصحفيات اللاتى يخضعن لأشكال التمييز الجنساني، التحقيق 

المنتظم في حالات التمييز الجنساني مع محاكمة وإدانة مرتكبيها، وضع آليات للتعويض عن 

جنساني الذي تتعرضن له ضحايا التمييز الجنساني )مساعدة طبية ونفسية ومالية (، التمييز ال

تعزيز التعليم الردمي للتعريف بتأثير التمييز الجنساني علي الصحفيات، تطوير حملات التوعية 

حول التمييز الجنساني وأشكاله في بيئة العمل الصحفي، إدراج دضيّة التمييز الجنساني ضمن 

ضدّ الصحفيات، وأخيراً التعاون مع السلطات القضائية في تحقيقات العنف  الإنتهاكات

 .السيبراني ضد الصحفيات

  :نتائج فروض الدراسة

ة لتمييز الجنساني والفئليجابية بين معدل التعرض إرتباطية إالفرض الأول: توجد علاقة 

 التمييز الجنساني. "حدوث في  المتسببةالإدارية 

لتمييز الجنساني داخل مؤسسات لالعلاقة الارتباطية بين معدل التعرض يوضح ( 22جدول )

 التمييز الجنسانيحدوث في  المتسببةالعمل الصحفي والفئة الإدارية 
 اختبار كا

 الدلالة درجة الحرية القيمة 

 2.222 2 22.266 0اختبار كا

 2.222 2 26.220 النسبة الاحتمالية

 2.222 2 6.222 الارتباط الخطى

 022 العدد

 .2.22الحد الأدنى المتوقع هو 
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( 51.200ديمتها ) 7من خلال مطالعة الجدول السابق يمكن القول أن القيمة المتودعة لاختبار كا

(، وهذه 1.111( بمستوى معنوية ددره )5.12وهي ديمة أكبر من القيمة الدنيا للقبول وهى )

( مما يشير إلي رفض الفرض الصفري ودبول الفرض البديل 1.12دلالة إحصائية أدل من )

مل داخل مؤسسات العللتمييز الجنساني رتباطية بين معدل التعرض إود علادة القائل بوج

 .انتشار التمييز الجنسانيفي المتسببة الصحفي والفئة الإدارية 

أن المنصب الذي يتقلده بعض ضعاف النفوس دد يكون سببًا في إلي وتشير النتيجة السابقة 

، فهناك لفظي أو جسدي أو غيرهالجنساني  التمييزعلي الصحفيات سواء كان التمييز الجنساني 

ي جتماعية التأن المنصب أو المكانة الإ افئة من الشخصيات المريضة من توسوس له نفسه

زداد ، بالإضافة إلي ذلك تجتماعيًاإباحة أفعال غير مقبولة ستيحظي بها تعطي له الفرصة لإ

هذه العادة  أصبحتعلي الصحفيات بتقلد مناصب إدارية أكبر إلي أن التمييز الجنساني معدلات 

شيئاً مستساغًا لديه، ويعطي لنفسه الحق في إلحاق الضرر بغيره دون أن يراعي شرف المهنة 

 التي يمتهنها أو المكان الذي يعمل به. 

سات سرتباطية بين معدل التعرض للتمييز الجنساني داخل مؤإالفرض الثاني: توجد علاقة 

 العمل الصحفي والنتائج المترتبة علي تعرضهن للتمييز الجنساني.

العلاقة الارتباطية بين معدل التعرض للتمييز والنتائج المترتبة علي يوضح  (22جدول )

 تعرضهن للتمييز الجنساني
 اختبار كا

 القيمة 
درجة 
 الحرية

 الدلالة

 2.222 00 02.622 0اختبار كا
 2.222 00 02.222 النسبة الاحتمالية
 2.226 2 2.262 الارتباط الخطى

 022 العدد
 .2.22الحد الأدنى المتوقع هو 

( 051..7ديمتها ) 7من خلال مطالعة الجدول السابق يمكن القول أن القيمة المتودعة لاختبار كا

(، وهذه 1.115( بمستوى معنوية ددره )0.26وهي ديمة أكبر من القيمة الدنيا للقبول وهى )

( مما يشير إلي رفض الفرض الصفري ودبول الفرض البديل 1.12دلالة إحصائية أدل من )

رتباطية بين معدل التعرض للتمييز الجنساني داخل مؤسسات العمل إود علادة القائل بوج

 .الصحفي والنتائج المترتبة علي تعرضهن للتمييز الجنساني

 وداتأوتشير النتيجة السابقة إلي أن تكرار تعرض الصحفيات إلي التمييز الجنساني خلال 

اللاتي  جتماعي علي الصحفياتإعملهم يؤدي إلي العديد من النتائج التي يكون لها تأثير نفسي و

 في ممثلة أن أكثر النتائج كانت إلي يتعرضن لمثل هذه الأفعال، وكما أشارت الإحصائيات

أن الاشخاص المتسببين في حدوث تمييز وإنخفاض الرضا الوظيفي لدي الصحفيات خاصة 

، وهو ما يترك تأثير سلبي لدي الصحفيات خلال س المهنة ومن زملاء العملي من نفجنسان

 ةلهن من كافة الفئات الإدارية بالمؤسس يتعرضن نتيجة كم المضايقات التي ئهن لعملهنأدا

 وخارجها. الصحفية
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رتباطية بين عمر الصحفيات ومعدل تعرضهن للتمييز الجنساني إالفرض الثالث: توجد علاقة 

 داخل مؤسسات العمل الصحفي. 

العلاقة بين عمر الصحفيات ومعدل تعرضهن للتمييز الجنساني داخل يوضح ( 26دول )ج

 مؤسسات العمل الصحفي
 

 
 عمر الصحفيات

معدل تعرضهن للتمييز داخل 

 مؤسسات العمل الصحفي

 عمر الصحفيات

 2.220 - 2.222 ارتباط سبيرمان معامل

 2.222 ــــ مستوى الدلالة

 022 022 العدد

معدل تعرضهن 

 للتمييز داخل

مؤسسات العمل 

 الصحفي

 2.222 2.220 - معامل ارتباط سبيرمان

 ــــ 2.222 مستوى الدلالة

 022 022 العدد

رتباطية عكسية ضعيفة دالة إيتضح من بيانات الجدول السابق أن هناك علادة 

إحصائيًا بين عمر الصحفيات ومعدل تعرضهن للتمييز الجنساني داخل مؤسسات العمل 

(. 1.112( عند مستوى دلالة )1.007 -رتباط سبيرمان )إالصحفي، حيث كانت ديمة معامل 

وتشير الدلالات الإحصائية إلي رفض الفرض الصفري ودبول الفرض البديل القائل بوجود 

داخل ساني الجنرتباطية عكسية ضعيفة بين عمر الصحفيات ومعدل تعرضهن للتمييز إلادة ع

 مؤسسات العمل الصحفي.

ووفقًا لهذه النتيجة يتبين لنا أنه ليس بالضرورة أن يكون زيادة معدل عمر الصحفيات 

يمثل  ، فالشخص الذي يقوم بهذه الأفعال لامعدل تعرضهن للتمييز في أعمالهن يتبعه زيادة في

ها، رله العمر أي عائق؛ وبالتالي سواء كانت الصحفية في أي فئة من الفئات العمرية السابق ذك

، وفي هذا الشأن، فوجود دوافع التمييز لدي الأشخاص المتسببين في فهي تتعرض للتمييز

   جنسانياً.ت الصحفيا حدوث تمييز جنساني تجعلهم لا يضعوا في اعتبارهم العمر كعائق لتمييز

رتباطية بين معدل تعرض الصحفيات للتمييز الجنساني ودرجة إالفرض الرابع: توجد علاقة 

 الرضا الوظيفي. 

رتباطية بين معدل تعرض الصحفيات للتمييز الجنساني العلاقة الإ يوضح (22جدول )

 ودرجة الرضا الوظيفي
 

 

معدل تعرضهن للتمييز داخل 

 مؤسسات العمل الصحفي
 الوظيفيدرجة الرضا 

معدل تعرضهن 

للتمييز داخل 

مؤسسات العمل 

 الصحفي

معامل ارتباط 

 سبيرمان
2.222 2.002 

 2.222 ــــ مستوى الدلالة

 022 022 العدد

درجة الرضا 

 الوظيفي

معامل ارتباط 

 سبيرمان
2.002 2.222 

 ــــ 2.222 مستوى الدلالة

 022 022 العدد

رتباطية ضعيفة دالة إحصائيًا بين إيتضح من خلال بيانات الجدول السابق أن هناك علادة 

معدل تعرض الصحفيات للتمييز الجنساني ودرجة الرضا الوظيفي، حيث كانت ديمة معامل 
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وتشير الدلالات الإحصائية إلي رفض  ،(1.115( عند مستوى دلالة )1.771رتباط سبيرمان )إ

تعرض  رتباطية ضعيفة بين معدلإل الفرض البديل القائل بوجود علادة الفرض الصفري ودبو

 الصحفيات للتمييز ودرجة الرضا الوظيفي.

ووفقًا لهذه النتيجة يتبين لنا أن التمييز هو آفة اجتماعية لا تخص العمل الصحفي فقط علي 

يات كعدم تقدير الصحف التمييزالإطلاق، فعدم الرضا الوظيفي دد ينتج عن أسباب أخري مع 

في حالة ترك الصحفيات مع العلم بأنه  ،من دبل الإدارة العليا داخل المؤسسات الصحفية

أخري  مؤسساتفي أي نفسه أعمالهن جراء عمليات التمييز الجنساني فقد يواجهن الأمر 

اني دد نسفالتمييز الج ،يعة عملها السابقةبل مغايرة تماماً عن طاودد تكون أعميتوجهن إليها 

 عدم الرضا الوظيفي لدي الصحفيات. إحدي العوامل الناتجة عنيكون 

 رتباطية بين صفة عمل الصحفيات وتعرضهن للتمييز الجسدي.إالفرض الخامس: توجد علاقة 

 العلاقة بين صفة عمل الصحفيات وتعرضهن للتمييز الجسدييوضح ( 22جدول )
 الدلالة القيمة المقياس نوع البيانات

 أسمى * أسمى
 2.222 2.222 معامل فاى

 2.222 2.220 كرامر

 022 عدد العينة

، وكرامر (Phiتم دياس الارتباط من خلال المعاملات التى تقيس البيانات الأسمية وهى فاي )

(Cramer's Vودد أشارت معاملات الإ ،)مقياس التماثل في المعاملين  رتباط إلي أن ديمة

، وهي ديم ضعيفة، أما 1.057ومقدار معامل كرامر  1.022 معامل فايغير متساوية، فمقدار 

مما  1.112وهي أكبر من  1.0.0 بالدلالة التقريبية فإن مقدارها في المعاملين كانفيما يتصل 

اطية بين صفة رتبإعلادة  يشير إلي دبول الفرض الصفري ورفض الفرض البديل القائل بوجود

 الجسدي. عمل الصحفيات وتعرضهن للتمييز

وفي هذا الشأن، يتضح لنا أن صفة عمل الصحفيات لا تحجب عنهم التمييز الجسدي حتي وإن 

دد يتعرضن للتمييز الجسدي من أشخاص نهن أ، وخاصة ومناصب إدارية عليايمتهنوا كانوا 

ن الممكن م اصب الإدارية التي يتقلدن إياها،لديهم القدرة علي التمييز الجنساني من نفس المن

ة في حال تغطيتهم للأحداث الحين يتعرض الصحفيات للتمييز الجسدي في الأماكن العامة أ

واء سأو مغازلة البعض بتعبيرات صريحة للصحفيات  ،وملامسة البعض لأجسادهن عن عمد

بدون معرفة جسامهن أومن ثم لمس بعض اجزاء من من زملاء العمل أو المارة في الشوارع 

 .شخاص المتسببون في حدوث تمييز جسديالأهؤلاء  هويةالصحفيات لمن 

رتباطية بين نوع المؤسسة التي تعمل بها الصحفيات إالفرض السادس: توجد علاقة 

 وتعرضهن للتمييز الجسدي.

العلاقة الارتباطية بين نوع المؤسسة التي تعمل بها الصحفيات  يوضح (22جدول )

 وتعرضهن للتمييز الجسدي
 الدلالة القيمة المقياس نوع البيانات

 أسمى * أسمى
 2.022 2.222 معامل فاى

 2.022 2.222 كرامر

 022 عدد العينة

، وكرامر (Phiرتباط من خلال المعاملات التى تقيس البيانات الأسمية وهى فاي )تم دياس الإ

(Cramer's Vودد أشارت معاملات الإ ،)مقياس التماثل في المعاملين  رتباط إلي أن ديمة
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، وهي ديم ضعيفة، أما 1.012ومقدار معامل كرامر  .1.06 معامل فاي غير متساوية، فمقدار

مما  1.112وهي أكبر من  1.752 بالدلالة التقريبية فإن مقدارها في المعاملين كانفيما يتصل 

اطية بين نوع رتبإة علاد يشير إلي دبول الفرض الصفري ورفض الفرض البديل القائل بوجود

 الجسدي. مييزالمؤسسة التي تعمل بها الصحفيات وتعرضهن للت

ليل أو ؤثر علي تقتوفي هذا الشأن، يتضح لنا أن نوع المؤسسة التي تعمل بها الصحفيات لا 

الأعمال ب ديامهنتعرض لها الكثير من الصحفيات خلال تمنع حالات التمييز الجسدي التي 

 اخل المؤسسات الصحفية أو خارجها. الصحفية سواء كانت د

وكما ذكرنا سابقًا أن التمييز الجنساني نراه في أى مكان وأي مؤسسة سواء كانت دومية أو 

ة ظاهرالجنساني حزبية أو خاصة، شأنها شأن أي مجال آخر غير العمل الصحفي، فالتمييز 

 .وفي مختلف أماكن العملوحين جتماعية نراها في كل ودت إ

 :نتائج الدراسةمناقشة 

شكل في بيئة العمل الصحفي بللتمييز الجنساني توصلت النتائج إلي تعرض الصحفيات 

مما  %72.0وبشكل يومي بنسبة  ،%50.0وبشكل شهري بنسبة  ،%67.2أسبوعي بنسبة 

يدل علي تهميش الصحفيات في بيئة عملهم الصحفي وبالتالي عدم تكافؤ الفرص بينها وبين 

، لةات طويالرجال وعدم حصولها علي التردية في أوداتها المحددة وتأخيرها لفترزملائها من 

هتمام بمنح الرجال مزايا العمل الإزيادة الأجور بين الجنسين و في فجوةوجود بالإضافة إلي 

ة مما تكاد تكون هامشيالتي عتماد علي النساء في الأمور الفرعية أو ذات الطبيعة الصلبة والإ

ها نتيجة التهميش من مواهبغير آمنة لممارسة عملهن عمل ات العيش في بيئة يعرض الصحفي

 .وددرتها علي أداء العمل بكفء الصحفية

يتضح ان رئيس القسم في الصحف المصرية يأتي في مقدمة الفئات الإدارية المتسببة في -

ي في بيئة نحدوث تمييز جنساني في بيئة العمل مما يعزز حدوث تمييز جنساني من الجيل الثا

ما يدفع الموظف إلى مخاصة وأن الرئيس في محل العمل يكون بمودع السلطة،  ،العمل

ودد يؤدي ذلك إلي عدم بقاء الصحفيات في مجالهن بسبب ضعف  ،الرضوخ لتعليماته وأوامره

تقديرهن لأنفسهن فيما يتعلق بفشلهن أمام أعين نظرائهن من الذكور، دد تشعر هؤلاء 

، الأمر الذي يدفعهن إلى خشية الفشل عندما يكنّ تحت بأنهن تحت تهديد الذكور الصحفيات

 حتمالية تدني تقدير النساءإنخفاض إأعين جمهور يهيمن عليه العنصر الذكوري، علاوة علي 

 .بالذكور بيئة عمل مليئةلأنفسهن في حال عملهن ضمن مكان 

متوسطة نتيجة سياسة العمل  من الصحفيات يشعرن بدرجة رضا وظيفي %20.0ن أتبين -

درتهن عملهن ويقللن من د فيالتي يتم نهجها داخل بيئة العمل الصحفي مما يحبطن الصحفيات 

ستمرار في هذا المكان علاوة علي السياسات المتقلبة والغامضة التي تثير مخاوف علي الإ

 .والعملونفورهم من سوء الإدارة ستيائهم إالصحفيات وتدفعهم إلى إظهار سخطهم و

في الأماكن العامة خلال تغطيتها  %01.6يتضح تعرض الصحفيات للتمييز الجسدي بنسبة -

يين حتكاك والتواصل مع الصحفللأحداث في ميدان العمل نظرًا لطبيعة المهنة التي تستدعي الإ

السفر والتنقل المستمر برفقة زملاء العمل في ضرورة  والمصادر والضيوف، بالإضافة إلى

وتتعرض علي أثرها للعديد من المضايقات والتي تتراوح ما بين السلوك الصحفية ات التغطي

ن أجب يوبالتالي ، تصال الجسدي غير المرغوب فيهاللفظي أو غير اللفظي، وبين تجارب الإ
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 تخاذ إجراءات ودائية لتفادي ودوع فعلإتلتزم المؤسسات الصحفية بتأمين بيئة عمل آمنة، و

، أو معالجة الموضوع في حال ودوعه فورًا، عن طريق تضمين لعملميدان االتحرش في 

، تلتزم إدارة المؤسسة بتلك المدونة التي يودع عليها كل الصحفياتمدونات سلوك لحماية 

  .الصحفية ذاتها شخص يريد العمل ضمن المؤسسة كإجراء داخلي يخص المؤسسة

المناخ العام للمؤسسات الصحفية ودرجة التساهل فيها من أدوى المؤشرات على وجود أو -

ي حدد مدى الخطورة التيغياب التمييز الجنساني إذ أن درجة التساهل في المؤسسة الصحفية 

دوث حتمال معادبة المتسبب في حإتتعرض لها الضحية ) الصحفية ( عند تقديم الشكوى، ومدى 

ني، ومدى جدية تلقي الشكاوى من دبل المؤسسة والزملاء، وبناءً عليه وجب التمييز الجنسا

هتمام بالعلادات الإنسانية داخل المنظمة فيما بين الرئيس والمرؤوسـين وبين النساء والذكور الإ

وعلادة الزملاء بعضهم ببعض وذلك من أجل خلق جو فعال يشجع على زيادة الأداء والإنتاجية 

 .لصحفيا في بيئة العمل

 

  :التوصيات

 .الصحفي تحقيق مبدأ المساواة وتحديد الأنظمة الوظيفية في بيئة العمل -

 .ستقرار لدي الصحفياتهتمام بضمانات الوظيفة وتحقيق الإالإ -

ورعاية المتميزات منهن ومنحهن نفس  ،داخل الهيكل الوظيفي للجريدة هتمام بالصحفياتالإ -

 .الصحفية اتالفرصة للتردية والوصول إلى المناصب القيادية والإدارية في المؤسس

بشأن تحيزهم اللاواعي، وأفعالهم تجاه زميلاتهن وعلى الرغم الذكور بجب توعية الصحفيين  -

عمل تحيزاتهم والمن أن هذا لا يضمن أن الموادف ستتغير، لكنه يساعد الصحفيين على فهم 

 .حينعلى القضاء عليها ولو بعد 

ضرورة وضع سياسة تمييز واضحة وغير متحيزة وغير انتقامية تضمن للصحفييات طريقة  -

 .مناسبة للتعليق أو الإبلاغ عن المعاملة غير اللائقة في بيئة العمل الصحفي

ـافؤ وتكعمل على دورات تدريبية تتناول المساواة في ال الصحفيينحصول جميع ضرورة  -

 .في بيئة العمل الصحفيالتمييز الجنساني الفرص بين النساء والرجال ومنع 
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