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 :ممخصال
بحثت ىذه المراجعة المنيجية في تدخلبت التدريب الميني، والتدريب أثناء الخدمة لذوي 

في المرحمة الثانوية ومابعد المدرسة.   ID) (Intellectual Disability )) الإعاقة الفكرية
( دراسة 11المراجعة ). شممت  2121إلى   2112(( دراسة مف عاـ 11تمت مراجعة 

(  دراسة استخدمت المنيج 311مضمنة وفؽ المعايير مف إجمالي عدد البحث الذي بمغ )
التجريبي وشبو التجريبي، تنوعت ما بيف  دراسات مقارنة المجموعات ودراسات تصاميـ 

( 65-13(، تراوحت المرحمة العمرية مف )249الحالة الواحدة و بمغ عدد المشاركيف )
ا شممت بيئات التدريب كؿ مف البيئات الحقيقية والفصوؿ الدراسية ومراكز سنة، كم

التدريب . توصمت المراجعة إلى عدد مف النتائج حوؿ تدخلبت التدريب الميني والتدريب 
أثناء الخدمة  لذوي الإعاقة الفكرية ومنيا فاعمية التدخلبت القائمة عمى الاستراتيجيات 

ـ حيث حصمت التدخلبت باستخداـ النمذجة عمى المستوى المبنية عمى الأدلة بشكؿ عا
الأوؿ مف حيث الفاعمية،  تمييا استراتيجية الحث، بينما جاءت التدخلبت التقنية وأسموب 
تحميؿ الميمة  بنفس المستوى، وأخيراً التعمـ التعاوني ، كما كشفت المراجعة عف عدـ 

مكاف تطبيؽ الدراسة. وأسفرت وجود اختلبؼ في مستوى فاعمية التدخلبت يعود إلى 
المراجعة عف عدد مف التوصيات حوؿ موضوع المراجعة أبرزىا إجراء المزيد مف الدراسات 

التدريب الوظيفي في ب الميني لذوي الإعاقة الفكرية و حوؿ استخداـ التقنية في التدري
ت المختمفة بيئات العمؿ الواقعية والعمؿ عمى تطوير الميارات الإجتماعية لذوي الاعاقا

بالإضافة إلى التأكيد عمى الشركاء وأصحاب  ،عاـ  والإعاقة الفكرية بشكؿ خاص بشكؿ
العمؿ بالإلتزاـ بتدريب وتوظيؼ ذوي الاعاقة الفكرية ووضع ىذا الأمر في الخطط 
المستقبمية مع إنشاء المزيد مف برامج التدريب في مرحمة ما بعد الثانوية وتقديـ الدعـ لذوي 

وأسرىـ  وتفعيؿ التدخلبت السموكية القائمة عمى الميارات الأكاديمية كالقراءة  الاعاقة
 .والكتابة لتدريب ذوي الاعاقة عمى الميف المكتبية والميف المختمفة

 .: تدخلبت التدريب الميني، التدريب أثناء الخدمة، الإعاقة الفكرية الكممات المفتاحية
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Systematic review examined vocational training interventions and 

in-service training for intellectual disability 

Asma Mohammed ALtayyar, Nada M Binomran 

Abstract: 

This systematic review examined vocational training interventions and 

in-service training for intellectual disability (ID in high school and 

after-school. 11 reviewed) studies from 2112 to 2121. The review 

included (11) a study included in accordance with the criteria of the 

total number of researches which amounted to (311) studies using the 

experimental and semi-experimental approach, ranging from group 

comparison studies to single case design studies and the number of 

participants (249), the age range ranged from (13-65) years, and 

training environments included real environments, classrooms and 

training centers. The review found a number of findings on vocational 

training and in-service training interventions for intellectual 

disabilities, including the effectiveness of evidence-based strategy 

interventions in general, where interventions using modelling took 

place at the first level in terms of effectiveness, followed by the 

induction strategy, while technical interventions and the method of 

analysis of the task came at the same level, and finally collaborative 

learning, and the review revealed that there is no difference in the level 

of effectiveness of interventions due to the application of the study.The 

review resulted in a number of recommendations on the subject of the 

review, most notably further studies on the use of technology in 

vocational training for intellectual disabilities and job training in real-

life work environments, work on the development of social skills for 

people with different disabilities in general and intellectual disabilities 

in particular, in addition to emphasizing partners and employers to 

commit to training and employing intellectually disabled people and 

putting this in future plans with the establishment of more post-

secondary training programs and the introduction of Support for people 

with disabilities and their families and the activation of behavioural 

interventions based on academic skills such as reading and writing to 

train people with disabilities in different office and various professions. 

Key words: Vocational training interventions, in-service training, 

intellectual disability 
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 :مقدمةال
تعد الحياة المستقمة أحد الركائز التي تسعى التربية الخاصة إلى تحقيقيا لذوي الإعاقة مف 
خلبؿ التعميـ والتدريب ومف ثـ الحصوؿ عمى وظيفة تضمف اندماجيـ في المجتمع و 
تحقيؽ مكاسب مادية تحقؽ ليـ اثبات ذواتيـ كأفراد منتجيف يساىموف في إنتاجية المجتمع 

اواة مع غيرىـ. ومف منطمؽ ما تشير إليو الأدلة إف توظيؼ وذلؾ عمى قدـ المس
الأشخاص ذوي الإعاقة يعد أكثر حاجو لتركيز الاىتماـ عميو مقارنةً بغيرىـ؛ حيث أف 
معدؿ الحرماف الاقتصادي والاجتماعي وسوء الحالة الصحية تكوف أكثر إرتفاعا لدى ذوي 

فعالًا في تعزيز شخصية الفرد، وتحقيؽ الإعاقة وبناءًا عميو يصبح توظيؼ ذوي الإعاقة  
الاستقلبؿ المادي، والاعتماد عمى الذات  وكؼ الحاجة للآخريف، وتأميف المعيشة وتحقيؽ 
الدعـ النفسي والاجتماعي مف خلبؿ العمؿ والإنتاجية التي تعود عمييـ بالمنفعة المادية 

 اصةوبموغ الاستقلبؿ الذاتي في واحدة مف أسمى مقاصد التربية الخ
(2119،الرقاص والفوزاف ) 

يتضح الاىتماـ بتوظيؼ ذوي الاعاقة جمياً في التشريعات والقوانيف التي أقرت بحؽ ذوي 
الإعاقة في الحصوؿ  عمى جميع الفرص التي تمكنيـ مف الوصوؿ لوظيفة مناسبة وفؽ 

الإعاقة ما تسمح بو امكاناتيـ، وأبرز الاتفاقيات التي أكدت في محتواىا عمى حؽ ذوي 
( والتي شممت ضمف 2117بالعمؿ اتفاقية الأمـ المتحدة لحقوؽ الأشخاص ذوي الإعاقة )

بنودىا حؽ العمؿ لذوي الإعاقة مع التأكيد عمى توفير فرص متساوية وحظر التمييز في 
العمؿ وتعزيز جانب التأىيؿ الميني وحث القطاعيف العاـ والخاص لتفعيؿ التوظيؼ لذوي 

 .الإعاقة
سعت المممكة العربية السعودية كواحدة مف الدوؿ التي وقعت عمى اتفاقية الأمـ  محمياً 

 37المتحدة لتأسيس أنظمة لدعـ ذوي الإعاقة منيا نظاـ رعاية المعوقيف برقـ ـ/
ىػ والذي يحمي حقوؽ ذوي الإعاقة، وقد نص في بنوده: "عمى 23/9/1421بتاريخ

عاقة في كافة المجالات وذلؾ بيدؼ تنمية الجيات المختصة أف تقدـ الخدمات لذوي الإ
قدراتيـ، واندماجيـ بشكؿ طبيعي في مختمؼ نواحي الحياة العامة،مع تقميؿ الآثار السمبية 
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( مف ىذا القانوف أف الدولة تكفؿ حقوؽ ذوي 2المترتبة عمى الإعاقة" وتضمنت المادة )
 :توفيرىا ليـ و منيا الإعاقة، و وضعت ىذه المادة الإطار لمجمؿ الخدمات التي يجب

المجاؿ التدريبي والتأىيمي: ويتضمف تقديـ الخدمات التأىيمية، والتدريبية، بما يتناسب مع 
الإعاقة، ومتطمبات سوؽ العمؿ، وتوفير البيئة التدريبية الملبئمة ومراكز التأىيؿ 

 .الاجتماعي و الميني
ئمة لتمكينيـ مف الحصوؿ المجاؿ الميني )العمؿ(: يتضمف التدريب عمى الأعماؿ الملب

عمى دخؿ كاؼ كباقي أفراد المجتمع مع رفع مستوى قدراتيـ المينية عف طريؽ التدريب 
 .(2115المستمر) ىيئة حقوؽ الانساف،

( والتي تضمنت 2116كما قامت المممكة باعتماد اللبئحة التنفيذية لنظاـ العمؿ وممحقاتيا)
شخاص القادريف عمى العمؿ مف ذوي الاعاقة. أخيراً الأالبند العاشر تعريفاً بالإعاقة و في 

مف أبرز الشواىد الحديثة لاىتماـ المممكة بتوظيؼ ذوي الإعاقة إقرار رؤية المممكة 
، مما أدى إلى تنوع المجالات المينية تبنت تمكيف الأشخاص ذوي الإعاقة ( التي2131)

التي ولدتيا الأنظمة التحفيزية  ودخوؿ الأفراد ذوي الإعاقة إلى العديد مف مجالات العمؿ
لتوظيؼ ذوي الإعاقة منيا عمى سبيؿ المثاؿ برنامج دعـ توظيؼ الأفراد ذوي الإعاقة 
محمياً في المممكة العربية السعودية )طاقات( حيث يدعـ إحتساب نسبة التوطيف في 

سعي المنشأة لكؿ موظؼ ذو إعاقة بأربعة موظفيف مف غير ذوي الإعاقة. وكذلؾ برنامج 
لتوظيؼ ذوي الإعاقة الذي يسعى لتحقيؽ شراكات مع القطاع الخاص لتوظيؼ ذوي 

 .الإعاقة
ذلؾ الاىتماـ انعكس بشكؿ ايجابي عمى توظيؼ ذوي الإعاقة والذي يتضح مف خلبؿ 

( حيث 2116الإحصاءات الأخيرة الصادرة مف المؤسسة العامة لمتأمينات الاجتماعية )
ويعمموف بميف مختمفة في  655581قة المسجميف بمغ عدد الأشخاص ذوي الاعا

منشأة مف منشآت القطاع الخاص.؛كما أف الدعـ والتنوع في المجالات المينية  315791
أوجد نوعاً مف التحدي والتنافسية في الحصوؿ عمى الوظائؼ لذوي الإعاقة ومع أف الأدلة 

فسية والتكاممية مف خلبؿ أثبتت إمكانية توظيؼ ذوي الإعاقة الفكرية في الوظائؼ التنا
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إرساء قواعد الأنظمة التي تحدد الأطر الأساسية لتوظيؼ ذوي الاعاقة وتقديـ الدولة 
القصور  إلا أف ىذا المجاؿ مازاؿ يكتنفوالحوافز لأصحاب العمؿ لتوظيؼ ذوي الإعاقة 

( 2116جودة التدريب الميني حيث أشار العجمي والبتاؿ )في كؿ مف معدؿ التوظيؼ و 
ف عدـ تمقي ىذه الفئة لمتدخلبت أيما يخص  توظيؼ ذوي الإعاقة الفكرية تحديداً ف
التدريب الكافي وقمة فرص التدريب المتاحة ليـ بالإضافة لافتقارىـ لبعض الميارات و 

الضرورية في العمؿ يحد مف فرص توظيفيـ؛ وذلؾ يعود إلى ما تتطمبو ىذه البرامج مف 
توفير خبرات عممية واستراتيجيات وتدخلبت مثبتة الفعالية  تدريب ميني عالي المستوى و 

 .لدعـ العامميف مف ذوي الاعاقة خلبؿ التدريب وأثناء العمؿ
استناداً لما سبؽ مناقشتو تتضح الحاجة لبرامج تدريب عمى وظائؼ مناسبة لذوي الإعاقة 

بحث ىذه المراجعة في الفكرية تتيح ليـ المشاركة في الوظائؼ التنافسية وبناءاً عمى ذلؾ ت
تدخلبت التدريب الميني أثناء مرحمة الدراسة الثانوية والتدريب أثناء الخدمة أي مابعد 
المرحمة الثانوية وخلبؿ العمؿ التي قُدمت  لذوي الإعاقة الفكرية والتي أثبتت فعاليتيا في 

دريب أثناء تدريب ذوي الإعاقة الفكرية، حيث تشيرتدخلبت التدريب الميني وتدخلبت الت
الخدمة في ىذه المراجعة بأنيا أي تدخؿ يستخدـ لتدريب الطلبب في المرحمة الثانوية وما 
بعد المدرسة أي بيئات العمؿ عمى مينة محددة أو ميارة باستخداـ استراتيجيات أو برامج 

 Bouck, 2112et) أو مشاريع تدريبية مخصصة لذوي الإعاقة الفكرية كما وردت في
al; Cannella-Malone et al,2117; Hughes et al,2116; Taber-

Doughty et al,2115; Van Laarhoven et al,2119 
وتكمف أىمية ىذه الدراسة في سد الحاجة إلى الممارسات المبنية عمى الأدلة في مجاؿ 
التدريب الوظيفي محمياً، كما تسعى الدراسة لاثراء المكتبة العربية بالدراسات في ىذا 

 :ؿ، ولتحقيؽ ذلؾ تيدؼ المراجعة الحالية للئجابة عمى الأسئمة التاليةالمجا
ماىي تدخلبت لمتدريب الميني والتدريب أثناء الخدمة التي قُدمت  لذوي الإعاقة  -

 الفكرية؟
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ما فاعمية تدخلبت لمتدريب الميني والتدريب أثناء الخدمة التي قُدمت لذوي  -
 الإعاقة الفكرية؟

ت التي قدمتيا الدراسات لتحسيف تدخلبت التدريب الميني ما ىي المقترحا -
 والتدريب أثناء الخدمة لذوي الإعاقة الفكرية وفؽ ما توصمت إليو الدراسات مف نتائج؟

 الطريقة والإجراءات
لاكتساب معرفة إضافية حوؿ موضوع المراجعة ، تـ إجراء مراجعة منيجية لمدراسات 

 . تحديد الدراساتالسابقة، واتباع أربعة خطوات ل
 :معايير الشموؿ والاستبعاد

 :تـ الإستناد في تحديد معايير الشموؿ والاستبعاد وفقاً لمرموز التالية
(P   تشير إلى المشاركيف() (Population  I وترمزإلى التدخؿ  (Intervention C 

تشكؿ ، والتي  Outcomes) الى النتائج O  (و Comparison)  وترمز إلى المقارنة
وسيتـ استخداميا لضماف الدقة والشمولية في المعايير   PICO في مجمميا استراتيجية

 SPIDER باتباع نيج مشترؾ لاستخداـ إما اداة  Tawfik et al.,(2119) حيث ينصح
أو كمييما في إجراء بحث شامؿ حسب الوقت وقيود و الموارد.  وتـ اختيار  PICO أو 

مراجعة كونيا أداة شاممة لمبحث عف الأدلة الكمية والنوعية في ىذه ال PICO استراتيجية
 (.(SPIDER  Methley et al.,2114 والمختمطة مقارنة بأداة
 :شممت المعايير التالي

، وذلؾ 2121-2112الدراسات المنشورة في مجلبت محكمة ضمف الفترة  -
التدريب الميني  لملبحظة الباحثتاف زيادة النشاط البحثي خلبؿ ىذه الفترة في مجاؿ

والتدريب أثناء الخدمة لذوي الإعاقة الفكرية، بالإضافة لحصر التدخلبت الأحدث في 
 .الدكتوراه  والكتب، لصعوبة الوصوؿ إليياريب، واستبعاد رسائؿ الماجستير و مجاؿ التد

لضماف جودة الدراسات سيتـ تضميف الدراسات التي تمتاز بوضوح المنيجية  -
 .ينةوالمتغيرات والع
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: مف ذوي الاعاقة الفكرية، 51أف تكوف العينة مف ذوي الإعاقة الفكرية أو بنسبة  -
تتضمف العينة أفراد مف المرحمة الثانوية وما بعد المدرسة وذلؾ لأف ىذه المراجعة 

 .تستيدؼ التدخلبت لمتدريب الميني
لمتدريب  تـ تضميف الدراسات التجريبية وشبو التجريبية التي تناولت التدخلبت -

عمى مينة محددة أو الميارات الداعمة لمعمؿ خلبؿ الإنتقاؿ لمعمؿ أو التدريب أثناء 
الخدمة، واستبعاد  تدخلبت التدريب الميني خلبؿ الدراسة أو التدريب عمى اىداؼ انتقالية 
دوف إجراء تدخلبت لأف المراجعة تيدؼ إلى التعرؼ عمى أثر  التدخلبت في تعزيز 

ة ومدى فعاليتيا في زيادة فرص الحصوؿ عمى وظيفة وتطوير الميارات الفرص الوظيفي
 . أثناء العمؿ

 . الدراسات  المنشورة بالمغة العربية والانجميزية -
 استراتيجية البحث

قامت الباحثتاف بجمع الدراسات المتعمقة بموضوع المراجعة باستخداـ قواعد البيانات 
حيث )   Askzad و ( دار المنظومة و sage Journals)، ProQuest) : الإلكترونية

تـ اختيار الدراسات التي تناولت توفر ىذه القواعد الدراسات المحكمة والمتاحة الوصوؿ، و 
تدخلبت التدريب الميني و التدريب أثناء الخدمة لذوي الإعاقة الفكرية والتي نشرت في 

العممية المحكمة، وتـ إجراء البحث  ( في المجلبت2121(  إلى ) 2112الفترة ما بيف )
( لمسلبسؿ 1باستخداـ سلبسؿ المصطمحات في قواعد البيانات الإلكترونية وفؽ الجدوؿ )

 .( لمسلبسؿ العربية2الإنجميزية والجدوؿ )
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 (1)جدوؿ 
 السلبسؿ الإنجميزية

AB "intellectual disability" OR “Mental retardation” OR “Mild intellectual 

disability” OR "moderate intellectual disability" OR " intellectual disability " OR " 

intellectual disability" OR “developmental disabilities” OR “developmental 

disabilities” OR “IDD” 

S1 

SU " intellectual disability" OR “Mental retardation” OR “Mild intellectual 

disability” OR " moderate intellectual disability" OR " intellectual disability " OR 

"intellectual disability" OR “developmental disabilities” OR “developmental 

disabilities” OR “IDD” 

S2 

S1 OR S2 S3 

AB “interventions” OR Training” OR “Development" OR “improve” S4 

SU “interventions” OR "Training” OR “Development”  OR “improve” § 

S4 OR S5 S6 

AB “ after school” OR “employment” OR “job” OR  "Vocational training ” S7 

SU “ after school” OR “employment” OR “job” OR “ Vocational training" S8 

S7 OR S8 S9 

S3 AND S6 AND S9 S11 

 2جدوؿ 
 السلبسؿ العربية

" 
الإعاقػػػة العقميػػػة" أو "التػػػدريب ة الفكريػػػة" أو "التػػػدريب المينػػػي و "التػػػدريب المينػػػي والاعاقػػػ 

 الميني والتخمؼ العقمي"
الإعاقػػػػة العقميػػػػة" أو "الػػػػدعـ ة الفكريػػػػة" أو " الػػػػدعـ الػػػػوظيفي و "الػػػػدعـ الػػػػوظيفي و الإعاقػػػػ 

 الوظيفي و التخمؼ العقمي"
 "العمؿ و الإعاقة الفكرية" أو " العمؿ والاعاقة العقمية" أو " العمؿ والتخمؼ العقمي" 

 :عممية اختيار الدراسات
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دراسة عربية وذلؾ مف خلبؿ  16دراسة اجنبية و  285( دراسة 311تـ العثور عمى )
، ثـ استبعاد  RefWorks البحث في قواعد البيانات مف ثـ تصديرىا عمى برنامج

( 41التكرارات و قراءة العناويف والممخصات في المرحمة الأولى حيث تـ الحصوؿ عمى )
دراسة استوفت معايير الاشتماؿ، مع استبعاد الدراسات التي لـ تستوفييا. في المرحمة 

تـ الثانية تـ مراجعة ىذه الدراسات بشكؿ كامؿ لمتحقؽ مف ملبءمتيا لمعايير الشموؿ، و 
( دراسة، وىذه الدراسات تعتبر مؤىمة لنتيجة المراجعة. كما تـ تمخيص 11الحصوؿ عمى )

( حيث 1في الشكؿ ) PRISMA (PRISMA. 2121 ) عممية المراجعة في مخطط
يوضح تسمسؿ ىذه المراحؿ وتفصيؿ عدد التكرارات التي تمت إزالتيا، و عدد الأوراؽ 

ؼ الباحثتيف حوؿ تضميف دراسة في المراجعة المستبعدة في كؿ مرحمة. وفي حاؿ اختلب
تـ مناقشة ذلؾ بيف الباحثتيف المراجعتيف واستعراض الدراسة وفحصيا بدقة حتى يتـ 

 .الوصوؿ إلى قرار حوؿ التضميف أو الاستبعاد لمدراسة
 :مخطط فرز الدراسات

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 جامعة طنطا. مجلة كلية التربية 
ISSN (Print):- 1111-1321 

ISSN (Online):- 3122-2171 

https://mkmgt.journals.ekb.eg 

 م2923أبريل  (99المجمد )
 

 
022 

 
 

 1الشكؿ 
 مخطط مفصؿ لفحص الدراسات وفؽ نموذج بريزما

 
 
 
 
 

                                                                          
 
 
 

 :استخراج البيانات وكيفية تنظيم المعمومات
وفحصيا ( ورقة كاممة 11بعد اختيار الدراسات ذات الصمة، قامت المراجعتيف بتقييـ )

بشكؿ دقيؽ وفردي، ثـ تحديد وتسجيؿ المعمومات مف الدراسات المضمنة و ترميزىا في 
الجدوؿ رقـ  ثلبثة، حيث يحتوي عمى: السنة والمؤلؼ، ىدؼ الدراسة، العينة، المتغيرات 

 

Scree

ning 

 

الدراسات التي تم جمعها باستخدام قواعد 

( دراسة222البيانات  )   

 

مكررة( دراسات 2تم حذف )  

 

( 022الدراسات بعد إزالة التكرار = )

 دارسة

( دراسة022الدراسات التي تم استبعادها )  

بعد تطبيق معايير الشمول على 

 العناوين والملخصات.

فحص الملخص والعنوان الدراسات بعد 

(دراسة 22وفق المعايير =)   

 

الدراسات التي تم استبعادها بعد تطبيق 

 معايير الشمول على النصوص كاملة

 

الدراسات بعد الفحص للنصوص الكاملة = 

( دراسات22)  

( دراسة 22نتيجة المراجعة =)    
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)تدخلبت أو تدريب(، مكاف تطبيؽ التدخؿ، النتائج، المقترحات؛ للئجابة عمى أسئمة 
 .جيالمراجعة بشكؿ مني

 3جدول 
 دراسات تناولت تدخلبت التدريب الميني و التدريب أثناء الخدمة لذوي الإعاقة الفكرية

 هدف  المؤلف والسنة

 الدراسة

 العينة

 أو المشاركين

 المتغيرات

 )تدخلات، تدريب(

 مكان

تطبيق  
 التدخل

 المقترحات النتائج

Roland 
al vares 
et al ,.

(2922) 

استتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتخدام 
 زةھالٔاج
لموحيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة ا

والنمذجتتتتتتتتتتتتتتتتتتة 
الذاتيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة 
بالفيتتتديو عمتتت  

 ClipiIمنصتتتتتة
لتعتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتيمم 

 اراتھالتتتتتتتتتتتتتتتتتتتم
 المتعمقتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة

 .بالوظيفة

 

(25 )
مشتتتتتتتتتتتتتتتتارك 

(ذكتتتور و 8)
( إنتتتتتتاث، 7)

أعمتتتتتتتتتتتتتارهم 
تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتراوح 

(28-
(متتتتتتتتتتتتتتن 23
ذوي 

الإعاقتتتتتتتتتتتتتتتتة 
 الفكرية 

استتتتتتتخدام منصتتتتتتات 
التتتتتتتتتتعمم التعتتتتتتتتتاوني 
والأجهتتتتزة المحمولتتتتة 
وأجهزة الايباد ونظتام 
ادارة التعمم بالنمذجتة 

يتتتتتتتتتة بالفيتتتتتتتتتديو الذات
لتعزيتتتز انتتتدماج ذوي 
الاعاقتتة الفكريتتة  تتي 

 بيئات العمل.

 تتتتتتتتتتتتتتتتي 
مكتتتتتتتتتتان 

 العمل

أن الجمتتتتتتت  بتتتتتتتين -2
منهجيتتتتتتتتتتات التتتتتتتتتتتعمم 
التعتتتتتتاوني والنمذجتتتتتتة 
الذاتيتتتتتتتة بالفيتتتتتتتديو و 
منصتتتتتتتتتتتتات التتتتتتتتتتتتتعمم 
والأجهتتتتتتتتتزة الموحيتتتتتتتتتة 
واعتتتد و عتتتال لتتتتدريس 
المهتتتتتتتارات المتعمقتتتتتتتة 
بالعمتتتتتتل او الوظيفتتتتتتة 
لتتتتتتتتتتتتتذوي الاعاقتتتتتتتتتتتتتة 

 الفكرية.

ة لفعاليتت   تي بالإضا 
تحستتتتتتتتين مهتتتتتتتتاراتهم 

 المتعمقة بالعمل.

تتت استتتخدام النمذجتتة 2
الذاتيتتتة بالفيتتتديو متتتن 
ختتتتلال أجهتتتتزة الايبتتتتاد 
أدى إلتت   هتتم الطتتلاب 
لممهتتتتتتتتتام الوظيفيتتتتتتتتتتة 
واكتستتتاب الكثيتتتر متتتن 

 المهارات.

إجتتتتراء المزيتتتتد متتتتن   -2
البحتتتتتتوث  تتتتتتي استتتتتتتخدام 
النمذجتتتة الذاتيتتتة بالفيتتتديو 
لإيجتتاد منهجيتتات مناستتبة 

استتتخدامها لتحقيتتق  يمكتتن
تتتتتتتتتتتدريب ذوي الاعاقتتتتتتتتتتة 
الفكريتتتتتة عمتتتتت  استتتتتتخدام 
المنهجيتتتتتتتتتتتات الحديثتتتتتتتتتتتة 
 لدعمهم  ي بيئة العمل.

 

Lee et  
al ,.

دراستتتتتتة  ثتتتتتتار 
الطلاقتتة مقابتتل 

( طتتتتتتلاب 4)
ذكتتتتتور متتتتتن 

تألفتتتتتتتتتتتتتت التتتتتتتتتتتتتدورة 
التدريبيتتتتتتة لمطلاقتتتتتتة  

 تتتتتتتتتتتتتتتتي 
الفصتتتتتتل 

أدت الطلاقتتتتتتتتتتتتتتتتتتة -2
لإنتاجيتتة عمتتل أكبتتر، 

إجتتتتتتراء المزيتتتتتتد متتتتتتن -2
الأبحتتتتتتتاث لتعزيتتتتتتتز  هتتتتتتتم 
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التتتتدريب عمتتت   (2922)
الدقتتتتتتتتتة  تتتتتتتتتي 
إكمتتتال المهمتتتة 
التعميميتتة عنتتتد 
تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدريس 
المهتتتتتتتتتتتتتتتتتتتارات 

 المهنية. 

ذوي 
الاعاقتتتتتتتتتتتتتتتتة 
الفكريتتتتتتتتتتتتتتتتة 

وحتتتتتتتتتتتتتتتت ترا
أعمتتتتتتتتتتتتتارهم 
متتتتتتتتتتتتتتتتتتتتابين 

 . 29ت23

 

متتن تعميمتتات شتتفهية 
، تسمستتتتتل المهمتتتتتة، 
نمذجتتة، تحديتتد وقتتت 
لممهمتتتتتتتة، الإنجتتتتتتتاز 
يعقبتت  تغذيتتة راجعتتة، 
وتعزيز(. وبعد اتقتان 
الطالتتتتتتتب ووصتتتتتتتول  

% يتتتم 299لممعيتتار 
إيقتتتتتتتتاف  النمذجتتتتتتتتة 
والحتتث المفظتتي حيتتث 
يتتتتتتتتتتتتؤدي الطالتتتتتتتتتتتتب 
المهمتتتتتتتتتتتة بشتتتتتتتتتتتكل 

الدقتتتة  . أمتتتا مستتتتقل
تتتتتتتتم إعطتتتتتتتاء   قتتتتتتتد

الطتتتتتتتتلاب تعميمتتتتتتتتات 
للإكمتتتتتتتال الستتتتتتتري ، 
ووضتتت  عتتتداد ستتتري 
لموقتتتتتتتتت، ونمذجتتتتتتتتة 
لمخطتتتتتتتتتوات وحتتتتتتتتتث 
لفظتتتتتتتتتتتتي ، وبعتتتتتتتتتتتتد 
الاتقتتتتتتان والوصتتتتتتول 

% يتتتتم 299لممعيتتتار
إيقتتتتتتتتتاف النمذجتتتتتتتتتة 

 والمطالبات.

حيتتتتتث ارتكتتتتتب هنتتتتتاك  الدراسي
طالتتتتتتتب واحتتتتتتتد  قتتتتتتتط 

ء التدريب، أخطاء أثنا
وثلاثتتتة طتتتلاب حققتتتوا 
المعيتتتتتتتتار المطمتتتتتتتتوب 
باستتتتتتتتتخدام تصتتتتتتتتميم 

 الحالة الواحدة .

أن مهتتام التجميتتت  -2
التتتتتتتي تتتتتتتم التتتتتتتدريب 
عميهتتتتتتتتتا باستتتتتتتتتتخدام 
الطلاقة أظهترت نستبة 
عاليتتتتتتة متتتتتتن انجتتتتتتاز 
المهمتتتتتة ختتتتتلال  تتتتتترة 

 التدخل.

جميتتت  المشتتتاركين -3
الأربعة حققتوا متوستط 
مرتفتتتت   تتتتي مستتتتتوى 
الطلاقتتتتتة  تتتتتي العمتتتتتل 

 مستقل.ال

أظهتتر ثلاثتتة متتن  -4
الطتتتلاب الأربعتتتة قتتتدرة 
عمتتتتتت  تحمتتتتتتل مهتتتتتتام 
العمل عند تمديتد  تترة 
العمتتل نتيجتتة التتتدريب 

 عم  الطلاقة.

تمكتتتتتتتتتن جميتتتتتتتتت   -5
الطلاب متن المحا ظتة 
عمتتت  الأداء الصتتتحي  
 تتتتتي مهتتتتتام الطلاقتتتتتتة 
والدقتتتتتة ختتتتتلال ستتتتتتة 

 أسابي .

 

الطلاقتتة  المهنيتتين  لتعمتتيم
وتقنياتهتتتا التعميميتتتة التتتتي 
تفيتتد الطتتلاب  تتي الانتقتتال 
متتتتتتن المتتتتتتدارس لبيئتتتتتتات 

 العمل.

 

أهميتتة دمتتج التتتدريب  -2
عمتت  الطلاقتتة  تتي الخطتتة 

( IEPالتعميميتتتتة الفريتتتتة )
لمطتلاب ذوي الإعاقتتة عنتتد 
تعمتتتتتتتتتتتتتيمهم المهتتتتتتتتتتتتتارات 

 المهنية.
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Nugent 
,. 

(2929) 

تتدريب الطتتلاب 
عمتتتتت  برنتتتتتامج 

طهتي تدريبي لم
بهتتتتتتدف تعمتتتتتتم 
المهتتارات التتتي 
تمكتتتتتتنهم متتتتتتن 
الالتحتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاق 
بوظيفتتتتتتة  تتتتتتي 
 مجال الطهي

طتتتتتتلاب متتتتتتا 
بعتد المرحمتتة 

 الثانوية

بتتدأت التتدورة 
 4الأول  ب 

 طلاب.

 23ثتتتتتتتتتتتتتتتتم 
طالتتتتتب  تتتتتي 
التتتتتتتتتتتتتتتتتتتدورة 

 الثانية.

مشروع يحمل عنوان 
برنتتتتتتتتتتامج تتتتتتتتتتتتدريب 
الطهتتتتتتتي باستتتتتتتتخدام 
تتتتتتدخلات بصتتتتترية ) 
الحتتتتتتتتتث البصتتتتتتتتتري، 

 النمذجة الحية(.

 تتتتتتتتتتتتتتتتي  
 المطتتاب 
التجارية 
مثتتتتتتتتتتتتتتل 
الفنتتتتادق 
والمستتتتتت
 شفيات

حققتتتت هتتتتذس الدراستتتتة 
نتتتتتائج ايجابيتتتتة  يمتتتتا 
يخص احتفاظ الطلاب 
بالمهتتتتتتتتتتارات ختتتتتتتتتتلال 
مرحمتتتتتتتتتتتة التتتتتتتتتتتتدريب 
/توظيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتف 
الخريجين/تطتتتتتتتتتتتتتتتتوير 
الستتتتتموكيات المهنيتتتتتة 
مثتتل احتتتراف الطهتتي/ 
ارتفتتتتاع معتتتتدل الثقتتتتة 
وتقتتتتدير التتتتذات لتتتتدى 

 المشاركين

التأكيتد عمت  الشتتركاء  -2
متتتتتتتن واصتتتتتتتحاب العمتتتتتتتل 

الالتتتزام بتتتدريب وتوظيتتف 
ذوي الاعاقتتتتتتتتتة الفكريتتتتتتتتتة 
ووضتتتت  هتتتتذا الأمتتتتر  تتتتي 
الخطتتتتط المستتتتتتقبمية لمتتتتتا 
 اظهر من نتائج ايجابية.

انشتتتتتاء المزيتتتتتد متتتتتن  -2
برامج التتدريب  تي مرحمتة 

 مابعد الثانوية.

دعتتتتتتم ذوي الاعاقتتتتتتة  -3
وأسرهم متن ختلال تستجيل 
الطلاب  ي برامج تدريبيتة 
والحصتتتول عمتتت  شتتتهادات 

 للالتحاق بوظيفة.تؤهمهم 

ت أن يضت  صتناع القترار 4
قتتتتوانين إلزاميتتتتة لمتعتتتتاون 
بتتتين القطاعتتتات المختمفتتتة 
لتتتتتتتتدريب وتوظيتتتتتتتف ذوي 
 الاعاقة الفكرية والنمائية.

Gilson 
et al,. 

(2928) 

دعتتتتتتتم تنميتتتتتتتة 
المهتتتتتتتتتتتتتتتتتتتارات 
الاجتماعيتتتتتتتتتتتتة 
داخل المتدارس 
الثانوية لاعداد 
الطتلاب لفترص 
عمتتتتتل شتتتتتاممة 

 مستقبلًا.

طلاب  ي  5
رحمتتتتتتتتتتتتتتة الم

الثانويتتتتتتتتتتتتتتتة 
أعمتتتتتتتتتتتتتارهم 

28-22 
متتتتتتتتتتتتن ذوي 
الاعاقتتتتتتتتتتتتتتتتة 
 الفكرية . 

نمذجتتتتتتتتتة الفيتتتتتتتتتديو، 
تعزيتتتتتز الاستتتتتتقلالية 
متتتتن ختتتتلال التنظتتتتيم 

 الذاتي.

 تتتتتتتتتتتتتتتتي 
المدرسة 
 الثانوية

بشتتتتتكل عتتتتتام كشتتتتتفت 
الدراستتتتة عتتتتن وجتتتتود 
علاقتتتتة وظيفيتتتتة بتتتتين 
المهتتتارات الاجتماعيتتتة 
والخدمتتتتتة  تتتتتي بيئتتتتتتة 

 العمل.

التركيز عمت  المهتارات -2
تعميم مهتارات الاجتماعية ل

التوظيتتتتتتف  تتتتتتي البتتتتتترامج 
الانتقالية لطلاب المدارس 

 الثانوية.

عم  الباحثين الستعي -2 
لتصتتتتميم حزمتتتتة تتتتتدخلات 

 اجتماعية .

تتتتتتدريب ذوي الاعاقتتتتتة -3
الفكريتتتتتة عمتتتتت  المهتتتتتارات 
الاجتماعيتتة الوظيفيتتة  تتي 
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 بيئات العمل الحقيقية.

تت لابتتد متن مراعتتاة ميتتول 4
واهتمامتتتتات ذوي الاعاقتتتتة 

ة المتعمقتتتتتتتتتتتتتتتة الفكريتتتتتتتتتتتتتتت
بتفضتتيلاتهم عنتتد تصتتميم 
الخطتتتتتتتتتتتتتتط الانتقاليتتتتتتتتتتتتتتة 

 لاعدادهم لبيئة العمل. 

Atbasi et 
al,. 

(2929) 

 اعميتتة  الحتتث 
المتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتزامن 
لاكستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاب 
الطتتتتتتتتلاب ذوي 
الاعاقتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة 
الفكريتتتة مهتتتارة 
طتتتي المناشتتتف 
متتت  المحا ظتتتة 
والتعمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتيم 
لممهتتارة بهتتدف 
الحصتتول عمتت  
وظيفتتة ، وهتتذس 
الدراستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة 
لمطتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتلاب 
الممتحقتتتتتتتتتتتتتتتين 

التتدريب  بمركز
 المهني.

طتتتتتتلاب ،  3
طالبة واحتدة 
وطتتتتتتتتتتالبين، 
تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتراوح 
أعمتتتتتتتتتتتتتارهم 

26-28 
متتتتتتتتتتتتن ذوي 
الإعاقتتتتتتتتتتتتتتتتة 
الفكريتتتتتتتتتتتتتتتتة 
البستتتتتتتتتتتتيطة 
 والمتوسطة 

استتتتتتتراتيجية الحتتتتتتث 
المتتزامن مت  التغذيتة 

 الراجعة.

التعزيتتتتتتتتتز المتتتتتتتتتادي 
 بالنقود

استتتتتتتراتيجية تحميتتتتتتل 
المهمتتتتة متتتتن ختتتتلال 

 خطوات محددة.

غر تتتتتتتتتتة 
منظمتتتتتة 
 تتتتتتتتتتتتتتتتي 
مركتتتتتتتتتتز 
التتتدريب 
، المهني

ولقتتد تتتم 
تصتتتتتميم 
البيئتتتتتتتتتة 
مثتتتتتتتتتتتتتتل 
غتتتتتتتتترف 
الفنتتتتادق

. 

 

أن تعميم ذوي الاعاقتة 
الفكريتتتتتتتتتتة بواستتتتتتتتتتطة 
التتتدخلات المستتتخدمة 
 عتتال لاكستتابهم مهتتارة 
طتتتتتتتتتيء المناشتتتتتتتتتف، 
بالاضا ة لتمكنهم متن 
الاحتفتتتتتتتتاظ بالمهتتتتتتتتارة 
وتعميمهتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتا 

%، ممتتتتا 299بنستتتتبة
يؤهمهم لمحصول عمت  
وظيفتتتتتتتة والمحا ظتتتتتتتة 

 عميها.

إجتتتتراء وتطبيتتتتق دراستتتتات 
خدام استتتتتتتتتراتيجية باستتتتتتتتت

الحتتث المتتتزامن، والتعزيتتز 
وتحميتتتتتتتتل المهمتتتتتتتتة  تتتتتتتتي 
تتتتتتتتتتتتتتتدريس المهتتتتتتتتتتتتتتارات 
المختمفة التي تساهم   ي 
الحصتتتتتول عمتتتتت  وظيفتتتتتة 
عمتتتت  مختمتتتتف الاعاقتتتتات 
وعمتتتتتتتت  أعمتتتتتتتتار زمنيتتتتتتتتة 

 مختمفة.

Gilson 
et al,. 

(2926) 

تعزيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتز 
التفتتتتتتتتتتتتتتتاعلات 
الاجتماعيتتتتتتتتتتتتة 
والاستتتتتتتتتتتتتتقلال 
التتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوظيفي 
لطتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتلاب 
الجامعتتتات متتتن 
ذوي الاعاقتتتتتتتتة 
الفكريتتتتتتتتتتتتتتة أو 

طتتتتتتتتتتتتلاب  3
انهتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوا 
المرحمتتتتتتتتتتتتتتة 
الثانويتتتتتتتتة و 
ممتحقين  ي 
برنتتتتتتتتتتتتتتتتتامج 
لتتتتتتتتتتتتتتتتتدريب 
الانتقتتتتتتتتتتتتتتال 
باحتتتتتتتتتتتتتتتتتدى 

حزمتتتتتتتتتتتة  تتتتتتتتتتتتدريب 
وظيفتتتتتتتتتي تتضتتتتتتتتتمن 
تتتتتتتتتدخلات مهتتتتتتتتارات 
وسموكيات اجتماعيتة 
داعمتتتة لبيئتتتة العمتتتل  
ومهتتتتتتارات التواصتتتتتتل 
مثل البتدء بالمحادثتة 
متتت  ايختتترين والقتتتاء 
التحيةتقتتتدم بواستتتطة 

مركتتتتز   
التتتدريب

. 

وبيئتتتتتتتتتة 
العمتتتتتتتتتل 
الواقعيتتتة 
مثتتتتتتتتتتتتتتل 
الستتتتوبر 

وجتتتتتتتتتتتتود علاقتتتتتتتتتتتتة   
وظيفية بتين المهتارات 
الاجتماعيتتتة والانتقتتتال 
لبيئتتتتتتة العمتتتتتتل، متتتتتتن 
ختتتتتتتتتلال أداء مهتتتتتتتتتام 

باستتتتتتتقلالية، العمتتتتتتل 
وكتتتتان هنتتتتاك ارتفاعتتتتاً 
 تتتتي معتتتتدلات درجتتتتات 
المشتتتتتتتتتتتتاركين  تتتتتتتتتتتتي 

اجتتتتتتراء المزيتتتتتتد متتتتتتن -2
الدراستتتات حتتتتول التتتتتدريب 

ي  تي بيئتات العمتل الوظيف
الواقعيتتتتتتة والعمتتتتتتل عمتتتتتت  
تطتتتتتتتتتتتتتتتتوير المهتتتتتتتتتتتتتتتتارات 
الاجتماعيتتتتتتتتتتتتتتة لتتتتتتتتتتتتتتذوي 
الاعاقتتات المختمفتتة بشتتكل 
عتتتتتام  والاعاقتتتتتة الفكريتتتتتة 
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التوحتتتتتتتد متتتتتتتن 
ختتتتتلال حزمتتتتتتة 
التتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدريب 
التتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوظيفي 
بواستتطة جهتتاز 

CACلاسمكي)
.) 

الجامعتتتتتتتات، 
متتتتتتتتتتتتن ذوي 
الاعاقتتتتتتتتتتتتتتتتة 
الفكريتتتتتتتتتتتتتتتتة 
والتوحتد،أعم
ارهتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتم 

 .26ت28

جهتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاز 
 (.CACلاسمكي)

 

مستتتتوى مهتتتام العمتتتل  ماركت.
 بعد تقديم التدخل .

كمتتتا اعتتترب المتتتدربين 
والمشتتتتتتتتتاركين عتتتتتتتتتن 
 اعميتتتتتتتتتتتتة التتتتتتتتتتتتتدخل 
بواستتتتتتتتتتتتطة حزمتتتتتتتتتتتتة 
التتتتتتتتتتتتتتدريب عمتتتتتتتتتتتتت  
المهتتتارات الاجتماعيتتتة 
بواستتتتتتتتتتطة الجهتتتتتتتتتتاز 

 اللاسمكي.

 

 بشكل خاص.

تطبيتتتتتتتتتتتتتق نطتتتتتتتتتتتتتاق  -2
التتتتتتتتتدخلات الاجتماعيتتتتتتتتة 
لتشتتتتمل وظتتتتائف مد وعتتتتة 
الأجتتتتتتتر لتتتتتتتذوي الاعاقتتتتتتتة 

 الفكرية.

تتت تتتدريب المهنيتتين عمتت  3
تتتدريب ذوي الاعاقتتة عمتت  

الاجتماعيتتة  تتي  المهتتارات
 بيئات العمل.

Heyn et 
al,. 

(2922) 

تقيتتتتيم  اعميتتتتة 
التتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدخل 
التكنمتتتتتتتتتتتتتتتوجي 
بالايبتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاد 
والهتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاتف 
المحمتتتتتتتتتتتتتتتتتتول 
لممستتتاعدة  تتتي 
المهتتتتتتتتتتتتتتتتتتتارات 
المهنيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة 
لموظيفتتتة التتتتي 
تتطمتتتب التنقتتتل 
متتتتتتتتتن مكتتتتتتتتتان 
يختتر  تتي بيئتتة 

 العمل.

(29 )
مشتتتتتتتتتتتتتتتتارك 

طالبتتتتتتتتتتتات 5
 25و

طالتتتتتتتتتتتتتتتتتتب، 
أعمتتتتتتتتتتتتتارهم 

-28بتتتتتتتين 
64. 

متتتتتتتتتتتتن ذوي 
الاعاقتتتتتتتتتتتتتتتتة 

 ة.الفكري

 

برنتتتتتتامج أو تطبيتتتتتتق 
تقنتتتتتتي  تتتتتتي الايبتتتتتتاد 
والهتتتتتاتف المحمتتتتتول 
يعرف باسم) المتدرب 

 المتنقل( 

(MCT باستتتتتتتتخدام )
 تحميل المهمة.

بيئتتتتتتتتتتتتتة 
العمتتتتتتتتتل 
مثتتتتتتتتل   
المستتتود
 عات.

كانتتتت نتتتتائج الرضتتت  
حتتتتتتتتتتتتول استتتتتتتتتتتتتخدام 

( لتتدى MCTالتتتدخل) 
المشتتتتتتتتتتتاركين متتتتتتتتتتتن 

%، كمتتا 299-45%
كانتتتت نتتتتائج الطريقتتتة 
التقميديتتتتتتتتة بواستتتتتتتتطة 

درب الشتتتتتتتتخص المتتتتتتتت
35%-75.% 

بشتتكل عتتام استتتخدام  
التقنيتتتتتتتتة والأقتتتتتتتتراص 

(  MCTالمدمجتتتتتتتتتتة) 
متتتتتتن ختتتتتتلال الايبتتتتتتاد 
والهتتتتتتتاتف المحمتتتتتتتول 
أدى لتحستتتتتتتتتتتتتتتن أداء 
العمتتتل لتتتذوي الاعاقتتتة 
الفكريتتتتتتة، بالاضتتتتتتا ة 
إلتتتتتتت  أنهتتتتتتتا ممتعتتتتتتتة 
ومشتتتوقة لهتتتم وتحفتتتز 
دا عيتتتتتتتتتتتتهم لمعمتتتتتتتتتتتل 
وتتتتتتدعم تكتتتتتيفهم  تتتتتي 

ي بتتتتءجراء مزيتتتتد يوصتتتت-2
متتتتتتتتن الأبحتتتتتتتتاث لتقيتتتتتتتتيم 
تصميم تجريبتي باستتخدام 
التقنيتتتة كالايبتتتاد والهتتتاتف 
المحمتتتتتول عمتتتتت  عينتتتتتات 
كبيتتترة ولمتتتدة طويمتتتة متتتن 
أجتتتتل النجتتتتاح  تتتتي بتتتترامج 
التدريب الوظيفي وبالتتالي 
النجتتتتتتاح  تتتتتتي الوظتتتتتتائف 
 والمهن  ي بيئات العمل.

الحتتترص عمتتت  تفعيتتتل -2
التقنيتتتتة  تتتتي تتتتتدريب ذوي 

مهتتتتتارات الاعاقتتتتات عمتتتت  
 العمل.

ان يتتتتتتتتتتتتتتم تكييتتتتتتتتتتتتتف -3
التقنيتتتتتتتات لتتتتتتتتتلائم متتتتتتت  
امكانيتتتتتتتات ذوي الاعاقتتتتتتتة  
ممتتتتا يحقتتتتق  ائتتتتدة كبتتتترى 
لتتتتدعم عممهتتتتم المهنتتتتي و 
يعتتتتتتتزز مشتتتتتتتاركتهم  تتتتتتتي 
المجتمتتتتتتتتتتت  كأشتتتتتتتتتتتخاص 
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الحياة المهنية والقيتام 
 بالمهام المطموبة.

 مستقمين.

Riesen 
et al,. 

(2928) 

مقارنتتتتتة ابتتتتتين 
اجتتتتتراء الحتتتتتث  
من الأكثر إلت  
الأقتتتتتتل، ومتتتتتتن 
الأقتتتتتل ل كثتتتتتر 
 ي تعميم مهتام 

لمطتتتلاب  العمتتتل
البتتتتتالغين متتتتتن 
ذوي الإعاقتتتتتتتتة 
الفكريتتتتتتة  تتتتتتي 
الشتتتتتتتتتتتتتتتتتتتركات 
التجاريتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة 

 المجتمعية

طتتتتتتتتتتتتلاب  4
متتتتتتتتتتتتن ذوي 
الإعاقتتتتتتتتتتتتتتتتة 
الفكريتتتتتتتتتتتتتتتتة 
الشتتتتتتتتتتتتتتديدة  
أعمتتتتتتتتتتتتتارهم 

28-65 ،
متتتتتتتتتتتتتتتن  2و

مستتتتتتتتتتاعدي 
المهنيتتتتتتتتين، 
ومعمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتم 
انتقتتتتتتتتتتتتتتتتالي 

 واحد.

الحث من الأكثر إل  
الأقتتتتل، ومتتتتن الأقتتتتل 
ل كثتتتتتر  تتتتتي تعمتتتتتيم 
مهتتتتتتام العمتتتتتتل  تتتتتتي 
الشتتتتتركات التجاريتتتتتة 

 عيةالمجتم

بيئتتتتتتتتات 
عمتتتتتتتتتتتل 
 حقيقية.

كتتتتتتتتلا الاستتتتتتتتتراتيجين 
 عالتتتتتة  تتتتتي اكتستتتتتاب 
مهتتتتتتتتارات التوظيتتتتتتتتف 
والمحا ظتتتتتتتتة عميهتتتتتتتتا 

 وتعميمها.

كمتتتتا يمكتتتتن بستتتتهولة 
تتتتتتتتتتدريب المهنيتتتتتتتتتين 
والمعممتتتتتتتتتتتين عمتتتتتتتتتتت  

 استخدامها

تزويتتتتتد الطتتتتتلاب  تتتتتي  -2
خطط الانتقال لبيئة العمتل 
 تتتتتتي المرحمتتتتتتتة الثانويتتتتتتتة  
لتجتتتتتتتتتتتتتتتارب التتتتتتتتتتتتتتتتدريب 
المجتمعتتتتتتي أي الحتتتتتتاقهم 

ف وحصتتولهم عمتت  بوظتتائ
 رواتب.

توستتتتتتتتتتتتتي  نطتتتتتتتتتتتتتاق  -2
التتتتتتدريب وتتتتتتو ير  تتتتترص 
عمتتتتتتتل  تتتتتتتي القطاعتتتتتتتات 

 المجتمعية المختمفة.

تتت تنميتتة مهتتارات متتدربي 3
الانتقتتتتتتال عمتتتتتت  تطبيتتتتتتق 
الخطط الانتقالية مت  ذوي 
الاعاقتتتتتة بطتتتتترق عمميتتتتتة 
ممنهجتتتتتتتة و تتتتتتتي بيئتتتتتتتات 

 العمل الطبيعية.

تتتتت البحتتتتث  تتتتي إمكانيتتتتة 4
توستتتتتتتتتتتتتتتي  استتتتتتتتتتتتتتتتخدام 
الاستتتتتتتتراتيجيات المبنيتتتتتتتة 
عمتتت  الأدلتتتة لتتتتدريب ذوي 
الاعاقتتتتتتة الفكريتتتتتتة عمتتتتتت  

 المهن المختمفة.
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Pistoro 
et al,. 

 (2928) 

 

مقارنتتتتتتة بتتتتتتين 
ثلاثتتة تتتدخلات 
ستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتموكية 
لمعر تتتتتتتة أثتتتتتتتر 
مهارات القتراءة 
والكتابتتتة عمتتتت  
مهتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتارت 
التوظيتتتتتتتتتتتتتف ) 
حفتتتتتظ التتتتتورق 
والتقارير،استخ

 لتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة دام 
التصتتوير، التترد 
عمتتتت  الهتتتتاتف 
وتمقتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتي 

 الرسائل.

 

 

مشتتاركين  3
وجمتتتتتتتتتتتيعهم 
متتتتتتتتتتتتن ذوي 
الاعاقتتتتتتتتتتتتتتتتة 
الفكريتتتتتتتتتتتتتتتتة 
وأعمتتتتتتتتتتارهم 

22. 

 

التتتتدخلات الستتتتموكية  
القائمتتة عمتت  القتتراءة 
والكتابتتتتة متتتتن ختتتتلال 
التتتتتتتتدخلات التتتتتتتثلاث 

 التالية 

 الكتب المطبوعة.

 الكتب الالكترونية.

الكتتتتتتب الالكترونيتتتتتة 
المعتتتتتتتتززة بمقتتتتتتتتتاط  

  يديو.

باستتتتتتتتتخدام اجتتتتتتتتراء 
 تحميل المهمة.

 

بيئتتتتتتتتات 
العمتتتتتتتتتل 
الواقعيتتتة 
كمكاتتتتب 
 البريد.

اكتسب جميت  الطتلاب 
المهتتتتتتتتارات اللازمتتتتتتتتة 
لموظائف المكتبية متن 
ختتتتتتتتتتتتلال استتتتتتتتتتتتتخدام 
التتتتتتتتتدخلات الثلاثتتتتتتتتة 
لمقراءة والكتابة إلا أن 
الكتتتتتتتتب الالكترونيتتتتتتتة 
المعتتتتتتتتتتززة بمقتتتتتتتتتتاط  
الفيتتتديو كانتتتت الأكثتتتر 
 اعميتتة متتن التتتدخمين 

 ايخرين.

كشتتتفت الدراستتتة عتتتن 
أهمية القراءة والكتابة 
لمتتتدريب عمتت  المهتتن 
المختمفتتتتتتتتتتتة لتتتتتتتتتتتذوي 
الاعاقة الفكرية، حيث 
انهتتتا تتتتدعم حصتتتولهم 
عمتتتتتتتتتتتتتتت  وظيفتتتتتتتتتتتتتتتتة 

 والمحا ظة عميها.

 

تفعيتتتتتتتتتتل التتتتتتتتتتتدخلات -2
الستتتتموكية القائمتتتتتة عمتتتتت  
المهتتتتتتتتتتارات الأكاديميتتتتتتتتتتة 
كتتالقراءة والكتابتتة لتتتدريب 
ذوي الاعقتتتة عمتتت  المهتتتن 

 المكتبية.

فعيتتتتتتتتل التقنيتتتتتتتتات تتتتتتتتت ت2
الالكترونيتتتتة لتتتتتدريب ذوي 
الاعاقتتتتتتة الفكريتتتتتتة عمتتتتتت  

 المهن المختمفة.

 بحراوي،

(2929) 

 اعميتتة برنتتامج 
تتتتتتتتأهيمي  تتتتتتتي 
تحستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتين 
مستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوى 
التكيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتف 
المهنتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتي 
والشخصتتتتتتتتتتتتتي 
لممتتتتتتتتتتتتتتدربين، 
وتنمية مهارات 
التكيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتف 
المهنتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتي 
والشخصتتتتتتتتتتتتتي 
لدى المتتدربين 

متتتتتتتتدرب 27
متتتتتتتتتتتتن ذوي 
الاعاقتتتتتتتتتتتتتتتتة 
الفكريتتتتتتتتتتتتتتتتة 
البستتتتتتتتتتتتيطة 
والمتوستتتتتطة 
والممتحقتتتتتين 
بالبرنتتتتتتتتتتامج 
التدريبي  ي  
جامعتتتتتتتتتتتتتتتتتتة 
الممك  يصل 
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتي 

برنتتتتتتتتتتامج تتتتتتتتتتتأهيمي 
لمتتتتدريب عمتتت  مهتتتن 
مختمفتتتتتتتة  يتضتتتتتتتمن 
تتتتتدريب مهنتتتتتي  تتتتتي 
بيئتتتتتات العمتتتتتل متتتتتن 
ختتتتتتتتتتتلال النتتتتتتتتتتتدريب 

 المباشر .

بيئتتتتتتتتتتتتتة 
العمتتتتتتتتتل 
الواقعيتتتة 

  

متتتتتتتتتزارع 
 الأبقار.

الحقتتتتول 
 الزراعية

وجود  روق دالتة  -2
احصتتتتتتتتتائياً لصتتتتتتتتتتال  
الاختبتتتتار البعتتتتدي أي 
بعتتتد تطبيتتتق البرنتتتامج 
عمتت  التكيتتف المهنتتي 
ككتتتتتتتتل وعمتتتتتتتت  بعتتتتتتتتد 
 التفاعل الاجتماعي.

 

وجتتود  تتروق دالتتة -2
احصتتتتتتتتتائياً لصتتتتتتتتتتال  
الاختبتتتتار البعتتتتدي أي 
بعتتتد تطبيتتتق البرنتتتامج 

إجتتتتتراء دراستتتتتات  تتتتتي -2
مجتتتتتال التأهيتتتتتل المهنتتتتتي 
بهتتتتتدف تطتتتتتوير مهتتتتتارات 
أختتتتتتترى لتتتتتتتذوي الاعاقتتتتتتتة 

 الفكرية.

تهيئتتتتة البيئتتتتتة التتتتتتي  -2
لتأهيتتتتتتتل تتتتتتتتدعم بتتتتتتترامج ا

المهنتتتتتي لتطتتتتتوير قتتتتتدرات 
ذوي الاعاقتتتتتتتتتة الفكريتتتتتتتتتة 
وتو ير المتطمبات اللازمتة 
لتعزيتتتتتتتز  عاليتتتتتتتة بتتتتتتترامج 
التتتدريب المهنتتي لتحستتين 
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متتتتتتتتتتتتتتتتتتتن ذوي 
الاعاقتتتتتتة  تتتتتتي 
مجتتتتال العمتتتتل، 
العوامل المؤثرة 

 عاليتتتتتتتتة   تتتتتتتتي
برنتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتامج 

 التدريب. 

 الأحساء.

أعمتتتتتتتتتتتتتارهم 
تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتراوح 

28-39. 

 

عمتتتتتتتتتتتتتت  التكيتتتتتتتتتتتتتتتف 
 الشخصي. 

 

وجود  روق دالتة  -3
احصتتتتتتتتتتتائياً  عمتتتتتتتتتتت  
التكيتتتتتتتتتتتف المهنتتتتتتتتتتتي 
والشخصتتتتتتتتتي تعتتتتتتتتتزى 
لمجتتتتتتتتتتتال التتتتتتتتتتتتدريب 
المهنتتي لصتتال  ورش 
التتتتتدريب الهندستتتتية ) 
 الحيوانية والزراعية.

التكيتتتتتتف المهنتتتتتتي لتتتتتتذوي 
 الاعاقة الفكرية.

تتتت اجتتتراء دراستتتات تهتتتتم 3
ببتتتترامج التأهيتتتتل المهنتتتتي 
لمفتيتتتتتتتتات ذوات الاعاقتتتتتتتتة 

 الفكرية.

تتتتتت العمتتتتتتل عمتتتتت  إزالتتتتتتة 4
قتتتد تحتتتد المعوقتتتات التتتتي 

متتتتتتتتن  عاليتتتتتتتتة البتتتتتتتترامج 
 التدريبية.

التقتتتتتتتتويم المستتتتتتتتتمر  -5
لواقتتتتتتتت   عاليتتتتتتتتة بتتتتتتتترامج 
التأهيتتتتتتتل المهنتتتتتتتي  تتتتتتتي 
تحستتتين مستتتتوى التكيتتتف 
المهنتتتتتي لتتتتتذوي الاعاقتتتتتة 

 الفكرية.

 

 

 أبو السعود،

(2925) 

التعتتتترف عمتتتت  
معتتتتتتتتدل قمتتتتتتتتق 
الابتتتتتتاء لتتتتتتذوي 
الاعاقتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة 
الفكريتتتتة تجتتتتاس 
مستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتقبل 
ابنتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتائهم  
المهنتتتتتتتتتتتتتتتتتي ، 
واختبار  اعمية 

رنامج تتدريبي ب
 تتتتتتتتتي تنميتتتتتتتتتة 
بعتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتض 
المهتتتتتتتتتتتتتتتتتتتارات 

 ( (248 
طالتتتتتب متتتتتن 

ذوي 
الاعاقتتتتتتتتتتتتتتتتة 
الفكريتتتتتتتتتتتتتتتتة 
الممتحقتتتتتتتتين 
ببتتتتتتتتتتتتتتتتتترامج 
التربيتتتتتتتتتتتتتتتتتة 
الفكريتتتتتتتتتتتتتتتتة 
بالطتتتتتتتتتتتتائف 

 و بائهم.

وتكونتتتتتتتتتتتتتتت 
العينتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة 

برنتتتتتتتتتتامج تتتتتتتتتتتدريبي  
ة المهتتتتتتتتارات لتنميتتتتتتتت

المهنيتتتتتتتتتتتة لتتتتتتتتتتتذوي 
الاعاقتتتتتتتتتة الفكريتتتتتتتتتة 
باستتتتخدام التتتتدخلات 
التاليتتتتتتتتتتتة  تحميتتتتتتتتتتتل 
المهمتتتتتتتتتة، الحتتتتتتتتتث) 
التمقتتتتتتتين(، نمذجتتتتتتتة 

 الفيديو، التعزيز.

  

أستتفرت الدراستتة عتتن  
 اعميتتتتتتتتتتة البرنتتتتتتتتتتامج 
التتتتتتتتتتتدريبي لتنميتتتتتتتتتتة 
المهتتتتتتتتارات المهنيتتتتتتتتة 
لمطتتتلاب ذوي الاعاقتتتة 

 الفكرية.

تتتتت التوستتتتت   تتتتي اعتتتتتداد 2
يتتتتة بتتتترامج التتتتتدريب المهن

المناستتتتبة لتتتتذوي الاعاقتتتتة 
الفكريتتتتتتتتتتتة واتجاهتتتتتتتتتتتاتهم 

 المهنية.

تنميتتة القتتتيم المهنيتتتة  -2
لتتتتتذوي الاعاقتتتتتة الفكريتتتتتة 
داختتل المتتدارس مثتتل حتتب 
العمتتتتل والتعتتتتاون واحتتتتترام 

 المواعيد.

اعتتتتتتتتتتتتداد الكتتتتتتتتتتتتوادر  -3
البشتترية المؤهمتتتة لتتتتدريب 
ذوي الاعاقة الفكرية عمت  
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المهنيتتتة لتتتذوي 
الاعاقتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة 

 الفكرية.

الخاصتتتتتتتتتتتتتتة 
بالدراستتتتتتتتتتتتتة 
التجريبيتتتتتتتتتة 

( 29متتتتتتتتتتتن)
طالب تتراوح 
أعمتتتتتتتتتتتتتارهم 

-24مابين)
 ( سنة.27

 تنمية مهاراتهم المهنية.

انتتتب تتتت التركيتتتز عمتتت  الج4
المهنتتتي  تتتي منتتتاهج ذوي 

 الاعاقة الفكرية.

التنسيق بين مختمتف  -5
القطاعتتتتتتتتتات والمتتتتتتتتتدارس 
لإنشتتتتتاء بيئتتتتتات لتتتتتتدريب 
ذوي الاعاقتتة عمتت  المهتتن 

 المختمفة

تتت تطبيتتق برنتتامج تنميتتة 6
المهارات المهنية بتالمراكز 
التتتتتتتتي تهتتتتتتتتم بالتتتتتتتتدريب 
المهنتتتتتي لتتتتتذوي الاعاقتتتتتة 

 الفكرية.

 :النتائج ومناقشتها
بي وشبو التجريبي، تنوعت ( دراسة مضمنة استخدمت المنيج التجري11شممت المراجعة )

الواحدة   ةتصاميـ الحالموعات وكاف عددىا  خمسة دراسات و ما بيف  دراسات مقارنة المج
( مشارؾ ، تراوحت المرحمة العمرية 249، وبمغ عدد المشاركيف )التي كانت ستة دراسات

لدراسية الفصوؿ التدريب كؿ مف البيئات الحقيقية و ( سنة، كما شممت بيئات ا65-13مف )
إدارة الفنادؽ  التدريب عمى ميف محددة كالطيي و  شممت معظـ الدراساتومراكز التدريب، و 

 ؛ Lee et  al (2112) ؛  Roland al vares et al. (2121)كما في دراسة
Nugent (2119)؛ Atbasi et al(2121)؛ Heyn et al(2121)؛ Riesen et 

al(2118)؛ Pistoro et al(2118)(، وكذلؾ التدريب عمى 2115لسعود)؛  أبو ا
 (؛2118ميارات ما قبؿ العمؿ كالميارات الأكاديمية والاجتماعية وذلؾ في دراسة  )

Gilson et al؛ Gilson et al(2116)( 2119؛ بحراوي). 
وسيتـ استعراض النتائج ومناقشتيا وفقاً لثلبثة محاور مستقاة مف الأسئمة التي ىدفت 

تدخلبت التدريب الميني والتدريب أثناء  -المراجعة الحالية إلى الإجابة عمييا وىي: أولاً 
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فاعمية تدخلبت التدريب الميني والتدريب  -الخدمة التي قدمت لذوي الإعاقة الفكرية، ثانياً 
مقترحات لتحسيف تدخلبت التدريب  -خدمة التي قُدمت لذوي الإعاقة الفكرية، ثالثاً أثناء ال

 .الميني والتدريب أثناء الخدمة لذوي الإعاقة الفكرية وفؽ ما توصمت إليو الدراسات
 أولًا  تدخلات التدريب المهني والتدريب أثناء الخدمة التي قُدمت لذوي الإعاقة الفكرية

( دراسة والمتضمنة لمعايير الشموؿ عف عدة تدخلبت لمتدريب 11)أسفرت نتائج مراجعة 
الميني والتدريب أثناء الخدمة لذوي الإعاقة الفكرية كما تنوعت الميارات التي تـ التدريب 

والنمذجة  ((Nugent,2119 عمييا حيث استخدمت تدخلبت قائمة عمى النمذجة الحية
(،أبو 2119، بحراوي)Lee et  al (2112) ،Gilson et al(2118)بالفيديو لدى ، 

( و وذلؾ في التدريب عمى ميارات متنوعة كالتجميع والتركيب و الميارات 2115السعود)
الاجتماعية اللبزمة لمعمؿ و ميارات مكتبية كحفظ التقارير والرد عمى الياتؼ واستخداـ 

راسات استخدمت آلة التصوير بالإضافة إلى ميارات الإنتاج الحيواني والزراعة،  وىناؾ د
استراتيجيات الحث المفظي والصوتي والمتزامف لمتدريب عمى ميارات التجميع والتركيب 

للبشارات الصوتية  CAC وكذلؾ مف خلبؿ جياز Lee et al (2112)باستخداـ الطلبقة
 (Gilson et al,2116) لدى

بتحميؿ الميمة بالتدريب باستخداـ الحث المتزامف مقروناً  Atbasi et al(2121) كما قاـ
بيف استراتيجيات الحث مف  al.,(2118) Riesen et لتعميـ ميارات الفندقة، و قارف

الأقؿ الى الأكثر والحث مف الأكثر الى الاقؿ في التدريب عمى ميارات العمؿ في 
 Roland al vares et al (2121) الشركات التجارية لذوي الإعاقة الفكرية. فيما قاـ

فيديو و التعمـ التعاوني باستخداـ الأجيزة المحمولة لمتدريب عمى ميارات بدمج النمذجة بال
مينية مختمفة.و دمج بعض الباحثيف بيف استراتيجيات متعددة لتعميـ بعض الميارات حيث 

النمذجة بالفيديو وتحميؿ الميمة بدمج استراتيجيات الحث المفظي و  (2115قاـ أبو السعود)
 Pistoro et al (2118) يني لذوي الإعاقة الفكرية، واستخدـلمتدريب في برنامج تأىيؿ م

الكتب المصورة لتعميـ ميارات مكتبية كتمقي الرسائؿ وحفظ يمة و نمذجة الفيديو وتحميؿ الم 
 .التقارير واستخداـ آلة التصوير
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لمتدريب  MCT بإستخداـ تقنية الايباد مف خلبؿ تطبيؽ Heyn et al.(2121) اخيراً، قاـ
 .رات العمؿ التي تتطمب التنقؿ مف بيئة إلى أخرىعمى ميا
 2الشكل 

 أنواع التدخلبت المستخدمة لمتدريب الميني ونسب استخداميا في الدراسات

 
ثانياً   اعمية تدخلات التدريب المهني والتدريب أثناء الخدمة التي قُدمت لذوي الإعاقة 

 الفكرية
فقد كانت أكثر التدخلبت تكراراً للبستخداـ في جاءت نتائج الدراسات تدعـ فاعمية النمذجة 

 ؛(Gilson et al.,2118 ) التدريب الميني والتدريب أثناء الخدمة حيث أكد كؿ مف
(Lee et  al., 2112 )،( عمى فاعمية النمذجة 2115(؛ )أبو السعود،2119؛ )بحراوي

النمذجة بأنواعيا لتدريب ذوي الإعاقة الفكرية عمى مياـ العمؿ والذي يمكف تفسيره بأف 
المختمفة سواءً النمذجة الحية المباشرة، أو النمذجة بالفيديو مف أكثر الاستراتيجيات فعالية  
في تدريس وتدريب ذوي الإعاقة الفكرية عمى الميارات المتنوعة ومنيا الميارات الداعمة 

 ,Gargiulo et al) ( ؛2121/2116لمعمؿ وفقاً لما ما ذكره كؿ مف) ويمرو شغريف، 
 ؛((Lee et al., 2112 يمي ذلؾ استراتيجية الحث والتي أكد كؿ مف . (2121

(Gilson et al.,2116) ؛ Atbasi et al.,2121))؛ al.,2118)  (Riesen et  عمى
فاعميتيا في التدريب عمى عدد مف المياـ المكتبية والفندقة وكذلؾ الميارات الاجتماعية 

 ة وتحميؿ الميمة متساوية الاستخداـ حيث أكد كؿ مفالداعمة لمعمؿ. كما كانت التقني
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(Roland al vares et al., 2121)؛ (Gilson et al.,2116)؛ (Heyn et 
al.,2121) ؛ Pistoro et al., 2118) )  عمى فاعمية استخداـ التقنية لتدريب ذوي

تتطمب التنقؿ الإعاقة الفكرية عمى ميارات مينية كالميارات المكتبية وميارات العمؿ التي 
 ؛((Lee et al., 2112 ؛(Atbasi et al.,2121)في بيئة العمؿ، في حيف دعمت نتائج

(Pistoro et al.,2118) ،( فاعمية استخداـ تحميؿ الميمة في 2115؛ )أبو السعود
التدريب عمى الميارات المينية كالفندقة وميارات التجميع والتركيب، وأخيراً جاء التعمـ 

  لمستوى الأخيرمف حيث الفاعمية فقد ورد في دراسة واحدة فقط وىي دراسةالتعاوني في ا
(Roland al vares et al., 2121). 

مف جية أخرى تنوعت بيئات تطبيؽ الدراسات لمتدخلبت مابيف مكاف العمؿ و ورش 
تدريب والمدارس إلا أف الدراسات لـ تورد اختلبؼ في مستوى فاعمية التدخلبت يعود إلى 

 .طبيؽ الدراسةمكاف ت
 3الشكل 

 فاعمية التدخلبت المستخدمة لمتدريب الميني والتدريب أثناء الخدمة لذوي الإعاقة الفكرية

 
ثالثاً  مقترحات لتحسين تدخلات التدريب المهني والتدريب أثناء الخدمة لذوي الإعاقة 

 الفكرية و ق ما توصمت إلي  الدراسات من نتائج
التوصيات مف خلبؿ مراجعة الدراسات المضمنة و شممت تـ استخلبص عدد مف 

 :التوصيات عمى جوانب نظرية وأخرى تطبيقية كما يمي

 التعلم التعاوني تحليل المهمة -التقنية الحث النمذجة
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 :التوصيات والمقترحات النظرية
 :يوصي بإجراء مزيد مف الأبحاث والدراسات حوؿ

تقييـ التصاميـ التجريبية باستخداـ التقنية كالايباد والياتؼ المحموؿ عمى عينات كبيرة 
طويمة ، استخداـ النمذجة الذاتية بالفيديو لإيجاد منيجيات مناسبة يمكف استخداميا  ولمدة

لتدريب ذوي الاعاقة الفكرية تعزيز فيـ المينييف  لتعميـ الطلبقة في العمؿ)معدلات الأداء 
الصحيح( وتقنياتيا التعميمية التي تفيد الطلبب في بيئات العمؿ ، وتضميف ىذه السياسات 

في تقييـ الخطط الانتقالية ،مع أىمية التدريب الوظيفي في بيئات العمؿ  والممارسات
الواقعية والعمؿ عمى تطوير الميارات الاجتماعية لذوي الاعاقات المختمفة بشكؿ عاـ  
والاعاقة الفكرية بشكؿ خاص، و تطبيؽ التدخلبت الاجتماعية عمى وظائؼ مدفوعة 

مى الباحثيف السعي لتصميـ حزمة تدخلبت الأجر لذوي الاعاقة الفكرية، كما أنو ع
اجتماعية و تدريب ذوي الاعاقة الفكرية عمى الميارات الاجتماعية ودراسة فاعمية استخداـ 
الاستراتيجات المبنية عمى الأدلة ومدى إمكانية توسيع استخداميا  لتدريب ذوي الإعاقة 

 Heyn et) ىيؿ الميني لمفتياتالفكرية في بيئات العمؿ، مع اجراءدراسات تيتـ ببرامج التآ
al.,2121)  ؛ Gilson et al,2116))؛ (Roland al vares et al. ,2121)؛ 

(Lee et al.,2112) ؛ (Atbasi et al,2121)؛ ((Riesen et al,2118 ،( 
 .(2119بحراوي،

 :التوصيات والمقترحات العممية
تدخلبت التمذجة والحث أسفرت المراجعة الحالية عف توصيات عممية تمثمت في استخداـ 

بأنواعو المختمفة) المتزامف ، مف الأقؿ للؤكثر، ومف الأكثرللؤقؿ( والتعزيز وتحميؿ الميمة 
مع تفعيؿ التقنية في تدريب ذوي الاعاقات عمى ميارات العمؿ بالإضافة إلى تكييؼ 

لميني و التقنيات لتتلبئـ مع امكانيات ذوي الاعاقة  مما يحقؽ فائدة كبرى لدعـ عمميـ ا
 ؛(Atbasi et al,2121 )تعزيز مشاركتيـ في المجتمع كأشخاص مستقميف ورد في

Heyn et al,2121) )؛(Riesen et al,2118) ؛ ( Roland al vares et al 
بدمج التدريب عمى الطلبقة في الخطة  Lee et al,2112)) كما أوصت (2121,
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عميميـ الميارات المينية، مع تفعيؿ لمطلبب ذوي الإعاقة عند ت (IEP) التعميمية الفرية
التدخلبت السموكية القائمة عمى الميارات الأكاديمية كالقراءة والكتابة لتدريب ذوي الاعاقة 
عمى الميف المكتبية بالإضافة إلى تفعيؿ التقنيات الالكترونية لتدريب ذوي الاعاقة الفكرية 

 .(Pistoro et al (2118عمى الميف المختمفة وفؽ ماورد لدى 5
وبالنظر لمنتائج الإيجابية لمبرامج والمشاريع التدريبية  كبرنامج التدريب عمي الطيي وفقاً 

( فلببد مف انشاء 2115وأبو السعود ،  2119؛  بحراوي،Nugent., 2119) لكؿ مف
شراكات مجتمعية أصحاب العمؿ والميتميف و الالتزاـ بتدريب وتوظيؼ ذوي الاعاقة 

ؾ  في الخطط المستقبمية مع إنشاء المزيد مف برامج التدريب في مرحمة الفكرية وإدراج ذل
ما بعد الثانوية بالإضافة لدعـ ذوي الاعاقة وأسرىـ مف خلبؿ تسجيؿ الطلبب في برامج 
تدريبية والحصوؿ عمى شيادات تؤىميـ للبلتحاؽ بوظيفة وأف يضع صناع القرار قوانيف 

فة لتدريب وتوظيؼ ذوي الاعاقة الفكرية والنمائية، إلزامية لمتعاوف بيف القطاعات المختم
إضافةً إلى التوسع في اعداد برامج التدريب المينية لذوي الاعاقة الفكرية والتي تتناسب 
مع ميوليـ واتجاىاتيـ المينية وتنمية القيـ المينية لذوي الاعاقة الفكرية داخؿ المدارس 

لعمؿ عمى اعداد الكوادر البشرية المؤىمة مثؿ حب العمؿ والتعاوف واحتراـ المواعيد وا
لتدريب ذوي الاعاقة الفكرية عمى تنمية مياراتيـ المينية والتركيز عمى الجانب الميني في 
مناىج ذوي الاعاقة الفكرية مع العمؿ عمى تعديؿ الأفكار الخاطئة والسمبية لدى آباء ذوي 

برامج ارشادية للآباء لتدريبيـ عمى الاعاقة الفكرية حوؿ مستقبؿ ابنائيـ الميني، واعداد 
التعامؿ مع احتياجات ابنائيـ المينية و التنسيؽ بيف مختمؼ القطاعات والمدارس لإنشاء 
بيئات لتدريب ذوي الاعاقة عمى الميف المختمفة لتطبيؽ برنامج تنمية الميارات المينية 

 .بالمراكز المختصة بالتدريب الميني لذوي الاعاقة الفكرية
لأىمية التدريب في بيئات العمؿ  المجتمعية والواقعية فقد أوصت الدراسات بالتوسع  نظراً 

في إعداد البرامج التدريبية  لذوي الإعاقة الفكرية وإعداد المينييف لتدريب ذوي الاعاقة 
عمى الميارات الاجتماعية في بيئات العمؿ مع التركيز عمى الميارات الاجتماعية لتعميـ 

ؼ في البرامج الانتقالية لطلبب المدارس الثانوية ومراعاة ميوؿ واىتمامات ميارات التوظي
ذوي الاعاقة الفكرية المتعمقة بتفضيلبتيـ عند تصميـ الخطط الانتقالية لاعدادىـ لبيئة 
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العمؿ مع تزويد الطلبب بخبرات عمؿ في بيئة العمؿ الطبيعية خلبؿ المرحمة الثانوية  و 
جتمعي مف خلبؿ الحاقيـ بوظائؼ وحصوليـ عمى رواتب تضميف تجارب التدريب الم

وتوسيع نطاؽ التدريب وتوفير فرص عمؿ في القطاعات المجتمعية المختمفة مع تنمية 
ميارات مدربي الانتقاؿ عمى تطبيؽ الخطط الانتقالية مع ذوي الاعاقة بطرؽ عممية 

لتي تدعـ برامج التأىيؿ ممنيجة وفي بيئات العمؿ الطبيعية مع العمؿ عمى تييئة البيئة ا
الميني  والعمؿ عمى إزالة المعوقات التي قد تحد مف فاعمية البرامج التدريبية بالإضافة 
لمتقويـ المستمر لواقع برامج التدريب لتطوير قدرات ذوي الاعاقة الفكرية وتوفير المتطمبات 

يني لذوي الاعاقة اللبزمة لتعزيز فعالية برامج التدريب الميني بيدؼ تحسيف التكيؼ الم
 Riesen et al,2118) ) ؛( Gilson et al,2116)؛(Gilson et al,2118) الفكرية

 .(2119(؛)بحراوي،2115؛ )أبو السعود،
 :قيود الدراسة

لقد أظيرت ىذه الدراسة فاعمية تدخلبت التدريب الميني والتدريب أثناء الخدمة لذوي 
لتي يجب ذكرىا، حيث اقتصرت ىذه المراجعة الإعاقة الفكرية، إلا أف ىناؾ بعض القيود ا

عمى فئة الإعاقة الفكرية ولـ تشمؿ الإعاقات الأخرى. كذلؾ اقتصرت معظـ الدراسات 
عمى تصاميـ الحالة الواحدة التي تمتاز بصغر حجـ العينة فييا، مما قد يؤثر عمى تعميـ 

 .النتائج
 :توصيات الدراسة

ييا توصي الدراسة بما يمي: العمؿ عمى تطوير برامج بناءً عمى النتائج التي تـ التوصؿ إل
تدريبية مينية لمطلبب ذوي الإعاقة الفكرية تطبؽ في مرحمة ما بعد المدرسة وبيئات العمؿ 
الطبيعية. تضميف الميارات المينية في خطط الخدمات الانتقالية لمطلبب ذوي الإعاقة. 

مى الميارات المينية، حيث لاحظت تفعيؿ التقنية بشكؿ أوسع في تدريب ذوي الاعاقة ع
الباحثتاف محدودية الدراسات التي استخدمت التقنية لتدريب ذوي الاعاقة الفكرية مينياً. 
اجراء مزيد مف الأبحاث حوؿ ما إذا كانت ىذه التدخلبت سيتـ تعميميا في بيئات عمؿ 

 .ة بشكؿ عاـطبيعية أخرى. اجراء مراجعة منيجية حوؿ التدخلبت المينية لذوي الاعاق
 
 
 



 جامعة طنطا. مجلة كلية التربية 
ISSN (Print):- 1111-1321 

ISSN (Online):- 3122-2171 

https://mkmgt.journals.ekb.eg 

 م2923أبريل  (99المجمد )
 

 
022 

 
 

 ةيبر علا المراجع
(.فعالية برنامج تدريبي في تنمية بعض الميارات المينية لدى ذوي الإعاقة 2115أبو السعود، ش. ) -

-231(5 8)2الفکرية وأثره في خفض قمؽ المستقبؿ لدى آبائيـ. مجمة التربية الخاصة والتأىيؿ5 
241. 

تأىيمي في تحسيف مستوى التكيؼ الميني والتكيؼ الشخصي (. فاعمية برنامج 2121بحراوي، ع. ) -
لدى المتدربيف ذوي الإعاقة الفكرية في الأحساء. مجمة جامعة الشارقة لمعموـ الانسانية 

 .159-111(، 1)18والاجتماعية،
  ، مسترجع مف2131(. وثيقة رؤية2116. )2131رؤية المممكة العربية السعودية  -

https://www.vision2131.gov.sa/ar 
(.الصعوبات التي تواجو توظيؼ الأشخاص ذوي الإعاقة الفكرية 2116العجمي، ف، و البتاؿ، ج.) -

مف وجية نظر العامميف في معاىد وبرامج التربية الفكرية بمدينة الرياض. مجمة جامعة القدس 
 .271-237(، 14)4المفتوحة للؤبحاث والدراسات التربوية والنفسية،

البرامج  -التشخيص-(. أسس التربية الخاصة )الفئات2119اص، خ. )الفوزاف، ـ، والرق -
 .1التربوية(.الرياض، العبيكاف لمنشر والتوزيع  ط

 (.اللبئحة التنظيمية، مسترجع مف2116اللبئحة التنظيمية لنظاـ العمؿ وممحقاتيا.) -
https://hrsd.gov.sa 

ة حقوؽ الأشخاص ذوي الإعاقة. (. تقرير المممكة الخاص باتفاقي2115ىيئة حقوؽ الإنساف. ) -
 .المممكة العربية السعودية

(. تقرير الإحصاءات الصادرة مف الموسسة العامة 2116وزارة العمؿ والتنمية الاجتماعية.) -
 https://www.spa.gov.sa/1519872 لمتأمينات الاجتماعية، مسترجع مف

لأبحاث لتعميـ الطلبب ذوي (. دليؿ الممارسات القائمة عمى ا2121ويمر، ـ.، وشغريف، ؾ. ) -
 .(2116الإعاقة الفكرية.) ف. العجمي، مترجـ(. جامعة الممؾ سعود. ) نشر العمؿ الأصمي 
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