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 ملخص البحث

 تأىيل الشباب لسوق العمل
يمثل الشباب شريحة كبيرة من شرائح المجتمع، وىم أكثر فئات المجتمع قوة ولدييم القدرة عمى 
التغيير، فطاقة الشباب وانتمائيم لمجتمعيم كفيلان بدعم ومساندة المجتمع لتحقيق الرقى والتقدم وبناء 

 المجتمع، الشباب أكثر فئات المجتمع نشاط وحيوية وقدرة عمى العمل. 
لة بالشباب وذلك من خلال الجمعيات والمؤسسات التى تقدم لو كافة البرامج والانشطة والتى وتيتم الدو 

يمكن استثمار طاقة الشباب حتى تعود  والاقتصادية،تيدف إلى اشباع احتياجاتيا النفسية والاجتماعية 
 عمييم بالفائدة وتعود عمى المجتمع ايضا 

وان ىناك مؤسسات في  الحاجات،ل عمى تمبية ىذه اشباع حاجات الشباب طمب أساسي يدفعيم لمعم
الدولة تعمل عمى توفير ىذه الحاجات من خلال اشباع ىذه الاحتياجات وذلك من خلال توفير ليم البرامج 

ومن حاجات الشباب ىى الحاجة إلى العمل ويأتي ذلك عن طريق التدريب عمى ىذه الاعمال  والانشطة،
 مب ذلك من الشباب معرفة متطمبات سوق العمل . بما يتوافق مع امكانياتيم ويتط

 طريقة تنظيم المجتمع_ سوق العمل_ الشباب. الكممات المفتاحية: 
Abstract 

Qualifying young people for the labor market 

Youth is a wide range portion in society and the most powerful category in it; they 

have the ability to change. Their energy and sense of belonging ensure supporting the 

society for achieving advancement. They are the most active and the most powerful 

category in the society. 

The State takes care of young people through associations and institutions which 

provide all programs and activities that aim at satisfying their psychological, social and 

economic needs To satisfy their needs, young people head to work. There are 

institutions in the state satisfy these needs through providing appropriate programs 

and activities. Among young people's needs is the need to work which is fulfilled 

through training on the different types of work in accordance with their abilities. 

 Key words: community organizing -_labor market - youth. 

 

 

 

 

 



 

 2222 يوليو( 2)( العدد3)المجلد  -جامعة أسوان  –ة الاجتماعية كلية الخدم -المجلة العلمية للخدمة الاجتماعية 

  

 swork_journal@aswu.edu.egالبريد الالكتروني:                    /https://sjss.journals.ekb.eg: الالكترونيالموقع 

 
37 

 

 مشكمة الدراسة:ل: مدخل أولاا 
ىناؾ عوامؿ مختمفة تؤثر عمى الطمب مف العمؿ ، فبينما يؤدي التغيير في الاجر إلى التحرؾ 

يؤدي الى تغيػر فػي الكميػو المطموبػة  مف نقطو الى اخرى عمى منحنى الطمب مف العمؿ ، اى
، يػػػؤدي التغييػػػر فػػػي العوامػػػؿ الاخػػػرى الػػػى تحػػػت منحنػػػى الطمػػػب مػػػف العمػػػؿ ، اي يػػػؤدى الػػػى 
 التغير في الطمب او التغير في الكميو المطموبة مف العمؿ عند الايجور المختمفة وىػى كػالاتي

لطمب عميو بشكؿ مستقؿ أف حجـ التوظؼ لا يتحدد بناء عمى تقاطع منحنيات العرض وا :( 1)
أف الطاقػػػة الاسػػػتيعابية لمقطػػػاع العػػػاـ ) عػػػف بع ػػػيا الػػػبعض ، ولكػػػف وفقػػػا  ليػػػات أخػػػرى منيػػػا

في فترة سابقة ونسبيا في الفترة الحالية  لا تتحدد بالاحتياجات الفعمية مػف  –والادارة الحكومية 
عمػػؿ يتحػػدد حجػػـ ىنػػاؾ جػػزء مػػف قػػوة ال،  قػػوة العمػػؿ انمػػا بحجػػـ مخرجػػات النظػػاـ التعميمػػي

ان ماـ العمالة ، استيعابو بالطمب الخارجي ، مف قبؿ دوؿ الاستقباؿ العربية ومعدلات الاجور
فػي حالػو اخفاقيػا فػي الحعػوؿ عمػى فػرص  –الذى اتسع بشػكؿ كبيػر  –لمقطاع الغير المنظـ 

  (عمؿ في القطاعات الاخرى
سػاـ متجػاورة او متقاطعػة كمػا يفتػرض لا تمثػؿ القطاعػات الاسػتيعابية المختمفػة لقػوة العمػؿ ، أق

، بػػؿ ىػػي مرتبػػة بشػػكؿ ىرمػػى وفقػػا لمتطمبػػات كػػؿ قطػػاع مػػف   Segmentation تحميػػؿ
 (2).  المستويات التعميمية والميارية مع وجود حواجز قوية تقمؿ مف امكانية الحراؾ فيما بينو

رة عػو شػبو جذريػة تتسـ اسواؽ العمػؿ فػي الػدوؿ المتخمفػة عمومػا ، بسػمات تجعميػا مختمفػة بثػو 
عػف اسػػواؽ العمػػؿ فػػي الػػدوؿ المتقدمػػة العػػناعية ، فسػػوؽ العمػػؿ فػػي معػػر لا يمكػػف التعػػاطي 
معو كوحده تحميمية واحػده ، بػؿ ينبغػي التوقػؼ عنػده بالتحميػؿ التفعػيمي حيػث ينقسػـ الػى عػده 

 واىميااسواؽ عمؿ تتمايز كؿ واحدة منيـ بعفات مختمفة قانونيا واجتماعيا واقتعاديا ومينيا 
:  
، الييئػات  المحميػة الإدارةوتشمؿ عمى ) الجياز الاداري ،  : الحكوميسوؽ العمؿ بالقطاع  -1

 والخدمية ( وداخؿ ىذا السوؽ درجات مف التبايف مف عده امور وزوايا . الاقتعادية العامة
إلػػى قطػػاع العمػػاؿ العػػاـ  1991تحولػػت عػػاـ  التػػى:  سػػوؽ العمػػؿ بشػػركات القطػػاع العػػاـ -2

والتشػػغيؿ بفعػػؿ  الإدارةوالتحػػوؿ إلػػى نمػػط أخػػر فػػى  والتأكػػؿوىػػى بػػدورىا أخػػذه فػػى الػػتقمص 
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أو  الفػػردي الرأسػػماليسياسػػات الخعخعػػة وبيػػع الاعػػوؿ الانتاجيػػة العامػػة لمقطػػاع  انتيػػاج
 الجنبي.

يػػو اليياكػػؿ والبنيػػة القانونيػػة وىػػذا السػػوؽ بػػدوره تتبػػايف ف : سػػوؽ العمػػؿ بالقطػػاع الخػػاص -3
الخػػاص الحػػديث والمػػنظـ ، نسػػبيا ، مػػف حيػػث شػػكؿ  الرأسػػماليالمنظمػػة لػػو مػػا بػػيف القطػػاع 

، شػركة مسػاىمة أو شػركة توعػية بسػيطة ، ويطمػؽ عمييػا  القانونيالإدارة والممكية والشكؿ 
يختمػػؼ فػػى واف كنػػا نسػػميو القطػػاع  يػػر المػػنظـ وىػػذه القطػػاع  الرسػػميأحيانػػا القطػػاع  يػػر 

الاجتماعية عػف  يػره مػف أسػواؽ العمػؿ  والتأميناتآليات عممو ومدى التزامو بقوانيف العمؿ 
 المعرية وىو القطاع الكبر والا خـ نسبياً فى سوؽ العمؿ الخاص .

مشػػتركة ذات أنشػػطة ماليػػة أو  المنشػػاةسػػواء كانػػت ىػػذه  :سػػوؽ العمػػؿ بالقطػػاع المشػػترؾ -4
شػركاء مػف القطػاع العػاـ أو البنػوؾ الحكوميػة وبػيف القطػاع عناعية أو خدميػة و يرىػا بػيف 

وشػػػركاء اجانػػػب أو بػػػيف  المعػػػريأو بػػػيف شػػػركاء مػػػف القطػػػاع الخػػػاص  المعػػػريالخػػػاص 
الطراؼ الثلاثة وبع يا البعض ، حيث يرتكز فى أنشطة البنوؾ المشتركة وقطاع التاميف 

لسػػوؽ قػػدر  يػػر كبيػػر مػػف وبعػػض شػػركات البتػػروؿ والاتعػػالات ويتػػوافر فػػى ىػػذا ا التجػػاري
 ال مانات الاجتماعية والعحية ونظـ التقاعد .

وىػػػو أي ػػػا سػػػوؽ عمػػػؿ شػػػبو مغمػػػؽ عمػػػى فئػػػات  : سػػػوؽ العمػػػؿ بالمشػػػروعات الاجنبيػػػة -5
اجتماعيػػػػػػة محػػػػػػددة وفػػػػػػى أنشػػػػػػطة محػػػػػػددة مثػػػػػػؿ الانشػػػػػػطة الماليػػػػػػة والبتػػػػػػروؿ ومشػػػػػػروعات 

ة كبيػػػػػرة ويتػػػػػوافر فيػػػػػو الابحػػػػػاث العمميػػػػػة ويحعػػػػػؿ العػػػػػامموف فيػػػػػو عمػػػػػى مزايػػػػػا ماليػػػػػة وعينيػػػػػ
 (3)نظـ ال ماف الاجتماعى ومكافت التقاعد . 
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 (4) :أخرى يقسم سوق العمل  إلى قسمين وىما رأىوىناك 
وىػى تػػوفر الوظػائؼ ذات الاجػػور العاليػة وشػػروط العمػؿ الجيػػدة  : سػوؽ عمػؿ أوليػػة -1

 وعمؿ أمف ومستقر ودرجة عالية مف المسػاواة فػي تطبيػؽ قواعػد العمػؿ وفػرص الترقػى
. 

فوظػائؼ السػوؽ الثانويػة ذات اجػور منخف ػة وشػروط عمػؿ مجحفػة  : السوؽ الثانويػة -2
  واستخداـ  ير مستقر وقواعد عمؿ تعسفية وفرص محدودة لمغاية لمترقي .

 شكل يوضح أقسام سوق العمل
 

 
اف مكونػػػات سػػػوؽ العمػػػؿ ىػػػي البػػػائع والمشػػػتري. وبعػػػد حعػػػوؿ التطػػػور فػػػي وسػػػائؿ الاتعػػػاؿ 
المختمفة اعبح سوؽ العمػؿ ىػو الاطػار الػذي تػتـ فيػو عمميػو التبػادؿ الاقتعػادي ، سػواء كػاف 
ىػػػذا الاطػػػار مكػػػاف او اجيػػػزه الكترونيػػػو كالنترنػػػت او اليػػػاتؼ او الفػػػاكس يمكػػػف التمييػػػز بػػػيف 

 سوق عمل أولية 

السوق 
 الثانوية 
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لاسػػػػػواؽ العمػػػػػؿ ، لاف خدمػػػػػو العمػػػػػؿ  يػػػػػر متجانسػػػػػة، ولاف الاعمػػػػػاؿ ليػػػػػا الانػػػػػواع المختمفػػػػػة ا
 (5)  .تعنيفات مختمفة فيناؾ العمالة

 (6).   ياب المنافسة الكاممة عف سوؽ العمؿ -1
  .العميؿسيولة التميز أو التفرقة بيف خدمات  -2
والتغيػػر وتػػنعكس اثػػار ىػػذا التقػػدـ عمػػى البطالػػة فػػي  تػػأثير سػػوؽ العمػػؿ وارتباطػػو  بالتقػػدـ -3

 .  سوؽ العمؿ
 :  الشباب وسوق العمل: ثانيـــــــــــــــــا  

تمثؿ مرحمة الشباب فترة التحوؿ الكبرى في حياة الإنساف مف حالة طفولة والاعتماد عمى  يره 
والعػػػاطفي ، ومػػػف  إلػػػى حػػػاؿ يػػػتـ فييػػػا الاعتمػػػاد عمػػػى الػػػنفس واكتمػػػاؿ النمػػػو الجسػػػمي والعقمػػػى

الناحيػػة الجسػػمية تشػػيد بدايػػة مرحمػػة الشػػباب اقتػػراب شػػكؿ الجسػػـ ووظائفػػو مػػف اخػػر درجػػات 
الن ػػ، ، وفييػػا يشػػيد تحػػولات واسػػعة وعميقػػة فػػي ملامػػح جسػػـ الشػػباب ، كمػػا تتميػػز مرحمػػة 
 الشباب بالتوتر والقمؽ ويشوبيا الكثيػر مػف المشػكلات سػواء بالنسػبة لمشػباب وأىمػو أو المجتمػع
فيعػػد فتػػرة طويمػػة نسػػبيا مػػف النمػػو اليػػادي  يػػر الممحػػوظ والاسػػتقرار الانفعػػالي مرحمػػة الطفولػػة 
،يعػػػبح الفػػػرد  يػػػر متػػػزف و يػػػر مسػػػتقر ولا يمكػػػف التنبػػػؤ باتجاىػػػات تعػػػرفاتو فيػػػو  يػػػر قابػػػؿ 
للانعػياع ، تمػرد عمػى طمبػات الاسػرة بػرفض تحريماتيػا  يػر متأكػد مػف حقيقػة ذاتػو ، يتعامػؿ 

 (7).  شيء مف الحساسية وقدر وا ح مف العنادمع الكبار ب
 (8): تتميز مرحمة الشباب ببعض الخعائص ىي

ينظر إلى الشباب في المرحمة الولى مف حياتو عمػى أنػو يتمػرد  :مرحمة قابمة لمنمو والبناء -1
ولكف النظرة الواقعية تو ح أف الشباب لا يتمرد عمػى السػمطة كسػمطة بػدأت  عمى السمطة

 تمرد عمى السموب المستخدـ مف ىذه السمطة لمقابمة احتياجاتو وآمالو.
ليس الشباب مرحمة عمرية مف سف إلى سف معينة ولكنو مجموعػة  :مرحمة نفسية وسموكية -2

د فيكتسب عفة الشػباب وتجعمػو قػادراً مف العفات النفسية والسموكية التي يتعؼ بيا الفر 
 عمى التعمـ وتكويف العلاقات.
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يؤمف مجتمعنا بأف الشباب طاقة قػادرة عمػى الإنتػاج عػف طريػؽ  :مرحمة قادرة عمى الإنتاج -3
ممارسػػة فعميػػة لمحيػػاة يكتسػػب خلاليػػا تجاربػػو الاجتماعيػػة والاقتعػػادية فالشػػباب بطبيعتػػو 

قػػػادرة عمػػػى النمػػػو بالميػػػارات الجسػػػمية واليدويػػػة قػػػادر عمػػػى الإنتػػػاج ثػػػـ أنػػػو طاقػػػة مركبػػػة 
 المختمفة.

قػػػػػد ينظػػػػػر لمشػػػػػباب عمػػػػػى أنػػػػػو فػػػػػرد مثيػػػػػر لممشػػػػػكلات يخمػػػػػؽ   :مرحمة قابمة لمتوجيو -4
المشكلات ولكف عمى المجتمع أف يوجو ىذه الفعاؿ بعورة اجتماعية مقبولة وطبيعة 

و لجديػة الشػػباب الشػباب ليسػت أشػكالًا إنمػا المجتمػع النػاجح ىػو الػذي يسػتطيع توجييػ
 وقدراتو نحو التعقؿ والاتزاف بالرعاية المستمرة.

ر ـ مػا لمشػباب مػف قػدرات وميػوؿ ور بػات تختمػؼ عػف  يػره  :مرحمة الحياة الجماعية -5
فينمػو تفاعمػو مػػع ا خػريف أي أنػػو لا يكػوف قػػادر عمػى الاكتسػػاب لعػفاتو الاجتماعيػػة 

و دوف أف يعػػيش مػػػع جماعػػات وبػػػدوف المجتمعػػات لا يسػػػتطيع والعػػحية كػػذلؾ سػػػموك
أف يعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبح  الشػػػػباب 

مواطنػػػػػػػاً  اجتماعياً.

 

 مرحلة قابلة للنمو والبناء

 مرحلة نفسية وسلوكية

 مرحلة قادرة على الإنتاج

 مرحلة قابلة للتوجيه

 مرحلة الحياة الجماعية

 شكل يوضح خصائص مرحمة الشباب
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إف أىػػداؼ الشػػباب تػػرتبط ارتباطػػػا وثيقػػاً بأىػػداؼ وفمسػػفة الحيػػػاة فػػى المجتمػػع ، ذلػػؾ لف كػػػؿ 
الجيػػود والعمميػػػات ىػػػى وسػػائؿ لتنفيػػػذ وتحقيػػػؽ قػػيـ المجتمػػػع وفمسػػػفتو والمحافظػػة عمييػػػا ، ولػػػو 
قامػػت الخدمػػة الاجتماعيػػة بأدوارىػػا ونجحػػت فػػي تحقيػػؽ القػػيـ ، فأنيػػا بػػذلؾ تعمػػؿ عمػػى تحقيػػؽ 

  (9) :أىداؼ الشبا التى نؤجزىا فيما يمى
   (11) : ييدؼ الشباب إلى

  . زيادة شعور الشباب بالمسئولية الاجتماعية والارتباط بمعمحة الوطف والمجتمع -1
وتعميػػػؽ الشػػػعور بالانتمػػػاء ‘ زيػػػادة قػػػدرة الشػػػباب عمػػػى تكػػػويف علاقػػػات اجتماعيػػػة ناجحػػػة  -2

  .عندىـ
تكػػويف الاتجاىػػات الايجابيػػة بػػيف الشػػباب نحػػو العمػػؿ والانتػػاج والمعػػب وق ػػاء وقػػت الفػػراغ  -3

 . والترويح
 . تدريب الشباب واعدادىـ لممارسة الديمقراطية وتطبيقيا -4
  .تنمية الموارد البشرية واعدادىا لمقياـ بمسؤوليات التنمية الاقتعادية  والاجتماعية الشاممة -5

تختمػػؼ حاجػػات الانسػػاف و مطالبػػو وفقػػا لمراحػػؿ عمػػره المختمفػػة ، فاحتياجػػات الشػػباب تختمػػؼ 
عػػف احتياجػػات الطفولػػة او الشػػيخوخة وتعػػرؼ الحاجػػو عمػػى انيػػا لفػػظ يسػػتخدـ ل عػػراب عمػػا 

و الكائف الحي لمحفاظ عمى حياتػو كالحاجػة الػى الطعػاـ والشػراب او لحمايتػو كالحاجػة يفتقر الي
الػػى الوقايػػة مػػف الالػػـ و تجنػػب الخطػػر او الػػى تحقيػػؽ المػػذة كػػؿ حاجػػو الػػى الجػػنس . ولتحديػػد 
الحاجات الساسية لمشباب بالمجتمع يجب الرجوع الى النظـ الاجتماعية التي يقوـ عمييػا بنػاء 

نظػػاـ اجتمػػاعي يقػػوـ اساسػػا لإشػػباع حاجػػو او مجموعػػو مػػف الحاجػػات الساسػػية المجتمػػع فكػػؿ 
 (11) ل نساف.

يشعر الانساف باحتياج لشياء معينو ، و ىذا الاحتياج يؤثر عمى سموكو ، في الحاجات  يػر 
المشػػػبعة تسػػػبب التػػػوتر لػػػدي الفػػػرد فيسػػػعى لمبحػػػث عػػػف اشػػػباع ليػػػذه الحاجػػػات ، وبالتػػػالي فػػػاف 

حػػثيـ عػػف اشػػباع تمػػؾ الاحتياجػػات، فػػانيـ قػػد يقعػػوف فػػي مشػػكلات عديػػده تػػؤثر الشػػباب اثنػػاء ب
 (12)  عمى نوعيو حياتيـ ومستقبميـ ، تمؾ المشكلات قد تؤدى بيـ الى الياوية وال ياع.

 (13)  :ىيمكف تو يح حاجات الشباب فيما يم
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ويتمثػػؿ ىػػذا النػػوع مػػف الحاجػػات فػػي الحاجػػات الفسػػيولوجية الع ػػوية  :الحاجػػات الجسػػمية -1
والتػػػي تنبػػػع مػػػف طبيعػػػة التكػػػويف الجسػػػمي ويتطمبيػػػا نمػػػو الجسػػػـ وتوازنػػػو وعػػػحتو فػػػي تمػػػؾ 
المرحمة السنية التي يمر بيا الشباب مثػؿ )الحاجػة إلػى تكػويف جسػـ عػحيح ولياقػة جسػمية 

اب ، وتػػػوفير وسػػػائؿ التثقيػػػؼ والػػػوعى جيػػػدة ، وذلػػػؾ بحشػػػباع حاجػػػات الجسػػػـ لمطعػػػاـ والشػػػر 
العحي ، الحاجة إلى النشاط ولحركة ، مما يحافظ عمى سلامة النمو وقوة البنية ، الحاجة 
الػػى فيػػـ وقبػػوؿ التغيػػرات الجسػػمية والفسػػيولوجية السػػريعة التػػى تطػػرا عمػػى الشػػاب فػػي الفتػػرة 

 (. الاولى مف مراىقتو وبمو و ، الى تحقيؽ التكيؼ مع ىذه التغيرات
وىػى الحاجػات الخاعػة بتحقيػؽ العػحة النفسػية لمشػاب وتحقيػؽ توافقػو  : الحاجػات النفسػية -2

الحاجػػػة الػػػى تأكيػػػد الػػػذات ) وتت ػػػمف تمػػػؾ الحاجػػػات، النفسػػي والاجتمػػػاعي فػػػي المجتمػػػع 
واسػػػتقلاليا ، ويت ػػػمف ىػػػذا الحعػػػوؿ عمػػػى الاعتػػػراؼ بالاسػػػتقلاؿ عػػػف الوالػػػديف ول خػػػريف 

،  ب والقبػػوؿ والتقبػؿ المتبػػادؿ بػيف الشػػاب ومحيطػو الاجتمػػاعيالحاجػة الػػى الحػ ، والسػمطة
الحاجػػػة الػػػى الشػػػعور بػػػالمف والتفاعػػػؿ الإيجػػػابي مػػػع الاخػػػريف و ػػػبط الػػػنفس فػػػي مواجيػػػة 
المشػػػػكلات والتخفيػػػػػؼ مػػػػػف القمػػػػػؽ والا ػػػػػطراب الػػػػذى يعيشػػػػػو الشػػػػػاب بسػػػػػبب التفكيػػػػػر فػػػػػي 

 .المستقبؿ
مة بتنميػػػة الادراؾ والانتبػػػاه وممارسػػػة وىػػػى الحاجػػػات المتعػػػ : الحاجػػػات العقميػػػة المعرفيػػػة -3

التخيػػؿ والتفكيػػػر العػػحيح والػػػربط والاسػػػتنتاج وتوظيػػؼ القػػػدرات العقميػػػة فػػي عمميػػػات الفيػػػـ 
ويت ػمف ذلػػؾ الحاجػػات ، والتفسػير واكتسػػاب المعرفػة والثقافػػة واكتسػػاب الخبػرات والميػػارات 

الحاجة الػى تػوفير وسػائؿ  ، ميةالحاجة الى اكتساب المعرفة والثقافة والخبرات التعمي) التالية
الحاجة الى فيـ الشاب لابعاده شخعػيتو ، ،  وبرام، اكتساب الثقافة مف معادرىا المختمفة
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وفيػػػػـ ماليػػػػا مػػػػف اسػػػػتعدادات ومواىػػػػب وقػػػػدرات وميػػػػوؿ عقميػػػػة وفنيػػػػة وريا ػػػػية واجتماعيػػػػة 
 (.  ،واختيار نوع الدراسة واليواية والمينة المناسبة

وىػى الحاجػات التػي تتعػؿ بحيػاة الشػباب الاجتماعيػة ، كالحعػوؿ  : الحاجات الاجتماعية -4
عمػػى مينػػة وتكػػويف أسػػرة والان ػػماـ لجماعػػات المجتمػػع ومنظماتػػو المختمفػػة والمشػػاركة فػػي 

حاجة العقؿ الى تكويف علاقات اجتماعية ) وتشمؿ الحاجات الاجتماعية ، ق ايا المجتمع 
ة الػػى الػػدور الػػذى ينتظػػره الشػػاب كرجػػؿ الحاجػػ،  مػػع افػػراد المجتمػػع وجماعتػػو ومنظماتػػو

 ( .  الحاجة الى فيـ واجبات المواطف العالح وحقوقو،  وكزوج ورب اسرة
وىػى الحاجػات المتعمقػة بحشػباع اليوايػات وممارسػة الانشػطة وق ػاء  : الحاجػات الترويحيػة -5

حاجة ال) وقت الفراغ بعورة سميمة ومفيدة مما يقي الشباب مف الانحراؼ واف ىذه الحاجات
الحاجػة ،  الى ممارسة اليوايات والالعاب الريا ية ، والانشطة الثقافيػة والاجتماعيػة والفنيػة

،  الػػى وجػػود الامػػاكف والمؤسسػػات المختمفػػة التػػى يمػػارس فييػػا الشػػباب ىوايػػاتيـ المختمفػػة
 الحاجة الى وجود برام، وانشطة متنوعة تستوعب وقت فرا يـ باسموب يعمػؿ عمػى تنميػتيـ

 . ) 
وىػػى تعػػد نسػػقا واطػػارا شػػاملا يوجػػو ويػػنظـ عمميػػة اشػػباع الحاجػػات  : حاجػػات الدينيػػةال -6

الحاجػػة الػػى تكػػويف شػػعور دينػػى قػػوى يحقػػؽ لمشػػاب ) الانسػػانية المختمفػػة وتشػػمؿ مػػا يمػػى
الحاجػة الػى فيػـ و ػرس  ، الشعور بالامف والطانينػة مػف توثيػؽ العػمة بػاا الخػالؽ عزوجػؿ

    . (والتمسؾ بمنظومة المعايير والمبادئ والقيـ الخمقية المستمدة مف الديف 
لا تقتعػػر ميػػاديف الشػػباب عمػػى مؤسسػػات خاعػػة بػػؿ الشػػباب يشػػمؿ جميػػع الميػػاديف التػػي 
يعػػػػيش أو يعمػػػػؿ فييػػػػا الشػػػػباب لػػػػذا يمتػػػػد دور الخدمػػػػة الاجتماعيػػػػة إلػػػػى كػػػػؿ ىػػػػذه الميػػػػاديف 

اب فػػػػي تحقيػػػػؽ أىدافػػػػو وسػػػػنحاوؿ فػػػػي ىػػػػذا المقػػػػاـ وطبػػػػع أدوار ل خعػػػػائي لمسػػػػاعدة الشػػػػب
 (14) -:الاجتماعي يمكنو أف يمارسيا في كؿ ىذه المياديف وىذا الدور يتمثؿ فى
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يحػػػػاوؿ الاخعػػػػائي الاجتمػػػػاعي أف يتػػػػيح لمشػػػػباب الفرعػػػػة لممشػػػػاركة والتعػػػػاوف فػػػػي تنظػػػػيـ  -1
وبعػػػض مػػػع تػػػوجييييـ لممسػػػاىمة فػػػي مجػػػتمعيـ وتنميػػػة روح الخػػػوة والتعػػػاوف بػػػيف بع ػػػيـ 

 .المشروعات القومية والخدمات العامة التي تساعد عمى رفع مستوى البيئة والمجتمع
المسػػاىمة فػػي تخطػػيط بػػرام، رعايػػة الشػػباب بحيػػث تسػػاعد ىػػذه البػػرام، عمػػى نمػػو وتكػػويف  -2

 .شخعية الشباب
الشػباب وتيسػير  تكويف الجماعات التي ين ـ ليا الشػباب والتػي تعمػؿ عمػى تنميػة شخعػية -3

اشتراكو في النشطة التي تمبي حاجياتو وتتمشي مع قدراتو وميولػو وتنمػي مياراتػو المختمفػة 
كسػػػػابو الخبػػػػرات والتجػػػػارب مػػػػف خػػػػلاؿ ممارسػػػػة السػػػػاليب الديمقراطيػػػػة التػػػػي تنمػػػػي وعػػػػي  وا 
 الشباب وتزويده بالمعمومات اللازمة عف البيئة التي يعيش فييا حتى تساعده عمى الاشتراؾ

 .في تطوير مجتمعو
 .العمؿ عمى ربط نشاط الشباب واحتياجاتيـ باحتياجات المجتمع العاـ -4
القياـ بالبحوث الاجتماعية في مجاؿ الشباب وذلؾ لتحديد الخدمات المناسبة ولمتعرؼ عمى  -5

 .المشكلات لإيجاد الحموؿ المناسبة لعلاجيا
 .نتائ، برام، رعاية الشبابالقياـ بحعداد المعمومات والبيانات والإحعائيات عف  -6
البحث عف الوسائؿ المناسبة التي يق ي بيػا الشػباب وقػت فػي فرا ػو فػي عمػؿ يعػود عميػو  -7

 .بالنفع الجسمي والنفسي والعقمي والاجتماعي
إعػػداد وتنظػػيـ المعسػػكرات لمػػوف مػػف ألػػواف التػػرويح الػػذي يسػػاعد عمػػى زيػػادة الإنتػػاج وتنميػػة  -8

راطي وممارسػػػػػة القيػػػػػادة والتبعيػػػػػة كمػػػػػا تسػػػػػاعد ىػػػػػذه الشخعػػػػػية وممارسػػػػػة السػػػػػموب الػػػػػديمق
 .المعسكرات عمى دعـ القيـ وتغير الاتجاىات السمبية

 .المشاركة في المؤتمرات المختمفة التي تناقش مشكلات وحاجات الشباب -9
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 . عقد الندوات والمحا رات التي تيتـ بمشكلات ورعاية الشباب -11
 (15) : طريقة تنظيـ المجتمع مع الشباب وتيدؼ

  . حعر الموارد المتاحة بمؤسسات رعاية الشباب -1
  . حعر مشكلات الشباب الناجمة عف عدـ إشباع احتياجاتيـ -2
 . استثمار تمؾ الموارد لمواجية مشكلات الشباب بما يشبع احتياجاتيـ -3
مقابمػػػة الاحتياجػػػات المتغيػػػرة لمشػػػباب واحػػػداث التعػػػديلات اللازمػػػة سػػػواء فػػػى المػػػوارد او فػػػى  -4

  . شطةالبرام، والان
ايجاد علاقات تعاونية بيف المؤسسات التى تعمؿ فى مجاؿ رعاية الشباب يؤدى الى تكامؿ  -5

  . تمؾ الخدمات
  . ايجاد علاقات تعاونية بيف شباب تمؾ المؤسسات -6
  . تنمية الوعى الاجتماعى لمشباب ، وتنمية ولائيـ نحو مجتمعيـ وتنمية شعورىـ بالمسئولية -7
تسمح بتعاوف الشباب مع الاخريف ، وتنمية القيـ العامة بينيـ ، حتػى  خمؽ الاتجاىات التى -8

يشػعر الشػباب باىميػػة انػدماجيـ فػى المجتمػػع واىميػة مشػاركتيـ فػػى تطػور المجتمػع وانمائػػو 
  . بوعى واقتناع

  . العمؿ عمى اشراؾ الشباب فى الحياة اليومية والمساىمة فى نواحييا المختمفة -9
 . القرارات التخطيطية التى تمس معالحيـاشراؾ الشباب فى اتخاذ  -11

تواجػػو الشػػباب مشػػكلات عديػػدة منيػػا مػػا يتعػػؿ بعػػحتو أو نفسػػيتو أومػػا يتعػػؿ بموقفػػو فػػي 
أسرتو أو مدرسػتو أو بيئتػو ، ومنيػا مشػكلات الاجتماعيػة والثقافيػة والماديػة ومنيػا مػا يتعمػؽ 

جييػو والػنقص فػي ذلػؾ بظروؼ تحعيمو وعممػو أو وقتػو الحػر ، ومنيػا مشػكلاتو قيادتػو وتو 
كمػػػاً وكيفػػػاً أو  يػػػر ذلػػػؾ مػػػف المشػػػاكؿ التػػػى تػػػؤثر فػػػي حيػػػاة الناشػػػئيف وتحػػػدد مػػػوقفيـ مػػػف 

 (16) المجتمع كما تحدد المستقبؿ الذى ينتظرونو أو ينتظرىـ .
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وىػػػػػى المشػػػػػكلات المتعػػػػػمة بػػػػػأجيزة الجسػػػػػـ  (17) مشػػػػػكلات الشػػػػػباب الجسػػػػػمية والعػػػػػحية : -1
اء وظائفيػػػا وىػػػى كػػػالاتي )المػػػراض والا ػػػطرابات وأع ػػػائو وتػػػؤثر عمػػػى كفاءتيػػػا فػػػي أد

والانحرافات العػحية ، عاىػات الحػواس والاعاقػات والعيػوب البدنيػة  ، المشػكلات المتعػمة 
بسػػػوء التغذيػػػة ، ونقػػػص إشػػػباع حاجػػػات الشػػػباب الجسػػػمية والعػػػحية ، عػػػدـ كفايػػػة الرعايػػػة 

 العحية وععوبة الحعوؿ عمى العلاج والدواء(.
الشػػعور بػػالقمؽ الػػدائـ والتػػوتر والانفعػػاؿ لتفػػو السػػباب والشػػعور )نفسػػية مشػػكلات الشػػباب ال -2

الشػػػػعور بػػػػالحزف والاكتئػػػػاب وانكسػػػػار الػػػػنفس ، وانخفػػػػاض الػػػػروح المعنويػػػػة  ،بعػػػػدـ الحاجػػػػة 
شرود الذىف والسرحاف وفقداف القػدرة عمػى التركيػز والعجػز عػف تركيػز الانتبػاه ،  والاحساس

 ( .  الذات وتأنيبيا وتعنيفيا عمى بعض الاخطاءالشعور بالإثـ والذنب ولوـ ، 
مشػػكمة التػػأخر والفشػػؿ الدراسػػييف ، ومػػا يعػػاحب ذلػػؾ )مشػػكلات الشػػباب العقميػػة والتعميميػػة  -3

 مشػكمة الفػراغ الفكػرى والعقمػى،  مف الشعور بالاحباط وفقداف الثقة بالذات والشعور بالنقص
، وىػػو نػػات، عػػف افتقػػاد الشػػباب لمبػػرام، العمميػػة المدروسػػة التػػى تػػواجييـ فكريػػا عقميػػا ممػػا 

 عؼ التعميـ والثقافة والتخمػؼ  ، يتسبب عنو اتجاه الشباب الى مجالات اخرى  ير سميمة
العممػػى ، حيػػث نجػػد اف التعمػػيـ لا تتمشػػى أىدافػػو مػػع أىػػداؼ المجتمػػع ولا يػػؤدى الػػى ايجػػاد 

كمػػػا يواجػػػو الشػػػباب مشػػػكمة ،   ؼ المنػػػاى، عػػػف ملاحقػػػة تطػػػورات الععػػػرجيػػػؿ مثقػػػؼ لتخمػػػ
كبػػرى عنػػدما يعػػبح عميػػو اف يختػػار نػػوع الدراسػػة الملائمػػة التػػى تشػػبع طموحاتػػو وطموحػػات 

 ( . الاىؿ والتى تتفؽ مع قدراتو واستعدادتو وذكائو العاـ
التحرر مف سمطاف  التمرد عمى السمطة الوالدية ، والر بة فى)مشكلات الشباب الاجتماعية  -4

عراع الاجياؿ ، ومؤاده العراع بيف قيـ الباء الكبار عامػة وبػيف معػايير الشػباب ،  السرة
مشػػكمة الػػزواج وتكػػويف أسػػرة ، ومػػا ،  ومفيوماتيػػا الجديػػدة واعتبػػارىـ  اف الابػػاء عمػػى خطػػا
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والمبالغػة  يتطمبو ذلؾ مف حسف الاختيار او مف الاعباء المادية المرتبطػة بارتفػاع الميػور ،
 (.  فى تاثيث منزؿ الزوجية

مشػكلات الشػباب الدينيػػة : وتتمثػؿ فػي  ػػعؼ الػوازع الػدينى لػػدى الشػباب ، ويعنػى  ػػعؼ  -5
الايمػػػاف والعقيػػػدة ، وعػػػدـ الثقػػػة فػػػي نعػػػره اا وتاييػػػده ، واعتنػػػاؽ بعػػػض المػػػذاىب الفكريػػػة 

 . وف والحياة والانساف الو عية المنافية لروح الديف والعقيدة والتعور المخالؼ لحقيقة الك
   ثالثـــــــــــــــــا : مشكلات سوق العمل والشباب:

يعانى سوؽ العمؿ مف مشػكلات ىيكميػة عديػدة تمتػد جػذورىا مػف منتعػؼ الخمسػينيات مػف 
وتفاقمت منذ منتعؼ الثمانينات حتى ا ف ، مف عجػز الاقتعػاد القػومي  القرف الما ي ،

عػػػف تػػػوفير فػػػرص عمػػػؿ حقيقيػػػة مػػػف ناحيػػػة ، و ػػػعؼ التوافػػػؽ بػػػيف مخرجػػػات المؤسسػػػات 
التعميميػػة والتدريبيػػة )عػػرض قػػوة العمػػؿ ( وبػػيف احتياجػػات سػػوؽ العمػػؿ )الطمػػب عمػػى القػػوى 

 (18):  ت المرتبطة بسوؽ العمؿ إلىالعاممة ( ، مف ناحية اخرى ويمكف تقسيـ المشكلا
  : أولا: مشكمة انخفاض الانتاجية

  : ويعزى انخفاض الانتاجية الى العديد مف الاسباب
  . انخفاض مستوى التدريب لمعامميف -1
 . عدـ القدرة عمى تطبيؽ الطرؽ الانتاجية المتطورة في كافة القطاعات المشروعات -2
 . عدـ التوازف بيف الانتاجية والاجور -3
  . انخفاض المستوى العحي لمعامميف ، وانتشار العادات  ير العحية -4

  : ثانيا : المشكلات المرتبطة بالتاىيؿ العممى والمينى
  : تتمثؿ أىـ ىذه المشكلات في

وعػػدـ القػػدرة عمػػى اسػػتيعاب  ارتفػػاع نسػػبة الاميػػة ممػػا يػػؤدى إلػػى  ػػعؼ القػػدرات الذىنيػػة ، -1
 . الميارات والمعارؼ ، سواء في التدريب المؤسسي او اثناء العمؿ
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الفجوة الكبيرة بيف مخرجات نظاـ التعميـ بكافة مستوياتو مف ناحية ، وبػيف احتياجػات سػوؽ  -2
العمػػػؿ مػػػػف ناحيػػػػة أخػػػػرى ، ويػػػػرتبط بػػػػذلؾ انحيػػػػاز النظػػػػاـ التعميمػػػػي  ػػػػد العمػػػػوـ الاساسػػػػية 

  . ، عمى نحو تطبيؽ واستيعاب الفنوف الانتاجية والتكنولوجية الاكثر تطوراوالتطبيقية 
  . تواجو العناعة المعرية مشكمة نقص الخبرات الادارية والتنظيمية -3
ممػػا لا يػػوىميـ لمعمػػؿ مباشػػرة ، ممػػا  انخفػػاض المسػػتوى التعميمػػي لخريجػػي المعاىػػد الفنيػػة ، -4

  . يدفع اعحاب العمؿ لتحمؿ تكاليؼ تدريب عغار الفنييف والعمالة العادية
يػػؤدى نقػػص الفنيػػيف المػػرة عمومػػا إلػػى مشػػكمة رئيسػػية ، تتمثػػؿ فػػي عػػدـ مواءمػػة الميػػارات  -5

اممػة الفنية لمخريجيف لمعمالة التى يبحث عنيػا القطػاع الخػاص ، وعػدـ ربػط خطػة القػوى الع
بخطة التنمية الاقتعادية والاجتماعية ، ومػا يتبػع ذلػؾ تقػدير متطمبػات الخطػة مػف مختمػؼ 
الميػف والتخععػات ، ووجػوب تػػوفير عػورة ا ػحة عػف النمػػو الاقتعػادى المسػتيدؼ فػػي 

  . الاجؿ الطويؿ عمى مستوى القطاعات والانشطة
فتيػػا الساسػػية وىػػي بمػػوغ كػػـ واجيػػت عػػعوبات عديػػدة ادت الػػى اخفػػاؽ السػػوؽ فػػي القيػػاـ بوظي

الوحدة الاقتعادية الشاممة ، ومف اىـ تمػؾ العػعوبات التػي تترتػب عمييػا ت ػاؤؿ نتػائ، سػوؽ 
 : (19)واخفاقيا في تحقيؽ التكامؿ الاقتعادي بيف الدوؿ

انخفػػػاض الإنتاجيػػػة والجػػػور وتقمعػػػيا ولاسػػػيما فػػػي القطػػػاع العػػػاـ، وتتفػػػاقـ مشػػػكمة العمالػػػة  -1
ي النعػػػػؼ الوؿ مػػػػف التسػػػػعينات انخف ػػػػت الإنتاجيػػػػة فػػػػي الكويػػػػت بتػػػػدني الإنتاجيػػػػة. ففػػػػ

والردف، وركػػػدت فػػػي البحػػػريف وعمػػػاف ولػػػـ ترتفػػػع إلا فػػػي معػػػر. ويقػػػوؿ نػػػادر فرجػػػاني أف 
الإنتاجية في معػر وسػورية ىػي أقػؿ مػف سدسػيا فػي كوريػا أو الرجنتػيف وأقػؿ مػف عشػرىا 

لجػػور الحقيقيػػة ىبطػػت بحػػدة فػػي فػػي بمػػداف المنطقػػة الخػػرى  يػػر المنتجػػة لمػػنفط. كمػػا أف ا
% 2التسػػعينات وكػػاف ىبوطيػػا فػػػي قطػػاع العػػناعة التحويميػػة بمعػػػدؿ سػػنوي متوسػػط قػػػدره 

 . (21) 96 -91خلاؿ الفترة 
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% في عماف ومعر 19% و11ارتفاع معدلات البطالة، حيث تراوح معدؿ البطالة ما بيف  -2
الػػػػة خػػػػلاؿ التسػػػػعينات فػػػػي وسػػػػورية والردف والبحػػػػريف ولبنػػػػاف. وقػػػػد ارتفعػػػػت معػػػػدلات البط

. وي اؼ 2111% في عاـ 15لتعؿ إلى  1991% في عاـ 12.7المنطقة العربية مف 
إلػػى ذلػػؾ انتشػػار وتفشػػي ظػػاىرة البطالػػة الناقعػػة. وتجػػدر الإشػػارة فػػي ىػػذا العػػدد إلػػى أف 
خمؽ الوظائؼ الجديدة في المنطقة العربية يتـ بمعدؿ أخفض مف معدؿ نمػو السػكاف. ومػف 

 .ف تواعؿ ال غوط السكانية إلقاء ثقميا بشدة عمى أسواؽ العمؿ في المنطقةالمتوقع أ
يعتبػػر القطػػاع العػػاـ أكبػػر رب عمػػؿ، وعمػػى العػػعيد العػػالمي تمثػػؿ الوظػػائؼ الحكوميػػة المدنيػػة  -3

% 35% مف مجمػوع الوظػائؼ. ويعمػؿ فػي القطػاع العػاـ فػي الػدوؿ العربيػة قرابػة 11نحو 
الردف. وينطوي ذلؾ عمى آثار خطيرة عند الاقتراب مػف % في 51مف العماؿ في معر و

حدود إعلاح الاقتعاد الكمي بحتباع وعفات عندوؽ النقد الدولي بما يت مف مػف تسػريح 
 .الجزء الكبر مف ىذه العمالة وا  افتيـ إلى جيش العاطميف عف العمؿ

سػػػوؽ العمػػػؿ  يػػػر الرسػػػمية، حيػػػث كػػػاف القطػػػاع  يػػػر الرسػػػمي عػػػاحب عمػػػؿ رئيسػػػياً فػػػي  -4
المنطقة عمى مدى العقديف الما ييف ومع الإقرار بوجود قيود شديدة في ىذا المجاؿ، يقدر 

% مػف القػوى العاممػة فػي مػدف معػر 35و  31أف حجػـ القطػاع  يػر الرسػمي يتػراوح بػيف 
   . % في سورية44و

يػػد مػػف التحػػديات الخارجيػػة والداخميػػة والتػػى اثػػرت بشػػكؿ وا ػػح وعمػػى سػػوؽ تواجػػو معػػر العد
العمؿ ، وأسيمت بفاعميو في خمؽ فجػوه بػيف متطمبػات التأىيػؿ لسػوؽ العمػؿ ، الامػر الػذي اذا 
ادى إلى تفاقـ الازمة الحقيقية بعدـ تقبؿ سوؽ العمؿ . وعمى الػر ـ مػف اف معػر تمتمػؾ ثػروه 

مػػف العديػػد مػػف الاخػػتلالات فػػي مػػا يتعمػػؽ بالعػػوت العمالػػة وتتعػػدد بشػػريو الػػى الا انيػػا تعػػاني 
 (21) . الاجتيادات عشاف العوامؿ المسببة الى ىذه الاختلالات

 : يواجو سوؽ العمؿ في معر العديد مف التحديات ، والتى يمكف عر يا في النقاط التالية
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 . في ىذه المخرجات عؼ تقبؿ سوؽ العمؿ لمخرجات التعميـ الفنى بسبب العجز الكيفى -1
 عؼ عػمة ىػذا النػوع مػف التعمػيـ بمواقػع الانتػاج ، سػواء مػف حيػث التخطػيط أو التػدريب و -2

  . الادارة
عدـ التكافؿ بيف ىياكؿ الاقتعاد والعمالة و التعميـ  ، فمـ تترجـ التوجييات الاقتعادية  إلى -3

ىياكمػػو وبرامجػػو وتقنياتػػػو خطػػط لإعػػداد وتػػػدريب القػػوى العاممػػة ، ولػػػـ يطػػوع التعمػػيـ أىدافػػػو و 
  . للاستجابة لمتطمبات سوؽ العمؿ كما وكيفا

عدـ استجابة معظـ المؤسسات العناعية لطلاب المدارس العناعية بيا ، ر ػـ الحاجػة إلػى -4
 (22).  تدريب الطلاب في ىذه المؤسسات

الخري، التوظيؼ يتـ بناء عمى مسميات الشيادات بغض النظر عف المستوى الحقيقي لميارة -5
  . ، ولا يوجد توعيؼ وطني شامؿ لمميف

عدـ توفير البيانات الكافية عف الاحتياجات الحالية والمستقبمية مف العمالة ، سواء مف ناحية -6
 (23).  الاعداد والتخععات

 :تأىيل الشباب لسوق العمل: متطمبات  رابعــــــــــــــــا  
معرفة والتقػدـ التقنػي وثػورة الاتعػالات ، ممػا يشيد سوؽ العمؿ تطورات ىائمة بسبب انتشار ال

ادى إلى ظيور حاجات جديدة ومتطمبات حديثة يتطمبيا سوؽ العمػؿ منيػا وعمػى سػبيؿ المثػاؿ 
: (24) 
 القدرة عمى التقاط المعمومات وتحويميا الى معرفة قابمة للاستخداـ . -1
 وامتلاؾ الميارات اللازمة لذلؾ .  القدرة عمى التكيؼ والتعمـ بسرعة ،-2
اتقػػاف التعامػػؿ مػػع تقنيػػة المعمومػػات والتقنيػػة المعتمػػدة عمػػى الحاسػػب وتطبيقاتيػػا فػػي مجػػاؿ -3

 العمؿ . 



 

 2222 يوليو( 2)( العدد3)المجلد  -جامعة أسوان  –ة الاجتماعية كلية الخدم -المجلة العلمية للخدمة الاجتماعية 

  

 swork_journal@aswu.edu.egالبريد الالكتروني:                    /https://sjss.journals.ekb.eg: الالكترونيالموقع 

 
77 

 

القػػػػدرة عمػػػػى التعػػػػاوف والعمػػػػؿ  ػػػػمف فريػػػػؽ ، واتقػػػػاف ميػػػػارات الاتعػػػػاؿ المفظيػػػػة والكتابيػػػػة -4
 والافترا ية.  

 امتلاؾ ميارات ا افية مميزة تختمؼ عف الميارات التقميدية في الاعماؿ الروتينية . -5
 إتقاف أكثر مف لغة حتى يمكف العمؿ في بيئة عمؿ عالمية . -6
إتقاف العمؿ خارج حدود الزماف والمكاف والقدرة عمى ادارة العمؿ سواء كاف ذلؾ في بيئػات  -7

 . عمؿ تقميدية ، أو بيئات افترا ية 
القػػدرة عمػػى تحديػػد الحاجػػات والر بػػات الفريػػدة الخاعػػة بالمسػػتيمكيف الافػػراد او المؤسسػػات -8

 والييئات ، فمـ تعد المنتجات ذات المواعفات المعيارية الموحدة تناسب الجميع . 
القدرة عمى التحرؾ بسػرعة ، والتغيػر بسػرعة ، والاحسػاس ب ػرورة الاسػتعجاؿ فػي متابعػة  -9

 مبية حاجات المستيمكيف .التغيرات وت
 : الجمعيات الأىمية لتأىيل الشباب وىى ياتقدم التى مشروعاتال

مشروعات مباشره و ىي المشػروعات التػي تقػدميا الجمعيػات الىميػة فػي اطػار ا را ػيا  :اولاً 
 ووفقاً ل مكانيات المتاحة المادية والبشرية .

الاجتماعية الحكومية التي تستند الييا لا تديرىا نيابة عػف الدولػة وذلػؾ لمػا  ثانياً:  المشروعات
تتميػػز بػػو مػػف سػػيولو ومرونػػة وسػػرعو لاتخػػاذ القػػرارات و ىػػذه المشػػروعات تموليػػا الدولػػة وتقػػدـ 

 الاعتمادات مما يساعد عمى تدعيـ دور الجمعيات في تنميو المجتمعات .
يػػػػػد مػػػػػف المشػػػػػروعات بيػػػػػدؼ تمبيػػػػػو احتياجػػػػػات الافػػػػػراد العد بػػػػػادراه الىميػػػػػةو تقػػػػػوـ الجمعيػػػػػات 

 (25)والبشرية.  الماديةباستخداـ الموارد  المحمي البيئةعات في اوالجم
 المشروعات التى تقدميا الجمعيات الأىمية لتأىيل الشبابشكل يوضح 
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فػػػػي تنميػػػػو الميػػػػارات  الىميػػػػةىنػػػػاؾ مجموعػػػػو مػػػػف الاسػػػػس التػػػػي تبنػػػػي عمييػػػػا دور الجمعيػػػػات 

 وىى :  لسوؽ العمؿ المطموبة
عمى مدى اسػياـ برامجيػا فػي  الشاممةفى  التنمية  الىميةيتوقؼ نجح دور الجمعيات  -1

 والجماعات والمجتمعات . ل فراد التنميةتحقيؽ 
بػؿ انيػا تسػاىـ مػف خػلاؿ  التنميةليست مسئولو وحدىا عمى تحقيؽ  الىميةالجمعيات  -2

 .برامجيا وانشطتيا في تحقيؽ ذلؾ 
فػػػي مجػػػاؿ التعػػػدي لمشػػػكمو  النشػػػطةيشػػػمؿ تنفيػػػذ البػػػرام، و  الىميػػػةدور الجمعيػػػات  -3

 .و الحد مف ظاىره الفقر البطالة
فػػي العمػػؿ عمػػى  العػػعبة المعادلػػةتشػػمؿ الاسػػياـ فػػي تحقيػػؽ  الىميػػةدور الجمعيػػات  -4

تاحػػة الفػػرص لزيػػادة  العػػادرات مػػف البػػرام، التػػي  زيػػاده الانتػػاج وترشػػيد الاسػػتيلاؾ وا 
 . مف المستيمكيف إلى منتجيف ل فرادالى تحويؿ  تيدؼ

 البشػػػػريةالقػػػوي  بتنميػػػػةفػػػػي الاىتمػػػاـ  العاممػػػةوالمنظمػػػات  يػػػػر  الجيػػػػزةالتنسػػػيؽ مػػػف  -5
 .  قطاع الشباب وذلؾ مف خلاؿ برام، التنميةفي ادماجيا و 

مشروعات 
 مباشره 

المشروعات 
 الاجتماعية 
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مواردىػػػػػا  بئػػػػػةمػػػػػف خػػػػػلاؿ تقويتيػػػػػا وتػػػػػدعيميا وجودىػػػػػا لتع الىميػػػػػةتشػػػػػجيع الجمعيػػػػػات  -6
 بتطػوير ىتمػاـلاا مػف خػلاؿفػي حاجػو الييػا  البيئػةجديػده تكػوف  اتوعر مشلاستحداث 

للارتقػػػاء بالمسػػػتوى الاداري والتنظيمػػػي  واردتػػػوفير المػػػو وسػػػائؿ اعػػػداد الكػػػوادر طػػػرؽ و 
 (26)الىمية . لمجمعيات 
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 المراجع
، مكتبػة الممػؾ فيػد الوطنيػة ،  1العمػؿ ، ط اقتعاديات(.2113أحمد بف سميماف بف عبيد .) -1

 . 175ص 
مشػػػكمة البطالػػػة واخػػػتلالات سػػػوؽ العمػػػؿ و  حػػػوؿ(. 2111ماجػػػدة أحمػػػد اسػػػماعيؿ شػػػمبي .) -2

 .  26التشغيؿ في الاقتعاد المعري الاسباب الاستراتيجيات المقترحة ، ص 
المحتممػػػػة ، مركػػػػز (. البطالػػػػة بػػػػيف الحمػػػػوؿ الجزئيػػػػة والمخػػػػاطر 2114عبػػػػدالخالؽ فػػػػاروؽ .) -3

 .53:51المحروسة لمنشر ، ص 
نػػػػدوة التغيػػػػرات (. التطػػػػورات فػػػػي مفيػػػػوـ العمػػػػؿ واثارىػػػػا ، 2114عبػػػػدالمطمب عبدالحميػػػػد .) -4

أكاديمية السادات لمعموـ الاداريػة ، الييكمية في سوؽ العمؿ في معر ومداخؿ علاج البطالة 
  .  14، فبراير ، ص 

 . 21، دار وائؿ لمنشر ، ص  1لعمؿ ، ط (. اقتعاديات ا2117.) القريشيمدحت  -5

بسػػوؽ العمػػؿ فػػي  المينػػي الثػػانوي(. دراسػػة مقارنػػة لػػربط التعمػػيـ 2112فاطمػػة محمػػد السػػيد .) -6
اسػػػرائيؿ واليابػػػاف وجميوريػػػة العػػػيف الشػػػعبية وامكانيػػػة الاسػػػتفادة منيػػػا فػػػي جميوريػػػة معػػػر 

، العػدد الخػامس ، مػارس ،  العربية ، مجمة كمية التربية ، جامعة عػيف شػمس ، السػنة الثانيػة
 . 69:21ص 

(. إدارة الزمػػػػة مػػػػع الشػػػػباب ، المكتػػػػػب 2112محمػػػػد سػػػػيد فيمػػػػى و أمػػػػؿ محمػػػػد سػػػػلامة .) -7
 . 137:135الحديث ، ص  الجامعي

(. ممارسػػػة الخدمػػة الاجتماعيػػػة فػػي مجػػػاؿ رعايػػػة 2116عبدالمنعػػؼ حسػػػف عمػػي رشػػػواف .) -8
 .8:7الشباب وق اياىـ ، ص 

الحػػديث ، ص  الجػػامعي(. التنميػػة ورعايػػة الشػػباب ، المكتػػب 2111.)  بػػاريمحمػػد سػػلامة  -9
72.  
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(. مدخؿ إلػى الخدمػة الاجتماعيػة ، الشػركة العربيػة 2115خميؿ درويش ووائؿ مسعود . ) -11
 . 228المتحدة ، الشركة العربية المتحدة لمتسويؽ والتوريدات ، ص 

الشػػػػرعية ، (. مشػػػػكلات الشػػػػباب فيػػػػروس اليجػػػػرة  يػػػػر 2117معػػػػطفى يوسػػػػؼ أبوزيػػػػد.) -11
 .   12لممعارؼ ، ص  العربيالمكتب 

(. رعايػػػة الشػػػباب فػػػي المجتمػػػع 2113.) المنػػػاعيو عػػػلاح سػػػمطاف  الكػػػواريكمػػػثـ جبػػػر  -12
 . 115الحديث ، ص  الجامعي. المكتب  العربي

(. الخدمػػة الاجتماعيػػة فػػي مجػػاؿ رعايػػة الشػػباب)معالجة 2113مػػاىر أبوالمعػػاطى عمػػى .) -13
 . 214: 199، مكتبة زىراء الشرؽ ، ص  2عامة ( ، طعممية مف منظور الممارسة ال

المعاعػػػرة ، المكتػػػب  الاجتماعيػػػة(. الخدمػػػة 2111جمػػػاؿ شػػػحاتو حبيػػػب ومػػػريـ حنػػػا . ) -14
 الحديث .   الجامعي

(. التنمية ورعاية الشباب ، المكتب الجامعي الحديث ، ص 2111محمد سلامة  باري .) -15
328:327 . 

، دار اليػػػػػدى  1فػػػػػي مجتمػػػػػع متغيػػػػػر ، ط (. الشػػػػػباب2111يحػػػػػي مرسػػػػػي عيػػػػػد بػػػػػدر .) -16
 . 18:17لممطبوعات ، ص 

(. الممارسػػػة العامػػػة لمخدمػػػة الاجتماعيػػػة فػػػي 2111مػػػاىر أبوالمعػػػاطى عمػػػى وآخػػػروف .) -17
 .91:86مجاؿ رعاية الشباب ، السوؽ الريادي بجامعة حمواف ، ص 

الرابػػػع  (. نظػػػـ التعمػػػيـ وعػػػالـ العمػػػؿ ، المػػػؤتمر السػػػنوي1996عبػػػد الجػػػواد السػػػيد بكػػػر.)  -18
 . 117لمجمعية المعرية لمتربية المقارنة والادارة التعميمية ، يناير ، ص 

(. السوؽ الإسلامية المشتركة ، مكتبة زىراء الشػرؽ ، ص 2117محمد بف عمى العقلا .) -19
99 . 
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المػػػؤتمر الػػػدولي الثالػػػث  عماؿ(. تػػػأثير العولمػػػة عمػػػى سػػػوؽ العمػػػؿ ، أ2114رابػػػح قػػػارة .) -21
 . 94، مركز جيؿ البحث العممى ، الجزائر ،  ص العممي ،العولمة مناى، البحث 

لعػػػػالـ العمػػػػؿ )دراسػػػػة  الثػػػػانوي( . تييئػػػػة طػػػػلاب التعمػػػػيـ 2117سػػػػعيد جميػػػػؿ سػػػػميماف .) -21
لمبحػوث التربويػة والتنميػة ،  القػومياستكشافية في  وء بعػض الخبػرات الاجنبيػة(  ، المركػز 

 . 8ص 

(. تفعيػػؿ دورات التػػدريب المينػػي لمكبػػار فػػي  ػػوء 2111رزؽ منعػػور محمػػد بػػديوي . ) -22
احتياجػػػات سػػػوؽ العمؿ)دراسػػػة ميدانيػػػة عمػػػى المػػػرأة بمحافظػػػة شػػػماؿ سػػػيناء(، مجمػػػة مسػػػتقبؿ 

 .182: 77، ص  65، العدد17التربية العربية ، المجمد 

فػػي جميوريػػة معػػر نػػى (. تجربػػة التعمػػيـ الف2115سػػميـ وجمػػاؿ حسػػف . )  ـرجػػاء إبػػراىي -23
العربيػػة ، المػػؤتمر العربػػي الوؿ مسػػتقبؿ التعمػػيـ العػػاـ والتقنػػي فػػي الػػوطف العربػػي ، المنظمػػة 

 .  261العربية لمتنمية الادارية ، ابريؿ ، ص 

الابداع الإداري في  وء التغيرات المعاعرة في سوؽ  (.2115مجدى عبدالكريـ حبيب.) -87
لعربية ، المؤتمر السنوي العػاـ السػادس فػي الادارة )الابػداع العمؿ والحاجات الجديدة لمبمداف ا

والتجديػػد مػػف اجػػؿ التنميػػة الانسػػانية ر دور الادارة العربيػػة فػػي ادارة مجتمػػع المعرفػػة : ورشػػة 
 . 8:7عمؿ حا نات العماؿ ( معر ، ص 

عامو لجمعيو تنميو المجتمع المحمي في منطقػو  دراسة (.1996رفعت محمد عبدالباسط.) -87
فػي  المحميػةو تنميػو المجتمعػات  الىميػةالمػؤتمر العممػى حػوؿ الجامعػات ،  بالقػاىرةريو ح ػ

 لمخدمػػػػػةلعمػػػػػـ الاجتمػػػػػاع فػػػػػي تػػػػػونس ، المعيػػػػػد العػػػػػالي  العمميػػػػػة الجمعيػػػػػةالػػػػػوطف العربػػػػػي ، 
 . 367، ص الإسكندريةببنيا،  الاجتماعية

المؤتمر السنوي للاتحاد  (. دور الجمعيات الاىمية في التنمية البشرية ،1999قنديؿ .) أماني
 . 21مارس ، ص  4-3الخاعة ، الفترة مف  تالعاـ لمجمعيات والمؤسسا


