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انحعهيى الإنكتروني في جنًية المهبرات انرقًية نذي أعضبء هيئة دور 
 انحذريس بجبيعة الأيير سطبو بن عبذ انعزيز

 د/ أيم بنث عبذ الله بن راشذ انكهيب 
 المسبعذ بجبيعة المهك سعىد( )أسحبر أصىل انتربية

 المسحخهص
ىدف البحث إلى التعرف عمى دور التعميم الإلكتروني في تنمية الميارات الرقمية لدى 
أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الأمير سطام بن عبد العزيز، من خلال التعرف عمى واقع التعميم 

أعضاء ىيئة التدريس، والتعرف الإلكتروني بجامعة الأمير سطام بن عبد العزيز من وجية نظر 
عمى أبرز الأساليب المستخدمة في التعميم الإلكتروني بجامعة الأمير سطام بن عبد العزيز 
لتنمية الميارات الرقمية من وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس، ولتحقيق أىداف البحث 

ر عينة البحث استخدمت الباحثة المنيج الوصفي المسحي لملائمتو لمبحث الحالي، وتم اختيا
( من أعضاء ىيئة 843بالطريقة العشوائية الطبقية، حيث طُبقت الأداة عمى عينة مكونة من )

التدريس بجامعة الأمير سطام بن عبد العزيز بمحافظة الخرج من جميع الأقسام بالجامعة، وتم 
 استخدام الاستبانة كأداة رئيسة لمبحث، وأظيرت نتائج البحث ما يمي:

ناك تباين في آراء أعضاء ىيئة التدريس نحو واقع التعميم الإلكتروني بجامعة تبين أن ى-1
(، وىي 8933إلى  39.8الأمير سطام بن عبد العزيز، بمتوسطات حسابية تراوحت ما بين )

مؤشرات تقع في الفئة الثالثة الرابعة التي تبين أن موافقة أفراد العينة من أعضاء ىيئة 
 / موافق(9التدريس تشير إلى )محايد

تبين أن ىناك توافق في آراء أعضاء ىيئة التدريس نحو درجة استخدام ىذه الأساليب، -3
(، وىي مؤشرات تقع في الفئة الرابعة 4913إلى  89.3بمتوسطات حسابية تراوحت ما بين )

 التي تبين أن موافقة أفراد العينة من أعضاء ىيئة التدريس تشير إلى )موافق(9
( في آراء عينة البحث ∝≤.393ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) ظير وجود فروق-8

نحو واقع التعميم الإلكتروني بجامعة الأمير سطام بن عبد العزيز، وكذلك أبرز الأساليب 
المستخدمة في التعميم الالكترونية بالجامعة لتنمية الميارات الرقمية باختلاف متغير 

 ئة التدريس من تخصص المواد العممية9التخصص الأكاديمي لصالح أعضاء ىي
 التعميم الجامعي. –الميارات الرقمية  –كممات مفتاحية: التعميم الإلكتروني 
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Abstract 
The research aimed at identifying the role of e-learning in developing 

digital skills of the teaching staff at Prince Sattam bin Abdulaziz 

University, through identifying the status of e-learning at Prince 

Sattam bin Abdulaziz University from the teaching staff’s point of 

view, as well as identifying the most notable methods used in 

education. To achieve the objectives of the research, the researcher 

used the descriptive survey method due to its appropriateness to the 

current research. The research sample was selected through the 

stratified randomization manner, where the tool was applied to a 

sample of (348) members of the teaching staff at Prince Sattam bin 

Abdulaziz University in Al-Kharj Governorate, throughout the 

university. The questionnaire was used as the research’s main tool. 

The results of the research have shown the following: 

1- It was found that there is a discrepancy in the opinions of the teaching 

staff, regarding the status of e-learning at Prince Sattam bin Abdulaziz 

University, with mean averages ranging between (2.93 and 3.87). 

These indicators fall into the third and fourth category, stating that the 

approval of the sample members indicates (Neutral/ Agree). 

2-  It was found that there is a consensus in the opinions of the teaching 

staff, regarding the use of these methods, with mean averages ranging 

between (3.50 and 4.12). These indicators fall into the fourth category, 

stating that the approval of the sample members indicates (Agree). 

3- There were statistically significant differences, at (0.05≥∝) level,  in 

the opinions of the research sample towards the status of e-learning at 

Prince Sattam bin Abdulaziz University, as well as the most notable 

methods, used in e-learning at the university, to develop digital skills 

according to the variable of academic specialization in the favour of 

teaching staff, specializing in scientific subjects. 
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: يذخم انبحث  أولًا
 يقذية انبحث:

ا من أن التعميم التقميدي لم بدأ القرن الحادي والعشرين بتغيرات جذرية أحدثت قمقًا عالميً 
يعد كافيًا لتعزيز الميارات اللازمة لتمبية احتياجات ىذا العصر الذي نعيشو، عصر الرقمنة 
والتقنية وثورة المعمومات والاتصالات، مما دعا ذلك لامتلاك قدرات متنوعة ومتكيفة مع ىذه 

 التغيرات9 
ائج التـي توصـل إلييـا التقـدم العممـي ويعـد ظيـور التعمـيم الإلكتروني مـن أىـم النتـ

 والتكنولـوجي فـي مجـال التعمـيم واكتساب المعرفة في التعميم العام والجامعي 
 (39، ص9 3331/ 3333)المسعودي، 

لذا اقترن الاىتمام بالميارات الرقمية مع زيادة الطمب عمى استخدام إحدى الوسائل 
لكترونية، لإتاحة المعرفة والاستزادة منيا، حيث يُعد التعميم التعميمية التي تعتمد عمى الوسائط الإ

الإلكتروني من أىميا وأكثرىا شيوعًا في مجال التعميم خارج القاعات الدراسية، فيو شكل من 
أشكال التعميم عن بعد باستخدام آليات الاتصال الحديثة، والتي تعمل عمى إتاحة الفرصة 

تعمم في العممية التعميمية، كونو من أىم التطبيقات لتكنولوجيا لمتواصل الفوري بين المعمم والم
الاتصالات في مجال التعميم، ويرى التربويون أن التعميم الإلكتروني ينمي العديد من الميارات 

 (9.-1كميارات الاتصال والميارات الأكاديمية )المعداوي، بدون، ص9 
حدٍ كبير، يقتضي مواكبة ىذه وواجيت الجامعات متغيرات متعددة، جعمتيا أمام ت

المتغيرات من خلال امتلاك ميارات متجددة تساعد في تطوير العممية التعميمية واستمراراىا 
 (9   813، ص9 3331)عبد الله، 

كما ويعتمد التعميم الإلكتروني عمى تقنية الاتصالات الحديثة والحواسيب وممحقاتيا 
ونقاشات وتمارين واختبارات سواء كانت بطريقة  لتقديم المادة العممية من محاضرات ودروس

متزامنة أو غير متزامنة، وطبقت العديد من المؤسسات التعميمية، ابتداءً من المدارس والمعاىد 
 وانتياءً بأعرق الكميات والجامعات العالمية، نماذج مختمفة من التعميم الإلكتروني 

 (8339، ص9 3331)غوادرة وحسان، 
كمية التربية بسوىاج جامعة سوىاج بعنوان: "المعمم ومتطمبات وقد أوصى مؤتمر 

م بضرورة تضمين .331نوفمبر  33-33العصر الرقمي 99 ممارسات وتحديات" في الفترة من 
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شيادة المعمم الرقمي كأحد معايير ممارسة مينة التدريس، وتطوير المناىج الدراسية بمرحمتي 
متطمبات العصر الرقمي، وتطوير مقررات كميات قبل الجامعي والجامعي، بما يتناسب مع 

 (43189، ص9 3331التربية لتتناسب مع العصر الرقمي وتدريب المعممين عمييا )البيطار، 
إلى حاجة المعممين (Lynch, 2018) م(، يشير لينتش 3333ونقلًا عن اليامي )

ميم التقميدي المتمركز لتنمية ميارات التدريس الرقمي لدييم، حيث لم يعد الطالب يستجيب لمتع
حول المعمم، فطالب اليوم منغمس في عالم متقدم تقنيًا، لذا وجب عمى المعمم إضافة مجموعة 

 من الميارات الرقمية لحصيمتو المعرفية9
الميمة بالجامعة، وتميز مركزىا  العمل ركائز ركيزة من ىيئة التدريس عضو ويعد

 (1339، ص9 .331والميارية )البحراني، الأكاديمي، فمينتو ليا أبعادىا المعرفية 
 يتمكن أن يجب الجامعات في الإلكتروني التعمم أنظمة وجود من اليدف يتحقق ولكي

 (331.9الشمري،  (وكفاءة بفاعميو أدواتو استخدام ميارات من التدريس ىيئة أعضاء
 ىمستو  فإن جامعي، وحيث أن عضو ىيئة التدريس أحد المكونات الأساسية لأي بناء

 مجال في الجامعة مستوى عمى يتوقف الرقمي التدريس أدوات مع وتعاممو المينية وقدراتو تأىيمو
 (9 333-331، ص9 3333الإلكتروني )الشمري والشمري،  التعمم

ونظرًا لأىمية التعميم الرقمي بكافة عناصره، وضرورة امتلاك المعممين لمميارات 
التي سعت (Yue, 2019) دراسات، كدراسة يوي المرتبطة بو، فقد تناولتو العديد من ال

لاستكشاف الطرق الفعالة لمتطوير الميني لممعممين في مؤسسات التعميم العالي بالقرن الحادي 
والعشرين، وأوضحت الدراسة حاجة مؤسسات التعميم العالي إلى تغيير/ ابتكار المناىج وطرق 

ادي والعشرين، كالإبداع، الابتكار، تكنولوجيا التدريس الفعالة، لتعميم الطلاب ميارات القرن الح
المعمومات، الاتصالات، الوعي المعموماتي، والحوسبة، حيث يتعين عمى المعممين التمكن من 
ىذه الميارات، ليتسنى ليم نقميا لطلابيم وتدريبيم عمييا، وفي ضوء ذلك تشير الدراسة إلى 

الطلاب من التعميم في القرن الحادي  ضرورة التطوير الميني لممعممين لتمبية احتياجات
 والعشرين9

 يشكهة انبحث:
ظيرت الحاجة إلى استخدام المستحدثات التقنية والرقمية نتيجة التوجيات المعاصرة 
بضرورة توظيفيا لرفع كفاءة التعميم، وتحقيق جودتو، والاستفادة من الميارات التي يمتمكيا 
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بالأجيزة الرقمية، وتوجيات وزارة التعميم نحو التعميم  الكثير من جيل اليوم، وارتباطيم الوثيق
 (33319)المفضّي، والدغيّم،  3383الرقمي، استجابةً لرؤية المممكة 

كما وتؤكد العديد من الدراسات عمى ضرورة تمكن المعمم من التقنية وتوظيفيا في 
ارنة، والعمري (، ودراسة الشبول، العزام، جو .331العممية التعميمية، كدراسة الحصري )

(3313  9) 
لذا فإن التعميم الإلكتروني يفرض واقعًا تعميميًا جديدًا عمى التعميم ومؤسساتو، محققًا 
بذلك اقتصادًا معرفيًا كبيرًا، لذا فإنو من الضروري البـدء بالجامعـات وجعـل المعرفـة ووسـائل 

دام التكنولوجيا الحديثة، إلا إن اكتسابيا والحفاظ عمييا أساسًا لنظام التعميم، المتضمن استخ
 (89-3، ص9 3331/ 3333البعض لا يولون اىتماميم بيذا التعميم )المسعودي، 

فأصبح من الضروري الاىتمام بتوظيف تقنيات التعميم والتعمم لأعضاء ىيئة التدريس 
راىن وتدريبيم عمييا، لمواكبة متطمبات التعميم في العصر الرقمي، حيث لوحظ ضعف الواقع ال

في تقنية المعمومات ومستحدثات تكنولوجيا التعميم لأعضاء ىيئة التدريس ببعض الجامعات 
 (4139، ص9 3313)الزىراني، 

إلا أن التعميم الإلكتروني ليس بديلًا عن التعميم التقميدي، بل ىو رافد من روافد المعرفة 
ل ما ىو جديد وبمرونة تمكنو من الحديثة، بحيث يجعل دور المعمم أكثر فعاليةً وانفتاحًا عمى ك
 الاستفادة من التقنيات المتاحة وتطويرىا في العممية التعميمية 

 (3.9ص9-18، ص33339)خميفة، 
ويدعم مشكمة الدراسة ما أكدتو نتائج البحوث والدراسات من أن التوجو إلى تطبيق 

يل متحضر ومميز التعميم الإلكتروني، سيكون ليا الأثر الكبير في تحسين ودعم وبناء ج
م(، التي سعت إلى تعرف فاعمية برنامج مقترح لتنمية ميارة البرمجة لدى 3333كدراسة عايد )

م(، والتي استيدفت بناء برنامج تدريبي 3313معممي التكنولوجيا بغزة، ودراسة عبد اليادي )
ميمية، وميارات قائم عمى الكفايات التكنولوجية، وقياس أثره لتنمية ميارة تصميم البرامج التع

 الإدارة الصفية لدى معممات المرحمة الأساسية بالأردن9
التي  الميارات من المستقبل معممي بضرورة تمكين م(3318دراسة الحربي ) وأوصت

 الحادي القرن معمم ميارات عمى الخدمة أثناء تدريب المعممين في والتركيز إلييا، يحتاجون
 والعشرين9
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" 3313الخميج  في والتعميم "مستقبل التكنولوجيا منتدى في أوصى المشاركون كما 
والتركيز عمى توظيف التقنية  والتعميم، التقنية بين الرقمي، والدمج التمكين نحو التحول بسرعة

 (9  3333من قبل المعمم في عممية التعمم )الرحيمي والعمري، 
لى قمة الدراسات في المجتمع السعودي  توضح وتكشف عن التي -حسب عمم الباحثة–وا 

دور التعميم الإلكتروني في تنمية الميارات الرقمية لدى أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الأمير 
سطام بن عبد العزيز، ومن ىذا المنطمق جاءت مشكمة الدراسة التي تتحدد بالسؤال الرئيس: ما 

بجامعة الأمير  دور التعميم الإلكتروني في تنمية الميارات الرقمية لدى أعضاء ىيئة التدريس
 سطام بن عبد العزيز؟

 ويتفرع من السؤال الرئيس الأسئمة الفرعية التالية:
ما واقع التعميم الإلكتروني بجامعة الأمير سطام بن عبد العزيز من وجية نظر أعضاء ىيئة  -

 التدريس؟
لعزيز ما أبرز الأساليب المستخدمة في التعميم الإلكتروني بجامعة الأمير سطام بن عبد ا -

 لتنمية الميارات الرقمية من وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس؟
ىل توجد وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين أفراد عينة الدراسة تُعزى لمتغيري )التخصص  -

 الأكاديمي، والرتبة العممية(؟
 أهذاف انبحث:

من وجية نظر  التعرف عمى واقع التعميم الإلكتروني بجامعة الأمير سطام بن عبد العزيز -
 أعضاء ىيئة التدريس9

التعرف عمى أبرز الأساليب المستخدمة في التعميم الإلكتروني بجامعة الأمير سطام بن  -
 عبد العزيز لتنمية الميارات الرقمية من وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس9

 الكشف عن وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين أفراد عينة الدراسة تُعزى لمتغيري -
 )التخصص الأكاديمي، والرتبة العممية(9

إن أىمية البحث ليا جانب عممي )نظري(، وجانب عممي أىمية الدراسة البحثية: 
 )تطبيقي(، وىي كالتالي:

 
 



 2222(1ج) يوليو (131العدد )  مجلة كلية التربية ببنها

 

 67 

 أولًً: الأىمية العممية )النظرية(:
يسيم البحث الحالي في توفير الأدبيات ذات العلاقة دور التعميم الإلكتروني في تنمية  -
ات الرقمية لدى أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الأمير سطام بن عبد العزيز، لإيجاد نوع الميار 

من التكامل بين الجامعات، ومؤسسات التواصل الرقمي، لتحقيق التقدم والرقي لدى أعضاء ىيئة 
 التدريس9 

 ثانيًا: الأىمية العممية )التطبيقية(:
ة ومؤسسات التواصل الرقمي، لتنمية تُشجع عمى تأسيس شبكات اتصال فعال بين الجامع -

نتاج أجيال مؤىمة وماىرة ومتميزة وقادرة عمى  الميارات الرقمية لدى أعضاء ىيئة التدريس، وا 
 التفاعل والتعاون مع معطيات التقدم، ومواكبة المستجدات في العالم الرقمي9

فييا أعضاء ىيئة  تتعامل مع مرحمة تعميمية ميمة، وىي المرحمة الجامعية، والتي يُمارس -
التدريس الميارات الرقمية من خلال استخدام التعميم الإلكتروني بالجامعة، ودوره في تنمية 
الميارات الرقمية، مما يساعد في تطوير الكوادر الأكاديمية بالجامعة التي تنيض بالمجتمع 

 وتدفعو لمتقدم9
 حذود انبحث:

دور التعميم الإلكتروني في تنمية اقتصر ىذ البحث عمى معرفة الحدود الموضوعية: 
الميارات الرقمية لدى أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الأمير سطام بن عبد العزيز بمحافظة 

 الخرج9
اقتصر ىذا البحث عمى اختيار عينة عشوائية طبقية من أعضاء ىيئة  الحدود البشرية:

 التدريس بجامعة الأمير سطام بن عبد العزيز بمحافظة الخرج9
تم تطبيق البحث الحالي بجامعة الأمير سطام بن عبد العزيز  ود المكانية:الحد

 بمحافظة الخرج9
تم تطبيق البحث خلال الفصل الدراسي الأول من العام الجامعي  الحدود الزمنية:

 ه14489
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 يصطهحبت انبحث:
م( بأنو: "مجموعة من الواجبات والميام التي يؤدييا 3334بعرفو غيث )الدور: -

 خص المنوط بو الدور، وتحقق لو مرتبة، ومكانة ما، في المنظمة التي ينتمي إلييا" الش
 (9.، ص9 1483)الحميد، 

ويُعرف الدور إجرائيًا بأنو: ممارسات رقمية، يقوم بيا أعضاء ىيئة التدريس، تُساعدىم 
امعة الأمير عمى تنمية تمك الميارات الرقمية لدييم، من خلال استخدام التعميم الإلكتروني، بج

 سطام بن عبد العزيز بمحافظة الخرج9
ىو: "منظومة تعميمية لتقديم البرامج التعميمية أو التدريبية التعميم الإلكتروني -

لممتعممين في أي وقت وفي أي مكان باستخدام تقنيات المعمومات والاتصالات التفاعمية مثل: 
والأقراص الممغنطة، وأجيزة الحاسوب، 999 الإنترنت، والقنوات المحمية، والبريد الإلكتروني، 

)لتوفير بيئة تعميمية تعممية تفاعمية متعددة المصادر بطريقة متزامنةً  في الحجرة الصفية أو 
غير متزامنة عن بعد، دون الالتزام بمكان محدد، اعتمادًا عمى التعمم الذاتي والتفاعل بين 

 (8139، ص9 3331المتعمم والمعمم" )غوادرة، وحسان، 
ويُعرف التعميم الإلكتروني إجرائيًا بأنو: نظام تعميمي يسيم في مساعدة أعضاء ىيئة 
التدريس بجامعة الأمير سطام بن عبد العزيز عمى استخدام التقنيات والبرامج ذات الطبيعة 

 التكنولوجية، ليكون وسيمة متوافقة مع متطمبات العصر9
التي تحقق القدرة عمى فيم واستخدام "مجموعة الميارات الميارات الرقمية ىي: -

المعمومات في أشكال متعددة من مجموعة واسعة من المصادر التي تقدم عن طريق الحاسب 
 (13.9، ص33319الآلي" )المفضّي والدغّيم، 

وتُعرف الميارات الرقمية إجرائيًا بأنيا: المعارف والميارات التي يحتاجيا أعضاء ىيئة 
سطام بن عبد العزيز، لمتمكن من استخدام أنظمة التعميم الحديثة في التدريس بجامعة الأمير 

العصر الرقمي القائم عمى التكنولوجيا الرقمية، والمستخدمة في كل مجالات التدريس أو جزء 
 منيا9 
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 ثانيًا: الإطار النظري وأىم الدراسات السابقة:
 أولًً: التعميم الإلكتروني:

 مفيوم التعميم الإلكتروني: -1
 وطرائقو، بحيث التعميم مجال في التكنولوجية التطبيقات أىم من الإلكتروني التعميم عدي

 لمتعميم التقميدي الكامل الشكل تغيير عمى يعمل الذي الجديد النموذج إنو يمثل القول يمكن
 وتدريب والتدريب المستمر والتعميم العالمي التعاوني بالتعميم التعميمية، لييتم بالمؤسسة

 أنو عمى الإلكتروني التعميم تعريف والعممية، ويمكن التعميمية المجالات جميع في رفينالمحت
 بعد من التعميمية والخدمات الدراسية، المقررات الإنترنت لتقديم شبكة عمى قائم تعميمي أسموب
 الزملاء مع التفاعل الطلاب لجميع ليتيح التعميم الإلكتروني، خلال من مباشرة، بطريقة
 مع وينفذىا بالاشتراك المعمم يصمميا تدريسية استراتيجية بأنو أيضاً  الدراسي، ويعرف وىوالمحت
 تحقيق التدريسية، بغية القاعة خارج أو داخل دراسية وخبرات محتوى تنفيذ بيدف المتعمم،
 والشبكة لمحاسبات الآلية المتقدمة لمتقنيات الجيد التوظيف طريق عن معينة أىداف مجموعة
 (819-83، ص9 33، ص9 .331المتعددة )عامر،  ووسائطيا الإنترنت لمعمومات العالمية

 استخدامو ينتشر فبدأ لمتعميم، نسبياً  الحديثة النماذج أحد الإلكتروني التعميم كما ويعتبر
 والحواسيب الحديثة الاتصالات تقنية عمى والكميات، باعتماده مختمف الجامعات في سريعاً 

من  العديد وطبقت متزامنة، غير أو متزامنة بطريقة كانت سواء العممية ادةالم لتقديم وممحقاتيا
 نماذج العالمية والجامعات الكميات بأعرق وانتياءً  المدارس من ابتداء التعميمية، المؤسسات

مقررات  تقديم إلى إلكترونية الدروس بطريقة بعض تقديم بين ما الالكتروني، من التعميم مختمفة
 بطريقة برامجيا تقدم والتي المفتوحة والكميات الجامعات فوجدت كامل، بشكل ونيةإلكتر  وبرامج 

 ىذه نقل ضرورة عن الحديث فجاء ناجحة، تجارب إلكترونية أنو تم تعميم تجاربيا عمى أنيا
 (33339والمدرسين )السالمي،  الطمبة من لغيرىم المدرسين والطمبة نظر وجية من التجارب

 إلا الإلكتروني لمتعميم والنظريات التعريفات تعدد مع أنو (3333) الحميد عبد ويرى
 المعمومات شبكة عبر المقررات لتقديم نمط أنو عمى إليو في النظرة بمورة ذلك يمكن أنو

 الدولية
 طريقة أنو التعميمي، وعمى المجال في التقنيات الإلكترونية المستحدثة من وسيط أي أو

 .محددة تعميمية أىداف لتحقيق الوسائط خلال من التعميمية عمميةال طرفا بحيث يتفاعل لمتعمم،
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 المصطمحات المرتبطة بالتعميم الإلكتروني: -2
مصطمح  ومنيا: الإلكتروني بالتعميم كبير بشكل ترتبط التي المصطمحات بعض ىناك

الموزع  يمالشبكة، التعم عمى بالاتصال المباشر، التعميم المدمج، التعميم عن بعد، التعميم التعميم
بالإنترنت، الاتصال بواسطة الحاسب الآلي، الحاسب الآلي كمساعد تعميمي، التعميم  التعميم

 والتوجيو الافتراضي، وحدة التعميم الإلكتروني، التعميم غير المتزامن، نظام إدارة التعمم، التعميم
 (839، ص9 .331النماذج، والتفاعمية )عامر،  متعدد

 وني:فمسفة التعميم الإلكتر  -3
 المستمر عمى عدد من المبادئ، من أىميا: التعميم الإلكتروني التعميم تقوم فمسفة

 التعميم فرص توفير في واستعداداتيم، والمرونة الأفراد قدرات عمى يعتمد الذي الذاتي والتعميم
 لتعمموا تفرقة، دون الفرص وتكافؤ التعميم بينيم، وديمقراطية الفردية الفروق لممتعممين، ومراعاة

 (33339والمعمومات )غنايم،  الخبرات بتبادل يسمح الذي التعاوني أو التشاركي
 ماىية التعميم الإلكتروني: -4

 عضو الاتصال بين في الإلكترونية الوسائط استخدام عمى يعتمد الذي التعميم ىو ذلك
 تعميمية فوفص أو دراسية مباني وجود يستمزم ولا التعميمية، والمؤسسة والمتعمم التدريس ىيئة
 المعمومات بشبكات التعميمية، والارتباط وتجييزاتيا البرمجية المكونات بوجود ييتم بل

 الإلكترونية الاتصال وسائل طريق عن الطلاب إلى المقررات توصيل ليتم الإنترنت، وخصوصاً 
 (419-43، ص9 .331)عامر، 

 مبادئ التعميم الإلكتروني: -5
 خصائص مراعاة حيث من لمتعميم، برونر نظرية ادئمب التعميم الإلكتروني عمى يقوم

 الحصول في المتعمم حول والتمركز التعمم، مواقف في الحرية من كبير قدر المتعممين، وتوافر
 لمتعمم دافعيتو من يزيد نشاطو، مما عمى الميارات لديو، والاعتماد وتنمية المعمومات عمى

 (33339)عبد الحميد،  الأىداف تحقيق في والسرعة
 ثانيًا: الميارات الرقمية:

 ماىية الميارات الرقمية: -1
ىي مجموعة من القدرات الرقمية التي تساعد عمى استخدام الأجيزة الرقمية وتطبيقات 
دارتيا بشكل مثالي ومفيد، كما أنيا تمكن  الاتصال والشبكات، بيدف الوصول إلى المعمومات وا 
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فعال، ومن التواصل والتعاون وحل  الأشخاص من إنشاء محتوى رقمي ومشاركتو بشكل
المشكلات المختمفة، من أجل تحقيق الذات والتعمم والعمل عمى الأنشطة الاجتماعية بوجوٍ عام 
حيث أصبحت تنمية الميارات من الموضوعات اليامة التي فرضت نفسيا في كافة الميادين 

لتحديد المتطمبات الأساسية وحظيت باىتمام الدول ومؤسساتيا التعميمية، فكان ىناك توجو قوي 
لمميارات المينية الرقمية، وكيفية تعزيزىا من خلال الإعداد والتدريب لممعممين والطلاب 
بمؤسسات التعميم الجامعي، سواءً في البمدان ذات الاقتصاد القوي أو البمدان النامية، والتي 

ى التعميمي والثقافي والتفاعل تتمثل في الاستعداد التقني والبشري من خلال الارتفاع في المستو 
الإلكتروني لممعممين والطلاب، فالاعتماد عمى الميارات الرقمية في ممارسة المينة لو دور 
رئيس في دفع عجمة التقدم لممجتمع الإنساني بالاستفادة من كافة معطياتيا، حيث يعد النمو 

 (1339، 4.، 3.، 3331المتصاعد لمتقنيات الرقمية نموًا لمفرص )خمف، 
 الأساسية الميارات من مجموعة الرقمية ( بأن الميارات Dobre،2015ويذكر دوبر )

نتاج تشمل التي في  والمشاركة واسترجاعيا، المعمومات ومعالجة الرقمية، الوسائط استخدام وا 
 رف9 المعا وتبادل لخمق الاجتماعية الشبكات

 أىمية الميارات الرقمية في التعميم: -2
تأثيرات  عن بمنأى التدريس ىيئة لعضو المينية التنمية تظل أن ولالمقب من إنو ليس

 العصر
وأسموب تقديمو ووسائمو متاحاً  مضمون العصر الرقمي أصبح أن بعد خاصةً  الرقمي،

 (9 413، ص9 3313يتواجد بو )الزىراني،  مكان كل وفي وقت كل في لعضو ىيئة التدريس
 وأساليبو رًا في مجال التعميم وطرقو واستراتيجياتوتغي الحديثة الرقميَّة الثورة أحدثت لقد
 الحادي القرن تعميم عمى كذلك نفسيا وخصائصو وسماتو، وفرضت ومقرراتو، ومناىجو
الحديثة، وبدأت تُركز عمى الأساليب  التعميمية والنظم المعممين فتغيرت أدوار والعشرين،
موجيًا  المعمم وأصبح والتدريبية، ميةالتعمي برامجيا وتنفيذ تصميم في الحديثة التكنولوجية

 المشكلات وبناء وحل ودمجيا وتحميميا المعمومات عن البحث في المتعممين ومرشدًا؛ يساعد
-833، ص9 3331الحياة ومتاحًا لمجميع )البدو،  مدى مستمرة عممية التعميم وأصبح المعرفة،
8349) 
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 واقع عن الكشف إلى يدفم( ت.331ومصابيح ) وأظيرت نتائج دراسة قام بيا مقدم
 التعرف خلال من ،-أنموذجا مميانة خميس جامعة-الجامعة الجزائرية  في الرقمي التعميم تطبيق
 التعميم تطبيق درجة الجامعيين، أن والطمبة قبل الأساتذة من الرقمي التعميم تطبيق درجة عمى

 يوجد لا أنو معيين، كماالجا لمطمبة أو للأساتذة سواء بالنسبة منخفضة الجامعة في الرقمي
 الجامعة9 في الرقمي تطبيق التعميم تجاه والطمبة الأساتذة نظر وجية بين اختلاف

 لممعممين في التدريبية الدورات ( بتقديم3333وعميو أوصت دراسة الرحيمي والعمري )
 معايير ضوء في المعرفي التمكين الرقمي ميارات لتنمية الدعم الإلكتروني، تطبيقات مجال
ميارات  عمى المعممين تدريب الإلكتروني عند الدعم تطبيقات التعميمي، وبإدخال التصميم جودة

 المعممين الأساليب التعميمية، وبإكساب اختيار عند توظيف التقنيات ضوء في التعميم، تصميم
 لمواجية تحديات الإلكتروني؛ الدعم حول تطبيقات كافية معرفة التدريب الإلكتروني برامج في

 التعامل مع عمى المعممين قدرة والمياري، وبزيادة المعرفي وتطوير أدائيم الرقمي، التحول
 في وىذا يسيم الجديدة، التربوية وتييئتيم لأدوارىم ممارساتيم، ليقوموا بتحسين الرقمية التقنيات
 .التعميمي أدائيم تعزيز

مات والاتصالات في التعميم فمع ىذه التطورات العممية والتقنية، واستخدام تقنية المعمو 
صلاحو، حيث فرضت ىذه التقنية نفسيا  ظيرت الحاجة لوضع استراتيجيات لتطوير التعميم وا 
كمؤشر لتقدم المجتمع وتطوره، فالتغيرات العالمية في انتاج المعرفة وتوزيعيا التي تدعميا ثورة 

ية تستشرف أنو بحمول عام الاتصالات والمعمومات والتكنولوجيا جعمت بعص الدراسات المستقبم
قد تصبح مؤسسات التعميم العالي التقميدية من مخمفات الماضي عمى الرغم من  .333

 (8.39، ص9 .331استمرارىا في التواجد أكثر من قرنين من الزمان )السدحان، 
 مبررات التنمية المينية الإلكترونية لأعضاء ىيئة التدريس: -3

لمتطمبات  الملائم المناخ التدريس ىيئة لعضو لكترونيةالإ المينية توفر وتُييئ التنمية
الإلكتروني، فيي من  والعشرين، وىو ما يُسمى بالعصر الحادي القرن في الرقمي والتعمم التعميم

أىم متطمبات التعميم الجامعي، ويبررىا التطور التقني وانعكاساتو عمى تحسين فعالية مخرجات 
حصل عمى أدوار أعضاء ىيئة التدريس، وتعدد مصادر التعمم  العممية التعميمية، والتغير الذي

 أدى إلى إحداث تغييرات جوىرية في متطمبات الموقف التعميمي
 (4389-433، ص 3313)الزىراني، 
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 ميارات التدريس في العصر الرقمي: -4
انعكست التحولات التي تشيدىا البيئات التعميمية ذات التقنية الرقمية العالية عمى النظم 

لتربوية التي أصبحت تُطالب بتغيير مناىجيا وتطوير العمميات التدريسية، لتواكب التغيرات في ا
العصر الرقمي، ومن ىنا يواجو المعممون تحديات كبيرة تتمثل في كيفية العمل عمى تقديم تعميم 
ل قادر عمى إعداد خريجين مؤىمين لممستقبل، مما جعل دورىم أكثر صعوبة، فألقى ىذا المستقب

الرقمي أثاره وتغييراتو عمى التعميم، وأكد عمى أن التعميم الرقمي بحاجة إلى معممين متميزين وأن 
ىذه الحاجة متبادلة بين مينة التدريس والتعميم الرقمي، حيث يعمل التعميم الرقمي عمى زيادة 

ياغة دور فعالية المعمم من خلال استخدام التقنيات الحديثة، ولتحقيق ذلك وجب العمل عمى ص
المعممين في العصر الرقمي، ففي المجتمع الرقمي يواجو التعميم مطالب متزايدة لتحويل أدوار 

 المعممين من مرسمين لممعرفة إلى موجيين لمطلاب لكيفية الوصول إلييا 
 (339-33، ص9 3333)اليامي، 

تدريس يقوم وتعتمد ميارات التدريس الرقمي عمى التخطيط الذي يُعد جانبًا ميمًا من ال
فيو عضو ىيئة التدريس بصياغة مخطط لتنفيذ الدرس، والتنفيذ الذي يعتمد فيو عضو ىيئة 
التدريس عمى المصادر والاستراتيجيات الرقمية، والتقويم لمدروس والذي ييدف إلى الكشف عن 
الضعف لدى الطلاب من خلال الاعتماد عمى أنظمة التعمم الإلكترونية في شبكة الإنترنت 

 (9  333، ص9 3333الشمري، والشمري، )
( إلى حاجة المعممين لتنمية 3333(، نقلًا عن اليامي )Lynch, 2018ويُشير لينتش )

ميارات التدريس الرقمي، حيث لم يعد الطلاب يستجيبون لمتعميم التقميدي المتمركز حول المعمم 
ارات رقمية جديدة ليصبحوا لأنيم منغمسون في العالم التقني، وعميو يحتاج المعممون إلى مي

ناجحين في مينتيم في ىذا العصر الرقمي، كالاطلاع عمى آخر التطورات التقنية، وتعمميا 
بدرجة عالية من الكفاءة تُضاىي مبتكرييا، ومن منظور طلابيم لتمبية احتياجاتيم، بمثابرة 

 ومرونة وتفاؤل في الحياة، ويعرفون كيفية إدارة الضغوط وتجاوزىا 
 (9  81-83، ص9 3333امي، )الي
 معوقات استخدام المنصات التعميمية: -5

يُعد الاىتمام بأعضاء ىيئة التدريس في الحاضر والمستقبل تحديًا يواجو الجامعات 
العربية في سعييا نحو امتلاك الأدوات اللازمة؛ لتحقيق أىدافيا، ولموصول لمعالمية، وامتلاك 
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متميزة ومتقدمة في التصنيفات الدولية لمجامعات، فعضو المميزات التنافسية، والوصول لمراكز 
ىيئة التدريس أحد أىم مدخلات النظام التربوي في الجامعة، وتميزه وارتقائو المستمر من 
المؤشرات الأساسية الدالة عمى ارتفاع مكانة الجامعة وكفاءتيا، ولذا فإن التطور الحاصل في 

ي كافة جوانبيا ومجالاتيا، أدى إلى الحاجة لتعزيز مجال ميام وأدوار أعضاء ىيئة التدريس ف
المعرفة، والميارات، والاتجاىات المينية لأعضاء ىيئة التدريس لمقيام بأدوار وميام تسيم في 
تحسين تعميم الطالب، وتطوير المناىج، وتنمية الثقافة التعميمية، وترى اليونسكو أىمية العمل 

س في المجال المعرفي من خلال برامج تساعد عمى ذلك عمى تقوية قدرات أعضاء ىيئة التدري
وتمكنيم من توظيف معارفيم لممتطمبات الجديدة في سوق العمل التي يعد ليا الطالب، وكذلك 
تقوية القدرات التدريسية لتطبيق طرق مبتكرة ومتجددة، تسيم في تحسين أداء الوظيفة التربوية 

 (489.، ص9 3331لمجامعة )نصار، 
 وقات التي يمكن أن تحول دون استخدام المعممين لممنصات التعميمية قمةومن المع
التغيير، كما أن تطبيق  من إلكترونيًا، والخوف المقرر تحضير عمى القدرة الخبرة، وضعف

 تنفيذ إلى المعممون يحتاج استخداميا، حيث من غير المتمكنين استبعاد التكنولوجيا يؤدي إلى
 وقتاً أطول في التقميدية، فيي تستغرق الطريقة من تفصيلًا  وأكثر أكبر بشكل التعميم عممية

الإلكتروني، كما أن ىناك العديد من المشاكل التي قد تواجو الطمبة  لذلك المقرر التحضير
 ويتوجب عمى المعممين مساعدتيم في حميا،

ى فيما بينيم، وصعوبة تحفيز المعممين لمطمبة وحثيم عم الاتصال الإلكتروني كفقد
المشاركة خلال الدرس، وغيرىا من المعوقات والصعوبات التي يمكن التغمب عمييا من خلال 
إعداد الكوادر المؤىمة القادرة عمى الاستفادة من التكنولوجيا التي أصبحت ضرورة من 

 (8319، 3331الضروريات )فرج، وعبد الوىاب، 
 أىم الدراسات السابقة المرتبطة بموضوع البحث:

حثة بالاطلاع عمى العديد من الدراسات السابقة التي ليا علاقة بموضوع قامت البا
البحث الحالي، من أجل إعطاء خمفية وافية لو، والاستفادة من الموضوعات التي أثارىا الباحثون 

 الآخرون، وقد تم ترتيب الدراسات من الأحدث إلى الأقدم عمى النحو التالي:
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 أولًً: الدراسات العربية:
"الميارات الرقمية الداعمة لمباحث العممي"، والتي  م( بعنوان:2221البدو ) دراسة

تيدف إلى تسميط الضوء عمى الميارات الرقمية الداعمة لمباحث العممي في ظل منظومة 
لى التعرف عمى دور الميارات الرقمية في تسييل ميمة الباحث العممية، ودور  التكنولوجيا، وا 

يو الباحثين إلى طريقة اختيار المشكمة البحثية بما يتناسب مع معطيات الميارات الرقمية في توج
القرن الواحد والعشرين، ودور الميارات الرقمية في دعم تقنيات التفكير الرشيد الواعي لمباحث 
واستخدمت الدراسة المنيج النوعي باستخدام نيج النظرية المتجذرة لاستقراء البيانات الواردة من 

( طالب من طمبة الدراسات العميا بمرحمتي الماجستير .1معمقة، وتم تطبيقيا عمى )المقابلات ال
والدكتوراه، في عدد من الجامعات الأردنية والإماراتية، وتوصمت النتائج إلى أن التعميم 
والتكنولوجيا من أىم العوامل المؤثرة في تحديد سمات وبناء الأفراد والمجتمعات في المستقبل 

لى صفة ونوعية القدرات والميارات التي يجب أن وتمبية احتي اجات المجتمع وآمالو وطموحاتو، وا 
 ننمييا لدى الباحث لتتكون لديو عقمية بحثية متميزة9

"الميارات المينية الرقمية وعلاقتيا بعائد الممارسة  م( بعنوان:2221دراسة خمف )
أبعاد الميارات المينية الرقمية  المينية لمخدمة الاجتماعية"، والتي تيدف إلى تحديد مستوى

لخريجي الخدمة الاجتماعية، وأبعاد عائد الممارسة المينية لخريجي الخدمة الاجتماعية والعلاقة 
بين الميارات المينية الرقمية وعائد الممارسة المينية لخريجي الخدمة الاجتماعية، واستخدمت 

، واستخدمت الدراسة مقياس الميارات الدراسة منيج المسح الاجتماعي بطريقة الحصر الشامل
المينية الرقمية، ومقياس عائد الممارسة المينية لمخريجين كأدوات لمدراسة، وتم تطبيقيا عمى 

( خريجة من خريجي كمية الخدمة الاجتماعية بجامعة حموان، وتوصمت 33( خريج، و )138)
مينية الرقمية في المستوى المرتفع النتائج إلى أن جميع الأبعاد المرتبطة باستخدام الميارات ال

وأن ىناك علاقة طردية دالة إحصائيًا بين الميارات الرقمية وعائد الممارسة المينية لمخريجين 
 وتوصمت إلى مؤشرات لمتدخل الميني لتحسين الميارات المينية الرقمية9

تماعية "درجة وعي معممات الدراسات الاج م( بعنوان:2221دراسة المفضّي، والدغّيم )
والوطنية بالميارات الرقمية لمعمم القرن الواحد والعشرين"، والتي تيدف إلى التعرف عمى درجة 
وعي معممات الدراسات الاجتماعية والوطنية بالميارات الرقمية لمعمم القرن الواحد والعشرين 

ات واستخدمت الدراسة المنيج الوصفي المسحي، واستخدمت الدراسة مقياس الوعي بالميار 
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( معممة من معممات .8الرقمية لمعمم القرن الواحد والعشرين كأداة لمدراسة، وتم تطبيقيا عمى )
الدراسات الاجتماعية والوطنية اللاتي يعممن بالمدارس الحكومية بمحافظة البدائع بمنطقة 

ات القصيم، وتوصمت النتائج إلى أن درجة وعي معممات الدراسات الاجتماعية والوطنية بالميار 
الرقمية ككل جاء مرتفعًا، إلا أنو لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات رتب 
استجابات أفراد العينة حول درجة الوعي بمفيوم وأىمية الميارات الرقمية، في حين يوجد فروق 
ذات دلالة إحصائية بين متوسطات رتب استجابات أفراد العينة حول درجة الوعي بتوظيف 

 الرقمية تبعًا لمتغير الحصول عمى دورات تدريبة في مجال الميارات الرقمية9 الميارات 
: "سيناريوىات استشراف مستقبـل التنميـة المينية م( بعنوان2221دراسة نصار )

لأعضاء ىيئة التدريس في الجامعات العربية في ضوء متطمبات الثورة الصناعية الرابعة"، والتي 
ي لمتنمية المينية لأعضاء ىيئة التدريس في ضوء السيناريو تيدف إلى بناء تصور مستقبم

الابتكاري، واستخدمت الدراسة المنيج الوصفي التحميمي، والمنيج المستقبمي الاستشرافي، وتم 
تطبيق أسموب السيناريوىات، واقتصرت الدراسة عمى محاولة التعريف بالأسس النظرية لمتنمية 

وصمت الدراسة إلى تقديم ثلاث سيناريوىات لاستشراف المينية لأعضاء ىيئة التدريس، وت
مستقبل التنمية المينية لأعضاء ىيئة التدريس في ضوء متطمبات الثورة الصناعية الرابعة وىي: 
السيناريو المرجعي، السيناريو الإصلاحي، السيناريو الابتكاري، وبناء تصور مستقبمي لمتنمية 

 عات العربية في ضوء السيناريو الابتكاري9   المينية لأعضاء ىيئة التدريس بالجام
"مستوى تمكن أعضاء ىيئة التدريس في  ( بعنوان:2222دراسة الشمري والشمري )

جامعة حائل من ميارات التدريس الرقمي ومعوقات ذلك في ضوء أزمة كورونا من وجية 
 حائل امعةج في التدريس ىيئة أعضاء تمكن مستوى عمى نظرىم"، والتي ىدفت إلى التعرف

نظرىم، واستخدمت  وجية من كورونا أزمة ضوء في ذلك ومعوقات الرقمي التدريس من ميارات
الدراسة المنيج الوصفي المسحي، واستخدمت الدراسة الاستبانة كأداة لمدراسة، وتم تطبيقيا عمى 

ئج عن ( عضوًا، وكشفت النتا33جميع أعضاء ىيئة التدريس بكمية التربية بالجامعة، وعددىم )
 )بورد البلاك(عبر  الرقمي ميارات التدريس من حائل بجامعة التدريس ىيئة أعضاء تمكن

 ذلك دون تحول التي وجود المعوقات رغم عالٍ، بمستوى والتقويم والتنفيذ بالتخطيط المتعمقة
 بمستوى وجودىما عمى العينة أفراد اتفق فقد التاليين المعوقين متوسطة، عدا موافقة بمستوى

 يقيس ولا نتائجو، في صادق غير )بورد البلاك (عبر الرقمي استخدام التقويم أن وىما: الٍ،ع
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 عمى تشجعو التدريس ىيئة لعضو حوافز وجود عدم فعَّال، كذلك بشكل التعمم مخرجات
 التدريسية مياراتو من وتنمي مستمر، بشكل العممية التدريسية في )بورد البلاك (استخدام
 الرقمية9

" واقع التنمية المينية الإلكترونية لأعضاء ىيئة  م( بعنوان:2212الزىراني )دراسة 
التدريس بكمية التربية بجامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن في ضوء معطيات العصر الرقمي"  
والتي ىدفت إلى التعرف عمى واقع التنمية المينية الإلكترونية لأعضاء ىيئة التدريس بكمية 

ة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن في ضوء معطيات العصر الرقمي، واستخدمت التربية بجامع
الدراسة المنيج الوصفي التحميمي، واستخدمت الدراسة الاستبانة كأداة لمدراسة، وتم تطبيقيا عمى 

عضو من أعضاء ىيئة التدريس من مختمف التخصصات بكمية التربية، وكشفت النتائج  (43)
لتي قد تسيم في تطوير مستويات التنمية المينية لأعضاء ىيئة عن عدد من المقترحات ا

التدريس بالجامعات والارتقاء بيا، كما توصمت الدراسة إلى أبرز معوقات التنمية المينية 
لأعضاء ىيئة التدريس، والتي تحددت في قمة البرامج التدريبية الإلكترونية التي تعد من أىم 

 .متطمبات العصر الرقمي
"تقويم قدرات أعضاء ىيئة التدريس في م( بعنوان: 2215اوي وبراىمة )دراسة حن

مجال التعمم الإلكتروني في جامعة القدس المفتوحة في فمسطين من وجية نظرىم"، والتي ىدفت 
إلى تقويم قدرات أعضاء ىيئة التدريس في مجال التعمم الإلكتروني في جامعة القدس المفتوحة 

درات في ظل عدد من متغيرات الدراسة، واستخدمت الدراسة الاستبانة والتعرف عمى واقع تمك الق
( عضو ىيئة تدريس، وأشارت نتائج الدراسة إلى أن 38.كأداة لمدراسة، وتم تطبيقيا عمى )

الدرجة الكمية لقدرات أعضاء ىيئة التدريس في مجال التعمم الإلكتروني بجامعة القدس المفتوحة 
في قدرات أعضاء  .303فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى  كانت مرتفعة، وأشارت لوجود

ىيئة التدريس في مجال التعمم الإلكتروني تُعزى لمتغير الكمية والخبرة العممية في مجال التعمم 
الإلكتروني وعدد الدورات والورش التدريبية، بينما لم توجد فروق ذات دلالة إحصائية تُعزى 

 لمتغير المؤىل العممي9 
 ا: الدراسات الأجنبية:ثانيً 

 بعنوان:( Müller, Goh, Lim, , & Gao,2021) دراسة مولير، قوه، ليم، وقاو
"التعمم الإلكتروني الطارئ وما بعده: تجارب ووجيات نظر معممي الجامعة"، والتي ىدفت إلى 
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استكشاف وجيات نظر وممارسات التعمم الإلكتروني لمعممي الجامعات، وتم إجراء مقابلات 
( معممًا من جامعة كبيرة في سنغافورة، وأظيرت نتائج الدراسة أنو من أىم 14متعمقة مع )

إيجابيات التعميم الالكتروني ىو: زيادة المرونة، والتي مكنت الطلاب من التعمم بشكل مستقل، 
وكذلك الحد من بعض الحواجز التي تحول دون التفاعل بين الطالب والمعمم، كما جاءت 

عممين بأن التعمم الإلكتروني سيظير في تعميميم المستقبمي إذا كان عمميًا ومفيدًا توقعات الم
لتحقيق الأىداف التعميمية، وفضّموا أن يتم استخدام التعمم المختمط والذي يجمع بين التقميدي 

 والإلكتروني9
"رضا  بعنوان: (Bismala,& Manurung, 2021)دراسة بيسمالً، ومانورونق 

مع تحميل أىمية الأداء"، والتي ىدفت  .1-تعمم الإلكتروني خلال جائحة كوفيد الطلاب عن ال
إلى التحقق من رضا الطلاب عن استخدام التعمم الإلكتروني كأسموب لمتعمم عن بعد خلال 

(، وبمغ عدد المبحوثين في ىذه IPA، باستخدام تحميل أداء الأىمية )COVID-19جائحة 
، وأظيرت نتائج الدراسة أن ىناك عدة عوامل تحتاج إلى تحسين ( طالبًا وطالبة183الدراسة )

مثل: المواد المقدمة في التعمم الإلكتروني، والتفاعل مع المحاضرين، وتوافر المرافق، أما 
الإيجابيات فقد تمثمت في: المرونة، والتقييم في التعمم الإلكتروني الذي يُعتقد أنو مناسب، وفوائد 

 قدرة الطلاب عمى تخصيص الوقت9التعمم الإلكتروني، و 
 الإجراءات المنيجية لمدراسة:

 منيج الدراسة:
من خلال طبيعة الدراسة الحالية، والبيانات المراد الحصول عمييا، وفي ضوء الأسئمة 

المنيج الوصفي المسحي، وىو أحد أنواع التي تسعى الدراسة للإجابة عنيا، فإنو تم استخدام 
ىداف البحث، والأسموب الوصفي ىو الذي يدرس الظاىرة ويصفيا المنيج الوصفي؛ لتحقيق أ

 (33149وصفاً دقيقاً ويعبر عنيا تعبيراً كمياً وكيفياً، ويفسرىا بطريقة رقمية )عبيدات وآخرون، 
 مجتمع الدراسة:

مجتمع الدراسة من جميع أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الأمير سطام بن عبد  تكون
ه، ووفق المركز 1448العزيز بمحافظة الخرج، لمفصل الدراسي الأول من العام الجامعي 

الإحصائي بجامعة الأمير سطام بن عبد العزيز بمحافظة الخرج، لمفصل الدراسي الأول من 
( عضو 3343، فقد بمغ عدد أعضاء ىيئة التدريس )م3333/3331-ه1448العام الجامعي 
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-1448ىيئة تدريس )المركز الإحصائي بجامعة الأمير سطام بن عبد العزيز، 
3333/33319) 

 عينة انذراسة:
بعد تحديد عدد مجتمع أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الأمير سطام بن عبد العزيز 

معادلات الإحصائية وفقًا لمدخل رابطة بمحافظة الخرج، تم حساب عينة الدراسة باستخدام ال
التربية الأمريكية، لتحديد حجم عينة الدراسة، حيث أن الحد الأدنى المناسب لحجم العينة بنسبة 

 (: 183،.1.3ووفقاً لممعادلة الآتية )الصياد، %، ..% ودرجة ثقة .خطأ 
    X NP (1-P) 

S =  
    d2 (N-1) + X (P (1-P)  

 حيث
S ة= حجم العين 
N حجم مجتمع الدراسة = 
P ( لأن ذلك سوف يعطي أكبر .39= نسبة المجتمع واقترح كيرجسي ومورجان أن تساوي )

 حجم عينة ممكن9
D =  درجة الدقة كما يعكسيا الخطأ المسموح بو، واقترح كيرجسي ومورجان أن يساوي

(393.9) 
X ( وىي تساوي ..393= قيمة اختيار مربع كاي عند درجة حرية واحدة ومستوى ثقة )

(893419) 
( عضو ىيئة 881حيث بمغ الحد الأدنى لعينة أعضاء ىيئة التدريس لمدراسة الحالية )
( من الردود 843تدريس، وقامت الباحثة بإرسال الاستبانة الإلكترونية حتى حصمت عمى عدد )

ميميا إحصائيًا الإلكترونية الخاصة بأعضاء ىيئة التدريس، لتصبح العينة النيائية التي تم تح
 وفيما يمي خصائص عينة الدراسة وفقاً لمتغيراتين الوظيفية9 ( من أعضاء ىيئة التدريس،843)
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 ( توزيع أفراد الدراسة وفق متغيراتيم الوظيفية.1جدول رقم )

%( .9..( من عينة الدراسة يمثمون ما نسبتو )1.8يتضح من الجدول السابق أن )
البية عينة الدراسة من تخصصيم عموم إنسانية، وىم الفئة الأكبر في عينة الدراسة، كما أن غ

 %(88989( يمثمون ما نسبتو )113الأساتذة المساعدين، إذ بمغ عددىم )
 أداة الدِّراسة:

تم استخدام أداة )الاستبانة( في الدراسة، حيث تُعد الاستبانة من الأدوات المستخدمة في 
بارات مجالات البحوث الاجتماعية، لجمع البيانات من خلال محورين تضمنت عدد من الع

 والتي تم توجيييا لأفراد عينة الدراسة، وقبل تصميم أداة الدراسة تم القيام بما يمي:
الاطلاع عمى الأدبيات، والدراسات السابقة المتوفرة في نفس المجال، للاستفادة من -

 الجيود السابقة لمباحثين9
 كتابة المحورين، بالاعتماد عمى أسئمة الدراسة9-
 تبطة لكل محور بناءً عمى الأدبيات والدراسات السابقة9كتابة العبارات المر -

تكونت الاستبانة من ولتحقيق أىداف الدراسة تم استخدام الاستبانة لجمع البيانات، وقد 
 جزأين عمى النحو التالي:

وىو يقيس البيانات الأولية، ممثمة في التخصص الأكاديمي، الرتبة  الجزء الأول:
 العممية9

( فقرة تقيس متغيرات الدراسة، ومقسمة عمى محورين 33تكون من )وي الجزء الثاني:
 عمى النحو التالي:

واقع التعميم الإلكتروني بجامعة الأمير سطام بن عبد العزيز من وجية نظر محور  أولًً:
 ( عبارة139، ويشتمل عمى )أعضاء ىيئة التدريس

 النسبة التكرار الرتبة العممية النسبة التكرار التخصص الأكاديمي
 1193 .8 أستاذ .9.. 1.8 إنساني

 .339 3. أستاذ مشارك .449 ..1 ميعم
 8898 113 أستاذ مساعد 

 1493 1. محاضر
 .139 .4 معيد

 %122 342 المجموع %122 342 المجموع
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ني بجامعة الأمير سطام بن أبرز الأساليب المستخدمة في التعميم الإلكترو محور  ثانياً:
( 13، ويشتمل عمى )عبد العزيز لتنمية الميارات الرقمية من وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس

 عبارة9
وتكون الاستجابة عمى فقرات الاستبانة عن طريق اختيار بديل من خمسة وفقاً لمقياس 

 (19غيرموافق بشدة )(،3(،غيرموافق)8(، محايد )4(، موافق ).ليكرت الخماسي: موافق بشدة )
 صدق أداة الدراسة:

 تم التأكد من صدق الاستبانة بطريقتين:
 الصدق الظاىري )صدق المحكمين( -1

قامت الباحثة بعرض أداة الدراسة في صورتيا الأولية عمى مجموعة من ذوي الخبرة 
 والاختصاص، من المحكمين من السادة أعضاء ىيئة التدريس ببعض جامعات المممكة العربية
السعودية، لمحكم عمى مدى صلاحية وقياس الاستبانة لما وضعت لقياسو في مجالات 
الاستبانة، من حيث مدى انتماء العبارة لممحور، ومدى وضوح المغة، مع التعديل المقترح في 
حال وجود إضافات أو ملاحظات يرون إيضاحيا، وقامت الباحثة بتعديل الاستبانة بناءً عمى 

 ملاحظاتيم9
 لبناء الداخمي:صدق ا -2

تم التأكد من صدق الاستبانة وذلك من خلال حساب الصدق بطريقة الاتساق الداخمي 
عن طريق حساب معامل الارتباط بيرسون بين كل عبارة والمحور الذي تنتمي إليو، وىو ما 

 يوضحو الجدول التالي:
 ليومعاملات ارتباط بنود محور الدراسة بالمحور الذي تنتمي إ (2جدول رقم )

 فقرات محاور الاستبانة م
 معامل الارتباط

 بالمحور 
 المحور الأول

 **.3938 توفر الجامعة قنوات منوعة لمتعميم الإلكتروني 1
 **393.3 تسيم الجامعة في تعريفي بقنوات التعميم الإلكتروني 3
 **39333 تتابع الجامعة التزامي بتفعيل التعميم الإلكتروني 8
 **39333 ة عمى استخدام قنوات متعددة لتفعيل التعميم الإلكترونيتشجعني الجامع 4
 **39338 تيتم الجامعة بنشر ثقافة التعميم الإلكتروني .
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 فأقل. 2.21** عبارات دالة عند مستوى 

3 
 تعمل الجامعة عمى تحديث برامج التعميم الإلكتروني باستمرار لتمبية احتياجاتي كعضو 

 ىيئة التدريس
39333** 

 **.3933 نوعة لمتعميم الإلكتروني بيدف تحقيق استمراريتوتيتم الجامعة بالاشتراك في برامج مت 3
حصاءات لقياس مدى تفعيمي لمتعميم الإلكتروني 3  **393.4 يوجد لدى الجامعة قاعدة بيانات وا 

. 
 تتيح لي الجامعة الفرصة في اقتراح خطط تطويرية تساىم في تحسين أداء تقنية التعميم

 الإلكتروني 
393.3** 

13 
 لجامعة صلاحيات لإقامة الفعاليات التربوية إلكترونياً لتبادل الخبرات بيني تتُيح لي ا

 وبين زملائي
39343** 

 **39333 تعمل الجامعة عمى إقامة اجتماعات أعضاء ىيئة التدريس بشكل افتراضي 11

13 
 تُضمن الجامعة في الأداء الوظيفي الخاص بتقييم عضو ىيئة التدريس بنوداً تحثني 

 خدام الميارات الرقميةعمى است
39.1.** 

 **39338 تشجعني الجامعة عمى استخدام الميارات الرقمية في التعميم الإلكتروني 18
 **39333 توضح لي الجامعة أخلاقيات استخدام الميارات الرقمية خلال التعميم الإلكتروني 14
 **39334 الطمبةأرى أن التعميم الإلكتروني يسيم في تحسين مخرجات التعمم لدى  .1

13 
 تفعل الجامعة دور الإعلام وخاصةً الإعلام الجديد في إبراز أىمية استخدامي لمميارات 

 الرقمية في التعميم الإلكتروني
39338** 

 المحور الثاني
 **.3943 في التعميم الإلكتروني blackboardأمتمك القدرة عمى استخدام تطبيق بلاك بورد  1
 **3..39 في التعميم الإلكتروني zoomى استخدام تطبيق زوم أمتمك القدرة عم 3
 **39341 في التعميم الإلكتروني teamsأمتمك القدرة عمى استخدام تطبيق تيمز  8
 **393.3 أمتمك ميارة رفع المتطمبات الخاصة بالمقرر الدراسي إلكترونياً لمطمبة 4
 **39333 أمتمك ميارة رفع الواجبات إلكترونياً لمطمبة .
 **39333 لدي القدرة عمى استقبال الواجبات إلكترونياً من الطمبة 3
 **..393 لدي القدرة عمى بناء الاختبارات الفصمية أو النيائية إلكترونياً لمطمبة 3
 **39383 أستطيع تصحيح الاختبارات إلكترونياً لمطمبة 3
 **.3933 تعميم الإلكترونيأستطيع التواصل الشفيي من خلال التطبيقات المتاحة لم .
 **39333 أسعى من خلال التعميم الإلكتروني إلى صناعة جيل يتمتع بميارات رقمية عالية 13
 **39333 أرى أن لي دور فعال في التعميم الإلكتروني من خلال استخدام مياراتي الرقمية 11
 **39.13 تي الرقميةأرغب في الاستمرار باستخدام التعميم الإلكتروني لتنمية ميارا 13
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وىو ما يوضح أن جميع  (،3931من الجدول السَّابق يتَّضح أن جميع العبارات دالة عند مستوى )
 الفقرات المكونة للاستبانة تتمتع بدرجة صدق عالية، تجعميا صالحة لمتطبيق الميداني9

 ثبات الأداة:
داة من خلال حساب ثبات أداة الدراسة من خلال معامل ألفا تم التأكد من ثبات الأ

 كرونباخ9
 معاملات ثبات ألفا كرونباخ (3جدول )

 معامل الثبات  عدد البنود محاور الدِّراسة

 4..39 13 المحور الأول
 39334 13 المحور الثاني

 2.931 22 معامل الثبات الكمي
ن ثبات جميع محاور الدِّراسة مرتفع، حيث من خلال النَّتائج الموضحة أعلاه يتَّضح أ
( كما بمغت قيمة معامل 4..39إلى  39334تراوحت قيمة معامل الثبات ألفا كرونباخ بين )

(، وىي جميعيا قيم معاملات ثبات مرتفعة توضح 39.81الثبات الكمي لجميع محاور الدراسة )
 صلاحية أداة الدِّراسة لمتطبيق الميداني9

 راسة:تصحيح أداة الدِّ 
لتسييل تفسير النَّتائج استخدمت الباحثة الُأسموب التَّالي لتحديد مستوى الإجابة عمى 
بنود الأداة، حيث تم إعطاء وزن لمبدائل الموضحة في الجدول التَّالي ليتم معالجتيا إحصائياً 

 عمى النَّحو التَّالي:
 تصحيح أداة الدراسة( 4جدول رقم )

 غير موافق بشدة غير موافق محايد قمواف موافق بشدة الًستجابة
 1 2 3 4 5 الدرجة

ثم تم تصنيف تمك الإجابات إلى خمسة مستويات متساوية المدى من خلال المعادلة 
 التَّالية:

 2.22= 5( ÷ 1 – 5عدد بدائل الأداة = )÷ أقل قيمة( -طول الفئة = )أكبر قيمة
 لنحصل عمى التصنيف التَّالي:
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 ات وفق التدرج المستخدم في أداة الدِّراسةتوزيع لمفئ (5جدول )
 مدى المتوسِّطات الوصف

 933.-4931من  موافق بشدة
 4933-8941من  موافق
 8943-3931من  محايد

 3933-1931من  غير موافق
 1933-1933من  غير موافق بشدة

 أساليب تحميل البيانات:
عمى خصائص عينة الدراسة استخدمت الباحثة الأساليب الإحصائية التالية لمتعرف  

 وحساب صدق وثبات الادوات والإجابة عمى تساؤلات الدراسة:
 التكرارات والنسبة المئوية، لمتعرف عمى خصائص عينّة البحث9 -
( لمعرفة مدرى ارتفاع أو انخفاض آراء افراد الدراسة عن Meanالمتوسط الحسابي ) -

اور الرئيسية، وكذلك لترتيب العبارات من كل عبارة من عبارات متغيرات الدراسة إلى جانب المح
 حيث درجة الاستجابة حسب أعمى متوسط حسابي9 

( وذلك لمتعرف عمى مدى انحراف آراء Standard Deviationالانحراف المعياري ) -
افراد الدراسة لكل عبارة من عبارات متغيرات الدراسة ولكل محور من المحاور الرئيسية عن 

يوضح الانحراف المعياري التشتت في آراء أفراد الدراسة لكل عبارة متوسطيا الحسابي، حيث 
من عبارات متغيرات الدراسة إلى جانب المحاور الرئيسية، فكمما اقتربت قيمتو من الصفر كمما 
تركزت الآراء وانخفض تشتتيا بين المقياس، وكذلك لترتيب العبارات حسب المتوسط الحسابي 

 لمتوسط الحسابي9 لصالح أقل تشتت عند تساوي ا
 ( لاستخراج ثبات أدوات البحثCronbach Alpha9معامل ألفا كرونباخ ) -
( لحساب صدق الاتساق الداخمي لأداة Pearsonحساب قيم معامل الارتباط بيرسون ) -

 الدراسة9
( لمعرفة الفروق ذات Independent Sample T-Testتم استخدام اختبار ت ) -

 ت أفراد الدراسة باختلاف متغيراتيم التي تنقسم إلى فئتين9الدلالة الإحصائية في استجابا



 2222(1ج) يوليو (131العدد )  مجلة كلية التربية ببنها

 

 66 

( لتوضيح دلالة الفروق في One Way ANOVAتم استخدام تحميل التباين الأحادي ) -
استجابات عينة الدراسة نحو محاورىا باختلاف متغيراتيم الوظيفية التي تنقسم إلى أكثر من 

 فئتين9
لإلكتروني بجامعة الأمير سطام بن عبد العزيز واقع التعميم اإجابة السؤال الأول: ما 

 ؟من وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس
واقع التعميم الإلكتروني بجامعة الأمير سطام بن عبد العزيز من وجية لمتعرف عمى 

، قامت الباحثة بحساب التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات نظر أعضاء ىيئة التدريس
واقع التعميم الإلكتروني بجامعة الأمير سطام بن عبد رات محور والانحرافات المعيارية لعبا

 ، وجاءت النتائج كما يوضحيا الجداول التالية:العزيز من وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس
واقع التعميم الإلكتروني  (: استجابات أفراد الدراسة عمى عبارات محور6جدول رقم )

مرتبة تنازلياً ة نظر أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الأمير سطام بن عبد العزيز من وجي
 حسب المتوسط الحسابي 

 العبارة م

 درجة الموافقة التكرار
المتوسط 
 الحسابي*

الانحراف 
 المعياري

 درجة 
 الموافقة

 الرتبة
% 

غير 
موافق 
 بشدة

غير 
 موافق

 موافق محايد
موافق 
 بشدة

1 

توفر الجامعة 
قنوات منوعة 

لمتعميم 
 الإلكتروني

 114 138 .1 34 83 ك

 1 موافق .1933 8933
% .93 39. 498 4393 8393 

3 

تسيم الجامعة 
في تعريفي 
بقنوات التعميم 

 الإلكتروني

 .11 1.3 33 33 81 ك

 3 موافق 19313 8934
% 39. 39. 39. 4891 8893 

11 

تعمل الجامعة 
عمى إقامة 

اجتماعات 
أعضاء ىيئة 

 143 133 .8 83 .8 ك

 8 موافق 19883 .893
% 1391 1398 1391 3.98 4393 
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 العبارة م

 درجة الموافقة التكرار
المتوسط 
 الحسابي*

الانحراف 
 المعياري

 درجة 
 الموافقة

 الرتبة
% 

غير 
موافق 
 بشدة

غير 
 موافق

 موافق محايد
موافق 
 بشدة

التدريس بشكل 
 افتراضي

. 

تيتم الجامعة 
بنشر ثقافة 

التعميم 
 الإلكتروني

 134 1.3 38 83 81 ك

 4 موافق 19331 8933
% 39. .93 393 4.94 3.9. 

14 

توضح لي 
الجامعة 
أخلاقيات 
استخدام 

الميارات الرقمية 
خلال التعميم 

 لكترونيالإ

 1. 148 43 33 43 ك

 . موافق .1933 8938
% 119. 39. 1893 4191 3391 

3 

يوجد لدى 
الجامعة قاعدة 

بيانات 
حصاءات  وا 

لقياس مدى 
تفعيمي لمتعميم 

 الإلكتروني

 131 33 134 34 88 ك

 3 موافق 19343 89.3
% .9. 39. 3.9. 3493 3.93 

4 

تشجعني 
الجامعة عمى 

قنوات  استخدام
متعددة لتفعيل 

التعميم 
 الإلكتروني

 33 113 33 43 88 ك

 3 موافق 19343 89.4
% .9. 119. 3391 8893 3.98 
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 العبارة م

 درجة الموافقة التكرار
المتوسط 
 الحسابي*

الانحراف 
 المعياري

 درجة 
 الموافقة

 الرتبة
% 

غير 
موافق 
 بشدة

غير 
 موافق

 موافق محايد
موافق 
 بشدة

8 

تتابع الجامعة 
التزامي بتفعيل 

التعميم 
 الإلكتروني

 33 1.4 83 3. 83 ك

 3 موافق 19333 89.3
% 393 1391 1398 4498 3393 

18 

تشجعني 
الجامعة عمى 

تخدام اس
الميارات الرقمية 
في التعميم 

 الإلكتروني

 .3 .18 43 88 43 ك

 . موافق 19833 89.1
% 1893 .9. 189. 8393 3494 

3 

تعمل الجامعة 
عمى تحديث 
برامج التعميم 

الإلكتروني 
باستمرار لتمبية 

احتياجاتي 
كعضو ىيئة 

 التدريس

 .13 33 33 34 81 ك

 13 موافق 19833 8943
% 39. 1394 1.9. 3893 8393 

13 

تفعل الجامعة 
دور الإعلام 
وخاصةً الإعلام 
الجديد في إبراز 
أىمية استخدامي 
لمميارات الرقمية 
في التعميم 

 الإلكتروني

 31 143 3. 43 83 ك

 11 موافق 19383 8943
% 1393 1893 1391 4393 139. 
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 العبارة م

 درجة الموافقة التكرار
المتوسط 
 الحسابي*

الانحراف 
 المعياري

 درجة 
 الموافقة

 الرتبة
% 

غير 
موافق 
 بشدة

غير 
 موافق

 موافق محايد
موافق 
 بشدة

3 

تيتم الجامعة 
بالاشتراك في 
برامج متنوعة 

عميم لمت
الإلكتروني 

بيدف تحقيق 
 استمراريتو

 33 133 43 33 81 ك

 13 محايد 19333 8943
% 39. 3193 1391 8.91 3391 

1. 

أرى أن التعميم 
الإلكتروني يسيم 
في تحسين 
مخرجات التعمم 

 لدى الطمبة

 31 184 43 33 .8 ك

 18 محايد 19338 .898
% 1391 1.9. 119. 839. 3394 

13 

تيح لي الجامعة تُ 
صلاحيات 

لإقامة الفعاليات 
التربوية 

إلكترونياً لتبادل 
الخبرات بيني 

 وبين زملائي

 34 131 33 33 .8 ك

 14 محايد .1938 8933
% 1391 1393 3.98 3.93 1394 

13 

تُضمن الجامعة 
في الأداء 

الوظيفي 
الخاص بتقييم 
عضو ىيئة 
التدريس بنوداً 
تحثني عمى 

 33 111 .3 3. 3. ك

 .1 محايد 19843 8938
% 1391 1494 1393 819. 1.93 
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 العبارة م

 درجة الموافقة التكرار
المتوسط 
 الحسابي*

الانحراف 
 المعياري

 درجة 
 الموافقة

 الرتبة
% 

غير 
موافق 
 بشدة

غير 
 موافق

 موافق محايد
موافق 
 بشدة

استخدام 
 لميارات الرقميةا

. 

تتيح لي الجامعة 
الفرصة في 
اقتراح خطط 
تطويرية تساىم 
في تحسين أداء 
تقنية التعميم 

 الإلكتروني

 43 33 133 33 33 ك

 13 محايد 193.3 39.8
% 1393 1.93 3.98 3893 119. 

 موافق 2.941 3.51 متوسط العامال
  (.5.22*المتوسط الحسابي من )

من الجدول السابق يتبين أن أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الأمير سطام بن عبد 
العزيز موافقين عمى واقع التعميم الإلكتروني بالجامعة، حيث بمغ متوسط موافقة أفراد عينة 

من  89.1بجامعة الأمير سطام بن عبد العزيز )الدراسة عمى محور واقع التعميم الإلكتروني 
-8941(، وىو المتوسط الذي يقع في الفئة الرابعة من فئات المقياس الخماسي من )933.
(، والتي تبين أن خيار درجة موافقة أفراد الدراسة عمى واقع التعميم الإلكتروني بجامعة 4933

 الأمير سطام بن عبد العزيز تشير إلى )موافق(9
ت نتائج الدراسة أن ىناك تباين في آراء عينة الدراسة نحو واقع التعميم وأوضح

 39.8الإلكتروني بجامعة الأمير سطام بن عبد العزيز، بمتوسطات حسابية تراوحت ما بين )
(، وىي مؤشرات تقع في الفئة الثالثة الرابعة التي تبين أن موافقة أفراد عينة الدراسة 8933إلى 

 دريس تشير إلى )محايد/ موافق(9من أعضاء ىيئة الت
 وقد قامت الباحثة بترتيب أىم ىذه العبارات عمى النحو التالي:



 2222(1ج) يوليو (131العدد )  مجلة كلية التربية ببنها

 

 67 

( وىي )توفر الجامعة قنوات منوعة لمتعميم الإلكتروني( في المرتبة 1جاءت العبارة رقم )
(، ودرجة موافقة تشير إلى )موافق(، وتشير 933.من  8933الأولى، بمتوسط موافقة مقداره )

النتيجة إلى وعي قادة الجامعات بضرورة توافر القنوات المتنوعة التي تساىم في نشر  تمك
 المعارف والمعمومات التي يحتاج إلييا الطلاب9

( وىي )تسيم الجامعة في تعريفي بقنوات التعميم الإلكتروني( في 3جاءت العبارة رقم )
ودرجة موافقة تشير إلى )موافق( (، 933.من  8934المرتبة الثانية، بمتوسط موافقة مقداره )

ويتضح من ذلك سيولة معرفة قنوات التعميم الالكتروني وبالتالي سيولة متابعة الطلاب ليذه 
 القنوات9

( وىي )تعمل الجامعة عمى إقامة اجتماعات أعضاء ىيئة 11جاءت العبارة رقم )
(، ودرجة 933.من  .893)التدريس بشكل افتراضي( في المرتبة الثالثة، بمتوسط موافقة مقداره 

موافقة تشير إلى )موافق(، وتشير تمك النتيجة إلى أىمية الاجتماعات التي يقيميا أعضاء ىيئة 
التدريس بشكل افتراضي في تبادل الآراء والمقترحات حول التعميم الالكتروني والمشكلات التي 

 يمكن ان تواجيو وكيفية التغمب عمى ىذه المشكلات9
 ( التي أشارت إلى تمكن3333تيجة مع دراسة )الشمري، والشمري، واتفقت ىذه الن

 المتعمقة )بورد البلاك(عبر  الرقمي ميارات التدريس من حائل بجامعة التدريس ىيئة أعضاء
 عال9 بمستوى والتقويم والتنفيذ بالتخطيط

( التي توصمت إلى أن درجة وعي 3331كما اتفقت مع دراسة )المفضي، والدغم، 
 الدراسات الاجتماعية والوطنية بالميارات الرقمية ككل جاء مرتفعًا9معممات 

 & , ,Müller, Goh, Limدراسة مولير، قوه، ليم، وقاو )كما اتفقت مع 
Gao,2021)  التي توصمت إلى أنو من أىم إيجابيات التعميم الإلكتروني ىو زيادة المرونة وأن

مي إذا كان عمميًا ومفيدًا لتحقيق الأىداف التعميم الإلكتروني سيظير في تعميميم المستقب
 التعميمية9

 (Bismala, & Manurung, 2021)دراسة بيسمالا، ومانورونق واتفقت كذلك مع 
التي توصمت إلى أنو من الإيجابيات ىو التقييم في التعميم الإلكتروني الذي يُعتقد أنو مفيد 

 ومناسب9 
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مستخدمة في التعميم الإلكتروني بجامعة أبرز الأساليب الإجابة السؤال الثاني: ما 
 ؟الأمير سطام بن عبد العزيز لتنمية الميارات الرقمية من وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس

أبرز الأساليب المستخدمة في التعميم الإلكتروني بجامعة الأمير سطام بن لمتعرف عمى 
، قامت الباحثة التدريسعبد العزيز لتنمية الميارات الرقمية من وجية نظر أعضاء ىيئة 

أبرز بحساب التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات والانحرافات المعيارية لعبارات محور 
الأساليب المستخدمة في التعميم الإلكتروني بجامعة الأمير سطام بن عبد العزيز لتنمية الميارات 

 يا الجداول التالية:، وجاءت النتائج كما يوضحالرقمية من وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس
أبرز الأساليب المستخدمة  (: استجابات أفراد الدراسة عمى عبارات محور3جدول رقم )

في التعميم الإلكتروني بجامعة الأمير سطام بن عبد العزيز لتنمية الميارات الرقمية من وجية 
 نظر أعضاء ىيئة التدريس مرتبة تنازلياً حسب المتوسط الحسابي 

 العبارة م

كراالت
 درجة الموافقة ر

المتوسط 
الحسابي

* 

الانحرا
ف 

 المعياري

درجة 
المواف
 قة

الرت
 بة

% 
غير 
موافق 
 بشدة

غير 
موافق  موافق محايد موافق

 بشدة

1 

أمتمك القدرة 
عمى استخدام 
تطبيق بلاك 

بورد 
blackboar

d  في التعميم
 الإلكتروني

 1.3 4. 3 .1 .8 ك

 1 موافق .1988 4913
% 

119
3 .9. 393 

339
3 

.39
8 

. 

أمتمك ميارة 
رفع الواجبات 

إلكترونياً 
 لمطمبة

 .13 .. 3 33 84 ك

 3 موافق 19813 4913
% .93 39. 393 

339
4 

.49
8 

3 
لدي القدرة 
عمى استقبال 

الواجبات 

 1.3 1. 3 33 84 ك
 8 موافق 19833 4933

% .93 39. 393 
339
1 

.49
3 



 2222(1ج) يوليو (131العدد )  مجلة كلية التربية ببنها

 

 65 

 العبارة م

كراالت
 درجة الموافقة ر

المتوسط 
الحسابي

* 

الانحرا
ف 

 المعياري

درجة 
المواف
 قة

الرت
 بة

% 
غير 
موافق 
 بشدة

غير 
موافق  موافق محايد موافق

 بشدة

إلكترونياً من 
 الطمبة

. 

أستطيع 
التواصل 

الشفيي من 
خلال 

التطبيقات 
المتاحة 
لمتعميم 

 الإلكتروني

 .13 .11 33 .1 .3 ك

 4 موافق .1933 4933
% 398 .9. .93 889

3 
439
4 

3 

أستطيع 
تصحيح 

الاختبارات 
إلكترونياً 
 لمطمبة

 138 .. 33 33 .3 ك

 . موافق 19333 4938
% 398 393 .93 339

4 
4.9
3 

3 

أمتمك القدرة 
عمى استخدام 
تطبيق زوم 

zoom  في
التعميم 

 الإلكتروني

 133 34 14 33 83 ك

 3 موافق ..198 4933
% 

139
3 

393 493 
349
1 

.89
4 

4 

أمتمك ميارة 
رفع 

المتطمبات 
الخاصة 

 1.3 133 3 81 84 ك

 3 موافق ..193 89.3
% .93 39. 393 

839
. 

449
3 
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 العبارة م

كراالت
 درجة الموافقة ر

المتوسط 
الحسابي

* 

الانحرا
ف 

 المعياري

درجة 
المواف
 قة

الرت
 بة

% 
غير 
موافق 
 بشدة

غير 
موافق  موافق محايد موافق

 بشدة

بالمقرر 
الدراسي 
إلكترونياً 
 لمطمبة

1
3 

أرغب في 
الاستمرار 
باستخدام 
التعميم 

الإلكتروني 
لتنمية 

مياراتي 
 الرقمية

 183 133 .3 .8 .3 ك

 3 موافق 19333 8933
% 398 

139
1 

393 
8.9
1 

8.9
4 

3 

لدي القدرة 
عمى بناء 
الاختبارات 

الفصمية أو 
النيائية 
إلكترونياً 
 لمطمبة

 .13 .3 13 88 1. ك

 . موافق 19433 .893
% 

149
3 

.9. 39. 
339
3 

.39
8 

1
1 

أرى أن لي 
دور فعال في 

التعميم 
الإلكتروني 

من خلال 
استخدام 

 3. .13 13 33 .3 ك

 13 موافق 191.3 8934
% 398 39. 894 

.89
3 

339
3 
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 العبارة م

كراالت
 درجة الموافقة ر

المتوسط 
الحسابي

* 

الانحرا
ف 

 المعياري

درجة 
المواف
 قة

الرت
 بة

% 
غير 
موافق 
 بشدة

غير 
موافق  موافق محايد موافق

 بشدة

مياراتي 
 الرقمية

1
3 

أسعى من 
خلال التعميم 
الإلكتروني 

إلى صناعة 
جيل يتمتع 

بميارات 
 عالية رقمية

 133 133 31 33 .3 ك

 11 موافق 19131 8938
% 398 39. 393 

4.9
4 

339
3 

8 

أمتمك القدرة 
عمى استخدام 
تطبيق تيمز 

teams  في
التعميم 

 الإلكتروني

 113 33 4. .. 83 ك

 13 موافق .1983 89.3
% 

139
3 

139
3 

1.9
. 

3.9
8 

819
3 

 المتوسط العام
3.94 1.25

 موافق 5

 (.5.22ط الحسابي من )*المتوس
من الجدول السابق يتبين أن أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز 
يستخدمون أساليب التعميم الإلكتروني الواردة بأداة الدراسة في تنمية الميارات الرقمية بدرجة 

المستخدمة في  عالية، حيث بمغ متوسط موافقة أفراد عينة الدراسة عمى محور أبرز الأساليب
من  89.4التعميم الإلكتروني بجامعة الأمير سطام بن عبد العزيز لتنمية الميارات الرقمية )

-8941(، وىو المتوسط الذي يقع في الفئة الرابعة من فئات المقياس الخماسي من )933.
في  (، والتي تبين أن خيار درجة موافقة أفراد الدراسة عمى أبرز الأساليب المستخدمة4933
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التعميم الإلكتروني بجامعة الأمير سطام بن عبد العزيز لتنمية الميارات الرقمية تشير إلى 
 )موافق(9

وأوضحت نتائج الدراسة أن ىناك توافق في آراء عينة الدراسة نحو درجة استخدام ىذه 
(، وىي مؤشرات تقع في الفئة 4913إلى  89.3الأساليب، بمتوسطات حسابية تراوحت ما بين )

 الرابعة التي تبين أن موافقة أفراد عينة الدراسة من أعضاء ىيئة التدريس تشير إلى )موافق(9
وقد قامت الباحثة بترتيب أىم ىذه الأساليب عمى حسب درجة استخداميا عمى النحو 

 التالي:
( وىي )أمتمك القدرة عمى استخدام تطبيق بلاك بورد 1جاءت العبارة رقم )

blackboard من  4913م الإلكتروني( في المرتبة الأولى، بمتوسط موافقة مقداره )في التعمي
(، ودرجة موافقة تشير إلى )موافق(، ويتضح من ذلك قدرة أعضاء ىيئة التدريس عمى 933.

توظيف تطبيق البلاك بورد في التعميم الالكتروني والاستفادة من مميزاتو المتعددة في عرض 
 وشيقة تثير دافعية الطلاب نحو التعمم9المادة التعميمية بطريقة جذابة 
( وىي )أمتمك ميارة رفع الواجبات إلكترونياً لمطمبة( في المرتبة .جاءت العبارة رقم )

(، ودرجة موافقة تشير إلى )موافق(، ويتضح 933.من  4913الثانية، بمتوسط موافقة مقداره )
عميمية وامتلاكيم لميارة رفع من ذلك قدرة أعضاء ىيئة التدريس عمى استخدام التقنيات الت

الواجبات إلكترونياً لمطمبة ومتابعتيم عبر الوسائل التقنية الحديثة وكذلك تقييم حمول الطمبة 
 بطريقة متطورة9

( وىي )لدي القدرة عمى استقبال الواجبات إلكترونياً من الطمبة( 3جاءت العبارة رقم )
(، ودرجة موافقة تشير إلى 933.من  4933في المرتبة الثالثة، بمتوسط موافقة مقداره )

)موافق(، ويتضح من ذلك قدرة أعضاء ىيئة التدريس عمى استقبال الواجبات الالكترونية 
 وتصحيحيا إلكترونيا مما يسيل عمييم متابعة الأعداد الكبيرة من الطمبة ورصد نتائجيم بدقة9

توصمت إلى أن الدرجة ( التي .331واتفقت ىذه النتيجة مع دراسة )حناوي، وبراىمة، 
الكمية لقدرات أعضاء ىيئة التدريس في مجال التعمم الإلكتروني بجامعة القدس المفتوحة كانت 

 مرتفعة9
( التي توصمت إلى أن جميع الأبعاد المرتبطة 3331كما اتفقت مع دراسة )خمف، 

 باستخدام الميارات المينية الرقمية في المستوى المرتفع9
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لث: ىل توجد فروق ذات دلًلة إحصائية بين أفراد عينة الدراسة إجابة السؤال الثا
 تُعزى لمتغيري )التخصص الأكاديمي والرتبة العممية(؟

 أولًً: الفروق باختلاف متغير التخصص الأكاديمي:
لمتعرف عمى مدى وجود فروق ذات دلالة إحصائية في آراء عينة الدراسة باختلاف 

لباحثة باستخدام اختبار )ت(، لمعينات المستقمة متغير التخصص الأكاديمي، قامت ا
(Independent Sample T-Test:وجاءت النتائج كما يوضحيا الجدول التالي ) 

( لمفروق في Independent Sample T-Test( اختبار )ت( )2جدول رقم )
 آراء عينة الدراسة باختلاف متغير التخصص الأكاديمي

التخصص  محاور الدراسة
المتوسط  لعددا الأكاديمي

 الحسابي
الًنحراف 
 المعياري

قيمة 
 )ت(

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلًلة

واقع التعميم الإلكتروني 
بجامعة الأمير سطام بن 

 عبد العزيز

 .3943 .39.333 8981.3 1.8 إنساني
  

843 
  

39318* 
 3933144 8933.4 ..1 عممي  دالة

أبرز الأساليب المستخدمة 
روني في التعميم الإلكت

بجامعة الأمير سطام بن 
عبد العزيز لتنمية 

 الميارات الرقمية

 *.3933 843 39333 1933.88 8933.8 1.8 إنساني
 19383.8 491833 ..1 عممي دالة 

 (.∝≤2.25* فروق دالة عند مستوى )
يتضح من الجدول السابق وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة 

عينة الدراسة نحو واقع التعميم الإلكتروني بجامعة الأمير سطام بن عبد ( في آراء ∝≤.393)
العزيز، وكذلك أبرز الأساليب المستخدمة في التعميم الالكترونية بالجامعة لتنمية الميارات 
الرقمية باختلاف متغير التخصص الأكاديمي لصالح أعضاء ىيئة التدريس من تخصص المواد 

ن أعضاء ىيئة التدريس من تخصص المواد العممية عادة يكونوا أكثر العممية، ويرجع ذلك إلى أ
احتياجاً لمتقنيات الحديثة في العممية التعميمية نظراً  لدورىا اليام في عرض المواد العممية 
والمصطمحات والمفاىيم العممية مقارنة بأعضاء ىيئة التدريس من تخصص المواد الإنسانية 

 مات بشكل أكبر9التي تعتمد عمى سرد المعمو 
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( التي توصمت إلى وجود فروق .331واتفقت ىذه النتيجة مع دراسة )حناوي، وبراىمة، 
في قدرات أعضاء ىيئة التدريس في مجال التعمم  .303ذات دلالة إحصائية عند مستوى 

 الإلكتروني تُعزى لمتغير الكمية9
 ثانياً: الفروق باختلاف متغير الرتبة الأكاديمية:

ى مدى وجود فروق ذات دلالة إحصائية آراء عينة الدراسة باختلاف متغير لمتعرف عم
 One Wayقامت الباحثة باستخدام اختبار "تحميل التباين الأحادي" )، الرتبة الأكاديمية

ANOVA:وجاءت النتائج كما يوضحيا الجدول التالي ،) 
 (One Way ANOVA( يوضح نتائج " تحميل التباين الأحادي " )9جدول )

 لمفروق في استجابات عينة الدراسة وفقاً لمتغير الرتبة الأكاديمية

مصدر  محاور الدراسة
 التباين

مجموع 
 مربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
 ف

 الدلًلة الإحصائية

واقع التعميم الإلكتروني 
بجامعة الأمير سطام 

 بن عبد العزيز

بين 
 المجموعات

13933. 4 493.3 39383 
 
 

39831 
 غير دالة
داخل  

 المجموعات
3.39813 848 39343 

  843 .833984 المجموع
أبرز الأساليب 

المستخدمة في التعميم 
الإلكتروني بجامعة 

الأمير سطام بن عبد 
العزيز لتنمية الميارات 

 الرقمية

بين 
 المجموعات

339381 4 39.33 891.3 
 
 

3934. 
 غير دالة
داخل  

 المجموعات
8339133 848 193.3 

   843 8339333 المجموع

يتضح من الجدول السابق عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في آراء عينة الدراسة 
نحو واقع التعميم الإلكتروني بجامعة الأمير سطام بن عبد العزيز، وكذلك أبرز الأساليب 

رقمية باختلاف متغير الرتبة المستخدمة في التعميم الالكترونية بالجامعة لتنمية الميارات ال
(، وىي جميعيا قيم أكبر من .3934، و39831الأكاديمية، حيث بمغت قيمة مستوى الدلالة )

(، وبالتالي غير دالة إحصائياً، وتشير تمك النتيجة إلى وعي أعضاء ىيئة التدريس عمى .393)
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التي يتم استخداميا لتنمية  اختلاف درجاتيم العممية بواقع التعميم الالكتروني والطرق والأساليب
 الميارات الرقمية9

( التي توصمت إلى عدم وجود .331واتفقت ىذه النتيجة مع دراسة )حناوي، وبراىمة، 
 فروق ذات دلالة إحصائية تُعزى لمتغير المؤىل العممي9

 انحىصيبت:
الاستمرار في استخدام أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الأمير سطام بن عبد  -1
 تعميم الإلكتروني الذي بدوره يسيم في تنمية الميارات الرقمية لدييم9العزيز لم
الحث عمى التحاق أعضاء ىيئة التدريس بدورات تدريبية وورش عمل إضافية  -3

 تنُمي الميارات الرقمية لدييم9
أىمية أن يكون لدى أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الأمير سطام بن عبد  -8

ام التعميم الإلكتروني كوسيمة من وسائل تنمية الميارات الرقمية العزيز الخبرة والقدرة عمى استخد
 لدييم9  

العمل عمى توفير ما يمزم من الأجيزة والبرمجيات اللازمة لتفعيل التعميم  -4
 الإلكتروني بجامعة الأمير سطام بن عبد العزيز9
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 المراجع
 أولًً: المراجع العربية:

(9 تحديد الاحتياجات التدريبية لأعضاء ىيئة م.331البحراني، ماىر أحمد 9) -
دراسة عمى أعضاء ىيئة التدريس العمانيين بكميات العموم التطبيقية، رماح لمبحوث  –التدريس 

والدراسات: مجمة دولية عممية محكمة متخصصة في الاقتصاد والعموم الإدارية، الأردن، المجمد 
 14.9-.13( ص9 ص9 83م العدد ).331( ديسمبر .331)

م(9 الميارات الرقمية الداعمة لمباحث العممي، المجمة 3331البدو، أمل محمد 9) -
م العدد 3331( مارس 33العممية لجامعة الممك فيصل، العموم الإنسانية والإدارية، المجمد )

 8339-833( ص9 ص9 1)
م(9 ميارات القرن الحادي والعشرين لطلاب التعميم 3331البيطار، حمدي محمد 9) -

المجمة -نوي الفني الصناعي في مصر في العصر الرقمي، جامعة سوىاج: كمية التربيةالثا
 43339-4334( ص9 ص9 1.م العدد )3331( نوفمبر 11التربوية، المجمد )

 الحادي القرن معممي تشخيصية لميارات دراسة م(33189سعد 9) عمي الحربي، -
السعودية، مجمة جامعة شقراء،  عربيةال والمشرفين بالمممكة المعممين نظر وجية من والعشرين
 19.-11( ص9 ص9 1العدد )

م(9 مدى معرفة معممي الدراسات الاجتماعية .331الحصري، كامل دسوقي 9) -
بالميارات التكنولوجية بمنطقة المدينة المنورة واتجاىاتيم نحوىا، المممكة العربية السعودية، 

 13.9-33( ص9 ص9 3م العدد ).331يناير  المجمة العربية لمدراسات التربوية والاجتماعية،
ه(9 دور القيادات المدرسية في بناء الشراكة المجتمعية 1483الحميد، سعد محمد 9) -

بمدارس التعميم العام في مدينة الرياض، ]رسالة ماجستير غير منشورة[، قسم الإدارة والإشراف 
 مكة العربية السعودية9التربوي: كميات الشرق العربي لمدراسات العميا، الرياض، المم

تقويم قدرات أعضاء ىيئة  م(331.9حناوي، مجدي محمد، وبراىمة، نادرة 9) -
التدريس في مجال التعمم الإلكتروني في جامعة القدس المفتوحة في فمسطين من وجية نظرىم، 

( ص9 ص9 .م العدد ).331( يناير .فمسطين، المجمة الفمسطينية لمتعميم المفتوح، المجمد )
11-.39 
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الميارات المينية الرقمية وعلاقتيا بعائد م(9 3331خمف، محمد عبد الحكيم 9) -
الممارسة المينية لمخدمة الاجتماعية، وحدة متابعة الخريجين، كمية الخدمة الاجتماعية، جامعة 

بنيا ص9  –المعيد العالي لمخدمة الاجتماعية  –حموان، حموان، جميورية مصر العربية، بحث 
 1839-.3ص9 

م(9 التعميم الإلكتروني في إطار مجتمع المعمومات 3333خميفة، محمد أحمد 9) -
 والمعرفة، دار الفكر الجامعي، الإسكندرية: جميورية مصر العربية9

م(9 فعالية استخدام بعض 3333الرحيمي، تغريد عبد الفتاح، والعمري، عائشة بمييش 9)
 ضوء في العام معممات التعميم لدى قميالر  التمكين تنمية عمىتطبيقات الدعم الإلكتروني 

التعميمي، سمطنة عُمان، جامعة السمطان قابوس: مجمة الدراسات التربوية  التصميم جودة معايير
 3339-333( ص9 ص9 3م العدد )3333( أبريل 14والنفسية، المجمد )

واقع التنمية المينية الإلكترونية لأعضاء ىيئة م(9 3313الزىراني، منى محمد 9) -
التدريس بكمية التربية بجامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن في ضوء معطيات العصر الرقمي، 

( أكتوبر 4.المجمة التربوية، المجمد )-جميورية مصر العربية، جامعة سوىاج: كمية التربية
 9 443-414( ص9 ص9 4.م العدد )3313

تطبيق  تواجوم(9 الصعوبات التي .331السدحان، عبد الرحمن عبد العزيز 9) -
منظومة التعميم الإلكتروني في جامعة شقراء من وجية نظر المختصين، مجمة بحوث التربية 

 8.39-8.3ص9 ص9  (43م العدد ).331جامعة المنصورة، أكتوبر -النوعية
 دراسات المعمومات: في الإلكتروني التعميم م(33339مطر9) بن جمال السالمي، -

 قسم تجربة تقييم
 المعمومات دراسات مجمة قابوس: ت، سمطنة عُمان: جامعة السمطاندراسة المعموما

 389-.( ص9 ص9 3العدد ) والتكنولوجيا،
الشبول، فتحية إبراىيم، العزام، محمد نايل، جوارنة، عمي أحمد، والعمري، محمد عبد  -
امعة م(9 فاعمية برنامج التربة العممية في إكساب الميارات التكنولوجية لطمبة ج3313القادر 9)

( 4( العدد )38اليرموك حسب تصوراتيم، الأردن، مجمة المنارة لمبحوث والدراسات، المجمد )
 48.9-..8ص9 ص9 
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مستوى تمكن أعضاء ىيئة م(9 3333الشمري، فيصل فيد، والشمري، عمي عيسى 9) -
التدريس في جامعة حائل من ميارات التدريس الرقمي ومعوقات ذلك في ضوء أزمة كورونا من 

نظرىم، المممكة العربية السعودية، جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز، مجمة العموم  وجية
 3.89-3.3( ص9 ص9 1العدد ) 3333( نوفمبر 3التربوية، المجمد )

 التربية كمية في التدريس ىيئة أعضاء استخدام واقع م(331.9لافي 9) فييد الشمري، -
 الإمام بجامعة

]رسالة  Black board بورد بلاك الإلكتروني التعمم إدارة لنظام الفيصل عبد الرحمن
 .الفيصل عبد الرحمن الإمام منشورة[، جامعة غير ماجستير
-م(9 التعميم الإلكتروني والتعميم الافتراضي.331عامر، طارق عبد الرؤوف 9) -

  اتجاىات عالمية معاصرة، جميورية مصر العربية: القاىرة، المجموعة العربية لمتدريب والنشر9
فاعمية برنامج مقترح لتنمية ميارة البرمجة لدى م(9 3333عايد، عطايا يوسف 9) -

[، قسم المناىج وتكنولوجيا التعميم: كمية معممي التكنولوجيا بغزة، ]رسالة ماجستير غير منشورة
 التربية، الجامعة الإسلامية، غزة، فمسطين9

 رية مصر العربية:الإلكتروني، جميو  الكتاب م(33339بسيوني 9) الحميد، عبد -
 والتوزيع9 لمنشر العالمية الكتب دار القاىرة،

مدى توظيف التعميم الإلكتروني لدى أساتذة كمية م(9 3331عبد الله، قبس نوري 9) -
، مجمة الأستاذ لمعموم الإنسانية والاجتماعية، التربية في جامعة الأنبار في ظل جائحة كورونا

 8449-.81( 4( العدد )33المجمد )
م(9 بناء برنامج تدريبي قائم عمى الكفايات 3313د اليادي، رلي غالب سميمان 9)عب -

التكنولوجية وقياس أثره لتنمية ميارة تصميم البرامج التعميمية، وميارات الإدارة الصفية لدى 
معممات المرحمة الأساسية في الأردن، ]أطروحة دكتوراه غير منشورة[ كمية الدراسات العميا، 

 .وم الإسلامية العالمية، الأردنجامعة العم
م(9 البحث 3314عبيدات، ذوقان، وعبد الحق، كايد، وعدس، عبد الرحمن 9) -

 العممي: مفيومو9 أدواتو9 أساليبو9 دار مجدلاوي لمنشر والتوزيع9 عمان9
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الاجتماعية  وجدواه الإلكتروني التعميم م(9 فمسفة93333) إبراىيم مينى محمدغنايم،  -
 حقبة الإلكتروني، التعميم مؤتمر القانونية، والمساءلة الأخلاقية المسؤولية وءض في الاقتصادية

 .البحرين جامعة الإلكتروني، التعميم مركز ،3333 إبريل .1-13التعميم والثقافة  في جديدة
م(9 واقع استخدام نظام التعميم 3331غوادرة، نضال غنام، وحسان، شروق شريف 9) -

رونا لدى طمبة جامعة الخميل من وجية نظر الطمبة، مجمة الإلكتروني في ظل جائحة كو 
 8889-.83( ص9 ص9 3( العدد ).3الجامعة الإسلامية لمدراسات التربوية والنفسية، المجمد )

م(9 فاعمية برنامج إثرائي 3331فرج، أحلام قطب، وعبد الوىاب، نجلاء عبد القوي 9) -
ت الرقمية والاتجاه نحوىا لدى الطالبة المعممة إلكتروني قائم عمى التعمم النشط لتنمية الميارا

، جامعة 3383)تخصص رياض أطفال( في ظل جائحة كورونا وعمى ضوء رؤية مصر 
م، ص9 ص9 3331( ديسمبر 3.( العدد )1سوىاج: كمية التربية المجمة التربوية، المجمد )

333-4339 
تربية نحو اتجاىات طمبة كمية الم(9 3331/ 3333المسعودي، عباس حمزة 9) -

، جامعة كربلاء: كمية التربية لعموم الصرفة، استعمال التعميم الإلكتروني في ظل جائحة كورونا
 قسم الكيمياء9
المعداوي، السيد 9)بدون(9 التعميم الإلكتروني9  -

/MAL01364.pdfhttps://elibrary.mediu.edu.my/books 
م(9 درجة وعي معممات 3331المفضّي، أريج صالح، والدغيّم، خالد إبراىيم 9) -

الدراسات الاجتماعية والوطنية بالميارات الرقمية لمعمم القرن الواحد والعشرين، دراسات عربية 
م، ص9 ص9 3331( أبريل 183، البحث )الثالث( العدد )(ASEP)في التربية وعمم النفس 

.3-1339  
 الجامعات في الرقمي التعميم تطبيق واقع م(9331.9) فوزية ومصابيح، آمال، مقدم، -
 وجية من الجزائرية

 وثقافة للإعلام العربية المجمة أنموذجاً، مميانة خميس جامعة – والطمبة نظر الأساتذة
 339-.4( ص9 ص9 3( العدد )3الطفل، المجمد )

https://elibrary.mediu.edu.my/books/MAL01364.pdf
https://elibrary.mediu.edu.my/books/MAL01364.pdf
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ات استشراف مستقبـل التنميـة المينية سيناريوىم(9 3331نصار، نور الدين محمد 9) -
مجمة ، لأعضاء ىيئة التدريس في الجامعات العربية في ضوء متطمبات الثورة الصناعية الرابعة

 349.-84.( ص9 ص9 3( العدد ).3الجامعة الإسلامية لمدراسات التربوية والنفسية، المجمد )
ة ميارات التدريس م(9 برنامج تدريبي مقترح لتنمي3333اليامي، ىدى يحيى 9) -

الرقمي لدى معممات التعميم العام بالمممكة العربية السعودية، مجمة كمية التربية، جامعة الأزىر، 
 319-11م، ص9 ص9 3333، الجزء الثاني( يناير .13العدد )
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