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 المستخلص:
شااااااااادي انفضااض راب  اشااااااااجراي ار ااااااااا اااااااا   ارف      إعداد برنامج إر هدف البحث إلى : 

تكونت عي   اربحث الاسفجلاع   من و , وتحسين مسفوي ار بض  بارذات ردى طاربات ار امع 
بي ما تكونت عي   اربحث الأساس    -جامع  الأزهر -طارب  بكل   اردراسات الإنسان   (250)

  ",إعداد ارباحث " ارف      مق اس اشجراي ار ا    ق عليهن حيث ط  ؛ ( طارب 15من )
وقد أسبرت  ",إعداد ارباحث "ار رنامج الإرشادي  (2020) يوسفمق اس ار بض  بارذات تعريب 

: وجود فروق ذات دلار  إح اا   بين مفوسجض رتب درجات عي   اربحث فض ار فااج عن
ت فض ات اه   بارذاواربعدي رمق اسض اشجراي ار ا    ارف      وار بض ,ارق اسين ارض لض
وجود فروق بين مفوسجض رتب درجات ارعي   عن  كما أسبرت نفااج اربحث ...ارق اس اربعدي

 ن ف وارف      وار بض  بارذات بعد شهر وارففبعض رمق اسض ار ا     ,فض ارق اسين اربعدي
 وتضديم بع  ارفوص ات واربحوث ارمضفرح . تمت م اق   نفااج اربحث,من انفهاء ار رنامج. 

اشاااااااجرابات ار اااااااا ااااااا   ارف       ,نامج إرشاااااااادي, الإرشااااااااد الانفضااضبر  لكلمات المفتاحية:ا
 .,ار بض  بارذات 
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فاعلية برنامج إرشادي انتقائي لخفض اضطراب الشخصية التجنبية 
 وأثره في تحسين الشفقة بالذات لدى طالبات الجامعة 

 
 نتصار أمين حسن الخولي الزهيرياد.                                               

  علم النفس بكلية الدراسات الإنسانية مدرس                                                     
     جامعة الأزهر بالقاهرة                                                           

 EntesarAlzohiry.56@azhar.edu.eg      
 :البحث مقدمة

فهم شااااااباي  ,   ارفض تضوم عليها حضااااااارات الأممطلب  ار امع  هم أحد ارركااز الأساااااااسااااااو    
بهم ت دو  و ,  ض بسااااواعدهم قواعد ارفضدم واررقضهم قاطرة ارف م   ارفض ت  ؛ اريوم وقادة ارمساااافض  

ا ما يفعرشااون رلكثير من هؤلاء ار ااباي كثير   إلا أن  . ا وتباؤلا  شااراقات ارمساافض   أكثر وشااوح  إ
وار بسااا   ارفض  ,ويفعرشاااون رلعديد من الأزمات وارم اااكلات الاجفماع   ,ارضااا وا وارفحديات

 .والأزمات ار ا    ,عرشهم رلعديد من الاشجراباتوي   , أمام تضدمهم ونموهمتضف حاالا  
و عل ه فإن ؛ باي هو فض ارحق ض  اهفمام بمسااااااااااااافض   الأم وبارفارض فإن الاهفمام بهؤلاء ار ااااااااااااا

وما ي ااااااح ها من  ,ساااااراا فض ارف ااااادي رما يواجه هؤلاء ار اااااباي من أزمات واشاااااجراباتالإ
 ارع ر ارذي نع  ه. تبرشه تحديات   م كلات وش وا نبس   واجب  

ردراساااااااااات حيث تهفم ارعديد من ا؛ محور اهفمام علم ار بس :ار اااااااااا ااااااااا   الإنساااااااااان   د  ع  ت     
وارعوام  ارمؤثرة فض تكوي ها وحالات ارساااااواء والاشاااااجراي  ,بمكونات ار اااااا ااااا   ومحدداتها

 فضمن الاهفمام  امزيد   Personality Disorderشاااااجرابات ار اااااا ااااا   اوقد شاااااهدت  .بها
 2000)محمد ,  .وحف  الآن 1980اربفرة الأخيرة م ذ بداي  ارثماني  ات من ارضرن ارماشااااااا  

 (23,ص
اشاااااجرابات ار اااااا ااااا   هض الأسااااااس رمع م  ن  أderksen    (,1995,p.5 )أشااااااروقد    

دمااان ارمااادرات , وإنفحاااركااارعاادوان اا  والا فض نعااانض م هااا فض ح ااات ااا اريوم اا ,ارم ااااااااااااااكلات ار
اعل   فض م ال ساااهم ببدراسااا  اشاااجرابات ار اااا ااا   ي   رذرك فإن   ؛وغيرها من من ارم اااكلات

 جفماع    .ار ح  ار بس   والا
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ح ااااااااض اراامس       كما ي ااااااير اردري  ارف ااااااا  ااااااض الإاشااااااجراي ار ااااااا اااااا   ارف د  ع  ي  و 
رث  )ج( وهو نمط ساااااااااااااد من اركف ( من اشاااااااااااجرابات ار اااااااااااا ااااااااااا   ارم موع  ارثا2013)

 .وفرا ارحساس   رلفضي م ارسل ض ,وم اعر ار ضص وعدم اركباي  ,جفماعضالا
  (DSM-5,2013, p672-673). 

ت اجفماع   يف  ب اردخول فض تباعلا ع م اروقتيبض  ار اص م   وفض هذا الاشجراي     
شااااافرا  ويف  ب الا ,خرينلآوار ضد واررف  من ا ,حفمال تلضض ارسااااااري بسااااا ب ارفوقا ارداام لا

ويكون رديه  ,جفماعضن ردي  نضص فض مهارات ارفواصاااااااا  الاويكو  ,جفماع  فض الأن ااااااااج  الا
ساااالو  الأفراد ارم ااااابين باشااااجراي ار ااااا اااا   ؤدي ويمكن أن ي   ؛شااااعور بعدم ارثض  ب بسااااه

عدم تلضيهم إشااااارات  ن  أحيث  ؛شااااجرايرهم فض دورة مساااافمرة من اراجل والاارف      إر  إدخا
ا ويورد رديهم إحسااااااسااااا   ,ارفض   ارفض يفوقعونها من اررفاق والأقران ي علهم يفباعدون أكثر ع هم

 (370 ص,2009رحمن ,)ع دار.شجرايجفماع   وهض أص  الابعدم الأهل   الا
وقد تزايد الاهفمام فض الآون  الأخيرة بدراسااا  اشاااجراي ار اااا ااا   رما رها من تلثير بار      

وعل  علاقاته  ,وعل  أدااه ارمدرسااااااض أو ارمه ض ,عل  ارمح جين بهو , عل  شااااااا اااااا   اربرد
 (11 ,ص2009)ار مري ,  .الاجفماع  

, حيث ت ميفها إر  تعزيز ار ااااااح  ار بساااااا  ؤدي إذ ت  ا, ا م هم  ر اااااابض  بارذات ع   اااااار  ا د  ع  وت      
 حداث ارح اة ارضاغج لأ بارذات كحاجز نبسض يحمض ارجارب من الآثار ارسل   تعم  ار بض  

 ااااااااااااكل  أو عدم اركباءة فض ح  م ,بها اربرد ع دما يع ش حار  من حالات الإخباق مر  ارفض ي  
 ( Neff & Costigan, 2014, p118.)ا ر ا   

 تركيزه خلال من ار امعض ارجارب ت رب  تحسااااين ضف ام هم   ادور   بارذات ار اااابض  تلعبو     
 ارفض صاعوب  ار وانب أكثر ومن ؛ارب ا  حالات فض  ؤرم ارم   عروارم اا ,الأفكار  ولق   عل 

 بارب ااااااااااا , ارمرتبط وارفوتر ,ارضلق   جانب افلب ارم   ار امع   ح مراار خلال جلايرا ت واجه
 لأن   ((MacBeth & Gumley, 2012 ر.خلآ طارب من امفباوت  و  افلب  م ا يكون  وارذي
 جار همت  و  لجلاي,ر ر بساا  ا ر ااح ا فحدىت رفضا رعوام ا نم ارعديد فضاامن  ت ر امع  ا ارح اة
 و ,لأكاديمضا ر  احا من  ك   عل  رعاطف  ا فعارهمأ ر دود وكذرك لأكاديم  ,ا لأهدافا بإدارة

 (Woo Kyeong, 2013) .الإحباا
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ق  شاابض  أعانون من ارف  ب فراد ارذين ي  الأ ن  أإر    Krieger,T (2013شااارت دراساا  )أوقد 
 Mackintosh,K.,ET) .زملاؤه و دراساااااااااااااااا  مااااكي فو كماااا أشااااااااااااااااارت وارعكس  ,بااااراااذات

AL.,2017 )  وارف  ب كلحد أعراض ار ا     .سل    بين ار بض  بارذاتعلاق   إر  وجود
  مض ار بض  بارذات.خب  سلو  ارف  ب ي   ن  ر  أإ  يرمما ي   ؛ارف     

من  د  ح  ا ت  ا أم جماع   ا فردي  أكانت إرشاااد   ارفدخلات الإرشااادي  ار ماا   وارعلاج  , سااواء   إن      
سااااعد عل  امفلاكهم ارمهارات ارفك ف   ت   حيث   ؛وصاااعوبات مافلب  ,تعرض ارجلب  رم اااكلات

ومسااااايرتهم  ,عام  ما ارضااااا وطات ارفض تعفرض ح اتهمارم اساااااب  ارفض يحفاجون إريها ع د ارف
 (36 ص,2007 )شاهين, .ار امع  

عد الإرشاد الانفضااض شك  من أشكال الإرشاد ار بسض قاام عل  ن ري  ارعلاج الانفضااض وي      
ا يضوم عل  تحادياد ارمباادا والاساااااااااااااافرات   اات ارفض ث ات فعااريفهاا فض علاج عاد ن ااما  واراذي ي  

 ( 252ص, 2000ام حاج  ارعمي  )أبو ار ور,ارم كلات وتلا
 -ورما كان رل رامج الإرشاااااادي  فعاريفها وأهميفها فض تاف ر اشاااااجرابات ار اااااا ااااا   رأت    

ثل  رفاف ر اشااااااجراي ار ااااااا اااااا   الإرشاااااااد الانفضااض هو ارجريض  الإرشااااااادي  ارم   ارباحث  أن  
 ارف      وذرك رفعدد ارب  ات ارفض يعفمد عليها.

 بحث وتساؤلاته:مشكلة ال
اربع   ن  أ -والاحفكا  بهم لاح ت ارباحث  ,من خلال ارفعام  ارمباشاااااااااااااار ما ارجاربات    

وعدم  ,بضاااااااااااااالون الانعزار   والانجواءوي   ,م هم ت دو عليهم م اهر ارضلق واراوف الاجفماعض
أو ,ا عل  توافضهم اراااذاتضا وهو ماااا قاااد ي عكس ساااااااااااااالبااا  ما ارفردد كثير   ؛خرينارفبااااعااا  ما الآ

ا رما جاء فض اردري  ارف ااا  ااض والإح ااااض رلاشااجرابات وارفض تفبق وفض   ,الاجفماعض وغيره
 ار بس   الإصدار اراامس ما أعراض ار ا    ارف     .

 ت ك  و ,صح   أو ,اجفماع   نبس    كل م    ارف      ار ا    اشجراي   أن   حيث      
 الاجفماع   ارعلاق  من نمط روجود ذرك و ؛ف ه يع ش ارذي ارمح ط و ,ر اااااااااح ها معاناة
 ما ارمفجرف اررف  إر  تؤدي ارفض ارمبرط  بارحساااااساااا   يف ااااف اربرد هذا أن   حيث رلبرد,

 إر ه توجه قد ارفض الانفضادات خ    ذرك و اجفماع   علاقات تكوين ت  ب إر  باربرد ؤديي  
 الآخر. من طرف
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شاااااااجرابات ارفض تهاجم ار اااااااباي فض الااشاااااااجراي ار اااااااا ااااااا   ارف      أخجر عد كما ي      
شاااااجراي من أثار سااااال    عل  شاااااا ااااا   هؤلاء ارجلاي, رما يفركه هذا الاارمرحل  ار امع   

ثار يفرتب عل ه ارعديد ارعديد من الآ فف  ب ارجارب ارمواقف ارفض ت عله فض مواجه  جماع 
 ا ااا   ارف      عااض  فف ااابل ار اااا؛ امه عن مواصااال  ارعمل   ارفعل م  ارسااال    ويزيد من إح 

 (233ص, 2017أمام تضدم اربرد فض ح اته. )ع دارعزيز,
كثر عرشه ذوي اشجراي ار ا    ارف      يكونون أ وقد أشارت بع  اردراسات أن       

لأن ارمواقف ارساال    ت اه ارذات وار ضد ارذاتض هض عوام  أساااساا    -لاناباض ار اابض  بارذات
 (.Gilbert &Irons, 2005, p285فض الاشجرابات ار بس   )

ارتباا اشااااااجراي ار ااااااا اااااا   ارفض أشااااااارت  (2020) خرون وآ دراساااااا  ن ااااااار فضكما      
دراسااااااااااااااا  و   (علاقاا  ارتباااط اا  ساااااااااااااااارباا   )ارف    اا  واناباااض ار اااااااااااااابضاا  بااارااذات بين ارجلباا  

(Krieger,T.,2013( ودراسااااااااااااا  ماكي فو  وزملاؤه )Mackintosh,K.,ET AL.,2017) 
سااااااااااااال    بين ار ااااااااااااابض  بارذات وارف  ب كلحد أعراض  إر  وجود علاق  ك ارفض أشاااااااااااااارت كذر
 ؛ار ا    ارف     

ذا يمكن أن يوشل الأر ات ارفض يفم بها خب  اشجراي ار ا    ارف      وتعزيز كوه    
 ( NielsenGH.et al,2011,p9ار بض  بارذات ردي الأفراد)

علض بع  ارمف يرات ارفعل م    ؤثرت   شااااااااجراي ار ااااااااا اااااااا   ارف      ا أن   -تري ارباحث    
وم ااااااااااااركفهم اربعار   ,داخ  قاع  اردراسااااااااااا  وخارجها مث  اندماج ارجلب  فض ارعمل   ارفعل م  

  .أث اء ارمحاشرات
ردى طلب  ار امع   كما   %38ولارتباا نساااب  اشاااجراي ار اااا ااا   ارف      حيث بل ت     

ة اردراسااات ارسااابض  ارفض ت اورت هذه ارمبام م ونف    ر در  (2019فض دراساا  محمد  وابرام م )
 اربحثظهرت م كل   ردي طلب  ار امع  

شاارورة ارسااعض فض خب  اشااجرابات ار ااا اا   ارف      ردى طاربات  -رذا ترى ارباحث     
وارم اااااااعر ارمؤرم   ,وتض   ارا رات ,ساااااااعدهم فض  تحسااااااين ار ااااااح  ار بساااااا  ار امع  ركض ن  

 أبعاد من أساااساا ا    ب عدا   ت عد بارذات ار اابض لأن  ؛ اابض  بارذات رديهموارفوافق معها بفحساان ار
 نم بسااا ا  ن جزاوحا الإي اب  , ار اااا ااا   سااامات من مهم  سااام  عدوت   رلبرد, ار بساااض ار  اء

 .اربرد رها يفعرض ارفض ارضاغج  ارح اة أحداث سل   را لآثارا
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 ة:تحديد مشكلة البحث في التساؤلات التالي  يمكن هنا من 
ه  تافلف درجات أفراد ارم موع  ارف ري    عل  مق اس ار ااااا اااا   ارف      فض ارق اسااااين  

 ارض لض واربعدي؟ 
ه  تافلف درجات أفراد ارم موع  ارف ري    وارم موع  ارضااااااابج  عل  مق اس ار ااااااا اااااا   

 ارف      فض ارق اس اربعدي ؟
ر ااااا اااا   ارف      فض ارق اسااااين ه   تافلف درجات أفراد ارم موع  ارف ري    عل  مق اس ا

 اربعدي وارففبعض؟
ه   تافلف درجات أفراد ارم موع  ارف ري    عل  مق اس ار اااااااااااااابض  بارذات فض ارق اسااااااااااااااين  

 ارض لض واربعدي؟
و ارم موع  ارضاااااااااااابج  عل  مق اس ار ااااااااااابض  أدرجات أفراد ارم موع  ارف ري    ه  تافلف 

 بارذات فض ارق اس اربعدي ؟
أفراد ارم موع  ارف ري    عل  مق اس ار ابض  بارذات فض ارق اساين اربعدي  ه  تافلف درجات

 وارففبعض؟
 أهداف البحث:

 يهدف البحث الحالي إلى:
ارفعرف عل  مدى فاعل   برنامج إرشادي انفضااض راب  اشجراي ار ا    ارف      فض  -

 تحسين ار بض  بارذات ردى طاربات ار امع .
ق اسااااااااااااااين ارض لض واربعدي ردى أفراد عي   اربحث فض ك  من ارك ااااااااااااااف عن اربروق فض ار -

 اشجراي ار ا    ارف      وار بض  بارذات.
ارفعرف عل  مدى اساااااافمراري  برنامج إرشااااااادي انفضااض فض خب  اشااااااجراي ار ااااااا اااااا    -

و تحساااااااااين ار ااااااااابض  بارذات من خلال ارك اااااااااف عن اربروق بين ارق اساااااااااين اربعدي  ,ارف     
 حث.وارفبعض رعي   ارب

 أهمية الدراسة:
تكمن أهم   اربحث ارحارض فض ت اوره رموشااااااااااااوا من ارموشااااااااااااوعات اربحث   ارمهم  وهو     

 .خر تج  ضضهم   فض جان ين أحدهما ن ري والآاشجراي ار ا    ارف      وتفمث  هذه الأ
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 أولا : الأهمية النظرية: 
مم ارفض ت  ر إريها الأ عي   اربحث ارحار   من طلب  ارمرحل  ار امع   وهض ارمرحل  -

عماد الأم  وقادتها وهم ح ر ارزاوي  فض ارمسيرة نحو ارفضدم نهم بمزيد من الاهفمام واررعاي  لأ
وي اح ها الأزمات وتسودها  ,وارفوترات ,هذه ارمرحل  تكثر فيها ار راعات واررقض إلا أن  
فض   وهذا يدعو إر  مزيد من ا عل  شا    اربرد وتوجهاته نحو ارمسؤثر سلب  ارمعاناة وهذا ي  

 إزار  ارعثرات من طريضها رلوصول إر  ح اة اجفماع   ونبس   سل م . و ,الاهفمام بهذه اربئ 
ثار سل    عل  شا    آار ا    ارف      وما يفركه من  ت دي هذه اردراس  لاشجراي -

ويف   ون  ,فماع اذوي اشجراي ار ا    ارف      يعف رون أنبسهم غير أكباء اج اربرد لأن  
 خرين.ا من أن يكونوا موشا ساري  من الآارفباع  الاجفماعض خوف

ندرة اربحوث واردراسات ارفض ت اورت اشجراي ار ا    ارف      وار بض  بارذات ردى طاربات  -
وارك ف  ,ار امع  فض حدود ما اطلعت عل ه ارباحث  حيث أن ت اول مث  هذه ارموشوعات

ا وارعوام  ارمؤدي  يساعد فض إمكان   وشا الاسفرات   ات ارم اسب  عن أسبابها ومس باته
 رعلاجها. 

 عد هذا اربحث إشاف  وإثراء رلمكفب  ار بس   فض م ال علم ار بس الاجفماعض.ي   -
 الأهمية التطبيقية:

ثار ارسل    لاشجراي ار ا    ض اربحث ارحارض فض ارفاف ر من الآقد يسهم ار رنامج ارمضدم ف -
وتحسين ار بض  بارذات ردى طاربات ار امع  وهو بمثاب  خجوة عل  طريق ارفوافق  ,  ارف   

 ار بسض والاجفماعض رهم وتدع م رضدرتهم عل  مواجه  صعوبات ارح اة. 
 باي فض ارمرحل  ار امع   قد تسهم نفااج اربحث ارحارض فض ربت انفباه ارضاامين عل  رعاي  ار -

ومحاور  ر ا    ارف      عل  شا    اربرد فض هذه ارمرحل  ثار ارسل    لاشجراي اإر  الآ
 ثارها.آارف دي رها وارفاف ر من 

إعداد مق اس لاشجراي ار ا    ارف      ردى طلب  ار امع  وحساي خ اا ه ارس كومفري   -
 رلفلكد من صلاح   تج  ضه.

 إعداد برنامج إرشادي راب  اشجراي ار ا    ارف      ردى طلب  ار امع . -
 .بيد ارباحثين فض دراسفهماراروج بفوص ات ومضفرحات قد ت   -
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 التحديد الإجرائي لمصطلحات البحث:
 Selective Counseling الإرشاد الانتقائي:

م موع  من ارادمات الإرشادي   تعرف الباحثة البرنامج الإرشادي الانتقائي إجرائيا بأنه :
ن ارب  ات الإرشادي  ارفض ت فمض ك  م ها إر  ارماجج  وارم  م  يفم فيها اخف ار ودمج عدد م

ن جلس  يفراد ارم موع  ارف ري    فض ع ر وتضدم بلسلوي الإرشاد ار ماعض لأ ,ن ري  إرشادي 
إرشادي  جماع    تهدف إر  إحداث ت يير إي ابض فض ار وانب ارسلوك   رلمسفرشدين تؤدي 

 ار بض  بارذات رديهم. فض ار هاي  إر  خب  اشجراي ار ا    ارف      وت م  
 Avoidant personality disorder:اضطراب الشخصية التجنبية 

" اشجراي ي فاي الأفراد نف    ار عور ارمسفمر باررف  وارفعرض رل ضد  تعرفه الباحثة بأنه 
وار اااااعور بعدم اركباءة وارحسااااااسااااا   ارزاادة رلفضي م ارسااااال ض وبارفارض عدم ار اااااعور  ,وارسااااااري 

أو الإحفكااا   ,جفماااعضالا وارمياا  رلعزراا  وعاادم ارفباااعاا  ,عف ارثضاا  بااار بسبااالأمااان وشاااااااااااااا
 .خرينبالآ

عل  مق اس اشجراي ار ا يا  ارف   يا  اردرج  ارفض تح   عليها ارجارب  ب ويعرف إجرائيا
 اربحث ارحارض.  فضارمسفاادم 

  Self-Compassion الشفقة بالذات:
مفساااااااااااااااامحااا ما ذاتااه فض ت اااه ارااذات ت عاا  اربرد  ه إي ااابضات اااهض تعرفها الباحثة  بأنها 

ويكون أكثر مرون  فض مواجه  أحداث أو انفضادها  ,ارلوم  عليهاوعدم إرضاء   ارمواقف ارمؤرم 
وهذه ارم اااااااعر يكفساااااا ها اربرد طيل  ح اته من خلال ارمواقف ارمافلب  و  ؛ارح اة ارضاااااااغج 

 .ار روف الأسري  وارم فمع   ارفض يمر بها
 فضعل  مق اس ار بض  بارذات ارمسفااااااااادم اردرج  ارفض تح   عليها ارجارب  ب إجرائياويعرف 

 اربحث ارحارض.
 حدود البحث: 

: موشوا اربحث فاعل   برنامج إرشادي انفضااض راب  اشجراي ار ا    حدود موضوعية
 ارف      وأثره فض تحسين ار بض  بارذات ردى طاربات ار امع   .

( طارب  من طاربات ار امع  من كل   اردراسات 15كونت عي   اربحث من ): تالحدود البشرية
 الإنسان   بارضاهرة .) باربرق  ارثارث  علم نبس( 
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 م( .2021/2022تم تج يق أدوات اربحث ارحارض خلال ارعام ار امعض ) الحدود الزمنية: 
 رضاهرةتم تج يق ار رنامج فض كل   اردراسات الإنسان   با الحدود المكانية:
 . تم اسفادام ارم هج  ارف ري ض الحدود المنهجية:

 الإطار النظري للبحث:
 الإرشاد الانتقائي: 

الإرشاد الانفضااض بلنه شك  من أشكال الإرشاد  (27ص, 2017) الفضل, وحفني بوأ يعرف
ار بساااااااااااااض ارذي يضوم عل  ن ري  ارعلاج  ار بساااااااااااااض الانفضااض وارذي ي ما مميزات ارعديد من 

 ساريب الإرشادي  ويفالص من مساواها.الأ
نه لب الانفضااضالإرشاد  .Capuzzi. D., Stauffer, M (2016,p.460)ويعرف كل من 

ء فض ك  ن ري  وهذا يفجلب من ارمرشااد شااضات اه فض الإرشاااد وارعلاج ار بسااض ي فضض أفضاا  
 معرف  دق ض  بار  ريات الإرشادي  وم در قوة وشعف ك  ن ري  .

(الإرشاااااااد الانفضااض بلنه م  وم  من الإجراءات ارفض ت سااااااق 209,ص 2008) وعرفت شاااااا د
ف ما بي ها وتفضاااااامن عددا من ارب  ات ارفض ت فمض ك  ف    م ها إر  ن ري  إرشااااااادي  علاج   

ك  م ها فض ت م   جانب من جوانب ار اااااا ااااا   هذه ارب  ات بحث تساااااهم  اخف ارمعي   ويفم 
  .وفضا رم هج تكاملض

    Avoidant personality disorder: شخصية التجنبيةاضطراب ال
يعف ر اشجراي ار ا    ارف      من أكثر اشجرابات ار ا    انف ارا وإن رم يلخذ ح ا 

   Millon(1969)أول من صااااص م اااجلل ار اااا ااا   ارف      هو ميللن  .وافرا من اردراسااا 
 ا  وتمث  اراوف وعدم م بووصاف هذه ار اا ا   عل  أنها تفكون من نمط من ار  ااا  ار

وي هر هذا الاشجراي  ,واربرا فض ارحساس   وارمبرا فض حب ار مار ات ,خرينارثض  فض الآ
            .فض سن ار باي

يعرف اردري  ارف اااااااا  اااااااض اراامس ر مع   علم ار بس الأمريك    اشاااااااجراي ار اااااااا ااااااا   
ا ارحساس   رلفضي م ركباي  وفر ارف      بلنه نمط سااد من اركف الاجفماعض ما م اعر بعدم ا

  (p672, 2013,.خرين, وت هر هذه الأعراض فض مرحل  اررشااااااااااااااد ارمبكرارساااااااااااااال ض من الآ
DSM5) 
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( اشجراي ار ا    ارف      بلنه احد الاشجرابات  465ص, 2017بي ما عرف عجا الله)
 ضي م ارسل ض .ارفض ت هر فض عدم ارفعايش وار عور بعدم اركباءة وارحساس   ارمبرط  ت اه ارف

( بلنها اشاااجراي فض ار اااا ااا   يفميز بلحاسااا س 348 ص,2015ويعرفه ارب ااار وارردعان )
مسفمرة وواسع  ارمدى بارفوتر وارفوجس واعف اد اروعض ار ديد واحاس س بعدم الأمان واردون   
وارسااااعض ارداام رحب وق ول الأخرين وحساااااساااا   مبرط  نحو اررف  وار ضد ورف  اردخول فض 

ت إلا بعد ارح اااااول عل  شااااامانات شاااااديدة بارض ول غير ارم اااااروا ب ضد وأسااااالوي ح اة علاقا
 محدود بس ب ارحاج  ارداام  إر  ارفلكد من الأش اء وار عور بالأمان.

 يفميز اربرد شااااا اااا   فض اشااااجراي ( بلنه68 ص, 2003 (عكاشاااا  كما يعرفها حمودة, 
 وأحاساا س بارذات ار ااديد اروعض  ادواعف وارفوجس, بارفوتر ارمدى وواسااع  مساافمرة بلحاساا س

 اررف  نحو مبرط  وحساااااااساااااا   الآخرين, ق ول رحب ارداام وارسااااااعض واردون  , الأمن بعدم
 غير رلض ول شااديدة شاامانات عل  ارح ااول بعد إلا علاقات أي فض اردخول ورف  وار ضد,

ا, محدودة شااااا اااا   وارتباطات ب ضد ارم ااااروا  خجار أوالأ فض رلمبار   داام واساااافعداد جد 
 ر س وركن ارمعي  , ار  اااطات بع  ت  ب حد إر  اريوم   ارمواقف فض ارمحفمل  ارمااطر

 ضالاجفماع اررهاي فض ارموجود حد ارف  ب إر 
وتعرف ارباحث  اشااااااااجراي ار ااااااااا اااااااا   ارف      بلنه شااااااااعور ارجاربات بعدم ارضدرة عل      

 وأن كبؤ غيرا أنهو ضد وعدم ارفض   نف    إحساااااااااااااااس داام باردون   وار  الأخرينالاندماج ما 
 .ارحاج  ارداام  إر  ار عور بالأمان و ام ه أفض  الآخرين

 أبعاد الشخصية التجنبية
 رل ا    ارف      هض: اربرع   الأبعاد أن (2016يرى ارنوا )

 ارواشل ض اار ي   ارفباع  منفضت ارفض رلأن ج  اربرد ت  ب إر   يرت  الاجتماعي الكف
 .د وعدم الاسفحسان واررف ار ض نمه فخو  بس ب
 وأنهي  ذج وغير اجفماع ا كبؤ غير نهلب ر بسه اربرد  يرؤ  هو :الاجتماعية الكفاءة صنق

 .ين الآخرن م شلنا  أق 
 الاجفماع   اقفارمو   فض فضهر  أو انفضاده بإمكان   اربرد ان  ال :السلبي للتقييم الحساسية

  ارمواقف أحد فض بس ط  ف ر أو ر ضد ضعر ت ورو ف ح اربار  بالأرم وشعورة
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 غير اربرد رددت به  ااديضو  :الجديدة والأنشطة الشخصية المغامرات في الدخول في التردد
 وخاصااا  دةي ار د الأن اااج  فض الاناراا أو   ااا   ااااار  امراترما فض اراوض فض ارعادي

 .وحرج وذرك رما تس به من خزي  ءار ربا وجود فض
 تجنبية:ال الشخصيةاضطراب أسباب 

اشااجراي ار ااا اا   ارف      ي اايب اررجال وار ساااء عل  قدم ارمساااواة, علما  أنه لا يعد من 
جرابات ار بس   أو ارعضل   الأكثر شيوعا  وما زارت أسباي الإصاب  باشجراي ار ا    شالا

ل  بي ها وبين هذا  ارمف   ب  م هور , ما وجود م موع  من ارعوام  ارفض يرجل وجود صاااااااااااااا
 :هاأبرز  شجرايالا

 .ارجبور , حيث ما يحدث فض ارجبور  قد يؤثر عل  ار اص طوال ح اته.عوامل وراثية
فإذا مر ارجب  بعدم حب وارفضدير من أحد ارواردين, وشااعر بارمعامل  ارساايئ , وقفها قد يفجور 

اشاااااااااجراي  معه هذا ار اااااااااعور باردون   فض ففرة ارمراهض  أو ار اااااااااباي, حف  ي  ااااااااااي بمرض
 .  ارف     ار ا  

صااااح ح  ركن احفمار     رم تث ت اردراسااااات أن هذه ارمعلومات التاريخ المرضيييي في العائلة,
 .الإصاب  بهذا ار وا من اشجرابات ار بس   رهذا ارس ب واردة

: ع دما يفعرض الإنساااااان لأي موقف صاااااعب وأر م فض ارماشاااااض, كسااااااري  الماضيييي الم لم
 ضد ارحاد ي ااااااااااااااابون بعدم ارثض  بار بس وحب ارعزر  ار اس م هم, أو من شااااااااااااااكلهم, ونف    ار
 .(133-132 ص,2000,شضير)رفبادي ار ضد, وسماا آراء ار ير بارسلب. 

بالأخرين  الات ااااااال( إن هذه ار ااااااا اااااا   تف  ب 2010يضول أبو أسااااااعد )وفض هذا ار اااااادد 
وتا ااااا  إسااااااءتهم وتضويمهم ارسااااال ض لأن نضد الأخرين يؤذي اصاااااحاي هذه ار اااااا ااااا   وهض 

ي  رهم عل  ت  ااب الأخرين ما نضص فض  اجفماااعض  ااب الأخرين كمااا رو أن رااديهم قلق تف
 .الاجفماع  ارمهارات 
 :التجنبية الشخصية الأفراد ذوي  سلوكيات

الأفراد ان  (29 ص,2007شااااكيب ) و (105 ص,2005)وعسااااكر  مإبرامكلا من   لاحظ 
 :ذوي ار ا    ارف      ي هرن بع  ارسلوك ات وم ها

     ار ديد  ارا  -
  .اررف  و رل ضد ارحساس   -
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   .الأسرة  طمح خارج أناس ما ارعلاقات ربط فض وصعوب  الآخرين عل  الان لاق فض رغب  -
  .ارعم  أو ارمدرس  فيها بما بالاجفماع   يفسم ما ك  ت  ب  -
  .بارحماق  ووصبه به الاسفهزاء فيفم ملاام  غير أش اء قول من خوفا بارفكفم يف ف -
 عل  كمثال ارمعفادة, ارروتي    الأعمال نجاق خارج عادي  أعمال تلدي  فض ار رأة  بعدم يفسم -

  .رفلديفها ار هد لذب إذا بالإع اء ي اي أن يفوقا لأنه اجفماع ا ماججا يل ض فضد ذرك
 . ي  هه ارذي ار مط عدا ف ما الآخرين ما ارفعام  من ار بور -
 .بارازي  ار عور من خوفا ,وذرك ارحم م  علاقاته فض تحب ا ي هر -
 . الاجفماع   ارمواقف فض اررف  أو رل ضد تعرشه و بإمكاناته الان  ال -
 . ار ا    كبايفه بعدم ر عوره جديدة علاقات عل  الإقبال عدم -
  الآخرين بارق اس باردون   ار عور أو جديرة غير باعفبارها نبسه إر  ار  ر -
  شا    م امرة أو ةمااطر  بلي  رلق ام ارعادي  غير ارمضاوم  -

 :ج الشخصية التجنبيةلاع
ة اراوف ارذي يعم  عل  ارفاف ر من حد رلاساااااااافب ااااااااار, وارفض تهدف المعالجة النفسيييييية 

  واع  لاب راعات  ارمرتبط
رزيادة ثض  ذو اشااجراي ار ااا اا   ارف      ب بسااه وهذا  ةالاجتماعيالتدريب على المهارات -

  .ما تسع  إر ه أساريب خب  ارحساس  
 .يالاجتماعالدعم 

ارمرشاااااااا   ارفض ت ضص إر   ارفوقعاتفض تاف ر وإزار   قد تفيد أسييييياليب المعالجة المعر ية 
ق  ثض , لاحيث يهدف ارعارج ارمعرفض إر  تلس س وتضوي  ع .حد ك ير من ثض  ارمري  ب بسه

رف  أو ت ارااصاااا  باوفه من ارنبعالاالاارفبكير رديه ويحدد  تاخفلالاو أن يدر  ارمري  
ت وارساااالوك ات ارف      والاعفضادا الآر   الأفكار , حيث يفم تدريبه عل  تحديد    الآخرينحكم 

 (90, 2019, ارمحسن).ارفض ت فج عن ذرك 
ج ع د آدرر, وارذي يضوم عل  ارفعاطف, حيث يفم مسااااااااااااعدة ارمري  لاكما قد يسااااااااااافادم ارع

املين مهمين وهمااااا ارف اااااااااااااا  ا عاااا خلالض ويكون هااااذا كلااااه من الاجفماااااعج الاناااادماااااعل  
 (247ص, 2010 )أبو سعد.وارفحبيز 
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  : - رالانتشا نسبة
 ذات وار روف اركحول ب لن(2002 /2001)اروبااض اروط ض ارمسل من ر  انات وفضا

 ب ورة وي ف ر , 2,4 %حوارض ارف      ار ا    جراياش انف ار نسب  إر  ت ير ار ل 
  .   (DSM5, 2013 ,p675 ) والإناث ارذكور بين مماثل 
 ر ااا اا   ارف      فكانت فض عام توشاال نسااب انف ااار اشااجراي ا الإح اااا اتبع  بي ما 

م( كانت نسب  الانف ار  2007(  أما فض عام ) %6,4)   الانف ارم(    كانت نسب  2005)
 (43, 2022( )شحاته ,5,2%) 
 Self-Compassion الشفقة بالذات: 

م  ض  Personality مبهوم جديد فض م ال علم ار بس ار اااا ااا   يعد مبهوم ار ااابض  بارذات
عل  مبهوم الاساااااااااافب ااااااااااار حيث ت اااااااااام  كون اربرد مهفما وأكثر شاااااااااابض  بذاته أث اء مواجه  

 (14,ص 2018,  علض)  .ار عاي أو عدم ارملاءم  ارمدرك 
ن ار ااااااااااااابض  بارذات هض أكثر من م رد حب ارذات ,انها أ  Neff(2003 b.85-101ترى )

اي ااااا  ارا رة ارذات   ارمؤرم  ب ض   عضل   عار   ودون مبار   انبعار   ,فهذا الأسااااالوي يضوي مع
ار عور بارسعادة ارداخل   ما الأخرين وركن ع دما تس جر الانبعالات ارسل    عل  ارذات فض 

 .رح ات الأرم ,فإن ار بض  بارذات تبضد ق مفها وتفحول بسرع  إر  ار بض  عل  ارذات 
أن ار اااااااااااااابض  بارذات تع ض قدرة اربرد عل  تحوي    Neff.&McGehee (2010ترى)بي ما 

م اااعر ارمعاناة إر  شااعور باردفء والات ااال  وأن ار اابض  بارذات يمكن أن تمفد نحو ارذات 
ع ااد حاادوث ارمعاااناااة من عاادم تض ااااااااااااااير اربرد  أو ع اادمااا يكون ظروف ارح اااة رلبرد مؤرماا  

 وصعب  ارفحم .
موقف ذاتض يفضاااامن معار   اربرد  "هض  أن ار اااابض  بارذات (72ص :2016)م  ااااورويرى 

رذاته فض ارمواقف ارع اااااااااااااايب  ارفض يمر بها من خلال اردفء واربهم واروعض والاعفراف بلن 
 الأخجاء تمث  جانبا من ارج  ع  ارب ري " 

 .ار بس  
 & ,Stapleton, Crighton, Carter ) وبيدجون  وكارتر يتون راوك تابلون سيييييي عرف

Pidgeon, 2017 )   فض واررغب  ارمعاناة, أو بارضاااااااااااض  اعفراف ار ااااااااابض  بارذات بلنها 
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لو  أنها إذ حدتها, من ارفاف ر  فض ارواعض وارفبهم باردفء, ا رفعام  ي فضااااااااامن ذ اتض سااااااااا 
 إنسانا   كونك من جزء الأخجاء ارتكاي بلن فاوالاعفر  ار عب , الأوقات
 وات اه , داخلض شعور بلنها بارذات ر بض ا(  524,ص2019)  وديا و صدق , وتعرف
 .ومحبج  مؤرم  را رات تفعرض ع دما , ارذات ما ارفعام  فض إي ابض

وتعرف ارباحث  ار بض  بارذات بلنها قدرة اربرد عل  فهم ارمواقف ارمؤرم  عل  أنها مواقف 
 ط  ع  يمكن أن تحدث لأي شاص  ومعاي فها  وارفعام  معها بدفء وفهم واعض.

 بُالذات عاد الشفقةأب
  ومفداخل  بج امفر  أبعاد ثلاث  ن ار بض  بارذات فضم ت 

 Self-Kindness بالذات :  اللطف
 أ و ارمعاناة, وأارب ااااااااااا   رمواقف ارفعرض ع د  ارذات ما  وارفباهم ويع ض ارمي  رلاهفمام

 ارذاتض رلجفا يوفر إذ عل  ارذات   ارضساااوة اربرد شاااديد يكون  أن م ن بدلا   ارضااااغج  ارمواقف
-Pisitsungkagarn, & Hsieh, 2008 ,267 .رلذات ارم ااااااااروا غير وارض ول اردفء

285)    Neff,) 
        :Common Humanity مشتركةال الإنسانيةب الشعور  

 الإنساااااااان   ارا رة من ك زء وارمؤرم  ارم هدة ارااصااااااا  تهارا ر  إدرا  اربرد و رؤي وتع ض 
ؤيفه نم بدلا   ارم اااافرك ,  ,Bluth, Campo الآخرين رؤي  عن م ب اااال  أو م عزر  أنها ار 

Futch, & Gaylord, 2017)) 
 Mindfulnessالعقلية   : اليقظة

 بجريض  هنا ارر  اروقت فض رف ربفه اربرد  اإدر  وتع ض بارذات, ار اابض  من ارثارث ارمكون  وهض
 أو ار بس فض ت ع به لا ارفض ار وانب ي فذي أو لا ارمرء يف اه  لا حف  ومفوازن ؛ واشااح 

 طريض  ت يير فض تسااااااعد أنها إذ  (Neff &    Vonk, 2009,23-50 ) ارمرء ح اة فض
 ار بسااااااا   رلضااااااا وا ارمسااااااا ب  ارمؤرم  تاارا ر  سااااااا ما لا ته,اخ ر  ما وارفعام  اربرد تبكير

 .وارب   والإحباا
 ت فما أنها إلا م  ,ارمبام  ار اح   من مفميزة بارذات ار اابض  من ار وانب هذه أن حين فبض

عوبات م واجه  ع د ارذات ت اه عاطبض إطار رالق م فبادل ب ااك  وتفباع   أو شااا اا   صاا 
 ((Neff, 2009,211,p214 ارح اة, فض صعوبات
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 بالذات الشفقة أهمية
 ,وقد الإي ابض ار بس علم م ال فض نس  ا   ارحديث  ارمبام م من بارذات ار بض  مبهوم
 ار ااااح  رفحسااااين ار بساااا   اررفاه  عل  ارمبيدة نفاا ه اردراسااااات نم ك يرة م موع  أبرزت

 تسااااعده فإنها الأنا تهديدات اربرد يواجه ع دما وبااصااا  ارضلق مسااافوى  تضل  ؛حيث ار بسااا  
 كما الأكاديمض, ارم ال م ها ارح اة من مافلب  م الات وفض , بضارفك  ار بساااض الأداء عل 

 رلذين وار بس   ار دن   الأشااص رفام   عل  دوجمز  إي ابض تلثير بارذات ار بض  أن
 يسااااعد بارذات ار ااابض  مسااافوى  ارتباا حيث مزم   أمراض أو ارضاسااا   ار روف من يعانون 

 ورعاي  بها والاهفمام ب بسه وارع اي  مزمن مرض عن ار ات   ارض وا ما ارفعام  فض اربرد
 تؤثر ضارف ارضااا وا هرمونات من تضل  قد بارذات ار ااابض  ممارسااا  أن كما ر اااحفه أفضااا 

 اربساااااايوروج   اررفام   فض مباشاااااار ب ااااااك  تساااااااهم وبارفارض , ار ذااض ارفمثي  عمل ات عل 
 ما ارفعام  فض إي اب   وطريض  مهم كم اااادر بارذات ار اااابض  أهم   يوشاااال وهذا , وار دن  
 موقف تمث  ,لأنها رلبرد ار بس   رلسعادة أيضا وم در وارمعاناة ارضيق مواجه  ع د ار بس
 (9, ص2020يوسف, وح اته.  ) اربرد ذات فض ارمرغوب  غير رل وانب ومفض   راض
 واتهمبذ المشفقين الأفراد سمات
 ارم بضين غير الأفراد عن وارمؤرم  ارضاغج  ارمواقف فض بذواتهم ارم بضين الأفراد يافلف

 عضلان   أكثر وأنهم هم,خ رات عل  انبفاحا   وأكثر , مرون  أكثر فهم , ار ااا اا   سااماتهم فض
 , وارفباؤل , بارسعادة ترتبط بارذات ار بض  أن كما.ارسل    ارا رة جوانب ك  ما فض  ارفعام 
 أو صااااادم  با رات يمرون  ع دما ذواتهم عل  ارم اااابضون  فالأفراد , ار اشاااا   وار ااااا اااا  

 ارحكم فض ر  ارمبا من بدلا   وعجف وانس ام تبهم ن رة أنبسهم إر  ي  رون  قد ف  , حالات
 من أكثر هض بارذات ار اااااااابض  أن  Neff ن ر رى تو  رهم يحدث رما ارذات جلد أو ار ضدي
 وبعض  عار   عضل   ب ض   وارمؤرم  ارضااااغج  ارذات   ارا رة معاي ااا إنها  ارذات, حب م رد
 ارب   رح ات فض ارذات عل  ارسل    الانبعالات س جرت دون  انبعار   مبار   وبدون  م بفل

 كما, ارذات رثاء أو ارذات عل  ار بض  إر  وتفحول ق مفها بارذات ار بض  تبضد لا حف  لأرموا
 الاجفماع  , ارروابط ت ااااااااااكي  عليهم يسااااااااااه  Self-Pity. بذواتهم ارم اااااااااابضين الأفراد أن

, 2019)صاااادق  ووديا , اربرد ذاتى رد إي اب   عواطف ت ااااك  لأنها كساااارها فض ويفرددون 
 (525ص
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 دراسات سابقة
 المحور الأول :دراسات تناولت برامج ارشادية لخفض اضطراب الشخصية التجنبية:

هدفت هذه اردراسااااا  إر  ارك اااااف عن مدى فاعل   برنامج إرشاااااادي (2022دراسييية شيييحاته )
انفضااااض فض ت م اا  بع  ارمهااارات الاجفماااع اا  راادى عي اا  من ارجاااربااات ذوات اشااااااااااااااجراي 

  ارف      وتحسااين تضدير ارذات وتكونت ار ااا اا   وأثر ذرك فض خب  اشااجراي ار ااا اا 
( طاربات و 10احداهما شابج  ) ( طارب  وتم تضس مهم إر  م موعفين20عي   اردراس  من )
( طاربات واسااااافادمت ارباحث  مق اس اشاااااجرابات ار اااااا ااااا   ارف      10الاخرى ت ري    )

ي وتوصااااالت ار فااج إر  وقاام  ارمهارات الاجفماع   ومق اس تضدير ارذات وار رنامج الإرشااااااد
وجود فروق فض ارق اسااااااين ارض لض  واربعدي رلم موع  ارف ري    عل  مق اس ك  من ارمهارات  
وتضدير ارذات ر اااااارل ارق اس اربعدي وعل  مق اس اشاااااجراي ار اااااا ااااا   ارف      فض ات اه 

جراي ارق اس ارض لض وعل  وجود فروق بين ارم موعفين ارضابج  وارف ري    عل  مق اس اش
ار ااااااااا اااااااا   ارف      ر ااااااااارل ارم موع  ارضااااااااابج  وفعار   ار رنامج فض خب  اشااااااااجراي 

  ار ا    ارف     .
حيث هدفت اردراسااااااا  إر  ارفعرف عل  فاعل   برنامج قاام عل  ( 2020دراسييييية حسيييييانين )

,وأثره عل  ارفوجه نحو  فض خب  اشاااااااااجراي ار اااااااااا ااااااااا   ارف      والارفزامارعلاج بارض ول 
فعار    بين ارذكور والإناث فض الاخفلافدى طلب  ار امع  ,ما ارفعرف عل  مدى ارح اه ر
ارعلاجض ارمسااااافادم واسااااافمرا فعار   ار رنامج بعد مضاااااض شاااااهر ون اااااف فض خب   ار رنامج

( طاربات بكل   6( طلاي ,)5اشااااااجراي ار ااااااا اااااا   ارف      ,وتكونت عي   اردراساااااا  من )
مق اس ارفوجه نحو ارح اة . ومق اس اشااجراي ار ااا اا   وتم اساافادام  ارفرب   جامع  ارم  ا.

علاق  ارتباط   ساااااااارب   وتوصااااااالت ار فااج إر  وجود والارفزامارف      وبرنامج ارعلاج بارض ول 
بين دار  اح اا ا بين اشجراي ار ا    ارف      وارفوجه نحو ارح اة ردى طلب  ار امع  , 

 ارف      ردى طلب  ار امع .فعار   ار رنامج فض خب  اشجراي ار ا    
فاعل   ارفدريب عل  ار ض   ارعضل    هدفت اردراس  إر  ارفعرف عل ( 2019دراسة عبداللاه)

كمدخ  سلوکض جدرض فض تحسين ارفوجه نحو ارح اة وخب  أعراض ار ا    ارف      ردى 
( 48- 24)( مجلض  تراوحت أعمارهن ارزم    بين 11ارمجلضات, وتكونت عي   اردراسااااااا  من)

(, (, وتم ارفحضق من ارفكافؤ 7.69( وانحراف مع اري )35.37ساااا   بمفوسااااط حسااااابض قدره )
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بين ارم موعفين فض ار ض   ارعضل  , وارفوجه إر  ارح اة, وأعراض ار اااااااااا ااااااااا   ارف     . وتم 
اساااااااااااااافاااااادام اسااااااااااااااف  اااااان كلا من مق ااااااس ار ض ااااا  ارعضل ااااا  ومق ااااااس ارعوامااااا  ارامساااااااااااااااااا  

(Baer,Smith,Hopkins,Krietemeyer,Toney(2006 وقاام اربااحاث بفعريباه ومق ااس )
ارفوجه ار  ارح اة )اعداد ارباحث( وقاام  أعراض ار ااااااا اااااا   ارف     ) اعداد ارباحث( , وتم 
تج يق برنامج ارفدريب عل  ار ض   ارعضل   عل  ارم موع  ارف ري   , وأشااااااااااااااارت ار فااج إر  

وخب  أعراض ار ا      حسين ارفوجه نحو ارح اةفاعل   ارفدريب عل  ار ض   ارعضل   فض ت
 ارف      ردى عي   اربحث

 ار ض   ارفدريب فاعل   عل  ارفعرف ار  هدفت Elices, et al.(2016) اليسيي  دراسيية
بار ض    ارمرتبج  ارضدرات وتحساااين ارف      ار اااا ااا   يرااشاااج ضعراخب  أ  فض ارعضل  

 اسفادام وتم ارف     , ار ا    يجرااش ذوي  من ا(م اراك65من) ارعي   وتكونت ارعضل  ,
 مهارات عل  رلفدريب وبرنامج عوام , ارامساا  ارعضل   ار ض   واسااف  ان ار ااا اا  , اساافبفاء
 إر  نفااج اردراسااا  وتوصااالت .ار ي  اااا ااا   اربعار   عل  ارفدريب وبرنامج ارعضل  ,  ار ض  
 خب  فض ار ي  ااااا اااا   اربعار   عل  يبارفدر  من أكثر ارعضل   عل  ار ض   ارفدريب فاعل  

 .اربحث عي   ع د ارعضل   ار ض   راتقد وتحسين ارف      ار ا    يرااشج أعراض
اساااالوبين هما اعادة ار  اء  تلثيرهدفت اردراساااا  ارض معرف  Lawan,M (2016)دراسييية لوان

ين طلاي ارمعرفض وارفدريب علض ارمهارات الاجفماع   علض اشااااجراي ار ااااا اااا   ارف      ب
علض ار رنامج شااب  ارف ري ض   "واعفمدت اردراساا مفر وبور سارمدارس ارثانوي  فض مدي   "كانو 

 رلإناث(طاربا وطارب  من ثلاث مدارس رلذكور وثلاث مدارس 72وتكونت عي   اردراساااااا  من)
اعادة  لأساااالويم موع  تفعرض -بحيث تم تضساااا مهم ارض ثلاث م موعات)م موع  شااااابج 

وم موع  تفعرض رلفدريب علض ارمهارات الاجفماع  ( تفكون ك  م موع   -رفضار  اء ارمع
ر ما ب انات اردراسااا  وتلضت ك   DSM-5( طارب  وتم اسااافادام اخفبار12(طاربا و)12من )

( اساااا وعا وبي ت ار فااج ان اساااالوبض اعادة ار  اء ارمعرفض وارفدريب 12م موع  ارعلاج رمدة )
لعبان دورا فض ارحد من اشاااااااااااجراي ار اااااااااااا ااااااااااا   ارف      ردي علض ارمهارات الاجفماع   ي

ارم موعات ارف ري    عن ارضااااااااااااااابج  وانه يوجد تلثير تباشاااااااااااااالض بي هما علض اشااااااااااااااجراي 
ار ا    ارف      وركن يوجد تلثير من حيث ار  س حيث كان أسلوي اعادة ار  اء ارمعرفض 
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الاناث مما يسااافدعض مراعاة اربروق  الأسااالوبين ردي تلثيرفض ارذكور بي ما تسااااوي  تلثيرااكثر 
  0بين ار  سين ع د م كل  وت بيذ هذه ارفض  ات

هدفت اردراسااااااااا  إر  ارفحضق من فاعل   برنامج ارشاااااااااادي راب  ( 2012دراسيييييية المغا ي )
اشااااااااجراي ار ااااااااا اااااااا   ارف      وأثره عل  الأفكار ارلاعضلان   ردى عي   من طلب  ار امع  

تضسااااااااااا مهم إر  م موعفين شاااااااااااابج  وت ري    وتم اسااااااااااافادام ( طارب وطارب  وتم 22بل ت )
مق اس اشاااااااااجراي ار اااااااااا ااااااااا   ارف      ومق اس الأفكار ارلاعضلان   وار رنامج الإرشاااااااااادي 
وتوصاااااالت ار فااج إر  فعار   ار رنامج ارمساااااافادم فض خب  اشااااااجراي ار ااااااا اااااا   ارف      

 وتعدي  الأفكار ارلاعضلان   ردة عي   من طلب  ار امع .
 Herbet,J.et.al(2005)ة هاربت و أخرون دراس

هدفت اردراس  إر  ارمضارن  بين ارعلاج ارمعرفض ارسلوكض وارعلاج ارمعرفض ارسلوكض بالإشاف  
 فضوذرك عل  م موع  من الاشااااااااااص ارلذين اساااااااافو  الاجفماع  إر  ارفدريب عل  ارمهارات 

معايير اشااااااجرابات  اربع  الأخر فضبعضااااااهم معايير اشااااااجراي اررهاي الاجفماعض واساااااافو 
ارعلاجين ركن  باساافادامار ااا اا   ارف      وتوصاالت نفااج اردراساا  إر  حدوث تحساان ك ير 

ارفحسااااااان كان ب اااااااك  أك ر فض ارم موع  ارفض تم فيها دمج ارعلاجين معا واقفرحت اردراسااااااا  
 . ارمزيد من اربحث فض هذا ارمسفض   فض هذا ار لن توج ه

 Hyman,S and Schneider,B(2004)دراسة هيمان وشنايدر 
جلس  بالإشاف  إر  21هدفت اردراس  إر  اسفادام برنامج علاجض معرفض سلوكض مكون من 

ارمعمم  الاجفماعضارفدريب عل  ارمهارات ارساااااااااااااالوك   رعلاج ففاة راشاااااااااااااادة تعانض من اررهاي 
ارق اسات واشجراي ار ا    ارف      واسفادم ارباحثان أسلوي ارملاح   وارفضارير ارذات   و 

هاما فض الأعراض مما يث ت  اناباشااااااارموشاااااوع   رفضي م ارف يير ارسااااالوكض وأظهرت ار فااج 
 ان ارعلاج ق ير ارمدى ذو فاعل   فض علاج اشجرابات ار ا   .

دراسييييية  تجنبية وعلاقتها ببعض المتغيراتدراسيييييات تناولت الشيييييخصيييييية ال المحور الثاني:
عرفا  درجا  ارف    ا  رادى طلبا  ار اامعا . ودلار  . هادفات ارادراسااااااااااااااا  إر  م(2021الزيدي )

إناث( ردى طلب  ار امع  -اربروق الإح ااااااااااااااااا   فض ارف      عل  وفق مف ير ار وا )ذكور 
ودرج  ارضلق الأخلاقض ردى طلب  ار امع . ودلار  اربروق الإح ااااااااااااااااا   فض ارضلق الأخلاقض 

علاقاا  الارتباااط اا  بين ارف    اا , إناااث( راادى طلباا  ار ااامعاا  ار–عل  وفق مف ير ار وا )ذكور 
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وارضلق الأخلاقض ردى طلب  ار امع . اقف اااااااااااااارت عي   اربحث عل  طلب  جامع  اركوف  رلعام 
(, وتم اسااااافادام مق اس اشاااااجراي ار اااااا ااااا   ارف      ومق اس 2018 – 2019اردراساااااض )

ات ارضلق الأخلاقض وتوصاااااااااااااالاات ار فااااج إر  إن طلباا  ار ااامعاا  رااديهم ت    اا  من ارم ااااااااااااااااركاا
والاخفلاا كااذرااك أظهرت ار فااااج أن ارجلباا  رااديهم قلق أخلاقض وتميزت الإناااث عل  ارااذكور 
بهذه ارساااااام  أخيرا خرج اربحث ببع  ارفوصاااااا ات, وارمضفرحات أهمها عل  ار امعات تجوير 
ارمهااارات الاجفماااع اا  وارل وياا  وتعزيز ارثضاا  بااار بس راادى ارجلباا , ومن اهم ارمضفرحااات إجراء 

 .هوم ارف      وعلاقفها بالإن از الأكاديمضدراس  رمب
هدفت إر  بحث ارعلاق  بين اشاااجراي ار اااا ااا   ارف       (2019دراسيية إبراهيم حمحمد )

(طارب وطارب وتمثلت أدوات فض 544ودافع   الإن از ردى عي   من طلب  ار امع  بل ت )
  الإن از اردراساااااااض مق اس اشاااااااجراي ار اااااااا ااااااا   ارف      )اعداد ارباحثفان (,مق اس دافع 

اشااااجراي ار ااااا اااا    انف ااااار( وتوصاااالت نفااج اردراساااا  إر  ان نسااااب  2000)إعداد سااااارم ,
(, كما توصاااااااااااالت نفااج اردراساااااااااااا  إر  وجود علاق  %38ارف      ردى طلب  ار امع  بل ت )

 ن از اردراسض ردى طلب  ار امع  ارف      ودافع   الإ ار ا   ارتباط   دار  بين اشجراي 
 ((Hemmati, Mirghaed, Rahmani, & Komasi,2019 سةدرا

ارف ااااااااا  اااااااا   بين اشااااااااجراي ار ااااااااا اااااااا   ارف       الاخفلافاتاردراساااااااا  إر  تحديد هدفت 
عي   اردراس   ارف ا  ض والإح ااض اراامس وبل تواشجراي ارضلق الاجفماعض وفق دري  

مق اس ارضلق الاجفماعض  ( طارب وطارب  بارمرحل  ار امع   وتمثلت أدوات اردراسااا  فض230)
وارمضابل  ارف اااااااا  ااااااا   وتوصااااااالت ار فااج إر   أن اشاااااااجراي ارضلق الاجفماعض واشاااااااجراي 
ار اااا ااا   ارف      حارفين عضليفين مفميزتين يعان ان من قلق بارز وعدم الاسااافضرار ارعاطبض 
والانعزار   وت  ب الأخرين وان اشااااااااجراي ارضلق الاجفماعض هو شااااااااك  بساااااااا ط من اشااااااااكال 

 لاشجرابات ارعضل   بي ما اشجراي ار ا    ارف      ي ير إر  وجود أمراض نبس  .ا
هدفت اردراساا  إر  ك ااف ارعلاق  بين اشااجراي ار ااا اا   ارف      ( :2016دراسة ارنوط )

( رج  70وعلاقفها بارفوجه نحو ارح اة ردى عي   من ارمجلضين وارجلضات  و بل ت ارعي   )
( 2001نحو ارح اة )تعريب الأن اااااااااااري , ارفوجهردراساااااااااا  فض مق اس .وتمثلت أدوات ا وامرأة 

ومق اس اشجراي ار ا    ارف      اعداد ارباحث  وتوصلت نفااج اردراس  إر  وجود علاق  



 
 

 

 

) 328) 

 د. انتصار أمين حسن الخولي الزهيري

 

 2022 أغسطس ، 2ج 71مجلة الإرشاد النفسي، العدد 

 

ارتباط   قوي  ساااااااااارب  دار  إح ااااااااااا ا بين ارفوجه نحو ارح اة فض ات اه ارذكور , واشاااااااااجراي 
 ار ا    ارف      فض ات اه الاناث .

 ((Eikenaes, Egeland, Hummelen, & Wilberg, 2015راسة د 
ار ا     اشجرايهدفت تلك اردراس  إر  بحث ط  ع  ارعلاق  بين خ رات ارجبور  وك  من 

 اشااااااااااااااجراي(من اربااار ين ذوي 91وذرااك راادى عي اا  بل اات ) الاجفماااعضاررهاااي  ارف    اا  أو
اساا  ارمضابلات ار ااا اا   ومضاي س اردر  واساافادمت الاجفماعضار ااا اا   ارف      أو اررهاي 

 فضبين خ رات ارجبور  و الإهمال  ارتباط  ارفضرير ارذاتض وتوصلت اردراس  إر  وجود علاق  
 مرحل  ارجبور  وك  من ار ا    ارف      واررهاي الاجفماعض. 

هدفت اردراسااا  إر  معرف   ان  . (Carr & Francis  2010) وفرانسييي  كار سييةراد -
غير ارفك ف   ارمبكرة تفوسااااااااااااااط ارعلاق  بين خ رات ارجبور  ذات ارفلثير اررجعض ارماجوطات 

(م اااااااركا غير 178وتكونت عيب  اردراساااااا  من ).  وأعراض اشااااااجراي ار ااااااا اااااا   ارف     
 اشااجراباتباشااجراي ار ااا اا   ارف      ,وتكونت أدوات اردراساا  من اساافابار  م ااا ااين

( ,وتوصاااالت نفااج اردراساااا  YSQ-L3ج)( واساااافابار ارماجوط  ريونPDQ-4ار ااااا اااا   )
إر  وجود علاق  بين أعراض اشااااجراي ار ااااا اااا   ارف      وماجوطات الاخضاااااا واركبل 

بين خ رات ارجبور  ارساايئ  ذات ارفلثير  الانبعارض حيث أن تلك ارماجوطات توسااجت ارعلاق 
 اررجعض و أعراض اشجراي ار ا    ارف     .

  إر  بحث ارعلاق  بين اشاااجراي ار اااا ااا   ارف      دراسااارهدفت ا( 2002دراسيية نا يير )
( طارب 400ارع ااااااااب  (ردى عي   من طلب  ار امع  بل ت ) -الانجواء–وبعدي )الانبسااااااااا 

وطارب  ,تمثلت أدوات اردراساااا  فض مق اس أيزنك رل ااااا اااا   ,ومق اس اشااااجراي ار ااااا اااا   
وق دار  بين ار  سااااااين فض إر  عدم وجود فر  ارف      إعداد ارباحث  ,توصاااااالت نفااج اردراساااااا 

اشااجراي ارف      ووجود علاق  ارتباط   بين اشااجراي ار ااا اا   ارف      وارع اااب   بي ما 
 .والانبساا–لا توجد علاق  ارتباط   واشح  بين اشجراي ار ا    ارف      والانجواء 

 Rettew et al,2003دراسة ريتو وأخرون -7
ار ا    ارف       لاشجرايم  الأساس   ارمس ب  هدفت هذه اردراس  إر  ارك ف عن ارعوا

وتحديدا فض مرحل  ارجبور  من خلال دراسااااا  ارفضارير ارذات   وسااااايرة ارح اة ار اااااا ااااا   لأفراد 
ما م موع  من  ( APD) ت    ه( بار  ردي  اشااااجراي شااااا اااا   146ارعي   ارمفكون  من )



 م

 

 

) 329) 

 2022 أغسطس ، 2ج 71مجلة الإرشاد النفسي، العدد 

 

  بالذات الشفقة تحسين في وأثره التجنبية الشخصية اضطراب لخفض انتقائي إرشادي برنامج فاعلية

 

وأشااااارت ار فااج إر  أن  الاكفئاي( يع ون من 83( م ااااا ااااين باشااااجرابات أخرى و)371)
(  موجودة فض ارجبور  فل سااااات ك  الأشاااااكال ارمافلب  من ساااااوء APDالأعراض ارمبكرة من )
ار ساادي وارعاطبض يؤدي إر   فالاعفداءار ااا اا   ارف       لاشااجرايارمعامل  تكون مساا ب  

رهوايات أو اشاااجراي ار اااا ااا   ارمعادي  رلم فما ,اما اربضر وارمراهض  اراار   من ا الاكفئاي
رلمراهق رضل  شاااااااااااااع يفه يمكن أن تكون من مسااااااااااااا بات اشاااااااااااااجراي  الاجفماعض الاندماجوقل  

 ار ا    ارف     .
 تجنبية وعلاقتها بالشفقة بالذات المحور الثالث :دراسات تناولت الشخصية ال

هدف اربحث إر  ارفعرف عل  ط  ع  ارعلاق  بين ار ااااابض  ( 2020دراسيييية نصييييار وأخرون) 
جراي ار اااااااا ااااااا   ارف      ردى طلاي ارمرحل  ارثانوي , وأيضاااااااا  ارفعرف عل  بارذات واشااااااا

ار اااابض  بارذات واشااااجراي ار ااااا اااا   ارف      , ثم معرف   مف يري  فضاربروق بين ار  سااااين 
عي    وتكونتارف  ؤ باشاااجراي ار اااا ااا   ارف      من خلال أبعاد ار ااابض  بارذات .  إمكان  

,  ارثانوي  ارثانضوار ااااف  ارثانوي ن طلاي ار ااااف الأول ( طارب وطارب  م100اربحث من )
( Neff,2003واساااااافادم ارباحثون أدوات اردراساااااا  الآت  : مق اس ار اااااابض  بارذات إعداد ن ر )

( , ومق اس اشاااجراي ار اااا ااا   ارف      2015تعريب محمد ارسااايد ع د اررحمن وزملاؤه )
ساااارب  بين  ارتباط  وجود علاق  حساااين ن اااار(, وقد أشاااارت نفااج اربحث إر   ساااارضإعداد )

ار اااابض  بارذات واشااااجراي ار ااااا اااا   ارف      , وبار سااااب  رلبروق بين ار  سااااين فض مف يري 
مف ير ار ااابض   فضوالإناث  ارذكوراربحث أشاااارت ار فااج إر  وجود فروق دار  إح ااااا ا   بين 

ناث , کما وجد أن وفض مف ير اشجراي ار ا    ارف      ر ارل الإ ارذكوربارذات ر ارل 
ا من أبعاد ار ااابض  بارذات ) اررحم  بارذات ( هو ارذي ا واحد  ي  ئ باشاااجراي ار اااا ااا    بعد 

 ارف     .
(Mackintosh, K., et al., 2017) دراسة ماكينتوش و ملاؤه   

هدفت اردراسااا  إر  فحص دور ار ااابض   بارذات وعلاقفه ما ارفعلق وارم اااكلات ار ي  اااا ااا   
٪ من الإناااث , 60 ؛ 74ق والاكفئاااي وارف  ااب. عل  عي اا  )عااددهم   راادى مرشاااااااااااااا  ارضل

( من خدم  ارعلاج ار بسااض ارع اي  الأور   فض اسااكفل دا , ارمملك  ارمفحدة 40مفوسااط ارعمر) 
 ومق اس ارم ااااكلات ار ي  ااااا اااا     (Neff, 2003a)ار اااابض  بارذات  , وتم تج يق مق اس

Barkham et al (1996 وارضاااااااااااااايق ارعاااطب  )ض ومق اااس ارضلق والاكفئاااي (HADS؛ 
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Zigmond and Snaith 1983) أشاااااارت ار فااج إر  أن اناباض ار ااااابض  بارذات وارتباا)
ارم كلات ار ي  ا    ارتبط  بمسفويات عار   من ارضلق والاكفئاي . يرتبط اناباض ار بض  

اي ار ااا اا   بارذات وارتباا ارم ااكلات ار ي  ااا اا   بارتباا ارف  ب )كلحد أعراض اشااجر 
ارف      ( وتفوسااااط ار اااابض  بارذات فض ارعلاق  بين ارف  ب ارمرتبط بارفعلق وارضاااايق ار بسااااض 

 وارضلق 
(2013) Krieger,T.         دراسة كيرجر 

هدفت اردراس   إر  دراس  ارعلاق  بين ار بض  بارذات و سلو  ارف  ب و تكونت عي   
من ( ۱۲۰ي من ارع ادات اراارج   و)من مرش  الاكفئا مريضا ( ۱۹۲اردراس  من )

الأفراد غير ارم ابين بالاكفئاي من عي   ارم فما , وتم إجراء تضرير ذاتض رلفعاطف ارذاتض 
, اسفادم ارباحث مق اس ار بض  بارذات ومق اس ب ك رلأعراض الاكفئاب   , ومق اس سلو  

كفئاي أظهرت مسفويات ارف  ب, وقد أشارت ار فااج إر  أن ارمرش  ارذين يعانون من الا
أق  من ار بض  بارذات من الأفراد ارذين لا يعانون من الاكفئاي , فض ارع ادات اراارج   وجد 

أيضا أن مف ير ار بض  بارذات ارتبط سلبا بلعراض الاكفئاي و ارف  ب )كلحد أعراض 
ات اشجراي ار ا    ارف      كذرك وجد أن ارف  ب يفوسط ارعلاق  بين ار بض  بارذ

 والأعراض الاكفئاب  .
)بعد من أبعاد ( هدفت إر  ارفعرف عل  ار ض   ارعضل  kim,M et al,.2013دراسيييييييييية )

وعلاقفها ب عوبات ارف   م الانبعارض ردى ذوي اشجراي ار ا    ارف        ار بض  بارذات(
 اشاجرايمن ذوات  امرأة  (39وذوي اشاجراي ار اا ا   ارحدي  وتكونت عي   اردراسا  من )

ارف      وتم اساااافادام مق اس صااااعوبات  ار ااااا اااا  (امرأة من ذوات اشااااجراي 18ارحدي  و)
ارف   م الانبعارض ومق اس ار ا    ارف      ومق اس ار ا    ارحدي  وتوصلت ار فااج إر  
وجود علاق  ساااااال    بين ار ض   ارعضل   )كبعد من أبعاد ار اااااابض  بارذات ( وصااااااعوبات ارف   م 

توجد فروق بين ذوات  ار ااااااااااااااا اااااااااااااا   ارف      وارحدي  ولا ذوي  اشااااااااااااااجرايالانبعارض ردى 
اشااااااجراي ار ااااااا اااااا   ارف      وذوي اشااااااجراي ار ااااااا اااااا   ارحدي  فض صااااااعوبات ارف   م 

 .الانبعارض
 
 



 م
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 تعقيب على الدراسات السابقة:
من خلال الدراسييييات التي تم عرضييييها والتي اهلعت عليها الباحثة يمكن التعقيب عليها في 

 التالية :النقاط 
لا توجد دراسااا  عرب   ت اورت إعداد برنامج  –أنه فض حدود ما اطلعت عل ه ارباحث   -1

وأثرة فض تحساااين ار ااابض  بارذات ردى  ار اااا ااا   ارف      اشاااجرايراب   انفضااضإرشاااادي 
 طاربات ار امع .

ت اورت بع  اردراسات إعداد برامج إرشادي  او وقاا   أو علاج   راب  اشجراي  -2
( ت اورت فاعل   برنامج إرشاااادي انفضااض فض ت م   2022   ارف      دراسااا  شاااحاته )ار اااا ااا

بع  ارمهارات الاجفماع   وأثر ذرك فض خب  اشاااااااااجراي ار اااااااااا ااااااااا   ارف      ودراساااااااا  
فض خب   والارفزام( ت اااوراات فاااعل اا  برنااامج قاااام عل  ارعلاج بااارض ول 2020حسااااااااااااااااانين )

( ارفض ت اورت فاعل   ارفدريب عل  2019 دارلا)اشااااااجراي ار ااااااا اااااا   ارف      و دراساااااا  ع
 ار ساااس ت اولسااالوکض جدرض فض خب  أعراض ار اااا ااا   ارف      و  كمدخ ار ض   ارعضل   

Elices, et   al.(2016)    يرااشااااااج ضعراخب  أ  فض ارعضل   ارفدريب ار ض   فاعل 
لوبين هما اعادة اساا تلثير(ارفض ت اورت 2016)  Lawan,Mودراساا  روان ارف      ار ااا اا  

دراس  ار  اء ارمعرفض وارفدريب علض ارمهارات الاجفماع   علض اشجراي ار ا    ارف      و 
ودراسا  ت برنامج ارشااادي راب  اشااجراي ار ااا اا   ارف      ر( ارفض ت او 2012ارم ازي )

(ارفض ت اورت ارعلاج ارمعرفض ارساااااااااااالوكض وارعلاج 2005)Herbet,J.et.alهاربت و أخرون 
 وشاا ا يدرودراساا  م مان  الاجفماع  عرفض ارساالوكض بالإشاااف  إر  ارفدريب عل  ارمهارات ارم

Hyman,S and Schneider,B(2004 ارفض ت اورت برنامج علاجض معرفض سلوكض) 
هدفت بع  اردراسااات  ارسااابض  إر  دراساا  اشااجراي ار ااا اا   ارف      وعلاقفها  -3

 (2016( ودراساااااااااااا  ارنوا )2019 م ومحمد )ببع  ارمف يرات الأخرى وم ها دراساااااااااااا  إبرام
 kim,Mودراس  ) ((Eikenaes, Egeland, Hummelen , & Wilberg, 2015ودراس  

et al,.2013 وفرانس س كار راس  د( و (Carr & Francis  2010) .  
ت اورت بع  اردراسااااات اشااااجراي ار ااااا اااا   ارف      فض علاقفه بار اااابض  بارذات   -4

هدفت إر  ارفعرف عل   ( ارفض2020نوي  مث  دراس  ن ار وأخرون)ردى طلاي ارمرحل  ارثا
ارف  ؤ  إمكان  ط  ع  ارعلاق  بين ار ااااااااابض  بارذات واشاااااااااجراي ار اااااااااا ااااااااا   ارف      ومعرف  
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  ,.Krieger,T ( 2013باشجراي ار ا    ارف      من خلال أبعاد ار بض  بارذات ودراس )
بارذات و ساااالو  ارف  ب ردى عي   من ارم فما  ارفض هدفت  إر  دراساااا  ارعلاق  بين ار اااابض 

ارفض هدفت إر  فحص دور ار ابض  بارذات وعلاقفه  Mackintosh, K., et( 2017ودراسا )
 ما ارفعلق وارم كلات ار ي  ا    ردى مرش  ارضلق والاكفئاي وارف  ب. 

اعفمدت بع  اردراساااااات عل  أدوات ومضاي س لاشاااااجراي ار اااااا ااااا   ارف      ثم  -5
ودراساا  ( 2019دراساا  ع دارلا)و  (2020ا من ق   ارضاامين باردراساا  كدراساا  ن ااار )اعداده

 (2016( و دراس  ارنوا )2019إبرام م ومحمد )
عليها  الاطلااتراوحت إعداد أفراد عي   اردراساااات ارساااابض  ارفض تمك ت ارباحث  من  -6

دراسااااااا  ك (544و) Hyman,S and Schneider,B( 2004بين حار  واحدة مث  دراسااااااا )
 (.2019ام م ومحمد )ابر 
وقد اساااااااافبادت ارباحث  من اردراسااااااااات واربحوث ارسااااااااابض  فض اخف ار مف يرات وعي    -7

ارسااابض  وارفض اكدت بدورها أن م ال اربحث فض  الاساافالاصااات من  وانجلاقااربحث ارحارض 
اشاااااااجرابات ار اااااااا ااااااا   عل  قدر ك ير من الأهم   وفض حاج  ماسااااااا  إر  جهود كثيرة من 

 حثين أخرين يمكن ص اغ  فروض اربحث ارحارض ف ما يلض:با
 فروض البحث:

 يمكن ص اغ  فروض اربحث ارحارض فض ار ضاا ارفار  :
توجد فروق ذات دلار  إح اااااااااااا   بين مفوسااااااااااجض رتب درجات أفراد ارم موع  ارف ري    من  -1

ات اه ارق اس  طلاي ار امع  عل  مق اس ار ا    ارف      فض ارق اسين ارض لض واربعدي فض
 اربعدي.

توجد فروق ذات دلار  إح اااااااااااااا   بين مفوسااااااااااااجض رتب درجات أفراد ارم موعفين  ارف ري     -2
وارضاااااابج  من طلاي ار امع  عل  مق اس ار اااااا ااااا   ارف      فض ارق اس اربعدي ر اااااارل 

 ارم موع  ارف ري   .
موع  ارف ري    من لا توجد فروق ذات دلار  إح اااااا   بين مفوسااااجض رتب درجات أفراد ارم  -3

 طلاي ار امع  عل  مق اس ار ا    ارف      فض ارق اسين اربعدي وارففبعض.



 م
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توجد فروق ذات دلار  إح ااااااااا   بين مفوساااااااجض رتب درجات أفراد ارم موع  ارف ري    من   -4
عل  مق اس ار اااااااااابض  بارذات فض ارق اسااااااااااين ارض لض واربعدي فض ات اه ارق اس  طلاي ار امع 

 اربعدي.
د فروق ذات دلار  إح اااااااااااااااا   بين مفوسااااااااااااااجض رتب درجات أفراد ارم موعفين ارف ري     توج -5

وارضاااااااااااااابج  من طلاي ار امع  عل  مق اس ار ااااااااااااابض  بارذات فض ارق اس اربعدي ر اااااااااااااارل 
 ارم موع  ارف ري    .

لا توجد فروق ذات دلار  إح اا   بين مفوسجض رتب درجات أفراد ارم موع  ارف ري    من   -6
 .امع  عل  مق اس ار بض  بارذات فض ارق اسين اربعدي وارففبعضطلاي ار 

 إجراءات البحث :
ارف ري ض رم اسااا فه رموشاااوا اربحث  هشاااب اساااف دت ارباحث   عل  ارم هج منهج البحث:-أولا 

 م موع  ت ري   ( –باسفادام ت م م ارم موعفين  )م موع  شابج  
( طارب  باربرق  ارثارث  علم 250ع   من )تكونت عي   اربحث الاسااااااااافجلاثانيا: عينة البحث: 

بارمرحل  ار امع   من كل   اردراسااااااااااااااات الإنسااااااااااااااان   بارضاهرة بي ما تكونت عي   اربحث  نبس
( طارب  ممن ح االن عل  أعل  اردرجات فض مضاس اشااجراي ار ااا اا   30الأساااساا   من )

م موع  شااااااااااابج   ( طارب 15ارف      وأق  اردرجات فض مق اس ار اااااااااابض  بارذات  تم جع  )
( طااااربااا  م موعااا  ت ري  ااا  تم تج يق جلساااااااااااااااااات  ار رناااامج عليهن وتم ارفكاااافؤ بين 15و)

 ( س  22 -20ارم موعفين بحيث تفراوح أعمارهم ما بين )
( يوشاااااااااااااال تكافؤ ارم موعفين ارضااااااااااااااابج  1بي هما فض ارعمر ارزم ض وار دول ) فكافؤ وتم ار

 .وارف ري    فض مف ير ارعمر ارزم ض
 (1)جدول 

قيمة "ى" ودلالتها الإحصائية للفروق بين متوسطي رتب درجات هالبات المجموعتين التجريبية 
 (30والضابطة في متغير العمر الزمني    )ن= 

الانحراف  المتوسط العدد المجموعة المتغير
 المعياري 

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

 قيمة
 " ى"

 قيمة
 " د"

مستوى 
 الدلالة

العمر 
 الزمني

 232 15,47 0,33 21,13 15 يبيةالتجر 
112 0,02 0,98 

 233 15,53 0,32 21,14 15 الضابطة
 56( =0,01ى )                             72( =0,05ى )           
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( أن ق م "ى" ارمحسوب  رلبروق بين مفوسجض رتب درجات طاربات 1يفضل من جدول )     
ارعمر ارزم ض  غير دار  إح ااااا  ا؛ مما يدل عل  تكافؤ ارم موعفين ارف ري    وارضاااابج  فض 

 ارم موعفين ارف ري    وارضابج  فض مف ير ارعمر ارزم ض.
كما قامت ارباحث   ق   تج يق ار رنامج الإرشاااااااااادي  بارفلكد من تكافؤ ارم موعفين  ارف ري    

باساافادام    (ار اابض  بارذات –وارضااابج   فض مف يري اربحث )اشااجراي ار ااا اا   ارف      
 (. 2كما فض جدول)  Mann- Whitneyاخفبار

 (2جدول )
قيمة "ى" ودلالتها الإحصائية للفروق بين متوسطي رتب درجات هالبات المجموعتين التجريبية 

 (30والضابطة في القياس القبلي للشخصية التجنبية والشفقة بالذات    )ن= 

الانحراف  المتوسط العدد المجموعة المتغير
 عياري الم

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

 قيمة
 " ى"

 قيمة
 " د" 

مستوى 
 الدلالة

الشخصية 
 التجنبية

 222 14,80 8,98 91,33 15 التجريبية
102 0,43 0,66 

 243 16,20 5,56 93,40 15 الضابطة
الشفقة 
 بالذات

 235 15,67 4,15 55,46 15 التجريبية
110 0,10 0,91 

 230 15,33 6,94 56,06 15 الضابطة
 56( =0,01ى )                                           72( =0,05ى )      

( أن ق م "ى" ارمحسوب  رلبروق بين مفوسجض رتب درجات طاربات 2يفضل من جدول )     
ارم موعفين ارف ري    وارضابج  فض ارق اس اربعدي رل ا    ارف      )اركف الاجفماعض أو 

ارحسااااااااااسااااااااا   ارزاادة رلفضي م ارسااااااااال ض, وشاااااااااعف ارثض  بار بس, والإحسااااااااااس باررف  ارعزر , و 
الاجفماعض, واردرج  اركل  ( غير دار  إح اااااااااااا  ا؛ مما يدل عل  تكافؤ ارم موعفين ارف ري    

 وارضابج  فض مف يري ار ا    ارف      وار بض  بارذات.
 ثالثا: أدوات البحث 

  مقياس الشخصية التجنبية -1
 إعداد ارمق اس :م ررات 

 قامت ارباحث  بإعداد هذا ارمق اس ن را رعدم وجود مق اس يف اسب ما عي   اربحث ارحارض 
 و يما يلي خصائص هذا المقياس

 تحديد هدف ارمق اس :وهو ق اس درج  اشجراي ار ا    ردى طاربات ار امع  . أولا : 



 م
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ت واربحوث ار بساااااا   وث ض  ار اااااال  ثان ا :اساااااافضراء ارفراث ارساااااا كوروجض والاطلاا عل  الأدب ا
بموشااوا اربحث وارفض ت اورت اشااجراي ار ااا اا   ارف      وبع  ارمبام م وث ض  ار اال  به 
مث  ارف  ب وكذرك الاطلاا عل  بع  ارمضاي س ارفض اعدت فض هذا ارموشااااااااااااااوا رفحديد 

مق اس ( 2019( مق اس ع دارلاه )2020ار  ود ارمفعلض  بالاساااااااف  ان وم ها مق اس ن اااااااار )
 .( 2016( ومق اس ارنوا )2019إبرام م ومحمد )
 و ف المقياس :

( عبارة موزع   عل  أربع  أبعاد تمث  ابعاد 36تكون ارمق اس فض صااااااااااااااورته ار هاا   من ) 
اشااجراي ار ااا اا   ارف      وهض اركف الاجفماعض )ارعزر  الاجفماع   (,وارحساااساا   ارزاادة 

وتدل اردرج  ارمرتبع   س والإحسااااااس باررف  الاجفماعضرلفضي م ارساااااارب وشاااااعف ارثض  بار ب
 إر , بي ما ت ااااير اردرج  ارم ابضاااا   ارجلب ردى  اشااااجراي ار ااااا اااا   ارف     ارتباا  عل 

 .م , وف ما يلض تعرير أبعاد ارمق اسرديه اشجراي ار ا    ارف      اناباض
 ابعاد المقياس 

 ( :الكف الاجتماعي  ) العزلة الاجتماعية -1
مدى  ما ي عر به اربرد من وحدة وانعزال عن الاخرين وت  با رهم   ف  ارباحث  إجراا ا بلنهوتعر 

واناباض معدل تواصاااااااااله واشاااااااااجراي علاقفه بهم وعدم وجود أصااااااااادقاء حم مين ره وت  ب 
الاناراا فض علاقات معهم وتبضي  ار مت ومن ثم شعف إقام  علاقات ب ورة جيدة ما 

 الاخرين
 ة للتقييم السلبيالحساسية الزائد  -2

هو خوف ارجااربا  ار اامع ا  من ارب ااااااااااااااا  أو ارفعرض رل ضاد  أو  وتعرف  اربااحثا  إجراا اا بلنه
 اكف اف ار وانب ارسل     فض شا يفها مما ي علها شاص غير مض ول اجفماع ا

 ضعف الثقة بالنف   -3
رضدرة عل  الاعفماد شعور ارجارب  بلنها أق  شلنا من غيرها وعدم ا وتعرف  ارباحث  إجراا ا بلنه

 عل  ار بس أو تحم  ارمسؤور   وفضد ارثض  بار بس وعدم ارضدرة عل  إدرا  ارضدرات وارمهارات
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 الإحساس بالرفض الاجتماعي -4
شااااعور ارجارب  بلنها غير مرغوب  من الاخرين وانها دااما موشااااا  وتعرف  ارباحث  إجراا ا بلنه

ام  علاقات قوي  ما زميلاتها بسااا ب شاااعورها بار  ذ انفضاد وسااااري  م هم وعدم قدرتها عل  اق
 من الأخرين

تم وشااااااا مبفاح رف ااااااح ل ارمق اس رف ااااااح ل ارمق اس عل  أساااااااس اخف ار أحد ار داا  من 
ثلاثاا  رلإجاااباا  عل  كاا  عبااارة وهض )أوافق, إر  حااد مااا ,لا أوافق( وحيااث أن ارمق اااس بااه 

( رلعبارات  1, 2, 3جات عليها كما يلض )عبارات موجب   وأخري  سااارب  فضد تم احفساااي اردر 
-16 -15-14-13-11-10-9-8-7-6-5-4-3-2-1ارموجب   هض أرقام ارعبارات )

17-18-19-20-21-22-24-26-27- 28-29-30-31-33-34-36-37-
( وبذرك 40,  35,  32, 25, 23,   12رلعبارات ارسااااااااااااااارب  وهض)(3, 2, 1)و( 38-39

 (.40و اق  درج   )( 120تكون أعل  درج  رلمق اس )
 ) إعداد الباحثة(أولًا: مقياس الشخصية التجنبية

 أولا:  الصدق 
(عبارة 40: تم عرض ارمق اس فض صااااااااورته الأور   ارمكون من ) يييييدق المحكمين -أ

(عبارات رك  بعد عل   م موع  من أساااااااااتذة علم ار بس 10موزع  عل  أربع  أبعاد بمعدل )
عبارات ارمق اس وصاااااااااااااا اغفها وارتباطها بلبعاد  ( لإبداء اررأي حول وشااااااااااااااوح10وعددهم) 

ارمق اس ورفحديد مدى ملاءم  تلك ارعبارات رق اس اشاااجراي ار اااا ااا   ارف      ردى طلب  
 ار امع  ما تعدي  واشاف  ما يرونه م اسبا رفحسين جودة  وكباءة ارمق اس    

 الصدق العاملي:   -ب
رتباا بجريض  ارمكونات الأساااساا  , وأخذت قامت ارباحث  بإجراء ارفحلي  ارعاملض رم اابوف  الا

ارفض  ارف اااااعباتارباحث  بمحك جيلبورد رمعرف  حد اردلار  الإح ااااااا   رلف ااااابعات وهو اعفبار 
( أو أكثر ت ااابعات دار , ولإعجاء مع   سااا كوروجض رلأبعاد ارمسااافارج  تم 0,30ت ااا  إر  )

ا باسفادام طريض  اربار يماكس راااااااااااا , وتم Kaiser Varimaxاااااااااااا كايزر  تدويرها تدوير ا مفعامد 
حيث    KMOحساااااااااااااي مدى كباي  ح م ارعي   لإجراء ارفحلي  ارعاملض باساااااااااااافادام اخفبار 

تفراوح ق م  هذا الاخفبار بين ار اابر وارواحد ار ااح ل, وبل ت ق مفه فض تحلي  هذا ارمق اس 
رض فإنه يمكن ( وبارفا0,50) Kaiserأي أك ر من ق م  ارحد الأدن  ارذي اشاااااااافرطه  (0,86)



 م
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ارحكم بكباااياا  ح م ارعي اا  لإجراء ارفحلياا  ارعاااملض, كمااا تم ارفاالكااد من ملاءماا  ارم اااااااااااااابوفاا  
حيث كان دال إح ااااااااااا  ا ع د  Bartlett’s Testرلفحلي  ارعاملض بحسااااااااااي اخفبار بارتليت 

(, وفض شاااوء نفااج ارفحلي  الإح اااااض أمكن اسااافالاص أربع  أبعاد را سااا , 0,01مسااافوى )
 .(3ركامن رك  م ها أك ر من ارواحد ار ح ل كما فض جدول )ار ذر ا

 (3جدول )
 تشبعات العوامل المستخرجة بعد التدوير المتعامد لمقياس الشخصية التجنبية       

أرقام 
 العبارات

العامل 
 الأول

العامل 
 الثاني

العامل 
 الثالث

العامل 
 الرابع

أرقام 
 العبارات

العامل 
 الأول

العامل 
 الثاني

مل العا
 الثالث

العامل 
 الرابع

1     21 0,412    

2  0,496   22  0,416   
3   0,530  23   0,316  
4    0,576 24   0,637  
5 0,515    25 0,582    

6   0,493  26  0,656   
7 0,676    27   0,749  
8  0,669   28    0,683 
9    0,375 29 0,428    

10  0,611   30  0,446   
11 0,358    31   0,550  
12    0,336 32     
13 0,589    33 0,337    
14 0,651    34  0,507   
15     35   0,343  
16  0,562   36    0,582 
17    0,735 37 0,746    
18  0,359   38  0,589   
19   0,303  39     
20    0,701 40    0,361 

ار ذر  
 3,145 4,476 4,554 4,604 اركامن

نسب  
 ارفباين

11,510 11,384 11,191 7,862 
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ا دالا  إح اااااا  ا موجبا 3يفضاااال من جدول )      (  أن جم ا عبارات ارمق اس ت اااابعت ت اااابع 
( رم تف ااااااااااابا عل  أي بعد من الأبعاد الأربع  ورذرك تم 39, 32, 15, 1ارعبارات رقم ) عدا

ا أن   حذفهم, كما يلاحظ أيض 
, 25,  21, 14, 13, 11, , 7, 5رقم ) العبارات امل الأول تشيييييييييبعت عليه الع

(  ب سااااااااااب  تباين 4,604ا دالا إح اااااااااااا ا وكان ار ذر اركامن رها  ) ( ت اااااااااابع37, 33, 29
 ورذرك يمكن تسميفه باركف الاجفماعض أو ارعزر   (11,510)

, 30, 26 ,22, 18, 16, 10, 8, 2رقم ) العبارات تشييييييبعت عليه  العامل الثاني
 ( 11,384(  ب سب  تباين )4,554ا دالا إح اا ا وكان ار ذر اركامن رها  )ت بع( 38, 34

 ,ارحساس   ارزاادة رلفضي م ارسل ضبورذرك يمكن تسميفه 
 (35, 31, 27, 24, 23, 19, 6, 3رقم ) العبارات تشيييييبعت عليه  العامل الثالث

ورذرك  ( 11,191(  ب ساااااااب  تباين )4,476ا دالا إح ااااااااا ا وكان ار ذر اركامن رها  )ت ااااااابع
 بضعف ارثض  بار بس, يمكن تسميفه

( 40, 36, 28, 20, 17,  12, 9, 4رقم ) العبارات تشيييييبعت عليه  العامل الرابع
ورذرك يمكن  (7,862(  ب سااب  تباين )3,145ا دالا إح اااا ا وكان ار ذر اركامن رها  )ت اابع

 بالإحساس باررف  الاجفماعض.تسميفه 
 ( الاتساق الداخلي:ج) 
قامت ارباحث  بحسااااي الاتسااااق ارداخلض رعبارات مق اس ار اااا ااا   ارف      عن طريق       

حسااااااااي معام  الارتباا بين درج  ك  عبارة واردرج  اركل   رلبعد ارذي ت فمض إر ه, وحسااااااااي 
 .(5) (و4) معام  الارتباا بين درج  ك  بعد واردرج  اركل   رلمق اس كما فض جدورض

 
 
 
 
 
 
 



 م
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 (4جدول )
 معامل الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي إليه 

 (250لمقياس الشخصية التجنبية  )ن= 

 0,163(= 0,01ر)                                      0,124(=   0,05ر)      
( أن جم ا ق م معاملات الارتباا بين درج  ك  عبارة واردرج  4يفضااااااااال من جدول )

 (0,01اركل   رلبعد ارذي ت فمض إر ه دار  ع د مسفوى دلار  )
 (5جدول )

 (250مقياس الشخصية التجنبية )ن= معاملات الارتباط بين درجة كل بعد والدرجة الكلية ل
 معامل الارتباط البعد م

 **0,896 الكف الاجتماعي أو العزلة 1

 **0,829 الحساسية الزائدة للتقييم السلبي 2
 **0,827 ضعف الثقة بالنف  3
 **0,782 الإحساس بالرفض الاجتماعي 4

 0,163= (0,01ر)                   0,124(=0,05ر)                  
( أن جم ا ق م معاملات الارتباا بين درج  ك  بعد واردرج  5يفضاااااااااااااال من جدول )

 (.0,01اركل   رلمق اس دار  ع د مسفوى دلار  )

 معامل الارتباط العبارة معامل الارتباط العبارة معامل الارتباط العبارة
1 0,553** 13 0,676** 25 0,588** 
2 0,670** 14 0,645** 26 0,549** 
3 0,632** 15 0,739** 27 0,462** 
4 0,667** 16 0,594** 28 0,500** 
5 0,708** 17 0,692** 29 0,591** 
6 0,611** 18 0,700** 30 0,683** 
7 0,743** 19 0,769** 31 0,570** 
8 0,594** 20 0,646** 32 0,756** 
9 0,723** 21 0,432** 33 0,698** 
10 0,561** 22 0,434** 34 0,550** 
11 0,376** 23 0,595** 35 0,238** 
12 0,736** 24 0,637** 36 0,362** 
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 خكرو نباقامت ارباحث  بحسااااااااااااااااي ثبات ارمق اس بجريضفض أربا )د( ثبات المقياس: 
 .(6)وارف زا  ار  ف   كما فض  جدول 

 (6)جدول 
 (250بعاد والدرجة الكلية لمقياس الشخصية التجنبية  )ن= معاملات الثبات للأ

 معامل الثبات بطريقة التجزئة النصفية معامل الثبات بطريقة ألفا كرونباخ البعد م

 0,792 0,853 الكف الاجتماعي أو العزلة 1
 0,804 0,891 الحساسية الزائدة للتقييم السلبي 2
 0,667 0,662 ضعف الثقة بالنف  3
 0,710 0,672 حساس بالرفض الاجتماعيالإ 4
 0,877 0,909 الدرجة الكلية 5

( أن معاملات ارثبات رلأبعاد واردرج  اركل   بجريض  أربا كرونباخ 6يفضاااااااااااااال من جدول )
-0,667( وبجريضاا  ارف زااا  ار  ااااااااااااااف اا  تراوحاات مااا بين )0,909-0,662تراوحاات مااا بين)

ير إر  ارثض  فض ار فااج ارفض أمكن ارفوص  ( وجم عها معاملات ثبات مض ور , مما ي 0,877
 إريها من خلال ارمق اس. 

 ثانيًا: مقياس الشفقة بالذات
 (2020, يوسفتعريب  )  Neff, 2003aمقياس الشفقة بالذات إعداد  -1

عبارة بهدف ق اس ار بض  بارذات ردى طلاي  26أعدت ارمق اس ن ر وارذى يفكون من 
 68جلاع   قامت بها عل  طلاي ار امع  اربار  عددهم ار امع  وذرك من خلال دراس  اسف

, تف اول ارعمل ات ار بس   رل بض  21,7من الإناث( بمفوسط عمرى  38من ارذكور,  30طاربا  )
 ,Neff, 2003a)بارذات وارفحضق من ردود أفعال ار باي ار امعض را رات الأرم وارب  )

226. 
يفضمن  البعد الأول اللطف بالذات: هيو ويشتمل المقياس على ثلاثة أبعاد أساسية 

توج ه اربرد م اعر ارلجف واردف نحو ارذات بدلا  من نضدها ب رامه شديدة, وذرك من خلال 
( عبارات سل    ويضاس من خلال عبارات هض 5( عبارات  اي اب  , و)5( عبارات م ها )10)
(1 ,5 ,8 ,11 ,12 ,16 ,18  ,19,  21 ,26 .) 

: يفضمن إدرا  اربرد أن ارمعاناة جزء ي فر  به ما نسانية العامةالبعد الثاني الإ  
( عبارات 8ارا رة الإنسان   بدلا من الاعفضاد بلن هذه ارا رة تحدث ره فضط, وذرك من خلال )



 م
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, 10, 7, 3,4( عبارات سل    ويضاس من خلال عبارات هض)4( عبارات  اي اب  , و)4م ها )
13 ,15 ,23 ,25.)  

: يع   تحم  اربرد ارا رة ارمؤرم  من م  ور إدراكض مفزن ث اليقظة العقليةالبعد الثال
( عبارات  4( عبارات م ها )8بدلا من خ رة موقف ارمعاناة ب ورة مبار  فيها, وذرك من خلال )

, 22, 20, 17, 14, 9, 6, 2( عبارات سل    ويضاس من خلال عبارات هض ) 4اي اب  , و)
24.) 

( " لا ت ج ق 5-1: تم وشا بداا  رلاسف اب  تراوحت من )اسهريقة تصحيح المقي
( ت ج ق بدرج  مفوسج " وتح   2( " ت ج ق بدرج  بس ج " وتح   )1إطلاقا " وتح   )

(, وارعكس فض ارعبارات 5( ت ج ق تماما  وتح   عل  )4( ت ج ق كثيرا  وتح   عل  )3)
( عل  ارمق اس  وتدل 130رع م  )(واردرج  ا 26وبذرك تكون اردرج  ار  رى )  ارسل   

اردرج  ارعار   عل  ارتباا ار بض  بارذات أما اردرج  ارم ابض  ففدل عل  اناباض ار بض  
  بارذات. 

 الخصائص السيكومترية للمقياس
( بارفحضق من صدق ارمق اس باسفادام 2020)معري مق اس ار بض  بارذات يوسفقام 

بار "ت" بين ارمرتبعين وارم ابضين  عل  أبعاد ارمق اس صدق ارمضارن  ارجرف   باسفادام اخف
مما يدل عل  تمفا 0,01واردرج  اركل    حيث أن جم ا  ق م  "ت" دار  إح اا ا  ع د مسفوى 

 عبارات ارمق اس بار دق ارفميزي رلمق اس
وتراوحت معاملات ارتباا  ارعبارة  كما قام ارباحث  بحساي الاتساق ارداخلض رلمق اس

 23,.( وجم عها دار  ماعدا ارعبارة رقم 778إر  ) )0,165د ارذي ت فمض إر ه ما بين )باربع
 (عبارة25وهذا ي ير إر  الاتساق ارداخلض رلمق اس وأصبل ارمق اس فض صورته ار هاا   )

كما قام ارباحث بحساي الاتساق ارداخلض لأبعاد  ارمق اس  حيث تراوحت معاملات 
أن جم ا معاملات ( أي 0,647(إر  )0,568اس واردرج  اركل   بين )الارتباا بين أبعاد ارمق 

 مما يدل عل  الاتساق ارداخلض لأبعاد ارمق اس  0,01الارتباا دار  ع د مسفوى 
( بحساي ارثبات بجريض  أربا 2020) يوسفقام معري ارمق اس   ثبات المقياس

وبجريض  ارف زا  0,682إر  ,. 611رلأبعاد ما بين  حيث تراوحت معاملات ارثباتكرونباخ 
 0,653إر    0,516بين  رلأبعاد ما معاملات ارثباتار  ف   س يرمان بيراون 
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وقد قامت ارباحث  ارحار   بحساي اراااص ارس كو مفري  رلمق اس عل  عي   اربحث 
 ارحارض كما يلض 

 أولا الصدق:
 : الصدق العاملي -أ

ض رم اااابوف  الارتباا بجريض  ارمكونات الأساااااساااا  , قامت ارباحث  بإجراء ارفحلي  ارعامل      
وأخذت ارباحث  بمحك جيلبورد رمعرف  حد اردلار  الإح اااا   رلف اابعات وهو اعفبار ارف اابعات 

( أو أكثر ت بعات دار , ولإعجاء مع   س كوروجض رلأبعاد ارمسفارج  0,30ارفض ت   إر  )
ا باسفادام طريض  ارب , وتم Kaiser Varimaxاريماكس راااااااااااااااااااااااا كايزر تم تدويرها تدوير ا مفعامد 

حيث    KMOحساااااااااااااي مدى كباي  ح م ارعي   لإجراء ارفحلي  ارعاملض باساااااااااااافادام اخفبار 
تفراوح ق م  هذا الاخفبار بين ار اابر وارواحد ار ااح ل, وبل ت ق مفه فض تحلي  هذا ارمق اس 

( وبارفارض فإنه يمكن 0,50) Kaiserأي أك ر من ق م  ارحد الأدن  ارذي اشاااااااافرطه  (0,87)
ارحكم بكباااياا  ح م ارعي اا  لإجراء ارفحلياا  ارعاااملض, كمااا تم ارفاالكااد من ملاءماا  ارم اااااااااااااابوفاا  

حيث كان دال إح ااااااااااا  ا ع د  Bartlett’s Testرلفحلي  ارعاملض بحسااااااااااي اخفبار بارتليت 
را سااا , (, وفض شاااوء نفااج ارفحلي  الإح اااااض أمكن اسااافالاص ثلاث  أبعاد 0,01مسااافوى )

 (.7ار ذر اركامن رك  م ها أك ر من ارواحد ار ح ل كما فض جدول )
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 م
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 (7جدول )
 تشبعات العوامل المستخرجة بعد التدوير المتعامد لمقياس الشفقة بالذات       

أرقام 
 العبارات

العامل 
 الأول

العامل 
 الثاني

العامل 
 الثالث

 أرقام
 العبارات

العامل  العامل الأول
 ثانيال

 العامل
 الثالث

1 0,402   14   0,609 
2 0,743   15  0,756  
3  0,600  16 0,631   
4  0,619  17   0,580 
5 0,718   18 0,411   
6 0,643   19   0,822 
7  0,634  20   0,310 
8 0,500   21 0,391   
9   0,395 22   0,489 

10  0,677  23   0,461 
11 0,582   24  0,762  
12 0,867   25 0,464   
 2,498 4,422 4,872 ار ذر اركامن  0,701  13

 9,993 17,688 19,488 نسب  ارفباين 

ا دالا  إح اااااااااا  ا 7يفضاااااااال من جدول ) (  أن جم ا عبارات ارمق اس ت اااااااابعت ت اااااااابع 
 موجب ا,

, 18, 16, 12, 11, 8, 6, 5, 2, 1رقم ) العبارات العامل الأول تشييييييبعت عليه 
 (19,488(  ب سب  تباين )4,872ا دالا إح اا ا وكان ار ذر اركامن رها  )ت بع( 25,  21

 يمكن تسم   هذا ارعام  بارلجف بارذات, ورذرك
ا ت اااابع( 24, 15, 13, 10, 7, 4, 3رقم ) العبارات تشيييبعت عليه  العامل الثاني 

ورذرك يمكن  ( 17,688(  ب ساااااااااااب  تباين )4,422دالا إح ااااااااااااا ا وكان ار ذر اركامن رها  )
 هذا ارعام  بالإنسان   ارعام , تسميفه يمكن تسم   

ا ت بع( 23, 22, 20, 19, 17, 14, 9رقم ) العبارات العامل الأول تشبعت عليه 
يمكن تسم   ورذرك  ( 9,993(  ب سب  تباين )2,498دالا إح اا ا وكان ار ذر اركامن رها  )

 هذا ارعام  بار ض   ارعضل  . 
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 الاتساق الداخلي: (ب) 
قامت ارباحث  بحسااااااااااي الاتسااااااااااق ارداخلض رعبارات مق اس ار ااااااااابض  بارذات عن      

طريق حساااااااااااااااي معام  الارتباا بين درج  ك  عبارة واردرج  اركل   رلبعد ارذي ت فمض إر ه, 
 (8وحسااااااااااااااااي معام  الارتباا بين درج  ك  بعد واردرج  اركل   رلمق اس كما فض جدورض )

 .(9و)
 (8ل )جدو

 معامل الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي إليه 
 (250لمقياس الشفقة بالذات  )ن= 

 معامل  العبارة معامل الارتباط العبارة
 الارتباط

 معامل الارتباط العبارة

1 0,371** 10 0,645** 19 0,665** 
2 0,730** 11 0,619** 20 0,504** 
3 0,466** 12 0,607** 21 0,423** 
4 0,577** 13 0,648** 22 0,583** 
5 0,410** 14 0,709** 23 0,335** 
6 0,688** 15 0,565** 24 0,623** 
7 0,763** 16 0,568** 25 0,422** 
8 0,636** 17 0,695**  
9 0,687** 18 0,724** 

 0,163(= 0,01)ر                                      0,124(=   0,05ر) 
( أن جم ا ق م معاملات الارتباا بين درج  ك  عبارة واردرج  8يفضااااااااال من جدول )

 (.0,01اركل   رلبعد ارذي ت فمض إر ه دار  ع د مسفوى دلار  )
 (9جدول )

 (250معاملات الارتباط بين درجة كل بعد والدرجة الكلية لمقياس الشفقة بالذات )ن= 
 معامل الارتباط البعد م
 **0,813 اللطف بالذات 1
 **0,704 الإنسانية العامة 2
 **0,520 اليقظة العقلية 3
 0,163(= 0,01ر)                  0,124(=0,05ر)               



 م
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( أن جم ا ق م معاملات الارتباا بين درج  ك  بعد واردرج  اركل   9يفضاااااااااااااال من جدول )
 (.0,01رلمق اس دار  ع د مسفوى دلار  )

قامت ارباحث  بحساااااااااااااااي ثبات ارمق اس بجريضفض أربا كرونباخ وارف زا  ثبات المقياس: )د( 
 (.10ار  ف   كما فض  جدول )

 (10جدول )
 (250معاملات الثبات للأبعاد والدرجة الكلية لمقياس الشفقة بالذات  )ن= 

 معامل الثبات بطريقة البعد م
 ألفا كرونباخ

 معامل الثبات بطريقة
 يةالتجزئة النصف

 0,735 0,789 اللطف بالذات 1

 0,767 0,724 الإنسانية  العامة 2
 0,604 0,767 اليقظة العقلية 3
 0,870 0,899 الدرجة الكلية 4

( أن معاملات ارثبات رلأبعاد واردرج  اركل   بجريض  أربا 10يفضاااااااااااااال من جدول )      
( 0,870 -0,604بين ) ( وبارف زا  ار  اااااااااااااف   ما0,899-0,724كرونباخ تراوحت ما بين)

وجم عها معاملات ثبات مض ور , مما ي ااير إر  ارثض  فض ار فااج ارفض أمكن ارفوصاا  إريها من 
 خلال ارمق اس. 

برنامج إرشيييادي انتقائي لخفض اضيييطراب الشيييخصيييية التجنبية لدى هالبات 
 الجامعة

 الهدف العام للبرنامج:
راض اشجراي ار ا     ارف       هدف ار رنامج الإرشادي الانفضااض إر  تاف ر أع

شاااعف ارثض  -ارحسااااسااا   ارزاادة رلفضي م ارسااال ض -اركف الاجفماعض )ارعزر () بلبعادها الأربع 
ردى طاربات ار امع  مما يساعد فض تحسين ار بض   (الإحساس باررف  الاجفماعض- بار بس

والإنسااااان     ارضاسااااض رذاتضا أو ارحكمارلجف بارذات فض مضاب  )نضد ارذات بارذات ارمفمثل  فض 
 .وار ض   ارعضل   )فض مضاب ( ارفوحد ارمبرا ما ارذات ارعام  )ارم فرك  ( )فض مضاب ( ارعزر  
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 -الأهداف الفرعية بالبرنامج:
 تاف ر مسفوى اشجراي ار ا    ردى طاربات ار امع  -
اي ارجاربات تحديد أساااباي اشاااجراي ار اااا ااا   ارف   يل  وارف لب عل  هذه الاساااباي واكسااا -

عدد من ارب  ات الإرشاااااادي  ارفض تمك هن من مواجه  اشاااااجراي ار اااااا ااااا    ارف       ارذي 
 يعانون م ه   

وت اااام  ارلجف بارذات و الإنسااااان   ارعام  و ار ض   ارعضل    تحسااااين مساااافوى ار اااابض  بارذات  -
 ردى طاربات ار امع .

شجراي ار ا    ارف      وارفض ارفعرف عل  الأساريب اروقاا   وارجرق ار ح ح  راب  ا -
تضض ارجاربات من ارعزر  الاجفماع   والاحسااااااس بعدم ارفض   و شاااااعف ارثض  بار بس واررف  

 . الاجفماعض
 -الأهداف السلوكية للبرنامج :

اكساي ارجاربات ذوي اشجراي ار ا    ارف      اساريب ارشادي  تمك هم من الاندماج فض  -
 ارم فما

 ض ت م    الاحساس بارفض   الاجفماعض.مساعدة ارجاربات ف -
 ارف      تعدي  الأفكار ارااطئ  ردى ارجاربات عن اشجراي ار ا    -
 تحسين ارفواص  وارفباع  الإي ابض بين طاربات ار رنامج وارم فما ارذي يع  ون ف ه -
 تحسين ارسلوك ات ار ير مض ور  من ارجاربات  -
هم فض مواجه  ارم اااااااكلات وذ  عن طريق ت م   ومسااااااااعدت ت م   ارثض  بار بس ردى ارجاربات -

 رلم اعر ارسل    والإي اب    الانفباهقدرتهم عل  
مساااااااااااعدة ارجاربات عل  تكوين اساااااااااافعداد رفض   اررأي الأخر  وففل م ال رفض   ار ضد وتعدي   -

 وارفوافق وارفعايش ما الأخرين ارسلو 
وذرك بإكساااااابهم بع  ارمهارات مسااااااعدة ارجاربات فض تضلي  الإحسااااااس باررف  الاجفماعض  -

 أث اء ارحديث. الانبعالاتوارفض تعزز ارمرون   وارمثابرة وارفحكم فض  الاجفماع  
 
 
 



 م
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 _أهمية البرنامج الإرشادي:
تكمن أهم اا  ار رنااامج ارحااارض فض مسااااااااااااااااعاادة طاااربااات ار ااامعاا   فض تاف ر أعراض 

هم وب اء طارب  تفمفا مسفوي اشجراي ار ا    ارف    ه  وتحسين مسفوى ار بض  بارذات ردي
 عارض من ار بض  بارذات وار ا    ارسوي  .  

 : مصادر إعداد وبناء البرنامج - 
 اء ار رنامج علض عدة م ادر م ها:اعفمدت ارباحث  فض ب 

الإطار ار  ري رلدراس  ارحار   وارذي يلضض ارضوء عل  مبهوم ار ا    ارف      ومبهوم  -1
 ار بض  بارذات

واربحوث ارعرب   والأج     والأدب ات وارمراجا  ارفض ت اورت خب  اشااااااجراي  اردراسااااااات -2
ار ا    ارف      ت اورت بع  اردراسات إعداد برامج إرشادي  او وقاا   أو علاج   راب  

( ت اورت 2020( ودراساااا  حسااااانين )2022اشااااجراي ار ااااا اااا   ارف      كدراساااا  شااااحاته )
و  فض خب  اشااااجراي ار ااااا اااا   ارف      والارفزامرض ول فاعل   برنامج قاام عل  ارعلاج با

ساااااااااالوکض  كمدخ ( ارفض ت اورت فاعل   ارفدريب عل  ار ض   ارعضل   2019) دراساااااااااا  ع دارلاه
  Elices, et   al.(2016) ار ساااااس ت اولجدرض فض خب  أعراض ار اااااا ااااا   ارف      و 

 . ارف        ار ا  يرااشج ضعراخب  أ  فض ارعضل   ار ض   ارفدريب فاعل  
 .الانفضااضعل  الأطر والأسس ار  ري  رلإرشاد ار بسض وف  ات الإرشاد  الاطلاا -3

 الأس  التي يقوم عليها البرنامج: 
 يقوم البرنامج على مجموعة من الأس  الهامة والتي يمكن تحديدها  يما يلي

 : تفمث  فض:  الأسس ارعام  رل رنامج
 ار امع   اربرق  ارثارث  علم نبسمراعاة خ ااص ارعي   وهم طاربات  -1
علض الإطااار ار  ري  الاطلااارعماا  علض توفير احف اااجاااتهم الإرشااااااااااااااااادياا  وذرااك بعااد  -2

 واردراسات ارسابض  ارفض ت اورت هذه اربئ .   
أن ت جض جلسااات ار رنامج أبعاد اشااجراي ار ااا اا   ارف      وهض )اركف الاجفماعض  -3
(  الاجفماعضالإحسااااس باررف   -شاااعف ارثض  بار بس –ارحسااااسااا   ارزاادة رلفضي م ارساااارب –

 حفض يمكن تحضيق الأهداف ارمرجوة من ار رنامج. 
  أن ت م  جلسات ار رنامج تعرير مبهوم ار بض  بارذات  ارفض يعانض م ها أفراد ارعي  . -4
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 الأس  النظرية للبرنامج:
حيث يعفمد علض  الانفضاا  يسااااااااااااااف د هذا ار رنامج من ار اح   ار  ري  علض ار  ري  

ارعضلانض  –اردي     –ارساااالوك    –ف  ات إرشااااادي  مافلب  ت فمض رعدة ن ريات وهض )ارمعرف   
ارفضويم  –رعب اردور –ارف ذي  ارمرتدة  –ارمحاشااااااااااااارة  –( مث  )ارم اق ااااااااااااا  وارحوار الانبعارض

 رفعزيزا ––ارحديث الإي ابض ما ارذات  –ارفاي  ارمعرفض  –أساااالوي ح  ارم ااااكل   –ارذاتض 
 ف  ات دي    -ارلب ض 

:   وتفضمن مراعاة ارج  ع  الإنسان   وأخلاق ات الإرشاد ار بسض   الأس  الفلسفية
وارفساااااااامل  واسااااااافادام  اسااااااالوي  الأرب ارمعلومات وارعلاقات ارمه    ارفض تضوم عل   وساااااااري 

  الإق اا فض ارمضابل  الإرشادي 
فكار وارمعفضدات ارااطئ  وطريض  وتركز عل  ارفعرف عل  الأس  المعر ية: الأ

 واسف دارها بلفكار إي اب   تعديلها
وت م  مراعاة ارا ااص ارعام  فض مراح  ارعمر ارمافلب   الأس  النفسية والتربوية

 ومراعاة اربروق اربردي  بين  طاربات ار امع   .
ماعض أن ت جض جلسات ار رنامج أبعاد اشجراي ار ا    ارف      وهض )اركف الاجف

( الاجفماعضالإحساس باررف   -شعف ارثض  بار بس –ارحساس   ارزاادة رلفضي م ارسارب –
 حفض يمكن تحضيق الأهداف ارمرجوة من ار رنامج. 

 . أن ت م  جلسات ار رنامج تعرير مبهوم ار بض  بارذات  ارفض يعانض م ها أفراد ارعي  
 ماعض وذرك رما رها من مزايا وفوااد يضوم ار رنامج أساسا  علض ت  ض طريض  الإرشاد ار

, كما تعف ر عمل   الإرشاد ار ماعض فض الأخرى مفعددة تبوق غيرها من ارجرق الإرشادي  
ار رنامج ارحارض عمل   دي ام   يعم  أفراد ارم موع  ارف ري    من خلارها علض ارفوافق ما 

رفض يسعون ارض ت ييرها أو م موع  ارم اركين وما ارباحث  مسفك بين ارم اك  وارم اعر ا
 تعديلها رفزداد إمكان اتهم فض ارفعام  ما م اكلهم وحلها ب ورة أفض . 

 التخطيط العام للبرنامج
تحديد اربئ  ارمسفهدف   ارفض وشا ار رنامج من أجلها حيث ط ق ار رنامج الإرشادي  -1

وارلاتض  ثارث  علم نبس( طارب  من طاربات ار امع  باربرق  ار15عل  عي   قوامها ) الانفضااض



 م
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ح لن عل  درجات مرتبع  عل  مق اس اشجراي ار ا    ارف      ودرجات م ابض  
 عل  مق اس ار بض  بارذات.

 انفضاء ارب  ات ارمسفادم  وارفض كان رها جدوى فض خب  اشجراي ار ا    ارف     . -2
جلس   بواقا ثلاث  (20من ) الانفضااضار لسات الإرشادي  :حيث تكون ار رنامج الإرشادي  -3

و يما يلي فض مدة زم    بل ت شهرين  تج  ضه( دق ض  تم 90جلسات أس وع ا مدة ار لس  )
 توضيح التخطيط العام لجلسات البرنامج.

  من الجلسة الفنيات المستخدمة الأهداف العنوان رقم الجلسة
:ارفعارف  رل لس  الهدف العام ارفعارف 1

يئ  رل رنامج وب اء ا رعلاق  وارفه 
 الإرشادي  .
 :الأهداف الإجرائية

تفعرف عل  ارباحث  وعل   -1
 زميلاتها ارم اركات فض ار رنامج.

إقام  علاق  طيب  بين ارباحث  -2
وارم اركين فض ار رنامج وبين 

 ارجاربات ارم اركات فض ار رنامج.
توشل بلسلوبها ارمض ود  -3

 بار رنامج الإرشادي.
باعها تذكر ارضواعد ارواجب ات-4

   أث اء جلسات ار رنامج الإرشادي.
تحدد ارهدف ارعام من ار رنامج  -5

 الإرشادي.
تسف فج الأهداف اربرع    -6

 رل رنامج الإرشادي.

 ارمحاشرة -
 ارم اق   -
 ارحوار -
 طرح الأسئل  -
 ارفعزيز -
 ارواجب ارم زرض -

 ( دق ض 90)

تعرير  2
 ار ا   
 ارف     

 ارهدف ارعام رل لس  إرشادي  
  اف الإجرائيةالأهد

 تعرف ار ا    ارف      -1
تحدد سمات الافراد ذوي  -2

 اشجراي ار ا    ارف     
تفعرف ارجاربات عل  أسباي  -3

 اشجراي ار ا    ارف     

–ارمحاشرة  وارم اق   
  -ارحوار

 -ارفعزيز–طرح الأسئل  
 ارواجب ارم زرض

 دق ض ( 90)
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  من الجلسة الفنيات المستخدمة الأهداف العنوان رقم الجلسة
تضي م ارمعاناة ارفض يعانيها ذوي -4

 ار ا    ارف    ه.
 ارعزر  3

 الاجفماع  
 إرشادي  رل لس  الهدف العام

 :الأهداف الإجرائية
 ت ار    فض الأن ج  ار ماع   
تسفج ا ارم ارك  فض ارحوار ما 

 ارم موع  
 تكون أصدقاء ويكونوا مضربين رها
تسفج ا ارق ام بارمهام ارفض يكون 

 فيها احفكا  ما الأخرين 
فض تكون إي اب    ما زميلاتها 

 ارفعام 

 –ارم اق   –ارحوار 
 ارفعزير

 ارف ذي  -رعب الأدوار –
 ارراجع 

 ( دق ض 90)

ارعزر   4
 الاجفماع  

 إرشادي  رل لس  الهدف العام
تفواص  بباعل    الأهداف الإجرائية

 ما الأقاري وار يران والاصدقاء
تفالص الاحراج أث اء ارفباع  ما  

 الأفراد
ض تحث تذكر الآيات ارضرآن   ارف 

 عل  ارفباع  الاجفماعض
تق م ارعلاقات الاجفماع   بي ها  

وبين زميلاتها ارم اركات فض 
 ار رنامج

 –ارحوار –ارمحاشرة 
 ارم اق  

ارفعزير  –رعب الادوار –
 -الإي ابض

 ( دق ض 90)

ارعزر   5
 الاجفماع  

خب   رل لس  الهدف العام
 ارعزر  الاجفماع  
 :الأهداف الإجرائية

قات وث ض   ما غيرها تق م علا
 بسهور 

 تبكير الاي ابض ت اه ارزملاء
تسفج ا أن تلبت وت ذي انفباه 

 ار ير
مساعدة ارزميلات فض ح  ارم اك  

 اردراس  

–ارمحاشرة  وارم اق   
 -ارحوار

 -ارفعزيز–طرح الأسئل  
 ارواجب ارم زرض

 -ارع ف ارذه ض  -

 ( دق ض 90)

 تض   ارذات  الهدف العام تضلي  ارحساس   6
 :الأهداف الإجرائية

–ارمحاشرة  وارم اق   
 -ارحوار

 ( دق ض 90)



 م
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  من الجلسة الفنيات المستخدمة الأهداف العنوان رقم الجلسة

ت اه ارفضي م 
 ساربار

تفض   ار انب ارسل ض من  
 شا يفها 

 تفوقا ار  اح ف ما تضوم به من عم  
 تفض   انفضاد الأخرين رها

 تعدل ار انب ارسل ض
  

 -ارفعزيز–طرح الأسئل  
 ارواجب ارم زرض

تضلي  ارحساس    7
ت اه ارفضي م 

 ارسارب

تضلي   رل لس  الهدف العام
ارحساس   ت اه ارفضي م ارسارب وتض   

 ار ضد
 :الأهداف الإجرائية

تعلم تبري  ار ح ات ارسارب  بمهارة 
 ارفع ير باركفاب .

 عدم اراوف من ارفعرض رلإهان .
ذكر بع  الآيات والاحاديث ارفض 
 تدر  عل  تعرض الأن  اء رلأذى. 

  ل رفضلي  الأثار ارسل    كثرة ارفس
 رلأذى

–ارمحاشرة  وارم اق   
 ارفبري  باركفاب  -ارحوار

 -ارفعزيز–طرح الأسئل  -
 ارواجب ارم زرض

 ( دق ض 90)

 تضلي  ارحساس   8
 ت اه ارفضي م

 ارسارب

رل لس  ت ح ل  الهدف العام
الاخجاء ار ات   عن ارفضي م ارسل ض 

 وارعودة إر  ارمسار ار ح ل
 :ف الإجرائيةالأهدا

ت حل الأخجاء وارعودة إر  
 ارمسار ار ح ل .

تبرق بين الأنفضاد ار  اء والإنفضاد 
 ارمدمر.

تحضيق الأهداف ارم  ودة فض 
 ارح اة.

ارفدريب عل  الاسفرخاء رفاجض 
 الإنفضاد ارسارب .

 -ارمحاشرة  ارحوار
 ارفبري  باركفاب   
 –طرح الأسئل  -

ارفعزيز الإي ابض رسلو  
 -ارك ارم 

 ارواجب ارم زرض

 ( دق ض 90)

تضلي  ارحساس    9
ت اه ارفضي م 

 ارسارب

تض   ار ضد  رل لس  الهدف العام
وعدم ارفلثر ارسل ض به وتعدي  

 ارسلو 
 :الأهداف الإجرائية
 تعرف مع   ار ضد

–ارم اق   ارمحاشرة  و 
  -ارحوار

 ارفبري  باركفاب  

 ( دق ض 90)
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  من الجلسة الفنيات المستخدمة الأهداف العنوان رقم الجلسة
 تعدد وتضارن بين أنواا ار ضد

 تض   اررأي الأخر.
 تحوي  ار ضد ارهدام إر  ب اء

ارفعزيز –طرح الأسئل  -
الإي ابض رسلو  

 -ارم ارك 
 ارواجب ارم زرض 

 تعرير رل لس  الهدف العام ارثض  بار بس 10
 بار بس ارثض  بمبهوم ارم اركين

 :الأهداف الإجرائية
 -- بار بس ارثض  بمبهوم ارفعرير

 ستعدد مكونات ارثض  بار ب
تذكر أمثل  دي    توشل ارثض  

أهداف ارثض    توشل -بار بس   
 . بار بس

توشل -ارثض   بار بس   تذكر فوااد 
 م اهر ارثض  بار بس 

طرح  -ارمحاشرة 
 -ارفعزيز–الأسئل 

ارع ف ارذه ض ارواجب  
 ارم زرض

 ( دق ض 90)

ت م   ارثض   رل لس  الهدف العام ارثض  بار بس 11
 بار بس
 :الإجرائيةالأهداف 

 بين ارثض  بار بس تسفج ا أن تبرق 
 .ار رور وبين

ارثض   اناباضتعرف علامات 
 . بار بس

 أسباي فضد ارثض  بار بس
 ثضفهم ب اء عل  الأعضاء تساعد 
 . بلنبسهم

 ع د بار بس ارثض  م دأ تعزز
 الأعضاء

 معرف  عل  الأعضاء تساعد  
  بلنبسهم ثضفهم تدنض أسباي

 ريفمكن رلأعضاء ضالانبعار ارفبري 
 ارثض  مسفوى  معرف  من ارباحث

 عضو رك  بار بس

–ارمحاشرة وارم اق   
 -ارفعزيز الإي ابض

 ارع ف ارذه ض ,  ارحوار
 , ,ارفعزيز ارفمثي  , 

 ارم زرض ارواجب

 ( دق ض 90)

ت م   ارثض   رل لس  الهدف العام ارثض  بار بس 12
 بار بس

 :الأهداف الإجرائية

 -ارفعزيز–محاشرة  
 , طرح الأسئل  
 ع ف , ارم اق   

 ( دق ض 90)
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  من الجلسة الفنيات المستخدمة الأهداف العنوان رقم الجلسة

  م   ارثض  بار بستعدد أساريب ت
تذكر معوقات وأسباي فضدان ارثض  

 بار بس
ت عر بلهم   اسفادام أساريب ت م   
ارثض  بار بس فض زيادة وتعزيز ارثض  

 بار بس
أساريب ت م   ارثض   اسفادامتحاول 

 بار بس فض ك  أمور ح اتها

 ارفمثي  , الأفكار 
 ارواجب , ,ارفعزيز 

 ارم زرض

اررف   13
 الاجفماعض

رل لس  مع   ارفعرض  الهدف العام
 رلرف  الاجفماعض
 :الأهداف الإجرائية

 . تعرير اررف  الاجفماعض 
 أسباي اررف  الاجفماعض
 أشرار اررف  الاجفماعض

–ارمحاشرة  وارم اق   
 -ارحوار

 طرح الأسئل 
ارواجب  -ارفعزيز–

 زرضارم 

 ( دق ض 90)

اررف   14
 الاجفماعض

رل لس  ارفعام  ما  الهدف العام
 اررف  الاجفماعض
 :الأهداف الإجرائية

 تفعام  ما اررف  الاجفماعض 
  تفالص من أرم اررف  الاجفماعض

 ارف لب عل   اشكال اررف 

 ارمحاشرة 
 -ارحوار–وارم اق    

 طرح الأسئل 
ارواجب  -ارفعزيز– 

 ارم زرض

  ض ( دق90)

اررف   15
 الاجفماعض

رل لس  تضلي  اررف   الهدف العام
 الاجفماعض

 :الأهداف الإجرائية
تذكر طرق ارف لب  عل  أرم 

 اررف 
تحول مواقف ارضعف إر  مواقف  

 قوة
 تحسين ارفض   الاجفماعض  

 ارمحاشرة  و
 -ارحوار–ارم اق   

الأسئل  -اررسم  –طرح  
– 

 ارواجب ارم زرض -ارفعزيز

 ق ض ( د90)

رل لس  توش ل مع    الهدف العام ار بض  بارذات 16
 ار بض  بارذات

 :الأهداف الإجرائية
توشل بلسلوبها ارمض ود بار بض  

 بارذات.

 -ارحوار –ارم اق   
 –طرح الاسئل   

 –ارف ذي  ارراجع  
 رواجب ارم زرضا

 ( دق ض 90)
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  من الجلسة الفنيات المستخدمة الأهداف العنوان رقم الجلسة
مضدرتها عل  وشا تعرير رل بض   

 بارذات.
توشل أهم   ار بض  بارذات فض 

 ح اة الأفراد
رل لس  ت م   ار بض   الهدف العام ار بض  بارذات 17

 بارذات
 :الأهداف الإجرائية

 تعرف ار بض  بارذات
تفعرف عل  ارعوام  ارمؤثرة فض 

 ار بض  بارذات. 
 انواا ار بض  بارذات

 تفعرف ه  رديها شبض  بارذات أم لا
تفعرف عل  سمات الأفراد ارذين 

 ن رديهم شبض  بارذاتيف بون با
تفعرف عل  سمات الأفراد ارذين لا 

 يوجد رديهم شبض  بارذات

  -ارمحاشرة  
 طرح الأسئل  

 -ارفعزيز–
 ارواجب ارم زرض 

 ( دق ض 90)

 الشفقة بالذات 18
 

رل لس  ارفعرف عل   الهدف العام
 أبعاد ار بض  بارذات
 الأهداف الإجرائية::

 تفعرف عل  أبعاد ار بض  بارذات
  مع   ارلجف بارذات 

 ارلجف بارذات مضاب  ار ضد ارذاتض
 ك ف   ت م   ارلجف بارذات

طرح  -ارحوار–ارم اق   
 -ارفعزيز–الأسئل  
 ارواجب ارم زرض

 ( دق ض 90)

رل لس   الإنسان    الهدف العام ار بض  بارذات 19
 ارعام  مضاب  ارعزر 
 :الأهداف الإجرائية

   تفعرف  عل  مع    )الإنسان
 ارعام  ( مضاب  ارعزر 

ك ر تساهم الإنسان   فض ت م   
 ار بض  بارذات

مع   ار ض   ارعضل   فض مضاب  
 ارفوحد

–ارمحاشرة  وارم اق   
 -ارحوار

 طرح الأسئل   
ارواجب  -ارفعزيز–

 ارم زرض

 ( دق ض 90)

رل لس  ارافام وار كر  الهدف العام ار لس  ارافام   20
 وارفج يق اربعدي

–ارمحاشرة  وارم اق   
 -ارحوار

 ( دق ض 90)
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  بالذات الشفقة تحسين في وأثره التجنبية الشخصية اضطراب لخفض انتقائي إرشادي برنامج فاعلية

 
  من الجلسة الفنيات المستخدمة الأهداف العنوان رقم الجلسة

 :داف الإجرائيةالأه
ارفلا ص رما جاء فض جلسات 

 ار رنامج الإرشادي
ارفعرف عل  مدى اسفبادة ارجاربات 
 من جلسات ار رنامج الارشادي
اروقوف عل  نضاا ارضوة وارضعف 

 فض ار رنامج الارشادي
اروقوف عل  مدى ارفحسن ارذي 

 وصلت إر ه ارجاربات
حث ارجاربات عل  شرورة 

تم اكفسابه  الاسفمرار فض ت بيذ ما
 خلال جلسات ار رنامج

تج يق مق اس اشجراي ار ا    
ارف      و مق اس ار بض  بارذات 
عل  أفراد ارم موع  وتحديد موعد 
 ار لس  ارففبع   .

 ارفعزيز –طرح الأسئل  

 نتيجة الفرض الأول:  
وجد فروق ذات دلالة إحصيييييييييائية بين ينص الفرض الأول على أنه " ت      

متوسطي رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية من هلاب الجامعة على مقياس الشخصية 
التجنبية في القياسيييين القبلي والبعدي في اتجاه القياس البعدي". وللتحقن من  يييحة هذا 

 (. 11كما في جدول ) Wilcoxonالفرض تم استخدام اختبار 
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 (11جدول )
قيمة "د" ودلالتها الإحصائية للفروق بين متوسطي رتب درجات هالبات المجموعة  

 (15التجريبية في القياسين القبلي والبعدي للشخصية التجنبية  )ن= 

 15(= 0,01و )                                                 25(= 0,05و )
( أن ق م "د" ارمحسااااااااوب  رلبروق بين مفوسااااااااجض رتب درجات 11يفضاااااااال من جدول )

طاربات ارم موع  ارف ري    فض ارق اسااااااااااااااين ارض لض واربعدي رل ااااااااااااااا اااااااااااااا   ارف      )اركف 
ادة رلفضي م ارساااال ض, وشااااعف ارثض  بار بس, والإحساااااس الاجفماعض أو ارعزر , وارحساااااساااا   ارزا

باررف  الاجفماعض, واردرج  اركل  ( دار  إح اااااا  ا ر ااااارل ارق اس اربعدي؛ وهذا يع ض ق ول 
اربرض الأول؛ أي أنه " توجد فروق ذات دلار  إح ااااااااااا   بين مفوساااااااااجض رتب درجات أفراد 

ار اا ا   ارف      فض ارق اساين ارض لض ارم موع  ارف ري    من طاربات ار امع  عل  مق اس 
 واربعدي فض ات اه ارق اس اربعدي ".

( أن ق م  )ر( رح م تلثير ار رنامج الإرشااادي فض 13كما يفضاال أيضااا من ار دول )
)اركف الاجفماعض أو ارعزر , وارحساااساا   ارزاادة رلفضي م ارساال ض, وشااعف ار ااا اا   ارف      

الشخصية 
   المتوسط العدد القياس التجنبية

الانحراف 
   الرتب   المعياري 

 عدد
 الرتب

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

 قيمة
 "د"

مستوى 
 دلالةال

حجم 
 التأثير )ر(

مقدار 
حجم 
 التأثير

العزلة 
 الاجتماعية
 

 0 0 0 ارسارب  3,50 23,86 15 ارض لض
 ك ير 0,58 0,01 3,18

 2,54 14,93 15 اربعدي
 91 7 13 ارموجب 
  2 ارمفعادر 

الحساسية 
الزائدة للتقييم 
 السلبي

 0 0 0 ارسارب  3,02 26,53 15 ارض لض

 ك ير 0,62 0,01 3,41
 1,95 14,40 15 اربعدي

 120 8 15 ارموجب 
  0 ارمفعادر 

ضعف الثقة 
 بالنف 

 16,50 3,30 5 ارسارب  2,84 15,60 15 ارض لض
 مفوسط 0,41 0,05 2,27

 1,59 12,60 15 اربعدي
 88,50 9,83 9 ارموجب 
  1 ارمفعادر 

الإحساس 
بالرفض 
 يالاجتماع

 4 2 2 ارسارب  1,84 17,40 15 ارض لض
 ك ير 0,53 0,01 2,91

 1,83 14,06 15 اربعدي
 87 7,91 11 ارموجب 
  2 ارمفعادر 

 الدرجة الكلية
 0 0 0 ارسارب  8,98 91,33 15 ارض لض

 ك ير 0,62 0,01 3,40
 6,52 56 15 اربعدي

 120 8 15 ارموجب 
  0 ارمفعادر 



 م
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  بالذات الشفقة تحسين في وأثره التجنبية الشخصية اضطراب لخفض انتقائي إرشادي برنامج فاعلية

 

( ردى طاربات ارم موعفين الاجفماعض, واردرج  اركل  ارثض  بار بس, والإحسااااااااااااااااس باررف  
( عل  ارفرتيب وهو ح م تلثير ك ير 0,62, 0,53, 0,41, 0,62, 0,58ارف ري    تساااااااوي )

عدا بعد شااااعف ارثض  بار بس فإن ح م ارفلثير مفوسااااط؛ وهذا يع ض أن نسااااب  ارفباين ارحق ضض 
, %62, %58ارف      ت ااااا  إر  )رلمف ير ارمسااااافض  )ار رنامج الإرشاااااادي( فض ار اااااا ااااا   

 اشااااااااااجراي(عل  ارفرتيب وهذا ي ااااااااااير إر  فاعل   ار رنامج فض خب  62%, 53%, 41%
 .ار ا    ارف     

 مناقشة النتائج:
 مناقشة نتائج الفرض الأول وتفسيرها:

نف    اربرض اربرض الأول ن د أن ه ا   فروق دار  إح اااااااااااااا   ع د  باساااااااااااافعراض
( بين مفوسجض رتب درجات عي   اربحث فض ارق اسين ارض لض 0, 01,.( و)05مسفوى دلار  )

ويمكن تفسير ذلك من  واربعدي عل  مق اس ار ا    ارف      ر ارل ارم موع  ارف ري    
دراسيييية شييييحاته خلال الدور الذي قام به البرنامج الإرشييييادي وتتفن هذه النتيجة مع نتائج 

انفضااض فض خب  اشجراي ار ا    ارف       فاعل   برنامج إرشادي أث فتوارفض (2022)
ارفض أشااااارت إر  فاعل   برنامج قاام عل  ( 2020دراسييية حسيييانين ) وتفبق أيضااااا ما نفااج

,كما  فض خب  اشااااااااجراي ار ااااااااا اااااااا   ارف      ردى طلب  ار امع  والارفزامارعلاج بارض ول 
امج ارشااااااادي راب  ارفض أشااااااارت إر  فاعل   برن( 2012دراسيييية المغا ي )تتفن مع نتائج 

 اشااااااااجراي ار ااااااااا اااااااا   ارف      وأثره عل  الأفكار ارلاعضلان   ردى عي   من طلب  ار امع 
 التي أشييارت إلى Elices, et al.(2016) اليسيي  تناولواتفقت كذلك مع نتائج دارسيية 

 وتحساااااين ارف      ار اااااا ااااا   يرااشاااااج ضعراخب  أ  فض ارعضل   ار ض   ارفدريب فاعل  
  دراسااااااااا  م مان وشااااااااا ايدركما اتفقت مع نتيجة دراسيييييية   بار ض   ارعضل  , تبج ارمر  ارضدرات

Hyman,S and Schneider,B(2004 ارفض أشااااااااااااااار إرض فعار   برنامج علاجض معرفض)
                              .سلوكض فض خب  اشجراي ار ا    ارف     

ربات نحو اشااااااااااجراي وتبساااااااااار ارباحث  ظهور تحساااااااااان ك ير فض معفضدات وأفكار ارجا
ار ااا اا   ارف   ض غل  اساافرات   ات وف  ات ار رنامج الإرشااادي حيث ساااعد ارجاربات عل  

وإقام   الاجفماع  وذرك من خلال  تضلي  ارعزر   ارفركيز فض ارحاشاااااار واساااااافجلاا ارمساااااافض  
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ر  علاقات ما الأخرين وارم ااااارك  فض ارحوار وتض   ار ضد ومحاور  تعدي  ارساااالو   ارساااال ض إ
 سلو  إي ابض وذرك من خلال تعل مهن .

إن اسااااافادام ارب  ات ارمعرف   وارسااااالوك   فض ار رنامج الإرشاااااادي سااااااهمت فض تحضيق 
   ارف ري  أهداف ار رنامج وأدت إر  خب  اشاااااااجراي ار اااااااا ااااااا   ارف   ض  ردى ارم موع  

ارف ري     بما  وم ها ارمحاشااارة وارفض تضدم معلومات واشاااح  رلأفراد وتب ااار افراد ارم موع 
والاحساس بار ضد   الاجفماعضرديهم من أفكار لاعضلان    وغير مض ور  مرتبج  باركف وارف  ب 

ارعام   بالآدايوارحوار وذرك رفبادل ارحوار وارفحلض  ارم اق اااااااااااااا وت ااااااااااااااح ل هذه الأفكار و 
ومحااورا   وماا تبا ذ  من ارفحلض بفضليا  ارف  اب وتض ا  ار ضاد من الأخرين لأخلاق اات ارحوار

 ت يير ار بات وارسلوك ات ارسل   
كما أن م ااااااارك   أفراد ارم موع  ارف ري    فض جلسااااااات ار رنامج عم  عل  بث روح 
ارفعاون وارمثابرة وارمبادرة والإي اب    ونحا بهم بعيدا عن ارساااااااااال    وارامول إشاااااااااااف  إر  أن 

  ار رنامج ساعدهم فض ت م   روح ارم ارك  وارفعاون الإي ابض
ارفض تفجل ها أن ااج  ار رنامج  ساااعد  الاجفماع  ببع  ارساالوك ات   الارفزامكما  ان 

ارذي فرشه  الاجفماعضعل  امفلا  بع  ارمهارات مك فهم من كسر حاجز ارعزر  وارف  ب 
رديهم فكرة ارفعام  بإي اب   ما  ودعمعليهم ما يعانونه من اشااااااااجراي ار ااااااااا اااااااا   ارف      

 فيها. ندماجوالاار يئ  ارمح ج  
 نتيجة الفرض الثاني: 

ي ص اربرض ارثانض عل  أنه " توجد فروق ذات دلار  إح ااااااا   بين مفوساااااجض رتب 
درجات أفراد ارم موعفين  ارف ري    وارضاااااابج  من طلاي ار امع  عل  مق اس ار اااااا ااااا   

رض تم ارف      فض ارق اس اربعدي ر ااااارل ارم موع  ارف ري   ". ورلفحضق من صااااح  هذا ارب
 (. 12كما فض جدول)  Mann- Whitneyاسفادام اخفبار

 
 
 
 
 



 م

 

 

) 359) 

 2022 أغسطس ، 2ج 71مجلة الإرشاد النفسي، العدد 

 

  بالذات الشفقة تحسين في وأثره التجنبية الشخصية اضطراب لخفض انتقائي إرشادي برنامج فاعلية

 

 (12جدول )
 قيمة "ى" ودلالتها الإحصائية للفروق بين متوسطي رتب درجات هالبات المجموعتين 

 (30التجريبية والضابطة في القياس البعدي للشخصية التجنبية  )ن= 

 56( =0,01ى )                                   72( =0,05ى )      
ى" ارمحساااااااوب  رلبروق بين مفوساااااااجض رتب درجات ( أن ق م "12يفضااااااال من جدول )

طاربات ارم موعفين ارف ري    وارضااااااااااابج  فض ارق اس اربعدي رل ااااااااااا اااااااااا   ارف      )اركف 
الاجفماعض أو ارعزر , وارحساااااساااا   ارزاادة رلفضي م ارساااال ض, وشااااعف ارثض  بار بس, والإحساااااس 

( ر ااااااااااااارل 0,01ى دلار  )باررف  الاجفماعض, واردرج  اركل  ( دار  إح اااااااااااااا  ا ع د مساااااااااااافو 
ارم موعاااا  ارف ري  اااا ؛ وهااااذا يع ض ق ول اربرض ارثااااانض؛ أي أنااااه " توجااااد فروق ذات دلارااا  
إح ااااااااااا   بين مفوساااااااااجض رتب درجات أفراد ارم موعفين  ارف ري    وارضاااااااااابج  من طلاي 

 ار امع  عل  مق اس ار ا    ارف      فض ارق اس اربعدي ر ارل ارم موع  ارف ري   ".
أن ق م  )ر( رح م تلثير ار رنامج الإرشااااادي فض ( 12يفضاااال أيضااااا  من جدول )كما 

)اركف الاجفماعض أو ارعزر , وارحساااساا   ارزاادة رلفضي م ارساال ض, وشااعف ار ااا اا   ارف      

الشخصية 
 التجنبية

الانحراف  المتوسط العدد المجموعة
 معياري ال

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

 قيمة
 " ى"

 قيمة
 " د"

مستوى 
 الدلالة

حجم 
التأثير 
 )ر(

مقدار 
حجم 
 التأثير

الكف 
الاجتماعي 
 أو العزلة

 120 8 2,54 14,93 15 ارف ري   
 ك ير 0,85 0,01 4,68 0

 345 23 2,36 25,20 15 ارضابج 
الحساسية 
الزائدة 
للتقييم 
 السلبي

 120 8 1,95 14,40 15 ارف ري   
 ك ير 0,85 0,01 4,69 0

 345 23 1,99 24,46 15 ارضابج 

ضعف 
الثقة 
 بالنف 

 126,50 8,43 1,59 12,60 15 ارف ري   
 ك ير 0,80 0,01 4,43 6,50

 338,50 22,57 1,92 16,86 15 ارضابج 

الإحساس 
بالرفض 
 الاجتماعي

 128 8,53 1,83 14,06 15 ارف ري   
 ك ير 0,79 0,01 4,36 8

 337 22,47 2,15 19,26 15 ارضابج 

الدرجة 
 الكلية

 120 8 6,52 56 15 ارف ري   
 ك ير 0,85 0,01 4,68 0

 345 23 5,56 93,40 15 ارضابج 
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( ردى طاربات ارم موعفين ارثض  بار بس, والإحسااااااااااااااااس باررف  الاجفماعض, واردرج  اركل  
( عل  ارفرتيب وهو ح م 0,85, 0,79, 0,80, 0,85, 0,85ارف ري    وارضااااابج  تساااااوي )

تلثير ك ير؛ وهذا يع ض أن نساااااب  ارفباين ارحق ضض رلمف ير ارمسااااافض  )ار رنامج الإرشاااااادي( فض 
 (عل  ارفرتيب. %85, %79, %80, %85, %85ار ا    ارف      ت   إر  )

 مناقشة نتيجة الفرض الثاني وتفسيرها
ربرض فض شااااااااااااااوء تعرض ارم موع  ارف ري    رل رنامج يمكن تبسااااااااااااااير نف    هذا ا

ار ماعض  بما يفضاام ه من ف  ات وأن ااجه ساااعدت فض خب  اشااجراي  الانفضااضالإرشااادي 
ار ااااااا اااااا   ارف      بي ما ارم موع  ارضااااااابج  رم تعرض رل رنامج فلم ي اب  الاشااااااجراي 

ارت إر  خب  ارفض أشاااااااااااا( 2020دراسيييييييية حسييييييييانين ) ما نفااجرديهن وهذه ار ف    تفبق 
اشااااااااااجراي ار ااااااااااا اااااااااا   ارف      ردى طلب  ار امع  بعد تعرشااااااااااهن رل رنامج ارعلاجض عن 

دراسييييييية المغا ي ,كما تتفن مع نتائج  ارم موع  ارضااااااااااابج  ارفض رم يفم تعرشااااااااااهم رل رنامج
ارفض أشارت إر  فاعل   برنامج ارشادي راب  اشجراي ار ا    ارف      وأثره ( 2012)

 تناولواتفقت كذلك مع نتائج دارسييية  عضلان   ردى عي   من طلب  ار امع عل  الأفكار ارلا
 فض ارعضل   ار ض   ارفدريب فاعل   التي أشيييييارت إلى Elices, et al.(2016) اليسييييي 
كما  بار ض   ارعضل  , ارمرتبج  ارضدرات وتحسااين ارف      ار ااا اا   يرااشااج ضعراخب  أ 

( ارفض توصااااالت إر  أن فاعل   2016)     Lawan,Mدراسااااا  رواناتبضت ما نف    دراسااااا  
اساااااااافادام  أساااااااالوي  اعادة ار  اء ارمعرفض وارفدريب علض ارمهارات الاجفماع   أدى إر  ارحد 
من اشجراي ار ا    ارف      ردي ارم موعات ارف ري    عن ارضابج   واتبضت كذرك ما 

ارفض أشااااااار إرض Hyman,S and Schneider,B(2004 )نف    دراساااااا  م مان وشاااااا ايدر 
ردى   فعار   برنامج علاجض معرفض سااااااااااالوكض فض خب  اشاااااااااااجراي ار اااااااااااا ااااااااااا   ارف     

 ارم موع  ارف ري   
وهذا ما أكده ارسااالوكيين من أن مع م اشاااجرابات ار اااا ااا   يمكن ار  ر إريها عل  

هو  الاشااااااااااااااجراياربرد ارذي يعانض من هذا  يحفاجهأنها ساااااااااااااالو  اجفماعض غير ملاام وما 
 (427, 2001, ي, اررمادمحمودالاجفماع   ) تارمهاراعل  ارفدريب 
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وتبساااار ارباحث  هذه ار ف    ارفض توصاااالت إريها اردراساااا  ارحار    فض شااااوء عدم تلضض 
ارم موع  ارضابج  أي تدخ  علاجض  أو خ رات جماع   إرشادي  من أج  خب  اشجراي 

 ار ا    ارف       
لاج  فإنها تلخذ فض ارزيادة أو ت   كما ومن ارج  عض أن أي م ااااااااااااااكل  تفر  بدون ع

هض عل  الأق  بما تفضااااااام ه من عواقب أو نفااج سااااااال    وركن بارفدريب فإن هذه الأثار تض  
  ارف ري  ويسااااه  ارساااا جرة عليها ك  هذا أدي إر  وجود فروق دار  إح اااااا ا بين ارم موع  

لارشاااادي ر اااارل ارم وع  وارضاااابج  عل  مق اس ار اااا ااا   ارف      بعد تج يق ار رنامج ا
     يرجا إر  ارب  ات فض حدة اشاااااجراي ار اااااا ااااا   ارف  الاناباضارف ري    مما يؤكد أن 

 وارمهارات ارفض تم ارفدريب عليها فض ار رنامج.
وف  ات الارشاااااد ار بسااااض تفساااام بارمرون  ار بساااا   ارفض تع ض قدرة اربرد عل  الات ااااال 

وواعض ما ت يير ارساااااااالو  بما يادم ارق م ارفض يف  اها  بارلح   ارحار   كوجود إنسااااااااانض مدر 
 اربرد

كما ترى ارباحث  أن  ارعلاج ار بساااااااااااض وارعلاج ارسااااااااااالوكض ارمعرفض وارعلاج ار بساااااااااااض 
اردي ام كض ارماجط من ارعلاجات ارمبيدة فض اشاااااجرابات ار اااااا ااااا    وهذا ما اكدته نف    

 اربرض .
 نتيجة الفرض الثالث: 

ثارث عل  أنه " لا توجد فروق ذات دلار  إح ااااااا   بين مفوساااااجض ي ص اربرض ار      
رتب درجات أفراد ارم موع  ارف ري    من طلاي ار امع  عل  مق اس ار اااااااا ااااااا   ارف      
فض ارق اسااااااااااااااين اربعدي وارففبعض"." ورلفحضق من صااااااااااااااح  هذا اربرض تم اساااااااااااااافادام اخفبار 

Wilcoxon ( 13كما فض جدول.) 
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 (13)جدول 
 "د" ودلالتها الإحصائية للفروق بين متوسطي رتب درجات هالبات المجموعة  قيمة

 (15التجريبية في القياسين البعدي والتتبعي للشخصية التجنبية   )ن= 

 15(= 0,01و )                                  25(= 0,05و )
( أن ق م "د" ارمحساااااااااوب  رلبروق بين مفوساااااااااجض رتب درجات طاربات 13يفضااااااااال من جدول)

ارف      )اركف الاجفماعض أو   رل ااااا اااا ي    فض ارق اسااااين اربعدي وارففبعض ارم موع  ارف ر 
ارعزر , وارحسااااااااااسااااااااا   ارزاادة رلفضي م ارسااااااااال ض, وشاااااااااعف ارثض  بار بس, والإحسااااااااااس باررف  
الاجفماعض, واردرج  اركل  ( غير دار  إح اااا  ا؛ وهذا يع ض ق ول اربرض ارثارث؛ أي أنه " لا 

اا   بين مفوسااااااااااجض رتب درجات أفراد ارم موع  ارف ري    من توجد فروق ذات دلار  إح اااااااااا
 طلاي ار امع  عل  مق اس ار ا    ارف      فض ارق اسين اربعدي وارففبعض".

 مناقشة نتيجة الفرض الثالث وتفسيرها: 
 اشاااااااااااااجرايعدم وجود فروق دار  إح ااااااااااااااا ا بين ارضاساااااااااااااين اربعدي وارففبعض عل  مق اس  

ارفض أشاارت فاعل   برنامج ( 2020دراسة حسانين )بضت ما نف    ار اا ا   ارف      قد ات

الشخصية 
الانحراف  المتوسط العدد القياس التجنبية

 عدد الرتب المعياري 
 الرتب

 متوسط
 الرتب

 مجموع
 الرتب

 قيمة
 "د"

مستوى 
 الدلالة

كف ار
الاجفماعض أو 

 ارعزر 

 0 0 0 ارسارب  2,54 14,93 15 اربعدي
0 1,00 

 2,54 14,93 15 ارففبعض
 0 0 0 ارموجب 
  15 ارمفعادر 

ارحساس   
ارزاادة رلفضي م 

 ارسل ض

 0 0 0 ارسارب  1,95 14,40 15 اربعدي
0 1,00 

 1,95 14,40 15 ارففبعض
 0 0 0 ارموجب 
  15  ارمفعادر

 
شعف ارثض  

 بار بس

 0 0 0 ارسارب  1,59 12,60 15 اربعدي
0 1,00 

 1,59 12,60 15 ارففبعض
 0 0 0 ارموجب 
  15 ارمفعادر 

الإحساس 
باررف  
 الاجفماعض

 0 0 0 ارسارب  1,83 14,06  
0 1,00 

  14,06 1,83 
 0 0 0 ارموجب 
  15 ارمفعادر 

   اردرج  اركل
 3 1,50 2 ارسارب  6,52 56 15 اربعدي

1,34 0,18 
 6,44 55,60 15 ارففبعض

 0 0 0 ارموجب 
  13 ارمفعادر 
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فعار    واسااافمراري  فض خب  اشاااجراي ار اااا ااا   ارف      والارفزامقاام عل  ارعلاج بارض ول 
 ار رنامج فض خب  اشجراي ار ا    ارف      ردى طلب  ار امع  فض ارق اس ارففبعض 

ارفض أكدت أن ارفدريب  Stravynski,A.et.ai( 1994)كما اتبضت كذرك ما نف    دراسااااااااا  
اشااجراي ار اااا اا   ارف   ض وأن هذا ارفحساان  اناباضأدي إر   الاجفماع   ارمهاراتعل  

ارك ير اسفمر بعد انفهاء ار رنامج  حيت تم إجراء ارق اس ارففبعض  بعد ثلاث  أشهر من انفهاء 
 ار رنامج. 

رنامج أعج  أثرا إي اب ا فض خب  اشااااااااجراي فعار   ار رنامج وأن ار  اساااااااافمراري ي ااااااااير إر  
والأن ااااج  بالإشاااااف  إر  ار انب اردي ض  ارمساااافادم ار ااااا اااا   ارف      ن را  رف وا ارب  ات 

اراااذي كاااان راااه ع  م الأثر فض ت م ااا  ارثضااا  باااار بس رااادى أفراد ارم موعااا  ارف ري  ااا   وزياااادة 
 ارجملني   رديهم 

سااااااااعدت أفراد ارم موع  عل  تض   أفكارهم  فض ار رنامج ارمسااااااافادم كما أن ارب  ات 
كما  هض دون ارهروي م ها ما ارفعام  بمرون   الاجفماعضارسااال    وارمفعلض  باركف وارف  ب 

رها .كما أن توظ ر هذه ارب  ات اربرع   والاساااااااساااااا   لاقت ق ولا جيدا  الانبعارضما ارمحفوى 
ت يرات سااااااااالوك    اكفسااااااااا ت صاااااااااب   ردى أفراد ارم موع  ارف ري    مما سااااااااااعد عل  إحداث 

 . الاسفمراري 
 اسااااااافمراري وسااااااااعد عل  ذرك أيضاااااااا تمساااااااكهم بمكفسااااااابات ار رنامج وحرصاااااااهم عل  

 ارف يرات ارسلوك   بما يادم ق اعاتهم وتوجهاتهم ارق م   ار ديدة
أفراد ارم موع  ارف ري    بالأثار  اقف اافعار   ار رنامج يرجا إر   اساااااااافمراري  كما أن 

    لاشجراي ار ا    ارف      ارسل 
 : نتيجة الفرض الرابع

ينص الفرض الرابع على أنه "توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي رتب   
لذات في  با درجات أفراد المجموعة التجريبية من هلاب الجامعة على مقياس الشيييييييييفقة 

صاااااااااح  هذا اربرض تم ". ورلفحضق من القياسييييييين القبلي والبعدي في اتجاه القياس البعدي 
 (.14كما فض جدول ) Wilcoxonاسفادام اخفبار 
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 (14جدول )
 قيمة "د" ودلالتها الإحصائية للفروق بين متوسطي رتب درجات هالبات المجموعة

 (15التجريبية في القياسين القبلي والبعدي للشفقة بالذات     )ن= 

 15(= 0,01و )                               25(= 0,05و )
درجات  ( أن ق م "د" ارمحسااااااااوب  رلبروق بين مفوسااااااااجض رتب14يفضاااااااال من جدول )

طاربات ارم موع  ارف ري    فض ارق اسااااااااااااين ارض لض واربعدي رل اااااااااااابض  بارذات )ارلجف بارذات, 
والإنسااااااان   ارعام , وار ض   ارعضل  , واردرج  اركل  ( دار  إح اااااااا  ا ر ااااااارح  ارق اس اربعدي؛ 

ب وهذا يع ض ق ول اربرض اررابا؛ أي أنه " توجد فروق ذات دلار  إح اااا   بين مفوسااجض رت
درجات أفراد ارم موع  ارف ري    من طلاي ار امع  عل  مق اس ار بض  بارذات فض ارق اسين 

 ارض لض واربعدي فض ات اه ارق اس اربعدي".
أن ق م  )ر( رح م تلثير ار رنامج الإرشااااادي فض ( 15كما يفضاااال أيضااااا  من جدول )

ردى ضل  , واردرج  اركل  (  اااااااااااااابض  بارذات )ارلجف بارذات, والإنسااااااااااااااان   ارعام , وار ض   ارعار
( عل  ارفرتيااب وهو 0,62, 0,61, 0,60, 0,62طااربااات ارم موعفين ارف ري  اا  تسااااااااااااااااوي )

ار بض  
الانحراف  ارمفوسط ارعدد ارق اس بارذات

 عدد  اررتب ري ارمع ا
 اررتب

 مفوسط
 اررتب

 م موا
 اررتب

 ق م 
 "د"

مسفوى 
 اردلار 

ح م 
ارفلثير 

 )ر(

مضدار 
ح م 
 ارفلثير

ارلجف 
 بارذات

 0 0 0 ارسارب  2,53 24 15 ارض لض
 ك ير 0,62 0,01 3,41

 4,71 35,73 15 اربعدي
 120 8 15 ارموجب 
  0 ارمفعادر 

الإنسان   
 ارعام 

 0 0 0 ارسارب  2,66 15,46 15 لضارض 
 ك ير 0,60 0,01 3,30

 2,78 23,06 15 اربعدي
 105 7,50 14 ارموجب 
  1 ارمفعادر 

ار ض   
 ارعضل  

 1 1 1 ارسارب  1,55 16 15 ارض لض
 ك ير 0.61 0,01 3,35

 3,96 23,80 15 اربعدي
 119 8,50 14 ارموجب 
  0 ارمفعادر 

اردرج  
 اركل  

 0 0 0 ارسارب  4,15 55,46 15 ارض لض
 ك ير 0,62 0,01 3,41

 7,51 81,33 15 اربعدي
 120 8 15 ارموجب 
  0 ارمفعادر 



 م
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ح م تلثير ك ير؛ وهذا يع ض أن نساااب  ارفباين ارحق ضض رلمف ير ارمسااافض  )ار رنامج الإرشاااادي( 
 ( عل  ارفرتيب%62, %61, %60, %62فض ار بض  بارذات ت   إر  )

 ج الفرض الرابع وتفسيرها:مناقشة نتائ
, 01اا   ع د مساافوى دلار  )نف    اربرض اررابا ن د أن ه ا   فروق دار  إح اا باساافعراض

ن مفوسااجض رتب درجات عي   اربحث فض ارق اسااين ارض لض واربعدي عل  مق اس ار اابض  ( بي0
  بارذات ر ارل ارم موع  ارف ري    

ارق اس اربعدي  نف    ارب  ات ارمساااااااافادم  ار اااااااابض  بارذات فض  ارتبااوترجا ارباحث  
 فض ار رنامج وارفض تعم  عل  خب  سلو  ارف  ب

 فضأسااااهم اساااافادام ف  ات ارفدريب كار مذج  ورعب اردور , وح  ارم ااااكلات ,  حيث 
ت م   مكونات ار اااااااااااااابض  بارذات رديهم, وزادت قدرتهم عل  اساااااااااااااافادام ار داا  ارمافلب  رح  

إر  تحق ضها, كما أدى ارفدريب عل  تلكيد ارذات إر   وارساااااااااااااعضم م اااااااااااااكلاتهم وتحديد أهدافه
مواجه  ار اااااعاي وارمااطر وارلجف بارذات وارحس  فضارضدرة عل  تعدي  ارسااااالو   اكفسااااااي
 .ع د مواجه  ارم كلات وارمواقف ارح ات   ارضاغج  الإنسانض

ك   فضارباحث   اسفادمفها وارفضوتضمن ار رنامج أيضا  اسفادام ارواجبات ارم زر   اااااااا 
ممارساااااااااااا  ارجلاي مهارات ارفلم   فضجلسااااااااااااات ار رنامج , وقد ساااااااااااااهمت ب ااااااااااااورة إي اب   

ارمواقف وارا رات  فضتم تدري هم عليها أث اء جلسات ار رنامج ب ورة مسفمرة  ارفضوالاسفرخاء 
 خب  ارض وا وق ول ارذات دون الإفراد أو فضيفعرشون رها, وقد ساهم ذرك  ارفضارمف وع  

فركيز عل  ارذات وار اااااااااااعور بالإنساااااااااااان   ارم ااااااااااافرك  وعدم انب اااااااااااال اربرد عن الآخرين , ار
الإحسااااااس بالارتباا الاجفماعض, وبارفارض ت ااااا  ا ارمسااااائور   وتحساااااين ار اااااح  ار بسااااا   من 

 خب  رسلو  ارف  ب .
كما ان ف  ات ار رنامج ارفض سااااااااااااااااعدت أفراد ارم موع  ارف ري    من تض   ار اقد و  

رساال    ارفض يف اابون بها من ارم فما ومحاور  تعديلها أو ارفعايش معها أدي زيادة ار اابات ا
ثضفهم بلنبساااااااهم وقدرتهم عل  مواجه  ارضااااااا وا ارمافلب  ومحاور  اروصاااااااول إر  ح  فض أي 
م اااااكل  تواجههم مما أدى  إر  ت م   ار ااااابض  بارذات وأنهم أصااااابحوا أكثر إي اب   ويلفمساااااون 

 مواقف ارمؤرم  الأعذار لأنبسهم فض ار
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 نتيجة الفرض الخام : 
توجد فروق ذات دلار  إح اااااااااااااااا   بين  ي ص اربرض اراامس عل  أنه "      

مفوسااااااااااااااجض رتب درجات أفراد ارم موعفين ارف ري     وارضااااااااااااااابج  من طلاي ار امع  عل  
مق اس ار اااابض  بارذات فض ارق اس اربعدي ر ااااارل ارم موع  ارف ري    ", ورلفحضق من صااااح  

 (.15كما فض جدول )  Mann- Whitneyهذا اربرض تم اسفادام اخفبار
 (15جدول )

قيمة "ى" ودلالتها الإحصائية للفروق بين متوسطي رتب درجات هالبات المجموعتين 
 (30التجريبية والضابطة في القياس البعدي للشفقة بالذات )ن= 

 56( =0,01ى )                                         72( =0,05ى )   

( أن ق م "د" ارمحسااااااااوب  رلبروق بين مفوسااااااااجض رتب درجات 15يفضاااااااال من جدول )
رلجف بارذات, طاربات ارم موعفين ارف ري    وارضااااابج  فض ارق اس اربعدي رل اااابض  بارذات )ا

( 0,01والإنساااان   ارعام , وار ض   ارعضل  , واردرج  اركل  ( دار  إح ااااا  ا ع د مسااافوى دلار  )
ر ااااااااااااااارل ارم موع  ارف ري   ؛ وهذا يع ض ق ول اربرض اراامس؛ أي أنه " توجد فروق ذات 

لاي دلار  إح اا   بين مفوسجض رتب درجات أفراد ارم موعفين ارف ري     وارضابج  من ط
 ار امع  عل  مق اس ار بض  بارذات فض ارق اس اربعدي ر ارل ارم موع  ارف ري    ".

أن ق م  )ر( رح م تلثير ار رنامج الإرشااااادي فض ( 15كما يفضاااال أيضااااا  من جدول )
ردى  اااااااااااااابض  بارذات )ارلجف بارذات, والإنسااااااااااااااان   ارعام , وار ض   ارعضل  , واردرج  اركل  ( ار

( عل  0,50, 0,50, 0,50, 0,51ارف ري    وارضاااااااااااااااابج  تسااااااااااااااااوي )طاربات ارم موعفين 
ارفرتيب وهو ح م تلثير ك ير؛ وهذا يع ض أن نسب  ارفباين ارحق ضض رلمف ير ارمسفض  )ار رنامج 

 ( عل  ارفرتيب.%50, %50, %50, %51الإرشادي( فض ار بض  بارذات ت   إر  )

الشفقة 

 بالذات
 المتوسط العدد المجموعة

الانحراف 

 المعياري

متوسط 

 الرتب

مجموع 

 الرتب

 قيمة

 " ى"

 قيمة

 " د"

مستوى 

 الدلالة

حجم 

التأثير 

 )ر(

مقدار 

حجم 

 التأثير

اللطف 

 بالذات

 300 20 4,71 35,73 15 التجريبية
 كبير 0,51 0,01 2,80 45

 165 11 6,51 28,40 15 الضابطة

الإنسانية 

 العامة

 297,50 19,83 2,78 23,06 15 التجريبية
 كبير 0,50 0,01 2,70 47,50

 167,50 11,17 6,90 18,13 15 الضابطة

اليقظة 

 العقلية

 297,50 19,83 3,96 23,80 15 التجريبية
 كبير 0,50 0,01 2,70 47,50

 167,50 11,17 3,18 19,60 15 الضابطة

الدرجة 

 الكلية

 297,50 19,83 7,51 81,33 15 التجريبية
 كبير 0,50 0,01 2,70 47,50

 167,50 11,17 15,04 66,13 15 الضابطة



 م
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 :مناقشة نتائج الفرض الرابع وتفسيرها 
ير نف    هذا اربرض فض شااااااااااااااوء تعرض ارم موع  ارف ري    رل رنامج يمكن تبساااااااااااااا

ار ماعض  بما يفضااااام ه من ف  ات وأن اااااجه سااااااعدت فض ارتباا ار ااااابض   الانفضااضالإرشاااااادي 
بارذات ار اتج عن  خب  اشجراي ار ا    ارف       بي ما ارم موع  ارضابج  رم تعرض 

 م   ي اب  الاشجراي رديهنرل رنامج فلم ترتبا ار بض  بارذات رديهم ور
( ودراسااااااااااا   2020دراسييييييية  كلا من نصيييييييار وأخرون)وتفبق هذه ار ف    ما نفااج 

(Mackintosh, K., ,) et al., 2017)  (2013)(     ودراسة Krieger,T., 
سارب  بين ار بض  بارذات واشجراي  ارتباط  ارفض  أشارت  جم عها إر  وجود علاق  

 ار ا    ارف     
هفماام علمااء ار بس بفوساااااااااااااا ا نجااق اربحوث ارفض تعما  عل  تعزيز نمو اربرد  وما ا 

الاي ابض وت مض نضاا ارضوة ردي  ظهر مبهوم ار ااااااااااااابض  بارذات فض بداي  ارضرن  توافضهوت سااااااااااااار 
ارفض ترى أنه سام  مهم  من سامات  Neff  ارحادي وارع ارين عل  يد ارعارم  الأمريك   ن ر

ا نبسااا ا من الأثار ارسااال    رلح اة ارضااااغج   وذرك ع دما يع ش ار اااا ااا   الإي اب    وحاجز 
 (Neff,2003,114ار ا    فض ح  ارم كلات ) اركباي اربرد حار  من ارب   أو عدم 

ار اااااااااابض  بارذات رها علاق  إي اب    ما اررشااااااااااا عن ارح اة وارحكم  وارفباؤل وارفرابط 
( وار مود اربكري  الاجفماعض)اركف    الاجفماعبي ما ترتبط ساااااااااااااال  ا ما ارعزر   الاجفماعض
 ( Neff,et,al,2007,139وارضلق) والاكفئاي

عن ارضابج    ارف ري  ار بض  بارذات فض ارم موع   ارتبااوب اءا عل ه تبسر ارباحث  
وهض بعد من أبعاد اشااااجراي ار ااااا اااا    الاجفماع  لأنه بارفعرض رل رنامج ت اب  ارعزر  

 ففرتبا ار بض  بارذات.
ا أن الأفراد ارذين يعانون من اشاااجراي ار اااا ااا   ارف      يكون رديهم نضص فض كم

مهارات ارفواصاااااا  ويفوقعون دااما تلضض ار ضد وارساااااااري  واررف  من الأخرين ويرون انبسااااااهم 
غير أكباء ف كونون أكثر جلدا  لأنبساااهم )اناباض فض ار ااابض  بارذات وبعد ارفعرض رل رنامج 

وار مذج  ارفض ت ع  اربرد أكثر مرون  وأكثر تض لا رذاته   لاساااااااااااااافرخاءابما به من ف  ات مث  
وبارفارض أكثر رجبا بذاتهم ويؤم ون  بلن أي إنساااااااااااااااان  معرض رل ااااااااااااااواي واراجل وبارفارض 

 ي بحون أكثر شبض  عل  أنبسهم 
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 : نتيجة الفرض السادس
لا توجد فروق ذات دلالة إحصيييييائية  ينص الفرض السيييييادس على أنه "      

ية من هلاب الجامعة على مقياس ب ين متوسيييييييييطي رتب درجات أفراد المجموعة التجريب
". وللتحقن من  ييييييييحة هذا الفرض تم  الشييييييييفقة بالذات في القياسييييييييين البعدي والتتبعي

 (.16كما في جدول ) Wilcoxonاستخدام اختبار 
(قيمة "د" ودلالتها الإحصائية للفروق بين متوسطي رتب درجات 16جدول )

 (15ت المجموعة التجريبية في القياسين البعدي والتتبعي للشفقة بالذات       )ن= هالبا
الشفقة 
 بالذات

الانحراف  المتوسط العدد القياس
 المعياري 

 عدد  الرتب
 الرتب

 متوسط
 الرتب

 مجموع
 الرتب

 قيمة
 "د"

مستوى 
 الدلالة

اللطف 
 بالذات

 0 0 0 ارسارب  4,71 35,73 15 اربعدي
0 1,00  

 4,71 35,73 15 فبعضارف
 0 0 0 ارموجب 
  15 ارمفعادر 

الإنسانية 
 العامة

 1 1 1 ارسارب  2,78 23,06 15 اربعدي
1 0,31 

 2,84 22,33 15 ارففبعض
 0 0 0 ارموجب 
  14 ارمفعادر 

اليقظة 
 العقلية

 1 1 1 ارسارب  3,96 23,80 15 اربعدي
1 0,31 

 4,44 23,26 15 ارففبعض
 0 0 0 ارموجب 
  14 ارمفعادر 

الدرجة 
 الكلية

 0 0 0 ارسارب  7,51 81,33 15 اربعدي
0 1,00 

 7,51 81,33 15 ارففبعض
 0 0 0 ارموجب 
  15 ارمفعادر 

 15(= 0,01و )                                        25(= 0,05و )
ارمحسااااااااوب  رلبروق بين مفوسااااااااجض رتب درجات  ( أن ق م "د"16يفضاااااااال من جدول )

طاربات ارم موع  ارف ري    فض ارق اساااااااااين اربعدي وارففبعض رل ااااااااابض  بارذات )ارلجف بارذات, 
والإنسااااااااااااااان   ارعام , وار ض   ارعضل  , واردرج  اركل  ( غير دار  إح اااااااااااااااا  ا؛ وهذا يع ض ق ول 

اا   بين مفوسااااااجض رتب درجات اربرض ارسااااااادس؛ أي أنه " لا توجد فروق ذات دلار  إح اااااا
أفراد ارم موع  ارف ري    من طلاي ار امع  عل  مق اس ار بض  بارذات فض ارق اسين اربعدي 

 وارففبعض".
 



 م
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 مناقشة نتائج السادس الرابع وتفسيرها
وتبساااااار ارباحث  نف    هذا اربرض وهو أن مفوسااااااجض رتب درجات طاربات ارم موع  

وارففبعض رل ااااااابض  بارذات )ارلجف بارذات, والإنساااااااان   ارعام ,  ارف ري    فض ارق اساااااااين اربعدي
وهذه ار ف    قد اتبضت ما نف    دراساااا    اوار ض   ارعضل  , واردرج  اركل  ( غير دار  إح اااااا   

ر ار ااااااااابض  بارذات ردى طلب  ار امع  بعد انفهاء ار رنامج ( ارفض تؤكد اسااااااااافمرا 2017) عليوه
 الإرشادي
باحث  ذرك إر  أن ارب  ات الإرشاااااادي  وارفدري    ارمف وع  من يض   ويمكن أن ترجا ار 

ار رنامج قد ساااعد  جلساااتك  جلساا  من  عضل   وشاابط ارذات وتعزيزها  وارواجب ارم زرض فض
 هن خلال انفضال أثر ارفدريب وتوج تلك ارب  ات فض ارمواقف ارح ات   م اساااااااافادامالأفراد عل  

 مفزن ت بدلا من نضدها ب اااادة  وادرا  ارا رات ارمؤرم  بعضل   م اااااعر ارلجف واربهم نحو ارذا
بدلا من الإفراا فض ار ااااااعور بلرم وتعزيز اركباءة ارذات   وتعدد اساااااافرات   ات ح  ارم ااااااكلات 
وارمرون  وارمثابرة فض ارفعام  ما ارمواقف وتض   ار ضد وتعدي  ارسااااالو  وارم اااااارك  فض ارحوار 

فض مواجه   الاسفرخاءوقد حضق  ارض أكثر شبض  بذواتهمام   وبارفد أكثر سعادة ورفافر ت ع  الأ
وبارفارض لا يعفريه ارفوتر ولا ارضلق ففف ير  ارمواقف ارح ات   ار ااااااااااااااعب  بهدوء واتزان انبعارض

 . ن رته ارسل    رلمواقف وي بل رديه مرون  فض ارفباع  ما ارمواقف ارح ات   ارمافلب 
 توصيات البحث:

من اردراسات ارفض توشل ارعلاق  بين اشجراي ار ا     ارف      وار بض  اركثير  جراءإ -1
 بارذات ردى عي ات مافلب  وذرك رضل  اردراسات ارعرب   ارفض ت اورت ارعلاق  بي هما.

إعداد برامج إرشادي  تهدف راب  الأثير ارسل ض  لاشجراي ار ا    ارف      ردى عي ات  -2
 مافلب  من ارم فما .

ير من ار داا  ارعلاج   والإرشادي  ارم اسب  راب  أعراض اشجراي ار ا    توفير اركث -3
 ارف     .

عضد رضاءات توعوي  أو ندوات تثق ف   داخ  ارمؤسسات ارفعل م   ر  ر ثضاف  تض   ارذات  -4
 وق ول اررأي الأخر.

 ر امع بإعداد برامج إرشادي  تهدف إر  تدع م وت م   ارثض  بار بس ردى طاربات ا الاهفمام -5
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 توفير ار يئ  ار امع   ارم اسب  ارفض تساعد عل  ت م   ارفبكير الإي ابض ردي ارجلب   -6
 البحوث المقترحة 

 طلب  ار امع  دى ا    ارف      وار بض  بارذات ردراس  ارعلاق  بين اشجراي ار -1
فاعل   برنامج ارشادي انفضااض  راب  اشجراي ار ا     ارف       وتحسين ار ح   -2

 مافلب  من ارم فما. بس   ردى عي اتار 
 وعلاقفه بارسعادة ار بس    الاجفماعضارفض    -3
مث  ارفباؤل, وارفسامل  الإي اب  دراس  ارعلاق   بين ار بض  بارذات وبع  سمات ار ا     -4

 وارحكم  
ارفوسا فض بحوث ارعلاج بارض ول والارفزام عل  عي ات مف وع  وفض بيئات مف وع  وعل   -5

 اشجرابات مف وع  ومفعددة. م كلات و 
 تدريب ارعاملين فض م ال ارعلاج ار بسض والإرشاد  -6
توفير اركثير من ار داا  ارعلاج   والإرشادي  ارم اسب  راب  أعراض اشجراي ار ا     -7

 ارف     .
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 م

 

 

) 371) 

 2022 أغسطس ، 2ج 71مجلة الإرشاد النفسي، العدد 

 

  بالذات الشفقة تحسين في وأثره التجنبية الشخصية اضطراب لخفض انتقائي إرشادي برنامج فاعلية

 

 :عــــــــــــــــــــالمراج
 

 ا    ارف      وعلاقفه بدافع   (.اشجراي ار2019إبرام م ,ريزان علض ,ومحمد ,ر ا حسن )
 . 304-281(,3)23, م ل  زانكو رلعلوم الإنسان  .الإن از ردى طلب  ار امع  

 ارجب ميدان فض الإكلي  كض ار بس علم" ( 2005 ) الله عسكر, ع د و ارسفار ع د ,إبرام م
 .طبع  توجد لا)ارضاهرة(  أن لو ارم ري  ,مكفب "ار بسض

 . علم ار بس ار ا   . ارجبع  الأور  ,عارم اركفب(.2010لج ر )أبو أسعد, أحمد ع دار
(.اربرق فض ار عور باروحدة وارفوجه ارح اتض بين 2010أبو أسعد, أحمد ع دارلج ر )

 26م ل  دم ق , ارمفزوجين وارعازبين والأرام  من مسفويات اقف ادي  مافلب  ,
(3,)256-735. 

(.فاعل   برنامج ارشادي  بانفضااض 2017سر ع دالله)أبو اربض , محبوظ ع دارسفار وحب ض ,يا
فض ت م   ارذكاء الانبعارض وأثرة عل  مسفوى ارف مر ارمدرسض ردى تلاميذ ارمرحل  

, م ل  ارفرب   ارااص  ,كل   علوم الإعاق  ارثان   من ارفعل م الأساسض رلمعاقين سمع ا
 .90-1,( 18) ارزقازيق, جامع  -وارفلهي 

فض تعدي  الات اه نحو ارزواج  الانفضااض(.أثر الإرشاد 2000حمد ع دارفواي )أبو ار ور ,م
ارعرفض ردى عي   من ار باي ار امعض .م ل  اربحث فض ارفرب   وعلم ار بس .كل   

 .293-247(,3,ا)3,مجارم  ا  جامع ارفرب   ,
 باشجرابات ماوعلاقفه اروجودي واربراص ارااطئ (. ارفبكير2019اردين) زين ارمحسن, نيرمين

 اربعث , رسار  ماجسفير ,كل   جامع  طلب  من عي   عل  ميدان   دراس  ار ا   
 .ارسوري  ارعرب   ار مهوري  ار بسض, الإرشاد قسم ارفرب  

(.ارفوجه نحو ارح اة وعلاقفه باشجراي ار ا    2019أرنوا, ب رى إسماعي  أحمد.)
-37(,45ار بسض ,جامع  عين شمس,) م ل  مركز الإرشادارف       ردى ارمجلضين .

82. 
 صورة (:اشجراي2014) ع دارمحسن بض, م جي ضارحد وأحمد؛ اررقيب ع د , اربحيري 

 ارمعوقين ارمراهضين  ردي  ارف        اار  وأعراض ارذات  بفضدير   وعلاقفه ار سم
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 (,2,)15,اربحريين, م ل  ارعلوم ارفربوي  وار بس   .إكلي  ك    وصف   دراس  ب ريا:
477-519. 

(.إسهام اشجرابات ار ا     ذات 2015ارردعان ,دلال ع دارهادي.) وارب ر, سعاد  ع دالله,
ار مط ارضلق فض ارف  ؤ بارمهارات الاجفماع   فض شوء بع  ارمف يرات ارديموجراف   

 .379-341(,2)25م ل  كل   ارفرب   ,جامع  الإسك دري  ,.
فاعل   ارعلاج بارض ول والارفزام فض خب  اشجراي  (2020).حسانين ,أحمد ع دارملك أحمد

م ل  اربحث , ار ا    ارف      وأثره عل  ارفوجه نحو ارح اة ردى طلب  ار امع 
 (110-54).21ارعلمض فض ارفرب   ا)

ارسلو  ارعدوانض وعلاقفه بفضدير ارذات وتوكيد ارذات ردى (.2008خلي  ,جواد محمد ار  خ)
,ارضاهرة,  جامع  اردول ارعرب   , رسار  دكفوراه . ثانوي  فض محاف   غزةطلب  ارمرحل  ار

 م ر.
,  ار ح  ار بس   والاشجرابات ار بس  (.2001اررمادي ,نور أحمد )و محمود, ح بض إمام ,

 ارضاهرة ,الأن لو ارم ري .
ساريب (.ارمرون  ار بس   وارع اب   وار بض  بارذات والأ2016م  ور ,ارسيد كام  ار ربي ض)

-61(,16اروجدان   ردى طلاي قسم ارفرب   ارااص  ,م ل  ارفرب   ارااص  ,ارعدد)
163 . 

 .ارملمون  دار :عمان .ق اسها و ار ا    اشجرابات .(2017) ءه ا اررقاد,
(.فاعل   برنامج ارشادي انفضااض تكاملض فض ت م   مكونات الإي اب   2008ش د ,سميرة محمد)

 .266- 204,(75ين .م ل  ارضراءة وارمعرف , ا)ردى عي   من ارمراهض
فاعل   برنامج تدري ض معرفض فض تحسين ارفبكير ارعضلانض وتضدير  .( 2007شاهين, محمد, ) 

, كل    فلسجي  ارذات وخب  ش وا ما بعد ار دم  ردى ارجلب  ار امعيين فض 
 , عمان, الأردن.ارعل ات اردراسات ارفربوي  ارعل ا, جامع  عمان ارعرب   رلدراسات

فاعل   برنامج إرشادي انفضااض  رف م   بع  ارمهارات (. 2022شحاته, هاجر سعيد ابرام م)
الاجفماع   وأثره فض خب  اشجراي ار ا    ارف      وتحسين تضدير ارذات ردى 

جامع  كل   اردراسات الإنسان   ,ارضاهرة ,رسار  دكفوراه,  ,  عي   من طاربات ار امع 
 .الأزهر
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ارا   وعلاقفه بفضدير ارذات ومسفوى ارجموح ردى ارمعاقين (.2010شعبان ,ع دربه )
  ار امع  الإسلام   ,غزة. ,رسار  ماجسفير. ب ريا

ارم كلات  ار ا    ارسوي  وارمضجرب  " ن ريات ار ا   (.2000شضير, زي ب محمود)
   ".مكفب  ار هض  ارعرب ارسلوك   اشجرابات ار ا    ارس كوبات  

(. الأنواا ارع رة لاشجرابات ار ا    ,مكفب  عين ار امع , 2007شكيب, م جبض ) 
 )ارضاهرة ( قسم علم ار بس والاجفماا  .

(.اردري  اركام  2020,زيزي ارسيد) ابرام م واردسوقض ,محمد ابرام م, ,محمد أحمد, شل ض
 ارضاهرة D.S.M.S  ار بس   رلراشدين و الأطبال مسفمد من  الاشجراباترف ا ص 

 :مكفب  الأن لو ارم ري .
(:ارفعرض رلإساءة فض مرحل  ارجبور  واشجراي 2009ار مري, ش ر الله حمد خلف)

جامع  ارزقازيق ,كل   ,رسار  ماجسفير, .ار ا    وعلاقفها بارسلو  الاجرامض 
 ..الآداي

 ردى ر بس  ا بارمرون  وعلاقفها بارذات ار بض  (. 2019 ) وجدان, وديا و سوزان صدق,
 جامع  -ارفرب   كل   م ل  .ارسعودي  ارعرب   بارمملك  ارضرى  أم جامع  طاربات
 .551- 515(,4,)35, أسيوا

-الأعراض–علم الأمراض ار بس   وارعضل   )الأسباي (2009محمد ارسيد ) ع داررحمن,
 :مكفب  زهراء ار رق. ,ار زءارثانض ,ارضاهرة2ا ارعلاج(– ارف ا ص 

(.ارماججات ارمعرف   ارلاتك ف   كمف ير وس ط بين 2017,نادي  محمود غ  م .)ع دارعزيز 
ارا رات ار بس   فض ارجبور  واشجراي ار ا    ارف      ردى طلاي 

 .306-228(,175)3,جامع  الأزهر , م ل  كل   ارفرب  ار امع  .
 كمدخ , فاعل   ارفدريب عل  ار ض   ارعضل   (2019), محمد ار افض ع داركريمهع دارلا

جدرض فض تحسين ارفوجه نحو ارح اة وخب  أعراض اشجراي ار ا     سلوکض
 ),60,ارم لد  بالإسك دري ارمعهد ارعارض رلادم  الاجفماع   ارف      ردى ارمجلضات, 

 .245-179  ,2019, ديسم ر (60

https://cpc.journals.ekb.eg/?_action=article&au=115183&_au=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%A7%D9%81%D9%8A+%D8%B9%D8%A8%D8%AF+%D8%A7%D9%84%DA%A9%D8%B1%D9%8A%D9%85++%D8%B9%D8%A8%D8%AF+%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%A7
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ارلاعضلان   و أعراض ار ا    ارف       الأفكار.(2017) عجا الله ,م جبض خلي  محمود
  إكلي  ك   س كو مفريردى ارمراقين ارمكبوفين :دراس   الانبعار  ساس   كم  ئ بارح

 .484-459 ,( 83,) م ل  دراسات عرب   فض ارفرب   وعلم ار بس.
ار بض  بارذات وعلاقفها بك  من ارذكاء اروجدانض وفاعل   (.2018عل , احمد جاي الله ابرام م)

ماجسفير ,كل   ارفرب   ,جامع   ,رسار  ارذات وقلق ارمسفض   ردى طلاي ار امع 
 عين شمس .

(.فاعل   برنامج ارشادي رف م   ار بض  بارذات وتحسين 2017عليوه ,سهام علض ع دار بار)
,) 68م ل  كل   ارفرب   , جامع  ط جا,ارم لدار مود ار بسض ردى طلاي ار امع  ,

 .183-113,ص2017(  أكفوبر 4
ي ار ا    ارهازم رلذات وعلاقفه ببع  م اهر اشجرا .(2000محمد, محمود ع دارعزيز )

جامع  ج وي  -كل   الآداي بسوهاج رسار  دكفوراه, .ارسل    والانحراف فض ارم فما
 .اروادي 

فاعل   برنامج ارشادي راب  اشجراي  .(2012) ارم ازي, ع دارمحسن ومسعد إسماعي 
رسار  . ار امع  ار ا    ارف      وأثره عل  الأفكار ارلاعضلان   ردى طلب 

 جامع  ارضاهرة. –معهد اردراسات ارفربوي   ماجسفير,
فاعل   ارعلاج ارمعرفض ارسلوكض ار معض فض خب  (.2008م ازا, أكم  ن اح ع دالله )

كل    ,رسار  دكفوراه . اشجراي اررهاي الاجفماعض ردى عي   من ارمراهضين
 الآداي ,جامع  ارم  ا جمهوري  م ر ارعرب  .

الانجواء وارع اب   (وعلاقفهما –(.بعدا ار ا    )الانبساا 2002أشواق ص ر.)ناصر ,
 جامع  ب داد.–كل   الآداي  رسار  ماجسفير, . باشجراي ار ا    ارف     

(.ار بض  2020خلي  ,محمد بيومض, وسعبان, محمد أحمد إبرام م)ن ار, سارض حسين أمين, 
ارم ل     ردى طلاي ارمرحل  ارثانوي , بارذات وعلاقفها باشجراي ار ا    ارف   

 .484-461( , 13), 4م  ارعرب   رلعلوم ارفربوي  وار بس  
فاعل   برنامج إرشادي تكاملض فض ت م   ار بض  بارذات رفحسين  (2020) محمود رامزيوسف ,

د ارم ل  ارم ري  رلدراسات ار بس   ارعد ردى عي   من طلب  ار امع , ار ح  ار بس  
108 (30) , 327-384. 
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" The effectiveness of a selective counseling program to reduce 

avoidant personality disorder and its impact on improving self-

compassion among university students  " 

 

Entesar Amin Hassan Al kholy Al zohiry 
Department of Psychology at Faculty of Human Studies, 

Al-Azhar University in Cairo 
:EmailAlzohiry.56@azhar.edu.egEntesar 

Abstract:  

      The aim of the research is to:  prepare a selective counseling 

program to reduce avoidant personality disorder and improve the level 

of self-compassion among university students. The exploratory 

research sample consisted of (250) female students at the Faculty of 

Human Studies, Al-Azhar University, while the basic research sample 

consisted of (15) female students on whom  avoidant personality 

disorder was applied on them . prepared by the researcher, the self-

compassion scale Arabisation by  Youssef (2020),  the counseling 

program prepared by the researcher, And the results resulted in the 

presence of statistically significant differences between the mean ranks 

of the research sample’s grades in the pre and post measurements of the 

avoidant personality disorder and self-compassion scales in the 

direction of the dimensional measurement . as well as The results of the 

research revealed that there were differences between the mean ranks 

of the sample scores in Telemetry and tracking  measurement of the 

Avoidant Personality disorder and Self Compassion  in particular after 

a month and a half from the end of the program. The results of the 

research were discussed, and some recommendations and proposed 

research were presented.  

  Key words :Counseling program , selective counseling, avoidant 

personality disorder, self-Compassion 
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