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  از ــــنجللإع ــــدافــالا بــــلاقتهــة وعــة المهنيــــذاتيــاءة الــالكف
  مــــات التعلــــوبــذات ذوات صعــات التلميــــدى معلمــل

& 

راسة  ة الىسع ال ال از لــ  ال ة ودافع الإن ه ة ال ات فاءة ال الّعُّف على العلاقة ب ال

م  ف اُســ ا الهــ ــ هــ ق ، ول ــ قــة الق عل فــي م ات الــ ات ذوات صــع ــ ل ــات ال هجمعل ــ  ال

ي ا صفي الارت قارن. ال ق أدا ال ُ راسة على ( تيو ةً ٤١ال لــة مــ  .) معل راسة إلــى ج خلُ ال

ائج أه راســة  ها:ال اد ال ات أفــ ي ــا فــي تقــ اك تقارً رجــه عــاد ةل ه لأ ارســ ــة م ه ــة ال ات فــاءة ال : ال

فــي ع ــي، (الُعْــ ال ر اصــلي، الُعْــ ال ــي)، الُعْــ ال عهــا جــاءت الُعْــ ال رجــة، وج ارســة ب  م

ا( تفعــة جــً راســة )م اد ال ات أفــ ي فــا، وجــاءت تقــ عــاد ال ه لأ ارســ رجــة م ــةل ه ــة ال ات ــالاً  ءة ال إج

ل جاءت  ا)،  تفعة جً رجة (م اتب ي ات  هتق ش اف م رجة ت ــازل ــالاً  دافــع الإن يه إج رجــةلــ  ب

ا( تفعــة جــً د  .)م راســة عــ وجــ ــائج ال ــف ن ــا  ــة ك ه ــة ال ات فــاءة ال ــ ال وق بــ م دافــع و فــ

عل  ــ ــ ات الــ ــات صــــــع ــ ــ ــ معل ــ ــــاز لــ ــ ــــــ تُعــــــ الإن غِّ ة ل ــ ــ ــ ات ال ــ ـــ ــالح سـ ــ ــ ــــة ، ل راســ اد ال   أفــــــ

ات فــأعلى) ــ ســ د (خ م وجــ راســة عــ عــ ــائج ال ــف ن ــا  وق ،  ــة فــي فــ ات فــاءة ال ــ ال م

ة  ه از ل و ال ةدافع الإن اد الع غِّ  تُع  أف راســة عــ  ل ــائج ال ف ن ا  ة .  ر ورات ال ال

ة ال ات فاءة ال د علاقة ب ال عل وج ات الــ ات ذوات صــع ــ ل ــات ال از ل معل افع للإن ة وال ه

اح, م ال ائج ق ه م ن ل إل صِّ ء ما تُ ات انوعلى ض ص دًا م ال  .ع

ة،   ه ة ال ات فاءة ال از،اال افع للإن . ل عل ات ال ات ذوات صع ل ات ال   معل
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Abstract 

The study sought to identify the relationship between professional self-
efficacy and achievement motivation among female teachers of students with 
learning disabilities in the Qassim region, to achieve this goal, the 
comparative correlative descriptive approach was used, and a number of tools 
were adopted to collect the data necessary for the study. The two study tools 
were applied to female teachers of female students with learning disabilities in 
the Qassim region, who are (41) female teachers for the. The study concluded 
a number of results, the most important of which are: There is convergence in 
the study subjects’ estimates of the degree to which they practice the 
dimensions of professional self-efficacy: (The cognitive dimension, the 
teaching dimension, the communicative dimension, the personal dimension), 
all of which came with a (very high) degree of practice. The study members’ 
estimates of the degree to which they practice the dimensions of professional 
self-efficacy in general came to a (very high) degree, their estimates also came 
to the extent of the availability of achievement motivation indicators for them 
as a whole, at a (very high) degree. The results of the study also revealed the 
existence of statistically significant differences between the level of 
professional self-efficacy and achievement motivation among teachers of 
learning disabilities in the Qassim region due to the variable years of 
experience, in favor of the study members whose years of experience reached 
(five years and above). The results of the study also revealed that there are no 
statistically significant differences in the level of professional self-efficacy and 
achievement motivation among teachers of learning disabilities in the Qassim 
region that are attributed to the variable of training courses, the results of the 
study also revealed the existence of a statistically significant relationship 
between professional self-efficacy and achievement motivation among female 
teachers of female students with learning disabilities, and in light of the 
findings, the researcher made a number of recommendations 

Keywords: professional self-efficacy, achievement motivation, teachers of 
students with learning disabilities 
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ا ا ــا عل مــ الق ات الــ اد معلــ ذو صــع ة إعــ ــ اد تعــ ق ا الإعــ ــ هــ ــ ي ة ح ــائ ل

ة ـــ ف ـــة وال قا ـــة وال ه ـــة وال ات الأكاد ـــ غ يـــ مـــ ال علـــ ، الع ارســـات ال هـــا فـــي م هـــ أث ـــي  وال

ــارًا اصــة ان ــة ال ــات ال ــ ف ــة تعــ مــ أك عل لــ ف اتج الــ ة؛ ومــ ثــ علــى نــ ــ ر ل فــإن ، ال ولــ

عل إلـــى معلـــ ات الـــ اد تعلـــ ذو صـــع هـــل إســـ ـــ م ًاأـــ  غ ًا ســـل أـث ن لـــه تــ ـــ ـــة علـــى ال ن  ل ع

ي غ ل خاص (ال عل  ات ال ال صع ل عام، وم اصة  ة ال ال ال ة في م عل   )٢٠١٤، ال

ة ة ال ل عل أساس الع ع ال ا  ك ، ك اب أو انفعــال أو ســل جــه لهــا وأ اضــ وه ال

ات  قــ ع ع مــ ال عل نا ــل أو ر ع ال ال اء  ث فــي أدائــه ســ ــي تــ اهــا وال ــي ي ــار ال والأف

ــاب علــه ، الإ انــه بهــا  رات و ــه مــ قــ ل ــا  ــه ودراكــه ل علــ عــ نف نــه ال ّ قــاد الــ  فالاع

ــــي  عل ــة ال اصــ ــا و هــ ان ــفِ ج لِــ اتــــه  ــــاح فــــي ح ــ ال ــ ق ه وت ــ ــ ــ غ عل وتعلــ ــ قــــادرًا علــــى الــ

ها ي م ا ، والأكاد احوه ة (م ات فاءة ال ة أو ال الفاعل ه  ع ع   .)٢٠١٧، ما 

ة  ـــان ــة الإن اقـ ـــ ال ي ـــا فـــي ت ً ًا رئ ــ ـ ــل م ـ ــي ت ـ ــا ال فـ ــ ال ــة مـ ـ ات فـــاءة ال وتعـــ ال

وف  ـــ ــة وال ات ال ــ عامــل مـــع ت هــا لل فاي ة، ومـــ  ــاب ــادرة وال ك ال ــ ســـل ها وت ــ وتف

ث م خ ث في ال ة، فهي ت ةال ان ة وج ة مع ات داف ل ــة ، لال ع ات فــاءة ال ا تعــ ال ولــ

ك ــل ــ ــ ــات ال جهــــ ــ م ــ ــــه ، إحــ اتــ يًا ل ــ ــ ًا وتقــ ـــا ــ ـ ــ ن ــ ــ ن أك ــــــ ـــه  رتـــ ـــي ق ــ ـــــ فـ قـ ع ـــــ  د الـ ـــالف ــ   فـ

م اد    ). ٢، ٢٠١٨، (ح

ـــي ( غ عل ٢٠١٤وتـــ ال ات الـــ ـــ ذو صـــع لام ـــي ال عل ـــة ل ه ـــة ال ات فـــاءة ال ) أن ال

ــ إلــى م  لــ ت عل ت ات الــ ات لــ معلــ صــع قــ ع ات وال ر ــ ــار وال اخلــة مــ الأف عــة م

ل ذاتــه عل حــ ات الــ ات معلــ ذو صــع ر ــ بهــا مــ مــ ات ومــا  رة الــ ل ، مــ بــ اتــه حــ ر وم

ه ة  ة ال عل، ال ات الــ لام ذو صع عة ال ل  اته ح ر ل م رتــه ، و ل ق قــاده حــ واع

أث ة على ال ه الف ات ه ان، على معارف وسل لف ال اه في م ل ، ورفع م ت ب وما ي

ــي  ات ال ــع ة ال ــ مــ حــ ــة، وال غ عل ال اتج ال ق ن رته على ت ق اعه  قاده واق م اع

عل (ص ات ال ن م ذو صع عل اجهها ال   ).٦٠٨ي
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لام ــ ال ــــة لــــ معلــ اب ــــة الإ ات ــاءة ال فــ ــــعوال يــــ  اتــــ ذو ال ــي ت ــ فــ لهــــا دور مهــ

ة رســ ــة ال عامــل معهــ داخــل ال ي ي ــ الــ لام ــ ال عل ن اهات ال ل أم ، ات ــة عــ انــ ب اء  ســ

د  ه ل ال ح ذل في ب ة دمج و ــوذلــ ب ــة، مــ أجــل ال عل ــة ال ل ــ للع لــه ، وال وتق

اء  هلأخ الإعا تلام ــة  ت لاته ال ــ نهــاوم اجه ــي ي علــ ، قــة ال ا ال ــة ذات هــ ل تعــ فاعل ــ و

ي ان والغ لام (الع لاء ال ة ه اع ار في م اس از له    ) . ٢٠١٣، دافعًا للإن

ة ــان وافع الإن ــام الــ ــة فــي ن ه انــ ال ــل أحــ ال ــاز  ــار فــإن دافــع الإن ا الإ  وفــي هــ

د وت ح أنه  ة إدراك الف ل ه في ع ن ج ه مــ م ــ ق ذاتــه مــ خــلال مــا ي ه وت ه سل ج

افع  ه إلى أن ال لان " وغ ل "ماكل از م ة الإن اف ن ب ه ن ال اح اء وال اف. وق أشار العل أه

ك ل ة م ال اي ًا م ا اعًا وأن از ي أن يــ ، للإن ــاز فــي ت ــة الإن ث داف ــل أو تــ ح تع

اجــه فــي د ون ــ أداء الفــ ة م ــ ــالات والأن لــف ال ــاز عــاملاً ، م عــ دافــع الإن اً و فــي  أساســ

ه د وت ك الف ه سل ج ــ ، ت ها ح ــ ــ ذاتــه وت ق ــاه ت د ات فع الفــ ا لــ نًــا أساســ ع م ا 

فة ه (خل ق ذاته م خلال ما ي د ب   ) .٢٠٠٠،ع الف

ب (و  عقـــ ـــ  ــ٢٠١٢ي ـ ر ـــة ال ات فـــاءة ال ــ ال ـــة ) بـ ات ـــاءة ال ف ـــاز فال ـــة الإن ة وداف

ــة ة مه ــ ة هي حاجة نف ر ــل، ال ق فــي الع فــ ــات ال ــاز وث ــ للإن ال ــان  ر الإن ، وهــي شــع

ــل ا الع ــام بهــ احــة لل ســائل ال عًــا ال ــات م ــال أو مه ه مــ أع ــ ــا ي د  فاءة الفــ ، ح تقاس 

نهــا تو  ــّغًا لهــا  عًا مــ خلالهــا حاجاتــه وم ــ ــة م اف ــادرة ودرجــة ال ك ال يــ ســل ــل علــى ت ع

ـــة ه ـــه مـــ خـــلال ال ل ـــلازم ب هـــ ال ــ ال ـــاز، ومـ ـــاز ، للإن ا الإن ة اللازمـــة لهـــ ـــاب ثـــ درجـــة ال

ه إلى الإتقان.  ل  ص   وال

د وردود أفعالــه  ا تف الفــ ث على أن ة ت ات فاءة ال ات ال ق لاقًا م أن مع ــة ان العا

ة  ـــ هــام والأن اب مـــ ال ــ ــاع علـــى الاق ـــاس  ــة إح ات العال فــاءة الـــ ـــاس  لــ الإح ــ  ح

ــة ف ات ال فــاءة الــ ــ ذو  ة علــى ع ــ ــال ون  ، ح قــ ا ــع ، وهــ ه اء أقــ مــ أن الأشــ

لات ـــ قة فـــي حـــل ال ـــ ـــة ال ؤ ـــاب وال ـــغ والاك ـــالقل وال ع  ـــ قـــاد  ـــي أن  .الاع ع ا  وهـــ

لها ــ ــ ت ــاز الــ  ــ الإن ث علــى م ات يــ فــاءة الــ ــان  ــة ، لإ ت ة ال ــاب ــا أن ال



 ١٥٥٢–٢٠٢٣ 
 

   

ــاس  ــة والإح ع وح ال د إلــى رفــع الــ د الأداء الــ يــ ــل أن تــ ــة مــ ال ات العال فاءة ال

فاءة ه ال اك وش   ).٢٠١٥، (ال

عامل  عل ي ات ال ات ذوات صع ل ات ال لــ وح إن معل ة ت ا  مع ف امًــا جهــ واه

ًا  ًا ن اجــاتهك ا، لاح فــاءة  لــ ال اســه  م إح ــة لعــ لــ ن ــا ت ضــ إلــى ضــغ وح ع قــ ي

رة على تق أث ده إلى  ،والق ق ة  ايًا في ال ا م اقًا نف يه اح اس ل ا الإح ل ه وم ث ي

وره ال ــام بــ ده مــ أجــل ال اعفة جه ــغم اجهــة تلــ ال ب وم ف ، لــ ــ ا الأمــ  وهــ

ـــــــة، و  ام ه ال ـــاق ــــ ـــــ  ق مــ ــ ــ ـــ اه و ــ قـــــــ ــ ــاليمـــ ــ ــ ـ ــــة. ال ــ ـ ه الف ـــــ ــ هــ ــ ــــي تعلـــ ه فـــ ـــــ ــ ــ دافع ـــ   مــ

ة اه ــ ، (ب ــاز  .)٢٠١٦، ع ــ ح ــاك ) ٢٠١٣( و افــ انــه ه ــة وال ات فــاءة ال علاقــة بــ ال

عل . ات ال ات صع عل ي ل ه   ال

ا اصــل ال ــومــ خــلال ت اشــ مــع انح د مــ ال ــات  عــ عل ــحال ــة  ات د وقًــا ف ــاك ف أن ه

ـــات عل ـــ ال ـــاز ل ـــة الإن لاف ، فـــي داف ــ ـــ اخـ ـــة  ن نات ــ ـ ــ أن ت ـ وق مـــ ال ــ ه الفـ ــ وهـ

ــاع بهــا قــ  ــة والاق راتــه العال د ع ذاته وق ة الف ؛ ح إن رؤ ة له ه ة ال ات فاءة ال ات ال م

ه وهــ ف ه ب ل فإنــه ت م ثق ؛ ولــ ــ ــاز وال د إلــى الإن فع الفــ ة مــ شــأنها أن تــ ايــ قــة ال ه ال

ه. ارة دافع لة لاس ة وس ات فاءة ال ح ال   م ال ت

عل  - ١ ـــــ ات الـ ــع ات ذوات صــــ ـــــ ـ ل ــات ال ــــ ــ معل ــ ــــة لــ ــ ه ـــة ال ـــ ات ــــاءة ال فــ ـــــ ال ـ ـــا م مـــ

قة الق ؟  في م

؟ما م دافع  - ٢ قة الق عل في م ات ال ات ذوات صع ل ات ال از ل معل  الإن

عل  - ٣ ات الــ ات صــع ة ل معل ه ة ال ات فاءة ال وق ذات دلالة في م ال ج ف هل ت

ة ر ورات ال د ال غ (ع قة الق تع إلى م ة)؟، في م ات ال  س

ــ دافــع الإ - ٤ ــة فــي م وق ذات دلال جــ فــ عل فــي هــل ت ــ ات ال ــات صــع ــ معل ــاز ل ن

ة ر ورات ال د ال غ (ع قة الق تع إلى م ة)؟، م ات ال  س

عل في  - ٥ ات ال ات صع از ل معل ة ودافع الإن ه ة ال ات فاءة ال ج علاقة ب ال هل ت

؟ قة الق  م
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اف الآ ق الأه راسة ل ه ال عى ه ة: ت   ت

عل  - ١ ات الــ ات ذوات صــع ــ ل ــات ال ــة لــ معل ه ــة ال ات فــاءة ال ــ ال ــف عــ م ال

. قة الق  في م

عل  - ٢ ات الــــــ ــع ات ذوات صــــ ــــــ ل ـــات ال ـــ ــاز لــــــ معل ــــ ـــع الإن ــ دافـــ ــ ــ ــ م ــ ــف عــ ــــ ال

. قة الق  في م

ــاز لــ مع - ٣ ــة ودافــع الإن ه ـــة ال ات فــاءة ال ــ ال ف علــى العلاقــة ب عــ ات ال ــات صـــع ل

. قة الق عل في م  ال

عل فــي  - ٤ ات الــ ــات صــع ــة لــ معل ه ــة ال ات فــاءة ال ــ ال وق فــي م ف على الفــ ع ال

ة ر ورات ال د ال غ (ع قة الق تع إلى م ة).، م ات ال  س

قــة  - ٥ عل فــي م ات الــ ــات صــع ــاز لــ معل ــ دافــع الإن وق فــي م ف علــى الفــ عــ ال

ة ر ورات ال د ال غ (ع ة).، الق تع إلى م ات ال   س

  ة :ــة النظريـــ: الأهميأولاً

الآتي : ا  راسة ن ة ال   ت أه

ــ - ١ اح ود ـــــــ علــ ال راســات فــي حــ رة ال ــة ودافــع  اننــ ه ــة ال ات فــاءة ال ــ بــ ال ــي ر ـــــــ ال

. عل ات ال ة صع از ل معل  الإن

ـــال  - ٢ ـــاح فـــي م جعـــي لل ـــار م لـــة إ راســـة  ه ال ـــائج هـــ ن ن ـــ اجـــات قـــ ت ذو الاح

اصة  ال.ال ا ال اء ه  وث

ا - ٣ فـــاءة ال ات ال ـــ غ اولـــ م ـــي ت قة ال ـــا راســـات ال اد لل ـــ راســـة ام ـــ ال ـــة أو تع ه ـــة ال ت

از. ة الإن  داف

ــاز لــ  - ٤ ــة علــى دافــع الإن ه ــة ال ات فــاءة ال ات عــ تــأث ال شــ راســة م ه ال ــي هــ قــ تع

عل . ات ال ة صع  معل
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  ة:  ــة التطبيقيـــا : الأهميــــًثاني

ا في الآتي : راسة ت ة ال   ت أه

ــــي - ١ اد معل ــ امج إعــ ــ اد بــ ــى إعــــ ــ القــــائ علــ ــ امعــــات  قــــ تف عل فــــي ال ات الــــ ذو صــــع

ــات  عل ــة ل ه ــة ال ات فــاءة ال ــ ال ــه فــي ت ــا  امج  ــ ــ تلــ ال ة علــى ت د ــع ال

عل . ات ال ات ذوات صع ل  ال

ــل وزارة  - ٢ ــة مــ ق ر ــة وت ل اد دورات تأه أســاس فــي إعــ راســة  ه ال ــائج هــ فاد مــ ن ــ قــ 

ــات ع عل ر ال ــ ؛ وذلــ ل علــ َّ ال ــة، ومــ ثــ ات فــاءته ال ــ  ــل علــى ت لــى رأس الع

از  ه للإن  ت دافع

ات  - ٣ ـــ ل ــات ال ــ معل ـــاز ل ــة ودافــع الإن ه ــة ال ات فـــاءة ال ــاس ال ة ل يــ تقــ أدوات ج

. عل ات ال   ذوات صع

  ة :ــــدود الموضوعيــــالح

ت  ـــ فـــة الاق راســـة علـــى مع ــ ال ــاز لـ ـ افع للإن ـــة والـــ ه ـــة ال ات فـــاءة ال ــ ال ــة بـ علاقـ

. قة الق عل في م ات ال ات ذوات صع ل ات ال   معل
  ة:ــدود البشريــالح

ل  مج اشــ ارس الــ عل فــي مــ ات الــ ات ذوات صــع ــ ل ــات ال ــع معل راســة علــى ج   ال

قة الق   .في م

  ة:  ــدود المكانيــــالح

ــ ت ت  قــة الق عل فــي م ات الــ امج صــع ــ ة ل ارس ال راسة في ال أداتي ال

ة. د ع ة ال ة الع ل   في ال

  ة:ــدود الزمانيـــالح

ل ال ت راسة في الف  ه.١٤٤٣للعام  انيت أداتي ال
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  :)Professional self-efficacyة (ـة المهنيــاءة الذاتيــالكف
اها  ــ ه آثارها في الارتقــاء  ل م خلالها وت ة العامة ت ات فاءة ال هي جان م ال

ــي ه ــ الأداء ال ــلاً علــى الارتقــاء  ل عــام، ف رته علــى ، ــ اد فــي قــ ات الأفــ قــ وهــي مع
ال احة للأداء في م انات ال ل الإم غلال  ه لاس ه في أنف ك وأداء مع وثق ل ام  ــة  ال مه

ة ة، مع ه ه ال ار ه ة به في إ هام ال ال ام  رته على ال قاده في ق ت علــى ، واع وما ي
ي غ ه .(ال وره في م مه اعة ب ضا والق   )٢٠١٤، ٥٩٣ص، ذل م ال

  ):Professional self-efficacyة (ــة المهنيــاءة الذاتيــي للكفــف الإجرائــالتعري

ات  قـــ اتهـــا ومهاراتهـــهـــي مع فا عل عـــ  ات الـــ ـــة صـــع هـــا معل ة وثق ـــ ر ـــة ال ه ا ال

ل عل ، بــ ات الــ ــة صــع عل ــة ل ه ــة ال ات فــاءة ال ــاس ال هــا فــي م ــل عل رجــة ال وهــي ال

راسة. م في ال   ال

  :Achievement motive)از (ــــع الإنجـــــداف

اح  "ه ل ج وال ع ام  ة في ال اجهــه ال ــي ت لات ال ــ ــات وال غلــ علــى الع ــه وال

ة  ــ اف ــالات ال لــف ال ق علــى الآخــ فــي م فــ ل ال ــ ــة، و ــل ن ع وقــ وأف أقــل جهــ وأســ

ة وع  اه اع".(ب اج والإب الات الإن ة في م ة وعال ة را ق    )٢٠١٦، ٤٧ص، وت

  ):Achievement motiveاز (ـــع الإنجــي لدافــــف الإجرائـــالتعري

ات  ــع غلــ علــى ال اف وال ــ الأهــ ق عل فــي ت ات الــ ة صــع عل ة ل اخل ة ال هي ال

ة ه ال ال راسة.، في م ى في ال از ال ة الإن اس داف ها في م ل عل رجة ال   وهي ال

  )learning disabilitiesم (ــات التعلــــصعوب

ام  ــ فهــ واســ ــي ت ة ال ة الأساســ ــ ف ــات ال ل ــ مــ الع ة أو أك اب فــي واحــ اضــ

اءة  ـــلام والقـــ ـــ وال ف اع وال ات الاســـ ا و فـــي اضـــ ـــ ـــي ت قـــة وال ـــة أو اللغـــة ال اللغـــة ال

ق العقلــي ــالع علــ  اب ت د إلــى أســ ــي لا تعــ ات وال اضــ ) وال ــ ، ال ــ ع ــة (الإمــلاء، ال ا أو  وال
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اعــ  ة. (الق ــة الأســ عا عل أو ال وف الــ ــ اع الإعاقــات أو  هــا مــ أنــ ، أو غ ــ عي أو ال ــ ال

اصة ة ال امج ومعاه ال ة ل   )٩ص، ٢٠٠٢، ال

    learning disabilities teachers)التعريف الإجرائي لمعلمات التلميذات ذوات صعوبات التعلم(

ات ذوات صــ ــ ل ــات ال ــ هــ معل عل ارس ال ــ عل  ات الــ امج صــع عل فــي بــ ات الــ ع

اصة. ة ال اك ال   العام أو في م

  ة :ـة المهنيــاءة الذاتيـــالكف

أنها:  ي  غ فها ال ه تع ، وثقــ ك أو أداء معــ ــل ــام  رته علــى ال اد في ق ات الأف ق مع

رته  قــاده فــي قــ ــة، واع ــة مع ــال مه احــة لــلأداء فــي م انــات ال ــل الإم غلال  ــه لاســ فــي أنف

اعــة  ضــا والق تــ علــى ذلــ مــ ال ــة، ومــا ي ه ه ال ــار هــ ــة بهــ فــي إ هــام ال ال ــام  علــى ال

ي، غ ه (ال وره في م مه   ).٢٠١٤، ٢٤ب

أنهـــا: ـــة  ات فـــاءة ال ــاً  وتعـــّف ال ــا ووفقــ فاءتهــ ــ  ات ومــ ــ ل الــ ات حــــ ــ قـ ع ــــار وال الأف

ز  ــ ــ أدائــه الفعلــي. وت فــة ومهــارات و د مــ مع ســ بــ مــا لــ الفــ ــة، وهــي ت ع هــا ال ع ل

ــالأداء  ــام  ول لل ــ هــ ال ار ال ــادأة، ومقــ ك ال هــا علــى ســل قــادات فــي مــ تأث ه الاع ــة هــ أه

ا ة؛  اف ها ال ع ــ وفقاً ل ــة ع ه ال ــام  ار على ال ة والإص اب ث على م ال لإضافة أنها ت

د، ات (م ات والع ع اجهة ال   ).٢٠٢٠، ٧م

 

 

هـــ  ـــل وال ــلة الع اصـ ــ م عـ ا ال ـــي هـــ ع ـــ قـــةو ق ـــة ل ـــة ق ع ة و ــ ـ ف  م ــ الهـ

ــــ ــــاح (ال ــ ب قــ ــى ي ــ ــلام وح ــ د دون الاس ــ ــ ــــة ). و ٢٠١٩، ال ة الع ة قــــ ــــاب ــــي ال تع

ــل  ار فــي الع ــج الانفعــالي، والاســ ــادة فــي ال ة، وال ول ــ ــل ال ــاز، وت ار علــى الإن والإصــ
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. وهــي إ ــ وصــ هــا ت ــي ف ــال ال ــل للأع لات، وال ــ ة لل يــ ة ج ــ ل م ل إلــى حلــ ص حــ لل

، وعـــالي  ـــاب قل، وم ـــ ة، م ـــا ـــ روح ال ع  ـــ د ال ـــة؛ والفـــ ه عـــة ال ة ال ـــ ات ال ســـ

ــاس  ــه إح لــة، ول ــامح مــع الع ة، وقــادر علــى ال يــ ح علــى الآراء ال فــ ، وم ــ ــة، وم اف ال

ان، اهة (ال الف   ).٢٠١٤ك 

  
ه أس عل ي ت عاد ال ارة  ه أح الأ ه الاع ان جي وم اغ ارس ال ة لل ع ة ال ل ال

ي ي عل الــ ر وال ة ال ؛ ونــهب ه ــ ع  ٍّ وة لهــ إلــى حــ لاً أعلــى وقــ ــاقي  الإضــافة إلــى مــ

ــائ  ــة علــى ر ــي ال ه ر ال ــ ح أمامــه آفــاق ال ف ؛ فه  ة الأخ ي ال عل ام ال نات ال م

ة وحقائ مل  خل صل ــارس مــ فــي لل ع عــ ال انــه؛ فال ــيسة في م ــفي مــ  رئ ــة أدائــه ال ه ل

ــي، أو  ق فــي، أو ال ع ع ال ــا ــة ذات ال ه ــات ال فا عــة مــ ال ــ علــى م ت جهــة أولــى؛ والــ ي

خل رئ ة م ائي. وم جهة ثان رة علــى  يالإج رسي ت ســقف القــ ي ال اء العل ة في الف لل

ماج في ال ل الان ــة علــى حقــ ــة القائ ع ــة ال م ال لاكــه علــ ام لــي  ر ال فة وال ع ع ال

عــــة خاصــــة (قــــ ــــة م فــــي ال٢٠٢٠، مع ع ــ ال صــ ــ ال ــــه)، وهــ ات  ــــل عل ــــ مــــ ال

 ، اره (ال د م خلال ت ها الف ي اك هارات ال  ).٢٠١٩وال

  
ة؛ ال ع اله  س اء ال لف أع ة ب م ا أن أ ي ب العل والعلاقات الاج

فـــة، وتأســـ  ع اع ال اعـــات مـــ صـــ ـــاء ج اد، و فـــة بـــ الأفـــ ع ـــ علـــى تقاســـ ال عـــ ي ا ال هـــ

ــاء  ة، و ــ ات ال ــ ة فــي ال ــار قاســ وال فــة، وال ع اع ال ــارات صــ ــع علــى أســاس اب ال

ات فاعلة م العلاق ةش ة داع اد، وتأس ثقافة ت ة، ات ب الأف   ).٢٠٢٢(م

  
د عــ ع الانفعــالي ت هــا  الانفعــالات في ال ة  ــ ــة ونف ان ــارة عــ حــالات وج ــ إنهــا  ح

ــ  ل مفــاجئ؛ وذل ــ ــ  ــ ال ل ضــهــ أن ت ــ م إلــى تع وف قــف مــا؛ ف عــ ــاة ال أن ح

ــة  ــ مل ــاة أوال ه فــي ال ــع ــي ت اقف ال ف مــ بــ تلــ الانفعــالاتو ، نــهت قــ ــال عــ  مــا 
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ــ الانفعــالات الــ ــ تل ــا ت ن،  ــ ه، ال ــ ــعادة، ال ، ال ــ ــاء، ال ــة، ال ه ، ال دالقل فــي  فــ

ه الأولى ات ع رة علــى الــ فــي تلــ الانفعــالات س ــه قــ حلــة لــ ل ن فــي تلــ ال ؛ ح 

ـــة . وللانفعـــالات ثلاثـــة ج ق ـــ م فـــي الع ــ قـ ــ بهـــا مـــع ال ـــ يـ ًا  ر ــ عل تـ ـــه يـــ ة؛ ول ــ ـ

ة،  فات: انفعالات سل ة، و ت اب ، و انفعالات إ ة. (سال  )٢٠٢٢انفعالات م

  
ه شــ  ــ ق ــي وعــي مــا  ة تع ــ ــة نف ل ــإوهــ ع ل أو الفعل(ال ــالق )، ٢٠١٩، مــا 

د  قو  ل بها الف ق ي  قة ال اء الإدراك ال اد أو الأشــ ه م الأف ل إل ي ت ات ال ث ــي ال ال

ة  ــا ســل ــة إلــى أن ها لهــا فــي ال اً ل ــ ه هــا إلــى معــانٍ ومفــا ت ج ها، ثــ ت ــ ف ــه ل فــي ب

هــا  ــار م د أن  ع الفــ ــاً ــ ــ ن ــة ت ــة عقل ل ــه. وهــي ع ــاء خاصــاً  ــأث علــى الأع ال

ات م ث ة  ز أو معــانٍ دةال ل رمــ ات فــي شــ ث ــ ه ال ي له اء تف وت إع د  م الف ق ، و

اســـات هـــ ت ــى للإح ـ ع ـــاء ال ــ أن إع ـــى ذلـ ــه، ومع ـ ــع ب ـــة تفاعلـــه مـ ل ـــة  أســـاســـهّل ع ل ع

ركفالإدراك،  يء ال ي دلالة ال ة الإدراك دون ت ل اني لا  أن ت ع   ).٢٠٢٢، (الأس

  از:ــة للإنجـوم الدافعيــمفه

ه، ٢٠١٨عّفها هادف ( اح  ق ال ل ج وت ل  الع ام  ة في ال أنها: تل ال  (

ل. وهـــي  ق ـــ ــ لل ـ م وال ــة الـــ ـ أه ر  فـــاءة، وشـــع ـــات  ــ علـــى الع غلـ ــاً - وال ـ ـــ  - أ ذل

ح ال ي ل ال ــة تــ ازاتهــا مه ات إن هــ مــ خــلال ســل ل ال ة مــ أجــل بــ ــاب د إلــى ال فع الف

ل. ه في الع   على رغ

قل ( ، ورضــا ٢٠١٧وتعّف م ــ ــاح والأداء ال د فــي ال ــة الفــ أنــه: ر ــاز  افع للإن ) ال

ها. ي  ف ة ال ه، وتفاعله مع الآخ ومع ال د ع نف   الف

فــة ( فهــا خل ع ق ٢٠٠٦و فــ ــ ال ــعي ن ة، وال ول ــ ــل ال د ل اد الفــ ع ) علــى أنهــا: اســ

ر  ــع د، وال اجــه الفــ ــ ت ــي ق لات ال ــ ــات وال ــ علــى الع غل ة لل ــاب ــة، وال اف مع ــ أهــ ق ل

ل. ق م وال لل ة ال   أه
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  از:ـــة الإنجــــــاد دافعيـــأبع

 

ي ــ زادت  وت داً أك ــ ــلاً وم ف مف ــان الهــ ــا  ل د؛ ف ــ ل م ــ ن  ف  أن  اله

ارســــة  ف م ــي وضـــع هــــ غــ لاً ي ـــ ــــة؛ ف اب اف إ ــ ن الأهــ ـــ ــ أن ت ــ ـــاً  قــــه، وأ ــة ت ـ ال اح

ــ  لفــاز. و اء وق أقل أمــام ال ف ق لاً م ه اضة ب ار وال ــاً - ال ف  - أ يــ الهــ ــ ت ع

ســـاً و  ن مل ـــ ة أن  اف صـــ ـــ وضـــع أهـــ ـــة، أو  ـــة مع ة زم ـــ ـــ خـــلال ف ق لاً لل ـــاً قـــا واق

ف  يــ الهــ ــ ت اً ع ــ ق م معــ مــ الأداء؛ وأخ اج إلى ت ل ي ت ات ال فة الع ع ل

قــه  ــ ل ف ف على ال ق اله هائي ل ع ال ي ال اع ت  وضع وق مع  أن 

ل وأس ،  .عل أف   )٢٠١٨(الع

  

ــا  ل ــاز، ف ــة القــادرة علــى الإن ة ال ــ ــه ال ــ  ح هــ أهــ مــا ت ــ ــ ال إن م

ـــل مـــ أجـــل  ـــاز، والع ـــه للإن ح ازدادت دافع ـــ ـــ ال د مـــ م ـــه الفـــ ل ار الـــ  قـــ ارتفـــع ال

ه ها؛ وعل ل إل ص ح ال ي  ات ال اف والغا ق الأه د  ت فع الف ي ت ة ال ة الق ا ع  ح  فال

قــف  ــاز ت د للإن ــة الفــ َّ فــإن داف د؛ ومــ ثَــ ــ ف ال ــ الهــ ق ــ ت جّهــه ن ــ- وت  - إلــى حــ 

فة،  ه (أب ل ا ال ل تفع م ه ر م اف ق حه، وم ت   ).٢٠١٧على م 

  

ات ع ع  رة على ال راتــه هي الق ــل ق ع مــا، وتفع ضــ ــاس ل ــام وال ة م الاه ال

ون،  ــان وآخــ امل. (ع ل على ن م ام الع ــاة ٢٠١٤ومهاراته لإت اصــلة ال ة هــي م ــاب )؛ فال

ــان  ــان. وتفاعــل الإن ــ مــ الأح ــان فــي  اجــه الإن ــي ت ة والأزمــات ال وف القاســ ــ ــل ال فــي 

ل على  وف ه دل ة مع تل ال اب قــى إ ازنــه، و ــاف علــى ت ي  د  ة وال اب ــاً - ال  - أ

اص  د؛ فالأشـــ ة للفـــ ــ ـ ف ة ال ــ لاً علـــى القـ ــ ة دلـ ـــاب د. وتعـــ ال ــ ـ فـــه ال ـــل إلـــى ه ـــي  اً  ـــاب م

او والعلي،  قات (الق ع ات وال ع اجهة ال رة على م ونة والق ال ن  ف ون ي اب  ).٢٠١٦ال



 ١٥٥٢–٢٠٢٣ 
 

   

  

ــان  لفــة (ع ــة م ات ــالات ح د فــي م ــ أداء الفــ ــي مــ شــأنه ت فــي نف ــاء مع وهــي ب

ون،  د فــي ٢٠١٤وآخ له الفــ ه ال س ار ال ي مق ة على ت اع ها م خلال ال ز أث )، و

ا زاد  ل ة؛ ف اقف ال ة أمام ال لا ار ال ات، ومق اجهة الع ة في م اب ار ال ، ومق ا مع ن

ن مــع  عــامل ــة ي ــة العال ر فــاءة ال اد ذوو ال ة؛ والأفــ ــلا ة وال ــاب هــ وال فاءة زاد ال ال اس  الإح

ار،  أش (س ة ال اسة ورا ة  م ال ة ال لات والأن   ).٢٠١٧ال

  ةــة المهنيــاءة الذاتيــة بالكفــلاقـات ذات العـــور الأول: الدراســـالمح

ـــاز (فـــي دراســـة قامـــ بهـــا  اتســـع إلـــ )٢٠١٣ح ـــة الـــ ـــ فاعل ف علـــى م عـــ ، ى ال

ـــي ه افـــ ال ـــ ال ـــادر فـــي ا، وم ف ال ـــات غـــ ــ معل دة الأداء لـ ـــة فـــي وجـــ ه ارس ال ـــ ل

ــة ــفة الغ ات ، ال ــ ــة ال قــاي فاعل عــاد ل ــة والأ ل رجــة ال يــ العلاقــة بــ ال ــا ســع إلــى ت

دة الأداء ــي وجــ ه اف ال امهــاو ، وال ــه ق راســة علــى ع ــات ٤٥( قــ ال ــةً مــ معل ف ) معل غــ

ادر ام ، ال احــاس اد ال دة الأداء مــ إعــ ــي وجــ ه افــ ال ات وال ــة الــ ، ثلاثة مقاي لفاعل

ت ــ راســة واع صــفي ال هج ال ــ ام ال راســة علــى أن ، علــى اســ ــائج ال ت ن ــ فاوأســف ــة م عل

ــ عــ  ات ي اضــي٨٠الــ ــ اف دة الأداء ، %  ــ جــ ــي وم ه افــ ال ــ ال قلــل وأن م

ـــ  اضـــي٨٠عـــ م ـــ اف ات ، %  ـــة الـــ ا بـــ فاعل ـــائ ـــة دالـــة اح ا د علاقـــة ارت ووجـــ

دة الاداء و  افــوج ا ال ي ما عــ ه اف ال ــاعي ال ة بــ، الاج ــائ وق ذات دلالــة إح د فــ  ووجــ

ــة  ات ــة ال تفعــات الفاعل ــة م ــفة الغ ارس ال ــادر فــي مــ ف ال ــات غــ ات درجــات معل ســ م

اس ال ة على م ات ة ال ات الفاعل ف دة الأداءوم اس ج ي وم ه   .اف ال

ف دراســة  ــان هــ ــات  )٢٠١٤شــع (و عل ــ وال عل ات لــ ال ــة الــ ف علــى فاعل عــ ال

ان ة ن ي ارس م عل  ادر ال ف م امها ، غ ة ق راسة على ع ق ال عل و ١٠و  ٦م ال

ف غــ ن  لــ ع ــات  عل ان مــ ال ــ ــة ن ي ارس م عل بــ ــادر الــ ات ، م ــة الــ ــاس فاعل ام م اســ

ــ الــ تــ ت عل لاء ال ة لــ هــ ــ ر ــاس (ال ــه مــ م , )Theodore , Breton ; 1997ع
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توأ ــة  ســف انــ الفاعل ة فــي حــ  ــ رجــة  ققــ ب ة قــ ت ــ ر ات ال ــة الــ راســة أن فاعل ــائج ال ن

ات عل ة لل س رجة م عل و ة لل رجة  ققة ب وقًــا ذات دلالــة ، العامة م ــائج ف هــ ال لــ ت

ات ف عل عل وال ة ب ال ائ ــالات إح د ال عــ ا  اب ة إ ه الفاعل ا ارت ه ات  ة ال ي فاعل

ات في ال عل ن وال عل ح ال ي ن علال ات ال   .عامل معها م ذو صع

ـــا ســـع دراســـة  ـــي (ك غ ي قـــائ علـــى  )٢٠١٤ال ر نـــامج تـــ ـــة ب ف علـــى فاعل عـــ إلـــى ال

فــاءة ال ــ ال ــاعي فــي رفــع م فــي الاج ع عل ال ــة الــ ــات ن عل ــات ال ال ــة لــ ال ه ــة ال ات

عل ات ال امهــا ، ذوات صع ة ق راسة على ع ق ال اصــة ٤٩(و ــة ال ــات ال ال ــة مــ  ال  (

ع ــ ه إلــى م ــ رة تــ تق ــ ــة ال ي ال ــة  امعــة  ــة  ــة ال دها ، ل ــة وعــ الأولــى ت

دها (٢٦( ه وعــ ــة ضــا ان ــةً وال ال ــةً ٢٣)  ال ــات مع )  ال ات مــ ال ــ ذو صــع لام ــات ال ل

عل ام ، الـــ ـــاســـ لام علـــ ال ـــة ل ه ـــة ال ات فـــاءة ال ـــاس ال عل م ات الـــ اد ، ذو صـــع مـــ إعـــ

ــ احــ ت لــي  ال عق ــ ــاف ال أكــ مــ ت ا، لل راســة ال عــ فــي ال نــامج ال ــ ال ــة وتــ ت ل

ة عة ال ة ال ات ث  ، على ع لام ذو صع عل ال ة ل ه ة ال ات فاءة ال اس ال م

ــات  ال ــة لل ه ــة ال ات فــاءة ال ــ ال نــامج فــي رفــع م ــة ال ــف عــ فعال ّ لل عــ ــ  عل ت الــ

ات الــ ــ ذو صــع لام ــات ال راســة)معل ــة لل ــة ال راســة، عل (الع ت ال ــ هج  واع ــ علــى ال

ي ه ال تو ، ش راسة  أسف ائج ال فاءة ع ن اس ال عاد م ة في أ ائ وق ذات دلالة إح د ف وج

عل  ات ال لام ذو صع عل ال ة ل ه ة ال ات ة ب ال عة ال ات ال عــة الو ال

ة عة ال ة ال ا   .ال

ـــ (ســـع دراســـة و  ان وم ـــ ــ ال  )٢٠١٤ال عـــة العلاقـــة بـ ــ  ـــف عـ ــا إلـــى ال ضـ

في ضــا الــ وق فــي ال د فــ قــ مــ وجــ اصــة وال ــة ال ــي ال ات لــ معل ة الــ في وفاعل  ال

ات ــ ــ ــــة الـ ـ ـــــة ال وفاعل ـــي ال ــ ــللـــــ معل ــ ـ ـــــان الع ات (م ـــــ غ ــا ل عًـــ ة، اصـــــة ت ـــــ اتـــــ، ال ، ال

اصــة، )ال ــة ال ــي ال في لــ معل ضا ال ات م خلال ال ة ال فاعل قــ ، وال  و

امها  ة ق راسة على ع مي ١٨٩(ال ــ علــ العــام ال ارس ال ــ اصــة  ة ال ي ال ًا م معل ) معل

ائي  لاث (اب س  –احله ال قة حائل –م ) لل  في، ثان ضا ال اس ال ام م  اس

ي  مــ ــا اد ال لإعــ اد العــ ات إعــ ــة الــ ــاس فاعل راســة علــى ، وم ت ال ــ صــفي واع هج ال ــ ال
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قارن  ي ال ا تو ، الارت راسة أسف ائج ال ا  ع ن ــائ ة دالــة إح ســ ــة م د ة  ا د علاقة ارت وج

عل ات ل ــ ــة ال في وفاعل ــ ضــا ال قــة حائــلبــ درجــات ال اصــة فــي م ــة ال جــ ، ــي ال ولا ت

عـــاده لـــ  في وأ ضـــا الـــ ات درجـــات ال ســـ ة بـــ م ـــائ وق ذات دلالـــة إح ـــة فـــ ـــي ال معل

ان غ م جع ل اصة ت ــل ال ــل، الع وف الع ــ عــ ( اف، إلا فــي  ــ واتــ وال ــة) ، ال ل رجــة ال ال

ائيوا له اب ان ع الح م  ق ل ات درجــات ، لف ســ ة بــ م ــائ وق ذات دلالة إح ج ف ولا ت

غ جع ل اصة ت ة ال ي ال عاده ل معل في وأ ضا ال ة إلاال ل  ال وف الع ع ( ، في 

في ار الــ ق ــة، الاســ ل ــ ، العلاقــة بــ العــامل وال ان ــالح مــ  ق ل ــان الفــ ــة) و ل رجــة ال ال

ته ( ــ )١٠خ في ، فــأك ضــا الــ ات درجــات ال ســ ة بــ م ــائ وق ذات دلالــة إح جــ فــ ولا ت

اتـــ  ـــ ال غ جـــع ل اصـــة ت ـــة ال ـــي ال عــاده لـــ معل ـــه وأ ـــلإلا ، ال وف الع ـــ عـــ ( ، فـــي 

في ار الـــ ق اف، الاســـ ــ ـ واتـــ وال ه (، ال ـــ راتـــ ـــالح مـــ  ق ل ـــة) الفـــ ل رجـــة ال ) ١٥٠٠٠ال

ــ ، فــأك عــاده ل في وأ ضــا الــ ات درجــات ال ســ ة بــ م ــائ ــة إح وق ذات دلال جــ فــ ولا ت

ي ال غ المعل جع ل اصة ت ــائ، ة ال وق ذات دلالــة إح ج فــ ات وت ســ ة بــ م

ا غ م جع إلى م اصة ت ة ال ي ال ات ل معل ة ال لدرجات فاعل ــالح مــ وا، ن الع ق ل لف

ائي له اب ات لــ ، كان ع ــة الــ ات درجــات فاعل ســ ة ب م ائ وق ذات دلالة إح ج ف ولا ت

ا غ جع إلى م اصة ت ة ال ي ال ه والمعل ات ال ة وال وق ذات ، ت ال جــ فــ ولا ت

تفعــي ات بــ م ة الــ ات درجات فاعل س ة ب م ائ في دلالة إح ضــا الــ ــي ال ف ــا ، وم

ة ال ي ال ات ل معل ة ال فاعل في ال  ضا ال عاد ال    .اصة م خلال ا

ـــوقـــ قامـــ  ف راســـة tzivinikou (2015) ت نـــامج  ب ــ تـــأث ب قـــ مـ فها ال هـــ
ة  مة ل اء ال ر أث اصــة ٦ال ــة ال رســ ال ــة ل ات فــاءة ال راســة قــو ، أشه علــى ال  ال

امهــا ــة ق ــ إلــى  ٣٠ علــى ع ــا مق ً ــه فــي  ١٥معل ــي ت ــاملة ال رســة ال ن فــي ال لــ ع زوجًــا 
عل ات الــ ــلاب ذو صــع ــي لل عل ع ال قــة ، الــ نــامج عــ  ــأث ال قــ مــ ت ــ ال ــاس وت

خلاته  ــ ــة العامــة ل ــة والفعال عل هــاراته ال علــ  ــا ي ــة  ات فــاءة ال ال ايــ  ــ ال عل ر ال شــع
عل ة فــي الــ ن مــ صــع عــان ي  لابهــ الــ ــة ل عل ه، ال عــ ــ و ق ــل ال ــ ق ام ت ، وتــ اســ

ــــابي علــــى ال ــه تــــأث إ ــــان لــ ي  ر ــــ نــــامج ال ــــائج إلــــى أن ال ــ أشــــارت ال ــ عل ــة لل ــ ات فــــاءة ال
. لابه ة ل عاون ة ال عل خلات ال اهل ال ه في ت   وفعال
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ف دراســة  ــا هــ ا (ك او وقــ ــ ــة  )٢٠١٦ال ــي ال ر معل ــ ف علــى ت عــ إلــى ال

ـــ ذو الإعاقـــة لام ر ال ـــة فـــي تـــ ات ه ال ــاعل ـــ فـ اصـــة ل ــ ، ال ـــف عـــ العلاقـــة بـ وال

ة ل ات ة ال يال الفاعل عل هل ال ات ال غ ارات ال، عل وم ر ، وم ة في ال وال
امهــا .  ة ق راسة على ع ق ال ارس ١٩٨(و اصــة فــي معاهــ ومــ ــة ال ــي ال ــا مــ معل ً ) معل

علــ زارة ال عــة لــ ا ــاض ال ــة ال ي ــة  ائ حلــة الاب ــ "و ، ال ــاس حــاج ح ام م رات اســ ــ ت
ــي ال  اصــمعل ــةــة ال ات ه ال توأ، "ة لفــاعل راســة  ســف ــائج ال راســة  عــن اد ال رات أفــ ــ أن ت

ـــة اب ــ إ انـ ـــة  ات ه ال ل فـــاعل ـــاس حـــ ــاد ال عـ ـــع أ ــا ، فـــي ج ـــان أقلهـ ـــ و ق ـــة ُعـــ ال اب إ

ي ســ راســة أو ، ال ـــائج ال ت ن ــاأســف ـــة  عـــ ً ر الفاعل ــ ـــ ت د علاقـــة ذات دلالــة بــ م وجــ
ــ هـ ات ال ـــ غ ــ وم ـ عل ـــ ال ـــة ع ات ـــال اج ـــة ال ل ــالح ح ـ ـــي ل عل ــارات ، ل ال ـ ات م ـــ غ وم

عل ات الـــ ـــي صـــع حـــ ومعل ـــي ال ـــالح معل ـــ ل ـــالح مـــ ، ال ة ل ـــ ات ال ـــ ســـ غ وم
ر ما ب  ته في ال اوح خ ة.إلى أقل م ع  ١٠ت    س

ــة ، )٢٠١٨ى والفالح (أما دراسة  ات فاءة ال ف على م ال ع ف إلى ال ه فق اس
عل ات الـــ ـــات صـــع ـــي ومعل ـــي لـــ معل ف اق ال ـــ ه فـــي ، والاح ـــ ه مـــ وجهـــة ن ـــ والعلاقـــة ب

ة  ائ حلة الاب فال ــ ة، قــة ال ال ــ ود ال ــ ــع، وال ــة ال ــة الع ل ك فــي ال ــ ةوحائــل وت ، د

ـــ ـ غ ــ م ــ مــــ أثــ قــ ات ال اتوال ــ وســــ ــ ةال ــــة، ــــ ر ورات ت ــــاق بــــ ــــالي  ،والال خل ال والــــ
ــه  امهـــا ، ال ــة ق راســة علــى ع قــ ال ــًا٧٣(و ــى٢٧(و، ) ذ ام ، ) أن فـــاءة اســ انة ال اســ

ة ات ي، ال ف اق ال اس الاح صــفي، وم هج ال ــ راســة علــى ال ت ال ــ توأ، واع ــائ ســف راســة ن ج ال
د  ــاععــ وجــ ــة  فــي ارتف ل عل فــي ال ــ ات ال ــات صــع ــي ومعل ــ معل ــة ل ات فــاءة ال ــ ال م

ــي بلــغ ( ف اق ال ــ ــ الاح ــا أن م ة.  د ــع ــة ال ــا أن ، )٦٣٬٩٣الع ً ــائج أ ــح مــ ال وات
ل  يه ت ي ل ف اق ال ات الاح ز م س (أب ي  از ال   .)٦٬١٠في الإن

ف (دراســة  وهــ ــ ــي  )٢٠١٩ح عل ــة ل ر ــة ال ات فــاءة ال ــ ال ف علــى م عــ إلــى ال

ائي عل الاب احل ال ة في م ي اصة في م ة ال س، ال ة، وال ــة جــ ي ــان فــي م قــ ، وال و
ــا ( امهـ ـــه ق راســـة علـــى ع ة١٤٢ال ــ ـــة جـ ي ــي م اصـــة فـ ـــة ال ـــي ال ــ معل ـــة مـ ـــاً ومعل ، ) معل

ام  احــاس ــ ال اصة مــ ت ة ال ي ال عل ة ل ر ة ال ه ة ال ات فاءة ال اس ال اراً ل ، اخ
ي ـــ صـــفي ال هج ال ـــ راســـة علـــى ال ت ال ـــ ـــة ، واع ات فـــاءة ال ـــائج عـــ أن درجـــة ال ت ال وأســـف
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ة ســ رجــة م ة ق جــاءت ب ة ج ي اصة في م ة ال ي ال عل ة ل ر ــائج، ال ت ال عــ  ــا أســف

ــة  ــ مــ ف عل ــالح ال ة ل ــ ات ال د ســ ــ عــ غ ة تعــ ل ائ وق ذات دلالة إح د علاقة ف وج

ات).   (أك م ع س

ف دراســة  ــا هــ ون(ك ــ وآخــ ــة  )٢٠٢١أح ــاة ال دة ال يــ العلاقــة بــ جــ إلــى ت
اصــة ــة ال ــي ال ــ معل ــة ل ات فــاءة ال ــة وال ر ــة ، ال راســة علــى ع قــ ال امهــا (و ) ١٠٠ق

اصــة ــة ال ي ال ة م معل ــة، معل ومعل ات فــاءة ال ــاس ال ام م ت ال، اســ ــ راســة علــى واع

صفي هج ال ــاة ، ال دة ال اً بــ جــ ــائ ــة دالــة اح ج ــة م ا د علاقة ارت ائج ع وج ت ال وأسف

اصة. ة ال ي ال عل ة ل ات فاءة ال ة وال ر ة ال   ال

ش (ة قام بها وفي دراس ف )٢٠٢١ال ــي  ه ة لــ معل ات فاءة ال ف الى ال ع راسة ال ال
فـــاءة  ة فـــي ال ـــائ وق ذات دلالـــة إح جـــ فـــ اصـــة، وهـــل ت ـــة ال اجـــات ال ـــات ذو الاح ومعل

اعي،  ع الاج ة (ال ات الآت غ ة تع لل ات رال ة في ال ات ال راســة علــى )، س ق ال و
ا ــة ق رســة الأ١٠٠(مهــا ع اصــة فــي م اجــات ال ــات ذو الاح ــي ومعل ت مــل، ) مــ معل ــ واع

راســة علــى  هج ال ــ ــة"ال ا راســة الارت رها "ال إحــ صــ ي و ــ ب ال الأســل صــفي  ت، وأال  ســف
راســة ــائج ال ان أ عــ ن تفعــا جــ ــان م ــة  ات فــاءة ال لــي لل ــ ال ل، ال ــ ــائج أشــارت و لــى إ ال

د  م وج ــ ع غ الاتها تع إلى م ة وم ات فاءة ال لي لل ة في ال ال ائ وق ذات دلالة إح ف

ل. ة في الع غ ال اعي، وم ع الاج   ال
ون (وفـــي دراســـة قـــام بهـــا  ي وآخـــ ـــ العـــا ف علـــى العلاقـــة  )٢٠٢٢ع عـــ ف إلـــى ال هـــ

اء  ة والــ ــ ف ــغ ال في وال ضا الــ ال ات  غ ع م ة و ر ات ال ة ال ة ب فاعل ا الارت
اصــة ـــة ال ــي ال امهــا ، الانفعــالي لــ معل ــة ق راســة علـــى ع ــ ال ق ـــة ١٢٢(و ــ ومعل ) معل

ـــة ـــــة خاصــ ه (، ت ـــاً و(٢٩مـــــ ــ ـــةً ٩٣) معل ــ ام م، ) معل ــ ــ ة اسـ ـــــ ر ات ال ـــــ ـــة ال ــ ــاس فاعل   ـــ
اد: علــي شــع ــاس، )٢٠١٤، (إعــ اد: علــي شــع وم في (إعــ ضــا الــ ــاس ، )٢٠١٣، ال وم

ة ــ ف ــغ ال ــ ال ســف ع اد: ي اد، )٢٠١٣، (إعــ ــة (إعــ اء الانفعال ــاس الــ ــانوم ــاب ع ، : ح

ـــائج، )٢٠٠٧ ت ن ي. وأســـف ـــا صـــفي الارت هج ال ـــ راســـة علـــى ال ت ال ـــ د  واع راســـة عـــ وجـــ ال
ة  ـــ ف ــغ ال ـ في وال ضـــا الـــ ة وال ـــ ر ات ال ـــة الـــ اً بـــ فاعل ـــائ ــة إح ـــة دالـ ا علاقـــة ارت

اء الا اصةوال ة ال ي ال   .نفعالي ل معل



 التلميذات ذوات صعوبات التعلم نجاز لدى معلماتللإدافع الالكفاءة الذاتية المهنية وعلاقتها ب&

  

   

  از:ـــة الإنجـــت دافعيــي تناولــات التــــدراســالالمحور الثاني: 
ف دراســـة  ه ـــ (اســـ ف علـــى  )٢٠١٣م عـــ ـــة ال ـــي ال عل ة ل ـــ ف ة ال ـــف عـــة ال

ا ات ال غ ء م اصة في ض ةال ة وال وال ــة ، ف اف ــل مــ ال ف علــى دور  ع ا ال ً وأ

ــاح الأ ة فــي إن ــ ــ وال اصــةوال ــة ال علــ ال ــي ل ه راســة قــو ، داء ال ــة  ال علــى ع

امها  ــات ٣٠(ق س ــاره مــ م ــة خاصــة تــ اخ ــة ت ًا ومعل ــي ) معل ــة ب اف اصــة  ــة ال ال

ســـف ـــا، ي ، واخ ــ احـ اد ال ـــة مـــ إعـــ انـــات أول ارة ب ــ ام اسـ ــ د الأوجـــه اسـ عـــ ة ال ـــ ر ال

اد لي و (إعــ ــةها ثــاو ومــاك ــ مل ة: ل ــ ــة ال ــ علــى ال ق د، أعــاد ال ــ ــة م ــ ، ع م

اد ال يع عل ة ل ه ة ال اف اس ال ل) وم اع اح ي إس اد ال اصة م إع ة ال انة ، ال واســ

احــ اد ال حــة مــ إعــ ــ ، مف احــ واع ــيعلــى ال هج الإكل ــ صــفي وال هج ال ــ صــل  .ال وت

ــاس  اصــة علــى م ــة ال ــي ال ة ب درجات معل ائ وق دالة إح د ف م وج راسة إلى ع ائج ال ن

ات الال ــ وســ ــ ال غ عًــا ل ــة ت عاف ــ ة وال ــي ، ــ عل ة ل ــ ف ة ال ــف ل ال لــف شــ ولا 

ـــي ال عل ة ل ـــ ف ة ال ـــف ل ال تفعـــة عـــ شـــ ـــة ال اف اصـــة ذو ال ـــة ال اصـــة ذو ال ـــة ال

ــة ف ــة ال اف ــ، ال غ اصــة وفقًــا ل ــة ال ــي ال ا بــ درجــات معل ــائ وق دالــة إح جــ فــ  وت

ــالح الإنــاث ا ل ــ ــاس اله ر/إنــاث) علــى م ع (ذ ــ ا بــ ، ال ــائ ــة إح وق ذات دال د فــ ووجــ

اصــة وفقًــ ــة ال ــي ال ــدرجــات معل ــالح ال ــ ل ــ ال غ وق دالــة ، ا ل د فــ ووجــ

ة الح الأقل خ ة ل غ ال اصة وفقًا ل ة ال ي ال ا ب درجات معل ائ    .إح

لــ (فــي دراســة قــام بهــا و  ات  )٢٠١٥ال ــي صــع اهــات معل ف علــى ات عــ ف ال ه اســ

ــة  ل ــع فــي ال ــة ي اف يه فــي م ــاز لــ ــة الإن ــ داف عل وم ات الــ نــامج صــع ــ ب عل ن الــ

ة  د ع ة ال اً الع ــة  وأ عل وداف ات الــ نــامج صــع ــ ب اهــاته ن ف علــى العلاقــة بــ ات عــ ال

ــاز لــ راســة  قــو ، يهالإن امهــا ال ــة ق عل فــي ١٣٣(علــى ع ات الــ ــي صــع ــا مــ معل ً ) معل

ـــع،  ـــة ي اف اســـم ام م ـــا اســـ نـــامه ـــ ب عل ن ات الـــ ـــي صـــع اهـــات معل ـــاس ات ج : م

اح اد ال عل م إع ات ال از، صع ة الإن اف مان ل ار ه راسة على ، واخ ت ال هج واع ال

صفي الا يال ــا ت و  .رت ــ أســف عل ن ات الــ ــي صــع اهــات معل ــ ات راســة إلــى أن م ــائج ال ن

ع  ة ي اف عل في م ات ال نامج صع تفعًا انب ع ، م ة ي اف عل في م ات ال ي صع وأن معل
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ـــاز ـــة الإن ـــ ضـــ مـــ داف ن  عـــ راســـة عـــ ، لا ي ـــائج ال ت ن د علاقـــة ـــا أســـف وجـــ

ة ذات  اب ات إ نــامج صــع ــ ب اهــات ن ــاس الات ــ علــى م عل ة بــ درجــات ال ــائ دلالــة إح

عــاده ود عل وأ ــ ــازال ــة الإن ــاس داف ــى م ــائج عــ ــا، رجــاته عل ت ال وق ذات  أســف د فــ وجــ

فاعل ة وال ي وال هل العل از تع لل ة الإن غ داف ة ل ائ ه دلالة إح   .ا ب

ف دراســــة  ــ غوهــ اء  )٢٠١٦ــــي (ال )أث ر ــ ــ ة(ال ه ــــة ال ــ ال ف علــــى أثــ ــ عــ إلــــى ال

ــاز) فــي الأردن ــة الإن ــة (داف ه ة ال ه الأكاد عل على دافع مة لل راســة ، ال ــة ال نــ ع وت

ا  م ــ ــ وتق ــ ال نــامج دعــ ال ا ل ــع ي خ ــات الــ عل ــ وال عل ــة مــ ال ــة ت مــ ع

ه ون  ان  ارس وض نفــ الللام ة م نف ال ة ضا احله وع ع م ــات ا في ج

ر ــ ــ ال عل غ ــل مــ ، م ال ــة لــ  ه ــة ال ــة الأكاد اف ــاس ال ام أداة ل ــا تــ اســ

ــة ة وال ــا ــة ال صــفي، الع هج ال ــ راســة علــى ال ت ال ــ راســة .واع ــائج ال ت ن عــ  وأســف

د أ أث  م وج .ع ر ا ال ي تلق عل ال ة ل ال اف مة على ال اء ال ر أث   ع لل

ف دراسة  از وه اح وح ــ  )٢٠٢١( ال ع أســال ال هــا  ــة وعلاق اف ف على ال ع إلى ال

ة فــي  ــ ات ال ــ وســ ات: ال ــ غ عــاً ل ــا ت ه ة والعلاقــة ب ــ ــادر الفل ف ال ــي غــ لــ معل

ادر ف ال امهــا، غ ــة ق راســة علــى ع ق ال علــ  ١٧٩و  شــ ال ــادر وم ف ال ــي غــ مــ معل

ــ ـ ـــ، فـــي فل ع ــال ال ــاز وأسـ ـ ـــة للإن اف ي ال ان ام اســـ هج واع، اســـ ـــ راســـة علـــى ال ت ال ـــ

صــفي.  ـــادر جـــاء ال ف ال ــي غـــ ـــاز لـــ معل ــة للإن اف ـــ ال راســة إلـــى أن م ـــائج ال ت ن وأســـف

تفعــاً  ــ ــ، م ع ــاز وأســال ال ــة للإن اف ــ ال لاف فــي م جــ اخــ راســة أنــه لا ي ــائج ال ت ن ا أســف

مة ات ال غ س جع ل ادر ت ف ال ي غ ي. ل معل هل العل غ ال   وم

ف دراســـة  ــا هـــ ـ ح (ك ـــ اني والف ـــ ة  )٢٠٢١ال ـــ ر ـــات ال فا ف علـــى ال ــ عـ ــى ال إلـ
ــة لــ  ه ــة ال اف ال هــا  علوعلاق ات الــ ــي صــع امهــا ، معل ــة ق راســة علــى ع قــ ال  ١٠٨و

ــ ــمــ معل قــة الق عل فــي م ات الــ ــي ، ي صــع ة لــ معل ــ ر ــات ال فا ــاس ال ام م اســ
ة  اف اس ال اح وم اد ال عل م إع ات ال علصع ات ال ي صع ة ل معل ه ت ، ال واع

ر  صفي الاال هج ال ياسة على ال ا ة رت ــ ر ــات ال فا ــ ال راســة إلــى أن م ائج ال ت ن . وأسف
تفعــة رجــة م عل جــاءت ب ات الــ ي صــع ــي ، ل معل ــة لــ معل ه ــة ال اف ــ ال ــا جــاء م
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اً  تفعــة جــ رجــة م عل ب ات الــ ة ، صــع ــائ وق ذات دلالــة إح ــاك فــ ــائج إلــى أن ه ت ال ــا أســف
ــ ه ــة ال اف ــ ال ة ة تعــ فــي م ــ ات ال ع وســ ــ ــ ال غ ــائج إلــى أن ، إلــى م ت ال ــا أســف

ـــي  ـــة لـــ معل ه ـــة ال اف ة وال ـــ ر ـــات ال فا ة بـــ ال ـــائ ـــة ذات دلالـــة إح د ـــاك علاقـــة  ه
. عل ات ال   صع

 :ةـــالدراسج ـــمنهأولاً: 

ادً  ــل فــي ااســ فها الأســاس ال راســة وهــ عــة ال عــُّف علــى  إلــى  فــاءة ال ــ ال العلاقــة ب
ــ قــة الق عل في م ات ال ات ذوات صع ل ات ال از ل معل ة ودافع الإن ه ة ال ات ، فقــ ال

ــة ال راســة ال ــ ال ه هج ان ــ ي ال ــا صــفي الارت قــارن  ال ع ال ضــ صــف ال قــة ل ــ إنــه  ؛ ح
ا ال ال ها على أش صل إل ي ي ال ائج ال ة وت ال ة ص ة عل ه ه م خلال م د دراس

د ها (ال ة  تف ة مع   .)٢٠١٩ ،رق

 : اـة وعينتهـــالدراسع ـــمجتم: ثانيـــــًا
ـــع  راســـة  ه ال ـــع الأصـــلي لهـــ د ال عل فـــي حُـــ ات الـــ ات ذوات صـــع ـــ ل ـــات ال معل

قة الق ده م ــالغ عــ ــةً ) ٤١(، وال علــ ، معل ات إدارة ال ــائ ــ إح ــح للعــام  قــة الق
ــًا ، هـــ١٤٤٣ ــةون ود ــع ل راســة م م فقـــ ال ــ اســ اح ب انال ــ أســل ــامل ال ـــع ال  ل
ادها، راســة أف ه ال ــ فهــ ــع ت اد ج ــع أفــ امــل  الأصــلي، ال راســة هــي  ــة ال ن ع ــ ــه ت وعل

راســة،  ــع ال ــم ــ قــام ح اح ــ عــ انال د ح عل فــي  عــ ات الــ ات ذوات صــع ــ ل ــات ال معل
ــ قــة الق راســي  عــاملل م ــ  ه،١٤٤٣ال زــع را راســةأدوات ب ونــي ال اد  الإل ــع أفــ علــى ج

راسة وني ب إرسال خلال م ال لِّ  إل ةٍ  ل ةرسا أو معل اصة إلى لة ن الات ال ، أرقام ال  به

ي ل تَّ  ال ها ال ل م عل هات قِ ة ال علــ إدارة فــي ال ــ ال قــة الق  ، وقــ ورد إلــىفــي م
اح ة) ٤١( انال ا ِّل اس ه ما ل ع ١٠٠( ن ف%) م ح م ه راسة ال   .ال

ــف اد ي ــ راســـة أف دٍ  ال ــائ مـــ عــ ــة ال ا غ لـــة فــي: ( ال اتم ة ســـ ــ د، ال  عـــ
ورات ة ال ر ف على ؛)ال ق ائ  ولل ادخ راسة  أف ــال اح م ال ــة اناس ــ ال ارات وال ــ ، ال

ض ع الي  ول ال ائ  وال لًا ل ادوَصفًا تف راسة أف غِّ  َ وفْ  ال ة ال ا غ ارة: ات ال   ال
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ـــَّ  ــ (يَ ول رقـ ــ ـ ــة لل ـ ـــ ال ارات وال ــــ ة لل ـــائ ات الإح ــ شـ ة  أنَّ  )١ مـــ ال ــــ ال

ــان لأ ــ  ادالأك راســة  فــ ته (ال ــ ات خ ــ بلغــ ســ ات فــأعلى ١٠م ــل بلغــ ،)ســ ة ت ــ  ب

راســة  %)،٤٦,٣( اد ال ــة أفــ ــا إلــى أنَّ غال ً ول أ ــ انــات ال ــ ب ، )دورات فــأعلى ١٠( تلقــوتُ

ه  ل ما ن راسة.٧٣,٢(و ع ال ل م   %) م م

  ة:ــــــ: أدوات الدراســـًاثالث

ف  ا يهــ ات هــ ات ذوات صــع ــ ل ــات ال عل ــة ل ه ــة ال ات فــاءة ال ــاس ال ــاس إلــى  ال

قة الق عل في م ق، ال ة  وت ال ــة م صلاح ه ــة ال ات فــاءة ال اس ال ــم ه  لل فــي هــ

راسة،  َ ال ة:وفْ ال ات ال   ال



ق  -١ ــصــ قــ :ال ــ ت اح ة مــ مــ انال ــاس صــلاح امه ال فــاءة  فــي لاســ ــاس ال

عل ات الــ ات ذوات صــع ــ ل ــات ال عل ــة ل ه ــة ال ات ضــه  ال اء علــى ع ــ عــة مــ ال م

ــاص ة والاخ ــ ــ مــ ذو ال راســةفــ وال ــال ال اء ،ي م ــاته فــي آرائهــ لإبــ  ومل

ات ــ مــ الفقــ اغة ح ــ ــا ال ً ن، وأ ــ ال هــا  ا ة وارت ة كــل صــ ف فقــ الهــ هــا  ا  وارت

د، احــات، وضــع مع ال لات والاق عــ ــ ال ــي  ــاس. مــ ال ــ ال  أُخــَ  وقــ خلالهــا ت
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ــات ، لاح ــ ــ ال ة وأج اســ لات ال عــ ــة  ال هائ غة ال ــ ــاس. وأُدرجــ فــي ال لل

ة  ف٨٠ح ت الاتفاق ب ات م دون ح قاء الفق ضــع علــى قل، % على إ هــائي ال  ال

َّ  ال زعه ت ن م ( على ت ة وال لا راسة الاس ة ال ة٢٩ع  . ) فق

اخلي: -٢ اق ال ق الات اخلي ص اق ال ق الات اج دلالات ص اس  لاس ــلل ِ معــاملات  حُ

ــا  اتارت ــة للُعْــ الــ الفقــ ل رجــة ال ه ال ف ضــ انــات ، صــ ــاد علــى ب الاع ــوذلــ   ةع

ة لا امها ( اس ةً مم )٣٢ق ات عل عل معل ات ال ات ذوات صع ل ت، ال ه  ــائجال وأ

ـــع أنَّ  ات ج نـــة الفقـــ ت ل ال ـــة تـــ ه ـــة ال ات فـــاءة ال عادهـــاـــاس ال ـــي أ هـــا صُـــِّف ال  ف

ــا ً ا ة دلالــة ذ ارت ــائ ــ دلالــة  إح ــ م ــ ،)α ≥٠,٠١(ع اوحــ ح ــا معــاملات ت  ارت

ات نــة الفقــ ــاس ال ــة  لل ل رجــة ال ه بــ وال ف ضــ ها فــي) ٠,٩٦٠(للُعْــ الــ صــ  حــ

ة رقــ أمــام الأعلــى ها فــي )٠,٦٣٧(و ،)٢٦( الفقــ ة  أمــام الأدنــى حــ َّــا ،)١٤( رقــالفقــ لُّ  م  يــ

ة على اس ق اخلي ال االب  ال عادها تفق ي وأ ها صُِّف ال الي ،ف ال شًا ُعُّ  و ا م  على ق

ةأنَّ  ه ة ال ات فاءة ال اس ال اقع َّ ي م  داخلي. ات

ق  -٣ ضيَّ ص اخلي  ال الف اق ال عاد)(الات ق  :للأ قَّ م ص ضيَّ  التُ اس  الف ل

ــة  ه ـــة ال ات ــاءة ال ف ن ال ســ ـــا ب ـــاب معامــل الارت رجـــة بـــ )Pearson(مـــ خــلال ح  ال

ــة ل ــاس ال عــاده لل انـــات ، وأ ــاد علــى ب الاع ــ  ـــاس، وذل ــة لل ن عــاد ال ــ الأ ل ب ـــ و

ة،  لا ـــة الاســـ ـــائجالع نـــة  وجـــاءت ال ــاد ال عـ ــ الأ ة بـ ــ ـ ـــا ال أنَّ معـــاملات الارت

ــ دالــة  ــاس، هــي  ــة لل ل رجــة ال ة وال ل ُعْ على حــ ة، و  ه ة ال ات فاءة ال اس ال ل

ــ  ائًا ع م ــا )α ≥٠,٠١(إح اوحــ معــاملات الارت ها ) ٠,٩٠٩بــ (، وقــ ت فــي حــ

ها الأدنــى٠,٦٨٣و(الأعلــى،  ــ، ) فــي حــ َّ ــ  ام ق ال ــة مــ صــ اف درجــة عال ــ إلــى تــ ُ
ا ما  ة، وه ه ة ال ات فاءة ال اس ال ضيَّ ل هالف اس ما ي صلاحَّ اسه ل  .وُضع ل



م ــ اســ اح ــاخ ألفــا معادلــة انال ون ــة  ؛)Cronbach's Alpha( ك د خ جــ وذلــ ل

رجــة وفــ  ــالات لل ة علــي الااح ا ــاسســ عــاد ال ات أ ول رقــ ( ،فقــ ــ ضّــح) ٢وال  معــاملات ي

ات اس ال عاد ال   :لأ
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ول  ـــ ـــح مـــ ال ـــة  أنَّ ي ه ـــة ال ات ــاءة ال فـ ـــاس ال ــل ـــائًامعـ لـــة إح ـــات مق  املات ث
اوح ــه ،)٠,٩٧ – ٠,٨٩ب ( ت ــاد عل ــ الاع  َّ ــ  ومــ ثــ قــة ع ــائج د ل علــى ن ــ فــي ال

ة راسة الأساس ة ال قه على ع   .ت

ف  ا يهـــ ات هـــ ات ذوات صـــع ـــ ل ـــات ال ـــاز لـــ معل ـــة الإن ـــاس داف ـــاس إلـــى  ال
قة الق عل في م ق، ال ة  وت ال ــاز م صلاح اس دافــع الإن ــم راســة،  لل ه ال فــي هــ

 َ ات وفْ ة:ال ال   ال


١ - : ــ ق ال ــ صــ َّ ق مــ تُ ــاز  صــ ــاس دافــع الإن ؛ خــلال مــم ــ يــ الَّ  مــ ل
ل فه ت ض إذ أجله؛ م صُ  ال لله رته في عُ ة ص نــة الأول ة)  ٢٨( مــ وال  فقــ

عــة مــ  ِّ علــى م اء وال ــ ــاصال ة والاخ ــ راســةفــ ــ مــ ذو ال ــال ال  ،ي م
اء ــاته فــي آرائهــ لإبــ ات ومل ــ مــ الفقــ هــا ح ا اغة وارت ــ ــا ال ً ن، وأ ــ  ال

ة ة كل ص ف فق اله ها  ا د، وارت ي وضع مع ال احات، ال لات والاق ع  م  ال

اس. اتلا أُخَ  وق خلالها ت ال ، ح ِّ ة وأج ال اســ لات ال ع ــ ، ال ح
ة  ــ ف٨٠ت الاتفــاق ب ات مــ دون حــ قــاء الفقــ ــة ، % علــى إ هائ غة ال ــ وأُدرجــ فــي ال

ــاس  قللل ضـــع علــى ـــ هــائي ال َّ  الـــ ال زعــه تـــ ة علـــى ت لا راســـة الاســـ ــة ال  ع
ن م ( ة١٩وال    .) فق

اخلي - ٢ ــاق الــ ق الات ــ :صــ قِّ ق تُ ــاب مُعــاملات  مــ صــ ــاس  اخلي لل ــاق الــ الات
ــا ــاس  ارت ــة لل ل رجــة ال ال ات  امهــا (الفقــ ــة ق ــةً ) ٣٢علــى ع ام و ، معل اســ ذلــ 
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ن ( ســ ــا ب ــائج  ،)Pearsonمعامــل ارت ت ال هــ ــع أنَّ وأ ات ج نــة الفقــ ــاس ال  ل
ــاز ــ دافــع الإن ــائًا  عــاملات ات ــة دالــة إح ا ــ ارت ــ م ــ ،)α ≥٠,٠١(ع  ح

اوحــ ــا معــاملات ت ات ارت نــة الفقــ ــاس ال ــة  لل ل رجــة ال  فــي) ٠,٨٧٩(لــه بــ وال
ها ة رق أمام الأعلى ح ها في )٠,٦١٣(و ،)١٧( الفق ة  أمام الأدنى ح َّا ،)٩( رقالفق  م

لُّ  ا ي اس على ت ات وت نــة الفق ــاس، ال ــالي لل ال ًا ُعــُّ  و شــ ــا م ــاس أنَّ  علــى ق م
از  اقع َّ يدافع الإن   داخلي. ات


ات  اسحُِ ث از م عادلة دافع الإن اخ ألفا وفْقًا ل ون ان ،(α) ك ات معاملات ف ا ال  ك

ضح ه ول م الي ال   :ال

ول أنَّ معامـــل ـــ ـــائج ال ـــح مـــ خـــلال ن ـــات يَّ لـــي  ال ـــاز ال ـــاس دافـــع الإن ام ل اســـ
ــات ألفــا ــاخ معامــل ث ون ــات٠,٩٦بلــغ ( ك ِّ الأدنــى مــ أعلــى )، وهــ معامــل ث ــ ــات ال ل لل ــ ق  ال

ــاد  )،٠,٦٠( ــ الاع  َّ ــاس ومــ ثــ قــه علــى علــى ال ــ ت قــة ع ــائج د ل علــى ن ــ فــي ال
ة راسة الأساس ة ال   .ع

  :ةـــــالإحصائيب ـــــاً: الأساليــــــرابع

ن ( - ١ س ا ب قُّ )؛ Pearson Correlationمعامل ارت ق م  لل راسةأدوات ص   .ال

اخ  - ٢ ون قُّ )؛ Cronbach's Alpha(ألفا معامل  ات درجات أدوات  لل راسةم ث  .ال

ــابي،  - ١ ـ ــ ال سـ جح"، وال ـــ زون "ال ـــ ـــابي ال ــ ال سـ ـــة، وال ـــ ال ارات وال ـــ ال
ار  اف ال ًا لوالان راســة؛ ســ لة ال اني مــ أســ ال الأول وال ة ع ال لّعــُّف ؛ للإجا
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ــة ه ة ال ات فاءة ال ــاز لــ دافــع و  على م ال ات الإن ات ذوات صــع ــ ل ــات ال معل
ــ قــة الق عل فــي م ت الــ ــ ِّ ة، وفُ ــ ــة ال ــلِّ  الأه عانة ل الاســ دةٍ  ت ــاس مفــ ــ  ل

ِّ ف ابي ال س ال  .لل

ــاي أحــاد - ٢ ــل ال ل ــار ت ــاه اخ والــ  )One- Way Analysis of Variance( الات
ـــــ ( ــارًا ب م لــه اخ ــة عــ ANOVAي راســة؛ )؛ للإجا لة ال ــع مــ أســ ا الــ وال ال ال ــ ال

ًا ل جـــ قـــ مـــا دلالـــة علـــىلّعـــُّف ســـ وق  مـــ ي ات بـــ فـــ ســـ ات م ا اد اســـ راســـة أفـــ  ال
لاف غِّـ ـ ــاخ ــة: (م ر ورات ال د الــ ة) ،عــ ــ ات ال لافًــا بــ ســ ــاك اخ ــَّ أن ه ، وذا ت

ار ات في اخ س ل ال ل اي أحاد ت ــاه ال م  الات ــقــ اح ــارات  انال ام أحــ الاخ اســ
ار  ة (اخ ة الُع ائ ةLSDال ع على ح لِّ م لاف ب  ضع الاخ ي م  .)؛ ل

ن ( معامــل - ٣ ســ ــا ب ال  )؛Coefficient Pearson Correlationارت ــ ــة عــ ال للإجا
ًا ل راســـة؛ ســـ لة ال ـــام مـــ أســـ ـــاه  لّعـــُّف علـــىال ة وات ـــة العلاقـــة قـــ ات فـــاءة ال بـــ ال

. قة الق عل في م ات ال ات صع از ل معل ة ودافع الإن ه  ال

  :اــــومناقشتهة ــــالدراسج ـــنتائرض ــــع
ال الأول   ة ع ال الإجا علِّقة  ائج ال ض ال لة  ع راسة ام أس ه:ل    ال ن

ــة ًا للإجا ا عــ ســ ال  هــ ــ ــات علــى  وللَّعــُّفال ــة لــ معل ه ــة ال ات فــاءة ال ــ ال م
ــــ ـــة الق قـ ــي م عل فــ ات الــــ ــع ات ذوات صــ ــــ ل ــ ال ــ ِ ات حُ ســــ ة ال ـــاب ـ اف ال ــ ــ  والان

ــار  ــاس ال عــاد م ــة لأ ه ــة ال ات فــاءة ال ــلٍ  ال لٍ م ــا ،ــ َّ  ك ــ تــ ت عــاد ت ســ وفقًــا الأ  لل
ابي لٍ  ال ها، ل ا  م ائج  اليوجاءت ال ول ال ضها ال   :ع
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ــ ( ول رق ــ ال ة  ضــ ــائج ال ــَّ مــ ال راســة ٤ي اد ال ات أفــ ي ــا فــي تقــ ــاك تقارً ) أنَّ ه
رج عــاد ةل ه لأ ارســ ــة م ه ــة ال ات فــاءة ال فــي: ال ع ــي، (الُعْــ ال ر اصــلي، الُعْــ ال ، الُعْــ ال

ــي) ــ ــ ال عــــاد الُعْــ ة لأ ــــاب ات ال ــ ســ اوحــــ ال فــــاءة ال، إذ ت ــــاس ال ــــةم ه ــة ال ــ ــ  ات بــ
ارسة  ) درجات،٥,٠٠) م أصل (٤,٤٦ - ٤,٣١( ان أعلاها م اصليلا«ح  س  »ُعْ ال

ابي ره ( ح ارسة )٤,٤٦ق ان أدناها م ا  ــي«، ب ــابي »الُعْ ال ره ( ســ ح ، )٤,٣١قــ
عهــا جــاءت  رجــةوج ارســة ب ا( م تفعــة جــً ــابي العــام (الإ)م ســ ال ات ، أمــا ال ي قــ ــالي) ل ج

راســة  اد ال ــةأف ه ــة ال ات فــاءة ال عــاد ال ه لأ ارســ رجــة م لــغ ( ل ــ ٥,٠٠مــ  ٤,٣٨ف ا ُ )، وهــ
راســة  أنَّ إلى  اد ال ات أفــ ي ــةتق ه ــة ال ات فــاءة ال عــاد ال ه لأ ارســ رجــة م رجــة جــاء ل ــالاً ب ت إج

ا). و  تفعة جً وا (م احع فــاءة انال ــ ال ات ذوات  ارتفــاع م ــ ل ــات ال ــة لــ معل ه ــة ال ات ال
ــاهج  ــام ال ة وذل مــ خــلال اه راسة الأكاد ات في ال عل اد ال لل عل إلى الإع ات ال صع

احي هامــة ة نــ ــات فــي عــ عل ــ لل اد ال الإعــ ــة  ام اني الــ جــاء ، ال ــ ر ال ــ لــي ذلــ ال و
ــات اد معل ــاهج فــي إعــ لــ ال ــلاً ل ــي  م غ ــ أشــارت ال تفعــة . ح ــة م ــة مه فــاءات ذات ذوات 

ـــا )٢٠١٤( ل ة وردود الأفعـــال  إلـــى أنـــه  ـــاب ـــل وال ـــات علـــى مهـــارات ال عل ـــات ال ال ر ال تـــ
ــ  قاومــة واك ار ال يه مقــ ــا زاد لــ ل عل  ات الــ ات ذوات صــع ــ ل عامل مــع ال ة في ال اب الإ

ل  ات الفعالة للع ات علالاس ات ال ال صع ــات ، في م ال ــ ال ــ تق فــع مــ م ــل ذلــ ي و
ل ذل  ل  ه و ه في أنف ا ي م ثق واته م ه ل ي واته و م م تق ات ل عل ال

يه ة ل ه ة ال ات فاءة ال ة الأولى في  رفع م ال   .ال
ـــاز ( راســـة مـــع دراســـة ح ه ال ـــائج هـــ ــ ن ) ٢٠١٨ـــى والفـــالح ( ) ودراســـة٢٠١٤واتفق

ش ( ــات٢٠٢١ودراسة ال عل تفــع لــ ال ــان م ــة  ات فــاءة ال ــ ال ت ، ) فــي أن م فــي حــ أكــ
.٢٠١٤دراسة شع ( س ان  م ات  عل ات ع ال فاءة ال   ) إلى أن 

علِّقة  ائج ال ض ال ةع ال ع الإجا اني ال لة  ال راسة ام أس    ه:ال نل

ال  ا ال ة ع ه ًا للإجا ات علــى  وللَّعــُّفس ــ ل ــات ال ــاز لــ معل ــ دافــع الإن م
ــ قــة الق عل فــي م ات الــ ــ، ذوات صــع ِ ــات  حُ ارات إجا ــ ادت ــة  أفــ ــ ال راســة وال ال

ل  ة في  اب ات ال س ارة وال افات ال ةوالان اتم  فق اس  فق از، و م ــ دافع الإن ِّ لُ
ازلًا ورُتِّ  لِّ  قًاوفْ ت ابي ل س ال ول  لل ها، وال اليم ل:ي ال ل ائج ال   ضح ن
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ول أعلاه  انات ال ل ب ل ح م خلال ت    ما يلي:يَّ

ات أنَّ  ي ات تقــ شــ اف م رجــة تــ راســة ل اد ال ــازأفــ يه  دافــع الإن ــالاً  جــاءتلــ رجــةإج  ب

ا( ــً ــة جـ تفعـ ـــابي م ســـ ال ــغ ال ــام )، إذ بلـ اتهالعـ ا ــ اتلاسـ ــ ـــى فقـ ـــاس  عل ـــاز م  دافـــع الإن

اف )٥,٠٠مــ  ٤,٢٥( ــار  ــان اره ( م اســي ٠,٥٧٩مقــ ت ال ــ ــاس ل َ م ــ ــي وفْ ع ــا  ). م

ات  شــ ا لل تفعــة جــً اف م اك درجــة تــ ة أنَّ ه ل إجا ى ل ع زن ال اردةوال اد  الــ ــاس لــ أفــ ال

راسة. عل إلــى  ال ات الــ ات ذوات صــع ــ ل ــات ال ــاز لــ معل ــ دافــع الإن ع ارتفاع م وق 

ات ذوات  ــ ل ــ ال ــة ن اب اهــاته الإ ل عــام ولــى ات ــ ر  ــ ــة ال ــ مه ــة ن اب اهاته الإ ات

ل خـــاص ـــ عل  ات الـــ لـــ (، صـــع ـــه دراســـة ال ت عل ا م أكـــ ـــ أشـــار إلـــى  ٢٠١٥وهـــ أن ) ح

عل  ات الــ نــامج صــع ــ ب عل ن ات الــ ــي صــع اهــات معل ــ ات تفعًــا ــانم انــ ، م ــا  ل و

افع ــا ارتفــع الــ ل ــة  اب اهــات إ دها ات ة ت ر اء ال ــازات الأج ل إلــى الان صــ ــ لل ــل  ، للع

ع ا ــاز إلــى الــ افع للإن ــ الــ غ ا الارتفــاع فــي م ــاً هــ عــ أ ــازات وقــ  الام ــاد  ــ وال ع ل

ــــ اكــــ واتــــ ح ـــات وال ( وال ــــل ٢٠١٠العايــــ ــــة للع اف ع وال ــ ــ الــ قــــة بــ ث ) علــــى العلاقــــة ال

ــة  ــا زادت ال ل ع  ــا زاد الــ ل ــ  د ؛ ح ــه الفــ م  ــ ق ــل  ــة فــي أ ع د ــل فالعلاقــة  فــي الع

ة اب جات إ ان ال   .و

راســة مـــع ودراســ ه ال ــائج هـــ ــ ن ــاز (واتفق اح وح ـــ ـــي أشــارت إلـــى أن ٢٠١٢ة ال ) وال

تفعــاً  ــادر جــاء م ف ال ــي غــ ــاز لــ معل ــة للإن اف ــ ال (، م لــ ــي ٢٠١٥ودراســة ال ) وال

عل  ــ ــ ات ال ـــع ـــي ذو صـ ـ ــــع معل ـــى ت ت علـ ــ ــازأكــ ــ ــة للإن ــ اف ــ ال ــــع مــ . ودراســــة ــــ رائ

ح ( اني والفــ ــ ــ ال٢٠٢١ال ت علــى أن م ــي أكــ ات ) وال ــي صــع ــة لــ معل ه ــة ال اف

اً. ان ذات م عالي ج عل    ال

علِّقة  ائج ال ض ال ةع ال ع الإجا ال ال ه: ال راسة ال ن لة ال    م أس

 

ًا ــة ســ ا عــ للإجا ال  هــ ــ ــ ال ة ع ــائ وق ذات دلالــة إح ت فــ ــا إذا وُجــ ّ ــف ع ولل

لالــة ــ ال عل فــي  (α ≤ 0.05) م ات الــ ــات صــع ــة لــ معل ه ــة ال ات فــاءة ال ــ ال فــي م
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ـــ قـــة الق ـــ  م غِّ ورات تُعـــ إلـــى مُ د الـــ ة)؛(عـــ ـــ ات ال ـــة، ســـ ر ـــ  ال اج  جـــ اســـ

ات ا ارة لاس افات ال ة والان اب ات ال س ــاسعلى ه ال ة ل ل رجة ال ــة  ال ات فــاءة ال ال

ة  ه َ ال ي وفْ غِّ ه ــاي ، ال ــل ال ل ــار ت ام اخ اســ ة  اب ات ال س ه ال رن ب ه وق

ــاه أحــــاد ــ ــــارًا  )One- Way Analysis of Variance( الات ـــه اخ مــــ لـ ــ ي   والــ

ائج ع ).ANOVAبـــ ( ت ال   :وأسف

  م ــائًاعــ وق دالــة إح د فــ ــ وجــ ــ  ع لالــة م ــ  (α ≤ 0.05) ال ات م ســ بــ م

ــ  قــة الق عل فــي م ات الــ ات صــع ة ل معل ه ة ال ات فاءة ال ــل تُعــ ال د  غِّ عــ

ــة،  ر ورات ال ــ ال  إذ إنــهال ع ــلاســ ل ــاي ت ــاه أحــاد ال ــَّ الات م ت د عــ  دلالـــة وجــ

ة ائ اصة(ف)  ةل إح ة  ال ل رجة ال اسال ة ل ه ة ال ات فاءة ال  ةــ بلغــ ، إذال

ة) ف( ة  ،)٠,٠٤٩( ال ائ ها الاح ان دلال ح  أكو لالة ال م ح م ال

ــا ُ ، (α ≤ 0.05) ــه ــ إلــى أنَّ ــ م غِّ ــة لا أثــ لــه  م ر ورات ال د الــ ــ  فــيعــ م

قة الق عل في م ات ال ات صع ة ل معل ه ة ال ات فاءة ال و ال عــ ــ. وق  اح  انال

ــــة فــــي  ر ورات ال ــ الــــ ــ غ ـــأث م م تـ ــــات عــــ ــــة لــــ معل ه ــــة ال ات ــاءة ال فــ ــــ ال م

ــ قــة الق عل فــي م ات الــ ل علــى  إلــى أن صــع ــ ادها قــ لا ت ر فــي إعــ ــ امج ال بــ

ن  ــ ة ل ر ورات ال م ت تل ال ة. أو ع ه ة ال ات فاءة ال ة لل عاد الأساس ع الأ

ســـى  ــ أشـــارت م عل فقـ ـــ ات ال ــات صـــع ـ عل ـــة ل ه ـــة ال ات ـــاءة ال ف ــع ال ذات أثـــ فـــي رفـ

ها عــ ا٢٠١٧( عــ ــ  ــة مــ ح ر امج ال ــ ر ال ــ قــة) إلى ق اجــات ال ــ  لاح عل لل

ع تقل ا ع ال ح، وأنها ذات  ا ها أك ال غل عل  .  

ــى والفــالح ( راسة مع دراسة  ه ال ائج ه د ٢٠١٨واتفق ن م وجــ ت علــى عــ ــي أكــ ) وال

ــ  غ عل تعــ ل ات الــ ــات صــع ــي ومعل ــة لــ معل ات فــاءة ال ة فــي ال ائ وق ذات دلالة إح ف

ا ــي (الال غ راسة مــع دراســة ال ه ال ائج ه لف ن ة .واخ ر ورات ت ت علــى ٢٠١٤ق ب ) والــي أكــ

عل ات الــ ــات صــع عل ــة ل ه ــة ال ات فــاءة ال ــ ال ي فــي رفــع م ر ــ نــامج ال ودراســة ، تــأث ال

ف ت على  tzivinikou (2015) ت ي أك ــابي وال ان له تأث إ ي  ر نامج ال علــى أن ال

ه عل وفعال ة لل ات فاءة ال   .ال
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 ائًا وق دالة إح د ف لالة م  ع وج فــاءة (α ≤ 0.05) ال ــ ال ات م ســ  ب م

قة الق  عل في م ات ال ات صع ة ل معل ه ة ال ات غِّ  تُع ل ة،  ل ات ال س

ـــه ال  إذ إنـــ ع ــ ــ ــلاســ ــ ــ ل ـــاي ت ـــ ـــاد ال ـــاه أحـــ ـــ ــــــَّ الات دو  ت ــــة جــــــ ة دلالــ ـــائ ـــ ــ إح ــ ــ    ةل

اصة(ف)  ة  ال ل رجة ال اسال ة،  ل ه ة ال ات فاءة ال ة) ف( ةــ بلغ إذال ــ  ال

ة  ،)٦,٥٤٣( ـــــائ ــ ـــا الاح هــــ ــ دلال ــ انـــ ـــلو ــ ــــه أقــ ـــ ح  ــ ــ ـــ ـــة ال ــ لالــ ــ ال ــ ـــ ــ م ــ ــ حـــ ــ   مـــ

(α ≤ 0.05)، ــ ــا ُ ــ أنَّ  إلــى م غِّ ة ل ــ ات ال ــة  فــي أثــ ســ ات فــاءة ال ــ ال م

قة الق عل في م ات ال ات صع ة ل معل ه و  .ال ع احو وق  انال د فــ ذات وجــ

ة في ائ فاءة دلالة اح قــة  م ال عل فــي م ات الــ ــات صــع ــة لــ معل ه ة ال ات ل

غِّ  تُع الق  ات ال ل ي ت بهــا معلس لة ال ات ال ات ة إلى أن ال ــة صــع

ات  ــ يها م فــع لــ ف ف قــة فــي الــ ر عــالٍ مــ ال ها ق اتها ت ل مع تل عل في الع ال

ـــاد  ـــ أشـــار ح ـــل. ح ئات فـــي الع ـــ ـــات ال عل ـــ ال ـــة علـــى ع ه ـــة ال ات فـــاءات ال ال

) ـــ عل فـــي ١٠١٨م ات الـــ ــي ذو صـــع ـ ققهـــا معل ـــ  ـــاح ال ات ال ـــ ــى أن خ ) إلـ

ــلاب ذو  ر ال ــ ــان فـــي ت اء  يه ســ ــي لـــ ات ال ــع عـــ ال عل علــى  ــ ات ال  صـــع

ــ  ــ م ف ون ــال قــة  ــة ال ته فــي ت ات ســاع اضــ اءة أو ال ــة أو القــ ا مهــارات ال

يه ــ ات ل ي الــ فــاءة، تقــ ــ عــالي مــ ال ن  عــ ــا جعلهــ ي ــا أشــارت  م ــة.  ات ال

ــاز ( ات ال )٢٠١٤ح ــ ــ رفــع م ــى أنــه  فــة إل ــة مــ خــلال مع ه ــة ال ات ــاءة ال ف

ـــ ( ـــ أشـــار ح د .ولق ــ ض لهـــا الفـ عـــ ـــ أن ي ـــي  ـــاح ال ات ال ــ ـ ــى أن ٢٠١٩خ ) إلـ

ـــ ذو  ا معل نـــ ه ل ات أهلـــ ـــ ا خ ـــ ـــارب واك ا ت ـــة خاضـــ ة العال ـــ ن ذوو ال ـــ عل ال

ا ن م اجه ات الأقل فأول ي ن ذوو ال عل ة أك م ال ــة مــ كفاءة ذات ف ت م

اته الأولــى  اصــة فــي ســ ــة ال ــال ال ــل فــي م ون الع ــ ــة وفــي العــادة يه ات فــاءة ال ال

ه. ن إل ض ع ي ال ي ف اق ال    الاح

ـــة  ـــــع دراســــ ـــة مــ ــ راســ ه ال ــــــ ــائج هـ ــ ــ ـ ــ ن ــ ــــامواتفقـــ ــ ا عـ ــ ــ او وقـــ ــ ــ ـــ ـــي ٢٠١٦( ال ــ ــ ) وال

د ـــــ ـــى وجـ ت علـــ ــ ــ ـــــ أكــ ـ عل ـــــ ال ـ ــة ع ـــ ـ ات ـــة ال ــ ـ ر الفاعل ـــــ ـ ـــــ ت ـ ــ م ــ ــ ـــة ب ــ ــــة ذات دلالـ  علاقــ
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ــ ــ ـ غ ــــالح وم ـ ة ل ـــــ ات ال ــــى ســـــ ة الأعلـ ـــــ ـــــ (، ذو ال ـــة ح ــارت ٢٠١٩ودراســ ــي أشـــ ــ ـ ) وال

ــالح ذو  ــ ـ ة ل ـــــ ــ ال ــ ـ غ ــــة تعـــــ ل ـ ه ـــة ال ــ ات ـــاءة ال ــ ف ــي ال ــ ــــة فـ وق ذات دلالـ ـــــ د ف ــ ــ ـــى وجـ إلــ

ـــــ  ـــــ مـ ـ ة الأك ــ ــ ــ ات. ١٠ال ـــــ ــ سـ ــ ــ ــ ن ــ لفــ ــــة واخ ــع دراســ ــ ـــة مــ ــ راسـ ه ال ـــــ ـــــ ائج هـ ـ ان وم ـــــ ـ ال

ـــام( ـــــى ، )٢٠١٤عـــ ـ ـــة  ـــالحودراســـ ــ وق ذات ٢٠١٨( والفـ ـــــ د فـ ـــــ م وجـ ــ ــ ـــى عــ ـــارت إلـــ ـــي أشـــ ــ ـ ) وال

ةدلالة في درجات ال غ ال ة تع ل ات (فاءة ال ش   ). ٢٠٢١. ودراسة ال

علِّقة  ائج ال ض ال ةع ال ع الإجا راسة ال ن ال لة ال ع م أس ا    ه:ال

  
ًا ــة ســ ا عــ للإجا ال  هــ ــ ــ ال ة ع ــائ وق ذات دلالــة إح ت فــ ــا إذا وُجــ ّ ــف ع ولل

لالــة ــ ال ــ (α ≤ 0.05) م قــة فــي م عل فــي م ات الــ ــات صــع ــاز لــ معل  دافــع الإن

غِّ  الق ة)؛تُع إلى مُ ــ ات ال ــة، ســ ر ورات ال د ال ات  (ع ســ ــ ال اج  جــ اســ

ات ا ارــة لاســ افــات ال ة والان ــاب ــاسعلــى ه ال ــة ل ل رجــة ال ــاز  ال َ دافــع الإن ي وفْــ هــ

ــ  غِّ رن بــ، ال ــاي أحــاد وقــ ــل ال ل ــار ت ام اخ اســ ة  ــاب ات ال ســ ه ال ــاه هــ  الات

)One- Way Analysis of Variance( ) ــارًا بـــــ مــ لــه اخ قارنــة ANOVAوالــ ي )؛ لل

ــار ات فــي اخ ســ لافًــا بــ ال ــاك اخ َّ أن ه قلة، وذا ت عات م ة م ــل ب ع ل ــاي  ت ال

اه أحاد م  الات احق ار  انال ام اخ قارنات )LSD(اس لاف ةعْ الُ  لل ضع الاخ ي م ؛ ل

ة ع على ح لِّ م ائج عب  ت ال   :.وأسف

  م ــائًاعــ وق دالــة إح د فــ ــ وجــ ــ  ع لالــة م ــ ٠,٠٥ ≤ α( ال ات م ســ ) بــ م

ــ  قــة الق عل فــي م ات الــ ــات صــع از ل معل ــل تُعــ دافع الإن ورات  غِّ د الــ عــ

ــة،  ر ال  إذ إنــهال ع ــلاســ ل ــاي ت ــاه أحــاد ال ــَّ الات م ت د عــ ة دلالــة وجــ ــائ  إح

ــ اصــة(ف)  ةل ــة  ال ل رجــة ال ــاسال ــاز ل ة) ف( ةــ بلغــ ، إذدافــع الإن ــ  ال

ة  ،)٠,٣٥٣( ـــائ ــ ـ ــا الاح ــ هــ ــ دلال ــ انــ ــو ــ ــ ــــه أك ــ ح  ــ ــ ــ ــة ال لالــــ ـــــ ال ـ ـــــ حــــــ م  مـ

(α ≤ 0.05) ُ ا غِّــ  إلــى أنَّ ، م ــة لا أثــ لــه  م ر ورات ال د الــ ــ دافــع  فــيعــ م
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ــ قــة الق عل فــي م ات الــ ــات صــع ــاز لــ معل م الإن عــ عــ وق . و قــ  د فــ وجــ

ة فــي  ــائ قــة ذات دلالــة اح عل فــي م ــ ات ال ــات صــع ــاز لــ معل ــ دافــع الإن م

ــــ  ــل تُعــــ الق ــ ــــة، غِّ ر ورات ال ــ د الــ ــ ع  عــ ــا ــ ــاز ذات  ــ ــ دافــــع الإن ــ غ إلــــى أن م

ــ  ــة الأمــ ال ر ورات ال الــ اشــ  ل م ــ ــأث  د وقــ لا ي ــع مــ داخــل الفــ ــي ي ش

ة علــى ر ورات ال م تأث ال اشــ ف ع ل م ــ ــاز  ــ دافــع الإن ــاد ، م ع ال فالــ

اف اً علــى ال ع ه الأك تــأث قاً او ال ــ ا مــا تــ الإشــارة لــه م اك ، ــة وهــ ــ ــ أكــ ال ح

ــ٢٠١٧( ــ ــ معل ــة لــ ــ ه ــة ال ــ اف ث علــــى ال ــ ــــة تــ ع ــــة وال اد ــ ال انــ ات ) إلــــى أن ال

عل ات ال ات ذوات صع ل ن ال ــ ــات قــ لا ت عل ى لل ي تع ورات ال . إضافة إلى أن ال

د ( ــ ــ تــــه م ا مــــا أك اده وهــــ ــــه لإعــــ ــــ أشــــا )٢٠٢٠كا ورات ح ــ د الــ رت إلــــى قلــــة عــــ

اصة. اجات ال ات ذوات الاح ل اجات ال عامل مع اح ال ال اصة في م ة ال ر   ال

ي ( غ راسة مع دراسة ال ه ال ائج ه د أ أث ٢٠١٦واتفق ن م وج ي أشارت إلى ع ) وال

. ر ا ال ي تلق عل ال ة ل ال اف مة على ال اء ال ر أث جع لل   ي

 ــائًا وق دالــة إح د فــ ــ وجــ ــ  ع لالــة م ــ دافــع  (α ≤ 0.05) ال ات م ســ بــ م

ــ  قــة الق عل فــي م ات الــ ــات صــع ــاز لــ معل ــ تُعــ الإن غِّ ة،  ل ــ ات ال  إذ إنــهســ

ال  ع لاس ل اي ت اه أحاد ال َّ الات د ت ة دلالة وج ــائ ــ إح اصــة(ف)  ةل رجــة  ال ال

ـــة  ــ ل ــاسال ــ ـ ـــا ل ــ ــــع الإن ــ إذ، زدافـ ــ ة) ف( ةـــــ بلغـ ـــــ ــا  ،)٣,٢٣٥( ال ــ هـ ـــــ دلال ان و

ة  ــائ ةالاح ــاو ــه (ل م ح  ــ لالــة ال ــ ال ــ)، ٠,٠٥ ≤ αــ م ــا ُ ــ أنَّ  إلــى م غِّ  ل

ة ات ال ــ فــي أث س قــة الق عل فــي م ات الــ ــات صــع ــاز لــ معل ــ دافــع الإن  .م

و و  ــ ــعـ ـ اح د انال ــي  وجـــ ة فـ ــــائ ـــة اح وق ذات دلال ــــات فـــ ــ معل ـــاز لـ ـــع الإن ــ داف ـ م

ــ  ــ ــة الق قــ ــي م عل فــ ــ ات الــ ــ صــــع ــــ تُعــ غِّ ة ل ــــ ات ال ــــات  ســــ ات معل ــــ إلــــى أن خ

ه  ــ مــ ثقــ عل ت ات الــ ــال صــع ــل فــي م لــة فــي الع عل ال ات الــ ات ذوات صــع ل ال

ا ة ل لات وذل ن غ وال اجهة ال ة في م ات ه ال راته وفاعل ــل ق اح والف قف ال

ون بهــا ــ ــي  ا ، ال لهــ وهــ ــاز فــي ع ــاً للإن قــة دافــع ق ــ ال ه تل ــ ــاز وت تها ح مــا أكــ

ات٢٠١٣( هــا ال ــة فــي فاعل عل ها) علــى أن ثقــة ال ار جهــ ــ مــ مقــ تفعــة ت تهــا ، ــة ال اب وم
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ـــة ال اجهـ ــــازات ل ــــ الإن ق ــال اجههــ ــ ت ـــي قــ ـ ات ال ـــغ ـ لات وال قابــــل ، ــــ ــي ال ــ ــــا ف ب

ك فــي ــ ــات ذوات ال عل ــة ال ات ه ال را، فــاعل ــعيوقــ ــل فــي ال ف ــا ته  ــا  .زإلــى الإن ك

ي ( ع وصــ ــ ة٢٠٢٠أشــاروا ال ــ ر ة ال ــ ــاد ال اره فــي  ) إلــى أن مــع ازد ق ــ واســ عل لل

ــة  ــة والعل عل ــة ال ل راتهالع ــه وقــ قــة فــي أنف ن ال ات ، ــ ــع اجهــة ال ن م ع ــ و

اجهه ـــي تـــ لات ال ـــ عـــة، وال وف و ـــ رة علـــى تفهـــ ال اً القـــ ر ن تـــ ـــ ـــل فـــ و ي الع

اصة ة ال ات ال س انــاته ، م ــ إم ه إلــى ت ــه وســع أنف ه  د إلــى ارتفــاع ثقــ ا يــ وهــ

لة. ة القل ات ال ن ذو س عل لفة على ع ال  ال

راسة مع دراسة م (و  ه ال ائج ه لف ن اح وح ٢٠١٣اخ ــ () ودراســة ال ، )٢٠٢١ــاز

ل  اني وال، )٢٠١٥( دراسة ال ح (ودراسة ال وا إلى ٢٠٢١ف ي أك وق دالة ) وال د ف م وج ع

ة ات ال غ وس عًا ل ة ت اف اس ال اصة على م ة ال ي ال ة ب درجات معل ائ   .إح

علِّقة  ائج ال ض ال ةع ال ع الإجا ام ال ه: ال راسة ال ن لة ال    م أس

ة  ه ة ال ات فاءة ال ج علاقة ب ال عل هل ت ات الــ ات صع از ل معل ودافع الإن

قة الق   ؟في م

ًا ة س ا ع للإجا ال ه ف ال ة ودافــع  ب عة العلاقةع  ولل ه ة ال ات فاءة ال ال

ــ اح م ال ــ اســ قــة الق عل فــي م ات الــ ات صــع از ل معل ن ان الإن ســ ــا ب معامــل ارت

"Pearson Correlation Coefficient":الي ول ال ها ال ض ا ي ائج    ، وجاءت ال

  

(Sig) 



ول رقــ ( ــ ة فــي ال ضــ ــائج ال ّ مــ ال ــة  أنَّ ) ٢٠ي ات فــاءة ال ــا بــ ال معامــل الارت

جــ  ــا م ــ هــ معامــل ارت قــة الق عل فــي م ات الــ ــات صــع ــاز لــ معل ة ودافع الإن ه ال
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ر بــ ( ــه٠,٨٧٣ق ح  ــ لالــة ال ــ ال ة تقل ع حــ م ائ ــا (α ≤ 0.05) ) ودلالاته الإح َّ  م

لّ  ــ ـــــة) ذات ديـــ ج ـــــة (م د ـــــة  ا ـــة ارت د علاقــ ــى وجـــــ لالـــــةعلـــ ــ ال ـــ ــ م ـــ ة ع ـــائ ــ ـــة إح  لالــ

(0.05 ≥ α)  قــة عل فــي م ات الــ ــات صــع ــاز لــ معل ــة ودافــع الإن ه ــة ال ات فــاءة ال بــ ال

اي في م ، الق وق أو ال ي أن الف ع ا  ات  وه ــات صــع ة لــ معل ه ة ال ات فاءة ال ال

ـــ قـــة الق عل فـــي م ـــاي  الـــ وق أو ال ه الفـــ ـــ ـــ  فـــيتف ــاز م ـ ،  دافـــع الإن يه ي وأنَّ لـــ ــ  هـ

ــ غ ــا  ال ــ ه غ ام ــ ــاي  م ــ ت ــ تف ، وأنــه  ع ا الــ ــه ع امــع  ه  .خــالآ أحــ

و  ع احو ة  انال ج ة م د ة  ا د علاقة ارت ــاز لــ وج ــة ودافــع الإن ه ــة ال ات فــاءة ال ب ال

ات  ات ذوات معل ل عل فيال ات ال قة الق صع ــة  م ه ــة ال ات فــاءة ال ات ال ــ غ إلى أن م

ــاز هــي افع للإن ل  و الــ ــ ر  ــ ــة ال ل عــام ومه ــ ــة  ــة فــي أ مه ة ذات أه ــ ات نف ــ غ م

ـــ أنه ـــاخـــاص ح ه ـــا ب ا  ـــ ان م ـــ غ راتها علـــى ، ـــا م قـــة فـــي قـــ ـــة ب عل ـــع ال ما ت ـــ فع

ر (كفــاءة ذات ــ اصــل وال ــ وال ل جهــال ــ ــة ل ها ذلــ ر تفعــة ) ســ ــ  ــة م ق ــ ل أك

اف ازات والأه ون (الإن اره وآخ ه س ا ما أشار إل ــة ٢٠١٢. وه ــع  عل ال  ) على أن ال

ــاس للآخــ ا الاح ــ هــ ــعى إلــى أن ي ف  ــ ، ذاتــه ســ ــ ذل الــه ف ــ مــ خــلال اع مــ وذل

ه ل ول م نف ة للع ل (داف ل والع ل ال ا أك على ذل ع ي أشــاروا إلــى ٢٠٢١.  ) ال

قــة ســهلة  افــه  ــ أه ق ل إلــى ت صــ د لل ــاع الفــ ــة  ات فــاءة ال ــ لل ــابي ال ي الإ قــ أن ال

غ  اجههاال ي ق ي ات ال ع ع ال ــة ، م  ات فــاءة ال ــ لل ي ال ــل ي ال قــ ــ ال وعلى الع

د إلى جه ض الس ال ع  ا ي له م ال ع ازه في م اً على إن   .ي سل

ح اني والفـــ ـــ ـــة مـــ دراســـة ال ال راســـة ال ـــائج ال ـــ أشـــارت إلـــى ٢٠٢١( واتفقـــ ن ) ح

ات  ــي صــع عل ــة ل ه وافع ال ة والــ ــ ر ات ال فا ة ب ال ائ ة ذات دلالة إح د د علاقة  وج

ــا ارتفــ ل راســة أنــه  ــ أشــارت ال عل ح عل الــ ات الــ ة لــ معلــ صــع ــ ر ــات ال فا ــ ال ع م

ـــاز. ودراســـة  ـــاء والإن ـــة فـــي الع اخل رة ال ـــع ـــه ال ـــاد رغ ـــه ومـــ ثـــ ازد ف ـــه ب ـــا ارتفعـــ ثق كل

ــاز ( اً بــ ٢٠١٣ح ــائ ــة دالــة إح د ــة  ا د علاقــة ارت هــا إلــى وجــ ائ ــي أشــارت فــي ن ) وال

دة ــة وجــ ات فــاءة ال ــادرالأداء لــ م ال فــة ال ــات غ ــة او ، عل ات فــاءة ال ــا ارتفعــ ال ل أ أنــه 
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اناتهـــا ووع راتها وم قـــ ـــة  عل ار ال ـــ فهـــا فـــي أداء مهامهـــااس ـــ ت ـــ ، هـــا  قعاتهـــا  وت

ه ة، ال ــ هــام والأن ــاز ال ــة لإن ل ة ال اب ــان ذلــ، وال ــا  ــاز ل ــل والإن ــا لهــا للع . دافعــاً ق

ون (العــا ودراسة ع ــة ٢٠٢٢ي وآخــ د ــة  ا د علاقــة ارت هــا إلــى وجــ ائ ــي أشــارت فــي ن ) ال

اً بــ ــائ ــة دالــة إح ج فيم ضــا الــ ات وال فــاءة الــ عل راضــي ،   ات الــ ــان معلــ صــع أ إذ 

ول فــي  ــ هــ ال ــا زاد مــ ال ل ه  ــ ي أو غ قــ ــة أو ال ال اف ال ــ ر وال ــ الأجــ لــه مــ ح عــ ع

ـــ لاء ال ر هـــ ـــة تـــ ات ــاءة ال فـ ـــادة ال د إلـــى ز ا يـــ ـــل هـــ ـــل معهـــ و ـــه للع لاب أ زادت دافع

ــ ( ــ ــه. ودراســــة أح ــ ة ل ــــ ر ــــة دالــــة ٢٠٢١ال ج ــــة م ا د علاقــــة ارت ــ ــى وجــ ــي أشــــارت إلــ ــ ) وال

فــاءة  ــ ال ــا ارتفــع م ل ــة ف ر ــة ال ــاة ال دة ال عاد جــ ة وأ ات فاءة ال عاد ال اً ب أ ائ إح

ــة ات ما  ال ــ علــ ع ــة أ أن ال ر ــة ال اتــه ال دة ح ــ ره  ــا ارتفــع شــع ل علــ  ــة لــ ال ه ال

رك  ونــة أي ار وال ــة مــ الإصــ رجــة عال ة ب ــ اقــف ال عامل مع ال رة على ال ه الق ــه  –ن ل ل

ه ات و  - كفاءة ذات ول ل ال ه ذل على ت ا ساع هامل از ال ب ون ل ه ال   .ل ال

  ـــ ـــام ر ال ـــ ـــ إدارة ال ـــاء وت ـــة فـــي ب ي ـــة ال اهـــات العال فادة مـــ الات الاســـ

امج ت اتب از ل معل ة للإن اف ة وال ه ات ال فاءة ال ة  ة ل عل ر ات ال  .صع

  ــ ع وحفـ ــ ـ ورة ت علضـــ ــ ات الـ ــع ــات صـ ـ ـــال  معل ـــة فـــي م ر ورات ال الـــ ـــاق  للال

ة. ع ة وال اف الع ة م خلال ال ه ة ال  ال

  ات ذوات ــ ل ــات ال عل ــة ل ر ورات ال امج والــ ــ علــ لل ل وزارة ال ة م ق عة ال ا ال

عل ات ال هاوذل ل، صع ات ومعال غ ف على أه ال ق  .ل

  ســائل ف ال ص على تــ ــى ال ــاز ح ــة للإن اف فــع مــ ال ــاع علــى ال ــي ت ة وال اســ ال

ة. اب إ ة  ه ة ال ات فاءة ال ع ذل على ال  ي

 ورة حات وضع ض ق ات ال ص ي وال از  ال افع للإن ة وال ه ة ال ات فاءة ال ر م ال ت

ار في الح والأخ الاع ها ع  ال اء م ةالقائ الب  .له ر
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فة - ١ .(، أب ل ل٢٠١٧ل از لــ  ة الإن اف ه ب ح وعلاق ــة فــي ). م ال ــة ال ل ــة 

احة ة. جامعة ال ان م الإن ال للعل لة ال  ).٢(٤، م

اني - ٢ ــ د .(، الاســـ ــ ـــ ـــــة الإدراك). ٢٠٢٢م ل ــ تـــــ ع ـــ ـــــ الإدراك و ـــــ الإدراك .  تع تع

ة الإدراك ل   (maddmon.com)و ت ع

ــ - ٣ ــ، صــقو ، عــلاء، أح ــار، ال .(، و ال ي ــ ــة ٢٠٢١عــلاء ال ــاة ال دة ال ).علاقــة جــ

اصة.  ة ال ي ال عل ة ل ات فاءة ال ال ة  ر ةال ة ال ل لة    .٣٠٩- ٣٢٨، )١٠٠(، م

ــــة - ٤ ـــ اه ة، ب ــ ــ ـــ ــ ، أم ــ ـــ ة (، ع ــ ـــ ــ ــــة  ).٢٠١٦مف ـــ اف ــه ب ـــــ ــــي وعلاق ـــ ف اق ال ــ ـــ ــ ـــاز الاح ــ ــ الإن
ــــة ــ اصـ ـــــة ال ـــ ــ ال ــ ــ معلـــ ــ رةلـــ ـــــ ــ ـــــ م ـــ ـــــ غ ــ ــالة ماج ــ م الإن، . رســــ ــــــ ـــة العلـ ـــــ ة ل ــــان ــــ

ة ا   .ما ٨جامعة ، والاج
ل  - ٥ ل (، ال اع ات  ).٢٠١٥فه إس نامج صــع عل ن ب ات ال ي صع اهات معل عل ات الــ

ة د ــع ــة ال ــة الع ل ال ــع  ــة ي اف يه فــي م ــاز لــ ــة الإن ــ داف ــ وم . رســالة ماج
اغ راسات العل ة ال رة .كل تة .،  م  جامعة م

ــاز  - ٦ ــ (، ح ــان ح ل دة الاداء لــ ٢٠١٣ج ــي وجــ ه اف ال ــال هــا  ات وعلاق ــة الــ ). فاعل

م ارس ال ادر في ال ف ال ات غ ــة . معل فة الغ م ة في ال ــة فــي العلــ لــة الأردن ال
ة  . ٤١٩- ٤٣٣، )٤(٩، ال

ــاد - ٧ ــ، ح ــ اح ــ، م ان (، م نــامج ٢٠١٨هــ شــ ــلاب ب اني ل ــ ر ال ــ ــة ال ). فاعل
اهــات ــة وات ر ــة ال ات فــاءته ال اصــة علــى  ــة ال علال ات الــ ــلاب ذو صــع ــ ال . ه ن

ول ة ال لة ال ةال  . ١٨ -  ١، )٢(٧، ة ال

ـــ - ٨ .، ح ــ ـ ة.  ).٢٠١٩( م ــ ـــة جـ ي اصـــة فـــي م ـــة ال ـــي ال عل ـــة ل ر ـــة ال ات فـــاءة ال ال

ة ة ال ة ال ول لة ال  .١٣٧- ١٥٣، )١( ٨، ال

فة - ٩ الل م، خل از ).٢٠٠٠( .ع ة للإن اف اعة وال، ال  .دار غ لل

فة - ١٠ الل، خل از ) .٢٠٠٦( .ع ة للإن اف اس ال زع.م عة وال وال ا  . دار غ لل

ان -١١ الله.، الـــ ـــ ـــة ).٢٠١٤( ع ا ـــادة الإب ـــة . ال ا ـــادة الإب ـــة - ال قافـــة ال هـــل ال  م

(manhal.net) 
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شــ -١٢ ف (، ال ــة  ).٢٠٢١أشــ ا ة الاج ول ــ ة وال ــ ف ونــة ال ال هــا  ــة وعلاق ات فــاءة ال ال

اصــة فــي  ــة ال رســة الأمــل لل اصــة فــي م ــة ال اجــات ال ــات الاح ــي ومعل لــ معل

س ة الق اف رة، م ة.، رسالة ماج غ م ا جامعة ال راسات العل ة ال  ل

ـــي -١٣ غ ـــي.(، ال ـــ ز ال عل  .) ٢٠١٤أمـــل ع ـــة الـــ ي قـــائ علـــى ن ر نـــامج تـــ ـــة ب فعال

ة ل ه ة ال ات فاءة ال ة ال اعي في ت في الاج ع اصــة ال ــة ال ــات ال ــات معل ال : ال

 . عل ات ال ار صع ةم ف ة وال م ال لة العل  .٦٢٧- ٥٨٣، )٢(١٥، م

ان -١٤ ان، ال ان سل ا ، م، خال ز ام م إب ــه ٢٠١٤(ه في وعلاق ضا ال ). ال

ــة ال ــي ال ــة مــ معل ات لــ ع ــة الــ قــة حائــلفاعل ــ  عل احــل ال ة . رســالاصــة 

رة ة، ماج م ة ال  .. جامعة أم الق ل

ــاك -١٥ ة، ال ه، رشــ ــ رضــا (، وشــ ات لــ د ).٢٠١٥م ــة الــ فاعل هــا  ــاز وعلاق ــة الإن اف

ال ة ال رةة ثان تلام ال ــ ا، . رسالة ماج غ م م الاج ــة العلــ ةل ــان ، ــة والإن

اد . ال ه ل  ه ح  جامعة ال

عامل معها.  ).٢٠٢٢( غادة.، سال -١٦ ق ال اع الانفعالات و  ان

https://www.qodraat.com/%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%B
9%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%86%D9%81%D8%B9%D8%A7%9

%84%D8%A7%D8%AA  /  

اني - ١٧ ح، معاذ، ال . ،و الف ــة ٢٠٢١( نا ه ــة ال اف ال هــا  ة وعلاق ر ات ال فا ). على ال

 . عل ات ال ي صع ةل معل ة وال ف راسات ال لة الآداب لل   .٥٩- ١١١، )١٢(، م

او  -١٨ ــ ــ ـــ ــ، ال ــ ـــ ان أح ــ ــ ـــ ا، ز ــ ــ ــ (، قـــ ــ ـــ ــــفاء رف ــــة ) ٢٠١٦صـــ ـــ ــي ال ــ ــ ـ ر معل ــ ــ ـــ . ت

ــــي تعلــــــ ذو  ـــة فــ ـــ ات ه ال ــال ــ ـــــ فعــ ـ اصــــــة ل ــــة ال ــ ة لل د ــع ــ ــ ــــة ال لــ ــــة . ال الإعاقــ

اصة  .٤٤- ١٩، )٢(٢، ال

ار -١٩ اده.، س ا  اتقان  ).٢٠١٧( م ه اق وعلاق ف ال ة وم ال ر ة ال ات فاءة ال  ال

ــف العاشــ فــي  -٢٠ ــة ال ل ــف لــ  اضــي خــارج ال ــ ال ع ــة فــي مهــارة ال م ارس ال ــ ال

. رسالة ماج غ  ة نابل ي رةم ة ، م ال راسات العل ة، ال اح ال   . جامعة ال
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ــــــ -٢١ ــــي.، ال ــــــ ٢٠١٩( رامــ ــــــة ل ات ــاءة ال فــــ ــــة ال ــ ـــي ت ي فـــ ر ــــامج تــــــ نــ ــة ب ــــ ). فاعل

ــالة  ــــ ـــى. رســ ــ ـــ ــة الأق ــ ــ ــي جامعــ ــ ــ ــ ـــة ف ــ ــ لـ ن ال ـــــ ــ ـ ـــة الف ــ ــ ـ ل ــــة  ــــ ل ــ  ــ ــــ اعي ل ـــــ ــ ـــــ الإبـ ــ ـ ال

ة، ماج ة ال ى.، ل   جامعة الأق

د (، شـــع -٢٢ ـــ ـــ  ).٢٠١٤علـــي م عل ات لـــ ال ـــة الـــ ـــة فاعل ي عل  ـــادر الـــ فـــة م غ

ان ف .ن ة وعل ال لة رسالة ال ل ، م  .٧م

اح -٢٣ ــاز ، ســه، ال ــي  ).٢٠٢١( رهــام.، وح ــ لــ معل ع أســال ال هــا  ــة وعلاق اف ال

ادر.  ف ال اصةغ ة ال ة لل لة العل  .١٠٥- ١٣٢، )٤(٣، ال

ــ -٢٤ ي ع ــان، العــا ــال، إ ــان، وال ات  ).٢٠٢٢( .علــي، وشــع، ح ــة الــ العلاقــة بــ فاعل

اء الانفعــالي)  ة والــ ــ ف ــغ ال في وال ضــا الــ ة (ال ــ ف ات ال ــ غ عــ ال ة و ــ ر ال

اصة.  ة ال ي ال ةل معل ة ال ل لة   .٤٩١- ٥٣٠، )٣٧(١، م

اف ).٢٠١٨( .ن، الع -٢٥ ة ت الأه   .ك

https://mawdoo3.com/%D9%83%D9%8A%D9%81%D9%8A%D8%A9_
%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D9%8A%D8%AF_%D8%A7%D9%84
%D8%A3%D9%87%D8%AF%D8%A7%D9%81#.D8.A7.D9.84.D8.AA.
D8.B2.D8.A7.D9.85_.D8.A7.D9.84.D9.82.D9.8A.D9.85_.D9.88.D8.A7.D
9.84.D8.AA.D9.88.D8.A7.D8.B2.D9.86 

ـــان -٢٦ ا، الع الله إبـــ ـــ ـــي، ع اح، الغ الف ـــ ا ع ـــي ٢٠١٣( إبـــ ات لـــ معل ـــة الـــ ). فاعل

لا ــ لاء الـ ـــ هـــ اهـــاته ن ات ــا  هـ حـــ وعلاق اب ال ــ ــ ذو اضـ ـ لام ــال ـ ـــة ، م ول ــة ال لـ ال
ة ة ال  .٣٦- ١، )٢( ٧، ال

ـــان -٢٧ ون.، ع ـــاز٢٠١٤( ـــال وآخـــ ـــة الإن ـــاس داف فـــة. ). م ع اءة وال لـــة القـــ ، ١٥١، م
ـــ .٧٤- ٤٩ ـــاي ، ٢٠١٧( .ـــ، م ـــاز ).٢٧ي ــل، الان ــ أقـ ــ فـــي وقـ ـ ـــ أك ــ ت  .ـ

ان فة ع ـ في وقـ أقل ؟ .  ص ـ أكـ ـف ت از..  ان - الان ة ع ي ل س قع ال  ال

(omandaily.om) 

ــ ســ، ى -٢٨ اء ســع ( ، الفــالح،  أح ــ  ). ٢٠١٨أســ هــا  ــة وعلاق ات فــاءة ال ال

ـــي  ف اق ال ـــ علالاح ات الـــ ـــات صـــع ـــي ومعل ـــل. لـــ معل أه اصـــة وال ـــة ال لـــة ال ، م

٣٤- ١، )٢٣(٦.  
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.، قــ -٢٩ الع ــ ــة٢٠٢٠( ع ائ ة الاب ــ ارســة ال فــي أســاس فــي ال ع عــ ال عــ  .). ال ال

ة  ائ ة الاب ارسة ال في أساس في ال ع ار الإسلام - ال   (islamanar.com)م

ـــاو  -٣٠ ـــ ، الق .، علـــي، ن ة الأكا٢٠١٦( ســـ ـــاب ة). ال ــ ـ ف ة ال ـــلا ال هـــا  ـــة وعلاق . د

لة الإرشا فم ( ، م ).٤٨(٢، د ال ــ امل م ا  ة  ). ٢٠١٣سهام إب ــ ف ة ال ــف ال

ء م ــي ضــــ اصــــة فــ ــة ال ــ ــــي ال عل راه ل ــــ ة. رســــالة د ــ ــ ــ وال ــ ــــة وال اف ات ال ــ ــ غ

رة فال، م ة راض الأ ة، ل ف م ال   .جامعة العل

د - ٣١ هاب (، م ال ان ع افــ )٢٠٢٠إ ة وال ات فاءة ال ال ها  ات وعلاق ــي . مهارات إدارة ال ه ال

اصة ة ال ي ال ة .ل معل ف راسات ال ة لل لة ال  .١٣٤- ٨٥، )١٠٦(٣٠، ال

د -٣٢ (، ال ي .)٢٠١٩م اهج ال العل  .. دار الم

عارف ( -٣٣ امج٢٠٠٢وزارة ال عاه و ة ل اع ال اصة. ). الق ة ال اض. ال   ال

ـــي -٣٤ غ .(، ال ـــ ـــة ).٢٠١٦ر ه ــة ال ـ ) أثـــ ال ر ـــ ـــه  (ال علـــ علـــى دافع مـــة لل ـــاء ال أث

ـــاز) فـــي الأردن.  ـــة الإن ـــة (داف ه ـــة ال ـــاثالأكاد راســـات والأ ات لل ، )١٠(٥، دار ســـ

٣٢٩- ٣٤٢. 

قل -٣٥ .، م ــ ــاء ).٢٠١٧( ن ــاز لــ الأب افع للإن لــة ا. الــ ــة لال فــال لعل ــة رــاض الأ ل

ر  .٤٥٨- ٢٣٦، )٤( ١، جامعة ال

اح -٣٦ م، م ة ف علــ )٢٠١٧( صل ة ال ة ل أســات ات فاءة ال ال ها  ة وعلاق ار اللاعقلان . الاف

ر ة ب الأب ق ان ان ب ــة، رسالة ماج[ ال ا ة والاج ــان م الإن ــة العلــ جامعــة ، ل

لفة  ر ال اتي ]زان عاش س دع ال لفة ، ال ر ال  جامعة زان عاش

http://dspace.univ-djelfa.dz:8080/xmlui/handle/123456789/220 

ــه. -٣٧ عادهــا العامــة). ٢٠٢٢( م فــة وأ ع م إدارة ال عادهــا العامــة | . مفهــ فــة وأ ع م إدارة ال مفهــ

سال    (almrsal.com)ال

ه.، هادف -٣٨ م وق  ).٢٠١٨( ســ ــ ــال ال ــاز لــ ع افع للإن الــ هــا  ــة وعلاق ه ــغ ال ال

اء ال غ الأج اعي للع ان الاج ي لل رة، ال ــ ــ م ــ غ م ل، رســالة ماج ــة العلــ

ة ان ة والان ا .، الاج ي ب مه  جامعة الع
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ب -٣٩ ــ ــ ــا (، عقــــ ــــ ــ نــ ــ ـــــاز ، )٢٠١٢نافــــ ـــ ـــــة الإن ـــ اف ــا ب ــ هــــ ــــــة وعلاق ــ ر ـــة ال ــ ـــ ات ــاءة ال ــ ــ فــ ال

ـــلاب ــ ي لـــــ  ل الأكـــــاد ـــــ ـــــة وال ــي ب ــ فـــ لـــــ خالـــ ـــــات جامعـــــة ال م . ل ــ لـــــة العلـــ م

ة ف ة وال   .٩٨- ٧١، )١٣(٣، ال

40- Tzivinikou,s. (2015). the impact of an im-service training program on 

the self-efficacy of special and general education teachers. problems 

of education in the 21 century, 64. 


