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[6] 
 

كل متأثيرات المباشرة وغير المباشرة لالنموذج السببي ل
والتوافق الميني والصمود  من الطمأنينة النفسية

  الأساسي التعميم الحمقة الأولى من يلدى معمم الأكاديمي
 
 
 
 

 ألطاف عبد الظاىر محمد جودةد. 
 مدرس الصحة النفسية

 جامعة أسوان -كمية التربية
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كل من متأثيرات المباشرة وغير المباشرة للالنموذج السببي 
لدى  والتوافق الميني والصمود الأكاديمي الطمأنينة النفسية

  الأساسي التعميم الحمقة الأولى من يمعمم
 ألطاف عبد الظاىر محمد جودةد. 

 ممخص الدراسة:
ىدفت الدراسة إلى الكشؼ عف النموذج السببي لمتأثيرات المباشرة وغير 

لكؿ مف الطمأنينة النفسية والتوافؽ الميني والصمود الأكاديمي لدى معممي المباشرة 
( معمماً ومعممة 053الحمقة الأولى لمتعميـ الأساسي، وبمغت عينة الدراسة الأساسية )

( وانحراؼ معياري 71.64بالحمقة الأولى مف التعميـ الأساسي بمتوسط عمري )
لطمأنينة النفسية، مقياس التوافؽ (، وتكونت أدوات الدراسة مف مقياس ا3.44)

الميني، ومقياس الصمود الأكاديمي، ثـ تـ تطبيؽ أدوات الدراسة المعدلة عمى العينة 
الاستطلاعية لتعديميا، وتـ استخداـ المنيج الوصفي باستخداـ أسموب تحميؿ المسار، 

يفسر وتوصمت النتائج إلى أف متغيرات الدراسة تشكؿ فيما بينيا نموذجاً سببياً 
العلاقات السببية بيف الطمأنينة النفسية كمتغير مستقؿ والتوافؽ الميني كمتغير وسيط 
والصمود الأكاديمي كمتغير تابع لدى عينة الدراسة، ووجود تأثير مباشر موجب داؿ 
إحصائياً لمطمأنينة النفسية في التوافؽ الميني، ووجود تأثير مباشر موجب داؿ 

سية في الصمود الأكاديمي، ووجود تأثير مباشر موجب داؿ إحصائياً لمطمأنينة النف
إحصائياً لمتوافؽ النفسي في الصمود الأكاديمي كما وجد تأثير غير مباشر داؿ 
إحصائياً لمطمأنينة النفسية في الصمود الأكاديمي عبر التوافؽ الميني كمتغير 

 وسيط.
الصمود الأكاديمي، معممي  : الطمأنينة النفسية، التوافؽ الميني،الكممات المفتاحية

 الحمقة الأولى مف التعميـ الأساسي.
 

                                           
 جامعة أسوان -كمية التربية  -مدرس الصحة النفسية  . 
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Research Summary: 

The research aimed to reveal the causal model of the direct 

and indirect effects of each of the psychological reassurance, 

professional compatibility and academic resilience among 

teachers of the first cycle of basic education. From the 

psychological reassurance scale, the professional compatibility 

scale, and the academic resilience scale, then the modified study 

tools were applied to the exploratory research study sample to 

modify it, and the descriptive approach was used using the path 

analysis method, The results concluded that the study variables 

between them constitute a structural model that explains the 

causal relationships between psychological reassurance as an 

independent variable and professional compatibility as an 

mediator variable and academic resilience as an dependent 

variable in the study sample, and the presence of a direct, 

positive and statistically significant effect of psychological 

reassurance on professional adjustment, and a direct positive and 

statistically significant effect of psychological reassurance on 

academic resilience, as well as a statistically significant indirect 

effect of psychological reassurance on academic resilience 

through professional compatibility. as an intermediate variable. 

Keywords: psychological reassurance,  professional compatibility, 

academic resilience, teachers of the first cycle of basic 

education. 
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 أولًا: مقدمة الدراسة:
مقدرة عمى التحمؿ مينة مف نوع خاص، تتطمب مراناً وتمرساً و  المعمـ مينة

أفراد مختمفيف في سماتيـ والاستمرار، لأف ظروؼ عمؿ المعمـ تجعمو يتعامؿ مع 
 متجانسةغير مجموعة  ، فالمعمـ يتعامؿ معوليس مع آلات ثابتة صماء ،ومتغيريف

وبينيـ سمات عقمية ونفسية واجتماعية ب يتمتعوفولا تفرّد  بينيـلا تمايز  مف التلاميذ
لإضافة لممناىج الدراسية بالمرحمة الابتدائية التي اتسمت في الآونة فروؽ فردية، با

الأخيرة باستمرارية التغير والتعديؿ وغيرىا مف العقبات التي تواجو المعمـ داخؿ 
توافر خدمات إرشادية نفسية وتربوية لمساعدتو لأمر الذي يتطمب الفصؿ وخارجو، ا

 ينية.عمى الصمود والقياـ بأدواره التعميمية والم

ومرونة فعالية كفاءة و ى التعامؿ بمقدرة الفرد عإلى الصمود مصطمح  ويشير
ية مالتكيؼ مع الضغوط الداخو ا ية الشدائد والصعوبات والتصدي ليعند مواج
 الإرىاؽتعب و لم التعرضا عند يوالمرونة في التعامؿ معالبيئية والخارجية الشخصية 

ى مالقدرة عويمثؿ الصمود الأكاديمي ، مراض النفسية والجسديةالمشكلات والأو 
والانتقاؿ مف  كاديميةأتعرض لصعوبات البعد  ي الطبيعيتوازف النفسالاستعادة 

والاستمرار في المثابرة كتحد ودافع  والتحديات العقبات واتخاذ مرحمة الانييار
Crowder& Sears, 2017).) 

لصمود ىو أحد أنواع ا Academic Resilienceالأكاديمي الصمود ف
والذي يشير إلى زيادة القدرة الدراسية والوصوؿ لمنجاح الأكاديمي في ظؿ التعرض 
لمعقبات والصعوبات والتيديدات المختمفة التي تعوؽ الفرد في تحقيؽ أىدافو إلا أنو 
يستطيع استعادة توازنو النفسي والطبيعي وتحقيؽ مستوى عاؿ مف الأداء الأكاديمي 

توافؽ مع الظروؼ الطارئة وغير المتوقعة التي تجمب الحزف والقدرة عمى التكيؼ وال
 .(OECD, 2018)والاكتئاب 

لممعمـ مف العوامؿ  professional compatibilityالميني التوافؽ كما أف 
الصمود الأكاديمي لأنو مف العناصر الميمة التي يتيح  التي يمكف أف تترؾ أثراً في

الذي جزء مف التوافؽ العاـ مرار والعطاء لأنو يعد توفرىا لدي المعمـ القدرة عمى الاست
 .يسعى لو المعمـ
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مستوى تمكف المعمـ مف تمبية متطمبات عممو يعكس  وأحد مظاىره، وىو
مع  لدرجة مف الرضا والاستقرار يصؿث يبح وقدرتو عمى التكيؼ مع كؿ متطمباتو

الأىداؼ المنشودة  ىذا الاستقرار مف خلاؿ السعي نحو تحقيؽيتحقؽ بيئتو المينية و 
وتحديات البيئة التعميمية بكؿ مكوناتيا والوصوؿ  صعوبات محاولتو لمتغمب عمىو 
 والشعور بالإنجاز والرضا والسعادة.مؤشرات النجاح ل

 ىو الميزاف الذي نستطيع مف خلالو أف نصدر الحكـ التوافؽ الميني ويعتبر 
فعف طريقو يقاس المؤشرات لأنو يوضح العديد مف ، فشمياأي مينة أو نجاح عمى 
قناع رضا مدى  الفرد عف مينتو، وىو أمر ضروري لقياـ الفرد بمياـ عممو عمى وا 

الانسجاـ  ، حتى يحقؽوتمبية كؿ متطمباتو وميامو ليحصؿ عمى حقوقوأكمؿ وجو، 
 فعالاً  يسيـ إسياماً  ممارضاء في عممو، الإالرضا و ب والتناغـ بينو وبيف عممو ويشعر

المينية  وافؽ بوجو عاـ، والذي يؤدي إلى استقرار الفرد في حياتولتحقيؽ الت
 (.8362والاجتماعية والنفسية )توفيؽ، 

ويمكف القوؿ بأف التوافؽ الميني يتأثر بدرجة كبيرة مف حالة المعمـ النفسية  
وخاصةً شعوره بالطمأنينة النفسية التي تعد مطمباً جوىراً لتحقيؽ توافؽ المعمـ مع 

مينية لأنيا تعد مف أبرز المقومات والمتطمبات الأساسية لمصحة النفسية بوجو بيئتو ال
عاـ وىي ميمة لكي يتمتع أي فرد بشخصية إيجابية متزنة، لأف الطمأنينة النفسية 

psychological reassurance  ىي مزيج مف الحالات الوجدانية الإيجابية
يات المينة فيي مزيج مف المطموبة لكي يستطيع المعمـ مواجية ضغوطات وتحد

  الشعور بالسعادة والأداء بفاعمية مثالية.
وتشير الطمأنينة النفسية لمحالة النفسية والانفعالية الإيجابية والتي تتضمف  

الشعور بالأمف والأماف والإحساس بالراحة النفسية والاستقرار النفسي، مما يعكس 
بعاد كؿ  المشاعر السمبية ذات التأثير السالب الشعور بالثقة في النفس والآخريف، وا 

عمى النفس كالشعور بالخوؼ والقمؽ والخطر والتيديد، بالإضافة لشعور الفرد بالقدرة 
عمى مواجية المخاطر والمواقؼ الحياتية المتتالية مع التمتع بدرجة جيدة بالسواء 

مثمة (؛ وبذلؾ يتضح أف متغيرات الدراسة المتNafaa, 2011 & Eltanahiالنفسي )
في الطمأنينة النفسية والتوافؽ الميني والصمود الأكاديمي مف المتغيرات الإيجابية 
التي تتشابو وتتداخؿ في مدلولاتيا السيكولوجية ونحف في حاجة لدراسة التأثيرات 
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السببية المباشرة وغير المباشرة التي تربط ىذه المتغيرات مع بعضيا البعض لدى 
  لتعميـ الأساسي.معممي الحمقة الأولى مف ا
 ثانياً: مشكمة الدراسة:

إف المعمـ ىو أيقونة نجاح العممية التعميمية وىو المحور الأساسي لتحقيؽ  
الأىداؼ التعميمية والتربوية في المسيرة التعميمية، حيث يعد المعمـ أىـ أداة مف 
أدوات النيضة المعرفية والفكرية وىو مصدر المعمومات والمسؤوؿ عف صياغة 

لعقوؿ، ويعد الركيزة الرئيسية في المنظومة التربوية والتعميمية ولذلؾ يجب الاىتماـ ا
بو مادياً ومعنوياً ونفسياً لكي يستطيع أف يقوـ بدوره عمى أكمؿ وجو وتذليؿ كؿ 

شيدت المناىج الدراسية لممرحمة العقبات التي قد تقؼ في طريؽ تحقيؽ أىدافو حيث 
في مفردات ىذه المناىج، فأصبحنا نرى استحداثاً لمواد غير  الابتدائية تغييراً ممحوظاً 

، وىذا التغيير الذي اندرج أيضاً  وبالنسبة لتلاميذ ىذه المراحؿلممعمـ مألوفة بالنسبة 
ولذلؾ نحف في  في سياؽ العمؿ قد أحدث نقمة معرفية في المستوييف الذىني والعممي

اسة متغيرات إيجابية لمعرفة العلاقات حاجة للاىتماـ بمعممي المراحؿ الابتدائية ودر 
السببية بيف الطمأنينة النفسية والتوافؽ الميني والصمود الأكاديمي لدي معممو 

 المرحمة الأولى مف التعميـ الأساسي.
( ودراسة عبد الحميد 8362وأظيرت نتائج دراسة بركات وآخروف ) 

وف مف ضغوط مينية ( أف معممي الحمقة الأولى مف التعميـ الأساسي يعان8361)
ليا تأثير عمى  التية والحيوية ميمالمينية مف الموضوعات ال حيث تعد ىذه الضغوط

يقمؿ  يالذ النفسيتؤدى إلى الإرىاؽ  يوىوالميني  النفسيالحالة الصحية والتوافؽ 
جسمية نفسية  ةمف قدرة الفرد عمى مقاومة الأمراض الجسمية لأف الإنساف وحد

معممي المرحمة الأولى مف التعميـ أف ( 8363تائج دراسة قاجة )كما أشارت ن ؛ةواحد
يشيدوف مجموعة مف الضغوط في العمؿ تجعميـ يعيشوف في حالة مف  الأساسي

القمؽ، والتوتر، والضيؽ مما يشير إلى أىمية اقتراح حموؿ ليذه الضغوط لمقضاء 
لمتعرؼ عمى طبيعة ؿ، ولذلؾ جاء الدراسة الحالية التخفيؼ منيا عمى الأق عمييا أو

العلاقات السببية بيف الطمأنينة النفسية والتوافؽ الميني والصمود الأكاديمي لمتوصية 
 بنشرىا بيف المعمميف في حالة عدـ وجودىا أو التوصية بتنميتيا في حالة توفرىا.
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( أف المعمـ يعاني في المحاؽ بالتكنولوجيا 8386كما بينت دراسة عطا ) 
مشتتات العصر الحديث نظراً لكثرة التحديات والضغوطات النفسية المتسارعة نتيجة 

والمواقؼ الصعبة وكشفت دراسة عف طبيعة العلاقة الإيجابية بيف التوافؽ الميني 
والصمود الأكاديمي لدي معممو التربية الخاصة المقدميف لخدمات التوجيو والطمأنينة 

تع معممي المرحمة الابتدائية ( عف تم8362النفسية؛ وكشفت دراسة زبيري وعزيز )
 بالرفاىية الانفعالية المرتبطة بالعمؿ.

إلى الصمود كمكوف نفسي يتـ  Pretsch et al. (2012)أشارت دراسة و  
مف خلاؿ البيئات والمؤسسات والعلاقات الاجتماعية المتعددة كمكاف بناؤه اجتماعيا 

مي نتيجة النجاح في التوافؽ العمؿ الذي يؤدي دوراً كبيراً في بناء الصمود الأكادي
ى الموارد الشخصية مثؿ المشاعر مفي حيف يركز المنظور النفسي ع الميني،
؛ وأشارت دراسة سيد مف آليات الحماية والدفاع ىاوغير والتفكير الإيجابي  الإيجابية
( التي ىدفت لمعرفة العلاقة السببية بيف متغيرات الشخصية التفاؤؿ 8362وعاشور )
متغيرات مستقمة والصمود الأكاديمي كمتغير وسيط ودافعية المثابرة كمتغير والرجاء ك

تابع إلى وجود مطابقة جيدة لمنموذج المفترض لمصمود الأكاديمي وجود علاقات 
 سببية دالة إحصائياً بيف متغيرات الدراسة.

 Rahmi et al.(2019); Li andووضحت نتائج العديد مف الأبحاث  

Hasson (2020); Eva et al. (2021)  أف ىناؾ العديد مف المفاىيـ الإيجابية
كالشعور بالرضا والإقباؿ عمى الحياة والشعور بالثقة والبيجة والسعادة والسعي 
المستمر في تحقيؽ الأىداؼ في إطار الاحتفاظ بالعلاقات الإيجابية مع الآخريف 

ة الحياة النفسية والرفاىية والإحساس العاـ بالطمأنينة واليناء النفسي المتمثمة في جود
النفسية تؤثر وترتبط بالصمود الأكاديمي وبالتالي يمكف استنباط طبيعة العلاقة غير 
المباشرة بيف الطمأنينة والصمود الأكاديمي وذلؾ لأف الطمأنينة النفسية يساعد في 

 تحقيؽ المفاىيـ الإيجابية والشعور بالسعادة والرضا.
( أف 8383( ودراسة بمعسمة )8361ري والسحار )وأسفرت نتائج دراسة الغم 

ىناؾ علاقة ارتباطية إيجابية بيف الطمأنينة النفسية ومستوى الطموح بشكؿ عاـ، 
( لمعلاقة الإيجابية الطردية بيف اليناء النفسي 8386وأشارت دراسة عبد الجواد )

ينة أف الشعور بالطمأن (8383)ىنداوي واستنتجت دراسة  والصمود الأكاديمي،
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بالقمؽ لأف التدريب عمى الطمأنينة لو  شعورالتخفيض  مىع اً الفرد قادر يجعؿ  النفسية
المدرؾ والقمؽ الأكاديمي، وبينت دراسة عبد فعاؿ في خفض الضغط النفسي  ثرأ

( بوجود ارتباط داؿ احصائياَ بيف جودة الحياة النفسية 8388المجيد وآخروف)
 والصمود الأكاديمي.

( لطبيعة العلاقة الارتباطية بيف الطمأنينة 8386سة محمد )وقد أشارت درا 
( إلى الشعور أف 8386النفسية والكفاءة المينية لمعامميف، وأشارت دراسة بميي )

التمتع بالصحة النفسية والراحة النفسية مف مصادر التوافؽ الميني وأف الحالة النفسية 
وء التوافؽ الميني لمعامميف ينتج والانفعالية عامؿ مؤثر في التوافؽ الميني، وأف س

 .عف شعورىـ بالخوؼ وعدـ الاطمئناف النفسي

( أف المعمميف يتمتعوف بمستوى 8361وقد أظيرت نتائج دراسة يوسؼ )
مرتفع مف التوافؽ الميني بالإضافة لوجود أثر لمفاعمية الذاتية المدركة في التوافؽ 

بؿ الذات والآخريف كمما زادت دافعيتو الميني وكمما تمتع المعمـ بالثقة في النفس وتق
 في العمؿ والإنجاز.

القائميف والمسئوليف في  ( لقمة الاىتماـ8361وقد أشارت دراسة جبر ) 
نفسياً  معممي الحمقة الأولى مف التعميـ الأساسيإعداد ب مجاؿ التربية والتعميـ

عني أنو ينبغي أف وتشخيص العوامؿ المؤثرة في اتزانو وشعوره بالأمف النفسي، وىذا ي
يعد المعمـ إعداداً مينياً وفنياً ووظيفياً وثقافياً واجتماعياً ونفسياً حتى يقوـ بدوره 

 ميفالمعم، لأف قدرتو عمى إدراؾ نتائج الأحداث التي تواجيووتنمية الميني بنجاح، 
 ويعانوف مفيواجيوف صعوبات تحوؿ دوف إشباع حاجاتيـ المادية والمعنوية 

فتمتع المعمـ بالصحة  ،ضطراب والقمؽ والشعور بعدـ الأمف والطمأنينةعلامات الا
ف إشباع حاجة معينة لا أالنفسية يتحقؽ تبعا لمدرجة التي يشبع بيا حاجاتو شرط 

يتقاطع مع إشباع غيرىا مف الحاجات ومف ذلؾ شعور الفرد بالأمف النفسي والذي 
أىمية الدراسة الحالية لمتعرؼ  ؛ ومف ىنا جاءتيعد مطمبا أساسياً لمتوافؽ الميني

عمى العلاقات السببية والتأثيرات المباشرة وغير المباشرة بيف الطمأنينة النفسية 
 والتوافؽ الميني والصمود الأكاديمي لدى معممي الحمقة الأولى مف التعميـ الأساسي.
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 النموذج السببي الذي يوضح العلاقة بين متغيرات الدراسة:
النظرية والدراسات السابقة التي تـ عرضيا يمكف تصور في ضوء الخمفية  

ووصؼ مسارات التأثير بيف متغيرات الدراسة ووفؽ الفرضية التي تقوـ عمييا ىذه 
الدراسة والتي تتمخص في أف معممي المرحمة الأولى مف التعميـ الأساسي يواجيوف 

ة وطبيعة صعوبات وتحديات متنوعة نابعة مف الخصائص النمائية ليذه المرحم
المرحمة التعميمية والتغييرات المتتالية في نظـ التعميـ في الفترة الأخيرة، فكمما تمتع 

يستطيع التوافؽ والتكيؼ  المعمموف بمستوى مف الطمأنينة النفسية )كمتغير مستقؿ(،
مع ىذه الصعوبات وبالتالي الوصوؿ لمتوافؽ الميني )كمتغير وسيط(، ثـ ينتج 

يريف زيادة قدرة المعمميف عمى الصمود الأكاديمي )كمتغير تابع( التفاعؿ بيف المتغ
أي أف الطمأنينة النفسية تؤثر عمى التوافؽ الميني والطمأنينة النفسية تؤثر عمى 
الصمود الأكاديمي والتوافؽ الميني يؤثر في الصمود الأكاديمي، والطمأنينة النفسية 

الميني، وىذا التصور يمكف تؤثر عمى الصمود الأكاديمي مف خلاؿ التوافؽ 
 توضيحو في الشكؿ الآتي:

 
 ( يوضح نموذج تحميل المسار المقترح لمتغيرات الدراسة2شكل )

 ولذلؾ تحاوؿ الدراسة الحالية الإجابة عف السؤاؿ الرئيسي الآتي:

فؽ إلى أي مدى تشكؿ متغيرات الطمأنينة النفسية كمتغير مستقؿ والتوا
الميني كمتغير وسيط والصمود الأكاديمي كمتغير تابع نموذجاً سببياً يفسر العلاقات 
السببية )التأثيرات( بيف ىذه المتغيرات لدى معممي الحمقة الأولى مف التعميـ 

 الأساسي؟ 
  :ويتفرع من السؤال الرئيسي ىذه الأسئمة الفرعية

افؽ الميني لدى معممي الحمقة ىؿ يوجد تأثير مباشر لمطمأنينة النفسية في التو  -6
 الأولى مف التعميـ الأساسي؟

الطمأنينة 
 النفسية

التوافق 
 الميني

الصمود 
 الأكاديمي
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ىؿ يوجد تأثير مباشر لمطمأنينة النفسية في الصمود الأكاديمي لدى معممي  -8
 الحمقة الأولى مف التعميـ الأساسي؟

ىؿ يوجد تأثير مباشر لمتوافؽ الميني في الصمود الأكاديمي لدى معممي الحمقة  -0
 الأولى مف التعميـ الأساسي؟

ىؿ يوجد تأثير غير مباشر لمطمأنينة النفسية في الصمود الأكاديمي عبر  -7
المتغير الوسيط )التوافؽ الميني( وفؽ النموذج المقترح لدى معممي الحمقة 

 الأولى مف التعميـ الأساسي؟

 ثالثاً: أىداف الدراسة:
 ىدفت الدراسة الحالية إلى التعرف عمى:

بية بيف الطمأنينة النفسية كمتغير أفضؿ نموذج سببي يفسر العلاقات السب -6
مستقؿ والتوافؽ الميني كمتغير وسيط والصمود الأكاديمي كمتغير تابع لدي 

 عينة الدراسة.

التأثير المباشر لمطمأنينة النفسية في التوافؽ الميني لدى معممي الحمقة الأولى  -8
 مف التعميـ الأساسي.

لأكاديمي لدى معممي الحمقة التأثير المباشر لمطمأنينة النفسية في الصمود ا -0
 الأولى مف التعميـ الأساسي.

التأثير المباشر لمتوافؽ الميني في الصمود الأكاديمي لدى معممي الحمقة الأولى  -7
 مف التعميـ الأساسي.

التأثير غير المباشر لمطمأنينة النفسية في الصمود الأكاديمي عبر المتغير  -5
مقترح لدى معممي الحمقة الأولى مف الوسيط )التوافؽ الميني( وفؽ النموذج ال

 التعميـ الأساسي.

 رابعاً: أىمية الدراسة:
 [ الأىمية النظرية:2]
تناولت الدراسة لمفاىيـ ذات الصبغة الإيجابية في عمـ النفس مف خلاؿ توضيح  -أ

العلاقات السببية بيف )الطمأنينة النفسية والتوافؽ النفسي والصمود الأكاديمي( 
يمة في عمـ النفس الإيجابي تنمى قدرات الأفراد لمواجية وىي مفاىيـ أص
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الضغوط الحياتية المتنوعة والمثابرة والسعي نحو الإنجاز وتحقيؽ الأىداؼ بما 
 يعز ثقة الفرد في ذاتو.

تسيـ الدراسة الحالية لموصوؿ لفيـ أعمؽ لممتغيرات مف خلاؿ النماذج السببية  -ب
دراسة مقارنة بالصورة السطحية التي تمدنا بيا لمعلاقات السببية بيف متغيرات ال

 دراسة الارتباطات.

اىتمت بدراسة  -في حدود عمـ الباحثة –الدراسة الحالية ىي أوؿ دراسة  -ج
التأثيرات السببية بيف الطمأنينة النفسية والتوافؽ الميني والصمود الأكاديمي 

عدت عف اىتمامات لدى معممي الحمقة الأولى مف التعميـ الأساسي وىي فئة ب
الباحثيف في دراسة العديد مف المتغيرات النفسية عمى الرغـ مف أىميتيا في 

 إعداد أجياؿ مف الشباب السوييف نفسياً.

تقديـ إطار نظري يتضمف المفاىيـ الأساسية والأطر النظرية المفسرة لمتغيرات  -د
 الدراسة الثلاثة بما يثري المكتبة المحمية والعربية.

 ىمية التطبيقية:الأ[ 5]
التوصؿ لنموذج جديد لمعلاقات السببية المباشرة وغير المباشرة بيف متغيرات  -أ

 الدراسة لدى عينة متباينة مف معممي الحمقة الأولى مف التعميـ الأساسي.

تساعد نتائج الدراسة الحالية عمى التعرؼ عمى تأثير الطمأنينة النفسية عمى  -ب
الاىتماـ بدرجة دور وأثر الطمأنينة النفسية عمى  التوافؽ الميني وبالتالي

عداد البرامج  تحقيقيـ التوافؽ الميني والقدرة عمى العطاء لدى المعمميف وا 
 لتنميتيا.

قد تساعد نتائج الدراسة الحالية المسئوليف والقائميف عمى العممية التعميمية عمى  -ج
حمقة الأولى مف التعميـ فيـ طبيعة وظروؼ والتحديات التي تواجو فئة معممي ال

الأساسي وبالتالي تفادي حدوث أي عقبات نفسية أو اجتماعية أو معرفية أو 
 أكاديمية تؤثر سمباً عمى سير العممية التعميمية.

قد تسفر الدراسة الحالية عف نتائج تساعد في إعداد برامج إرشادية لتنمية  -د
الأكاديمي لمعممي الحمقة  الطمأنينة النفسية وبرامج تدريبية لتنمية الصمود

الأولى مف التعميـ الأساسي لمساعدتيـ عمى الإنجاز وتحقيؽ الأىداؼ 
 الشخصية والتعميمية.
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قد تسيـ نتائج الدراسة الحالية في إقامة برامج تثقيفية وممتقيات ذات صبغة  -ىػ
إرشادية ووقائية لمعممي الحمقة الأولى مف التعميـ الأساسي تساىـ في تبصيرىـ 
بطبيعة المرحمة العمرية والتعميمية لمتلاميذ وتزويدىـ بمطالبيا وطرؽ التوافؽ 

 معيا.

 خامساً: مصطمحات الدراسة:
 الطمأنينة النفسية: -2

( الطمأنينة النفسية بأنيا " التحرر مف الانفعالات 8362يعرؼ عبد الوىاب )
قامة العلاقات الطيبة مع الآخريف، والق درة عمى إشباع الحادة، والثقة بالنفس، وا 

الحاجات الاجتماعية" ويقاس في الدراسة الحالية بدرجة الفرد عمى مقياس الطمأنينة 
 (.8362إعداد عبد الوىاب ) psychological reassuranceالنفسية 

 التوافق الميني: -5
( التوافؽ الميني بأنو " قدرة المعمـ عمى تحقيؽ 8362توفيؽ ) ويعرؼ

ؿ يسعى مف خلالو إلى تحقيؽ التكيؼ مع البيئة حالة شعورية إيجابية في العم
العلاقات  -الأداء الميني التوافقي -المينية وتظير في الأبعاد التالية )الأماف الميني

التقدير  -الرضا عف طبيعة العمؿ وظروفو وفرص النمو الوظيفي والترقي –الإنسانية 
نج ازه عمى نحو مرض" والمكانة الاجتماعية( مما يساعد عمى التقدـ في العمؿ وا 

وتقاس في الدراسة الحالية بالدرجة التي يحصؿ عمييا المعمـ عمى مقياس التوافؽ 
 (.8362إعداد توفيؽ ) professional compatibilityالميني 

 الصمود الأكاديمي: -2
ويقصد بالصمود الأكاديمي أنو " قدرة المعمـ عمى تحقيؽ النجاح في حياتو 

كلات والتحديات التي تواجيو في العممية التعميمية المينية عمى الرغـ مف المش
والتغمب عمى المحف الحادة أو المزمنة والتي تمثؿ تيديداً رئيسياً لتقدمو الميني خلاؿ 

 عمى تعاممو مع التلاميذ" وتقاس في الدراسة الحالية بالدرجة التي يحصؿ عمييا المعمـ

( المستخدـ 8386اد عطا )إعد academic resilience الأكاديمي الصمود مقياس
 في ىذه الدراسة.
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 سادساً: الإطار النظري والدراسات السابقة:
 الطمأنينة النفسية: -2

الطمأنينة النفسية بأنيا قدرة الفرد عمى  Mccoy et al. (2009)وعرؼ  
مواجية وتخطى الأىداؼ الزائفة وضغوطات الحياة وتشير لقدرة الفرد عمى التحكـ 

بشعور الفرد بالقدرة  Fenniman (2010)ة بفاعمية؛ وعرفيا في المواقؼ الحياتي
عمى تجاوز المخاطر دوف خوؼ مف العواقب والنتائج التي قد تترتب عمييا، ويذىب 

Nafaa and Eltanahi (2011)  إلى أف الشعور بالطمأنينة النفسية يعنى الشعور
 بالقدرة عمى إشباع الحاجات الأساسية والشعور بالثقة.

 معاف  بالطمأنينة النفسية عمى مشاعر مختمفة تستند إلى  لإحساسويشير ا
، ومظاىر الشعور بالخطر ياب القمؽ، واختفاء مظاىر التيديدمتشابية، كغومدلولات 

ؿ في ودرجات معقولة مف القبوؿ والتقب نفعاليستقرار الاوالا بالطمأنينة الإحساس مع
كميا مؤشرات تدؿ وفؽ أدبيات عمـ البيئة النفسية والبشرية، و  العلاقة مع مكونات

لتكامؿ الشخصية واتزانيا وتناسقيا  يشرط أساس النفس عمى الطمأنينة النفسية، وىو
 .)8364متولي، ) في أداء وظائفيا

إلى أف الطمأنينة النفسية تعنى الاتجاه  Rubin, et al. (2013)كما أشار 
مف الحياة، وشعور الفرد  الإيجابي نحو ذاتو وتقبميا، والإحساس بالمعنى واليدؼ

بالإيجابية والتفاؤؿ تجاه جميع مجالات حياتو والشعور بالإيجابية والكفاءة في إدارة 
بيئتو الشخصية والاجتماعية والمينية، والقدرة عمى المثابرة وتحقيؽ الأىداؼ 

مكانياتو؛ وعرفيا  بأنو  Cortes, et al. (2016)الشخصية المرغوبة وفقاً لقدراتو وا 
ر الفرد بأنو محبوب ومرغوب ومقبوؿ مف الآخريف وأف بيئتو صديقة لو وعف شعو 

 فقداف الشعور بالتيديد والخوؼ.
ولذلؾ يمكف القوؿ إف مفيوـ الطمأنينة النفسية يتمثؿ في الشعور بالارتياح 
والأمف والاستقرار النفسي والانفعالي والشعور بالحب والتقبؿ تجاه النفس واتجاه 

لقدرة عمى إشباع الرغبات والاحتياجات النفسية والانفعالية والاجتماعية الآخريف، مع ا
والاقتصادية بالإضافة إلى التمتع بالقدرة عمى مواجية الصعوبات والتحديات التي 
تقؼ دوف تحقيؽ، لذلؾ تعد الطمأنينة النفسية مظيراً مف مظاىر الصحة النفسية 

والاجتماعي والميني وفي كؿ المجالات  وأىـ متطمبات النمو النفسي والتوافؽ النفسي
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الأخرى، لأف الشعور بالطمأنينة النفسية يدؿ عمى ثقة الفرد في نفسو وفي بيئتو 
 وانفتاحو عمى الآخريف.

ولمطمأنينة النفسية أىمية كبيرة كأحد مؤشرات السواء النفسي والصحة النفسية 
طمأنينة النفسية يجعمو يشعر الإيجابية والتوافؽ النفسي والبيئي لأف شعور الفرد بال

بأف البيئة المحيطة بو بيئة آمنة ومستقرة وصديقة ويشعر فييا بالاحتراـ والتقبؿ 
المتبادؿ مما يعمـ عمى أفراد البيئة الشعور بالأمف النفسي والحب والتسامح والرضا، 

يا وتنبع أىميتيا مف قدرتيا في التأثير كامؿ قوي يؤثر عمى الشخصية ويزيد مف ثبات
وسكونيا وىي العامؿ الأىـ في تحقيؽ غاية الحياة الأساسية وىي السعادة )عبد 

 (. 8388المقصود، 
وتتكوف الطمأنينة النفسية مف مجموعة مكونات منيا ما ىو داخمي ومنيا 
الخارجي فبالنسبة لممكونات الداخمية لمفيوـ الطمأنينة النفسية تشمؿ عممية التوافؽ 

حؿ الصراعات وتحمؿ الأزمات وبالنسبة لممكونات الخارجية  مع الذات والقدرة عمى
فيي تشمؿ عممية التكيؼ مع المجتمع وقدرة الفرد عمى التوافؽ والتكيؼ مع البيئة 
الخارجية والقدرة عمى التوفيؽ بيف المطالب الشخصية والاجتماعية، وبالتالي 

ة الانفعالية واطمئناف فالطمأنينة النفسية مكوف مركب يشمؿ الأمف النفسي والطمأنين
الذات والثقة بيا مع الانتماء لجماعة آمنة، والشعور بالطمأنينة النفسية ىو حاجة 
نفسية دائمة ومستمرة لمواجية كؿ ما يواجو المعمـ مف مخاطر ومخاوؼ تأتيو مف 
بيئتو المحيطة وذلؾ الشعور إذا تلاشى يكوف المعمـ مييأً لمصعوبات والتحديات 

 (. 8363مشوح،المستمرة )ال
وىناؾ عوامؿ تؤثر في مستوى ودرجة توافر الطمأنينة النفسية ومف ىذه 
العوامؿ المرحمة العمرية التي يقع فبيا الفرد فكمما تقدـ السف يقؿ الشعور بالقمؽ 
والخوؼ ويزداد الشعور بالطمأنينة النفسية، والمستوى التعميمي حيث يساعد المستوى 

وؿ لمكانة معرفية وفكرية واجتماعية أعمى مما يساعد عمى التعميمي المرتفع في الوص
تحقيؽ الشعور بالطمأنينة النفسية، والعلاقات الاجتماعية المحيطة بالفرد تؤثر عمى 
الحالة النفسية فيناؾ علاقات اجتماعية سامة ومحبطة تجعؿ الفرد يشعر بالقمؽ 

مف والطمأنينة النفسية، والتوتر وىناؾ علاقات اجتماعية تجمب الشعور بالراحة والأ
والأىداؼ وطبيعتيا فعندما يستطيع الفرد وضع أىداؼ واقعية في إطار قدراتو 
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مكانياتو واستطاع تحقيقيا يشعر بتحقيؽ الذات وتوكيدىا ويترتب عميو تكويف مفيوـ  وا 
ذات إيجابي عف نفسو مما يصاحبو زيادة شعوره بالطمأنينة النفسية )البديوي، 

8362.) 
 أبعاد تضـ عدةالطمأنينة النفسية أف  Gillath and Hart (2010) ويرى

دراؾ العالـ كبيئة تتمثؿ في النظرة الإيجابية لمحياة و  فييا يشعر  دافنةو  سارةجيدة و ا 
والارتياح، النظرة الإيجابية والاعتقاد الإيجابي في  طمئنافالاوب وبالعدؿ بالكرامة

 فييـالثقة و  حتراـ معيـوتبادؿ الا بوصفيـ ودوديف الآخريفإدراؾ المحيطيف ك
 الانفعالي، والاستقرار الشعور بالسعادة والرضا يـ وتوقع الخير منيـ،التسامح معو 

والتسامح  ، تقبؿ الذات والثقة في النفسخريف إلى جانب الذاتالآالتمركز حوؿ 
 ،يروبوعدـ ال المشكلاتوالقدرة عمى حؿ بالكفاءة والفعالية والواقعية الشعور  معيا،

 النفسية.  اتضطرابمف الا الخموالنفسي بكؿ مجالاتو و والشعور بالتوافؽ 

 التوافق الميني: -5
 بأنو توافؽ الفرد مع بيئة عممو( التوافؽ الميني 8332وعرؼ عطا الله ) 

مع فيو يشمؿ توافؽ الفرد  ،توافقاً يحقؽ لديو مستوى مف الراحة والاطمئناف النفسي
التغيرات التي  وانسجامو مع كؿ بيئة عممو،تي تحيط بو في مختمؼ العوامؿ البيئة ال

لو جوانب فالتوافؽ الميني  ،وبالتقدـ التكنولوجي تطرأ عمى ىذه العوامؿ بمرور الزمف
ئو، لاتوافؽ الفرد مع صاحب العمؿ، ومع المشرؼ عميو، ومع زم متعددة تشمؿ

المتغيرة والخاصة  وكذلؾ توافقو مع مطالب العمؿ نفسو، وتوافقو مع ظروؼ السوؽ
وشعوره بالرضا عف أداءه في بالعمؿ، وتوافقو مع قدراتو الخاصة، وميولو، ومزاجو، 

 العمؿ بالإضافة لشعوره بالإرضاء عف نتائج ومكاسب عممو.
عاماً والتوافؽ الميني بوجو خاص إلى أف التوافؽ ( 8360وأشار حجازي ) 

ير مف مظاىر الرضا والتقبؿ بالمكانة لو أىمية محورية في حياة المعمـ، لأنو يعد مظ
فرصة كبيرة  فيو المعمـ يجد والذي، والدور الاجتماعي المترتب عميو الاجتماعية

مف خلاؿ  نجاز،لإا الوصوؿ وينتج عف ذلؾ لمتعبير عف ميولو وقدراتو وطموحاتو
تقدير المسئولية، والرضا عف ظروؼ العمؿ،  توافر مجموعة مف السمات ومنيا

 .اتووالعمؿ ذ
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( بأنو حالة ما تربط بيف الفرد وعممو وينتج عنو رضا 8335ويعرفو رياض ) 
الفرد عف دوره في العمؿ مع وجود قدرة عمى تحقيؽ التكيؼ بينو وبيف بيئتو المينية 
أو بيئة العمؿ وشعوره بالرضا والأماف والاستقرار في عممو وأيضاً مع الرؤساء 

رتو عمى التعايش مع خصائصو الذاتية وميولو والزملاء والطلاب، بالإضافة إلى قد
ومتطمبات العمؿ وظروؼ العمؿ المتغيرة وتقبمو لدخمو الناتج عف ذلؾ العمؿ والقدرة 
عمى التقدـ في العمؿ والتطور فيو وتحسيف مياراتو والقدرة عمى إنجاز العمؿ إنجازاً 

 مرضياً وتحقيؽ الانسجاـ بينو وبيف الوظيفة التي يؤدييا.
( إلى أىـ مظاىر التوافؽ الميني والذي 8366شار الملاحة وأبو شقة )أ وقد
حالة انفعالية إيجابية وسارة ناتجة عف نظرة وىي تعتبر  الرضا عف العمؿيتمثؿ في 

 مف مؤثرات معمـيحيط بالكؿ ما ىو  عف العمؿإجمالي الرضا الفرد لعممو، ويشمؿ 

 الإيجابية المشاعرىذه كؿ وتنطبؽ  ةوالارتياح والتفاؤؿ والسعادف امالأبحيث يشعر ب
فالرضا عف العمؿ ينبع مف جاذبية العمؿ، وتراكـ ، جوانب بيئة العمؿعمى جميع 

ء، لاالخبرة، وأداء العمؿ بارتياح، ومساواة الراتب بالجيد المبذوؿ، والتعاوف مع الزم
رؽ ط أحدالنفسي، وأف يكوف العمؿ الشعور بالأمف وتنمية القدرات والميارات، و 

، رؤسائوويتمثؿ الرضا عف العمؿ في رضا الفرد عف ، الترويحي ج النفسي أولاالع
، والمؤسسة التي يعمؿ بيا، وكؿ الظروؼ المتعمقة بعممو مف أجر، لائووزم

وساعات، وطبيعة العمؿ بوجو عاـ، كما يشمؿ الجوانب المعنوية في الشخص نفسو 
، وطموحاتو، وتكسبو الميارات التي تتمثؿ في إشباع حاجاتو ورغباتو، وميولو

  .نجازوالإوالخبرات، والرقي بوظيفتو، وتحقؽ النجاح 
ولكي يستطيع المعمـ تحقيؽ التوافؽ الميني يحتاج لتوافر بعض المتطمبات  

التي تؤىمو لموصوؿ لمستوى عاؿ  مف التوافؽ الميني ومف ىذه المتطمبات الاستعداد 
ميارات ومعارؼ عف طريؽ التمريف الكافي والذي يشير لقابمية المعمـ لاكتساب 

لموصوؿ إلى درجة مف القدرة والكفاءة، والقدرة تعني قدرة المعمـ الفعمية عمى التكيؼ 
والإنجاز في العمؿ وتحقيؽ النجاح، بالإضافة إلى الميوؿ وىي استعداد وجداني 

ؼ، يحمؿ المعمـ عمى أف يقوـ أو ييتـ بنشاط ويسمؾ اتجاىاً محدداً صوب اليد
وأخيراً السمات الشخصية وىي المميزات الفردية في الفكر والشعور والسموؾ والتي 

 (.8386يتميز بيا كؿ فرد عف غيره )عطا،
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فالعمؿ  أف الحالة النفسية مف أىـ أبعاد التوافؽ الميني (8367)رى عبيد يو  
قة مف خلاؿ أف ظروؼ العمؿ وعلا يؤثر في الحالة النفسية ويتأثر بيا ويتضح ذلؾ

المعمـ مع زملائو وطلابو والرواتب وبيئة العمؿ والظروؼ الفيزيقية لمعمؿ كميا عوامؿ 
تؤثر في شعور المعمـ الإيجابي وطمأنينتو النفسية، أما تأثير الحالة النفسية لممعمـ 
في العمؿ يتمثؿ في تفكير المعمـ الإيجابي وشعوره بالتفاؤؿ وانعكاس ذلؾ عمى 

عمى العطاء وقدرتو عمى توصيؿ المعمومات لطلابو وتحقيؽ  نجاحو في عممو وقدرتو
 أىدافو التعميمية.

وىناؾ العديد مف الطرؽ التي يمكف مف خلاليا تحقيؽ التوافؽ الميني  
الحديثة، التكنولوجيا وضع الشخص المناسب في المكاف المناسب، واستخداـ ومنيا: 

بيف  وتوافؽ خمؽ انسجاـو  ،ريبوالتوجيو والتد الاختيارواتباع الطرؽ العممية في 
توفير بيئة مناسبة لمعمؿ، وتحسيف ظروؼ العمؿ متضمنة  خلاؿوعممو مف  العامؿ

ىتماـ بالمستوى الاو  حاجاتيـ ورغباتيـ شباعوا  جميع الظروؼ الفيزيقية الجيدة، 
وتنمية شعورىـ بالأمف النفسي والاستقرار الانفعالي، والاىتماـ ، لمعامميفقتصادي الا

تيدؼ  جيةلاوالع رشاديةالإوضع البرامج الوقائية و ير العامميف مينياً مف خلاؿ بتطو 
تحسيف تؤدى لوالتي  لتزويد العامميف بالميارات والقدرات والإمكانيات المادية والنفسية

قاتيـ بكؿ المتغيرات البيئية والنفسية لا، وتوطيد عالعماؿ مع بيئتيـ المينيةتوافؽ 
 (.8363؛ قاجة،8361؛ عبد الحميد،8386)بميي،  المحيطة بيـ

تعقيباً عمى ما سبؽ؛ ترى الباحثة أف التوافؽ الميني يشير إلى قدرة المعمـ  
نتاجاً  عمى القياـ بالعمؿ المنتج عف طريؽ اتباع الطريقة والوسيمة الأكثر مرونةً وا 
لتحقيؽ مجموعة مف الحاجات تتمثؿ في الاستقرار والأمف الوظيفي، والوصوؿ 

وى الكفاءة والإبداع في المينة وبموغ الأىداؼ التعميمية وتحقيقيا بقدر عاؿ مف لمست
وغيرىا مف الحاجات والعوامؿ منيا ما يعود  ،الكفاءة، والشعور بالرضا عف الأداء

لممعمـ ذاتو ومنيا ما يعود لمبيئة الداخمية والخارجية لمعمؿ والذي ينعكس عمى نجاحو 
التوافؽ الميني، ذلؾ التوافؽ الذي يقوده للأداء  الميني مما يضمف لممعمـ حسف

 الأكاديمي الجيد ويحقؽ الصمود الأكاديمي.
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 الصمود الأكاديمي: -2
كاديمية، الأيمية و مالسياقات التع يركز مبدئياً عمىكاديمي الأف الصمود إ 
ى المحف الحادة والتي تمثؿ مب عمى التغمالقدرة ع يشير إلىكاديمي الأفالصمود 

كاديمي الجيد رغـ الأ لممعمميف والاستمرار عمى الأداءيمي مالتعطور تملكبيراً تيديداً 
ى معالمعمميف قدرة  إلىكاديمي الأالصمود ، ويشير كاديميةالأمحف مالتعرض ل

الصمود  ويعتبر، الضاغطةظروؼ الحياة العقبات و رغـ والعطاء ستمرار الا
ـ، ىدوف غير المعمميف اديمي لبعض كالأداء لأاارتفاع  يفالأكاديمي عاملًا رئيسياً 

كاديمي الأبعاد ويشير إلى زيادة احتمالية النجاح الأمتعدد  نفسياً وما يمفحيث يعتبر 
الطبيعي مرة أخرى بعد  ولوضع المعمـى استعادة مشدائد والقدرة عمرغـ التعرض ل

 (.Cassidy, 2016كاديمية )الأمحف مل وتعرض
تحقيؽ النجاح الميني  ة المعمـ عمىويعرؼ الصمود الأكاديمي بأنو قدر  

ت والتحديات لاالمشك بفاعمية وكفاءة الوصوؿ للأىداؼ المينية المنشودة وتجاوز
 المحف الحادة أو ، مع القدرة عمى مواجيةالعممية التعميمية يتواجيو ف يالتوالعقبات 

 الفئات هع ىذؿ تعاممو ملاخ ي لممعمـالمين لمتقدـيسيًا المزمنة والتي تمثؿ تيديداً رئِ 
  (.8386)عطا، 
يشير لمقدرة كاديمي مكوف شخصي الأأف الصمود  (8364)عطية ويري  

الجوانب المعرفية  العديد مف تتكامؿ فيوعمى التوافؽ والتكيؼ الإيجابي المستمر و 
القدرة عمى مواجية الأحداث الأكاديمية والوجدانية والسموكية ويعكس  افعيةوالد

و وممارستو لأعمالو التعميمية والتربوية والتصدي لممخاطر الضاغطة في مجاؿ عمم
كاديمية التي الأفي مواجية وتذليؿ العقبات  تكيفية تساعده أساليب إيجابيةمف خلاؿ 

  تعوقو عف تحقيؽ الأىداؼ.
كما يشير الصمود الأكاديمي لمكفاءة الأكاديمية لممعمـ التي تعكس قدرتو  

واجية وتذليؿ العقبات الأكاديمية والظروؼ عمى استخداـ أساليب إيجابية لم
الضاغطة في بيئة العمؿ والمثابرة عمى المحف والشدائد، والقدرة عمى تحديد ووضع 
الأىداؼ الأكاديمية وتسخير الأدوات والسبؿ لتحقيقيا والوصوؿ لمستويات مرتفعة 

، ومتولي، مف الأداء والنجاح وتحقيؽ التوافؽ الأكاديمي والميني والاجتماعي )ربيع
 (.8386وعبد الحميد، 
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الصدمات تعافي مف مقدرة عمى الكاديمي كمؤشر لالأقد تـ تحديد الصمود و  
ة التي تتعامؿ الصعوبات التي يتعرض ليا الفرد وكصفة مميزة لمشخصية المنتجو 

يجابية مع تعمؿ  المحافظة عمى حالة الاتزاف الانفعالي والاستقرار النفسي بنجاح وا 
تكيؼ الفرد والتحكـ في المؤثرات الخارجية الضاغطة، فقد يكوف عمى تحسيف 

في كؿ المواقؼ حتى في ظؿ الضغوط  الشخص لديو ميؿ إلى أف يكوف متفائؿ
دراؾ قدراتيـ لمتعامؿ معيا تفاؤلاوالتوتر، فيكوف أكثر   .في معالجة المواقؼ وا 

ؼ ويشير الصمود الأكاديمي لمقدرة عمى المواصمة في تحقيؽ الأىدا 
الأكاديمية رغـ التيديدات القوية التي تواجو التقدـ التعميمي ومحاولة التعامؿ بفاعمية 
مع ظروؼ الحياة الضاغطة لتحقيؽ التوافؽ، ويتطمب ذلؾ وجود بعض الميارات 
التي تؤىؿ المعمـ لمقياـ بذلؾ مثؿ ميارة حؿ المشكلات والتفكير التجريدي والإيجابي 

اد البدائؿ، والكفاءة الاجتماعية والتوافؽ الاجتماعي، والقدرة والمرونة والقدرة عمى إيج
عمى العمؿ باستقلالية، والقدرة عمى ضبط البيئة الخارجية والضبط الداخمي، والشعور 
باليدؼ وميارات تحقيؽ اليدؼ، والشعور بالتفاؤؿ واستخداـ استراتيجيات المواجية 

 (. 8366الإيجابية )عطية، 
بأف الصمود الأكاديمي يعد مف المفاىيـ الحديثة نسبياً ولذلؾ يمكف القوؿ  

في عمـ النفس الإيجابي والذي يترادؼ مع مصطمح المرونة النفسية والإيجابية وكفاءة 
المواجية لأنو يشير لقدرة المعمـ عمى حماية ووقاية نفسو عند التعرض لممخاطر 

قدرتو في إدارة المحف ومواجية والعقبات النفسية والاجتماعية والاقتصادية والتعميمية و 
يجابية والقدرة عمى الاستمرارية في الأداء الأكاديمي  التحديات والضغوطات بفعالية وا 
والتعميمي المرتفع رغـ التعرض لممحف الأكاديمية، فيمكف اعتبار الصمود الأكاديمي 

لاء بأنو نتاج تفاعؿ المعمـ مع بيئتو الخارجية المتمثمة في المحيطيف بو مف زم
ومقربيف وأفراد مرشديف ومقدميف لمدعـ والتشجيع، وبيئتو الداخمية المتمثمة في 
إمكانياتو ومستواه الأكاديمي ومستوى الدافعية ودرجة الثقة بالنفس وقدرتو عمى 

 التعامؿ والتوافؽ مع الأحداث والظروؼ الضاغطة.
فعالي ويتكوف الصمود الأكاديمي مف مجموعة مكونات ومنيا المزاج الان 

الإيجابي الذي يتضمف مستويات مرتفعة مف الانفعالات الإيجابية التي تساعد المعمـ 
عمى التعامؿ بمرونة مع الخبرات الصادمة والارتداد منيا دوف التأثر بيا، والنظرة 
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الإيجابية لمذات واعتبار الذات والشعور بالقدرة عمى العمؿ والإنتاج، والقدرة عمى 
مبية والتعامؿ معيا، والتمتع بميكانيزمات الدفاع عف الأنا التي مواجية المشاعر الس

تساعد المعمـ عمى بناء البنية المعرفية وفصؿ الانفعاؿ وعدـ التأثر بو، بالإضافة 
نجاز الأىداؼ وتجاوز الصعوبات التي  لقدرة المعمـ عمى المثابرة حتى يستطيع بموغ وا 

 (.8361تواجيو )مصطفى، 
 سة:سابعاً: فروض الدرا

الطمأنينة النفسية كمتغير مستقؿ والتوافؽ الميني كمتغير وسيط  متغيرات تشكؿ -6
نموذجاً سببياً يفسر العلاقات السببية )التأثيرات(  تابع كمتغير الأكاديمي والصمود

 بيف ىذه المتغيرات لدى معممي الحمقة الأولى مف التعميـ الأساسي.

أنينة النفسية في التوافؽ الميني يوجد تأثير مباشر موجب داؿ إحصائياً لمطم -8
 لدى معممي الحمقة الأولى مف التعميـ الأساسي.

يوجد تأثير مباشر موجب داؿ إحصائياً لمطمأنينة النفسية في الصمود  -0
 الأكاديمي لدى معممي الحمقة الأولى مف التعميـ الأساسي.

كاديمي يوجد تأثير مباشر موجب داؿ إحصائياً لمتوافؽ الميني في الصمود الأ -7
 لدى معممي الحمقة الأولى مف التعميـ الأساسي.

يوجد تأثير غير مباشر موجب داؿ إحصائياً لمطمأنينة النفسية في الصمود  -5
الأكاديمي عبر المتغير الوسيط )التوافؽ الميني( وفؽ النموذج المقترح لدى 

 معممي الحمقة الأولى مف التعميـ الأساسي.
جرا  ءاتيا:ثامناً: منيجية الدراسة وا 

 منيجية الدراسة: -2
يؿ متح)ت البنائية لاجية النمذجة بالمعاديى منمع ةالدراسة الحالي تاعتمد 
الذي يصؼ  الارتباطيج الوصفي يالمن (، مف خلاؿPath Analysis  المسار
ا، ومف ثـ يومات وتصنيفمجمع المع لاؿرة المدروسة وصفاً كماً وكيفاً مف خىالظا
، ولذلؾ تـ اجاتتستنوتفسيرىا والوصوؿ لا ببية بيف أبعادىاالس قةلاا وكشؼ العمييمتح

وضع نموذج سببي لمسار عممي لمطمأنينة النفسية والتوافؽ الميني والصمود 
الأكاديمي لدى معممي الحمقة الأولى مف التعميـ الأساسي بيدؼ الوصوؿ لنموذج 
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راسة مف خلاؿ مطابؽ حقيقي لنظاـ العلاقات السببية والتأثير والتأثر بيف متغيرات الد
 النموذج المقترح ببيانات الدراسة الحالية والتعرؼ عمى مدى مطابقتو لمواقع.

ولمعالجة ذلؾ تـ تطبيؽ أدوات الدراسة عمى عينة الدراسة في العاـ الدراسي  
مقترح، وسببي نظري  ج، ثـ وضع نموذ( ثـ تـ جمع البيانات8388-8380)

 ى قيـ التأثيرات المباشرة وغيرموالحصوؿ ع والتحقؽ مف مؤشرات حسف المطابقة
 Structure البنائيةت لاجية النمذجة بالمعاديالمقترح عف طريؽ من منموذجشرة لاالمب

Equation Modeling يؿ المسارموباستخداـ تح Analysis Path  عف طريقة
 .AMOS V23برمجية 

 :الدراسةعينة  -5
( معمماً ومعممة بالحمقة 053تكونت عينة الدراسة الحالية الأساسية مف ) 

( وانحراؼ 71.64الأولى مف التعميـ الأساسي بمحافظة أسواف بمتوسط عمري )
 .( معمـ ومعممة653بينما بمغت عينة الدراسة الاستطلاعية ) ،(3.44معياري )

 أدوات الدراسة: -2
 أولًا: مقياس الطمأنينة النفسية:

لباحثة في إعداد ىذا ( واستعانت ا8362أعد ىذا المقياس عبد الوىاب ) 
المقياس بالعديد مف الأدبيات والبحوث والمقاييس ذات الصمة لكي يتفؽ مع 

( عبارة، 50مستجدات العصر الحالي، واشتمؿ المقياس في صورتو النيائية عمى )
وىي مف نوع التقرير الذاتي ويكوف الإجابة عميو في ضوء ثلاثة تدرجات وتعطى 

ية والعكس في العبارات السمبية، ويتكوف المقياس مف ( لمعبارات الإيجاب6، 8، 0)
( 68( عبارة، الثقة بالنفس )62أربعة أبعاد وىي: التحرر مف الانفعالات الحادة )

(عبارة، القدرة عمى إشباع الحاجات 68عبارة، العلاقة الطيبة مع الآخريف )
 (عبارة.66الاجتماعية )

 سية:الخصائص السيكومترية لمقياس الطمأنينة النف

 "التحميل العاممي التوكيدي": صدق المقياس -2
( عوامؿ 7قاـ معد المقياس بإجراء التحميؿ العاممي الاستكشافي وتـ استخراج)

% مف التبايف، ولذلؾ تـ 82‚80وفسرا معاً  ،بجذور كامنة أكبر مف الواحد الصحيح
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بناء  لإجراء التحميؿ العاممي التوكيدي لاختيار صحة Amos 26استخداـ برنامج 
النموذج المعد لمقياس الطمأنينة النفسية، ويعتبر التحميؿ العاممي التوكيدي ىو أحد 
تطبيقات نموذج المعادلة البنائية التي يتمثؿ اليدؼ منيا اختبار صحة الفروض 
والعلاقات بيف المتغيرات الكامنة والمتغيرات المقاسة، وتمت معرفة جودة المطابقة 

شرات يتـ عمى أساسيا قبوؿ النموذج أو رفضو، وقد تـ مف خلاؿ مجموعة مف المؤ 
وكانت النتائج  Maximum Likelihood (ML)استخداـ طريقة أقصى احتماؿ 

 كما يمي:
 (2جدول )

 (222مؤشرات جودة المطابقة لمنموذج المفترض لمقياس الطمأنينة النفسية )ن=
المدى المثالي لأفضل  قيمة المؤشر المؤشر

 مطابقة

  chi- 57‚2مربع كا 
 2 درجات الحرية أن تكون غير دالة

 )غير دالة(28287 مستوى الدلالة
CMIN/df 65‚2  2أن تكون أقل من 

 2من صفر إلى  GFI 95‚2مؤشر جودة المطابقة 
 2من صفر إلى  AGFI 92‚2مؤشر جودة المطابقة المصحح 
 2 من صفر إلى NFI 92‚2مؤشر المطابقة المعياري 
 2من صفر إلى  CFI 92‚2مؤشر المطابقة المقارن 
 2من صفر إلى  RFI  88‚2مؤشر المطابقة النسبي

 2من صفر إلى  IFI 95‚2مؤشر المطابقة التزايدي 
 2من صفر إلى  TLI 86‚2لويس -مؤشر توكر

  2822من صفر إلى  RMR 226‚2جذر متوسط مربعات البواقي 
 "حدود الثقة" الاقترابالجذر التربيعي لمتوسط خطأ 

 RMSEA 
 22,2من صفر إلى  2‚262

يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف جميع مؤشرات المطابقة جاءت دالة إحصائياً  
(، وأف 8368مع درجات القطع المقترحة والمثالية التي تـ تحديدىا مف قبؿ تيغزة )

ا بيانات ( يطابؽ تمام8362النموذج المفترض مف قبؿ معد المقياس عبد الوىاب )
( وىي قيمة غير دالة إحصائياً مما 5‚84العينة الحالية، وأف قيمة مربع كاي بمغت )

أقؿ مف  CMIN/dfيؤكد عمى مطابقة النموذج البنائي لممقياس، كما جاءت قيمة 
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(؛ مما يدؿ عمى وجود ملاءمة جيدة بيف النموذج والبيانات، كما تراوحت قيـ 5)
( وجميعيا يدؿ عمى أفضؿ مطابقة 3,28( إلى )3,21مؤشرات جودة المطابقة مف )

 (مما يدؿ عمى قبوؿ النموذج البنائي، وجاءت قيمة جذر متوسط مربعات البواقي 

RMR3,71وجذر متوسط مربع خطأ الاقتراب ) RMSEA (3,02 وكمتاىما أقؿ )
 ( مما يؤكد عمى الصدؽ البنائي لممقياس.3,35مف )

 ":ثبات المقياس "ثبات ألفا كرونباخ -5
تـ حساب ثبات المقياس باستخداـ معامؿ ألفا كرونباخ عمى عينة الدراسة 

( معمـ، ويوضح الجدوؿ الآتي معامؿ ألفا كرونباخ 653الاستطلاعية المكونة مف )
 للأبعاد والمقياس ككؿ.

 (5جدول ) 
 قيم معاملات ثبات ألفا كرونباخ لمقياس الطمأنينة النفسية

 ألفا كرونباخمعاملات ثبات  أبعاد المقياس
 **2882 التحرر من الانفعالات الحادة

 **2895 الثقة بالنفس
 **2887 العلاقة الطيبة مع الآخرين

 **2892 القدرة عمى اشباع الحاجات الاجتماعية
 **2892 الدرجة الكمية لمطمأنينة النفسية

ت ثبات ألفا كرونباخ أكبر لايتضح مف الجدوؿ السابؽ أف جميع قيـ معام
 مقبولة.ت ثبات لاا معاميوجميع (3,25 – 3.25)وقد تراوحت بيف  (3,53) مف
 الاتساق الداخمي لممقياس: -2

والدرجة الكمية لمبعد  عبارةرتباط بيف درجة كؿ الات لاتـ حساب معام 
البعد  عباراتل( 3,25 -3,28)رتباط بيف الات لاالمنتمية إليو، وتراوحت قيـ معام

 -3,42)بيف تراوحت ، و يالبعد الثان لعبارات (3,22 -3,26)بيف تراوحت وؿ، و الأ
، البعد الرابعلعبارات  (3,27-3,12) بيفتراوحت البعد الثالث، و  عباراتل( 3,21

لممقياس وبمغت  والدرجة الكمية بعدرتباط بيف درجة كؿ الات لامعاموقد تـ حساب 
وقد بمغت ، ( عمى التوالي3,25 -3,22 -3,24-3,46معاملات الارتباط للأبعاد )

 .(3,36)حصائية لجميع المفردات مستوى الاة لالالد
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 ثانياً: مقياس التوافق الميني:
( قامت الباحثة بإعداد ىذا المقياس 8362أعدت ىذا المقياس توفيؽ ) 

( عبارة موزعة عمى خمس أبعاد 70لقياس التوافؽ الميني، ويتكوف المقياس مف )
( عبارات، 7الأداء الميني التوافقي وتضـ ) ( عبارات،4وىي الأماف الميني وتضـ )
( عبارة، الرضا عف طبيعة وظروؼ العمؿ وفرص 60العلاقات الإنسانية وتشمؿ )

( 1( عبارة، التقدير والمكانة الاجتماعية وتضـ )60النمو الوظيفي والترقي وتضـ )
بدائؿ عبارات، والمقياس مف نوع التقرير الذاتي ويكوف الإجابة عميو في ضوء ثلاث 

( وجميع العبارات في الاتجاه الموجب وىو اتجاه ارتفاع 6، 8، 0وتعطى الدرجات )
 التوافؽ الميني ومجموع درجات الأبعاد تمثؿ الدرجة الكمية لممقياس.

 الخصائص السيكومترية لمقياس التوافق الميني:
 صدق المقياس "صدق المحك": -2

( والمقياس الحالي عمى 8332مقياس صلاح الديف فرج عطا الله ) تطبيؽ تـ
( معمـ، وتـ 653عينة مف معممي الحمقة الأولى مف التعميـ الأساسي مكونة مف )

حساب معامؿ ارتباط بيرسوف بيف درجات أبعاد المقياس الحالي والدرجة الكمية 
 ( وتـ توضيح ذلؾ في الجدوؿ الآتي:8332لمقياس صلاح الديف فرج عطا الله )

 (2جدول )
 ط بيرسون بين درجات مقياسي التوافق الميني والمحك الخارجيمعاملات ارتبا

 معاملات ارتباط مقياسي التوافق الميني أبعاد المقياس 
 **2862 الأمان الميني

 **2862 الأداء الميني التوافقي
 **2828 العلاقات الإنسانية
 **2875 الرضا عن العمل

 **2868 التقدير والمكانة الاجتماعية
 **2872 لكمية لمتوافق المينيالدرجة ا

يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف جميع قيـ معاملات الارتباط بيف درجات أبعاد 
المقياس الحالي والدرجة الكمية لمقياس الصمود الأكاديمي )المحؾ الخارجي( موجبة 

 ( مما يؤكد عمى صدؽ المقياس.3,36ودالة احصائياَ عند مستوى دلالة )

 



           

  

 

222 

بية
التر

ة و
فول

ط
ة ال

مجل
 

– 
د

د
الع

 
ون

نس
الخ

ث و
لثال

ا
- 

ء 
لجز

ا
ول

الأ
- 

نة 
لس

ا
رة 

عش
ة  

مس
لخا

ا
– 

ير 
ينا

02
02

  

  

 

 ألفا كرونباخ":ثبات المقياس "ثبات  -5
تـ حساب ثبات المقياس باستخداـ معامؿ ألفا كرونباخ عمى عينة الدراسة 

( معمـ، ويوضح الجدوؿ الآتي معامؿ ألفا كرونباخ 653الاستطلاعية المكونة مف )
 للأبعاد والمقياس ككؿ.

 (2جدول ) 
 قيم معاملات ثبات ألفا كرونباخ لمقياس التوافق الميني

 ملات ثبات ألفا كرونباخمعا أبعاد المقياس 
 **2862 الأمان الميني

 **2862 الأداء الميني التوافقي
 **2828 العلاقات الإنسانية
 **2875 الرضا عن العمل

 **2868 التقدير والمكانة الاجتماعية
 **2872 الدرجة الكمية لمتوافق الميني

باخ أكبر ت ثبات ألفا كرونلايتضح مف الجدوؿ السابؽ أف جميع قيـ معام
 مقبولة.ت ثبات لاا معاميوجميع (3,45 – 3.52)وقد تراوحت بيف  (3,53) مف
 الاتساق الداخمي لممقياس: -2

والدرجة الكمية لمبعد  عبارةرتباط بيف درجة كؿ الات لاتـ حساب معام 
البعد  عباراتل( 3,11 -3,55)رتباط بيف الات لاالمنتمية إليو، وتراوحت قيـ معام

 -3,10)بيف تراوحت ، و يالبعد الثان لعبارات (3,42 -3,52)بيف  تراوحتوؿ، و الأ
، البعد الرابعلعبارات  (3,44-3,16)بيفتراوحت البعد الثالث، و  عباراتل( 3,45

ت لامعام( لعبارات البعد الخامس، وقد تـ حساب 3,15 -3,52وتراوحت بيف )
ملات الارتباط للأبعاد لممقياس وبمغت معا والدرجة الكمية بعدرتباط بيف درجة كؿ الا
حصائية الاة لالوقد بمغت الد( عمى التوالي، 3,11 -3,45 -3,42-3,23 -3,15)

 .(3,36)لجميع المفردات مستوى 
 ثالثاً: مقياس الصمود الأكاديمي:

( لقياس الصمود الأكاديمي لدى المعمميف، 8386أعد ىذا المقياس عطا ) 
أربعة أبعاد البعد الأوؿ "المثابرة" يتكوف ( عبارة مقسمة عمى 73وتكوف المقياس مف )

( عبارات، البعد الثالث 63( عبارة، البعد الثاني "التخطيط لممستقبؿ" يضـ )68مف )
( 4( عبارة، والبعد الرابع " الاستجابة الانفعالية" يضـ )66"الفاعمية الذاتية" يشمؿ )
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عينة ولتمتعو بخصائص عبارات، واستعانت الباحثة بيذا المقياس لمناسبتو لأفراد ال
 سيكومترية جيدة.

 الخصائص السيكومترية لمقياس الصمود الأكاديمي:
 صدق المقياس "صدق المحك": -2

ترجمة الباحثة والمقياس الحالي عمى  Cassidy (2016)تـ تطبيؽ مقياس 
( معمـ، وتـ 653عينة مف معممي الحمقة الأولى مف التعميـ الأساسي مكونة مف )

باط بيرسوف بيف درجات أبعاد المقياس الحالي والدرجة الكمية حساب معامؿ ارت
المترجـ لمتحقؽ مف صدؽ المقياس عف طريؽ المحؾ  Cassidy (2016)لمقياس 

 الخارجي، وتـ توضيح ذلؾ في الجدوؿ الآتي:
 (2جدول )

 معاملات ارتباط بيرسون بين درجات مقياسي الصمود الأكاديمي والمحك الخارجي
 معاملات ارتباط مقياسي الصمود الأكاديمي  أبعاد المقياس
 **2877 المثابرة

 **2868 التخطيط لممستقبل
 **2872 الفاعمية الذاتية

 **2879 الاستجابات الانفعالية
 **2882 الدرجة الكمية لمصمود الأكاديمي

يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف جميع قيـ معاملات الارتباط بيف درجات أبعاد  
حالي والدرجة الكمية لمقياس الصمود الأكاديمي )المحؾ الخارجي( موجبة المقياس ال

 ( مما يؤكد عمى صدؽ المقياس.3,36ودالة احصائياَ عند مستوى دلالة )
 ثبات المقياس "ثبات ألفا كرونباخ": -5

تـ حساب ثبات المقياس باستخداـ معامؿ ألفا كرونباخ عمى عينة الدراسة 
 الآتي معامؿ ألفا كرونباخ للأبعاد والمقياس ككؿ.الاستطلاعية، ويوضح الجدوؿ 

 (6جدول ) 
 قيم معاملات ثبات ألفا كرونباخ لمقياس الصمود الأكاديمي

 معاملات ثبات ألفا كرونباخ أبعاد المقياس 
 2872 المثابرة

 2882 التخطيط لممستقبل
 2862 الفاعمية الذاتية

 2885 الاستجابات الانفعالية
 2882 لمصمود الأكاديميالدرجة الكمية 
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ت ثبات ألفا كرونباخ أكبر لايتضح مف الجدوؿ السابؽ أف جميع قيـ معام 
 مقبولة.ت ثبات لاا معاميوجميع (3,27 – 3.15)وقد تراوحت بيف  (3,53) مف
 الاتساق الداخمي لممقياس: -2
إليو،  والدرجة الكمية لمبعد المنتمية عبارةرتباط بيف درجة كؿ الات لاتـ حساب معام 

وؿ، وبيف الأالبعد  عباراتل( 3,42 -3,14)رتباط بيف الات لاوتراوحت قيـ معام
البعد الثالث،  عباراتل( 25 -3,11)، وبيف يالبعد الثان لعبارات (3,22 -3,52)
رتباط الات لامعام، وقد تـ حساب البعد الرابعلعبارات  (27-3,52) بيفتراوحت و 

 -3,10لممقياس وتراوحت معاملات الارتباط بيف ) والدرجة الكمية بعدبيف درجة كؿ 
 .(3,36)حصائية لجميع المفردات مستوى الاة لالالد وقد بمغت (3,22

 تاسعاً: نتائج الدراسة ومناقشتيا:
 التحقق من اعتدالية توزيع البيانات: -2

قبؿ التحقؽ مف الفروض ومناقشتيا، قاـ الباحثة باختبار اعتدالية توزيع  
ة الحالية عف طريؽ حساب معامؿ الالتواء والتفمطح عف طريؽ استخداـ البيانات لمعين

(، مما يدؿ عمى اعتدالية 3,671 -3,688وقد بمغا عمى الترتيب ) SPSSبرنامج 
توزيع البيانات، مما يؤىؿ الباحثة إلى استخداـ الإحصاء البارامتري في التحقؽ مف 

 فروض الدراسة.
 نتائج الفروض ومناقشتيا: -5

الفروض الخاصة بالنموذج السببي لمعلاقات بيف متغيرات الدراسة  لاختبار 
 Pathمف الفرض الأوؿ لمفرض الخامس استخدـ الباحثة أسموب تحميؿ المسار 

Analysis  الخاص بالبرنامج الاحصائيAMOS 26،  لفحص مدى مطابقة
ج النموذج لبيانات العينة ولفحص المسارات المباشرة وغير المباشرة في النموذ

كما تـ حساب جودة مطابقة النموذج المفترض لبيانات العينة  ،المفترض
((Goodness of Fit  واستخداـ توليد النموذجModel Generation Situation 

لإيجاد أفضؿ نموذج يطابؽ بيانات العينة في حالة إذا كاف النموذج المقترح لا 
يؿ المسار مطابقاً لمنموذج يطابؽ البيانات، وأسفرت النتائج عف أفضؿ نموذج لتحم

المقترح حيث شكمت متغيرات الطمأنينة النفسية كمتغير مستقؿ والتوافؽ الميني 
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كمتغير وسيط والصمود الأكاديمي كمتغير تابع نموذجاً سببياً يفسر العلاقات السببية 
بيف متغيرات الدراسة لدى معممي الحمقة الأولى مف التعميـ الأساسي، ويوضح شكؿ 

لمسار التخطيطي لأفضؿ نموذج سببي لتحميؿ المسار بيف متغيرات الدراسة ( ا8)
 كما يمي:

 
 ( المسار التخطيطي لأفضل نموذج لتحميل المسار بين متغيرات الدراسة5شكل )

 )التأثيرات المباشرة بين المتغيرات(

يوضح الشكؿ السابؽ المسار التخطيطي لمنموذج السببي بيف متغيرات 
" Compatibility" لمطمأنينة النفسية و"Reassuranceمصطمح " الدراسة ويشير

 ." لمصمود الأكاديميResilienceلمتوافؽ الميني و"

-121.080-(1048.069وتشير القيـ في الشكؿ السابؽ لتبايف المتغيرات
(، 82.253ومتوسط الطمأنينة ) 67.651)–113.720وقيـ التنبؤ ) 93.792)

)المسارات( بيف متغيرات الطمأنينة النفسية والتوافؽ  بالإضافة لمتأثيرات المباشرة
الميني والصمود الأكاديمي، وقد تـ التحقؽ مف النموذج الافتراضي باستخداـ 
مؤشرات حسف المطابقة، وبمغت تمؾ المؤشرات المدى المثالي كما ىو موضح 

 بالجدوؿ الآتي:
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 (7جدول )
 (222تأثيرات( بين متغيرات الدراسة )ن=مؤشرات جودة المطابقة لنموذج تحميل المسار )ال

 المدى المثالي لممؤشر قيمة المؤشر المؤشر

 أن تكون غير دالة chi- 76‚22مربع كا 

 Degrees of freedom 6درجة الحرية 
CMIN/DF 77‚5  2أن تكون أقل من 

 2من صفر إلى  GFI 2مؤشر حسن المطابقة 
 2من صفر إلى  AGFI 2 مؤشر حسن المطابقة المصحح

 2من صفر إلى  PGFI 2مؤشر حسن المطابقة الاقتصادي 
 2من صفر إلى  NFI 2مؤشر المطابقة المعياري 
 2من صفر إلى  CFI 2مؤشر المطابقة المقارن 
 2من صفر إلى  RFI 2‚2مؤشر المطابقة النسبي
 2من صفر إلى  IFI 2مؤشر المطابقة التزايدي 

 2من صفر إلى  TLI 2لويس -مؤشر توكر
  2822من صفر إلى  RMR 222‚2جذر متوسط مربعات البواقي 

 22,2من صفر إلى  RMSEA 222‚2 "حدود الثقة" الجذر التربيعي لمتوسط خطأ الاقتراب

( وىي قيمة 63‚41يتضح مف الجدوؿ السابؽ وأف قيمة مربع كاي بمغت ) 
كما جاءت  ،(6ذج الموضح بالشكؿ )غير دالة إحصائياً مما يؤكد عمى مطابقة النمو 

( مما يدؿ عمى وجود ملاءمة جيدة بيف النموذج 5أقؿ مف ) CMIN/dfقيمة 
( وجميعيا 6( إلى )3,33والبيانات، كما تراوحت قيـ مؤشرات جودة المطابقة مف )

يقع في المدى المثالي لممطابقة مما يدؿ عمى قبوؿ النموذج السببي، وجاءت قيمة 
 ( وجذر متوسط مربع خطأ الاقترابRMR3,300 (عات البواقي جذر متوسط مرب

RMSEA (3,35،وكمتاىما تقع في المدى المثالي لممطابقة )  بالإضافة لمؤشرات
الصدؽ الزائؼ لمنموذج الافتراضي والنموذج المستقؿ فقد جاء مؤشر الصدؽ الزائؼ 

نموذج أقؿ مف مؤشر الصدؽ الزائؼ لم Default modelلمنموذج الافتراضي 
حيث بمغ مؤشر الصدؽ الزائؼ لمنموذج  Independence model المستقؿ

(، 0,005( بينما بمغ مؤشر الصدؽ الزائؼ لمنموذج المستقؿ )3,348الافتراضي )
فكؿ تمؾ المؤشرات تؤكد عمى حسف تطابؽ بيانات العينة مع النموذج، وبذلؾ تـ 

 التحقؽ مف الفرض الأوؿ لمدراسة.
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الفروض المتعمقة بالتأثيرات المباشرة لكؿ مف الطمأنينة أما فيما يتعمؽ ب
النفسية والتوافؽ الميني والصمود الأكاديمي وذلؾ مف الفرض الثاني لمفرض الرابع تـ 

 توضيحو في الجدوؿ الآتي.
 ( الأوزان الانحدارية لمتأثيرات المباشرة لكل من الطمأنينة النفسية 8جدول )

 كاديميوالتوافق الميني والصمود الأ 
 الأوزان الانحدارية لمتأثير المباشر مسار التأثير

 مستوى الدلالة النسبة الحرجة الخطأ المعياري القياس "الوزن" إلى من
 ** 228659 28255 28756 التوافق الميني الطمأنينة النفسية
 ** 28699 28222 28266 الصمود الأكاديمي الطمأنينة النفسية
 ** 98927 28226 28222 الأكاديمي الصمود التوافق الميني

يتضح مف الجدوؿ السابؽ بوجود تأثيرات مباشرة موجبة قوية ودالة إحصائياً  
 (.3,336بيف متغيرات الدراسة عند مستوى دلالة )

مما سبؽ ترى الباحثة أف النموذج المقترح يفسر العلاقات السببية المباشرة 
لميني والصمود الأكاديمي لدى معممي الحمقة بيف كؿ مف الطمأنينة النفسية والتوافؽ ا

الأولى مف التعميـ الأساسي؛ بحيث تمثؿ الطمأنينة النفسية المتغير المستقؿ الذي 
(، وتؤثر 3,40يؤثر بشكؿ طردي أو بشكؿ مباشر موجب في التوافؽ الميني بقيمة )
وبمغت  (،3,64الطمأنينة النفسية بشكؿ مباشر موجب في الصمود الأكاديمي بقيمة )

( وىي جميعيا تأثيرات مباشرة 3,55قوة تأثير التوافؽ الميني في الصمود الأكاديمي )
 (. 3,36موجبة دالة إحصائياً عند مستوى دلالة )

ويرجع التأثير المباشر الموجب لمطمأنينة النفسية في التوافؽ الميني لما تبثو 
تساعده في تحقيؽ التوافؽ  الشعور بالطمأنينة النفسية مف طاقة إيجابية عمى المعمـ

الميني وتمبية متطمبات عممو، لأف الشعور بالطمأنينة النفسية لو أثر واضح عمى 
الحالة النفسية والانفعالية والاجتماعية تجعؿ المعمـ يشعر بأف محيطو مشبع لحاجاتو 
وأف المحيطيف بو يحبونو ويحترمونو ويرحبوف بو كفرد داخؿ المؤسسة الاجتماعية، 

( التي أشارت لطبيعة 8362ذلؾ متفقاً مع ما وضحتو دراسة عبد الوىاب ) وجاء
 العلاقة بيف الطمأنينة النفسية وتحقيؽ التوافؽ.

 Nafaa and Eltanahi ودراسة Mulyadi (2010) دراسة مع الباحثة تفؽتو 

في أف المشاعر والأحاسيس التي تنتجيا الطمأنينة النفسية تؤدى لإشباع  (2011)
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الأساسية ومف ثـ الشعور بالراحة والثقة في النفس وتقدير الذات وتحقيقيا  الحاجات
وبالتالي تحسيف إنتاج المعمـ في عممو وتحقيؽ الأىداؼ التي يسعى الوصوؿ إلييا، 
ونتيجة لذلؾ يستطيع المعمـ التكيؼ والتوافؽ النفسي مع المينة، لأف الشعور 

مصاحبة ليا ينعكس أثرىا عمى كافة بالطمأنينة النفسية والمشاعر الإيجابية ال
مجالات المعمـ السموكية والاجتماعية والمينية، وبذلؾ يتضح أثر الطمأنينة النفسية 

 الموجب عمى التوافؽ الميني.
كما يرجع التأثير المباشر لمطمأنينة النفسية في التوافؽ الميني لطبيعة تأثير  

النفسية تعتبر حالة مف الانسجاـ والتوافؽ الطمأنينة النفسية في حالة الفرد فالطمأنينة 
 Zangبيف الفرد وبيئتو المادية والاجتماعية، وذلؾ يتفؽ مع ما أشارت إليو دراسة 

and Wang (2011)  التي عرفت الطمأنينة النفسية بأنيا حالة مف التوافؽ، وأف
ه في تمتع أي فرد بمستوى مف الطمأنينة النفسية يضمف لو تحقيؽ التوافؽ بكؿ صور 

حياتو وتحقيؽ التناغـ والانسجاـ مع نفسو وتقبؿ ذاتو وتحقيؽ التوافؽ الاجتماعي 
والنجاح في بناء علاقات اجتماعية بناءة والتوافؽ الميني ىو امتداد لتوافؽ الفرد مع 

 نفسو ومع محيطة الاجتماعي.
ويرجع التأثير المباشر الموجب لمطمأنينة النفسية في الصمود الأكاديمي  

اىية وطبيعة الطمأنينة النفسية التي تكسب المعمـ القدرة عمى تجاوز الصعاب لم
ومواجية التحديات الأكاديمية والتغمب عمى الضغوط بفاعمية وحؿ ما يواجيو مف 

 .مشكلات يومية
أف الطمأنينة النفسية تساعد  Rubin et al. (2013)كما جاء في دراسة 

بالإيجابية، ولذلؾ يمكف القوؿ بأف جو والشعور الفرد عمى تحقيؽ أىدافو وتقبمو لنتائ
الصمود الأكاديمي ىو انعكاس لمدى تمتع المعمـ بالطمأنينة النفسية لأف الصمود 
الأكاديمي يشير لقدرة المعمـ عمى التغمب عمى المحف الحادة التي تمثؿ تيديداً شديداً 

في الأداء الأكاديمي الجيد لمتقدـ الأكاديمي لممعمـ وىو القدرة أيضاً عمى الاستمرارية 
ومواجية محدثات الأحداث الأكاديمية التي قد تعرقؿ استمرار عممو وتسبب لو 

 الإخفاؽ الأكاديمي.
أف الصمود الأكاديمي  Coholic, et al. (2012)كما أشارت نتائج دراسة  

يتأثر بالعوامؿ والمتغيرات الإيجابية المرتبطة بالمجالات النفسية والشخصية 
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جتماعية، أي أف المتغيرات الإيجابية عاماً والشعور بالراحة والأمؿ والأمف النفسي والا
والمثابرة والطمأنينة النفسية خاصةً تؤثر بالإيجاب عمى الصمود الأكاديمي لممعمـ 
وتجعمو أكثر قدرة عمى مواجية التحديات وتنمية مستواه الأكاديمي وتطوير إمكانياتو 

 الأكاديمي.وقدراتو وتحقيؽ النجاح 
( أيضاً إلى وجود تأثير قوي لمتوافؽ الميني في الصمود 8كما يشير شكؿ ) 

( 3,55الأكاديمي لدى معممي الحمقة الأولى مف التعميـ الأساسي وبمغت قوة التأثير )
ويُرجع الباحثة ذلؾ لدور التوافؽ الميني في تحقيؽ حالة شعورية إيجابية لدي 

يـ التعميمية بيذه المرحمة مف خلاؿ تحقيؽ التكيؼ مع المعمموف أثناء قياميـ بميام
يجاد الشعور بالأماف والرضا الميني  البيئة المينية وتحقيؽ الأداء الميني التوافقي وا 
مما يساعد المعمميف عمى إنجاز أعماليـ عمى نحو مرض  وتطوير إمكانياتيـ 

 عممية التربوية والتعميمية.الأكاديمية والقياـ بأفضؿ أداء أكاديمياً لتحقيؽ النجاح بال
أف التوافؽ الميني ييدؼ زيادة قدرة  (8362توفيؽ ) كما أشارت دراسة 

المعمميف عمى القياـ بالمسئوليات المينية وبذؿ أقصى جيداً لمتلاؤـ مع ظروؼ 
ومتطمبات العممية التعميمية، وبذلؾ يتضح سبب التأثير القوي لمتوافؽ الميني في 

دى المعمميف حيث إف مقدار تمتع المعمميف بالتوافؽ الميني الصمود الأكاديمي ل
يعطييـ القدرة عمى مواجية التحديات والصعوبات الأكاديمية ويساعدىـ عمى رفع 

 .مستوى الصمود الأكاديمي
( بأف التوافؽ الميني والصمود الأكاديمي 8386ويتفؽ ذلؾ مع دراسة عطا )

معمميف والتي يمكف تنميتيا لدييـ مف مف السمات المرتبطة ببعضيا البعض لدى ال
 خلاؿ البرامج التدريبية.

أما بالنسبة لمفرض الخامس الذي يتعمؽ بالتأثير غير المباشر لمطمأنينة 
( بالإضافة لمتأثيرات المباشرة 2النفسية في الصمود الأكاديمي موضح في جدوؿ )

الميني والصمود  وغير المباشرة والكمية لمتغيرات الطمأنينة النفسية والتوافؽ
الأكاديمي لدي عينة الدراسة، تـ حسابيا مف خلاؿ تحميؿ المسار بيف متغيرات 

 الدراسة كما ىو موضح بالجدوؿ الآتي:
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 (9جدول )
 التأثيرات المباشرة وغير المباشرة والكمية لنموذج تحميل المسار بين متغيرات الدراسة

 المتأثر
 
 المؤثر

 الصمود الأكاديمي التوافق الميني نوع التأثير
 الدلالة التأثير الدلالة التأثير

 28222 28266 28222 28756 مباشر الطمأنينة النفسية
 28222 2.225   غير مباشر

 28222 28268 28222 28756 كمي
 28222 28222   مباشر التوافق الميني

     غير مباشر
 28222 28222   كمي

رات مباشرة وغير مباشرة بيف متغيرات ( وجود تأثي2يتضح مف جدوؿ )
 الدراسة وتحقؽ فروض الدراسة وىي كالتالي:

( 3,336يوجد تأثير موجب مباشر وكمي داؿ إحصائياً عند مستوى دلالة ) -6
لمطمأنينة النفسية في التوافؽ الميني لدى معممي الحمقة الأولى مف التعميـ 

  الفرض الثاني. ( وىذه نتيجة3,481الأساسي، وبمغ مقدار التأثير )

( لمطمأنينة 3,336يوجد تأثير موجب مباشر داؿ إحصائياً عند مستوى دلالة ) -8
النفسية في الصمود الأكاديمي لدى معممي الحمقة الأولى مف التعميـ الأساسي، 

  ( وىذه نتيجة الفرض الثالث.3,611وبمغ مقدار التأثير )

( 3,336توى دلالة )يوجد تأثير موجب مباشر وكمي داؿ إحصائياً عند مس -0
لمتوافؽ الميني في الصمود الأكاديمي لدى معممي الحمقة الأولى مف التعميـ 

  ( وىذه نتيجة الفرض الرابع.3,557الأساسي، وبمغ مقدار التأثير )

( 3,336يوجد تأثير موجب غير مباشر داؿ إحصائياً عند مستوى دلالة ) -7
الصمود الأكاديمي لدى معممي  لمطمأنينة النفسية مف خلاؿ التوافؽ الميني في

( وىذه نتيجة 3,738الحمقة الأولى مف التعميـ الأساسي، وبمغ مقدار التأثير )
  الفرض الخامس.

( توجد 2( وجدوؿ )8بالإضافة لمتأثيرات المباشرة الموضحة في شكؿ ) 
تأثيرات غير مباشرة وكمية لمطمأنينة النفسية في الصمود الأكاديمي عبر المتغير 

؛ وأسفرت ىذه Amos 26سيط التوافؽ الميني وتـ حساب ذلؾ عف طريؽ برنامج الو 
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( عف وجود تأثير غير مباشر لمطمأنينة النفسية 2النتيجة كما ىو موضح بجدوؿ )
في الصمود الأكاديمي عبر المتغير الوسيط التوافؽ الميني وبمغت قيمة التأثير غير 

لتأثيرات الموجبة لمطمأنينة النفسية في (، وبذلؾ يكوف قيمة إجمالي ا3,73المباشر )
% مف العوامؿ المؤدية 54( مما يعني أف 3,54) التوافؽ الميني "التأثيرات الكمية"

لمصمود الأكاديمي لدى معممي الحمقة الأولى مف التعميـ الأساسي يرجع لمطمأنينة 
 النفسية.
الصحة  ويعزى ذلؾ إلى أىمية الجانب النفسي والعوامؿ النفسية وعوامؿ 

النفسية والطمأنينة النفسية بشكؿ خاص كعوامؿ مؤثرة تؤثر في النجاح في تحقيؽ 
التوافؽ الميني والصمود الأكاديمي لدى معممي الحمقة الأولى مف التعميـ الأساسي 
نظراً لطبيعة المرحمة العمرية التي يتعامؿ معيا المعمميف وظروؼ حياتية وأكاديمية 

رة وما تتطمبيا مف مرونة نفسية وطمأنينة نفسية لمتعامؿ ومينية متغيرة غير مستق
معيا بسيولة وتحقيؽ النجاح في بموغ الأىداؼ التعميمية والتربوية المنشودة لأف 

 .الطمأنينة النفسية تتيح لممعمميف القدرة عمى مواجية التحديات والضغوط
 ( والتي أشارت نتائجيا بأف الفرد8388كما جاء في دراسة بف حسف )

المتمتع بالطمأنينة النفسية يكوف أكثر قدرة عمى مواجية الضغوط باستخداـ أساليب 
 مواجية إيجابية. 

ولذلؾ يمكف القوؿ بأف نجاح المعمـ في عممو يرتبط بكيانو النفسي ومستوى  
مف المستقبؿ شعوره بالطمأنينة النفسية التي تساعده عمى إبعاد الشعور بالخوؼ 

 والشعور بعدـ الأماف.
( حيث أشارت أف الطمأنينة النفسية تؤثر 8364وذلؾ يتفؽ مع دراسة حميـ )

في الضغوط الأكاديمية وأف العلاقة بينيـ سمبية وأف الطمأنينة النفسية مف العوامؿ 
المييئة لمتوافؽ، وبذلؾ تـ التحقؽ مف كؿ فروض الدراسة وتـ قبوليا لاتفاؽ نتائج 

بقاً، حيث كشفت النتائج عف وجود تأثيرات الدراسة مع الفروض التي تـ وضعيا مس
مباشرة وغير مباشرة بيف كؿ مف الطمأنينة النفسية والتوافؽ الميني والصمود 

 .الأكاديمي لدى معممي الحمقة الأولى مف التعميـ الأساسي
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 عاشراً: توصيات ومضامين تربوية وبحوث مقترحة:
ائج وفي ضوء التأصيؿ في ضوء ما أسفرت عنو نتائج الدراسة الحالية مف نت

النظري لمفاىيميا المتمثمة في الطمأنينة النفسية والتوافؽ الميني والصمود الأكاديمي 
وكذلؾ في ضوء النموذج المستخدـ في الدراسة الحالية، يمكف الخروج بالتوصيات 

 الآتية:
الاىتماـ بمتغيرات الدراسة المتمثمة في الطمأنينة النفسية والتوافؽ الميني  -6

صمود الأكاديمي، والاىتماـ بالمتغيرات الإيجابية لما ليا مف دور في تحقيؽ وال
 الصحة النفسية.

الاىتماـ بدراسة العوامؿ الوسيطة والتأثيرات المباشرة وغير المباشرة بيف  -8
 المتغيرات أكثر مف الاىتماـ بدراسة العلاقات الارتباطية.

يرات النفسية، لموصوؿ لفيـ أعمؽ الاىتماـ بدراسة النماذج السببية بالنسبة لممتغ -0
 ونتائج أكثر دقة وموضوعية.

الاىتماـ بالمعمميف بوجو عاـ ومعممي الحمقة الأولى مف التعميـ الأساسي بوجو  -7
خاص مف خلاؿ تقديـ الدعـ المناسب بمختمؼ أشكالو الدعـ النفسي، المادي، 

ية التي والأكاديمي لمساعدتيـ عمى مواجية التحديات والصعوبات التعميم
 تواجييـ.

الأساسي لمساعدتيـ  التعميـ مف الأولى الحمقة لمعممي تدريبية برامج إعداد ضرورة -5
عمى فيـ ومسايرة مستحدثات العصر الرقمي ومواكبة التكنولوجيا الحديثة لتجنب 

 المشكلات النفسية الناتجة عف التطور السريع في العممية التعميمية.

 البحوث المقترحة:
لمعلاقة بيف  Moderator Variableكاديمي كمتغير معدؿ الصمود الأ -6

الطمأنينة النفسية والتوافؽ الميني لدى معممي الحمقة الأولى مف التعميـ 
 الأساسي.

النموذج السببي لمعلاقات السببية بيف الطمأنينة النفسية والتوافؽ الميني  -8
 -ميـ الأساسيوالصمود الأكاديمي لدى معممي الحمقة الأولى والثانية مف التع

 دراسة مقارنة.
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بيف الحالة الاقتصادية  Mediator Variableالطمأنينة النفسية كمتغير وسيط  -0
والمستوى التعميمي والأداء الأكاديمي لدى معممي الحمقة الأولى مف التعميـ 

 الأساسي.

تغير موقع الطمأنينة النفسية والتوافؽ الميني في الصمود الأكاديمي لدى  -7
دراسة مقارنة في ضوء النماذج  -ة الأولى مف التعميـ الأساسيمعممي الحمق

 البنائية لمعلاقات السببية.

فاعمية برنامج تدريبي قائـ عمى الطمأنينة النفسية لتنمية التوافؽ الميني  -5
 والصمود الأكاديمي لدى معممي الحمقة الأولى مف التعميـ الأساسي.

نفسية والتوافؽ الميني لدى معممي فاعمية برنامج إرشادي لتنمية الطمأنينة ال -1
 التربية الخاصة.
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 لمراجع:ا
(. التنبؤ بالتفكير الأخلاقي واليقظة العقمية والطمأنينة 5228البديوي، عفاف سيد ) -

طالبات كمية الدراسات الإنسانية بالدقيمية،  النفسية لدى
-222(، 278) 5مجمة كمية التربية، جامعة الأزىر،

522. 
(. العلاقة بين أساليب مواجية الضغوط كأحد 5222عبد الله ) المشوح، سعد بن -

لدى  النفسي ومستويات الاشباع الوظيفي مصادر الأمن
السعودية.  العسكريين في المممكة العربية من عينة

مجمة البحوث الأمنية، مركز البحوث والدراسات بكمية 
 . 522-222(، 25) 28الممك فيد الأمنية،الرياض،

سيام النسبي لمذكاء (. الإ5222)شقة، سعدة أحمد  وأبو ،الفتاح ن عبدحة، حنالاالم -
الوجداني والتوافق الميني وابتكارية المعممة في التنبؤ 
 بإدارة فصل الروضة. مجمة البحوث النفسية

 .592 -525 ،2والتربوية،
(. الضغوط المينية 5229بركات، غسان معلا، ناصر، عبير رفيق، عمى، رانية عادل ) -

عينة من معممي الحمقة الأولى من التعميم  لدى
اللاذقية. مجمة  الأساسي: دراسة ميدانية في محافظة

جامعة تشرين لمبحوث والدراسات العممية، سمسة الآداب 
-562 ،(2)22الإنسانية، جامعة تشرين، والعموم
582. 

ذ (. مستوى الطموح وعلاقتو بالطمأنينة النفسية لدى تلامي5252بمعسمة، فتحية ) -
الثانوي. مجمة البحوث والدراسات العممية،  المستوى

22(25 ،)72-87. 
(. عوامل تحقيق التوافق الميني لدى المرأة العاممة: دراسة 5252بميي، حسينة ) -

الطب الاجتماعي التابع لممؤسسة  ميدانية بمركز
 الصناعية بولاية سكيكدة. مجمة العموم الانسانية،

 .2227-2222، (8)2جامعة العربي بن مييدي، 
(. أساليب مواجية الضغوط النفسية وعلاقتيا 5255بن حسن، عبد الله بن محمد ) -

خلال جائحة فيروس كورونا لدى  بالطمأنينة النفسية
 طمبة جامعة تبوك. المجمة الدولية لمدراسات التربوية

(، 2) 22والنفسية، مركز رفاد لمدراسات والأبحاث، 
282-522. 

(. القوى الإيجابية كمنبئ بالتوافق الميني لمعممة 5228توفيق، أسماء فتحي ) -
والتربية، جامعة الإسكندرية،  الروضة. مجمة الطفولة

22(22 ،)299-222. 
(. التحميل العاممي الاستكشافي والتوكيدي مفاىيميما 5225تيغزة، أمحمد بوزيان ) -

وليزرل  SPSSحزمة  ومنيجيتيما بتوظيف
LISRELلأردن.. دار المسيرة. عمان. ا 

الأمن النفسي وعلاقتو بالأداء الميني لدى معممي (. 5226جبر، رحيم عبد الله ) -
. مجمة لارك لمفمسفة والمسانيات الابتدائية المدارس

، 52واسط،  والعموم الاجتماعية، كمية الآداب، جامعة
562-582. 
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داء الأ قتيا بالتوافق الميني وجودةلافاعمية الذات وع(. 5222)حجازي، جولتان حسن  -
معممات غرف المصادر في المدارس الحكومية في  لدى

 9ة،العموم التربوي ردنية فيالأ الضفة الغربية، المجمة 
(2) ،229-222. 

 (. الطمأنينة الانفعالية لدى طمبة الجامعة وعلاقتيا بالتوافق5227مسعد ) شيري حميم، -

والضغوط الأكاديمية. مجمة دراسات تربوية،  الاجتماعي
 .29-25(، 5) 92لتربية بالزقازيق،كمية ا

ربيع، منى جمال الدين، متولي، سيمون عبد الحميد، عبد الحميد، فوقية حسن  -
مركز التفكير وعلاقتيا بالصمود  (. أنماط5252)

 الأكاديمي لدى طلاب الدراسات العميا. المجمة العربية
 .272 -222، 29لمعموم التربوية والنفسية، 

(. التشوىات المعرفية وعلاقتيا بالصمود الأكاديمي واليناء 5252رواي، وفاء رشاد ) -
لدى طالبات كمية التربية لمطفولة المبكرة. مجمة  النفسي

-295، 28 كمية رياض الأطفال، جامعة بورسعيد،
222. 

 (. الصحة النفسية لمعمال، دار الكممة، مصر.5222رياض، سعد ) -
الرفاه الانفعالي المرتبط بالعمل لدى  (.5229زبيري، بتول بناي، عزيز، أشواق كاظم ) -

لمرحمة الابتدائية. مجمة جامعة بابل لمعموم  معممي
 .25-52(، 7) 57الانسانية، 

(. الصمود الأكاديمي وعلاقتو 5229سيد، محمد إسماعيل، عاشور، وليد حسن ) -
وفعالية الذات الأكاديمية ودافعية  والرجاء بالتفاؤل

العلاقات،  نمذجة دراسة فيالمثابرة لدى طلاب الجامعة: 
المجمة المصرية لمدراسات النفسية، الجمعية المصرية 

 .282-222(، 225)59النفسية، لمدراسات
(. الطمأنينة النفسية وعلاقتيا 5226سالم، مريم محمد، السحار، ختام إسماعيل ) -

الطموح لدى أبناء مرضى الفصام. رسالة  بمستوى
 الاسلامية. الجامعةماجستير، كمية التربية، فمسطين، 

(. فاعمية برنامج إرشادي في التخفيف من حدة 5226عبد الحميد، فوزية عبد القادر ) -
المينية لدى العاممين في القطاع الصناعي.  الضغوط

للاستشارات  مجمة عالم التربية، المؤسسة العربية
-72(، 22) 27العممية وتنمية الموارد البشرية، 
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، 222كفر الشيخ،  الجامعة. مجمة كمية التربية، جامعة

2-26. 
(. أساليب المعاممة الوالدية كما يدركيا الأبناء 5255عبد المقصود، إيناس راضي ) -

النفسية لدى عينة من المراىقين.  بالطمأنينة وعلاقتيا
 .892-972 (،22)5الفيوم، جامعة الآداب، كمية مجمة

(. الطمأنينة الانفعالية وعلاقتيا بالتوافق الدراسي 5228عبد الوىاب، داليا خيري ) -
في ضوء بعض المتغيرات لدى  والتحصيل الأكاديمي

 58طلاب الأزىر. المجمة المصرية لمدراسات النفسية، 
(98،) 29-222 . 



           

  

 

222 

بية
التر

ة و
فول

ط
ة ال

مجل
 

– 
د

د
الع

 
ون

نس
الخ

ث و
لثال

ا
- 

ء 
لجز

ا
ول

الأ
- 

نة 
لس

ا
رة 

عش
ة  

مس
لخا

ا
– 

ير 
ينا

02
02
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