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فاعمية برنامج تدريبي قائم عمي المقررات الإلكترونية مفتوحة المصدر في تنمية الاستعداد 
 لمتعمم الإلكتروني لدي معممي الحاسب.

 صفية محمد مرعى :إعداد
 إشراف

 أ د / إيمان صلاح الدين صالح                        هنديأ د / محمد حماد        
 أستاذ مناهج وطرق تدريس                         أستاذ مناهج وطرق تدريس          

 حموان -بنى سويف                         كمية تربية جامعة  -كمية تربية     
 مستخمص البحث:

الإلكتروني لدي معممي الحاسب الالى. وذلكك  لمتعمم ىدف البحث إلى تنمية الاستعداد
اتبكك  مككن لككسل اسككتلدام  برنككامج تككدريبي قككائم عمككي المقككررات الإلكترونيككة مفتوحككة المصككدر. 

برنككامج تككدريبي قككائم عمككي ) المتغيككر المسككتقل فاعميككةالمككنيج هككبو التىريبككى فككي قيككاس البحككث 
, (الاستعداد لمتعمم الإلكتروني) التاب  لمتغيرا في تنمية (المقررات الإلكترونية مفتوحة المصدر

البحكث فكي  أداةوتمثمكت  ,( معمم حاسب الكى بمحافظكة المنيكا03وتكونت مىموعة البحث من )
مقياس الاستعداد لمتعمم الالكترونى, وقامت الباحثة بتطوير برنامج تدريبي قائم عمكى المقكررات 

قبميكككا وبعكككديا. وقكككد أظيكككرت النتكككائج فاعميكككة القيكككاس  أداةالالكترونيكككة مفتوحكككة المصكككدر وطبقكككت 
تنميكككككة الاسكككككتعداد لمكككككتعمم  فكككككىالبرنككككامج القكككككائم عمكككككى المقكككككررات الالكترونيكككككة مفتوحككككة المصكككككدر 

و ككك  اللطكككط والبكككرامج وأوصكككت الباحثكككة ب كككرورة الالكترونكككى لكككدى معممكككى الحاسكككب الالكككى. 
 . سبالمناسبة لتنمية الاستعداد لمتعمم الإلكتروني لدى المعممين والط

 .الاستعداد لمتعمم الإلكتروني ,المقررات الإلكترونية مفتوحة المصدر :الكممات المفتاحية

 مقدمة البحث :
يمثل المعمم ركيزة أساسية فى العممية التعميمية فى عصر التقدم التكنولوىى والتعميم 
الإلكتروني؛ لذا يىب اعادة النظر فى البرامج التدريبية المقدمة لو؛ لتتماهى م  التطورات 

( عمى  رورة Groff, 2013أكدت دراسة )التكنولوىية واحتياىاتو الفعمية, وعمى  وء ذلك 
عدادىم لمقرن الحادى والعهرينتدريب  , وأوصت دراسة محمد زين الدين, يحيى المعممين وا 

( ب رورة الاىتمام ببرامج تدريب المعممين أثناء اللدمة بحيث تت من 0303الظاىرى)
( أنو Crystal, 2013ويرى ) تقنيات استلدام الحاسب فى التعميم ومنيا التعميم الإلكتروني. 
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الأكثر أصالة الذى يعزز التعمم المستمر لمكبار يىب أن ينهأ تدريب  لتحقيق التطوير المينى
  المعممين من المهكست والاىتمامات الموىودة فى ممارستيم.

تعتبر بيئات التدريب من التطبيقات التعميمية التكنولوىية الثرية لهبكة الانترنت فيى 
تكنولوىيا المعمومات والاتصالات  بيئات بديمة لمبيئة المادية التقميدية, باستلدام امكانيات

لتصميم العمميات الملتمفة لمتعمم وتطويرىا وادارتيا, وتقويميا ) محمد عطية لميس, 
( الى أن التقنيات الحديثة فى مىال 0302(. وتوصمت دراسة ىبة محمد )5100307

لة الوصول الانترنت تؤدى الى رف  كفاءة التدريب من حيث التفاعل والمهاركة الايىابية وسيو 
 لمبرنامج فى الزمان والمكان الذى يحتاج فيو المتدرب الى التعمم.

المقررات الالكترونية فى السنوات القميمة الما ية نهأ هكل ىديد من التدريب عبر 
عديدة منيا الاتاحة لمىمي , قمة  لمزاياوالذى بدأ يألذ ىماىيرية كبيرة مفتوحة المصدر 

التكاليف, المىانية لممستلدمين, وتوفر العديد من الأدوات لقياس عممية التعميم )اسماعيل 
حيث تمثل المقررات الالكترونية مفتوحة المصدر امتدادا حديثا لمتعمم  (.0302حسونة, 

ادة عبر الانترنت, فإن الإلكتروني والتعمم عن بعد ومقارنة بالمقررات الالكترونية المعت
المقررات الالكترونية مفتوحة المصدر تتميز ب لامة أعداد الممتحقين بيا, وانتهارىا عبر 
مىموعة متنوعة من الهبكات والتطبيقات, م  اتاحة التسىيل لكل من يرغب دون قيد أو 

 (Zheng et al.,2015حد.)
والدالة عمى نىاح التعمم يعد الاستعداد لمتعمم الإلكتروني من المؤهرات الميمة 

( إلى أن نىاح التعمم الإلكترونى يحتاج الى 0302الإلكتروني, حيث أهار محمود قزق )
 ,Brodleyالتلطيط الىيد وامتسك المتعممين الكفايات السزمة لغايات التطبيق. وأو ح )

بة فى التطوير ( أن التعميم باستلدام التكنولوىيا يتطمب امتسك الميارات التقنية والرغ2012
 &Alem, Plaisent, Zuccarooنحو التغيير للأف ل. وفى  وء ذلك عرف كل من )

Bernard,2016 الاستعداد لمتعمم الالكترونى بالدرىة التى يكون فييا المتعممين مستعدين )
لسلتحاق بالدورات التدريبية عبر الانترنت لذا يىب أن يكون لدى المتعممين لصائص 

رات وتوىيات مسبقة التى من هأنيا إعدادىم لمتسىيل فى ىذه الدورات عبر وسموكيات وميا
 الانترنت .

( أىمية فيم Fadzil,Abdol Latif,Abu Kassim,2016وقد أكدت دراسة )
العوامل التى تؤثر عمى استعداد التعمم عبر المقررات الالكترونية مفتوحة المصدر والتى 
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ميم الفعال لتمك المقررات. وتوصمت النتائج الى أن بدورىا تساعد مقدمى اللدمات من التص
 لمفاعمية الذاتية والتوىيو الذاتى دور ىام فى االاستعداد لمتعمم عبر تمك المقررات.

 ;Ho, Chuang, Mitros & Pritchard, 2015)كما أظيرت دراسات منيا   
Koller, Ng, Do & Chen, 2013)  ا الدورات أن أعداد صغيرة من الطسب الذين أكممو

التدريبية ومن ثم كانت الحاىة لأن يكون المتعممون مسئولون عن تعمميم أكبر بكثير لمتعمم 
عبر المقررات الالكترونية مفتوحة المصدر. عسوة عمى ذلك, أكد 

(Yu&Richardson,2015 أن التفاعل بين الطسب وأع اء ىيئة التدريس من ناحية )
لرى يعزز من هعور المتعممين بالانتماء ويقمل من والطسب وبع يم البعض من ناحية أ

الهعور بالعزلة كما يمكن لمعوامل مثل ميارات الكمبيوتر, وامكانية الوصول الى الانترنت دور 
 Chung, Hungكبير فى تحديد نىاح التعمم عبر الانترنت. ومن زاوية ألرى أهارت دراسة )

& line, 2015مفتوحة المصدر أن تدعم التعمم الذاتى,  ( أنو يمكن لممقررات الالكترونية
 وتعزز دافعية المتعمم.

يت ح من لسل العرض السابق أىمية المقررات الالكترونية مفتوحة المصدر 
كمنصة تدريب الكترونى وأنيا تزيد من فرص التعميم والتدريب أثناء اللدمة, والحاىة الى 

 مؤهر ىام لنىاح التعميم الإلكتروني. الاستعداد لمتعمم الإلكتروني لدييم حيث أنو تنمية

 

 الإحساس بالمشكمة:
 حددت الباحثة مهكمة البحث من عدة مصادر منيا:

من لسل عمل الباحثة كمعممة لمحاسب الالى و ح ور عديد من الدورات التدريبية 
أن الطريقة التقميدية فى التدريب ىى السائدة, تمك في التلصص كمدربة ومتدربة لاحظت 

 .الطريقة غير مسئمة لاحتياىات المعممين وغير كافية ولا تراعى الفروق الفردية بينيم
فاعمية المقررات الالكترونية مفتوحة  أكدت عديد من الدراسات السابقةوفى ىذا الصدد 

(, دراسة محمد 0302المصدر كنموذج لمتدريب الالكترونى منيا دراسة نىوى أحمد)
( أن الطرق 0307دراسة إيمان الم يان) أكدت, و (0305)(, ليمى الىينى0305همتوت)

التقميدية في التدريب لاتوفر لمدارسين اللبرات التعميمية والمعرفية التى تمكنيم من متابعة 
 .مطالب الوقت الحا ر
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مقياس لسستعداد لمتعمم حيث قامت بتطبيق  قامت الباحثة بدراسة استكهافية و
 وأسفرت النتائج عن(, 03الحاسب الالى بمغ عددىا ) عمى عينة من معممىالالكترونى 

  انلفاض مستوى الاستعداد لمتعمم الالكترونى لدى المعممين.

 

 مشكمة البحث :
فى  وء ماسبق يمكن تحديد مهكمة البحث فى  عف الاستعداد لمتعمم الإلكتروني 

عمى المقررات  لدى معممى الحاسب الالى مما دعى الباحثة الى بناء برنامج تدريبى قائم
الالكترونية مفتوحة المصدر لتنمية الاستعداد لمتعمم الإلكتروني لدييم ومحاولة تقصى فاعميتو 

 فى التغمب عمى ىذه المهكمة من لسل محاولة الاىابة عمى السؤال الرئيس التالى:
ما فاعمية برنامج تدريبى قائم عمى المقررات الالكترونية مفتوحة المصدر فى تنمية 

 ستعداد لمتعمم الالكترونى لد  معممى الحاس؟ الا
 ويتفرع من ىذا التساؤل الرئيس الأسئمة الفرعية الآتية:

المقررات الالكترونية مفتوحة  ما التصميم التعميمى المناسب لبرنامج تدريبى قائم عمى -0
 لتنمية الاستعداد لمتعمم الالكترونى لدى معممى الحاسب؟ المصدر

فى تنمية  المقررات الالكترونية مفتوحة المصدرما فاعمية برنامج تدريبى قائم عمى  -0
 الاستعداد لمتعمم الالكترونى لدى معممى الحاسب؟

 أهداف البحث:
 البحث الحالى إلى: ىدف
 المقررات الالكترونية مفتوحة المصدرفاعمية برنامج تدريبى قائم عمى عمى التعرف  -0

 عمم الالكترونى لدى معممى الحاسب.فى تنمية الاستعداد لمت
 أهمية البحث:

 يفيد البحث الحالى في: 
محاولة تطوير أساليب التدريب المتبعة لتدريب المعممين والتغمب عمى بعض  -0

المقررات مهكست التدريب التقميدى من لسل تقديم نموذج لبرنامج تدريبى قائم عمى 
 . الالكترونية مفتوحة المصدر

القائمين عمى التدريب بأىمية انتاج ونهر المقررات مفتوحة المصدر توىيو أنظار  -0
 لمتواصل م  أكثر عدد من المتدربين لتنمية ميارات عامة فى ملتمف المىالات.
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 مقياس مقنن لقياس الاستعداد لمتعمم الإلكتروني.تقديم  -0
 :منهج البحث

عمى  وء أسئمة البحث والعرض السابق اعتمد البحث الحالى عمى المنيج هبو 
التىريبى: لقياس فاعمية برنامج تدريبى قائم عمى المقررات الالكترونية مفتوحة المصدر 

 فى تنمية الاستعداد لمتعمم الالكترونى لدى معممى الحاسب. 
 :متغيرات البحث

 .عمى المقررات الالكترونية مفتوحة المصدربرنامج تدريبى قائم المتغير المستقل:  -0
 المتغير التاب  -0

 الاستعداد لمتعمم الالكترونى. -
  :التصميم التجريبى لمبحث

اعتمد البحث الحالى عمى التصميم التىريبى ذو المىموعة الواحدة كما يبينو الىدول 
 التالى:

 
 ( التصميم التىريبى لمبحث 0ىدول ) 

مادة المعالجة  التطبيق القبمى أفراد العينة
 التطبيق البعد  التجريبية

ى 
الال
ب 
حاس

ى ال
عمم
م

منيا
ة ال

فظ
محا

ب
 

مقياس 
الاستعداد لمتعمم 

 الالكترونى

برنامج تدريبى 
قائم عمى 
المقررات 
الالكترونية 
مفتوحة 
 المصدر 

مقياس الاستعداد 
 لمتعمم الالكترونى

 فروض البحث:
 :الاتى الفرضفى  وء مهكمة البحث وأىدافو حاولت الباحثة التحقق من صحة 

يوجد فرق دال إحصائيا بين متوسطى درجات أفراد المجموعة التجريبية فى  .1
 التطبيقين القبلى والبعدى لمقياس الاستعداد للتعلم الالكترونى لصالح التطبيق البعدى

 حدود البحث:



  

   

  
 جامعت بنٌ سوٍف

 التربَتمجلت كلَت 

  أكتوبرعدد 

 2022 الثالثالجزء 

 

211 

 الاتية: اقتصر البحث الحالى عمى الحدود
لدى معممى الحاسب الالى بمحافظة المنيا, تم الاستعداد لمتعمم الالكترونى تنمية 

بنى  –مطاى  –التيارىم بطريقة عهوائية من أرب  ادارات تعميمية ىم ) سمالوط 
مغاغة (,  وتم تطبيق البحث لسل الفصل الدراسى الأول من العام الدراسى  –مزار 
 .Acadoxمن لسل منصة أكادوكس  0300/ 0303

 مصطمحات البحث:
  التدريبى:البرنامج 

يقصد بو اىرائيا: مىموعة من الاىراءات واللطوات المنظمة التى تيدف الى تنمية وتطوير 
والاستعداد لمتعمم الإلكتروني لدى معممى  PHPميارات برمىة مواق  الويب التعميمية بمغة 

 الحاسب الالى وفق ىدول زمنى محدد.
 :المقـررات الالكترونية مفتوحة المصدر 

دورة تدريبية مفتوحة عمى الانترنت تم تطويرىا لصيصا لتنمية يقصد بيا اىرائيا : ىى عبارة 
لدى معممى الحاسب الالى عمى نطاق  PHP & MYSQLميارات برمىة مواق  الويب بمغة 

فيديوىات تعميمية  – مباهرةنوعة ) دروس تبهكل مفتوح ومىانى بطرق مواس , ويتم تقديميا 
( ويسمح ىذا المقرر بقدر كبير من التفاعل والمهاركة بين مصادر لسستزادة – أنهطة –

وبع يم البعض باستلدام الادوات التكنولوىية المناسبة  المتدربينوبين  والمتدربين المدرب
 . موتوفير الفرص ليم لإدارة النقاش واتلاذ القرار بهأن التعم

 :الاستعداد للتعلم الالكترونى 

يا: درىة استعداد معممى الحاسب الالى من حيث أربعة أبعاد ىم )الكفاءة يقصد بيا اىرائ
التقنية, كفاءة الاتصال بالانترنت, التعمم الذاتى, الدافعية والتحكم فى التعمم( لتعمم ميارات 

من لسل بيئة المقررات الالكترونية مفتوحة  php & MySQLبرمىة مواق  الويب بمغة 
 المصدر.

 
 النظـــر :الاطــار 

المقررات الإلكترونية مفتوحة كىدف الاطار النظرى لمبحث إلى تناول متغيرات البحث وىى 
 , والاستعداد لمتعمم الإلكتروني كما يمى:المصدر

 تعريف المقررات الإلكترونية مفتوحة المصدر -أولاا 
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المقررات الإلكترونية مفتوحة المصدر حيث عرفيا كل من تعددت التعريفات اللاصة بك
McAuley, 2010),) (Kesim& Altınpulluk, 2015)( ,Stamatis K,2017 ,)

(Misra P,2018 ): بأنيا 
 .دورة تدريبية عبر الانترنت م  ليار التسىيل المىانى والمفتوح 
 .يتم تقديميا من قبل لبراء رائدين فى مىال الدراسة 
  منصات التعمم الالكترونية.من لسل 
 .تستيدف عددا  لماً من المتعممين 
  .تعمل عمى دمج الهبكات الاىتماعية والموارد المتاحة عبر الانترنت 
  تعتمد عمى مهاركة المتعممين الذين ينظمون مهاركتيم بأنفسيم وفقاً لأىداف التعمم

 والمعرفة والميارات السابقة والمصالح المهتركة. 
  تعميمية كاممة عن بعد. توفر بيئة 
  تت من محا رات فيديو قصيرة مسىمة تمييا مىموعة من الأنهطة البنائية

 والالتبارات القصيرة والواىبات. 
 :المكونات الأساسية لممقررات الإلكترونية مفتوحة المصدر -ثانياا 

( بأن المقرر التعميمى الالكترونى مفتوح المصدر Gulatee & Nilsook, 2014ذكر )
 يتكون من تسعة عناصر ىى:

  المتطمبات الأساسية لمنيج الدراسة عبر الإنترنت / ملطط  المقرر الدراسى  والذي
يوفر لمطسب  أىداف التعمم اللاصة بالمقرر, المحتوى, المصادر المقترحة لمقراءة 

 والاستزادة المعرفية, ىدول الدراسة والانهطة التعميمية, التقييمات .
 لتعمم التي ستساعد الطسب عمى التواصل م  بع يم البعض. إدارة مىموعة ا

بالإ افة إلى ذلك, ستحتفظ بتفاصيل الطسب, مثل عناوين البريد الإلكتروني, 
 وتسىيل أنهطة كل طالب مهارك في الوحدة.

  تدوين المحا رات, وتوفير المزيد من الليارات لتنزيل المستندات بتنسيقات ملتمفة
لتمبية احتياىات الطسب والسماح ليم بالقراءة والتعمم    htmlو  pdfو  docمثل  

 بأنفسيم  من لسل فيم المحتوى وممارسة الميارات .
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  توفير مقاط  فيديو يمكن أن تعزز التعمم المتمحور حول الطالب في أي مكان و أي
وقت يرغبون فيو. كما يمكن لممدرب تقديم مقاط  الفيديو بعدة طرق, مثل 

 المسىمة مسبقا أو بث المحا رات بهكل مباهر .  المحا رات
  قناة التواصل التي يحتاج الطسب إلى استلداميا في البيئة عبر الإنترنت لمق اء

عمى العزلة ونقص الداف  الأمر الذى يؤدى الى هعور الطسب بأنيم ىزء من مىتم  
ات ىمي  الطسب من التعمم. والتى تت من اتصالًا متزامنًا وغير متزامن لتمبية احتياى

 لسل المدونة وغرف الدردهة  والفيسبوك.
  التكميفات والميام التطبيقية و الالتبارات القصيرة بعد انتياء كل محا رة لممساعدة

 في تقييم فيم الطسب.
 . التقييم اللتامى لممتعممين لتقييم أدائيم الحالى 
  المتعمقة بالدورة التدريبية متطمبات المهروع التي تتيح لممتعممين تقديم مهاريعيم

 وتطويرىا. مما يساعد المعممين في تقييم المعرفة التي اكتسبيا الطسب من الدورة.
 .تقديم الهيادات لمطسب الذين أكمموا الدورة  بنىاح 

لمسة عناصر   استلمصت الباحثة مما سبق أن المقررات مفتوحة المصدر تتكون من
 الهكل التالى:كما يو حيا 

 
 ( المكونات الأساسية لممقررات الالكترونية مفتوحة المصدر0)هكل 

 معايير تصميم المقررات الالكترونية مفتوحة المصدر: - ثالثاا 
لتحقيق الاستفادة القصوى من ىذه المقررات ينبغى وىود معايير محددة لتصميم 

لمقررات وانتاج ىذه المقررات حاولت العديد من الدراسات و   معايير محددة لتصميم ا
 ,Janssen, Claesson & Lindqvistالالكترونية مفتوحة المصدر حيث توصمت دراسة )
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( أن ىناك ثسث عمميات لتصميم ىذه المقررات ىى العممية التربوية, وعممية الانتاج, 2015
( لمسة مبادئ Darke,O'Hara & Seeman, 2015وعممية التفاعل. كما حددت دراسة )

لكترونية مفتوحة المصدر ىى: محتوى ىادف ذو معنى, وبيئة ىذابة لتصميم المقررات الا
تحقق التواصل الاىتماعى والمهاركة المعرفية, والقابمية لمقياس ويت من قايمية قياس تقدم 
الطسب وفعالية المقرر وىذا من وىية نظر المعمم والطالب, وسيولة الوصول الى الموق  

 لمتطوير. لتسءم الأعداد الكبيرة, والقابمية
 & Youssef, CHatti, Schroederوفى ىذا الصدد قدمت دراسة )

Wosnitza,2014 )52  مؤهرا لبيئات المقررات مفتوحة المصدر الفعالة تم تصنيفيا فى
بعدين رئيسيين موزعة عمى ست فئات ىم: معايير تربوية وت م )التصميم التعميمى, التقييم( 

لدم, محتوى الفيديو, أدوات التعمم والتواصل الاىتماعى, ومعايير تقنية وتهتمل)واىية المست
( إلى احدى عهر معيارا لممقررات 0305تحميست التعمم(.كما توصمت دراسة )الحفناوى, 

 الالكترونية مفتوحة المصدر ىم كالاتى:
 معمومات عامة عن المقرر)توصيف المقرر( -
 ىودة التصميم التعميمى لممحتوى -
 المتعددة لممادة التعميميةكفاءة تصميم الوسائط  -
 ىودة تصميم أدوات التصفح فى المقرر الإلكترونى -
 ىودة تصميم الروابط الاتساق الدالمى لممقرر -
 إتاحة امكانية الوصول -
 توفير المساعدة والتوىيو -
 ىودة التفاعمية والتحكم التعميمى -
 التوثيق والمرىعية -
 الأمان -

ن معيارا تتناول ىمي  ىوانب أى ( اثنين وثسثو 0332وحددت دراسة هيماء يوسف)
مقرر الكترونى يتم تصميمو عبر الويب مبنى عمى أساليب متنوعة فى المناقهات الالكترونية, 

. وتوصمت ويتفرع كل معيار الى مىموعة من المؤهرات التى تعمل عمى تحقيق ىذا المعيار
تصميم المقررات (  الى قائمة بمعايير 0303دراسة عمرو ىسل الدين, عصام أبو اللير)

 ( مؤهرا. 12( معايير, )03الالكترونية المفتوحة المصدر, والتى تكونت من )
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فى  وء ماسبق حاولت الباحثة ىاىدة التوصل الى قائمة معايير لبيئة المقررات 
الالكترونية مفتوحة المصدر ت منت معمومات عامة عن المقرر, الأىداف التعميمية ومدى 

ودة التصميم التعميمى لممحتوى, ىودة التصميم التعميمى لموسائط, ارتباطيا بالمحتوى, ى
الأنهطة التعميمية المت منة فى المقرر, والمساعدة والتوىيو والتفاعل, وأليرا تنوع أساليب 

 التقويم. 
 اسهامات المقررات الإلكترونية مفتوحة المصدر فى التطوير المهنى لممعممين: -رابعاا 

لممعممين أولوية رئيسية  من أنظمة التعميم فى ىمي  أنحاء أصبح لمتطوير المينى 
العالم لكن الحفاظ عمى تزويد المعممين بفرص التطوير المينى بهكل مستمر يمثل تحديا 

( أن غالبية المعممين فى العالم يتمقون تطورا مينيا Lawri, Burns, 2013كبيرا. كما ذكر )
لمينى عر ى, والىودة تلتمف, ومدتيا محدودة, لايعزز التعميم الىيد, حيث أن التطوير ا
ولمتغمب عمى تمك التحديات التي تؤثر عمى فعالية  والدعم أو المتابعة ليس ليما وىود تقريبا.

 تدريب المعممين
( فى دراسة أىراىا أنو يمكن أن تكون المقررات الالكترونية Misra, 2018ذكر  ) 

مفة والموارد لاستكمال الأساليب التقميدية فى وسيمة فعالة من حيث التكمفتوحة المصدرك 
 وذلك للأسباب الآتية: التطوير المينى لممعممين 

وسيمة ىديدة عبر الإنترنت لتقديم دورات تدريبية معتمدة يمكن   MOOCsتعد  -
الوصول الييا بسيولة ومرونة , وبالتالي تمكين الأفراد من المهاركة في نفس الدورة 

 (Kumari, 2016 التدريبية م  محتوى ىيد الىودة وأدوات تفاعمية لمتعمم )
ة لتقديم تعميم عالى الىودة, بالتصميم  التعميمى والتكنولوىيا السزم MOOCsتتمت   -

 (. Coffman, 2015ف س عن أنيا تىذب الأهلاص الراغبين فى التطوير المينى )
 ,urrutiaعمى تطوير ميارات تعميمية ورقمية واكاديمية معينة ) MOOCsتساعد  -

Fielding & White, 2016 .) 
قل تدريبا تدريب عدد كبير من المعممين غير المدربين أو الأ MOOCsيمكن لمك  -

 (,Kennedy, 2017 Laurillard ليصبحوا أكثر احترافا فى مماراساتيم وأساليبيم. )
من فرص التعميم والتدريب المينى المستمر لمموظفين والعمال الذين  MOOCsتزيد  -

ىم عمى رأس العمل, ف س عن اتاحة الفرصة لمهباب والكبار لاستثمار أوقات فراغيم 
 (.Carr.2012فاعمية التعميم.  فى تثقيف أنفسيم وزيادة
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( أن المقررات الالكترونية مفتوحة المصدر تقدم Florentine, 2015أهار أي ا )
 & Bingمنصة قوية لمتعميم والتطوير م  توفير التكاليف وزيادة الكفاءة. وأكدت دراسة  )

Zhang, 2017  أن )MOOCs  تعمل عمى تطوير اتىاىات فى التطوير المينى لممعممين
المىتمعية حول أف ل طريقة لاستلدام التكنولوىيا.  وتمكنيم من بناء المعرفة التربوية

المقررات (  الى نتائج عديدة أىميا أن استلدام 0301وتوصمت دراسة منيرة الرابغى)
كان لو كبير الأثر فى التنمية المينية  الالكترونية مفتوحة المصدر كمنصة تدريب الكترونى

  لمعممات العموم فى مدينة ىدة ا افة الى ر ا معممات العموم عن استلدام تمك المقررات
فى التمية المينية لين. وتوصمت نتائج دراسة أىرتيا كل من رؤى مصطفى, وفاء كفافى 

ة ميارات تصميم وانتاج فى تنمي MOOC( إلى فاعمية المقررات الالكترونية المفتوحة 0301)
لدى معممات المرحمة المتوسطة والثانوية بوادى حىر    Augmented Realityالوق  المعزز 

وفى  وء ما أسفرت الدراسة عن نتائج تم تقديم عدد من التوصيات والمقترحات أىميا 
عممين.  رورة استلدام المقررات الالكترونية المفتوحة فى عمميات تعميم الطمبة وتدريب الم

( إن توفير ىذه المقررات في مؤسساتنا التعميمية. سيكون 0300كما أكدت دراسة عمى زىدى)
من نتائىو تبادل اللبرات بين معممي ىذه المؤسسات مما يؤدي إلى المساىمة في تطويرىم 

 الميني. ناىيك عن المساىمة في إثراء المحتوى العربي عمى الهبكة العنكبوتية. 
( إلى أن أىم الاسباب لممهاركة فى مقررات Christenesen,et,2013وتوصمت دراسة )

هباع ف وليم,  المقررات الالكترونية المفتوحة ىى رغبتيم فى رف  مستوى أداءىم الوظيفى وا 
لمرة واحدة فقط ثم لم يعودوا  MOOCsكذلك بينت الدراسة أن نسبة الطمبة الذين هاركوا فى 

 %.2.0لاستلدامو مطمقا 
 
 

 التصميم التعميمى لممقررات الالكترونية مفتوحة المصدر: -خامساا 
يعد التصميم التعميمى ىو المدلل المنظومى لتطوير التعميم المقدم مباهرة أو عبر 
وسيط ويهمل عمى المحتوى, والأىداف التعميمية, وأدوات تقييم ىذه الأىداف, والتيار 

يمية والتغذية الراىعة لكل من المعمم والمتعمم استيراتيىيات التعميم والتعمم وفقا للأىداف التعم
 (.025, 0302)نبيل عزمى, 
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وبدراسة النماذج الملتمفة لمتصميم التعميمى نىد أنيا تتفق ىميعا بأنيا تحتوى عمى 
المراحل الأساسية لمتصميم التعميمى وىى التحميل, والتصميم, والتطوير, والتطبيق, والتقويم 

(. وباطسع الباحثة عمى العديد من نماذج التصميم التعميمى 022 ,0305)حمد بن عبد الله, 
( لتصميم المقررات الالكترونية Gayoung, L et al.2016وق  التيارىا عمى نموذج )

 مفتوحة المصدر وذلك للأسباب الاتية:
 تم تصميم النموذج لصيصا ليتناسب م  المقررات الالكترونية مفتوحة المصدر. -0
 حداثة النموذج. -0
 يتمت  النموذج بالمرونة والبساطة والتسمسل المنطقى. -0
 ت منو لممراحل الأساسية لمتصميم التعميمى. -2
اهتمال النموذج عمى لطوة التصميم الهكمى لممقرر  والتى تعد ىامة عند تصميم  -7

 المقررات الالكترونية مفتوحة المصدر.
دود البحث الحالى؛ واعتمد البحث الحالى عمى ىذا النموذج بتصرف من الباحثة فى ح

حيث تم دمج مرحمة التحميل الثانية م  مرحمة التقييم تحت اسم المراىعة والتعديل 
)التأمل(, وا افة تصميم استيراتيىيات التعميم والتعمم وتصميم السيناريو التعميمى الى 

 مرحمة التصميم, وا افة لطوة تطوير بيئة التعمم فى مرحمة التطوير.  
 الاستعداد لمتعمم الالكترونى : الثانىالمحور 

 تعريف  الاستعداد لمتعمم الالكترونى: -أولاا 
( الاستعداد لمتعمم بأنو الميارات Kpolovie&Christian,2016عرف كس من )

أهار والسموك الذى يىب أن يمتمكو الطالب من أىل النىاح فى تعممو. و 
(Phan&Dang,2017 إلى أن الاستعداد لمتعمم الالكترونى ىو امتسك المعممين لمميارات )

التقنية وميارات التواصل الاساسية والتدريب عمى منيىية التدريس الىديدة لمتعميم الإلكترونى. 
( الاستعداد لمتعمم الالكترونى بالدرىة التى يكون فييا Alem&et,2016)كما عرف 

الدورات التدريبية عبر الانترنت,  لذا يىب أن يكون لدى المتعممين مستعدين لسلتحاق ب
المتعممين لصائص وسموكيات وميارات وتوىيات مسبقة التى من هأنيا إعدادىم لمتسىيل 

( الاستعداد Frazil &et,2016وفى ىذا السياق, عرف )فى ىذه الدورات عبر الانترنت.  
ايىب أن يعرفو المتدربون ويفعمونو لتحقيق لمتعمم الالكترونى عمى أنو الحد الأدنى لمتطمبات م

 أقصى استفادة من استلدام المقررات الالكترونية مفتوحة المصدر.
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مما سبق يت ح أن الاستعداد لمتعمم الإلكتروني ىو امتسك المتعمم الميارات السزمة 
 ىاحلتحقيق أقصى استفادة ممكنة من التعمم الإلكتروني والوصول الى الأىداف المحددة بن

 أهمية الاستعداد لمتعمم الالكترونى: -ثانياا 
بينما يصبح التعميم الالكترونى مفيدا لمؤسسات التعميم فى ىمي  انحاء العالم, اتفق كس من   
(Kaur,Abas,2004( ,)McConnell,2008( ,)Brodley,2012 محمود ,)

لمتعمم الالكترونى ( عمى أن تقييم الاستعداد Bate,Day&Machish,2013(, )0302قزق)
 أساسيا لمتنفيذ الناىح لمتعمم الالكترونى كمنصة لمتعمم وذلك للأسباب التالية:

  أن التعميم الالكترونى يستوىب من الطالب استلدام أدوات وتقنيات حديثة, الأمر
الذى يىعل من التأىيل أمرا حتميا والانتقال السري  لممعمومات عبر تكنولوىيا 

 الات.المعمومات والاتص
  يتيح تقييم الاستعداد لمتعمم الالكترونى تصميم استيراتيىيات هاممة لمتعمم الالكترونى

 وتحقيق أىداف تكنولوىيا المعمومات والاتصالات بفعالية.
  تطبيق التعمم الالكترونى يواىو العديد من المهاكل التى يىب و   الحمول المناسبة

دم توافر الميارات واللبرات السزمة لمتعامل ليا قبل البدء بتطبيقو,  بالا افة الى ع
 م  تقنيات التعمم الالكترونى.

  التعميم باستلدام التكنولوىيا يتطمب امتسك الميارات التقنية والرغبة فى التطوير نحو
 التغيير للأف ل.

وفى ىذا الصدد قامت عديد من الدراسات  بقياس الاستعداد لمتعمم الالكترونى, منيا 
( التى ىدفت إلى معرفة درىة استعداد Wattakiecharoen& Nilssok, 2013دراسة )

طمبة الدكتوراه لتطبيق التعمم الالكترونى فى تايسند, وأظيرت نتائج الدراسة بأن الطمبة لدييم 
الاستعداد العالى لتطبيق التعمم الالكترونى لاسيما فى مىال التكنولوىيا غير أن الاستعداد 

( معرفة Ouma & et, 2012ىال الدافعية. وىدفت دراسة كل من )لدييم  عيف فى م
درىة استعداد طمبة المدارس الثانوية فى كينيا نحو تطبيق التعمم الالكترونى, وأظيرت الدراسة 
أن ىمي  الطمبة مستعدين لتطبيق التعمم الالكترونى ولكن يحتاىون الى التدريب لاسيما فى 

 مىال أساسيات الحاسب.
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( إلى معرفة درىة استعداد تبنى Tubaishat, Lasari, 2011دراسة ) كما ىدفت
طمبة كمية تكنولوىيا المعمومات فى منطقة اللميج العربى لتطبيق التعمم الالكترونى فى البيئة 

 الىامعية, وأظيرت النتائج إلى الاستعداد العالى لدييم. 
ياس درىة الاستعداد ( دراسة ىدفت لقAydin & Tasci, 2005كما أىرى الباحثان )

( هركة وأهارت النتائج بأن 033لتطبيق التعمم الالكترونى من قبل العاممين فى أكثر من )
الاستعداد العام كان  عيف ويحتاج الى تطوير العاممين فى معرفة كيفية تطبيق أدوات التعمم 

 الالكترونى.
وتقييمو عند الفرد أمراً  مما سبق يت ح أن المعرفة بأىمية الاستعداد لمتعمم الإلكتروني

 ممحاً و رورياً لإنىاز الأعمال المطموبة منو والوصول الى الأىداف بنىاح.
 

 أبعاد أو مجالات الاستعداد لمتعمم الالكترونى:  -ثالثاا 
ان قياس مدى استعداد التعمم الالكترونى لدى المتعممين أمر ميم لمستقبل التعمم عبر 

مفيدة وعممية لممهرفين والمعممين فى التعميم العالى وكذلك  الانترنت وسوف يقدم اقتراحات
( إلى ثمانية أبعاد لقياس مدى Pariakkilic,2015المتعممين عن بعد أنفسيم. لذا تطرق )

الاستعداد لمتعمم الالكترونى وىذه الأبعاد ىى: الاستعداد التكنولوىى, الاستعداد لأسموب التعمم 
, استعداد الموقف, استعداد الموارد البهرية, الاستعداد الثقافى, عبر الانترنت, البنية التحتية
 الاستعداد المالى, الاستعداد. 
( ىدفت الى قياس مدى استعداد الطسب Caliscan,et,2017وفى دراسة أىراىا )

 00الىامعيين لمتعمم الإلكتروني,  وقد تم استلدام مقياس ليكرت اللماسى المكون من 
تة أبعاد ىى الكفاءة الذاتية لمكمبيوتر, الكفاءة الذاتية لسنترنت, فعالية عنصرا مقسمة الى س

الاتصال عبر الانترنت, تحكم المتعمم, الداف  لمتعمم, التعمم الذاتى حيث كهفت النتائج أن 
 حالة استعداد الطسب لمتعمم الالكترونى كانت ايىابية.
 &Alem, Plasent, Zuccarooوفى ىذا السياق, قدمت دراسة )

Bernard,2016 أداة لتقييم الطسب لمتعمم الالكترونى عبر الانترنت مكونة من لمسة )
 أبعاد ىى الكفاءة الذاتية, التعمم الموىو ذاتيا, الداف , الامور المالية, الفائدة المدركة. 

( الى تطوير أداة متعددة الأبعاد Hung, Chou& Own,2010كما ىدفت دراسة )
لطسب لمتعمم عبر الانترنت وتتكون ىذه الاداة من لمسة أبعاد ىى التعمم لقياس استعداد ا
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الموىو ذاتيا, الحافز لمتعمم, الكفاءة الذاتية لمكمبيوتر والانترنت, تحكم المتعمم, الفعالية الذاتية 
لستصال عبر الانترنت وكهفت الدراسة أن استعداد الطسب كان عاليا فى الكفاءة الذاتية 

والانترنت والحافز لمتعمم والكفاءة الذاتية لستصال عبر الانترنت وكان منلف ا فى  لمكمبيوتر
 تحكم المتعمم والتوىيو الذاتى. 

( الى تطوير أداة فعالة لقياس مدى (Yu,Richardson,2015وتوصمت دراسة 
فاءة استعداد الطسب لمتعمم عبر الانترنت مكونة من عهرون بندا تندرج تحت أربعة ابعاد: الك

الاىتماعية م  المدرب, الكفاءة الاىتماعية م  زمسء الدراسة, كفاءة الاتصال, الكفاءة 
 التقنية.

( أن قياس الاستعداد لمتعمم Sharipuddin&et,2015كماأهارت نتائج دراسة )
الالكترونى أمر  رورى لدعم نىاح التنفيذ الفعال لمتعمم الالكترونى فى التعميم العالى, 

ه الدراسة أن الميارات والمواقف من أىم العوامل المؤثرة فى الاستعداد لمتعمم وتوصمت ىذ
 الالكترونى.

( الى بناء اطار مفاىيمى يو ح العوامل Phan&Dang,2017وتوصمت دراسة )
التى تؤثر عمى استعداد المعممين لمتعمم الالكترونى وت من ىذا الاطار لمسة عوامل: 

ة, المنيىية وطرق التدريس, التدريب, الوقت و اكدت ىذه الدراسة المواقف, الكفاءة التكنولوىي
أن فيم ىذه العوامل سيساعد مؤسسات التعميم العالى عمى النىاح فى اعتماد التعميم 

 الالكترونى.
( أن لبرة الطسب السابقة فى استلدام Haverila,2011كما أكدت دراسة )

رونى وان لم تكن الزامية حيث أن الطسب الذين تكنولوىيا المعمومات ميمة فى التعميم الالكت
لدييم لبرة سابقة فى استلدام تكنولوىيا المعمومات بهكل عام سيكون أكثر نىاحا من غيرىم 

 فى بيئة التعمم الالكترونى.
يت ح مما سبق اتفاق معظم الدراسات عمى أن الكفاءة الذاتية لمكمبيوتر والانترنت, 

افعية, تحكم المتعمم, الاستعداد المالى, استعداد الموقف, الفائدة التعمم الموىو ذاتياً, الد
المدركة, الكفاءة الاىتماعية م  المدرب والزمسء من أىم مىالات الاستعداد لمتعمم الإلكتروني 

مؤهر  23الأمر الذى ساعد الباحثة فى بناء مقياس الاستعداد لمتعمم الإلكتروني مكون من 
 أساسية.  مندرىة تحت أربعة أبعاد

 الاستعداد لمتعمم الالكترونى والمقررات الالكترونية مفتوحة المصدر: -رابعاا 
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يعد فيم استعداد الطسب لمتعمم الالكترونى عامة والتعمم عبر المقررات الالكترونية 
مفتوحة المصدر بصفة لاصة أحد عوامل النىاح الحاسمة لتطبيق ىذه المقررات ولكى 

( أن النىاح فى 0307بة تعميمية اف ل. حيث أكدت هريفة حىات)يحصل المتعمم عمى تىر 
المقرر مفتوح المصدر يتطمب دافعية أعمى من المعتاد فى المقررات التقميدية, وأن يكتسب 
المتعمم ميارات التعمم الذاتى ويكون لديو معرفة كبيرة باستلدام التكنولوىيا وألفة فى استلدام 

 أنظمة المحتوى التعميمى. 
( Fadzil,Abdol Latif,Abu Kassim,2016ى ىذا الصدد  أكدت دراسة )وف 

عمى أىمية فيم العوامل التى تؤثر عمى استعداد التعمم عبر المقررات الالكترونية مفتوحة 
المصدر والتى بدورىا تساعد مقدمى اللدمات من التصميم الفعال المقررات الالكترونية 

سة الى قياس مستوى استعداد المتعممين الكبار الذين مفتوحة المصدر. حيث ىدفت ىذه الدرا
يدرسون فى مؤسسات التعميم العالى بماليزيا واعتمدت فى ذلك عمى لمس كفاءات وتوصمت 
النتائج الى أن لمفاعمية الذاتية والتوىيو الذاتى دور ىام فى االاستعداد لمتعمم عبر المقررات 

 الالكترونية مفتوحة المصدر. 
( إلى تطوير Arnavut,Bicen,2017راسة "أرنافوت" و "بايسين")كما توصمت د

مقياس لتحديد مستوى استعداد المعممين كمتعممين لمدورات الالكترونية مفتوحة المصدر 
xMoocs .وكذلك تصوراتيم حوليا 

( أن استلدام أساليب التقويم المرحمى الإلكتروني 0302وأهارت دراسة إيناس السيد)
حة المصدر لو تأثير ايىابى فى الدافعية لسنىاز وتنمية ميارات استلدام بالمقررات المفتو 

 أنظمة المحتوى لدى طالبات الدراسات العميا ىامعة الممك سعود.
( التى Wenger, Impey, Buxner& Framanek, 2017وتوصمت دراسة )

أىريت لممقارنة بين مستوى الدافعية والكفاءة الذاتية وتقرير المصير لدى طسب مقرر عموم 
إلى أن طسب  MOOCsالفمك ممن يدرسون فى الفصول الدراسية الىامعية ومنصات 

أعمى فى مستوى الدافعية والكفاءة الذاتية وتقرير المصير, ولدييم حرية  MOOCsمىموعة 
 لتعميمية عمى غرار التعميم مدى الحياة.التيار البيئة ا

يت ح مما سبق أن المقررات الالكترونية مفتوحة المصدر تزيد من تفاعل الطسب 
والدافعية لسنىاز لدييم كما تنمى المثابرة ومستوى الكفاءة الذاتية لدييم, ومن زاوية ألرى 
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الالكترونية مفتوحة  يت ح مدى أىمية قياس مستوى استعداد الطسب لسلتحاق بالمقررات
 المصدر حيث أن فيم ىذا الاستعداد سوف يساعد فى التصميم الفعال لتمك المقررات.

 الفائدة الاجرائية للإطار النظر :
  تمكين الباحثة من بناء قائمة معايير لتصميم بيئة المقررات الالكترونية مفتوحة

 المصدر.
  القائم عمى المقررات الالكترونية مفتوحة تمكين الباحثة من بناء البرنامج التدريبى

 المصدر.
  ( عنصرا  23تمكين الباحثة من بناء مقياس لسستعداد لمتعمم الالكترونى يتكون من )

مقسمة الى أربعة أبعاد ىى الكفاءة التقنية, كفاءة الاتصال عبر الانترنت, التوىيو 
 الذاتى, الدافعية

 مو وع الدراسة.التيار الأساليب الاحصائية المناسبة ل 
 اجراءات تجربة البحث وأدواتها ونتائجها:

 أدوات البحثأولاا: 
 البحث الحالى الأدوات الاتية وىى من إعداد الباحثة: استلدم

 :مادة المعالىة التىريبية -0
من  المقررات الالكترونية مفتوحة المصدرتمثمت فى برنامج تدريبى قائم عمى  -

أكادوكس والذى سوف يتم  تقديمو من لسل منصة   MOOC-EDنمط 
Acadox    ا افة الى بعض وسائل التواصل الاىتماعى مثلWhatsApp  

 القياس وتمثمت فى:  أداة -0
 مقياس الاستعداد للتعلم الإلكتروني.  -

تم تطبيق مقياس الاستعداد لمتعمم الالكترونى عمى عينة البحث) معممى الحاسب الالى( 
ي الاستعداد الالكترونى فى  وء ) الكفاءة التقنية, كفاءة الاتصال عبر لتحديد مستو 

الانترنت, التوىيو الذاتى, الدافعية والتحكم فى التعمم(, وقد تم بناء و بط المقياس باتباع 
 اللطوات الاتية: 

 تحديد اليدف من المقياس 
برنامج تدريبى قائم  ىدف المقياس إلى قياس مستوى الاستعداد لمتعمم الالكترونى من لسل
 عمى المقررات الالكترونية مفتوحة المصدر لدى معممى الحاسب الالى.
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 تحديد نوع ومفردات المقياس 
بعد الإطسع عمى العديد من البحكوث والدراسكات السكابقة التكى تكم عر كيا فكى الاطكار النظكرى 

( 23تم تحديد بنود المقياس والتى تحدد أىدافو المحددة, وعميو تكم صكياغة بنكود المقيكاس فكى )
بنكككد تحكككت أربعكككة أبعكككاد ىكككم الكفكككاءة التقنيكككة, كفكككاءة الاتصكككال عبكككر الانترنكككت, التوىيكككو الكككذاتى, 

عيكككة وتحككككم المكككتعمم, وتكككم قيكككاس الاسكككتىابة مكككن لكككسل ثسثكككة احتمكككالات لمتكككدريج الثسثكككى الداف
( عمككككى  0,  0,  0لميكككككرت ) موافككككق, موافككككق الككككى حككككد مككككا, غيككككر موافككككق( وتقابككككل الككككدرىات )

 الترتيب. 
 و   تعميمات المقياس 

تم و   مقدمة لممقياس وغر يا تعريف المتدرب باليدف من المقياس وتهىيعيم عمى 
الاستىابة بصورة صادقة, م  تو يح أنو لاتوىد اىابات صحيحة وألرى لاطئة فاالاىابة 

 الصحيحة ىى التى تعبر عن وىية نظره بكل دقة.
 صدق المقياس 

اعتمدت الباحثة فى حساب صدق المقياس عمى صدق المحكمين, تم عرض المقياس فى 
وىيا التعميم وذلك لابدء الرأى صورتو الأولية عمى مىموعة من السادة المحكمين فى تكنول

 فيمايمى:
 السسمة العممية والمغوية   -ارتباط البند بالمحور              -
 صسحية المقياس لمتطبيق  -مناسبة المقياس لعينة البحث     -

 الصورة النيائية لممقياس 
ة بعد اجراء التعديلات على مقياس الاستعداد للتعلم الالكترونى فى ضوء اراء الساد -

المحكمين وتوجيهاتهم, وحساب ثبات المقياس, أصبح المقياس بصورته النهائية 
 صالح للتطبيق.

 تم تحويل مقياس الاستعداد للتعلم الإلكتروني الى الشكل الإلكتروني. -
ساب ثبات المقياس بعد تطبيقو عمى العينة الاستطسعية من لسل معامل تم ح

( وىى قيمة تدل عمى أن 3.13المقياس ) الفاكرونباخ, ولقد بمغت نسبة ثبات 
المقياس يتميز بدرىة عالية من الثبات, مما يمكن استلدامو فى تطبيق التىربة 

 الأساسية.
 ثانيا: خطوات تطبيق البحث

 قامت الباحثة بتصميم مقياس الاستعداد للتعلم الإلكتروني من اعداد الباحثة.  -1
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تدريبى قائم عمى المقررات الالكترونية مفتوحة برنامج انتاج مادة المعالىة التىريبية ) -0
( وفقا لنموذج التصميم التعميمى الملتار وعر و عمى المحكمين لاستطسع المصدر

رأييم حول مدى صسحيتو ثم اعداده فى صورتو النيائية بعد اىراء التعديست 
 المقترحة.

والتى تكونت  التيار مىموعة البحث بطريقة عهوائية من معممى الحاسب الالىتم  -0
 .( معمم ومعممة من محافظة المنيا03من )

اىراء تىربة استطسعية عمى عينة من معممى الحاسب الالى م  استبعادىم من  -2
مىموعة البحث لمتعرف عمى الصعوبات التى تواىو الباحثة أثناء التىريب, والتأكد 

 .الىدول الزمنى لمبرنامجالقياس ف س عن تحديد  أداةمن ثبات 
 البحث. عمى عينةمقياس الاستعداد لمتعمم الالكترونى لطبيق القبمى الت -7
 تطبيق تىربة البحث الأساسية عمى عينة البحث )معممى الحاسب الالى (. -2
 .الإلكتروني بعد انتياء البرنامج التدريبىمقياس الاستعداد لمتعمم لالتطبيق البعدى  -5
 لنتائج ومناقهتيا وتفسيرىا.اىراء المعالىة الاحصائية  لمبيانات والتوصل الى ا -2
 تقديم التوصيات والبحوث المقترحة فى  وء نتائج البحث الحالى. -1

 ثالثا: نتائـــج البحــــث
 :لسىابة عمى السؤال الذى نص عمى 

" ما فاعمية برنامج تدريبى قائم عمى المقررات الإلكترونية مفتوحة المصدر فى تنمية 
" ويقابمو الفرض الذى ينص عمى:الاستعداد لمتعمم الالكترونى لد  معممى الحاس؟ الآلى " 

يوجد فرق دال احصائياا بين متوسطى درجات طلا؟ المجموعة التجريبية فى التطبيقين 
 اس الاستعداد لمتعمم الإلكتروني لصالح التطبيق البعد  .القبمى والبعد  لمقي

ولمتحقق من صحة الفرض تم رصد نتائج التطبيقين القبمى والبعدى لمقياس الاستعداد 
لمتعمم الالكترونى ثم معالىة نتائج البحث إحصائيا, وحساب قيمة "ت" لمتوسطى درىات أفراد 

 كما يو حو الىدول الآتى:مىموعة البحث فى التطبيقين القبمى والبعدى, 
 ( 0ىدول ) 

دلالة الفروق بين متوسطى درىات أفراد مىموعة البحث فى التطبيق القبمى والبعدى لمقياس 
 درىة( 003() النياية العظمى = 03الاستعداد لمتعمم الالكترونى ) ن = 

نوع مستوً قَمت  الانحرافالمتوسط  التطبَق البعدأداة 
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 الدلالت الدلالت "ث" المعَارً الحسابٌ القَاس

مقَاس 
الاستعداد 

للتعلم 
 الالكتروني

الكفاءة 
 التقنيت

 5.33 03.52 قبلي
...2 

 دالت 2.20

 0.99 59.32 بعدى
كفاءة 

الاتصال 
 بالانترنت

 0.00 2..02 قبلي
3.55 

 0..2 09.31 بعدى

التعلم 
 الذاتى

 9.30 1..00 قبلي
01.05 

 0..0 32..9 بعدى
الدافعيت 
والتحكم 
 فى التعلم

 0.30 1..3 قبلي
00.05 

 0.05 01.11 بعدى

 اجمالي
 02.. 5..2. القبلً

0.... 
 3.05 009.15 البعدي

وبتحميل ما ت منو الىدول السابق ات ح : وىود فرق دال إحصائيا عند مستوى دلالة 
التىريبية فى التطبيقين القبمى والبعدى لصالح  ( بين متوسطى درىات أفراد المىموعة3.30)

( وىى قيمة دالة إحصائيا 01( عند درىة حرية )05.22البعدى؛ حيث بمغت قيمة "ت" )
لصالح التطبيق البعدى, مما يدل عمى حدوث تقدم فى نسبة الاستعداد لمتعمم الإلكتروني لدى 

 الفرض الثالث وقبولو.أفراد مىموعة البحث بعد تطبيق البرنامج, مما يؤكد صحة 
ولإثبات فاعمية البرنامج فى تنمية الاستعداد لمتعمم الالكترونى لدى معممى الحاسب ) مىموعة 

كما يو حو  Blakeالبحث( تم حساب نسبة الكسب المعدل بتطبيق معادلة الكسب لبسك 
 الىدول الاتى:

 ( 0ىدول ) 
 الإلكتروني لدى مىموعة البحثدلالة الكسب المعدل فى مقياس الاستعداد لمتعمم 

نسبت الكسب  متوسطٌ درجاث العظميالدرجت 
 المعدل

 مدً فعالَت
 البرنامج 

 بعدً قبلٌ

 فعال .0.0 009.1555 5..2. 002

( وىى نسبة مقبولة حيث أنيا 0.05( أن نسبة الكسب المعدل بمغت )0ويت ح من ىدول )
( وىو المدى الذى حدده بسك لمحكم عمى فاعمية البرنامج, مما  0:  0.0تق  فى المدى ) 
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يهير إلى أن البرنامج المقترح يتصف بالفاعمية فيما يتعمق بتنمية الاستعداد لمتعمم الإلكتروني 
 لدى مىموعة البحث.

 رابعا: تفسير النتائج ومناقشتها
حث الحالى إلى قياس فاعمية برنامج تدريبى قائم عمى المقررات الإلكترونية ىدف الب

مفتوحة المصدر فى الاستعداد لمتعمم الالكترونى لدى معممى الحاسب الالى, ومن لسل 
 معالىة البيانات احصائيا تم التحقق من صحة الفروض وكانت لصالح القياس البعدى.

تائج الدراسات السابقة كدراسة كس وقد ىاءت ىذه النتائج متوافقة م  ن
(, دراسة "بينج Florentine, 2015(, دراسة "فمورانتين")Misra, 2018"ميسرا")
(, دراسة )وفاء كفافى, رؤى 0301(, دراسة )منيرة الرابغى, Bing, Zhang, 2017وتهانج")

 ( فى أن استلدام المقررات الإلكترونية0300(, ودراسة )عمى زىدى, 0301مصطفى, 
مفتوحة المصدركمنصة لمتدريب الإلكترونى كان لو الاثر الكبير فى التنمية المينية لممعممين 
حيث أنيا تزيد من فرص التعميم والتدريب المينى المستمر لممعممين الذين ىم عمى رأس 

 العمل.
(, ودراسة "سى" و "يانج Karsenti, 2013واتفقت أي ا م  نتائج دراسة "كارسينتى")

( أن المقررات الإلكترونية مفتوحة المصدر تسمح بتطوير Su,Yu-Sheng, 2018هانج")
ميارات ملتمفة مثل الاستقسل الذاتى وميارات الكمبيوتر ورف  القدرات البحثية والتغمب عمى 

( أن 0305المهكست الصعبة أثناء معالىة المعمومات عبر الهبكة. ودراسة ) ليمى الىينى, 
مفتوحة المصدر تدعم بهكل كبير الدافعية واستيراتيىيات التعمم المنظم المقررات الإلكترونية 

 ذاتياً.
ومماسبق وىدت الباحثة أن لمبرنامج التدريبى القائم عمى المقررات الالكترونية مفتوحة 
المصدر فاعمية الاستعداد لمتعمم الالكترونى لدى معممى الحاسب الالى وترى  الباحثة ذلك 

 : إلى الأسباب الاتية
  أن البرنامج التدريبى القائم عمى المقررات الالكترونية مفتوحة المصدر تم إعداده وفق

 Gayoung,L et)"ىى يونج والرون " نموذجمبادئ التصميم التعميمى باتباع 

al.2016)    حيث أنو يتميز بالمرونة والبساطة والتسمسل المنطقى, ا افة الى
 ت منو المراحل الأساسية لمتصميم التعميمى.
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  محاولة الىم  بين نمطىxMOOC   وcMOOC   والاستفادة منيم حيث أن الىم
بينيما ىو ماتنادى بو العديد من الدراسات والأوراق البحثية فكان ىناك منيىا محداا 
ومىموعة من الميام والأنهطة والالتبارات المحددة لمدارسين وتم تقديم المعمومات 

مط بأكثر من طريقة مما يساىم فى اثراء المعرفة بهكل أساسي وىذا مايؤكد عميو ن
xMOOC ومن ناحية ألرى تم التركيز عمى حدوث التعمم بطرق ملتمفة فمم تكن ,

المقررات ىي المصدر الوحيد لمتعمم ولكن كان ىناك هبكات اىتماعية ومناقهات 
حوارية ومصادر معرفة متىددة  لسستزادة حول مو وع الدورة التدريبية, كذلك 

نفسو, ا افة الى ىمسات متزامنة  مهاركة بعض المتدربين بروابط تتعمق بالمو وع
 .cMOOCت م نقاهات مباهرة وىذا مما أكد عميو نمط 

  التركيز عمى نمطMOOC-ED  وىى مقررات مقدمة لصيصا لممعممين بيدف
 التطوير المينى وىذا مايتناسب م  الفئة المستيدفة من التدريب.

 عمى درىة عممية  أن ىذه الدورة كانت قائمة عمى الرغبة فى التعمم وليس لمحصول
 حيث أنيا قائمة عمى الاحتياج الوظيفى لممعممين.

   أن المقررات الالكترونية مفتوحة المصدر سمحت لممتدربين بالتحكم فى تدريبيم م
 امكانية التعمم مرات غير محدود وفق اللطو الذاتى.

 توصيات البحث:
 مثمت فى: فى  وء ماأسفرت عنو نتائج البحث تم و   بعض التوصيات التى ت

 توظيف المقررات الالكترونية مفتوحة المصدر فى التدريب الإلكتروني . .0
الاىتمام بتدريب الطسب والمعممين عمى استلدام المقررات الالكترونية مفتوحة  .0

 المصدر لتنمية مياراتيم فى هتى التلصصات.
و   اللطط والبرامج المناسبة لتنمية الاستعداد لمتعمم الإلكتروني لدى المعممين  .0

 والطسب. 
 البحوث المقترحة:

دراسة أىم المهاكل التى تواىو توظيف المقررات الالكترونية مفتوحة المصدر فى  .0
 التدريب الإلكتروني لممعممين م  تقديم حمول مقترحة ليا.

 ت الالكترونية مفتوحة المصدر.كيفية تصميم وادارة المقررا .0
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 المراجـــــــــــــع
 أولا: المراجع العربية

 (. معايير سيولة الوصول لممنصات التعميمية مفتوحة المصدر 0305أحمد محمد السيد الحفناوى)
MOOCs (.المؤسسة العربية 0لذوى الاعاقة بالتعميم الىامعى. المىمة العربية لمتربية النوعية .)

 . 20 - 00لمتربية والعموم والاداب. 
(. معايير تصميم المقررات الالكترونية المفتوحة 0303ادم, ىاد الله؛ أبو اللير؛ عصام؛ عسم, عمرو.)

كمية البنات لسداب  -التربية: ىامعة عين همس. مىمة البحث العممى فى MOOCsواسعة الانتهار 
 .700 – 223, 5, ج00والعموم والتربية, ع

(. الدورات المفتوحة واسعة النطاق عمى الإنترنت. مىمة التميز والتعميم الإلكترونى. 0302) حسونةاسماعيل 
 .05. ص0ع

(. فاعمية برمىية وسائط فائقة فى تنمية ميارة حل المسائل الفيزيائية لدى 0307ايمان عمى حمد الم يان)
طالبات الصف الأول الثانوى فى مدينة بريدة, المؤتمر الدولى الراب  لمتعمم الالكتروتى والتعميم عن 

 مارس(, السعودية. 5 – 2بعد: تعميم مبتكر لمستقبل واعد, الرياض, )
(. أساليب التقويم المرحمی الإلکترونی بالمقررات المفتوحة المصدر واسعة 0302اس السيد محمد )إين

الالتحاق وأثرىا فی الدافعية للإنىاز وتنمية ميارات استلدام أنظمة إدارة المحتوى لدى طالبات 
ربويين رابطة الت دراسات عربية فی التربية وعمم النفس, الدراسات العميا ىامعة الممک سعود,

 .22-05, 52العرب, السعودية, 
(. تقنيات التعميم وميارات الاتصال, دار روابط ودار الهقرى لمنهر مسترى  0305حمد بن عبد الله القميرى)

 . 07/00/0301بتاريخ 
" فى تنمية ميارات MOOC(. فاعمية المقررات الالكترونية المفتوحة "0301رؤى مصطفى, وفاء كفافى)

نتاج ا " لمعممات المتوسطة والثانوية فى وادى حىر بالسعودية. Augmentedلواق  المعزز "تصميم وا 
 .001 – 021المىمة الدولية لمتعميم بالانترنت: ىمعية التنمية التكنولوىية والبهرية, 

(. تصميم وادارة المووك. المؤتمر الدولى الراب  لمتعمم الإلكتروني والتعميم عن بعد, 0307هريفة حىات)
 اض.الري

( وىدوى توظيفيا فى مؤسسات MOOCs(.فمسفة المقررات الىماعية العامة المباهرة )0300عمى زىدى )
التعميم العالى فى  وء ىودة التعميم وحرية الاستلدام, المىمة الدولية لاتصالات الىمعية العربية 

لاتصالات فى التعميم لمحاسبات, ورقة عمل مقدمة  من المؤتمر الدولى الثانى  لتقنيات المعمومات وا
 والتدريب.تيسات:تونس.

ودورىا فى دعم الدافعية  MOOCs(. المقررات الإلكترونية المفتوحة واسعة الإنتهار 0305)الىينىليمى 
. 2. ع07واستيراتيىيات التعمم المنظم ذاتيا. مىمة الىامعة الإسسمية لمدراسات التربوية والنفسية. م

 .075-002ص
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( لتنمية MOOCsأثر برنامج تدريبى مقترح قائم عمى المقررات مفتوحة المصدر ) (.0305محمد همتوت)
ميارات توظيف هبكات التواصل الاىتماعى كمنصات تعميمية لمعممى مدارس التعميم العام. مىمة 

 .232-050.ص0.ع07العموم التربوية.مصر. م
 السحاب. (. مصادر التعمم الإلكتروني. القاىرة: دار 0307محمد عطية لميس )

(. فاعمية برنامج مقترح فى تنمية ميارات استلدام بعض 0303محمد محمود زين, يحيى حميد الظاىرى)
وسائط التعمم الالكترونية فى تعمم العموم لدى معممى المرحمة الابتدائية فى منطقة مكة المكرمة, الندوة 

وني, كمية التربية, ىامعة الممك سعود, الأولى فى تطبيقا تقنية المعمومات والاتصالات والتعميم الإلكتر 
 .0303أبريل  02 – 00

(. واق  امتسك أع اء ىيئة التدريس فى ىامعة مؤتة لكفايات تطبيق التعمم 0302محمود نايف قزق)
. تم 232 – 025, 0, ع07الإلكتروني من وىية نظرىم.مىمة العموم التربوية والنفسية. مج

  search.shamaa.orgاسترىاعو من 
( فى التنمية المينية MOOCs(. استلدام المقررات الالكترونية مفتوحة المصدر )0301منيرة الرابغى)

, 0لمعممات العموم فى مدينة ىدة. مىمة العموم التربوية والنفسية: المركز القومى لمبحوث غزة, مج
 .002 – 17, 03ع

 دار الفكر العربى.(.تكنولوىيا التعميم الإلكتروني. القاىرة: 0302نبيل ىاد عزمى)
( فى تنمية ميارات استلدام MOOC(. فاعمية مقرر الكترونى مفتوح فائق الالتحاق )0302نىوى أحمد)

( لدى طسب تكنولوىيا التعميم. رسالة ماىستير, ىامعة Web2.0تقنيات الىيل الثانى لمويب )
 ىنوب الوادى, كمية التربية النوعية, قسم تكنولوىيا التعميم.

(. فاعمية برنامج تدريبى قائم عمى الحوسبة السحابية فى تنمية بعض الميارات 0302د عبد المنعم)ىبة محم
 المينية لدى مسئولى وحدات تدريب المعممين بالمرحمة الابتدائية.
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