
 

 1745 

2023مارس ـ الخامس والأربعون  ـ العددالتاسع المجمد   

 مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 البحوث في مجالات التربية النوعيةمجمة 
 

 DOI: 10.21608/jedu.2023.186693.1819 معرف البحث الرقمي

  2023 مارس ـ 45العدد  التاسعالمجمد 
 الترقيم الدولي

P-ISSN: 1687-3424       E- ISSN: 2735-3346 
 

 /https://jedu.journals.ekb.eg      موقع المجمة عبر بنك المعرفة المصري

  http://jrfse.minia.edu.eg/Hom        المجمةموقع 

 العربية مصرجميورية  ـ جامعة المنيا ـكمية التربية النوعية العنوان: 

 
 

 

 نرببث الأسرنتعسيس انمهبراث الإداريت  إرشبديفبعهيت برنبمج 

 انتكيفي  هنعلاقتهب بسهىكوهمم ان من ذواث

 إعداد

 فبطمت مصطفي أحمد انسهري /د

 ةلأسر مدرس إدارة المنزل واقتصاديات الا

 كلية الت بية النوعية  - قسم الاقتصاد المنزلي 

 .جامعة أريوط

drfatmaelzohry@yahoo.com 

 



 

 1746 

2023مارس ـ الخامس والأربعون  ـ العددالتاسع المجمد   

 مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 1747 

2023مارس ـ الخامس والأربعون  ـ العددالتاسع المجمد   

 مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية

من ذوات  الأسرلربات لتعزيز الميارات الإدارية  إرشادي"فاعمية برنامج 
  "التكيفي ينسموكوعلاقتيا ب اليمم

 / فاطمة مصطفي أحمد الزىري     د

 ممخص البحث:  
استيدؼ البحث الحالي دراسة فاعمية البرنامج الإرشادي المعد لتعزيز الميارات  

الادارية بمحاورىا)ميارة إدارة الدخؿ، ميارة إدارة الوقت، ميارة اتخاذ القرار، ميارة حؿ 
التكيفي بمحاوره  بسموكيفمف ذوات اليمـ وعلاقتيا ر الأسلربات المشكلات والأزمات( 
اة اليومية، التنشئة الاجتماعية(، واتبعت الدراسة المنيج الوصفي )التواصؿ، احداث الحي

ة الأسر ربة ( 02التحميمي والمنيج التجريبي، وتكونت عينة البحث الاستطلاعية مف )
سيوط ولدييف ابناء ( سنة مف حضر مدينة أ02-02يمـ أعمارىف مف )ال ذوات مف

عمي مركز الجمعية المصرية لذوي الاعاقة السمعية بأسيوط ومف  ومف المترددات
يجيدف الكتابة والقراءة لسيولة التواصؿ والإجابة و مستويات اجتماعية واقتصادية مختمفة 

تقنيف أدوات تـ اختيارىف بطريقة صدفية غرضية وذلؾ لو التطبيؽ  عندعمى الاستبيانات 
لعامة، استبياف الميارات الادارية، واستبياف )استمارة البيانات ا الدراسة المتمثمة في

( 50السموؾ التكيفي( وتـ التطبيؽ القبمي للأدوات عمي العينة الاساسية المكونة مف )
يمـ، وتـ تطبيؽ البرنامج المعد عمي العينة التجريبية وقواميا ال اتذو  ة مفالأسر ربة 
ي كمي منخفض يمـ مف الحاصلات عمي مستوي وعال ذوات ة مفالأسر ربة ( 02)

)الربيعي الأدنى( نتيجة استجابتيف عمي أدوات الدراسة وىذا ما أوضحتو نتائج عينة 
البحث الأساسية وتـ اختيارىف بطريقة عمدية مف العينة الأساسية، وبعد ذلؾ تـ 

وجود علاقة  وكانت أىم النتائجالتطبيؽ البعدي عمي العينة التجريبية لأدوات الدراسة، 
ارتباط طردي بيف محاور الميارات الإدارية ومحاور السموؾ التكيفي ومتغيرات الدراسة 

( في حيف أف شدة الإعاقة كانت علاقة عكسية، 2020والمتغيرات عند مستوى دلالة )
 الأسرربات أكثر متغيرات الدراسة تأثيراً عمى مستوى الميارات الإدارية ل وجد أفوكذلؾ 

الإعاقة، الحالة الصحية للأبناء، المستوي التعميمي يمـ كانت )شدة مف ذوات ال
،(عمي الترتيب حيث بمغت قيمة الزوجةة، عمؿ لأسر متوسط الدخؿ الشيري ل، لمزوجة
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( عند مستوى دلالة ,208,0 ،205,8 ،20002 ،200,0 ،2000) R2نسبة المشاركة 
2020 ، 

مف ذوات اليمـ  الأسرربات التكيفي لأف أكثر متغيرات الدراسة تأثيراً عمى السموؾ 
، متوسط الدخؿ لمزوجةكانت )شدة الإعاقة، الحالة الصحية للأبناء، المستوي التعميمي 

، المستوي التعميمي لمزوج( عمي الترتيب حيث بمغت قيمة الزوجةة، عمؿ لأسر الشيري ل
( عند ,205,5 ،200,2 ،20008 ،20002 ،2000, ،2002) R0نسبة المشاركة 

ربات ( بيف 2020ياً عند مستوي دلالة )وجود فروؽ دالة إحصائ، 2020توى دلالة مس
مف ذوات اليمـ عينة البحث التجريبية في متوسطي الميارات الادارية والسموؾ  الأسر

 التكيفي قبؿ تطبيؽ البرنامج وبعده لصالح التطبيؽ البعدي0 
وفي السموؾ التكيفي  20,50في الميارات الادارية =  N2 أف قيمة كما اتضح 

 تعزيز في البرنامج فاعمية يوضح مما كبير المعد البرنامج تأثير حجـ أذف 20,00= 
ومن ، التكيفي سموكيف برفع وعلاقتيا مف ذوات اليمـ الأسرلربات  الإدارية الميارات

 عمى تعمؿ التي التعميمية والمواقع والتعميـ التربية وزارة تبني ضرورة اىم التوصيات
 أقرانيـ وبيف بينيـ التواصؿ مستوى لرفع الجميورية مستوى عمى اليمـ ذوي تدريب

 بالمراحؿ اليمـ لذوي الإدارية الميارات لتدريس مقرر إضافة الأصحاء، وكذلؾ ضرورة
 0التكيفي سموكيـ رفع في كبير تأثير مف ليا لما المختمفة التعميمية

 :الإرشادية الكممات 
 0البرنامج الإرشادي -
 الميارات الإدارية0 -
 السموؾ التكيفي0 -
 يمـ0الذوات  مف الأسرربات  -
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The effectiveness of a counseling program in 

enhancing the administrative skills for Housewives 

with determination and its relationship to their 

adaptive behavior  
 

Dr.Fatma Mostafa Ahmed Elzohry 
Lecturer of Home Management and Family Resources,  Department of Home 

Economics, Faculty of Specific Education, Assiut University. 
 

Research Summary: 

 The current research aimed to study the effectiveness of 

the counseling program designed to enhance administrative skills 

in its axes (income management skill, time management skill, 

decision-making skill, and problem-solving skill) for Housewives 

of determination and its relationship to adaptive behavior in its 

axes (communication, daily life events, socialization), and the 

study followed The analytical descriptive method and the 

experimental method, and the exploratory research sample 

consisted of (20) Housewives of determination, their ages ranged 

from (20-50) years, from the city of Assiut, and they have children 

from different social and economic levels. In a purposeful, 

serendipitous way, in order to ration the study tools represented in 

(general data form, management skills questionnaire, and adaptive 

behavior questionnaire), the tools were previously applied to the 

basic sample consisting of (75) Housewives of determination, and 

the prepared program was applied to the experimental sample 

consisting of (20) Housewives. People of determination with a 

low level of total awareness (lower quartile) as a result of their 

response to the study tools, and this was indicated by the results of 

the basic research sample, and they were chosen randomly The 

intentional leaf from the basic sample, and then the post 

application was done on the experimental sample of the study 

tools, and the most important results were that there is a direct 

correlation relationship regarding the severity of disability, an 

inverse relationship between the administrative skills axes, the 

adaptive behavior axes, the study variables and the variables at the 

level of significance (0.01), All of you found that the most 

influential study variables on the level of administrative skills for 
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Housewives of determination were (severity of disability, 

children's health status, mother's educational level, average 

monthly family income, mother's work, husband's educational 

level), respectively. Where the value of the participation rate R2 

was (0.836, 0.748, 0.650, 0.591, 0.563) at a significance level of 

0.01. 

 The study variables most affecting the adaptive behavior 

of Housewives of determination were (severity of disability, 

health status of children, educational level of the mother, average 

monthly income of the family, work of the mother, educational 

level of the husband) respectively, where the value of the 

participation rate R2 was (0.747, 0.640, 0.618). , 0.560, 0.524, 

0.504) at the level of significance of 0.01, and there are 

statistically significant differences at the level of significance 

(0.01) between mothers of determination, the experimental 

research sample, in the average administrative skills and adaptive 

behavior before and after the application of the program in favor 

of the post application. 

 The size of the effect of the prepared program is large, 

which explains the effectiveness of the program in enhancing the 

administrative skills of Housewives of determination and its 

relationship to raising their adaptive behavior. The need to add a 

course to teach administrative skills to people of determination in 

the different educational stages, because of its great impact on 

raising their adaptive behavior. 

Indicative words: 

- Indicative program, promotion. 

- management skills. 

- Adaptive behaviour. 

- Housewives of determination. 
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:ومشكمة البحث مقدمة  

تمثؿ قضية ذوي اليمـ وتأىيميـ تحدياً حضارياً للأمـ والمجتمعات؛ لأنيا قضية  
إنسانية بالدرجة الأولى، يمكف أف تعوؽ تقدـ الأمـ، باعتبار أف ذوي اليمـ بتنوع فئاتيـ 

وبصرياً وجسمياً ومتعددو الإعاقة يمثموف نسبة غير قميمة مف المعاقيف عقمياً وسمعياً 
؛ أحمد 3002مف مجموع السكاف عمى المستوى المحمي والدولي )أماني أبو بكر، 

 (30020سميماف، 
وتعد حاسة السمع مف الحواس الميمة لدى الإنساف وذكرت ىذه الأىمية في 

تحدث عف حاسة السمع وفي ( آية ت020القرآف الكريـ مف حيث ذكرىا فيما يقرب مف )
 (3000يسبؽ النظر0)محمد بشاتوه، الآيات التي يقترف فييا السمع والبصر نجد السمع 

وحري بنا أف نشير إلي أف حرماف الفرد مف حاسة السمع يعيؽ تواصمو مع المجتمع 
المحيط وخاصةً الأىؿ والأقراف في المرحمة العمرية المبكرة مما يؤثر عمى التطور 

ما بعد يوـ0)صالح والاجتماعي والنفسي والمغوي وعمى جميع وظائؼ الفرد يو  المعرفي
 (3002السواح، 

( إلي أف الأصـ يعجز عف أداء أدواره 3030وىذا ما أكدتو دراسة رضا أحمد )
مع الاجتماعية لأنيا تتطمب أداءات يكوف الفرد غير مستعد ليا، لأنيا لا تتناسب 

مكانياتو ويزيد الأمر خطورة حينما تكوف الأـ صماء حيث تعاني مف مشكمة  قدراتو وا 
تيا لكونيا البيئة الأولي لمطفؿ أسر التواصؿ مع الآخريف، وبالأخص التواصؿ مع أفراد 

عضو فعاؿ  ليكوفوالمحضف التربوي الأىـ لإمداده بالحب والحناف والأماف والرعاية 
(0 حيث ترتب عمي ذلؾ استخداـ الأـ Squires et al, 2012ومنجز في مجتمعو )

الصماء لغة تستخدـ فييا الإشارات تتوافر فييا كؿ عناصر المغات وىي لغة غير 
مشابية لمغة العربية أو الإنجميزية ولكنيا لغة تتطور مثؿ باقي المغات وتستخدميا الأـ 

ية لأسر عة الحياة ا( فمف المعموـ أف طبيSmith, 2001الصماء في كؿ مظاىر الحياة0)
ة تفكر كثيراً في الأسر في الوقت الحاضر والظروؼ الاقتصادية التي نعيشيا تجعؿ كؿ 

تكيؼ حياتيا ولا يتأثر ذلؾ إلا بالإدارة السميمة التي تساعد عمى حسف استخداـ تمؾ 
 (0 3030الموارد )ريياـ السعيد، 
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ستغلاؿ الأمثؿ لمموارد وتعد الميارات الإدارية نشاط يوجو جيود الأفراد نحو الا
والإمكانيات إلى أقصى حد ممكف لتحقيؽ الأىداؼ ورفع مستوى المعيشة مف خلاؿ 
ميارات السموؾ الإداري الفكرية والفنية والإنسانية ومواجية الأزمات والتغمب عمي 

( ويلاحظ اف الميارات مكتسبة أكثر منيا طبيعية 3002المشكلات )نجوى عبد الجواد، 
المجتمع ىو الذي يصنع الإنساف وىو الذي يكسبو الميارات إما بشكؿ تعميـ وذلؾ لأف 

ما أف يكتسبيا بشكؿ لا شعوري مف البيئة التي يعيش فييا)أيمف مزاىرة و  ليمي مباشر، وا 
 (3002؛ سميرة قنديؿ، 3002نشيوات، 

كما يمكف الحصوؿ عمى الميارات بالمشاىدة والملاحظة في سف الطفولة أو 
ية المختمفة، أو بمشاركة أفراد قشة الأسس العممية، او عند تأدية الأعماؿ المنزلأثناء منا

ة الماىريف في عمؿ ما، مما يكسب الآخريف خبرة في أدائو والكثير مف الأفراد لأسر ا
 ( 3003يكتسبوف الميارات بجيودىـ الشخصية0 )إحساف البقمي ودرية أميف، 

واضح بقضايا المرأة خاصةً في المراكز  زاد الاىتماـ في السنوات الأخيرة بشكؿ
والمؤسسات التي تيتـ بشئوف المرأة مثؿ تجمع لجاف المرأة والاتحادات النسائية وحقوؽ 
الإنساف، إلى أف الاىتماـ بشئوف النساء المعاقات محدود، وقد تبيف ىذا مف خلاؿ 

لنساء المعاقات مراجعة الأدب التربوي، ونلاحظ أف ىناؾ تباينا في الاىتماـ بمشاكؿ ا
وغير المعاقات، وىذا يعد نوعاً مف التمييز خاصةً في دوؿ العالـ الثالث0 )جيدة ابو 

 (3000خميؿ، 
وانطلاقاً مف تساوي الحقوؽ بيف المعاؽ والساوي، وسعي الجيات المعنية إلى 
دمج المعاؽ بالمجتمع وتكيفو وجعمو جزءاً مف أفراده لو حقوؽ وعميو مسؤوليات فقد 

يجاد مصدر لمعيش لأسر رداً قادراً عمى التكيؼ وتكويف االمعاؽ ف اصبح ة والزواج وا 
يمكنو مف تحمؿ المسؤولية وقد أصبح لو المؤسسات الخاصة التي تيتـ بو وتدعمو 
وتؤىمو حتى يكوف فرداً فعالا في المجتمع متوفقاً مع شريكة قادراً عمى التواصؿ الجيد 

إلى سبيؿ لحياة تسودىا المودة والتوافؽ والتكيؼ ومييأة مع أفراد عائمتو يستطيع إيجاد ال
 (30020تو )عزت طو، الأسر و  وصد اى مف العراقيؿ التي تواجو طريق

في دوؿ العالـ النامي فإف معاناة المرأة المعاقة تتضاعؼ لأسباب تتعمؽ 
بإعاقتيا مف جانب، والنظرة السمبية مف جانب آخر، كما تزداد المعاناة نتيجة العزلة 
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التي تفرضيا النظـ الاجتماعية والعادات، وتعد المرأة المعاقة  يوالاجتماعية والاقتصاد
ؿ المعاقات في عالمنا عالـ، وذلؾ بسبب الإىماؿ، وتشكالمف أكثر الفئات تيميشاً في 

العربي أغمبية الفقراء، والأمييف، حيث بعضيف يعممف لساعات طويمة وبأجر قميؿ وىف 
أكثر عرضة لمعنؼ الجسدي والنفسي داخؿ وخارج المنزؿ وفي العمؿ )نور المالكي، 

3002) 
يشوب  في أنوعاقة ( واقع المرأة العربية الم3002وتمخص كمثـ المطروشي )

حقوؽ المرأة المعاقة قصورا في الفيـ مما يحوؿ دوف إعطائيا المكانة اللائقة، ومعاناتيا 
 0امف العنؼ، وتعرضيا للاستغلاؿ، ومحدودية الفرص التعميمية المقدمة إليي

ىناؾ مجموعة مف الصعوبات التي تواجييا الفتيات الصـ وأىميا: صعوبة 
ـ وجود مترجـ للإشارة في كثير مف المرافؽ، وعدـ توافر التواصؿ مع الآخريف، وعد

فرص عمؿ مناسبة لمفتاة الصماء، وعدـ وجود فرص ترقي في حالات العمؿ، إضافة 
، جماؿ الخطيب ومني 3002الى نظرة المجتمع السمبية0 )منظمة التأىيؿ الدولي، 

 (30020؛ جيياف صابر، 3002 الحديدي،
ف فئة الصـ والناطقيف تبعاً لطبيعة الإعاقة ونظراً لصعوبة الاتصاؿ ما بي

السمعية التي تحدد طريقة اتصاؿ معينة يتحتـ عمى المرء إتقانيا ليستطيع أف يتفيـ ما 
نيو المعاؽ سمعياً ويحقؽ قدرا مف التفاعؿ معو، مما دفعت كؿ ىذه الاعتبارات إلي ايع

ؿ والتواصؿ بشكؿ فعاؿ مع الاىتماـ بيذه الفئو والتفكير في كيفية قدرتيا عمى الاتصا
إمكانياتيا عمى تحقيؽ قدر مف التوافؽ الزواجي المطموب وبخاصة إذا ما كاف أحد 

؛ 3002الزوجيف أصـ والأخر ناطؽ فكيؼ ليا أف تكوف الحياة بينيـ0 )آلاء اليواري،  
 (3030؛ ىلاؿ عبد السميع، 3002نايؼ الزارع، 

ة لأسر المجمس الأعمى لشؤوف اولي، يمخص وعمى المستوى الإقميمي والد
% فقط اما 30( اوضاع النساء المعاقات، ويحدد نسبة العاملات منيف حوالي 3002)

في الدوؿ النامية فإف النسبة تعتبر أقؿ بكثير مف الدوؿ الصناعية، وتقؿ أجورىف بشكؿ 
سبة تعرضيف لإساءة المعاممة في ممحوظ عف تمؾ التي تتقاضاىا غير المعاقات وأف ن

ة والمؤسسة والمجتمع تفوؽ غير المعاقات0 كما أف وضعيف الثقافي والاجتماعي لأسر ا
يعد متدنياً، وىف أكثر عرضة لممعاناة ويتحممف مسؤوليات ىائمة بالمقارنة مع المعوقيف 
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( إلى أف اىـ المشكلات التي تتعرض ليا المرأة 3000مف الرجاؿ0 ويشير زيف عمى)
دي والمفظي بأنواعو، والإساءة النفسية التي تكمف المعاقة تتمثؿ في العنؼ الجس

مظاىرىا في العزلة، وقمة التواصؿ، والاستغلاؿ الاقتصادي الذى يشير إلى الأفعاؿ 
التي مف شأنيا خفض القدرة عمي التحكـ في الممكية والأمواؿ والمشاركة في الميراث 

( بأف Boylan, 2021واستخداـ أمواليا بشكؿ غير قانوني0 ويتبيف مف خلاؿ دراسة )
المرأة المعاقة في الدوؿ النامية تعد أكثر عرضة لمطلاؽ والعزلة والعنؼ مف قبؿ زوجيا 

 بالمقارنة مع غير المعاقات0
عمى  Trustadotere (2005وعمى صعيد المشكلات في العمؿ ما تؤكد )

النساء وجود تمثيؿ غير متكافئ في سوؽ العمؿ لصالح الذكور المعاقيف بالمقارنة مع 
توظيؼ، فيما وظفت عاقيف تـ توظيفيـ مف خلاؿ برامج % مف الم22المعاقات0 وأف 
% مف النساء المعاقات فقط0 ومف خلاؿ الإحصائيات المتوفرة في كندا 23ىذه البرامج 

يتبيف أف نسبة البطالة بيف النساء المعاقات تعتبر أعمى بشكؿ ممحوظ مف الرجاؿ 
  (Barile, 2012)المعاقيف0 

( بوجود علاقة إيجابية بيف خدمات التأىيؿ 3002وأكدت دراسة سوسف فتحي )
واستعادة القدرة عمى الإنتاج لدى فئة مف المعاقيف، كما أف خدمات التأىيؿ الميني كاف 

 ة والمجتمع0لأسر ابي عمى تغيير السموؾ لممعاقيف واتجاىاتيـ السمبية نحو اليا تأثير إيج
( إلي ضرورة متابعة المعاقيف في العمؿ بعد 3002قمر جودة ) وأشارت

تأىيميـ، وذلؾ لضماف تحقيؽ التكيؼ الاجتماعي والشخصي ليـ، ولابد مف استمرار 
عممية التتبع لفترة مف الوقت حتى يمكف الاطمئناف عمى نجاحيـ واستقرارىـ لمعمؿ 

 وذلؾ لتأثيره عمى استعدادىـ لممساىمة في خطة التنمية0
وجود العديد مف المشكلات التي تواجييا المؤسسات اثناء تقديميا لمخدمات 
المتعمقة بالمعاقيف مثؿ قمة الموارد المتاحة المادية والبشرية، وقمة الدورات التدريبية في 
ىذا المجاؿ، وضعؼ الخطط والبرانج المحددة ليـ وغياب المطالبة بحقوقيـ0 )ناجي 

  (3030خميس، 
( اف الأنشطة الدفاعية عف حقوؽ 3030ؿ عبد السميع )وأكدت دراسة ىلا

المعاقيف غير ممارسة، وأف قدرة الجمعيات الأىمية بشكميا الحالي عمى القياـ بالدور 
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الوساطة، والتفاوض، والتشبيؾ مع وتستخدـ استراتيجيات الإقناع، و  الدفاعي ضعيؼ،
المطالبة أىميا: الأدوات غيرىا لمدفاع عف حقوقيـ، وتستخدـ مجموعة مف الأدوات في 

التدريبية والمطبوعات والمؤتمرات، والندوات، والمقاءات، والحملات الإعلامية، وبناء 
  شبكات الكترونية0

( إلى أف المعاؽ يعجز عف أداء أدواره 3030وأشارت دراسة رضا احمد )
مع  الاجتماعية لأنيا تتطمب أداءات يكوف الفرد غير مستعد ليا، لأنيا لا تتناسب

مكانياتو، كما أسفرت نتائج الدراسة عمى فاعمية العلاج الواقعي في تخفيؼ حدة  قدراتو وا 
القمؽ الاجتماعي لممعاقيف، حيث ساىمت في تعديؿ أفكار الفرد لواقع الحياة لمف حولو0 

 (I.L.O)ومنظمة العمؿ الدولية   (W.H.O)ولقد أبرزت منظمة الصحة العالمية
إف استمرارية حؽ الخدمات فقد أصبحت  (Unesco)ليونسكو وا (Unicef)واليونسيؼ 

ضرورة إستمرار الرعاية داخؿ مجتمع ذوي اليمـ ومتابعتيا في جميع مراحؿ العمر0 
حيث يمثؿ الأىتماـ بيـ أحد معايير تقدـ الأمـ وتحضرىا، لذا أصبحت قيمة المجتمع 

 (3002لسيد عتيؽ، تقاس بمدي ما يمقاه ذوي اليمـ مف رعاية وتوجيو وتأىيؿ0 )ا
وقد أقر المؤتمر القومي لمتربية الخاصة في مصر عمى ضرورة المطالبة 
بحقوؽ ذوي اليمـ وحؿ مشكلاتيـ بالإضافة إلي تحديد حجـ وأشكاؿ الإعاقة عمى 
اعتبار أف ىناؾ صعوبة بالغة في الوصوؿ إلى تقرير إحصائي دقيؽ لحجـ مشكمة 

الوضع الاقتصادي والاجتماعي في العالـ، لذا الإعاقة وتوزيعيا حسب السف والجنس و 
أصبح مف الضروري محاولة الحصوؿ عمى تقديرات تقريبية عف أعداد ذوي اليمـ حيث 
قدرت ىيئة الصحة العالمية في ضوء نتائج بعض البحوث والدراسات المسحية عدد 

وى ( مميوف حالة أى ما يسا220( بما يقرب مف  )3002ذوي اليمـ في العالـ عاـ )
 (3002%( مف سكاف العالـ0 )المجمس القومي للأمومة والطفولة، 00)

أما عف توزيع الأفراد ذوي اليمـ طبقاً لنوعية إعاقتيـ عمي مستوي جميورية 
( 322202مصر العربية فنجد أف جممة المعاقيف مف الذكور عمى مستوى الجميورية )

مالي الذكور والإناث ( إج022222أما عف جممة الإناث عمى مستوى الجميورية)
( فرداً معاقاً، ويوضح الجدوؿ التالي ذلؾ0 )منظمة الصحة العالمية، 202022)

3002) 
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 عمي مستوي الجميوريةالسمعية ( يوضح توزيع ذوي اليمم حسب نوع الإعاقة 1جدول )
 الجممة الإناث الذكور طبقاً لنوع الإعاقة ـ
 02222 2200 2022 الأصم 0
 03302 2222 2322 البكم 3

 20333 02222 02222 أصم وأبكم 2

 14486 81412 70443 الجممة

ف حالات إعاقة الصـ والبكـ موجودة بنسبة عالية عمى مستوى جميورية أ 
مصر العربية مما يؤكد عمي اىمية الدراسة الحالية في تناوؿ المعاقيف مف الصـ والبكـ 

 (3033)نصر السيد، نموذجاً لمجتمع ذوي اليمـ0 
وانطلاقاً مف ذلؾ تتبمور مشكمة البحث الحالي في الإجابة عمى السؤاؿ الرئيسي  
من  الأسرلربات  الميارات الإداريةفاعمية البرنامج الإرشادي المعد لتعزيز  ماالتالي: 

وذلؾ مف خلاؿ الإجابة عمي التساؤلات  التكيفي؟ بسموكين وعلاقتيا ذوات اليمم
 الفرعية التالية:

عينة البحث  مف ذوات اليمـ الأسرربات ىو مستوى الميارات الإدارية لدى ما  00
 الأساسية؟

عينة البحث  مف ذوات اليمـ الأسرربات  ما ىو مستوى السموؾ التكيفي لدى 30
 الأساسية؟

البحث  اليمـ عينةمف ذوات  الأسرربات وجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف ىؿ ت 20
، سف الزوجةتبعاً لمتغيرات الدراسة )سف  بمحاورىا الاساسية في الميارات الإدارية

، متوسط الدخؿ الزوجةعمؿ  الزوج، المستوى التعميمي لمزوجيف، مينة الزوج،
 الأبناء، الحالة الصحية للأبناء(؟ عددة، شدة الإعاقة، لأسر الشيري ل

يمـ عينة البحث ال ذواتمف  الأسرربات ىؿ توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف  20
، سف الزوج، الزوجةتبعاً لمتغيرات الدراسة )سف  بمحاوره السموؾ التكيفيفي 

، متوسط الدخؿ الشيري الزوجةعمؿ  المستوى التعميمي لمزوجيف، مينة الزوج،
 الأبناء، الحالة الصحية للأبناء(؟ عددة، شدة الإعاقة، لأسر ل
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السموؾ التكيفي ومحاور الميارات الإدارية محاور ىؿ توجد علاقة ارتباطية بيف  20
 يمـ عينة البحث الأساسية؟ال مف ذوات الأسرربات لدى 

محاور الميارات الإدارية ومحاور السموؾ التكيفي بيف ىؿ توجد علاقة ارتباطية  20
 يمـ عينة البحث الاساسية؟ال ذوات مف الأسر رباتلدي ومتغيرات الدراسة 

في تفسير نسب )متغيرات الدراسة( ىؿ تختمؼ نسبة مشاركة المتغيرات المستقمة  20
تبعاً لأوزاف معاملات  )الميارات الادارية، السموؾ التكيفي( ممتغير التابعلالتبايف 

 الانحدار ودرجة الارتباط؟  

مف  الأسرلربات المعد لتعزيز الميارات الإدارية  الإرشاديما مدى فاعمية البرنامج  20
 التكيفي؟  بسموكيفوعلاقتيا  ذوات اليمـ

 اليدف من البحث: 

التعرؼ عمي مدي فاعمية البرنامج الارشادي المعد لتعزيز إلى  ييدؼ البحث
التكيفي مف خلاؿ  بسموكيفوعلاقتيا  مف ذوات اليمـ الأسرلربات الميارات الادارية 

 الأىداؼ الفرعية التالية:
مف ذوات  الأسرربات يارات الإدارية وفقاً لاستجابات التعرؼ عمى مستوى الم 00

 البحث الأساسية0 اليمـ عينة

 اليمـ عينةمف ذوات  الأسرربات لمستوى التكيفي وفقاً لاستجابات التعرؼ عمى ا 30
 البحث الأساسية0

يمـ عينة البحث في الميارات ال ذوات مف الأسرربات التحقؽ مف الفروؽ بيف  20
المستوى  ، سف الزوج،الزوجةتبعاً لمتغيرات الدراسة )سف بمحاورىا الإدارية 

ة، شدة لأسر ، متوسط الدخؿ الشيري لالزوجةعمؿ  التعميمي لمزوجيف، مينة الزوج،
 الأبناء، الحالة الصحية للأبناء(0 عددالإعاقة، 

البحث في السموؾ  اليمـ عينةف ذوات م الأسرربات التحقؽ مف الفروؽ بيف  20
المستوى التعميمي ، سف الزوج، الزوجةتبعاً لمتغيرات الدراسة )سف بمحاوره التكيفي 

ة، شدة الإعاقة، لأسر ، متوسط الدخؿ الشيري لالزوجةعمؿ  لمزوجيف، مينة الزوج،
 الأبناء، الحالة الصحية للأبناء(0 عدد
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السموؾ التكيفي لدى ومحاور الميارات الإدارية محاور بيف  الكشؼ عف العلاقة 20
 0يمـ عينة البحث الأساسيةال ذوات مف الأسرربات 

محاور الميارات الإدارية ومحاور السموؾ التكيفي بيف  لاقةالكشؼ عف الع 20
 0يمـ عينة البحث الاساسيةال ذوات مف  الأسرربات لدي ومتغيرات الدراسة 

)متغيرات الدراسة( الكشؼ عف الاختلاؼ في  نسب مشاركة المتغيرات المستقمة  20
تبعاً  )الميارات الادارية، السموؾ التكيفي( ممتغير التابعلفي تفسير نسب التبايف 

 لأوزاف معاملات الانحدار ودرجة الارتباط0

مف  الأسرلربات تقييـ فاعمية البرنامج الإرشادي المعد لتعزيز الميارات الإدارية  20
 التكيفي0 بسموكيفوعلاقتيا  ذوات اليمـ

 :أىمية البحث

 :في مجال التخصصأولًا: الأىمية 

ربات اليمـ مف  الا وىي ذوات إلقاء الضوء عمى شريحة ذات أىمية في المجتمع  00
وذلؾ مف جانب الميارات الإدارية التي تساىـ بدورىا في زيادة تكيفيف  الأسر

 والتفاعؿ والانخراط في المجتمع0

وتخصص إثراء المكتبة المحمية والعربية في مجاؿ الاقتصاد المنزلي بصفة عامة  30
ة بصفة خاصة بمعارؼ جديدة مف خلاؿ تناوؿ لأسر ؿ واقتصاديات اإدارة المنز 

وعلاقتيا  مف ذوات اليمـ الأسرلربات موضوعات حيوية كالميارات الإدارية 
 التكيفي0 بسموكيف

ي الكشؼ عف ة والطفولة فور الحيوي لمتخصص إدارة مؤسسات الأسر إظيار الد 20
شتيـ المتعمقة بجوانب معي مف ذوات اليمـ الأسرربات المعوقات التي تواجو 

المشكلات التي تواجيا وتبعد  ية باعتبارىا أحدلأسر وقدرتيـ عمي إدارة امورىف ا
يا وبيف السموؾ التكيفي ومحاولة ىادفة لتوفير بيئة تساعد عمي التكيؼ النفسي بين

دث بتخصص إدارة وتنمية الميارات الادارية المختمفة وذلؾ تمشياً مع التطور الحا
ة الذي ييتـ بالفئات التي تحتاج لرعاية خاصة مما يسيـ لأسر ومؤسسات االمنزؿ 

 بشكؿ كبير في حؿ مشكلاتيـ0 
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 :في مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئةثانياً: الأىمية 

بيف وذلؾ مف  والاىتماـ مف ذوات اليمـ الأسرربات المساىمة في تفعيؿ دور  00
عمى السموؾ التكيفي في  خلاؿ رفع مستوى الميارات الإدارية التي تنعكس بإيجابية

 ية ونشأة جيؿ جديد0 لأسر الحياة ا

عمى المستوى الواقعي لمميارات الإدارية الاستفادة مف نتائج الدراسة في الوقوؼ  30
حتي يتثنى لمميتميف بتوفير سبؿ رفع وتعزيز تمؾ  يمـال اتذو  مف الأسرربات لدى 

 الميارات0

مف  الأسرلربات المعد لتعزيز الميارات الإدارية  الإرشاديمف البرنامج  الاستفادة 20
 في المجتمع0 فلزيادة تكيفي ذوات اليمـ

يعد موضوع البحث مف الموضوعات اليامة في العصر الحالي حيث يتمشى مع  20
ـ لمتنمية المستدامة حيث ييتـ بجودة الحياة لفئة مف ذوي اليمـ 3020رؤية مصر 

 يمـ0ال ذوات مف الأسرربات وىـ 

 الأسموب البحثي: 

 أولًا: فروض البحث:

البحث  اليمـ عينةمف ذوات  الأسرربات  لدىتوجد فروؽ ذات دلالة إحصائية  00
، سف الزوجة)سف  لمتغيرات الدراسة وفقاً بمحاورىا  ةالميارات الإداريفي  الأساسية

، متوسط الدخؿ الزوجةعمؿ  الزوج، المستوى التعميمي لمزوجيف، مينة الزوج،
 الأبناء، الحالة الصحية للأبناء(0 عددة، شدة الإعاقة، لأسر الشيري ل

البحث  اليمـ عينةمف ذوات  الأسرربات وجد فروؽ ذات دلالة إحصائية لدي ت 30
، سف الزوجةوفقاً لمتغيرات الدراسة )سف  بمحاوره الأساسية في السموؾ التكيفي

، متوسط الدخؿ الزوجةعمؿ  الزوج، المستوى التعميمي لمزوجيف، مينة الزوج،
 الأبناء، الحالة الصحية للأبناء(0 عددة، شدة الإعاقة، الشيري للأسر 

السموؾ التكيفي لدى محاور و  الميارات الإداريةمحاور يف بتوجد علاقة ارتباطيو  20
 0البحث الأساسية اليمـ عينةمف ذوات  الأسرربات 

السموؾ التكيفي محاور الميارات الإدارية و  محاور توجد علاقة ارتباطيو بيف 20
 0البحث الأساسية اليمـ عينةمف ذوات  الأسرربات متغيرات الدراسة لدى و 
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في تفسير نسب التبايف )متغيرات الدراسة( تختمؼ نسبة مشاركة المتغيرات المستقمة  20
تبعاً لأوزاف معاملات الانحدار  )الميارات الادارية، السموؾ التكيفي( ممتغير التابعل

 ودرجة الارتباط0 

 ذوات مف الأسرربات توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات استجابات  20
يمـ عينة البحث التجريبية في الميارات الإدارية والسموؾ التكيفي قبؿ وبعد تطبيؽ ال

 0لصالح التطبيؽ البعدي البرنامج المعد

 ثانياً: المصطمحات العممية والمفاىيم الإجرائية: 
   Effectivenessفاعمية: 

ىي قياس مدي تحقيؽ أي نشاط لأىدافو، كما تعني تحديد الأثر المرغوب أو 
المتوقع الذي يحدثو النظاـ المقترح بغرض تحقيؽ الأىداؼ التي وضع مف أجميا، 
ويقاس ىذا الأثر مف خلاؿ التعرؼ عمي الزيادة والنقص في متوسط درجات أفراد العينة 

قدرة عمي التأثير وبموغ الأىداؼ وتحقيؽ في مواقؼ فعمية داخؿ معمؿ الدراسة وىي ال
 (0220النتائج المرجوة0 )أماؿ صادؽ، فؤاد أبو حطب، 

 اتذو  مف الأسرربات "القدرة عمي التأثير عمي  وتعرف الباحثة الفاعمية إجرائياً بأنيا:
 يمـ في تعزيز وعييف بالميارات الادارية لدورىا في رفع مستوي سموكيف التكيفي"0لا

  Counseling programالبرنامج الارشادي: 
ىو" مجموعة تفصيمية مف التعميمات والأوامر المجيزة بشرياً والتى توجو لأداء 
وظيفة أو مجموعة وظائؼ بطريقة معينة لاستخراج النتائج المطموبة") يحيي حممي، 

02000) 
خطة منيجية تشمؿ مجموعة وتعرف الباحثة البرنامج الارشادي إجرائياً بأنو: "

ربات مف التعميمات  والمعمومات والأنشطة المنظمة والمترابطة والخبرات تتناسب مع 
يمـ وتقدـ عمى شكؿ جمسات إرشادية مخططو لتنمية الميارات ال اتذو  مف الأسر

 يف"0ديييف لرفع مستوى السموؾ التكيفي لالإدارية لد
     Enhancementالتعزيز: 

تثبيت السموؾ المناسب، أو زيادة احتمالات تكراره في المستقبؿ، ىو "عممية 
وتمؾ بإضافة مثيرات إيجابية، أو إزالة مثيرات سمبية بعد حدوثو كما أنو يثير الدافعية 

 (,020ويقدـ تغذية بناءة"0 )عناية القبمي، 
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ىو ذلؾ الإجراء الذي يمحؽ بالميارات : "وتعرف الباحثة التعزيز إجرائياً بأنو
يمـ ويعمؿ عمي زيادة احتمالات ال اتذو  مف الأسرربات الإدارية بشكؿ إيجابي لدى 
تكراره، لما يعود عمييـ برفع مستوى السموؾ المستقبؿ و حدث الميارات بشكؿ سميـ ب

 التكيفي بيف المجتمع"0
 The administrative skillsالميارات الإدارية: 

طبيعية توجد مع الفرد عف طريؽ الميارات منيا ما ىو فطري نتيجة موىبة 
الوراثة كالرسـ أو الخط مثلًا، ومنيا ما ىو مكتسب يتزود بيا الفرد نتيجة لمتعمـ والخبرة  

 (,020، جيياف عبد العميـ)
ييا قياـ الفرد ىي العممية العقمية أو الذىنية التي يترتب عمالميارات الإدارية "

يتـ عف طريقيا توجيو الفرد لموارده البشرية ة أو العمؿ والتي لأسر بأنشطة في محيط ا
نجاز مسئولياتو وتحقيؽ  وغير البشرية واستخداميا لإشباع حاجاتو، والقياـ بوظائفو وا 

 (00228 )سميرة العبدلي، "أىدافو
( بأنيا قدرة الفرد عمى 0208وعرفتيا أميرة عبد العاؿ و إلياـ عبد السميع )

ية مف تحديد اليدؼ والتخطيط والتحميؿ والتشخيص القياـ بجميع خطوات العممية الإدار 
 والتنفيذ والتقييـ ذلؾ لإشباع حاجاتو0

قدرات معينة تمتمكيا "ىي  وتعرف الباحثة الميارات الإدارية إجرائياً بأنيا:
يمـ لمقياـ بأعماليف بكفاءة وفاعمية مف أجؿ الوفاء بمياـ الذوات  مف الأسرربات 

ية في المنزؿ مف ميارات لأسر القدرة عمى أداء الواجبات اتشمؿ ة و لأسر محددة في الا
 )إدارة الدخؿ، إدارة الوقت، اتخاذ القرارات، وحؿ المشكلات والأزمات("

 Income Management skills  ميارة إدارة الدخل:. 1
ة لأسر التنفيذ الخاصة بالدخؿ المالي ل ىي القدرة عمي وضع الخطط وأليات

ة المادية والمعنوية لأسر الأمثؿ ليذا الدخؿ في سد إحتياجات أفراد ا بيدؼ الإستغلاؿ
 0(,020)فاطمة عوض،  ليس في الحاضر وحسب بؿ والمستقبمي منيا أيضاً 

ة لتوضيح بيا طريقة لأسر دخؿ بأنو" الموازنة التي تضعيا اكما يعرؼ إدارة ال
فترة زمنية محددة وأسموب توزيع دخميا المالي عمي بنود الإنفاؽ المختمفة خلاؿ 

 0(0200، حناف ممؾلمحصوؿ عمي أقصي منفعة ممكنو" )
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 احتياجاتخؿ المالي بشكؿ يقابؿ يعرؼ إدارة الدخؿ بأنو "حسف توزيع الد
العممية في مرحمة متعاقبة، ىي تخطيط الميزانية  ة الأساسية والفرعية وتتمثؿ ىذةلأسر ا

، سمية عمي)ثـ التنفيذ والمراقبة لسير الميزانية وأخيراً تقييـ طرؽ إستعماؿ النقود 
0200)0 

ىي الطريقة التي تستخدميا : "ميارة إدارة الدخل إجرائياً بأنياالباحثة وتعرف 
مف ذوات اليمـ لإجادة الاستفادة مف دخميا لتحقيؽ الأىداؼ المنشودة في  الأسرربات 

  تيا ومجتمعيا"0سر أضوء سموكيا التكيفي داخؿ 
  Time Management skills ميارة إدارة الوقت:. 2

أنيا القدرة عمى استخداـ كافة الطرؽ والوسائؿ التي تساعد الفرد عمى الاستفادة 
جبات والرغبات والأىداؼ0 اأىدافو وتحقيؽ التوازف بيف الو القصوى مف وقتو لتحقيؽ 

 (0200؛ نسريف عبد العميـ، 0205)مصطفى البناف، 
( إدارة الوقت بأنيا "فف الإستخداـ الأمثؿ لمزمف ,020وتعرؼ فاطمة عوض )

ستثمار السمعة الأىـ وىي الوقت بحيث يتسع الوقت المتاح لأداء كؿ الأعماؿ  وا 
وبة أداؤىا وتغيير الخطط والإستراتيجيات لمتغمب عمي العقبات التي والمسئوليات المطم

 تسبب إىدار الوقت0
 الأسرربات "ىو أسموب تستخدمو  إدارة الوقت إجرائياً بأنيا:الباحثة وتعرف 

مف ذوات اليمـ في الاستفادة مف وقتيا لتحقيؽ أقصى فائدة ممكنة وتنفيذ واجباتيا 
 المنزلية تبعاً لأسموب تكيفيا مع البيئة المحيطة بيا "0

 Decision Making skills. ميارة اتخاذ القرارات: 3
 ىي عممية فكرية ونفسية عقمية، يتـ مف خلاليا تقييـ البدائؿ المختمفة ثـ اختيار  

البديؿ الأفضؿ مف بيف ىذه البدائؿ عمى أساس مجموعة الخطوات المتسمسمة لتحقيؽ 
 (,020ىدؼ محدد0 )ريما حلاؽ، 

ضوء معايير  بعض البدائؿ التي تـ اختيارىا في ىي قياـ الفرد بالمفاضمة بيف
محددة لاختيار البديؿ الأكثر تناسباً لمتعامؿ مع الحدث ويعبر القرار في النياية عف 

 (,020)جيياف عبد العميـ،  0الاجراءات لتصرفات العنصر البشري المستيدؼ بة
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حدى ميارات التفكير "ىي إ اتخاذ القرارات إجرائياً بأنيا:الباحثة وتعرف 
ذوات اليمـ التي تتمثؿ في التفكير الناقد لمموضوع  مف الأسرربات المركبة لدى 

الحموؿ واختيار الأفضؿ منيا لحؿ المشكمة حسب سموكيا التكيفي ووضع مجموعة مف 
 في مجتمعيا"0

 Problem Solving and Crisis Solving skills ميارة حل المشكلات والأزمات:. 4
نقص فى إشباع  وجودىي حالة مف الاختلاؿ الداخمي والخارجي الناجـ عف 

افى مع الأىداؼ السامية ة ككؿ مما يؤدى إلى أنماط سموكية تتنلأسر احتياجات الفرد وا
 (02000ية )منى عبد الجميؿ ، لأسر لمحياة ا

المستمرة التي يقوـ بيا الفرد لمتنبؤ بالأزمات  العممية الإدريةكما تعرؼ بأنيا "
المحتممة عف طريؽ الاستشعار ورصد المتغيرات البيئية الداخمية أو الخارجية المسببة 
للأزمة باستخداـ الموارد البشرية والإمكانيات المتاحة لمنع تطورىا أو الإعداد لمتعامؿ 

 (0200معيا بأكبر قدر ممكف مف الكفاءة" )شريؼ حورية، 
( بأنيا "السبؿ التي 0200وىذا يتفؽ مع تعريؼ دعاء متولي وأمنية صالح )

يتبعيا الفرد في مواجية الأزمات وتييئة المناخ المناسب لمتعامؿ معيا والسيطرة عمييا، 
لتجنب الإنزلاؽ فيما وراء تراكـ ىذه الأزمات مف سمبيات والاستفادة مف إيجابياتيا 

 قرار المجتمعي"والحفاظ عمي التوازف والاست
كتسبة : "ىي القدرة المياالمشكلات والأزمات إجرائياً بأن حلالباحثة وتعرف 

مف ذوات اليمـ مستعينة بما لدييا مف خبرات  الأسرربات والإجراءات التي تقوـ بيا 
سابقة وتجارب مشابية ومعرفة سبؽ ليا أف تعممتيا لموصوؿ إلى حؿ مناسب 

 لممشكلات التي تواجييا او لمحد مف تأثير سمبي تتركو أي أزمة تقابميا"0
 Mothers with determination ذوات ىمم:  من الأسرربات 
التربية الخاصة، والتأىيؿ والخدمات الداعمة ليتسنى ليف يحتاجوف لخدمات نساء ىف 

  (0205غنية بمعاء ونسيبة عطية، ة")تحقيؽ أقصى ما يمكنيف مف قبميات إنساني
ىي تمؾ المشكلات التي تحوؿ دوف أف يقوـ " تعرف الإعاقة السمعيةكما 

وات الجياز السمعي عند الفرد بوظائفو، أو تقمؿ مف قدرت الفرد عمي سماع الأص
المختمفة، مما يجعمو يعاني مف صعوبات في فيـ الكلاـ الذي يتمقاه، وتتراوح الإعاقة 
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السمعية في شدتيا مف الدرجات البسيطة والمتوسطة التي ينتج عنيا ضعؼ سمعي، 
)مصطفي عبد العزيز وآخروف،  "ـاشديدة والتي ينتج عنيا الصمـ التإلي الدرجات ال

020, 0) 
بالحالة التي يعاني منيا الفرد مف نقص في القدرات  السمعيةوتعرف الإعاقة 

السمعية وتكوف غير كافية لتمكينو مف تعمـ استعماؿ لغتو والمشاركة في الأنشطة 
تصيب الأذف أو إحدي تراكيبيا ويفقد الإنساف المقدرة ية لمتابعة التعميـ مدرسياً، أو العاد

عوامؿ وراثية أو بيئية أو خمقية مما عمي سماع الأصوات المحيطة بو كمياً نتيجة 
 (0 (Nissanm, 2009جزئياً ) الاثنتافيترتب جرءاىا آثار اجتماعية أو نفسية أو 

النساء  فئة مف ذوات اليمم إجرائياً بأنين" من الأسرربات الباحثة وتعرف 
 المجتمع يحتجف إلى معاممة خاصة في النواحي التربوية والتعميمية والاجتماعية، حتىب

 ،شكؿ طبيعييستطيعوا التعامؿ مع كؿ الأفراد المحيطيف بيف مف أقراف وزملاء ب
وتتمثؿ ربات الأسر ذوات اليمـ في ىذه الدراسة في ربات الأسر اللاتي يعانيف مف 

 "  الإعاقة السمعية، ومتزوجات ولدييف أبناء
The adaptive behavior :السموك التكيفي  

المختمفة المتوقعة مف  الاعماؿىو الطريقة او الاسموب الذى ينجز بو الفرد 
 (,020أقرانيـ  فى نفس العمر الزمني0 )عبد العزيز الشخص، 

ىو "مدي قدرة الفرد عمي تحمؿ مسؤولياتو الشخصية،  السموك التكيفي
ة إلي قدرة والميارات الاستقلالية الأخري، واستخداـ المغة في التعبير عف نفسو، إضاف

الفرد عمي تحمؿ مسؤولياتو الاجتماعية المتوقعة منو في المراحؿ العمرية المتقدمة" 
 (020,0)صباح عايش وعمر رشيدي، 

مف  الأسرربات ىو مدى قدرة " السموك التكيفي إجرائياً بأنياالباحثة وتعرف 
نجاز الأعماؿ المتوقعة منيفو  عمى تعمـ الميارات المختمفة ذوات اليمـ  يجعميفمما  ا 
 0فيو" فإجتماعياً  لتحمؿ المسئولية ومعايشة الواقع الذى تعيش ناضجات

  Communication: التواصــل0 0
الطريقة المثمى للاتصاؿ لدى الصـ مع المجتمع تؤىميـ إلى الانخراط  ىو

 (0202والاندماج بشكؿ طبيعي0 ) باسـ كراز،
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تي تتلاءـ مع الوسائؿ والطرؽ الىو التواصل إجرائياً بأنو "الباحثة عرف تو 
مف ذوات اليمـ التي تييئيف لمتفاعؿ مع بيئتيف  الأسرربات مستوى الإعاقة لدى 

 وتسيؿ عمييف الفيـ والإدراؾ لما يدور حوليف مف أفكار وأفعاؿ"0
  Daily Life Events. أحداث الحياة اليومية:2

السموؾ المعتادة التي ىي عمميات التفاعؿ المستمر في الكثير مف أنماط 
لاتصالات تتجمى مف خلاؿ تعابيرنا بالكممات والإيحاءات والتصرفات في شكؿ ا

 (0200 قواعد اجتماعية لمحياة العادية"0 )مأموف طربيو، الشفيية وغير الشفيية،
ىي السموكيات والأنشطة اليومية  " الحياة اليومية إجرائياً بأنياالباحثة وتعرف 

يحاءاتيف والتي تظير في إشارات والبكـ ذوات اليمـ مف الصـ لربات الأسر يف وا 
 التي تقوـ بيا يومياً وبشكؿ طبيعي"0وتصرفاتيف اليومية 

  Socialization. التنشئة الاجتماعية:3
ىي عممية شاممة حيث تمتد مف محيط الأطفاؿ ومجاليـ إلى محيط ومجاؿ 

ايير مف ناحية وربطيـ بالجماعة الراشديف حيث يتـ غرس القيـ والميارات والمع
       (,020الاجتماعية الجديدة مف ناحية أخرى0 )صالح أبو جادو، 

ىي عممية جوىرية في حياة " التنشئة الاجتماعية إجرائياً بأنياالباحثة وتعرف 
ره بكؿ ما يحيط بو مف الفرد منذ نشأتو ومروراَ بطفولتو ومرحمة المراىقة والنضج وتأث

 ة ليكتسب بذلؾ سموكاً ومعايير وقيـ تدخؿ في بناء شخصيتو"0 لأسر المجتمع وا
 ثالثاُ: منيج البحث: 

 بع ىذا البحث المنيج الوصفي التحميمي، والمنيج التجريبي0يت 

  Descriptive :المنيج الوصفي التحميمي
ىو المنيج الذي ييتـ بدراسة الظاىرة كما توجد في الواقع وييتـ بوصفيا وصفاً 

 ( 3030مميح، عبد الصمد العسولي،  يونسعنيا وصفياً وكمياً )ويعبر 
  Experimental: المنيج التجريبي
بأنو" المنيج الذي يعتمد  ( المنيج التجريبي3002عمي عبد المؤمف )يعرفو 

عمى إحداث تغيير مقصود ومضبوط لمشروط التي تحدد واقعة أو ظاىرة معينة، مع 
 ملاحظة التغييرات التي تنتج عف تمؾ الظاىرة وتفسيرىا"0 
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 يتحدد ىذا البحث عمى النحو التالي: رابعاً: حدود البحث: 
 عينة البحث: 

ومف المترددات  داخؿ مدينة أسيوطيتحدد النطاؽ الجغرافي  أولًا: النطاق الجغرافي:
 عمي مركز الجمعية المصرية لذوي الاعاقة السمعية بأسيوط0 

 ثانياً: النطاق البشري:

ربات الأسر اللاتي  ربة أسرة مف( 30تكونت مف ) :عينة الدراسة الاستطلاعية. 1
-30مف ) تتراوح أعمارىف يعانيف مف الإعاقة السمعية، ومتزوجات ولدييف أبناء

ومف المترددات عمي مركز الجمعية المصرية ( سنة مف حضر مدينة أسيوط 20
يجيدف و  تويات اجتماعية واقتصادية مختمفةمف مسو لذوي الاعاقة السمعية بأسيوط 

تـ و التطبيؽ  عندالكتابة والقراءة لسيولة التواصؿ والإجابة عمى الاستبيانات 
، وذلؾ بعد تحكيـ السادة المحكميف لأدوات البحث غرضية عمديةبطريقة  فاختيارى

  لتقنيف أدوات الدراسة0

وبنفس شروط يمـ ال مف ذوات ربة أسرة( 22وتتكوف مف ) عينة الدراسة الأساسية:. 8
 0الاستطلاعية البحثعينة 

مستوي مف  يمـال ذوات مف ربة أسرة( 30: وتتكوف مف )عينة الدراسة التجريبية. 7
الوعي المنخفض )الربيعي الأدنى( نتيجة استجابتيف عمي أدوات الدراسة وىذا ما 
أوضحتو نتائج عينة الدراسة الأساسية وتـ اختيارىف بطريقة عمدية مف العينة 

الباحثة بأخصائي لغة إشارة  واستعانةالاساسية وتـ تطبيؽ البرنامج المعد عمييف، 
 د العينة0لسيولة التواصؿ بينيا وبيف أفرا

 ثالثاً: الحدود الزمنية: 

ـ وحتي 00/2/3033قامت الباحثة بجمع البيانات وتفريعيا في الفترة مف 
البرنامج  ـ وبعد إجراء التحميلات الإحصائية واستخراج النتائج تـ تطبيؽ3033/ 2/2

لرفع مستوي  مف ذوات اليمـ الأسرلربات الميارات الادارية الإرشادي المعد لتعزيز 
ـ 3033/ 32/2السموؾ التكيفي لدييف وتـ التطبيؽ عمي العينة التجريبية في الفترة مف 

 0ـ3033/ 32/00وحتي 
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  )إعداد الباحثة( خامساً: أدوات البحث:
 ة0لأسر مارة البيانات العامة لاست 

 0استبياف الميارات الادارية 

 0استبياف السموؾ التكيفي 

  مف ذوات اليمـ الأسرلربات البرنامج الارشادي المعد لتعزيز الميارات الادارية 
 التكيفي0  بسموكيفوعلاقتيا 

 (الباحثة إعداد: )ةلأسر ل العامة البيانات استمارة. 1
تـ إعداد استمارة البيانات العامة بيدؼ الحصوؿ عمى بعض المعمومات التي  

 رافية، واشتممت عمى ما يمي:جتفيد في إمكانية تحديد خصائص عينة الدراسة الديمو 
سنة،  20لأقؿ مف  30)مف  الزوجة سفعينة البحث:  الأسرربات أولًا بيانات خاصة ب

لأقؿ مف  30مف ) ، سف الزوجسنة( 20لأقؿ مف  20سنة، مف  20لأقؿ مف  20مف 
 سنة(0 20لأقؿ مف  20سنة، مف  20لأقؿ مف  20سنة، مف  20

المستوى التعميمي  ة:لأسر بالمستوي الاجتماعي والاقتصادي لثانياً بيانات خاصة 
)منخفض )الشيادة الاعدادية( متوسط )الشيادة الثانوية وما يعادليا، والتعميـ  لمزوجيف

 ، مينة الزوجلفوؽ الجامعي ماجستير ودكتوراه((المتوسط(، مرتفع )الشيادة الجامعية، وا
، متوسط )تعمؿ، لا تعمؿ( الزوجة، عمؿ )وظيفة حكومية، قطاع خاص، أعماؿ حرة(

لأقؿ مف  2000جنية(، متوسط )مف  2000ؿ مف )منخفض )أق ةلأسر الدخؿ الشيري ل
 2أبناء، مف  2)أقؿ مف  الأبناء عدد، جنية فأكثر( 2000جنية( مرتفع )مف  2000

 ابناء فأكثر(0 2أبناء،  2لأقؿ مف 
، )منخفضة، متوسطة، عالية( شدة الإعاقة ثالثاً: بيانات تتعمق بالنتائج الوصفية:

  0()معافي، معاؽ الحالة الصحية للأبناء

 )إعداد الباحثة( :. استبيان الميارات الإدارية8

 الاستبياف في ضوء القراءات لمدراسات السابقة والمفيوـوتـ إعداد ىذه  
تـ مف ميارات إدارية،  مف ذوات اليمـ الأسرربات الإجرائي بيدؼ دراسة ما تمتمكو 

الياـ عبد الاطلاع عمى البحوث والدراسات التي تتعمؽ بموضوع البحث المتمثمة في 
اميرة عبد (، 3002) النويري شيماء(، 3000(، حناف أبو منصور )3000) السميع
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(، 3002(، سمية ابو موسي )3003ىناء موسي ) (،3002)الياـ عبد السميع العاؿ و 
، سومية عمي (3000(، رشا عمواف )3002(، دلاؿ الضويحي )3002رشا منصور )

(، زينب ابو بكر 3002أبو الفضؿ )(، روضة 3000، إيماف المحاريقي )(3033)
يياب الببلاوي )3033(، حناف ممؾ )3003) ، رانيا سعد (3003(، إبراىيـ عثماف وا 
( عبارة خبرية وتتحدد 22وقد اشتمؿ الاستبياف في صورتو النيائية عمي ) 0(3030)

استجابة العبارات ليذا الاستبياف وفقاً لثلاثة استجابات )دائماً، أحياناً، نادراً(  وعمي 
( عمي الترتيب للاستجابة عمي العبارات الموجبة، وتعطي 0،3،2مقياس متدرج متصؿ )

مي الاستجابة عمي العبارات السالبة الصياغة، وبذلؾ ( عمي الترتيب ع2،3،0الدرجات )
( درجة وأقؿ درجة 022تكوف أعمي درجة مشاىدة تحصؿ عمييا المفحوصة ىي )

 (، وقد احتوي الاستبياف عمي اربعة محاور تتمثؿ فيما يمي: 22مشاىدة )

مف  ربة الأسرة( عبارة تدور حوؿ قدرة 02ور عمى)يشتمؿ ىذا المح: أولًا: إدارة الدخل
، العبارات تيا ومتطمباتياأسر عمى إدارة دخميا بشكؿ سميـ لسد احتياجات  ذوات اليمـ
 (020: 0) كانت مف

مف  ةالأسر  ربة( عبارة تدور حوؿ قدرة 02ور عمى)يشتمؿ ىذا المح ثانياً: إدارة الوقت:
 المنزليةتيا وتنظيميا لأعماليا لأسر مفيد  عمى استغلاؿ الوقت في كؿ ذوات اليمـ

 (320: 02العبارات مف ) في الوقت المطموب وواجبات زوجيا ومتطمبات أطفاليا

 ةالأسر  ربة( عبارة تدور حوؿ قدرة 02) يشتمؿ ىذا المحور عمى ثالثاً: اتخاذ القرارات:
تيا أسر  لأفرادعمى مدى فيميا للأمور التي تدور مف حوليا واستيعابيا  مف ذوات اليمـ

، العبارات كانت مف ةلأسر اتخاذ قرار في ما يخص شئوف ا فيةوما تممكو مف خبرات لكي
(32 :220) 

( عبارة تدور حوؿ قدرة 02) يشتمؿ ىذا المحور عمى: رابعاً: حل المشكلات والأزمات
عمى مواجية الأزمات وتحديد المشكلات وكيفية التخطيط  مف ذوات اليمـ ةالأسر  ربة

، العبارات كانت مف تياأسر عمى حؿ تمؾ المشكلات واختيار الحموؿ المناسبة مع أفراد 
(22 :220) 

 :تقنين أدوات البحث

  يقصد بتقنيف الأدوات قياس صدؽ وثبات الاستبيانات0  
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 تقنين استبيان الميارات الإدارية:
اعتمد البحث الحالي في التحقؽ مف صدؽ الاستبياف  حساب صدق الاستبيان: أولًا :

 عمى طريقتيف:
 Validity Content صدق المحتوى: 00

تـ عرضو في صورتيا حتوى استبياف الميارات الإدارية لمتأكد مف صدؽ م 
في مجاؿ التخصص  الأولية عمى عدد مف الأساتذة المحكميف أعضاء ىيئة التدريس

لمتأكد مف انتماء العبارات المتضمنة في الاستبياف ، ة والطفولة(لأسر )إدارة مؤسسات ا
لتحقيؽ اليدؼ الذي وضع مف أجمو، ومناسبة التقرير الذي وضع لكؿ عبارة، وسلامة 
المضموف ودقة الصياغة والعرض لكؿ عبارة، وقد تـ إجراء بعض التعديلات في 

ىو  %(000إلي  %22,2)بعض العبارات، وكانت نسبة الموافقة  الصياغة، واستبعاد
 بذلؾ يكوف قد تحقؽ صدؽ المحتوى0

  Construct Validityصدق الاتساق الداخمي: 30

تـ حساب صدؽ الاتساؽ الداخمي للاستبياف وذلؾ بحساب معامؿ الارتباط 
 0)معامؿ الارتباط بيرسوف( بيف درجة كؿ عبارة والدرجة الكمية للاستبياف

 ( معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكمية لمميارات الادارية8جدول )

 الارتباط العبارة الارتباط العبارة الارتباط العبارة الارتباط العبارة الارتباط العبارة

0 0823** 02 0822** 32 0820** 22 0822** 22 0820** 

3 0822** 02 0820** 32 0822** 22 0823* 20 0822** 

2 0820** 02 0822** 32 0820** 22 0822** 20 0822** 

2 0822** 02 0822** 32 0822** 20 0822** 23 0820** 

2 0822** 02 0820** 32 0822** 20 0822** 22 0822** 

2 0822** 02 0823** 20 0820** 23 0822** 22 0822** 

2 0823** 02 0822** 20 0822** 22 0822** 22 0820** 

2 0822** 30 0822** 23 0822** 22 0822** 22 0822** 

2 0820** 30 0822** 22 0820** 22 0823** 22 0822** 

00 0822** 33 0822** 22 0822** 22 0822** 22 0820** 

00 0822** 32 0820** 22 0822** 22 0822**   

03 0822** 32 0822** 22 0820** 22 0822**   

               0800** داؿ عند مستوي دلالة 
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( 0800( أف معاملات الارتباط كميا دالة عند مستوى )3يتضح مف جدوؿ )
 يدؿ عمى صدؽ وتجانس محاور الاستبياف0 لاقترابيا مف الواحد الصحيح  مما

 ( معاملات الارتباط بين الدرجة الكمية لكل محور والدرجة الكمية لمميارات الإدارية7جدول )

 الدلالة الارتباط  محاور استبيان الميارات الإدارية

 0800 08222 إدارة الدخؿ 

 0800 08202 إدارة الوقت

 0800 080220 إدارة اتخاذ القرارات

 0800 08203 إدارة حؿ المشكلات وحؿ الأزمات

( 0800( أف معاملات الارتباط كميا دالة عند مستوى )2يتضح مف جدوؿ )
لاقترابيا مف الواحد الصحيح مما يدؿ عمى صدؽ وتجانس محاور الاستبياف الميارات 

 الإدارية 0
  ثانياً: ثبات الاستبيان: 

قامت الباحثة بحساب معاملات الثبات الاستبياف باستخداـ طريقة الفاكرونباخ 
Alpha Cronbach وطريقة التجزئة النصفية باستخداـ معادلة جيتماف ،Guttman. 

 ( قيم معامل الثبات الميارات الإدارية0جدول )
 جيتومان سبيرمان براون التجزئة النصفية ألفا كرونباخ محاور الميارات الادارية

 08222 08222 08202 08200 إدارة الدخؿ 

 08232 08222 08222 08232 إدارة الوقت

 08222 08203 08220 08222 إتخاذ القرارات

 08222 08222 08202 08222 حؿ المشكلات والأزمات

 08222 08220 08222 08222 ثبات الاستبياف ككؿ

عند مستوي دلالة قيـ معاملات الثبات كانت دالة  ( أف2يتضح مف جدوؿ )
 لأقترابيا مف الواحد الصحيح، مما يدؿ عمي ثبات الاستبياف وصلاحيتو لمتطبيؽ0 0800

 استبيان السموك التكيفي: )إعداد الباحثة(. 7

الاستبياف في ضوء القراءات لمدراسات السابقة والمفيوـ وتـ إعداد ىذه 
ىمـ عينة  ذوات مف الأسرربات مستوى السموؾ التكيفي لدى الإجرائي بيدؼ دراسة 

ولبناء الاستبياف تـ الاطلاع عمى البحوث والدراسات التي تتعمؽ  ،البحث الأساسية
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(، نجاة 3000(، حناف أبو منصور )3003بموضوع البحث المتمثمة في علاء الأشقى )
 (، محمود الديب3002(، نصيرة توانى )3002(، عبد السلاـ مرسى )3002ىادؼ )

(، 3002(، رانيا عبد القوي )3000، مني سميماف )(3030(، اسماء الكردى )3002)
( عبارة 20وقد اشتمؿ الاستبياف في صورتو النيائية عمي )0 ، (3002بياف أبو سيؼ )

خبرية وتتحدد استجابة العبارات ليذا الاستبياف وفقاً لثلاثة استجابات )دائماً، أحياناً، 
( عمي الترتيب للاستجابة عمي العبارات 0،3،2وعمي مقياس متدرج متصؿ ) نادراً( 

( عمي الترتيب عمي الاستجابة عمي العبارات السالبة 2،3،0الموجبة، وتعطي الدرجات )
( درجة 020الصياغة، وبذلؾ تكوف أعمي درجة مشاىدة تحصؿ عمييا المفحوصة ىي )

 محاور تتمثؿ فيما يمي:ثلاث ف عمي (، وقد احتوي الاستبيا20وأقؿ درجة مشاىدة )
يمـ ال مف ذوات ربة الأسرة( عبارة تدور حوؿ قدرة 02اشتمؿ عمى ) أولًا: التواصل:

: 0، والعبارات كانت مف )تيا والمجتمع المحيط بياسر أعمي التحاور والتواصؿ مع أفراد 
020)                                       

مف  ربة الأسرة( عبارة تدور حوؿ قدرة 02اشتمؿ عمى ): اليوميةثانيا: أحداث الحياة 
عمي القياـ بأعماؿ المنزؿ مف نظافة وتحضير وجبات غذائية والاىتماـ  يمـذوات ال

، والعبارات كانت مف تيا والمجتمع المحيط بياأسر بمتطمبات زوجيا والتعاوف مع أفراد 
(02 :230)  

مف  ربة الأسرة( عبارة تدور حوؿ قدرة 02اشتمؿ عمى ) :الاجتماعيةثالثاً: التنشئة 
عمى التواجد وسط المجتمع السميـ المحيط بيا وتنشئة أبنائيا عمى القيـ يمـ ذوات ال

، والعبارات مف المناسباتتيا أسر أفراد ية التعامؿ مع مف حوليـ ومشاركة والمبادئ وكيف
(22 :20) 

  يقصد بتقنيف الأدوات قياس صدؽ وثبات الاستبيانات0  :تقنين أدوات البحث

 تقنين استبيان الميارات الإدارية:

 أولًا : حساب صدق الاستبيان:  

 اعتمد البحث الحالي في التحقؽ مف صدؽ الاستبياف عمي: 
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  Validity Content :صدق المحتوى

مجموعة لمتأكد مف صدؽ محتوى الاستبياف تـ عرضو في صورتو الأولية عمى 
ة والطفولة( ومجاؿ لأسر في مجاؿ التخصص )إدارة مؤسسات ا مف الأساتذة المحكميف

(، لمتأكد مف انتماء العبارات المتضمنة في الاستبياف لتحقيؽ اليدؼ الذي النفس)عمـ 
وضع مف أجمو، ومناسبة التقرير الذي وضع لكؿ عبارة، وسلامة المضموف ودقة 

د تـ إجراء بعض التعديلات في الصياغة، واستبعاد الصياغة والعرض لكؿ عبارة، وق
ىو بذلؾ يكوف قد تحقؽ  %(000إلي  %22,2)بعض العبارات، وكانت نسبة الموافقة 

 0صدؽ المحتوى
 Internal consistency :صدق الاتساق الداخمي

تـ حساب صدؽ الاتساؽ الداخمي للاستبياف وذلؾ بحساب معامؿ الارتباط 
 بيرسوف( بيف درجة كؿ عبارة والدرجة الكمية للاستبياف0)معامؿ الارتباط 
 (36=ن)( قيم معاملات الارتباط لعبارات استبيان السموك التكيفي6جدول)

 الارتباط العبارة الارتباط العبارة الارتباط العبارة الارتباط العبارة الارتباط العبارة

0 0822** 00 0822** 30 0820** 20 0822** 20 0820** 

3 0822** 03 0822** 33 0822** 23 0820** 23 0822** 

2 0820** 02 0820** 32 0820** 22 0822** 22 0822** 

2 0822** 02 0822** 32 0822** 22 0820** 22 0822** 

2 0822** 02 0822** 32 0822** 22 0820** 22 0822** 

2 0820** 02 0822** 32 0820** 22 0822** 22 0820** 

2 0822** 02 0822** 32 0822** 22 0822** 22 0820** 

2 0822** 02 0822** 32 0822** 22 0822** 22 0822** 

2 0820** 02 0822** 32 0822** 22 0822** 22 0822** 

00 0822** 30 0822** 20 0823** 20 0820** 20 0822** 

          0800** داؿ عند مستوى دلالة 
( أف معاملات الارتباط عبارات الاستبياف كميا دالة عند 2يتضح مف جدوؿ )

( مما يدؿ عمى صدؽ وتجانس عبارات الاستبياف والدرجة 0802(، )0800مستوي )
 الكمية لو ويسمح ذلؾ لمباحثة باستخدامو في البحث الحالى0
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 (36بين درجة كل محور والدرجة الكمية لاستبيان السموك التكيفي )ن= ( معاملات الارتباط1جدول )
 الدلالة الارتباط محاور استبيان السموك التكيفي

 0800 08202 التواصل

 0800 08202 احداث الحياة اليومية

 0800 08230 الاجتماعيةالتنشئة 

( لاقترابيا 0800(: أف معاملات الارتباط كميا دالة عند مستوي )2مف جدوؿ ) يتضح
 مف الواحد الصحيح مما يدؿ عمى صدؽ وتجانس محاور الاستبياف0

  : ثانياً: ثبات الاستبيان

قامت الباحثة بحساب معاملات الثبات للاستبياف باستخداـ طريقة الفاكرونباخ 
Alpha Cronbach وطريقة التجزئة النصفية واستخداـ معادلة جيتماف ،Guttman. 

 ( قيم معامل الثبات لاستبيان السموك التكيفي3جدول )

 جيتمان سبيرمان براون التجزئة النصفية خكرو نباألفا  محاور السموك التكيفي

 08230 08220 08202 08222 التواصل

 08202 08222 08223 08202 أحداث الحياة اليومية

 08220 08202 08220 08222 التنشئة الاجتماعية

 08220 08223 08232 08222 الاستبيان ككلثبات 

عند مستوي دلالة  قيـ معاملات الثبات كانت دالة ( أف2يتضح مف جدوؿ )
 لاقترابيا مف الواحد الصحيح، مما يدؿ عمي ثبات الاستبياف وصلاحيتو لمتطبيؽ0 0800

 وبعد تطبيق أدوات البحث السابقة عمي العينة الأساسية تم بناء البرنامج الارشادي: 
 اتذو  من الأسرلربات لتعزيز الميارات الإدارية  المعد برنامج إرشادي. تصميم ال0

 ()إعداد الباحثة :التكيفي بسموكينيمم وعلاقتيا ال

 ىدف البرنامج: 

وزيادة  مف ذوات اليمـ الأسرلربات المساىمة في رفع مستوى الميارات الإدارية       
 مستوى السموؾ التكيفي لدييف0

 انمحتىي انعهمي نهبرنبمج: 

تـ إعداد وبناء البرنامج مف خلاؿ الإطار النظري لمبحث والدراسات السابقة 
ارية واستبياف السموؾ التكيفي المرتبطة ومف البيانات المستمدة مف استبياف الميارات الاد

والذي أعد بيدؼ المسح القبمي ووفقاً لمبيانات  مف ذوات اليمـ الأسرلربات الموجو 
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المتحصؿ عمييا تـ تحديد الاحتياجات التدريبية المعموماتية والميارات الفعمية لتعزيز 
سموكيف لما ليا مف فاعمية في رفع  مف ذوات اليمـ الأسرلربات الميارات الادارية 

وبعد  ،التكيفي مف خلاؿ محوريف الاوؿ الميارات الادارية والثاني السموؾ التكيفي
وقد وضعت التعرؼ عمي خصائص عينة البحث الأساسية، والمقابلات الشخصية ليف، 

تمؾ المحاور في صورة وحدات تعميمية تحتوي عمي جمسات ودروس تعميمية إرشادية 
ثة )معرفي، مياري، وجداني( وتـ إعداد المحتوي تشمؿ كؿ منيا جوانب التعمـ الثلا

بالاستعانة بالعديد مف المراجع العممية العربية والأجنبية المختمفة ويحدد لكؿ جمسة 
عنوانيا واليدؼ منيا ومحتواىا مف المادة العممية والطرؽ والوسائؿ الارشادية 

كؿ جمسة )ساعة( ( جمسات إرشادية ومدة 00يحدد محتوى البرنامج في )المستخدمة0 
 تـ توزيع جمسات كما يمي: دقيقة( راحة، 02يتخمميا )

 وىي الجمسة التعريفية ويطبؽ فييا التقييـ القبمي )المبدئي(0 الجمسة الأولى: -

 الأسرربات والتي محتواىا العممي بعنواف )الميارات الإدارية لدى  :الجمسة الثانية  -
 يمـ(0 ال ذوات مف

 إدارة الدخؿ(0  ميارةوالتي محتواىا العممي بعنواف ) :الجمسة الثالثة -

 الوقت(0 إدارة  ميارةومحتواىا العممي بعنواف ): الجمسة الرابعة -

 اتخاذ القرارات(0  ميارةومحتواىا العممي بعنواف ) :الجمسة الخامسة -

 حؿ المشكلات والأزمات(0 ميارةومحتواىا العممي بعنواف ) :الجمسة السادسة -

 ومحتواىا العممي بعنواف )السموؾ التكيفي في التواصؿ(0 :السابعةالجمسة  -

الحياة  احداث ومحتواىا العممي بعنواف )السموؾ التكيفي في :الجمسة الثامنة -
 اليومية(0

 ومحتواىا العممي بعنواف )السموؾ التكيفي الاجتماعي(0 :الجمسة التاسعة -

 التطبيؽ البعدي والشكر والختاـ0 ومحتواىاوعنوانيا )الختامية(  :الجمسة العاشرة -

 الفئة المستيدفة: 
ربة أسرة ( 30تـ اختيار العينة التجريبية مف عينة البحث الأساسية وقد بمغت )

مف ذوات مستوي الوعي المنخفض )الربيعي الأدنى( نتيجة استجابتيف و  يمـال مف ذوات
عمي أدوات الدراسة وىذا ما أوضحتو نتائج عينة الدراسة الأساسية وتـ اختيارىف 

الباحثة  واستعانةبطريقة عمدية مف العينة الاساسية وتـ تطبيؽ البرنامج المعد، 



 

 1775 

2023مارس ـ الخامس والأربعون  ـ العددالتاسع المجمد   

 مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية

بعد أف أبديف رغبتيف في  راد العينةبأخصائي لغة إشارة لسيولة التواصؿ بينيا وبيف أف
 ستفادة منو0حضور جمسات البرنامج للا

 :المدى الزمني لتطبيق البرنامج
( جمسات، 00استغرقت مدة تطبيؽ البرنامج عشر أسابيع متتالية مف خلاؿ)

زمف كؿ جمسة ساعة أي استغرؽ تطبيؽ البرنامج عشر  جمستيف أسبوعياً،بواقع 
0 وتـ توزيع ـ3033/ 32/00ـ وحتي 3033/ 32/2 مفساعات وذلؾ في الفترة 

سوؼ يتـ الاستعانة ة الطرق والأساليب الإرشادي (2الجمسات كما ىو موضح بجدوؿ)
مع الاستعانة بالوسائؿ   Power Pointبعرض محتوي البرنامج مف خلاؿ برنامج 

مات التعميمية المختمفة المتمثمة في )صور فوتوغرافية، وسائؿ إيضاح لبعض المعمو 
التي يتضمنيا البرنامج مع مراعاة التنوع في أساليب الشرح والمناقشة، العصؼ الذىني، 

لقاء أسئمة مستعين في تطبيق البرنامج بمتخصص في لغة الاشارة لتوضيح ما يتم  وا 
 من الباحثة وأسئمة افراد العينة لمواجو ليا. شرحو

 من ذوات اليمم الأسرلربات مسات البرنامج الإرشادي المقترح توزيع ج 
 التكيفي. بسموكينوعلاقتيا لميارات الإدارية ا لتعزيز

 (  تىزيع جهسبث انبرنبمج2جدول )

 عدد الجمسات موضوع الجمسات 

)العينة التجريبية( والتطبيؽ القبمي مف ذوات اليمـ الأسرلربات تعارؼ بيف الباحثة وا
للاستبانات، والتعريؼ بالبرنامج وأىدافو وتوضيح أىميتو والإجراءات والمحتوي 

 العممي لو0 

0 

 0 يمـال ذوات مف الأسرلربات مفيوـ الميارات الادارية 
 0 الدخؿ0 ميارة إدارة0 0
 0 الوقت0 ميارة إدارة30

 0 اتخاذ القرارات0 ميارت20

 0 حؿ المشكلات والأزمات0 ميارة20

 0مف ذوات اليمـ الأسرربات السموؾ التكيفي لدى 

 يمـ0ال مف ذوات الأسرربات التواصؿ لدى 0التكيؼ في 0

0 

 0 يمـ0ال مف ذوات الأسرربات الحياة اليومية لدى  التكيؼ مع احداث  30

 0 يمـ0ال ذوات مف الأسرربات لدى  ةالاجتماعيالتكيؼ في التنشئة  20

 0 ختاـ البرنامج 

 14 إجمالي الجمسات
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 التكيفي بسموكينوعلاقتيا  من ذوات اليمم الأسرلربات ( خطة تطبيق برنامج لتعزيز الميارات الإدارية 9جدول )
 الجمسة الأولي: الافتتاحية لمبرنامج

العنوان ومحتوي 
 زمن الجمسة الجمسة

استراتيجية التدريس  الأىـــــداف الإجرائيــــــة
 إجراءات التقويم والوسائل التعميمية

 الوجدانية الميارية المعرفية
الجمسة الأولى: 
افتتاحية تمييدية 
)تعارف وتعريف 
بالبرنامج وأىدافو 

 وأىميتو(.

لربات اماىية 
اليمم  ذوات الأسر

وخصائصيا 
 واحتياجاتيا

دقيقة  20
 02يتخمميا 

 دقيقة راحة

 :أولًا: الأىداف المعرفية

 تتعرؼ بالبرنامج -0

تفيـ الأىداؼ العامة  -3
 لمبرنامج

 تفيـ ماىية ذوي اليمـ -2

 الأسرربات سمات  تذكر -2
 يمـال اتذو  مف

 واحتياجات خصائص تعد  -6

ذوي  مف الأسرربات  
الاىتماـ   ىمـ التي يجب

لدييا   بالميارات الإدارية
 لرفع سموؾ تكيفيا

 بالمجتمع المحيط بيا0

* تلاحظ الأشكاؿ التخطيطية 
 والتوضيحية المستخدمة0

  تقدر أىمية حضور
جمسات البرنامج 

 .الإرشادي
  الحوار تشارؾ في

والتعبير عف 
 نفسيا0

 المحاضرة -
 الحوار والمناقشة -
 العصؼ الذىني -
الاستعانة بعروض  -
(powe point) 

يتم التقويم أثناء 
الجمسة مف خلاؿ 

 الأسرربات استجابة 
أثناء  مف ذوات اليمـ

 .الشرح

يتـ التقويـ في نياية 
الجمسة مف خلاؿ القاء 

 :أسئمة عف

ربات عددي سمات  -0
 ؟مف ذوات اليمـ الأسر

وضحي خصائص  -3
 الأسرربات واحتياجات 

لزيادة  مف ذوات اليمـ
 ؟فالميارات الإدارية لديي
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 أولًا: برنامج إرشادي لتعزيز الميارات الإدارية
 من ذوات اليمم  الأسرلربات الجمسة الثانية: الميارات الإدارية 

العنوان ومحتوي 
 الجمسة

زمن 
 الجمسة

استراتيجية التدريس  الإجرائيــــــة الأىـــــداف
 إجراءات التقويم والوسائل التعميمية

 الوجدانية الميارية المعرفية
الميارات الإدارية 

من  الأسرلربات 
 يممال ذوات
  مفيوـ الميارات

 الإدارية
  محاور الميارات

 الإدارية
  أىمية الميارات

 الإدارية
 الميارات معوقات 

 الإدارية

دقيقة  20
 02يتخمميا 

 دقيقة راحة

  تعرؼ مفيوـ الميارات
 .الإدارية

  تذكر أنواع الميارات
 .الإدارية

  تحدد أىمية الميارات
 .الإدارية

  تعرؼ معوقات الميارات
 الإدارية

  ترسـ مخططً لمحاور
لربات الميارات الإدارية 

 .يمـال ذوات الأسر
   تلاحظ الأشكاؿ التخطيطية

 .والتوضيحية المستخدمة
  في تحديد معوقات تشارؾ

الميارات الإدارية مف خلاؿ 
 الصور0

  تبدي استعدادىا
لممشاركة بفاعمية في 

 .جمسات البرنامج
  تبدي حماساً لتحقيؽ

 .أىداؼ البرنامج
  تتابع باىتماـ شرح

 .البرنامج
  تؤمف بأىمية

الميارات الإدارية 
مف  الأسرلربات 

 .ذوات اليمـ
  تبادر بطرح أفكار

جديدة في اكتساب 
 الميارات الإدارية0

 المحاضرة -
 الحوار والمناقشة -
 العصؼ الذىني -
الاستعانة بعروض  -
(powe point) 

يتـ التقويـ أثناء الجمسة 
ربات مف خلاؿ استجابة 

يمـ ال اتذو  مف الأسر
 .أثناء الشرح

يتـ التقويـ في نياية 
الجمسة مف خلاؿ القاء 

 :أسئمة عف

  تعمؿ أىمية الميارات
ربات الإدارية لدي 

 اتذو  مف الأسر
 .يمـال

  ذكر معوقات
الميارات الإدارية 

مف  الأسرلربات 
 0ذوات اليمـ
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 الجمسة الثالثة: إدارة الدخل الشيري

العنوان ومحتوي 
 الجمسة

زمن 
 الجمسة

استراتيجية التدريس  الأىـــــداف الإجرائيــــــة
 إجراءات التقويم والوسائل التعميمية

 الوجدانية الميارية المعرفية
الميارات الإدارية في 
 إدارة الدخل الشيري

  مفيوـ الميارات
 الإدارية

  محاور الميارات
 الإدارية

  أىمية الميارات
 الإدارية

 الميارات معوقات 
 الإدارية

دقيقة  20
 02يتخمميا 

 دقيقة راحة

  تعرؼ مفيوـ إدارة الدخؿ
 الشيري0

  طرؽ تقسيـ الدخؿ تذكر
 الشيري0

  تحدد أىمية تقسيـ الدخؿ
 الشيري0

  تعرؼ كيفية التخطيط
 لميزانية الدخؿ الشيري0

  ترسـ مخططً لطرؽ تقسيـ
 الدخؿ الشيري0

  تلاحظ الأشكاؿ
التخطيطية والتوضيحية 

 المستخدمة0
  تقوـ بعمؿ تخطيط لميزانية

 الدخؿ الشيري0

 تبدي استعدادىا 
لممشاركة بفاعمية 
 في جمسة البرنامج0

  ًتبدي حماسا
لتحقيؽ أىداؼ 

 الجمسة0
  تتابع باىتماـ شرح

 الجمسة0
  تؤمف بأىمية إدارة

 الدخؿ الشيري0
  تبادر بطرح أفكار

جديدة في كيفية 
إدارة الدخؿ 

 الشيري0

 المحاضرة -
 الحوار والمناقشة -
 العصؼ الذىني -
الاستعانة بعروض  -
(powe point) 

يتـ التقويـ أثناء الجمسة 
ربات مف خلاؿ استجابة 

ىمـ  ذوات مف الأسر
أثناء الشرح0، يتـ التقويـ 

في نياية الجمسة مف 
 :خلاؿ القاء أسئمة عف

  تعمؿ أىمية إدارة
الدخؿ الشيري لدي 

 مف الأسرربات 
 .ىمـ ذوات

  كيفية التخطيط
لميزانية الدخؿ 

 0الشيري
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 الجمسة الرابعة: إدارة الوقت
العنوان ومحتوي 

 الجمسة
زمن 
 الجمسة

استراتيجية التدريس  الأىـــــداف الإجرائيــــــة
 إجراءات التقويم والوسائل التعميمية

 الوجدانية الميارية المعرفية
الميارات الإدارية في 

 الوقتإدارة 

  مفيوـ إدارة
 الوقت0

  ميارات إدارة
 الوقت0

 التنظيـ 
 الأولوية 
 تحديد اليدؼ 
 التخطيط 
  أىمية إدارة

 الوقت
  وسائؿ إدارة

 الوقت

دقيقة  20
 02يتخمميا 

 دقيقة راحة

 0تعرؼ مفيوـ إدارة الوقت 
 0تذكر ميارات إدارة الوقت 
  تحدد أىمية إدارة الوقت

 وتنظيمو0
 0تعرؼ وسائؿ إدارة الوقت 

  ترسـ مخططً لميارات إدارة
 الوقت0

  تلاحظ الأشكاؿ التخطيطية
 المستخدمة0 والتوضيحية

  تقوـ بعمؿ تخطيط لكيفية
 إدارة الوقت0

  تبدي استعدادىا
لممشاركة بفاعمية 
 في جمسة البرنامج0

  ًتبدي حماسا
لتحقيؽ أىداؼ 

 الجمسة0
  تتابع باىتماـ شرح

 الجمسة0
  تؤمف بأىمية إدارة

 الوقت0
  تبادر بطرح أفكار

جديدة في كيفية 
 إدارة الوقت0

 المحاضرة -
 الحوار والمناقشة -
 العصؼ الذىني -
الاستعانة بعروض  -
(powe point) 

يتـ التقويـ أثناء الجمسة 
ربات مف خلاؿ استجابة 

يمـ ال اتذو  مف الأسر
 .أثناء الشرح

يتـ التقويـ في نياية 
الجمسة مف خلاؿ القاء 

 :أسئمة عف

  تعمؿ أىمية إدارة
ربات الوقت لدي 

 اتذو  مف الأسر
 .يمـال
 التخطيط لكيفية  كيفية

 إدارة الوقت0
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 الجمسة الخامسة: إدارة إتخاذ القرارات

العنوان ومحتوي 
 الجمسة

زمن 
 الجمسة

استراتيجية التدريس  الأىـــــداف الإجرائيــــــة
 إجراءات التقويم والوسائل التعميمية

 الوجدانية الميارية المعرفية
الميارات الإدارية في 

 القراراتإدارة اتخاذ 

  مفيوـ إدارة اتخاذ
 القرارات0

  أىمية إدارة اتخاذ
 القرارات

  مراحؿ اتخاذ
 القرارات

  خصائص إدارة
 اتخاذ القرارات

  أنواع اتخاذ
 القرارات0

دقيقة  20
 02يتخمميا 

 دقيقة راحة

  تعرؼ مفيوـ إدارة اتخاذ
 القرارات

  تذكر مراحؿ اتخاذ
 القرارات0

  تحدد خصائص إدارة اتخاذ
 القرارات0

  تعرؼ أنواع إدارة اتخاذ
 القرارات00

  ترسـ مخططً لمراحؿ إدارة
 اتخاذ القرارات0

  تلاحظ الأشكاؿ
التخطيطية والتوضيحية 

 المستخدمة0
  تقوـ بعمؿ تخطيط لكيفية

 إدارة إتخاذ القرارات0

  تبدي استعدادىا
لممشاركة بفاعمية 
 في جمسة البرنامج0

  ًتبدي حماسا
لتحقيؽ أىداؼ 

 الجمسة0
  تتابع باىتماـ شرح

 الجمسة0
  تؤمف بأىمية إدارة

 اتخاذ القرارات0
  تبادر بطرح أفكار

جديدة في كيفية 
إدارة اتخاذ 
 القرارات0

 المحاضرة -
 الحوار والمناقشة -
 العصؼ الذىني -
الاستعانة بعروض  -
(powe point) 

يتـ التقويـ أثناء الجمسة 
ربات مف خلاؿ استجابة 

ىمـ  ذوات مف الأسر
 .أثناء الشرح

يتـ التقويـ في نياية 
الجمسة مف خلاؿ القاء 

 أسئمة عف:

  تعمؿ أىمية إدارة
اتخاذ القرارات لدي 

 مف الأسرربات 
 ىمـ0 ذوات

  كيفية التخطيط
لكيفية إدارة اتخاذ 

 القرارات0
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 : إدارة حل المشكلات والأزماتالسادسةالجمسة 

العنوان ومحتوي 
 الجمسة

زمن 
 الجمسة

استراتيجية التدريس  الأىـــــداف الإجرائيــــــة
 إجراءات التقويم والوسائل التعميمية

 الوجدانية الميارية المعرفية
الميارات الإدارية في 
إدارة حل المشكلات 

 والأزمات
  مفيوـ إدارة حؿ

المشكلات 
 .والأزمات

  أىمية حؿ
المشكلات 
 والأزمات

  خطوات حؿ
المشكلات 
 .والأزمات

 وسائؿ وطرؽ  
  حؿ المشكلات

 والأزمات
  عوائؽ حؿ

المشكلات 

دقيقة  20
 02يتخمميا 

 دقيقة راحة

  تعرؼ مفيوـ إدارة حؿ
 المشكلات والأزمات

  تذكرخطوات حؿ المشكلات
 والأزمات

  تعرؼ وسائؿ وطرؽ حؿ
 المشكلات والأزمات

  ترسـ مخططً لخطوات حؿ
 المشكلات والأزمات0

  تلاحظ الأشكاؿ التخطيطية
 والتوضيحية المستخدمة0

  تقوـ بطرح بعض الحموؿ
 ية مختمفة0الأسر لمشكلات 

  تبدي استعدادىا
لممشاركة بفاعمية 
 في جمسة البرنامج0

  تبدي حماساً لتحقيؽ
 أىداؼ الجمسة0

  تتابع باىتماـ شرح
 الجمسة0

  تؤمف بأىمية إدارة
حؿ المشكلات 

 والأزمات
  تبادر بطرح أفكار

جديدة في كيفية 
إدارة حؿ المشكلات 

 والأزمات0

 المحاضرة -
 الحوار والمناقشة -
 العصؼ الذىني -
الاستعانة بعروض  -
(powe point) 

يتـ التقويـ أثناء الجمسة 
ربات مف خلاؿ استجابة 

ىمـ  ذوات مف الأسر
 .أثناء الشرح

يتـ التقويـ في نياية 
الجمسة مف خلاؿ القاء 

 أسئمة عف:

  تعمؿ أىمية إدارة حؿ
المشكلات والأزمات 

 مف الأسرربات لدي 
 ىمـ0 ذوات

  تقوـ بخطوات حؿ
المشكلات والأزمات 
لبعض المشكلات 

 ية المختمفةلأسر الا
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 والأزمات
 الجمسة السابعة: السموك التكيفي في التواصل

العنوان ومحتوي 
 الجمسة

زمن 
 الجمسة

التدريس استراتيجية  الأىـــــداف الإجرائيــــــة
 إجراءات التقويم والوسائل التعميمية

 الوجدانية الميارية المعرفية
السموك التكيفي 

من  الأسرلربات 
 ذوات اليمم

  مفيوـ السموؾ
 التكيفي

  محاور السموؾ
 التكيفي

  أىمية السموؾ
 التكيفي

  معوقات السموؾ
 التكيفي0

  السموؾ التكيفي في
 ميارة التواصؿ

 مفيوـ التواصؿ 
 التواصؿ أنواع 
 أىمية التواصؿ 
  تطوير ميارات

دقيقة  20
 02يتخمميا 

 دقيقة راحة

  تعرؼ مفيوـ السموؾ
 التكيفي

 تذكر أنواع السموؾ التكيفي 
  تحدد أىمية السموؾ

 التكيفي0
  تعرؼ معوقات السموؾ

 التكيفي
 تعرؼ مفيوـ التواصؿ 
 تذكر أنواع التواصؿ 
 0تحدد أىمية التواصؿ 
 تطوير  تعرؼ كيفية

 ميارات التواصؿ

  ترسـ مخططً لمحاور
لربات السموؾ التكيفي  

 0مف ذوات اليمـ الأسر
  تلاحظ الأشكاؿ

التخطيطية والتوضيحية 
 المستخدمة0

  تشارؾ في تحديد أنواع
التواصؿ مف خلاؿ 

 0الصور

  تبدي استعدادىا
لممشاركة بفاعمية 

في جمسات 
 البرنامج0

  ًتبدي حماسا
لتحقيؽ أىداؼ 

 البرنامج0
  تتابع باىتماـ شرح

 البرنامج0
  تؤمف بأىمية

السموؾ التكيفي 
مف  الأسرلربات 

 0ذوات اليمـ
  تبادر بطرح أفكار

جديدة في تطوير 
 0ميارات التواصؿ

 المحاضرة -
 الحوار والمناقشة -
 العصؼ الذىني -
الاستعانة بعروض  -
(powe point) 

التقويـ أثناء الجمسة  يتـ
ربات مف خلاؿ استجابة 

ىمـ  ذوات مف الأسر
 0أثناء الشرح

يتـ التقويـ في نياية 
الجمسة مف خلاؿ القاء 

 أسئمة عف:

  تعمؿ أىمية السموؾ
ربات التكيفي لدي 

 ذوات مف الأسر
 يمـ0ال
  ذكر معوقات السموؾ

 الأسرلربات التكيفي 
 0مف ذوات اليمـ

  إيجاد الوسائؿ
الملائمة لدييا 

 لمتواصؿ مع الآخريف



 

 1783 

2023مارس ـ الخامس والأربعون  ـ العددالتاسع المجمد   

 مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية

 التواصؿ
 الجمسة الثامنة: السموك التكيفي في احداث الحياة اليومية

العنوان ومحتوي 
 الجمسة

زمن 
 الجمسة

استراتيجية التدريس  الأىـــــداف الإجرائيــــــة
 إجراءات التقويم والوسائل التعميمية

 الوجدانية الميارية المعرفية
السموك التكيفي 

من  الأسرلربات 
 ذوات اليمم

  مفيوـ احداث
 الحياة اليومية

  فمسفة احداث
 الحياة اليومية

  ضغوطات
احداث الحياة 

 اليومية
  أساليب مواجية

ضغوطات 
احداث الحياة 

 اليومية0

دقيقة  20
 02يتخمميا 

 دقيقة راحة

  تعرؼ مفيوـ احداث الحياة
 اليومية

  تذكر أنواع ضغوطات
 الحياة اليوميةاحداث 

  تحدد اساليب مواجية
ضغوطات احداث الحياة 

 اليومية0

  ترسـ مخططً لأساليب
مواجية  ضغوطات احداث 

 الأسرلربات الحياة اليومية 
 0مف ذوات اليمـ

  تلاحظ الأشكاؿ التخطيطية
 والتوضيحية المستخدمة0

 تشارؾ في تحديد اسميب 
موجية  ضغوطات احداث 
الحياة اليومية مف خلاؿ 

 الصور0

  تبدي استعدادىا
لممشاركة بفاعمية 

في جمسات 
 البرنامج0

  ًتبدي حماسا
لتحقيؽ أىداؼ 

 البرنامج0
  تتابع باىتماـ شرح

 البرنامج0
  تؤمف بأىمية

السموؾ التكيفي 
مف  الأسرلربات 

 0ذوات اليمـ
  تبادر بطرح أفكار

جديدة في تطوير 
 0ميارات التواصؿ

 المحاضرة -
 الحوار والمناقشة -
 العصؼ الذىني -
الاستعانة بعروض  -
(powe point) 

يتـ التقويـ أثناء الجمسة 
ربات مف خلاؿ استجابة 

يمـ ال ذوات مف الأسر
 0أثناء الشرح

يتـ التقويـ في نياية 
الجمسة مف خلاؿ القاء 

 أسئمة عف:

  تعمؿ ضغوطات
احداث الحياة اليومية 

 مف الأسرربات لدي 
 يمـ0ال اتذو 
  مواجية أساليب ذكر

ضغوطات احداث 
لربات الحياة اليومية 

مف ذوات  الأسر
 0اليمـ
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 الجمسة التاسعة: السموك التكيفي في التنشئة الأجتماعية

العنوان ومحتوي 
 الجمسة

زمن 
 الجمسة

استراتيجية التدريس  الأىـــــداف الإجرائيــــــة
 إجراءات التقويم والوسائل التعميمية

 الوجدانية الميارية المعرفية
السموك التكيفي في 
التنشئة الإجتماعية 

من  الأسرلربات 
 ذوات اليمم

  مفيوـ التنشئة
 الإجتماعية0

  العوامؿ المؤثرة
في التنشئة 
 الإجتماعية

  أنواع التنشئة
 الإجتماعية0

 في  ةلأسر دور الا
التنشئة 

 الإجتماعية0

دقيقة  20
 02يتخمميا 

 دقيقة راحة

  تعرؼ مفيوـ التنشئة
 الإجتماعية

  تذكر العوامؿ المؤثرة في
 التنشئة الإجتماعية

  تحدد أنواع التنشئة
 الإجتماعية0

 ة في لأسر تذكر دور الا
 التنشئة الإجتماعية

  ترسـ مخططً لمعوامؿ المؤثرة
في  التنشئة الإجتماعية 

مف ذوات  لأسرالربات 
 0اليمـ

  تلاحظ الأشكاؿ التخطيطية
 والتوضيحية المستخدمة0

  تشارؾ في تحديد دور
ة في التنشئة لأسر الا

الإجتماعية مف خلاؿ 
 الصور0

  تبدي استعدادىا
لممشاركة بفاعمية في 

 جمسات البرنامج0
  تبدي حماساً لتحقيؽ

 أىداؼ البرنامج0
  تتابع باىتماـ شرح

 البرنامج0
  تؤمف بأىمية التنشئة

لربات الاجتماعية 
مف ذوات  الأسر
 0اليمـ

  تبادر بطرح أفكار
جديدة في مساىمة 

اساليب التنشئة 
الإجتماعية في رفع 

لربات التكيؼ 
مف ذوات  الأسر
 0اليمـ

 المحاضرة -
 الحوار والمناقشة -
 العصؼ الذىني -
الاستعانة بعروض  -
(powe point) 

التقويـ أثناء الجمسة  يتـ
ربات مف خلاؿ استجابة 

يمـ ال ذوات مف الأسر
 .أثناء الشرح

يتـ التقويـ في نياية 
الجمسة مف خلاؿ القاء 

 أسئمة عف:

  تعمؿ العوامؿ المؤثرة
في التنشئة 

الإجتماعية لدي 
 مف الأسرربات 
 يمـ0ال ذوات

  ذكر انواع التنشئة
لربات الإجتماعية 

مف ذوات  الأسر
 0اليمـ
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 الجمسة العاشرة: الجمسة الختامية لمبرنامج الإرشادي
العنوان ومحتوي 

 الجمسة
زمن 
 الجمسة

استراتيجية التدريس  الأىـــــداف الإجرائيــــــة
 إجراءات التقويم والوسائل التعميمية

 الوجدانية الميارية المعرفية
  مراجعة النقاط

اليامة في 
البرنامج 

الإرشادي وذلؾ 
خلاؿ مف 

التطبيؽ البعدي 
 للاستبياف0

  ربات شكر
 اتذو  مف الأسر

يمـ عمى ال
تعاونيف مع 

 الباحثة0

دقيقة  20
 02يتخمميا 

 دقيقة راحة

  توضح الميارات الإدارية
 وأىميتيا 0

  توضح السموؾ التكيفي
 مف الأسرربات وأىميتو لدى 

 يمـ0ال اتذو 
  توضح مدى فاعمية البرنامج

 مف وجية نظرىا الخاصة0

  تعبر عف المفاىيـ التي
تناولتيا في الميارات 

 الإدارية وأىميتيا لدييف0
  تطبؽ الميارات الإدارية

وتفرؽ بيف الاستبياف القبمي 
والبعدي مف حيث الخبرات 

 المكتسبة0

  تشعر بأىمية
البرنامج الإرشادي 
في تعزيز الميارات 
الإدارية وعلاقتيا 

 التكيفي0 بسموكيف

المناقشة الجماعية  -
مستعينو بأخصائي 

 لغة إشارة

  مراجعة النقاط اليامة
 في البرنامج 0

  تقييـ البرنامج
الإرشادي وذلؾ مف 

خلاؿ التطبيؽ 
 البعدي للاستبياف
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 تقنين البرنامج الارشادي المعد:
 :الارشاديأولًا : حساب صدق البرنامج 

 اعتمد البحث الحالي في التحقق من صدق البرنامج الارشادي عمي: 
  Validity Contentصدق المحتوي: 

عرض البرنامج في صورتو الأولية عمى مجموعة مف الأساتذة المحكميف  تـ
وبعض الأساتذة المتخصصيف  ة والطفولة،لأسر مجاؿ إدارة مؤسسات االمتخصصيف في 
بكمية الآداب جامعة أسيوط، وذلؾ لحساب معامؿ  والاجتماع النفس في مجاؿ عمـ

 صياغة صحة حيث مف الصدؽ مف حيث المحتوي العممي وصحة صياغة الأىداؼ0
 صدؽ البرنامج، لجمسات التعميمية الأىداؼ صدؽ لمبرنامج، العامة الأىداؼ

 مدي البحث، عينة يمـال مف ذوات الأسرلربات  ملاءمتو ومدى المحتوى موضوعات
 ارتباط مدى التقويـ، أساليب مناسبة مدي التعميمية، بأىدافو الاستبياف محتوى ارتباط

 والأدوات الوسائؿ مناسبة مدى لمحتواه، ومناسبتيا البرنامج في المقدمة الميارات
ومدى مناسبة التقييـ وصلاحية استخداـ البرنامج  ،الاستبياف في المستخدمة التعميمية

مكانية الاستبياف صلاحية المحكموف الأساتذة السادة أقر وقدلعينة البحث   استخدامو وا 
 الأىداؼ صياغة في التعديؿ: وىي الباحثة بيا أخذت التي الملاحظات بعض أبدو كما

 إعداد بعد تحقيقيا، يسيؿ حتي الأىداؼ بعض تجزئة وضوحاً، أكثر أفعاؿ باستخداـ
 0التجريبية العينة عمي تطبيقو تـ البرنامج

 تعديل البرنامج في الصورة النيائية:

 وبمغت نسبة موافقتيـ عمى البرنامج تـ تعديؿ البرنامج وفقاً لآراء السادة المحكميف     
 %( مما جعؿ البرنامج جاىز لمتطبيؽ عمى عينة البحث التجريبية220)

 إجراءات تقييم فاعمية البرنامج: تم التقييم عمى ثلاث مراحل:

سوؼ يتـ إجراء تقييـ قبمي عمى عينة مف البحث التجريبية،  تقييم مبدئي )قبمي(: -
 تبياف0وذلؾ قبؿ التطبيؽ البعدي للاس

سوؼ يستمر ىذا التقييـ طوؿ فترة تطبيؽ البرنامج وذلؾ مف خلاؿ  تقييم مرحمي: -
المناقشات وبعض الاختبارات الشفيية أثناء وفي نياية كؿ جمسة مف جمسات 
البرنامج، وذلؾ لمتأكد مف استيعاب أفراد عينة البحث لمحتوى كؿ جمسة مف 

 جمسات البرنامج0

البرنامج بإعادة تطبيؽ الاستبياف بعد الانتياء مف  سوؼ يتـ تقييـ تقييم نيائي: -
جمسات البرنامج )قياس بعدي( وذلؾ لمقارنة النتائج القبمية والبعدية لقياس مدى 

 التحسف الذي تـ تحقيقو مف تطبيؽ البرنامج0
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 تطبيق البرنامج:

 ربػػة أسػػرة( 30مػػف ) تػػـ تطبيػػؽ البرنػػامج عمػػي عينػػة الدراسػػة التجريبيػػة والمكونػػة
مف مستوي الوعي المنخفض )الربيعي الأدنى( نتيجة اسػتجابتيف عمػي  يمـ ال ذواتمف 

أدوات الدراسػػة وىػػذا مػػا أوضػػحتو نتػػائج عينػػة الدراسػػة الأساسػػية وتػػـ اختيػػارىف بطريقػػػة 
الباحثػػػػػة  واسػػػػػتعانةعمديػػػػػة مػػػػػف العينػػػػػة الاساسػػػػػية وتػػػػػـ تطبيػػػػػؽ البرنػػػػػامج المعػػػػػد عمػػػػػييف 

الأساسػػية وبعػػد الانتيػػاء  0ينيػػا وبػػيف أفػػراد العينػػةبأخصػائي لغػػة إشػػارة لسػػيولة التواصػػؿ ب
مػػػف تطبيػػػؽ البرنػػػامج تػػػـ عػػػادة تطبيػػػؽ أدوات القيػػػاس مػػػرة أخػػػري المتمثمػػػة في)اسػػػتبياف 
الميػػارات الإداريػػة، اسػػتبياف السػػموؾ التكيفػػي(، عمػػي العينػػة التجريبيػػة لمتأكػػد مػػف فاعميػػة 

وعلاقتيػػػػا  مػػػػف ذوات اليمػػػػـ الأسػػػػرلربػػػػات البرنػػػػامج المعػػػػد  لتعزيػػػػز الميػػػػارات الاداريػػػػة 
التكيفػػػػػي وذلػػػػػؾ مػػػػػف خػػػػػلاؿ بعػػػػػض المعالجػػػػػات الإحصػػػػػائية عمػػػػػي البيانػػػػػات  بسػػػػػموكيف

 والمعمومات التي تـ تجميعيا مف تطبيؽ الأدوات والبرنامج 0
 المعالجات الإحصائية: 

وبعد جمع البيانات وتفريغيا تمت المعالجة الإحصائية باستخداـ برنامج 
(S.P.S.S،)  وذلؾ لإجراء الأساليب الإحصائية عمى متغيرات الدراسة لمكشؼ عف

 العلاقة والفروؽ بيف متغيرات الدراسة ولمتحقؽ مف صحة فروض البحث: 

حساب التكرارات والنسب المئوية والأوزاف النسبية والمتوسطات الحسابية  00
 والانحرافات المعيارية لمتغيرات الدراسة0

باستخداـ معامؿ الارتباط للاتساؽ الداخمي لأدوات  حساب معامؿ الصدؽ إحصائياً  30
 البحث0

حساب معاملات الثبات بطريقة ألفا كرونباخ والتجزئة النصفية ومعادلة التصحيح  20
 )جيتماف( للأدوات

لإيجاد دلالة الفروؽ بيف   F.Testتحميؿ التبايف الأحادي باستخداـ اختبار )ؼ(   20
 ذوي ىمـ  عينة البحث تبعاً لممتغيرات لمبحث0 مف الأسرربات 

لإيجاد دلالة  Test T( لممقارنة المتعددة، واستخداـ اختبار )ت( L.S.D0اختبار) 20
 الفروؽ بيف متوسطات وذلؾ لعينة البحث0

حساب معاملات الارتباط لإيجاد العلاقة بيف متغيرات الدراسة المختمفة وعمؿ  20
 مصفوفة الارتباط0

ر المتعدد، استخداـ اختبار )إيتا( لمتأكد مف تأثير فاعمية البرنامج معامؿ الانحدا 20
 لحساب دلالة الفروؽ بيف التكرارات، الأىمية النسبية0 3المعد، اختبار كا
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 النتائج وتحميميا وتفسيرىا: 

 أولًا: النتائج الوصفية:  
فيما يمي وصؼ شامؿ لعينة البحث  :نتائج وصف العينة الأساسية والتجريبية 00

 الأساسية والتجريبية0

 (36ن=)( توزيعات أفراد العينة الأساسية وفقاً لمتغيرات الدراسة  14جدول )

 البيان
 البيان الزوجةسن 

 السن الزوج

 النسبة % عدد النسبة % عدد

 %2082 32 سنة 20مف  لأقؿسنة  30مف  %2080 23 سنة 20مف  لأقؿسنة  30مف 

 %2082 22 سنو20مف  لأقؿسنة  20مف  %20 32 سنو20مف  لأقؿسنة  20مف 

 %32 2 سنة 20مف  لأقؿسنة  20مف  %3282 00 سنة 20مف  لأقؿسنة  20مف 

 %144 36 المجموع %144 36  المجموع 

 البيان لمزوجالمستوى التعميمي  البيان
 لمزوجةالمستوى التعميمي 

 النسبة % عدد النسبة%  عدد

 %32 00 الشيادة الإعدادية منخفض %0382 03 الشيادة الإعدادية  منخفض

 متوسط
 الشيادة الثانوية

 متوسط 23% 32
 الشيادة الثانوية

 الشيادة المتوسطة الشيادة المتوسطة 2282% 20

 مرتفع

 الشيادة الجامعية

 مرتفع 2282% 22

 %2282 22 الشيادة الجامعية

دراسات عميا 
 "ماجستير، دكتوراه

عميا  دراسات
 "ماجستير، دكتوراه"

 %000 22 المجموع %000 22 المجموع

 البيان
 البيان عدد الأبناء

 الزوجمينة 

 النسبة % عدد النسبة % عدد

 %2082 22 وظيفة حكومية %2282 22 أبناء 2أقؿ مف 

 %2 2 قطاع خاص %30 02 أبناء 2لأقؿ مف  2مف 

 %2382 32 أعماؿ حرة %1.7 0 أبناء فأكثر 2

 %000 22 المجموع %000 22 المجموع

 البيان
 الزوجةعمل  البيان ةلأسر الدخل الشيري ل

 النسبة% العدد النسبة% عدد

 %2082 22 لا تعمؿ %22 22 جنية  2000أقؿ مف  منخفض

 متوسط
لأقؿ مف  2000مف 

 جنيو  2000
 %2282 03 تعمؿ 2382% 20

 مرتفع
 جنية 2000مف  

  فأكثر
 %000 22 المجموع 3282% 03

  %000 22 المجموع

 البيان
 البيان شدة الإعاقة

 الحالة الصحية للأبناء

 النسبة% عدد النسبة% عدد

 %2282 20 معافي %0282 02 منخفضة

 %282 2 معاؽ %2282 22 متوسطة

 %000 22 المجموع %20 20 عالية

  %000 22 المجموع
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 (: 00يتضح مف جدوؿ )
سف الذوى ىمـ عينة البحث الأساسية وفقاً لمتغير  الأسرلربات أف أعمي نسبة  -

سنة  20لأقؿ مف  20%، وأقؿ نسبة مف 2080سنة بنسبة  20لأقؿ مف  30كانت 
 %32820بنسبة 

 20مف  لأقؿ 20مف  ـتراوح أعمارىأف أعمي نسبة وفقاً لمتغير سف الزوج كانت التي ت -
 %320سنة بنسبة  20مف  لأقؿ 20مف  ـ% وأقؿ نسبة التي أعمارى2082سبة سنة بن

كانت لممستوى المرتفع بنسبة  لمزوجأف أعمي نسبة وفقاً لمتغير المستوى التعميمي  -
المنخفض بنسبة  كاف في المستوى لموجوأقؿ نسبة المستوى التعميمي  %،2282
30,20% 

عينة البحث الأساسية بمغت  الأسرمربات أف أعمي نسبة في المستوى التعميمي ل -
 %320% لمستوي التعميـ المرتفع، وأقؿ نسبة لمستوي التعميـ المنخفض بنسبة 22,2

أبناء وكانت بنسبة  2أقؿ مف كانت  عدد الأبناءأف أعمي نسبة وفقاً لمتغير  -
 %0,20أبناء فأكثر بنسبة  2كانت وأقؿ نسبة  %،2282

يعمموف بالوظائؼ الحكومية  زوجانت ك الزوجأف أعمي نسبة وفقاً لمتغير مينة  -
 %20الذيف يعمموف بالقطاع الخاص بنسبة  الزوج%، وأقؿ نسبة 20,2بنسبة 

الغير عاملات بنسبة  الأسرربات كانت  الزوجةأف أعمي نسبة وفقاً لمتغير عمؿ  -
 %22,20عاملات بنسبة  الأسرلربات %، في حيف ا20,2

%، في 22كاف الدخؿ المنخفض بنسبة  لأسرلف أكبر فئات متوسط الدخؿ الشيري أ -
بنسبة كانت لمدخؿ المرتفع بنسبة   لأسرليف أقؿ فئات متوسط الدخؿ الشيري ح

32,2 0% 

أف أكبر فئات شدة الإعاقة لمزوجيف كانت  لمحالة المتوسطة الإعاقة بنسبة  -
 %02820% في حيف أقؿ فئات شدة الإعاقة الحالة المنخفضة بنسبة 2282

% في 2282بنسبة  المتعافيةالحالة الصحية للأبناء كانت لمحالة أف أكبر فئات  -
 %2820حيف أقؿ فئات الحالة الصحية للأبناء كانت لمحالة المعاقة بنسبة 

فيما يمي وصؼ شامؿ لعينة البحث التجريبية التي  نتائج وصف العينة التجريبية: .2
   اختيارىا0تـ 
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 (84التجريبية وفقاً لمتغيرات الدراسة )ن=( توزيعات أفراد العينة 11جدول )

 البيان الزوجةسن  البيان
 السن الزوج

 النسبة % عدد النسبة % عدد

 %20 2 سنة 20مف  لأقؿسنة  30مف  %2080 00 سنة 20مف  لأقؿسنة  30مف 

 %2080 00 سنو20مف  لأقؿسنة  20مف  %20 2 سنو20مف  لأقؿسنة  20مف 

 %3282 2 سنة 20مف  لأقؿسنة  20مف  %3282 2 سنة 20مف  لأقؿسنة  20مف 

 %000 30 المجموع %000 30 المجموع

 البيان
 البيان لمزوجالمستوى التعميمي 

 لمزوجةالمستوى التعميمي 

 النسبة % عدد النسبة%  عدد

 %3382 2 الشيادة الإعدادية منخفض %3082 3 الشيادة الإعدادية  منخفض

 متوسط
 الثانوية الشيادة

 متوسط 23% 2
 الشيادة الثانوية

 الشيادة المتوسطة الشيادة المتوسطة 2382% 2

 مرتفع

 الشيادة الجامعية

 مرتفع 2282% 00

 %2282 00 الشيادة الجامعية

دراسات عميا "ماجستير، 
 دكتوراه

دراسات عميا "ماجستير، 
 دكتوراه"

 %000 30 المجموع %000 30 المجموع

 البيان
 البيان عدد الأبناء

 الزوجمينة 

 النسبة % عدد النسبة % عدد

 %2082 00 وظيفة حكومية %20 03 أبناء 2أقؿ مف 

 %2 2 قطاع خاص %20 2 أبناء 2لأقؿ مف  2مف 

 %2382 2 أعماؿ حرة  - أبناء فأكثر2

 %000 30 المجموع %000 30 المجموع 

 البيان
 الزوجةعمل  البيان ةلأسر لالدخل الشيري 

 النسبة% عدد النسبة% عدد

 %2082 00 لا تعمؿ %22 00 جنية  2000أقؿ مف  منخفض

 متوسط
 2000لأقؿ مف  2000مف 

 جنيو 

 %2282 2 تعمؿ 2382% 2

 %000 30 المجموع  %3282 2 فأكثر جنية  2000مف   مرتفع

  %000 30 المجموع

 البيان
 للأبناءالحالة الصحية  البيان شدة الإعاقة 

 النسبة% عدد النسبة% عدد

%0282 2 منخفضة  %2282 02 معافي 

%2282 03 متوسطة  %282 3 معاؽ 

%20 2 عالية  %000 30 المجموع 

%000 30 المجموع   

 (: 00يتضح مف جدوؿ )
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ىمـ عينة البحث التجريبية وفقاً لمتغير سف  اتذو  الأسرلربات أف أعمي نسبة  -
لأقؿ مف  20%، وأقؿ نسبة مف 2080سنة بنسبة  20لأقؿ مف  30كانت  الزوجة

 %32820سنة بنسبة  20

سنة إلي  20أف أعمي نسبة وفقاً لمتغير سف الزوج كانت التي تتراوح أعمارىـ مف  -
سنة إلي  20% وأقؿ نسبة التي أعمارىـ تتراوح مف 2080سنة بنسبة  20أقؿ مف 
 %32820سنة بنسبة  20أقؿ مف 

كانت لممستوى التعميمي المرتفع  لمزوجعمي نسبة وفقاً لمتغير المستوى التعميمي أف أ -
كاف في المستوى التعميمي  لمزوج%، وأقؿ نسبة المستوى التعميمي 2282بنسبة 

 %30,20المنخفض بنسبة 

بمغت  التجريبيةعينة البحث  الأسرربات أف أعمي نسبة في المستوى التعميمي ل -
 %33820، وأقؿ نسبة لمستوي التعميـ المنخفض بنسبة المرتفعالتعميـ  % لمستوي2282

% وأقؿ 20بنسبة أبناء  2أقؿ مف كانت  عدد الابناءأف أعمي نسبة وفقاً لمتغير  -
 %0 00أبناء فأكثر بنسبة  2نسبة كانت عدد الابناء 

ة يعمموف بالوظائؼ الحكومي ازواجكانت  الزوجأف أعمي نسبة وفقاً لمتغير مينة  -
 %20الذيف يعمموف بالقطاع الخاص بنسبة  الازواج%، وأقؿ نسبة 20,2بنسبة 

الغير عاملات بنسبة  الأسرلربات كانت ا الزوجةأف أعمي نسبة وفقاً لمتغير عمؿ  -
 %22,20عاملات بنسبة  الأسرلربات %، في حيف ا20,2

%، 22كاف الدخؿ المنخفض بنسبة  لأسرلف أكبر فئات متوسط الدخؿ الشيري أ -
بنسبة كانت لمدخؿ المرتفع بنسبة   لأسرفي حيف أقؿ  فئات متوسط الدخؿ الشيري ل

32,2 0% 

% 2282كانت  لمحالة المتوسطة الإعاقة بنسبة  لمزوجةأف أكبر فئات شدة الإعاقة  -
 %02820في حيف أقؿ فئات شدة الإعاقة الحالة المنخفضة بنسبة 

% في 2282بنسبة  المتعافيةالحالة الصحية للأبناء كانت  لمحالة أف أكبر فئات  -
  %2820حيف أقؿ فئات الحالة الصحية للأبناء كانت  لمحالة المعاقة بنسبة 
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 عينةربات الأسر من ذوات اليمم  لدى الإدارية الميارات لمحاور النسبية الأوزان: ثانياً 
 (36)ن=  الأساسية البحث

 لدى عينة البحث الأساسية  النسبي لمحاور الميارات الإدارية( الوزن 18جدول )

 الترتيب النسبة% الوزن النسبي محاور الميارات الإدارية

%3082 322 إدارة الدخل ميارة   الثالثة 

 الرابعة %0382 022 إدارة الوقتميارة 

 الأولى %2282 232 القرارات ميارة اتخاذ

 الثانية %2082 220 حل المشكلات والأزماتميارة 

 %144 1871 المجموع

  (:03يتضح مف جدوؿ )
مف ذوات  الأسرربات رات جاءت في المرتبة الأولى لدى إف ميارة اتخاذ القرا  

( 3030محمد بشاتوه )%(0 وىذه النتيجة تتفؽ جزئياً مع دراسة 2202بنسبة ) اليمـ
الإدارية لدى فئة ( التي أكدت أف مف أىـ الميارات 3002ودراسة صالح السواح )

0 كما جاءت ميارة حؿ المشكلات والأزمات في لمعاقيف ىي ميارة اتخاذ القراراتا
(،كانت 3002% وىذا ما اتفقت عميو دراسة آلاء اليواري )20822المرتبة الثانية بنسبة 

% وىذا ما اتفقت عميو 30832ميارة إدارة الدخؿ الشيري في المرتبة الثالثة بنسبة 
 %0 0382(، وكانت إدارة الوقت في المرتبة الاخيرة بنسبة 3002موسى)دراسة سمية 

 اليمم عينةمن ذوات  الأسرربات لدى  التكيفيالسموك  لمحاورالأوزان النسبية ثالثاً: 
 :(36)ن= البحث الأساسية

البحث  اليمم عينةمن ذوات  الأسرربات لدى  التكيفي( الوزن النسبي لأبعاد السموك 17جدول )
 الأساسية

 الترتيب  النسبة% الوزن النسبي التكيفيالسموك 

 الثالث %2082 202 التواصل

 الأوؿ %2282 222 أحداث الحياة اليومية

 الثاني %2282 222 التنشئة الإجتماعية

 %144 1786 المجموع

 :(17يتضح من جدول )
الأساسية يمـ عينة البحث ال اتذو  مف الأسرربات أف أكثر سموؾ تكيفي لدي  

ة والمجتمع بنسبة لأسر كاف محور الحياة اليومية عامؿ أساسي في التكيؼ مع ا
%، ويأتي في 2282الإجتماعية بنسبة  %، ويميو في المرتبة الثانية محور التنشئة2282

خلاؿ ذلؾ تبيف أف أىـ محور  %، ومف2082المرتبة الثالثة محور التواصؿ  بنسبة 
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البحث في السموؾ التكيفي كانت أحداث الحياة  مـ عينةاليمف ذوات  الأسرربات لدى 
عمي أنفسيف في  واعتمادىفاليومية ويرجع ذلؾ إلي اىتماميف بأمورىف الشخصية 

 ،آلاء اليوارى)ىف0 وىذه النتيجة تتفؽ مع دراسة أسر قضاء احتياجاتيـ واحتياجات 
 (30300 ،محمد بشاتوه؛ Sen & Yurtsever  2007, ؛3000
 النتائج في ضوء فروض البحث:ثانياً: 

اليمم من ذوات  الأسرربات وجد فروق ذات دلالة إحصائية لدي ت الفرض الأول:
الميارات الإدارية وفقاً لمتغيرات الدراسة )سن  محاورالبحث الأساسية في  عينة

، متوسط الزوجة، سن الزوج، المستوى التعميمي لمزوجين، مينة الزوج، عمل الزوجة
 الحالة الصحية للأبناء(. ،الأبناء عدد شدة الإعاقة،، ةسر الشيري للأالدخل 

ولتحقيؽ مف ىذا الفرض تـ إجراء تحميؿ التبايف لإيجاد قيمة "ؼ" لموقوؼ عمى   
دلالة الفروؽ بيف محاور الاستبياف وكؿ متغير مف متغيرات الدراسة، ولبياف اتجاه الدالة تـ 

 المتعددة كما ىو موضح بالجدوؿ التالية:( لممقارنات L.S.Dإجراء اختبار )
( تحميل التباين في اتجاه واحد لمفروق بين متوسطات استجابات عينة البحث الأساسية 10جدول )

 (36الميارات الإدارية وفقاً لمتغيرات الدراسة )ن=

 مصدر التباين المتغيرات
درجات 
 الحرية

 مجموع المربعات
متوسط مجموع 

 المربعات

قيمة 
 "ف"

مستوى 
 الدلالة

 الزوجةسن 
ميارة إدارة 
 الدخل

 

 022822 222832 3 بين المجموعات
 22822 00022822 23 داخل المجموعات 0800 22832

    00222802 22 المجموع

ميارة إدارة 
 الوقت

 

 020822 322822 3 بين المجموعات
 302822 22222832 23 داخل المجموعات 0800 22822

    22020822 22 المجموع

ميارة اتخاذ 
 القرارات

 

 22823 002822 3 بين المجموعات
 22822 32202822 23 داخل المجموعات 0800 22832

    32020802 22 المجموع

ميارة حل 
المشكلات 
 والأزمات

 22822 302823 3 بين المجموعات
 22820 00220820 23 داخل المجموعات 0800 22802

    0022832 22 المجموع

الميارات 
 الإدارية ككل

 23228220 22228220 3 بين المجموعات
 0028000 322208222 23 داخل المجموعات 0800 22822

    220228300 22 المجموع
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( تحميل التباين في اتجاه واحد لمفروق بين متوسطات استجابات عينة البحث 10) جدولتابع 
 (36الأساسية الميارات الإدارية وفقاً لمتغيرات الدراسة )ن=

 مصدر التباين المتغيرات
درجات 
 الحرية

 مجموع المربعات
متوسط مجموع 

 المربعات

قيمة 
 "ف"

مستوى 
 الدلالة

 سن الزوج

ميارة إدارة 
 الدخل

 

 220830 222803 3 بين المجموعات
22802 0800 

 222822 22202823 23 داخل المجموعات

    22222822 22 المجموع

ميارة إدارة 
 الوقت

 

 322822 202822 3 بين المجموعات
22802 0800 

 22820 32202802 23 داخل المجموعات

    32223822 22 المجموع

ميارة اتخاذ 
 القرارات

 

المجموعات بين  3 002822 22822 
22832 0800 

 22822 32202822 23 داخل المجموعات

    32020802 22 المجموع

ميارة حل 
المشكلات 
 والأزمات

 022823 222832 3 بين المجموعات
22832 0800 

 22800 00022822 23 داخل المجموعات

    00222802 22 المجموع

الميارات 
 الإدارية ككل

المجموعات بين  3 22228200 22228202 
22822 0800 

 0028220 322208322 23 داخل المجموعات

    222228020 22 المجموع

 المستوى التعميمي لمزوج

ميارة إدارة 
 الدخل

 23028222 22028220 8 بين المجموعات
 0028020 202228022 38 داخل المجموعات 0800 22822

    220228222 30 المجموع

ميارة إدارة 
 الوقت

 20208222 20208232 8 بين المجموعات
 228022 022208202 38 داخل المجموعات 0800 20822

    322238222 30 المجموع

ميارة اتخاذ 
 القرارات

 22228223 22228032 8 بين المجموعات
 0028022 200228222 38 داخل المجموعات 0800 20822

    200228222 30 المجموع

ميارة حل 
المشكلات 
 والأزمات

 22238222 20228202 8 بين المجموعات
 228002 322028233 38 داخل المجموعات 0800 22820

    232208202 30 المجموع

الميارات 
 الإدارية ككل

 22228222 22228322 8 بين المجموعات
 228020 320028232 38 داخل المجموعات 0800 22822

    232228000 30 المجموع



 

 1795 

2023مارس ـ الخامس والأربعون  ـ العددالتاسع المجمد   

 مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية

( تحميل التباين في اتجاه واحد لمفروق بين متوسطات استجابات عينة البحث 10جدول )تابع 
 (36الأساسية الميارات الإدارية وفقاً لمتغيرات الدراسة )ن=

 مصدر التباين المتغيرات
درجات 
 الحرية

 مجموع المربعات
متوسط مجموع 

 المربعات

قيمة 
 "ف"

مستوى 
 الدلالة

 لمزوجةالمستوى التعميمي 

ميارة إدارة 
 الدخل

 22208022 22208022 8 بين المجموعات
20802 0800 

 228200 322028022 38 داخل المجموعات

    222228322 30 المجموع

ميارة إدارة 
 الوقت

 22228232 22208222 8 بين المجموعات
22822 0800 

المجموعاتداخل   38 323328232 228320 

    232228323 30 المجموع

ميارة اتخاذ 
 القرارات

 22228022 22228222 8 بين المجموعات
22832 0800 

 228222 322028200 38 داخل المجموعات
    223208020 30 المجموع

ميارة حل 
المشكلات 
 والأزمات

 22228222 22228222 8 بين المجموعات
22820 0800 

 228220 322208222 38 داخل المجموعات

    232028222 30 المجموع

الميارات 
 الإدارية ككل

 22228230 22228023 8 بين المجموعات
22822 0800 

 0038022 322228022 38 داخل المجموعات

    220328323 30 المجموع

 مينة الزوج

ميارة إدارة 
 الدخل

 22228022 20238322 8 بين المجموعات
 208222 300008023 38 داخل المجموعات 0800 22822

    323238222 30 المجموع

ميارة إدارة 
 الوقت

 22228202 22028022 8 بين المجموعات
 0028223 322228032 38 داخل المجموعات 0800 20820

    222228022 30 المجموع

ميارة اتخاذ 
 القرارات

المجموعات بين  8 23028222 20038222 
 208222 302228200 38 داخل المجموعات 0800 20802

    322228220 30 المجموع

ميارة حل 
المشكلات 
 والأزمات

 22228203 22208232 8 بين المجموعات
 0008222 322028202 38 داخل المجموعات 0800 22822

    222228222 30 المجموع

الميارات 
 الإدارية ككل

 22228222 22228322 8 بين المجموعات
 228020 320028232 38 داخل المجموعات 0800 22823

    232228002 30 المجموع
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2023مارس ـ الخامس والأربعون  ـ العددالتاسع المجمد   

 مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية

( تحميل التباين في اتجاه واحد لمفروق بين متوسطات استجابات عينة البحث 10) جدولتابع 
 (36الأساسية الميارات الإدارية وفقاً لمتغيرات الدراسة )ن=

 مصدر التباين المتغيرات
درجات 
 الحرية

 مجموع المربعات
متوسط مجموع 

 المربعات

قيمة 
 "ف"

مستوى 
 الدلالة

 ةلأسر متوسط الدخل الشيري ل

ميارة إدارة 
 الدخل

 22228222 2028222 8 بين المجموعات
22822 0800 

 228220 322028232 38 داخل المجموعات

    222038222 30 المجموع

ميارة إدارة 
 الوقت

 23028302 22028222 8 بين المجموعات
20802 0800 

 208202 300228322 38 داخل المجموعات

    322228203 30 المجموع

ميارة اتخاذ 
 القرارات

 20228222 000228022 8 بين المجموعات
20830 0800 

 238222 302228220 38 داخل المجموعات

    202228222 30 المجموع

ميارة حل 
المشكلات 
 والأزمات

 22228222 22028220 8 بين المجموعات
22802 0800 

 228232 303228220 38 داخل المجموعات

    322228220 30 المجموع

الميارات 
 الإدارية ككل

 22228022 22228022 8 بين المجموعات
22822 0800 

 208222 322228002 38 داخل المجموعات

    232228322 30 المجموع

 شدة الاعاقة

ميارة إدارة 
 الدخل

 32028202 22028202 8 بين المجموعات
 208222 002308222 38 داخل المجموعات 0800 22820

    020308022 30 المجموع

ميارة إدارة 
 الوقت

 32228222 22228232 8 بين المجموعات
 228222 22228322 38 داخل المجموعات 0800 20822

    022208222 30 المجموع

ميارة اتخاذ 
 القرارات

 30228222 22238220 8 بين المجموعات
 238222 22228202 38 داخل المجموعات 0800 20823

    020028022 30 المجموع

ميارة حل 
المشكلات 
 والأزمات

 30028222 23028223 8 بين المجموعات
 228222 032228232 38 داخل المجموعات 0800 22822

    020028202 30 المجموع

الميارات 
 الإدارية ككل

 02228202 22208200 8 بين المجموعات
المجموعات داخل 0800 20820  38 000228202 228230 

    020028332 30 المجموع
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2023مارس ـ الخامس والأربعون  ـ العددالتاسع المجمد   

 مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية

( تحميل التباين في اتجاه واحد لمفروق بين متوسطات استجابات عينة البحث 10جدول )تابع 
 (36الأساسية الميارات الإدارية وفقاً لمتغيرات الدراسة )ن=

 مصدر التباين المتغيرات
درجات 
 الحرية

 مجموع المربعات
مجموع متوسط 

 المربعات

قيمة 
 "ف"

مستوى 
 الدلالة

 عدد الابناء

ميارة إدارة 
 الدخل

 22228230 22228220 8 بين المجموعات
 0028032 322228202 38 داخل المجموعات 0800 22802

    222208222 30 المجموع

ميارة إدارة 
 الوقت

 22028222 22238222 8 بين المجموعات
المجموعاتداخل  0800 20822  38 322228322 0028002 

    222028020 30 المجموع

ميارة اتخاذ 
 القرارات

 20228320 22028223 8 بين المجموعات
 208022 322228222 38 داخل المجموعات 0800 22832

    230228022 30 المجموع

ميارة حل 
المشكلات 
 والأزمات

 22228222 20228202 8 بين المجموعات
 228232 330028322 38 داخل المجموعات 0800 22822

    200208222 30 المجموع

الميارات 
 الإدارية ككل

 22228202 22328202 8 بين المجموعات
22822 0800 

 228220 302228022 38 داخل المجموعات

    32328222 30 المجموع

 (:02يتضح مف جدوؿ )
لأساسية بيف أفراد العينة ا 0800فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  وجود -

في استبياف الميارات  مف ذوات اليمـ الأسرربات في جميع درجات استجابات 
، سف الزوج، المستوى التعميمي الزوجةالادارية تبعاً لمتغيرات الدراسة )سف 

، ة، شدة الإعاقةلأسر ري للشي، متوسط الدخؿ االزوجةلمزوجيف، مينة الزوج، عمؿ 
، الحالة الصحية للأبناء(، وىذا يعني وجود فروؽ بيف درجات أفراد عدد الأبناء

لتحديد أدؽ فرؽ معنوي بيف متوسطات  L.S.Dالعينة مما يتطمب استخداـ اختبار 
 ىذه القياسات0 
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2023مارس ـ الخامس والأربعون  ـ العددالتاسع المجمد   

 مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية

لاستبيان الميارات ( دلالة الفروق بين متوسطات استجابات عينة البحث الأساسية 16جدول )
 (L.S.Dالإدارية وفقاً لممتغيرات الدراسة باستخدام اختبار)

لأقل من  سنة84 من  االزوجة سن المتغير
 سنة 74

 لأقل من  سنة 74من 
 سنة 04

لأقل من سنة  04من 
 سنة 64

ميارة إدارة 
 الدخل 

 

 73.886 82.108 84.871 المتوسط

   - 74من  لأقل 84من 

  - **00822 04من  لأقل 74من 

 - **28200 **02822 64من  لأقل 04من 

ميارة إدارة 
 الوقت

 77.769 83.121 19.667 المتوسط
   - 74من  لأقل 84من 

  - **2822 04من  لأقل 74من 

 - **2823 **02822 64من  لأقل 04من 

ميارة اتخاذ 
 القرارات

 89.634 88.882 16.824 المتوسط
   - 74من  لأقل 84من 

  - **2822 04من  لأقل 74من 

 - **2822 **02822 64من  لأقل 04من 

ميارة حل 
المشكلات 
 والأزمات

 82.601 84.167 12.403 المتوسط

   - 74من  لأقل 84من 

  - **2822 04من  لأقل 74من 

 - **2823 **02822 64من  لأقل 04من 

الميارات 
الإدارية   

 ككل

 182.126 92.849 37.111 المتوسط
   - 74من  لأقل 84من 

  - **22803 04من  لأقل 74من 

 - **20822 **22822 64من  لأقل 04من 

 الزوج سن
من  لأقلسنة  84من 

 سنة 74

من  لأقل سنة 74من 
 سنة  04

من  لأقلسنة  04من 
 سنة  64

ميارة إدارة 
 الدخل 

 

 93.877 24.480 63.364 المتوسط
   - 74من  لأقل 84 من

  - **338322 04من  لأقل 74من 

 - **028302 **228222 64من  لأقل 04من 

ميارة إدارة 
 الوقت

 32.141 11.013 03.820 المتوسط
   - 74من  لأقل 84من 

  - **028022 04من  لأقل 74من 

 - **008222 **208202 64من  لأقل 04من 
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2023مارس ـ الخامس والأربعون  ـ العددالتاسع المجمد   

 مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية

( دلالة الفروق بين متوسطات استجابات عينة البحث الأساسية لاستبيان الميارات 16) جدولتابع 
 (L.S.Dالإدارية وفقاً لممتغيرات الدراسة باستخدام اختبار)

لأقل من سنة  84من  الزوج سن المتغير
 سنة 74

 لأقل من  سنة 74من 
 سنة 04

لأقل من  سنة 04من 
 سنة 64

ميارة إتخاذ 
 القرارات

 32.791 18.043 61.129 المتوسط
   - 74من  لأقل 84من 

  - **008302 04من  لأقل 74من 

 - **028222 **328302 64من  لأقل 04من 

ميارة حل 
المشكلات 
 والأزمات

 69.117 09.643 01.214 المتوسط
   - 74من  لأقل 84من 

  - **2802 04من  لأقل 74من 

 - **03820- **02822 64من  لأقل 04من 

الميارات 
الإدارية   

 ككل

 717.707 862.766 192.477 المتوسط
   - 74من  لأقل 84من 

  - **22822 04من  لأقل 74من 

 - **20820 **22822 64من  لأقل 04من 

 مرتفع متوسط منخفض لمزوجالمستوى التعميمي 

ميارة إدارة 
 الدخل 

 

 14.131 01.786 78.129 المتوسط
   - منخفض

  - **028222 متوسط

 - **028022 **328002 مرتفع

ميارة إدارة 
 الوقت

 07.918 78.110 71.947 المتوسط
   - منخفض

  - **28220 متوسط

 - **008322 **038002 مرتفع

ميارة إتخاذ 
 القرارات

 34.141 62.732 00.618 المتوسط
   - منخفض

  - **038022 متوسط

 - **028223 **328202 مرتفع

ميارة حل 
المشكلات 
 والأزمات

 14.890 70.642 78.619 المتوسط
   - منخفض

  - **328020 متوسط

 - **308302 **328322 مرتفع

الميارات 
الإدارية   

 ككل

 880.922 131.236 168.137 المتوسط
   - منخفض

  - **208322 متوسط

 - **028222 **208022 مرتفع
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2023مارس ـ الخامس والأربعون  ـ العددالتاسع المجمد   

 مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية

( دلالة الفروق بين متوسطات استجابات عينة البحث الأساسية لاستبيان الميارات 16جدول )تابع 
 (L.S.Dالإدارية وفقاً لممتغيرات الدراسة باستخدام اختبار)

 مرتفع متوسط منخفض لمزوجةالمستوي التعميمي 

ميارة إدارة 
 الدخل 

 

 18.293 61.824 04.046 المتوسط
   - منخفض

  - **008222 متوسط

 - **008232 **338223 مرتفع

ميارة إدارة 
 الوقت

 60.121 08.160 77.091 المتوسط
   - منخفض

  - **28222 متوسط

 - **038223 **308022 مرتفع

ميارة إتخاذ 
 القرارات

 38.101 68.113 72.111 المتوسط
   - منخفض

  - **028022 متوسط

 - **028222 **228022 مرتفع

ميارة حل 
المشكلات 
 والأزمات

 60.649 01.117 70.188 المتوسط
   - منخفض

  - **28220 متوسط

 - **028222 **028222 مرتفع

الميارات 
الإدارية   

 ككل

 800.872 121.310 101.189 المتوسط
   - منخفض

  - **208022 متوسط

 - **2282222 **228202 مرتفع

 حكومى قطاع خاص حرة أعمال الزوجةمينة 

ميارة إدارة 
 الدخل 

 

 69.449 03.601 06.468 المتوسط
   - أعمال حرة

  - **28222 قطاع خاص

 - **008222 **028222 حكومى

ميارة إدارة 
 الوقت

 66.200 79.928 83.116 المتوسط
   - أعمال حرة

  - **038202 قطاع خاص

 - **028223 **328222 حكومى

ميارة إتخاذ 
 القرارات

 19.007 63.214 00.484 المتوسط
   - أعمال حرة

  - **028220 قطاع خاص

 - **008222 **328232 حكومى
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2023مارس ـ الخامس والأربعون  ـ العددالتاسع المجمد   

 مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية

( دلالة الفروق بين متوسطات استجابات عينة البحث الأساسية لاستبيان الميارات 16جدول )تابع 
 (L.S.Dالإدارية وفقاً لممتغيرات الدراسة باستخدام اختبار)

 حكومى قطاع خاص أعمال حرة الزوجمينة 

ميارة حل 
المشكلات 
 والأزمات

 63.496 01.844 76.617 المتوسط
   - أعمال حرة

  - **008222 قطاع خاص

 - **008222 **308223 حكومى

الميارات 
الإدارية   

 ككل

 801.791 191.677 161.364 المتوسط
   - أعمال حرة

  - **228222 قطاع خاص

 - **228222 **228220 حكومى

 مرتفع متوسط منخفض للأسرة الشيريمتوسط الدخل 

ميارة إدارة 
 الدخل 

 

 60.174 67.139 72.219 المتوسط
   - منخفض

  - **028220 متوسط

 - **008220 **028200 مرتفع

ميارة إدارة 
 الوقت

 89.111 76.987 01.276 المتوسط
   - منخفض

  - **008203 متوسط

 - **28203 **028232 مرتفع

ميارة إتخاذ 
 القرارات

 18.874 11.260 03.447 المتوسط
   - منخفض

  - **028220 متوسط

 - **008222 **028332 مرتفع

ميارة حل 
المشكلات 
 والأزمات

 72.877 04.742 68.973 المتوسط
   - منخفض

  - **038232 متوسط

 - **28022 **028202 مرتفع

الميارات 
الإدارية   

 ككل

 127.340 191.310 126.690 المتوسط
   - منخفض

  - **28020 متوسط

 - **28020 **008220 مرتفع

 عالية متوسط منخفض شدة الإعاقة

ميارة إدارة 
 الدخل 

 

 31.180 37.143 21.661 المتوسط
   - منخفض

  - **28222 متوسط

 - **28223 **008232 عالية
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2023مارس ـ الخامس والأربعون  ـ العددالتاسع المجمد   

 مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية

( دلالة الفروق بين متوسطات استجابات عينة البحث الأساسية لاستبيان الميارات 16جدول )تابع 
 (L.S.Dالإدارية وفقاً لممتغيرات الدراسة باستخدام اختبار)

 عالية متوسط منخفض شدة الإعاقة

ميارة إدارة 
 الوقت

 19.342 36.734 21.293 المتوسط
   - منخفض

  - **008202 متوسط

 - **28223 **028322 عالية

ميارة إتخاذ 
 القرارات

 37.419 36.130 27.169 المتوسط
   - منخفض

  - **28020 متوسط

 - **28020 **008220 عالية

ميارة حل 
المشكلات 
 والأزمات

 87.261 80.161 68.193 المتوسط
   - منخفض

  - **328022 متوسط

 - **008200 **228222 عالية

الميارات 
 الادارية ككل

 

 873.348 802.748 740.740 المتوسط
   - منخفض

  - **28020 متوسط

 - **28020 **008220 عالية

 أبناء فأكثر 6 أبناء 6لأقل من  7من  أبناء 7أقل من  عدد الابناء

ميارة إدارة 
 الدخل 

 

 04.426 08.714 61.401 المتوسط
   - أبناء 7أقل من 

  - **28203 أبناء 6لأقل من  7من 

 - **28322 **008220 أبناء فأكثر 6

ميارة إدارة 
 الوقت

 74.813 04.429 68.483 المتوسط
   - أبناء 7أقل من 

  - **308200 أبناء 6لأقل من  7من 

 - **008222 **28223 أبناء فأكثر 6

ميارة إتخاذ 
 القرارات

 72.111 38.101 68.113 المتوسط
   - أبناء 7أقل من 

  - **228202 أبناء 6لأقل من  7من 

 - **028222 **028202 أبناء فأكثر 6

ميارة حل 
المشكلات 
 والأزمات

 89.811 72.301 60.406 المتوسط
   - أبناء 7أقل من 

  - **328222 أبناء 6لأقل من  7من 

 - **028202 **28222 أبناء فأكثر 6

الميارات 
الإدارية   

 ككل

 173.193 197.771 849.826 المتوسط
   - أبناء 7أقل من 

  - **228322 أبناء 6لأقل من  7من 

 - **228220 **228222 أبناء فأكثر 6

 (0800**دالة عند مستوى دلالة )
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2023مارس ـ الخامس والأربعون  ـ العددالتاسع المجمد   

 مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية

وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوي دلالة  :(02يتضح مف جدوؿ ) 
 اليمـ عينةمف ذوات  الأسرربات الإدارية وفقاً لاختلاؼ سف في الميارات  0800

سنو وأخيراً  20لأقؿ مف  20التي تتراوح أعمارىف بيف  الأسرلربات البحث لصالح ا
وتفسر سنة  20لأقؿ مف  30تتراوح أعمارىف بيف  التيذوي ىمـ  مف الأسرربات 

الأكبر سف كانوا أكثر وعياً  مف ذوات اليمـ الأسرربات أف الباحثة تمؾ النتيجة ب
بالميارات الإدارية مف أفراد العينة الأقؿ في المرحمة العمرية0 وقد يرجع ذلؾ إلي زيادة 
النضج المعرفي والانفعالي والأخلاقي مع زيادة العمر يصبح الفرد أكثر وعي بالحياة 

مباتيا مف ميارات إدارية لمحياة المستقبمي، ويصبحوف أكثر تفيماً وادراكاً الزوجية ومتط
ة، كما تزداد لدييـ الرغبة في لأسر مفة والمشكلات المحيطة بو داخؿ الأمور الحياة المخت
، وتتفؽ ىذه النتيجة مع دراسة سميو قيؽ النجاح في حياتيـ المستقبميةإثبات الوجود وتح

أثبتت وجود علاقة ارتباطية موجبة بيف السف ووعي الزوجة  ( حيث 3002موسي )أبو 
حيث أكدت أف ىناؾ  (Hanna & Rogvsky, 2014) بأسس التوافؽ الزوجي ودراسة

علاقة بيف السف المرأة المعاقة والعلاقات الإجتماعية ومياراتيـ الحياتية وكمما ارتفع 
 دي لمتاعب الحياة0السف زادت الميارة في ادارة العلاقات الإجتماعية والتص

وفقاً لاختلاؼ المستوى التعميمي لمزوجيف لصالح الزوجيف في المستوى 
في المستوى التعميمي المتوسط  الزوجيفالتعميمي المرتفع وذلؾ في المرتبة الأولي، ثـ 

الباحثة في المرتبة الثانية وفي المستوى التعميمي المنخفض في المرتبة الأخيرة، ويرجع 
دراكاً بالميارات ذلؾ إلي أنو  بارتفاع المستوى التعميمي لمزوجيف تجعميـ أكثر دراية وا 

ية لأسر ات لدى الأبناء في ظؿ المشكلات االإدارية وأكثر قدرة عمى تنمية ىذه الميار 
لتدني المستوى التعميمي وىذا ما  واقتصادية اجتماعيةالراىنة لتمؾ الفئة مف مشاكؿ 

وخاصاً مشكمة تأخر سف الزواج بسبب  (Emmett & Alant (2008, أكدتو دراسة
العزوؼ عف الزواج ومشكلاتو ولما تعانيو المرأة المعاقة مف تحديات أكثر مف الرجؿ 
في نظرة المجتمع ليا وذلؾ في المستوى التعميمي المنخفض وتقؿ ىذه المشكلات كمما 

العامميف في القطاع  الازواجلصالح  الزوجارتفع المستوى التعميمي، وفقاً لاختلاؼ مينة 
حيث أوضحت وجود تبايف  William & Best) (2004, الحكومي، وتتفؽ مع دراسة
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لصالح  0,00مستوى دلالة  عند الزوجداؿ احصائياً في الميارات الإدارية تبعاً لميف 
 ذوي الوظائؼ الحكومية0  لأسرأرباب ا

 مف ذوات اليمـ الأسرربات ة لصالح لأسر وفقاً لاختلاؼ الدخؿ الشيري ل
ذوي الدخؿ المرتفع وذلؾ في المرتبة الأولي ثـ يمييا الدخؿ المتوسط واخيراً  بالأسر

ليامة في ذلؾ إلى أف الدخؿ يعتبر أحد المحاكات االباحثة الدخؿ المنخفض، ويرجع 
حيث أف ذوي الدخوؿ العالية يكونوا  مف ذوات اليمـ الأسرربات الميارات الإدارية لدى 

ذوي الدخؿ المنخفض، وتتفؽ  لأسرىـ مقارنة باأسر لقدرة عمى سد احتياجات عندىـ ا
( حيث أوضحت وجود تبايف داؿ احصائياً في 3002مع دراسة سمية أبو موسى )

الوعي بالميارات الحياتية والزوجية تبعاً لفئات الدخؿ الشيري المرتفع0 بينما اختمفت مع 
والتي كشفت عف عدـ وجود ( 3030) محمد بشاتوه(، 3002دراسة آلاء اليواري )

 فروؽ دالة بالنسبة لمدخؿ في الميارات الإجتماعية والحياتية0
ووفقاً لاختلاؼ عدد الابناء كانت لصالح عدد الابناء أقؿ مف ثلاث ابناء، 

ة كمما كانت الضغوط والالتزامات أقؿ لأسر باحثة ذلؾ إلي انو كمما قؿ حجـ اوترجع ال
، وتتفؽ ىذه النتيجة مع أسرتياشئوف  ةأكبر في إدار  ةالأسر  ربةكوف ميارة وبتالي ت

بناء كمما ( في أف كمما قؿ عدد الا3030دراسة )أسماء عبد المطيؼ وشيماء الجوىري، 
أكثر ميارة في إدارة شئونيا، ووفقاً  الأسرربات ية وكانت لأسر ارتفعت جودة الحياة ا

 ارتفاعأف وترجع الباحثة ذلؾ إلي المنخفضة لشدة الاعاقة كانت لصالح الاعاقة 
عند ذوي الإعاقة المنخفضة وتقؿ لأصحاب الإعاقة يكوف مستوى الميارات الإدارية 

أكثر  الأسرربات ا تكوف شدة الاعاقة منخفضة تكوف والسبب في ذلؾ أف عندمالعالية0 
وىذا اقة قدرة عمي القياـ بالميارات الادارية المختمفة أكثر مف حالات ارتفاع شدة الاع

( تزداد ميارة ذوي 3002) (، نصيرة تواتي3002ما اتفقت معو دراسة نجاة ىادؼ)
الخاصة مف الصـ والبكـ كمما اندمجوا مع المعافيف مف أقرانيـ وكمما كانت  الاحتياجات
  الإعاقة أقؿ0
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في محاور الميارات الإدارية لدى الفرق في متوسط درجات أفراد العينة الأساسية ( 11جدول )
 الحالة الصحية للأبناءو  الزوجةل يمم وفقاً لمتغير عمال من ذوات الأسرربات 

  المتغير
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الدلالة قيمة )ت( العينة

 الزوجةعمل 

 ميارة إدارة الدخل
 028222 22 28022 238222 تعمللا 

 

 0,00داؿ عند 
 03 28200 208222 تعمل لصالح العاملات

 ميارة إدارة الوقت
 028222 22 08002 208222 تعمللا 

 

 0,00داؿ عند 
 03 28322 228222 تعمل لصالح العاملات

 القرارات اتخاذميارة 
 22 38202 228230 تعمللا 

 0,00داؿ عند  028022
 03 28022 208032 تعمل لصالح العاملات

ميارة حل المشكلات 
 والأزمات

 22 38022 228220 تعمللا 
02800 

 0,00داؿ عند 
 03 28222 228222 تعمل لصالح العاملات

 الميارات الإدارية ككل

 22 28223 3228202 تعمللا 

328200 
 0,00داؿ عند 

 03 28032 2028230 تعمل لصالح العاملات

 22 28200 0208200 ذكور

 الصحية للأبناءالحالة 

 ميارة إدارة الدخل
 20 28200 22820 معافي

 0,00داؿ عند  008222
 2 38220 228222 معاق لصالح المتعافيف

 ميارة إدارة الوقت
 20 28220 228302 معافي

028200 
 0,00داؿ عند 

 2 38022 228022 معاق لصالح المتعافيف

 ميارة إتخاذ القرارات
 20 28020 208302 معافي

 0,00داؿ عند  028222
 2 28200 238222 معاق لصالح المتعافيف

ميارة حل المشكلات 
 والأزمات

 20 28220 228222 معافي
 0,00داؿ عند  028332

 2 38222 208232 معاق لصالح المتعافيف

 الميارات الإدارية ككل
 20 008322 3028232 معافي

 0,00داؿ عند  228222
 2 28202 0228222 معاق لصالح المتعافيف

عند مستوى دلالة  أف قيمة )ت( كانت دالة إحصائياً  (:02) يتضح مف جدوؿ
ربات ميارات الإدارية مما يدؿ عمي أف العاملات في ال الأسرربات (، لصالح 0,00)

العاملات كانوا أكثر وعى بالميارات الإدارية مف غير العاملات ويرجع ذلؾ إلي  الأسر
دارة الوقت  أف خروج المرأة لمعمؿ أكسبيا قدرة ودراية بأساليب إدارة الدخؿ الشيري وا 
دارة اتخاذ القرارات وكذلؾ يمنحيا المعرفة والميارة الإيجابية لإدارة الأزمات ومواجيتيا  وا 

ما يكوف الابناء وترجع الباحثة ذلؾ إلي اف عندحية المتعافية للأبناء ولصالح حالة الص
رة أكثر استقرار وقدرة عمي إدارة شئونيا بكفاءة وينعكس ذلؾ عمي اصحاء تصبح الأس
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وفاء شمبي  وىذا يتفؽ مع دراسة مف ذوات اليمـ الأسرربات الميارات الادارية ل
( في 3002العزيز ) ( ودراسة أسماء عبد3002آلاء اليوارى) ( ودراسة3003وآخروف )

إدارة في رفع كفاءتيا الادارية وزيادة قدرتيا عمي  دور إيجابي ةلأسر أف لعمؿ ربة ا
 0 في كونيا عاممو ية حيث تكوف أكثر فاعميةلأسر ا الأزمات

 وفي ضوء ما سبق يكون قد تحقق صحة الفرض الأول

اليمم من ذوات  الأسرربات وجد فروق ذات دلالة إحصائية لدي الفرض الثاني: ت
السموك التكيفي وفقاً لمتغيرات الدراسة )سن محاور البحث الأساسية في  عينة

، متوسط الزوجة، سن الزوج، المستوى التعميمي لمزوجين، مينة الزوج، عمل الزوجة
 لصحية للأبناء(.الأبناء، الحالة ا عددة، شدة الإعاقة، لأسر الدخل الشيري ل

ولتحقيؽ مف ىذا الفرض تـ إجراء تحميؿ التبايف لإيجاد قيمة "ؼ" لموقوؼ عمى   
دلالة الفروؽ بيف محاور الاستبياف وكؿ متغير مف متغيرات الدراسة، ولبياف اتجاه الدالة 

 ( لممقارنات المتعددة كما ىو موضح بالجدوؿ التالية:L.S.Dتـ إجراء اختبار )

( تحميل التباين في اتجاه واحد لمفروق بين متوسطات استجابات عينة البحث الأساسية 13جدول )
 (36وفقاً لمتغيرات الدراسة )ن= التكيفيالسموك محاور في 

 مصدر التباين المتغيرات
درجات 
 الحرية

مجموع 
 المربعات

متوسط مجموع 
 المربعات

 قيمة "ف" 
مستوى 
 الدلالة

 الزوجةسن 

 التواصل

 

 02238002 22228302 3 بين المجموعات
228220 0800 

 208222 002328202 23 داخل المجموعات

    022208202 22 المجموع

احداث الحياة 
 اليومية

 

 30228203 20008222 3 بين المجموعات
238223 0800 

 228202 22008022 23 داخل المجموعات

    032338222 22 المجموع

التنشئة 
 الإجتماعية

 

 30228222 20228222 3 بين المجموعات
228223 0800 

 208222 23228222 23 داخل المجموعات

    022228322 22 المجموع

 التكيفيالسموك 
 ككل

 33228202 22208022 3 بين المجموعات

238322 0800 
 228220 20228323 23 داخل المجموعات

    032028202 22 المجموع
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( تحميل التباين في اتجاه واحد لمفروق بين متوسطات استجابات عينة البحث 13جدول )تابع 
 (36وفقاً لمتغيرات الدراسة )ن= التكيفيالسموك محاور الأساسية في 

 مصدر التباين المتغيرات
درجات 
 الحرية

مجموع 
 المربعات

متوسط مجموع 
 المربعات

 قيمة "ف" 
مستوى 
 الدلالة

 سن الزوج

 التواصل

 30228032 20028322 3 بين المجموعات
 228222 022228222 23 داخل المجموعات 0800 208322

    020228222 22 المجموع

الحياة احداث 
 اليومية

 30228222 22008222 3 بين المجموعات
 228222 002228022 23 داخل المجموعات 0800 228002

    020208222 22 المجموع

التنشئة 
 الإجتماعية

 30228222 22228222 3 بين المجموعات
 208222 23208222 23 داخل المجموعات 0800 228202

    022208222 22 المجموع

 التكيفيالسموك 
 ككل

 30208022 20208203 3 بين المجموعات

 228202 022028222 23 داخل المجموعات 0800 228032

    022228222 22 المجموع

 لمزوجالمستوى التعميمي 

 

 التواصل

 32208022 22238222 3 بين المجموعات
 228202 000028232 23 داخل المجموعات 0800 238222

    10321.396 22 المجموع

أحداث الحياة 
 اليومية

 

 33008202 22028022 3 بين المجموعات
 208222 020028002 23 داخل المجموعات 0800 208022

    84641.468 22 المجموع

التنشئة 
 الإجتماعية

 30228222 20228022 3 بين المجموعات
 228222 22028222 23 داخل المجموعات 0800 208203

    11994.616 22 المجموع

 التكيفيالسموك 
 ككل

 30228223 20208002 3 بين المجموعات
 228202 23228222 23 داخل المجموعات 0800 228222

    18013.640 22 المجموع

 لمزوجةالمستوى التعميمي 

 

 التواصل

 30228322 22228222 3 بين المجموعات
 228222 003028222 23 داخل المجموعات 0800 228220

    10660.476 22 المجموع

أحداث الحياة 
 اليومية

 

 33238320 22228220 3 بين المجموعات
المجموعات داخل 0800 228202  23 020228222 238222 

    12114.112 22 المجموع



 

 1808 

2023مارس ـ الخامس والأربعون  ـ العددالتاسع المجمد   

 مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية

( تحميل التباين في اتجاه واحد لمفروق بين متوسطات استجابات عينة البحث 13جدول )تابع 
 (36وفقاً لمتغيرات الدراسة )ن= التكيفيالسموك محاور الأساسية في 

 مصدر التباين المتغيرات
درجات 
 الحرية

 مجموع المربعات
متوسط مجموع 

 المربعات
 قيمة "ف" 

مستوى 
 الدلالة

التنشئة 
 الإجتماعية

 30228222 23228220 3 بين المجموعات
 208222 002228222 23 داخل المجموعات 0800 238202

    16366.114 22 المجموع

 التكيفيالسموك 
 ككل

 30328222 20228202 3 بين المجموعات
المجموعاتداخل  0800 228222  23 22328222 238222 

    17124.134 22 المجموع

 مينة الزوج

 التواصل

 30238220 20228320 3 بين المجموعات
 238222 023228302 23 داخل المجموعات 0800 238232

    12077.090 22 المجموع

أحداث الحياة 
 اليومية

 

 33308202 22208200 3 بين المجموعات
 228222 22028222 23 داخل المجموعات 0800 228220

    17414.013 22 المجموع

التنشئة 
 الإجتماعية

 30228220 20228023 3 بين المجموعات
 228302 22028222 23 داخل المجموعات 0800 228202

    11366.343 22 المجموع

 التكيفيالسموك 
 ككل

 30008202 20028203 3 بين المجموعات
 228202 22228320 23 داخل المجموعات 0800 208220

    9031.427 22 المجموع

 ةلأسر متوسط الدخل الشيري ل

 

 التواصل

 30228320 20228220 3 بين المجموعات
 228202 22328202 23 داخل المجموعات 0800 208202

    17690.923 22 المجموع

أحداث الحياة 
 اليومية

 

المجموعات بين  3 22208220 02228222 
 238200 22228222 23 داخل المجموعات 0800 228000

    9619.177 22 المجموع

التنشئة 
 الإجتماعية

 30228220 22028023 3 بين المجموعات
 238230 000028232 23 داخل المجموعات 0800 328232

    10100.923 22 المجموع

 التكيفيالسموك 
 ككل

 02028022 22038022 3 بين المجموعات
 208322 22228222 23 داخل المجموعات 0800 228222

    14606.997 22 المجموع
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( تحميل التباين في اتجاه واحد لمفروق بين متوسطات استجابات عينة البحث 13جدول )تابع 
 (36وفقاً لمتغيرات الدراسة )ن= التكيفيالسموك محاور الأساسية في 

 مصدر التباين المتغيرات
درجات 
 الحرية

 مجموع المربعات
متوسط مجموع 

 المربعات
 قيمة "ف" 

مستوى 
 الدلالة

 شدة الإعاقة

 

 التواصل

 228200 30038320 23328222 3 بين المجموعات
 

 228203 23208222 23 داخل المجموعات 0800

    14646.179 22 المجموع

أحداث الحياة 
 اليومية

 

 30008022 23008022 3 بين المجموعات
 238202 22308202 23 داخل المجموعات 0800 228222

    14181.069 22 المجموع

التنشئة 
 الإجتماعية

 30238202 22028223 3 بين المجموعات
 208222 20328300 23 داخل المجموعات 0800 208222

    11077.107 22 المجموع

 التكيفيالسموك 
 ككل

 30228032 20228322 3 بين المجموعات
 208023 22228322 23 داخل المجموعات 0800 228222

    18680.683 22 المجموع

 عدد الابناء

 لتواصلا

 33028220 22208220 3 بين المجموعات
 228222 22208222 23 داخل المجموعات 0800 228222

    9317.432 22 المجموع

أحداث الحياة 
 اليومية

 

 33008322 22038220 3 بين المجموعات
 208220 22028222 23 داخل المجموعات 0800 228002

    14181.074 22 المجموع

التنشئة 
 الإجتماعية

 2228022 00208222 3 بين المجموعات
 028222 03238020 23 داخل المجموعات 0800 228222

    8718.680 22 المجموع

 التكيفيالسموك 
 ككل

 2228222 00228222 3 بين المجموعات
 028220 00028222 23 داخل المجموعات 0800 208232

    8843.106 22 المجموع

 : (13يتضح من جدول )
لأساسية في بين أفراد العينة ا 0.01فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوي دلالة  وجود

وك التكيفي تبعاً لمدخل في استبيان السم من ذوات اليمم الأسرربات جميع درجات استجابات 
، سن الزوج، المستوى التعميمي لمزوجين، مينة الزوج، عمل الزوجة)سن  ة، تبعاً لأسر الشيري ل
ة، شدة الإعاقة، عدد الأبناء، الحالة الصحية للأبناء(، وىذا لأسر الدخل الشيري ل، متوسط الزوجة

لتحديد أدق فرق  L.S.Dيعني وجود فروق بين درجات أفراد العينة مما يتطمب استخدام اختبار 
 معنوي بين متوسطات ىذه القياسات. 
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2023مارس ـ الخامس والأربعون  ـ العددالتاسع المجمد   

 مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية

السموك  محاور في ( دلالة الفروق بين متوسطات استجابات عينة البحث الأساسية12جدول )
 (L.S.Dالتكيفي وفقاً لممتغيرات الدراسة باستخدام اختبار) 

 64لأقل من  04من  04لأقل من  74من  74لأقل من  84من  الزوجةسن  المتغير

 انتىاصم
 

 09.761 61.904 71.991 انمتىسط

   - 74من  لأقل 84من 

  - **00822 04من  لأقل 74من 

 - **28000 **3022 64لأقل من  04من 

أحداث 
انحيبة 
 انيىميت

 09.287 04.368 78.077 المتوسط
   - 74لأقل من  84من 

  - **2820 04لأقل من  74من 

 - **2822 **02802 64لأقل من  04من 

انتنشئت 
 الاجتمبعيت

 66.427 72.388 74.794 المتوسط
   - 74لأقل من  84من 

  - **2822 04لأقل من  74من 

 - **2822 **02822 64لأقل من  04من 

انسهىك 
   انتكيفي

 ككم

 160.863 171.010 90.210 المتوسط
   - 74لأقل من  84من 

  - **20833 04لأقل من  74من 

 - **22820 **20822 64لأقل من  04من 

 64لأقل من  04من  04لأقل من  74من  74من  لأقل 84من  سن الزوج

 انتىاصم
 

 93.899 28.183 61.992 المتوسط
   - 74لأقل من  84من 

  - **328322 04لأقل من  74من 

 - **028302 **228222 64لأقل من  04من 

أحداث 
انحيبة 
 انيىميت

 27.221 16.087 79.870 المتوسط
   - 74لأقل من  84من 

  - **028222 04لأقل من  74من 

 - **038222 **228002 64لأقل من  04من 

انتنشئت 
 الاجتمبعيت

 37.449 11.187 61.018 المتوسط
   - 74لأقل من  84من 

  - **308220 04لأقل من  74من 

 - **028003 **328200 64لأقل من  04من 

انسهىك 
   انتكيفي

 ككم

 860.129 817.137 103.100 المتوسط
   - 74لأقل من  84من 

  - **208202 04لأقل من  74من 

 - **228002 **228220 64لأقل من  04من 
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2023مارس ـ الخامس والأربعون  ـ العددالتاسع المجمد   

 مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية

السموك  محاور ( دلالة الفروق بين متوسطات استجابات عينة البحث الأساسية في12جدول )تابع 
 (L.S.Dالتكيفي وفقاً لممتغيرات الدراسة باستخدام اختبار) 

 مرتفع متوسط منخفض لمزوجالمستوى التعميمي 

 انتىاصم
 

 66.113 01.442 76.811 المتوسط
   - منخفض

  - **038220 متوسط

 - **028222 **208222 مرتفع

أحداث 
انحيبة 
 انيىميت

 64.970 01.118 71.479 المتوسط
   - منخفض

  - **2002 متوسط

 - **008220 **028032 مرتفع

انتنشئت 
 الاجتمبعيت

 69.810 02.801 79.132 المتوسط
   - منخفض

  - **008222 متوسط

 - **028002 **328220 مرتفع

انسهىك 
   انتكيفي

 ككم

 116.716 176.911 114.932 المتوسط
   - منخفض

  - **228002 متوسط

 - **308222 **228032 مرتفع

 مرتفع متوسط منخفض لمزوجةالمستوي التعميمي 

 انتىاصم
 

 11.443 61.316 06.111 المتوسط
   - منخفض

  - **008222 متوسط

 - **038220 **338222 مرتفع

أحداث 
انحيبة 
 انيىميت

 69.114 01.412 79.091 المتوسط
   - منخفض

  - **28002 متوسط

 - **028222 **328000 مرتفع

انتنشئت 
 الاجتمبعيت

 34.067 11.780 09.648 المتوسط
   - منخفض

  - **028022 متوسط

 - **028222 **228022 مرتفع

انسهىك 
   انتكيفي

 ككم

 191.184 169.143 170.160 المتوسط
   - منخفض

  - **208232 متوسط

 - **228232 **228220 مرتفع
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2023مارس ـ الخامس والأربعون  ـ العددالتاسع المجمد   

 مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية

السموك  محاور ( دلالة الفروق بين متوسطات استجابات عينة البحث الأساسية في12جدول )تابع 
 (L.S.Dالتكيفي وفقاً لممتغيرات الدراسة باستخدام اختبار) 

 حكومي قطاع خاص أعمال حرة الزوجمينة 

 انتىاصم
 

 14.331 09.668 06.231 المتوسط
   - أعمال حرة

  - **28022 قطاع خاص

 - **008220 **028222 حكومي

أحداث 
انحيبة 
 انيىميت

 16.110 69.941 03.161 المتوسط
   - أعمال حرة

  - **028202 قطاع خاص

 - **028222 **328222 حكومي

انتنشئت 
 الاجتمبعيت

 19.770 63.449 03.446 المتوسط
   - أعمال حرة

  - **028220 قطاع خاص

 - **008222 **328232 حكومي

انسهىك 
   انتكيفي

 ككم

 196.330 111.013 104.678 المتوسط
   - أعمال حرة

  - **228222 قطاع خاص

 - **228222 **228203 حكومي

 مرتفع متوسط منخفض للأسرة متوسط الدخل الشيري

 انتىاصم
 

 60.006 09.116 04.318 المتوسط
   - منخفض

  - **038002 متوسط

 - **28222 **308223 مرتفع

أحداث 
انحيبة 
 انيىميت

 64.337 02.948 79.778 المتوسط
   - منخفض

  - **28222 متوسط

 - **282230 **028222 مرتفع

انتنشئت 
 الاجتمبعيت

 18.887 62.331 66.321 المتوسط
   - منخفض

  - **028220 متوسط

 - 08222 **028332 مرتفع

انسهىك 
   انتكيفي

 ككم

 113.001 163.070 176.286 المتوسط
   - منخفض

  - **28230 متوسط

 - **008202 *028202 مرتفع
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2023مارس ـ الخامس والأربعون  ـ العددالتاسع المجمد   

 مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية

السموك  محاور ( دلالة الفروق بين متوسطات استجابات عينة البحث الأساسية في12جدول )
 (L.S.Dالتكيفي وفقاً لممتغيرات الدراسة باستخدام اختبار) 

 عالية متوسط منخفض شدة الإعاقة

 انتىاصم
 

 79.996 62.706 11.918 المتوسط
   - منخفض

  - **28222 متوسط

 - **038332 **028222 عالية

أحداث 
انحيبة 
 انيىميت

 70.167 68.071 17.186 المتوسط
   - منخفض

  - **308222 متوسط

 - **328222 **208222 عالية

انتنشئت 
 الاجتمبعيت

 79.311 03.101 69.113 المتوسط
   - منخفض

  - **028220 متوسط

 - **028002 **328222 عالية

انسهىك 
   انتكيفي

 ككم

 110.049 163.988 120.840 المتوسط
   - منخفض

  - **208220 متوسط

 - **228222 **228222 عالية

 أبناء فأكثر 6 أبناء 6لأقل من  7من  أبناء 7أقل من  عدد الأبناء

 انتىاصم
 

 01.370 61.311 16.281 المتوسط
   - أبناء 7أقل من 

  - **28232 أبناء 6لأقل من  7من 

 - **028202 **308230 أبناء فأكثر 6

أحداث 
انحيبة 
 انيىميت

 04.988 60.861 11.127 المتوسط
   - أبناء 7أقل من 

  - **028203 أبناء 6لأقل من  7من 

 - **308222 **328222 أبناء فأكثر 6

انتنشئت 
 الاجتمبعيت

 07.311 61.131 18.116 المتوسط
   - أبناء 7أقل من 

  - **028222 أبناء 6لأقل من  7 من

 - **028320 **328222 أبناء فأكثر 6

انسهىك 
   انتكيفي

 ككم

 181.413 118.122 129.119 المتوسط
   - أبناء 7أقل من 

  - **220223 أبناء 6لأقل من  7من 

 - **220220 **220230 أبناء فأكثر 6
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2023مارس ـ الخامس والأربعون  ـ العددالتاسع المجمد   

 مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية

 (0800**دالة عند مستوى دلالة )
وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  (:02مف جدوؿ ) يتضح

 مف ذوات اليمـ الأسرربات لسموؾ التكيفي وفقاً لاختلاؼ سف في استبياف ا 0800
لأقؿ  20التي تتراوح أعمارىف بيف  والازواج الأسرربات عينة البحث لصالح  وأزواجيف

لأقؿ مف  30تتراوح أعمارىف بيف  التييمـ ل اتذو  مف الأسرربات سنو وأخيراً  20مف 
الأكبر سف كانوا أكثر وعياً  مف ذوات اليمـ الأسرربات سنة مما يدؿ عمى أف  20

ذلؾ إلي  الباحثة رجعتالتكيفي مف أفراد العينة الأقؿ في المرحمة العمرية0 وقد  بسموكيف
ا تبيف كم زيادة النضج المعرفي والانفعالي وتغمبيا عمى معوقات التواصؿ مع الآخريف

أكثر وعي بالحياة الزوجية  مف ذوات اليمـ الأسرربات أنو مع زيادة العمر تصبح 
والسموؾ التكيفي لمحياة المستقبمي، ويصبحوف أكثر تفيماً وادراكاً طرؽ التواصؿ 

ة، كما تزداد لدييـ الرغبة في إثبات لأسر كيفية التعامؿ مع الأفراد داخؿ االمختمفة و 
ية مستقرة، وتتفؽ ىذه النتيجة مع دراسة الأسر الوجود وتحقيؽ النجاح في تكويف حياة 

ارتباطية بيف السف ووعي الزوجة  ( حيث أثبتت وجود علاقة3002محمود الديب )
 ,Hanna & Rogvskyبميارات التواصؿ وطرؽ المعاممة مع الآخريف ودراسة 

يث أكدت أف ىناؾ علاقة بيف السف المرأة المعاقة والعلاقات الإجتماعية ح( (2014
وميارة التواصؿ مع الآخريف وكمما ارتفع السف زادت الميارة في ادارة العلاقات 

دراسة آلاء إدريس  وكذلؾ أشارة الإجتماعية والتكيؼ مع الأفراد المحيطيف بيـ0
السموؾ التكيفي لدي المعاقيف وفقا  فروؽ ذات دلالة احصائية في وجود( التي 3030)

 وفقا لمعمر0المعاقيف لمعمر ولا توجد فروؽ في الميارات الاجتماعية لدي 

وفقاً لاختلاؼ المستوى التعميمي لمزوجيف لصالح الزوجيف في المستوى 
في المستوى التعميمي المتوسط  الزوجيفالتعميمي المرتفع وذلؾ في المرتبة الأولي، ثـ 

الباحثة رجع تفي المرتبة الثانية وفي المستوى التعميمي المنخفض في المرتبة الأخيرة، و 
دراكاً   بسموكيفذلؾ إلي أنو بارتفاع المستوى التعميمي لمزوجيف تجعميـ أكثر دراية وا 

ظؿ المعيقات  ة ككؿ فيسر التكيفي وأكثر قدرة عمي تنمية ىذه الميارات لدى أفراد الأ
وتحديات العصر لتمؾ الفئة مف مشكلات الفيـ والتواصؿ مما أدى إلى تدني المستوى 

( وخاصاً مشكمة الاندماج مع البيئة 3000التعميمي وىذا ما أكدتو دراسة باسـ كراز)
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2023مارس ـ الخامس والأربعون  ـ العددالتاسع المجمد   

 مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية

المحيطة ولما تعانيو المرأة المعاقة مف نظرة المجتمع ليا ولجوئيا إلى العزلة والانطوائية 
مجتمع المحيط بيا وذلؾ في المستوى التعميمي المنخفض وتقؿ ىذه المشكلات عف ال

كمما ارتفع المستوى التعميمي، وفقاً لاختلاؼ مينة الزوج لصالح الأزواج العامميف في 
( حيث أوضحت وجود تبايف 3002الريماوي ) سميرالقطاع الحكومي، وتتفؽ مع دراسة 

 0,00مستوى دلالة  عند الزوجتبعاً لميف  داؿ احصائياً في العلاقات الإجتماعية
ة لأسر ة0 وفقاً لاختلاؼ الدخؿ الشيري لذوي الوظائؼ الحكومي لأسرلصالح أرباب ا

ذوي الدخؿ المرتفع وذلؾ في المرتبة  لأسربا مف ذوات اليمـ الأسرربات لصالح 
إلى أف ذلؾ الباحثة رجع تالأولي ثـ يمييا الدخؿ المتوسط واخيراً الدخؿ المنخفض، و 

مف ذوات  الأسرربات ت اليامة في السموؾ التكيفي لدى الدخؿ يعتبر أحد المحاكا
ىـ أسر حيث أف ذوي الدخوؿ العالية يكونوا عندىـ القدرة عمى سد احتياجات  اليمـ

( حيث 3002ذوي الدخؿ المنخفض، وتتفؽ مع دراسة سمية أبو موسى ) لأسرمقارنة با
في الوعي بالميارات الحياتية والتواصؿ مع الآخريف  أوضحت وجود تبايف داؿ احصائياً 

  (Goralija, 2019ةتبعاً لفئات الدخؿ الشيري المرتفع0 بينما اختمفت مع دراس
والتي كشفت عف عدـ وجود فروؽ دالة بالنسبة لمدخؿ في (  Odette, 2020؛

د الابناء ووفقاً لعد انخفاض مستوى التنشئة الاجتماعية ووسائؿ التواصؿ مع الآخريف0
أبناء وترجع ذلؾ الباحثة إلي انو كمما كاف عدد الابناء  2لصالح عدد الابناء أقؿ مف 

تكوف أقؿ الابناء  ىمـ لاف احتياجاتة ذات الأسر  لربةاقؿ كمما زاد السموؾ التكيفي 
 وتتفؽ ىذه النتيجة مع دراسة وبتالي تستطيع أف تمبييا وبالتالي يزداد سموكيا التكيفي0

اظيرت نتائج أنو يوجد فروؽ في متغير السموؾ التي ( 3030عبد الحميد الرعيض )
 لصالح عدد الابناء الاقؿ0التكيفي بيف المصابيف بالاعاقة 
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لدى  التكيفي( الفرق في متوسط درجات أفراد العينة الأساسية في محاور السموك 19جدول )
 ذوى ىمم وفقاً لمتغير عمل الأم وجنس الأبناء والحالة الصحية للأبناء الأسرلربات ا

  المتغير
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الدلالة قيمة )ت( العينة

 الزوجةعمل 

 التواصل
 028222 22 28022 238222 لا تعمل

 

 0,00داؿ عند 
 03 28200 208222 تعمل لصالح العاملات

 الحياة اليومية
 22 08002 208222 لا تعمل

028222 
 0,00داؿ عند 

 03 28322 228222 تعمل لصالح العاملات

 التنشئة الإجتماعية
 22 38202 228230 لا تعمل

 0,00داؿ عند  028022
 03 28022 208032 تعمل لصالح العاملات

 السموك التكيفي ككل
 22 28223 3228202 لا تعمل

 0,00داؿ عند  328200
 03 28032 2028230 تعمل لصالح العاملات

 الحالة الصحية للأبناء

 التواصل
 20 28200 22820 معافي

008222 
 0,00داؿ عند 

 2 38220 228222 معاق لصالح المتعافيف

 احداث الحياة اليومية
 20 28220 228302 معافي

028202 
 0,00داؿ عند 

 2 38022 228022 معاق لصالح المتعافيف

 التنشئة الإجتماعية
 20 28022 208302 معافي

 0,00داؿ عند  008222
 2 28230 238222 معاق لصالح المتعافيف

 السموك التكيفي ككل
 20 008322 3328202 معافي

 0,00داؿ عند  228202
 2 28202 0228222 معاق لصالح المتعافيف

 :(02) يتضح مف جدوؿ
بيف أفراد العينة  0800فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  وجود

في استبياف السموؾ  مف ذوات اليمـ الأسرربات لأساسية في جميع درجات استجابات ا
كما يتضح أف قيمة )ت( كانت دالة إحصائياً عند ، التكيفي تبعاً لمتغيرات الدراسة

لات، ولصالح الحالة الصحية للأبناء العام الأسرلربات ( لصالح ا0,00مستوى دلالة )
 مف ذوات اليمـ الأسرربات السموؾ التكيفي مما يدؿ عمى أف المعاقيف في استبياف 
غير  مف ذوات اليمـ الأسرربات التكيفي مف  بسموكيفوعياً العاملات كانوا أكثر 

مف  الأسرربات لعمؿ يمعب دوراً ميماً في توعية العاملات، ويرجع لؾ إلي أف ممارسة ا
ية وذلؾ مف خلاؿ عممية التنشئة الاجتماعية لأسر بأىمية التكيؼ في الحياة ا ذوات اليمـ

وكيفية التكيؼ في الحياة اليومية ووسائؿ التواصؿ مع الآخريف وما تحاوؿ أف تكتسبو مف 
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قيـ ومعايير وسموكيات مف شأنيا اف تنمي قيـ الايجابية لدييـ في مختمؼ المراحؿ العمرية 
ة قادرة عمى التعايش والتكيؼ الأسر ؤدي ىذا العمؿ إلى تحسيف مستوى التكيؼ وتكويف وي

مع  الحياة وتطوراتيا مف خلاؿ شموؿ نظرتيا لمكثير مف الأمور وخروجيا عف العزلة 
 الثانيوفي ضوء ما سبق يكون قد تحقق صحة الفرض  والانطوائية0

بين محاور الميارات الإدارية ومحاور السموك الفرض الثالث: توجد علاقة ارتباطيو 
     ة.البحث الأساسي اليمم عينةمن ذوات  الأسرربات لدى التكيفي 

الميارات ولمتحقؽ مف صحة الفرض تـ عمؿ مصفوفة ارتباط بيف محاور   
 والجدوؿ التالي يوضح قيـ معاملات الارتباط: الادارية ومحاور السموؾ التكيفي

ربات السموك التكيفي لدى محاور الميارات الإدارية و  محاور معاملات الارتباط بين( قيم 84جدول )
 من ذوات اليمم الأسر

 السموك التكيفي ككل التنشئة الإجتماعية الحياة اليوميةاحداث  التواصل أبعاد المتغيرات

 **08222 **08220 **08222 **08222 إدارة الدخل 
 **08223 **08220 **08202 **08202 إدارة الوقت
 **08222 **08222 **08222 **08232 إتخاذ القرار

 **08202 **08222 **08222 **08222 حل المشكلات والأزمات
 **08222 **08222 **08222 **08202 الميارات الإدارية ككل

    0800دالة عند مستوي دلالة   
الميارات  محاور وجود علاقة ارتباطيو موجبة بيف(: 30يتضح مف جدوؿ )

يمـ عند مستوي دلالة ال اتذو  مف الأسرربات السموؾ التكيفي لدى محاور الإدارية  و 
مستوي الميارات الإدارية المتمثمة في  ارتفع( وترجع ذلؾ الباحثة إلي أنو كمما 0,00)

 ارتفعإدارة الدخؿ الشيري، إدارة الوقت، اتخاذ القرار، حؿ المشكلات والأزمات كمما 
الحياة اليومية، والتنشئة احداث ى السموؾ التكيفي المتمثؿ في محور التواصؿ، و مستو 

البحث، وتتفؽ ىذه النتيجة جزئياً اليمـ عينةمف ذوات  الأسرلربات الإجتماعية لدى ا
إلي أف  الذيف أشارة (3000) دراسة روحي عبداتو  0(3002مع دراسة آلاء اليواري )

وبذلك ىناؾ علاقة بيف السموؾ التكيفي لدي المعاقيف وبيف الميارات الاجتماعية لدييـ0 
 يكون قد تحقق الفرض الثالث
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البحث  اليمم عينةمن ذوات  الأسرربات لرابع: توجد علاقة ارتباطيو لدى الفرض ا
، الزوجةالأساسية بين الميارات الإدارية والسموك التكيفي بمتغيرات الدراسة )سن 

، متوسط الدخل الزوجةسن الزوج، المستوى التعميمي لمزوجين، مينة الزوج، عمل 
  الأبناء، الحالة الصحية للأبناء( عددة، شدة الإعاقة، لأسر الشيري ل

ارتباط بيف الميارات الإدارية ولمتحقؽ مف صحة الفرض تـ عمؿ مصفوفة   
 السموؾ التكيفي لدييـ ومتغيرات الدراسة والجدوؿ التالي يوضح قيـ معاملات الارتباط:و 

( مصفوفة الارتباط بين استبيان الميارات الإدارية واستبيان السموك التكيفي ومتغيرات 81جدول )
 (36)ن= الدراسة

 السموك التكيفي ككل الميارات الإدارية ككل متغيرات الدراسة

 **08222 **08222 الزوجةسن 
 **08223 **08202 سن الزوج
 **08222 **08202 لمزوجةالمستوى التعميمي 

 **08200 **08222 المستوى التعميمي لمزوج 
 **08222 **08233 مينة الزوج

 **08222 **08222 متوسط الدخل الشيري 
 **08222- **08202- الإعاقة شدة 
 **08232- **08202- الأبناء عدد

 ( عكسي-)                             (4.41**دالة عند مستوى دلالة )
 لمزوجةفيما عد شدة الإعاقة  وجود علاقة ارتباط طردي (:30يتضح مف جدوؿ )  

جمالي استبياف السموؾ  وعدد الأبناء علاقة عكسية بيف إجمالي استبياف الميارات الإدارية وا 
( فكمما زادت المستوى 0,00التكيفي ومتغيرات الدراسة والمتغيرات السكنية عند مستوى دلالة )

ة وانخفض مستوى لأسر وازداد متوسط الدخؿ الشيري ل الزوجالتعميمي لمزوجيف وارتفع مينة 
 الاستقرارىمـ وينعكس ذلؾ عمى زيادة  ذات لربة الأسرة تكيفي الإعاقة كمما ازداد السموؾ ال

لياـ عبد السميع لأسر ي والتألؼ بيف أفراد الأسر الا ة، وتتفؽ مع دراسة أميرة عبد العاؿ وا 
( والتي أثبتت وجود علاقة ارتباطية موجبة بيف الوعي الإداري لدى الزوجة في مجاؿ 3002)

الغذاء والتغذية، والوعي الإداري في المسكف وتأثيثو، والوعي الإداري في مجاؿ العلاقات 
دراسة آلاء إدريس  كما تختمؼ مع  (اتيا المنزليةية، ودافعية الزوجة لإنجاز مسؤوليلأسر الا
( التي توصمت الي انخفاض مستوي السموؾ التكيفي والميارات الاجتماعية لدي ذوي 3030)

وفي ضوء ما سبق  بغض النظر عمي المتغيرات الاجتماعية0 الاعاقة السمعية بشكؿ عاـ
 تحقق الفرض الرابع.يكون قد ت
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ة )المستوي التعميمي المستقم اتمشاركة المتغير تختمف نسبة  الفرض الخامس:
في تفسير  شدة الإعاقة، الحالة الصحية للأبناء(، ، متوسط الدخل الشيريلمزوجة

من  الأسرربات )الميارات الادارية، السموك التكيفي التابع  نسب التباين في المتغير
  تبعاً لأوزان معاملات الانحدار ودرجة الارتباط.( ذوات اليمم

 لمتحقؽ مف ىذا الفرض تـ حساب الأىمية النسبية باستخداـ معامؿ الانحدارو 
باستخداـ طريقة الخطوة المتدرجة للأماـ وذلؾ لمتعرؼ عمي أكثر العوامؿ مساىمة في نسبة 

 0( توضح ذلؾ32، 33التبايف في المتغيرات والجداوؿ )

لممتغيرات المستقمة المدروسة  المتدرجة إلى الأمام( ( الأىمية النسبية باستخدام معامل الانحدار )الخطوة88جدول )
( مع المتغير التابع )الميارات لمزوجةالإعاقة، الحالة الصحية للأبناء، متوسط الدخل الشيري، المستوي التعميمي شدة )

 (36( )ن= من ذوات اليمم الأسرلربات الإدارية 
المتغير 
 التابع

 المتغيرات الدراسة
معامل 
 الارتباط 

 نسبة 
Rالمشاركة 

2
 

 قيمة ف
مستوى 
 الدلالة

معامل 
 الانحدار 

 قيمة ت
مستوى 
 الدلالة

رية
لادا
ت ا

يارا
الم

 

 0800 00822 0820 0800 22822 08222 08202 الإعاقةشدة 

 0800 2803 0822 0800 22803 08222 08222 الحالة الصحية للأبناء

 0800 2830 0822 0800 23803 08220 08202 لمزوجةالمستوى التعميمي 

 0800 2822 0823 0800 20822 08220 08222 متوسط الدخل الشيري

أف أكثر متغيرات الدراسة تأثيراً عمى مستوى الميارات  (:33يتضح مف جدوؿ )
الإعاقة، الحالة الصحية للأبناء، المستوي شدة كانت ) مف ذوات اليمـ الأسرربات ل الإدارية

ة(عمي الترتيب حيث بمغت قيمة نسبة المشاركة لأسر الدخؿ الشيري لمتوسط ، لمزوجةالتعميمي 
R3 (00222 ،00222 ،00220 ،00220)  وىذا يتفؽ جزئياً مع 0,00عند مستوى دلالة ،

 الأسرربات التي أوضحت ارتفاع الميارات الاجتماعية لدى ( 3030محمد بشاتوه )دراسة 
 0لح المستويات التعميمية المرتفعةلصا

لممتغيرات المستقمة  ( الأىمية النسبية باستخدام معامل الانحدار )الخطوة المتدرجة إلى الأمام(87جدول )
الإعاقة، شدة  ، المستوي التعميمي لمزوج،لمزوجةالمدروسة )متوسط الدخل الشيري، المستوي التعميمي 

 (36( )ن= من ذوات اليمم الأسرلربات الحالة الصحية للأبناء( مع المتغير التابع )الميارات الإدارية 
المتغير 
 التابع

 المتغيرات الدراسة
معامل 
 الارتباط 

نسبة المشاركة 
R

2
 

 قيمة ف
مستوى 
 الدلالة

معامل 
 الانحدار 

 قيمة ت
مستوى 
 الدلالة

في
تكي
ك ال

سمو
ال

 

 0800 2802 0822 0800 23822 08222 08222 الإعاقةشدة 

 0800 2802 0822 0800 22822 08220 08200 الحالة الصحية للأبناء

 0800 2822 0822 0800 22820 08202 08222 لمزوجةالمستوى التعميمي 

 0800 2822 0822 0800 22822 08220 08222 متوسط الدخل الشيري

 0800 2822 0832 0800 20822 08232 08232 المستوي التعميمي لمزوج



 

 1820 

2023مارس ـ الخامس والأربعون  ـ العددالتاسع المجمد   

 مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية

السموؾ التكيفي أف أكثر متغيرات الدراسة تأثيراً عمى  (:32يتضح مف جدوؿ )
شدة الإعاقة، الحالة الصحية للأبناء، المستوي كانت )مف ذوات اليمم الأسرمربات ل

عمي الترتيب  (المستوي التعميمي لمزوج ة،لأسر متوسط الدخؿ الشيري ل، لمزوجةالتعميمي 
Rحيث بمغت قيمة نسبة المشاركة 

2 (00222 ،00220 ،00202 ،00220 ،00232) 
( التي 3002، وىذا يتفؽ جزئياً مع دراسة آلاء اليواري )0,00عند مستوى دلالة 
لدى عينة مف الأزواج الصـ فؽ الزواجي والتكيؼ بيف الزوجيف أوضحت ارتفاع التوا

ضوء ما  وفي ة0لأسر المرتفعة ومتوسط الدخؿ الشيري ل لصالح المستويات التعميمية
 سبق يكون قد تحقق صحة الفرض الخامس.

ربات الفرض السادس: توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات استجابات 
يمم عينة البحث التجريبية في الميارات الإدارية والسموك التكيفي ال من ذوات الأسر

  .لصالح التطبيق البعدي قبل وبعد تطبيق البرنامج المعد
لموقوؼ عمي  T. testولمتحقؽ مف صحة ىذا الفرض تـ إجراء اختبار "ت" 

دلالة الفروؽ بيف متوسطات درجات التطبيؽ القبمي والتطبيؽ البعدي لمبرنامج 
 ( يوضح ذلؾ:32، 32والجداوؿ )الإرشادي: 

 (80جدول )
من ذوات  الأسرلربات الميارات الإدارية  محاوردلالة الفروق بين القياسين القبمي والبعدي في  

 (84قيد البحث لمعينة التجريبية )ن= اليمم

 فاعمية البرنامج المعد

 القياس البعدي القياس القبمي
درجات 
 الحرية

قيمة ت 
 المحسوبة

 الدلالة
لصالح 
 التطبيق

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 البعدي 0800 038222 02 28233 328202 08022 008203 إدارة الدخل 

 البعدي 0800 008222 02 38222 338232 08220 008232 إدارة الوقت

 البعدي 0800 008002 02 28022 308022 08232 28322 إتخاذ القرار

 البعدي 0800 28222 02 38222 328222 08202 038032 حل المشكلات والأزمات

 البعدي 0800 328202 02 28232 238322 38202 228322 الميارات الإدارية ككل
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 الأسرلربات السموك التكيفي  محاور( دلالة الفروق بين القياسين القبمي والبعدي في 86جدول )

 (84قيد البحث لمعينة التجريبية )ن= من ذوات اليمم

 فاعمية البرنامج المعد

 القياس البعدي القياس القبمي
درجات 
 الحرية

ت  قيمة
 المحسوبة

 الدلالة
لصالح 
 التطبيق

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 البعدي 0800 28203 02 38000 028222 08222 008222 التواصل

 البعدي 0800 038032 02 38222 308220 08220 28032 احداث الحياة اليومية

 البعدي 0800 008222 02 38222 338202 08200 008223 التنشئة الاجتماعية

 البعدي 0800 328322 02 28202 228022 38202 208222 السموك التكيفي ككل

 (:32، 32يتضح مف جدوؿ )
مف  الأسرربات ( بيف 0800ياً عند مستوي دلالة )وجود فروؽ دالة إحصائ

قبؿ  والسموؾ لتكيفي الاداريةالبحث التجريبية في متوسطي الميارات  اليمـ عينةذوات 
تطبيؽ البرنامج وبعده لصالح التطبيؽ البعدي، حيث كانت قيمة "ت" جميعيا دالة عند 

لربات في تعزيز الميارات الإدارية المعد البرنامج محتوي وىذا يوضح تأثير  0800
 0أفراد عينة البحث التجريبية وعلاقتيا برفع سموكيف التكيفي مف ذوات اليمـ الأسر

مـن  الأسـرلربـات ولتحديد حجم تأثير البرنامج المعد لتعزيز الميارات الإدارية 
N)استخدمت الباحثة مربع  ذوات اليمم

2
 عن طريق المعادلة التالية:  (

08220 =  
dfT

T
2

2


= N

  328202حيث ت =   2
Tحيث 

( ويتحػدد حجػـ التػأثير مػا إذا 0-درجات الحريػة )ف dfىى مربع قيمة )ت( ،  2
 كاف كبيراً أو متوسطاً أو صغيراً كالآتي : 

Nقيمة 
2
 حجـ التأثير صغير   083=  
Nقيمة 

 حجـ التأثير متوسط   082=  2
Nقيمة 

2
 حجـ التأثير كبير   082=  

08220Nوبحساب حجـ التأثير وجد أف 
2
 =  

Nويمكف تحويؿ قيمة إيتا )
المقابمػة ليػا ومقػدار حجػـ التػأثير باسػتخداـ  (d)قيمة ( إلى 2

 العلاقة0 
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00022  =
2

2

n1

n 2
d


  

  أفػػراد  مػػف ذوات اليمػػـ الأسػػرلربػػات حجػػـ التػػأثير كبيػػر فػػي تعزيػػز الميػػارات الاداريػػة
 عينة البحث التجريبية0

مــن  الأســرلربــات  رفــع الســموك التكيفــيلتعزيــز و  ولتحديــد حجــم تــأثير البرنــامج المعــد
N)استخدمت الباحثة مربع  ذوات اليمم

2
 عن طريق المعادلة التالية :  (

00222  
dfT

T
2

2


= N

  328322حيث ت =   2
Tحيث 

( ويتحػدد حجػـ التػأثير مػا إذا 0-درجات الحريػة )ف dfىى مربع قيمة )ت( ،  2
 كاف كبيراً أو متوسطاً أو صغيراً كالآتى : 

Nقيمة 
2
 حجـ التأثير صغير   083=  
Nقيمة 

 حجـ التأثير متوسط  082=  2
Nقيمة 

2
 حجـ التأثير كبير   082=  

08222Nوبحساب حجـ التأثير وجد أف 
2
 =  

Nويمكػف تحويػػؿ قيمػػة إيتػػا ) 
المقابمػػة ليػػا ومقػػدار حجػػـ التػػأثير  (d)( إلػػى قيمػػة 2

 باستخداـ العلاقة0 

00022  =
2

2

n1

n 2
d


  

  مػػف ذوات اليمػػـ الأسػػرلربػػات فػػي تعزيػػز ورفػػع السػػموؾ التكيفػػي حجػػـ التػػأثير كبيػػر 
 أفراد العينة التجريبية

N( قمية )32جدوؿ )
 ( المقابمة ليا ومقدار حجـ التأثيرd(، قيمة )2

Nقيمة  المتغير التابع العامل المستقل
2
 حجم التأثير (d) قيمة ((

الإرشادي  البرنامج
 المعد

 كبير 11.63 4.931 الإدارية الميارات

 كبير 14.11 4.911 السموك التكيفي

 (:32يتضح مف جدوؿ )
أف حجـ تأثير البرنامج المعد كبير مما يوضح فاعمية البرنامج في تعزيز 

وفي  التكيفي0  برفع سموكيف وعلاقتيا مف ذوات اليمـ الأسرلربات الميارات الإدارية 
 الفرض السادس.يكون قد تحقق صحة ضوء ما سبؽ 
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 ممخص نتائج الدراسة:
 يتضح من نتائج الدراسة:

يمـ عينة البحث الأساسية وفقاً لمتغير سف ال اتذو  الأسرلربات أف أعمي نسبة   -
 0%2080سنة بنسبة  20لأقؿ مف  30كانت  الزوجة

كانت لممستوى التعميمي المرتفع  لمزوجأف أعمي نسبة وفقاً لمتغير المستوى التعميمي  -
عينة البحث  ةالأسر  لربةأف أعمي نسبة في المستوى التعميمي  %،2282بنسبة 

 % لمستوي التعميـ المرتفع22,20الأساسية بمغت 

يعمموف بالوظائؼ  الازواج الذيفكانت  الزوجمينة  أف أعمي نسبة وفقاً لمتغير -
 %20,20الحكومية بنسبة 

غير عاملات بنسبة ال الأسرلربات كانت  الزوجةلمتغير عمؿ  أف أعمي نسبة وفقاً  -
 %22,20عاملات بنسبة  الأسرربات %، في حيف 20,2

  %220كاف الدخؿ المنخفض بنسبة  ةلأسر لف أكبر فئات متوسط الدخؿ الشيري أ -

 0%2282لمحالة المتوسطة بنسبة  كانت لمزوجةأف أكبر فئات شدة الإعاقة  -

 0%2202بنسبة  أبناء 2أقؿ مف كانت  الابناء لعددأف أكبر فئات   -

 0%2282بنسبة  المتعافيةحالة الصحية للأبناء كانت لمحالة ملأف أكبر فئات   -

 مف ذوات اليمـ الأسرربات  لدى الأولى المرتبة في جاءت القرارات اتخاذ ميارة إف -
 الثانية المرتبة في والأزمات المشكلات حؿ ميارة جاءت كما ،%22822 بنسبة
 %0 0382 بنسبة الاخيرة المرتبة في الوقت إدارة ميارة وكانت% 20822 بنسبة

 كاف الأساسية البحث عينة يمـال واتذ مف الأسرربات  لدي تكيفي سموؾ أكثر أف -
 ،%22 بنسبة والمجتمع ةلأسر ا مع التكيؼ في أساسي عامؿ اليومية الحياة محور
 في ويأتي ،%2282 بنسبة الاجتماعية التنشئة محور الثانية المرتبة في ويميو

 .% 2082 بنسبة  التواصؿ محور الثالثة المرتبة

 الإدارية الميارات في 0800 دلالة مستوي عند إحصائية دلالة ذات فروؽ وجود -
 الأسرربات  لصالح البحث اليمـ عينةمف ذوات  الأسرربات  سف لاختلاؼ وفقاً 
 تتراوح اللاتي الأسرربات  وأخيراً  سنو 20 مف لأقؿ 20 بيف أعمارىف تتراوح التي

 .سنة 20 مف لأقؿ 30 بيف أعمارىف
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 التعميمي المستوى في الزوجيف لصالح لمزوجيف التعميمي المستوى لاختلاؼ وفقاً  -
 في المتوسط التعميمي المستوى في الزوجيف ثـ الأولي، المرتبة في وذلؾ المرتفع
 لميف تبعاً و  الأخيرة، المرتبة في المنخفض التعميمي المستوى وفي الثانية المرتبة
 0 الحكومية الوظائؼ ذوي لأسرا أرباب لصالح الزوج

 المرتبة في وذلؾ المرتفع الدخؿ ذوي لصالح ةلأسر ل الشيري الدخؿ لاختلاؼ وفقاً  -
 الأسرربات  ولصالح ،المنخفض الدخؿ واخيراً  المتوسط الدخؿ يمييا ثـ الأولي

أبناء، ولصالح  2، ولصالح عدد الأبناء أقؿ مف الإدارية الميارات في العاملات
 الحالة الصحية المعافي للابناء0

 السموؾ استبياف في 0800 دلالة مستوى عند إحصائية دلالة ذات فروؽ وجود  -
ربات  لصالح البحث اليمـ عينةمف ذوات  الأسرربات  سف لاختلاؼ وفقاً  التكيفي
 المستوى لاختلاؼ وفقاً  سنو 20 مف لأقؿ 20 بيف أعمارىف تتراوح التي الأسر

 المرتبة في وذلؾ المرتفع التعميمي المستوى في الزوجيف لصالح لمزوجيف التعميمي
 المستوى وفي الثانية المرتبة في المتوسط التعميمي المستوى في الزوجيف ثـ الأولي،
 0,00 دلالة مستوى عند الزوج لميف تبعاً  الأخيرة، المرتبة في المنخفض التعميمي
 0العاملات ربات الأسر ولصالح، الحكومية الوظائؼ ذوي لأسرا أرباب لصالح

 تبيف كما المرتفع الدخؿ ذويالأسر  لصالح ةلأسر ل الشيري الدخؿ لاختلاؼ وفقاً  -
 كمما اف أي الأبناء وعدد ،الإعاقة شدةو  التكيفي الأسموب بيف عكسية علاقة وجود

  التكيفي، السموؾ زاد كمما الابناء عدد وقؿ الاعاقة شدة انخفضت
 التكيفي السموؾ محاورو  الإدارية الميارات محاور بيف موجبة ارتباطيو علاقة وجود -

 .(0,00) دلالة مستوي عند يمـال اتذو  مف الأسرربات  لدى

 استبياف إجمالي بيف عكسية علاقة الإعاقةشدة  عد فيما طردي ارتباط علاقة وجود -
جمالي الإدارية الميارات  مستوى عند الدراسة ومتغيرات التكيفي السموؾ استبياف وا 

 .(0,00) دلالة

مف  الأسرلربات  الإدارية الميارات مستوى عمى تأثيراً  الدراسة متغيرات أكثر أف -
الإعاقة، الحالة الصحية للأبناء، المستوي التعميمي  شدة) كانت ذوات اليمـ

 نسبة قيمة بمغت حيث الترتيب عمي(لأسرل الشيري الدخؿ متوسط، لمزوجة
R المشاركة

 0,000 دلالة مستوى عند (00220 ،00220 ،00222 ،00222) 2
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 مف ذوات اليمـ الأسرلربات  التكيفي السموؾ عمى تأثيراً  الدراسة متغيرات أكثر أف -
 متوسط ،لمزوجة التعميمي المستوي للأبناء، الصحية الحالة الإعاقة، شدة) كانت
 قيمة بمغت حيث الترتيب عمي(لمزوج التعميمي المستوي ،ةلأسر ل الشيري الدخؿ
R المشاركة نسبة

 مستوى عند (00232 ،00220 ،00202 ،00220 ،00222) 2
 0,000 دلالة

مف ذوات  الأسرربات  بيف( 0800) دلالة مستوي عند إحصائياً  دالة فروؽ وجود -
 قبؿ لتكيفي والسموؾ الادارية الميارات متوسطي في التجريبية البحث اليمـ عينة

 .البعدي التطبيؽ لصالح وبعده البرنامج تطبيؽ

N واتضح أف قيمة   -
وفي السموؾ التكيفي =  0,220في الميارات الادارية =  2

 تعزيز في البرنامج فاعمية يوضح مما كبير المعد البرنامج تأثير حجـ أذف 0,222
 ي0التكيف سموكيف برفع وعلاقتيا مف ذوات اليمـ الأسرلربات  الإدارية الميارات

 التوصيات: 

 في ضوء ما أسفرت عنو الدراسة من نتائج، فإن الباحثة توصي بما يمي:

 :المراكز القومية لممرأةأولًا: 

 لما مف ذوات اليمـ الأسرلربات ا وعي لتنمية المعد الإرشادي البرنامج تطبيؽ تبني -
 0لدييف التكيفي السموؾ وارتفاع يلأسر ا التوافؽ تحقيؽ في يسيـ قد

والاستعانة  الاجتماعية الشئوف لوزارة تابعة لتصبح يلأسر ا للإرشاد وحدة إنشاء -
بمتخصصي إدارة مؤسسات الأسرة والطفولة لتوجيو وتدريب ربات الأسر لرفع 

 لإكساب إلزامية برامج عمى وتحتويالميارات الإدارية والسموؾ التكيفي لدييف، 
 0المجتمع في فعاؿ عضواً  لجعميف الإدارية الميارات مف ذوات اليمـ الأسرربات 

 ذوي مف والشباب لمفتيات تدريبية دورات عقد بضرورة  لممرأة القومي المجمس حث -
 عمي تساعدىـ لكي المختمفة الإدارية بالميارات وتثقيفيـ الزواج عمى المقبميف اليمـ
 0الحياة تحديات عمى قادرة سعيدة ةأسر  بناءو  مستقبلا الزواج في لنجاحا تحقيؽ
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فة وخاصتاً )تخصص إدارة مؤسسات ثانياً: عمي صعيد المؤسسات التعميمية المختم
 ة والطفولة(:لأسر ا

 ذوي تدريب عمى تعمؿ التي التعميمية المواقعو  والتعميـ التربية وزارة تبني ضرورة -
 0الأصحاء أقرانيـ وبيف بينيـ التواصؿ مستوى لرفع الجميورية مستوى عمى اليمـ

 التعميمية بالمراحؿ اليمـ ذويل الإدارية الميارات لتدريس مقرر إضافة ضرورة -
 0التكيفي سموكيـ رفع في كبير تأثير مف ليا لما المختمفة

 التوعوية والندوات الإرشادية البرامج إعداد إلي التخصص مجاؿ في الباحثيف توجيو -
 الأزواج بحياة والمتعمقة الممحة المجالات في الفعمية الاحتياجات دراسة عمى المبنية
 بيـ المتعمقة والمشكلات الحياة وتطورات مستجدات لكؿ تتعرض وأف ىمـ ذوي

 0لحميا المثمى والطرؽ

وتكويف  الزواج قضايا تتناوؿوالبحوث العممية التي  الدراسات مف المزيد إجراء -
 0اليمـ ذوي لفئات  ةسر الأ
 وسائل الاعلام: :ثالثاً 
 الفئة ىذه لدمج اليادفة البرامج لكؿ الإشارة بمغة مترجـ تقديـ عمي الإعلاـ وسائؿ حث -

 0عف الميارات الادارية جديد ىو ما كؿ عمى واطلاعيـ بيـ المحيط بالمجتمع

 :ىلأسر : عمى الصعيد الارابعاً 
 عمى المواظبة خلاؿ مف المعاقيف لمزوجيف الإدارية الميارات تطوير ضرورة -

رشادية تدريبية وبرامج ندوات حضور  0بيـ المحيط المجتمع في لمتكيؼ وذلؾ وا 

 0ومواىبيـ قدراتيـ وتنمية الأنشطة في الاشتراؾ عمى أفرادىا ةلأسر ا تشجع أف يجب -

 البيئة مع والتواصؿ الاتصاؿ عممية بتطوير خاص جديد ىو ما كؿ مواكبة يجب -
 0اليمـ ذوي لأسر المحيطة

 0المعاقيف للأفراد الصحية الرعاية بأساليب الصحي الوعي تنمية ضرورة  -

 البيئة مع الدمج عمى لتحفيزىـ والاجتماعية الرياضية الأنشطة مختمؼ ممارسة -
 0المحيطة
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 قائمة المراجـع:
 أولًا: المراجع العربية:

المساندة الاجتماعية (: "0200إبراىيـ عبد الله عثماف وايياب عبد العزيز الببلاوي ) 00
الأطفال ذوي اضطراب أميات والتوافق الزواجي وعلاقتيا بالضغوط لدي 

 ، جامعة عيف شمس، مصر00,، العدد 0مجمة كمية التربية، المجمد  التوحد"،
، مكتبة 0ط التخطيط والادارة في الاقتصاد المنزلى"،(: "0220إحساف البقمى ودريو أميف ) 00

 ة0الانجمو المصرية، القاىر 
دور التكنولوجيا المساعدة )الحاسوب( في تدريس طمبة (: "0220أحمد محمد سميماف ) 0,

)المؤتمر العممي الثالث عشر(  ذوي الاحتياجات الخاصة، دراسة وصفية"،
التربية وآفاؽ جديدة في تعميـ ورعاية ذوي الاحتياجات الخاصة، المعاقوف 

 والموىبوف في الوطف العربي0
ي كما تدركيا الزوجة "محددات التوازن الأسر (: 0200الكردى )أسماء صفوت جماؿ  0,

، 5,المجمة المصرية للاقتصاد المنزلى، مجمد  وعلاقتيا بالميارات الادارية"،
 ، جامعة حمواف00العدد 

ماعي عمى إدارة الزوجة للأزمات "تأثير مواقع التواصل الاجت(: ,020أسماء مرزوؽ عبد العزيز ) 00
ستير، قسـ الاقتصاد المنزلي، كمية التربية النوعية، جامعة أسيوط، ، رسالة ماجية"الأسر 
 مصر0

(: 0200أسماء ممدوح فتحي عبد المطيؼ وشيماء عبد السلاـ عبد الواحد الجوىري ) 00
بالملاءمة الوظيفية لحجرة  الأمياتفاعمية برنامج إرشادي لتنمية وعي "

، مجمة الأطفال ذوي اضطراب التوحد وعلاقتيا بميارات تفاعميم الاجتماعي"
، نوفمبر، كمية التربية 5,، العدد 5البحوث في مجالات التربية النوعية، مجمد 

 النوعية، جامعة المنيا0
عينة من الأزواج ى لدى "التوافق الزواجي والاتصال الأسر (: ,020آلاء إبراىيـ اليوارى ) 50

دراسة نوعية، رسالة ماجستير، كمية التربية، الجامعة الصم المختمطة" 
 الإسلامية بغزة، فمسطيف0

السموك التكيفي وعلاقتو بالميارات الاجتماعية لدي (: "0200آلاء عمي فضؿ إدريس ) 80
الاطفال ذوي الاعاقة السمعية من وجية نظر الاخصائيين النفسيين بمراكز 

"، رسالة ماجستير، كمية الآداب، جامعة الخاصة بولاية الخرطومالتربية 
 النيميف، السوداف0

"مناىج البحث وطرق التحميل (: 0220أماؿ صادؽ وفؤاد عبد المطيؼ أبو حطب ) 0,
، مكتبة الأنجمو 0، طالإحصائي في العموم النفسية والتربوية والاجتماعية"

 المصرية، القاىرة 0
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"الحاجات التدريسية عمى برمجيات الحاسب الآلي (: ,022أماني محمد أبو بكر ) 020
رسالة ماجستير، كمية التربية، لمعممي التربية الخاصة في مدينة الرياض"، 

 جامعة الممؾ سعود0
"الميارات الإدارية وعلاقتيا (: 0208أميرة حسف عبد العاؿ والياـ اسعد عبد السميع ) 000

، 08الاقتصاد المنزلي، مجمد  مجمة بإتجاه الشباب نحو المشروعات الصغيرة"،
 0,العدد

ية المبكرة وعلاقتيا بقدرة الزوجين "الخبرات الأسر (: 0202إيماف السيد حسف المحاريقي ) 000
، رسالة دكتوراه، كمية التربية، عمي اتخاذ القرارات وآساليب حل المشكلات"

 جامعة عيف شمس0
، 0"، طمدخل إلى الاقتصاد المنزلى(: ",022أيمف سميماف مزاىرة، ليمى حجازي نشيوات ) 0,0

 0ر المناىج لمنشر والتوزيع، عمافقسـ الاقتصاد المنزلي، دا
"الكفاءة الإدارية للأم في ظل تطبيقات تكنولوجيا (: 0200الياـ اسعد عبد السميع ) 0,0

رسالة دكتوراه، المعمومات وأثرىا عمى تنمية ميارات الاتصال لدى الأبناء"، 
 النوعية، جامعة عيف شمس0كمية التربية 

تصوير مقترح لعلاج المشكلات الخاصة بميارات الإتصال (: "0202باسـ  كراز ) 000
رسالة ماجستير، كمية التربية،  والتواصل لدى معممى الصم بمحافظة غزة"،

 جامعة الأقصى، غزة0
أطفال  لأمياتي أسر فاعمية برنامج إرشادي (: "0208بياف عصاـ عساؼ أبو سيؼ ) 000

"، رسالة ماجستير، كمية طراب طيف التوحد في خفض الضغط النفسي لديينتا
 العموـ التربوية والنفسية، جامعة عماف العربية، الأرداف0

"مستوى التكيفي لذوي الإعاقة العقمية البسيطة المدموجين (: 0220تغريد الدخيؿ ) 050
محمد بف رسالة ماجستير، كمية العموـ الإجتماعية، جامعة الإماـ  تربوياً"،

 سعود الإسلامية، السعودية0
، تعديل السموك الانساني"(: ",020جماؿ محمد الخطيب ومني عبد العزيز الحديدي ) 080

 دار الفكر، عماف، الأردف0
"، الجمعية الوطنية لحقوؽ المعاؽ، نساء تخطين الحواجز(: "0220جيده أبو خميؿ ) 0,0

 بيروت0
، 0"، طلي وجودة حياة الفرد والمجتمعالإقتصاد المنز (: "0208) جيياف إبراىيـ صابر 020

 0مصر، الإسكندرية، المعرفة لمنشر والتوزيع بستاف
قة بين أساليب اتخاذ القرارات دراسة العلا(: ",020جيياف أحمد حامد عبد العميـ ) 000

دارة الازمات"،لأسر ا رسالة ماجستير، قسـ الاقتصاد المنزلي، كمية التربية  ية وا 
 النوعية، جامعة أسيوط0

دار الفجر  "أصول مناىج البحث في الربية وعمم النفس"،(: 0200حساـ محمد مازف ) 000
 ، القاىرة، مصر0 0لمنشر والتوزيع، ط
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جتماعية "الحساسية الانفعالية وعلاقتيا بالميارات الا(: 0200حناف خضر ابو منصور ) 0,0
، قسـ عمـ النفس -"، كمية التربية محافظات غزةلدي المعاقين سمعياً في 
 الجامعة الإسلامية، غزة0"

المسندة الاجتماعية لمطالبة الجامعية المتزوجة (: "0200حناف داود بديع ممؾ ) 0,0
رسالة ماجستير، قسـ  ة"،سر وعلاقتيا برفع كفاءتيا في إدارة شئون الأ

 الاقتصاد المنزلي، كمية التربية النوعية، جامعة أسيوط0
الأنماط القيادية لممرأة (: "0200البكري صالح )دعاء عمر عبد السلاـ متولي وأمنية محمد  000

مجمة البحوث في  وعلاقتيا بإدارة الأزمات الحياتية كمدخل لمتنمية المستدامة"،
 ، كمية التربية النوعية، جامعة المنيا0,,، العدد 5مجالات التربية النوعية، المجمد 

أثيرىا عمي إكساب "شبكات التواصل الاجتماعي وت(: 0200دلاؿ مطمؽ فيد الضويحي ) 000
 ، جامعة حمواف0ماجستير"، رسالة الابناء الميارات الادارية والمسئولية المجتمعية

ة لمتعامل لأسر دور الإرشاد في تعديل ثقافة ا(: ",020رانيا الصاوي عبده عبد القوي ) 050
 ، مجمة المناؿ، الشارقة0الفعال مع ذوي الاحتياجات الخاصة"

المتزوجات  لأسربرنامج إرشادي لتنمية وعي ربات افاعمية (: "0202رانيا محمود سعد ) 080
مجمة حديثا بالتخزين المنزلي وعلاقتو بادارتين لموردي الوقت والجيد"، 

 ، مصر020بحوث عربية في مجالات التربية النوعية، العدد 
ة بإدارة مواردىا وعلاقتو بالدخل غير لأسر "وعي ربو ا(: 0200رشا رشاد محمود منصور ) 0,0

 ، الاسكندرية00، مجمة البحث العممي، العددظور"المن
"برنامج إرشادي لتنمية بعض الميارات الإدارية لدى (: 0220رشا عبد الله عمواف ) 20,

رسالة ماجستير، كمية الإقتصاد المنزلى، جامعة  "،أطفال القرى المصرية
 حمواف، مصر0

"تخفيف حدة القمق لدى مبتوري الأطراف في إطار العلاج (: 0200رضا محمد احمد ) 00,
"، رسالة ماجستير، كمية الآداب شعبة خدمة اجتماعية، جامعة الواقعى

 الإسكندرية0
السموك التوافقي عند الصم وضعاف السمع كما يراه (: "0202روحي مروح عبدات) 00,

ستراتيجية لوزارة "، مبادرة الخطة الاأولياء أمورىم في الامارات العربية المتحدة
 الشئؤوف الاجتماعية، الامارات العربية المتحدة0

الأطفال التوحديين  لربات الأسرالقدرات الإدارية (: ",020روضة حمزة سيد أبو الفضؿ ) 0,,
 والعاديين وعلاقتيا ببعض مظاىر الإنياك النفسي لديين )دراسة مقارنة("،

 منوفية0رسالة دكتوراه، كمية التربية النوعية، جامعة ال
دور إدارة المعرفة في اتخاذ القرارات من وجية نظر المدير (: ",020ريما عمى حلاؽ ) 0,,

رسالة ماجستير،  والمدرسين في المدارس الثانوية العامة في مدينة دمشق"،
 كمية التربية، جامعة دمشؽ0 
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ائية إدارة الأم لأزمة كورونا وعلاقتيا بالممارسات الوق(: "0200ريياـ كامؿ السعيد ) 00,
مجمة التربية النوعية والتكنولوجيا، العدد  للأبناء في ظل التعايش مع الجائحة"،

 ، جامعة كفر الشيخ، مصر80
"برنامج عمل باستخدام الاتجاه العقمي في خدمة الفرد (: 0200زيف العابديف محمد عمي) 00,

اب، "، مجمة كمية الادلتعديل الاتجاىات السمبية لموالدين نحو ابنائيم المعاقين
 جامعة المنوفية0

أة في عممية التغيرات الاجتماعية وأثرىا عمي دور المر (: "0200زينب أبو زيد أبو بكر ) 50,
 رسالة دكتوراه، كمية الآداب، جامعة عيف شمس0 ة"،لأسر اتخاذ القرار داخل ا

"التوافق الزواجي وعلاقتو ببعض سمات (: 0228) سمية محمد جمعة ابو موسي 80,
رسالة ماجستير، كمية التربية، جامعة الاسلامية  المعاقين"،الشخصية لدى 
 بغزة، فمسطيف0

المشكلات التى تواجو المرأة المعاقة في المممكة (: ",020سمير عبد الكريـ الريماوي ) 0,,
، 0، مجمة العموـ التربوية، مجمدالاردنية الياشمية وعلاقتيا ببعض المتغيرات"

 0,العدد 
ة في ظل "فعالية برنامج إرشادي لتنمية الميارات الإداري (:,022سميرة أحمد قنديؿ ) 20,

، مجمة بحوث التربية بمحافظة الدقيمية" لأسرالوعي الديني لدي ربات ا
 ، جامعة المنصورة00النوعية، مجمد

"الميارات الإدارية لسيدات الأعمال السعوديات (: 0228سميرة بنت أحمد العبدلي ) 00,
لة دكتوراه، كمية الإقتصاد المنزلى، جامعة أـ رسا وعلاقتيا بدافعية الإنجاز"،

 القرى، السعودية0
ستعادة القدرة عمى الإنتاج (: 0200سوسف عمى فتحى ) 00, "تقويم خدمات التأىيل وا 

 رسالة ماجستير، كمية الخدمة الإجتماعية، جامعة حمواف0 لممعاقين حركياً"،
لفتيات في سن الزواج ا "برنامج إرشادي لتنمية وعي(: 0200سومية عمي محمد عمي ) 0,,

رسالة  ة الناجحة وأثره عمي تحقيق التوافق الزواجي"،لأسر بمقومات ا
 ماجستير، قسـ الاقتصاد المنزلي، كمية التربية النوعية، جامعة أسيوط0

دار النيضة الحماية القانونية لذوي الاحتياجات الخاصة"، (: "0200السيد عتيؽ ) 0,,
 العربية، القاىرة0

التوافق الزواجي لمزوج في إطار الزواج المختمط (: "0200حورية )شريؼ محمد عطية  00,
"، مجمة البحوث في ي للأبناءلأسر جنبية وعلاقتو بالصراع الثقافي امن أ

 ، جامعة المنيا0,,، العدد 8التربية النوعية، المجمد 
في  ة بالاعتبارات الارجونوميةلأسر أثر تنمية وعى ربة ا(: "0200شيماء احمد النويرى ) 00,

"، رسالة ماجستير، كمية التربية أداء الأعمال المنزلية عمى كفاءتيا الإدارية
 النوعية، جامعة الفيوـ0
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"تعديل سموك الأطفال المعاقين سمعياً)النظرية (: ,022صالح عبد المقصود السواح ) 50,
 ، دار الوفاء لدنيا الطباعة والنشر، الإسكندرية، مصر00ط والتطبيق("،

، دار 0ط سيكولوجية التنشئة الاجتماعية"،(: ",020ابو جادو )صالح محمد عمى  80,
 المسيرة لمطباعة والنشر، الأردف0

برنامج إرشادي لتعميم إخوة المعاقين عقمياً (: ,020صباح عايش وعمر خمؼ رشيد ) 0,,
مجمة العموـ تحسين السموك التكيفي لأخواتيم المعاقين عقمياً ذوي متلازمة دوان، 

 ، جامعة بغداد0 0النفسية، العدد 
الاعاقة السمعية والاعاقة الحركية وأثر كل (: "0200عبد الحميد عبد القادر الرعيض ) 020

سنة فما دون بمراكز  12منيما عمي السموك التكيفي للأطفال من عمر 
"، مجمة البحوث الأكاديمية رعاية ذوي الاحتياجات الخاصة بمدينة مصراتو

 ، جامعة مصراتو، ليبيا020موـ الانسانية، العدد والع
، 0ط "الفاعمية الذاتية لذوي الإعاقة السمعية"،(: 0200عبد السلاـ سامى مرسي ) 000

 الوراؽ لمنشر والتوزيع، عماف0
"الأطفال ذوى الاحتياجات الخاصة وأساليب (: ,020عبد العزيز السيد الشخص ) 000

 0لطباعة، القاىرة، مكتبة الطبري لمتصوير وا0ط رعايتيم"،
"، بحث معايير المدافعة في العمل الاجتماعي والسياسي(: "0200عزت فوزي طو ) 0,0

 منشور بالمؤتمر العممي الخامس عشر، كمية الاقتصاد والعموـ السياسية0
الخدمات المقدمة للأطفال الصم وعلاقتيا بسماتيم (: "0220علاء الديف خميؿ الاشقر ) 0,0

 المعد لمنشر، غزة، فمسطيف0"، الشخصية محافظة غزة
"مناىج البحث في العموم الاجتماعية )الأساسيات والتقنيات (: 0228عمى عبدالمؤمف ) 000

، الإدارة العامة لممكتبات، إدارة المطبوعات والنشر، بنغازي، 0ط والأساليب("،
 ليبيا0

منشر شركة اماف ل التعزيز في الفكر التربوي الحديثة"،(: ",020عناية حسف القبمي ) 000
 ، مصر00والتوزيع، ط

"التدريس بين فئة ذوي الاحتياجات الخاصة الفئة (: 0205غنية بمعاء ونسيبة عطية ) 050
جامعة  رسالة ماجستير،العادية في ضوء استراتيجيات التعميمية الحديثة"، 

 العربي التبسي، الجزائر0
مواقع  الكفاءة الإدارية لمزوجة في ظل إستخدام(: ,020فاطمة أحمد عمي عوض ) 080

، رسالة ماجستير، كمية التربية يسر التواصل الإجتماعي وعلاقتيا بالتوافق الأ
 النوعية، جامعة عيف شمس0

"دراسة تطور تعميم وتأىيل المعاقين بمصر مقارنة بما ىو متبع في (: 0200قمر رجب جودة ) 0,0
جامعة ، رسالة ماجستير، كمية أصوؿ التربية بنات، الدول المتقدمة في ىذا المجال"

 عيف شمس0
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التحديات التي تواجو المرأة المعاقة في الخميج العربي الواقع (: "0220كمثـ المطروشي ) 020
 "، ورقة مقدمة إلى مؤتمر التأىيؿ الدولي الإقميـ العربي0والمأمول

دار المعارؼ لمتوزيع والنشر،  "عمم الاجتماع في الحياة اليومية"،(: 0200مأموف طربيو ) 000
 اف0، بيروت، لبن0ط

سمسمة  "حقوق النساء ذوات الإعاقة".(: 0228ة والمكتب التنفيذي)لأسر المجمس الاعمى لشؤوف الا 000
 التوعية لحقوؽ الاشخاص ذوي الاعاقة، الاردف0

عمى تعميم أبنائين  لربات الأسر"فاعمية برنامج لتعميم ا(: 0200محمد عثماف بشاتوه ) 0,0
 المعاقين سمعياً لغة الإشارة في تحسين الميارات الاجتماعية لأطفالين"،

 رسالة دكتوراه، كمية العموـ التربوية والنفسية، جامعة عماف، الاردف0
"المساند الاجتماعية كمتغير في التخطيط (: ,020محمود نور الديف قبيصي الديب ) 0,0

العدد  ،"، مجمة كمية الخدمة الاجتماعيةكياً لتحسين نوعية حياة المعاقات حر 
 ، جامعة الفيوـ080

الفن وذوي الاحتياجات (: ,020مصطفي عبد العزيز، عفاؼ فراج، نيي مصطفي ) 000
 مكتبة الانجمو، القاىرة0 الخاصة،

، 0، مكتبة الممؾ فيد الوطنية لمنشر، ط"فن إدارة الوقت"(: 0205مصطفي ىاشـ البناف ) 000
 الرياض0

"النيوض بحقوق ودمج الأشخاص ذوي الإعاقة حول (: ,022منظمة التأىيؿ الدولي ) 050
 "، ورقة حقائؽ النساء والإعاقة، نيويورؾ0العالم

توزيع ذوي اليمم حسب نوع الإعاقة عمي مستوي (: ",020منظمة الصحة العالمية ) 080
 0الجميورية"

، مكتبة بستاف 0ط ة"،ي وجودة الحيالأسر "التواصل ا(: 0200منى شرؼ عبد الجميؿ ) 0,0
 المعرفة لمنشر والتوزيع، الإسكندرية، مصر0

ت الأطفال ذوي الاحتياجا لأسرالمساندة الاجتماعية (: "0202مني السيد أحمد سميماف ) 520
رسالة  ي"،لأسر ية ومستوي التوافق الأسر الخاصة وعلاقتيا بالاحتياجات ا

 دكتوراه، كمية الاقتصاد المنزلي، جامعة حمواف0
"، دار الفكر لمنشر تأىيل ذوي الاحتياجات الخاصة(: "0205بف عابد الزارع )نايؼ  500

 والتوزيع، الأردف0
"دور التكوين الميني في تأىيل ذوي الاحتياجات الخاصة من (: ,020نجاة سامى ىادؼ ) 500

"، كمية العموـ الإنسانية والاجتماعية، جامعة محمد وجية نظر الاداريين والاساتذة
 جزائر0خيضر بسكرة، ال

"ميارات السموك الإداري لدى الأبناء وعلاقتيا (: ,022نجوى سيد عبد الجواد ) 5,0
، مجمة الدراسات الاجتماعية والاعلامية، باستقلاليم النفسي عن الوالدين"

 ، معيد الدراسات العميا لمطفولة، جامعة عيف شمس080، العدد 0مجمد 
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"فاعمية برنامج إرشادي لاستراتيجيات (: 0200نسريف نصر الديف محمد عبد العميـ ) 5,0
إدارة الوقت عمي تطرير أداء مديرات مؤسسات الاعاشة وتحقيق التنمية 

 ، عدد يناير، جامعة المنوفية00,مجمة لاقتصاد المنزلي، المجمد  المستدامة"،
"استخدام مراكز التأىيل ميارة المطالبة لتنمية مجتمع ذوي (: 0200نصر عمى رحيـ السيد ) 500

 500، العدد 0مجمة الخدمة الاجتماعية، مجمد  مم"،الي
"تعميمية المغة العربية لذوي الاحتياجات الخاصة فئة الصم (: ,020نصيرة تواتي ) 500

 كمية الآداب والمغات، جامعة ابو بكر بمقايد، الجزائر0 والبكم نموذجاً"،
 - يات الدولية"ندوة إشكال التمييز ضد المرأة عمى ضوء الاتفاق(: ,022نور المالكى ) 550

 "، المؤسسة العربية لمديمقراطية، البحريف0المرأة العربية نموذجاً 
"الدور الدفاعي لمجمعيات الأىمية العاممة في مجال (: 0200ىلاؿ محمد عبد السميع ) 580

 رسالة ماجستير، كمية خدمة اجتماعية، جامعة حمواف0 الإعاقة"،
والاجتماعي والمدرسي وعلاقتو بالتحصيل  التوافق النقسي(: "0200ىناء محمود موسي ) 5,0

رسالة ماجستير،  الدراسي لدي عينة من الاطفال المعوقين سمعياً بمدينة بنغازي"،
 كمية الآداب، جامعة بنغازي0

وفاء محمد فؤاد شمبي، كامؿ عمر عارؼ، إلياـ أسعد عبد السميع، السيد عبد القادر زيداف  820
مجمة بحوث  ة"،لأسر اءة الإدارية لربة التنمية الكف برنامج إرشادي(: "0200)

 ، جامعة المنصورة000التربية النوعية، العدد 
، مكتبة الحاسبات الالكترونية ونظم المعمومات"(: "0200يحيي مصطفي كماؿ حممي ) 800

 عيف شمس، القاىرة0
"المنيج الوصفي التحميمي في مجال البحث (: 0202يونس مميح وعبد الصمد العسولي ) 800

 0,0مجمة المنارة لمدراسات القانونية والإدارية، العدد ، العممي"
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