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Abstract 

The objective of this research is to identify Cognia 

Accreditation Organization, its dimensions and standards. The 

research also aims is to monitor the reality of applying the 

standards of Cognia Accreditation Organization in the accredited 

general education schools in Damietta Governorate. This is in 

addition to identifying the differences with statistical indication 

between the average responses of the study individuals attributed 

to the job title variable. The researchers used the descriptive 

methodology and relied on the questionnaire as a study tool after 

verifying its reliability and constancy. They applied it on the study 

community amounting to (273) individuals in (91) accredited 

schools in Damietta Governorate. The study community consists 

of (91) school principals, (91) school deputy or representative of 

the second leadership and (91) quality coordinators. The research 

concluded that the general average of the study individuals’ 

opinions about the status of applying Cognia standards for 

accreditation in accredited schools in Damietta Governorate came 

with a high degree of verification, as the arithmetic average of the 

questionnaire as a whole is (3.53) with a relative weight of (70.6) 

and a standard deviation of (0.456) Further, the two researchers 

concluded the absence of differences with statistical indication 

between the averages of the responses of the study individuals on 

the status of applying Cognia standards for accreditation in the 

accredited general schools in Damietta Governorate, attributed to 

the job title variable. 

Keywords: Cognia – accredited general education schools
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 عدد العبارات فا كرونباخمعامل أل الأبعاد 

 7 854. ثقافة التعلٌم

 10 860. القٌادة فى التعلٌم

 8 891. المشاركة فى التعلٌم

 7 794. النمو فً التعلٌم

 32 970. الاستبانة ككل
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 البعد
 المتوسط
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

الوزن 
 النسبً

 الترتٌب تحققدرجة ال

 3 عالٌة 76.4 440. 3.82 التعلٌم ثقافة

 3 عالٌة 72.8 429. 3.64 التعلٌم فى القٌادة

 9 عالٌة 69.2 573. 3.46 التعلٌم فى المشاركة

 3 متوسطة 63.8 498. 3.19 التعلٌم فى النمو

 عالٌة 70.6 456. 3.53 الاستبانة ككل
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التعلاٌم فاى القٌاادة

 م
 العبارة

المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

الوزن 
 النسبً

 الترتٌب
درجة 
 التحقق

 المجتمع داخل الاحترام ثقافة القادة ٌغرس 3
 المدرسً

4.21 .605 84.2 3 
 عالٌة جدا

 والمساواة الإنصاف قٌم القادة ٌغرس 3
 .والمحاباة التحٌز عن والبعد

4.14 .562 82.8 3 
 عالٌة

 الرسمً الهٌكل من المتعلمون ٌستفٌد 3
 الأقران مع الإٌجابٌة العلاقات ٌدعم الذي

4.09 .477 81.8 9 
 عالٌة

 التقارب روح لمدرسةبا العاملون ٌراعً 6
 المتعلمٌن لدعم والتعاون

3.98 .420 79.6 3 
 عالٌة

 الاختصاص ذوي المعنٌون القادة ٌشُرك 3
 .المدرسة أولوٌات تحدٌد فً

3.71 .454 74.2 3 
 عالٌة

 المبادئ صمٌم من المتعلم رفاهٌة تعد 9
 المدرسة تتبناها التى

3.34 .615 66.8 6 
 متوسطة

 المطلوب الدعم على المعلمون ٌحصل 7
 .المهنٌة الممارسات لتقوٌة

3.26 1.126 65.2 7 
 متوسطة

 عالٌة 76.4 441. 3.82 ثقافة التعلٌم
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 م
 العبارة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
معياريال  

الوزن 
 النسبي

 الترتيب
درجة 
 التحقق

 بالمدرسة العاملٌن على الإشراف القادة ٌتولى 3
 وتقٌٌمهم

4.45 .499 89 3 
 عالٌة جدا

 التطوٌر عملٌة أثناء بالمدرسة العاملٌن القادة ٌوَجه 3
 المتعلمٌن واحتٌاجات خبرات على بالتركٌز المستمر

4.21 .605 84.2 3 
 عالٌة جدا

 للمتعلمٌن الداعمة التنظٌمٌة الهٌاكل القادة ٌصمم 6
 .كافة للمتغٌرات والصالحة بالمدرسة والعاملٌن

4.21 .605 84.2 9 
 عالٌة جدا

 الفعالة والجماعٌة الفردٌة القٌادة روح القادة ٌَغرس 9
 الصلة ذوي المعنٌٌن بٌن

4.14 .565 82.8 3 
 عالٌة

 المؤسسة رسالة لدعم المتعلمٌن ومساعدة توجٌه ٌتم 3
 .وهدفها

3.92 .628 78.4 3 
 عالٌة

 معلومات ومصادر بمواد والمقررات المناهج تعَُزز 3
 الشخصٌة الاهتمامات وتدعم بالتعلٌم تنهض موثوقة

 .للمتعلمٌن
3.88 .412 77.6 6 

 عالٌة

 تتسم التى والتعلٌمٌة الدراسٌة المناهج المعلمون ٌطُبق 7
 والفاعلٌة والشمول الموضوعٌة

3.74 .516 74.8 7 
 عالٌة

 على بناء المختلفة المدرسٌة الموارد تخصٌص ٌتم 33
 .المتعلمٌن احتٌاجات

3.43 .678 68.6 8 
 عالٌة

 القٌادة مع المتخصصة المحلٌة الإدارات تتعاون 3
 التطوٌر ومواصلة المدرسة أولوٌات لدعم المدرسٌة
 المستمر

3.14 .993 62.8 9 
 متوسطة

 ضعٌفة 10 25.8 1.044 1.29 .بالمدرسة العاملٌن اختٌار فً تهمخبرا القادة ٌظُهر 3

 عالٌة 72.8 429. 3.64 القٌادة فى التعلٌم
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 م
 العبارة

المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

الوزن 
 النسبً

 الترتٌب
درجة 
 التحقق

 فً التنوع احترامو المساواة قٌم  المناهج تدعم 3
 .والفكر الهوٌة

 عالٌة جدا 3 86 604. 4.30

6 
 عالٌة 3 75.4 762. 3.77 .المتعلم حول المرتكزة بالممارسات التدرٌس ٌتسم

 ٌراعً بحٌث بالمرونة ٌتسم الدراسً المنهج 7
 .الدراسً بالمقرر المتعلمٌن وفهم معرفة تعمٌق

 عالٌة 9 74.2 859. 3.71

 عنصري تعزز تجارب فً نالمتعلمو ٌشارك 3
 .التعلم وحب بالنفس الثقة

 عالٌة 3 69 747. 3.45

 عالٌة 3 68.6 709. 3.43 .الحٌاتٌة المهارات تعزز بٌئة فً المتعلمون ٌندمج 9

 من تتعزز التً الرقمٌة الوسائل المعلمون ٌستعمل 3
 .التعلٌمٌة العملٌة فً المتعلمٌن مشاركة

 عالٌة 6 68.2 1.001 3.41

 رأي تحترم تعلٌمٌة بٌئة للمتعلمٌن المدرسة توُفر 3
 المتعلم

 متوسطة 7 68 663. 3.40

 على الحصول فً متكافئة فرصا   المتعلمون ٌمتلك 3
 .التعلٌم

 ضعٌفة 8 43.4 1.009 2.17

 عالٌة 69.2 573. 3.46 التعلٌم فى المشاركة
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 م
 العبارة

المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

الوزن 
 النسبً

 الترتٌب
درجة 
 التحقق

 مختلف من والمعطٌات البٌانات القادة ٌستعمل 3
 بنمو الخاصة قراراتهم اتخاذ عند المصادر
 .المتعلمٌن ورفاهٌة

 عالٌة جدا 3 84.8 427. 4.23

 الفردٌة الأهداف تحقٌق إلى المتعلمون ٌسعى 3
 فً الدراسٌة وغٌر الدراسٌة المهارات واكتساب
 .والوظٌفً التعلٌمً مستقبلهم

 عالٌة 3 70.6 636. 3.53

 المدرسة مستوى على التنظٌمٌة الممارسات تصُمم 6
 .متعلم لكل التعلٌمٌة الاحتٌاجات لتلبٌة

 عالٌة 9 70.4 836. 3.52

 بغرض التدرٌسٌة برامجال بانتظام القادة ٌقٌُم 9
 .التعلٌمٌة بالعملٌة والنهوض التدرٌس تطوٌر

 عالٌة 3 68.2 823. 3.41

 وغٌر الدراسٌة الاحتٌاجات مختلف تحدٌد ٌتم 3
 .المناسبة التدخلات خلال من للمتعلمٌن الدراسٌة

 متوسطة 3 57.2 524. 2.86

 تقٌٌم منظومة خلال من المتعلمٌن تقدم ٌقاس 7
 والتعلم التعلٌم عملٌتً تقٌٌم نتتضم متوازنة

 متوسطة 6 54.6 1.266 2.73

 إجراء على بالمدرسة العاملٌن القادة ٌشجع 3
 .المهنٌة ممارساتهم تحسٌن بهدف العلمٌة الأبحاث

 ضعٌفة 7 40.4 866. 2.02

 متوسطة 63.8 496. 3.19 التعلٌم فى النمو
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(One-Way ANOVA)

 مصدر التباٌن أبعاد الاستبانة
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرٌة

متوسط 
 المربعات

 قٌمة ف
 مستوى الدلالة
ٍ)sig) 

 ثقافة التعلٌم

تبٌن المجموعا  .052 2 .026 
.135 

 
.874 

 
 195. 270 52.649 داخل المجموعات

  272 52.702 اجمالً

 القٌادة فى التعلٌم

 037. 2 073. بٌن المجموعا
.197 

 
.821 

 
 185. 270 49.933 داخل المجموعات

  272 50.006 اجمالً

المشاركة فى 
 التعلٌم

 001. 2 002. بٌن المجموعات
.003 

 
.997 

 
 331. 270 89.288 داخل المجموعات

  272 89.290 اجمالً

 النمو فى التعلٌم

 415. 2 829. بٌن المجموعات
1.684 

 
.188 

 
 246. 270 66.503 داخل المجموعات

  272 67.332 اجمالً

 الاستبانة ككل

 014. 2 028. بٌن المجموعات
.067 

 
.936 

 
 209. 270 56.394 داخل المجموعات

  272 56.422 اجمالً

(Sig‌)
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