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تأثير برنامج تدريبي قائم على أسلوب النظم لتنمية المهارات 
 الكويت اللغة العربية بدولةالمهنية لدى معلمات 

 الموسوي حسن سيد موسى سيد فاطمة/ أ 

 مستخلص البحث

 لتنمية النظم أسلوب عل قائم تدريبي برنامج تأثيرتعرف إلى  البحث هدف

 استخدم البحث المنهجو، الكويت بدولة يةالعرب اللغة معلمات لدى المهنية المهارات

اسات السابقة وثيقة الصلة أدبيات الدراسة والدراستعراض الوصفي التحليلي في 

، واختيار التصميم التجريبى للمجموعة التجريبى، بالإضافة الي المنهج شبه بالبحث

 ثينثلالى التجريبية لمناسبة هذا التصميم لموضوع البحث، وتم تطبيق البرنامج ع

 مستواهن دولة الكويت ممن تدنىب المرحلة المتوسطةببعض مدارس  لغة عربية ةمعلم

 إحصائية دلاله ذو فرق وأسفرت النتائج أنه يوجد ،التربويات خلال تقارير الموجهات من

 قبل التحصيلي المعرفي للمهارات المهنية الاختبار فى البحث عينة درجات متوسطي بين

 فرق ، كما يوجد(0.0.توى )البعدي عند مس القياس لصالح وبعده البرنامج تطبيق

بطاقة  ملاحظة الأداء المهنى  في البحث عينة درجات متوسطي بين إحصائية  دلالة ذا

البعدي عند مستوى  القياس لصالح وبعده البرنامج تطبيق قبل علمات اللغة العربيةلم

امج أسلوب النظم في تنمية لاستخدام برن إيجابيممايدل على وجود تأثير ( ، 0.0.)

 .معلمات اللغة العربيةالمهارات المهنية  لدى 

 المهنية. المهارات - النظم أسلوب - تدريبي برنامج الدالة: الكلمات
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The effect of a training program based on the system 

approach to develop the professional skills of Arabic 

language teachers in the State of Kuwait 

Abstract 

The aim of the research is to know the effect of a 

training program based on the systems method for developing 

professional skills for Arabic language teachers in the State of 

Kuwait. The research, and the program was applied to (30) 

thirty Arabic language teachers in some middle school schools 

in the State of Kuwait whose level was low through the reports 

of educational guides, and the results revealed that there is a 

statistically significant difference between the mean scores of 

the research sample in the cognitive achievement test for 

professional skills before applying the program And after it in 

favor of the post-measurement at the 0.05 level, and there is also 

a statistically significant difference between the mean scores of 

the research sample in the professional performance observation 

card for Arabic language teachers before and after applying the 

program in favor of the post-measurement at the 0.05 level, 

which indicates a positive effect of using the Systems Method 

program in skills development. Professionalism of Arabic 

language teachers. 

 

Keywords: training program - systems method - professional 

skills.  
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 المقدمة:

مهارات المعلمة المهنية ،  مستوى على العملية التربوية أهداف تحقيق يتوقف

 قدراتالتطوير وبشكل رئيسي تسهم في  التربية ، فيا عنصرًا هامً المعلمة تُعدإذ 

 ببرامج الاهتمام كان ولهذا وواجباتها، لمسئولياتها أدائها نتيجة  التعلمية للتلميذات

تنمية مهاراتهن ضرورة لاغنى عنها لنجاح المعلمة و من وتأهيلهن المعلمات تدريب

 .ومواجهة تحديات التغير الوطني والعالمي

داد المعلم ضرورة من ضروريات التنمية لأي بلد من بلدان و قد أصبح إع

العالم، ويتطلب هذا الإعداد  تدريب المعلم مهنياً من حيث اكتسابه المهارات 

التدريسية ، والتي تجعل منه متخصصاً في مجالات التعليم كمهارات إعداد الدرس، 

ن مختلف ومهارات التفاعل الصفي، وضبطه، ومهارات التعامل مع الطلبة م

المستويات، ومهارات القياس، والتقويم، ومهارات حفز الطلبة، هذا بالإضافة إلى إعداده 

الأكاديمي من حيث تزويده بالحقائق، والمعارف العلمية اللازمة في أحد الميادين 

 المعرفية التي تشكل محتويات عملية التدريس. 

 في بالغة أهمية من لها لما للمعلم، المهنية المهارات تنمية وتتجه الأنظار الى

 اللازمة للمهارات التلاميذ جميع تعلم نعكاس ذلك على تطويراو ، المهني أداءه تطوير

 مهنياً المعلمين نمومن خلال  أهداف التربية نحو المواطن، تحقيق إلى يؤدي مما لهم

 تأهيلال برامج وتطوير تجديد على والتركيز المعلم بنوع والاهتمام وثقافياً وعلمياً

 المهنية المهارات لإكساب الأساسي المفتاح هي المهنية والتنمية العمل أثناء والتدريب

 أو الرسمية، التدريب برامج في المباشرة الأنشطة طريق عن سواء والأكاديمية،
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 وتدريب تأهيل مسألة اعتبار بالضرورة يتطلب وهذا الذاتي التعلم أساليب باستخدام

  * .مستمرة عملية المعلمين

بدراسة الخصائص والسمات   System Approachأسلوب النظم يهتمو

أفضل الطرق وأكثر الوسائل فاعلية لتحديد يعتبر من و علمينالخاصة بالمت

التعلم  نتائج تحقيقمتطلبات التعلم بدقه والوصول إلى أكثر الخطط فاعلية ل

اصر كل من النظام أحد عن المتعلمينباعتبار المرغوب فيها بدقه وبطريقه منظمة ،

وتقويم المستويات المختلفة للتحصيل والأداء التي تسمح  العام والنظام الفرعي،

بالتوظيف الأمثل للمتاح من إمكانيات فى البيئة عامة ، فضلًا عن أنه يهتم بدراسة 

التوازن بين العلاقات، وحدود الاتفاق و الاختلاف مع وحدات النظام العام وعناصره 

 (50: 2..8خري .) عبد الحميد،الفرعية الأ

الميدان التربوي فوائدد عديددة علميدة وتطبيقيدة ويقدوم بدتمكين       في يحقق كما 

المددربين والمددواطنين والطددلاب مددن المشدداركة بتعدداون وفعاليددة في عمليددة تطددوير البرنددامج   

سددلوب ينظددر إلى المددنهج علددى أندده مجموعددة مددن الأفعددال الددتي  التربددوي، كمددا أن هددذا الأ

، و المسدتمر ، وتخضدع للتصدحيح المتواصدل والتطدوير      تحقيق وتوكيد الجدودة تستهدف 

أسدددلوب الدددنظم يسدددهم في تعزيدددز القددديم الانسدددانية ويقويهدددا أثنددداء سدددعيه نحدددو تحقيدددق     

بطريقددة منظمددة ومنطقيددة، ويؤكددد  المددتعلمينويخاطددب حاجددات ،  الأهددداف التعليميددة

جددراء إا العمددل ينبغددي أن يددتم بعمددل معددين وإذا مددا تم لهددم أداء هددذ  همعلددى ضددرورة قيددام

ويعتمدد  أسدلوب الدنظم علدى التحليدل والتخطديط ومراجعدة الخطدط          ،عملية التقدويم 

 (28:  8.02فضل الله ،  عدادها وتنقيحها واكتساب الخبرات.  )إالتي تم 

                                                             
*
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على ضرورة الأخذ بأسدلوب الدنظم في بنداء المدنهج      (8.08)عبد النبي وقد أكد 

نظدددرًا للتطدددورات والدددتغيرات المتلاحقدددة في أسدددباب     التعليميدددةعدددداد المدددواد  إالتعليمدددي و

ينبغدي علدى    ، كماالتقدم العلمي التي أوجدت بنى مجتمعية ومعرفية وثقافية جديدة

المعلمدددين الدددذين يسدددتخدمون  أسدددلوب الدددنظم في ممارسددداتهم التعليميدددة أن يسدددتجيبوا    

بالمهددارات والمعدددارف   اسددتجابة كاملددة لحاجددات ورغبددات المددتعلمين، ويقومددوا بتزويدددهم       

والخبرات اللازمة لهم، كما ينبغي عليهم أيضًا الاستجابة لحاجات المجتمع الحاضدرة  

 والمستقبلية. 

، معلم اللغة العربيةالرغم من تنوع المهارات التي يجب أن تتوافر في وعلى 

 قصور فيوجد ي، إلا أنه الإشارة إلى أهميتهاو واهتمام الدراسات والبحوث بتحديدها

المشكلات التي تخص فضلًا عن بعض ، اللغة العربيةومعوقات تواجه تدريس أداء المعلم 

المعلمين ومهاراتهم الأكاديمية والمهنية، وما يرتبط بها من استخدامهم لطرائق 

تقليدية لاتواكب إحتياجات و قدرات  تدريس وتقنيات تعليمية وأساليب تقويمية

 .التلاميذ

 :شكلةالمالإحساس ب

، اللغة العربية ةالرغم من تنوع المهارات التي يجب أن تتوافر في معلم على

واهتمام الدراسات والبحوث السابقة بتحديدها، إلا أنه توجد مشكلات ومعوقات تواجه 

 نومهاراته ات، ولعل من أهمها المشكلات التي تخص المعلماللغة العربية تدريس 

ائق تدريس وتقنيات تعليمية وأساليب لطر نالمهنية، وما يرتبط بها من استخدامه

 تقويمية.

على  ت الدراسات والبحوث بضرورة علاج هذا القصور، والتأكيدأشاروقد 

من خلال تصميم البرامج التعليمية ، م اللغة العربيةأهمية إعداد وتدريب معل
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تبرز أهمية التدريب ورفع مستوى أدائه ، حيث  هوالتدريبية بهدف تنمية مهارات

ره أساس كل تعلم وتطوير وتنمية للعنصر البشري، ومن ثم تقدم المجتمع باعتبا

وبنائه، وإذا كان التدريب في أثناء الخدمة في الوقت الحاضر أصبح يشكل ضرورة 

ضرورة أكثر إلحاحاً ، فهناك  يشكلفي جميع المهن فإنه في مهنة التعليم  هلازم

، كي المعلمبالضرورة تدريب مشكلات عديدة تعترض العمل التعليمي مما يستدعي 

التي يمكن كتسب المعارف والخبرات الجديدة يواكب التطورات المختلفة ويأن  عيستطي

 (8.2: 8.08.)العتيبي ، تحقيق رسالتهسهم في تأن 

 الملائمة المعلم ومهارات خصائص بين فجوة وجودم8.02 )كامل يرى حيث 

 الوطن في الحالي المعلم خصائص وبين المعرفة ومجتمع المعلوماتية عصر لظروف

 داخل المعرفة مجتمع تأسيس نحو قائمة معرفية فجوة وجود وكذلك ككل، العربي

 . المعرفي للتطور المعلم إعداد مؤسسات مناهج مناسبة وعدم المعلم إعداد مؤسسات

 الخدمة قبل المعلمين إعداد برامجإلى أن Bedir (8.02  ) بدير أشار وقد

 النظرية بين الفجوة  اتساعإلى يؤدي مما للتدريس العامة المهارات على فقط تركز

  ،الروب أبوأكد كما ؛  الدراسية دراسة الفصول في الحقيقي التدريس في والتطبيق

Abualrob(8.02 )الحاديالقرن طلاب كفاءات تعزيز في المعلمين دور أن على 

 علىطلابهم بتدريب يتعلق فيما أدائهم إن حيث ،التوقعات من أقل يزال لا والعشرين

 الذي المنشود المستوى إلى الآن حتى يصل لم القرن هذا في يحتاجونها التي المهارات

 في بفعالية بالمساهمة لهم تسمح التي بالمهارات مجهزين الطلاب أن نستنتج يجعلنا

 المستقبلية التنمية مبادرات

ا عن جوانب الجودة أي نظام تعليمي، يكشف لن فيوتطبيق أسلوب النظم 

ومعلومات نتوصل في ضوء دراستها وتحليلها إلي ويوفر لنا بيانات،والقصور فيه 
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تؤخذ كمؤشرات لتوجيه الجهد التربوي من أجل تحسين التدريس ورفع نتائج

وهو الوسيلة الفعالة التي بهدف تحقيق كفاءة أكبر في مكونات النظامكفاءته

و يتألف في  الدرس، تصميم وتنفيذ وتطبيقيف يمكن للمعلمين كأن تبين  نهاأمن ش

من التخبط للتحول جوهره من المدخلات والعمليات والمخرجات والتغذية الراجعة 

 (00: 0222والعشوائية إلي المنهجية النظامية، والعلمية المنظمة . )الحيلة،

 المشكلة: 

عربية و على الرغم في تدريس مقرر اللغة الرائع اللغة العربية بدورتقوم معلمة  

تدني التى قامت بها الباحثة من خلال الدراسة الاستكشافية ذلك لاحظت من 

مما  ،اللغة العربية هنية التي تتطلبها العملية التدريسية لمقررمستوى أداء المهارات الم

 المهارات لتنمية النظم أسلوب على قائم تدريبي برنامجضرورة استخدام استدعى 

التي الدراسات السابقة  كما أكد على ذلك، العربية  اللغة لماتمع لدى المهنية

  . العربية المهنية اللغة معلمات ضعف مهاراتإلى  أشارت

أداء معلمي اللغة العربية في  طويرتبضرورة م( 2..8)معيض وهو ما أثبتته دراسة

  .الحلقة الأخيرة من التعليم الأساسي في ضوء الكفايات التخصصية اللازمة لهم

تقددويم أداء الطلبددة المعلمددين في    أهميددةالددتي أشددارت إلى   م(2..8) القاسددمودراسددة 

 .الجانب العملي لمقرر التربية العملية في برنامج التربية

 مجالفي أداء معلمات اللغة العربية تدنى  التي أثبتت م(2..8)السالم دراسة و

  .النصوص الأدبية هوتقويم هوتنفيذلدرس النصوص تخطيط الوفى  تدريس النصوص

 قائم تدريبي برنامج تأثيرإلى التعرف على وفى ضوء ماسبق سعى البحث 

 .الكويت بدولة العربية اللغة معلمات لدى المهنية المهارات لتنمية النظم أسلوب على
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 أسئلة البحث:

 سعي البحث إلى الإجابة عن السؤال الرئيس التالي:

 لدى المهنية المهارات تنميةفي  النظم بأسلو على قائم تدريبي برنامج تأثيرما 

 ؟ الكويت بدولة العربية اللغة معلمات

 ويتفرع من هذا السؤال الرئيس الأسئلة التالية:

؟ الكويت بدولة العربية اللغة علماتلماللازمة  ما الاحتياجات التدريبية .0

التحصيلي للمهارات  الجانب علىبرنامج معد وفق أسلوب النظم  تأثيرما  .8

؟ لمعلمات اللغة العربية ةهنيالم

 علماتلم الجانب الأدائي علىما فاعلية برنامج معد وفق أسلوب النظم  .2

 ؟ العربية اللغة

 فرضيات البحث:

 للإجابة عن أسئلة البحث تم صياغة الفرضيات التالية :

لجانب درجات عينة البحث في اي دلالة احصائية بين متوسط يوجد فرق ذو .0

.(0.0. )المهنية لصالح القياس البعدي عند مستوى التحصيلي للمهارات 

دلالة احصائية بين متوسط درجات عينة البحث في بطاقة  يوجد فرق ذو .8

(.0.0. )ملاحظة الأداء المهني لصالح القياس البعدي عند مستوى 
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 أهداف البحث:

 يهدف البحث إلي تعرف ما يلي :

 .العربية اللغة تعلمالم ياجات التدريبية المهنية اللازمةتالاح  -0

التحصيلي للمهارات  الجانب علىبرنامج معد وفق أسلوب النظم  تأثير -8

؟ لمعلمات اللغة العربية ةهنيالم

 اللغة علماتلم على الجانب الأدائيفاعلية برنامج معد وفق أسلوب النظم  -2

؟ العربية

 منهج البحث:

 استخدم البحث:

الدراسة والدراسات السابقة  ستعراض أدبياتافي  الوصفي التحليلي : المنهج -0

وثيقة الصلة بالبحث ، بالإضافة الي صياغة النقاط الرئيسية التي تُكون 

 الإطار النظري للبحث. 

 أسلوب على قائم تدريبي برنامج تأثيرفي الكشف عن  المنهج شبه التجريبى : -8

،  الكويت بدولة العربية اللغة معلمات لدى المهنية المهارات لتنمية النظم

ذلك باختيار مجموعة البحث التجريبية وبناء مواد وأدوات البحث ، و

واختيار التصميم التجريبى للمجموعة التجريبية لمناسبة هذا التصميم 

نتائج البحث التوصل إلى لموضوع البحث، الي جانب تطبيق البرنامج و

 وتوصياته.
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 حدود البحث:

 اقتصر البحث الحالي على الحدود التالية :

 بدولة الكويت. العربية اللغة علماتلمالمهنية اللازمة بعض المهارات  الموضوعية: الحدود

من  نفي دولة الكويت ممن تدنى مستواه العربية اللغة معلمات الحدود البشرية:

 . اتالتربوي اتخلال تقارير الموجه

/  8.80طبق هذا البرنامج في الفصل الأول من العام الدراسي  : الحدود الزمانية

 م.8.88

للبنات  المتوسطةبعض مدارس المرحلة طبق هذا البرنامج في  : نيةلمكاالحدود ا

 .بمحافظة الأحمدي بدولة الكويت 

 متغيرات البحث  :

-:التالي تحددت متغيرات البحث الرئيسة في

 .أسلوب النظمتدريبي قائم على برنامج  المتغير المستقل: 

 المتغيرات التابعة: 

 .لمعلمات اللغة العربية  هنيةالمهارات الم 

 .لمعلمات اللغة العربيةالآداء المهنى  

 التصميم التجريبي للبحث:

 ( .تجريبية وضابطة) تينالمجموع ذوالتصميم التجريبي  ةحثاالب تاستخدم
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 :هوأدوات البحث مواد

 : مادتا المعالجة التجريبية:أولًا

 .لمعلمات اللغة العربية المهنيةالمهارات قائمة  .أ 

 . أسلوب النظمتدريبي قائم على  برنامج .ب 

 ثانياً : أدوات التقويم :

 .هنيةمهارات الملالاختبار التحصيلي ل. 1

 .العربية لمعلمات اللغةبطاقة ملاحظة الأداء المهنى . 2

 المصطلحات:

  System Approachأسلوب النظم:

يُعرف بأنه : "دراسة الموضوعات من خلال منظومة متكاملة تتضح فيها 

ات الأخرى مما يجعل الطالب العلاقات بدين كل موضوع وغيره من الموضوعكافة 

على ربط مدا سبق دراسته مع ما سيدرسه في كل مرحلة من مراحل الدراسة من  اًقادر

 ،22،خلال خطدة محددة المعالم لإعداده في منهج معين أو تخصص معدين" )ندصر

8..2)  

ً  بطريقة منتظمة جزاء أو مكوأ"تجمع ا: ويُعرف أيضاً بأنه   -نات توحدت معا

 (٠٥، 2..8ولا بد من تفاعل هذه الأجزاء" ) شحاتة،  -لتحقيق هدف معدين 

إجرائياً بأنه: الباحثةعرفه تو
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البرنامج الأهداف التي حددتها مهمة  بدراسةأسلوب نظامي يهتم  "

منها يتكون  كيفية تحقيقها بواسطة أعمال مرتبة ومترابطة الأجزاء و تدريبيال

المرسومة  داخل النظام لضمان تحقيق الأهداف النظام كله، وتتكامل وفقاً لوظائفها

" .لتحقيق الهدف من البرنامجعناصر جميع المسبقاً، فى إطار توظيف 

 Program designed according to systemsبرنامج معد وفق أسلوب النظم:

Approach 

 بأنه: إجرائياً ة حثاعرفه البت

تفاعل من ت ،بدولة الكويت ات اللغة العربيةالمهنية لمعلمالمهارات نمية " خطة لت

الأهداف العامة والسلوكية والمحتوى واستراتيجية التنفيذ خلالها عناصر المدخلات 

 فى شكل عمليات متتابعة وبطريقة منظمة وذلك لتحقيق المخرجات والتدريبات

ات اللغة معلملدى  لمهارات المهنيةتنمية التحصيل المعرفي والأدائى ل فيالمتمثلة 

 ".بدولة الكويت العربية

Professional Skills  المهارات المهنية:

اللفظيةالسلوكيات من الفرد حصيلة" ابأنه(  )John جون اعرفه

خرين وتعمل هذه لأالتي بواسطتها يستطيع التأثير في استجابات ا اللفظيةوغير

نحو الأشياء  وتوجهه على الفرد داخل البيئة التعليمية الحصيلة كميكانيزم ومؤثر

 فيهو الحجم الذي ينجح مدى أمهنياً تبعاً للمؤهلًا المرغوبة في المحيط المهني، ويعتبر 

النتائج المرغوب فيها". و يحقق من خلاله

 إجرائياً  بأنها: ةحثاعرفها البتو
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 في اللغة العربيةمعلمات ارسها تمموعة السلوكيات التدريسية التي " مج

، وتظهر هذه السلوكيات فى صورة  مقرر اللغة العربيةبهدف تحقيق أهداف  التدريس

تكيف مع الدقة والسرعة فى الأداء والأو حركية أو لفظية تتميز ب استجابات انفعالية

التحصيلى  و ملاحظة الجانب  يختبارإي ، وتقاس إجرائياً من خلال دريسالموقف الت

في البحث الحالي". انالُمعد لمعلمة اللغة العربيةى الأداء المهن

 الإطار النظري:

لتحقيق أهداف البحث تم تناول الإطار النظري في محورين على النحو 

 .المهارات المهنية لمعلمات اللغة العربيةالتالي، المحور الأول أسلوب النظم، والمحور الثاني 

  النظم أسلوبالمحور الأول: 
ظم أساساً على فلسدفة بنائيدة تتناسدق بطريقدة مثاليدة وفعالدة مدع        يقوم أسلوب الن

الأنشددطة والعمليددات داخددل أي نظددام ممددا يسدداعد علددى دراسددة وتحليددل المشددكلة المعقدددة      

والمواقف المتداخلة والمتشابكة ، ويهدتم  أسدلوب النظدام بدراسدة المكوندات الفرديدة للنظدام        

كها ككددل ولدديس دورهددا ككيانددات    والعلاقددات بينهددا مددع التركيددز علددى دورهددا وسددلو      

مسدددتقلة ، كمدددا أن فاعليدددة وكفددداءة هدددذه المكوندددات متجمعدددة كنظدددام تفدددوق مجمدددوع   

الفاعلية والكفاءة الناتجة من كدل مكدون علدى حددة  وذلدك طبقدا للقدول الكدل أفضدل          

 من مجموع الأجزاء.

 خددلال مددن والددتعلم التعلدديم في أسددلوب الددنظم  تطبيددق مددبررات تتضددحو

 والمسدتقبلية  الحاليدة  الدتغيرات  ظدل  ففدي  التعليميدة،  تواجده العمليدة   الدتي  التحدديات 

 الحدالي  العصدر  به يوصف وما التعليمية منها المنظومة تعاني التي والمشكلات المتوقعة

 علدى  ظهدرت  الهائدل،  التكنولدوجي  والتطدور  والتددفق المعلومداتي   المعدرفي  الانفجدار  مدن 

 بينهدا  فيمدا  والمتداخلة المترابطة وباتالتحديات والصع من مجموعة التربوية الساحة
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 الآخدر،  عدن  معدزل  في منهدا  معالجدة أي  يمكدن  لا بحيدث  منظدومي  وتشدابك  نسديج  في

 تطبيقده  مبررات توضح والتي والعشرين الواحد القرن تحديات يوضح التالي والشكل

 (8: .8.0. )الشريف ، والتعلم التعليم في

ه النظدرة النظاميدة الشداملة    بأند  System Approachأسدلوب الدنظم     عدرف يُو

للموقددف مددن جميددع أبعدداده وعناصددره ومحاولددة الإلمددام بمجموعددة العوامددل   للأشددياء أو

 الموقف.المؤثرة في هذا

و هو طريقة تحليلية للتخطيط تُمكدن القدائم بهدا مدن التقددم في عمليدات             

تمدددًا علددى التطبيددق والتنفيددذ والسددعي نحددو تحقيددق الاهددداف التعليميددة والتربويددة مع   

( ، وهو  أسدلوب تخطيطدي   8.2: 8.02ذو أجزاء مرتبة )السيد ، وعيسى  ،  عمل منضبط 

يسدددتخدم في تصدددميم وتنفيدددذ وتقدددويم النظدددام التعليمدددي بهددددف الوصدددول إلى أفضدددل        

مستوى من النتائج في ضوء الواقع وانطلاقًا إلى الأهدداف المسدتقبلية، ويسدتند  أسدلوب     

تحقيددق الاهددداف وذلددك  ليليددة تمكننددا مددن التقدددم في  الددنظم في عملدده علددى طريقددة تح 

 (082 – 02: 2..8بواسطة عمل مرتب ومنضبط  . )محمد ، 

وبنداء   الإنسداني،  للعقدل  النظدر  في أفدادت  الدتي  الأسداليب الهامدة   أحدد  كما أنه

 مختلدف  معالجدة  في ايجدابي  بددور  يقدوم  حيدث  المتعلم بها يقوم التي المعرفية العمليات

 ومدن  التكامليدة،  المنظومدة  إلى المنطقيدة  مدن  المدتعلم  ينقدل  فهدو  بويدة، العمليدات التر 

 والخدبرات  بدالخبرة  الدتعلم  بدذلك  مسدتخدما  الديناميكيدة التفاعليدة   إلى النمطيدة 

 فإنه ولذا العقل، داخل تبنى معرفة جديدة إلى والتوصل لربطها المتعلم لدى السابقة

 يصل حتى ويجري ويكتشف يبحث ذىال فهو التعليمية محوراً للعملية المتعلم يجعل

 (8.2:  2..8)أحمد ،  للممارسة.  الفرصة له  ويتيح بنفسه، النتيجة إلى
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ظام عديد من العناصر التي تختلف من حيث عدد المكوندات ودرجدة تفلفهدا    وللن

 وعلاقات تشابكها ومستوى التعقيد والبساطة.ولكن هناك أربعة عناصر أساسية  وهى:

 

 

 

 

 (0شكل )

 ر النظامعناص

عناصددر  أسددلوب الددنظم في المرامددي العريضددة،    (25،8.02)فضددل الله وقددد حدددد   

والحاجات، والأهداف، والقيود، والبددائل، والاصدطفاء، والتنفيدذ، والتقدويم، والتعدديل.      

وتتمثددل المرامددي العريضددة في مددا هددو أبعددد وأ ددل مددن الأهددداف مثددل اكتسدداب المهددارات    

الذات. وتحمل المسؤولية الأخلاقية. أما الحاجات فهدي تلدك   والمعرفة المنظمة، وتحقيق 

 .طار علاقتها بالمجتمع ومجالات المعرفة المختلفةإالاحتياجات التي يتم تحديدها في 

 أسلوب النظم مراحل

 يتم previous Information :السابقة المعلومات على التعرف مرحلة -0

 وخرائط المناقشة ساليبأ طريق نع المتعلم لدى السابقة المعلومات على التعرف

 المعلم يتعرف ذلك  يتم أن وبعد شخصية او مقابلات تقارير كتابة أو المفاهيم

 ترتبط منظوميه صورة في من الأساليب كثرأ وأ بأسلوب السابقة المعلومات على

 (2..8،  22)الجديدة. الصبور المعارفب

 

In puts 

 

 

 

Process 

 

 

Out Puts 

 

 

 

Feed Back 
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(1) 

 تحليل النظام

 القائم 

 

(2) 

 تحديد أهداف 

 النظام

 

(6) 

 تقويم النظام

 وتطويره

 

(5) 

 تنفيذ النظام

 

 

(3) 

 تحديد البدائل

 المتوفرة

 

(4) 

 اختيار أفضل

 البدائل

 

 على التلاميذ المعلم يحث المرحلة هذه وفيEngagement الاندماج : مرحلة -8

 في الذاكرة المماثلة فكارلأا باستخدام الجديدة والمفاهيم عن المعلومات البحث

 (  2..8، 25). يوسف  المتعلمين انتباه لشد التشويق ساليبأ خلال من

 أو ليهإ توصلوا ما بعرض الطلبة يقوم المرحلة هذه وفيExplore الشرح:  -2

 والحلول فيعرضون المفاهيم مجموعات او كأفراد عملهم خلال من اكتشفوه

 في استخدمت التي ساليبالأ وعرض السابقة المرحلة خلال من اليها توصلوا التي

 والنقاش العرض في المشاركة خلال ومن والمفاهيم تلك الحلول الى الوصول

 صحتها من التأكدو والتوضيح الشرح لاسيما الاتصال مهارات لديهم تنمو

ويمكن توضيح   (2..8، 22)عطية  بالنفس. والثقة المسؤوليةب الشعور لديه فينمو

 :مراحل  أسلوب النظم في الشكل التالي

 

 

 

 

 

 

                                                      

 مراحل  أسلوب النظم (8شكل )



 

- 111 - 

 

 مدا  أنده  إلدي  النظم تحليل منظور من coombsكومز  ليبف خلص ولقد

 الدنظم  ثیتحدد  كدن يم فدلا  همريبوتدد مدين  المعل إعدداد   فيريا جدذ  النظدر  عداد ی لم

 أحدد  اًجيدد  إعدداداً  تده ظيفالمعدد لو  المعلدم  تدوافر  يعد  لدذلك  ، القائمدة  التعليميدة ا

 والإسدلامي وأن  العربدي  وطنندا  في ةويد الترب المؤسسدة  تواجده  الدتي  سدة ئيالر تدياالتحد 

 قبدل  إعدداده  بتحسدی  وذلد  نیدةوالمه والعلمیة الشخصیة ق راته تنمیة يتطلب ارتقاءه

 عناصر وتشكل . المجال هذا في ثةديالح والتجارب الاتجاهات من الخدمة بالاستفادة

 المسدبق  التخطیط مهام منها والتي بها، يقوم أن المعلم على التي الأساسیة المهام النظام

 مدايت  ترتیدب ،ثم ومكوناتها التعلم ئةیب أبعاد دیوتحد تعلمه، المراد لتعلم المحتوى

 ال راسد  المقدرر الواحد   وو المدنهج  مسدتوى  علدى  لديس ، ميداً  ه منظوسدنه وتن تح يد ه

 واحددة  منظومدة  لبنداء  جندب؛  إلدى جنبدا المناهج مجتمعدة مستوي على   وإنما الواح 

 (2..8 ، 22)الضبع  واحد. متعلم في الأمر ايةنه في تصب

 لإثارة جهد أقصى ذليب تجعله بمهارات المعلم تزويد الضروري من أصبح ولذلك     

 البيئيدة  وللظدروف  الصدفي،  للجدو  والمددير  المدنظم  باعتبداره  للدتعلم،  دافعيدة طلابده  

المختلفدة.   والوسدائط  والموضدوعات  الطلبدة  مدع  التواصدل  والمؤسدس لوسدائط   التفاعلية،

 (0..8، 22)عمور قطامي ، 

 المحور الثاني المهارات المهنية لمعلمات اللغة العربية:

جدر الزاويدة في العمليدة التعليميدة وركدن أساسدي مدن أركانهدا،         يعد المعلدم ح 

عددداد المعلددم إوللمعلددم دوره المددتغير في عمليددات التعلدديم والددتعلم والتقددويم. لددذلك فددإن    

وتدريبه على المستجدات التربوية والطرائق الحديثة يعدد أولويدة مدن أولويدات السياسدة      

والطددرق التجديديددة مددن دور في أداء  التعليميددة في أي دولددة وذلددك لمددا لتلددك الأسدداليب   

يجددابي بالضددرورة إالمعلددم لدددوره التدريسددي والتقددويمي بشددكل فعددال ممددا يددنعكس بشددكل    

 على جوانب المنظومة التعليمة.
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 الصددد  هدذا  وفدى  المهنيدة  المعلدم  مهدارات  لتنميدة  المدبررات  مدن  عديدد  هنداك 

 للمعلدم   المهنيدة  تنميةبال هتمام الا نحو تدفع المبررات التي أهم (2..8) على أوضحت

 :التالي النحو على

 التعليم وأهداف غايات تحقيق من التمكن.  

 التدريسية الهيئة تمهين نحو التوجيه.  

 والاتصال المعلومات تقنيات مجال في الثورة.  

 والتعلم التدريس استراتيجيات مجال في المستجدات.  

 التقويم مجال في المستجدات.  

 الشاملة. الجودة يرمعاي تطبيق نحو التوجه 

 والمسئوليات. الأدوار تعددية 

 المعرفية. الثورة 

 :للمعلم المهنية المهارات تنمية أهداف

  من مجموعة (...8، 22وآخرين)الفنيش  للمعلم المهنية التنمية تحقق

 .التعليمية المجالات في والتطبيق النظرية بين الربط : أهمها الأهداف

المعلومة  إيصال في واستخدامها التعليم تقنيات توظيف مهارات تنمية 

 .فاعل بشكل للمتعلم
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هو  ما كل عن والبحث المعلومات مصادر استخدام مهارات من المعلم تمكين 

 .متطور

 .متطور علمي سلوبأب التعليمية القضايا معالجة في فاعل بشكل المساهمة 

 .عللمجتم فاعلة خدمات تقدم متطورة تعلم مجتمعات تكوين في المساهمة 

 على والعمل والتعلم التعليم نظريات مجال في المستجدات مواكبة 

 .تطبيقها

 .جديد هو ما كل وتطبيق التخصص مجال في المستجدات مواكبة 

 أساليب على والاعتماد الحياة مدى والتعلم المستمر التعلم مبدأ ترسيخ 

 .التعلم الذاتي

 .بها قيدوالت والتعلم التعليم مهنة بأخلاقيات الالتزام تعميق 

 التقييم مهارات وخصوصا بأنواعها التقييم ومهارات كفايات تطوير  

 .الذاتي

 في تترجدم  الدتي  من الأهداف مجموعة المعلمين لمهارات المهنية التنمية وتعتبر

 لدديها  الوظدائف  وتطدوير مسدتقبل   لتخطديط  المؤسسدة  تتخدذها  والدتي  وأنشدطة  وسائل

 الحاليدة  لتلبيدة الاحتياجدات   بهدا  للعداملين  المسدتمرة  والكفايدة  الكفداءة  رفدع  خدلال  مدن 

 لمعدايير  وفقداً  الوظدائف  في المسدتمر  والدتقني  والندوعي  الكمدي  للتطدور  والمسدتقبلية 

 (02: 5..8العالمية. )الديب ،  الجودة ومتطلبات

 وتحدديث  ، الممارسدة  موضدع  للمهدام  المعرفية البنية إتقان تتطلب المعلم ومهنة

 إضدافة  المسدتدامة  المهنيدة  التنميدة  تحقيدق  يضدمن  بشدكل  توالمهدارا  والنظريدات  المعدارف 
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 علدى  تعمدل  والدتي  المهندة  مهدام  ممارسدة  متطلبدات  يلبى الذي الملائم التعليمي للمؤهل

.  تدريسده  طريقدة  في يدؤثر  ممدا  يعملدها  الدتي  المدادة  وحدب  المهندة،  تلدك  في المعلدم  انددماج 

 (20: 8.02)أبو كشك ، 

 إلى وتقسیمها الت ريس مهارات فنیتص ف  والمتخصصون ونويالترب اجته 

 : مايل  التقسیمات وبرز هذه وم  مجالات ع ة

  :التخطيط مهارة -0

 قبل طيطيالنظري التخ المعلم بأداء الخاصة ريسيةالتد المهارات بها صدويق

ومدن   المهدارات  مدن  دیعدد  وتشدمل  طديط التخ مهدارات  وتشدمل  الدراسدي  الفصدل  دخولده 

 مينالمدتعل  خصدائص  ليدل وتح تتابعده،  وتنظديم  المحتوى ليلتح  :ليةالتا المهارات أهمها

التعليميدة    الوسدائل  تيدار واخ ريسالتد إجراءات وتح ي  ، ريسيةالأهداف التد واختیار،

وتتلخص عناصرها  ( ،0..8 )الواجب المنزلي زيتون تحديد  ،ويم التق بليأسا تحديد .

 فى:

 اتهدا یومسدتو  الدثلاث  مجالاتهدا  حسدب  ةیالسدلوك  الأهدداف  غةصديا  مهدارة  (0

 . المختلفة

 . المحتوى تحليل مهارة (8

 .للتلامیذ )السابقة المتطلبات(القبلي التعلم تح ي  مهارة (2
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 ومدا  التعلميدة  / التعليميدة   والخدبرات  الاسدتراتيجيات  وتحديدد  اختيدار  مهدارة  (4

 وإمكانات وموارد تعلیمیة مواد ووسائل م  إطارها ف  يستخ م

 . وأدواته التقوي  یبوسال واختیار تح ي  مهارة (0

 .الراجعة التغذية توظیف مهارة (2

 .العناصر متكاملة يومیة خطة إعداد مهارة (5

  :التنفيذ مهارات -8

 ومن هذه متنوعة، تعلیمیة ووسائط الت ريس ووسالیب طرق استخدام وتشمل

 ، التعلیمیدة والوسدائل  المدواد  واسدتخدام  الأسدئلة،  واسدتخدام  ،التمهید  :يلد  مدا  المهدارات 

 بالخطدة  والتقید  والصدوت،  الحركدة  وتنويد  ،والتعزيدز ، العربیدةاللغدة   خدامواسدت 

 الدرس، وتتلخص عناصرها فى مايلي: تنفیذ إجراءات وتنسیق ،الزمنیة

 .التهیئة مهارة (0

 ومتسلسل ) الشرح( . واضح بشكل التعلیمیة المادة تق ي  مهارة (8

 . وضبطه الفصل إدارة مهارة (2

 .للتعلم  المتعلمی دافعیة إثارة مهارة (2

 . الأسئلة طرح مهارة (0

 .التعزيز مهارة (2

 . الصفي والتواصل الاتصال مهارة (5
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 . الدرس غلق مهارة (2

 . المنزلیة الواجبات تعیی  مهارة (2

 ويم :التق مهارات -2

 (0228، 0.2)المفتي  :التالیة الفرعیة المهارات إطارها تحت وين رج

 تامي( .الخ  المرحلي  التشخیص ) التقوي  وسالیب توظیف مهارة (0

 .الاختبارات إعداد مهارة (8

 . تشخیصیة أسئلة إعداد مهارة  (2

 . مقالیة أسئلة إعداد مهارة  (2

 . موضوعیة أسئلة إعداد مهارة  (0

 .شفوية أسئلة إعداد مهارة  (2

 . المواصفات جدول إعداد مهارة  (5

 إجراءات البحث:

 : مجتمع البحث

 ممن الكويت بدولة المتوسطة المرحلة مدارس ببعض العربية الغة معلمات

، خلال الفصل الدراسى الأول التربويات الموجهات تقارير خلال من مستواهن تدنى

 .م8.88/ 8.80للعام 
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 : عينة البحث

 العينة الاستطلاعية: –أ 

على عينة ختبار المعرفي وبطاقة الملاحظة الابتطبيق  ةالباحث تقام

دون عينة البحث  مناللغة العربية  معلمات( .0إستطلاعية عشوائية قوامها )

وبطاقة الملاحظة بهدف التحقق من صلاحية أداة البحث )الاختبار(  الأساسية

باتها بالطرق ، وذلك من خلال حساب صدقها وثق على أفراد العينة الكليةللتطبي

  .الإحصائية الملائمة

 الميدانيةالعينة ب

من عربية اللغة ال معلماتمنالعمديةبالطريقةالبحثعينةاختيارتم

التجريب شبهالمنهجةالباحثتتبنوقد،معلمة( .2مجتمع البحث الأصلي وقوامه )

 .والعينة الضابطة التجريبیةالعینةلأداءوالبعديالقبلي القیاسی علىيعتم الذي

: أدوات البحث

 ،البیاناتلجمعهاتاستخدمالتيالأدواتةالباحثستعرضتيليفيما 

الوصفحيثمنالأدواتأن ةللباحثوتبی البحث، أهداف حقیقتفيساعدتوالتي

 يل كماوالثباتالصدقجراءاتواوالإعداد

البرنامج التدريبي: بناء

البرنامج التدريبي وفق المراحل التالية: بناءب ةالباحث تقام



  

 

- 191 - 

 

:اللغة العربية اتائمة الاحتياجات التدريبية لمعلمقأولًا 

 (0جدول )

 اللغة العربية اتياجات التدريبية لمعلمقائمة الاحت

 م المهارة م المهارة

 9 أن تتقن المعلمة قواعد النحو. 91 ستخدم التعزيز بأنواعه مع طلابه .تأن 
 1 .سليمةبطريقةتتحدثأن  91 نوع في الأنشطة والخبرات.تأن 

وظف الوسائل التعليمية توظيفاً تأن 
 مناسباً.

 1 ية.أن تتعرف الصور الجمال 91

ستخدم إستراتيجيات تدريسية تأن 
 متنوعة.

أثنداء صدحيحة بطريقدة القواعدد أن تطبق 98
 .التحدث

1 

  1 . باهتمامالطلابإلىأن تستمع 91 شارك الطلاب في بعض الأنشطة .تأن 
ستثير دافعية الطلاب لتحقيق تأن 

 الأهداف.
تنميةفيالسمعيةالوسائلأن تستخدم 11

 . الطلابدىلالاستماعمهارة
1  

الطلابلدىاللغويةالأخطاءأن تصحح 19 قدم نماذج متقنة يحاكيها الطلاب .تأن 
 .إليهمالاستماعأثناء

1  

  8 .المقروءالنصأن تناقش 11 دير الموقف التعليمي بكفاءة ومقدرة.تأن 
 1 الاخرى.بالمهاراتالقراءةمهارةأن تربط 11 نوع مهارات الصوت بحسب الموقف.تأن 
ستخدم مهارات التواصل اللفظي وغير تأن 

 اللفظي في التدريس.
أثناءالكتابةمهارةتنميةعلىأن تركز 11

 .الدرس
91 

  99 الخطأالطلابكتاباتأن تصحح 11 صوغ الأسئلة صياغة صحيحة.تأن 
ستخدم التقويم المبدئي لتعرف تأن    91 أن تقرأ النصوص بثقة. 11
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 م المهارة م المهارة
 مستوى الطلاب.

قويم النهائي أثناء الشرح ستخدم التتأن 
. 

الدراسيالصفنظامإدارةعلىأن تقدر 11
 بكفاءة.

91  

أن تستخدم التقويم النهائي بعد شرح 
 الدرس.

  91 الشخصيةالانفعالاتفيأن تتحكم 18

 إعداد التصور المبدئي للبرنامج: ثانياً

يبية ، وقائمة الاحتياجات التدرالإطار النظري والدراسات السابقةفي ضوء 

معلمات اللغة السابقة تم بناء البرنامج المقترح لتنمية بعض مهارات التدريب لدى 

 :د تضمن البرنامج العناصر التالية، وقالعربية

 أهداف البرنامج :

ثم تحويلها  لمعلمات اللغة العربيةبعد تحديد الاحتياجات التدريبية المهنية 

مج التدريبي حيث إن تلبية وصياغتها في شكل غايات أو أهداف عامة للبرنا

التدريب. غاية أو الهدف العام منالاحتياجات التدريبية هو ال

 :وفق أسلوب النظم معلمات اللغة العربيةمحتوى برنامج تنمية المهارات المهنية لدى 

هيالعناصرمنمجموعةعلىنظامابوصفهالت ريس المحتوىاعتمد       

العامةالأهدافصياغةتمكية والسلوعامةالليميةالتعالأهدافديدتح .0

مندرسلكلالإجرائیةالأهدافصیاغةومن ثم؛التعلیم للمحتوى

للقیاسوقابلةمحددةبطريقةالمحتوىدروس
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يجبالتىالسابقةالمتطلباتتح ي أي اتللمعلمالمدخليالسلوكقديمت .8

السلوكقیاسوتم، الج يالمحتوىبتعلمقبل البدءةكتسبها المعلمتأن

اتللمعلمالمتطلبات السابقةلتح ي القبلي،التحصيليبالاختبارالمدخلى

والتى ومهاراتمعلوماتمناتيمتلكه المعلممالتح ي المحتوىدراسةقبل

الأولیةالمتطلباتدیتحدتمآخرجانبومنالمحتوى،يتضمنهايجب أن 

الأداء ملاحظةبطاقةخلالمنكوذل للمعلمات الت ريسىلتقويم الاداء

القبلیةالمهنى 

التعلی إستراتیجیةتح ي علىالمحتوىهذايركز تحديد الاستراتيجيات .2

 نواهتماماتهالعقلیةنوقدراتهاتالمعلمتحصیلمستوى معتتناسبالتى

مثل استراتيجية العصف الذهني و التعلم التعاوني والتغذية الراجعة.

 ة(:الباحثإعداد)التدريسلمهاراتصيليالتحالاختبار

النظريالإطارضوءفيالتحصيليالجانب ختبارإبإعداد ة الباحثتقام

مناختيارشكلإعدادها علىتماوقد تكون من ثلاثين سؤالًالسابقة،والدراسات

 .متعدد

تم حسدداب معامددل الاتسدداق الددداخلي لمفددردات الاختبددارات لأن معامددل     : صدددق الاختبددار 

الاتسدداق الددداخلي يعددبر عددن الصدددق ، وذلددك مددن خددلال حسدداب معامددل ارتبدداط المفددردة   

 بالمجموع الكلي للاختبار ، وجاءت النتائج كما يلي:
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 ( يبين معامل ارتباط كل مفردة بالمجموع الكلي للاختبار 1جدول ) 

 91 1 8 1 1 1 1 1 1 9 المفردة.

معامل 
 الارتباط.

15119 15181 15111 15181 15111 15818 15119 15118 15111 15918 

 11 91 98 91 91 91 91 91 91 99 المفردة.

 15111 15111 15188 15119 15981 15181 15181 15111 15188 15181 معامل الارتباط

 11 11 18 11 11 11 11 11 11 19 المفردة

معامل 
 الارتباط.

15111 15111 15181 15111 15111 15111 15191 15111 15111 15111 

 .ارتباط المفردات الجدول يوضح معاملات  

 :ثبات الاختبار

بطريقة التجزئة النصفية : باستخدام معامل ارتباط بيرسون لحساب معامدل   -0

، وتم تصدددحيح هدددذه   (0202.)الارتبددداط بدددين نصدددفي الاختبدددار وكاندددت قيمتددده     

، وهددي  ( 0528.)بددراون وكانددت قيمتدده   -القيمددة باسددتخدام معامددل سدديبرمان   

قيمة ثبدات الاختبدار وهدي قيمدة عاليدة تددل علدى تمتدع الاختبدار بدرجدة عاليدة            

 من الثبات .
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وهدي قيمدة تددل     (0528.)باستخدام معامل كيودر ريتشاردسون وكاندت قيمتده    -8

معلمددات اللغددة  علددى  هعلددى تمتددع الاختبددار بدرجددة عاليددة مددن الثبددات لتطبيقدد    

 ة الأصلية.وتعميمه على مجموعة الدراس العربية

 :ةالباحثإعدادالأداء المهنى منملاحظةبطاقة

في ضوء قائمة الإحتياجات الأداء المهنى ملاحظةبطاقةفقراتبناءتم

تأثير البرنامج المستخدم   مدىدیلتحد، وذلكالتدريبية لمعلمات اللغة العربية

المعددريبيالتوىالمحت قیتطبوبعدقبلالمعلماتلدىعلى تنمية المهارات المهنية

 فقرةينلاث( ث.2من )الأداء المهنىملاحظةبطاقةتكونت، وقدالنظمأسلوب وفق

نیالمحكممنمجموعةعلىالبطاقةعرضوبعد ة،یالأولفي صورتها

.س اللغة العربيةیتدروطرقمجال المناهجفينیالمتخصص

 (2جدول )

 دد فقرات كل بعدأبعاد بطاقة ملاحظة الأداء المهنى وتسلسل وع

 عدد الفقرات تسلسل الفقرات أبعاد بطاقة ملاحظة الأداء المهنى

 5 5-0 التخطيط والإعداد للدرس

 00 88-2 تنفيذ الدرس

 00 25-82 تقويم الدرس
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المناسبریالتقدضعحيث تةالباحثقبلمنالعینةأفرادأداءتق يريت 

متوافرة الى درجات ( 2)متوافرةثلاثىلتدرجمهارة، وفقا لكل اتالمعلملممارسة

التوالي" على )درجة واحدة(بضعف ةمتوافردرجة(  8)حد ما

 الأداء المهنى ملاحظةبطاقةوثباتصدق

خلالالبطاقة من صدقحسابتم البطاقةصدق

المحكمينصدقأ

وعةمجمعلىالمب ئیةصورتهافيملاحظة الأداء المهنى بطاقةعرضتم

لإجراءالمناهج وطرق تدريس اللغة العربية مجالفيالمتخصصی المحكمی من

الفقراتمنوالتأكدلتحكیمها( ستة محكمين2من)والمكونةالمحكمی صدق

الفقراتصیاغةمنالتأكد، وكذلكالبطاقةأبعادمنبعدكلتحتالمدرجة

منضرورياكان إذابارةعأيإضافةأوحذفوكذلكالأمر،لزمإذاوتع يلها

، المحكمونبهاأوصىالتيالفقراتبعضتع يلتمولقد،المحكمی نظروجهة

الملاحظةفقرات بطاقةعددبلغوقدالفقراتبعضوصیاغةتع يلتمكذلك

أعطىحیثأبعاد،ة ثلاثعلىموزعةسبعة وثلاثين فقرة(25) النهائیةصیاغتهابعد

متوافرة الى حد درجات ( 2)متوافرةثلاثيمتدرجسلمقوفمدرجفقرة وزنلكل

 – 25بين ) ةوتتراوح الدرجة للمعلم، " )درجة واحدة(بضعف ةمتوافردرجة(  8)ما

رقم، والملحق لدى معلمات اللغة العربية عينة البحثالت ريسمهارات می( لتقو000

  النهائیةصورتهافيالملاحظةبطاقةيبی (2)
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 الداخليالاتساقصدق ب

تطبیقهابعدالملاحظةلبطاقةالداخليالاتساقصدقبحسابالباحثقام

معالملاحظةبطاقةفقراتارتباطات تم حسابوقد،الاستطلاعیة العینةعلى

 (.2رقم )الجدوليبی كما للبطاقة، الكلیةالدرجة

 (صدق بطاقة ملاحظة الأداء المهنى1جدول )
 مستوي الدلالة امل ال ارتباطمع أبعاد البطاقة

 1519دالة عند  15181 التخطيط والإعداد للدرس

 1519دالة عند  15811 تنفيذ الدرس

 1519دالة عند  15111 تقويم الدرس

بطاقةفقراتبی الارتباطمعاملاتأنالسابقالجدولمنيتبی 

٥٥٠دلالةمستوىعنددالةقويةللبطاقة الكلیةالأداء المهنى والدرجةملاحظة

بصدقتتسمالبطاقةأنإلىيشیر( مما 0222.،  0522.) نیبتراوحتوقد

 الداخليالاتساق

 (1جدول )
 ملاحظة الأداء المهنى )الثبات عبر الأفراد(بطاقةثبات

عدد  المتغير
 الفقرات

عدد مرات 
الإتفاق 
 وعدمه

الباحث 
والزميل 

 الأول

 ةالباحث
 ةوالزميل
 الثاني

 ةزميلال
 الأولى
 ةوالثاني

معامل 
الثبات 

 الكلي
ملاحظة الأداء 

 ككل
11 999 911 1511 11 1581 11 1511 1511 
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بلغتالثلاثةيلاتالزمبی الاتفاقنسبأنالسابقالجدولمنيتبی 

 الأداء المهنى ملاحظةلبطاقةجی ثباتعلىتدلعالیة قیمةوهي(،020.)

بتطبیق ةالباحثت قامالنهائیةصورتهافيبحثالأدواتإعدادبعد  

بتقويم الأداء التدريسي  ةالباحثتقامالبیاناتجمعوبعد،البرنامج التدريبي

 اللاتي تم تطبيق البرنامج التدريبي عليهن.لمعلمات اللغة العربية

 عرض نتائج البحث وتحليلها وتفسيرها :

 للبحثالأولالسؤالإجابة -

؟ الكويت بدولة العربية اللغة معلماتاللازمة  بيةما الاحتياجات التدري -

من خلال إعداد قائمة الإحتياجات التدريبية و قد تمت الاجابة عن هذا السؤال 

.(0جدول ) لمعلمات اللغة العربية

للبحثالثانيالسؤالإجابة

على  العربية اللغة معلماتبرنامج معد وفق أسلوب النظم في أداء  تأثيرما  -

ة ؟هنيالتحصيلي للمهارات الم   الاختبار

 وللإجابة عن هذا السؤال تم صياغة الفرض التالي :

ر ي الاختباعلية بين متوسطي درجات عينة البحث يوجد فرق ذو دلالة إحصائ

المهنية قبل تطبيق البرنامج وبعده لصالح القياس البعدي عند التحصيلي للمهارات 

 .0.0.مستوى 
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 الاختبارىفاتالمعلمدرجاتطيمتوسبينالفرق (1جدول )

المهنية قبل تطبيق البرنامج وبعده لصالح القياس البعديالتحصيلي للمهارات

مفردات الاختبار 
 التحصيلي  

متوسط  العدد التطبيق
 الدرجات

الإنحراف 
 المعياري

قيمة 
 )ت(

 مستوي الدلالة

 1511دالة عند  1581 1591 91511 11 قبلي 1:  9 

 1511 11599 11 بعدي

 8 :11 

 

 1511دالة عند     11 قبلي

   11 بعدي

 

11  :11 

 1511دالة عند     11 قبلي

   11 بعدي

 

الدرجة الكلية 
 للاداء

 1511دالة عند   1511 91581 11 قبلي

 8022 85020 .2 بعدي
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عندإحصائیةدلالةفروق ذاتتوجدأنهابقالسالجدولمنيتبی 

التحصيليالجانبختبارإعلىاتالمعلمدرجاتمتوسطات بی (0.0.)مستوى

لصالحالفروقوكانتالبعدي، والتطبیق القبليالتطبیقفيهنيةالممهاراتلل

 البعديالتطبیق

مجموعة البجث ) ماتالمعلته اكتسبذيالتوىالمحإلىذلكويرج 

التيللبرنامج القائم على أسلوب النظم والمحاضرات التدريبية من(بيةالتجري

فيملموسحدوث تحسنمما يوضح ،هنيةالمهاراتبالموالمتعلقةالمحتوى لها

أنأي،أسلوب النظم  باستخدامالت ريستطبیقبعدالعینةأفرادمناتالمعلمأداء

في المهاراتللمعلمات المعرفيةالجوانبنمیةتفيلأسلوب النظمايجابی  إاًيرتأثهناك

هنية عند تدريس مقرر اللغة العربيةالم

ية لدى أفراد العينة ، تم نهتنمية المهارات الم وللتحقق من تأثير  أسلوب النظم في

 .( حساب حجم التأثير ب استخدام مربع إيتا)

 اتالتحصيلي للمعلم للجانبحجم التأثير  قيمة  (1جدول )
ردات الاختبار مف

 التحصيلي
 حجم التأثير  قيمة )ت(

كبير 1518 1518 1: 9
كبير 1511 1511 91: 8
كبير 1511 1511 11:  91
كبير 1511 8511 11:  11

يتبين من الجدول السابق أن قيم مربع إيتا كانت كبيرة وتراوحت بين 

النظم والذي يستهدف  ( مما يبين أن حجم تأثير البرنامج وفق  أسلوب022.،  022.)

 كان كبيراً  . اللغة العربية اتلدى معلم هنيةالمتنمية المهارات 
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أبو حليمة دراسة وتتفق نتائج هذا الفرض مع كلً من الدراسات التالية 

 مهارات تنمیة في المنظومي المدخل ستخداملا ايجابيًإ اأثرً التي أوضحت (8.00)

 جامعة في التربیة بكلیة صف معلم تخصص المعلمات/لدى الطالبات سیالتدر

 أحد ،بوصفه التعلی  مداخل كأحد المنظومي الأخذ بالمدخل ضرورةوأوصت ب، الأزهر

 ت ريب ضرورة وكذلك. المعلمی  لدى الت ريسیة المهارات تنمیة في الفعالة الأسالیب

 س.یالتدر في المنظومي المدخل استخدام على المعلمی 

 مقترح تصور وض إلى  توصلتالتي  (8.08ين)وآخردراسة سعدون و

 التربویة الاتجاهات ضوء ف  الخاص الأساسى التعلیم لمعلمى المهنیة للتنمیة

 ، المقدمة المهنیة التنمیة وبرامج ،التدریبیة البرامج  دواق ندع والكشف ،المعاصرة

 لیةالعم متطلبات م  یتوافق بما ، الخاص الأساس  التعلیم لمعلمى  دالمهن ودالنم لإحداث

 .التعلیمیة

فاعلية نتائج تطبيق البرنامج  التي أظهرت( 8.02الإمام،دراسة )و

 بعض مهارات التدريس) التخطيط، التنفيذ، التقويم(.تنمية فى  ستخدمالم

فعالية  عن هاأسفرت نتائجالتي ، و  (8.02 )السيد ، وعيسى  دراسةو

عضاء هيئة التدريس مهارات البرنامج المقترح المعد وفقًا لأسلوب النظم  في إكساب أ

تصميم وبناء )البورتفليو الإلكتروني(، كما كانت درجة احتياج أعضاء هيئة 

 .التدريس لبرنامج تدريبي في مهارات تصميم وبناء البورتفليو الالكتروني درجة عالية

مجموعة من التوصيات  إلىالدراسةوتوصلت،  (8.02)الذبياني دراسة و

لتطوير إعداد المعلم وتنميته مهنياً بالمملكة العربية السعودية  والمقترحات الإجرائية

 علي ضوء الإفادة من الخبرات السالفة فى الدول الأخرى.
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فاعلية البرنامج الُمعد فى إلىوتوصلت (8.02) ينسماعيل ، وآخرإدراسة و

 .تنمية الأداء التدريسي لمعلمى العلوم بالمرحلة الاعدادية

عن فعالية البرنامج ها وأسفرت نتائج (8.02)ن يخرالعاني وآ دراسةو

 اتكما وجدت فروقًا دالة احصائيًا بين متوسط ،المقترح المعد وفق أسلوب النظم

درجات المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة في القياس البعدي لمجالات التدريس 

لفيزياء، الأربعة قيد الدراسة وهي )التخطيط لتدريس الفيزياء ومهارت تدريس ا

وطرائق تعليم وتعلم الفيزياء، ووتقويم معلم الفيزياء لطلبته، والتقنيات التربوية 

لتعليم وتعلم الفيزياء( لصالح المجموعة التجريبية. وهذه النتائج مجتمعة تؤكد 

فوائد مدخل النظم وجدواه في اعداد البرنامج المقترح الذي كان من شأنه تحسين 

واساليب التقويم التي مارسها معلمو الفيزياء المشاركين في  مجالات الآداء التدريسي

 .الدراسة

( وأسفرت نتائج استخدام البرنامج عن فاعلية برنامج 8.02حسن،دراسة )و

تدريبي مقترح لتحسين الآداء التدريسي لدى معلمى التربية الدينية بالأزهر الشريف 

شط لتنمية أدائهم التدريسي ، وتدريبهم على توظيف ودمج استراتيجيات التعلم الن

 ومستوى التحصيل لدى تلاميذهم. 

خلاصة نتائج البحث : 

 توصل البحث إلى النتائج التالية :

 الاختباريوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين متوسطي درجات عينة البحث فى  -

قبل تطبيق لدى معلمات اللغة العربية المهنية لي المعرفي للمهارات التحصي

 .0.0.بعده لصالح القياس البعدي عند مستوى البرنامج و
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لدى  المهنيةيوجد تأثير ايجابي لاستخدام برنامج أسلوب النظم في تنمية المهارات  -

  معلمات اللغة العربية.

:التوصيات 

في  في ضوء نتائج البحث والذي أوضح التأثير الإيجابي لاستخدام  أسلوب النظم

 وصي بالتالي :ت ة، فإن الباحث اللغة العربية معلماتالمهنية لدى تنمية المهارات 

حيث  معلمات اللغة العربيةستخدام  أسلوب النظم في التعلم من قبل إضرورة   -

. أهداف تدريس مقرر اللغة العربيةإلي تحقيق  يؤدي  استخدامه

وخصوصاً في كيفية  استخدام  أسلوب  لمعلمات اللغة العربيةتطوير النمو المهني  -

المهارات المهنية لمعلمات اللغة في تطوير  تأثيرلتدريس لما له من النظم في ا

. العربية

 البحوث المقترحة :

مهارات تقويم درس اللغة  لتطوير  أسلوب النظمبرنامج قائم على ستخدام  إ -

العربية لدى معلمات المرحلة المتوسطة.

دريبية تنمية مهارات تحليل النصوص الأدبية في ضؤ قائمة الإحتياجات الت -

لمعلمات اللغة العربية .

تطوير الأداء التدريسي لمعلمات اللغة العربية في ضوء مهارات التحول الرقمي. -
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 المراجع

المراجع العربية  :أولا 

فاعلية برنامج تدريبي فى تنمية بعض  م(.8.02) حسان خليل إسماعيل، الإمام  .0

فظة نينوى، مجلة مهارات التدريس لدى مدرسي التربية الإسلامية فى محا

، العراق.82دراسات تربوية، ع

برنامج تدريبي لتحسين الآداء التدريسي لدى  م(.8.02حسن، محمد فراج محمد ) .8

معلمى التربية الدىنية فى ضوء دمج بعض إستراتيجيات التعلم النشط، 

، مجلة البحث العلمى فى التربية وقياس تأثيره على تحصيل تلاميذهم، 

، مصر.80ع

المسيرةدارعمان،،طالصفي،التدريسمهاراتم(.0222)ة ، محمدالحيل .2

للنشر والتوزيع.

 ضوء في العربي المعلم لإعداد مستقبلية رؤية : (م8.02عدلي ) راضيكامل ،  .2

 في دراسات أسوان، محافظة على حالة دراسة: المعرفة مجتمع متطلبات

. 82 ع مصر، الجامعي التعليم

أثر إستخدام المدخل المنظومي في تنمية  م(.8.00عزام سلامة )رانية ، أبو حليمة  .0

مهارات التدريس للطالبات المعلمات تخصص معلم صف في كلية التربية 

جامعة الأزهر ، كلية التربية ، ، بجامعة الأزهر ، بغزة ، رسالة ماجستير

قسم المناهج وطرق التدريس ، غزة .



  

 

- 111 - 

 

برنامج تدريبي  (.8.02جلال جابر )عيسى ، محمد  والسيد محمد آدم ، احمد  .2

الكتروني قائم على أسلوب النظم لاكساب أعضاء هيئة التدريس بجامعة 

الملك خالد مهارات تصميم وبناء البورتفليو الالكتروني لتقويم آداء 

.0 عطلابهم. مجلة دراسات عربية في التربية وعلم النفس، 

لطلبة المعلمين في الجانب العملي لمقرر تقويم أداء ا:  (م2..8 )عبد الكريم ، القاسم  .5

التربية العملية في برنامج التربية في منطقة نابلس التعليمية بجامعة 

، 0عالقدس المفتوحة، مجلة العلوم التربوية والنفسية، المجلد التاسع، 

جامعة البحرين.

معة ، جا0في أصول التحليل الأدبي، ط م(:2..8عبدالله عبد الحميد )عبد الحميد ،  .2

 طنطا، كلية التربية.

تقويم أداء معلمات اللغة العربية في تدريس : م(2..8)عبير صالح عبدالله ،السالم  .2

النصوص الأدبية بالمرحلة المتوسطة فى ضوء معايير التدريس الحقيقى 

)دراسة تقويمية تطورية(، جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، 

.الرياض

القرآنلمعلميالتدريبيةالحاجات :(8.08) ن عضيبالعتيبي نايف ب،بن فالح   ..0

العلوممعلمينظروجهة منالخبربمدينةالمتوسطةالمرحلةفيالكريم

.822 – .02، 085 ،عوالمعرفةالقراءةوالمشرفين. مجلةالشرعية

فاعلية استخدام نموذج التعلم البنائي في  م(:8.08فاطمة حسني عطا عبد النبي ) .00

بيان لتنمية المفاهيم البلاغية ومهارات التذوق الأدبي لدى تدريس علم ال
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، جامعة 2عالطالب المعلم، مجلة كلية التربية بالسويس، المجلد الخامس، 

 قناة السويس.

مستويات الفهم القرائي ومهاراته اللازمة لأسئلة م(: 0..8محمد رجب )فضل الله ، .08

لإمارات العربية المتحدة كتب اللغة العربية بمراحل التعليم العام بدولة ا

)دراسة تحليلية(، مجلة القراءة والمعرفة، الجمعية المصرية للقراءة 

جامعة عين  س. -، كلية التربية5،عوالمعرفة

برنامج مقترح في التنمية المهنية قائم  (.8.02)وأخرينمحمد عبد القهار ،العاني  .02

اء بالعراق، مجلة على مدخل النظم لتطوير الآداء التدريسي لمعلمي الفيزي

.020عمصر، –القراءة والمعرفة 

تقويم أداء معلمي اللغة العربية في الحلقة : م(2..8)محمد عبد الله، معيض  .02

الأخيرة من التعليم الأساسي في ضوء الكفايات التخصصية اللازمة لهم، 

رسالة ماجستير، كلية التربية، جامعة صنعاء، اليمن.

فعالية برنامج مقترح في ضوء المدخل المنظومي  :(8.02هنادي جمال )،إسماعيل  .00

لتنمية بعض مهارات التفكير الرياضي لدى الطالبات المعلمات تخصص 

تعليم أساسي في جامعة الأزهر بغزة ، رسالة ماجستير في المناهج التدريسية 

من كلية التربية ، جامعة الأزهر ، غزة.

المهنیة  للتنمیة مقترحور تصم(: 8.08) و أخريندعاء محمد فتحي سعدون ،  .02

، المعاصرة التربویة الاتجاهات ءلمعلم  التعلیم الأساس  الخاص ف  ضو

رسالة ماجستير، كلية التربية، جامعة عين  س.
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ارب بعض الدول في إعداد المعلم وتنميته تج م(:8.02منى سليمان )الذيباني ،  .05

مجلة الدراسات ، يةمهنيا وإمكانية الإفادة منها في المملكة العربية السعود

.20التربوية والنفسية، كلية التربية، جامعة الزقازيق، ع

 س، عی ،جامعةالتربیةكلیةالمصغر، الت ريس :م(0228) محمد، المفتي  .02

 .0، طالقاهرة

، عالم، القاهرةالت ريستنفیذفيرؤيةالت ريسمهارات :م( 0..8) حسن، زيتون .02

٠، طالكتب

العلوملمعلميالمهنيةالاحتياجات:م(8.02) محمودئقفارغد، كشك أبو ..8

وجهاتمنفلسطينفينابلسمحافظةمدارسالأساسية فيالمرحلةفيالجدد

الدراسات العليا ، جامعة النجاح كليةمنشورة،غيرماجستيررسالةنظرهم،

الوطنية

الفنيالتوجيه م(....8) محمد،مصطفى وزيدان  علي أحمدالفنيش، .80

 .٢ط،الكتاب الجديد دارليبيا.، والتربوي

تدريبيةدورةللمعلمينالمهنيةالتنميةأساليبم(.2..8) سكينةعلي،  .88

 الكويت.والتعليم،وزارة التربية، الإشرافيةللوظائف

دارعمان،والتفكير،العقلعاداتم(.0..8) أميمة، عمور  و يوسف، قطامي  .82

 الفكر

مكتبة ، مهایوتقوصناعتهاةیمیالتعلالمناهج .م( 2..8)الضبع محمود  .82

 . ٠ط ،القاهرة،  ةیالانجلو المصر
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والتوزيع،للنشرالصفاءدارالتعلم،بيئةتنظيمم(.2..8)عليمحسن، عطية  .80

.ط،  عمان

المدخل المنظومي في مواجهة  (.2..8) مني فاروق ، امين و عبد الصبور،فهمي  .82

ة والمستقبلية، دار المعارف. القاهرة.التحديات التربوية المعاصر

دور المعلم في تطوير المناهج في ضوء أسلوب  (.8.02فضل الله ، محمد الفاتح ) .85

 .08 عالنظم، مجلة القراءة والمعرفة،

التحصيلتنميةفيالمنظوميالمدخلاستخدامأثرم(.2..8)أحمد فطومة .82

العلوممادةفيلطبيعياوالذكاءالمكانيالبصريوالذكاءوعمليات العلم

ع التدريس،وطرقالمناهجفيدراساتمجلةالعدادي،الصف الأولتلاميذلدى

  س .عين، جامعة020

معلملیوتأهإعدادایتكنولوج م(.2..8)محمد مصطفى ،محمد زغلول .82

.والنشر، مصرالطباعةایلدنالوفاءدار ،٢ط ة،یاضیالرةیالترب

تفعيل المدخل المنظومي في تنمية  م( ..8.0لشريف )ا كوثر عبد الرحيم شهاب ..2

مهارات عمليات التعلم الأساسية والذكاءات المتعددة لدى الأطفال بمرحلة رياض 

 .82الأطفال ، المجلة التربوية ، مصر ، مج


