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                                                          الدراسةمستخلص 

انذساست انحبنيت إنً انخعشف عهً انعلالت بيٍ انضغىط انًهُيت ويعًُ انحيبة نذي  هذفج      

ً نًخغيش  الأطببء،وانخعشف عهً انفشوق بيٍ انضغىط انًهُيت ويعًُ انحيبة نذي الأطببء حبعب

انًهُيت(،وكزنك انخعشف عهً ايكبَيت انخُبؤ بًعًُ انحيبة يٍ  )انجُس،وانخخصص،وسُىاث انخبشة

ً نهزا انهذف حى إجشاء انبحث عهً عيُت لىايهب  بعض أبعبد انضغىط انًهُيت نذي الأطببء،وححميمب

وانطبيببث يٍ حخصصبث )انببطُت،انجشاحت(،وبعذ حطبيك يميبسً انضغىط ( يٍ الأطببء 011)

ً بيٍ انًهُيت نذي الأطببء ويعًُ انحي بة،أوضحج أهى انُخبئج وجىد اسحببط سبنب دال احصبئيب

ت فً انضغىط انًهُيت انضغىط انًهُيت ويعًُ انحيبة نذي الأطببء،ووجىد فشوق راث دلانت احصبئي

ً بيٍ يخىسطً دسجبث بيٍ الأطببء  وانطبيببث نصبنح انطبيببث،وكزنك وجىد فشوق دانت احصبئيب

ً نًخغيش سُىاث انضغىط انًهُيت نذي الأطببء حبع ً نًخغيش انخخصص نصبنح أطببء انببطُت،وحبعب ب

انخبشة انًهُيت نصبنح سُىاث انخبشة ألم يٍ عشش سُىاث،وحىصهج انُخبئج إنً عذو وجىد فشوق 

دانت احصبئيبً بيٍ يخىسطً دسجبث يعًُ انحيبة نذي الأطببء حبعبً نًخغيش انُىع وانخخصص وسُىاث 

 بئج إنً أٌ يخغيش ضغىط بيئت انعًم يٌُبًء بًعًُ انحيبة نذي الأطببء. انخبشة انًهُيت،وأشبسث انُخ

 انكهًبث انًفخبحيت :انضغىط انًهُيت،يعًُ انحيبة،الأطببء .
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Occupational stress and their relationship to the meaning of life 

among physicians 

Abstract 

    The current study aimed to identify the relationship between occupational 

stress and the meaning of life for physicians,and to identify the differences 

between Occupational stress and the meaning of life for physicians according 

to the variable (sex,specialization,and years of professional experience),as well 

as to identify the possibility of predicting the meaning of life from some 

dimensions of occupational stress among Doctors,and in order to achieve this 

goal,the research was conducted on a sample of (100) male and female 

physicians from the specializations(internal medicine, surgery),and after 

applying the scales of occupational stress among physicians and the meaning of 

life,the most important results showed that there is a statistically significant 

negative correlation between occupational stress and the meaning of life for 

physicians.There are statistically significant differences in occupational stress 

between male and female physicians in favor of female physicians,as well as 

the presence of statistically significant differences between the average degrees 

of occupational stress among physicians, according to the variable of 

specialization in favor of internal medicine physicians,and according to the 

variable of years of professional experience in favor of years of experience less 

than ten years.The results indicated that there were no statistically significant 

differences between the mean scores of meaning of life for physicians 

according to the variable of gender, specialization,and years of professional 

experience.The results indicated that the variable of work environment stress 

predicts the meaning of life for physicians. 

 Keywords: occupational stress, the meaning of life, physicians. 

  



 الضغوط المهنية ...                                                          عدد )721( –ج0- مارس 0202م

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 888 - 

 :قددمة الم

النفسى أحد أىـ المصادر المٌسببة للؤمراض والأكثر انتشاراً والذى يكوف يٌعد الضغط      
نتيجة لعدة مصادر مختمفة يتعرض ليا الفرد والتى تتسبب بالضغوط عنده ومنيا الضغوط 
المينية الناتجة عف بعض الميف التى يعمل بيا الفرد وخصوصاً الميف الحساسة التى ليا 

مف احدى تمؾ الميف لما تتطمبو  وتعد مينة الطب،فعلبقة بتحديد مصير وحياة الانسا
تشخيص ودقة فى العمل وتحديد العلبج المناسب لشفاء عضو معيف دوف تأثيره عمى عضو 

وأف أى خمل فى التشخيص مف قبل الطبيب سيؤثر عمى نوعية العلبج المطموب ،آخر
عمى وظائف الجسـ  وبالتالى يمكف أف يؤدى لمموت أو الاعاقة لممريض أو التأثير،لمشفاء

 .(0202،نصراوى ال)
اً يتسـ المجاؿ الصحى بمجموعة مف الخصائص تفرض عمى العامميف فيو أوضاعو  ىذا           

وىذا بحد ذاتو مدعاة الصحى معنى بصحة وحياة البشر  ملفالع،معينة تكوف مصدراً لمضغوط
والتعرض لمواقف الحياة ،والعلبج  ،مواجية معاناة المرضى:لمتعرض لمضغوط الناجمة عف 

ىذا إلى جانب ،والتعامل مع كثير مف المواقف والأمور التى لا يمكف السيطرة عمييا ،والموت
والعمل خلبؿ ،فى معظـ الدوؿ يتطمب العمل لساعات طويمة ومناوبات ليمية أف العمل الصحى

الطبى  دات العممية فى ىذا المجاؿالعطلبت والسعى لمتعمـ المستمر لمواكبة المستج
 (.0220،)الأحمدى

إلى أف العمل أمر ميـ لجعل الحياة  Sarafis  et al. (2016) وقد أشارت دراسة      
ذات معنى إلا أنو قد يكوف مصدر لمضغط النفسى وكذلؾ الشعور بضعف التحكـ فى العمل 

فالضغوط قعات والشعور بفقداف معنى الحياة،والاحباط الناتج عف عدـ تحقيق الأىداؼ والتو 
المينية تنطوى عمى موقف تتفاعل فيو مجموعة مف العوامل المتعمقة بالعمل بحيث تؤدى الى 

 .تغيير الحالة النفسية والفسيولوجية لمفرد مما يٌسيـ فى اضعاؼ أدائو فى اطار العمل
وتعتبر مينة الطب مف الميف الحساسة اذ يتعامل الأطباء مع أعقد التركيبات البيولوجية     

لبشر مف فالطبيب ىو المسئوؿ عف مصائر ا،وأثمنيا وىى التركيبة الانسانيةعمى وجو الأرض 
ويواجو الأطباء عدداً مف الضغوط المينية بسبب . سلبمتيـ وحياتيـخلبؿ الحفاظ عمى 

اة عمى عاتقيـ والتى يحاولوف الوفاء بيا مما ينعكس بالسمب عمى أدائيـ المسئوليات الممق
 (.0225المينى)نصراوى،
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ولقد حظى مفيوـ معنى الحياة باىتماـ الباحثيف فى الآونة الأخيرة وذلؾ لارتباطو بالسمات     
حيث برىنت العديد مف الدراسات عمى أف ادراؾ الأفراد لمعنى ،الايجابية والشخصية السوية

الحياة يرتبط إيجابياً بالصحة النفسية فى كل مرحمة مف مراحل حياة الانساف مف المراىقة 
ى مفاىيـ الناس عف الحياة كما يعد معنى الحياة عنصراً جوىرياً ف،وحتى مرحمة الرشد 

 لمتوافق وعلبمة عمى النمو الشخصىسعادة ومٌيسر لماً ايجابياً محدداً متغير الطيبة،ويعد 
(King et al. 2016.) 

أف الأطباء الذيف ارتفعت درجاتيـ عمى  الىHooker, et al.(2000) وقد أشارت دراسة   
مقياس معنى الحياة كانت درجاتيـ فى الاحتراؽ النفسى والاجياد المزمف منخفضة وارتفعت 
جودة الحياة لدييـ،وأوضحت كذلؾ وجود علبقة بيف معنى الحياة ونوعية)جودة(الحياة عبر 

بوكدروف وآخروف ،وتوصمت كذلؾ دراسة ف الاحتراؽ النفسى والتعب المزمفخفض كل م
 ( لوجود علبقة ارتباطية موجبة بيف ضغوط العمل والاحتراؽ النفسى لدى الأطباء .0202)

ويعد الطبيب ركناً أساسياً فى العممية الصحية لذلؾ فقد تزايد الاىتماـ بالأطباء ودراسة     
ازف النفسى أوضاعيـ المينية والضغوط التى يتعرضوف ليا ومدى تأثيرىا عمى الاستقرار والتو 

 الصحى لدييـ وعمى أدائيـ المينى والتعامل مع المرضى.
:مشكلة الدراسة   

توجد العديد مف الدراسات التى اىتمت بمتغير الضغوط المينية والبحث فيو كمتغير      
وقد اىتمت معظـ تمؾ الدراسات بالبحث ،مستقل وأحياناً متغير تابع خاصة فى السنوات الأخيرة

اض التى تؤثر عمى العمل والآثار السمبية المترتبة عمييا كالمشاكل والأمر  فى مصادر ضغوط
لا أف اختلبؼ مجالات ومؤسسات العمل لو علبقة إ،ومدى توافقو المينى الصحة النفسية لمفرد

ويعتبر قطاع الصحة مف ،وظيفةمينية حسب واجبات ومياـ كل باختلبؼ مستويات الضغوط ال
ليو دراسة إأشارت  وىذا ما،خاصة لدى فئة الأطباء  طأكثر القطاعات عرضة لمضغو 

 .الأطباء حيث توصمت إلى وجود مستوى مرتفع مف الضغوط المينية لدى( 0222،)قواريرى 
 وجود علبقة ارتباطية بيف الضغوط Tomioka ,k. et al.(2011)أوضحت دراسةو     

لدى  يةالاكتئاب ظيور الأعراضوكذلؾ بيف عدد ساعات العمل و ،والاكتئابالمينية لدى الأطباء
( إلى أف الضغوط المينية لدى الأطباء 0222دراسة المشعاف) كما أشارت،عينة مف الأطباء

كذلؾ تزداد بشكل كبير بسبب العمل لساعات طويمة وخاصة العمل فى الأوقات غير المناسبة،و 
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النفسى والشعورالدائـ عند التعامل مع الحالات الحرجة مما يٌسبب ليـ حالة مف عدـ الاستقرار 
 بالتوتر. 

 
عٌرضة لمكثير مف النتائج  ف ف الأطباء الذيف يتعرضوف لضغوط عمل شديدة يكونوإ     

عندما لا يستطيعوف تحمل تمؾ الضغوط العالية أو التعامل السمبية التى تتركيا تمؾ الضغوط 
ف تباينت الاستجابة مف فرد لآخر ليسوا بعيدوف عف العوامل فالأطباء ،معيا بطريقة ايجابية وا 

والظروؼ والمواقف والصراعات الناتجة عف الحياة العامة والحياة العممية فيـ يتعرضوف 
اؼ تستدعى دوأى،لضغوط عمل متنوعة ناتجة عف مطالب واحتياجات تستدعى إشباعاً وطموحاً 

ورغبة ممحة لتحقيق الاستقلبلية والبحث عف الذات والشعور بالأمف ،تحقيق
 (. 0222ف)عوض،والأما
ىذا ويقترف العمل بمينة الطب بمجموعة مف المشاعر والأحاسيس السمبية والتجارب      

حيث يواجو الأطباء يومياً نشاطات كثيرة ومتنوعة ومكثفة يتطمب ،المؤلمة فى أذىاف البعض
التدعيـ فإذا وفق الطبيب فى علبج المرضى يحظى بالقميل مف ،أدائيا التمتع بميارات عديدة

ا أف مينة الطب ترتكز عمى التعامل مع كم،أما إذا أخفق فإنو يقابل بالرفض والسخط،والشكر
وعميو يجد الطبيب نفسو محاصراً باستمرار ،شكوى المريض والمشاكل الناجمة عف المرض

                                                                                                                                                                الأمر الذى يفرض عميو جيداً مضاعفاً فى العمل والتعامل مع المرضى.  ،بمتطمبات الآخريف
فنحف لا ،( أف الانساف لا يستطيع أف يعيش إذا لـ يجد لحياتو معنى0225يرى آدلر)و      

أى ،لكننا نتعامل معيا باعتبار ما تعنيو بالنسبة إلينا،باعتبار ما ىى عميونتعامل مع الأشياء 
ولمعنى الحياة ثلبثة .أننا لا نتعامل مع أشياء مجردة بل نعرفيا ونتعامل معيا مف خلبؿ ذواتنا

والثانى ،أبعاد: الأوؿ معرفى يرتبط بإدراؾ الفرد لمعنى حياتو والخبرات التى تثرى المعنى
ترتبط بما يقوـ بو الفرد مف سموؾ يترجـ ىدؼ حياتو المٌدرؾ بشكل واقعى فى  مكونات سموكية

والثالث مكونات وجدانية ترتبط بإحساس الفرد بأف لحياتو معنى ورضاه عنيا مف خلبؿ ،حياتو
 ما حققو مف أىداؼ. 

دور معنى الحياة فى الأداء الوظيفى الأمثل  بعض الدراسات إلى فى حيف تٌشيرو     
سبب بعض بيئات العمل فى زيادة مستويات الضغوط والإحباط والقير وفقداف تفقد ت،بالعمل

الرتابة والممل ،المعنى فى الحياة لفترات طويمة مف الزمف بسبب ظروؼ مثل)عبء العمل الزائد
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وبعض ،الخصائص الشخصية لمفرد(،ضعف استعداد الفرد لمتعامل مع الضغوط،فى العمل
فالأطباء يتعامموف بصفة مباشرة مع الضغوط ومنيا مينة الطب  فاً ليذهالميف أكثر استيدا

الأفراد ويكرسوف أنفسيـ لخدمة المرضى ورعايتيـ ومساعدتيـ لاسترداد صحتيـ وتأىيميـ 
مما ينعكس عمى الاحساس بمعنى الحياة بشكل مختمف عف الوظائف ،للبعتماد عمى أنفسيـ

 (.0222)دردير،الأخرى 
لذا ترى الباحثة أف الحياة المينية للؤطباء تمثل مصادر لمضغوط يتعرضوف ليا بدرجات       

مف مواقف وأزمات عديدة تتمثل فى عدد ساعات العمل والعلبقات  ف متفاوتة،فيـ يعانو
الأجرالمستحق ليـ و  نقص الاحتياجات الطبية المطموبةمع  الاجتماعية مع الزملبء فى العمل

اسب مع الجيد المبذوؿ،المشكلبت مع المرضى وذوييـ،ولا شؾ أف ىذه الضغوط والذى لا يتن
التى يواجييا الأطباء فى بيئة العمل مؤثرات لا يمكف تجاىميا أو انكارىا،فإذا لـ يتمكف مف 
المواجية والتكيف معيا يتعرض لإضطرابات نفسية كالقمق والاكتئاب ويعانى مف الشعور 

 الارتباؾ وعدـ الاستقرار.بالممل وفقداف الدافعية و 
وبناء عمى ما سبق تـ تحديد مشكمة الدراسة الحالية فى دراسة الضغوط المينية وعلبقتيا     

 التالية:  الأسئمةبمعنى الحياة لدى الأطباء مف خلبؿ الاجابة عف 
 علبقة بيف الضغوط المينية ومعنى الحياة لدى الأطباء؟ما طبيعة ال-2
 -اً لمتغير النوع)أطباءالضغوط المينية لدى الأطباء تبع فىىل توجد فروؽ  -0

 الأقدمية المينية )سنوات الخبرة(؟باطنة(و  –طبيبات(والتخصص )جراحة 
-عاً لمتغير النوع )أطباءمعنى الحياة لدى الأطباء تب فىىل توجد فروؽ  -2

 الأقدمية المينية )سنوات الخبرة(؟باطنة( –طبيبات(والتخصص )جراحة 
 ىل يمكف التنبؤ بمعنى الحياة مف بعض أبعاد الضغوط المينية لدى الأطباء؟  -2

 أهنية الدراسة :
تكمف أىمية الدراسة الحالية فى جانبيف ىما:       

 أولًا : الجانب النظرى:
قمة الدراسات العربية التى تناولت العلبقة بيف الضغوط المينية ومعنى الحياة لدى الأطباء  -  
 ولذلؾ تعد الدراسة إضافة جديدة لمثل ىذه الدراسات.  -اطلبع الباحثة فى حدود -
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مف فئات المجتمع )الأطباء( وخاصة فى ظل  تتناوؿ فئةمما يزيد مف أىمية الدراسة أنيا  -  
 انتشار الأمراض والأوبئة وما يقع عمى كاىل الأطباء مف مسئوليات وضغوط مينية. 

 ثانياً : الجانب التطبيقى: 
الاستفادة مف مقياس الضغوط المينية الذى قامت الباحثة بإعداده فى التعرؼ عمى مستوى -

 الضغوط المينية لدى الأطباء.
التخطيط لبرامج ارشاد نفسى التنمية المينية و  الاستفادة مف نتائج الدراسة الحالية فى-

داء بالعمل تويات الأخفض تأثيرات الضغوط المينية السمبية عمى الصحة النفسية ومسل
 لدى الأطباء.

يمكف الاستفادة مف الدراسة الحالية فى التخطيط لإعداد ندوات وبرامج ارشادية لتحسيف  -
 معنى الحياة لدى الأطباء. 

 مصطلحات الدراسة : 

 : Occupational stress الضغوط المههية 
( بأنيا مجموعة مف المثيرات المتواجدة فى بيئة العمل التى 0222يٌعرفيا عبد الباقى )    

فى حالتيـ النفسية والجسمية أو فى أدائيـ تظير فى سموؾ الأفراد أو أفعاؿ ردود ينتج عنيا 
 نتيجة لتفاعميـ مع بيئة عمميـ التى تحتوى عمى الضغوط. ،لأعماليـ

أما التعريف الإجرائى لمضغوط المينية فى الدراسة الحالية فيى مجموعة مف الأحداث     
والمواقف الضاغطة التى يتعرض ليا الأطباء وتٌشكل لدييـ نوعاً مف عدـ الاستقرار وحالة مف 
عدـ الرضا،لعدـ قدرتيـ عمى تحمل ومواجية متطمبات المينة وتعامميـ مع المعطيات 

وتؤثر بدورىا عمى توافقيـ النفسى وأدائيـ المينى،كما تٌقاس ،تعرضوف لياالمختمفة التى ي
بالدرجة الكمية التى يحصل عمييا الأطباء عمى مقياس الضغوط المينية المٌستخدـ فى 

 الدراسة.      
: Meaning of life معهى الحياة   

( بأنو مجموع استجابات الفرد التى تعكس اتجاىاتو الإيجابية أو 0222يُعرفو الأبيض)     
ت التى يمتزـ بيا الفرد فى ،والأىداؼ والالتزاماالسمبية نحو الحياة بأبعادىا المختمفة

ودافعيتو لمتحرؾ بإيجابية نحو تحقيقيا،وقدرتو عمى ،،ومدى احساسو بأىميتيا وقيمتياحياتو
 سئولية والتسامى بذاتو نحو الآخريف وتقبمو لذاتو ورضاه عف حياتو بشكل عاـ. تحمل الم
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مقياس معنى الحياة  عمىتٌعرفو الباحثة إجرائياً بأنو الدرجة التى يحصل عمييا الأطباء و     
المستخدـ فى الدراسة الحالية،والتى تٌقاس مف خلبؿ الأبعاد التالية )تقبل الذات والآخريف،توجو 

 .ية والاجتماعية(ر الفرد نحو الحياة،الدافعية للئنجاز وتحمل المسئولية،العلبقات الأس
:سابقدةالدراسات الهظرى والطاار الا  

لدى الأطاباء: أولًا: الضغوط المههية   
 :  Occupational stress يةمفهوم الضغوط المهو  

لقد أدى تعدد المتغيرات التى يشمميا مفيوـ الضغوط المينية واتساع اطار دراستيا الى      
( بأنيا شعور العامل بعدـ 0222) مسمـفقد عرفيا ،متعددة ليذا المفيوـ ظيور تعريفات

وتحدث الضغوط المينية عندما يكوف العامل غير  القدرة عمى التجاوب مع متطمبات العمل
فيى ،قادر عمى الاستجابة الملبئمة والفعالة لممثيرات الخارجية المتمثمة فى متطمبات العمل

 فسيولوجية.أعراض  ترافقيا حالة نفسية
تٌعرؼ الضغوط المينية بأنيا مجموعة مف العوامل البيئية التى تؤثر سمباً عمى أداء و      

العلبقات ،عبء العمل،ظروؼ العمل البيئية،صراع الدور،فى العمل منيا غموض الدورالفرد 
 (0220،الشخصية فى العمل كل ىذه العناصر تُسبب الاجياد الفسيولوجى لمفرد )السيسى

إلى أف الضغوط النفسية ىى تمؾ المثيرات أو التغيرات  (0222عبد المعطى )وقد أشار     
مية والخارجية لمفرد وتكوف شديدة ودائمة وتجعل  الفرد غير قادر التى تحدث فى البيئة الداخ

وتؤدى فى ظروؼ معينة إلى الاختلبؿ فى السموؾ أو الاختلبؿ الوظيفى الذى ،عمى التكيف
 ستمرار تمؾ الضغوط. باوترتبط الاستجابات الجسمية والنفسية غير الصحية ،يٌسبب المرض

وتتمثل فى صراع الأدوار ،وأشُير إلييا بأنيا أعباء تنشأ مف تفاعل الفرد مع بيئة العمل   
 .(0222،وشبكة العلبقات مع الآخريف )خميفة

:مصادر الضغوط المههية     
إف مصادر الضغوط المينية كثيرة ومتنوعة وترجع إلى شخصية العامل أو الموظف       

مصادر  عدة( إلى وجود 0220وقد أشارت دراسة الأحمدى )،وغيرىاونوعية العمل والخبرة 
 يةالعوامل المين،المساندة توافرالامكانات،خصائص الدوروىى ية لدى الأطباء لمضغوط المين
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، صراع العبء النفسى،اديةالنواحى الم،عبء العمل ،الدعـ الاجتماعى،والتنظيمية
 طبيعة العمل.،العلبقة مع الزملبء،دورال

كشفت بعض الدراسات أف طبيعة العمل الذى يقوـ بو الطبيب وما يحتويو مف وقد      
واجبات ومسئوليات يعتبر مف المحددات الأساسية لنوع ومقدار الضغوط التى يتعرض 

وبالتالى فإف ،فالطبيب مسئوؿ أماـ المريض عف تقديـ التدخل والعلبج الصحيح لحالتو،ليا
الأطباء مف أىـ مصادر الضغوط المينية التى  إلى المسندةحجـ المسئوليات والمياـ 
 (.0222،يتعرضوف ليا )نصر الديف

بالكشف عف مصادر الضغط المينى واستراتيجيات  (0222وقد اىتمت دراسة الشريف)   
المواجية لدى الجراحيف،وكذلؾ التعرؼ عمى مستويات الضغط المينى لدى الأطباء والتعرؼ 
عمى الفروؽ بيف الجنسيف فى الشعور بالضغوط المينية،وتـ إستخداـ مقياس خاص بمصادر 

الدراسة إلى أف الأطباء  الضغط المينى ومقياس أساليب المواجية،وقد أشارت نتائج تمؾ
الجراحيف أكثر شعوراً بالضغط المينى،وأوضحت وجود علبقة ارتباطية بيف مصادر الضغط 
المينى لدى الأطباء واستراتيجيات المواجية المستخدمة،وتمثمت مصادر الضغوط المينية لدى 
د الأطباء فى ظروؼ العمل ونقص الامكانيات،المرضى والمرافقيف،جماعة العمل،تعد

 الأدوار،العمميات التنظيمة لمعمل وسوء العلبقة مع الادارة.
 مراحل الضغوط المههية: 

تمر بعدة مراحل  ( أف ردود فعل الانساف تجاه ضغوط العمل0222لقد أوضح القريوتى )     
 تتمثل فيما يمى:

مرحمة التعرض لمضغوط: ويطمق عمييا مرحمة الانذار المبكر أو مرحمة الاحساس 
 الخطر،وتبدأ ىذه المرحمة بتعرض الفرد لمثير معيف سواء كاف داخمياً أو خارجياً.بوجود 

مرحمة رد الفعل)التعامل مع الضغوط(:تبدأ ىذه المرحمة فور حدوث التغيرات 
السابقة،حيث تؤدى إلى إثارة العمميات الدفاعية فى الجسـ فى محاولة لمتعامل مع ىذه 

إما المواجية وذلؾ فى محاولة لمتغمب عمييا أو اليروب التغيرات،ويأخذ رد الفعل اتجاىيف 
ذا لـ ينجح الفرد فى ذلؾ ينتقل  والتخمص منيا بسرعة،وبذلؾ يعود الفرد إلى حالة التوازف وا 

 إلى المرحمة التالية حيث يكوف قد تعرض بالفعل أو أصيب بالضغوط.
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ج الآثار التى مرحمة المقاومة ومحاولة التكيف:يحاوؿ الفرد فى ىذه المرحمة علب
حدثت بالفعل ومقاومة أى تدىورأو تطورات إضافية بالإضافة لمحاولة التكيف مع ما حدث 
ذا نجحت ىذه الوسائل الدفاعية فى التقميل مف مشاعر التوترفإف المظاىر المصاحبة  فعلًب،وا 

ى إلى لمتوتر كالقمق وزيادة ضغط الدـ تتلبشى،أما إذا فشمت الوسائل الدفاعية فإف ذلؾ يؤد
 تفاقـ مشاعر الضغط والوصوؿ إلى درجة الإنياؾ.

 :لدى الأطاباء الآثار المترتبة على الضغوط المههية
ىناؾ أعراض وعلبمات عضوية متنوعة تظير نتيجة التعرض لمضغوط تتمثل فى       

وفعاليات الجياز السمبثاوى الذى يسيطر الفسيولوجية وافرازات بعض الغدد والآثار التنبييات 
توتر العضلبت كالرقبة والظير خاصة الصداع  عمى جميع الأجيزة الحيوية اللبإرادية أىميا:

توتر الجياز اليضمى ويتمثل فى حموضة المعدة وغثياف وألـ ،والارتجاؼ وبرودة الأطراؼ
وكذلؾ اضطرابات النوـ كالأرؽ والاستيقاظ المبكر والكوابيس والأحلبـ ،بطنى وفقداف لمشيية

د تسبب تمؾ الضغوط المينية فى اضطرابات قمبية وتسارع ضربات القمب وعدـ وق،المزعجة
                                       (.0222كامل،انتظاميا واضطرابات فى التنفس والألـ الصدرى )

ترتبط الضغوط المينية لدى الأطباء بمجموعة أما الآثار النفسية لمضغوط المينية ف       
والاكتئاب وىناؾ ،الصحة النفسية والاحتراؽ النفسىنتائج مثل انخفاض مستوى سمبية مف ال

نسبة كبيرة مف الأطباء يروف أف الضغوط المينية تؤثر سمبياً عمى رعاية المرضى حيث أف ما 
 Tur,F. et) ير راضيف عف عمميـ وربما يتركونو% مف الأطباء غ 52 -22يقرب مف 
al.2016). 

ف تعرض الاطباء لمضغوط فى عمميـ يزيد أ( إلى 0222) حميد الديفوقد أشارت دراسة       
مف أعراض الكآبة لدييـ وقد يٌسبب الضغط المينى لدييـ أمراض نفسية ومشكلبت فى 

وأوضحت أف تمؾ الضغوط المينية مف الأسباب ،علبقاتيـ الشخصية وسوء استخداـ العقاقير
ووجدت تمؾ الدراسة فى العمل وصعوبة التكيف لدييـ، الأداء السيىءالأساسية والكامنة وراء 

لأفراد كانت عالية مقارنة با ية والقمق والاكتئاب لدى الأطباءأف مستويات الضغوط المين
 العامميف فى مجالات أخرى.

( حيث أوضحت أف الأعراض الجسمية 0220وىذا ما أكدت عميو دراسة الأحمدى )    
المينية توجد بدرجات متفاوتة لدى الأطباء ومف أىـ تمؾ الأعراض:التعب والنفسية لمضغوط 
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والانياؾ،وآلاـ الظير والعضلبت،وصعوبة الاستيقاظ صباحاً،والصداع،واضطرابات الجياز 
 اليضمى.

ز الفرد تؤثر الضغوط المينية عمى انجاف Behavioral effectsأما عف الآثار السموكية     
نساف الذى يتعرض لمضغوط المينية الحادة تتزايد لديو فالإ عاـ،والأداء البشرى بشكل 

عف والتخمى عف ممارسة ىواياتو  والتوقفالمشكلبت السموكية مف نقص فى الميوؿ والحماس 
 عقاقير وينخفض مستوى الطاقةلم واستخدام معدؿويزداد ،أىدافو ويزداد تغيبو عف العمل

لومو للآخريف ورفضو الدائـ التطورات الجديدة وقد تظير ومف الآثار السمبية كذلؾ ازدياد لديو،
وىذه التأثيرات السموكية تختمف مف شخص لآخر وتعتمد فى شدتيا ،عميو أنماط سموكية شاذة

 (.0222، عمى شدة الضغوط المينية وحدتيا )عسكر
 لى أفإ( 0222الغرير،وأبو أسعد)أشار وفيما يتعمق بالآثار المعرفية الإدراكية فقد        

فى حصيمة عممية تقييـ الموقف الضاغط ومدى تتمثل الآثار المعرفية لمضغوط المينية 
وتظير ىذه الاستجابة المعرفية ،ومدى امكانية التحكـ بو الضرر الناجـ عنو ومسبباتو

لمضغوط فى أعراض مثل اختلبؿ مدى الانتباه والتركيز وضعف القدرة عمى 
 .وتزداد الاضطرابات الفكريةتفكير وتدىور الذاكرة واضطراب القدرة عمى ال،الملبحظة

Meaning of life  :ًمعهى الحياةثانيا  
يعتبر مفيوـ معنى الحياة مفيوماً شائعاً ومتعدد الاستجابات يصف خبرات حياة ليا مغزى     

فبالمعنى يشعرالفرد بقيمتو ،اذ يتفق الباحثوف عمى أىمية وجود معنى لحياة الفرد،وقيمة وىدؼ
ويحقق التميز والتفرد والسعى نحو  قبل عمى الحياة ويتفاعل ويتجاوب معياوبإنسانيتو ويٌ 

مفعماً بكثير مف المشكلبت والاضطرابات فتقاد المعنى يصبح الفرد مضطرباً إتحقيق أىدافو وب
 .(0222،مكانية التفكير فى التخمص مف حياتو )ابراىيـإمما قد يصل بو الأمر إلى ،النفسية
لحياة وفيمو لوجوده بأنو معرفة الفرد لنظـ أىدافو واتساقيا فى ا Reker(2011)عرفو يٌ     

ما يعنى أف الأفراد يروف حياتيـ وىو ،أىدافو والاحساس المصاحب لتحقيقياوالسعى لبموغ 
حوؿ الايجابية  بالمشاعر ذات معنى اذا كاف ليذه الحياة صيغة وأىداؼ واضحة وتمتمىء

 المخطط العاـ للؤشياء. 
( أف معنى الحياة مفيوـ أو مجموعة مف المفاىيـ الايجابية أو 0222وترى سالـ)     

داخل حيز خبراتو السمبية يكونيا الفرد عبر الحياة عف حياتو مف خلبؿ مصادر مختمفة 
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الشخصية التى يختبرىا فى مواقف تفاعمو مع ذاتو والآخريف فى ظل ثقافة المجتمع 
 ومتغيراتو،وتعكس ىذه المفاىيـ توجو الفرد نحو الحياة وأسموب حياتو.

ويرتبط مفيوـ معنى الحياة بمفيوـ أشمل وأعـ وىو جودة الحياة وخاصة مع تطور عمـ      
الذى يركز عمى تحسيف الأداء الوظيفى العاـ لمفرد ويساعد الأفراد عمى النفس الايجابى 

ة مف الخبرات أفضل ما لدييـ مف خلبؿ دعـ الجوانب الايجابيتحقيق حياة أفضل ليـ وتقديـ 
حالة كمية ذاتية توجد عندما يتوازف داخل وتٌعرؼ جودة الحياة بأنيا والتجارب الإنسانية،

الشخص مدى واسع مف المشاعر ومنيا الحيوية والإقباؿ عمى الحياة والثقة فى الذات 
ة والمرح والسعادة واليدوء والاىتماـ بالآخريف والصراحة والأمانة مع الذات والآخريف والبيج

 (.0222)عكاشة وآخروف،
قد اختمف العمماء فوىناؾ العديد مف النظريات والنماذج المختمفة عف ماىية معنى الحياة،     

حوؿ كيفية الاحساس بالمعنى،فيرى بعضيـ أف المعنى ييتـ بالسموؾ الموجو نحو اليدؼ،فى 
يأتى مف الاحساس بالذات والفعالية والتبرير الذاتى  حيف يرى آخروف أف المعنى

ويمكننا ،والغرض،بالاضافة إلى ذلؾ فإنو يمكف استخداـ مصطمح المعنى أو الغرض بالتبادؿ
النظر إلى المعنى باعتباره مصطمحاً أشمل حيث يشتمل عمى مفيوميف رئيسييف وىما: الفيـ 

ويعمل فى جميع  والعالـ الخارجى وكيف يتأقمـ بمعنى القدرة عمى فيـ الحياة بما فى ذلؾ الفرد
 stegerوالغرض الذى يشمل طموحات الفرد والتوافق الذاتى الظروؼ والأماكف،

etal.,2013) ). 
وفى ضوء التعريفات السابق عرضيا لمعنى الحياة ترى الباحثة أف مفيوـ معنى الحياة مفيوـ 

ل المفيوـ لديو منيا المواقف شخصى فكل فرد يتعرض لعوامل مختمفة تٌسيـ فى تشكي
والخبرات والأىداؼ التى يسعى لانجازىا،ويرتبط بإدراؾ الفرد ووعيو بذاتو وتحديد قدراتو 

وكذلؾ يرتبط بالمسئولية لديو تجاه تحقيق أىدافو والجوانب المضيئة وتنميتيا،وامكانياتو 
 . والنظرة التفاؤلية لمحياة  واتخاذ القرارات الملبئمة

  



 الضغوط المهنية ...                                                          عدد )721( –ج0- مارس 0202م

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 898 - 

 معهى الحياة:أبعاد 

 إلى أف أبعاد المعنى فى الحياة ىى:( 0222قد أشار عبد الحميـ )ل     
يقصد بو ادراؾ الفرد لميدؼ مف حياتو ورسالتو التى يعيش مف أجميا  أىداؼ الحياة: .2

 ويضحى فى سبيل تحقيقيا،واحساسو بأىميتو وقيمتو مف خلبؿ تحقيقو لمعنى حياتو.
:مدى سعى الفرد فى الحياة بإيجابية وكفاحو لتحقيق أىداؼ حياتو الدافعية فى الحياة  .0

 ومعانييا ورغبتو فى التمسؾ بالحياة والاستمتاع بيا.
تحمل المسئولية: مدى تحمل الفرد المسئولية تجاه نفسو واىتمامو بالجماعة والتسامى  .2

 بذاتو نحو الآخريف كى يكوف لو دور مؤثر فى الحياة الاجتماعية.
الحياة: مدى رضا الفرد عف وجوده فى الحياة وتقبمو لذاتو واقتناعو بقدراتو  الرضا عف .2

وتفاؤلو تجاه مستقبمو وتوافقو مع أسرتو ومجتمعو،وشعوره بأنو فرد لو قيمة تجاه 
 الآخريف،وكذلؾ الرضا عف علبقاتو بشكل عاـ. 

إدراؾ الفرد (إلى أف أبعاد معنى الحياة تتمثل فى 0200وقد أشارت جريس وآخروف)      
مما يجعمو يقوـ بتطوير ذاتو بشكل ،لذاتو مف خلبؿ التغيرات المستمرة فى كل مناحى الحياة

وكذلؾ تحديد أىداؼ مستقبمية لو،وقدرة الفرد عمى تغيير أفكاره  مستمر لمواجية التغيرات
يجاد حموؿ إبداعية لممواقف وضبط الذات والنظر ب عرؼ جابية لذاتو ومياراتو وىو ما يٌ إيوا 

بالمرونة الشخصية،والقدرة عمى اتخاذ القرار وتحمل نتائجو،وتقبل الآخريف والتسامى بالذات 
 والمثابرة والتكيف مع الواقع والتفاؤؿ. 

 ودهات الهظر الٌمفسرة لمعهى الحياة:  

يعد فرانكل أوؿ مف أشار إلى مفيوـ معنى الحياة بإعتباره الدافع الأساسى والجوىرى         
لدى الفرد حتى جعمو المفيوـ المحورى فى نظريتو عف الشخصية الانسانية،وقد تبمورت أفكاره 

 عف ىذا المفيوـ إلى ابتكار أسموب جديد وفعاؿ فى العلبج النفسى أسماه العلبج بالمعنى .
ف يوـ ويرى فرانكل أف معنى الحياة يختمف مف شخص إلى آخر وعند الشخص نفسو م     

إلى آخر ومف ساعة إلى أخرى،لذا يجب ألا نبحث عف معنى مجرد لمحياة فمكل فرد ميمتو 
الخاصة أو رسالتو الخاصة فى الحياة التى تفرض عميو مياماً محددة عميو أف يقوـ بتحقيقيا 

حل شخص آخر،كما أف حياتو لا يمكف أف تتكرر ومف ثـ تعد ولا يمكف أف يحل شخص م
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ميمة أى شخص فى الحياة ميمة فريدة مثمما تعد فرصتو الخاصة فى تحقيقيا 
 .(Eagleton,2007)فريدة
 ويمكف إكتشاؼ المعنى مف الحياة بثلبث طرؽ مختمفة مف وجية نظر فرانكل:   
 .بواسطة الاتياف بفعل أو عمل.2
 ر قيمة مف القيـ..بواسطة أف تخب0
 .بواسطة أف تعيش حالة مف المعاناة.2
إف الفكرة الأساسية لنظرية فرانكل ىى أف الحياة قيمة فى حد ذاتيا لذلؾ فيى مرتبطة بكل     

القيـ الداعمة ليا والمعززة لاستمراريتيا مثل اليدؼ،الحب،العمل،الأمل ونوع الخبرة التى يمر 
بيا الفرد سواء سيئة أو سعيدة،ويؤكد فرانكل عمى أف الحياة تعطى الشخص ميمة وأف عمى 

 .(Bano,2014)تعمـ ما ىى ىذه الميمة مف أجل تحقيق ىدؼ الحياة  الفرد
وتنطمق كتابات فرانكل حوؿ معنى الحياة مف إفتراض أساسى مؤداه أف الحياة ليا معنى     

غير مشروط لا يمكف أف يتلبشى تحت أى ظرؼ كاف،كما أف المعنى ليس ميـ مف أجل البقاء 
إرادة المعنى جوىر الدافعية الانسانية التى تحرؾ  فقط بل مف أجل الصحة والرفاىية،وتمثل

طافات الفرد وتمنحيا الأمل فالأفراد الذيف لا يدركوف إرادة المعنى قد يعانوف مف فراغ وجودى 
وقد أكدت الدراسات أف خواء المعنى يؤدى إلى والضيق، اللبمبالاةومف علبماتو عدـ الاىتماـ و 

ثير مف الأعراض المرضية مثل الاكتئاب والميوؿ الفراغ الوجودى ومف ثـ يتسبب فى الك
 (. 0222الانتحارية والاغتراب وقمق المستقبل واضطرابات الشخصية )غابرياؿ وآخروف،

بتناوؿ مفيوـ معنى الحياة مف الجانب الوجودى حيث يكوف الفرد Yalomوقد قاـ يالوـ     
أماـ أربع صراعات وجودية عميو مواجيتيا وىى )الموت،الحرية،العزلة،نقص المعنى(،ويرى 
أيضاً أنو يمكف خمق معنى لمحياة مف خلبؿ الابتكار والاخلبص وتحديد الأىداؼ والإبداع 

(Addad&Himi,2015). 
أف الحياة لا تفقد معناىا جراء الظروؼ التى يمر بيا  Tas,I.etal.(2018)كما أوضح    
وبذلؾ فمعنى ،فالمعنى لايشمل التجارب السعيدة والمرضية فقط بل فى المعاناة والحرماف،الفرد

الحياة حالة يسعى الانساف لموصوؿ إلييا لتضفى عمى حياتو قيمة ومعنى يستحق العيش مف 
 الأساسى المتمثل بإرادة المعنى. وأجمو وتحدث نتيجة لإشباع دافع
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  :دراسات وبحوخ سابقدة
 تتناوؿ الباحثة فى ىذا الجزء بعض الدراسات والبحوث السابقة التى تناولت متغيرات البحث:

( إلى معرفة مستوى الضغط النفسى لدى الأطباء 0222ىدفت دراسة الجراديف )      
العامميف فى مستشفيات وزارة الصحة بالأردف وعلبقتيا ببعض المتغيرات الديموغرافية،وشممت 

طبيباً وطبيبة وتـ استخداـ مقياس مصادر الضغط النفسى ومقياس التوتر  222عينة الدراسة 
نتائج الدراسة إلى وجود تأثير داؿ احصائياً لمتغيرات الجنس والتخصص  النفسى،وقد أشارت

الفنى والخبرة فى تقدير الأطباء لدرجة مصادر الضغط النفسى،فقد توصمت تمؾ الدراسة إلى أف 
الأطباء الذكور فى تقديرىـ كانوا أكثر تعرضاً لمضغوط النفسية مف الطبيبات،وأف الأطباء ذوو 

عاـ كانوا أكثر تعرضاً لمضغوط النفسية مف الفئات الأخرى،وأشارت  التخصص المينى طبيب
كذلؾ النتائج إلى أف الأطباء الذيف خبرتيـ أقل مف خمس سنوات كانوا أكثر تعرضاً لمضغوط 

 النفسية مف المستويات الأخرى. 
بدراسة بيدؼ التعرؼ عمى السمات  Magdalena,m.(2006)وفى اتجاه آخر قاـ     

طباء ودورىا فى التعامل مع ضغوط ومتطمبات العمل،وقد كشفت النتائج عف الشخصية للؤ
وجود فروؽ معنوية بيف التخصصات المختمفة فى مستوى الضغوط المينية وطريقة التعامل 
معيا،كما أظيرت أف نوعية الميارات والخبرات والتجارب المينية والشخصية ليا تأثير عمى 

 وعية الضغوط اليومية التى يتعرضوف ليا.قدرة الأطباء عمى التعامل مع ن
( بالرعاية المينية للؤطباء ودورىا فى الحد مف 0220وقد اىتمت دراسة مرزوؽ)     

مف الأطباء العامميف فى  222الضغوط الوظيفية لدييـ،وقد تكونت عينة الدراسة مف 
رعاية المينية المستشفيات الحكومية والخاصة،وأظيرت النتائج وجود علبقة جوىرية بيف ال

والضغوط الوظيفية لدى الأطباء،وأنيـ يعانوا مف مستوى عاؿ مف الضغوط الوظيفية ولكف 
يختمف مستوى تمؾ الضغوط باختلبؼ بيئة العمل فى المستشفيات الحكومية عف المستشفيات 
الخاصة،وأوضحت الدراسة أنو يمكف التمييز بينيـ عمى أساس متغير الرعاية المينية،ولـ 

ت الدراسة وجود فروؽ دالة احصائياً بيف اتجاىات الأطباء فى المستشفيات الحكومية تٌثب
 والخاصة وفقاً لمنوع والسف مدة الخدمة.
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( لاستكشاؼ معنى الحياة لدى العامميف فى 0225الختاتنة وآخروف )وجاءت دراسة       
فرداً  022عينة الدراسة مف وزارة الصحة وأسموب الحياة لدييـ فى محافظة الكرؾ،وقد تكونت 

مف العامميف فى وزارة الصحة،وتوصمت الدراسة إلى وجود علبقة ارتباطية بيف معنى الحياة 
وأسموب الحياة لدى الأطباء والممرضيف والفنييف،وعدـ وجود فروؽ فى تقديرات أفراد العينة 

د فروؽ بيف الأطباء لمعنى الحياة تعزى لمتغير النوع والخبرة المينية،وكشفت كذلؾ عف وجو 
والممرضيف والفنييف فى معنى الحياة لصالح الأطباء ووجود فروؽ بيف الممرضيف والفنييف 

 لصالح الممرضيف.
( بالتعرؼ عمى مستوى الضغوط النفسية 0222دراسة الدعمس )اىتمت فى حيف     

وقد تكونت عينة وعلبقتيا بالرضا الوظيفى والاكتئاب لدى الأطباء والممرضيف فى مدينة عماف،
كتئاب ومقياس مف الأطباء والممرضيف وتـ استخداـ مقياس بيؾ للب  222الدراسة مف 

الضغوط النفسية ومقياس الرضا الوظيفى،وأشارت نتائج الدراسة إلى أف مستوى الضغط 
النفسى لدى الأطباء والممرضيف كاف متوسطاً وأف مصادر الضغوط النفسية التى احتمت 

طباء ىى ) تنسيق القرارات داخل الفريق، تأثير العمل فى الحياة الشخصية،قمة أولوية لدى الأ
والحياة الشخصية ،قمة  الوقت لأداء الميمة بأكمميا،نظاـ المناوبات وتأثيره عمى العائمة

كما  أشارت الدراسة إلى وجود فروؽ فى الضغوط النفسية والرضا الوظيفى والاكتئاب ،(النوـ
ضيف تعزى إلى الجنس والخبرة وقطاع المستشفى،وقد أكدت وجود علبقة لدى الأطباء والممر 

 بيف الضغوط النفسية وكل مف الرضا الوظيفى والاكتئاب. 
( إلى الكشف عف العلبقة بيف ضغوط العمل والاحتراؽ 0202يدفت دراسة حافع )واست       

النفسى وميارات حل المشكمة لدى الأطباء البشرييف مف الجنسيف،وكذلؾ التعرؼ عمى دور 
ميارات حل المشكمة كمتغير معدؿ لمعلبقة بيف ضغوط العمل والاحتراؽ النفسى لدييـ وقد 

ب وطبيبة،وأشارت نتائج الدراسة إلى وجود ارتباط موجب طبي 52تكونت عينة الدراسة مف 
داؿ احصائياً بيف درجات ضغوط العمل ودرجات الاحتراؽ النفسى لدى الأطباء الذكور 
والإناث،في حيف وجد ارتباط سالب بيف ميارات حل المشكمة ودرجات ضغوط العمل والاحتراؽ 

اً بيف متوسطى درجات الذكور والإناث النفسى لدى أفراد العينة مع وجود فروؽ دالة احصائي
مف الأطباء في كل مف ضغوط العمل وميارات حل المشكمة واتجيت الفروؽ لمذكور ولـ توجد 

 فروؽ دالة في الاحتراؽ النفسى.  
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الحياة إلى فحص العلبقة بيف معنى  Hooker,s.etal.(2020)واتجيت دراسة         
وعية الحياة لدى الأطباء،وتكونت عينة الدراسة مف والاحتراؽ النفسى والإجياد المزمف ون

مف الأطباء وأوضحت النتائج أف الأطباء الذيف ارتفعت درجاتيـ عمى مقياس معنى  022
الحياة انخفضت لدييـ درجات الاحتراؽ النفسى والاجياد المزمف وارتبط ذلؾ بإرتفاع جودة 

رتباطية غير مباشرة بيف معنى الحياة ونوعية الحياة لدييـ،وأكدت الدراسة عمى وجود علبقة ا
 ونوعية الحياة عبر خفض كل مف الاحتراؽ النفسى والإجياد المزمف لدى الأطباء.

( إلى قياس الضغوط المينية لدى الأطباء فى 0202وقد ىدفت دراسة النصراوى )     
عينة الدراسة عمى  المستشفيات الحكومية،وتـ بناء مقياس الضغوط المينية وتطبيقو الكترونياً 

إناث ،واستيدفت كذلؾ التعرؼ عمى  502ذكور  522طبيب وطبيبة  2222التى تكونت مف 
الفروؽ فى الضغوط المينية تبعاً لمتغير الجنس والتدرج الوظيفى وضمف التدرج )مقيـ دوري، 
مقيـ أقدـ، اختصاص(،وأشارت نتائج الدراسة إلى أف الأطباء يعانوف مف مستوى عالى جداً 

الضغوط المينية ولـ تكف ىناؾ فروؽ في الضغوط المينية تبعاً لمتغير الجنس أما فيما مف 
 يتعمق بالفروؽ تبعاً لمتدرج الوظيفى كانت ىناؾ فروؽ دالة احصائياً لصالح المقيـ الدورى.

( بالكشف عف الضغوط المينية لأطباء 0202وقد اىتمت دراسة البوصمبى وآخروف )     
والأسناف فى المستشفيات الحكومية والخاصة بالعراؽ،والتعرؼ عمى الفروؽ بيف جراحة الفـ 

استمارة لمقياس الضغوط النفسية عمى  22الجنسيف فى مستوى الضغط المينى،وتـ تطبيق
الأطباء مف الجنسيف فى المؤسسات الصحية سواء متخصصيف فى طب الأسناف او تخصص 

د فروؽ ذات دلالة احصائية فى مستوى الضغط آخر،وأشارت نتائج الدراسة إلى عدـ وجو 
المينى لدى الأطباء تعزى لمتغير الحالة الاجتماعية،وكذلؾ عدـ وجود فروؽ ذات دلالة 
احصائية فى مستوى الضغط المينى لدى الأطباء العامميف فى المؤسسات الصحية تعزى 

 لمتغيرالجنس ومتغير الأقدمية المينية.
( الكشف عف اتجاىات الطبيبات نحو 0202) وآخريفوتغرار استيدفت دراسة نجية بو     

 25الضغوط المينية فى ظل جائحة فيروس كورونا،وقد تكونت عينة الدراسة مف 
طبيبة،وأشارت نتائج الدراسة إلى وجود اتجاىات سمبية لدى الطبيبات نحو كل مف البعد 

ت الطبيبات عينة الدراسة ذات النفسى والبعد الجسمى والبعد الاجتماعى،وبالتالى كانت اتجاىا
 طبيعة سمبية نحو الضغوط المينية فى ظل جائحة فيروس كورونا. 
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( الكشف عف مستوى الضغوط النفسية 0200وآخروف) جولتافاستيدفت دراسة وكذلؾ       
لدى الأطباء العامميف في المستشفيات الفمسطينية في الضفة الغربية في ظل جائحة فيروس 

عف طبيعة الفروؽ في مستوى الضغوط النفسية باختلبؼ عدد مف المتغيرات  والكشف،كورونا
الديموغرافية وىى الجنس وسنوات الخبرة والحالة الاجتماعية والتأىيل العممى لدى عينة مكونة 

وأشارت نتائج الدراسة إلى ارتفاع مستوى الضغوط النفسية لدى ،طبيب وطبيبة 222مف 
بيف متوسطى درجات أفراد العينة عمى ؽ ذات دلالة احصائية وتوصمت الى وجود فرو،الأطباء

مقياس الضغوط النفسية تبعاً لمتغير الجنس لصالح الذكور وتبعاً لسنوات الخبرة لصالح 
، وفيما يتعمق وىذه النتائج باستثناء بعد الضغوط الوظيفية،سنوات الخبرة الأقل مف سنتيف

لة احصائياً تبعاً لمتغير عدـ وجود فروؽ دافقد توصمت الدراسة إلى  بالضغوط الوظيفية
 الجنس.

 تعقديب عام على الدراسات السابقدة:

تنوعت الدراسات السابقة فى تناوليا لمضغوط المينية ومعنى الحياة فتارة اىتمت بالتعرؼ     
عمى مستوى الضغوط المينية لدى الأطباء،وتارة أخرى تناولت السمات الشخصية للؤطباء 

للؤطباء ودورىا اليب مواجيتيـ لمضغوط،واىتمت دراسات أخرى بالرعاية المينية ودورىا فى أس
الحد مف الضغوط المينية لدييـ،فى حيف ركزت دراسات أخرى عمى الاحتراؽ النفسى لدى 
الأطباء وضغوط العمل وميارات حل المشكلبت،ومتغيرات أخرى كالرضا الوظيفى والاكتئاب لدى 

معنى الحياة فقد تـ تناولو مع أسموب الحياة لدى العامميف فى  الأطباء والممرضيف،أما عف
 ،وفى ضوء نتائج الدراسات السابقة تـ صياغة فروض الدراسة الحالية.وزارة الصحة

 فروض الدراسة:
فى ضوء الإطار النظرى ونتائج البحوث والدراسات السابقة،فقد تمت صياغة الفروض التالية 

 كإجابات محتممة عف التساؤلات التى أٌثيرت فى مشكمة البحث وىى كالتالى: 
جات الضغوط المينية ومعنى ذات دلالة احصائية بيف در سالبة توجد علبقة ارتباطية  -2

 الأطباء.                                                                                                      لدى  الحياة
توجد فروؽ ذات دلالة احصائية  بيف متوسطى درجات الضغوط المينية لدى الأطباء  -0

 .طبيبات( -لمتغيرالنوع)أطباء تبعاً 
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بيف متوسطى درجات الضغوط المينية لدى الأطباء تبعاً  ذات دلالة احصائية توجد فروؽ  -2
 .                 باطنة( –لمتغير التخصص )جراحة 

توجد فروؽ ذات دلالة احصائية بيف متوسطى درجات الضغوط المينية لدى الأطباء تبعاً  -2
 لمتغير الأقدمية المينية )سنوات الخبرة(.

لدى الأطباء تبعاً  درجات معنى الحياة توجد فروؽ ذات دلالة احصائية بيف متوسطى  -5
 طبيبات(.                        -لمتغير النوع)أطباء

بيف متوسطى درجات معنى الحياة لدى الأطباء تبعاً  ذات دلالة احصائية توجد فروؽ  -2
                      .                                                   باطنة( –لمتغير التخصص )جراحة 

بيف متوسطى درجات معنى الحياة لدى الأطباء تبعاً ذات دلالة احصائية توجد فروؽ   -2
 .      لمتغيرالأقدمية المينية )سنوات الخبرة(

     دوف غيرىا بمعنى الحياة لدى الأطباء.                بعض أبعاد الضغوط المينية تٌنبىء  -2
  ا:وادراءاته الدراسةمههذية 

 :الدراسةأولًا: مههر 
تـ استخداـ المنيج الوصفى الارتباطى،حيث استيدؼ البحث الكشف عف العلبقة بيف      

كل مف الضغوط  الأطباء فىالضغوط المينية ومعنى الحياة لدى الأطباء،وكذلؾ الفروؽ بيف 
 تبعاً لمتغيرات )النوع،التخصص المينى،سنوات الخبرة"الأقدمية المينية". معنى الحياة،المينية و 

 : الدراسةثانياً: عيهة 

تضمنت عينتيف فرعيتيف الأولى عينة أولية استطلبعية اليدؼ منيا التحقق مف الكفاءة     
،أما الثانية ( طبيب وطبيبة مف تخصصات مختمفة52السيكومترية لمقاييس البحث،وتضمنت )

 22،اً طبيب 22( مف الأطباء مف الجنسيف )222عينة البحث الأساسية وتضمنت ) فيى
، (22عدد) طبيبة( مف مختمف التخصصات وتـ تحديد التخصصات فى فئتيف )تخصص جراحة

(،وتحديد سنوات الخيرة المينية أقل مف عشر سنوات وعددىـ  22عدد ) تخصص باطنة
 .(22( وأكثر مف عشر سنوات وعددىـ )22)
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:الدراسةثالجاً: أدوات   
 تـ اعداد المقياسيف التالييف: الدراسةلتحقيق أىداؼ      
 مقياس الضغوط المينية لدى الأطباء )اعداد/ الباحثة(: -)أ(
الحالى اتبعت الباحثة  الدراسةفى سبيل بناء مقياس الضغوط المينية المستخدـ فى      

 الخطوات التالية:
ومنيا: دراسة  مينيةالمتعمقة بالضغوط الوالدراسات السابقة مراجعة الأطر النظرية  .2

(،استمارة 0222(،ومقياس مصادر الضغط النفسى)الجراديف،أبوحميداف،0222عسكر)
عبارة واشتممت  05وتكونت مف (،0202)بوتغرار،وآخروف،الضغط المينى لدى الطبيبات

اعى،استبياف لاستراتيجيات عمى ثلبثة أبعاد:البعد النفسى،والبعد الجسمى،والبعد الاجتم
 ( واشتمل0225خفض الضغوط النفسية المينية لدى الأطباء المناوبيف ليلًب )نصراوى،

 أبعاد) استراتيجيات       جسدية،انفعالية،معرفية،اجتماعية(.  2عمى 
تعريف الضغوط المينية لدى الأطباء بأنيا )جممة الأعباء التى تقع عمى  وقد تـ     

وتطمعاتيـ عاتق الأطباء والتى مف شأنيا احداث عدـ التوازف بيف متطمباتيـ الشخصية 
وتٌعرؼ اجرائياً بأنيا مستوى شعور الأطباء بشدة الضغط النفسى ومتطمبات المينة(،

يحصل عمييا الأطباء عمى مقياس الضغوط  المينى كما تعكسو الدرجة الكمية التى
 المينية المستخدـ فى ىذه الدراسة. 

المقياس فى ضوء ما أسفر عنو تحميل التراث النظرى والمقاييس  عباراتصياغة  .0
السابقة،وقد روعى فى الصياغة التنوع فى العبارات والدقة والوضوح والبعد عف البنود 

عمى عبارات المقياس مف تـ تحديد الاستجابة الموحية والمركبة ومزدوجة المعنى،كما 
وىى)تنطبق تماماً،تنطبق إلى حد ما،لا تنطبق(،وتـ توزيع  بدائل للبستجابةثلبث  خلبؿ

(،وبالتالى تدؿ الدرجة المرتفعة عمى وجود مستوى مرتفع مف 2،0،2الدرجات كالتالى )
وى منخفض مف الضغوط المينية لدى الأطباء،أما الدرجة المنخفضة فتدؿ عمى مست

 الضغوط المينية لدى الأطباء. 
تحكيـ المقياس حيث تـ عرض المقياس كمكونات مستقمة عمى أساتذة الصحة النفسية  .2

الذى تنتمى إليو  البعدلقياس  العباراتبكمية التربية جامعة الزقازيق لبياف مدى صلبحية 
ابة،وكاف مف ومناسبتيا لعينة البحث فضلًب عف وضوح التعميمات ومناسبة بدائل الاستج
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نتائج التحكيـ الإبقاء عمى العبارات المتفق عمييا بالإضافة إلى تعديل صياغة بعض 
( 22العبارات وحذؼ البعض الآخر،وبمغت عبارات المقياس عند انتياء ىذه المرحمة )

 بعديف رئيسيف وىما:عة عمى عبارة موز 
)النواحى الشخصية للؤطباء( يقيس الضغوط المينية المرتبطة بالشخص البعد الأوؿ: 

بعد الضغوط المينية التى ترتبط بالنواحى الشخصية للؤطباء وتتمثل فى اىتماماتيـ لىذا ا
بأنماط وقدراتيـ والحالة النفسية والجسدية ليـ،وكذلؾ النواحى المادية وكل ما يتعمق 

 الشخصية .
تى البعد الثانى: الضغوط المينية المرتبطة ببيئة العمل )الجوانب التنظيمية لمعمل(وال

ومدى تحمل الأطباء عبء العمل،وغموض الدور،تتمثل فى عدد مف المصادر تشمل:
ومدى التطور والتقدـ المينى لمطبيب،وكذلؾ اركة فى اتخاذ القرارات فى العمل،والمشلممسئولية،

 العلبقة بيف الزملبء فى العمل والمناخ السائد فى بيئة العمل.
 فاءة السيكومترية لمقياس الضغوط المينية: التحقق مف الك .2
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 أولًا: الاتساؽ الداخمى : 
يػو مػف خػلبؿ معامػل ارتبػاط حساب ارتباط مفردات مقياس الضػغوط المينيػة مػع البعػد الػذى تنتمػى إل 

 بيرسوف.
( 8جذٔل )  

يع انبعذ انزٖ حُخًٗ إنيّانضغٕط انًُٓيت يعبيلاث اسحببط يفشداث يقيبس   
يسخٕٖ 

 انذلانت

يعبيم 

 الاسحببط

سقى 

 انًفشدة

يسخٕٖ 

 انذلانت

يعبيم 

 الاسحببط

سقى 

 انًفشدة

يسخٕٖ 

 انذلانت

يعبيم 

 الاسحببط

سقى 

 انًفشدة

 انبعذ

8088 80888** 87 8088 80878** 9 8088 80888** 8  

 

 

 

 

 

انبعذ 

 الأل:

 

انضغٕط 

 انشخصيت

8088 80778** 88 8088 80888** 88 8088 80888** 8 

8088 80789** 89 8088 80878** 88 8088 80888** 8 

8088 80887** 88 8088 80888** 88 8088 80888** 8 

8088 80788** 88 8088 80888** 88 8088 80887** 8 

 8 **80888 8088 88 **80888 8088 88 80878 غيش دانت 

 7 **80888 8088 88 **80888 8088 88 80888 غيش دانت 

   8088 80888** 88 8088 80878** 8 

يسخٕٖ 

 انذلانت 

يعبيم 

 الاسحببط 

سقى 

 انًفشدة 

يسخٕٖ 

 انذلانت 

يعبيم 

 الاسحببط 

سقى 

 انًفشدة 

يسخٕٖ 

 انذلانت 

يعبيم 

 الاسحببط 

سقى 

 انًفشدة 

     

 

 

 

 

 

انبعذ 

 انثبَٗ: 

ضغٕط 

بيئت 

 انعًم 

8088 80888** 88 8088 80888* 88 8088 80878** 88 

8088 80888** 89 8088 80789** 88 8088 80888** 88 

8088 80788** 88 8088 80888** 88 8088 80877** 88 

8088 80888** 88 8088 80888** 88 8088 80887** 87 

8088 80788** 88 8088 80888** 88 8088 80898** 88 

8088 80788** 88 8088 87880** 88 8088 80778** 89 

8088 80888* 88 8088 80888** 87 8088 80899** 88 

 *( 8088دانت عُذ )        (8088**دانت عُذ )            

لمبعد الذى يتضح مف الجدوؿ أف معظـ المفردات ارتبطت ارتباطاً دالًا بالدرجة الكمية 
 2.25فى حيف أف بعض المفردات أظيرت دلالة عند  2.22تنتمى إليو عند 

عف عدـ ارتباطيا بدلالة  الاتساؽ الداخمىوقد قامت الباحثة بحذؼ العبارات التى أسفر حساب 
 احصائية بالدرجة الكمية لمبعد الذى تنتمى إليو كالتالى: 

(8جذٔل)  

انعببسة انًحزٔفت ٔانبعذ انزٖ حزفج يُّ انعببسة   

 
 

 انعببسة انًحزٔفت انبعذ انزٖ حزفج يُّ

 88،88 انضغٕط انشخصيت 
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 (8جذٔل)

 دلانت يعبيلاث اسحببط أبعبد يقيبس انضغٕط انًُٓيت يع انذسجت انكهيت نهًقيبس 

قيًت الاسحببط  يسخٕٖ انذلانت

 ببنذسجت انكهيت

 انبعذ

8088 80988**  انضغٕط انشخصيت  

8088 80878**  ضغٕط بيئت انعًم  

يتضح مف الجدوؿ السابق أف جميع الأبعاد ارتبطت ارتباطاً دالًا إحصائياً مع الدرجة           
(،وىذا يدؿ عمى تمتع المقياس بدرجة عالية مف 2.22عند مستوى دلالة ) الكمية لممقياس

 الاتساؽ الداخمى. 
صدؽ مقياس الضغوط المينية: حسابثانياً:   

تـ حساب صدؽ المفردات بحساب معاملبت الارتباط بيف درجات المفردات والدرجة الكمية لمبعد   
الذى تنتمى لو )محذوفاً منيا درجة المفردة( بإعتبار أف مجموع درجات بقية المفردات محكاً 

 لممفردة،وكانت النتائج كما ىو موضح بالجدوؿ التالى: 
(8جذٔل )  

(88يعبيلاث الاسحببط بيٍ دسجبث انًفشداث ٔدسجبث الأبعبد نًقيبس انضغٕط انًُٓيت )ٌ=   
 انبعذ الأٔل: انضغٕط انشخصيت انبعذ انثبَٗ: ضغٕط بيئت انعًم

يعبيم الاسحببط 

يع انذسجت 

انكهيت نهبعذ 

يحزٔفبً يُٓب 

 دسجت انًفشدة

يعبيم الاسحببط  انًفشدة

يع انذسجت انكهيت 

يحزٔفبً نهبعذ 

يُٓب دسجت 

 انًفشدة

يعبيم الاسحببط  انًفشدة

يع انذسجت انكهيت 

نهبعذ يحزٔفبً 

يُٓب دسجت 

 انًفشدة

يعبيم الاسحببط يع  انًفشدة

انذسجت انكهيت نهبعذ 

يحزٔفبً يُٓب دسجت 

 انًفشدة

 انًفشدة

80788** 88 80878** 88 80888** 88 80888** 8 

80888** 87 80888** 88 80888** 88 80888** 8 

80888** 88 80888* 88 80778** 88 80888** 8 

80887** 89 80888** 87 80888** 88 80888** 8 

80788** 88 **80889 88 80888** 87 80888** 8 

80888** 88 80788** 89 80788** 88 80898** 8 

(88( يعبيلاث الاسحببط بيٍ دسجبث انًفشداث ٔدسجبث الأبعبد نًقيبس انضغٕط انًُٓيت )ٌ=8) جذٔل  

80878** 88 80889** 88 80878** 89 80898** 7 

80789** 88 80887 88 80889** 88 80888* 8 

80878 88 80888** 88 80898** 88 80888** 9 

  80887** 88 80898 88 80888** 88 

  80888** 88 80888 88 80888** 88 

  80888** 88   80888* 88 

 *( 8088دانت عُذ )        (8088**دانت عُذ )            
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أف جميع معاملبت الارتباط بيف درجات المفردات ودرجات البعد الذى  ( 2) يتضح مف الجدوؿ  
( مف البعد 22،22( مف البعد الأوؿ،)02،00تنتمى إليو دالة إحصائياً عدا المفردات أرقاـ )

 الثانى كانت معاملبت الارتباط ليا غير دالة،وىذا يعنى أف ىذه المفردات غير صادقة ويتـ حذفيا. 
: تثالثاً: حساب الثبا  

(8جذٔل )  

يفشدة فٗ يقيبس انضغٕط انًُٓيت  دلانت يعبيلاث انثببث نكم   
يعبيم 

انفب 

 كشَٔببخ

انًفش

 دة 

يعبيم 

انفب 

كشَٔبب

 خ

انًفش

 دة

يعبيم 

انفب 

كشَٔبب

 خ

انًفش

 دة

يعبيم  انبعذ 

انفب 

كشَٔبب

 خ 

انًفش

 دة

يعبيم 

انفب 

كشَٔبب

 خ

انًفش

 دة

يعبيم 

انفب 

كشَٔبب

 خ

ان

ي

ف

س

 دة

 انبعذ

80898 88 8089

8 

88 8089

9 

88  

انبعذ 

 انثبَٗ:

ضغٕط 

بيئت 

 انعًم 

يعبيم 

انفب 

كشَٔببخ

=

80988  

8088

8 

87 8088

8 

9 8088

7 

8  

 

انبعذ 

 الأل:

انضغٕط 

 انشخصيت

 

يعبيم 

انفب 

كشَٔببخ

=

80898 

80988 88 8098

8 

88 8098

8 

88 8087

9 

88 8089

8 

88 8088

8 

8 

80898 

 

 

88 

 

8098

8 

88  

8098

8 

 

88 

8088

8 

89 8088

8 

88 8088

8 

8 

80898 88 8089

7 

88 8098

8 

87 8088

8 

88 8089

8 

88 8088

7 

8 

80988 88 8089

8 

88 8098

8 

88 8088

8 

88 8088

7 

88 8088

8 

8 

  8089

8 

87 8089

8 

89 8089

8 

88 8088

7 

88 8088

9 

8 

  8098

8 

88 8089

7 

88 8089

8 

88 8087

8 

88 8088

8 

7 

  8089

9 

89 8098

8 

88   8088

8 

88 8089

8 

8 

 
أف معاملبت ألفا فى حالة حذؼ المفردة أقل مف أو ( 5جدوؿ )يتضح مف الجدوؿ السابق     

( مف البعد الأوؿ،والمفردات أرقاـ 02،00مفردات أرقاـ ) 2تساوى معامل ألفا لمبعد عدا 
معامل ( مف البعد الثانى حيث كانت معاملبت ألفا مع حذؼ درجة المفردة أكبر مف 22،22)

وقد تـ ،ألفا لمبعد،وىذا يعنى ثبات جميع المفردات عدا ىذه المفردات غير الثابتة ويتـ حذفيا
بعد ما حذفت المفردات المُشار إلييا فى الجدوؿ فكاف معامل ثبات  الفا كرونباخثبات حساب 

،ومف خلبؿ ما سبق يتبيف أف مقياس . 222الثانىومعامل ثبات البعد . 222البعد الأوؿ 
ستخدـ فى ىذه الدراسة يتمتع بدرجة جيدة مف الثبات مما لضغوط المينية لدى الأطباء المٌ ا

 يعزز صلبحيتو لإجراءات الدراسة النيائية. 
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 ( 8جذٔل )

 دلانت يعبيلاث انثببث بطشيقت أنفب كشَٔببخ نًقيبس انضغٕط انًُٓيت ٔأبعبدِ قبم ٔبعذ حزف انعببساث

يعبيلاث انثببث بطشيقت 

أنفب كشَٔببخ بعذ يعبيم 

حزف انعببساث غيش 

 انًشحبطت

يعبيلاث انثببث بطشيقت 

يعبيم أنفب كشَٔببخ قبم 

حزف انعببساث غيش 

 انًشحبطت

 أبعبد انًقيبس

 انضغٕط انشخصيت 8980 8990

 ضغٕط بيئت انعًم 9880 9890

وغير صادقة  ( مفردات غير ثابتة2مف الاجراءات السابقة لمثبات والصدؽ يتضح وجود )         
 مقياس،وأصبحت الصورة النيائية للثانى( مف البعد ا22،22( مف البعد الأوؿ،)02،00وأرقاميا)

،ونظراً لأف نظاـ الاستجابة مفردة( ثابتة وصادقة 22مكونة مف ) الضغوط المينية لدى الأطباء 
فإف الحد الأعمى عمى المقياس بطريقة ليكرت ثلبثية )تنطبق تماماً،تنطبق الى حد ما،لا تنطبق( 

والحد الأعمى لمدرجات فى البعد الثانى تترواح بيف  22-02لمدرجات فى البعد الأوؿ تترواح بيف 
 .202-22،والدرجة الكمية تتراوح بيف 22-52

 (7جذٔل )

 انشكم انُٓبئٗ نًقيبس انضغٕط انًُٓيت بعذ اجشاءاث انصذق ٔانثببث

 انبعذ

عذد انعببساث 

 قبم

اجشاءاث 

انصذق 

 ٔانثببث

عذد انعببساث بعذ 

اجشاءاث انصذق 

 ٔانثببث

 فٗ انًقيبسحٕصيع انعببساث 

انضغٕط 

 انشخصيت
88 88 

88،88،89،88،87،88،88،88،88،88،88،88،

9،8،7،8،8،8،8،8،8 

ضغٕط بيئت 

 انعًم
88 89 

88،88،88،88،89،88،87،88،88،88،88،88،

88،89،88،87،88،88،88 

اجًبنٗ 

 انعببساث
88 88  

 مقياس معنى الحياة لدى الأطباء )اعداد/ الباحثة(: -)ب( 
 فى سبيل بناء مقياس معنى الحياة المستخدـ فى البحث الحالى اتبعت الباحثة الخطوات التالية:

المقاييس السابقة تحديد مكونات المقياس عف طريق الاطلبع عمى الأطر النظرية  .2
الحياة،إذ لـ يسفر البحث عبر مكتبة القياس بمعنى ومراجعة الدراسات السابقة المرتبطة 

فى حدود إطلبع -النفسى العربية عف وجود مقياس لمعنى الحياة لدى فئة الأطباء
بيا فى إعداد ىذا المقياس ومنيا مقياس  وتـ تفنيد بعض المقاييس للئستعانة -الباحثة
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مفردة  22ى لقياس معنى الحياة كما تدركو المرأة العراقية،واشتمل عم( 0222رحيـ)
موزعة عمى سبعة أبعاد)الانجاز،العلبقات العامة،الديف،الايثار،تقبل الذات،الألفة 

لقياس معنى الحياة لدى الشباب ( 0222ومقياس الأبيض)العائمية،المعاممة العادلة(،
عبارة موزعة عمى اربعة أبعاد)القبوؿ والرضا،اليدؼ مف  52الجامعى، والذى تألف مف 

عنى الحياة لدى الطلبب أبو ومقياس مة،التسامى بالذات(،الحياة،المسئولي
عبارة موزعة عمى أبعاد)الحب 22مف  (وتألف0220اليدى)

والتسامح،التسامى،الايجابية،المسئولية الاجتماعية،اليدؼ فى الحياة،الرضا عف 
معنى الحياة كما يدركو العامموف فى وزارة الصحة  وتـ الاطلبع كذلؾ عمى مقياسالحياة(،

(،ومقياس معنى الحياة لدى الشباب الجامعى )قاسـ 0225)الختاتنة وآخروف،
عبارة موزعة عمى أربعة أبعاد)اليدؼ مف الحياة،الأمل  22( وتألف مف 0222وآخروف،

  .والتمسؾ بالحياة،القدرة عمى التوافق،قيمة المعاناة(
نظرية المتعمقة بمعنى الحياة وذلؾ بيدؼ تعريفو اجرائياً وتـ تعريف معنى مراجعة الأطر ال .0

الحياة لدى الأطباء بأنيا )مجموعة مف المفاىيـ الإيجابية أو السمبية يكونيا الطبيب عبر 
الحياة عف حياتو مف خلبؿ مصادر مختمفة داخل خبراتو الشخصية التى يخبرىا فى 

فى ظل ثقافة المجتمع وتعكس ىذه المفاىيـ توجيو مواقف التفاعل مع ذاتو والآخريف 
نحو الحياة ومدى تقبمو لذاتو وللآخريف،وتٌعرؼ اجرائياً بأنيا) إدراؾ الطبيب لمعنى لحياتو 
وشعوره بقيمتو الشخصية وبأنو عضو فعاؿ فى المجتمع مع تمسكو بالحياة والنظرة 

وظيف كل إمكانياتو وقدراتو الإيجابية المتفائمة لممستقبل وتبنيو ليدؼ فى حياتو وت
لتحقيق ىذا اليدؼ،ويٌقاس مف خلبؿ الدرجة الكمية التى يحصل عمييا الأطباء عمى 

 مقياس معنى الحياة المستخدـ فى ىذه الدراسة. 
صياغة عبارات المقياس فى ضوء ما أسفر عنو تحميل التراث النظرى والمقاييس . 2

العبارات والدقة والوضوح والبعد عف البنود السابقة،وقد روعى فى الصياغة التنوع فى 
الموحية والمركبة ومزدوجة المعنى،كما تـ تحديد الاستجابة عمى عبارات المقياس مف 
خلبؿ ثلبث بدائل للبستجابة وىى)تنطبق تماماً،تنطبق إلى حد ما،لا تنطبق(،وتـ توزيع 

( لمعبارات 2،0،2الدرجات)لمعبارات الايجابية،بينما كاف توزيع  (2،0،2الدرجات كالتالى )
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،وبالتالى تدؿ الدرجة المرتفعة عمى وجود مستوى مرتفع مف معنى الحياة لدى السمبية
 الأطباء،أما الدرجة المنخفضة فتدؿ عمى مستوى منخفض مف معنى الحياة لدى الأطباء. 

تحكيـ المقياس حيث تـ عرض المقياس كمكونات مستقمة عمى أساتذة الصحة  .2
ة التربية جامعة الزقازيق لبياف مدى صلبحية العبارات لقياس البعد النفسية بكمي

الذى تنتمى إليو ومناسبتيا لعينة البحث فضلًب عف وضوح التعميمات ومناسبة بدائل 
الاستجابة،وكاف مف نتائج التحكيـ الإبقاء عمى العبارات المتفق عمييا بالإضافة إلى 

خر،وبمغت عبارات المقياس عند تعديل صياغة بعض العبارات وحذؼ البعض الآ
  :( عبارة موزعة عمى أربع أبعاد52انتياء ىذه المرحمة )

يقيس ىذا البعد مدى رضا الفرد عف ذاتو وتقبمو بعد الأوؿ/ تقبل الذات والآخريف :ال
 .لآخريف وتوافقو مع أسرتو ومجتمعوليا ومدى تقبمو ل

لبعد مدى إدراؾ الفرد لأىدافو فى البعد الثانى/ توجو الفرد نحو الحياة: يقيس ىذا ا
الحياة والسعى لبموغيا وتحقيقيا،ومدى تعمقو وحبو أو كرىو لمحياة ونظرتو لحياتو 
الحالية والمستقبمية وكيف يسمؾ فى حياتو،ومدى شعور الفرد أف حياتو ليا قيمة 

 .ودلالة
الفرد لتحقيق  :يقيس ىذا البعد دافعيةلبعد الثالث/الدافعية للبنجاز وتحمل المسئوليةا

أىدافو،ومدى تحممو لممسئولية تجاه نفسو واىتمامو بالجماعة التى ينتمى إلييا 
 .العلبقات الأسرية والاجتماعيةالبعد الرابع: و  ومدى تأثيره فى حياة الآخريف.

 : معنى الحياة لدى الأطباءالتحقق مف الكفاءة السيكومترية لمقياس  .5
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 أولًا: الاتساؽ الداخمى : 
 الاتساؽ الداخمى لمعبارات: ( أ

مع البعد الذى تنتمى إليو مف خلبؿ معامػل ارتبػاط  معنى الحياةحساب ارتباط مفردات مقياس  
 بيرسوف. 

( 8جذٔل )  

يع انبعذ انزٖ حُخًٗ إنيّيعُٗ انحيبة يعبيلاث اسحببط يفشداث يقيبس   

يسخٕٖ 

 انذلانت

يعبيم 

 الاسحببط

سقى 

 انًفشدة

يسخٕٖ 

 انذلانت

 يعبيم

 الاسحببط

سقى 

 انًفشدة

يسخٕٖ 

 انذلانت

يعبيم 

 الاسحببط

سقى 

 انًفشدة

 انبعذ

 انبعذ الأل: 8 *80888 8088 8 *80888 8088 8 **80788 8088

حقبم انزاث 

 ٔالآخشيٍ

 

8088 80888** 8 8088 80888** 8 8088 80898** 8 

8088 80888** 9 8088 80888** 8 8088 80788** 7 

      8088 80888* 88 

  

انبعذ انثبَٗ:  88 **80788 8088 88 **80789 8088 88 **80888 8088

انخٕجّ َحٕ 

 انحيبة 

 

 

 

 

 

 

 

8088 80888** 88 8088 80888** 88 8088 808788** 88 

8088 80888* 89 8088 80888** 88 8088 80788** 87 

8088 80778** 88 8088 80898** 88 8088 80889** 88 

8088 80888** 88 8088 80888** 88 8088 80888** 88 

غيش    

 دانت 

-80888 87 8088 80988** 88 

          

يسخٕٖ 

 انذلانت 

يعبيم 

 الاسحببط 

سقى 

 انًفشدة 

يسخٕٖ 

 انذلانت 

يعبيم 

 الاسحببط 

سقى 

 انًفشدة 

يسخٕٖ 

 انذلانت 

يعبيم 

 الاسحببط 

سقى 

 انًفشدة 

     

 انبعذ انثبنذ 

 

انذافعيت 

نلاَجبص 

ٔححًم 

 انًسئٕنيت 

 

8088 80888** 88 8088 80888** 89 8088 80888** 88 

8088 80788** 88 8088 80888** 88 8088 80789** 88 

8088 80878** 88 8088 80789** 88 8088 80888** 88 

8088 80888* 89 8088 80788** 88 8088 80889** 87 

8088 80898** 88 8088 80788** 88 8088 80898** 88 

      8088 80878** 88 

          

 انبعذ انشابع  88 **80878 8088 88 **80887 8088 88 **80878 8088

انعلاقبث 

الأسشيت 

 ٔالاجخًبعيت 

8088 80888** 89 8088 80878** 88 8088 80788** 87 

8088 80789** 88 8088 80787** 88 8088 80899** 88 

      8088 80888** 88 

(8088**دانت عُذ )             ( 8088دانت عُذ )         * 

أف معظـ المفردات ارتبطت ارتباطاً دالًا بالدرجة الكمية لمبعد الذى ( 2)يتضح مف الجدوؿ 
 2.25 فى حيف أف بعض المفردات أظيرت دلالة عند  2.22تنتمى إليو عند 
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 لاتساؽ الداخمى للؤبعاد:ا ( ب
(9جذٔل)  

دلانت يعبيلاث اسحببط أبعبد يقيبس يعُٗ انحيبة يع انذسجت انكهيت نهًقيبس   

 انبعذ قيًت الاسحببط ببنذسجت انكهيت يسخٕٖ انذلانت

8088 80887**  حقبم انزاث ٔالآخشيٍ 

8088 80988**  انخٕجّ َحٕ انحيبة 

8088 80988**  انذافعيت نلاَجبص ٔححًم انًسئٕنيت 

8088 80887**  انعلاقبث الأسشيت ٔالاجخًبعيت 

يتضح مف الجدوؿ السابق أف جميع الأبعاد ارتبطت ارتباطاً دالًا إحصائياً مع الدرجة           
(،وىذا يدؿ عمى تمتع المقياس بدرجة عالية مف 2.22الكمية لممقياس عند مستوى دلالة )

 الاتساؽ الداخمى. 
 ثانياً: صدؽ المقياس:

تـ حساب صدؽ المفردات بحساب معاملبت الارتباط بيف درجات المفردات والدرجة 
الكمية لمبعد الذى تنتمى لو )محذوفاً منيا درجة المفردة( بإعتبار أف مجموع درجات بقية 

  المفردات محكاً لممفردة،وكانت النتائج كما ىو موضح بالجدوؿ التالى: 
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  (88جذٔل )

 يعبيلاث الاسحببط بيٍ دسجبث انًفشداث ٔدسجبث الأبعبد نًقيبس يعُٗ انحيبة  
انعلاقبث الاسشيت 

 ٔالاجخًبعيت

انذافعيت نلاَجبص ٔححًم 

 انًسئٕنيت 

حقبم انزاث  انخٕجّ َحٕ انحيبة 

 ٔالآخشيٍ 

يعبيم صذق 

 انًفشدة

انً

 فشدة

يعبيم 

صذق 

 انًفشدة

انً

فش

 دة

يعبيم 

صذق 

 انًفشدة

انً

 فشدة

يعبيم 

صذق 

 انًفشدة

انًفشد

 ة

يعبيم 

صذق 

 انًفشدة

انًفشد

 ة

يعبيم 

صذق 

 انًفشدة 

انًفشد

 ة

80878** 88 **

80878 

8

8 

80898

** 

88 80888

** 

88 80788

** 

88 80888 8 

80889** 88 80888 8

9 

80878

** 

89 80788

** 

88 80788

** 

88 80888 8 

80878** 88 80888

** 

8

8 

80888

** 

88 80887

** 

88 80878

** 

88 80888

** 

8 

80888** 87 80888

** 

8

8 

80788

** 

88 80798

** 

88 80887

** 

88 80888

** 

8 

80887** 88 *

80888 

8

8 

**

80878 

88 80888

** 

88 80888

** 

88 80888

** 

8 

80889** 89 **

80888 

8

8 

80788

** 

88 80989

** 

88 80887

** 

88 80888

** 

8 

80888** 88   80878

** 

88 -

80879 

87 80788

** 

87 80888

** 

7 

80787** 88   80788

** 

88   80888

** 

88 80888

** 

8 

80888** 88   80888

** 

88   80887 89 80888

** 

9 

 80879** 88   80888

** 

87   80888

** 

88 80888 88 

 (8088دانت عُذ )        (8088**دانت عُذ )            

أف جميع معاملبت الارتباط بيف درجات المفردات ودرجات البعد الذى  (22)يتضح مف الجدوؿ    
( مف البعد 02،22( مف البعد الأوؿ،)22،0،2تنتمى إليو دالة إحصائياً عدا المفردات أرقاـ )

( مف البعد الثالث كانت معاملبت الارتباط ليا غير دالة،وىذا يعنى أف ىذه 22الثانى،والمفردة )
 ويتـ حذفيا. المفردات غير صادقة 

وقد قامت الباحثة بحذؼ العبارات التى أسفر حساب معاملبت الصدؽ عف عدـ ارتباطيا بدلالة 
 احصائية بالدرجة الكمية لمبعد الذى تنتمى إليو كالتالى: 

(88جذٔل)  

انعببسة انًحزٔفت ٔانبعذ انزٖ حزفج يُّ انعببسة   

 
 

 

 انعببسة انًحزٔفت انبعذ انزٖ حزفج يُّ

88 – 8 – 8 حقبم انزاث ٔالآخشيٍ   

87-89 انخٕجّ َحٕ انحيبة   

 89 انذافعيت نلإَجبص ٔححًم انًسئٕنيت 
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 : الثبات :ثالثاً 
تـ حساب الثبات عف طريق حساب معامل ألفا كرونباخ حيث تـ حساب معامل الفا لكل       

 النتائج عمى النحو التالى:بعد وحساب معاملبت ألفا للببعاد مع حذؼ درجة المفردة وكانت 
(88جذٔل )  

0يلاث انثببث نكم يفشدة فٗ يقيبس يعُٗ انحيبة دلانت يعب   
انعلاقبث الاسشيت 

 ٔالاجخًبعيت 

يعبيم انفب 

80888كشَٔببخ=  

 انذافعيت نلاَجبص ٔححًم انًسئٕنيت 

80988يعبيم انفب كشَٔببخ=  

 انخٕجّ َحٕ انحيبة 

 80988يعبيم انفب كشَٔببخ=

حقبم انزاث 

 ٔالآخشيٍ 

يعبيم انفب 

80788كشَٔببخ=  

يعبيم 

انفب يع 

حزف 

 انًفشدة

يعبيم  انًفشدة 

انفب يع 

حزف 

 انًفشدة 

يعبيم  انًفشدة

انفب يع 

حزف 

 انًفشدة 

يعبيم  انًفشدة 

انفب يع 

حزف 

 انًفشدة 

يعبيم  انًفشدة

انفب يع 

حزف 

 انًفشدة 

يعبيم  انًفشدة

انفب يع 

حزف 

 انًفشدة 

 انًفشدة

80887 88 80898 88 80898 88 80988 88 80988 88 80788 8 

80888 88 80988 89 80988 89 80988 88 80988 88 80787 8 

80887 88 80988 88 80888 88 80988 88 80988 88 80888 8 

80887 87 80898 88 80898 88 80988 88 80988 88 80888 8 

80888 88 80988 88 80898 88 80988 88 80988 88 80898 8 

80888 89 80898 88 80898 88 80987 88 80988 88 80879 8 

80888 88   80897 88 80988 87 80988 87 80888 7 

80887 88   80898 88   80988 88 80898 8 

80888 88   80898 88   80988 89 80889 9 

80889 88   80898 87   80987 88 80788 88 

( أف معاملبت ألفا فى حالة حذؼ المفردة أقل مف أو 20يتضح مف الجدوؿ السابق جدوؿ )     
( 02،22( مف البعد الأوؿ،والمفردات أرقاـ )22،0،2مفردات أرقاـ ) 2تساوى معامل ألفا لمبعد عدا 

حيث كانت معاملبت ألفا مع حذؼ درجة المفردة  مف البعد الثالث 22،والمفردة رقـ مف البعد الثانى
لمفردات غير الثابتة ويتـ أكبر مف معامل ألفا لمبعد،وىذا يعنى ثبات جميع المفردات عدا ىذه ا

وقد تـ حساب ثبات الفا كرونباخ بعد ما حذفت المفردات المُشار إلييا فى الجدوؿ فكاف معامل حذفيا،
 . 222. ومعامل ثبات البعد الثالث 222البعد الثانىومعامل ثبات .222ثبات البعد الأوؿ 

لدى الأطباء المستخدـ فى ىذه الدراسة يتمتع معنى الحياة ومف خلبؿ ما سبق يتبيف أف مقياس     
 بدرجة جيدة مف الثبات مما يعزز صلبحيتو لإجراءات الدراسة النيائية. 
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(88جذٔل )  

نعببساثٔأبعبدِ قبم ٔبعذ حزف ا يعُٗ انحيبةدلانت يعبيلاث انثببث بطشيقت أنفب كشَٔببخ نًقيبس    

يعبيلاث انثببث بطشيقت 

يعبيم أنفب كشَٔببخ بعذ 

حزف انعببساث غيش 

 انًشحبطت

يعبيلاث انثببث بطشيقت يعبيم 

أنفب كشَٔببخ قبم حزف 

 انعببساث غيش انًشحبطت 

 أبعبد انًقيبس 

 حقبم انزاث ٔالآخشيٍ  80788 80788

 انخٕجّ َحٕ انحيبة  80988 80988

 انذافعيت نلاَجبص ٔححًم انًسئٕنيت  80988 80988

 انعلاقبث الاسشيت ٔالاجخًبعيت  80888 80888

( مفردات غير ثابتة وغير 2مف الاجراءات السابقة لمثبات والصدؽ يتضح وجود )
( مف 22والمفردة )،( مف البعد الثانى02،22الأوؿ،)( مف البعد 22،0،2صادقة وأرقاميا)
وأصبحت الصورة النيائية لمقياس معنى الحياة لدى الأطباء  مكونة مف البعد الثالث ،

 .مفردة( ثابتة وصادقة22)
(88جذٔل )  

 انشكم انُٓبئٗ نًقيبس يعُٗ انحيبة بعذ اجشاءاث انصذق ٔانثببث

 عذد انعببساث قبم انبعذ

 انصذق ٔانثببث

عذد انعببساث بعذ انصذق 

 ٔانثببث

 حٕصيع انعببساث فٗ انًقيبس

حقبم انزاث 

 ٔالآخشيٍ

88 7 9،8،7،8،8،8،8 

 انخٕجّ َحٕ انحيبة

 

88جذٔل   

87 88 

 

 

انشكم انُٓبئٗ نًقيبس يعُٗ 

 انحيبة 

88،88،88،88،88،88،8

7،88،88،88،88،88،88،

88،88 

 

انذافعيت نلإَجبص 

 ٔححًم انًسئٕنيت

88 88 8،88،88،88،88،87،88،

88،88،88،88،88،88،

88،89،88  

 

شخصيت انعلاقبث ان

 ٔالاجخًبعيت

88 88 88،88،88،88،89،88،8

7،88،88،88 

اجًبنٗ انعببساث 

 سشيت

88 87  
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 تصحيح مقدياس معهى الحياة : 

تـ التوصل إلى الصورة النيائية الصالحة لمتطبيق لمقياس معنى الحياة لدى      
تنطبق غمى  -( مفردة وكل مفردة ليا ثلبثة اختيارات ىى )تنطبق تماماً 22الأطباء،وتتضمف)

لا تنطبق(،فإذا تخير الطبيب/الطبيبة الاستجابة الأولى يحصل عمى ثلبث  -حد ما
ذا تخير الاستجابة الثاني ذا تخير الاستجابة الأخيرة يحصل درجات،وا  ة يحصل عمى درجتيف،وا 

  فى العبارات السمبية وىى:عمى درجة واحدة،وىذه التقديرات لمدرجات تكوف معكوسة 
50،52،22،22،22،22،22،20،22،22،02،02،05،02،00،22،22،25،22،2،5 

 الأساليب الاحصائية المستخدمة: 
المناسبة مف الحزمة الإحصائية لمعموـ الإنسانية ـ استخداـ الأساليب الاحصائية ت

  ومنيا: spssوالاجتماعية 
 .بيرسوف البسيط لرتباط الا معامل  -
 اختبار )ت ( -
 .تحميل الانحدار المتدرج -

 : ومهاقشتها  الدراسةنتائر 
 اختبار صحة الفرض الأول ومهاقشته:-1

توجد علبقة ارتباطية سالبة ذات دلالة احصائية بيف درجات أبعاد  ينص الفرض الأوؿ عمى "
                         الضغوط المينية ودرجات أبعاد معنى الحياة لدى الأطباء.                                                                         

بيرسوف لفحص اتجاه العلبقة ولإختبار صحة ىذا الفرض تـ حساب معامل ارتباط 
بيف الضغوط المينية والدرجة الكمية لو ومعنى الحياة والدرجة الكمية لو وتتمخص النتائج فى 

 الجدوؿ التالى :
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(88جذٔل )  

أبعبد انضغٕط انًُٓيت ٔأبعبد يعُٗ انحيبة نذٖ الأطببء ٔانذسجت انكهيت نكهيًٓب نذٖ  دلانت يعبيلاث الاسحببط بيٍ 

 (888عيُت انبحذ)ٌ=

 انضغٕط انًُٓيت  يسخٕٖ يعُٗ انحيبة

انذسجت 

انكهيت 

نًعُٗ 

 انحيبة 

انعلاقبث 

الأسشيت 

 ٔالاجخًبعيت 

انذافعيت نلاَجبص 

 ٔححًم انًسئٕنيت 

انخٕجّ 

َحٕ 

 انحيبة 

حقبم انزاث 

 ٔالآخشيٍ 

-8088* -8088*  -8088*  -8089  -8088 انًُٓيت انضغٕط  

 انشخصيت 

-8088*  -8089  -8088*  -8088*  -8088 انعًم  ئتضغٕط بي   

-8088*  -8088*  -8088*  -8088*  -8 088 انذسجت انكهيت  

 نهضغٕط انًُٓيت 

8088**دال عُذ               8088*دال عُذ   
( ما يمى:25يتضح مف الجدوؿ)  

( 2.25أظير بعد الضغوط الشخصية ارتباطاً سمبياً ذا دلالة إحصائية عند )-2
ات الأسرية والإجتماعية( والدرجة الكمية قبأبعاد)الدافعية للئنجاز وتحمل المسئولية،العلب

لمعنى الحياة،فى حيف أظير ارتباطاً سمبياً غير داؿ مع بعدى )تقبل الذات 
 الحياة(.والآخريف،والتوجو نحو 

(بأبعاد )التوجو 2.25أظير بعد ضغوط بيئة العمل ارتباطاً سمبياً ذا دلالة إحصائية عند ) -0
نحو الحياة،الدافعية للئنجاز وتحمل المسئولية( والدرجة الكمية لمعنى الحياة،فى حيف 

 أظير ارتباطاً سمبياً غير داؿ مع بعدى )تقبل الذات،والعلبقات الأسرية والاجتماعية(.
أظيرت الدرجة الكمية لمضغوط المينية ارتباطاً سمبياً ذا دلالة احصائية عند -2

(بأبعاد )التوجو نحو الحياة،الدافعية للبنجاز وتحمل المسئولية،العلبقات الأسرية 2.25)
لدرجة الكمية لمعنى الحياة،وارتباطاً سمبياً غير داؿ مع بعد تقبل الذات والاجتماعية(وا

 والآخريف. 
تضح مما سبق تحقق صحة الفرض الأوؿ حيث ارتبطت الدرجة الكمية لمضغوط المينية ي     

دالًا،ما عدا  وأبعادىا الفرعية بالدرجة الكمية لمعنى الحياة ومعظـ أبعاده الفرعية ارتباطاً سمبياً 
بعد تقبل الذات والآخريف وبعد التوجو نحو الحياة حيث أظيرا ارتباطاً سمبياً غير داؿ مع بعد 
الضغوط الشخصية،كما أظير بعد ضغوط بيئة العمل ارتباطاً سمبياً غير داؿ مع بعدى )تقبل 

 الذات،العلبقات الاسرية والاجتماعية( .
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ذلؾ بأف تعرض الأطباء لكـ كبير مف الضغوط المينية سواء مرتبطة وتٌفسر الباحثة      
اليومى مع المرضى يٌسبب ليـ بالنواحى الشخصية ليـ أو مرتبطة ببيئة العمل وتعامميـ 

يؤثر ذلؾ بشكل سمبى عمى إدراكيـ لمعنى و الشعور بالاجياد والتوتر وفقداف الدافعية للئنجاز،
 وجودىـ فى الحياة وتوجياتيـ نحو الحياة.

( 0202)مثل دراسة حافعلقد جاءت نتائج الفرض الأوؿ متفقة مع بعض الدراسات و      
باطية بيف ضغوط العمل لدى الاطباء والشعور بالاحتراؽ حيث أشارت إلى وجود علبقة ارت

أف ارتفاع درجات معنى الحياة لدى  إلى Hooker(2020)دراسة كذلؾ  وتوصمتالنفسى،
الأطباء مرتبط بإنخفاض درجات الاحتراؽ النفسى لدييـ والإجياد المزمف،وأشارت إلى وجود 
علبقة ارتباطية بيف معنى الحياة ونوعية الحياة عبر خفض الاحتراؽ النفسى والاجياد المزمف 

 لدى الأطباء. 
تؤثر عمى إنجاز الفرد وأدائو فى العمل ( أف الضغوط المينية 0222وقد أكد عسكر)     

 وزيادةعف أىدافو  والتخمىوتؤدى إلى انخفاض مستوى الدافعية لديو للئنجاز المينى 
عف  والتوقفيعانى مف نقص فى الميوؿ والحماس كذلؾ ،و لديو المشكلبت النفسية والسموكية

 -Abuوأشارت دراسةممارسة ىواياتو،
 Helalah,et al.2014 إلى أف أعباء العمل والضغوط التى يتعرض ليا الاطباء فى بيئة

العمل ومنيا ساعات العمل الطويمة تؤثر عمى الحياة الشخصية ليـ وعمى قدرتيـ عمى 
  التوازف بيف العمل والأسرة. 

 اختبار صحة الفرض الجانى ومهاقشته:  -2

" توجد فروؽ ذات دلالة احصائية  بيف متوسطى درجات  أنو ينص الفرض الثانى عمى
 طبيبات(. -الضغوط المينية لدى الأطباء تبعاً لمتغير النوع)أطباء

لمفروؽ بيف الأطباء  ( ت )ولمتحقق مف صحة ىذا الفرض تـ استخداـ اختبار
 والطبيبات فى الضغوط المينية وكانت النتائج كما ىو موضح بالجدوؿ التالى:  

 
 
 
 



 الضغوط المهنية ...                                                          عدد )721( –ج0- مارس 0202م

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 988 - 

( 88جذٔل )  

  انضغٕط انًُٓيتيٍ الأطببء فٗ  ٔالإَبد انزكٕسدلانت انفشٔق بيٍ 

يسخٕٖ 

 انذلانت 

أبعبد يقيبس  88ٌ=    ركٕس     88الإَبد     ٌ=  قيًت   ث

انضغٕط 

 انًُٓيت
الاَحشاف 

 انًعيبسٖ 

الاَحشاف  انًخٕسظ 

 انًعيبسٖ 

 انًخٕسظ 

انضغٕط  89078 7088 88088 9088 8088 8088

 انشخصيت

ضغٕط بيئت  88088 7097 88087 7088   8078 8088

 انعًم

انذسجت  78088 88087 88088 88088 8088 8088

 انكهيت

 
يتضح مف الجدوؿ السابق أف الفروؽ بيف الذكور والاناث مف الأطباء فى درجات      

لصالح الإناث مما يدؿ عمى تحقق صحة  2.25الضغوط المينية دالة احصائياً عند مستوى 
(التى توصمت 0222)حميد الديفالفرض الثانى لمدراسة،وتتفق نتيجة ىذا الفرض مع دراسة 

وأكدت كذلؾ عمى أف الأطباء أقل منيا لدى الطبيبات، ىإلى أف مصادر الضغط النفسى لد
الطبيبات يعانيف مف قمق واكتئاب فى مجاؿ عمميف أعمى مف الأطباء ويشعرف بضغط الوقت 

بالإحتراؽ النفسى أثناء العمل وقدرة أقل عمى تحمل أعباء العمل اليومى،وتزداد نسبة الإصابة 
 لدييف أكثر مف الذكور.

( التى أشارت إلى أف الإناث أكثر 0222ض مع دراسة عسكر،وعبد الله)وتتفق نتيجة الفر   
تعرضاً لمضغوط المينية مف الذكور فى بعض الميف وخاصة فى مجاؿ الصحة،وأكدت كذلؾ 

 عمى أف العامميف فى المجاؿ الطبى ىـ الأكثر تعرضاً للئرىاؽ وعدـ الأماف الوظيفى .
الضغوط المينية لدى الطبيبات يرجع إلى إرتباطيف وترى الباحثة أف إرتفاع مستوى        

منيا متطمبات العمل الطبى،عدد ساعات  بمسئوليات متعددة ومياـ كثيرة ممقاة عمى عاتقيف
العمل الطويمة والمناوبات الميمية،الأعباء الأسرية،الحياة الشخصية والأسرية،مشاكل رعاية 

تيف عمى التكيف والتوافق وتحقيق وبالتالى تؤثر كل ىذه العوامل عمى قدر ،الابناء
الأىداؼ،وتجد الطبيبة نفسيا أماـ العديد مف الأدوار والمياـ والمسئوليات المطموبة منيا 

تجد الوقت الكافى لتمبية متطمبات أسرتيا وتشعر بالعجز عف تحقيق أىدافيا لا لكنيا و 
 وطموحيا المينى.
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ودراسة جولتاف وآخروف ( 0202وتختمف نتيجة ىذا الفرض مع دراسة )نصراوى،    
إلى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية فى  نتائج تمؾ الدراسات أشارت ( حيث0200)

( التى أوضحت 0222،وكذلؾ دراسة )أحمد،وحابى،الضغوط المينية بيف الأطباء والطبيبات
ء عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية فى مستوى الضغوط المينية تعزى لمتغير الجنس)أطبا

 .وطبيبات(
الدراسات السابقة مع نتيجة الدراسة بعض مف خلبؿ ما سبق نجد اختلبؼ نتائج       

الحالية،فقد توصمت الدراسة الحالية إلى أف الطبيبات أكثر عرضة لمضغوط المينية مف 
مع المواقف المجيدة  فتفاعمي فالأطباء حيث أف البناء الجينى واليرمونى للئناث يجعمي

والضغوط بشكل مختمف عف ما يدركو الأطباء،بالإضافة إلى دور الطبيبات المزدوج فيف 
وعلبوة عمى ذلؾ فالنساء أقل تحملًب ،مطالبات بأداء دور الزوجة والأـ والعاممة فى نفس الوقت

ة العاممة أكثر مف المرأ مف الرجاؿ لمشقات العمل والعائمة معاً وبالتالى يؤثر صراع الأدوار فى
 مع الوسط البيئى المتسـ بالضغوط المينية. الذكور ويجعميا تعانى مف عدـ القدرة عمى التأقمـ 

 . اختبار صحة الفرض الجالح ومهاقشته: 3

ينص الفرض الثالث عمى أنو " توجد فروؽ ذات دلالة احصائية بيف متوسطى درجات 
ولمتحقق مف صحة ،باطنة(" –التخصص )جراحة الضغوط المينية لدى الأطباء تبعاً لمتغير 

صص خىذا الفرض تـ استخداـ اختبار ت لمفروؽ بيف التخصصات المختمفة للؤطباء)ت
                                  جراحة،تخصص باطنة( فى الضغوط المينية وكانت النتائج كما ىو موضح بالجدوؿ التالى:                                                

 ( 87جذٔل )

 دلانت انفشٔق بيٍ حخصص )انجشاحت، انببطُت( ٔانضغٕط انًُٓيت نذٖ الأطببء

يسخٕٖ 

 انذلانت 

أبعبد يقيبس  87ٌ=    جشاحت    88ببطُت      ٌ=  قيًت   ث

انضغٕط 

 انًُٓيت
الاَحشاف 

 انًعيبسٖ 

الاَحشاف  انًخٕسظ 

 انًعيبسٖ 

 انًخٕسظ 

انضغٕط  89088 7089  88088 8088 8089 8088

انًُٓيت  

 انشخصيت

ضغٕط بيئت  88088 7078 89088 7088 8088 8088

 انعًم

 انذسجت انكهيت 78088 88088 88088 88088 8088 8088
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( بيف 2.22يتضح مف الجدوؿ السابق وجود فروؽ ذات دلالة احصائية عند مستوى )  
غوط المينية متوسطى درجات الأطباء ذوى التخصصات )الجراحة،الباطنة( عمى مقياس الض

 الفرض. ىذا لصالح أطباء الباطنة مما يدؿ عمى تحقق صحة
تقتضى  -خاصة أطباء الباطنة-ىذا الفرض بأف طبيعة عمل الأطباء وتٌفسر الباحثة نتيجة 

أف تبقى أعصابيـ متيقظة نتيجة لتطور سير المرض لبعض مرضاىـ،وقد يعانى المرضى مف 
بعض الأمراض المزمنة مما يؤدى إلى المتابعة بشكل مستمر ولمدة أطوؿ مع 

ابة ضغط عمى الطبيب لصعوبة الطبيب،بالإضافة إلى تعدد وتنوع أمراض الباطنة وىذا بمث
د العلبج المناسب لكل حالة مرضية،وترى الباحثة أف عدـ شعور التشخيص الدقيق وتحدي

 أطباء الباطنة بالأمف المادى والوظيفى يٌسيـ فى خمق بيئة عمل ضاغطة لدييـ.
رفيو أو بالإضافة إلى ما تـ ذكره نجد أف أطباء أمراض الباطنة لا يجدوف الوقت الكافى لمت     

الحياة الإجتماعية لأنيـ دائماً تحت الطمب،فيـ يحاولوف معظـ الوقت إثبات أنفسيـ داخل 
وىذا يؤدى إلى التعامل مع عدد كبير مف المرضى يومياً،فيـ والحكومية،عياداتيـ الخاصة 

مقارنة بأقرانيـ مف أطباء الجراحة الذيف ومٌرضى ليـ لتحقيق عائد مادى عالى ف يسعو
عائداً مادياً أعمى مف خلبؿ إجراء العمميات الجراحية،ومف ثـ لا يجدوف وقتاً كافياً  ف يحققو

لتمبية متطمبات أسرىـ الشخصية والإجتماعية مما يٌسيـ فى إرتفاع مستوى الضغوط المينية 
 لدييـ.

لـ توجد دراسة سابقة تناولت  -فى حدود إطلبع الباحثة-ومف خلبؿ مراجعة الدراسات السابقة
 الفروؽ فى مستويات الضغوط المينية لدى الأطباء وفقاً لتخصصى )الجراحة والباطنة(. 

 . اختبار صحة الفرض الرابع ومهاقشته: 4
بيف متوسطى درجات  توجد فروؽ ذات دلالة احصائيةينص الفرض الرابع عمى أنو "   

،ولمتحقق مف "الضغوط المينية لدى الأطباء تبعاً لمتغير الأقدمية المينية )سنوات الخبرة(
صحة ىذا الفرض تـ استخداـ اختبار ت لمفروؽ بيف سنوات الخبرة للؤطباء)أقل مف عشر 
سنوات،أكثر مف عشر سنوات( فى الضغوط المينية وكانت النتائج كما ىو موضح بالجدوؿ 

 التالى:  
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 ( 88جذٔل )

 دلانت انفشٔق بيٍ سُٕاث انخبشة ٔانضغٕط انًُٓيت نذٖ الأطببء 

يسخٕٖ 

 انذلانت

 سُٕاث انخبشة قيًت   ث

 عشش سُٕاث فأكثش

 =ٌ88 

 سُٕاث انخبشة

أقم يٍ عشش سُٕاث   

=ٌ87 

أبعبد يقيبس 

انضغٕط 

 انًُٓيت

الاَحشاف 

 انًعيبسٖ

الاَحشاف  انًخٕسظ

 انًعيبسٖ

 انًخٕسظ

انضغٕط  88098 9088 88088 7079 7880 غيش دانت 

انًُٓيت  

 انشخصيت

دانت عُذ 

8088 

ضغٕط بيئت  88088 8088 88088 7089 8088

 انعًم

 انذسجت انكهيت 88078 88098 78098 88088 8088 غيش دانت 

 فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطى درجاتعدـ وجود يتضح مف الجدوؿ السابق   
الأطباء ذوى سنوات الخبرة)أقل مف عشر سنوات(و)عشر سنوات فأكثر(عمى بعد الضغوط 

،بينما توجد فروؽ ذات دلالة احصائية عند الشخصية والدرجة الكمية لمقياس الضغوط المينية
بيف متوسطى درجات الأطباء ذوى سنوات الخبرة)أقل مف عشر سنوات(و)عشر  2.25مستوى 

ضغوط بيئة العمل لصالح الأطباء ذوى سنوات الخبرة الأقل مف عشر سنوات فأكثر( عمى بعد 
 سنوات.
وتتفق نتيجة الفرض جزئية،بصورة يتضح تحقق صحة الفرض الرابع  مف النتائج السابقة    

( التى أشارت إلى عدـ وجود فروؽ فى الضغوط المينية لدى 0222مع دارسة خميس )
ة المينية(،بينما كانت نتيجة ىذا الفرض متنافية مع الأطباء تعزى إلى سنوات الخبرة)الأقدمي

( التى توصمت إلى وجود فروؽ دالة إحصائياً فى الضغوط المينية 0202صراوى،دراسة )ن
لدى الأطباء لصالح الطبيب المقيـ الدورى،فالطبيب المقيـ الدورى يعانى مف مستوى مرتفع 

          يـ الأقدـ. مف الضغوط المينية أعمى مف الطبيب الاختصاصى والمق
وتٌفسر الباحثة وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطى درجات الأطباء ذوى سنوات      

الخبرة)أقل مف عشر سنوات(و)عشر سنوات فأكثر(عمى بعد ضغوط بيئة العمل لصالح الأطباء 
ىـ ذوى سنوات الخبرة الأقل مف عشر سنوات بأف الأطباء ذوى الخبرة المينية الطبية الأقل 

ليس لدييـ الخبرة الكافية فى العمل ينية والعمل فى القطاع الطبى و الم فى بداية حياتيـ
لمتعامل مع الحالات المرضية،بالإضافة إلى انتقاؿ الطبيب مف حياتو كطالب فى كمية الطب 

وبالتالى يضطر إلى مواجية العديد مف الحالات ،إلى حياة الطبيب العممية فى المستشفيات
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بتحديد نوع الحالة وتقديـ تقرير إلى الطبيب الأقدـ خبرة  اً بالطارئة والحرجة،ويجد نفسو مطال
 لتحديد العلبج المناسب،وىذه الأمور تجعمو الأكثر تعرضاً لمضغوط المينية فى عممو.

يمكف تفسير عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطى درجات الأطباء ذوى و    
أكثر(عمى بعد الضغوط الشخصية سنوات الخبرة)أقل مف عشر سنوات(و)عشر سنوات ف

السمات الشخصية للؤطباء ليا دور فى كيفية التعامل مع إلى أف  لمقياس الضغوط المينية
التى أوضحت أف  Magdalena,2006ضغوط ومتطمبات العمل ،وىذا ما أكدتو دراسة 

تؤثر عمى أساليب مواجيتيـ لدييـ النواحى الشخصية للؤطباء ونوعية الميارات والقدرات 
ثقة بقدراتيـ المينية التى يتعرضوف ليا،وتتمثل تمؾ السمات الشخصية فى اللمضغوط اليومية 

دراؾ القدرة عمى تقبل الأخطاء المينية،و  الطريقة المثمى لمتطور والتقدـ المينى فى وا 
طباء تتمثل فى وغيرىا،وترى الباحثة أف الضغوط المتعمقة بالنواحى الشخصية للؤتخصصاتيـ 

اىتماماتيـ وقدراتيـ والحالة النفسية والجسدية ليـ،وكذلؾ النواحى المادية وكل ما يتعمق 
الشخصية تجاه  بأنماط الشخصية للؤطباء،قدرتيـ عمى حل المشكلبت ومدى تحمل المسئولية

يـ أخطاء العمل ومدى الشعور بالإجياد والقمق والتوتر أثناء التعامل مع المرضى،وطاقات
الشخصية لمقياـ بالعمل وواجباتو،ومدى إنشغاليـ بالمرضى وتطور سير المرض،كل ىذه 
العوامل تؤثر فى تعامميـ مع الضغوط وكيفية مواجيتيا بغض النظر عف سنوات الخبرة 

 المينية. 
 5.اختبار صحة الفرض الخامس ومهاقشته: 

ينص الفرض الخامس عمى أنو " توجد فروؽ ذات دلالة احصائية بيف متوسطى درجات معنى     
طبيبات("،ولمتحقق مف صحة ىذا الفرض تـ استخداـ -الحياة لدى الأطباء تبعاً لمتغير النوع)أطباء

ئج كما ىو موضح بالجدوؿ وكانت النتامعنى الحياة اختبار ت لمفروؽ بيف الأطباء والطبيبات فى 
الى:الت  
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(89جذٔل )  

  يعُٗ انحيبةيٍ الأطببء فٗ دلانت انفشٔق بيٍ انزكٕس ٔالإَبد  

يسخٕٖ 

 انذلانت 

أبعبد يقيبس  88ٌ=    ركٕس     88الإَبد     ٌ=  قيًت   ث

الاَحشاف  يعُٗ انحيبة 

 انًعيبسٖ 

الاَحشاف  انًخٕسظ 

 انًعيبسٖ 

 انًخٕسظ 

حقبم انزاث  88088 8088 88078 8088 8880 غيش دانت 

 ٔالآخشيٍ 

انخٕجّ َحٕ  88088 8077 87088 8098 7880 غيش دانت 

 انحيبة 

انذافعيت  88088 8088 88088 8088 8880 غيش دانت 

نلإَجبص 

ٔححًم 

 انًسئٕنيت 

انعلاقبث  88098 8078 88087 8088 8980 غيش دانت 

الأسشيت 

 ٔالاجخًبعيت 

انذسجت  888088 88088 888087 88088 8870 غيش دانت 

انكهيت نًعُٗ 

 انحيبة 

معنى يتضح مف الجدوؿ السابق أف الفروؽ بيف الذكور والاناث مف الأطباء فى درجات       
ـ تحقق صحة الفرض الخامس لمدراسة،وتتفق نتيجة إحصائياً مما يدؿ عمى عد دالة الحياة غير

عدـ وجود فروؽ دالة إحصائياً لدى  لىإ( التى أشارت 0225ىذا الفرض مع دراسة )الختاتنة،
التى أظيرت عدـ ( 0220ودراسة مكاوى )،ياة تعزى لمتغير النوع الإجتماعىالأطباء فى معنى الح

التى   Kim(2001)دراسة بينما تختمف مع وجود فروؽ فى معنى الحياة ترجع إلى الجنس،
أيضاً مع دراسة ة،وتختمف عمى الشعور بمعنى الحيامجنس لشارت إلى وجود تأثير أ

( التى توصمت إلى وجود فروؽ ذات دلالة احصائية فى مستوى معنى الحياة 0220)الوائمى
 لصالح الذكور.

فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطى درجات معنى الحياة لدى وتٌفسر الباحثة عدـ وجود        
شيا الأطباء مف الجنسيف طبيبات( إلى تشابو الظروؼ التى يعي-الأطباء تبعاً لمتغير النوع)أطباء

فيـ يتعرضوف لنفس الظروؼ ويعانوف مف ضغوط العمل نفسيا،وكذلؾ لا يتـ التمييز بينيـ مف 
وبالتالى لا يؤثر الجنس عمى إدراؾ ،حيث الحوافز أو الفرص وغيرىا مف الأمور المتعمقة بالعمل

لنفس الحالات بالرغـ مف الأطباء لمعنى الحياة لأنيـ يقوموف بنفس الأعماؿ والمياـ ويتعرضوف 
أف الحياة لا تفقد معناىا جراء الظروؼ التى  Tas,I.etal.(2018)،وقد أوضح اختلبؼ جنسيـ
       .يمر بيا الفرد
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مف خلبؿ ما سبق يتضح أف متطمبات العمل ونظامو والسياؽ الوظيفى تتشابو بيف       
وىو ما ،الجنسيف فلب توجد اختلبفات بينيـ سواء فى عدد ساعات العمل أو متطمباتو أو أسموبو

 ساىـ فى أف يكوف توجييـ نحو الحياة ومعنى الحياة لدييـ متقارب .
 6.اختبار صحة الفرض السادس ومهاقشته: 

ينص الفرض السادس عمى أنو" توجد فروؽ ذات دلالة احصائية بيف متوسطى درجات معنى    
باطنة(".             –الحياة لدى الأطباء تبعاً لمتغير التخصص )جراحة   
( 88جذٔل )  

يعُٗ انحيبة فٗ انببطُت( –) انجشاحت أطببء دلانت انفشٔق بيٍ   

يسخٕٖ 

 انذلانت 

أبعبد يقيبس  87ٌ=    انجشاحت    88 انببطُت    ٌ= قيًت   ث

الاَحشاف  يعُٗ انحيبة 

 انًعيبسٖ 

الاَحشاف  انًخٕسظ 

 انًعيبسٖ 

 انًخٕسظ 

حقبم انزاث  88088 8088 88098 8088 80888 غيش دانت 

 ٔالآخشيٍ 

انخٕجّ َحٕ  87088 8088 88089 8089 8780 غيش دانت 

 انحيبة 

انذافعيت  87088 8088 88088 8089 80888 غيش دانت 

نلإَجبص 

ٔححًم 

 انًسئٕنيت 

انعلاقبث  88088 8088 88087 8087 8880 غيش دانت 

الأسشيت 

 ٔالاجخًبعيت 

انذسجت انكهيت  888088 87088 888078 88088 8980 غيش دانت 

 نًعُٗ انحيبة 

يتضح مف الجدوؿ السابق عدـ وجود فروؽ ذات دلالة احصائية بيف متوسطى درجات     
الأطباء ذوى التخصصات )الجراحة،الباطنة( عمى مقياس معنى الحياة مما يدؿ عمى عدـ تحقق 

  .صحة الفرض
بأف شعور الأطباء بشكل عاـ عمى اختلبؼ تخصصاتيـ بأف  وتٌفسر الباحثة نتيجة ىذا الفرض

يـ الكثير مف العلبقات ـ التى يؤدونيا تٌسفر عف إنجازات مفيدة وتوفر لوظيفتي
فإتصالاتيـ بالأفراد واسعة وكثيرة وذات فائدة،وبالتالى ينعكس ذلؾ عمى رؤيتيـ لمحياة والصداقات،

عمى أنيا ميمة وذات فائدة وبيا العديد مف الفرص،لذلؾ يصبح معنى الحياة بالنسبة ليـ ىو 
 شغفيـ واىتماميـ بالناس ومصالحيـ ومساعدتيـ .إستمرارىـ فى 
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بالإضافة لما سبق نجد أف معنى الحياة يتحقق بالطموحات والإنجازات التى يحققيا     
لتحقيق التميز والإبداع وتحقيق اىدافيـ وما يطمحوف الفرد،فالمجاؿ أماـ الأطباء مفتوح 

يراً مف المجتمع ويحظوف بإحتراـ ونجد أف الاطباء عمى اختلبؼ تخصصاتيـ يتمقوف تقدإليو،
 الآخريف ليـ.

سابقة تناولت  لـ توجد دراسات -ثةفى حدود إطلبع الباح–ومف خلبؿ مراجعة الدراسات السابقة   
 وفقاً لتخصصى )الجراحة والباطنة(.الفروؽ فى مستوي معنى الحياة  لدى الأطباء 

.اختبار صحة الفرض السابع ومناقشة نتائجو: 2  
توجد فروؽ ذات دلالة احصائية بيف متوسطى درجات الفرض السابع عمى أنو "ينص 

معنى الحياة لدى الأطباء تبعاً لمتغيرالأقدمية المينية )سنوات 
       .                                                             "الخبرة(

بيف سنوات الخبرة ولمتحقق مف صحة ىذا الفرض تـ استخداـ اختبار ت لمفروؽ 
للؤطباء)أقل مف عشر سنوات،أكثر مف عشر سنوات( فى الضغوط المينية وكانت النتائج كما 

 ىو موضح بالجدوؿ التالى:
 ( 88جذٔل )

 يعُٗ انحيبة فٗ سُٕاث انخبشة الأطببء رٖٔ دلانت انفشٔق بيٍ 

 سُٕاث انخبشة قيًت   ث يسخٕٖ انذلانت

 عشش سُٕاث فأكثش

 =ٌ88 

 خبشةسُٕاث ان

أقم يٍ عشش سُٕاث   

=ٌ87 

أبعبد يقيبس 

 يعُٗ انحيبة 

الاَحشاف 

 انًعيبسٖ

الاَحشاف  انًخٕسظ

 انًعيبسٖ

 انًخٕسظ

حقبم انزاث  88098 8088 88088 8088 9870 غيش دانت 

 ٔالآخشيٍ 

انخٕجّ َحٕ  87088 8088 88077 8088 8880 غيش دانت 

 انحيبة 

انذافعيت  88078 8088 88088 8088 8880 غيش دانت 

 نلإَجبص 

انعلاقبث  88088 8087 88088 8098 8880 غيش دانت 

 الأسشيت 

 انذسجت انكهيت 888088 88088  888088 88088 8880 غيش دانت 
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يتضح مف الجدوؿ السابق عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطى درجات   
عمى مقياس معنى الأطباء ذوى سنوات الخبرة)أقل مف عشر سنوات(و)عشر سنوات فأكثر(

 الحياة مما يدؿ عمى عدـ تحقق صحة الفرض السابع لمدراسة .
وتعزى الباحثة نتيجة ىذا الفرض إلى أف تقبل الفرد لذاتو وتوجيو نحو الحياة والشعور     

فى العمل،بالإضافة إلى بمعنى الحياة يرتبط كل ذلؾ بالفرد ذاتو ولا يكتسبيا مف خلبؿ خبرتو 
أف الأفراد يتشكل لدييـ معنى الحياة وتوجيياتيـ نحو الحياة قبل إشغاليـ أى وظيفة لذلؾ فإف 

 اتيـ المينية إزدات أو نقصت ليس ليا تأثير عمى معنى الحياة.خبر 
( التى أشارت إلى عدـ وجود 0225وتتفق نتيجة ىذا الفرض مع دراسة الختاتنة )    

فى وزارة الصحة ومنيـ الأطباء لمعنى الحياة تعزى لمخبرة فروؽ فى تقديرات العامميف 
والتى أشارت إلى وجود تأثير لسنوات  Lindo,etal.(2006) بينما تختمف مع دراسة،المينية

 الخبرة المينية عمى ظيور أعراض المشكلبت النفسية لدى الأفراد.
الأفراد لا يرتبط بعمر الفرد أو  لدىمف خلبؿ ماسبق ترى الباحثة أف تحقق معنى الحياة 

نما يرتبط بنمط شخصيتو ومدى تقبمو لمحياة والكيفية التى ينظر بيا إلى  خبرتو المينية وا 
الحياة،فيناؾ أشخاص عصابيوف انفعاليوف وسريعو الغضب والإستثارة ىؤلاء يتعرضوف 

متعيف للؤمراض ولا يستمتعوف بحياتيـ،وىناؾ أشخاص مسالموف ىادئوف صبوروف مست
بحياتيـ،وبعض الأشخاص لدييـ نظرة إيجابية لمحياة وآخريف لدييـ نظرة سمبية تجاه 
الحياة،وقد يكوف معنى الحياة لدييـ قد تشكل مٌسبقاً قبل إشغاليـ لوظيفة معينة وقبل 

 إكتسابيـ أى خبرة إضافية. 
 .اختبار صحة الفرض الثامف ومناقشة نتائجو: 2

تٌنبىء بعض أبعاد الضغوط المينية دوف غيرىا بمعنى  أنو "ينص الفرض الثامف عمى     
الحياة لدى الأطباء" ولمتحقق مف صحة ىذا الفرض تـ إستخداـ تحميل الانحدار الخطى 

stepwise Regression  بإعتبار أبعاد الضغوط المينية متغيرات مستقمة ومعنى الحياة
 متغيراً تابعاً .
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 ( 88جذٔل )

 انخببيٍ لإَحذاس أبعبد انضغٕط انًُٓيت دٌٔ غيشْب بًعُٗ انحيبة نذٖ الأطببءًَٕرج ححهيم 

قيًت ف 

 ٔدلانخٓب 

دسجبث  يخٕسظ انًشبعبث 

 انحشيت 

يجًٕع 

 انًشبعبث 

يصذس 

 انخببيٍ 

انًخغيشاث 

انًسخقهت 

 انًُبٌئت 

 انًخغيش انخببع 

8088 

دانت عُذ 

8088 

بيئت  ضغٕط الاَحذاس 8898088 8 8898088

 انعًم 

 يعُٗ انحيبة 

 انبٕاقٗ  88888088 98 888088

 انًجًٕع  88888088 99 

 

(88جذٔل )  

ًَٕرج الاَحذاس انخطٗ نذساست إيكبَيت انخُبؤ بًعُٗ انحيبة يٍ أبعبد انضغٕط انًُٓيت نذٖ الأطببء   

يسخٕٖ 

 انذلانت 

قيًت  قيًت ث 

Beta  

َسبت  Bقيًت 

انًسبًْت 

R2 

 الاسحببط

 انًخعذد

R  

انًخغيشاث 

انًسخقهت 

ُبئت  ًٌ  ان

انًخغيش 

 انخببع 

ضغٕط  8088 8088 8088- 8088- 8088 8088

 بيئت انعًم 

يعُٗ 

 انحيبة 

 888078قيًت انثببج انعبو  = 

 تضح مف الجدوؿ السابق ما يمى :ي
 يٌنبىء متغير ضغوط بيئة العمل وحده بمعنى الحياة لدى الأطباء بنسبة مساىمة   

 : %،ويمكف صياغة المعادلة التنبؤية التالية لتوضيح العلبقة بينيما5
 222.25ضغوط العمل + × 2.02-معنى الحياة = 

قد ويمكف لمباحثة تفسير ذلؾ بأف الضغوط التى يتعرض ليا الأطباء فى بيئة العمل 
 يجدوف فالأطباء لاعمى اتجاىاتيـ نحو الحياة وعمى علبقاتيـ الأسرية والاجتماعية، تؤثر

الوقت الكافى لمترفيو أو لمحياة الاجتماعية فيـ دائماً تحت الطمب وذلؾ يٌبعدىـ عف ممارسة 
 حياتيـ الخاصة ويؤثر عمى توجياتيـ نحو الحياة وبالتالى يتشكل معنى الحياة لدييـ. 

إلى أف تعرض ( 0222ودراسة الدعمس )( 0222وقد خمصت دراسة حميد الديف )   
الأطباء لمضغوط المينية يزيد مف أعراض الكآبة لدييـ،وارتبطت الضغوط المينية لدى فئة 
الأطباء بالأمراض النفسية وأعراض الإكتئاب بالإضافة إلى المشكلبت فى العلبقات الشخصية 

ة عمل زيادة الضغط الناتج عف طبيعالدراسة عمى أف  تمؾوالأسرية والميل إلى الانتحار،وأكدت 
،مما يؤثر عمى الأطباء لو دور كبير فى ارتفاع مستويات التوتر والقمق وتأثر صحتيـ النفسية

   توجياتيـ نحو الحياة. 
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 توصيات:

 فى ضوء نتائج الدراسة الحالية يمكف وضع مجموعة مف التوصيات الاجرائية كالتالى:
لمتوعية بالضغوط المينية إقامة ندوات توعوية تيتـ بفئة العامميف فى المجاؿ الصحى  -

ستراتيجيات مواجيتيا. و   ا 
تفعيل قوانيف لحماية الأطباء وتقديـ الرعاية المينية والنفسية اللبزمة ليـ مما يزيد مف  -

 أدائيـ فى العمل.
 تنمية الوعى بمعنى الحياة لدى الأطباء مف خلبؿ الندوات والدورات التثقيفية. -
بالضغوط المينية والاحتراؽ النفسى لدى القياس بشكل مستمر لمستويات الشعور  -

 الأطباء والعامميف فى المجاؿ الصحى.
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 المرادع 

(.قمق المستقبل وعلاقتو بمعنى الحياة لدى عينة من الطلاب المصريين 2102أبو اليدى،ابراىيم.)
-040، 33الارشاد النفسى جامعة عين شمس، مجمةالمقيمين بالخارج وأقرانيم البحرينين.

081. 
(.مقياس معنى الحياة لدى الشباب.مجمة كمية التربية،جامعة عين 2101الأبيض،محمد.)

 .821-799(،34)3شمس،
(.الضغط المينى لدى عمال قطاع الصحة لولاية تيارت.مجمة العموم 2106أحمد،قويدر وحابى،خيرة.)

 .92-70(،0)3النفسية والتربوية .
( .ضغوط العمل لدى الأطباء المصادر والأعراض. مجمة معيد الإدارة العامة 2112الأحمدى،حنان .) 

 (. 05بالرياض مركز البحوث،عدد )
(.اتجاىات الطبيبات نحو الضغوط المينية فى ظل جائحة فيروس 2120).بوتغرار،نجية،فنطازى،العمرى 

 833-821(،2)04كورونا .دراسة ميدانية .دراسات نفسية وتربوية.
(.الضغوط المينية لأطباء جراحة الفم والأسنان 2120البوصمبى،حسام ،حميد،ىارون،البوصمبى،كرار.)

 .331-313،50فى المستشفيات العراقية :دراسة ميدانية.مجمة رماح لمبحوث والدراسات.
مى بين (. الادارة بعاطفة الأمومة كمتغير تفاع2120بوكدرون،يوسف وعمى،خالد وطبايبية،سميمة.)

ضغوط العمل والاحتراق النفسى لمطاقم الطبى بمستشفى التيجانى ىدام.مجمة معيد العموم 
 .797-775(،0)24الاقتصادية ،

(. مستوى الضغط النفسى لدى الأطباء العاممين فى 2110الجرادين،صباح؛أبو حميدان،يوسف.)
غرافية .رسالة ماجستير مستشفيات وزارة الصحة فى الأردن وعلاقتيا ببعض المتغيرات الديمو 

 غير منشورة،جامعة مؤتة الكرك. 
(. المعنى فى الحياة. مجمة الجمعية المصرية لمقراءة 2122جريس،مريم،نعمة الله،عزة،عبد الرحيم،محمد.)

 . 353-309، 245والمعرفة جامعة عين شمس .
(. الضغوط النفسية لدى الأطباء العاممين في 2122).جولتان،حجازى وتمارا،مصمح وخياط،سحر 

المستشفيات الفمسطينية في الضفة الغربية في ظل جائحة فيروس كورونا.المجمة الدولية 
 .    281-264(،2)00لمدراسات التربوية والنفسية. 
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النفسى  (. ميارات حل المشكمة كمتغير معدل لمعلاقة بين ضغوط العمل والاحتراق2121حافظ ،داليا.) 
، 03لدى عينة من الأطباء البشريين.مجمة الخدمة النفسية كمية الآداب جامعة عين شمس.

263-306. 
 (. مصادر الضغط النفسى لدى الأطباء وعلاقتيا بالصحة النفسية لدييم.  2100حميد الدين،رضية. )
 68-9( ،71)08المركز العربى لمتعميم والتنمية ،          

(.معنى الحياة لدى العاممين في وزارة الصحة وأسموب الحياة 2105أبو أسعد،أحمد.)الختاتنة،براءة و 
 لدييم في محافظة الكرك.رسالة ماجستير غير منشورة،جامعةمؤتة،الأردن.

(. نوعية الحياة وعلاقتيا بالضغوط لدى المرأة العاممة . رسالة ماجستير غير 2114خميفة،ىدى. )
 ن شمس. منشورة، كمية الآداب جامعة عي

(.الضغوط النفسية لدى عمال القطاع الصحى"دراسة ميدانية بالمؤسسة الاستشفائية 2103خميس،محمد.)
 .298-285(،03محمد بو ضياف بورقمة".مجمة العموم الإنسانية والإجتماعية.ع)

ن (. الضغوط النفسية وعلاقتيا بالرضا الوظيفى والاكتئاب لدى الاطباء والممرضي2108الدعمس،وفاء.)
 . 749-702(،5)26.مجمة الجامعة الاسلامية لمدراسات التربوية والنفسية ،

(.معنى الحياة كما تدركو المرأة العراقية.المؤتمر الاقميمى الثانى لعمم النفس،رابطة 2101رحيم،خمود.)
 .772-755، 0/02-29/00الأخصائيين النفسيين المصرية،

ات النفسية.رسالة دكتوراة غير منشورة،معيد الدراسات (.معنى الحياة وبعض المتغير 2118سالم،سيير.)
 والبحوث التربوية،جامعة القاىرة. 

(. أسس السموك الانسانى بين النظرية والتطبيق. الاسكندرية: المكتب الجامعى 2112السيسى،شعبان. )
 الحديث. 
راتيجيات التعامل لدى الجراحين.رسالة ماجستير (.مصادر الضغط المينى واست2118الشريف،مرشدى.)

 غير منشورة،جامعة الجزائر. 
(. السموك التنظيمى مدخل تطبيقى معاصر.الاسكندرية: دارالجامعة 2113عبد الباقى،صلاح الدين.)

 الجديدة. 
   (. قمق المستقبل وعلاقتو بمعنى الحياة والضغوط النفسية لدى عينة من   2101عبد الحميم،أشرف.)
الشباب .المؤتمر السنوى الخامس عشر مركز الارشاد النفسى. جامعة عين          

 368-335شمس،
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(.الرعاية المينية ودورىا في الحد من الضغوط الوظيفية لدى الأطباء 2102عبد العزيز، مرزوق)
بالمستشفيات الحكومية والخاصة بمحافظة كفر الشيخ.آفاق جديدة لمدراسات  العاممين

 .                                                               031-95(،4-3)24التجارة،جامعةالمنوفية. رية.كميةالتجا
أبو المجمس الأعمى لمثقافة.       (.معنى الحياة.ترجمة:عادل نجيب بشرى.القاىرة:2115آدلر،الفرد.)

فى تنمية أساليب مواجية  فاعمية برنامج ارشادى عقلانى انفعالى (.2101دردير،نشوة.)
الضغوط الناتجة عن الأحداث الحياتية لدى طمبة الجامعة.رسالة دكتوراة غير منشورة.معيد 

 الدراسات التربوية،جامعة القاىرة.  
 (. ضغوط الحياة وأساليب مواجيتيا.القاىرة:مكتبة زىراء الشرق. 2116عبد المعطى،حسن.)

الانسانية واضطراباتيا النفسية: رؤية فىإطارعمم النفس (.الشخصية 2104عبد الواحد،ابراىيم. )
 الإيجابى.الأردن: دار الصفاء لمنشر والتوزيع. 

(. استراتيجيات تكيف أطباء مصمحة الاستعجالات في وضعيات الضغط 2107عريس،نصر الدين.)
 النفسيرسالة دكتوراه غير منشورة،جامعة ابي بكر بمقايد، تممسان: الجزائر

 (.  ضغوط الحياة وأساليب مواجيتيا. القاىرة: دار الكتاب الحديث. 2111)عسكر،عمى. 
(.مدى تعرض العاممين لضغوط العمل فى بعض المين 2111عسكر،عمى،وعبد الله،أحمد.)

 (.4)06الاجتماعية.مجمة العموم الاجتماعية،
جودة الحياة النفسية والإعاقة المغوية.ورقة عمل   (.العلاقة بين2101عكاشة،محمود وسميم،عبد العزيز.)

 . 04/4-03المؤتمر العممى السابع بكمية التربية،جامعة كفر الشيخ،
 (.ضغوط المراىقين وميارات المواجية.القاىرة:مكتبة النيضة المصرية . 2113عوض،رئيفة.)

الوجودى لدى شباب (. الخصائص السيكومترية لمقياس الفراغ 2107غابريال،طمعت وعيد،محمد.)
 .503-487(،51الجامعة.مجمة الإرشاد النفسى،جامعة عين شمس،ع)

(. التعامل مع الضغوط النفسية .عمان : دار الشروق لمنشر 2119الغرير، أحمد،وأبو أسعد،أحمد. )
 والتوزيع. 

اة (.الخصائص السيكومترية لمقياس معنى الحي2106قاسم،نادر وعبد الله،دعاء وابراىيم،ايمان.)
العاممى.مجمة البحث العممى فى التربية.كمية البنات للآداب والعموم والتربية جامعة عين 

 .334-320شمس،
(. السموك التنظيمى :دراسة السموك الانسانى الفردى والجماعى فى المنظمات 2111القريوتى،محمد.)

 المختمفة.عمان: دار الشروق لمنشر والتوزيع. 
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الضغط المينى وعلاقتو بدافعية الانجاز لدى أطباء الصحة العمومية .رسالة (. 2104قورارى،حنان. )
 الجزائر .،جامعة محمد خيضر ،ماجستيرغير منشورة

 (. الضغوط النفسية ومواجيتيا . القاىرة: مكتبة ابن سينا. 2114كامل،محمد. )
 (. مدخل إلى عمم نفس العمل. الجزائر: دار قرطبة. 2117مسمم،محمد. )

(.مصادر الضغوط فى العمل.دراسة مقارنة بين الموظفين الكويتين وغير الكويتيين 2110ن،عويد)المشعا
 .000-67( ،0)03فى القطاع الحكومى.مجمة جامعة الممك سعود،

(.الطاقة النفسية الفعالة وعلاقتيا بمعنى الحياة لدى الشباب الجامعى المشاركين 2102مكاوى،صلاح.)
 .335-310(،76)4تربوية ونفسية.يناير.دراسات  25فى ثورة 

( .الضغوط المينية لدى الأطباء العاممون فى المستشفيات الحكومية .مجمة 2121النصراوى،حيدر.) 
 .658-637(،65)07البحوث التربوية والنفسية ،

(. الضغوط المينية لدى الأطباء الذين يعممون فى المستشفيات الحكومية .مجمة 2121نصراوى،حيدر.)
 .658-637(،07)65لتربوية والنفسية ،البحوث ا
( .استراتيجيات مواجية الضغط النفسى المينى لدى الأطباء المناوبين 2105نصراوى،صباح. )

-224(،32)04الجزائر (.مجمة الحقيقة،–ليلًا)دراسة وصفية تحميمية بمستشفى قايس خنشمة 
258 . 
( لدى طمبة جامعة A-Bخصية )(.المعنى فى الحياة وعلاقتو بنمط الش2102الوائمى،جميمة.)

 .664-619(،210بغداد.مجمة الأستاذ لمعموم الانسانية والاجتماعية، ع)
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