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تصور مقترح لتفعيل ثقافة العمل التطوعي لدي الطالبات المعممات 
ية الخاصة بكميات التربية لمطفولة المبكرة في ببرنامج إعداد معمـ الترب

 ضوء المتغيرات المجتمعية المعاصرة
 35/34/4244تـ الموافقة عمى النشر:   4244/;/46تـ ارساؿ البحث: 

 ممخص البحث 
إلي وضع تصور مقترح لتفعيل ثقافة العمل التطوعي لدي  ىدؼ البحث الحالي

التربية لمطفولة المبكرة في ضوء المتغيرات  برنامج معمـ التربية الخاصة بكمية طالبات
المنيج الوصفي؛ لمناسبتو لطبيعة الموضوع  أتبع البحث الحاليوقد المجتمعية المعاصرة ،

عينة مف طالبات الفرقة طبقت عمى مف إعداد الباحثة  – وتـ استخداـ استبانة،وأىدافو 
؛أىميا  مجموعة مف النتائجى وتوصل البحث إل، (  الثالثة )برنامج معمـ التربية الخاصة

الخاص ببعد الوعى بمفيوـ العمل التطوعي أنو تحقق بشكل متوسط حيث أشارت النتائج 
( وىو 28:3كما بمغت نسبة بعد الاتجاه نحو العمل التطوعي )( ، 28:3)*بمغت نسبتو 

يتراوح ما بيف الحد الأدنى والأعمى مما يشير إلى تحققو بشكل متوسط ،وبمغت نسبة 
( وىو يتراوح ما بيف الحد الأدنى والأعمى مما يشير إلى ::28وافع العمل التطوعي )د

( مما 2876تحققو بشكل متوسط، كما بمغت نسبة بعد المشاركة في العمل التطوعي )
( وىو 3;28يشير إلى تحققو بشكل قميل وبمغ محور معوقات العمل التطوعي نسبة )

إلي تقديـ  وانتيى البحثحققو بشكل كبير  ، مما يشير إلى ت أعمي مف الحد الأعمى
 مجموعة مف التوصيات والبحوث المقترحة 8

 الكممات المفتاحية :

 ثقافة العمل التطوعي ، المتغيرات المجتمعية المعاصرة
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Aproposed Vision to Activate The Culture of 

Voluntary Work Among Students Of The 

Special Education Program at The College of 
Early Childhood Education in The Light of 

Contemporary Societal Changes  

Dr.\ Nashwi Muhammad Hassan 

Abstract 

The current research aims at a suggested proposal for 

developing voluntary work culture among female students of the 

Special Education Teacher Program at the College of Education for 

Early Childhood in light of the contemporary societal variables. The 

descriptive research approach was followed due to its relevance to the 

nature of the research topic and objectives. A questionnaire (prepared 

by the researcher) was applied to a sample of third-year students 

(special education teacher program). The research revealed many 

results the most significant of which are the following: the voluntary 

work concept awareness dimension was achieved moderately with a 

percentage of (0.81), and the attitude towards voluntary work 

dimension percentage was (0.81) that ranged between the minimum 

and the maximum level, indicating that it was achieved in a moderate 

degree, the motivation towards voluntary work dimension percentage 

was (0.88) which ranged between the minimum and the maximum 

level, indicating that it was achieved in a moderate degree, the 

participation into voluntary work dimension percentage was (0.54) 

which was less than the minimum level indicating that it was achieved 

to a low degree. Besides, the axis of obstacles to voluntary work 

percentage reached (0.91), which was higher than the maximum level 

indicating that it was achieved to a high degree. The research ended 

with presenting some recommendations and suggested further 

research.  

Keywords:  

voluntary work culture, contemporary societal variables 
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 :مقدمة
المعمـ مف القضايا التي تمثل الصدارة بيف مشروعات التطوير تأىيل   تعد قضية

تطوير نوعية وجودة التربوي في العديد مف دوؿ العالـ ،وسبب ذلؾ الدعوات المتتالية ل
التعميـ وضرورة إعداد معمـ يمكنو مف القياـ بأدواره المختمفة في عالـ يتسـ بالتغيير 

 المستمر في عدد مف الجوانب الحياتية8
المياديف بشكل عاـ وفي شتى في  تطورات   وقد شيدت السنوات الأخيرة 

مؤسسات إعداد  ميداف التربية الخاصة بشكل خاص، ويعد المجمس الوطني لاعتماد
 مف اىـ الاتجاىات العالمية حيث يوفر كل معيار مف معاير اؿ NCATEالمعمميف 
NCATE  تغذية راجعة تيتـ في الوصوؿ لميدؼ، وذلؾ مف خلبؿ التعرؼ عمي مواضع

الضعف في البرامج لإصلبحيا ومواضع القوة لتعزيزىا، وتنفيذ ما تصبوا إليو الجامعات في 
 8 المستقبل االقريب

الدراسات العربية التي تناولت معايير الاعتماد الأكاديمي كدراسة  لذا اتفقت 
عمي ضرورة الاستفادة مف معايير المجمس الوطني الاعتماد الأكاديمي  3(4239الشمري)

في تطوير برامج إعداد المعممات ومحاولة صياغتيا بالصورة التي تتلبءـ مع ثقافة 
الحديثة لتحقق التنوع لما ليا مف أثر ايجابي ممحوظ  المجتمع ومع المتغيرات المجتمعية

 (78،  ;423) في إعداد المعممات والرقي بإمكاناتيف المينية العنزي 
وىناؾ العديد مف الدراسات التي أكدت عمي أىـ متطمبات إعداد وتدريب معممي  

طوع ومنيا أىمية تنمية الوعي بالت (4232عبد المعطي )  التربية الخاصة مثل دراسة
نحو خدمة ذوي الاحتياجات الخاصة، وحتى يتسنى لمعممة أطفاؿ ذوي الاحتياجات 
الخاصة أف تقوـ بخدمة ىؤلاء الأطفاؿ لابد أف تكوف قد خضعت لمتدريب الذى يضـ 
تعريفيا بخصائص العامة للؤطفاؿ ذوي الاحتياجات وكيفية القياـ بعمميات التطوع ليـ 

يتيا حيث يتطمب نجاح فكرة التطوع تقبل الطالبة وتوضيح مفيو ثقافة التطوع  وأىم
المعممة لاختلبفات وتنوع الأطفاؿ ذوي الاحتياجات وىذه الاختلبفات قد تكوف جسمية أو 
معرفية أكاديمية اجتماعية انفعالية وكذلؾ فإف الطالبة المعممة تحتاج إلي تعميميا كيفية 

                                                 
 الاصدار السابع APAيسير البحث وفقا لنظام  
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خلبؿ تدريبيـ داخل الكميات قبل التعامل معيـ في المراكز التي تتطوع بيا وذلؾ مف 
الخدمة عف طريق تقديـ ليـ مقررات دراسية ذات علبقة بيذه النوعية مف الثقافة وذلؾ 
كمتطمبات إجبارية ولاشؾ أف المقررات النظرية تساىـ في تعديل الاتجاىات نحو 

)الطراونة الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة ونحو تنمية الوعي بثقافة التطوع 
528،4242) 

 مشكمة البحث: 
 تتمخص مبررات  مشكمة البحث الحالي فيما يمي:

الإطار القانوني لمعمل التطوعي في مصر الذي أكد عمي تعظيـ الاستفادة مف الجيد  -
التطوعي وتوظيفو مف أجل دعـ خطط وبرامج الدولة التنموية، وتحويمو مف نشاط 

كرة التطوع في القانوف عفوي مؤقت غير موجة إلي نشاط مخطط لو، وتـ تناوؿ ف
المصري متمثل في قانوف الخدمة العامة التي تعد مف المفاىيـ القريبة مف العمل 
التطوعي، فيي تتشابو مع العمل التطوعي في كونيا تساىـ في تقديـ خدمات 
ومساعدات مجتمعية وفي دعـ عممية التنمية وذلؾ خلبؿ عاـ في أحد المجالات ذات 

دمات تعميمية، خدمات الطفولة، محو الأمية(8 الطابع القومي مثل )خ
 ( 442، 4243)فيصل،

ما أظيره )تقرير حالة المتطوع في العالـ( الصادر عف برنامج الأمـ المتحدة  -
ـ حيث قدر إجمالي عدد المتطوعيف في مصر :423لممتطوعيف عاـ 

 ( متطوع، ووفقاً لتمؾ الأرقاـ فإف نسبة المشاركيف في التطوع لا8956;3894)
عاـ، ووفقاً  ليذا التقرير فإف مصر  37> مف تعداد السكاف فوؽ 48:7تتجاوز 

( دولة تـ إحصاءىا بيانياً، مما يؤكد أف مستويات :8( مف بيف )72تحتل المركز )
)تقرير حالة التطوع في العالـ العمل التطوعي في مصر تظل في حدود متواضعة 

 (324التطوع وفقاً لمبمد، ص  4، ممحق :423
عبد تشير المتغيرات المجتمعية المعاصرة المؤثرة عمي ثقافة العمل التطوعي حيث  -

إلي تصنيف الأزمات المجتمعية إلي أزمات بيولوجية  (4243،;37المطيف )
المتضمنة أضرار مادية )كوباء كورونا(، وأزمات بيئية التي تتسبب عف ظروؼ بيئية 
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المميز ليا إلي أزمة مادية ويظير  )كالفيضانات(، كما تضف الأزمة مف حيث الطابع
 فييا بوضوح أثار مادية وخسائر ممموسة، وأزمة معنوية8

إسيامات العمل التطوعي وقت الأزمات  (73،4242يباني )حالسوأوضح 
والكوارث حيث يعد التطوع خلبؿ الكارثة أو الأزمة مف العوامل اليامة في عمميات إدارة 

راد المتطوعيف كالإغاثة والنقل وتقديـ المساعدات الكارثة حيث يتـ الاستعانة بالأف
الاجتماعية الضرورية ،ويمعب التطوع دور بارز في شتي مجالات الحياة وخاصة في 
حالات الكوارث والأزمات وبدافع حب المساعدة وتقديـ يد العوف لممتضرريف يصبح لدينا 

شخاص المتطوعيف العوف لممتضرريف جراء ىذه الكوارث، ويصبح لنا العديد مف الأ
الراغبيف في المساىمة في خدمة مجتمعيـ المتضرر، لذا يستوجب عمينا تنظيـ 
المتطوعيف مف قبل الجيات المعنية بإدارة الكوارث والأزمات وتوظيف مواىبيـ ومياراتيـ 

 لخدمة العمل التطوعي8
نة مف ولكي تتأكد الباحثة مف واقعية المشكمة، قامت بتطبيق استطلبع رأي عمي عي -

، -عمى حد عمـ الباحثو -تربية الخاصة حيث انو لـ يسبق طالبات برنامج معمـ  ال
عبارات تـ  :تضمف الاستطلبع قد عمي مدي وعييـ بثقافة العمل التطوعي، و  تعرؼلا

 -تحديدىـ مف خلبؿ الرجوع للؤدبيات والدراسات السابقة وأظيرت النتائج ما يمي:
 -قافة العمل التطوعي:* فيما يتعمق بوعي الطالبة بث

بالموافقة عمي وجود وعي بثقافة العمل التطوعي لدي >( 5:847أكدت نسبة )
 الطالبات8

 -* فيما يتعمق باتجاه الطالبة نحو العمل التطوعي:
حوؿ إسياـ الوعي التطوعي في صقل  بالموافقة>( 4587أكدت نسبة )

 الشخصية والعمل ضمف فريق8
  -ة نحو العمل التطوعي:* فيما يتعمق بدوافع الطالب

حوؿ مساعدة العمل التطوعي في تكويف علبقات %( بالموافقة 62)أكدت نسبة 
 اجتماعية ناجحة وشعور الفرد بأنو عضو فعاؿ في المجتمع8

 -* فيما يتعمق بمشاركة الطالبة في العمل التطوعي:
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حوؿ مشاركة الطالبة في الأعماؿ التطوعية  بالموافقة %(57)أكدت نسبة 
 والندوات والمؤتمرات المقامة لنشر الثقافة الخاصة بالعمل التطوعي8

وبالرجوع إلي أدبيات البحث التربوي واستعراض نتائج وتوصيات العديد مف الدراسات  -
السابقة أتضح أف ىناؾ توجيات بضرورة تأصيل وتعزيز العمل التطوعي بالجامعات، 

(، ;423(، عبد الله );423)(، بف إبراىيـ 4243(، خضر )4243كدراسة أحمد )
(، والتي 4237(، الزبير)4237(، مراس )4238(، الدسوقي );423القرعاف )

أكدت عمي أىمية نشر ثقافة العمل التطوعي، وتشجيع الطلبب الجامعييف عمي 
( بإنشاء ;423ممارستو، وتفعيل دور الجامعة في تنظيمو كما أوصت دراسة أحمد )

لجامعات، والعمل عمي إدراج مفاىيـ العمل التطوعي وحدات لمعمل التطوعي داخل ا
 ضمف المناىج الدراسة8

( أف تنمية ثقافة العمل التطوعي أصبحت 4239كما أكدت نتائج دراسة نصر )
ف ثقافة العمل التطوعي  ضرورة ممحة تفرض نفسيا عمي كافة المجتمعات الإنسانية، وا 

 مجاؿ التعميـ8 في مصر مازالت تحتاج المزيد مف الدعـ خصوصاً في
وبالاطلبع عمي بعض التجارب الدولية تبيف لنا أف أىمية بعض الدوؿ استطاعت  -

الاستفادة مف أحد الموارد المتجددة بما يدعـ اقتصادىا وتجد الموارد المتجددة في 
أف العمل التطوعي يساعد عمي  Wu (2011العمل التطوعي، حيث أكدت دراسة 
خلبؿ الشراكة المجتمعية وبناء شبكات وعلبقات تقوية الروابط الاجتماعية مف 

 etiasاجتماعية وبناء مجتمعات متماسكة وآمنة، وىذا أيضاً ما أكدتو نتائج دراسة 
et   al. (2014)    حيث انو يعزز الروابط الاجتماعية لدي المتطوع 

حد وبالرجوع إلي محتوي المقررات برنامج معمـ التربية الخاصة لـ تجد الباحثة عمي  -
 إطلبعيا محتوي يتناوؿ العمل التطوعي8

القرار الوزاري الصادر عف وزير التربية والتعميـ والتعميـ الفني بشأف سد عجز في  -
المتضمف تفعيل القرار الوزاري  4243/4244أعضاء ىيئة التدريس بالمدارس العاـ 

رات بشأف توزيع أعضاء التعميـ والإدارييف بالمدارس والإدا 4235( لسنة 424)
وفتح باب التطوع مف حممة المؤىلبت العميا التربوية عمي أف ينحصر عمل المتطوع 
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ي بشأف ر 8)القرار الوزافي مساعدة المعمميف مف خلبؿ المياـ التي يتـ تكميفيـ بيا
، وزارة 4243/4244سد العجز بأعضاء ىيئة التدريس استعداداً لمعاـ الدراسي 

 (42438التربية والتعميـ والتعميـ الفني 
بشأف قبوؿ ذوي الاحتياجات  الخاصة  4239( لسنة 424القرار الوزاري رقـ ) -

>، فيذا يمثل 32البسيطة بالفصوؿ النظامية بمدارس التعميـ العاـ الحكومي بمعدؿ 
عبء عمي المعممات بمؤسسات التعميـ العاـ مما يجعميـ بحاجة إلي معممات 

  مل مع ىذه الفئة مف الأطفاؿ8مساعدات أو معممات متطوعات متخصصات لمتعا
 أسئمة البحث:

 تضمنت أسئمة البحث التالي:
  ؟ما الإطار المفاىيمي لثقافة العمل التطوعي -3
 ما المتغيرات المجتمعية المعاصرة المؤثرة عمي ثقافة العمل التطوعي؟ -4
التربية  ما واقع ثقافة العمل التطوعي لدي طالبات برنامج معمـ التربية الخاصة بكمية -5

لمطفولة المبكرة جامعة المنيا في ضوء بعض المتغيرات المجتمعية المعاصرة؟ )مف 
 وجيو نظر عينة البحث( 

ما معوقات ثقافة العمل التطوعي لدي طالبات برنامج معمـ التربية الخاصة بكمية  -6
)مف التربية لمطفولة المبكرة جامعة المنيا في ضوء المتغيرات المجتمعية المعاصرة؟ 

 وجيو نظر عينة البحث( 
ما التصور المقترح لتفعيل ثقافة العمل التطوعي لدي طالبات برنامج معمـ التربية  -7

 الخاصة بكمية التربية لمطفولة المبكرة في ضوء المتغيرات المجتمعية المعاصرة؟
 أىداؼ البحث:

معمـ التربية  تحديد الإطار المفاىيمي لثقافة العمل التطوعي لدي طالبات برنامج -3
 الخاصة كمية التربية لمطفولة المبكرة جامعة المنيا

 ؟استعراض المتغيرات المجتمعية المعاصرة المؤثرة عمي ثقافة العمل التطوعي -4
تشخيص واقع ثقافة العمل التطوعي لدي طالبات برنامج معمـ التربية الخاصة بكمية  -5

 التربية لمطفولة المبكرة جامعة المنيا 
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صر معوقات ثقافة العمل التطوعي لدي طالبات برنامج معمـ التربية الخاصة لدي ح -6
 كمية التربية لمطفولة المبكرة جامعة المنيا

تقديـ التصور المقترح لتفعيل ثقافة العمل الطوعي لدي طالبات برنامج معمـ التربية  -7
عض المتغيرات الخاصة لدي كمية التربية لمطفولة المبكرة جامعة المنيا في ضوء ب

 المجتمعية المعاصرة 
 أىمية البحث :
 الأىمية النظرية

إبراز أىمية العمل التطوعي في تنمية المجتمع حيث إنو مصدراً مساعداً لمجيود  -3
 الحكومية8

تقديـ دراسات تربط بيف العمل التطوعي وذوي الاحتياجات الخاصة عمي حد عمـ  -4
 الباحثة8

الاىتماـ بقضايا العمل التطوعي لما لو مف دور في تنمية  توجيو نظر الباحثيف إلي -5
 المجتمع وحل مشكلبتو8

 الأىمية التطبيقية
يتوقع اف تساىـ نتائج البحث فى ازدياد مشاركة الطالبة المعممو فى خدمات  -3

 العمل التطوعى لذوى الأحتياجات الخاصو 8
التغيرات المجتمعية  قد يفيد التصور المقترح في تفعيل ثقافة التطوع لمتوافق مع -4

 المعاصرة8
يتوقع أف يستفيد مف ىذه الدراسة المؤسسات المعنية )الأسرة، الجامعات،  -5

  الجامعات 
أىمية الفئة المستيدفة وىي طالبات البرنامج معمـ التربية الخاصة مف خلبؿ استثمار  -6

 طاقاتيـ وقدراتيـ في العمل التطوعي8
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 : البحثمنيج 
المنيج الوصفي الذي يصف الواقع ويوفر البيانات والحقائق  تعتمد الدراسة عمي

عف الظاىرة بيدؼ تحميميا وتفسيرىا ويعتبر المنيج الوصفي أكثر المناىج ملبئمة لطبيعة 
 الدراسة8
 البحث :حدود 

تتمثل في دراسة )تفعيل( ثقافة العمل التطوعي ودوره وأىـ  : الموضوعحد 
 العوامل والمعوقات التي تواجيو8

أجريت الدراسة في كمية التربية لمطفولة المبكرة جامعة المنيا  الحدود المكانية:
 عمي طالبات برنامج معمـ التربية الخاصة الفرقة الثالثة8

تـ تطبيق أداة البحث في الفصل الأوؿ مف العاـ الجامعى  الحدود الزمنية:
       8ـ4244يناير  42ديسمبر حتى  35في الفترة مف  4244 – 4243

؛يرجع (  طالبات الفرقة الثالثة )برنامج معمـ التربية الخاصةالحدود البشرية : 
اختيار العينة مف الطالبات المعممات ببرنامج التربية الخاصة بكمية التربية لمطفولة المبكرة 
لأنيف مف الشباب الذيف يمثموف فئو كبيرة مف افراد المجتمع وماتقتضيو طبيعة المرحمة 

النشاط والحركة والرغبة فى اثبات الذات ، بالإضافة لما اشارت اليو لائحة  العمرية مف
برنامج معمـ التربية الخاصة لمطفولة المبكرة مف اف الميمة الأساسية لمكمية إعداد وتأىيل 
الطالبات ليصبحف معممات قادرات عمى اداء وظائفيف التعميمية وخدمة المجتمع وتوافر 

افية والمينية لمتعامل مع اطفاؿ الفئات الخاصة  كما ذكرت فى المعارؼ والميارات الثق
( مف اللبئحة حصوؿ الخريج عمى لقب معمـ التربية الخاصة لمطفولة المبكرة 3مادة )

لمعمل فى روضات الفئات الخاصة التى تطبق نظاـ الدمج التابعة لوزارة التربية والتعميـ او 
 مؤسسات التربية الخاصة8

 :البحث مصطمحات 
 ثقافة العمل التطوعى :

( "ثقافة العمل التطوعي بأنيا "الجيود المنظمة التي 4239عرفت عبد الحميد )
تبذليا  المؤسسات المسئولة عف تنمية الثقافة في الدولة لإكساب أفراد المجتمع منظومة 
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ـ متكاممة مف المبادئ والقيـ والميارات والممارسات التي تشجع أفراد المجتمع عمي القيا
 (637ص 8)بخدمة الآخريف دوف مقابل"  
( "بمجموعة القيـ والممارسات السموكي التي تساعد 4243وعرفيا حامد )

الطمبة عمي المشاركة في الأعماؿ الإنسانية والاجتماعية دوف إكراه أو إلزاـ لتصبح جزءاً 
 (28;4لا يتجزأ مف ثقافتيـ العامة " )ص 8

طالبات برنامج معمـ التربية ألماـ  بأنيا :تعرؼ ثقافة العمل التطوعي إجرائياً 
الخاصة بكمية التربية لمطفولة المبكرة جامعة المنيا بمفيوـ العمل التطوعي والاتجاه نحوه 
وممارسة سموكيات نحو المشاركة مف أجل مساعدة الأطفاؿ ذوي الاحتياجات الخاصة 

 ياً دوف انتظار عائد مادي8ادإر 
بأنيا الطالبة المعممة التى تعد تربية الخاصة اجرائيا :تعرؼ طالبات برنامج معمـ ال

 لمعمل فى مجاؿ التربية الخاصة بكمية التربية لمطفولة المبكرة جامعة المنيا 8
 : المعاصرة  المتغيرات المجتمعية

( "بانيا كل المتغيرات الاجتماعية 629، 4242عرفيا صلبح عبد الله )
 المجتمع وتؤثرفيو" والسياسية والاقتصادية التى يمر بيا

بأنيا كل التطورات التى تحدث فى المجتمع  ويعرفيا البحث الحالى اجرائيا
 وتنعكس عمى الانظمو المختمفة الاجتماعية والسياسية والتنموية 8

 الإطار النظري :
 المحور الأوؿ :)ثقافة العمل التطوعي (

واىدافو وأبعاده  يتناوؿ ىذا الجزء عرض لمفيوـ ثقافة العمل التطوعي وأىميتو
ما الإطار المفاىيمي لثقافة " عمى والذى ينص لمبحث السؤاؿ الاوؿ عف وذلؾ للئجابة

العمل التطوعي لدي طالبات برنامج معمـ التربية الخاصة بكمية التربية لمطفولة المبكرة 
 " كما ىو موضح عمي النحو التالي:جامعة المنيا؟

ت اليامو التى تدعـ وتنمى المجتمعات وتساعد يعد العمل التطوعى مف المجالا       
عمى تماسكيا واستقرارىا لما يتضمنو مف تعاوف وتكافل ومشاركو بيف أفراده ويعكس قيـ 
الولاء ولأنتماء والمسئولية تجاه احتياجات الأفراد وحل مشكلبتيـ وفيما يمى يتناوؿ الأطار 
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وأبعاده وكذلؾ المتغيرات المجتمعيو النظرى مفيوـ ثقافة العمل التطوعى وأىميتو وأىدافو 
 المعاصره المؤثره فيو 8

 أولا : مفيوـ ثقافة العمل التطوعي:
العمل التطوعي مف ركائز ومقومات بناء وتطور المجتمعات وىو ظاىرة 
اجتماعية إنسانية يقوـ بيا أفراد أو مؤسسات أو منظمات وقد أكد الإسلبـ عمي مبدأ 

في تقدـ ونمو وترابط وتقوية بنياف المجتمع، لذا فثقافة التطوع لما بو مف قيـ تسيـ 
( :66،  4237العمل التطوعي ضرورة وجزء ىاـ مف ثقافة المجتمع فعرؼ مراسي )

ثقافة العمل التطوعي بمجموعة القيـ والمعتقدات والاتجاىات والمعرفة التي تشكل وعي 
ودوف انتظار عائد أرادى الإنساف وسموكو تجاه المجتمع ليقوـ بالعمل التطوعي بشكل 

 8             مادي 
( بالقيـ والممارسات السموكية التي تساعد الطمبة 2;4، 4243وعرفيا حامد )

عمي المشاركة في الأعماؿ الإنسانية والاجتماعية دوف إلزاـ لتصبح جزءاً مف ثقافتيـ 
 العامة8

ي تعني (  أف ثقافة العمل التطوع637، 4239وكذلؾ أوضحت عبد الحميد )
الجيود المنظمة التي تبذليا المؤسسات المسئولة عف تنمية الثقافة في الدولة لاكتساب 

 8 الأفراد منظومة كاممة مف القيـ والميارات التي تشجعيـ عمي خدمة الآخريف دوف مقابل
ثقافة العمل   Iternational dabour organization( 4233وعرفتيا )

يمنحو الأفراد بدوف أجر للؤنشطة التي يتـ إجراؤىا إما مف غير الإجباري أي الوقت الذي 
 (35خلبؿ منظمة أو بشكل مباشر للآخريف خارج أسرىـ )ص8 

ويلبحع مف التعريفات السابقة لثقافة العمل التطوعي إنيا تشمل المعرفة والقيـ 
يا جزء والمبادئ والاتجاىات والميارات ويقوـ بيا أفراد أو مؤسسات واتفقت التعريفات إن

 أساسي مف ثقافة المجتمع وتتـ بشكل إرادي ودوف أي عائد8
وقد عرؼ البحث الحالي ثقافة العمل التطوعي إجرائيا بأنيا وعي طالبات برنامج 
معمـ التربية الخاصة بمفيوـ العمل التطوعي والاتجاه نحوه وممارسة سموكياتو نحو 

 دياً دوف انتظار عائد مادي8المشاركة مف أجل أطفاؿ ذوي الاحتياجات الخاصة إرا
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 ثانيا :أىمية العمل التطوعي:
لمعمل التطوعي أىمية كبيرة عمي مستوي الفرد والمجتمع حيث تسمو لدي الفرد 

مساعدة الآخريف )دوف مقابل( و ودافع حب عمل الخير والسعادة في بذؿ الجيد والعطاء 
ل المجتمع أكثر تماسكاً وقوة مما يزيد قدرة الأفراد عمي التواصل والتفاعل ويسيـ في جع

 Waوقدرة عمي مواجية مشكلبتو وحميا8 وقد أكدت العديد مف الدراسات كدراسة 
أف العمل التطوعي لو العديد مف الآثار الاقتصادية والاجتماعية متمثمة في 2011)

استثمار رأس الماؿ البشري ويقمل العبْ عمي الإنفاؽ الحكومي وتعزيز النسيج الاجتماعي 
 6طريق تقوية الروابط الاجتماعية8 ص عف

(أف العمل التطوعي لو العديد مف الفوائد حيث 2020) Mustafaوأشار ) 
يحقق التكافل الاجتماعي ويسيـ في تنمية شعور المتطوع بالانتماء لممجتمع والإحساس 

ل داخميـ النوايا عبالمسئولية الاجتماعية وأف تعرض الطلبب لثقافة العمل التطوعي أش
 الحسنة والطبيعة الإيثارية8

وكما لمعمل التطوعي أثار ىامة عمي المجتمع سواء اقتصادية أو اجتماعية فإف 
ودراسة  Emad (2017لو فوائد تعود عمي المتطوع نفسو حيث أثبتت دراسة 

Profiroiu (2017 إنو يحقق الصحة الجسدية والنفسية لممتطوعيف مع وجود علبقة )
تطوير الميني لمطلبب فساعد التطوع عمي اكتساب الخبرة في الخبرة قوية بيف المتطوع وال

 في العمل واكتساب ميارة التواصل والتكيف مع بيئة العمل الجديدة8
لذا فإف العمل التطوعي يعد رأس ماؿ المجتمعات ومؤشراً عمي مدي تقدميا 

 United Nationsوتطورىا وتماسكيا الاجتماعي وقد أقرت الجمعية للؤمـ المتحدة 
Volunteers (2021 يوـ )ديسمبر مف كل عاـ يوـ التطوع الدولي لتعزيز العمل  7

التطوعي وتشجيع الحكومات عمي دعـ جيود التطوع إيماناً منيا بالدور الكبير اليادؼ 
 الذي يسيـ بو في تحقيق السلبـ والتنمية البشرية المستدامة8

 أىداؼ العمل التطوعي:ثالثا :
طوعي الذي يعد ركيزة مف ركائز المجتمع لتحقيق العديد مف يسعي العمل الت

 أىداؼ مف أف إلي( 4229)  ، فأشار محمود الأىداؼ سواء لممتطوع نفسو أو لممجتمع
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 إشباع إلي ويؤدي الاجتماعية المشكلبت تخفيف عمي يساعد إنو التطوعي العمل
وكذلؾ  35:9 ص8 ري أخ فئات فيو تعيش الذي بالواقع وتعريفيـ المتطوعيف احتياجات
تطوير الميارات الاجتماعية  ومف أىداف Seagal and Robinson (2019)أوضحت 

يزيد الثقة بالنفس والشعور العمل التطوعى  لممتطوع وتحسيف الصحة النفسية حيث إف 
 8 4بالسعادة8ص8

 ( أف الأىداؼ تتمثل في: 4242  ) غنيوكما أكد 
 حقيق تكامل في شخصيتو * اكتساب خبرات اجتماعية تساعد في ت

 * تعزيز إحساس المتطوع بالمسئولية الاجتماعية8
 359ص * اكتساب القدرات القيادية وتوظيفيا لمقياـ بدور إيجابي في المجتمع8

( اف العمل التطوعى ييدؼ الى تحقيق اىداؼ  4237وقد أكد ابراىيـ )
ويساىـ فى تحسيف الحياة اجتماعيو ترتبط بتقديـ الحاجات الأساسية لمفرد فى المجتمع 

 795عف طريق التربية والحفاظ عمى البيئة 8ص8 
يتضح مما سبق أف لمعمل التطوعي العديد مف الأىداؼ التي يسعي إلي 
تحقيقيا سواء لمفرد أو المجتمع فيي تسمو بقيـ المتطوع الأنانية وتعزز مفيوـ الانتماء 

 وتحقق لممجتمع الارتقاء والازدىار8
 د العمل التطوعي:رابعا : أبعا

تشمل ثقافة العمل التطوعي عدة أبعاد تؤثر في بعضيا البعض وتبتدأ ىذه 
الأبعاد بالجانب المعرفي والذي يتضمف ويشمل الوعي بالعمل التطوعي ومفيومو ويؤثر 

 عمي اتجاه الفرد ودوافعو نحو المشاركة في الأعماؿ التطوعية8
ولو العديد مف الدوافع فقد أشار فالعمل التطوعي يظل في سموكيات الأفراد 

West.(2019  أف الدوافع لمتطوع ىو الاختيار الواعي لمشخصية وتختمف الدوافع ما بيف
دوافع القيـ والرغبة في مساعدة الآخريف والدوافع الاجتماعية أو الدوافع المينية التي 

 748ي صتركز عمي اكتساب المعرفة وميارات وخبرات تتعمق بمجاؿ ميني أو أكاديم
فمف الملبحع أف الوعي يؤثر في اتجاه ودوافع الأفراد وقد أثبتت دراسة 

Agustia and isdiyatip(2021  أف متغيرات  الصفات النفسية ليا علبقة بواحد أو
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أكثر مف دوافع التطوع فوجد أف دوافع القيمة لو علبقة إيجابية بسمات القبوؿ والانبساط 
ع الاجتماعية لو علبقة كبيرة بسمات الشخصية المتمثمة في والضمير والانفتاح وأف الدواف

 السعادة والكفاءة والذاتية والغرض مف الحياة8
( أف الوعي الاجتماعي يمثل الإدراؾ الواعي حيث يعي الفرد 4243وتري أحمد )

كيف يتأثر بالآخريف وتؤثر أفعالو فييـ وتتعدد مستويات الوعي الاجتماعي وفي المستوي 
صبح الأفراد أكثر وعياً بترابطيـ مع الآخريف كما تمثل الاتجاىات نتاجاً اجتماعياً الأعمى ي

ثقافياً لارتباطيا بقيـ المجتمع ومعارفو التي يمتمكيا عف طريق إدراكو الواعي لبيئتو 
 392الاجتماعية8 ص

فالوعى والأتجاه والداافع والمشاركو مف اىـ ابعاد العمل التطوعى لذا اشار 
( الى اف المتطوع تحركو دوافع داخمية متعددة مثل حبو لعمل  325، 4228الرباح )

الخير والشعور يالسعادة والطمأنينو والثواب مف الله تعالى وىذه الدوافع اكثر اىمية مف 
الدوافع الخارجية لأنيا تضمف الأخلبص والصبر والمثابرة فى العمل والأستمراريو بعيدا عف 

 يز المادى 8الرقابة الخارجية والتعز 
( اف الأتجاه نحو العمل التطوعى يتحدد  395، 4243كما ترى احمد )

بالموقف الذى يتخذه المتطوع ايجابا او سمبا تجاه موضوع العمل التطوعى مف حيث 
 استعداده واستجابتو مف خلبؿ المشاعر والأفكار التى يؤمف بيا نحو التطوع 8

تؤثر دوافعيـ  نحوه و مل التطوعى بأىمية الع يتضح مف ذلؾ أف وعي الأفراد 
العمل التطوعي الذي تؤثر مختمف انشطة في المشاركة في  اتجاىاتيـعمي استجاباتيـ و 

 نتائجو عمي الفرد والمجتمع معا8ً
المؤثرة عمي ثقافة العمل التطوعي لدي الطالبات  المتغيرات المجتمعية المحور الثاني :

 : ة الخاصةالمعممات ببرنامج  إعداد معمـ التربي
يتناوؿ ىذا الجزء عرض لاىـ المتغيرات المجتمعية المؤثرة عمي ثقافة العمل 

ما المتغيرات المجتمعية السؤاؿ الثانى والذى ينص عمى  عف التطوعي وذلؾ للئجابة
 " كما ىو موضح عمي النحو التالي:المعاصرة المؤثرة عمي ثقافة العمل التطوعي؟
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 الطابع السياسي وتأثيرىا عمي ثقافة التطوع:ذات  المتغيرات المجتمعية-3
( أف العمل التطوعي يتأثر بالظروؼ والأوضاع 679،4237أوضح مراس )

السياسية التي يمر بيا المجتمع، فالعمل التطوعي يقل في ظل الجمود والتخمف وينمو في 
أكيد دور ظل الانفتاح والممارسات الديمقراطية، ويرتبط البعد السياسي لمعمل التطوعي بت

الديمقراطية السميمة التي ترتكز عمي العمل مف أجل المجتمع  وتأصيل العادات وتصبح 
جزءاً مف الثقافة فالعمل التطوعي مبدأ أساسي مف مبادئ تنمية المجتمع ومف خلبلو 

 يتعمـ المواطنوف كيف يحموف مشاكميـ8
 وتتمثل المتغيرات المجتمعية ذات الطابع السياسي فيما يمي:

 قانوف الخدمة العامة: -أ
( إلي تعظيـ الاستفادة مف الجيد التطوعي 95:96،4243أشار فيصل )

وتوظيفو مف أجل دعـ خطط وبرامج الدولة وتحويمو مف نشاط عفوي مؤقت إلي نشاط 
مخطط لو وتـ تناوؿ فكرة التطوع في القانوف المصري في )قانوف الخدمة العامة( التي 

لمعمل التطوعي فيي تتشابو مع العمل التطوعي في كونيا تساىـ تعد مف المفاىيـ القريبة 
في تقديـ خدمات ومساعدات مجتمعية لمدة عاـ في أحد المجالات ذات الطابع القومي 

 مثل )محو الأمية(8
 فتح باب التطوع لحممة المؤىلبت العميا لمساعدة المعمميف: -ب

أف سد عجز أعضاء ىيئة الكتاب الدوري الصادر مف وزير التربية والتعميـ بش
( لسنة 424المتضمف لتفعيل القرار الوزاري ) 423/4244التدريس لمعاـ الجامعي 

بشأف توزيع أعضاء التعميـ والإدارييف وفتح باب التطوع وأف ينحصر العمل  4235
المتطوع في مساعدة المعممات مف خلبؿ المياـ التي يتـ تكميفيـ بيا )القرار الوزاري 

 (4243جز بأعضاء ىيئة التدريس، وزارة التربية والتعميـ والتعميـ الفني،بشأف سد الع
 التطوع ودمج ذوي الاحتياجات الخاصة  -4

( أف الأفراد ذوي الاحتياجات الخاصة جزءاً أساسياً 9:2،4237أوضح محمود )
>( مف مجموع أفراد المجتمع وفق 34> إلي 32مف نسيج المجتمع فيـ يمثموف مف )

الدولية، وفي ضوء فمسفة التعميـ لمجميع ثـ التوجو نحو فكرة دمج ذوي  الإحصائيات
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الاحتياجات مع العادييف حيث يمثل ىذا الاتجاه  توجو أنساني وأخلبقي يقوـ عمي 
المساواة والعدالة، وتوفير بيئة تعميمية مشجعة عمي التواصل والتفاعل مع أقرانيـ 

 العادييف8
تطوعات تخدـ فئة ذوي الاحتياجات الخاصة لذا يتضح ضرورة توفير معممات م

 استراتيجيتياوتطبيق فمسفة دمج ذوي الاحتياجات وتطبيق التربية الخاصة بكل 
 وسياساتيا8
 

 العمل التطوعي والتنمية  -5
( عمي أف العمل التطوعي بوجو عاـ يجمع الطاقات :423،;32أكدت خميل )

ادية مف خلبؿ المؤسسات والمنظمات الميدرة ويسخرىا لخدمة البناء والتنمية الاقتص
والييئات الخيرية لذا حرصت الدوؿ عمي ترسيخ مفيوـ العمل التطوعي والحث عميو بيف 
جميع الفئات والشرائح العمرية الاجتماعية المختمفة  وتخصيص إدارة عامة متخصصة 

المعنوية لتحديد المجالات التي يمكف مف خلبؿ التطوع والإبداع وخمق الحوافز المادية و 
 لرفع نسبة المتطوعيف في شتي المجالات8 

ويتضح مما سبق أف العمل التطوعي يعد  رأس ماؿ اجتماعي تتضافر لتحقيق 
أىداؼ مشتركة وبشكل إداري بعيد عف احتكار الدولة وتوظيف فيو قيـ ورموز وتفاعلبت 

 وسموكيات تؤثر بشكل إيجابي عمي التنمية والنيوض بالمجتمع 
( أىـ مساىمات العمل التطوعي في العممية ;36،423اور )ويضيف المن

شاعة الاستقرار والأمف وسيادة  التنموية ىو الارتقاء بالحريات المدنية والديمقراطية، وا 
عادة توزيع الثروة8 شاعة روح التكافل الاجتماعي والتقميل مف الفقر وا   القانوف، وا 

 التطوع والدوافع لدي أفراد المجتمع  -6
( عمي علبقة التطوع ببعض الدوافع كما موضح ;423،:39مغيض )أكد بف 
 عمي النحو التالي:

الدوافع الدينية والثقافية لمتطوع: يشارؾ الأفراد في الأعماؿ التطوعية مف أجل الحفاظ  -3
 عمي القيـ الدينية والثقافية مثل التراحـ ومساعدة الغير والحصوؿ عمي الأجر والثواب 
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ة لمتطوع: تتمثل في إشباع الحاجات النفسية كالثقة بالنفس والسعادة الدوافع النفسي -4
 في تقديـ العوف8

 الدوافع الاجتماعية: تتمثل في تكويف علبقات اجتماعية وصداقات مع الآخريف8 -5
الدوافع الإنسانية والحضارية لمتطوع: تتمثل في الشعور الداخمي الذاتي لمفرد،  -6

الإسياـ وتقديـ يد العوف والشعور بالمسئولية تجاه  والإحساس بواجبو نحو تحقيق
 8المحتاجيف

جراءاتو بحثمنيجية ال -  وا 
 : بحث أولًا: منيج ال

جابة عف أسئمتيا أتبعت الباحثة المنيج الوصفى  بناء عمى أىداؼ الدراسة وا 
"Descriptive Surrey "8 

 داة البحث :ثانياً: أ
لبات البرنامج الخاص بكمية التربية لمطفولة استبانة ثقافة العمل التطوعى لدى طا -3

 المبكرة8
 :اليدؼ مف الاستبانة -

ىدفت ىذه الاستبانة تحديد واقع ثقافة العمل التطوعى لدى طالبات برنامج معمـ 
التربية الخاصة بكمية التربية لطفولة المبكرة فى ضوء بعض المتغيرات المجتمعية 

 ـ معوقات ثقافة العمل التطوعى لدى الطالبات8 المعاصرة كما ىدفت إلى التعرؼ عمى أى
 خطوات بناء الاستبانة:  -

 * إعداد الصورة المبدئية للبستبانة8
*التأكد مف صدؽ الاستبانة مف خلبؿ عرضيا عمى المحكميف وحساب الاتساؽ 

 الداخمى كمؤشر لمصدؽ8 
 *تطبيق الاستبانة عمى عينة استطلبعية لحساب الثبات8

 ئى للئستبانة8*التطبيق النيا
 اتبعت الباحثة الخطوات التالية فى بناء الاستبانة: -
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* الاطلبع عمى الأدبيات التربوية الخاصة بػ)ثقافة العمل التطوعى، المتغيرات المجتمعية 
 المعاصرة(8

كما تـ الاطلبع عمى بعض الدراسات السابقة المتصمة بالدراسة الحالية 
 8للبستفادة منيا فى بناء الاستبانة

فى ضوء ما سبق تـ التوصل إلى الاستبانة فى صورتيا الأولية والتى تكونت 
 مف خمسة محاور: 

 ( عبارة8;3الوعى بمفيوـ العمل التطوعى ويشمل ) المحور الأوؿ:
 ( عبارة368: الاتجاه نحو العمل التطوعى ويشمل )المحور الثانى
  ( عبارة348: دوافع العمل التطوعى ويشمل )المحور الثالث
 ( عبارة358: المشاركة فى العمل التطوعى ويشمل )المحور الرابع

 ( عبارة338: معوقات العمل التطوعى ويشمل )المحور الخامس
وقد صيغت عبارات مناسبة لكل محور روعى فييا الوضوح والدقة وقد اختارت 

بة لمحاور الباحثة مقياساً خماسياً وذلؾ لمناسبتو لموضوع الاستبانة وكانت بدائل الاستجا
 افق بشدة، موافق، محايد، غير موافق، غير موافق بشدة(و الاستبانة ىى )م

 المعاملبت العممية للبستبياف :
 قامت الباحثة بحساب المعاملبت العممية للبستبياف عمى النحو التالي :

 أ ػ الصدؽ : 
 لحساب صدؽ الاستبياف استخدمت الباحثة الطرؽ التالية :

 :(  صدؽ المحكميف 3)
قامت الباحثة بعػرض الاسػتبياف عمػى مجموعػة مػف المحكمػيف فػى مجػاؿ ريػاض 

( محكـ وذلؾ لإبداء الرأي فى ملبئمة الاستبياف فيمػا وضػع مػف أجمػو  7الأطفاؿ قواميا )  
سواء مف حيث المحاور والعبارات الخاصة بكل محور ومدى مناسبة تمػؾ العبػارات لممحػور 

المئوية لأراء السادة المحكميف حوؿ عبارات الاسػتبياف مػا الذى تمثمو، وقد تراوحت النسبة 
> 92( عبارة لعدـ حصوليا عمػى نسػبة  6>(، وبذلؾ تـ استبعاد عدد )   7;> :7:بيف )

 ( عبارة8 87مف أراء السادة المحكميف، لتصبح بذلؾ عدد العبارات النيائية مكونة مف )
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 ( صدؽ الاتساؽ الداخمي كمؤشر لمصدؽ:4)
ر صػػدؽ الاتسػػاؽ الػػداخمي للبسػػتبياف قامػػت الباحثػػة بتطبيقػػو عمػػى لحسػػاب مؤشػػ

( طالبػػة مػػف مجتمػػع البحػػث ومػػف غيػػر العينػػة الأصػػمية لمبحػػث، وقػػد تػػـ 42عينػػة قواميػػا )
حساب معاملبت الارتباط بيف درجة كل عبارة مف عبارات الاستبياف والدرجة الكميػة لممحػور 

بػػاط بػػيف درجػػة كػػل عبػػارة مػػف عبػػارات الػػذى تنتمػػي إليػػو، وقػػد تػػـ حسػػاب معػػاملبت الارت
الاستبياف والدرجة الكمية للبستبياف، وقد تـ حساب معاملبت الارتباط بػيف درجػة كػل محػور 

 والدرجة الكمية للبستبياف، والجداوؿ  توضح النتيجة8
 (3جدوؿ )

 معاملبت الارتباط بيف درجة كل عبارة مف عبارات الاستبياف 
 (42تنتمي إليو )ف = والدرجة الكمية لممحور الذى 

انٕعٙ ثًفٕٓو انعًم 

 انزطٕعٙ

الارجبِ َذٕ انعًم 

 انزطٕعٙ

دٔافع انعًم 

 انزطٕعٙ

انًشبسكخ فٙ 

 انعًم انزطٕعٙ

يعٕقبد انعًم 

 انزطٕعٙ

 و
يعبيم 

 الاسرجبط
 و

يعبيم 

 الاسرجبط
 و

يعبيم 

 الاسرجبط
 و

يعبيم 

 الاسرجبط
 و

يعبيم 

 الاسرجبط

1 0.82 1 0.88 1 0.85 1 0.67 1 0.81 

2 0.80 2 0.57 2 0.63 2 0.80 2 0.79 

3 0.79 3 0.83 3 0.87 3 0.71 3 0.63 

4 0.77 4 0.92 4 0.89 4 0.68 4 0.74 

5 0.79 5 0.91 5 0.84 5 0.83 5 0.85 

6 0.72 6 0.81 6 0.90 6 0.70 6 0.65 

7 0.81 7 0.89 7 0.76 7 0.75 7 0.82 

8 0.68 8 0.82 8 0.67 8 0.90 8 0.81 

9 0.72 9 0.81 9 0.90 9 0.74 9 0.79 

11 0.76 11 0.83 11 0.86 11 0.76 11 0.75 

11 0.78 11 0.85 11 0.78 11 0.68 11 0.65 

12 0.70 12 0.85 12 0.69 12 0.74   

13 0.63     13 0.71   

14 0.71         

15 0.75         

16 0.71         

17 0.74         

 28666( = 2827قيمة )ر( الجدولية عند مستوى )
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 ( :6يتضح مف جدوؿ ) 

تراوحػػت معػػاملبت الارتبػػاط بػػيف درجػػة كػػل عبػػارة مػػف عبػػارات الاسػػتبياف والدرجػػة الكميػػة  -
( وىى معػاملبت ارتبػاط دالػة إحصػائياً 4;28:  2879لممحور الذي تنتمي إليو ما بيف )

 فتبيامما يشير إلى صدؽ الاتساؽ الداخمي للبس

 (4جدوؿ )
 معاملبت الارتباط بيف درجة كل عبارة مف عبارات الاستبياف

 (42والدرجة الكمية للبستبياف )ف = 
انٕعٙ ثًفٕٓو 

 انعًم انزطٕعٙ

الارجبِ َذٕ انعًم 

 انزطٕعٙ

دٔافع انعًم 

 انزطٕعٙ

انًشبسكخ فٙ 

 انعًم انزطٕعٙ

يعٕقبد انعًم 

 انزطٕعٙ

 و
يعبيم 

 الاسرجبط
 و

يعبيم 

 بطالاسرج
 و

يعبيم 

 الاسرجبط
 و

يعبيم 

 الاسرجبط
 و

يعبيم 

 الاسرجبط

1 0.77 1 0.71 1 0.69 1 0.72 1 0.71 

2 0.74 2 0.65 2 0.71 2 0.64 2 0.53 

3 0.70 3 0.79 3 0.64 3 0.64 3 0.51 

4 0.75 4 0.79 4 0.68 4 0.49 4 0.64 

5 0.73 5 0.80 5 0.76 5 0.72 5 0.74 

6 0.76 6 0.74 6 0.72 6 0.63 6 0.52 

7 0.74 7 0.69 7 0.75 7 0.68 7 0.80 

8 0.61 8 0.74 8 0.75 8 0.73 8 0.75 

9 0.56 9 0.70 9 0.75 9 0.52 9 0.92 

11 0.68 11 0.86 11 0.72 11 0.73 11 0.57 

11 0.67 11 0.75 11 0.71 11 0.61 11 0.54 

12 0.67 12 0.77 12 0.74 12 0.55   

13 0.62     13 0.51   

14 0.59         

15 0.66         

16 0.77         

17 0.62         

 28666( = 2827قيمة )ر( الجدولية عند مستوى )
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 ( :7)يتضح مف جدوؿ 

تراوحػػت معػػاملبت الارتبػػاط بػػيف درجػػة كػػل عبػػارة مػػف عبػػارات الاسػػتبياف والدرجػػة الكميػػة  -
( وىى معاملبت ارتباط دالة إحصػائياً ممػا يشػير إلػى 4;28:  ;286للبستبياف ما بيف )

 صدؽ الاتساؽ الداخمي للبستبياف8

 (5جدوؿ )

 (42معاملبت الارتباط بيف درجة كل محور والدرجة الكمية للبستبياف )ف = 
 معامل الارتباط المحاور

 3;28 الوعي بمفيوـ العمل التطوعي
 2;28 الاتجاه نحو العمل التطوعي
 ;:28 دوافع العمل التطوعي

 28:7 المشاركة في العمل التطوعي
 28:9 معوقات العمل التطوعي

تراوحت معاملبت الارتباط بػيف درجػة كػل محػور  -( ما يمي 8ؿ )يتضح مف جدو
( وىػػى معػػاملبت ارتبػػاط دالػػة إحصػػائياً 3;28:  28:7والدرجػػة الكميػػة للبسػػتبياف مػػا بػػيف )

 مما يشير إلى صدؽ الاتساؽ الداخمي للبستبياف8

 :ب ػ الثبات 

حيػػث لمتأكػػد مػػف ثبػػات المقيػػاس قامػػت الباحثػػة باسػػتخداـ معامػػل ألفػػا كرونبػػاخ 
( طالبة مػف مجتمػع البحػث ومػف غيػر العينػة 42قامت الباحثة بتطبيقو عمى عينة قواميا )
 الأصمية لمبحث، والجدوؿ )  ( يوضح ذلؾ8
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 (6جدوؿ )

 (42معاملبت الثبات باستخداـ معامل ألفا كرونباخ لمحاور الاستبياف )ف = 
 معامل الفا المحاور

 6;28 الوعي بمفيوـ العمل التطوعي
 7;28 لاتجاه نحو العمل التطوعيا

 6;28 دوافع العمل التطوعي
 5;28 المشاركة في العمل التطوعي
 4;28 معوقات العمل التطوعي

 7;28 الدرجة الكمية

 ( ما يمي : 9يتضح مف جدوؿ ) 

( وىى معاملبت دالة 7;28:  4;28تراوحت معاملبت ألفا للبستبياف ما بيف )
 ت الاستبياف8إحصائيا مما يشير إلى ثبا

 تعديلبت السادة المحكميف عمي الأداة

 والجداوؿ التالية توضح ذلؾ:

 (7جدوؿ )
 تعديلبت المحور الأوؿ: الوعى بمفيوـ العمل التطوعى

رقـ 
رقـ  العبارة قبل التعديل العبارة

 العبارة بعد التعديل العبارة

 اؼ متعددة8اعمـ أف لمعمل التطوعى أىد 6 أعمـ أف لمعمل التطوعى أىداؼ8 6

7 
لدى عمـ بأىمية العمل التطوعى 

 7 لمطالبة8
 لدى عمـ بأىمية العمل التطوعى لمطالبة المعممة8

لدى معرفة بالبرنامج والأنشطة التى  39
لدى معرفة بالبرامج والأنشطة التى تطرحيا الكمية  39 تطرحيا الكمية والجامعة8

 والجامعة لمعمل التطوعى8
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 (8جدوؿ )
 المحور الثانى: الاتجاه نحو العمل التطوعى تعديلبت

رقـ 
 العبارة

رقـ  العبارة قبل التعديل
 العبارة

 العبارة بعد التعديل

4 
ينمػػػػػػى العمػػػػػػل التطػػػػػػوعى الشػػػػػػعور بالمسػػػػػػئولية 

 4 الاجتماعية8
ينمى العمل التطوعى الشعور بالمسئولية 

 الاجتماعية لمفرد8

 يحقػػػػػق العمػػػػػل التطػػػػػوعى المشػػػػػاركة الوجدانيػػػػػة 34
 للآخريف8

يحقق العمل التطوعى المشاركة الوجدانية  34
 للآخريف فى المجتمع8

 (9جدوؿ )
 تعديلبت المحور الثالث: دوافع العمل التطوعى

رقـ 
رقـ  العبارة قبل التعديل العبارة

 العبارة بعد التعديل العبارة

 لمجتمع8زيادة النزعات الفردية والأنانية فى ا 34 الخوؼ مف النزعة الفردية8 34

 (:جدوؿ )
 تعديلبت المحور الرابع: المشاركة فى العمل التطوعى

رقـ 
رقـ  العبارة قبل التعديل العبارة

 العبارة بعد التعديل العبارة

 أسيـ فى رعاية الأطفاؿ الفقراء مف خلبؿ العمل التطوعى8 : أسيـ فى رعاية الأطفاؿ الفقراء :
 ى الأنشطة التطوعية فى الكمية8أشارؾ ف 32 أشارؾ فى أنشطة الكمية8 32

 (;)جدوؿ 
 تعديلبت المحور الخامس: معوقات العمل التطوعى

رقـ 
رقـ  العبارة قبل التعديل العبارة

 العبارة بعد التعديل العبارة

 عدـ وجود لوائح تنظيمية فى الكمية لمعمل التطوعى8  4 عدـ وجود لوائح تنظيمية لمعمل التطوعى8 4

ى للؤبويف يحوؿ دوف تنمية المستوى العمم 5
 المستوى الثقافى للؤبويف يحوؿ دوف تنمية ثقافة التطوع8 5 ثقافة التطوع8

 

قمة تشجيع إدارة الرعاية بالكمية لمعمل  7
 قمة تشجيع إدارة رعاية الطلبب بالكمية لمعمل التطوعى8 7 التطوعى8

ضعف مؤسسات العمل التطوعى عف جذب  9
 الانتباه8

 مؤسسات العمل التطوعى فى جذب الانتباه8ضعف قدرات  9
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 -ثانياً: عينة الدراسة:

تـ اختيار عينة الدراسة بطريقة عشوائية مف طالبات برنامج معمـ التربية 
جامعة المنيا، وقد طبقت الاستبانة  -الخاصة الفرقة الثالثة بكمية التربية لمطفولة المبكرة 

 ( طالبة3288ات ويبمغ )( طالبة مف المجتمع الأصمى لمطالب92عدد )

  :الأسموب الإحصائي المستخدـ 

 البحػػث نتػػائج ولحسػػاب ، إحصػػائياً  معالجتيػػا تػػـ وجػػدولتيا البيانػػات جمػػع بعػػد
 : الآتية الإحصائية الأساليب الباحثة استخدمت

 النسبة المئوية8 -

 معامل الارتباط8 -

 معامل الفا لكرونباخ8 -

 الدرجة المقدرة8 -

 نسبة متوسط الاستجابة8 -

 حدود الثقة8 -

(، كمػػػا اسػػػتخدمت 2827الباحثػػػة مسػػػتوى دلالػػػة عنػػػد مسػػػتوى )اعتمػػػدت وقػػػد 
 لحساب بعض المعاملبت الإحصائيةSpss 8الباحثة برنامج 

 نتائج الدراسة ومناقشتيا: 
 الإجابة عمي السؤاؿ الثالث والذي ينص عمي : 

اصػػة بكميػػة مػػا واقػػع ثقافػػة العمػػل التطػػوعي لػػدي طالبػػات برنػػامج معمػػـ التربيػػة الخ 
التربيػػة لمطفولػػة المبكػػرة فػػي ضػػوء بعػػض المتغيػػرات المجتمعيػػة المعاصػػرة )مػػف وجيػػة نظػػر 

 عينة البحث(؟
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 (32جدوؿ )

 الدرجة المقدرة ونسبة متوسط الاستجابة لآراء العينة بالنسبة لعبارات المحور الأوؿ 

 (92)الوعي بمفيوـ العمل التطوعي( )ف =  

 انعجبساد م

 الاعزجبثخ

خ انذسج

 انًقذسح

َغجخ 

يزٕعط 

 الاعزجبثخ
يٕافق 

 ثشذح
 يذبٚذ يٕافق

غٛش 

 يٕافق

غٛش 

يٕافق 

 ثشذح

 0.90 314 ـ ـ 2 32 36 أعشف انًقصٕد ثبنعًم انزطٕعٙ  .6

 0.92 322 ـ ـ 5 18 47 انعًم انزطٕعٙ عًم خٛش٘  .6

انعًللم انزطللٕعٙ ٚقللٕو ثللّ انفللشد أٔ   .6

 انًجًٕعخ 
 0.83 289 ـ 2 18 19 31

نهعًلللم انزطلللٕعٙ أْلللذافب أعهلللى أٌ   .5

 يزعذدح
 0.82 288 ـ 4 15 20 31

نللذٖ عهللى ثةًْٛللخ انعًللم انزطللٕعٙ   .4

 نهطبنجخ انًعهًخ
 0.79 278 ـ 3 21 21 25

 0.90 314 ـ 1 5 23 41 انعًم انزطٕعٙ ٚزى ثذٌٔ أجش   .5

أعشف فٕائذ انعًم انزطٕعٙ نهفلشد   .5

 ٔانًجزًع
 0.90 314 ـ ـ 8 20 42

انزطلٕعٙ  نذٖ يعشفخ ثًجبل انعًلم  .5

 انزعهًٛٙ
11 21 14 18 6 223 0.64 

انعًلم انزطلٕعٙ ٚعزًللذ عهلٙ انعًللم   .5

 ضًٍ فشٚق
 0.91 318 ـ 3 4 15 48

نذٖ يعشفخ ثًجبل انعًلم انزطلٕعٙ   .66

 انثقبفٙ
12 13 22 18 5 219 0.63 

انعًللللم انزطللللٕعٙ يغللللزًش ٔنللللٛظ   .66

 ٔقذ اٞصيبد فقط
 0.92 322 ـ 3 1 17 49

ٛلخ فلٙ نذٖ عهى ثبنجًعٛلبد انزطٕع  .66

 انًجزًع انًصش٘
 0.76 265 ـ 12 14 21 23

نللللذٖ يعشفللللخ ثٕاججللللبد انشللللخ    .66

 انًزطٕع
 0.79 276 ـ 7 13 27 23

نلللللذٖ يعشفلللللخ ثذقلللللٕ  انشلللللخ    .65

 انًزطٕع
5 19 19 18 9 203 0.58 

انعًلم انزطلٕعٙ عًلم غٛلش سعللًٙ   .64

 أٔ غٛش دكٕيٙ
 0.91 320 ـ ـ 6 18 46

انعًلم انزطلٕعٙ اخزٛلبس٘ ٚقلٕو ثلّ   .65

 انفشد
 0.91 317 1 ـ 6 17 46

نلللذٖ يعشفلللخ ثبنجشَلللبيج ٔاَٞشلللطخ   .65

انزللللٙ رطشدٓللللب انكهٛللللخ ٔانجبيعللللخ 

 نهعًم انزطٕعٙ

4 22 20 16 8 208 0.59 

 0.81 4790 انذسجخ انكهٛخ نهًذٕس

 6.55انذذ اٞعهٗ نهثقخ =              6.56انذذ اٞدَٗ نهثقخ = 
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 ( ما يمى :32يتضح مف جدوؿ )

الاستجابة لأراء العينة فى عبارات المحور الأوؿ )الوعي تراوحت نسبة متوسط  -
 (48;28:  :287بمفيوـ العمل التطوعي( ما بيف )

( أعمي مف الحد 38، 37، 33، ;، 9، 8، 4، 3* كما جاءت نسبة العبارات )
الأعمى مما يشير إلى تحققيا بشكل كبير فى واقع الوعي بمفيوـ العمل 

 التطوعي8

( تتراوح ما بيف الحد الأدنى 35، 34، 7، 6، 5ارات )* كما جاءت نسبة العب
والأعمى مما يشير إلى تحققيا بشكل متوسط فى واقع الوعي بمفيوـ العمل 

 التطوعي8

( أقل مف الحد الأدنى مما 39، 36، 32، :* كما جاءت نسبة العبارات )
 يشير إلى تحققيا بشكل قميل فى واقع الوعي بمفيوـ العمل التطوعي8

( وىو يتراوح ما بيف الحد الأدنى 28:3بمغت نسبة المحور ككل )* كما 
والأعمى مما يشير إلى تحققو بشكل متوسط فى واقع الوعي بمفيوـ العمل 

 التطوعي8

( نتائج المحور الأوؿ الخاص بالوعى بمفيوـ العمل  32يتضح مف جدوؿ )
 (28:38التطوعى وقد تحقق بشكل متوسط حيث بمغت نسبتو )

بارات الخاصة بمفيوـ العمل التطوعى وماىيتو وأنو عمل خيرى وحصمت الع
اختيارى وبدوف أجر ولو فوائد لمفرد والمجتمع وليس لو وقت محدد عمى نسبة تشير إلى 

( وتتفق ىذه النتيجة 38، 37، 33، ;، 9، 8، 4، 3تحققيا بشكل كبير وىى: العبارات )
( التى 4243ودراسة عبد الوارث ) (4243( ودراسة الزبالى )4238مع دراسة الكندرى )

أشادت إلى ارتفاع وعى الطلبب بمفيوـ وماىية العمل التطوعى حيث أنو البداية 
 الصحيحة لأى عمل8 
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( الخاصة بأف العمل التطوعى يقوـ بو فرد أو 35، 34، 7، 6، 5والعبارات )
وعى لمطالبة مجموعة، والعمل التطوعى لو أىدافاً محددة،  لدى عمـ بأىمية العمل التط

المعممة، لدى عمـ بالجمعيات التطوعية فى المجتمع المصرى، لدى معرفة بواجبات 
 الشخص المتطوع8 فقد تحققت العبارات بشكل متوسط8 

أما العبارات الخاصة بمعرفة المجاؿ التطوعى التعميمى، لدى معرفة بمجاؿ العمل 
ى معرفة بالبرامج والأنشطة التى التطوعى الثقافى، لدى معرفة بحقوؽ الشخص المتطوع، لد

 ( فقد تحققت بشكل قميل398، 36، 32، :تطرحيا الكمية والجامعة لمعمل التطوعى وىى )

وتشير ىذه النتائج إلى تحقق مفيوـ الوعى بالعمل التطوعى بشكل متوسط لذا 
أوصت دراسة شكباف نحتاج إلى زيادة فى نشر ثقافة العمل التطوعى بصورة أكبر حيث 

( بضرورة الأىتماـ بالعمل التطوعى وترسيخو كمفيوـ وممارسة فى اذىاف  4243)
الطالبات وحث المسؤليف بالجامعات عمى الأىتماـ بنشر ثقافة العمل التطوعى لدى 

( 4234( وعطية )4235( ودراسة ىربش )4242أشارت دراسة عبد الله )الطالبات كما 
ى وتعريف الشباب الجامعى بأىمية إلى ضرورة زيادة الوعى بأىمية العمل التطوع

المشاركة فيو وكذلؾ التوعية بالجمعيات التطوعية العاممة فى المجتمع المحمى، وىنا يبرز 
دور وسائل الإعلبـ لما ليا مف دور كبير فى العديد مف المجالات بالمجتمع ويجب أف 

مجالاتو التعميمية تسيـ فى تنمية الوعى بأىمية العمل التطوعى وفوائده لمفرد والمجتمع و 
 والثقافية بالمجتمع8 

( عدـ وجود توعية 4237( ودراسة مراسى )4224حيث أثبتت دراسة الباز )
 إعلبمية بدور المشاركة التطوعية وأىميتيا فى المجتمع مف قبل أجيزة الإعلبـ8 

وبما أف وسائل الإعلبـ المختمفة المسموعة والمرئية والمقروءة ليا دور بارز 
ونشر التوعية وتشكيل الأتجاىات نحو قضايا المجتمع الأفراد سموؾ ى التأثير عمى فوفعاؿ 

لذا يجب توجيو الاىتماـ إلى نشر مفيوـ ثقافة التطوع والتوعية بأىميتو لمفرد والمجتمع 
 والمجالات المتعددة لمعمل التطوعى التعميمى والثقافى8

 



 َشٕح محمد دغٍ أثشاْٛى./ د   فعٛم ثقبفخ انعًم انزطٕعٙرصٕس يقزشح نز 

 نذ٘ انطبنجبد انًعهًبد ثجشَبيج إعذاد يعهى 

 انزشثٛخ انخبصخ ثكهٛبد انزشثٛخ نهطفٕنخ انًجكشح 

 فٙ ضٕء انًزغٛشاد انًجزًعٛخ انًعبصشح 
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 (33جدوؿ )
 لآراء العينة بالنسبة لعبارات المحور الثاني  الدرجة المقدرة ونسبة متوسط الاستجابة

 (92)الاتجاه نحو العمل التطوعي( )ف = 

 انعجبساد و

 الاعزجبثخ

انذسجخ 

 انًقذسح

َغجخ 

يزٕعط 

 الاعزجبثخ
يٕافق 

 ثشذح
 يذبٚذ يٕافق

غٛش 

 يٕافق

غٛش 

يٕافق 

 ثشذح

انعًللللم انزطللللٕعٙ ٚشللللعش انًزطللللٕع   .6

 ثبنثقخ ثبنُفظ
5 18 7 25 15 183 0.52 

ًُٚلللللٙ انعًلللللم انزطلللللٕعٙ انشلللللعٕس   .6

 ثبنًغئٕنٛخ الاجزًبعٛخ نهفشد
16 17 7 14 16 213 0.61 

ٚغبعذ انعًم انزطٕعٙ عهلٙ ركلٍٕٚ   .6

 علاقبد يع اٜخشٍٚ
 0.92 321 ـ 1 3 20 46

ٚذقللللق انعًللللم انزطللللٕعٙ انشللللعٕس   .5

 ثبنغعبدح نهًزطٕع

 

 0.91 317 ـ 2 3 21 44

ًُٚللٙ انعًللم انزطللٕعٙ انقللذسح عهللٙ   .4

 اِانًجبد
26 23 15 4 2 277 0.79 

ٚغلللٓى انعًلللم انزطلللٕعٙ فلللٙ صلللقم   .5

 شخصٛخ انًزطٕع
27 20 14 6 3 272 0.78 

ًُٚلللللٙ انعًلللللم انزطلللللٕعٙ انشلللللعٕس   .5

 ثقًٛخ انعًم انجًبعٙ 
 0.90 314 ـ 3 4 19 44

ًُٚلللللٙ انعًلللللم انزطلللللٕعٙ انشلللللعٕس   .5

 ثقًٛخ انعًم انزعبَٔٙ
 0.93 325 ـ ـ 3 19 48

َزًلبء ًُٚٙ انعًم انزطٕعٙ سٔح الا  .5

 ٔالاعزقلانٛخ
 0.91 317 1 ـ 5 19 45

ٚجشس انعًلم انزطلٕعٙ ٔجلٕد انطبقلخ   .66

 الاٚجبثٛخ عُذ انًزطٕع
18 21 6 13 12 230 0.66 

انعًم انزطٕعٙ ٔعٛهخ نشغم أٔقبد   .66

 انفشاغ ثطشٚقخ يفٛذح
 0.92 322 ـ 3 1 17 49

ٚذقللللللق انعًللللللم انزطللللللٕعٙ ْللللللذف   .66

انًشلللبسكخ انٕجذاَٛلللخ نٝخلللشٍٚ فلللٙ 

 انًجزًع

 0.91 317 ـ 1 5 20 44

 0.81 3408 انذسجخ انكهٛخ نهًذٕس

 6.55انذذ اٞعهٗ نهثقخ =              6.56انذذ اٞدَٗ نهثقخ = 
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 ( ما يمي :33يتضح مف جدوؿ )

تراوحت نسبة متوسط الاستجابة لأراء العينة فى عبارات المحور الثاني )الاتجاه  -
 (58;28:  2874نحو العمل التطوعي( ما بيف )

( أعمي مف الحد الأعمى 34، 33، ;، :، 9، 6، 5* كما جاءت نسبة العبارات )
 مما يشير إلى تحققيا بشكل كبير فى واقع الاتجاه نحو العمل التطوعي8

( تتراوح ما بيف الحد الأدنى والأعمى مما 8، 7* كما جاءت نسبة العبارات )
 لعمل التطوعي8يشير إلى تحققيا بشكل متوسط فى واقع الاتجاه نحو ا

( أقل مف الحد الأدنى مما يشير إلى 32، 4، 3* كما جاءت نسبة العبارات )
 تحققيا بشكل قميل فى واقع الاتجاه نحو العمل التطوعي8

( وىو يتراوح ما بيف الحد الأدنى والأعمى 28:3* كما بمغت نسبة المحور ككل )
 العمل التطوعي8مما يشير إلى تحققو بشكل متوسط فى واقع الاتجاه نحو 

يتضح مف نتائج الاستبانة أف المحور الخاص بواقع الاتجاه نحو العمل 
، :، 9، 6، 5( وقد تحققت العبارات )28:3التطوعى تحقق بشكل متوسط بنسبة بمغت )

( بشكل كبير داخل المحور وىى العبارات الخاصة بػ )يساعد العمل التطوعى 34، 33، ;
ف، يحقق العمل التطوعى الشعور بالسعادة لممتطوع، ينمى عمى تكويف علبقات مع الآخري

العمل التطوعى الشعور بقيمة العمل الجماعى، ينمى العمل التطوعى الشعور بقيمة العمل 
التعاونى، ينمى العمل التطوعى روح الانتماء والاستقلبلية، العمل التطوعى وسيمة لشغل 

 عى ىدؼ المشاركة الوجدانية للآخريف(8 أوقات الفراغ بطريقة مفيدة، يحقق العمل التطو 

 .Civico – Ariza A( ودراسة 4235وتتفق ىذه النتيجة مع دراسة الخداـ )
(، ودراسة عبد الوارث 2019) Seagal, I, Robinson, L(، ودراسة 2020)

( التى أكدت عمى التصور الإيجابى لمعمل التطوعى ودوره فى تزويد الأفراد بالعديد 4243)
ائد مثل تكويف صداقات وجيات اتصاؿ جديدة بالإضافة لتأثيره عمى الصحة مف الفو 

النفسية لممتطوع حيث يقمل التوتر ويزيد الشعور بالسعادة كما أف العمل مع الأشخاص 



 َشٕح محمد دغٍ أثشاْٛى./ د   فعٛم ثقبفخ انعًم انزطٕعٙرصٕس يقزشح نز 

 نذ٘ انطبنجبد انًعهًبد ثجشَبيج إعذاد يعهى 

 انزشثٛخ انخبصخ ثكهٛبد انزشثٛخ نهطفٕنخ انًجكشح 

 فٙ ضٕء انًزغٛشاد انًجزًعٛخ انًعبصشح 
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ذوى الاحتياجات الخاصة يحسف الحالة المزاجية لممتطوع وكذلؾ اتفقت مع دراسة منيرة 
ب الطالبات ميارات جديدة ويساعد عمى شغل ( التى أكدت عمى أف التطوع يكس4242)

 أوقات الفراغ8 

وتدؿ ىذه النتائج إلى أف طالبات الجامعة لدييـ اتجاىات إيجابية إلى حد ما 
يمانيـ بدوره فى تدعيـ العلبقات  وتنمية الاستقلبلية والانتماء  نحو العمل التطوعى وا 

الجماعى وىى مف القيـ التى يحث بالإضافة لمتعاوف ومساعدة الآخريف والرغبة فى العمل 
 عمييا الديف الإسلبمى والمجتمع8 

( ينمى العمل التطوعى القدرة عمى المبادأة، يسيـ العمل 8، 7أما العبارة )
( 32، 4، 3التطوعى فى صقل شخصية المتطوع فتحققت بشكل متوسط والعبارات )

لثقة بالنفس، ينمى تحققت بصورة قميمة وىى تشمل العمل التطوعى يشعر المتطوع با
العمل التطوعى الشعور بالمسئولية الاجتماعية لمفرد، يبرر العمل التطوعى وجود الطاقة 

 الإيجابية عند المتطوع8

وتدؿ ىذه النتيجة عمى ضرورة العمل عمى تعزيز الوعى بفوائد العمل التطوعى 
طوع نفسو وتشجيع طالبات الجامعة عمى المشاركة فيو باقتناع منيـ بأىميتو لممت

 (42428ولممجتمع وىذا ما أوصت بو دراسة منيرة )

( التى أشارت إلى أف العمل 2019) Seagalوتختمف ىذه النتيجة مع دراسة 
 التطوعى يدعـ صحة المتطوع النفسية ويزيد ثقتو بنفسو8 

لذا يجب الاىتماـ بوجود مقررات دراسية فى الجامعة وخاصة بكمية التربية 
تنمى ثقافة التطوع وتبرز الدور الياـ لمعمل التطوعى وخاصة فى خدمة لمطفولة المبكرة 

 بالاىتماـ وتقديـ العوف8 أولى ذوى الاحتياجات الخاصة حيث أنيـ فئة 

( بضرورة اىتماـ مناىج كميات التربية 4238وقد أوصت دراسة الكندرى )
امة الدورات بالتركيز عمى مفاىيـ العمل التطوعى وتفعيل دور الجامعة مف خلبؿ إق

 التدريبية والثقافية المختمفة8 
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 (34جدوؿ )
 الدرجة المقدرة ونسبة متوسط الاستجابة لآراء العينة بالنسبة لعبارات المحور الثالث 

 (92)دوافع العمل التطوعي( )ف =  

 انعجبساد و

 الاعزجبثخ

انذسجخ 

 انًقذسح

َغجخ يزٕعط 

يٕافق  الاعزجبثخ

 ثشذح
 يذبٚذ يٕافق

غٛش 

 فقيٕا

غٛش 

يٕافق 

 ثشذح

انشغجللللللخ فللللللٙ اكزغللللللبة   .6

 انخجشح
35 10 11 11 3 273 0.78 

انشغجللخ فللٙ شللغم أٔقللبد   .6

 انفشاغ
27 19 13 7 4 268 0.77 

ظٓلللللللللٕس دلللللللللبلاد رٖٔ   .6

ادزٛبجللبد خبصللخ كثٛللشح 

 فٙ انًجزًع

 0.90 316 ـ ـ 6 22 42

دللللأ اٞدٚلللبٌ انغللللًبٔٚخ   .5

 عهٙ اٞعًبل انزطٕعٛخ
 0.91 320 ـ 1 7 13 49

 0.92 322 ـ 2 4 14 50 قٕٚخ الاَزًبء انٕطُٙر  .4

ا٠دغلللللبط ثبنًغلللللئٕنٛخ   .5

الاجزًبعٛللللخ َذللللٕ فئللللبد 

رٔ٘ الادزٛبجللللللللللللللللللللللبد 

 انخبصخ 

 0.92 321 ـ 1 4 18 47

رذغللللللللللللٍٛ انعلاقللللللللللللبد   .5

الاجزًبعٛخ ثلٍٛ انطجقلبد 

 انًجزًع

47 17 4 1 1 318 0.91 

كغلللللللت ثقلللللللخ ٔرقلللللللذٚش   .5

 اٜخشٍٚ 
 0.91 318 ـ 1 2 25 42

ع ثةَلللللّ شللللعٕس انًزطللللٕ  .5

 فعبل فٙ انًجزًع
 0.94 329 ـ 2 1 13 54

دللللم انًشللللبكم ٔخبصللللخ   .66

 ٔقذ اٞصيبد
 0.93 326 ـ 1 7 7 55

إفلللللللللبدح اٞطفلللللللللبل رٔ٘   .66

ا٠عبقللللللبد يللللللٍ خجللللللشح 

 انًزطٕع

 0.91 317 ـ 1 4 22 43

صٚللبدح انُضعللبد انفشدٚللخ   .66

 ٔاَٞبَٛخ فٙ انًجزًع
24 23 17 4 2 273 0.78 

 0.88 3701 انذسجخ انكهٛخ نهًذٕس

 6.55انذذ اٞعهٗ نهثقخ =              6.56انذذ اٞدَٗ نهثقخ = 

 



 َشٕح محمد دغٍ أثشاْٛى./ د   فعٛم ثقبفخ انعًم انزطٕعٙرصٕس يقزشح نز 

 نذ٘ انطبنجبد انًعهًبد ثجشَبيج إعذاد يعهى 

 انزشثٛخ انخبصخ ثكهٛبد انزشثٛخ نهطفٕنخ انًجكشح 

 فٙ ضٕء انًزغٛشاد انًجزًعٛخ انًعبصشح 
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 ( ما يمي :34يتضح مف جدوؿ )

ػػػ تراوحػػت نسػػبة متوسػػط الاسػػتجابة لأراء العينػػة فػػى عبػػارات المحػػور الثالػػث )دوافػػع العمػػل 
 (68;28:  2899التطوعي( ما بيف )

( أعمي مف الحد 33، 32، ;، :، 9، 8، 7، 6، 5* كما جاءت نسبة العبارات )
 الأعمى مما يشير إلى تحققيا بشكل كبير فى واقع دوافع العمل التطوعي8

( تتراوح ما بيف الحد الأدنى والأعمى مما 34، 4، 3* كما جاءت نسبة العبارات )
 يشير إلى تحققيا بشكل متوسط فى واقع دوافع العمل التطوعي8

اوح ما بيف الحد الأدنى والأعمى مما ( وىو يتر ::28* كما بمغت نسبة المحور ككل )
 يشير إلى تحققو بشكل متوسط فى واقع دوافع العمل التطوعي8

يتضح مف نتائج المحور الثالث دوافع العمل التطوعى فقد تحقق بشكل متوسط  
( عمى نسبة 33، 32، ;، :، 9، 8، 7، 6، 5( وحصمت معظـ العبارات )::28بنسبة )

( التى أشارت إلى ارتفاع 4243يجة مع دراسة عبد الوارث )تحقق كبيرة وتتفق ىذه النت
 وتعدد الدوافع نحو العمل التطوعى8 

وقد يرجع ذلؾ أيضاً إلى العوامل الداخمية لممتطوع ورغبة الطالبات فى اكتساب 
الخبرة وكسب ثقة الآخريف والتفاعل الاجتماعى مع فئات المجتمع وخاصة حالات ذوى 

تى يعممف جيداً حاجتيف لمتطوعات عمى عمـ بطبيعة ىذه الحالات الاحتياجات الخاصة اللب 
 وكيفية التعامل معيا8 



جامعة اسيوط –  "الطفولة والتربية فيدراسات  "مجمة   

__________________________________________________________ 

 

 م0202يٌاير -والعشروى الرابعالعدد  55

 (35جدوؿ )
 الدرجة المقدرة ونسبة متوسط الاستجابة لآراء العينة بالنسبة لعبارات المحور الرابع 

 (92)المشاركة في العمل التطوعي( )ف = 

 العبارات ـ

 الاستجابة
الدرجة 
 المقدرة

نسبة 
 متوسط
 الاستجابة

موافق 
 محايد موافق بشدة

غير 
 موافق

غير 
موافق 
 بشدة

أشػػػػارؾ فػػػػي الأعمػػػػاؿ التطوعيػػػػة فػػػػي مراكػػػػز   38
 0.42 146 24 25 14 5 2 التخاطب 

 0.40 139 25 25 16 4 ػ أشارؾ في الأعماؿ التطوعية في دار الأيتاـ  48
أشػػػػارؾ فػػػػي الأعمػػػػاؿ التطوعيػػػػة فػػػػي مراكػػػػز   58

 0.39 138 20 32 18 ػ ػ التأىيل الجسمي

أشػػػػػارؾ فػػػػػي الأعمػػػػػاؿ التطوعيػػػػػة فػػػػػي بػػػػػدار   68
 0.42 146 15 37 16 1 1 المسنيف

أشػػارؾ فػػي الأعمػػاؿ التطوعيػػة فػػي مراكػػز ذوي   78
 الاحتياجات الخاصة

3 12 17 23 15 175 0.50 

 0.60 211 6 22 14 21 7 أقدـ مساعدات في فصوؿ محو الأمية  88

 0.77 269 3 6 14 23 24 أقدـ مساعدات في روضات الدمج  98

أسػػػيـ فػػػي رعايػػػة الأطفػػػاؿ الفقػػػراء مػػػف خػػػلبؿ   8:
 العمل التطوعي

4 26 15 19 6 213 0.61 

 0.73 254 6 11 11 17 25 أسيـ في تعميـ الأطفاؿ ذوي صعوبات التعمـ  8;

 0.54 189 6 25 25 12 2 أشارؾ في الأنشطة التطوعية في الكمية  328
أشػػػػارؾ فػػػػي إعػػػػداد و تقػػػػديـ دورات تدريبيػػػػة   338
 مجيات المعنية لذوى الفئات الخاصةل

 0.36 125 26 33 11 ػ ػ

 0.64 224 5 12 18 34 1 أتبرع بالدـ لإنقاذ حياة الأشخاص  348

أشػػػارؾ فػػػي الأعمػػػاؿ التطوعيػػػة التػػػي تقػػػدميا   358
 0.60 210 5 19 19 25 2 الجامعة

 0.54 2439 الدرجة الكمية لممحور
 ;:28الأعمى لمثقة = الحد              2893الحد الأدنى لمثقة = 

 



 َشٕح محمد دغٍ أثشاْٛى./ د   فعٛم ثقبفخ انعًم انزطٕعٙرصٕس يقزشح نز 

 نذ٘ انطبنجبد انًعهًبد ثجشَبيج إعذاد يعهى 

 انزشثٛخ انخبصخ ثكهٛبد انزشثٛخ نهطفٕنخ انًجكشح 

 فٙ ضٕء انًزغٛشاد انًجزًعٛخ انًعبصشح 
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 ( ما يمي :35يتضح مف جدوؿ )
ػػػ تراوحػػت نسػػبة متوسػػط الاسػػتجابة لأراء العينػػة فػػى عبػػارات المحػػور الرابػػع )المشػػاركة فػػي 

 (28998:  2858العمل التطوعي( ما بيف )
( تتراوح ما بيف الحد الأدنى والأعمى مما يشير إلى ;، 9* كما جاءت نسبة العبارات )

 متوسط فى واقع المشاركة في العمل التطوعي8 تحققيا بشكل
( أقل مف 35، 34، 33، 32، :، 8، 7، 6، 5، 4، 3* كما جاءت نسبة العبارات )

الحد الأدنى مما يشير إلى تحققيا بشكل قميل فى واقع المشاركة في العمل 
 التطوعي8

لى ( وىو أقل مف الحد الأدنى مما يشير إ2876* كما بمغت نسبة المحور ككل )
 تحققو بشكل قميل فى واقع المشاركة في العمل التطوعي8

يتضح مف نتائج المحور الخاص بواقع المشاركة فى العمل التطوعى حصولو 
 ( مما يدؿ عمى تحققو بشكل قميل8 2876عمى نسبة )

( وىربش 4234( وعطية )4244وتتفق ىذه النتيجة مع دراسة الباز )
قمة المشاركة فى العمل التطوعى وأوصت توعية التى أكدت ) Norman( ودراسة 4235)

الشباب الجامعى بأىمية المشاركة فيو والتعريف بالجمعيات التطوعية فى المجتمع 
وضرورة تفعيل المشاركة فى المجاؿ التعميمى مف خلبؿ تضمينى العمل التطوعى فى 

 المناىج المختمفة8 
الطالبات إلى قمة  وقد يرجع ضعف المشاركة فى الأعماؿ التطوعية مف قبل

فقد أكدت دراسة ابراىيـ  الوعى بأىمية العمل التطوعى ودور المشاركة فى خدمة المجتمع
( الى أف ضعف مشاركة الطلبب يرجع ايضا الى ضعف دور  4243( والفضالو ) 4237)

التعميـ الجامعى فى تدعيـ ثقافة العمل التطوعى وعدـ وجود التوعية والتوجيو والتشجيع 
لمشاركة فى العمل التطوعى وكذلؾ انشغاؿ الطالبات بمياـ الحياة الجامعية مف عمى ا

تكاليف واختبارات وازدحاـ الجداوؿ الدراسية وقمة الوقت الكافى لممشاركو فى الأعماؿ 
 التطوعية 8
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( بضرورة تفعيل دور الإعلبـ بثقافة العمل 4236لذا أوصت دراسة الزيود )
 8لوطف اجتماعياً واقتصادياً بدافع تشجيع الطمبة لممشاركة فيوالتطوعى وأىميتو فى تنمية ا

كما يجب اقامة الندوات والدورات التدريبية لتشجيع الطالبات وتنمية ميارات العمل 
التطوعى لدييف وتحفيزىف بعرض بعض النماذج المشرفة المشاركو فى الأعماؿ التطوعية 

ات الخاصة ودورىـ فى حل مشكلبتيـ وكذلؾ خاصة لمفئات الأكثر احتياجا مثل ذوى الأحتياج
 يتـ تشجيع الطالبات عف طريق شيادات التقدير او الحوافز المادية البسيطة 8

 الإجابة عمي السؤاؿ الرابع والذي ينص عمي:
ما معوقات ثقافة العمل التطوعي لدي طالبات برنػامج معمػـ التربيػة الخاصػة بكميػة  

بعػػض المتغيػػرات المجتمعيػػة المعاصػػرة )مػػف وجيػػة نظػػر التربيػػة لمطفولػػة المبكػػرة فػػي ضػػوء 
 عينة البحث( ؟

 ( 36جدوؿ ) 
 الدرجة المقدرة ونسبة متوسط الاستجابة لآراء العينة بالنسبة لعبارات المحور الخامس 

 (92)معوقات العمل التطوعي( )ف =  

 و
 

 انعجبساد                     

 الاعزجبثخ

انذسجخ 

 انًقذسح

َغجخ 

يزٕعط 

 لاعزجبثخا

يٕافق 

 ثشذح
 يذبٚذ يٕافق

غٛش 

 يٕافق

غٛش 

يٕافق 

 ثشذح

 0.91 318 ـ ـ 6 20 44 قهخ انخجشح ثبنعًم انزطٕعٙ  .6

عللذو ٔجللٕد نللٕائخ رُفًٛٛللخ فللٙ انكهٛللخ نهعًللم   .6

 انزطٕعٙ
 0.93 324 ـ ـ 7 12 51

انًغللزٕ٘ انثقللبفٙ نٟثللٍٕٚ ٚذللٕل دٌٔ رًُٛللخ   .6

 ثقبفخ انزطٕع
 0.86 302 ـ 7 6 15 42

رقصللٛش ٔعللبئم اٞعلللاو فللٙ انزٕعٛللخ ثثقبفللخ   .5

 انزطٕع
 0.96 337 ـ ـ 2 9 59

قهخ رشجٛع إداسح سعبٚخ انطلاة ثبنكهٛخ نهعًم   .4

 انزطٕعٙ
 0.92 322 ـ 2 7 8 53

خهلللٕ انًُلللبْج انًقذيلللخ فلللٙ انكهٛلللخ ثبنعًللللم   .5

 انزطٕعٙ
 0.94 330 ـ 1 4 9 56

ضعف قذساد يؤعغلبد انعًلم انزطلٕعٙ فلٙ   .5

 جزة الاَزجبِ
 0.95 331 ـ ـ 6 7 57

ضللللعف ٔعللللبئم انزٕاصللللم الاجزًللللبعٙ يللللٍ   .5

 انزُّٕٚ ثبنعًم انزطٕعٙ
 0.93 324 ـ 2 7 6 55

 0.90 315 ـ 2 4 21 43 انًقبٔيخ يٍ قجم أعشح انًزطٕع  .5

 0.79 278 ـ 9 16 13 32 رعبسض ٔقذ انزطٕع يع ٔقذ انذساعخ  .66

عذو ٔجٕد إداسح خبصخ ثزُفٛى انزطٕع داخلم   .66

 نجبيعخ انكهٛخ أٔ ا
 0.96 336 ـ ـ 6 2 62

 0.91 3517 انذسجخ انكهٛخ نهًذٕس

 6.55انذذ اٞعهٗ نهثقخ =              6.56انذذ اٞدَٗ نهثقخ = 
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 ( ما يمي :36يتضح مف جدوؿ )

ػ تراوحت نسبة متوسط الاستجابة لأراء العينة فى عبارات المحور الخامس )معوقات العمػل 
 (88;28:  ;289التطوعي( ما بيف )

( أعمي مف الحد 33، ;، :، 9، 8، 7، 6، 4، 3* كما جاءت نسبة العبارات )
 الأعمى مما يشير إلى تحققيا بشكل كبير فى معوقات العمل التطوعي8

( تتراوح ما بيف الحد الأدنى والأعمى مما يشير 32، 5* كما جاءت نسبة العبارات )
 ي8إلى تحققيا بشكل متوسط فى معوقات العمل التطوع

( وىو أعمي مف الحد الأعمى مما يشير إلى 3;28* كما بمغت نسبة المحور ككل )
 تحققو بشكل كبير فى معوقات العمل التطوعي8

يتضح مف نتائج المحور الخاص بمعوقات العمل التطوعى إلى تحققو بشكل 
( وتتفق ىذه النتيجة مع العديد مف الدراسات كدراسة 3;28كبير حيث حصل عمى نسبة )

(  4243ودراسة شكباف )( 4243( وعبد الحميد ):423( واليلبلات )4237راسى)م
تنظـ  و( التى أشارت إلى عدـ وجود لوائح وتنظيمات واضح4237ودراسة القميطى )

العمل التطوعى ولا توجد مقررات تنمى ثقافة التطوع بالإضافة إلى ندرة التوعية الإعلبمية 
بالدراسة8 وكذلؾ عدـ معرفة المتطوعيف بمشاكل  وعدـ وجود وقت كاؼ لانشغاؿ الطلبب

ذوى الاحتياجات الخاصة ونقص المعمومات حوؿ الأساليب اللبزمة لدعـ ىذه الفئة وىذا 
(8وتدؿ ىذه النتائج إلى 2021) Lukovenko and Kalugingما أكدتو أيضاً دراسة 

أو التوعية بدوره و وترسيخ مفيومغياب دور الجامعة فى الاىتماـ بثقافة العمل التطوعى 
والتشجيع عمى والأعلبف وأىميتو لممجتمع وكذلؾ قصور دور وسائل الإعلبـ فى التوعية 

سيامو فى حل العديد مف مشكلبت المجتمع وصقل خبرات وميارات   ىذا العمل الوطنى وا 
 المتطوع8 

لذا يجب تفعيل دور الجامعات بتضميف المقررات الدراسية بكميات التربية 
ة المبكرة بموضوعات خاصة بالمشاركة فى الأعماؿ التطوعية وغرس قيـ الأنتماء لمطفول
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والتعاوف والعمل الجماعى بيف الطالبات كذلؾ يمكف لمجامعة استضافة بعض المؤسسات 
التطوعية الخاصة برعاية ذوى الأحتياجات الخاصة وتعريف الطالبات المعممات بأنشطتيا 

 دمة المجتمع 8وطرؽ التواصل معيـ ودورىـ فى خ

  مقترح لتنمية ثقافة العمل التطوعي: التصور

ما التصور المقترح لتفعيل ثقافة  -وىو يمثل الاجابة عمى السؤاؿ الخامس والذى ينص 
العمل التطوعي لدي طالبات برنامج معمـ التربية الخاصة بكمية التربية لمطفولة المبكرة في 

 ضوء المتغيرات المجتمعية المعاصرة؟

  : فمسفة التصور المقترح:أولا

ترتكز فمسفة العمل التطوعي عمي أنو جزء أصيل مف ثقافة الوطف ويعتمد عمي 
المبادرة الذاتية مف قبل الفرد في خدمة المجتمع، ومؤشراً عمي تقدمو وتطوره حيث أف 
حساسيـ بمشكلبت  مشاركة الأفراد وخاصة الشباب يدؿ عمي البعد الإنساني لدييـ وا 

 وبالفئات الأكثر احتياجاً لممساعدة مف بيف أفراده كذوي الاحتياجات الخاصة8المجتمع 

فالشباب ىـ عماد المستقبل ويقع عمي عاتقيـ بناء المجتمع وتنميتو ودمج 
فئاتو المختمفة ومسايرة المتغيرات التي تستجد عمي مجتمعيـ كالأزمات والكوارث )أزمة 

 جات الخاصة8كورونا( وزيادة أعداد فئات ذوي الاحتيا

 ثانيا : أىداؼ التصور المقترح:

 ييدؼ التصور المقترح إلي تحقيق:

ببرنامج التربية الخاصة بكميات التربية  تفعيل ثقافة التطوع لدي الطالبة المعممة -3
 لمطفولة المبكرة 8

 مساىمة البرامج الدراسية الأكاديمية في تفعيل ثقافة التطوع لدي الطالبة المعممة -4
 مج التربية الخاصة بكميات التربية لمطفولة المبكرة 8ببرنا

مواجيو العقبات التي تقف عائق في المعوقات التي تعوؽ تفعيل ثقافة العمل  -5
 التطوعي لدي الطالبة المعممة8
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إعداد الطالبة المعممة القادرة عمي مجابيو المتغيرات المجتمعية مف خلبؿ التدريب -6
 فاؿ ذوى الأحتياجات الخاصة 8مع الأط عمي العمل التطوعي

انشاء قنوات اتصاؿ بيف كميات التربية لمطفولة المبكرة ومؤسسات المجتمع التى  -7
 تخدـ ذوى الأحتياجات الخاصة 8

 ثالثا : المبادئ التي يقوـ عمييا التصور:

 مف المبادئ التي يرتكز عمييا التصور:

ات المجتمع ومجابيو المتغيرات * أف ثقافة العمل التطوعي أصبحت ضرورة لسد احتياج
 التي تطرأ عميو8

* أف العمل التطوعي يساعد بصورة كبيرة عمي ترابط المجتمع وتقويتو لما بو مف قيـ 
 إنسانية كثيرة كالتكافل الاجتماعي والتعاوف8

* يساعد العمل التطوعي عمي حل مشكلبت المجتمع ويساعد عمي تنمية قدرات المتطوع 
كسابو ميارات و   خبرات تعود بالفائدة عمي المجتمع وعمي الفرد نفسو8وا 

* التأكيد عمي دور الجامعة في تفعيل ثقافة العمل التطوعي مف خلبؿ تدريب الطلبب عمي 
 العمل التطوعي مما يسيـ في ربطيـ بالمجتمع ومتغيراتو8

 إجراءات التصور المقترح -رابعا 

آلياتو مف خلبؿ دور الجامعة والذى يتمثل تنبثق  اجراءات وآليات التصور المقترح وتنفيذ 
 فى الأبعاد التالية: 

 الوعى بثقافة التطوع:  - أ

نشر ثقافة العمل التطوعى وأىميتو لمفرد والمجتمع مف خلبؿ الندوات والمؤتمرات  -3
 والمحاضرات8 
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المعممات بكميات  تفعيل دور الجامعة فى نشر ثقافة العمل التطوعى لدى الطالبات -4
 لمطفولة المبكرة 8 التربية

اجات خاصة لذوى الأحتي التطوعي وفوائدهل إعداد مقررات خاصة بثقافة العم -5
 8الخاصة

 واىميتو بيف الطالبات 8  تفعيل دور الإعلبـ فى نشر ثقافة العمل التطوعى -6

التوعية لأىمية دمج الأطفاؿ ذوى الاحتياجات الخاصة فى المجتمع ودور الأنشطة  -7
 ى حل ما يواجييـ مف أزمات8 التطوعية ف

 وعى فى المجتمعطتفعيل دور وسائل الاعلبـ فى نشر ثقافة العمل الت 8

فولة المبكرة تؤىميف طلبات بكميات التربية لمطااعداد العديد مف البرامج التدريبية لم-9
 اؿ ذوى الاحتياجات الخاصةطفلمتعامل مع الا

 ب: الاتجاه نحو ثقافة التطوع: 

باحتياجات المجتمع بكميات التربية لمطفولة المبكرة  رات الدراسيةربط المقر -3
 ومشكلبتو8 

ذوى  بقضايا المجتمع والأزمات التى يمر بيا المعممات إثارة اىتماـ الطالبات -4
 وتقديـ مقترحات لحميا8 الأحتياجات الخاصة 

ت عداد مقرراإغرس قيـ الانتماء والمواطنة وروح العمل الجماعى مف خلبؿ -5
 8تسيـ فى ذلؾ 

 ج: دوافع العمل التطوعى:

تقديـ مشروع تطوعى للؤطفاؿ ذوى الاحتياجات الخاصة حيث يكوف أحد متطمبات  -3
 بكميات التربية لمطفولة المبكرة 8 تخرج الطالبات
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عمى الاشتراؾ فى الأعماؿ التطوعية المعممات تقديـ سبل مختمفة لتحفيز الطالبات  -4
ر أو حوافز مادية أو تيسير الحصوؿ عمى عمل بعد التخرج مف خلبؿ شيادات تقدي

 أو الإعفاء مف المصروفات الدراسية8 

 وتدعميـ8  الطالبات المتطوعاتإقامة المسابقات التى تبرز  -5

توعية الطالبات المعممات بالخبرات والميارات المكتسبة مف العمل التطوعى التى  -6
 تفيدىف فى مستقبميف المينى 8

 اركة فى العمل التطوعى: د: المش

لتشجيع لمطفولة المبكرة الاستفادة مف خبرات أعضاء ىيئة التدريس فى كميات التربية  -3
 لذوى الأحتياجات الخاصة 8 الطالبات عمى المشاركة فى البرامج التطوعية

 لذوى الأحتياجات الخاصة 8 تشجيع البحوث العممية فى مجاؿ الأعماؿ التطوعية -4

 عمى الاشتراؾ بيا8 المعممات نشطة الطلببية التطوعية وتشجيع الطالبات دعـ الأ   -5

عقد دورات تدريبية لتشجيع المشاركة فى الأعماؿ التطوعية التى تخدـ ذوى  -6
 الاحتياجات الخاصة8

المعممات بكميات تخصيص ساعات تدريبية عممية )تربية ميدانية( تقوـ بيا الطالبات  -7
 فى مؤسسات التربية الخاصة8بكرة التربية لمطفولة الم

 8 وعىطعقد دورات تدريبية لتفعيل المشاركة الوالدية فى نجاح العمل الت - 8

توفير دعـ مادى لقياـ الطالبات المعممات بكميات التربية لمطفولة المبكرة بأنشطة  – 9
 تطوعية تخدـ ذوى الأحتياجات الخاصة 8

ات التربية لمطفولة المبكرة بمجالات التطوع التى توفير قاعدة بيانات الكترونية بكمي – :
 يمكف اف تشارؾ فييا الطالبات المعممات لخدمة ذوى الأحتياجات الخاصة 8

دعـ ادارة الجامعة للؤسر الطلببية التى تعد أنشطة وقوافل لخدمة ذوى الأحتياجات  – ;
 الخاصة 8
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ثقافة التطوع  في ضوء ما سبق يتضح أف لمجامعة دور كبير ومؤثر في تفعيل
لدي طالباتيا لما تمتمكو مف أدوات وسبل تستطيع مف خلبليا خدمة الفرد والمجتمع 
وتدعـ سياسة الدولة مف الاىتماـ بذوي اليمـ وخاصة الأطفاؿ منيـ وضرورة دمجيـ في 
المجتمع ومساعدتيـ عمي التعايش السوي دوف الشعور بأي نقص عف الأطفاؿ الآخريف، 

تكوف الطالبة المعممة في برامج التربية الخاصة ىي أكثر فئة مف ومف الطبيعي أف 
الطالبات وعياً بأىمية دعـ ىؤلاء الأطفاؿ، لذا يجب تشجيعيـ عمي المشاركة في الأعماؿ 
التطوعية لما يمتمكوه مف الوعي والحماس عمي القياـ ىذه الأعماؿ وكذلؾ قدرتيـ عمي 

 عمي المجتمع8مواجيو المتغيرات المجتمعية التي تطرأ 

 توصيات البحث: 
 مف ىذا المنطمق تقترح الباحثة بعض التوصيات وذلؾ مف خلبؿ:

  تفعيل دور الجامعات فى نشر ثقافة العمل التطوعى مف خلبؿ المحاضرات والندوات
 والدورات التدريبية والبرامج الثقافية8 

 فرد والمجتمع8 تطعيـ المقررات المختمفة بموضوعات تبرز أىمية العمل التطوعى لم 

  تتبنى الجامعة أحد المشاريع التطوعية بالشراكة مع أحد المؤسسات التطوعية
 وتشجع الطالبات عمى الاشتراؾ بو كجزء مف مشروع التخرج8 

  زيادة التوعية الإعلبمية وتبصير الشباب بالفئات الأكثر احتياجاً لممساعدة فى المجتمع
 ؾ بالمؤسسات التطوعية المختمفة بالمجتمع8 كالأطفاؿ ذوى الاحتياجات الخاصة وكذل

  توفر الجامعة قاعدة بيانات لمجالات العمل التطوعى ليختار الطلبب المجاؿ المناسب
 لمياراتيـ وخبراتيـ مثل المجاؿ تعميمى أو الصحى أو البيئى8 

  8تكريـ الطالبات المتطوعات لدعميـ وتشجيعيـ بالوسائل المختمفة 

  الاشتراؾ فى الأعماؿ التطوعية مف خلبؿ الأنشطة الطلببية8 تشجيع الطالبات عمى 
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 البحوث المقترحة: 
 دور العمل التطوعى فى تنمية العلبقات المينية لدى المعممات8  -

واقع التطوع الإلكترونى فى كميات التربية لمطفولة المبكرة فى دعـ ذوى الاحتياجات  -
 الخاصة8 

 فى تنمية ميارات التطوع8  دور الأنشطة الطلببية بالجامعة -

 دور أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات فى نشر ثقافة العمل التطوعى8 -
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 المراجع
 أولا : المراجع العربية 

(8 ثقافة العمل التطوعي لدي طالبات الجامعة 4243أحمد ، سمية عمي عبد الوارث 8) -
زيز للؤداب والعموـ مجمة جامعة الممؾ عبد العفي ضوء بعض المتغيرات الديموجرافية 8

 (58) ;4 الإنسانية ،

(8 الشباب والعمل التطوعي دراسة ميدانية عمي طلبب 4224الباز ، راشد بف سعد 8) -
 3398-:7(، 42)32مجمة البحوث الامنية ، المرحمة الجامعية في مدينة الرياض 8

 (8معوقات تعزيز المشاركات فى العمل التطوعي;423بف مغيض ، مسفر بف جبراف 8) -
 38;3-395(،4)36مجمة جامعة طيبة ،لدي طلبب الجامعات السعودية 8

 (3248التطوع وفقاً لمبمد، ص  4، )ممحق :423تقرير حالة التطوع في العالـ  -

(8 أليات مقترحة لتفعيل ثقافة العمل التطوعي لدي طلبب 4243حامد 8 عبد العزيز8 ) -
جامعة قناة السويس كمية التربية مجمة كمية التربية بالإسماعيمية المرحمة الثانوية، 

 4:8-585،  بالإسماعيمية

مجمة (8 اتجاىات الشباب الجامعي نحو العمل التطوعي 8 4235الخداـ ، حمزة خميل 8) -
 4688-;43(، 53،)جامعة القدس المفتوحة لمبحوث الانسانية والاجتماعية 

مجمة عموـ تطوعي 8(8الاىمية الاجتماعية والاقتصادية لمعمل ال:423خميل ، نزيية 8) -
 3358-5;(،:4،) الانساف والمجتمع

(8 دور الجامعات في تفعيل العمل التطوعي 4242الداود ، منيرة بنت عبد العزيز 8) -
 3678-353(8 32،) مجمة جامعة تبوؾ لمعموـ الانسانية والاجتماعية8

عي في (8 اتجاىات طمبو جامعة البترا نحو العمل التطو 4236الزيود8  إسماعيل محمد ) -
، الجامعة الأردنية عمادة البحث  العممي ، المجمة الأردنية لمعموـ الاجتماعيةالأردف 
678-65: 

مجمة  (8اسيامات العمل التطوعي وقت الازمات والكوارث842428)حمد عمي السحيباني، -
 8:8-66،(7الدراسات الاجتماعية ، )
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جامعة نحو المشاركة في (8 اتجاىات طالبات ال4238الشامي ، مناؿ مرسي الدسوقي 8) -
 5948-553(، 44،) مجمة بحوث التربية النوعيةالعمل التطوعي 8

(8 الدمج لمطمبة ذوي الاحتياجات الخاصة في المدارس العامة 4239الشمري 8 زيد ) -
وتأثيره الاجتماعي مف وجيو نظر المعمميف قبل الخدمة في كمية التربية بجامعة الكويت 

 82-37( ، 346)  53النشر العممي8 المجمة التربوية8 مجمس 8

(8 اتجاىات معممات رياض الأطفاؿ قبل الخدمة 4242الطراونة 8 ردنية خضر إبراىيـ ) -
 –مجمة جامعة الحسيف بف طلبؿ العامة نحو دمج الأطفاؿ ذوي الإعاقات في الروضة8 

 542-522، عمادة البحث العممي والدراسات العميا

(8 دور الاعلبنات التميفزيونية في دعـ العمل 4234ف 8)عبد الحميد ، ايماف صلبح الدي -
 3648-;32(، 3)46، مجمة عموـ وفنوف التطوعي 8

(8 تصور مقترح لتنمية ثقافة العمل التطوعي 4239عبد الحميد ،أسماء عبد الفتاح 8) -
دراسات عربية في التربية في مصر في ضوء بعض الاتجاىات العالمية المعاصرة 8 

 8;66-627(، 8:8)  وعمـ النفس

(8 دور التربية تجاه تحقيق التربية 4237عبد المطيف ، عماد عبد المطيف محمود 8) -
الاجتماعية لمطلبب ذوي الاحتياجات الخاصة في ضوء بعض التوجيات العالمية 

 378:-963،  64المجمة التربوية ، المعاصرة 8 

يـ عف بعد في (8متطمبات استخداـ نظاـ التعم4232عبد المعطي8 حسف مصطفى 8) -
مجمة دراسات إعداد وتدريب معممي ومعممات التربية الخاصة: دراسة استطلبعية8 

 8 كمية التربية8 جامعة الزقازيق8تربوية ونفسية

(8واقع العمل التطوعي لدي طلبب الجامعات في ظل 4234عطية ، سحر بيجت محمد ) -
 596:8-5877(، 55);8 مجمة دراسات الخدمة الاجتماعية 8التغيرات المجتمعية 

مجمة كمية السياسة (8سياسات العمل التطوعي في مصر 8 4243فيصل ، عبد الله 8) -
 (، ابريل 328،) والاقتصاد
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ي بشأف سد العجز بأعضاء ىيئة التدريس استعداداً لمعاـ الدراسي ر القرار الوزا -
 (42438)وزارة التربية والتعميـ والتعميـ الفني 4243/4244

، بشأف قبوؿ ذوي الاحتياجات البسيطة 4239( لسنة 424قـ )القرار الوزاري ر  -
 بالفصوؿ النظامية بمدارس التعميـ العاـ الحكومي8

مجالات العمل التطوعي ومعوقاتو لدي (42378القميطي ، خالد بف يوسف بف محمد 8) -
الة ماجستير ، الجامعة 8)اطروحة رس طلبب الجامعة الاسلبمية بالمدينة المنورة

 8قاعدة معمومات دار المنظومة 8(الاسلبمية

(8 ثقافة العمل التطوعي لدي طمبة كمية التربية 4238الكندري 8 جاسـ عمي حسيف ) -
 46كمية الدراسات العميا لمتربية جامعة القاىرة الأساسية بدولة الكويت دراسة ميدانية، 

(3 ،)3::-379 

العمل التطوعي لدي طلبب (8آليات مقترحة لتفعيل ثقافة 4243محمد، عبد العزيز حامد 8) -
 5358-4:8(، ;6،) كمية التربية بالإسماعيميةالمرحمة الثانوية ، 

(8 العمل التطوعي وتنمية ثقافة المواطنة دراسة مطبقة 4229محمود 8 مناؿ طمعت ) -
مجمة دراسات في الخدمة عمي أندية التطوع بمراكز الشباب بمحافظة الإسكندرية، 

 8 3599-6;35(،    5) 45الاجتماعية أكتوبر ج 

(8ثقافة العمل التطوعي لدي طلبب كمية التربية 4237مراسي، عبد الرازؽ شاكر 8) -
 (48)43دراسات تربوية واجتماعية ،جامعة حمواف وسبل النيوض بو في المستقبل 8

 المعيد العربي لمتخطيط(8العمل التطوعي والتنمية 8;423المناور 8فيصل حمد 8) -
(،367،)8-468 

مجمة (8 دور الجامعات فى تفعيل العمل التطوعي 8 84242) عبدالعزيز بنت8  منيرة -
 3678-353(،832)جامعة تبوؾ 

(8تصور مقترح لتنمية ثقافة العمل التطوعي في 84239)نصر عبدالفتاح أسماء نصر، -
-627(88:، ) رابطة التربوييف العربمصر في ضوء الاتجاىات العالمية المعاصرة 8

66;8 
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(8 اتجاىات طمبة تخصص الخدمة الاجتماعية في جامعة 4235)ىربش ، خالد 8 -
 (838)55مجمة اتحاد الجامعات العربية 8القدس نحو برامج العمل التطوعي فييا 8 

المجمة (8 معوقات العمل التطوعي في الأردف 8 :423اليلبلات ، خميل ابراىيـ 8) -
 438-3(، 3)33الاردنية لمعموـ الاجتماعية ، 

مجمة (8العمل التطوعي في ظل الأزمات "أزمة كورونا نموذجا" ، 4242بمعربي،غنية 8) -
 3458-;36، المنارة لمدراسات القانونية والإدارية

(8 استراتيجية مقترحة لتدعيـ ثقافة العمل التطوعي 4237إبراىيـ ،خديجة عبد العزيز 8) -
 التربوية ، المجمةلدي طلبب الجامعة في ضوء الخبرات الميدانية وتجارب بعض الدوؿ 

(،64 ،)77;-8:28 

(8دور التعميـ الجامعي في تعزيز ثقافة العمل 4243شكباف ، ىيمو سالـ سمطاف 8) -
 8968-794(8 33)59، مجمة كمية التربيةالتطوعي ، 

(8معوقات المشاركة في العمل التطوعي لدي طمبة كمية 4243الفضالة 8خالد محمد 8) -
 (68)59التربية الأساسية ،
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