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 ممخص البحث بالمغة العربية :

تحديد مستوى برامج الحماية و  التخطيط التشاركىيدفت الدراسة تحديد مستوى أبعاد است
تحديد الصعوبات التى و الاجتماعية المقدمة لمعمالة غير المنتظمة بالجمعيات الأىمية 
تحديد  وغير المنتظمة  تواجو التخطيط التشاركى لتحقيق الحماية الاجتماعية لمعمالة

لمواجية الصعوبات التى تواجو التخطيط التشاركى لتحقيق الحماية المقترحات 
،  الوصفية، تنتمي ىذه الدراسة إلى الدراسات الاجتماعية لمعمالة غير المنتظمة 

منيج المسح الاجتماعى بأسموب الحصر الشامل لممسئولين  الدراسة عمى اعتمدت
الأىمية التى تقدم خدماتيا لمعمالة غير المنتظمة بمدينة المحمة  والعاممين بالجمعيات

صحة الفرض ، توصمت الدراسة إلى ( مفردة72) معددىبمغ الكبرى بمحافظة الغربية و 
 التخطيط التشاركى بالجمعيات الأىميةالأول حيث أثبتت نتائج الدراسة أن مستوى أبعاد 

وأثبتت نتائج الدراسة صحة توسطا " " م التى تقدم خدمات لمعمالة غير المنتظمة
برامج الحماية الاجتماعية الفرض الثانى حيث أثبتت نتائج الدراسة أن مستوى أبعاد 
 .المقدمة لمعمالة غير المنتظمة بالجمعيات الأىمية " متوسطا

 العمالة غير المنتظمة  – الحماية الاجتماعية –التخطيط التشاركى الكممات المفتاحية:
 

 

Abstract: 

 

The study aimed to determine the level of the dimensions of 

participatory planning, to determine the level of social protection 

programs provided to informal workers in NGOs, to identify the 

difficulties facing participatory planning to achieve social 

protection for irregular workers, and to identify proposals to 

address the difficulties facing participatory planning to achieve 

social protection for irregular workers. This study belongs to the 

descriptive studies. The study relied on the social survey method 

in a comprehensive enumeration method for officials and workers 

in NGOs that provide services to irregular workers in the city of 

Al-Mahalla Al-Kubra, Gharbia Governorate, and their number 
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reached (72) single, The study reached the validity of the first 

hypothesis, as the results of the study proved that the level of the 

dimensions of participatory planning in civil associations is " 

moderate" 

 

Keywords participatory planning - social protection - irregular 
employment 

 : أولًا: مدخل مشكمة الدراسة
رادة المجتمع  وتطمعو لمستقبل أفضل من التقدم والرفاىية ،  التنمية قضية تعكس عزم وا 
مماا يسااتوجب الالتاازام بالعمال الجاااد وبااذل الجياد والعطااا  المتواصاال فاي ساابيل الوصااول 
 باااالمجتمع لمتقااادم ومااان أجااال المحااااق بركاااب التقااادم ارنسااااني والحضااااري ) الساااروجى ،

 ( 6، ص2009
قضية التنمية بمختمف جوانبيا مكاناً بارزاً فى المجتمعات بكافة أنواعيا حظيت لقد و 

متقدمة ومتخمفة عمى حد سوا  ، باعتبارىا الوسيمة المثمى لتحقيق حياة افضل 
 (2، ص  2011أحمد ، ، ناجى .)  للأفرادلممجتمعات ومستوى معيشة افضل 

 أن اعتبار عمى المعيشة مستوى رفع محاولة إلى ناميةال المجتمعات في التنمية وتسعى
 مستوى إلى والوصول الاجتماعية المشكلات لمواجية النامية المجتمعات وسيمة التنمية
 والأىمية الحكومية الجيود تضافر خلال من ذلك ويتحقق المجتمع دالأفر  مرضى معيشة
مج المناسبة وحشد الموارد تصميم البرا ثم والأولويات المجتمعية الاحتياجات وتحديد

 ( 7، ص 2002عبدالرسول ، )والامكانيات المناسبة رشباع تمك الاحتياجات . 
من أو يعاني المجتمع في الآونة الأخيرة العديد من القضايا والمشكلات التي تيدد 

الحاضر والمستقبل . ويعتبر الفقر والبطالة من القضايا والمشكلات المجتمعية التي 
ؤسسات الحكومية  والأىمية عمي السوا . وذلك نظرا لتأثيرىما السمبي عمي تشغل الم

نسبة كبيرة من أفراد المجتمع وباعتبارىما احد التحديات الكبيرة التي تواجو البشرية 
 ( 19، ص 2014) النحمة ، . والتي يمكن مواجيتيا 

لتي نجمت عنيا ومع التغيرات التي تمر بيا الدول وانتشار الأزمات الاقتصادية وا 
زيادة في معدلات البطالة والفقر واثر ذلك عمي الأوضاع الاجتماعية والصحية 
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والتعميمية ، كان من الضرورى  وجود إطار عمل لمقابمة الأزمات الاقتصادية الحالية 
والمستقبمية من الرعاية الصحية والتعميمية والاجتماعية وغيرىا من الاحتياجات 

  (209م ، ص2008،  )عبدالمطيفالأساسية 
 (19)كوفيدونا ور لي التغييرات التي يمر بيا العالم منذ ظيور فيروس كإبارضافة 

في مصر والبطالة لي ارتفاع معدلات الفقر مما أدى إ، وانتشاره بين جميع دول العالم 
وذلك لأن توقف القطاع غير الرسمي عن العمل يعني فقدان ملايين الأسر مصدر 

ن ألي إفي ظل عدم وجود أي بدائل أخري وتشير منظمة العمل الدولية دخميا الأساسي 
%( 44.4%( منيم فقرا  )12) مدقع %( من العاممين في مصر فقرا  فقر0.4)

تنفيذ استراتيجية مما يستدعى ، ويتسم وضعيم باليشاشة الشديدة  لمفقر معرضين
دمجيم في و  منتظمةلة الأزمة عمي العمالة غير امتكاممة من ارجرا ات لتخفيف حد

ضرورة ذلك يعتبر و الاقتصاد الرسمي لمدولة وتحسين ظروفيم المعيشية بشكل عام 
)  لسلامة المجتمع بشكل عام وتعزيز قدرتو عمى مواجية أى أزمات فى المستقبل

  ( 27، ص 2020،المركز المصري لمدراسات الاقتصادية 
 الاقتصااديةبالتقمباات  تتاأثر ظماةالمنتغيار  العمالاةن أ (2016)موسى  دراسة و أشارت
ضاااعف مااان الفئاااات الأ ةالتاااي تتباااع بااارامج التصاااحيح الاقتصاااادي باعتبارىاااا الفئااا الشاااديدة
 ةغياار رساامي ةاجتماعياا ةنشااا  شاابكات حمايااإ بضاارورةوصاات أو ، فااي المجتمااع  العاممااة

 ع في المجتم ةايجابي ةدا  دورىا بصور أحتى تستطيع  ة ،مان ليذه الفئلتعزيز وتحقيق الأ
بضرورة ضمان دخل كافي لمعمالة غير المنتظمة رشباع  (2017وأكدت دراسة حسن )

الاحتياجات الأساسية ليم ، وتحقيق الاستقرار الاجتماعي و الامان الاجتماعي لمعمالة 
 غير المنتظمة وتحسين نوعية حياتيم .

ن أجب حدى فئات المجتمع التي تعاني من مشكلات يإ المنتظمةغير  العمالةتعد و 
 الأخيرة الآونةتمثل في  لأنيا ،لمتخفيف منيا  الرسميةوغير  الرسميةف الجيود تتتكا
وعمميا في ظروف ينقصيا  ،وضاعيا أبسبب تفاقم  الرسميةلمجيود  بالنسبةمرا مزمنا أ

برزىا الذين يعممون في أ ةنيا تتوزع عمى قطاعات رئيسيأحيث ، مين أو التأ الحماية
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وعمال ،  والمؤقتة الموسمية الزراعةوعمال  ، مينئالجا والباعة ،نا  قطاع التشييد والب
 ( 217 ، ص2015البنياوى،  ). البحر وغيرىم 

ن فئة العمالة غير المنتظمة من اكثر الفئات أعمي ( 2021دراسة إبراىيم ) أكدتو 
اجتماعية وصحية ليم مثل التي يستفيد منيا  ةتضررا بسبب عدم توافر مظمة حماي

 .ممون في القطاع الرسمي العا
كمااا تعااد العمالااة غياار المنتظمااة جااز ا كبياارا ماان قااوة العماال المصاارية حيااث تتواجااد فااي 
مختمااف القطاعااات مثاال عمااال المقاااولات والزراعااة والباعااة الجااائمين وغيرىااا ماان المياان 
يتحصل العاممون فيياا يومياا عماي أرزاقيام طبقاا لظاروف العارض والطماب وبالتاالي لاباد 

شباعيا من تق  (59،ص2002)فييم،دير احتياجاتيم  وا 
تقديرية لقوة العمل بالقطاع الحصا ات اريقدر عدد العمالة غير المنتظمة من خلال و 

%من إجمالي القوي 55غير الرسمي والذي يضم عمالو يومية وعمالو موسمية بنحو
 (4، ص  2019، العاممةالقوى  ).  العاممة في مصر

دى أوضاع العمال بالقطاع غير الرسمي طبقا رحصا ات وكشفت ارحصا ات عن تر 
( مميون عامل فى مصر منيم  6,5الجياز المركزي لمتعبئة العامة وارحصا  بنحو ) 

( الف عامل موسمي  في المنشآت الحكومية  233( الف عامل يومية، )277نحو )
ع في ( مميون عامل متقط7.3( الف عامل موسمي وبمتوسط ) 609ويضاف الييا )

الجياز المركزي لمتعبئة العامة .)القطاع الخاص واجيوا جميعا تحديات كثيرة 
 ( 2020وارحصا  ،

وأصبحت إشكاليو ظاىرة العمالة غير المنتظمة تأخذ جز ا كبيرا في مختمف النقاشات 
العالمية الدائرة حول مسائل التنمية حيث تؤثر ظاىرة العمالة غير المنتظمة عمي 

تنموية التي تقوم بيا الحكومة فعمي الرغم من تعدد الأليات والبرامج التي المجيودات ال
معدلات العمالة غير  الا أنيا مازالت تنفذىا الحكومة في مجال مكافحة البطالة

  (16،ص2015)صادق ،المنتظمة عند مستويات مرتفعة 
ة إلى أن أسباب ضعف مواجية ظاىر  (2019عبدالكريم ) محمد ، ووأشارت دراسة 

العمالة غير الرسمية يرجع إلي عدة أسباب منيا عدم وجود رؤية استراتيجية واضحة 
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المعالم لا صحاب القرار في جميع الميادين خاصة فيما يتعمق بسياسات التشغيل 
ومكافحة البطالة والحد من ظاىرة القطاع غير الرسمي . وحماية حقوق العامل وتعزيز 

 لعمال وتحسين الموائح المنظمة لسوق العمل .بيئة أعمال سالمة وأمنة لجميع ا
وتواجو العمالة غير منتظمة العديد من المشكلات والمتمثمة في تدني الأوضاع 
الاجتماعية والاقتصادية والنفسية الناتج عن استثنا  ىذه الفئات من حماية قانون العمل 

سات ترعاىم مما أدي الي عدم وجود مؤس )4 (وفقا لنص المادة 2003لسنة  12رقم 
اجتماعيا مما يعرضيم لانتياكات في مجال عمميم مثل قمة الأجر أو الحرمان منة 

  (196، ص2014)يوسف،
عدم وضع العاممين بالقطاع غير المنتظم  (2010أوضحت دراسة عبد الموجود )و 

تحت مظمة التأمينات الاجتماعية الخاصة بالعمالة الغير منتظمة ، وأوصت الدراسة  
لتعاون بين المجتمع المدني والصندوق الاجتماعي في إنشا  وحدات بضرورة ا

متخصصة تساىم فى حل مشكلات العمالة غير المنتظمة وتيتم بتقديم الدعم المادي 
 ليم .

ىناك  و أنلي تقدير حاجات العمالة غير الرسمية إ (2012دراسة حسن ) وتوصمت
حية والاجتماعية والثقافية وارسكان العديد من الاحتياجات الاقتصادية والتأىيمية والص

وأوصت الدراسة بضرورة توعية العمالة غير المنتظمة بالجيات ، المرافق الأساسية 
 .لتحسين الدخل التي يمكن ان تساعد في تأىيميم وتدريبيم وتمويل مشروعات صغيرة 

 عمالال أعداد ، ومع تزايد صعبو وأوضاع ظروف من المنتظمة غير العمالة كما تعانى
 إعالة كاىميم عمي يقع أنو وبما يوم، بعد يوماً  لمحضر الريف من والنازحين الموسمين

 اىتماما أولت الحكومة وقد ، الأحيان بعض في والكبار الصغار من الأسرة أفراد
 تقديم عمى تعمل التى الاجتماعية الحماية شبكة خلال من بتمك الفئات واضحاً 

 (68 ص ،2017،علام ) الفقيرة لمفئات وعينية مالية مساعدات
عماى ضاارورة توسايع تموياال بارامج الحمايااة    Hujo , Katja 2011وأكادت دراساة 

الاجتماعية لمتخفيف من حدة مشكمة البطالة وكذلك التركيز عمى قيم العدالة الاجتماعية 
 وحقوق ارنسان . 
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مااااي إلااااى ان حصااااول العمالااااة غياااار الرساااامية ع (ALFers.2017)أشااااارت دراسااااة  كمااااا
الحمايااة الاجتماعيااة ضاائيل جاادا وأكاادت عمااي ضاارورة توساايع نطاااق الحمايااة فااي مكااان 

 العمل لجميع العمال .
عااادم ي وقااات مضاااى فاااي ظااال ألحاحاااا مااان إكثااار ا ةالاجتماعيااا ةالحمايااالاااذلك أصااابحت 

، وضااعف النماااو الاقتصاااادي  ةالعالميااا ةالحاليااا الأزمااةالاسااتقرار الاقتصاااادي وتاااداعيات 
 (467، ص 2011) السيد ،  ةوالاجتماعي ةحقوق الاقتصاديبال المطالبةوتزايد 

 ةلمفئات الضعيف وتحسين مستوى المعيشةالمجتمع  ةتنميتحرص الدول النامية عمى  و
 ةالاجتماعي ةلى الحمايإت الكثير من الدول ألج وتقديم الخدمات لأفرادىا ، لذلك

 (46ص،  2010،خزام  ).  ةالاجتماعي ةكبر قدر ممكن من العدالأولتحقيق 
ة الفقر وتقديم الخدمات الاجتماعي ةجل مواجيأمن  ةساسيأ ةالاجتماعي ةوتعتبر الحماي
 الفئات الضعيفةوتمكين ة البشري ةلمفقرا  لتحقيق التنمي ةوالتعميمي ةوالصحي ةوالاقتصادي

في المجتمع سوا   ة المنظمات الموجود ةمن خلال تفعيل التعاون المشترك بين كاف
  (127، ص 2009) عبدالصمد، ة . ىميأو أ ةميكانت حكو 

بين كافو الجيات  والتعاون التنسيقعمى ضرورة  (2014)عبد الموجود  دراسة أكدتو 
، حيث أن  الضعيفة لمفئات  الاجتماعية الحمايةخدمات  لتقديموالأىمية  الحكومية
دا  الى الأ ويرجع ذلك لمغاية محدودةلوحدىا  الحكوميةالتي تقدميا الجيات الخدمات 
 الحمايةالتدخل مع ىذه الفئات من خلال  يستدعى بما ، البيروقراطيالروتيني 
 .وسع انتشارا والاكثر قبولا من جانب ىذه الفئات الأ لأنيا الرسميةغير  الاجتماعية

إلى ضرورة توفير سياسات وبرامج  ((Mokomane , Zither 2013 دراسة  أوصتو 
كثر شمولا واتساعا لممساعدة في التخفيف من آثار التغيرات الحماية الاجتماعية لتكون أ

 الاقتصادية التي تحدث في المنطقة وعدم امتداد تمك الآثار السمبية للأجيال القادمة . 
من أن سياسات الحماية الاجتماعية  Brearley Emily (2011)أكدت دراسة و 

الاجتماعية( التى  اتعدالمسا -تتضمن مجموعة من البرامج مثل )التأمين الاجتماعي
وتحسين نوعية الخدمات المقدمة لمفقرا  سوا   وتحقيق الحمايةتيدف لمحد من الفقر 

  اجتماعية أو اقتصادية أو تعميمية. وكانت صحية أ
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فااراد ألااى بنااا  قاادرات إماان الباارامج التااي تياادف  ةمجموعاا ةالاجتماعياا ةتضاامن الحمايااتو 
وتحريااارىم مااان الخاااوف ليتمكناااوا مااان  ةالحياتياااكساااابيم العدياااد مااان المياااارات ا  المجتماااع و 

 ةوالصااحي ةداخاال مجتمعاااتيم والحصااول عمااى مختمااف الخاادمات التعميمياا ةالعاايش بكراماا
، 2005) قوياادر، ممااا يساايم فااي تحقيااق الساالام الاجتماااعي  ةوالاجتماعياا ةوالاقتصااادي

 ( 18ص 
صة التي توفر بأنيا كل المبادرات العامة والخاويمكن أن توصف الحماية الاجتماعية 

لمفقرا ، وحماية الضعفا  ضد مخاطر المعيشة، وتعزيز  الاستيلاكتحويلات الدخل أو 
الوضع الاجتماعي وحقوق الميمشين، مع تحقيق اليدف العام المتمثل في الحد من 

، 2011.) عمى ،  اليشاشة الاقتصادية والاجتماعية لمفقرا ، الفئات الضعيفة والميمشة
 ( .258ص 

التي تيدف  ةمن البرامج الاجتماعي ةبسط معانييا ىي مجموعأفي  ةالاجتماعي ةفالحماي
 ةوالاقتصادي ةنسان من جميع الجوانب الاجتماعيلى النيوض والارتقا  بارإساسيا أفي 

 ( 305ص ،2015 ة ،حمز  )ة .والنفسي
 ةىميمن خلال الدور اليام الذي تقوم بو الجمعيات الأ ةالاجتماعي ةويتم تعزيز الحماي

نفسيم وتمكينيم من أالناس عمى تنظيم  ةعمى مساعد ةفيي من المنظمات القادر 
 ةساسيا لممنظمات الحكوميأنفسيم ومن ثم تعتبر شريكا أوتطوير  ةالمجتمعي ةالمشارك

 .والقضا  عمى الفقر  ةفي تحقيق التنمي ةفي تحقيق التغيير الاجتماعي والمساىم
 (124، ص 2009عبدالصمد ، ) 
بين  ةلتحقيق الشراك ةيجنمم ةوضع خط ةعمى ضرور  (2014)منصور  ةدت دراسكأو 

سر للأ ةالاجتماعي ةجل توفير الحمايأوذلك من  ةىميوالمنظمات الأ ةالمنظمات الحكومي
بين المنظمات وتحقيق التنسيق  اتصاللا من خلال فتح قنوات إولا يتم ذلك  ةالفقير 

 سرللأ ةالاجتماعي ةدف تعزيز برامج الحمايبي ةعداد برامج عمل مشتركا  والتعاون و 
 . ة الفقير 

وترسام العديااد ماان الادول مجموعااة ماان السياساات الاجتماعيااة التااي تقادم كخارطااة طريااق 
لمعمل في تقديم خدمات الرعاياة الاجتماعياة باد اً مان التصاميم ومارورا بالتنفياذ والرصاد، 
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ن المحتوى التفصيمي ليذه السياسات يتنوع من دولة إ لى أخرى، واليدف الأساسي من وا 
مخاااطر الفقاار أو التعاارض لأوضاااع صااعبة،  ىااذه السياسااات ىااو حمايااة المااواطنين ماان

وتخفياااف آثاااار الصااادمات، وتاااأمين الاحتياجاااات المعيشاااية الأساساااية للأشاااخاص الاااذين 
 ( 304ص  ،2015، ةحمز  ) يعانون من إعاقات مزمنة.

إلى المجتمع المحمي تحتاج  لأفراد تمفةالمخ الاجتماعيةتقديم الخدمات  ةعمميكما أن 
او في ضو  عمل  ةتشاركي ةطار عمميإمعا في  والأىمية الحكوميةالجيود  ةافر كافضت

 .منيا وتقويميا بالاستفادةالتخطيط ليا ومرورا بتنفيذىا وانتيا   بدايةفريقي تعاوني منذ 
التي تحتاجيا  الاجتماعيةفي التخطيط لمخدمات  المشاركة ةفمن خلال ضمان عممي

فضلا عن تمثيميا ، توافر الدعم المادي والمعنوي ليذه الخدمات  المحميةالمجتمعات 
من  ىعمى ذلك فان التخطيط التشارك ، علاوةلمسكان المحميين  الفعميةللاحتياجات 

، ص 2017) أحمد ،  المجتمعيةللاحتياجات والمشكلات  ةواقعي طيوجد خطأن  ونأش
149) 

لا من إلن يتحقق  لمتنميةن التخطيط التشاركي ألى إ (2007)لسيد ا وأكدت دراسة
 المشاركةبتعميق ، و معا  والاقتصادية الاجتماعية الجوانبتشمل  ةخلال سياسات واعي
ولويات وتنفيذ السياسات وذلك من خلال تحديد الأ التنمية ،طراف أوتوزيع الاعبا  بين 
ا يؤثر ايجابيا عمى ارتباط السياسات مم وتقويميا ،تنفيذىا  ةومتابعتيا ومراقب

 . بالواقع المجتمعي الاجتماعية
ىو جز  من التخطيط الشامل وان اختمف عنو في  الاجتماعيةالتخطيط لمخدمات  ويعد
و أ الجماعةو أتعين الفرد  ةفيو ييتم بتقديم خدمات اجتماعي ، ومنيجو ةمفيوم

 ةنشطو متنوعأباستخدام  ماعيةالاجتو التغمب عمى مشاكمو أالمجتمع عمى التكيف 
وىو اكثر تركيزا عمى قطاع الخدمات  ، مختمفةفي ميادين  حكوميةوغير  حكومية

كثر سر والجماعات الأفراد والألأوينصب بوضوح عمى احتياجات ا ، الاجتماعية
البحث  التخطيطية العمميةمام أ الميمةومن ىنا تكون  الاجتماعية. لممشكلات  ةعرض
شباع ىذه الحاجات إو من خلاليا أرامج والمؤسسات التي يمكن بواسطتيا نسب البأعن 
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المجتمع في اختيارىا وتنفيذىا عن  ةمشاركب وقل التكاليف أالطرق وب بأفضل ارنسانية
  ( 298ص  ،2017) خميل ،  الرسميةوغير  الرسميةطريق الييئات والمؤسسات 

جميع  ةعمى مشارك ساسي تقوم بالأالت التخطيطيةحد المفاىيم أوالتخطيط التشاركي 
مع  متجاوبةالخطط  تأتيوذلك حتى  ،من المنتج التخطيطي  المستفيدةالجيات 

 ةىدافيم وموافقأمن احتياجاتيم و  ةلمتنفيذ لكونيا نابع ةوقابم ،احتياجات المجتمع 
 ( 53ص ،  2002،سميمان  )المشتركةلمصالحيم 
 الاقتصادية التنميةلى تحقيق إييدف سموب تنظيمي أالتخطيط التشاركي كما أن 

مكانيات المجتمع إوذلك عن طريق حصر معمومة ،  ةزمني ةخلال مد والاجتماعية
 .ىداف المجتمع وغاياتو أمكانيات وتحريكيا نحو تحقيق ىذه ارة وتعبئ والبشرية المادية

 ( 46 ص ، 2011، ناجي ) 
ىم فااااي تحسااااين الخاااادمات تخطاااايط التشاااااركي يساااااالان  (2017)احمااااد  دراسااااةكاااادت أو 

 بالرعاية .ولى بالقرى الأ والاقتصادية والتعميمية الصحية
 الأىميةالعمل المشترك بين الجمعيات  أساس مبدأالتخطيط التشاركي عمى  ةوتقوم فكر 

 ةساس تشاركي وعمى كافأعمى  متكاممة ةجل وضع خطأوالقطاع الحكومي من 
ن يكون أوالذي يتوقع  ،المنوط بو  رالدو  كل واحد منيم بتنفيذ يتولىالمستويات حيث 

 ةالتي ىي بمثاب ، فالمشاركةالمجتمعات التي يمارس فييا  ةثر في تنميكبر الأألو 
والعمل عمى ، جيد تنموي يستيدف النيوض بالمجتمع والارتقا  بو  لأيالعمود الفقري 

يف من المواطنين اجتماعيا واقتصاديا مما يساىم في التخف ةتحسين مستوى حيا
 (238ص  ،2003، عبد المطيف  ). فراد بين الأ السمبيةالمشاعر 

فراد في المجتمع الأ ةفي تحسين حيا ةكبير  ةىميأويعتبر التخطيط التشاركي ذو 
فراد المجتمع في أكبر عدد ممكن من أ ةمن خلال مشارك التنميةخطط  ةوصياغ
قدرتيا عمى التعبير الحقيقي و  الخطة ةولذلك مؤشرا ميما لواقعي التخطيطية ، العممية

 ،السروجي .) ونجاحيا الخطة فعاليةلى إتؤدي  المشاركةن إعن حاجاتيم ومن ىنا ف
 ( 494ص  ،2013
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 الحمايةالتخطيط التشاركي في تحقيق  عمى أىمية (2017)عبد المطيف  وأكدت دراسة
 والاجتماعية والصحية التعميمية المختمفةالعاممين في جوانبيا  للأطفال الاجتماعية
 . والمستوى المعيشي والثقافية

دور التخطيط التشاركي لمؤسسات  يةىمأ  Nabil (2011) أوضحت دراسةكما
ومصالح  المشتركةىداف لتحقيق الأ اتعاونيا مع  ةوضرور  والأىمية الحكوميةالمجتمع 
 . السكان

مجالات  استخدام التخطيط التشاركي في ةفاعمي عمى (2009)ىاشم  كما أكدت دراسة
 . برامج تحسين الدخل

إلى مجموعة من المعوقات تواجو الجمعيات الأىمية في  (2015دراسة حسن ) وأشارت
تحقيق الحماية الاجتماعية لمفقرا  وىي ضعف التمويل المادي لمجمعيات، الروتين في 
الاجرا ات ،  نقص الخدمات بالجمعيات الأىمية ، عدم وجود تنسيق وتعاون بين 

 .ت الأىمية والجيات الحكومية الجمعيا
ن التخطيط التشاركي يزيد من شعور المواطنين عمى أ (2015)حمد وأكدت دراسة أ

بين المواطنين ويزيد من رضا  الاجتماعيةلى مجتمعيم ويدعم الروابط إبانتمائيم 
بجميع  الدولةن تتعاون ألذلك يجب .  ليم المقدمةالمواطنين عن البرامج والخدمات 

 ةالتي تجعميم قادرين عمى مواجي ةالفئات الضعيف ةلحماي ةىميوالأ ةا الحكوميجيزتيأ
المواطنين  ةلكاف الاجتماعية الحمايةونظرا للاتجاه العالمي والمحمي لتحقيق . مشكلاتيم 

ومنيا فئة العمالة غير المنتظمة كثر احتياجا بشكل خاص بشكل عام ولمفئات الأ
لكافو فئات  الاجتماعية العدالةجل تحقيق أمن تماعية والتوسع فى برامج الحماية الاج

التخطيط التشاركي لتحقيق أبعاد مستوى تحاول تحديد  الدراسةفان ىذه . المجتمع
 . لمعمالة غير المنتظمة  الاجتماعية الحماية

 :دراسة ثانيا: صياغة مشكمة ال
 لمباحث يمكن السابقة الدراسات لبعض ونتائج نظرية معطيات من تقدم ما عمى بنا 

 تحديد مستوى أبعاد التخطيط التشاركى بالجمعيات الأىميةفي  الدراسة قضية تحديد
الحماية الاجتماعية  لمعمالة غير المنتظمة ، وتحديد مستوى برامج التى تقدم خدمات



01 

 

 البرامج_ الاقتصادية لبرامجا_ الاجتماعية لبرامجلمعمالة غير المنتظمة بأبعادىا )ا
تحديد الصعوبات التى تواجو التخطيط التشاركى و  ،( التعميمية رامجالب _ الصحية

تحديد المقترحات اللازمة لمواجية و لتحقيق الحماية الاجتماعية لمعمالة غير المنتظمة ، 
الصعوبات التى تواجو التخطيط التشاركى لتحقيق الحماية الاجتماعية لمعمالة غير 

 المنتظمة .
 :الدراسة أىمية: ثالثا
لاىتمام الدولى والأقميماى بقضاايا التخطايط التشااركى والحماياة الاجتماعياة لمعمالاة _ ا1

 غير المنتظمة فى ظل تداعيات الازمة الاقتصادية الحالية .
_ يعد التخطيط التشاركى الأسموب المناسب فى تبنى خطط فاعمة نابعة من المجتماع 2

 لمعمالة غير المنتظمة . لتطوير العديد من برامج الحماية الاجتماعية المقدمة
الماااواطنين _ التخطااايط التشااااركى كمااادخل يضااامن تمثيااال كافاااة الأطاااراف المعنياااة مااان 3

 . لصنع خطط خدمات الرعاية الاجتماعية امجالمحميين والمسئولين عن البر 
_ تمثااال العمالاااة غيااار المنتظماااة جاااز ا كبيااارا مااان قاااوة العمااال المصااارية حياااث تتواجاااد 4

زراعة واعمال البنا  والتشييد والصايد  والباعاة الجاائمين ..الا  بمختمف القطاعات مثل ال
 % من إجمالي قطاع القوي العاممة في مصر.55وتمثل العمالة غير المنتظمة نحو

_ أىميااة الاادور الااذي تقااوم بااو المنظمااات غياار الحكوميااة كالجمعيااات الاىميااة  كشااريك 5
تظماااااة لتحقياااااق الحماياااااة أساساااااي فاااااي تقاااااديم الخااااادمات الاجتماعياااااة لمعمالاااااة غيااااار المن

 الاجتماعية .
_ تنبع أىمية الدراسة من اسيامات التخطيط التشاركى فى تحقيق الحماية الاجتماعية 6

 لمعمالة غير المنتظمة واشباع احتياجاتيم وتحسين مستوى المعيشة .
 :الدراسة : أىداف رابعاً 
ى تقاااادم خاااادمات التاااا تحدياااد مسااااتوى أبعاااااد التخطااايط التشاااااركى بالجمعيااااات الأىمياااة_ 1

 . لمعمالة غير المنتظمة 
تحديد مستوى برامج الحماية الاجتماعية المقدمة لمعمالاة غيار المنتظماة بالجمعياات _ 2

 الأىمية .
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_ تحديااااد الصااااعوبات التااااى تواجااااو التخطاااايط التشاااااركى لتحقيااااق الحمايااااة الاجتماعيااااة 3
 لمعمالة غير المنتظمة .

الصااااعوبات التااااى تواجااااو التخطاااايط التشاااااركى _ تحديااااد المقترحااااات اللازمااااة لمواجيااااة 4
 لتحقيق الحماية الاجتماعية لمعمالة غير المنتظمة .

 :الدراسة خامساً: فروض

مستوي أبعاد التخطيط التشاركى  يكون ان المتوقع من :لمدراسة الأول الفرض
 " متوسطا " . التى تقدم خدمات لمعمالة غير المنتظمة  بالجمعيات الأىمية

 :التالية بعادالأ خلال من الفرض ىذا اراختب ويمكن
 تنمية آليات الوعى التشاركى  ..1

 . اقامة الشراكة  .2
 . تمكين الشركا     .3
 _ تحديد الأولويات .4
 _ الاستمرارية .5

أبعااد بارامج الحماياة الاجتماعياة  مان المتوقاع ان يكاون مساتوي: لمدراساة الثاان  الفرض
  بالجمعيات الأىمية " متوسطا ". المقدمة لمعمالة غير المنتظمة

 :التالية الأبعاد خلال من الفرض ىذا اختبار ويمكن
 البرامج الاجتماعية لمعمالة غير المنتظمة . .1
 البرامج الاقتصادية لمعمالة غير المنتظمة. .2
 البرامج الصحية لمعمالة غير المنتظمة.  .3
 _  البرامج التعميمية لمعمالة غير المنتظمة.4
 :الدراسة مفاىيم دسا :سا
 التخطيط التشارك  :مفيوم _ 1

التخطيط التشاركي بأنو أفعال مشتركة من جانب المواطنين المحميين والمسئولين  يعرف
عن البرنامج لصنع خطط خدمات الرعاية الاجتماعية واختيار أفضل البدائل المتاحة 

 ( 483ص  ،2013 ، السروجى )لتنفيذىا وترتكز عمى الحوار والتفاوض
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و جماعات مع أ كأفراداشتراك المواطنين : نو أبيضا أيعرف التخطيط التشاركي كما 
فضل الوسائل أولويات المجتمع و أفي تحديد الاحتياجات و  اردارةلين وجيات ئو المس

ىذه الاحتياجات ووضع السياسات وتمويل المشروعات واتخاذ القرارات وتنفيذ  رشباع
 ( 806ص  ،2010 )خزام ،.  بالتنمية المتعمقةوجو النشاط أعمى  والرقابةالسياسات 

 و يمكن تعريف التخطيط التشاركى فى ىذه الدراسة عمى أنو:
طرفاااا آخااار  الأىمااايطرفاااا والجاناااب  الحكاااوميالساااياق التعااااونى لطااارفين يمثااال الجاناااب  

 بيدف تحقيق خدمات الرعاية الاجتماعية لمعمالة غير المنتظمة .
 الاجتماعية  : الحمايةمفيوم _ 2

بأنيا السياسات والبرامج التي تيدف الي الحد من الفقر  تعرف الحماية الاجتماعية
والمخاطر التي قد يتعرض ليا الغير قادرين  عمي العمل بسبب المرض أو كبر السن  
وكذلك حماية السكان من التقمبات الشديدة وغير المتوقعة في مستوي المعيشة نتيجة 

 ( 43، ص 2010) خزام ، .  المختمفةتصادية التغييرات الاق
من النظم وارجرا ات التي تضعيا الدولة  ةكما تعرف الحماية الاجتماعية بأنيا مجموع

 (27، ص 2014) عبدالمطيف ، . لحماية أفرادىا من الأخطار الاجتماعية 
تبناىااا التااي ي ةوالخاصاا ةالباارامج العاما ةمجموعاا نياااأبأيضاا  ةالاجتماعياا ةوتعارف الحماياا

 ةوكااااذلك تااااوفير الخاااادمات الصااااحي، عاااادم تااااوافر الاااادخل وانقطاعااااو  ةالمجتمااااع لمواجياااا
المجتمعاااات  ةلمساااكان عماااى النحاااو المطماااوب بماااا ياااؤدي الاااى تنميااا ةوالاساااكاني ةوالتعميميااا

 (13، ص 2009) عبدالصمد ،  والحد من مشكمو الفقر ةنسانيار
نيااااااا مجموعااااااة شاااااااممة ماااااان بأ وعرفاااااات منظمااااااة العماااااال الدوليااااااة الحمايااااااة الاجتماعيااااااة

الاستراتيجيات القائمة عمى دورة الحياة والتي ترمى إلى حماية العمال فاي أمااكن عمميام 
فاااي الاقتصااااد المااانظم وغيااار المااانظم مااان ظاااروف العمااال غيااار العادلاااة والخطااارة وغيااار 
الصحية، وترمى أيضاً إلى إتاحة الخدمات الصحية وتوفير دخل أدنى للأشخاص الذين 

دخميام خاط الفقار، ودعام الأسار التاي لادييا أطفاال، فياي تعاوض فقادان دخال لا يتجاوز 
العماال الناااتج عاان الماارض أو البطالااة أو الأمومااة أو العجااز أو فقاادان عائاال الأساارة أو 

 ( 3، ص 2007) مكتب العمل الدولى ، . الشيخوخة
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 و يمكن تعريف الحماية الاجتماعية فى ىذه الدراسة عمى أنيا:
الاجتماعياة والاقتصاادية والصاحية والتعميمياة التاى تقادميا الجمعياات  مجموعة الخادمات

الأىميااااة لمعمالااااة غياااار المنتظمااااة بياااادف تحسااااين مسااااتوى المعيشااااة وتحقيااااق الاسااااتقرار 
 الاجتماعي . 

 العمالة غير المنتظمة  :مفيوم _ 3
 بالرغم من تنوع المفاىيم التي تناولت العمالة غير المنتظمة ما بين العمالة غير
المسجمة والعمالة المخفية والعمل الحر او الموسمية وغيرىا وبالرغم من تنوع تمك 
المسميات إلا أنيا تشترك جميعا في أنيا تصف فئة من العمال بالمجتمع والتي تقوم 
بمجموعة من الحرف او تعمل في قطاع الخدمات النوعية في المجتمع سوا  بشكل 

ي دورىا بمجرد الانتيا  من تأدية الخدمة فردي او جماعي والتي غالبا ما ينتي
  (86،ص2016)فوزى،المطموبة.

عن اجمالي عدد الوظائف غير  ةىي عبار : نيا أب ةغير المنتظم ةتعرف العمالو
ت القطاع غير المنتظم والمستخدمون آت القطاع المنتظم ومنشآفي اطار منش ةالمنتظم

و الحق في بعض أ ةالاجتماعي ةيولا يتمتعون بالحما ،  ةفي الوظائف غير المنتظم
 أو الاجازة ( . و مدفوعات الفصلأكالاخطار المسبق بالطرد ) اعانات الاستخدام 

  ( 3، ص  2009، معوض  )
وعمي ىذا فإن العمالة غير المنتظمة عمال يعممون في أنشطة غير رسمية ،ولا  

ة الحد الأدنى يتمتعون بأي شكل من أشكال العقود القانونية، ولا يخضعون لأنظم
للأجور، وساعات العمل القانونية ،وأنظمة التأمين الصحي والاجتماعي، وشروط 

  (71، ص 2017 ،علام )السلامة، ولا يدفعون حتي ضرائب الدخل
 :و يمكن تعريف العمالة غير المنتظمة فى ىذه الدراسة عمى أنيا

قطاع غير المنتظم ىو كل عامل يعمل فى إطار منشآت القطاع المنتظم أو منشآت ال
العاممون في الأعمال الموسمية والمؤقتة والمستخدمون فى الوظائف غير المنتظمة و 

بالقطاعات النوعية كالزراعة وأعمال البنا  والتشييد والموانى والصيد وليس ليم أى 
 تأمينات اجتماعية وغير خاضعين لقانون العمل .
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 سابعا : الإجراءات المنيجية لمدراسة:
تعاااد ىاااذه الدراساااة مااان الدراساااات الوصااافية التاااى مااان خلالياااا يمكااان ع الدراساااة : _ ناااو 1

الحصول عمى معمومات دقيقة تصاور الواقاع وتسايم فاى تحميال ظاواىره فالدراساة الحالياة 
تساتيدف تحدياد أىمياة التخطايط التشااركى فااى تحقياق الحماياة الاجتماعياة لمعمالاة غياار 

 المنتظمة .
المساح الاجتمااعى بأساموب الحصار الشاامل لممسائولين  مانيج  :المساتخدم _ الماني 2

 والعاممين بالجمعيات الأىمية التى تقدم خدماتيا لمعمالة غير المنتظمة  .
  -_ مجالات الدراسة:3

تمثل المجال المكانى لمدراسة في الجمعيات الأىمية التى تقدم أ_ المجال المكاني: 
والتابعة لمديرية التضامن الكبرى خدمات لمعمالة غير المنتظمة بمدينة المحمة 

  وىى كالتالى . (11وعددىا ) الاجتماعى بالغربية
  (1)رقم جدول 

  الت  تقدم خدمات لمعمالة غير المنتظمة بمدينة المحمة الكبرى يوضح توزيع الجمعيات الأىمية 

 الجمعيات الأىمية   و
 جمعية تنمية المجتمع بالعامرية 1
 السجاعيةجمعية تنمية المجتمع ب 2
 جمعية تنمية المجتمع بدنوشر 3
 جمعية تنمية المجتمع بالجابرية 4
 جمعية تنمية المجتمع بالقيراطية 5
 جمعية تنمية المجتمع باليياتم  6
 جمعية تنمية المجتمع بصفط تراب 7
 جمعية تنمية المجتمع بالكمالية 8
 بشبرا بابل جمعية تنمية المجتمع 9
 بشبرا ممكان  لمجتمعجمعية تنمية ا 10
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 بمحمة حسن جمعية تنمية المجتمع 11
 

 وتم اختيار المجال المكانى لممبررات التالية :
_ تمك الجمعيات الأىمية تعد من الجمعيات الأساسية بمدينة المحمة الكبرى المعنية 

 بتقديم الخدمات لمعمالة غير المنتظمة .
جتماعية والاقتصادية والصحية والتعميمية _ تقدم تمك الجمعيات العديد من الخدمات الا

والتى تيدف إلى تحقيق الحماية الاجتماعية لمفئات المستفيدة من خدمات الجمعية 
 ومنيا العمالة غير المنتظمة .

 _ إبدا  المسئولين رغبتيم في التعاون مع الباحث لأجرا  الدراسة .
 12/2022/ 14وحتى 2022/ 11/ 7فترة جمع البيانات من  ب_ المجال الزمني :
مسئولين والعاممين بالجمعيات المسح الاجتماعى الشامل لم:  ج_ المجال البشري

 . مفردة  (72الخدمات وبمغ عددىم )  محل الدراسة والمسئولين عن تقديمالأىمية 
محل بالجمعيات الأىمية استمارة استبيان لممسئولين والعاممين  أدوات الدراسة:  _4

 قدم الخدمات لمعمالة غير المنتظمة .والتى ت الدراسة

( من أعضا  ىيئة التدريس 15تم عرض الأداة عمى عدد ) الصدق الظاىري للأداة:)أ(
بكمية الخدمة الاجتماعية بجامعة حموان والمعيد العالى لمخدمة الاجتماعية بالشرقية 

ية وارتباطيا ربدا  الرأي في صلاحية الأداة من حيث السلامة المغوية لمعبارات من ناح
بمتغيرات الدراسة من ناحية أخرى، وقد تم الاعتماد عمى نسبة اتفاق لا تقل عن 

عادة صياغة البعض. وبنا  80) %( بين المحكمين، وقد تم حذف بعض العبارات وا 
 عمى ذلك تم صياغة الاستمارة في صورتيا النيائية.
الباحث فى حساب حيث اعتمد  )ب(الصدق العامم  ) صدق الاتساق الداخم  ( :

فى الأداة بالدرجة الكمية ، وذلك لعينة  بعدالصدق العاممى عمى معامل ارتباط كل 
( مفردات من المسئولين والعاممين مجتمع الدراسة وتبين انيا معنوية عند 10قواميا )

مقبول ، كما يتضح من الجدول مستويات الدلالة المتعارف عمييا ، وأن معامل الصدق 
 :التالى 
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ودرجة  المسئولينستبيان يوضح الاتساق الداخم  بين أبعاد ا( 2)رقم ول جد
 (11)ن= الاستبيان ككل 

 الابعبد و
يعبيم 

 الارحببط

 انذلانت

 ** 6,,67 برايج انحًبيت الاجخًبعيت انًقذيت نهعًبنت غير انًُخظًت . 1

 ** 678,6 أبعبد انخخطيط انخشبركي  2

انخشععبركي نخحقيععح انحًبيععت الاجخًبعيععت انصعععوببث انخععي حواجععط انخخطععيط  3

 نهعًبنت غير انًُخظًت  

67662 
** 

انخخطععيط انخشععبركي انًقخرحععبث انمةيععت نًواجلععت انصعععوببث انخععي حواجععط  4

 نخحقيح انحًبيت الاجخًبعيت نهعًبنت غير انًُخظًت  

67865 
** 

 (0,05د )(                                  ** معنوى عن0,01** معنوى عند )

( 0,01معظم أبعاد الأداة دالة عند مستوى معنوية )ويتضح من الجدول السابق أن 
 لكل متغير عمى حده ومن ثم تحقق مستوى الثقة فى الأداة والاعتماد عمى نتائجيا .

( لقيم  )ألفا_ كرونباختم حساب ثبات الأداة باستخدام معامل ثبات  ثبات الأداة:)ج( 
لمعاممين والمسئولين عن تقديم الخدمات بالجمعيات ستمارة استبيان الثبات التقديرية لا

( مفردات من المسئولين ، وقد جا ت 10)، وذلك لعينة قواميا الأىمية محل الدراسة  
 النتائج كما ىى موضحة فى الجدول التالى :

 باستخدام نتائ  ثبات استمارة استبيان المسئولين  يوضح (3)رقم جدول 
 (11) ن=                 (  )ألفا_ كرونباخمعامل ثبات                 

 الابعبد و
)ألفا_ معامل 

 كرونباخ
 ,678 برايج انحًبيت الاجخًبعيت انًقذيت نهعًبنت غير انًُخظًت . 1

 6781 أبعبد انخخطيط انخشبركي  2

انصعععوببث انخععي حواجععط انخخطععيط انخشععبركي نخحقيععح انحًبيععت الاجخًبعيععت  3

 ت غير انًُخظًت  نهعًبن
6786 
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يقخرحععبث حيعيععم انخخطععيط انخشععبركي نخحقيععح انحًبيععت الاجخًبعيععت نهعًبنععت  4

 غير انًُخظًت  
6788 

 ,678 ثببث اسخًبرة اسخبيبٌ انًسئونيٍ ككم  

يوضااح الجاادول السااابق أن : معظاام معاااملات الثبااات للأبعاااد تتمتااع بدرجااة عاليااة ماان 
 عمى نتائجيا أصبحت الأداة فى صورتيا النيائية .الثبات ، وبذلك يمكن الاعتماد 

 ( أساليب التحميل الإحصائي :4
( SPSS. V.24.0تاام معالجااة البيانااات ماان خاالال الحاسااب الآلااي باسااتخدام برنااامج )

 الحزم ارحصائية لمعموم الاجتماعية، وقد طبقت الأساليب ارحصائية التالية:
 .ف خصائص مجتمع الدراسةوذلك لوص:  _ التكرارات والنسب المئوية1
لتحديااد مسااتوى التخطاايط التشاااركى ومسااتوى خاادمات الحمايااة _ المتوسااط الحسااابي : 2

، بحيااث تكاون بداياة ونياياة فئاات المقياااس  الاجتماعياة المقدماة لمعمالاة غيار المنتظماة 
الثلاثااى: نعاام )ثاالاث درجاااات (، إلااى حااد مااا )درجتاااين( ،لا) درجااة واحاادة( ، تاام ترمياااز 

دخااال  البيانااات إلااى الحاسااب الآلااى ، ولتحديااد طااول خلايااا المقياااس الثلاثااى )الحاادود وا 
( ، ثام تام تقسايمو 2= 1-3الدنيا والعميا( ، تم حساب المدى = أكبر قيمة _ أقل قيماة )

( ، وبعاد 0.67=  2/3عمى عدد خلايا المقياس لمحصول عمى طول الخمية الصاحيح )
فااى المقياااس )أو بدايااة المقياااس وىااى الواحااد  ذلااك تاام إضااافة ىااذه القيمااة إلااى أقاال قيمااة

الصاااحيح( وذلاااك لتحدياااد الحاااد الأعماااى لياااذه الخمياااة ، وىكاااذا أصااابح طاااول الخلاياااا كماااا 
 -يمى:

 ( يسخويبث انًخوسطبث انحسببيت4) رقى جذول

 يسخوى يُخيض ,1.6إني أقم يٍ  1إرا حراوحج قيًت انًخوسط نهعببرة أو انبعذ يٍ 

 يسخوى يخوسط 2.35إني أقم يٍ  ,1.6وسط نهعببرة أو انبعذ يٍ إرا حراوحج قيًت انًخ

 يسخوى يرحيع 3إني  2.35إرا حراوحج قيًت انًخوسط نهعببرة أو انبعذ يٍ 
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ويفياااااد فاااااي معرفاااااة مااااادى تشاااااتت أو عااااادم تشاااااتت اساااااتجابات : الانحاااااراف المعيااااااري -3
إناو فاي حالاة  ، حياثالحساابى المبحوثين، كما يساعد في ترتيب العباارات ماع المتوساط 

فااإن العبااارة التااي انحرافيااا المعياااري أقاال تأخااذ  الحسااابيتساااوى العبااارات فااي المتوسااط 
 .ىمعالترتيب الأ

 ويتم حسابو من خلال الفرق بين أكبر قيمة وأقل قيمة._ المدى: 4
 لقيم الثبات التقديرية لأدوات الدراسة._ معامل ثبات )ألفا. كرونباخ(: 5

 ة الميدانية:نتائج الدراسثامناً: 
 أولا : وصف مجتمع الدراسة :

     بالجمعيات الأىمية والعاممين  ( يوضح وصف مجتمع الدراسة " المسئولين5جدول رقم )        
 (72)ن =

  % ك النوع م
 %68,5 49 ذكر 1
 %31,5 23 أنثى 2
 %111 72 المجموع 
 %  السن م
 %9,7       , سنو 30أقل من  6
 %6022 9 سنو 35قل من الي ا 30 من 0
 %20,8 15 سنو 40الي اقل من  35من 2
 % 0221     ,1 سنو 45الي اقل من 40من  2
 %6122 13 سنو 50الي اقل من  45من 2
 %15,3 11 فأكثر  سنو 50من  1
 %622       2, المجموع 

  % ك المؤىل العممي و
 %9,7 7 مؤىل متوسط  6
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 %8,3 6 مؤىل فوق متوسط  0
 %66,7 48 مؤىل جامعى   2
 %15,3 11 مؤىل فوق جامعى  2
 %100 72 المجموع 

  % ك الحالة الاجتماعية  و
 %12,5 9 أعزب  6
 %80,5 58 متزوج  0
 %6,9 5   أرمل  2
 %100 2, المجمىع 
  % ك عذد سُواث انخبرة ببنعًم   و

 %9,7 , سنىات 2اقل مه  6
 %18,0 13 سنىات 62الي اقل مه  2مه  0
 %40,3 29 سنه 62الي اقل مه  62مه 2
 %19,4 14 سنه 02الي اقل مه 62مه 2
 %12,5 9 عشرون سنه فأكثر 2
 %100 2, المجموع 

 الاتي :لمجتمع الدراسة وجاءت ك البيانات الاولية الجدول السابق: يوضح
ة %( ثم إناث بنسب68,5ذكور بنسبة )والعاممين أكبر نسبة من المسئولين _ 
(31,5. )% 

 45الي اقل من 40منجا  فى الترتيب الأول )والعاممين _  أكبر نسبة لسن المسئولين 
(  سنو 40الي اقل من  35من%( ، وجا  فى الترتيب الثانى  )23,6(  بنسبة )سنو

 %( .9,7( بنسبة  ) سنو 30أقل من %( ،وجا  فى الترتيب الأخير  )20,8بنسبة ) 
( ، ثم 66,7حاصمين عمى مؤىل جامعى بنسبة )والعاممين ين _ أكبر نسبة من المسئول

مؤىل  %( ،يمييا الحاصمين عمى15,3بنسبة ) مؤىل فوق جامعىالحاصمين عمى 
 %( .8,3بنسبة ) مؤىل فوق متوسط%( ، وأخيرا الحاصمين عمى 9,7بنسبة )  متوسط
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%(، ثم يمييا 80,5أكبر نسبة  لعينة الدراسة الحالة الاجتماعية ليم متزوج بنسبة )_ 
 %( .6,9بنسبة ) رمل(، وأخيرا أ%12,5بنسبة ) أعزب

جا ت كالتالى : جا  فى  والعاممين _  بالنسبة لعدد سنوات الخبرة بالعمل لممسئولين
%( ، وجا  فى الترتيب 40,3(  بنسبة )سنو 15الي اقل من  10منالترتيب الأول )

اقل ، وجا  فى الترتيب الأخير ) %(19,4( بنسبة )سنو 20الي اقل من 15منالثانى )
 %( .9,7( بنسبة )سنوات 5من 
 بعاد التخطيط التشارك  :أ: ثانيا
 تنمية آليات الوع  التشارك _ 1

 (6قم )جدول ر 
 (2,)ٌ= الجمعيات الأىميةفي تنمية آليات الوع  التشارك  كما يحددىا المسئولين والعاممين يوضح 

 انعببراث و

 الاسخجبببث
انًخوسط 

 سببيانح

 

الاَحراف 

 انًعيبرى
 لا إني حذ يب َعى انخرحيب

 % ك % ك % ك

1 
يحصاال المشاااركون عماا  دورات 
 1 67,1 2751 1275 9 2376 ,1 6379  46 تدريبية حول التخطيط التشارك 

2 
تاادريب المشااااركون عماا  صااانع 

 6 ,673 271 2272 16 4578 33 3179 23 واتخاذ القرارات .

3 

دوات لممشااااااااااركين تنظاااااااايم ناااااااا
لتوضاااااااايح المسااااااااتيدف ماااااااان 

 التخطيط التشارك  .
46 6379 14 1974 12 167, 274, 67,, 2 

4 

تاادريب المشاااركون عماا  تطااوير 
خااااادمات الحماياااااة الاجتماعياااااة 

 لمعمالة غير المنتظمة .
   31 4371 24 3373 1, 2376 2719 678 5 

5 

اقاماااة ورش عمااال لممشااااركين  
فاااااااي كيفياااااااة جماااااااع وتحميااااااال 

مومااااات المتعمقااااة بخاااادمات المع
الحماياااااة الاجتماعياااااة لمعمالاااااة 

 غير المنتظمة .

   38 5278 26 3671 8 1171 2742 6.69 3 

6 
تنفياااااذ محاضااااارات لممشااااااركين 
 4 6769 2726 1379 16 4578 33 4673 29لكيفياااااة تاااااذليل العقباااااات التااااا  
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 انعببراث و

 الاسخجبببث
انًخوسط 

 سببيانح

 

الاَحراف 

 انًعيبرى
 لا إني حذ يب َعى انخرحيب

 % ك % ك % ك

تواجااو تطاااوير خااادمات الحماياااة 
الاجتماعيااااااااة لمعمالااااااااة غياااااااار 

 المنتظمة .
 يخوسطيسخوى  ,673 2733 انًخغير ككم

مستوى تنمية آليات الوعى التشاركى كما يحددىا  :أنيوضح الجدول السابق 
( ومؤشرات ذلك وفقاً 2.33) حسابىحيث بمغ المتوسط ال توسطم والعاممين المسئولين

: جا  في الترتيب الأول يحصل المشاركون عمى دورات حسابىلترتيب المتوسط ال
بالترتيب الثاني تنظيم  (، وجا 2,51) حسابىول التخطيط التشاركى بمتوسط تدريبية ح

 حسابىمن التخطيط التشاركى بمتوسط  ندوات لممشاركين لتوضيح المستيدف
اقامة ورش عمل لممشاركين في كيفية جمع وتحميل  لث(، وجا  بالترتيب الثا2,47)

 حسابىلة غير المنتظمة بمتوسط المعمومات المتعمقة بخدمات الحماية الاجتماعية لمعما
 حسابىوجا  فى النياية تدريب المشاركون عمى صنع واتخاذ القرارات بمتوسط  (2,42)
لممسئولين والعاممين  تنمية آليات الوعى التشاركىوقد يعكس ذلك أىمية  (2.1)

بالمؤسسات الأىمية من خلال حصوليم عمى دورات تدريبية حول التخطيط التشاركى 
الندوات واقامة ورش العمل لممشاركين مما يساىم فى تحقيق الحماية الاجتماعية وتنظيم 

 لمعمالة غير المنتظمة .
 اقامة الشراكة_ 2

 (7قم )جدول ر 
 (2,)ٌ= الأىمية الجمعياتكما يحددىا المسئولين والعاممين في  اقامة الشراكةيوضح 

 انعببراث و

 الاسخجبببث
انًخوسط 
 انحسببي

 

الاَحراف 

 برىانًعي
 لا إني حذ يب َعى انخرحيب

 % ك % ك % ك

1 

الاتفاااق عماا  الييكاال التنظيماا  
لمشااااركاء المنااااوط لياااام تطااااوير 
خااااادمات الرعاياااااة الاجتماعيااااااة 

 لمعمالة غير المنتظمة .

22  3676 31 4371 19 2474 2764         67,6 5 
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 انعببراث و

 الاسخجبببث
انًخوسط 
 انحسببي

 

الاَحراف 

 برىانًعي
 لا إني حذ يب َعى انخرحيب

 % ك % ك % ك

2 

صاااااياغة مباااااادئ عاماااااة تمثااااال 
طرياااق اقاماااة الشاااراكة لتحقياااق 

ماياااااة الاجتماعياااااة لمعمالاااااة الح
 غير المنتظمة .

31 4371 28 3879 13 1871 2725         67,5 1 

3 
تحديااد الأىااداف العامااة لمشااراكة 

 2 67,8         2718 2272 16 3,75 ,2 4673 29 من خلال جميع الأطراف 

4 
تحديااااد ميااااام كاااال طاااارف ماااان 

 4 6785         2.66 3373 24 2,78 26 3879 28    أطراف الشراكة قبل البدء .

5 

وضااااع رؤيااااة واضااااحة متفاااااق  
عمييا لاختيار البرام  والخدمات 

 المناسبة ليذه الشراكة .
   25 347, 34 4,72 13 1871           271,         67,1 3 

 يخوسطيسخوى     ,674  2714 انًخغير ككم

 والعاممين ئولينمستوى اقامة الشراكة كما يحددىا المس :أنيوضح الجدول السابق 
( ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط 2.14) حسابىحيث بمغ المتوسط ال توسطم
صياغة مبادئ عامة تمثل طريق اقامة الشراكة  : جا  في الترتيب الأولحسابىال

 (، وجا 2,25) حسابىلتحقيق الحماية الاجتماعية لمعمالة غير المنتظمة بمتوسط 

داف العامة لمشراكة من خلال جميع الأطراف بمتوسط تحديد الأى بالترتيب الثاني
وضع رؤية واضحة متفق عمييا لاختيار  لث(، وجا  بالترتيب الثا2,18) حسابى

وجا  فى النياية  (2,17) حسابىبمتوسط البرامج والخدمات المناسبة ليذه الشراكة 
ة الاجتماعية الاتفاق عمى الييكل التنظيمى لمشركا  المنوط ليم تطوير خدمات الرعاي

فى  اقامة الشراكةيعكس ذلك أىمية  و (2.04) حسابىبمتوسط لمعمالة غير المنتظمة 
 معىذا ويتفق التخطيط التشاركى بين المؤسسات لتحقيق أىدافيا التى أنشئت من أجمو 

 يةىمبأ  Nabil (2011) دراسةو ( 2010عبد الموجود )كلا من دراسة أكدت عمية  ما
 اتعاونيا مع  ةوضرور  والأىمية الحكوميةكي لمؤسسات المجتمع دور التخطيط التشار 

بضرورة التعاون بين المجتمع المدني و  الأفراد .ومصالح  المشتركةىداف لتحقيق الأ
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والصندوق الاجتماعي في إنشا  وحدات متخصصة تساىم فى حل مشكلات العمالة 
 غير المنتظمة وتيتم بتقديم الدعم ليم .

 تمكين الشركاء_ 3
 (8قم )جدول ر 

 (2,)ٌ= الأىمية الجمعياتكما يحددىا المسئولين والعاممين في تمكين الشركاء يوضح 

 انعببراث و

 الاسخجبببث
انًخوسط 
 انحسببي

  

الاَحراف 

 انًعيبرى
 لا إني حذ يب َعى انخرحيب

 % ك % ك % ك

1 

تمكاااااين جمياااااع الأطاااااراف فااااااي 
الاتفااااااق عمااااا  لائحاااااة العمااااال 

ن خلاليااا تحقيااق المسااتيدف ماا
الحماياااااة الاجتماعياااااة لمعمالاااااة 

 غير المنتظمة .

34  4,72 28 3879 16 1379 2733         67,1 3 

2 

تااااااااوفير المعمومااااااااات لجميااااااااع 
المشااااااركين بخااااادمات الحماياااااة 
الاجتماعيااااااااة لمعمالااااااااة غياااااااار 

 المنتظمة .

36 56 31 4371 5 679 2743         6762 2 

3 

 التنسيق بين جميع الأطراف فاي
الجيااااااااود المبذولااااااااة لتحقيااااااااق 
الحماياااااة الاجتماعياااااة لمعمالاااااة 

 غير المنتظمة .

56 6974 1, 2376 5 679 2763         6762 1 

4 

فااااي  الأطاااارافجميااااع  مشاااااركة
التخطااايط  مرحماااة صااانع قااارارات

الحمايااة ب فيمااا يتعمااقالتشااارك  
الاجتماعيااااااااة لمعمالااااااااة غياااااااار 

 المنتظمة .

   2, 3,75 36 417, 15 2678 2722         67,5 4 

5 

مشاركة جميع الأطراف المعنية  
فاااي تقيااايم ماااا تااام مااان تطاااوير 

 الحماية الاجتماعية .خدمات 
   26 2,78 41 5679 11 1573 2713         6765 5 

 يخوسط يسخوى6733        2734 انًخغير ككم



22 

 

ين كما يحددىا المسئولين والعامممستوى تمكين الشركا   :أنيوضح الجدول السابق 
( ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط 2.34) حسابىحيث بمغ المتوسط ال توسطم
التنسيق بين جميع الأطراف في الجيود المبذولة  : جا  في الترتيب الأولحسابىال

 (، وجا 2,63) حسابىلتحقيق الحماية الاجتماعية لمعمالة غير المنتظمة بمتوسط 

بخدمات الحماية الاجتماعية لمعمالة  ع المشاركينبالترتيب الثاني توفير المعمومات لجمي
تمكين جميع الأطراف  لث(، وجا  بالترتيب الثا2,43) حسابىبمتوسط  غير المنتظمة

في الاتفاق عمى لائحة العمل المستيدف من خلاليا تحقيق الحماية الاجتماعية لمعمالة 
ميع الأطراف مشاركة جوجا  فى النياية  (2,33) حسابىغير المنتظمة بمتوسط 

 حسابىبمتوسط المعنية في تقييم ما تم من تطوير خدمات الحماية الاجتماعية 
 ةوضع خط ةضرور ب (2014)منصور  ةدراسعميو كدت ما أ معويتفق ىذا  (2.13)
جل أوذلك من  ةىميوالمنظمات الأ ةبين المنظمات الحكومي ةلتحقيق الشراك ةيجنمم

بين من خلال التنسيق والتعاون  وذلك ةفقير سر الللأ ةالاجتماعي ةتوفير الحماي
 . ةالاجتماعي ةبيدف تعزيز برامج الحماي ةبرامج عمل مشتركالمنظمات رعداد 

 تحديد الأولويات_ 4
 (9قم )جدول ر 

 (2,)ٌ= الأىمية الجمعياتتحديد الأولويات كما يحددىا المسئولين والعاممين في يوضح 

 انعببراث و

 الاسخجبببث
انًخوسط 

 ببيانحس

 

الاَحراف 

 انًعيبرى
 لا إني حذ يب َعى انخرحيب

 % ك % ك % ك

1 

تحديااد أولويااات تطااوير خاادمات 
الحمايااااااااة الاجتماعيااااااااة وفقااااااااا 
لمحاجاااات الممحاااة لمعمالاااة غيااار 

 المنتظمة .

35  4876 26 3671 11 1573 2733         67,3 1 

2 

وضااع معااايير لتحديااد الأولويااات 
اياااااااااة لتطاااااااااوير خااااااااادمات الحم

الاجتماعيااااااااة لمعمالااااااااة غياااااااار 
 المنتظمة .

26 3671 42 5873 4 576 2731         675, 3 

 4 67,1         2726 1573 11 4371 31 ,417 36ترتيااااااااااب خاااااااااادمات الحمايااااااااااة  3
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 انعببراث و

 الاسخجبببث
انًخوسط 

 ببيانحس

 

الاَحراف 

 انًعيبرى
 لا إني حذ يب َعى انخرحيب

 % ك % ك % ك

الاجتماعية المساتيدف تطويرىاا 
 وفقا لممفاضمة .

4 

تحديااد أولويااات تطااوير خاادمات 
الحمايااااااااة الاجتماعيااااااااة وفقااااااااا 

يعيشايا المجتماع لمظاروف التا  
. 

   36 56 24 3373 12 167, 2733         67,5 2 

 خوسطيسخوى ي    6743 2731 انًخغير ككم

كما يحددىا المسئولين والعاممين تحديد الأولويات مستوى  :أنيوضح الجدول السابق 
( ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط 2.31) حسابىحيث بمغ المتوسط ال توسطم
تحديد أولويات تطوير خدمات الحماية الاجتماعية  جا  في الترتيب الأول: حسابىال

بالترتيب  (، وجا 2,33) حسابىبمتوسط وفقا لمحاجات الممحة لمعمالة غير المنتظمة 
تحديد أولويات تطوير خدمات الحماية الاجتماعية وفقا لمظروف التى يعيشيا الثاني 

وضع معايير لتحديد  لثرتيب الثا(، وجا  بالت2,33) حسابىبمتوسط المجتمع 
 حسابىبمتوسط  الأولويات لتطوير خدمات الحماية الاجتماعية لمعمالة غير المنتظمة

ترتيب خدمات الحماية الاجتماعية المستيدف تطويرىا وفقا وجا  فى النياية  (2,31)
تطوير فى ولويات الأتحديد يعكس ذلك أىمية  و (2.26) حسابىبمتوسط لممفاضمة 

فقا لمظروف و ات الحماية الاجتماعية وفقا لمحاجات الممحة لمعمالة غير المنتظمة و خدم
( إلى أن 2007دراسة السيد )عميو أكدت ويتفق ىذا مع ما  التى يعيشيا المجتمع

 وواعية اجتماعية واقتصادية من خلال سياسات  لتشاركي لن يتحقق إلاالتخطيط ا
طراف التنمية ، وذلك من خلال تحديد الأولويات بتعميق المشاركة وتوزيع الاعبا  بين أ

وتنفيذ السياسات ومتابعتيا ومراقبة تنفيذىا وتقويميا ، مما يؤثر ايجابيا عمى ارتباط 
 السياسات الاجتماعية بالواقع المجتمعي .

 الاستمرارية_ 5
 (11قم )جدول ر 

 (2,)ٌ= ىميةالأ الجمعياتالاستمرارية كما يحددىا المسئولين والعاممين في يوضح 



20 

 

 انعببراث و

 الاسخجبببث
انًخوسط 
 انحسببي

 

الاَحراف 

 انًعيبرى
 لا إني حذ يب َعى انخرحيب

 % ك % ك % ك

1 

الحفااااااااظ عمااااااا  أداء خااااااادمات 
الحماياااااة الاجتماعياااااة لمعمالاااااة 

 غير المنتظمة .
4,  6573 22 3676 3 472 2761         675, 2 

2 

 تقااااديم الاااادعم الميناااا  لتطااااوير
خااااادمات الحماياااااة الاجتماعياااااة 

 لمعمالة غير المنتظمة .
3, 5174 22 3676 13 1871 2733         67,, 4 

3 

تقااااديم الاااادعم المااااال  لتطااااوير 
خااااادمات الحماياااااة الاجتماعياااااة 

 لمعمالة غير المنتظمة .
29 4673 3, 5174 6 873 2732         6762 5 

4 

العمااااال عمااااا  تطاااااوير خااااادمات 
فاااااااااي الحماياااااااااة الاجتماعياااااااااة 

 الظروف المتغيرة .
   64 8879 , 97, 1 174 2788         673, 1 

5 

المرونة في تغيير خطط تطوير  
خااااادمات الحماياااااة الاجتماعياااااة 

 لمعمالة غير المنتظمة .
   41 5679 26 2,78 11 1573           2742         67,5 3 

 رحيعيسخوى ي,673       2751 انًخغير ككم

 رتفعمكما يحددىا المسئولين والعاممين الاستمرارية مستوى  :أنابق يوضح الجدول الس
: حسابى( ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط ال2.51) حسابىحيث بمغ المتوسط ال

العمل عمى تطوير خدمات الحماية الاجتماعية في الظروف  جا  في الترتيب الأول
الحفاظ عمى أدا  خدمات ني بالترتيب الثا (، وجا 2,88) حسابىبمتوسط  المتغيرة

(، وجا  بالترتيب 2,61) حسابىبمتوسط الحماية الاجتماعية لمعمالة غير المنتظمة 
المرونة في تغيير خطط تطوير خدمات الحماية الاجتماعية لمعمالة غير  لثالثا

تقديم الدعم المالى لتطوير خدمات وجا  فى النياية  (2,42) حسابىبمتوسط  المنتظمة
يعكس ذلك  و (2.32) حسابىبمتوسط الاجتماعية لمعمالة غير المنتظمة الحماية 
ما ويتفق ىذا مع استمرارية التخطيط التشاركى فى تحقيق الحماية الاجتماعية أىمية 

( والتى أكدت 2017عبد المطيف )ودراسة ( 2017احمد )كلا من  دراسةأكدت عمية 
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جتماعية للأطفال العاممين من الاعمى فعالية التخطيط التشاركي في تحقيق الحماية 
تحسين الخدمات التعميمية والصحية والاجتماعية والثقافية وتحسين المستوى  حيث

التخطيط التشاركي يساىم في تحسين الخدمات الصحية والتعميمية كما أن  ،المعيشي 
 والاقتصادية بالقرى الأولى بالرعاية.

 : أبعاد الحماية الاجتماعية : ثالثا
 رام  الاجتماعيةالب_ 1

 (11)جدول 
 (2,)ٌ= الأىمية الجمعيات كما يحددىا المسئولين والعاممين في البرام  الاجتماعيةيوضح 

 انعببراث و

 الاسخجبببث
انًخوسط 
 انحسببي

 

الاَحراف 

 انًعيبرى
 لا إني حذ يب َعى انخرحيب

 % ك % ك % ك

1 
تشااااابع الاحتياجاااااات الاساساااااية 

 1 67,5         2725 1871 13 3879 28 4371  31 منتظمة .لمعمالة غير ال

2 
تساااااعد عماااا  تكااااوين علاقااااات 
 5 67,6         2764 2674 19 4371 31 3676 22 اجتماعية ايجابية مع الاخرين .

3 

تساااعد عماا  الاناادماج الايجاااب  
لمعمالاااااة غيااااار المنتظماااااة فاااااي 

 المجتمع .
2, 3,75 36 417, 15 2678 2722         67,5 2 

4 
تنم  الميارات الاجتماعياة لادى 

 3 67,1         ,271 1871 13 4,72 34 ,347 25    العمالة غير المنتظمة .

5 

تقاااوم البااارام  بتوعياااة وحماياااة  
العمالاااااة غيااااار المنتظماااااة مااااان 

 الانحراف .
   48 667, 19 2674 5 679           276         6762 4 

 يخوسط  سخوى ي6748     2718 انًخغير ككم

كما يحددىا المسئولين البرامج الاجتماعية مستوى  :أنيوضح الجدول السابق 
( ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب 2.18) حسابىحيث بمغ المتوسط ال توسطموالعاممين 
تشبع الاحتياجات الاساسية لمعمالة غير  : جا  في الترتيب الأولحسابىالمتوسط ال
تساعد عمى الاندماج الايجابى  بالترتيب الثاني (، وجا 2,25) حسابىبمتوسط  المنتظمة

 لث(، وجا  بالترتيب الثا2,22) حسابىبمتوسط  لمعمالة غير المنتظمة في المجتمع
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وجا   (2,17) حسابىبمتوسط تنمى الميارات الاجتماعية لدى العمالة غير المنتظمة 
 حسابىبمتوسط الاخرين تساعد عمى تكوين علاقات اجتماعية ايجابية مع فى النياية 

البرامج الاجتماعية فى اشباع احتياجات العمالة غير أىمية وذلك يعكس  (2.04)
المنتظمة وتحقيق الاندماج الايجابى ليم فى المجتمع وتنمية الميارات الاجتماعية لدييم 

البرامج والخدمات المقدمة  أن ( عمى2015دراسة أحمد )عميو أكدت ويتفق ىذا مع ما 
زيد من شعور المواطنين بانتمائيم إلى مجتمعيم ويدعم الروابط الاجتماعية بين ت ادللأفر 

 وتحقق الاندماج الاجتماعى .المواطنين 
 البرام  الاقتصادية_ 2

 (12)جدول 
 (2,)ٌ= الأىمية الجمعياتالبرام  الاقتصادية كما يحددىا المسئولين والعاممين في يوضح 

 انعببراث و

 الاسخجبببث
ط انًخوس

 انحسببي

 

الاَحراف 

 انًعيبرى
 لا إني حذ يب َعى انخرحيب

 % ك % ك % ك

1 

توفر السامع الاساتيلاكية التا  
تحتاجياااا أسااار العمالاااة غياااار 
 المنتظمة بأسعار مخفضة .

35 
 

4876 
28 3879 9 1275 2736         67, 2 

2 
تقدم مساعدات عينياة لمعمالاة 

 1 6755         2761 278 2 3373 24 6379 46 غير المنتظمة .

3 
تقادم مساااعدات مالياة شاايرية 

 5 67,2         2731 1573 11 3879 28 4578 33 لمعمالة غير المنتظمة .

4 

تااااوفر فاااارص التاااادريب عماااا  
الحااااارف المتنوعاااااة المناسااااابة 

 لسوق العمل .
   35 4876 22 3676 15 2678 2728         67,9 6 

5 

ة لأبناااء تاوفر الملابااس الجدياد
العمالااااة غياااار المنتظمااااة فااااي 

 المناسبات .
   36 56 24 3373 12 167,           2733         67,5 4 

6 

تساعد عم  تحسين المساتوى 
المعيشااااااااا  لمعمالاااااااااة غيااااااااار 

 المنتظمة
33 4578 31 4371 8 1171 2735         676, 3 

 8 ,676 2721 1379 16 5174 ,3 ,347 25   تتااايح لمعمالاااة غيااار المنتظماااة  ,
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 انعببراث و

 الاسخجبببث
ط انًخوس

 انحسببي

 

الاَحراف 

 انًعيبرى
 لا إني حذ يب َعى انخرحيب

 % ك % ك % ك

فاارص الحصااول عماا  قااروض 
 رين .مثل الآخ

8 

تساعد عما  اقاماة مشاروعات 
صغيرة لمعمالاة غيار المنتظماة 

. 
 36 417,   36 417, 12 167,           2725 67,3 , 

 خوسطيسخوى ي6733   2734 انًخغير ككم

كما يحددىا المسئولين البرامج الاقتصادية مستوى  :أنيوضح الجدول السابق 
( ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب 2.34) حسابىحيث بمغ المتوسط ال توسطموالعاممين 
 تقدم مساعدات عينية لمعمالة غير المنتظمة : جا  في الترتيب الأولحسابىالمتوسط ال

توفر السمع الاستيلاكية التى تحتاجيا بالترتيب الثاني  (، وجا 2,61) حسابىبمتوسط 
(، وجا  بالترتيب 2,36) حسابىبمتوسط عار مخفضة أسر العمالة غير المنتظمة بأس

 حسابىبمتوسط  تساعد عمى تحسين المستوى المعيشى لمعمالة غير المنتظمة لثالثا
تتيح لمعمالة غير المنتظمة فرص الحصول عمى قروض مثل وجا  فى النياية  (2,35)

فى تقديم  البرامج الاقتصاديةوقد يعكس ذلك أىمية  (2.21) حسابىبمتوسط الآخرين 
والعمل عمى اشباع المساعدات لمعمالة غير المنتظمة وتحسين المستوى المعيشى ليم 

أن العمالة غير المنتظمة تتأثر  2016نتائج دراسة موسى  ويتفق ىذا مع احتياجاتيم 
بالتقمبات الاقتصادية الشديدة التي تتبع برامج التصحيح الاقتصادي باعتبارىا الفئة 

وأوصت بضرورة إنشا  شبكات حماية ت العاممة في المجتمع ، الأضعف من الفئا
اجتماعية غير رسمية لتعزيز وتحقيق الأمان ليذه الفئة ، حتى تستطيع أدا  دورىا 

 بصورة ايجابية في المجتمع .
 البرام  الصحية_ 3

 (13)جدول 
 (2,ٌ=) الأىمية الجمعياتكما يحددىا المسئولين والعاممين في  الصحيةالبرام  يوضح 

 انعببراث و
انًخوسط  الاسخجبببث

 انحسببي
 

الاَحراف 
 انخرحيب

 لا إني حذ يب َعى
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 انًعيبرى % ك % ك % ك

1 

تااااوفر الأدويااااة التاااا  يحتاجيااااا 
العمالااة غياار المنتظمااة بأسااعار 

 رمزية  .
26  3671 36 417, 16 2272 2714         67,6 6 

2 
تقاااوم باااعجراء عممياااات جراحياااة 

 2 67,3         274 1379 16 3179 23 5472 39 جان لمعمالة غير المنتظمة بالم

3 
توفر الأجيزة التعويضية لمعمالة 

 4 67,2         2738 1379 16 ,347 25 5174 ,3 غير المنتظمة .

4 
تااوفر الكشااف المجااان  لمعمالااة 

 5 6768         2736 1171 8 ,417 36 4,72 34    غير المنتظمة .

5 
تااوفر الباارام  فاارص الاسااتفادة  

 3 6764         2738           873 6 4578 33 4578 33    من العلاج عم  نفقة الدولة .

6 

تتااايح البااارام  فااارص الاساااتفادة 
مااان القوافااال الطبياااة التااا  ياااتم 

 تنفيذىا .
43 597, 22 3676 , 97, 275         676, 1 

 رحيعيسخوى ي6733 2736 انًخغير ككم

 
كما يحددىا المسئولين والعاممين البرامج الصحية مستوى  :أنوضح الجدول السابق ي
( ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط 2.36) حسابىحيث بمغ المتوسط ال رتفعم
تتيح البرامج فرص الاستفادة من القوافل الطبية التى  : جا  في الترتيب الأولحسابىال

تقوم بإجرا  عمميات جراحية  بالترتيب الثاني وجا (، 2,5) حسابىبمتوسط  يتم تنفيذىا
توفر  لث(، وجا  بالترتيب الثا2,4) حسابىبمتوسط  بالمجان لمعمالة غير المنتظمة

وجا  فى  (2,38) حسابىبمتوسط البرامج فرص الاستفادة من العلاج عمى نفقة الدولة 
بمتوسط عار رمزية  توفر الأدوية التى يحتاجيا العمالة غير المنتظمة بأسالنياية 
البرامج الصحية التى تقدميا الجمعيات ويتمثل وقد يعكس ذلك أىمية  (2.14) حسابى

توفر الأدوية التى و إجرا  عمميات جراحية بالمجان لمعمالة غير المنتظمة ذلك فى 
( من أن سياسات 2011) Brearley Emilyدراسة عميو أكدت ىذا ما و ونيا يحتاج

تتضمن مجموعة من البرامج تيدف لمحد من الفقر وتحقيق الحماية  الحماية الاجتماعية
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وتحسين نوعية الخدمات المقدمة لمفقرا  سوا  كانت صحية أو اجتماعية أو اقتصادية 
 أو تعميمية.

 البرام  التعميمية_ 4
 (14)جدول 

 (2,)ٌ= الأىمية الجمعياتالبرام  التعميمية كما يحددىا المسئولين والعاممين في يوضح 

 انعببراث و

 الاسخجبببث
انًخوسط 
 انحسببي

 

الاَحراف 

 انًعيبرى
 لا إني حذ يب َعى انخرحيب

 % ك % ك % ك

1 
تحاااارص عماااا  اسااااتكمال تعماااايم 
 1 6762         2761 679 5 25  18 6871  49 ابناء العمالة غير المنتظمة .

2 

تااااااوفر لابناااااااء العمالااااااة غياااااار 
مياااااة المنتظماااااة الوساااااائل التعمي
 الت  تساعدىم عم  التعميم 

31 4371 33 4578 8 1171 2732         676, 3 

3 

تسااااااعد البااااارام  عمااااا  تاااااوفير 
 لأبناااااءالمسااااتمزمات المدرسااااية 
 العمالة غير المنتظمة .

48 667, 19 2674 5 679 276         6762 2 

4 

تاااااانظم ناااااادوات لتوعيااااااة ابناااااااء 
العمالااة غياار المنتظمااة بأىميااة 

 التعميم .
   25 347, 28 3879 19 2674 2768         67,8 6 

5 

تحفااااااز ابناااااااء العمالااااااة غياااااار  
المنتظمااة عنااد تفااوقيم الدراساا  

 باليدايا والجوائز .
   36 417, 2, 3,75 15 2678 2721         67,, 4 

6 

ساااااىمت الباااارام  فااااي التحاااااق 
ابناااااء العمالااااة غياااار المنتظمااااة 
بنوعياااة التعمااايم الاااذى يرغباااون 

 فيو .

26 2,78 39 5472 13 1871 271         676, 5 

 خوسطيسخوى ي6738     2732 انًخغير ككم

 
كما يحددىا المسئولين والعاممين  البرامج التعميمية مستوى :أنيوضح الجدول السابق 

( ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط 2.32) حسابىحيث بمغ المتوسط ال توسطم
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تحرص عمى استكمال تعميم ابنا  العمالة غير  لأول: جا  في الترتيب احسابىال
تساعد البرامج عمى توفير بالترتيب الثاني  (، وجا 2,61) حسابىبمتوسط  المنتظمة

(، وجا  2,6) حسابىبمتوسط المستمزمات المدرسية لأبنا  العمالة غير المنتظمة 
يمية التى تساعدىم عمى العمالة غير المنتظمة الوسائل التعم لأبنا توفر  لثبالترتيب الثا

تنظم ندوات لتوعية ابنا  العمالة غير وجا  فى النياية  (2,32) حسابىبمتوسط  التعميم
البرامج التعميمية  يعكس ذلك أىميةو  (2.08) حسابىبمتوسط المنتظمة بأىمية التعميم 

  فى  ودور الجمعيات فى تقديم الدعم التعميمي لأبنا  العمالة غير المنتظمة ويمثل ذلك 
 توفير المستمزمات المدرسيةو  ، عمى استكمال تعميم ابنا  العمالة غير المنتظمة حرصيا

  الوسائل التعميمية التى تساعدىم عمى التعميمالتى يحتاجونيا ، وتوفير 
 (15) جدول

الصعوبات الت  تواجو التخطيط التشارك  لتحقيق الحماية الاجتماعية لمعمالة غير المنتظمة  يوضح 
 (2,)ٌ= الأىمية الجمعياتا يحددىا المسئولين والعاممين في كم

 انعببراث و

 الاسخجبببث
انًخوسط 
 انحسببي

 

الاَحراف 

 انًعيبرى
 لا إني حذ يب َعى انخرحيب

 % ك % ك % ك

1 

نقاااااص الخبااااارات لااااادى بعاااااض 
المشااااااااااركين فاااااااااي التخطااااااااايط 
التشااااااااارك  لباااااااارام  الحمايااااااااة 

 الاجتماعية .

39  5472 23 3179 16 1379 274         67,3 2 

2 

قمااة اقامااة ناادوات وورش عماال 
لأىميااة التخطاايط التشااارك  فااي 
تحقياااااق الحماياااااة الاجتماعياااااة 

 لمعمالة غير المنتظمة .

43 597, 22 3676 , 97, 275         676, 1 

3 

تعقاااد إجاااراءات الحصاااول عماااي 
الخاااادمات التااااي تتيحيااااا باااارام  

 الحماية الاجتماعية .
22 3676 31 4371 19 2674 2762         67,6 6 

4 

عااااادم كفاياااااة الماااااوارد المادياااااة 
لتقاااااااااااديم بااااااااااارام  الحماياااااااااااة 

 . الاجتماعية
   33 4578 33 4578 6 873 2738         6764 3 
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 انعببراث و

 الاسخجبببث
انًخوسط 
 انحسببي

 

الاَحراف 

 انًعيبرى
 لا إني حذ يب َعى انخرحيب

 % ك % ك % ك

5 

التنسااايق والتعااااون باااين  ضااعف
في تقديم منظمات العمل الأىم  

 الخدمات لمعمالة غير المنتظمة 
   34 4,72 36 417, 8 1171 2736         6768 5 

6 

نقاااص الكفااااءات الإدارياااة لااادى 
المؤسسات المشاركة فاي بارام  

 الحماية الاجتماعية .
36 417, 2, 3,75 15 2678 273,         67,, 4 

   خوسطيسخوى ي673 2733 انًخغير ككم

 
الصعوبات التى تواجو التخطيط التشاركى لتحقيق مستوى  :أنيوضح الجدول السابق 

 توسطمكما يحددىا المسئولين والعاممين ماية الاجتماعية لمعمالة غير المنتظمة  الح
: حسابى( ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط ال2.33) حسابىحيث بمغ المتوسط ال

قمة اقامة ندوات وورش عمل لأىمية التخطيط التشاركى في  جا  في الترتيب الأول
 (، وجا 2,5) حسابىبمتوسط  ر المنتظمةالاجتماعية لمعمالة غي تحقيق الحماية

نقص الخبرات لدى بعض المشاركين في التخطيط التشاركى لبرامج بالترتيب الثاني 
عدم كفاية الموارد  لث(، وجا  بالترتيب الثا2,4) حسابىبمتوسط الحماية الاجتماعية 

تعقد لنياية وجا  فى ا (2,38) حسابىبمتوسط  المادية لتقديم برامج الحماية الاجتماعية
بمتوسط إجرا ات الحصول عمي الخدمات التي تتيحيا برامج الحماية الاجتماعية 

الصعوبات التى تواجو التخطيط التشاركى لتحقيق يعكس ذلك و  (2.02) حسابى
نقص الخبرات لدى بعض المشاركين الحماية الاجتماعية لمعمالة غير المنتظمة مثل 

عدم كفاية الموارد المادية لتقديم ، و  ية الاجتماعيةفي التخطيط التشاركى لبرامج الحما
ضعف التنسيق والتعاون بين منظمات العمل الأىمى في  وبرامج الحماية الاجتماعية 

دراسة اليو أشارت  يتفق ىذا مع ماو  تقديم الخدمات لمعمالة غير المنتظمة
(ALFers.2017إلى ان حصول العمالة غير الرسمية عمي الحماية الاجت ) ماعية

ما أكدت و الاجتماعية ليم ، ضئيل جدا وأكدت عمي ضرورة توسيع نطاق الحماية 
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إلى أن خدمات الحماية الاجتماعية لمفئات الضعيفة   2014عبد الموجود عميو دراسة 
التنسيق لعدة أسباب منيا عدم محدودة لمغاية ويرجع ذلك  التي تقدميا الجيات الحكومية

  . الأدا  الروتيني البيروقراطي ، و  ة والأىميةبين كافو الجيات الحكومي
 (16)جدول 

مقترحات تفعيل التخطيط التشارك  لتحقيق الحماية الاجتماعية لمعمالة غير المنتظمة  كما يوضح 
 (2,)ٌ= الأىمية الجمعياتيحددىا المسئولين والعاممين في 

   

 انعببراث و

 الاسخجبببث
انًخوسط 
 انحسببي

 

الاَحراف 

 رىانًعيب
 لا إني حذ يب َعى انخرحيب

 % ك % ك % ك

1 

عقد ندوات وورش عمل بأىمية 
التخطاايط التشااارك  فااي تحقيااق 
الحماياااااة الاجتماعياااااة لمعمالاااااة 

 غير المنتظمة .

45  6275 21 2972 6 873 2754         6765 1 

2 

تحقيااق التنساايق والتعاااون بااين 
منظمات العمل الأىم  في تقديم 

 ات لمعمالة غير المنتظمةالخدم
39 5472 26 3671 , 97, 2744         676, 2 

3 

زياااااادة وعااااا  المجتماااااع بكافاااااة 
الخااااااااااادمات التااااااااااا  تقااااااااااادميا 
المؤسسات الأىمية لمعمالة غيار 

 المنتظمة .

28 3879 24 3373 26 2,78 2711         6781 8 

4 

تااااااااوفير الكفاااااااااءات البشاااااااارية 
المسااااائولة عااااان تقاااااديم بااااارام  

 لاجتماعية .الحماية ا
   36 56 36 417, 6 873 2742         6764 3 

5 

ضااارورة وجاااود قاعااادة بياناااات  
العمالاااااااة غيااااااار حديثاااااااة عااااااان 

 المنتظمة .
   35 4876 2, 3,75 16 1379 2735 67,2 5 

6 

تيسااير إجااراءات الحصااول عمااي 
الخاااادمات التااااي تتيحيااااا باااارام  

 الاجتماعية . الحماية
33 4578 36 417, 9 1275 2733         6769 6 

 4 6768 2739 1171 8 3879 28 56 36   تااااوفير المااااوارد الماديااااة لتقااااديم  ,
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 انعببراث و

 الاسخجبببث
انًخوسط 
 انحسببي

 

الاَحراف 

 رىانًعيب
 لا إني حذ يب َعى انخرحيب

 % ك % ك % ك

 برام  الحماية الاجتماعية .

8 

تطاااوير الخااادمات والبااارام  فاااي 
ضؤ الاحتياجات الفعمية لمعمالاة 

 غير المنتظمة .
 33 4578   29 4673 16 1379 2732 67,1 , 

 رحيعييسخوى 673      2736 انًخغير ككم

 
مقترحات تفعيل التخطيط التشاركى لتحقيق الحماية مستوى  :أنيوضح الجدول السابق 

حيث بمغ  رتفعمكما يحددىا المسئولين والعاممين الاجتماعية لمعمالة غير المنتظمة 
: جا  في حسابى( ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط ال2.36) حسابىالمتوسط ال

وورش عمل بأىمية التخطيط التشاركى في تحقيق الحماية عقد ندوات الترتيب الأول 
بالترتيب الثاني  (، وجا 2,54) حسابىبمتوسط  الاجتماعية لمعمالة غير المنتظمة

تحقيق التنسيق والتعاون بين منظمات العمل الأىمى في تقديم الخدمات لمعمالة غير 
الكفا ات البشرية  توفير لث(، وجا  بالترتيب الثا2,44) حسابىبمتوسط المنتظمة 

وجا  فى  (2,42) حسابىبمتوسط المسئولة عن تقديم برامج الحماية الاجتماعية 
زيادة وعى المجتمع بكافة الخدمات التى تقدميا المؤسسات الأىمية لمعمالة غير النياية 

كلا من  ةدراسعميو كدت ويتفق ىذا مع ما أ (2.11) حسابىبمتوسط المنتظمة 
 ةيجنمم ةوضع خط ةضرور ب Hujo , Katja( 2011) ة ( ودراس2014)منصور 

 ةتوفير الحمايل ة وذلكىميوالمنظمات الأ ةبين المنظمات الحكومي ةلتحقيق الشراك
بيدف  ةعداد برامج عمل مشتركا  التنسيق والتعاون و ، وكذلك  ةسر الفقير للأ ةالاجتماعي

الحماية الاجتماعية  ضرورة توسيع تمويل برامج و ة،الاجتماعي ةتعزيز برامج الحماي
 .لمتخفيف من حدة مشكمة البطالة 

 : اختبار فروض الدراسة :  تاسعا 

مستوي أبعاد التخطيط التشاركى  يكون ان المتوقع من : لمدراسة ولالفرض الأ اختبار 
 ." متوسط " التى تقدم خدمات لمعمالة غير المنتظمة بالجمعيات الأىمية 
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خطيط التشارك  ف  تحقيق الحماية أبعاد الت( يوضح مستوى 17جدول)
 (72)ن= والعاممين  كما يحددىا المسئولين الاجتماعية لمعمالة غير المنتظمة

 

 و
 الأبعبد

انًخوسط 

 انحسببي

الاَحراف 

 انًعيبرً
 انًسخوً

 

 انخرحيب

 2 متىسط 2221 0222 تنمية آليات الوعى التشاركى 1

 2 متىسط 2221 0262 اقامة الشراكة 2

 0 متىسط 2222 0222 الشركا تمكين  3

 2 متىسط 2222 0226 تحديد الأولويات 4

 6 مرتفع 2221 0226 الاستمرارية 5

  يخوسط 2202 0220 ككميخوسط  ابعبد انخخطيط انخشبركي 

 توسطم التخطيط التشاركى بالجمعيات الأىمية مستوي  :أن  يوضح الجدول السابق
ت ذلك وفقا (،ومؤشرا0.23نحراف المعياري )( والا2.32) حسابىحيث بمغ المتوسط ال
 حسابىبمتوسط  الاستمرارية: قد جا  في الترتيب الأول  الحسابىلترتيب المتوسط 

وجا  في  (،2.34) حسابى بمتوسط  تمكين الشركا (، يميو فى الترتيب الثانى 2,51)
في  ( ، وجا 2,33بمتوسط حسابى ) تنمية آليات الوعى التشاركىالترتيب الثالث 
 الخامس  بينما جا  الترتيب (2,31بمتوسط حسابى ) تحديد الأولوياتالترتيب الرابع 

وبالنظر لمجدول نجد أن نتائجو تشير إلى أن (.2,14) حسابىاقامة الشراكة بمتوسط 
التخطيط التشاركى فى تحقيق الحماية الاجتماعية لمعمالة غير المتوسط العام لأبعاد 
مما يجعمنا نقبل الفرض ( وىو مستوى متوسط 2,32) مسئولينالمنتظمة كما يحددىا ال

من المتوقع ان يكون مستوي أبعاد التخطيط التشاركى  مؤداه :والذى الاول لمدراسة 
 " متوسطا " . التى تقدم خدمات لمعمالة غير المنتظمةبالجمعيات الأىمية 

عااد بارامج الحماياة أب مان المتوقاع ان يكاون مساتوي: لمدراساة الثاان  الفارض _ اخخببر2
  الاجتماعية المقدمة لمعمالة غير المنتظمة بالجمعيات الأىمية " متوسط ".

أبعاد برام  الحماية الاجتماعية لمعمالة غير المنتظمة  ( يوضح مستوى18جدول)
 .والعاممين كما يحددىا المسئولين 
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  =ٌ(,2) 

 

 و
 الأبعبد

انًخوسط 

 انحسببي

الاَحراف 

 انًعيبرً
 انًسخوً

 

 انخرحيب

 2 متىسط 2221 0261 البرامج الاجتماعية 1

 0 متىسط 2222       0222 البرامج الاقتصادية 2

 6 مرتفع 2222       0221 البرامج الصحية 3

 2 متىسط 2221 0220 البرامج التعميمية 4

  يخوسط 2206 0222 ككميخوسط  ابعبد انحًبيت الاجخًبعيت 

لمعمالة غير  المقدمة برامج الحماية الاجتماعيةتوي مس :أن  يوضح الجدول السابق
( والانحراف 2.34) حسابىحيث بمغ المتوسط ال توسطم المنتظمة بالجمعيات الأىمية 

: قد جا  في الترتيب  الحسابى(،ومؤشرات ذلك وفقا لترتيب المتوسط 0.21المعياري )
البرامج ب الثانى (، يميو فى الترتي2,36) حسابىالأول البرامج الصحية بمتوسط 

 البرامج التعميميةوجا  في الترتيب الثالث  (،2.34) حسابىبمتوسط الاقتصادية 
بمتوسط  البرامج الاجتماعيةجا  في الترتيب الرابع بينما ( ، 2,32بمتوسط حسابى )

وبالنظر لمجدول نجد أن نتائجو تشير إلى أن المتوسط العام لأبعاد  (2,18حسابى )
كما يحددىا  بالجمعيات لمعمالة غير المنتظمةالمقدمة لاجتماعية الحماية ابرامج 

والذى لمدراسة  ثان نقبل الفرض المما يجعمنا ( وىو مستوى متوسط 2,34) المسئولين
من المتوقع ان يكون مستوي أبعاد برامج الحماية الاجتماعية المقدمة لمعمالة  مؤداه :

 ".غير المنتظمة بالجمعيات الأىمية " متوسطا 
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 قائمة المراجع:
 المراجع العربية:

(:الأوضاع الاجتماعية و الاقتصادية لمعمالة الغير 2121إبراىيم, أسماء محمد )
منظمة في ظل جائحة كورونا دراسة تطبيقية بمحافظة ارسكندرية ،بحث منشور في 

 مجمة كمية الآداب جامعة الفيوم.
خل لتحسين الخدمات التخطيط التشاركى كمد: (2117أحمد , السيد عم  )

الاجتماعية بالقرى الأولى بالرعاية ، بحث منشور بمجمة الخدمة الاجتماعية ، الجمعية 
 . 3، المجمد 58المصرية للأخصائيين الاجتماعيين ، العدد 

التخطيط التشاركى لتفعيل دور المدرسة فى تنمية : (2115, سيد أحمد ) أحمد
 الفيوم.منشورة، كمية الخدمة الاجتماعية، جامعة ، رسالة دكتوراه غير المجتمع المحمى 

العمالة غير المنتظمة ودورىا التنموى ، الطبعة  :( 2115)  محمد حمدى, البنياوى 
 . الأولى ، الاسكندرية ، المكتبة الجامعية 

التنمية الاجتماعية من الحداثة إلى العولمة ، ( : 2119) مصطف   السروج  , طمعت
 . تب الجامعى الحديثارسكندرية ، المك

التخطاايط الاجتماااعى " نظريااات ومناااىج " ، ( : 2113)مصااطف  السااروج  , طمعاات 
 . ارسكندرية ، المكتب الجامعى الحديث

الحماية الاجتماعية في مصر ..نحو سياسة اجتماعية  (:2111السيد , أسامو عم  )
ية التجارة، جامعة عين متكاممة، بحث منشور في المجمة العممية للاقتصاد والتجارة، كم

 شمس، العدد الأول المجمد الثاني. 
الاقتصاد غير الرسمى كمتغير فى التخطيط التشاركى : (2117, أمان  عبده  ) السيد

 .، رسالة دكتوراه غير منشورة، كمية الخدمة الاجتماعية، جامعة حموانلتنمية المجتمع 
عداد والأسباب ، مديرية القوى العمالة غير المنتظمة الأ :(9102) القوى العاممة

 العاممة واليجرة ، القاىرة . 

 .(:رؤاي في أزمة القطاع غير الرسمي 2020المركز المصري لمدراسات الاقتصادية )
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مواجية الفقر " المشكمة وجوانب المعالجة " ،  :(2114) , عم  بن إبراىيم النحمة
 . الرياض ، المجمة العربية 
 (2020،إحصائية عمال البنا  ) متعبئة العامة و الإحصاءتقرير الجياز المركزي ل

العمالة المؤقتة في ضو  نظرية ثنائية السوق، بحث (: 2112حسن, حسن احمد )
منشور بالمجمة العربية لعمم الاجتماع، القاىرة، مركز البحوث والدراسات الاجتماعية، 

 العدد التاسع.

ية و تحقيق الامان الاجتماعي (: التأمينات الاجتماع2117حسن, محمد دخير )
لمعمالة غير المنتظمة فالقطاع الزراعي ،رسالة ماجستير غير منشورة ،جامعة حموان 

 ،كمية الخدمة الاجتماعية .
دور الجمعيات الأىمية في تحقيق الحماية الاجتماعية : (2115) احمد محمد, حسن 

 ، جامعة الفيوم  الاجتماعية ، كمية الخدمةغير منشورة لفقرا  الريف ، رسالة ماجستير 
 دار المسيرةالأردن ، ، عمان،  السياسة الاجتماعية :(2115) أحمد إبراىيم, حمزة 

 .لمنشر والتوزيع 
مان الاجتماعي وتحسين نوعية حياة الفقرا  الأ اتشبك :(2111)مني عطية, خزام 

 . ،الاسكندرية ،المكتب الجامع الحديث
وقات التخطيط التشاركى عمى المستوى المحمى ، مع( : 2111خزام , من  عطية )

بحث منشور بمجمة دراسات في الخدمة الاجتماعية والعموم الانسانية ، كمية الخدمة 
 .  3، المجمد 28الاجتماعية ، جامعة حموان ، العدد 

سياسات الحماية الاجتماعية لمفئات المستضعفة فى ( : 2116خزام , من  عطية )
 كندرية ، المكتب الجامعى الحديث .ضؤ العولمة ، الاس

التخطيط التشاركى لمنظمات الخدمات الانسانية فى ( : 2117خميل , أسماء سيد )
مجال رعاية المسنين ، بحث منشور بالمؤتمر العممى الأول لمعيد عموم المسنين ، 

 جامعة بنى سويف .
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ن والجمعيااات التخطاايط بالمشاااركة بااين المخططااي :(2112, عاازة عباادالعزيز ) سااميمان
الأىميااااة عمااااى المسااااتويين المركاااازى والمحافظااااات ، سمساااامة قضااااايا التخطاااايط والتنميااااة ، 

، معياااد التخطااايط  1العااادد  11القااااىرة ، المجماااة المصااارية لمتنمياااة والتخطااايط ، المجماااد 
 القومي .

، 2العمالة غير المنتظمة " الواقع والمأمول" ، ، ط( : 2115صادق , رجب فتح  )
 ، المكتب الجامعى الحديث .الاسكندرية 

التنميااة الاجتماعيااة ، القاااىرة ، المكتااب العممااي لمنشاار  :(2112)سااعد, عبااد الرسااول 
 . والتوزيع

أساليب التخطايط لمتنمياة ، ارساكندرية ، المكتاب ( : 2113)أحمد عبدالمطيف , رشاد 
  الجامعى الحديث

طااااار مينااااة الخدمااااة التنميااااة الاجتماعيااااة فااااي ا(:2118)أحمااااد عبااااد المطيااااف, رشاااااد 
  القاىرة ، دار الميندس الاجتماعية ،

مقوماااات الحماياااة الاجتماعيااة باااالوطن العرباااي (: 2114)أحماااد عبااد المطياااف , رشااااد 
  .27،مؤتمر الحماية الاجتماعية والتنمية ،جامعة نايف العربية لمعموم  الامنية ، ص

قيق الحماية فعالية التخطيط التشاركى فى تح: (2117عبدالمطيف , فاطمة)
غير منشورة، كمية الخدمة الاجتماعية،  ماجستير، رسالة الاجتماعية للأطفال العاممين 

 أسيوط .جامعة 
(: الحماية الاجتماعية لمعمالة في القطاع غير 2111عبد الموجود , أبو الحسن )

المنظم مع تصور لدور الخدمة الاجتماعية ،بحث منشور بالمؤتمر العممي الثالث 
 . رين لمخدمة الاجتماعية ،المجمد التاسع ،كمية الخدمة الاجتماعية ،جامعة حموانوالعش

دور المجتمع المدنى فى الحماية الاجتماعية ، بيروت ،  ( :2119عبدالصمد , زياد )
 29_ 28ىيئة تنمية المجتمع ، المنتدى العربى لمسياسات الاجتماعية الفترة من 

 أكتوبر.
الحماية الاجتماعية لمفئات الميمشة ، بحث  :(2114ح  ), إبراىيم فت عبدالموجود

 بمؤتمر التضامن الاجتماعى بالدقيمية .
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العمال والتحويلات الاقتصادية والسياسية والاجتماعية (:2117علام , اعتماد محمد  )
 المعاصرة ، الطبعة الأولى ، القاىرة ، عالم الكتاب .

لحماياااة الاجتماعياااة فاااي مصااار ، نحاااو إصااالاح نظااام ا :( 2111)عااادي ساااالم , عماااي 
بحاااث منشاااور فاااي المجماااد التاساااع عشااار ،  المعياااد القاااومي لمتخطااايط  ،القااااىرة ، العااادد 

 .الاول يونيو 
(: التامين الاجتماعي عمي العمالة غير المنتظمة ، بحث 2002فييم , حمد الله )

مركز صالح  منشور بمؤتمر التأمينات الاجتماعية "الواقع والمأمول "، جامعة الأزىر ،
 عبد الله كامل للاقتصاد ارسلامي ، المجمد الثاني .

أوجو الاستفادة من طاقات العمالة غير المنتظمة فى ( : 2116فوزى , حسن عم  )
 المجتمع ،القاىرة ، دار الحق لمطباعة والتوزيع .

ة "  الحماية الاجتماعية _ الماىية والمفيوم " رؤية شمولي ( :2115قويدر , إبراىيم  )
 ، القاىرة ، دار الكتب .

إشكالية ظاىرة العمالة غير الرسمية  ( :2119محمد , حدو , عبدالكريم , البشير )
وسبل معالجتيا  " دراسة حالة الجزائر" ، بحث منشور بمجمة دراسات التجارة المالية ، 

 جامعة الجزائر .
لمعمالة غير  مدى توفير الرعاية الاجتماعية والصحية (:2119)معوض , حمدى 

المنتظمة من خلال النقابات ، وزارة القوى العاممة واليجرة ، اردارة المركزية لمتطوير 
اردارى ، مركز التدريب اردارى ، برنامج تنمية ميارات مديرى وحدات العمالة غير 

  .2009مارس  9إلى  1المنتظمة فى الفترة من 
لقطرية لمعمل اللائق:  قائمة مرجعية "تنفيذ البرامج ا (:2117) مكتب العمل الدول

، جنيف،   GB.297/ESP/7بالمجالات السياسية المتعمقة بالحماية الاجتماعية" 
 .2،ص

: شراكة الدولة ومنظمات المجتمع المدني فى تفعيل (2114) عمرو محمود, منصور 
دمة برامج الحماية الاجتماعية لفقرا  الحضر، رسالة دكتوراه غير منشورة، كمية الخ

 .الاجتماعية، جامعة حموان
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شبكات الحماية الاجتماعية لمتغمب عمى آثار التصحيح  ( :2116موس  , م  منير )
 الاقتصادى ، رسالة ماجستير غير منشورة ، كمية التجارة ، جامعة عين شمس ، القاىرة 

 ة ،التخطيط لمتنمية في الدول النامية  ، الاسكندري :(2111) عبدالفتاح أحمد, ناج  
  المكتب الجامعى الحديث .
المعارف المؤىمة لاستخدام التخطيط التشاركى فى ( : 2119ىاشم , صلاح أحمد )

التنمية ، بحث منشور بمجمة دراسات في الخدمة الاجتماعية والعموم الانسانية ، كمية 
 ، المجمد الخامس  .26الخدمة الاجتماعية ، جامعة حموان ، العدد 

 (: العمالة والتنمية ، الإسكندرية ، مكتبه الإسكندرية .2114يوسف , محسن )
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