
      

 انرقابت وأثرها ػهً انخغُير 
 في إدارة يؤسساث انخؼهُى انؼالي يٍ يُظىر إسلايٍ 

 )دراست حانت ػهً الجايؼاث انهُبُت(
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 ( الجزء الأول م0202 أبريل ثانيوالثلاثون الإصذار ال خامس) العذد ال 



 

    

 

 

 

 

نرقابت وأثرها ػهً انخغُير في إدارة يؤسساث انخؼهُى انؼالي يٍ يُظىر ا
 (دراست حانت ػهً الجايؼاث انهُبُت)إسلايٍ 

 يهخص انبحث:

انكهًاث الدفخاحُةت:
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 الدقذيتأولا : 

                                           



 

    

 

 

 

 

 :يشكهت انذراست :  ثاحُا
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 أهذاف انذراست:  نثاثا
 

 

 

 

 

 أهًُت انذراست ا : رابؼ
 -تمثهج أهًُت انذراست في انُقاط انخانُت:

 

 



 

    

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    

 

 

 

 

 : انذراست نمىرج

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    

 

 

 

 

 : فرضُاث انذراست ة6
 : اً: انؼلاقاث بين الدخغيراثخايس

انؼلاقةت بةين انخيبُةل انمةارو نهقةىاَين اةسةلايُت وانخغُةير في إدارة يؤسسةاث ة 1
 انخؼهُى انؼالي    



 

    

 

 

 

 

انفرضُت الأولي: َىخذ ػلاقت إحمائُت بين انخيبُل انمارو نهقىاَين اةسلايُت وانخغُير 
 ؼاث انهُبُت.في إدارة يؤسساث انخؼهُى انؼالي بالجاي

 . انؼلاقت بين الأسانُب انرقابُت الديبقت وانخغُير في إدارة يؤسساث انخؼهُى انؼالي    2



 

    

 

 

 

 

انفرضُت انثاَُت: َىخذ ػلاقت إحمائُت بين الأسانُب انرقابُت الديبقت وانخغُير في إدارة 
 يؤسساث انخؼهُى انؼالي بالجايؼاث انهُبُت.

 . انؼلاقت بين ييابقت الأداء وانخغُير في إدارة يؤسساث انخؼهُى انؼالي    3

في إدارة يؤسسةاث  انفرضُت انثانثت: َىخذ ػلاقت إحمائُت بين ييابقت الأداء وانخغُير
 انخؼهُى انؼالي بالجايؼاث انهُبُت.   

 . انؼلاقت بين انخُظُى اةدارٌ اةسلايٍ وانخغُير في إدارة يؤسساث انخؼهُى انؼالي    3



 

    

 

 

 

 

انفرضُت انرابؼت: َىخذ ػلاقت احمائُت بةين انخُظةُى اةدارٌ اةسةلايٍ وانخغُةير في 
 إدارة يؤسساث انخؼهُى انؼالي بالجايؼاث انهُبُت.      .



 

    

 

 

 

 

 اةطار انُظرٌ وانذراساث انسابقت  -7

                                           



 

    

 

 

 

 

 المحىر الأول: انرقابت 
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Self-Control and Its Implications Towards Academic 

Performance, Attarbawiy: Malaysian Online Journal of 

Education, Vol. 1, No. 2, 68-72. 

                                           

 



 

    

 

 

 

 

 ُى انؼاليالمحىر انثاٍَ: انخغُير في إدارة يؤسساث انخؼه

                                           



 

    

 

 

 

 

                                           



 

    

 

 

 

 



 

    

 

 

 

 

                                           



 

    

 

 

 

 

 أهذاف انرقابتأهًُت و

                                           

 



 

    

 

 

 

 

                                           



 

    

 

 

 

 

 انرقابت يٍ الدُظىر اةسلايٍ
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 محاور ويخغيراث انرقابت

 انخيبُل انمارو نهقىاَين اةسلايُتة 1

                                           



 

    

 

 

 

 

 نخيبُل انمارو نهقىاَين اةسلايُتيفهىو ا

                                           



 

    

 

 

 

 

 الأسانُب انرقابُت الديبقت ة 2



 

    

 

 

 

 

 : يفهىو الأسانُب انرقابُت الديبقت



 

    

 

 

 

 

 : ييابقت الأداء

                                           



 

    

 

 

 

 

                                           



 

    

 

 

 

 

 الديهب الأول
 يفهىو ييابقت الأداء 

                                           



 

    

 

 

 

 

 :انخُظُى اةدارٌ اةسلايٍ 

ۖ

                                           



 

    

 

 

 

 

 : يفهىو انخُظُى اةدارٌ يٍ يُظىر إسلايٍ

                                           



 

    

 

 

 

 

 : أهًُت انخُظُى اةدارٌ اةسلايٍة 3

                                           



 

    

 

 

 

 

 أهًُت انخغُير في إدارة الدؤسساث انخؼهُى انؼالي



 

    

 

 

 

 

                                           



 

    

 

 

 

 

 : مجخًغ وػُُت انذراست
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 : حقذَر حدى ػُُت انذراست

 حُث أٌ :
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 اسى انبُك و

 
ػةةةةةةذد 
 انؼايهين

ػةةةةةةةةةذد 
الاسخباَاث 

 الدىزػت

ػةةةةةةةةةذد 
الاسخباَاث 

 الدسترخؼت

ػةةةةةةةةةذد 
الاسخباَاث 
 الدسخبؼذة

ػةةةةةةةةةذد 
الاسخباَاث 

 مالحتان

َسةةةةةةبت 
 الاسترخاع



 

    

 

 

 

 

 (Normality Data) انخىزَغ انيبُؼٍ نهبُاَاث
 : اخخبار فرضُاث انذراست

≥α

 :اخخبار صلاحُت انًُىرج 



 

    

 

 

 

 

درخت  مجًىع الدربؼاث انًُىرج
 الحرَت

انفاء  يخىسط الدربؼاث
 (F)اةحمائٍ

 يسخىي دلانت

(F) الاحمائُت 

 
1512.536 1 1512.536 41.107 

 

 
8058.116 219 36.795 

  

 9570.652 220    

 (R2يؼايم انخحذَذ ) -انقذرة انخفسيرَت نهًُىرج 



 

    

 

 

 

 

يؼايم  Rيؼايم الارحباط   انًُىرج
 R2انخحذَذ

يؼايم انخحذَذ 
ل

ّ
 الدؼذ

حقذَر الخيأ 
 الدؼُارٌ

1 .776 .60  .597 .24582 

 :صلاحُت انًُىرج إخخبار 



 

    

 

 

 

 

درخت  مجًىع الدربؼاث انًُىرج
 الحرَت

يخىسط 
 الدربؼاث

انفاء 
 (F)اةحمائٍ

يسخىي 
 (F) دلانت

 الاحمائُت

 

24.189 3 8.063 133.432 .000 

 

16.013 265 .060   

 40.202 268    

انفرضُت الأولى: حىخذ ػلاقت وحأثير ايجابٍ  راث دلانت إحمائُت بةين انخيبُةل انمةارو 
 نهقىاَين الاسلايُت وانخغُير في إدارة الدؤسساث انخؼهًٍُ انؼالي بالجايؼاث انهُبُت.



 

    

 

 

 

 

انفرضُت انثاَُت: حىخذ ػلاقت وحأثير سهبٍ راث دلانت إحمائُت بين الأسانُب انرقابُت  
 غُير في إدارة الدؤسساث انخؼهُى انؼالي بالجايؼاث انهُبُت.وانخ

انفرضُت انثانثت: حىخذ ػلاقت وحأثير ايجةابٍ  راث دلانةت إحمةائُت بةين ييابقةت الأداء  
 ُير في إدارة الدؤسساث انخؼهُى انؼالي بالجايؼاث انهُبُت.وانخغ



 

    

 

 

 

 

انفرضُت انرابؼت : حىخذ ػلاقت وحأثير إيجابٍ  راث دلانت إحمائُت بين انخُظُى اةدارٌ 
 ٍ وانخغُير في إدارة الدؤسساث انخؼهُى انؼالي بالجايؼاث انهُبُت.الاسلاي



 

    

 

 

 

 

يؼايلاث  يؼايلاث غير يقُُت انًُىرج
 يقُُت

( Tقًُت ) 
المحسىبت 

 حٍ

يسخىي 
 (Tدلانت )

 

الخيأ  (Bبٍ )
 الدؼُارٌ

 انُخُدت (Betaبُخا )

1.1
36

.212 5.361.000

يق التطب

الصارم 

للقوانين 

الاسلاهية

.17
0

.039.192 4.402.000

الأساليب 

الرقابية 

  الوطبقة

-
.07
0

.031-.087-2.232.026

التنظين 

الإداري 

الاسلاهي

.59
9

.039.66815.377.000



 

    

 

 

 

 

 وانخىصُاث الخاتمت
 اولاً: يساهًت انذراست



 

    

 

 

 

 

   :ثاَُاً:حىصُاث انذراست

 ُخائح انخٍ حىصهج إنُها انذراست فئَها حىصٍ بما َهٍ:في ضىء ان



 

    

 

 

 

 

 ثانثاً: انذراساث الدسخقبهُت 



 

    

 

 

 

 

 الدمادر والدراخغ
 الدراخغ انؼربُت
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