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  الممخص:
ىدف البحث إلى التعرف عمى درجة إسيام أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الممك خالد في 
تحقيق معايير التصنيف الدولية في الجامعة، واستخدمت الباحثة المنيج الوصفي، وأعدت 

( فقرة، تم تطبقييا عمى العينة وىم 63استبانة تتكون من أربع محاور أساسية يندرج بيا )
ىيئة التدريس بجامعة الممك خالد الذي تم اختيارىم بطريقة عشوائية والذي بمغ أعضاء 
مستوى إسيام أعضاء أن ( عضواً، وخمص البحث إلى بعض النتائج منيا:202عددىم )

ىيئة التدريس بجامعة الممك خالد في تحقيق معايير التصنيف الدولية لمجامعات فيما 
أن مستوى إسيام أعضاء ىيئة التدريس بجامعة ، يخص الأنشطة البحثية والعممية مرتفع

الممك خالد في تحقيق معايير التصنيف الدولية لمجامعات فيما يخص التقنية والإنترنت من 
مرتفع جداً، أن مستوى إسيام أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الممك خالد في تحقيق معايير 

عممية التدريس مرتفع، أن مستوى التطوير الذاتي ل التصنيف الدولية لمجامعات فيما يخص 
إسيام أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الممك خالد في تحقيق معايير التصنيف الدولية 

ستراتيجياتو مرتفع جداً  ، وقدم البحث بعض من لمجامعات فيما يخص التدريس والتعميم وا 
ع طرح المواضيع بطريقة جاذبة لجذب أكبر عدد من المتصفحين لموق التوصيات منيا:

مكافئات مادية أو معنوية  وتقديمالجامعة وذلك لغرض زيادة نسبة الزيارة لموقع الجامعة 
الجامعة لزيادة الاستشياد بيا تدعم أعضاء ىيئة التدريس عمى نشر بحوثيم عمى موقع 

 وفي المجلات العالمية لرفع مستوى التصنيف.
 المعايير.، يةالتصنيفات الدول ،أعضاء ىيئة التدريسالكممات المفتاحية: 
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Abstract:  

   The study aimed to identify the degree of contribution of the 

faculty members at King Khalid University in achieving the 

international ranking standards at the university, and to search for an 

answer to the main question about the degree to which faculty 

members at King Khalid University contribute to achieving the 

required roles to obtain high international ratings for the universities 

to which faculty members belong in the light of requirements of 

achieving international rankings? And the sub-questions that fall 

under it, where the researcher prepared questionnaire consisting of 

four basic axes that include (36) paragraphs, which were applied to 

the sample, who are the faculty members at King Khalid University, 

who were chosen randomly, where the number of the research 

sample reached (202) individuals, and the results of the study 

showed that no difference in the responses of the sample members 

according to the difference of the faculties. Thus, we conclude that 

the degree of contribution does not differ according to the faculties, 

and the study revealed that that the level of the degree of 

contribution of faculty members at King Khalid University in 

achieving the international classification standards for universities in 

research and scientific activities from the point of view of faculty 

members is high. The researcher recommended some 

recommendations, including raising topics in an attractive way to 

attract the largest number of visitors to the university's website to 

increase the percentage of visitors to the university's website and 

providing material or moral rewards to motivate faculty members to 

publish their research on the university’s website to increase its 

citation and in international journals to raise the level of 
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classification, The researcher recommended some recommendations, 

including raising topics in an attractive way to attract the largest 

number of visitors to the university's website to increase the 

percentage of visitors to the university's website and providing 

material or moral rewards to motivate faculty members to publish 

their research on the university’s website to increase its citation and 

in international journals to raise the level of classification. 

Keywords: Faculty members, international ranking, standards. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 جامعة طنطا. مجلة كلية التربية 
ISSN (Print):- 1110-1237 

ISSN (Online):- 2735-3761 

https://mkmgt.journals.ekb.eg 

 م2023 يناير (98المجمد )
 

 
888 

 
 

 

 المقدمة:
يعد الاىتمام برقي العممية التعميمية مسعى متواصلًا من مساعي العاممين في القطاعات 

سواءً في الدول النائية التي تسعى لمواكبة  استثناءالتعميمية المختمفة في الدول كافة دون 
الدول المتقدمة أو الدول المتقدمة التي تسعى لتطوير وتجديد عممياتيا التعميمية نحو 

(،  وبالأخص مع ظيور تمك 2، ص2002لأفضل بشكل دائم ومستمر. )السعايدة،  ا
التحديات التي فرضتيا العولمة، وثورة المعمومات، والتطورات العالمية سوى كانت 

 غيرىا في شتى المجالات. الاقتصادية أو المعرفية أو التقنية أو
بداية القرن الواحد والعشرون الذي ومن ىنا نستطيع القول أنو بدأ الأمر بالتزايد منذ ظيور 

، وتنافس شديد في كل أوجو الحياة دون استثناء، مما نتج عنيا تغيرات شيد نموا متسارعاً 
، وشممت في طياتيا مؤسسات والاتصالاتكبيرة نتيجة لما أطمق عميو ثورة المعمومات 

ورة، وما تقدمو التعميم العالي التي لم تكن بمنحى عن التغيرات التي أحدثتيا ىذه الث
عداد لمكوادر البشرية المؤىمة  مؤسسات التعميم العالي من أدوار كبيرة من نقل لممعرفة، وا 
والمدربة، وخدمة المجتمع فأصبح أمر مواكبة مؤسسات التعميم العالي نحو التطورات 
الحاصمة في المجتمعات لا مفر منو كونيا جزء لا يتجزأ من ىذه الحياة، فقامت بإعادة 

نظر في سياساتيا ومناىجيا وأولوياتيا لتستمر في سباق المنافسة العالمي وتساير مواكبة ال
متطمبات الحياة الحديثة، ومن أىم ما ظير بداية ىذا القرن ىو التصنيف الدولي 

 (2، ص2020لمجامعات. )المنصوري، المشاي 
ؤسسات التعميم تصنيفات الجامعات نتيجة حتمية لمتوسع والتنافس التجاري بين موتعد 

العالي حول العالم، فالمستيمكون المتوقعون )الطلاب وعائلاتيم( يرغبون في التعرف عمى 
أكثر الجامعات صمة وفائدة أكاديميا وماديا، ومن ىنا تقدم تمك التصنيفات بعض 
الإجابات عن ىذه الرغبات، فقد نتج عن توسع التعميم العالي مؤسسات وخيارات تعميمية 

وتتعدد التصنيفات الدولية لمجامعات التي يزيد عدد أبرزىا عن عشرة ، عقدةمتنوعة وم
تصنيفات، كما تتباين ىذه التصنيفات وفقا لأىدافيا أو شمولية معاييرىا ومحدوديتيا 

 وسمعتيا العالمية. 
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ومن أبرز التحديات التي شيدتيا الجامعات مع بداية الألفية الثالثة انخراطيا في 
صنيفات المتعددة، وكان آخرىا ظيور ما يسمي بمنظومة الجامعات الريادية التجديدات والت

العالمية، وأصبحت معظم الجامعات عمى مستوى العالم تتنافس في سوق التعميم العالي 
العالمي بيدف الحصول عمى شيرة عالمية تؤكد قيمتيا التعميمية والبحثية، وتميز مستواىا 

وقد ظير العديد من التصنيفات العالمية التي تشتمل ، الأكاديمي في التصنيف العالمي
عمى ترتيب عالمي لمجامعات تصدرىا جيات مختمفة، وتشكل ىذه التصنيفات أداة قوية 
لتحديد مواقع الجامعات في الفضاء التربوي العالمي، والمقارنة بين إنجازات التعميم العالي 

ات أيضًا عمى جودة الخدمات التعميمية في بمدان مختمفة من العالم، كما تؤثر ىذه التصنيف
 (.25، ص2005)حسين، وفضل،  التي تقدميا الجامعات

التصنيفات العالمية لمجامعات من أبرز المؤشرات التي يمكن الاستدلال بيا عمى  دتعو 
جودة الجامعة ومدى تطورىا، إذ تسعى معظم الجامعات التي تيدف إلى تحسين صورتيا 

و فيذه التصنيفات يمعايير التي تضعيا أشير التصنيفات، وعموسمعتيا إلى الأخذ بال
تسعى الجامعات العربية بصفة عامة  لذلكمن جودة التعميم العالي؛ و  كبيراً  تعكس جانباً 

يجاد ترتيبيا في التصنيفات العالمية لمجامعات؛ والتي إعن  -كغيرىا من الجامعات -الآن 
في إعطاء مؤشرات عن ترتيب الجامعة بين  تعد حاليا أحد الأدلة التي يُعتمد عمييا

ضمن ىذه التصنيفات  مرموق   الجامعات العالمية، لذلك أصبح السعي وراء تحقيق مركز  
 .(6، ص2002 لكل جامعة )عبد العزيز، اً أساسي اً ىدف

المسألة الأكثر أىمية في ىذه التصنيفات ليست ىي المرتبة التي تحتميا الجامعات ولعل 
التي بوأتيا  كاديميةالعالمي في حد ذاتيا، بل ىي جودة نشاطاتيا البحثية والأفي ىذا السمم 

وقدرتيا عمى تحقيق انبثاق  ،ىذه المكانة المرموقة في مصاف الجامعات الكبرى في العالم
  .(02ص  ،2002 )الصديقي، ذاتي لمتنمية العممية والمعرفية في المستقبل

اسية لتطوير وتنمية المجتمع في كافة المجالات؛ من لاسيما أن الجامعات تعد الركيزة الأس
عمى البحوث والتجارب المعممية، والمناىج العممية المتخصصة، فمن  الاعتمادخلال 

خلاليا نسعى لتحقيق مستقبل أفضل لمواكبة متطمبات عصرنا الحديث بعلاج السمبيات 
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ير النظام التعميمي وتخطي الأزمات لمرقي بمجتمعنا في ظل التغيرات العالمية، وتطو 
لمجامعات بما يتناسب مع متطمبات العصر؛ لمواجية التحديات المستجدة وتمبية 

المجتمعية التي نتجت عنيا، ومن ثم تسعى الجامعات كغيرىا من المؤسسات  الاحتياجات
ومواكبة العصر، والعمل عمى تطوير الاستراتيجيات وتنفيذىا لتضمن ليا  الارتقاءإلى 

يا المرجوة، إلا أن الجامعات أصبحت تواجو تحديات أكبر من السابق بصور تحقيق أىداف
جديدة منيا التحديات المالية، والمنافسة المحمية والدولية، وضغوط متطمبات سوق العمل 

 (.604، ص2004المتنوعة والمتغيرة )العباد، 
ة و إنتاجيا بل كما تعد الجامعات والمؤسسات التعميمية ىي التي تقوم بدور إثراء المعرف

عداد الكفاءات البشرية سواءً كان ذلك لممعممين أو المتعممين  وتطوير الفنون الإنتاجية وا 
 واجتماعياً في صناعة الأجيال وتنشئتيم بصورة سميمة عممياً وفكرياً وثقافياً وسياسياً 

ما ، تعمل عمى زيادة رصيد المعرفـة، باستثماريةوروحياً، وىي من ىذا الجانب مؤسسة 
يعود بالنفع بالإنتاج الفكري وتنمية الثروة البشرية ورفع كفاءتيا الإنتاجية ومستواىا 

. وتمثل الجامعة مجتمعاً عممياً ييتم بالبحث عن الحقيقة، وتتمثل والاجتماعيالحضاري 
جراء البحـث العممـي وخدمـة المجتمع بشكل عام )الحراشة،  وظائفيا الأساسية في التعميم وا 

 (.252، ص2002
إذاً يعد التعميم العالي ىو معقل الفكر الإنساني المتحضر، وىو أحد العناصر الأساسية 
الميمة في دعم التنمية البشرية، بقيامة بدورة نحو التقدم المعرفي والتكنولوجي في 
المجتمعات المعاصرة، فالتعميم الجامعي لو دور أساسي في تنمية المجتمع وتقدمو 

يو تقع مسؤولية تنشيط الحركة الفكرية والثقافية، وريادة البحث العممي في بو، وعم والارتقاء
 (.26، ص2006مختمف المجالات )البشر، 

عمماً بأنو طرأ الكثير من التحسن في الجامعات العربية مؤخراً عمى الجانبين النوعية 
سير العممية  والكمية، ولكن لا تزال ىناك الكثير من المشاق والصعوبات التي تعيق أحياناً 

التعميمية والنشاطات البحثية فييا، بأسباب مختمفة ومنيا ضعف الموارد المادية أو 
البشرية، أو لأسباب أخرى متشابكة ومعقدة مما يؤدي في نياية المطاف إلى عدة 
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 الاىتماماتعن  والابتعادمشكلات ومنيا: عدم ظيور العممية التعميمية بشكل واضح، 
در المؤىمة لمعمل عمى ضعف المساىمة في بناء مجتمع معرفي المحمية ونقص الكوا

يشارك عمى مشاريع تطويرية إنمائية، وفي إيجاد حمول عممية وعممية مناسبة لممشاكل 
البيئية والصحية والزراعية والصناعية و الاجتماعية...إلخ، التي تعاني منيا المجتمعات 

 (.2، ص2005العربية )مصطفى، 
تقويم العممية التعميمة ولاسيما بالتعميم الجامعي،  إلىظيرت الحاجة ومن ىذا المنطمق 

يجاد الحمول ليا وتعزيز نقاط القوة لمسعي نحو  والعمل عمى نقاط الضعف لإصلاحيا وا 
 الحصول عمى تقدم العممية التعميمية بأفضل صورة ممكنة.

سعوديّة لتحقيق أىدافيا البحث والتطوير عنصرًا حيويًا يساعد المممكة العربيّة اللذا كان 
ىو أن تكون من بين  2060البعيدة المدى. ومن أىداف المممكة كما جاء في رؤية 

 22، محسّنة مرتبتيا الـ 2060دول في مؤشر التنافسيّة العالميّة بحمول عام  00أفضل 
. ىناك مكونان أساسيان لمؤشر التنافسيّة العالميّة يرتبطان بشكل مباشر 2002في عام 

بحاث والتطوير ويمكن لممممكة العربيّة السعوديّة أن تحسنيما فقط من خلال زيادة بالأ
 2060قدرتيا التنافسيّة في الأبحاث والتطوير. إضافة إلى ذلك ىدف آخر جاء في رؤية 

جامعة في  200جامعات سعوديّة ضمن أفضل  2يتمثل في وجود ما لا يقل عن 
دف إجراء أبحاث عالية الجودة في جامعات التصنيف الدولي. يتطمب تحقيق ىذا الي

المممكة، يمكن تحقيق كلا ىذين اليدفين من خلال دعم جيود البحث والتطوير في 
نتاج المعرفة  الجامعات وعبر الصناعات الوطنيّة بطريقة تسيم في تحفيز الأبحاث وا 

 التعميم، د.ت(.والتنمية الاجتماعيّة والتنمية الاقتصاديّة ومشاركة القطاع الخاص )وزارة 
ولقد سعت جامعة الممك خالد بمنطقة عسير التي تعد إحدى جامعات المممكة  

العربية السعودية لممشاركة ضمن التصنيفات الدولية منذ سنوات إلا أنيا تحصل 
م شاركت ضمن  2020عمى مستويات متدنية مقارنةً بالدول العالمية، وفي عام 

(، والتايمز، وويبوميتركس، Qsاريمي )بعض التصنيفات ومنيا: تصنيف كواكو 
وشنقياي العالمية وحصمت عمى مراتب منخفضة مقارنة بالجامعات الدولية 
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تزال في التقدم البسيط الذي  والعربية عمى الرغم من محاولتيا لمتقدم إلا أنيا لا
م  2020فـعمى سبيل المثال: في عام  ،تقدمو الجامعة كل عام ضمن ىذه التصنيفات

 – 500امعة الممك خالد في تصنيف شنغياي الصيني عمى مرتبة حصمت ج
عالمياً بحسب نتائج تصنيف  200عالمياً، كما حققت جامعة الممك خالد المركز الـ 600

  Times Higher Education World)التايمز العالمي لمجامعات العالمية
University Rankings)  م، كما حققت في تصنيف  2020لعامQs  يطاني البر

عالمياً بحسب التصنيف، إضافة إلى حصوليا عمى  320 – 300العالمي عمى المركز 
 عالمياً حسب تصنيف ويبوميتركس الأسباني. 0220مركز 

التعميم الجامعي وتوسعيا من المحمية نحو العالمية، ومواكبة التطورات  اتجاهوفي أثناء 
جال التعميم بوجو خاص عمى كافة السريعة واليائمة في تطوير المـوارد البشرية في م

الأصعدة بشكل عام، سعت العديد من الجامعات لمحصول عمى التميز، ومواكبـة 
التصنيفات الدولية مركزة في ذلك عمى كفاءة عضو ىيئة التدريس، وتنميتو وتطـويره 
للأفضل بما يحقق التقدم للأفضل ومعالجة أوجو القصور والعقبات التي تعوق ذلك التميز 

 (.320، ص2002القحطاني، )
وبنت الجامعات آماليا وطموحاتيا عمى الجزء الذي يعد جزء لا يتجزأ من العممية التعميمية 
بل والذي يعد جزء أساس من العممية التعميمية وىو عضو ىيئة التدريس حيث وضعت 

لطريق عمى عاتقو الجامعات توقعات كبيرة في تحقيق أىدافيا وطموحاتيا، ولابد من تذليل ا
من العقبات والمشكلات التي تواجو أعضاء ىيئة التدريس ليسيل تحقيقيم لتمك الأىداف 

(. إذاً عضو ىيئة التدريس 322، ص2002والغايات المراد الوصول إلييا. )القحطاني، 
ىو العنصر الفاعل في العممية التعميمية الجامعية؛ والأساس في إنجاح العممية التعميمية 

يمتمكو من تأثير واضح عمى درجة التعمم، فيو الذي يضع الأىداف  أو فشميا، لما
إستراتيجيات التدريس الحديثة،  استخدامالتعميمية ويعمل عمى تحقيقيا؛ وذلك من خلال 

الوسائل التعميمية المستخدمة، وتحديد  واختيارأساليب القياس والتقويم المناسبة،  واختيار
دارتوالخبرات التعميمية،  مة لمتعمم، ولقد أصبح عضو ىيئة التدريس ىو الموجو الفاع وا 
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والمرشد في العممية التعميمية، وليس مجرد ناقل لممعرفة المتوفرة في الكتب أو مصادر 
 (.222، ص2020المعرفة الأخرى. )محاسنو ومراد 

بالإضافة إلى تطور أساليب وطرق التدريس في الآونة الأخيرة نتيجة عن التطورات التي 
إلى عمم النفس التعميمي الحديث، والأبحاث  واستناداً ي مجتمعاتنا المعاصرة، ظيرت ف

التربوية التي تعمل عمى زيادة وعي المدرسين، والخروج عن النمط التقميدي في عممية 
يجاد نوع من أنواع التعمم بديمة تتوافق مع التطور العممي،   والتكنولوجياتعميم الطلاب، وا 

لعممية التعميمية، الذي جعل من العالم الواسع قرية صغيرة يمكن الحديثة في دمجيا في ا
العالمي ومتابعة كل جديد ومتطور.  الانفتاحبأسرع وقت، وأقل جيد، مما سيل  اجتيازىا

جديدة بمقدورىا دحض  تعميميةىذا التطور البحث عن طرق وأساليب  شمموفكان مما 
تطمبات عصرنا الحالي، والرقي بعممية الأساليب القديمة الجامدة التي لا تتوافق مع م

ىذه الأساليب،  باستخدامالتعميم من خلال إعداد الكوادر البشرية في الحقل التعميمي 
 (.6، ص2003وتوفير الإمكانات اللازمة ليا. )الجبالي، 

ونظراً للأىمية البالغة من التصنيفات الدولية لمجامعات، ودور عضو ىيئة التدريس فييا 
ال الذي لا غنى عنو في رفع مستوى التصنيف الدولي لمجامعة عندما يقوم عمى ودوره الفع

العمل عمى معايير التصنيفات المطموبة لتحقيق مستوى تنافسي عالمي متقدم الذي يعكس 
صورتو عمى البلاد التي تعود إلييا الجامعة بشكل عام فإن موضوع البحث يتحدث وبشكل 

ريس بجامعة الممك خالد في دوره نحو رفع أو خاص عن مدى إسيام عضو ىيئة التد
حمول تساعد في رفع مستوى  إلىخفض التصنيف الدولي لمجامعة، والسعي لموصول 

التصنيف لجامعة الممك خالد الذي لازال يعد منخفضاً مقارنةً بالجامعات الأخرى حول 
من العالم بالرغم من وجودة ضمن بعض ىذه التصنيفات، والبحث عن فشل دخولو ض

 تصنيفات دولية أخرى ودور عضو ىيئة التدريس في ذلك. 
 مشكمة البحث وأسئمته:

نظراً لأىمية التصنيفات الدولية ودورىا الكبير الذي أصبح مصدراً لتنافس الدول وتقديم 
الأفضل بين الجامعات ولاسيما الجامعات الحكومية في الدول سواءً العربية أو الأجنبية، 
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المممكة العربية السعودية بشكل عام وجامعة الممك خالد بشكل  والتي تتضمن جامعات
خاص التي نطمح إلى أن تحقق مستوى أفضل مما سبق في السنوات الماضية، كما 

جامعة دولياً  200تحقيق الجامعات السعودية لأفضل  2060تضمنت إحدى أىداف رؤية 
يفات الدولية وبين أىداف بينما ىناك فجوة واضحة بين مستوى الجامعة الحالي في التصن

تحقيق اليدف الإستراتيجي لجامعة الممك خالد  إلىىذا البحث  يسعى االرؤية المرجوة، لذ
والسعي لتحقيقو من خلال أعضاء ىيئة التدريس الذين ليم دور كبير لا غنى عنو فيم 

لا يقتصر  الأساس القائم في عممية التربية ونقل المعمومات وتطوير العممية التعميمية الذي
عمى التمقين فقط كما ىو التعميم التقميدي بل يحتاج إلى مرونة وتجدد وفق ما يتطمبو 
الأمر لتحقيق مستويات متقدمة والمضي قدما نحو الأفضل والعمل عمى إعداد بحوث 
تيسر سير عممية التطوير والتجديد وىذا يسمط الضوء عمى أىمية دور أعضاء ىيئة 

أساسي لرفع مستوى الجامعة حيث أن الدراسة الحالية تتركز  التدريس الذي يعد مصدر
 عمى السؤال الرئيس: 

ما درجة إسهام أعضاء هيئة التدريس بجامعة الممك خالد في تحقيق الأدوار المطموبة  
لتحقيق تصنيفات دوليه عالية لمجامعات التي يتبعها أعضاء هيئة التدريس في ظل 

 الأسئمة التالية: عنو يتفرعو  ة؟متطمبات تحقيق التصنيفات الدولي
ما درجة إسيام أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الممك خالد في تحقيق معايير  .0

 التصنيف الدولية لمجامعات فيما يخص الأنشطة البحثية والعممية؟
ما درجة إسيام أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الممك خالد في تحقيق معايير  .2

 خص التقنية والإنترنت؟التصنيف الدولية لمجامعات فيما ي
ما درجة إسيام أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الممك خالد في تحقيق معايير  .6

 التصنيف الدولية لمجامعات فيما يخص التطوير الذاتي لعممية التدريس؟
ما درجة إسيام أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الممك خالد في تحقيق معايير  .2

ستراتيجياتو؟ التصنيف الدولية لمجامعات فيما يخص ا  لتدريس والتعميم وا 
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 -ىدف البحث التعرف عمى درجة:  :أهداف البحث
إسيام أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الممك خالد في تحقيق معايير التصنيف  .0

 الدولية لمجامعات فيما يخص الأنشطة البحثية والعممية.
نيف إسيام أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الممك خالد في تحقيق معايير التص .2

 الدولية لمجامعات فيما يخص التقنية والإنترنت.
إسيام أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الممك خالد في تحقيق معايير التصنيف  .6

 الدولية لمجامعات فيما يخص التطوير الذاتي لعممية التدريس.
إسيام أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الممك خالد في تحقيق معايير التصنيف  .2

ستراتيجياتو. الدولية لمجامعات  فيما يخص التدريس والتعميم وا 
 :تتمثل أىمية البحث الحالي فيما يمي أهمـــــــية البــــحث:

تقديم بعض المقترحات والتوصيات التي يمكن من خلاليا مساعدة أعضاء  .0
.  ىيئة التدريس في القيام بأدوارىم الجديدة لتحقيق تصنيفات دولية أكثر تقدماً

التوصيات التي طالبت بضرورة تغيير الأدوار التقميدية  استجابتو لمعديد من .2
لأعضاء ىيئة التدريس، وذلك من خلال تقديم الدراسة لمجموعة من الأدوار 

متطمبات تحقيق التقدم في التصنيفات الدولية التربوية الجديدة التي تنسجم مع 
 لمستويات أفضل.

لسياسات التعميمية في تعتبر النتائج التي يسفر عنيا البحث موجية لصانعي ا .6
وزارة التعميم العالي عامة وجامعة الممك خالد خاصة، حيث يمكن من خلاليا أن 

أعضاء ىيئة التدريس  اختيارتبني لمجامعة خططيا الإستراتيجية في مجال 
عدادىم وتدريبيم.  وا 

أىمية الموضوع نفسو، والذي يتمثل في التعرف عمى الأدوار الجديدة لأعضاء  .2
ريس في ضوء المعايير والتصنيفات الدولية؛ ولذا يصبح أمر دراسة ىذه ىيئة التد

الأدوار ميمة لما ليا من أثر واضح عمى جميع عناصر العممية التربوية حيث 
يعد البحث عن تفعيل دور أعضاء ىيئة التدريس لمواجية التحديات المستقبمية 
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ث فييا، لمحاولة من أىم القضايا التي يتوجب عمى الباحثين والدارسين البح
الوصول إلى إجابة لمتساؤلات التي تثار بين حين وآخر حول دور أعضاء ىيئة 

 التدريس ومدى قدرتيم عمى التطور والنمو في ظل المتغيرات المتسارعة.
بدور أعضاء ىيئة التدريس في تطوير التقدم في  اىتمتندرة الدراسات التي  .2

 التصنيفات الدولية للأفضل. 
كل دور متوقع من الأدوار الأساسية لعضو ىيئة التدريس درجة أىمية  .3

 ووضعيا ضمن قائمة الأولويات. 
  البحث: مصطمحات

عممية يتم من خلاليا ترتيب الجامعات ومؤسسات التعميم يعرف بأنو  :الجامعات تصنيف
، 2020العالي وفقًا لمجموعة من المعايير يتم تحديدىا من قبل ىيئات عالمية. )محمد، 

 (.402ص 
ىو عبارة عن تبويب الجامعات وذلك حسب أىدافيا وتوزيعيا الجغرافي، أما ترتيب و

Ranking  فيو أسموب لمتنظيم يضع الجامعات أو مختمف مؤسسات التعميم العالي في
الأسفل حسب الأفضمية من حيث معايير متعارف عمييا، فيو  إلىسمم درجات من الأعمى 

لجامعات التي حصمت عمى أعمى الدرجات وفق المقياس ترتيب تنازلي ابتداء من أفضل ا
 .(252، ص2020الذي اتخذتو لمدخول في التصنيف. )الكر، 

 الإطار النظري:
 مفهوم التصنيفات الدولية:

عرف التصنيف الدولي لمجامعات بأنيا العممية التي يتم من خلاليا ترتيب الجامعات 
سمة تبعاً لجية التصنيف التي تتولى ىذه والمؤسسات التعميمية والأكاديمية بصورة متسم

 (226، ص 2002العممية وعمى أساس المعايير والمؤشرات المعتمدة في ذلك. )إبراىيم، 
كما ترى الباحثة أن تصنيفات ىي التي تعُنى بترتيب الجامعات العالمية بحسب الأفضمية 

ىذه التصنيفات وفقاً  ويكون ذلك وفق معايير ومؤشرات معينة تم تحديدىا مسبقاً، وتتباين
لأىدافيا وشموليتيا ومعاييرىا عمى سبيل المثال قد يكون من جانب البحوث العممية أو 
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أعضاء ىيئة التدريس أو جودة التعميم وغيرىا، وفيما يخص البحث سوف نتناول أبرز ىذه 
التصنيفات الدولية من حيث جانب أعضاء ىيئة التدريس ودورىم الفعال في ىذا 

 .التصنيف
 أبرز أنواع التصنيفات الدولية لمجامعات

ىناك العديد من التصنيفات الدولية لمجامعات، والتي يزيد أبرزىا عن عشرة تصنيفات 
وتتباين في معاييرىا وشموليتيا وجوانب القياس ومعاييرىا في التقييم، إلا أننا سوف نتناول 

علاقة بجامعات الدول العربية  في ىذا البحث أبرز التصنيفات الدولية الشييرة والتي ليا
 ومنيا:

 ( تصنيف كيو إس البريطانيTHE-QS). 
  تصنيف جامعة جياو تونغ شنغيايshanghai Jiao Tong University).) 
 ( تصنيف ويبوميتريكسwebometrics.) 
 ( تصنيف التايمز(Times  

 Qs)أولًا: تصنيف كيو إس )
عبر الشركة البريطانية كواكواريمي  ىو تصنيف سنوي لمجامعات حول العالم ويتم نشرة

م، والتي كانت 0660التي تأسست عام  Quacquarelli symondosسيموندس 
وحتى  2002بالأصل تنشر تصنيفاتيا عبر منشورات صحيفة التايمز لمتعميم العالي من 

سم" تصنيف جامعات العالم لصحيفة التايمز لمتعميم العالي وكواكاريمي اتحت  2006
حتى أن تطورت وأصبح ليا مكاتب رئيسية في مناطق مختمفة حول العالم  سيموندس،

وىي: )لندن، باريس، سنغافورة، شانغياي، بوستن، واشنطن( والتي تعنى بأمر شئون 
بالتصنيفات  اىتمامياالتعميم العالي والتصنيف الدولي لمجامعات حول العالم بالإضافة إلى 

 (.2، ص2004التحديد )ابوالعينين، الإقميمية عمى مستوى دول شرق أسيا ب
حول العالم، ويقوم التصنيف عمى  استخداماً كما يعد ىذا التصنيف من أكثر التصنيفات  

أساس معايير رئيسة أساسية بمؤشرات محددة مسبقاً مقسمة إلى أوزان مختمفة محددة لكل 
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لناتجة عن وتيدف إلى قياس مستوى الجامعات حول العالم ثم تصنيفيا بحسب النتائج ا
 ىذه التصنيفات.

 ن المعايير الخمسة الأساسية ىي:إحيث  
 %(20ن وزنيا النسبي يساوي )إحيث  الأكاديميةالسمعة 

 %(00ن وزنيا النسبي يساوي )إوسمعة الخريجين لدى أرباب العمل حيث 
ونسبة أعضاء ىيئة التدريس إلى عدد الطمبة الممتحقين بالجامعة حيث أن وزنيا النسبي 

 %(20اوي )يس
 %(20ن وزنيا النسبي يساوي )إوالبحوث العممية لأعضاء ىيئة التدريس حيث 
الطلابي( حيث أن وزنيا النسبي يساوي  –وتنوع الجنسيات في الوسط )الأكاديمي 

(00)% 
 وفيما يمي توضح المؤشرات المرتبطة بيذه المعايير:

 ة:المعايير التي يقوم عميها هذا التصنيف لتقييم الجامع
 (0جدول )

 اٌىصْ  اٌّـــــــــــؤشــــش     اٌّؼُبس   

 

 اٌغّؼخ الأوبدَُّخ

 

ساء روٌ اٌخجشح فٍ عُّغ عبِؼبد آ اعزطلاععزجبٔبد ارمبط ِٓ خلاي 

 اٌؼبٌُ.

 

04% 

عّؼخ اٌخشَغُٓ 

 ٌذي أسثبة اٌؼًّ

 

 عزجبٔبد.ارؼزّذ ػًٍ اعزطلاع آساء عهبد اٌزىظُف ػٓ طشَك 

 

04% 

ئخ ٔغجخ أػضبء هُ

اٌزذسَظ إًٌ ػذد 

اٌطٍجخ اٌٍّزؾمُٓ 

 ثبٌغبِؼخ

 

 ػًٍ ِغّىػخ إٌمبط ػًٍ ِؼذي أعزبر / طبٌت ثبلاػزّبد 

 

04% 

اٌجؾىس اٌؼٍُّخ 

لأػضبء هُئخ 

 اٌزذسَظ

ػذد الأثؾبس اٌزٍ َزُ ٔششهب لأػضبء هُئبد اٌزذسَظ ػًٍ ِذاس وً  -

 عذ عٕىاد.

 .ثهب فٍ اٌجؾىس اٌؼٍُّخ الاعزشهبدػذد ِشاد -

04% 

 

04% 

رٕىع اٌغٕغُبد 

 فٍ اٌىعظ

     -)الأوبدٍَّ 

 واٌطلاثٍ(

 

 ٔغجخ أػضبء هُئخ اٌزذسَظ الأعبٔت  -

 ٔغجخ اٌطٍجخ الأعبٔت -

5% 

 

5% 

 

(Qs-2022) 



 جامعة طنطا. مجلة كلية التربية 
ISSN (Print):- 1110-1237 

ISSN (Online):- 2735-3761 

https://mkmgt.journals.ekb.eg 

 م2023 يناير (98المجمد )
 

 
888 

 
 

 

 ثانياً: تصنيف جامعة شنغهاي
ويعد ىذا التصنيف ىو الأكثر شيرة وقبولًا في الأوساط الأكاديمية حول العالم حيث صدر 

معيد التعميم العالي بجامعة جياو تونج شنغياي بالصين، ويعرف بأنو"  ىذا التصنيف عن
ARWU " 

Academic Ranking of world universities) وبالتالي كان أول تصنيف عالمي )
م حيث كان اليدف من ذلك معرفة الفجوة بين الجامعات 2006صدر في شير يونيو عام 

يث العديد من الجوانب عمى سبيل المثال من العالمية المرموقة والجامعات الصينية من ح
والبحث العممي وغيرىا من الجوانب التي قد تؤثر في تقدم أو  الأكاديميجانب الأداء 

( عشرة 00000جامعة، من أصل ) ألفي( 2000تأخر الجامعة، ويستند عمى فحص )
لممنافسة، المقومات الأساسية  امتلاكياآلاف جامعة، مسجمة في اليونسكو بالإضافة إلى 

ف جامعة، ثم لاآ( عشرة 00000( جامعة من أصل )0000ثم يمييا يتم تصنيف )
( خمس مئة جامعة، 200جامعة لممنافسة لمحصول عمى أفضل مركز بين ) إلفتخضع 

 (2200- 2066، ص2020وتنشر النتائج في شير سبتمبر من كل عام. )الصغير، 
 يير أساسية وىي:عمى أربعة معا بالاعتمادويقوم تصنيف شنغياي 

 %( 00ن وزنيا النسبي يساوي )إمعيار جودة التعميم حيث 
 %(20ن وزنيا النسبي يساوي )إومعيار جودة الكمية حيث 

 %(20ن وزنيا النسبي يساوي )إومعيار مخرجات البحث حيث 
 %(00ن وزنيا النسبي يساوي )إومعيار أداء الفرد حيث 

 ذه المعايير:وفيما يمي توضح المؤشرات المرتبطة بي
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 المعايير التي يقوم عميها هذا التصنيف لتقييم الجامعة:
 (2جدول )

 وصْ  اٌّؤشش  اٌّؼبَُش 

 

 عىدح اٌزؼٍُُ

 

 ػذد خشَغٍ اٌغبِؼخ اٌؾبطٍُٓ ػًٍ عىائض ِضً ٔىثً أو ُِذاٌُبد

 

 

04% 

 

 عىدح اٌىٍُخ

ػذد أػضبء هُئخ اٌزذسَظ فٍ اٌغبِؼخ اٌؾبطٍُٓ ػًٍ عبئضح ٔىثً -

ذاٌُبد ػبٌُّخ أو أوعّخ فٍُـذص ٌٍشَبضـُبد وِخزٍف أو ُِ

 اٌزخظظبد.

 اٌجبؽضىْ الأوضش اعزشهبدا ثهُ. -

04% 

 

04% 

 

 ِخشعبد اٌجؾش

 Nature and scienceلأثؾبس إٌّشىسح فٍ ِغٍخ  -

 

 science Citation index-Expandedالأوساق اٌّفهشعخ فٍ  -

and Social Science Citation Index. 

04% 

 

04% 

 اٌفشد أداء

 

 %04 الأوبدٍَّ ٌٍفشد ٌٍّؤعغخ  الأداء-

(ARWU-2021) 
 ثالثاً: التايمز

تصنيف التايمز يعد من التصنيفات العالمية المتميزة و الذي كان أول ظيور لو في عام 
م ويقوم ىذا التصنيف بشكل سنوي في كل عام، حيث كان يطمق عمية 2002
( QSن يصدر مشاركة من شركة سيموندز)( وكاTimes Higher Educationبمسمى)

م 2000م وفي عام 2006المتخصصة في شئون التعميم العالي والبحث العممي حتى عام 
عمى معايير جديدة فيما يخص التصنيف الدولي  اعتمدتأصبح ىناك كثير من التغير فقد 

ت التي لمجامعات، وذلك بعد مراجعة مستفيضة قامت بيا المجمة لتحديد نوعية المعموما
تحتاج إلى جمعيا عن الجامعات بحيث تكون معتمداً عمى الشفافية والدقة والتوازن لتصبح 
معياراً لمتقييم في جداول سنوية لمجامعات، بالإضافة إلى مؤشرات أكثر واقعية، وطرق 

عمى مرئيات يقدميا  الاعتمادتحميل عميقة ومتطورة لتحميل ىذه المعمومات، بالإضافة إلى 
الأكاديمي العالمي، وحرصت ىذه المجمة عمى المصداقية في التصنيفات العالمية  المجتمع

مما دعاىا تقوم بالعمل بالشراكة مع مؤسسة تومسون رويترز كونيا تعد الأولى عالمياً في 
 (.60، ص2004مجال معموماتية الأبحاث وتحميميا. )السيسي والزىراني، 
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 ة وبمعاييره الرئيسية الخمسة وىي:لذا فقد تميز التايمز بالموضوعية والدق
 %(60ن وزنيا النسبي يساوي )إالتعميم )بيئة العمل( حيث 

 %(60ن وزنيا النسبي يساوي )إالإستشيادات )تأثير البحث( حيث 
 %(60ن وزنيا النسبي يساوي )إالسمعة( حيث  –الدخل  –البحوث العممية )الحجم 

 %(2، 4ن وزنيا النسبي يساوي )إبحث( حيث ال –الطلاب  –النظرة الدولية )طاقم العمل 
 %(2، 2ن وزنيا النسبي يساوي )إالدخل من الصناعة حيث 

 وفيما يمي توضح المؤشرات المرتبطة بيذه المعايير:
 المعايير التي يقوم عميها هذا التصنيف لتقييم الجامعة:

 (6جدول )
 اٌّؤشش اٌّؼُبس

 

 
 اٌىصْ

 

 اٌزؼٍُُ 

 )ثُئخ اٌزؼٍُ(

 ؼخ ِغؼ اٌغّ

 ٔغجخ أػضبء هُئخ اٌزذسَظ إًٌ اٌطلاة

 ٔغجخ اٌذوزىساح إًٌ اٌجىبٌىسَىط.

 ٔغجخ اٌذوزىساح إٌّّىؽخ لأػضبء هُئخ اٌزذسَظ

 اٌذخً اٌّؤعغخ ِمبسٔخ ثبٌهُئخ اٌزذسَغُخ.

05% 

0.5% 

0.05% 

6% 

0.05% 

 

 

 

04% 

 عزشهبدادالا

 )رأصُش اٌجؾش(

 

 

 َذح. دوس اٌغبِؼبد فٍ ٔشش اٌّؼشفخ والأفىبس اٌغذ

 

04% 

 

 

04% 

 

 

 اٌجؾىس اٌؼٍُّخ

 –اٌذخً  –)اٌؾغُ 

 اٌغّؼخ(

 

عّؼخ اٌغبِؼخ ثُٓ ٔظُشارهب ِٓ  -ِغؼ اٌغّؼخ 

اٌغبِؼبد الأخشي ؽىي اٌؼبٌُ وِذي رُّض ثؾىصهب 

 عزجبٔبد. وَىىْ رٌه ػٓ طشَك الا

ٌؼبئذ اٌّبدٌ ِٓ اٌجؾىس اٌزٍ رُ إػذادهب  -دخً اٌجؾش 

 .ِغجمب  

زُ ؽغبثهب ػٓ طشَك ِمبسٔخ ؽغُ وَ -إٔزبعُخ اٌجؾىس 

 اٌجؾىس إٌّشىسح واٌهُئخ اٌزذسَغُخ ٌٍغبِؼخ.

 

01% 

 

6% 

 

6% 

 

 

 

04% 

 

 

 إٌظشح اٌذوٌُخ

طلاة  –)طبلُ اٌؼًّ 

 ثؾش(

 ٔغجخ اٌطلاة اٌّؾٍٍُٓ إًٌ اٌذوٌُُٓ 

 ٔغجخ أػضبء هُئخ اٌزذسَظ اٌّؾٍٍُٓ إًٌ اٌذوٌُُٓ

 اٌزؼبوْ اٌذوٌٍ 

0 ،5% 

0 ،5% 

0 ،5% 

 

5.5% 

 

 اٌذخً ِٓ اٌظٕبػخ

 

 اٌزٍ رمذِهب اٌغبِؼخ ٌٍظٕبػخ. والاخزشاػبد الاثزىبس

ِمذاس اٌذخً اٌزٌ َؼىد ػًٍ اٌغبِؼخ ِٓ اٌجؾىس اٌزٍ 

 رمذِهب ٌٍظٕبػخ.

 

 

0 ،5% 

 

0.5% 
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Times Higher Education Index ،2021) ) 
 رابعاً: ويبوميتركس

 استعمالالتي ظيرت بعد زيادة  ىو أحد التصنيفات الدولية الأكثر شيرة، وحديثة العيد
تقنيات التواصل والإعلام الجديدة وعمى رأسيا المواقع الإلكترونية لنشر البحوث العممية، 
حيث يصدر عن فريق بحث يتبع أكبر مركز أبحاث أسباني ويرتبط بوزارة التربية والتعميم 

قع الجامعات، في مدريد، حيث أن اليدف منو ىو التشجيع عمى نشر المعمومات عمى موا
ويتم التصنيف بحسب المعمومات المتوافرة عمى مواقع الانترنت، وبدأ ىذا التصنيف منذ 

من  22000م بشكل نصف سنوي )يناير و يوليو (، ويغطي أكثر من  2002عام 
 (. 00، ص2005مؤسسات التعميم العالي في جميع أنحاء العالم. )التوم، 

الكمي عمى مختبر الإنترنت أو ما  باعتمادهفات ويختمف ىذا التصنيف عن بقية التصني
عمى ذلك متفرعة بعدة  كمياً  اعتماداً يسمى بمعمل الإنترنت ويتكون من أربعة معايير تعتمد 

 فقرات تختمف في قياسيا من جيات مختمفة وىي:
 المعايير التي يقوم عميها تصنيف ويبوميتركس لتقييم الجامعة:

 (2جدول )
 

 المؤشرات

 

 المعنى

  

 المنهجية

 

 مصدر

 

 وزن

 

 الرؤية

 

رأصُش 

ِؾزىَبد 

 اٌىَت

 

ػذد اٌشجىبد اٌخبسعُخ )اٌشجىبد اٌفشػُخ( 

اٌّشرجطخ ثظفؾبد اٌىَت اٌخبطخ ثبٌّؤعغخ 

 )رُ رغىَزهب صُ اخزُبس اٌؾذ الألظً ٌٍمُّخ(

 

Ahrefs 

Majestic 

 

54% 

الشفافية أو 

 )الانفتاح(

ِؤٌفُٓ  004ػذد الالزجبعبد ِٓ أفضً  

 لُّخ( 04زضٕبء أفضً )ثبع

 

Google 

 scholar 

profiles 

 

04% 

 

التميس أو 

 )الباحث(

 

أهُ الأوساق 

اٌزٍ رُ 

 ثهب  الاعزشهبد

 

% رُ 04ػذد الأوساق ِٓ ثُٓ أػًٍ ِٓ 

 05الاعزشهبد ثهب فٍ ِغبي ِٓ اٌزخظظبد اي 

ٌمبػذح اٌجُبٔبد اٌىبٍِخ ثُبٔبد فزشح اٌخّظ 

 0404 -0406عٕىاد 

 

 

Scimago 

 

 

 

 

 

04% 

(Webometrics, 2022)  



 جامعة طنطا. مجلة كلية التربية 
ISSN (Print):- 1110-1237 

ISSN (Online):- 2735-3761 

https://mkmgt.journals.ekb.eg 

 م2023 يناير (98المجمد )
 

 
888 

 
 

 

 الدراسات السابقة:
( تقييم جودة الممارسات التدريسية لدى أعضاء ىيئة 2020سعت دراسة محاسنة ومراد )

التدريس الجامعيين من وجية نظر الطمبة ولتحقيق أىداف الدراسة استخدمت الدراسة 
فقره تم تطبيقيا  22ستبانة التي تكونت من )المنيج الوصفي المسحي من خلال أداة الا

طالبًا وطالبة، وتوصمت نتائج الدراسة إلى أن  (630عمى عينة الدراسة التي تكونت من )
مستوى تقدير الطمبة لمممارسات التدريسية جاء بدرجة متوسطة، وأظيرت النتائج عدم 
وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط تقديرات الطمبة تعزى لمتغيرات الدراسة )النوع 

 .)، السنة الدراسية، المعدل التراكميالاجتماعي
( بعنوان التصنيفات العالمية لمجامعات ومكانة 2020وىدفت دراسة )المنصوري والمشاي، 

الجامعات الميبية في ىذه التصنيفات وقد كانت النتائج إنو لا وجود لمجامعات الميبية في 
 ي تصنيف ويبوميتريكس.الجامعات الميبية بالظيور ف واكتفتتصنيفات الدولية 

( بعنوان آليات تحسين ترتيب جامعة الممك خالد 2006وىدفت دراسة حويحي، السييمي )
المنيج الوصفي  استخدمتفي التصنيفات الدولية كمدخل لتحقيق الميزة التنافسية، حيث 

ستبانة مكونو من ) ( فقرة، تم تطبيقيا عمى أعضاء ىيئة التدريس بجامعة 42التحميمي، وا 
لممك خالد حيث أظيرت أىم النتائج أنو لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين ا

متوسطات درجات أفراد العينة تعزى إلى متغير الدراسة الدرجة العممية والوظيفة 
 والتخصص والجنس.

( التي كانت بعنوان درجة ممارسة أعضاء ىيئة التدريس 2006ودراسة الحراشة وأحمد )
في ضوء معايير إدارة الجودة الشاممة من وجية نظر طمبة كمية التربية لمكفايات التدريسية 

المنيج  استخدامبجامعة الباحة في المممكة العربية السعودية وقامت كمتا الدراستان عمى 
ت النتائج عمى أن نتائج الدراسة بينت وجود فروق ذات قتفاالوصفي، والاستبانة حيث 

اء ىيئة التدريس لمكفايات التدريسية في ضوء دلالة إحصائية في درجة ممارسة أعض
معايير إدارة الجودة الشاممة، وذلك عمى مجال التقويم، والتواصل وعمى الكل تعزى لمتغير 

 النوع لصالح الذكور.
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التدريبية  الاحتياجات( في أىم النتائج أيضاً أن مستوى 2005وأوردت دراسة )حرب،  
ة والقوانين الجامعية، وفي مجال تخطيط وتنفيذ لأعضاء ىيئة التدريس في مجال الأنظم

المحاضرات، وفي مجال برامج ومعينات التدريس والتقويم، وفي مجال البحث العممي 
دارة المشروعات البحثية، وفي مجال التطوير والجودة كان عالياً.   وا 

وافرىا ( ميارات التدريس الجامعي التي ينبغي ت2002وتناولت دراسة )السعايدة والحيمة، 
لدى أعضاء ىيئة التدريس في جامعة البمقاء التطبيقية من وجية نظر طمبتيم، ولتحقيق 
أىداف الدراسة تم إعداد إستبانة كأداة لجمع البيانات تقيس مستوى ميارات التدريس 

( فقرة، وكشفت نتائج الدراسة درجة توافر الميارات التدريسية 26الجامعي وتكونت من )
 إليياة التدريس من وجية نظر الطمبة تعزى لمتغير الكمية التي ينتمي كافة لأعضاء ىيئ

 أعضاء ىيئة التدريس )العممية، الإنسانية، التطبيقية( ولصالح الكمية العممية.
( لوجود فروق ذات دلالة إحصائية في ممارسة 2006وأشارت دراسة الحراشة وأحمد )

معايير إدارة الجودة الشاممة، وذلك  أعضاء ىيئة التدريس لمكفايات التدريسية في ضوء
عمى جميع مجالات الدراسة وعمى الإدارة ككل تعزى لمستوى البرنامج ولصالح برنامج 

 الماجستير والدبموم. 
 عمى الدراسات السابقة: قيبالتع

تنوعيا من حيث البيئات  عرضيايتضح من العرض السابق لمدراسات التي تم 
ت سعودية وأخرى عربية، وىذا دليل واضح عمى التي أجريت فييا، فيناك دراسا

والدور الذي يمكن أن يضطمع بو عضو معايير التصنيفات الدولية أىمية موضوع 
حيث تناولت العديد ىذه المعايير العالمية  ىيئة التدريس داخل الجامعة في تحقيق

من ىذه الدراسات لمخصائص والصفات والميارات التي يجب أن يتقنيا عضو 
التدريس والمؤثرة بشكل مباشر في طبيعة أدائو لدوره، كما أشارت الدراسات ىيئة 

إلى العديد من المعوقات التي تحد من قيام أعضاء ىيئة التدريس بأدوارىم 
وقد استخدمت تمك متطمبات معايير التصنيفات الدولية.  التربوية المنسجمة مع

تمك الدراسات مجموعة  تخدمتواسالدراسات العديد من المناىج البحثية والأدوات، 
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من الإحصائيات، وقد جاءت نتائج تمك الدراسات متقاربة إلى حد ما. وقد 
تقاطعت ىذه الدراسة مع الدراسات السابقة، من حيث تأكيدىا عمى أىمية البحث 

ودور عضو ىيئة التدريس فيو، كما استفادت معايير التصنيفات الدولية  في موضوع
سابقة في تكوين تصور واضح ومتكامل عن مفيوم معايير من مجموع الدراسات ال

عن الدراسات السابقة من حيث  انفردتالتصنيفات الدولية. إلا أن الدراسة الحالية 
التركيز بشكل خاص عمى تناول الأدوار التربوية التي يمكن أن يقوم بيا أعضاء 

ىج الدراسية ىيئة التدريس في مجال التحديات العالمية وخدمة المجتمع والمنا
 من ناحية ىذه المعايير. ومجال التدريس ومجال البحث العممي

جراءاته:  منهجية البحث وا 
في ضوء موضوع البحث فإن الباحثة استخدمت المنيج الوصفي  منهجية البحث:

 .المسحي
تكون مجتمع البحث من جميع أعضاء ىيئة التدريس في   مجتمع البحث وعينته:
ا بمنطقة عسير، خلال الفصل الأول من العام الدراسي جامعة الممك خالد بأبي

( أستاذاً أما عينة البحث فقد تكونت 6255ىـ والبالغ عددىم )0222ىـ /0226
%( تقريبا من أعضاء ىيئة التدريس، 2، 2( استاذاً يمثمون ما نسبتو )202من )

 تم إختيارىم بالطريقة العشوائية.
انة بعنوان: )درجة إسيام أعضاء ىيئة ستباقامت الباحثة ببناء : بحثأداة ال

التدريس بجامعة الممك خالد في تحقيق معايير التصنيفات الدولية في الجامعة( 
بناءً عمى طبيعة المنيج المتبع في البحث والبيانات وبعد الاطلاع عمى الأدب 

 النظري والعديد من الدراسات السابقة ذات العلاقة بموضوع الدراسة.
 الاتساقأسموب  باستخدامقامت الباحثة بالتأكد من نتيجة الصدق  صدق الاستبانة: .1

( مشارك حيث تم بحساب 25قدرىا ) استطلاعيةالداخمي وذلك بتطبيق الأداة عمى عينة 
بيرسون بين درجة كل عبارة من عبارات المحور مع الدرجة الكمية لممحور  ارتباطمعامل 

الداخمي  الاتساقمعامل  استخدام( تم 2)، وكما يتضح من الجدول رقم إليوالذي تنتمي 
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)بيرسون( بين  الارتباط اختبار باستخدامالداخمي لمقياس الدراسة وذلك  الاتساقلقياس 
 فقرات )بنود( المحور والمحور الذي ينتمي إليو.

 (25بيرسون بين العبارة والمحور )ن= ارتباط( معاملات 2جدول )

دسعخ إعهبَ أػضبء هُئخ اٌزذسَظ 

بِؼخ اٌٍّه خبٌذ فٍ رؾمُك ِؼبَُش ثغ

اٌزظُٕف اٌذوٌُخ ٌٍغبِؼبد فُّب 

 َخض اٌزمُٕخ والإٔزشٔذ

دسعخ إعهبَ 

أػضبء هُئخ 

اٌزذسَظ ثغبِؼخ 

اٌٍّه خبٌذ فٍ 

رؾمُك ِؼبَُش 

اٌزظُٕف اٌذوٌُخ 

ٌٍغبِؼبد فُّب 

اٌزطىَش  َخض 

اٌزارٍ ٌؼٍُّخ 

 اٌزذسَظ

دسعخ إعهبَ أػضبء هُئخ اٌزذسَظ 

خبٌذ فٍ رؾمُك ِؼبَُش ثغبِؼخ اٌٍّه 

اٌزظُٕف اٌذوٌُخ ٌٍغبِؼبد فُّب 

َخض اٌزذسَظ واٌزؼٍُُ 

 واعزشارُغُبره

دسعخ إعهبَ 

أػضبء هُئخ 

اٌزذسَظ ثغبِؼخ 

اٌٍّه خبٌذ فٍ 

رؾمُك ِؼبَُش 

اٌزظُٕف اٌذوٌُخ 

ٌٍغبِؼبد فُّب 

َخض الأٔشطخ 

 اٌجؾضُخ واٌؼٍُّخ

ِؼبًِ 

 الاسرجبط

اٌجٕ

 د

ِؼبًِ 

 الاسرجبط

اٌجٕ

 د

ً ِؼبِ

 الاسرجبط

اٌجٕ

 د

ِؼبًِ 

 الاسرجبط

اٌجٕ

 د

ِؼبًِ 

 الاسرجبط

اٌجٕ

 د

ِؼبًِ 

 الاسرجبط

اٌجٕ

 د

0.802*

* 

6 0.724*

* 

1 0.594*

* 

1 0.854*

* 

8 0.706*

* 

1 0.695*

* 

1 

0.842*

* 

7 0.734*

* 

2 0.600*

* 

2 0.828*

* 

9 0.617*

* 

2 0.684*

* 

2 

0.845*

* 

8 0.684*

* 

3 0.640*

* 

3 0.799*

* 

10 0.782*

* 

3 0.776*

* 

3 

0.745*

* 

9 0.788*

* 

4 0.710*

* 

4 0.803*

* 

11 0.747*

* 

4 0.782*

* 

4 

0.758*

* 

10 0.713*

* 

5 0.734*

* 

5 0.750*

* 

12 0.852*

* 

5 0.767*

* 

5 

 0.693*

* 

6  0.878*

* 

6 0.837*

* 

6 

0.774*

* 

7 0.802*

* 

7  

 (4.40دلاٌخ إؽظبئُخ )(، ** الاسرجبط ػٕذ ِغزىي 4.45* الاسرجبط ػٕذ ِغزىي دلاٌخ إؽظبئُخ )

لمعبارات )البنود( المكونة لكل محور  الارتباط( أن جميع معاملات 2يتضح من الجدول )
بين  الارتباطمرتبطة إيجابيا مع المحور الذي تنتمي إليو حيث تراوحت معاملات 

(. مما يؤكد وجود 0.00( وذلك عند مستوى دلالة إحصائية )0.300( و)ر=545.0)ر=
كل محور بعباراتو، ويعطي مصداقية  ارتباطالداخمي وذلك بتأكيد  الاتساقمن  درجة عالية

 مرتفعة لبناء أداة الدراسة.
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كرونباخ(  ألفا( تم استخدام معامل الثبات )3كما يتضح من الجدول )ثبات الاستبانة: 
  :ثبات المحاور والمقياس ككل لاختبار

 (22( الثبات لمقاييس الدارسة )ن=3جدول )
 أٌفب

 وشؤجبؿ

ػذد 

 اٌؼجبساد
 اٌّؾىس

0.844 6 
دسعخ إعهبَ أػضبء هُئخ اٌزذسَظ ثغبِؼخ اٌٍّه خبٌذ فٍ رؾمُك ِؼبَُش 

 اٌزظُٕف اٌذوٌُخ ٌٍغبِؼبد فُّب َخض الأٔشطخ اٌجؾضُخ واٌؼٍُّخ

0.943 12 
دسعخ إعهبَ أػضبء هُئخ اٌزذسَظ ثغبِؼخ اٌٍّه خبٌذ فٍ رؾمُك ِؼبَُش 

 بد فُّب َخض اٌزذسَظ واٌزؼٍُُ واعزشارُغُبرهاٌزظُٕف اٌذوٌُخ ٌٍغبِؼ

0.791 7 
دسعخ إعهبَ أػضبء هُئخ اٌزذسَظ ثغبِؼخ اٌٍّه خبٌذ فٍ رؾمُك ِؼبَُش 

 اٌزطىَش اٌزارٍ ٌؼٍُّخ اٌزذسَظ اٌزظُٕف اٌذوٌُخ ٌٍغبِؼبد فُّب َخض 

0.917 10 
دسعخ إعهبَ أػضبء هُئخ اٌزذسَظ ثغبِؼخ اٌٍّه خبٌذ فٍ رؾمُك ِؼبَُش 

 ٔزشٔذٌزظُٕف اٌذوٌُخ ٌٍغبِؼبد فُّب َخض اٌزمُٕخ والإا

 الأداح وىً 35 0.956

كرونباخ لمقاييس محاور  ألفا( تبين أن قيم معامل 3من خلال نتائج الجدول أعلاه رقم )
 =α( ومعامل ثبات )α=0.943الدراسة مرتفعة حيث تراوحت بين معامل ثبات )

 (.α=0.956) كما بمغ الثبات الكمي للأداة  .0.791)
ومن نتائج الصدق والثبات يتضح أن الاستبانة يتمتع بخصائص سيكومترية تسمح  

 باستخداميا والاطمئنان إلى نتائجيا.
 تصحيح الأداة: 

( إلى 2)موافق بشدة( بدرجة ) استجابةتم استخدام درجات المقياس الخماسي من درجة 
لممقياس  الاستجابةت الموافقة/مدى درجا احتساب( حيث تم 0غير موافق بشدة بدرجة )

أقل قيمة  –الخماسي بناء عمى المعادلة التالية: المدى= أكبر قيمة في المتوسط الحسابي 
. وبذلك تكون 0.50=2( /0-2المقياس = ) استجاباتفي المتوسط الحسابي( /عدد 

 المديات )مستويات المتوسط( كما يمي:
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 (2-0)( محك الحكم لمقياس ليكرت الخماسي 4جدول )

 لُّخ اٌجذًَ

 اٌّذي

 الاعزغبثخدسعخ 
 اٌؾذ الأػٍــً اٌؾذ الأدٔــً

ا 1.80 1 0  ضؼُفخ عذ 

 ضؼُفخ 2.60 1.8 0

 ِزىعطخ 3.40 2.6 0

 ِشرفؼخ 4.20 3.4 0

ا 5 4.2 5  ِشرفؼخ عذ 

 الأساليب الإحصائية المستخدمة في البحث:
مج الحزمة الإحصائية لمعموم تمت معالجة بيانات الدراسة إحصائياً باستخدام برنا

 الاختبارات التالية: ( الذي بواسطة تم تطبيق22الإصدار رقم ) SPSSالاجتماعية 
   الداخمي حيث تم استخدام معامل ارتباط بيرسون  الاتساقأسموب(Pearson) 

 خمي لفقرات المقياس.االد الاتساقلمعرفة صدق 
 راسة. ألفا كرونباخ لمعرفة مدى ثبات أداة الد اختبار 
   التكرارات والنسب المئوية لحساب تكرار  احتسابالإحصاءات الوصفية حيث تم

 ونسب البيانات الديموغرافية لعينة الدراسة ولفقرات المقياس.
  أعضاء ىيئة  درجة إسيامالمعياري لمعرفة متوسط  والانحرافالمتوسط الحسابي

 استجابات انحرافلدولية، ومدى التدريس بجامعة الممك خالد في تحقيق معايير التصنيف ا
 العينة عن متوسطيا الحسابي.

 ومناقشتها وتفسيرها: بحثنتائج ال
نتائج الإجابة عن السؤال الأول: ما درجة إسهام أعضاء هيئة التدريس بجامعة الممك 
خالد في تحقيق معايير التصنيف الدولية لمجامعات فيما يخص الأنشطة البحثية 

 والعممية؟
مى السؤال أعلاه تم احتساب الإحصاءات الوصفية وذلك باحتساب التكرار، وللإجابة ع

النسبة المئوية، المتوسط، الانحراف المعياري، درجة الاستجابة كما ىو موضح في 
 (:5الجدول )
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( الإحصاءات الوصفية لمحور درجة إسيام أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الممك 5جدول )
 لتصنيف الدولية لمجامعات فيما يخص الأنشطة البحثيةخالد في تحقيق معايير ا

 (202والعممية )ن= 

الاعزغب

 ثخ

الأؾشا

ف 

اٌّؼُبس

ٌ 

 اٌّزىعظ

غُش ِىافك 

 ثشذح
  ِىافك ثشذح ِىافك ِؾبَذ غُش ِىافك

 اٌؼجبسح

 
% ْ % ْ % ْ % ْ % ْ 

ِشرفؼخ 

 عذا
0.77 4.50 0.99 2 0.99 2 8.42 17 26.73 54 62.87 

12

7 

ٔشش  ًإٌ اعؼٍ

اٌؼٍُّخ  أثؾبصٍ

فٍ اٌّغلاد 

 اٌؼبٌُّخ

ِشرفؼخ 

 عذا
0.77 4.45 0.99 2 0.99 2 8.42 17 31.19 63 58.42 

11

8 

أشغغ طلاثٍ 

إًٌ صَبدح إٔزبط 

الأثؾبس اٌؼٍُّخ 

 ؤششهب

ِشرفؼخ 

 عذا
0.89 4.24 0.99 2 3.96 8 12.38 25 35.15 71 47.52 96 

أؽشص ػًٍ 

رمذَُ الأثؾبس 

اٌؼٍُّخ اٌزٍ 

ػذ اٌطلاة رغب

ٌٍشعىع إٌُهب 

 والاعزشهبد ثهب

 4 1.98 3.97 1.11 ِشرفؼخ
10.4

0 

2

1 
19.80 40 24.26 49 43.56 88 

أعؼً إًٌ ٔشش 

ِبلا َمً ػٓ 

ثؾش ػٍٍّ 

واؽذ وً ػبَ 

فٍ ِغلاد 

 ػبٌُّخ

 12 5.94 3.86 1.31 ِشرفؼخ
15.3

5 

3

1 
11.88 24 20.30 41 46.53 94 

عجك وأْ ٔششد 

أثؾبصٍ اٌؼٍُّخ 

لاد فٍ ِغ

 ػبٌُّخ

 5 2.48 3.77 1.09 ِشرفؼخ
11.3

9 

2

3 
23.76 48 31.19 63 31.19 63 

ألىَ ثؼًّ 

دوساد رذسَجُخ 

ٌطلاثٍ 

لإسشبدهُ 

ورىعُههُ فٍ 

ػٍُّخ ٔشش 

 الأثؾبس

 اٌّزىعظ اٌّشعؼ ٌٍّؾىس 4.13 0.76 ِشرفؼخ 
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 رافوانح( 2.06( بمغ المتوسط الكمي لمبعد متوسط وقدره )5يتضح من الجدول أعلاه )
( وبدرجة 2.20-6.20( حيث كانت درجة المتوسط في المدى )0.43معياري قدره )

عبارات حصمت عمى  6(. كما نلاحظ أن 2-0)مرتفعة( في المقياس الخماسي ) استجابة
)مرتفعة( والتي تم  استجابةعبارات حصمت عمى درجة  6)مرتفعة جدا( و استجابةدرجة 

 متوسط إلى أقل متوسط.  ترتيبيا تنازليا في الجدول من أعمى
 وكانت أعمى ثلاث عبارات كما يمي:

حصمت العبارة "أسعى إلى نشر أبحاثي العممية في المجلات العالمية "عمى أعمى متوسط 
)مرتفعة جدا(. ثم العبارة  استجابة( وبدرجة 0.44( وبانحراف معياري قدره )2.20وقدره )

ية ونشرىا " في المرتبة الثانية بمتوسط وقدره " أشجع طلابي إلى زيادة إنتاج الأبحاث العمم
)مرتفعة جدا(. ثم العبارة "  استجابة( وبدرجة 0.44( وبانحراف معياري قدره )2.22)

بيا " في  والاستشيادأحرص عمى تقديم الأبحاث العممية التي تساعد الطلاب لمرجوع إلييا 
 استجابة( وبدرجة 0.56دره )( وبانحراف معياري ق2.22المرتبة الثالثة بمتوسط وقدره )

 )مرتفعة جدا(. 
 بينما حصمت العبارات التالية عمى أقل متوسط مرتبة كما يمي:

حصمت العبارة " أسعى إلى نشر مالا يقل عن بحث عممي واحد كل عام في مجلات 
( 0.00( وبانحراف معياري قدره )6.64عالمية "عمى المرتبة الرابعة بمتوسط وقدره )

)مرتفعة(. ثم العبارة " سبق وأن نشرت أبحاثي العممية في مجلات عالمية  بةاستجاوبدرجة 
( وبانحراف معياري قدره 6.53" في المرتبة الخامسة وقبل الأخيرة بمتوسط وقدره )

)مرتفعة(. ثم العبارة " أقوم بعمل دورات تدريبية لطلابي  استجابة( وبدرجة 0.60)
( 6.44حاث " في المرتبة الأخيرة بمتوسط وقدره )لإرشادىم وتوجيييم في عممية نشر الأب

 الانحراف)مرتفعة( ونلاحظ أن قيم  استجابة( وبدرجة 0.06وبانحراف معياري قدره )
عن  الاستجابات( وىذا يدل عمى تشتت 0.00المعياري لآخر ثلاث عبارات أكبر من )

 درجة المتوسط. 
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دريس بجامعة الممك خالد في وبذلك نستنتج أن مستوى درجة إسيام أعضاء ىيئة الت 
تحقيق معايير التصنيف الدولية لمجامعات فيما يخص الأنشطة البحثية والعممية من وجية 

 نظر أعضاء ىيئة التدريس مرتفع.
وفيما يمي تفسير نتائج السؤال الأول بحسب ما توصمت لو الباحثة من خلال التحميل 

 الأسباب التالية:إلى  الارتفاعالباحثة ىذا  وتعز  ، حيثالإحصائي
  كون الجامعة تشجع وتدعم أعضاء ىيئة التدريس عمى نشر بحوثيم العممية سوى كان في

 المجلات المحمية أو الدولية.
  تشجيع الجامعة كونيا تقدم مكافئات مادية لأعضاء ىيئة التدريس متفاوتة وتتزايد حسب

 الأفضمية في المجلات العالمية التي يتم النشر بيا.
 تاحتيا لأعضاء ىيئة التدريس مثل: وجود توفير ا لجامعة مصادر معمومات مجانية وا 

 المكتبات العامة بالكميات.
  توفير مصادر لممعمومات مجانية لأعضاء ىيئة التدريس بجامعة الممك خالد كاشتراكيا

 السنوي مع دار المنظومة الذي يعد مصدر متنوع لممعمومات. 
  وشبكات الإنترنت داخل  الآليفير: أجيزة الحاسب وفرت الجامعات بيئة بحثية مثل تو

 الحرم الجامعي دون تقييد أو شروط.
  .وبسبب أن الجامعة أصبحت تستقطب العديد من الكفاءات من مختمف بمدان العالم 
  :قيام الجامعة بابتعاث أعضاء ىيئة التدريس والطلاب إلى بعض الدول المتقدمة مثل

 أمريكا، وبريطانيا وغيرىا.
 م الجامعة البحوث العممية المتميزة بتقديم جوائز ومكافئات مالية لأعضاء ىيئة تدع

 التدريس.
  بالجامعة عن البحوث العممية وتمسى بعمادة البحث  ومسئولةوفرت الجامعة جية مختصة

 احتياجاتيمأعضاء ىيئة التدريس وتساندىم وقت  احتياجاتالعممي حيث تقوم بتوفير 
 أفضل المجلات لمنشر وغيرىا. أوالنشر  آليةبالاستفسار عن لمدعم بكافة صورة سوى 

  .تقدم الجامعات دورات مجانية بشكل مستمر بما يخص البحوث العممية 
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  تقدم الجامعة ترقية لأعضاء ىيئة التدريس من رتبة إلى رتبة أعمى بحسب نشرة الأبحاث
 العممية في مجلات عممية محكمة.

ما درجة إسهام أعضاء هيئة التدريس بجامعة الممك  ي:نتائج الإجابة عن السؤال الثان
 خالد في تحقيق معايير التصنيف الدولية لمجامعات فيما يخص التقنية والإنترنت؟

التكرار،  باحتسابالإحصاءات الوصفية وذلك  احتسابوللإجابة عمى السؤال أعلاه تم 
كما ىو موضح في  ةالاستجابالمعياري، درجة  الانحرافالنسبة المئوية، المتوسط، 

 (:6الجدول )
( الإحصاءات الوصفية لمحور درجة إسيام أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الممك 6جدول )

خالد في تحقيق معايير التصنيف الدولية لمجامعات فيما يخص التدريس والتعميم 
  (202واستراتيجياتو )ن=

الاعزغب

 ثخ

الأؾشا

ف 

اٌّؼُبس

ٌ 

اٌّزى

 عظ

غُش ِىافك 

 ثشذح
  ِىافك ثشذح ِىافك ِؾبَذ ىافكغُش ِ

 اٌؼجبسح

 
% ْ % ْ % ْ % ْ % ْ 

ِشرفؼخ 

 عذا
0.53 4.69 0.00 0 0.00 0 3.47 7 

24.2

6 
49 72.28 

14

6 

أؽشص ػًٍ 

اٌزُّض ثؼٍُّخ 

اٌزؼٍُُ 

واعزشارُغُبد 

 اٌزذسَظ

ِشرفؼخ 

 عذا
0.60 4.64 0.00 0 0.99 2 3.47 7 

25.7

4 
52 69.80 

14

1 

ٌذٌ اٌمذسح 

خ اٌؼٍُّ

واٌّزؼّمخ 

ثّؾزىي اٌّمشس 

وسثطخ 

ثبٌذساعبد 

 اٌؾذَضخ

ِشرفؼخ 

 عذا
0.60 4.61 0.00 0 0.50 1 4.46 9 

28.2

2 
57 66.83 

13

5 

رفبػً وأ أرمجً

ِغ صِلائٍ 

ؽىي لذسارٍ 

 اٌزذسَغُخ

ِشرفؼخ 

 عذا
0.68 4.60 0.99 2 0.00  5.45 11 

24.2

6 
49 69.31 

14

0 

أعؼً إًٌ 

رؾذَش ورطىَش 

اٌّؾزىي 

ٍ اٌزؼٍُّ
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وِىاوجخ 

اٌزغُشاد وفك 

اٌضىاثظ 

 واٌششوط

ِشرفؼخ 

 عذا
0.72 4.58 0.99 2 0.50 1 5.94 12 

25.7

4 
52 66.83 

13

5 

 وأرفبػً أرمجً

ِغ طلاثٍ ؽىي 

لذسارٍ 

 اٌزذسَغُخ

ِشرفؼخ 

 عذا
0.65 4.56 0.00 0 0.00 0 8.42 17 

27.2

3 
55 64.36 

13

0 

أؽشص ػًٍ 

سثظ اٌّبدح 

اٌؼٍُّخ ثّب َفُذ 

ق اٌطبٌت ثغى

 اٌؼًّ

ِشرفؼخ 

 عذا
0.62 4.55 0.00 0 0.00 0 6.93 14 

30.6

9 
62 62.38 

12

6 

ٌذٌ اٌمذسح ػًٍ 

رُّٕخ ِهبساد 

اٌزؾًٍُ واٌزفىُش 

إٌبلذ ٌذي 

 اٌّزؼٍُّٓ

ِشرفؼخ 

 عذا
0.65 4.54 0.00 0 0.99 2 5.94 12 

30.6

9 
62 62.38 

12

6 

أؽشص ػًٍ 

رؾذَذ أهذاف 

 أصٕبءاٌذسوط 

إػذادهب 

ب وأعبٌُت رؾمُمه

 ثطشق ؽذَضخ

ِشرفؼخ 

 عذا
0.68 4.53 0.50 1 0.50 1 5.94 12 

30.6

9 
62 62.38 

12

6 

أؽشص ػًٍ 

رىفُش ثُئخ 

رؼٍُُّخ رؼضص 

اٌزؼٍُُ اٌزارٍ 

 والإثذاػٍ

ِشرفؼخ 

 عذا
0.67 4.49 0.00 0 0.50 1 8.42 17 

32.6

7 
66 58.42 

11

8 

ٌذٌ اٌمذسح ػًٍ 

رُّٕخ الإثذاع 

ورُّٕخ  والاثزىبس

 ٍُُاٌذافؼُخ ٌٍزؼ

ِشرفؼخ 

 عذا
0.71 4.49 0.00 0 1.49 3 7.92 16 

30.6

9 
62 59.90 

12

1 

أعؼً إًٌ 

أعبٌُت  اثزىبس

وإعشاءاد 

رؼٍُُّخ ٌزؾمُك 

 رؼٍُ ٔشظ

ِشرفؼخ 

 عذا
0.68 4.43 0.00 0 0.00 0 10.89 22 

35.6

4 
72 53.47 

10

8 

ٌذٌ اٌمذسح ػًٍ 

 اعزخذاَ

ورطىَش وعبئً 
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ِجزىشح فٍ 

 اٌزذسَظ

ِشرفؼخ 

 عذا
 اٌّزىعظ اٌّشعؼ ٌٍّؾىس 4.56 0.51

 وانحراف( 2.23( بمغ المتوسط الكمي لمبعد متوسط وقدره )6يتضح من الجدول أعلاه )
( وبدرجة 2.00-2.20( حيث كانت درجة المتوسط في المدى )0.20معياري قدره )

(. كما نلاحظ أن جميع العبارات 2-0)مرتفعة جدا( في المقياس الخماسي ) استجابة
)مرتفعة جدا( والتي تم ترتيبيا تنازليا في الجدول من أعمى  استجابةى درجة حصمت عم

 متوسط إلى أقل متوسط. 
 وكانت أعمى ثلاث عبارات كما يمي:

حصمت العبارة " أحرص عمى التميز بعممية التعميم واستراتيجيات التدريس"عمى أعمى 
ستجابة )مرتفعة جدا(. ثم ( وبدرجة ا0.26( وبانحراف معياري قدره )2.36متوسط وقدره )

العبارة " لدي القدرة العممية والمتعمقة بمحتوى المقرر وربطة بالدراسات الحديثة" في 
 استجابة( وبدرجة 0.30( وبانحراف معياري قدره )2.32المرتبة الثانية بمتوسط وقدره )

في المرتبة  )مرتفعة جدا(. ثم العبارة " أتقبل وأتفاعل مع زملائي حول قدراتي التدريسية"
)مرتفعة  استجابة( وبدرجة 0.30( وبانحراف معياري قدره )2.30الثالثة بمتوسط وقدره )

 جدا(. 
 بينما حصمت العبارات التالية عمى أقل متوسط مرتبة كما يمي: 

وتنمية الدافعية لمتعميم"عمى  والابتكارحصمت العبارة " لدي القدرة عمى تنمية الإبداع 
 استجابة( وبدرجة 0.34( وبانحراف معياري قدره )2.26توسط وقدره )المرتبة العاشرة بم

جراءات تعميمية لتحقيق تعمم نشط"  إلى)مرتفعة جدا(. ثم العبارة " أسعى  ابتكار أساليب وا 
( وبانحراف معياري قدره 2.26بمتوسط وقدره ) الأخيرةفي المرتبة الحادية عشر وقبل 

وتطوير  استخدام. ثم العبارة " لدي القدرة عمى )مرتفعة جدا( استجابة( وبدرجة 0.40)
( وبانحراف معياري 2.26وسائل مبتكرة في التدريس" في المرتبة الأخيرة بمتوسط وقدره )

 )مرتفعة جدا(.  استجابة( وبدرجة 0.35قدره )
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وبذلك نستنتج أن مستوى درجة إسيام أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الممك خالد في  
ستراتيجياتو من تحقيق معايير ال تصنيف الدولية لمجامعات فيما يخص التدريس والتعميم وا 

 وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس مرتفع جدا.
وفيما يمي تفسير نتائج السؤال الثاني بحسب ما توصمت لو الباحثة من خلال التحميل 

 إلى الأسباب التالية: الارتفاعالباحثة ىذا ، حيث تعزو الإحصائي
  يقوم الطلاب بتقييم أدوار أعضاء ىيئة التدريس من خلال  استبيانبعمل تقوم الجامعة

بعض المعايير المحددة التي من خلاليا يكون ىناك تغذية راجعة لكل عضو بحسب 
 إجابة تلاميذه.

  تدعم وتشجع الجامعة الأفكار والمقترحات في وسائل التدريس سواء كان في مجال
 .وتطويرىا في شتى المجالات ابتكارىا

 .تقدم الجامعة دورات ومؤتمرات عن طرق التدريس الحديثة والتعميم وأحدث إستراتيجياتو 
  وأفكارىم والوسائل المبتكرة في  ابتكاراتيمتتيح الجامعة فرص لأعضاء ىيئة التدريس لتقديم

 فعاليتيا في الجامعات. تجديالتدريس وقد تتبناىا وتطورىا حينما 
لث: ما درجة إسهام أعضاء هيئة التدريس بجامعة الممك نتائج الإجابة عن السؤال الثا

خالد في تحقيق معايير التصنيف الدولية لمجامعات فيما يخص التطوير الذاتي لعممية 
 التدريس؟

التكرار،  باحتسابوللإجابة عمى السؤال أعلاه تم احتساب الإحصاءات الوصفية وذلك 
كما ىو موضح في  الاستجابةدرجة المعياري،  الانحرافالنسبة المئوية، المتوسط، 

 (:00الجدول )
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( الإحصاءات الوصفية لمحور درجة إسيام أعضاء ىيئة التدريس بجامعة 00جدول )
التطوير الذاتي  الممك خالد في تحقيق معايير التصنيف الدولية لمجامعات فيما يخص 

 (202لعممية التدريس )ن=

الاعزغب

 ثخ

الأؾش

اف 

اٌّؼُب

 سٌ

اٌّزى

 عظ

ُش ِىافك غ

 ثشذح
  ِىافك ثشذح ِىافك ِؾبَذ غُش ِىافك

 اٌؼجبسح

 
% ْ % ْ % ْ % ْ % ْ 

ِشرفؼخ 

 عذا
0.69 4.50 0.00  0.50 1 9.90 20 29.21 59 60.40 

12

2 

أؽشص ػًٍ 

رؼٍُ رطجُك 

الإعزشارُغُبد 

اٌؾذَضخ فٍ 

 اٌزؼٍُ واٌزؼٍُُ

ِشرفؼخ 

 عذا
0.79 4.41 0.50 1 1.98 4 9.90 20 31.68 64 55.94 

11

3 

أؽضش 

اٌّؤرّشاد 

ووسػ اٌؼًّ 

ؽىي رطىَش 

 ػٍُّخ اٌزذسَظ

ِشرفؼخ 

 عذا
0.81 4.33 0.00 0 1.98 4 15.84 32 29.70 60 52.48 

10

6 

أؽشص ػًٍ 

اٌؾظىي ػًٍ 

شهبداد ِهُٕخ 

فٍ ِهبساد 

رذسَظ ِمشساد 

 اٌزخظض

ِشرفؼخ 

 عذا
0.84 4.32 0.50 1 3.47 7 10.89 22 33.66 68 51.49 

10

4 

سن فٍ أشب

رطىَش 

اٌّمشساد 

واٌّؾزىي 

 اٌزؼٍٍُّ

 6.44 1 0.50 4.07 0.95 ِشرفؼخ
1

3 
19.80 40 32.18 65 41.09 83 

ٌذٌ اٌمذسح ػًٍ 

رظُُّ اٌجشاِظ 

اٌزذسَجُخ 

 واٌزمُٕخ

 3.21 1.30 ِزىعطخ
11.8

8 
24 

18.8

1 

3

8 
27.23 55 20.79 42 21.29 43 

أؽشص ػًٍ 

اٌّشبسوخ 

ٌٍؾظىي ػًٍ 

عبئضح ٔىثً أو 

ئض وأوعّخ عىا

 دوٌُخ
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 2.61 1.43 ِزىعطخ
28.7

1 
58 

26.2

4 

5

3 
16.34 33 12.38 25 16.34 33 

عجك وأْ 

ؽظٍذ ػًٍ 

عبئضح ٔىثً أو 

عىائض وأوعّخ 

 دوٌُخ

 اٌّزىعظ اٌّشعؼ ٌٍّؾىس 3.92 0.67 ِشرفؼخ 

( وانحراف 6.62( بمغ المتوسط الكمي لمبعد متوسط وقدره )00يتضح من الجدول أعلاه )
( وبدرجة 2.20-6.20( حيث كانت درجة المتوسط في المدى )0.34قدره ) معياري
عبارات حصمت عمى  2(. كما نلاحظ أن 2-0)مرتفعة( في المقياس الخماسي ) استجابة
)مرتفعة( وعبارتان  استجابة)مرتفعة جدا( عبارة واحدة حصمت عمى درجة  استجابةدرجة 

ترتيبيا تنازليا في الجدول من أعمى )متوسطة( والتي تم  استجابةحصمتا عمى درجة 
 متوسط إلى أقل متوسط. 

 وكانت أعمى ثلاث عبارات كما يمي:
حصمت العبارة " أحرص عمى تعمم تطبيق الاستراتيجيات الحديثة في التعمم والتعميم"عمى 

( وبدرجة استجابة )مرتفعة 0.36( وبانحراف معياري قدره )2.20أعمى متوسط وقدره )
ارة " أحضر المؤتمرات وورش العمل حول تطوير عممية التدريس" في المرتبة جدا(. ثم العب

)مرتفعة  استجابة( وبدرجة 0.46( وبانحراف معياري قدره )2.20الثانية بمتوسط وقدره )
عمى الحصول عمى شيادات مينية في ميارات تدريس مقررات  أحرصجدا(. ثم العبارة " 

( 0.50( وبانحراف معياري قدره )2.66وقدره )التخصص" في المرتبة الثالثة بمتوسط 
 )مرتفعة جدا(.  استجابةوبدرجة 

 بينما حصمت العبارات التالية عمى أقل متوسط مرتبة كما يمي:
حصمت العبارة " لدي القدرة عمى تصميم البرامج التدريبية والتقنية"عمى المرتبة الخامسة 

)مرتفعة(. ثم  استجابة( وبدرجة 0.62( وبانحراف معياري قدره )2.04بمتوسط وقدره )
العبارة " أحرص عمى المشاركة لمحصول عمى جائزة نوبل أو جوائز وأوسمة دولية" في 

( 0.60( وبانحراف معياري قدره )6.20المرتبة السابعة وقبل الأخيرة بمتوسط وقدره )
نوبل  )مرتفعة(. ثم العبارة " أحرص عمى المشاركة لمحصول عمى جائزة استجابةوبدرجة 

( وبانحراف معياري قدره 2.30بمتوسط وقدره ) الأخيرةأو جوائز وأوسمة دولية" في المرتبة 
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المعياري لآخر عبارتين  الانحراف)متوسطة(. ونلاحظ أن قيم  استجابة( وبدرجة 0.26)
 عن درجة المتوسط.  الاستجابات( وىذا يدل عمى تشتت 0.00أكبر من )

سيام أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الممك خالد في وبذلك نستنتج أن مستوى درجة إ
التطوير الذاتي لعممية التدريس من  تحقيق معايير التصنيف الدولية لمجامعات فيما يخص 

 وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس مرتفع.
وفيما يمي تفسير نتائج السؤال الثالث بحسب ما توصمت لو الباحثة من خلال التحميل 

 الباحثة ىذا الارتفاع إلى الأسباب التالية: ، حيث تعزوالإحصائي
  تقدم الجامعة دورات ولقاءات تعمم تطبيق الاستراتيجيات الحديثة في التعمم والتعميم

 بشكل مستمر مما يسيل عمى أعضاء ىيئة التدريس الالتحاق بيا.
  تقدم الجامعة المحفزات المعنوية وشيادات مينية لأعضاء ىيئة التدريس الممتحقين
 ورات ميارات تدريس تخصص. بد
  توفر الجامعة مصادر معمومات متعددة ومجانية تساعد أعضاء ىيئة التدريس في

الاطلاع وتقديم تغذية راجعة لأنفسيم في مجال تخصصاتيم والاستزادة بما ينفعيم في 
 تخصصاتيم أو خارج تخصصاتيم.

 ابقات العالمية تدعم وتتيح الجامعة فرص لمشاركة أعضاء ىيئة التدريس في المس
 وتشجع لمحصول عمى جوائز وأوسمة دولية.

  ستراتيجياتيا الخبرة العريضة التي يمتمكيا عضو ىيئة التدريس في عممية التدريس وا 
 وسعيو المستمر لمتطوير والتحسين لما ينعكس إيجاباً عمى مستوى الطمبة.

دريس بجامعة الممك نتائج الإجابة عن السؤال الرابع: ما درجة إسهام أعضاء هيئة الت
خالد في تحقيق معايير التصنيف الدولية لمجامعات فيما يخص التدريس والتعميم 

ستراتيجياته؟   وا 
التكرار،  باحتسابالإحصاءات الوصفية وذلك  احتسابوللإجابة عمى السؤال أعلاه تم 

كما ىو موضح في  الاستجابةالمعياري، درجة  الانحرافالنسبة المئوية، المتوسط، 
 (:00الجدول )
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( الإحصاءات الوصفية لمحور درجة إسيام أعضاء ىيئة التدريس بجامعة 00جدول )
 الممك خالد في تحقيق معايير التصنيف الدولية لمجامعات فيما يخص التقنية

 (202والإنترنت )ن= 

الاعزغب

 ثخ

الأؾش

اف 

اٌّؼُب

 سٌ

 اٌّزىعظ

غُش ِىافك 

 ثشذح
  ِىافك ثشذح ِىافك ِؾبَذ غُش ِىافك

 اٌؼجبسح

 
% ْ % ْ % ْ % ْ % ْ 

ِشرفؼخ 

 عذا
0.55 4.61 0.00 0 0.00 0 2.97 6 33.17 67 63.86 

12

9 

اعزخذاَ  أعُذ

اٌزمُٕخ 

ووعبئً 

 اٌزؼٍُُ اٌؾذَضخ

ِشرفؼخ 

 عذا
0.61 4.56 0.00 0 0.00 0 6.44 13 30.69 62 62.87 

12

7 

افؼًّ اٌزؼٍُُ 

ٌىزشؤٍ الإ

ثشىً ِغزّش 

 ِغ طلاثٍ

 ِشرفؼخ

 عذا
0.61 4.56 0.00 0 0.00 0 6.44 13 30.69 62 62.87 

12

7 

أؽشص ػًٍ 

رمذَُ اٌذسوط 

ثبعزخذاَ 

وعبئً اٌزؼٍُُ 

 اٌؾذَضخ

ِشرفؼخ 

 عذا
0.60 4.55 0.00 0 0.00 0 5.45 11 34.16 69 60.40 

12

2 

أوعه طلاثٍ 

ػًٍ اٌطشق 

اٌظؾُؾخ 

لاعزخذاَ 

 ِىلغ اٌغبِؼخ

ِشرفؼخ 

 عذا
0.67 4.52 0.00 0 0.50 1 8.42 17 29.21 59 61.88 

12

5 

أصوس اٌّىلغ 

اٌغبِؼٍ 

ثبعزّشاس 

ٌلإطلاع ػًٍ 

وً ِب هى 

 عذَذ

ِشرفؼخ 

 عذا
0.70 4.44 0.00 0 0.50 1 10.89 22 33.17 67 55.45 

11

2 

أعزخذَ 

وأوظف 

اٌزمُٕخ 

والأدواد 

اٌؾذَضخ فٍ 

رظُُّ 

اٌذسوط 

 وإػذادهب
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ِشرفؼخ 

 عذا
0.82 4.31 0.50 1 2.48 5 12.38 25 35.15 71 49.50 

10

0 

أؽشص ػًٍ 

رىعُه طلاثٍ 

ػًٍ الإطلاع 

اٌّغزّش 

ٌّىلغ اٌغبِؼخ 

ٌلاطلاع ػًٍ 

وً ِب هى 

 عذَذ

ِشرفؼخ 

 عذا
0.87 4.25 0.99 2 2.48 5 14.85 30 34.16 69 47.52 96 

أشغغ طلاثٍ 

ػًٍ اٌّشبسوخ 

فٍ اٌّىاضُغ 

اٌّطشوؽخ 

ػًٍ ِىلغ 

 اٌغبِؼخ

ِشرفؼخ 

 عذا
0.93 4.10 0.99 2 3.47 7 22.28 45 31.19 63 42.08 85 

أؽشص ػًٍ 

اٌّشبسوخ فٍ 

ِىلغ اٌغبِؼخ 

فٍ اٌّىاضُغ 

اٌّزبؽخ 

 ٌٍّشبسوخ

ِشرفؼخ 

 عذا
0.95 4.10 1.49 3 4.95 

1

0 
16.34 33 36.63 74 40.59 82 

 إًٌأعؼً 

الزشاػ 

رطجُمبد 

ؽذَضخ رخذَ 

اٌّؾزىي 

 اٌزؼٍٍُّ

ِشرفؼخ 

 عذا
0.55 4.61 0.00 0 0.00 0 2.97 6 33.17 67 63.86 

12

9 

اعزخذاَ  أعُذ

اٌزمُٕخ 

ووعبئً 

 اٌزؼٍُُ اٌؾذَضخ

ِشرفؼخ 

 عذا
 اٌّزىعظ اٌّشعؼ ٌٍّؾىس 4.40 0.56

( وانحراف 2.23( بمغ المتوسط الكمي لمبعد متوسط وقدره )00يتضح من الجدول أعلاه )
( وبدرجة 2.00-2.20( حيث كانت درجة المتوسط في المدى )0.20معياري قدره )

(. كما نلاحظ أن جميع العبارات 2-0جابة )مرتفعة جدا( في المقياس الخماسي )است
حصمت عمى درجة استجابة )مرتفعة جدا( والتي تم ترتيبيا تنازليا في الجدول من أعمى 

 متوسط إلى أقل متوسط. 
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 وكانت أعمى ثلاث عبارات كما يمي:
ديثة"عمى أعمى متوسط وقدره حصمت العبارة "أجيد استخدام التقنية ووسائل التعميم الح

( وبدرجة استجابة )مرتفعة جدا(. ثم العبارة " أفّعل 0.22( وبانحراف معياري قدره )2.30)
( 2.23التعميم الإلكتروني بشكل مستمر مع طلابي" في المرتبة الثانية بمتوسط وقدره )

" أحرص عمى ( وبدرجة استجابة )مرتفعة جدا(. ثم العبارة 0.30وبانحراف معياري قدره )
تقديم الدروس باستخدام وسائل التعميم الحديثة" في المرتبة الثانية مكرر بمتوسط وقدره 

 ( وبدرجة استجابة )مرتفعة جدا(. 0.30( وبانحراف معياري قدره )2.23)
 بينما حصمت العبارات التالية عمى أقل متوسط مرتبة كما يمي: 

المواضيع المطروحة عمى موقع  حصمت العبارة "أشجع طلابي عمى المشاركة في
( 0.54( وبانحراف معياري قدره )2.22الجامعة"عمى المرتبة الثامنة بمتوسط وقدره )

)مرتفعة جدا(. ثم العبارة " أحرص عمى المشاركة في موقع الجامعة في  استجابةوبدرجة 
( 2.00المواضيع المتاحة لممشاركة" في المرتبة التاسعة وقبل الأخيرة بمتوسط وقدره )

 إلى)مرتفعة جدا(. ثم العبارة " أسعى  استجابة( وبدرجة 0.66وبانحراف معياري قدره )
( 2.00بمتوسط وقدره ) الأخيرةاقتراح تطبيقات حديثة تخدم المحتوى التعميمي" في المرتبة 

 )مرتفعة جدا(.  استجابة( وبدرجة 0.62وبانحراف معياري قدره )
يام أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الممك خالد في وبذلك نستنتج أن مستوى درجة إس 

تحقيق معايير التصنيف الدولية لمجامعات فيما يخص التقنية والإنترنت من وجية نظر 
 .أعضاء ىيئة التدريس مرتفع جداً 

 وتعزو الباحثة ىذا الارتفاع بسبب الأسباب التالية:
  )الاستفساراتللإجابة عمى وفرت الجامعة جية مختصة تسمى )عمادة التعميم الإلكتروني 

وحمول المشكلات والدعم الفني ومساندة أعضاء ىيئة التدريس بشكل مستمر بما يخص 
 التقنية والإنترنت.

  تنظم الجامعة بالاتفاق مع عمادة التعميم الإلكتروني لمعديد من المقاءات والدورات المتقدمة
 فة تخصصاتيا.لكل ما ىو جديد عن وسائل التقنية الحديثة بالجامعة بكا
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  وتقدم الجامعة دورات تفيد أعضاء ىيئة التدريس بما يخص مجال التقنية بشكل عام وفي
 التعميم الإلكتروني بشكل خاص. 

  توفر الجامعة أحدث أجيز الحاسب الآلي وأحدث البرامج التقنية بالإضافة الإنترنت
 المجاني لأعضاء ىيئة التدريس طول فترة العمل.

 معة الأفكار والابتكارات الإلكترونية والتقنية سواء كان في التطبيقات أو تشجع وتدعم الجا
 البرامج التي تعزز التعميم أو غيرىا في شتى المجالات.

  .تقيم الجامعة دورات تأسيسية لمتعميم الإلكتروني خاصة بأعضاء ىيئة التدريس الجدد 
  المعمومات أدت إلى رفع وفرت الجامعة أيدي عاممة بكفاءات عالية في مجال التقنية و

 مستوى كفاءة التقنية في الجامعات كونيا تقدم التغذية الراجعة بصورة أسرع وبشكل أسيل.
  وفرت الجامعة قنوات عمى برامج )التمغرام واليوتيوب( برامج ومعمومات مسجمة يمكن

 دد.منيا دون تقييده بوقت مح والاستفادةلعضو ىيئة التدريس الإطلاع عمييا في أي وقت 
  مع عمادة التعميم الإلكتروني بإعداد مقررات الكترونية بنمط تعميم  بالاتفاققامت الجامعة

 إلكترونياً كاملًا.
  لأعضاء ىيئة التدريس وتقديم التغذية                  الإلكترونيالمتابعة المستمرة من قبل عمادة التعميم

 الراجعة بشكل مستمر.
   236الخاصة، إضافة إلى إنشاء  الاحتياجاتلذوي قدمت الجامعة إصدار مقررات 

محتوى نوعي وتثقيفي ما بين )مقروء، مرئي، مسموع( لتفعيل التعميم الإلكتروني مما دعم 
إطلاع أعضاء ىيئة التدريس ليذه الجوانب ليصبح ممماً بجميع جوانب تلاميذه من ذوي 

 الخاصة. الاحتياجات
 ل دور المشرفين والمشرفات عمى مستوى فروع قامت عمادة التعميم الإلكتروني بتفعي

بيم بشكل دوري لتقييم  الاجتماعالكميات حيث أنيا لم تقتصر عمى الجامعات من خلال 
أداء أعضاء ىيئة التدريس ونقل خطة التحول الإلكتروني إضافة إلى متابعة الأداء من 

 خلال تقارير أسبوعية.
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 لباحثة بما يمي:في ضوء نتائج البحث توصي اتوصيات البحث: 
   تشجيع أعضاء ىيئة التدريس إلى تحويل المصادر الميمة المتوفرة عمى ىيئة غير

 لكترونية إلى نسخ الكترونية عمى صفحات الإنترنت، توجيو تلاميذىم عمى ذلك.إ
  لأعضاء ىيئة التدريس في الجامعة عمى متطمبات التصنيفات الدولية  تدريبيةتقديم دورات

تحقيقيا، عن طريق الندوات والمؤتمرات وورش العمل والنشرات التوجييية  ومعاييرىا وطرق
لنشر الوعي بأىمية تحقيق متطمبات التصنيفات الدولية ومدى تأثيرىا عمى مستوى 

 الجامعة بين جامعات الدول.
 وتسييل طرق التصفح عمى الموقع الجامعي بحيث يكون سمس وسيل عند الرجوع إلي. 
 ة جاذبة لجذب أكبر عدد من المتصفحين لموقع الجامعة وذلك طرح المواضيع بطريق

 لغرض زيادة نسبة الزيارة لموقع الجامعة الذي يؤثر في تصنيف الويبوميتركس. 
  إتاحة الفرصة لأكبر قـدر مـن أعضاء ىيئة التدريس والباحثين والمنسوبين وطلاب

يعيم عمى ذلك لتحقيق الجامعة وتشج عالدراسات العميا لمحضور عمى الإنترنت في موق
 مستويات أفضل في ويبوميتركس.

  تحديد صفحات عمى موقع الجامعة تتيح المشاركة لمجميع وبالأخص أعضاء ىيئة
التدريس في طرح مواضيع متاحة لمنقاش والسماح بالمشاركة والردود مع وضع رقابة 

 مختصة.
  خلال موقع الجامعة إتاحة قنوات تسمح بتواصل الخريجين مع أعضاء ىيئة التدريس من

 ليم بشكل مستمر مما يرفع معدل الزيارة لموقع الجامعة. الاستشاراتلمساعدتيم وتقديم 
  إعداد دورات ومؤتمرات تثقيفية بشكل مستمر لأعضاء ىيئة التدريس بمدى أىمية

التصنيفات الدولية وما ىي الأدوار التي ينبغي عمييم القيام بيا واطلاعيم بكل ما ىو 
 معايير ومتطمبات التصنيفات السنوية. جديد في

  العمل عمى توفير بيئة مناسبة لمتدريس وتطبيق الإستراتيجيات من الإمكانات المادية
والبشرية التي تساند تطبيق معايير التصنيفات الدولية في الجامعات، من قاعات تدريبية 

ر بيا مصادر معرفة مناسبة وحواسيب ومختبرات ومكتبات رئيسية وفرعية في الكميات يتوف
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 متنوعة، وقواعد بيانات رقمية حديثة. 
 بأعضاء الييئة التدريسية من حيث النوع وبإعداد كافية بما يتناغم مع معايير  الاىتمام

 التصنيفات الدولية، ومتابعة مدى تطبيق ىذه المعايير في الجامعات.
 شر بحوثيم عمى موقع تقديم مكافآت مادية أو معنوية تدعم أعضاء ىيئة التدريس عمى ن

البحثي وفي المجلات العالمية التي تفيد في رفع مستوى  الاستشيادالجامعة لزيادة 
 التصنيفات.

  تقديم الدعم المادي لأعضاء ىيئة التدريس لمساعدتيم في نشر أبحاثيم العممية في
 المجلات العالمية.
 مقترحات البحث:

 دمة في التصنيفات الدولية مقارنة معوقات حصول جامعة الممك خالد عمى مراتب متق
 بالدول المتقدمة من وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس.

  دراسة مقارنة بين أدوار أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الممك خالد وبعض جامعات الدول
 المتقدمة في القيام بأدوار التصنيفات الدولية.

  صنيفات الدولية مقارنة مراتب متقدمة في التمتطمبات حصول جامعة الممك خالد عمى
 بالدول المتقدمة من وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس.

  مراتب متقدمة في التصنيفات تصور مقترح لتعزيز فرص حصول جامعة الممك خالد عمى
في ضوء خبرات  الدولية مقارنة بالدول المتقدمة من وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس

 .بعض الدول
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 العربية المراجع

 (. واقع كميات ومدارس الخدمة الاجتماعية من التصنيفات 2002ىيم، أحمد ثابت ىلال. )إبرا
 -العالمية لمجامعات: مدرسة الخدمة الاجتماعية بكولومبيا. المجمة العممية لمخدمة الاجتماعية 

 .266 -226، 0ع 0دراسات وبحوث تطبيقية، مج
 ( .دور أعضاء 2004أبو العينين، ىشام محمد .)ىيئة التدريس الدوليين في تحسين ترتيب ، ابريل

جامعة بنيا في تصنيف كيو إس البريطاني ]عرض ورقة[. المؤتمر العممي الثاني لممكتبات 
 والمعمومات النشر العممي الدولي الواقع والتحديات والحمول، بنيا.

 ( .تحسين تصنيف الجامعات السودانية في تصنيف 2005التوم، ياسر محمد محمد أحمد .)
 .624-626، 6ويبوميتريكس. مجمة الاقتصاد والعموم الاقتصادية، ع

  جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميةhttps://2u.pw/sHR1p . 
  جامعة الممك خالدhttps://2u.pw/8oIm0 . 
 ( .أسال2003الجبالي، حمزة .).يب وطرق التدريس الحديثة: دار أسامة لمنشر والتوزيع 
 ( .درجة ممارسة أعضاء الييئة التدريسية في جامعة آل البيت لدورىم 2002الحراشة، محمد عبود .)

، 0ع 60الوظيفي في مجال خدمة المجتمع. مجمة جامعة دمشق لمعموم التربوية والنفسية، مج
256- 222. 

 ( .اح2005حرب، راجح سعدي .) تياجات أعضاء ىيئة التدريس من الميارات الخاصة والمعارف
التقنية في عمادة البرامج التحضيرية بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية في ضوء معايير 
الجودة الأكاديمية )دراسات استباقية لوضع برنامج تدريبي مبني عمى الاحتياجات(. المجمة الدولية 

 .004 -062، 2 ع 4التربوية المتخصصة، مج 
 ( .2005حسين، حسن مختار سميم، وفضل، محمود عبد التواب.) في  تطوير أداء جامعة الأزىر
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