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 ممخص البحث
ىدفت البحث الحالي إلي تنمية ميارات التدريس التقني والاتجاه نحو التطوير الميني 

 ج تدريبي قائم عمي مدخل النظم ،لدي معممات الاقتصاد المنزلي أثناء الخدمة باستخدام برنام
تطبيق تجربة البحث عمى عينة من معممات الاقتصاد المنزلي بمرحمتي  ولتحقيق ذلك اليدف تم

مدينة قنا ، وتم استخدام كلًا من المنيج  –ثانوي ( بإدارة قنا التعميمية  -التعميم ) إعدادي
تجريبية ( لجمع بيانات  –ابطة الوصفي التحميمي والمنيج شبو التجريبي ذو المجموعتين ) ض

( معممة ، وقد تم تطبيق البرنامج التدريبي 03البحث ، وتكونت عينة البحث التجريبية من )
( دقيقة بواقع جمستين أسبوعيا ، وبذلك استغرق تطبيق 033( جمسات مدة كل منيا )03خلال )

تبار معرفي في ميارات البرنامج خمسة أسابيع، كما تم تطبيق أدوات البحث والمتمثمة في اخ
التدريس التقني ، وبطاقة ملاحظة ميارات التدريس التقني ، ومقياس الاتجاه نحو التطوير 

التجريبية ( قبل وبعد تقديم محتوي البرنامج  –الميني عمي كلًا من المجموعتين ) الضابطة 
ت الاقتصاد التدريبي ، وأظيرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين درجات معمما

المنزلي في التطبيق البعدي لكلًا من اختبار ميارات التدريس التقني المعرفي ، وبطاقة ملاحظة 
ميارات التدريس التقني ومقياس الاتجاه نحو التطوير الميني في ضوء استخدام البرنامج 

موعة من التدريبي المقترح والقائم عمي مدخل النظم ، وفي ضوء النتائج السابقة تم تقديم مج
 التوصيات والدراسات المستقبمية المقترحة .

 التطوير الميني -الاتجاه  –ميارات التدريس التقني  –مدخل النظم الكممات المفتاحية :
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Summary of the research  
            The current research aimed to developing technical 

teaching skills and the attitude towards professional development for in-
service home economics teachers by using a training program based on 
a systems approach. To achieve this goal, the research experiment was 
applied on a sample of home economics teachers in the two stages of 
education (preparatory - secondary) in Qena Educational Administration 
- Qena City, and both the descriptive analytical method and the quasi-
experimental method with two groups (control - experimental) were 
used to collect the research data, and the experimental research sample 
consisted of (30) female teachers, The training program was applied 
during (10) sessions of (180) minutes each, two sessions per week. 
Thus, the implementation of the program took five weeks. The research 
tools represented in a knowledge test in technical teaching skills, a 
technical teaching skills observation card, and a measure of attitude 
towards professional development were applied to each of the two 
groups (control - experimental) before and after providing the content of 
the training program, and The results showed that there are statistically 
significant differences between the scores of home economics teachers 
in the post application of the knowledge test of technical teaching skills 
and the note card of technical teaching skills in light of the use of the 
proposed training program based on the systems entrance, and their 
scores on the attitude towards professional development scale. In the 
light of these results, a number of recommendations and suggested 
studies were offered. 
Key words:  Systems Approach, Technical Teaching skills, Attitude,  

Professional Development  
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 مقدمة 
كانت وما زالت قضية تنمية وتطوير المعمم مينياً من القضايا الميمة والحيوية في 

يجب أن تولييا الميدان التربوي حيث يعد تطوير أداء المعمم أثناء الخدمة من الأمور اليامة التي 
المجتمعات والدول التي تسعي إلي التقدم اىتماما بالغاً ، فمم تعد المعارف والميارات التي يحتاج 
نما أصبحت متغيرة ؛ وذلك بسبب  إلييا المعممون بمختمف تخصصاتيم محددة أو ثابتة وا 

رة التكنولوجية في التغيرات السريعة والمتلاحقة التي تجتاح العالم بفعل الانفجار المعرفي والثو 
    شتي المجالات . 

الأمر الذي يتوجب معو ضرورة تقديم برامج تدريبية متنوعة لممعممين خلال مسيرتيم 
          المينية بحيث تسيم تمك البرامج في رفع مستوي أداء المعمم بما يتناسب والتغيرات الحادثة 

 في المجتمع .
مارىا فلابد لممعمم أن يعي أىمية التدريب وأن يسعى ولكي تأتي تمك البرامج التدريبية بث  

يؤمن بضرورة تطوير ذاتو مينياً من خلال الالمام بالمفاىيم  إليو ويُقدم عميو من تمقاء نفسو وأن
والميارات والنظريات المستحدثة الحقل التربوي بشكل عام وفي مجال تخصصو بشكل خاص ، 

ستمرة ومتزامنة مع سنوات عممو ولابد وأن تشمل وأن يدرك أن التطوير الميني ىو عممية م
عممية التطوير جميع الأنشطة والخبرات التي تمكن المعمم من تحسين كفاءتو المينية وتأىمو 

نسانية وتكنولوجية .   ( Copriady, 2018 )لمواجية ما يستجد من تطورات عممية وتربوية وا 
المينية  المعممين رف ومياراتلمعا المستمر التحسين عممية 0303وتدعم رؤية مصر 

التدريسية  الممارسات جوىرية ثنائية التأثير فيي تساعد عمي تطوير قضية والتدريسية باعتبارىا
الطلاب من جية أخري ، وتشير العديد من  لممعمم من جية ، ورفع مستوي أداء والمينية

 تمعب  أثناء الخدمة لمينيا التطوير برامج ( إلي أن0302الدراسات مثل دراسة سلامة الشراري )
 وممارساتيم قدراتيم وتسيم بشكل فعال في تطوير جيداً  إعدادًا إعداد المعممين في ميماً  دوراً 

 التعميمي لدي طلابيم .  التحصيل نمو عمى التعميمية بالشكل الذي ينعكس ايجابياً 
ي: إضافة وتستيدف عممية التطوير الميني لممعمم تحقيق أربعة أىداف رئيسة تتمثل ف

المعارف المينية الجديدة، تنمية الميارات والممارسات الأدائية، تعميق القيم المينية الداعمة، 
 (Bourgonje, & Tromp, 2011)تمكين المعممين من تحقيق تربية ناجحة لطلابيم . 

وبذلك يمكن القول بأن التطوير الميني ىو عممية مؤسسية شاممة تضم الأنظمة 
مة الإعداد والتدريب التي تركز عمى بناء مجموعة من القيم والاتجاىات والميارات المعرفية، وأنظ

 والتي تيدف إلى زيادة فعالية أداء المعممين وتسعى إلى تطوير كفاياتيم التربوية والإنتاجية 
Demirel, (2018). 
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لتطوير  ( عمي الأىمية الاستراتيجية0303ويؤكد الموقع الرسمي لوزارة التربية والتعميم )
المعممين مينياً بشكل مستمر، وضرورة تطوير أدوات التدريس الالكترونية لدي المعممين ، وىو 

( وأكدت عمي ضرورة تطوير التدريبات التي يتمقاىا 0300ما أوصت بو دراسة غادة الفرا )
 يثة .المعممون أثناء الخدمة ومواكبتيا لمستحدثات التكنولوجيا ووسائل الاتصال والتواصل الحد

فقد فرض التوسع في استخدام المستحدثات التكنولوجية في الوقت الحالي ضرورة توافر 
ميارات التدريس المرتبطة بفيم وتطبيق التكنولوجيا لدي المعمم بالقدر الذي يساعده عمي شرح 

لية وتبسيط المعمومات لطلابو والتعامل مع التقنيات الحديثة ، وىو ما أطمق عميو في الدراسة الحا
والتي تتضمن مجموعة الميارات  Technical Teaching skills ميارات التدريس التقنيبـ 

الشخصية والمتمثمة في قدرة المعمم عمي العرض والتوضيح والتحميل والإدراك والتفسير، 
 والميارات التوظيفية والمتمثمة في قدرة المعمم عمي توظيف التكنولوجيا الحديثة في التعميم واختيار
الأجيزة والمواد والبرمجيات والأفكار المستحدثة المناسبة لمموقف التعميمي وكذلك القدرة عمي 
إنتاج مادة تعميمية وتقديميا باستخدام الوسائل التكنولوجية المختمفة سواء بشكل متزامن أثناء 

طلاب المقاء التقميدي مع الطلاب في الفصل أو بشكل غير متزامن خلال المقاء عن بعد مع ال
عبر الفصول الافتراضية ، وبذلك يمكن القول بأن ميارات التدريس التقني ىي ميارات تعميمية 

 (                                                                     0300تتعمق بالأجيزة والتقنيات . ) خالد العصفور ، 
                         صر العربية بتأسيس برنامج لذا فقد اىتمت وزارة التربية والتعميم بجميورية م

م لخدمة عشرة آلاف معمم ، وييدف ىذا البرنامج 0303) المعممون أولًا ( والذي تم تطويره عام 
جاء في الموقع الرسمي لوزارة التربية والتعميم أنو يجب  تقديم تنمية مينية مستدامة لممعممين ، و

ية استراتيجية عمي المستوي القومي وىي نقطة التطوير الميني البدء من نقطة ميمة وليا أىم
المستمر لممعممين وضرورة تطوير أدوات التدريس الالكترونية ومواكبتيا لمستحدثات التكنولوجيا 
                   ووسائل الاتصال ومراعاة احتياجات المتدربين من المعممين بمختمف تخصصاتيم .

 (0304، )برنامج المعممون أولاً 
وتحتاج معممة الاقتصاد المنزلي كغيرىا من المعممين عمي اختلاف تخصصاتيم إلي 
اتقان ميارات التدريس التقني والتي من ضمنيا اتقان التعامل مع الأدوات والأجيزة التكنولوجية 
واستخداميا كوسيمة تعميمية تساعدىا في شرح وتوضيح الدروس المرتبطة بمجالات عمم 

المنزلي في أي مرحمة من مراحل التعميم المختمفة بطريقة شيقة ، كما يجب عمييا الاقتصاد 
التعرف عمي كيفية تصميم البرامج والتعامل مع المواقع الالكترونية التي تساعدىا في تقديم المادة 
العممية في أي زمان ومكان ؛ وذلك لأن مادة الاقتصاد المنزلي ىي مادة من مواد النشاط التي 
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ب فييا الجانب العممي التطبيقي عمي الجانب النظري وأن استخدام التقنيات والمستحدثات يغمُ 
التكنولوجية يمكن أن يساعد في عممية التعميم والتدريب عمي الأنشطة المختمفة المرتبطة بدروس 

 ( Copriady, 2018 )الاقتصاد المنزلي وتقويميا بشكل جيد . 
ن ميارات التدريس التقني تعد من الميارات التي يجب وبناءً عمي ما سبق تري الباحثة أ

تدريب معممات الاقتصاد المنزلي عمي اكتسابيا واعتبارىا جانب من جوانب التطوير الميني 
 لممعمم ؛ لذا يجب تضمين تمك الميارات ببرامج تدريب المعممين التي تستيدف التطوير الميني .

قيق أىدافيا فيجب الاىتمام ببناء البرامج في تح الميني التطوير برامج ولضمان نجاح
التدريبية في ضوء المداخل والنظريات التي تدعم مشاركة وتعاون جميع المعنيين بالعممية 

باعتبارىم أطراف مترابطة  أنفسيم والمعممين المدارس، والمشرفين التربويين ، مديري من التعميمية
 Systems Approach مدخل النظمداخل تعمل جميعيا داخل منظومة واحدة ، ومن تمك الم

 المستخدم في البحث الحالي .
ويعد مدخل النظم من المداخل الأساسية التي تم استخداميا عمي نطاق واسع في الآونة 
الأخيرة في تطوير العممية التعميمية بشكل عام وتزايد الاىتمام بتحديد ورصد المشكلات التعميمية 

حميل النظم " كأسموب لمعالجة تمك المشكلات ، حيث يتعامل المختمفة واستخدام أسموب " ت
مدخل النظم مع أي نشاط تعميمي عمي أنو نظام متكامل لو عناصره ومكوناتو وعممياتو التي 

 (Vladimir, 2019)تسعي إلي تحقيق الأىداف المرجوة داخل أي نظام مؤسسي . 

    كنولوجيا عقمية وتعاممتكما وصفت بعض الأدبيات التربوية مدخل النظم عمي أنو ت
              معو عمي أنو أحد انواع التفكير اليامة واطمقت عميو مصطمح " التفكير النظمي " والذي
يساعد عمي ممارسة عمميتي التخطيط واتخاذ القرارات بشكل أفضل لما يوفره ذلك المدخل من 

المتبادل والتفاعل الايجابي وبالتالي امكانات خاصة أساسيا القدرة عمي النظرة الكمية والاعتماد 
القدرة عمي اكتشاف المشكلات الييكمية وتعزيز فيم المكونات الفرعية بالنظام التعميمي . 

(Hossain, et al. 2020) 

يتضح مما سبق أىمية تنمية ميارات التدريس التقني وتحسين الاتجاه نحو التطوير  
ء الخدمة ، لذا جاء البحث الحالي لفحص فعالية الميني لدي معممات الاقتصاد المنزلي أثنا

استخدام برنامج تدريبي قائم عمي مدخل النظم في تنمية ميارات التدريس التقني والاتجاه نحو 
 التطوير الميني لدي معممات الاقتصاد المنزلي أثناء الخدمة .
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 مشكمة البحث :
 مادة الطالبات في خلال عمل الباحثة كعضو ىيئة تدريس ومشرفة عمي مجموعات من

الميداني واحتكاكيا المباشر بمعممات الاقتصاد المنزلي بالمدارس المختمفة بالمرحمتين  التدريب
رصدت بعض الملاحظات التي يمكن اعتبارىا سبب مباشر لمشكمة  فقد الاعدادية والثانوية ،

 الدراسة الحالية والتي يمكن توضيحيا في النقاط التالية:  
مراكز التدريب والتأىيل و اىتمام الدولة ممثمة في وزارة التربية والتعميم  عمي الرغم من -1

الميني وكذا ىيئة ضمان جودة التعميم في تقديم البرامج التدريبية التي تعمل عمي رفع 
كفاءة المعمم في مختمف التخصصات ، الا أنو لوحظ لمباحثة أن الكثير من معممات 

عمي تمك التدريبات لإيمانين بأىميتيا وثأثيرىا  الاقتصاد المنزلي لا يسعن لمحصول
المباشر عمي نجاح المنظومة التعميمية ككل وخمق جيل من المتعممين عمي درجة عالية 
نما يعتبرن أن تمك البرامج ما ىي إلا وسيمة لمترقي في الدرجات الوظيفية  من الكفاءة ، وا 

مج التدريب والتطوير الميني في عدم والإدارية الأعمي ، وتتسبب تمك النظرة السطحية لبرا
المام المعممات بالمفاىيم والميارات الحديثة المرتبطة بالتطوير الميني مما يؤثر سمباً عمي 

 تحقيق رؤية ورسالة المنظومة التعميمية .
الكثير من معممات الاقتصاد المنزلي لا يمكنين استخدام التقنيات والوسائل التكنولوجية  -2

ئل الصوتية والضوئية والفيديو والشرائح والحاسبات وغيرىا من التقنيات الحديثة كالوسا
الحديثة التي يمكن استخداميا في التدريس وشرح الدروس ؛ وقد اعذت الباحثة ذلك إلي 
عدم معرفة معممات الاقتصاد المنزلي لتمك التقنيات وكيفية التعامل معيا وسبل الاستفادة 

قتصاد المنزلي لجانب كبير من ميارات التدريس الحديثة منيا ، وبذلك تفتقد معممات الا
 التي فرضيا طبيعة التطور والتقدم التكنولوجي في العصر الحالي .

أشارت بعض البحوث والدراسات السابقة التي أجريت في ىذا الصدد مثل دراسة نورا  -3
تدريبية ال البرامج ( إلي ضرورة تبني0303(، ودراسة عمي القحطاني )0304الزىراني )

وزارة التربية والتعميم لأساليب التدريب التي تسعي إلي الاستفادة من التقنيات  تقدميا التي
التكنولوجية ؛ وبحيث تدمج تمك البرامج ما بين المحتوي النظري فقط والمحتوي العممي 

دارة الفعال التدريس ميارات لكلًا من التطبيقي ومفاىيم  والتقنيات التربوية، الصف، وا 
يعد التدريب عمييا بشكل عممي تطبيقي أمر ىام  ميارات التطوير الميني الحديثة والتيو 

 والتدريسي لكافة المعممين في جميع التخصصات  . الميني الأداء  لتطوير وضروري
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ولمتأكيد عمي الملاحظات السابقة قامت الباحثة بعقد مقابلات مع بعض موجيات  
جراء  الميني والتدريسي الأداء في القصور نواحي عن مكشفومعممات مادة الاقتصاد المنزلي ل وا 

عمي معممات الاقتصاد المنزلي من خلال توجيو بعض الأسئمة المباشرة حول  0دراسة استطلاعية
البرامج التدريبية التي يتمقونيا ومدي الاستفادة الشخصية من تمك البرامج ومدي معرفتين بأىم 

التي يجب أن تتوافر لديين وما يتضمنو كل مجال من معارف  مجالات التطوير الميني الحديثة
لبرنامج التطوير الميني وبطاقة ملاحظة ميارات  المعرفي الاختبار ومفاىيم ، كما تم تطبيق

التدريس التقني ، ومن أىم التقنيات التي أىتمت البطاقة بملاحظتيا ) استخدام برنامج 
ية باستخدام الشرائح لعرض الدروس والمادة في عمل عروض تقديمPowerpoin البوربوينت 

العممية بطريقة جذابة لممتعممين ، وانتاج بعض البرمجيات التعميمية باستخدام الوسائط المتعددة 
والذي يساعد في تييئة  والتي تدمج بين الصورة والصوت والنص ، وانتاج محتوي عممي تفاعمي

واستخدام بعض منصات التعميم عن بعد باسخدام  ،فرص التعمم الذاتي لممتعمم دون تدخل المعمم 
بالاضافة إلي تقييم الطلاب من خلال تصميم اختبار   google meetأو  Zoom برنامج 

 ( googleformeالكتروني باستخدام 
حيث وقد جاءت نتيجة المقابلات والدراسة الاستطلاعية غير مرضية بالنسبة لمباحثة ؛ 

البرامج التدريبية التي يحصمن عمييا تكون البرامج التدريبية  % من المعممات عمي أن23أكدت 
الدورية التي يجب الحصول عمييا لمترقي في الدرجة الوظيفية وتكون معظم تمك التدريبات 
محتوي نظري فقط لا يتضمن أية تدريبات تطبيقية ، وبالنسبة لتوظيف التقنيات الحديثة 

وتصميم اختبارات الكترونية وتقديم الدروس من  كالتدريس من خلال منصات التعميم عن بعد
% من المعممات بأنين لا يستخدمن تمك 49خلال عمل عروض تقديمية فقد جاءت أستجابات 

وىو ما يؤكد ويدلل عمي ضعف الأداء التقنيات ولا يعرفن كيف يتم تطبيقيا في التدريس ، 
لذلك تحددت مشكمة البحث الحالي ، الميني والتدريسي التقني لدي معممات الاقتصاد المنزلي 

 ضعف ميارات التدريس التقني وانخفاض الاتجاه نحو التطوير الميني  لدي معممات في
الاقتصاد المنزلي أثناء الخدمة لذا جاء البحث الحالي لفحص فعالية استخدام برنامج تدريبي قائم 

لتطوير الميني لدي معممات عمي مدخل النظم في تنمية ميارات التدريس التقني والاتجاه نحو ا
 الاقتصاد المنزلي أثناء الخدمة. 

                                                 

1 
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 أسئمة البحث
ما " تحددت أسئمة البحث الحالي في محاولة الإجابة عن السؤال الرئيس التالي :  

أثراستخدام برنامج تدريبي قائم عمي مدخل النظم في تنمية ميارات التدريس التقني والاتجاه نحو 
 " ؟    ات الاقتصاد المنزلي أثناء الخدمةالتطوير الميني لدي معمم

 ويتفرع من السؤال الرئيس السابق الأسئمة الفرعية التالية : 
 ؟ ما ميارات التدريس التقني التي تحتاج إلييا معممات الاقتصاد المنزلي أثناء الخدمة -1
 وما يتضمنو كل مجال من مفاىيم وميارات يجب أن تُمم بياما مجالات التطوير الميني  -2

 أثناء الخدمة ؟ عينة الدراسة الحاليةمعممات الاقتصاد المنزلي 
ما التصور المقترح لبرنامج تدريبي قائم عمي مدخل النظم في تنمية ميارات التدريس التقني  -3

 ؟  والاتجاه نحو التطوير الميني لدي معممات الاقتصاد المنزلي أثناء الخدمة
تنمية ميارات التدريس التقني لدي معممات الاقتصاد ما فعالية البرنامج التدريبي المقترح في  -4

 المنزلي أثناء الخدمة ؟
ما فعالية البرنامج التدريبي المقترح في تنمية الاتجاه نحو التطوير الميني لدي معممات  -5

 الاقتصاد المنزلي أثناء الخدمة ؟
 ريس التقني ؟ما مدى تمكن معممات الاقتصاد المنزلي أثناء الخدمة من ممارسة ميارات التد -6

 أىداف البحث :
 ىدف البحث الحالي إلي ما يمى  :

تحديد أىم ميارات التدريس التقني التي تحتاج معممة الاقتصاد المنزلي إلييا أثناء الخدمة  -1
 بيدف رفع وتطوير كفاءتيا في التدريس .

تمم يجب أن وما يتضمنو كل مجال من مفاىيم وميارات تحديد أىم مجالات التطوير الميني  -2
 بيا معممات الاقتصاد المنزلي أثناء الخدمة .

وضع تصور لبرنامج تدريبي مقترح قائم عمي مدخل النظم لتنمية ميارات التدريس التقني  -3
 والاتجاه نحو التطوير الميني لدي معممات الاقتصاد المنزلي أثناء الخدمة.

لتدريس التقني لدي معممات التحقق من فعالية البرنامج التدريبي المقترح في تنمية ميارات ا -4
 الاقتصاد المنزلي أثناء الخدمة .

التحقق من فعالية البرنامج التدريبي المقترح في تنمية الاتجاه نحو التطوير الميني لدي  -5
 معممات الاقتصاد المنزلي أثناء الخدمة .



                                                 غادة محمد حسنى النوبي محمد                                د/      فعالية برنامج تدريبي قائم عمي مدخل النظم 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
 م2023فبراٌر  -الثانى العدد  – 33المجلد  111

 م2021  سبتوبر – التاسع العدد  – 33المجلد 

 

 أىمية البحث :
 تتمثل أىمية البحث الحالي فيما يمي: 

 عمى إعداد القائمين منيا يستفيد أن يمكن والتى التقني التدريس بميارات قائمة إعداد -1
  .المنزلى  تدريب معممات الاقتصاد برامج وتطوير

قد تمثل الدراسة الحالية إضافة جديدة لمبحث العممي والدراسات العربية الميتمة بموضوع  -2
ن بصفة التطوير الميني القائم عمي مدخل النظم لتحسين الأداء الميني والتدريسي لممعممي

 عامة ولمعممات الاقتصاد المنزلي بصفة خاصة وىو ما يعود بالنفع عمي العممية التعميمية 
تدريب معممات الاقتصاد المنزلي عمي تطبيق وممارسة ميارات تدريسية حديثة كميارات  -3

          التدريس التقني لمتأقمم مع التقدم التكنولوجي وتأثيره المباشر عمي العممية 
 ية والمجتمع . التعميم

إعداد برنامج تدريبي قائم عمي مدخل النظم وقياس أثره عمي تنمية ميارات التدريس التقني  -4
 والاتجاه نحو التطوير الميني لدي معممات الاقتصاد المنزلي أثناء الخدمة .

إعداد بطاقة ملاحظة لقياس مدي قدرة معممات الاقتصاد المنزلي عينة البحث عمي  -5
 رات التدريس التقني . ممارسة بعض ميا

قد تفيد نتائج الدراسة الحالية القائمين عمي العممية التعميمية في الوقوف عمي بعض  -6
المشكلات التي تعيق التدريب الجيد لمعممات الاقتصاد المنزلي والتصدي ليا من خلال 

 ظم .ابتكار برامج تدريبية حديثة وبناؤىا في ضوء المداخل التدريبية الحديثة كمدخل الن
 مصطمحات البحث الاجرائية : 

 Systems Approach  مدخل النظم -1
" أسموب يسمح باستخدام المعرفة بشكل عممي تطبيقي وبما يساعد عمي تحقيق العلاقة 
التبادلية بين العناصر المختمفة التي تمثل مدخلات العممية التعميمية وييتم بممارسة العمميات 

          في تحقيق الأىداف المنشودة والوصول إلى المخرجاتالتعميمية بطريقة منيجية تساعد 
 التعميمية المناسبة " .
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  Technical Teaching skills ميارات التدريس التقني -2

التي تتعمق بقدرة معممة الاقتصاد المنزلي عمي  الميارات " مجموعة
يس من حيث التعامل والأساليب التكنولوجية المستحدثة واستخداميا في التدر  التقنيات توظيف

كالقدرة عمى  كالأجيزة والمواد والبرمجيات ، وتعزيز قدراتيا الشخصية التقنيات المختمفة مع
 العرض والتوضيح والتحميل " .

ويمكن تحديد مدي امتلاك معممة الاقتصاد المنزلي لميارات التدريس التقني تبعاً لمدرجة 
ميارات المستخدمة فى الدراسة الحالية ، والتى التي تحصل عمييا المعممة في بطاقة ملاحظة ال

تعبر عن درجة امتلاك المعممة لكل ميارة أساسية من ميارات التدريس التقني وما تتضمنو كل 
  وىي عمي النحو التالي:ميارة أساسية من ميارات فرعية 

  ( ستخدام ميارة كتابو محتوي نصي باميارة الاعداد التقني لدروس الاقتصاد المنزلي وتشمل
 ميارة تصميم عرض تقديمي باستخدام برنامج البوربوينت  - Wordبرنامج 

(Powerpoint  
  التعميم عن  ةميارة استخدام منصلدروس الاقتصاد المنزلي وتشمل ) ميارة العرض التقني

 ميارة التفاعل أثناء العرض ( . - google meatبعد باستخدام برنامج 
 صاد المنزلي باستخدام التقنيات ) ميارة تصميم اختبار الكتروني ميارة تقييم تعمم دروس الاقت

 . ( google formباستخدام  إنشاء استبيان الكتروني – google formباستخدام 
 Attitudeالاتجاه   -3

" محصمة استجابات معممات الاقتصاد المنزلي نحو التطوير الميني والتي تعد مؤشراً 
التطور والتنمية ، ويعبر عنو بالدرجة التي تحصل عمييا لمقبول أو الرفض أو الحياد نحو 

 المعممة في استجابتيا لفقرات مقياس الإتجاه نحو التطوير الميني والمعد في الدراسة الحالية " .

  Professional Development التطوير الميني -4
 " سعي معممة الاقتصاد المنزلي المستمر إلي اكتساب وتعمم كل ما ىو جديد بيدف
تنمية مياراتيا وقدراتيا الخاصة الـلازمة لـرفع كفائتيا المينيَّة وزيادة فاعميتيا في أداء الميام 

 المرتبطة بمينتيا كمعمم " 
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 الإطار النظري والدراسات والبحوث السابقة :
ميارات  –يتضمن الإطار النظري لمبحث الحالي ثلاثة محاور رئيسة ىي ) مدخل النظم 

 التطوير الميني ( وسيتم تناوليا تفصيمياً في الجزء التالي: –التدريس التقني
 Systems Approach أولًا: مدخل النظم 

يعد مدخل النظم من المداخل الحديثة التى يحاول الباحثون فى التربية استخداميا ، من 
( 0300أجل فيم الأبعاد المتعددة المتداخمة لمظواىر التربوية المختمفة ويذكر محمد أبو سميم )

أن مدخل النظم يتزايد استخدامو في الوقت الحاضر في مجال التخطيط لمبرامج التعميمية وطرق 
 وأساليب التدريس والوسائل التعميمية .

، والذى يعنى مجموعة  System ويعتمد مدخل النظم بشكل عام عمى مفيوم النظام
ويوجد فيما بينيا علاقات المكونات التي تبدو مجتمعة ومترابطة ومنسجمة مع بعضيا البعض 

تفاعمية تبادلية وتسعي لتحقيق أىداف معينة ، وقد تكون تمك المكونات أجزاء وعناصر أساسية 
وىي تُمثل جميع  Input، وتتشكل تمك البيئة من مدخلات  بيئة النظامأو فرعية وىو ما يُعرف بـ 

عبارة عن جميع الممارسات  وىي Processesالامكانات والموارد المختمفة المتاحة ، وعمميات 
وىي  Outputالتي تتم داخل النظام للاستفادة من الموارد وتحويميا إلي نواتج فعمية ، ومخرجات 

عبارة عن النواتج التي تم الحصول عمييا نتيجة الممارسات المختمفة والتي تساعد عمي تحقيق 
لاستفادة منيا في تحسين والتي يتم ا Feedbackالأىداف ثم الحصول عمي التغذية المرتدة 

 (                                                      49، 0332وتطوير النظام . ) دلال استيتيو وعمر سرحان ، 
ولكي يتم بناء أي نظام فلابد من اتباع خطوات معينة باستخدام أساليب مختمفة ، ويعد 

لمستخدمة وأشيرىا ، ويمثل في أحد تمك الأساليب ا Systems Approach مدخل النظم
الحقل التربوي منيج متكامل يتم من خلالو السير وفق خطوات منظمة باستخدام جميع الامكانات 

 المتاحة وفق نظريات التعميم والتعمم بغرض تحقيق أىداف محددة .  
 مفيوم مدخل النظم

 لمموقف الشمولية النظرة بأنو: " النظم ( أسموب09، 0334يُعرف محمد حمادات )
دراك  العممية وتطور كفاءة رفع إلى يؤدي وتشابكيا مما وتفاعميا وارتباطيا مكوناتو كل وا 

 منظومية " .   بصورة التعميمية
عمي أنو : " أسموب يتكون من عناصر متداخمة Cetin, & Cerit, (2010) ويعرفو      

خيرة ىو الناتج الذي يسعي ومتبادلة التأثير في أداء وظائف وأنشطة بحيث تكون محصمتيا الأ
 النظام إلي تحقيقو " .
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( فينظر إلي مدخل النظم عمي أنو: " أحد أنماط التفكير 0309أما علاء رزوقي )  
وأسموب معالجة متكامل عمي شكل مخطط لمتدريس ولو مراحل عمل ىي تحديد اليدف وتحميل 

 متابعة " . عناصر النظام وتنفيذ النظام والتقويم والتغذية الراجعة وال
" أسموب يسمح باستخدام في الدراسة الحالية إجرائياً بأنو:  مدخل النظمويمكن تعريف 

المعرفة العممية التطبيقية ويساعد عمي تحقيق العلاقة التبادلية بين العناصر المختمفة التي تمثل 
ساعد في تحقيق مدخلات العممية التعميمية وييتم بممارسة العمميات التعميمية بطريقة منيجية ت

 الأىداف المنشودة والوصول إلى المخرجات التعميمية المناسبة " .
 خصائص مدخل النظم

 يشتق مدخل النظم أساسو النظري والتطبيقي من نظرية النظم التي وضعيا كينيث
 تعتبر فيي م ، وتتميز تمك النظرية بطبيعتيا العممية0491عام  K. BOULDING بولدينغ

لمنظم وصياغة  افضل لفيم والوصول الكل خلال من الاجزاء تحديد ستخدم فيي مدخلا تحميميا
 ان BUCKELY بأي نظام ، كما يري بالكي تحيط التي والظروف العوامل تحدد التي القواعد
 البسيطة النظم الموجود بين الترابط معرفة خلاليا من يمكن التي المنيجية ىي النظم نظرية

واجزائو المختمفة ، وعمي ىذا الأساس  نظام كل بين والمتفاعمة راكمةالمت والعلاقات ، والمعقدة
يتميز مدخل النظم بمجموعة من الخصائص وىي كما حددىا كلًا من محمد عسقول ومنير 

 ( .0302الفلاح وخالد السعودي )( ، نجاح 0303( ، ونضال الطعاني )0333حسن )
 . قف المختمفةالاىتمام بالنظرة الكمية الشاممة للأحداث والموا -1
 القدرة عمي تحميل الأحداث والمواقف والبناء العام للأنظمة . -2
 الربط بين النظرية والتطبيق . -3
 وجود تأثيرات متبادلة وتفاعل مستمر بين عناصر ومكونات النظام .  -4
وضوح أىداف النظام وتحديدىا تحديدا سموكيا مما يسيل تحديد الامكانات والموارد المطموبة  -5

 لمتطبيق .
 تعزيز القيم والقدرات الانسانية في اتخاذ القرارات وحل المشكلات . -6
 المرونة مما يتيح المراجعة والتعديل والتطوير أثناء التطبيق . -7
 يسير في خطوات منظمة ومتتابعة . -8
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 المبادىء الرئيسة التي يستند عمييا مدخل النظم
لييا وعدم تجاىميا يقوم مدخل النظم عمي مجموعة من المبادىء التي يجب النظر إ

،  Hrin, et. al, (2014)عند استخدام ذلك المدخل في تصميم أي نظام ويتفق كلًا من 
 ( عمي أن تمك المبادىء ىي :2017نجاح الفلاح وخالد السعودي )

تعمل جميع مكونات النظام كوحدة واحدة متكاممة يتأثر فييا كل مكون بالمكونات الأخري  -0
  .دوره عمي ناتج النظام ككل ويؤثر فيو وىو ما يؤثر ب

 .لكل نظام مجموعة من الأىداف العامة والأىداف الخاصة القابمة لمقياس والملاحظة  -0

               ضرورة توافر طرق واستراتيجيات وأنشطة متعددة ومتنوعة لتحقيق أىداف النظام  -0
 بفاعمية عالية. 

عاة حاجات النظام التعميمي من عند تصميم برامج تدريبية في ضوء مدخل النظم يجب مرا -9
جية ، واىتمام المعممين وحاجاتيم وقدراتيم وأساليب إعدادىم وخبراتيم التي تشكل الفروق 

 .فيما بينيم من جية أخري 

 يتم تقويم النظام بعمل مقارنة وموازنة بين فاعميتو وكفايتو . -9

 مدخل النظم وتدريب المعمم

والمفيدة لمعممية التعميمية بوجو عام حيث يعمل يعتبر مدخل النظم من المداخل اليامة 
عمي تنظيم العلاقات بين مكونات النظام التعميمي من حيث مدخلاتو ومخرجاتو ، وييتم بتحديد 

يساعد في تحديد مشكلات النظام التعميمي مما الأسس النظرية والعممية المرتبطة بتمك المكونات 
يجابية ليا والاعتم اد عمي  التقويم كخطوة أساسية لمحصول عمي ووضع حمول موضوعية وا 

، 0333) محمد عسقول ومنير حسن ،  التغذية الراجعة والاستفادة منيا في التطوير والتعديل.
000 )  

وبما أن المعمم جزء من النظام التعميمي فيجب الاستفادة من المبادىء التي يقوم عمييا 
وتنفيذ برامج إعداد المعمم سواء قبل الخدمة أو  في تصميم -التي تم ذكرىا سابقاً  -مدخل النظم 

( أنو يمكن تطبيق 0300برامج تدريب المعمم أثناء الخدمة ، ويوضح داود صبري وصدام حميد )
 إعداد أو تدريب المعممين باتباع الخطوات التالية :مدخل النظم في 
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 تحديد مدخلات النظام بالنسبة لممعمم . -
د وصول المعمم لمستوي الاتقان المطموب من خلال تحديد تحديد مخرجات النظام وذلك عن -

 الكفايات المطموبة لمبرنامج .
تحديد الممارسات والعمميات الضرورية التي تتم بين المدخلات والمخرجات والمتمثمة  -

 التصميم والإعداد والتطبيق والتقييم 
مميات وقد قامت الباحثة بصياغة الخطوات السابقة في صورة مخطط يوضح أىم ع

              النظام التدريبي الذي سيتم اتباعو في الدراسة الحالية والذي يمكن توضيحو من خلال
 ( التالي:0شكل )

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

عادة تاىيمو أثناء الخدمة عممية متكاممة لا  تعد عممية إعداد المعمم قبل الخدمة وتدريبو وا 
المعمم وتدريبو وفق مدخل النظم مجموعة من يمكن الفصل بينيما ، وبذلك تكتسب عممية إعداد 

  والتي يمكن توضيحيا كما يمي: Ramos, ( 2011)المميزات والايجابيات كما ذكرىا 
 يساعد مدخل النظم عمي تحقيق مبدأ التعمم الذاتي والسعي إلى النمو والتطور المستمر . -1
درة عمى تطوير نفسيا ذاتياً تمتاز برامج تدريب المعمم وفق مدخل النظم بالدقة والتنظيم والق -2

من خلال التقويم المستمر والتغذية الراجعة المستمرة ، وىو ما يساعد عمي تطوير تمك 
دخال التعديلات بصفة دائمة  .البرامج وا 

 

 فُها تحذَذ الفلسفحَتن 

التشتىَح للثشًاهج، 

العاهح  هوأهذاف

والخاصح، واختُاس 

الخثشاخ، والأًشطح 

 تىَح،والتمٌُاخ التش

استشاتُجُاخ تحذَذ و

التمىَن الوختلفح سىاء 

تكىٌَُاً أو  كاى التمىَن

 .ًهائُاً 

 التصوُن
 

َتن فُها تحذَذ 

استشاتُجُاخ التعلُن 

، واختُاس التذسَة و

الوصادس والتمٌُاخ 

الوختلفح . التشتىَح  

 الإعذاد
 

َتن فُها تٌفُز الشؤَح 

التٍ تن وضعها 

وإعذادها فٍ كلاً هي 

التصوُن  هشحلتٍ

 والإعذاد الساتمتُي .

 

َتن فُها لُاس ًتائج 

عولُح التذسَة 

ورلك للحكن علٍ 

هذٌ فعالُح وكفاءج 

الأًشطح التعلُوُح 

والطشق والىسائل 

 الوستخذهح .

 التمُُن التطثُك

 
 Feedbackتغزَح ساجعح 

1 2 3 4 
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تمثل البرامج التدريبية المبنية وفق مدخل النظم في حد ذاتيا منظومة متكاممة تتضمن   -3
العممي لتمك الجوانب من خلال مجموعة متنوعة من  قوتتيح فرصة التطبي النظرية الجوانب
 بنوع من التفاعل والتناغم والتوافق وبما يساعد عمي معاً  تعمل التي والفعاليات الأنشطة
 .منظومة البرنامج أىداف تحقيق

وضوح العناصر التي يتكون منيا البرنامج من حيث المدخلات والمخرجات والعمميات التي  -4
محددة والاعتماد عمي التقويم البنائي  أىداف لتحقيق معين نسق وفق عملت تتم بينيما والتي

 والتعديل. التطوير سبيل المستمر كخطوة أساسية في
تسيم البرامج التدريبية المبنية وفق مدخل النظم في إيجاد حمول قاطعة وجذرية لمكثير من  -5

 وميارات والعقمية اليدوية ات الميار وتساعد عمي تنمية التعميمية المواقف لمشكلات
 الأىداف يحقق بما وتطويرىا التعميم عممية الاتصال ، وىو ما يساعد بدوره في تحسين

 التعميم المعتاد . في القصور أوجو المنشودة ومعالجة
  Technical Teaching skills ثانياً: ميارات التدريس التقني

والمتغيرة بشكل سريع ومتلاحق يوماً يتميَّز العصر الحاليّ بالمستحدثات التقنيَةِ اليائمةِ 
بعد يوم ، الأمر الذي أصبح يمثل تحدِّيًا عمي نطاق واسع بالنسبة للأفراد من كافة الأعمار 
وكذلك لممجالات والمين المختمفة التي تأثرت بدورىا بغزو وتأثير تمك المستحدثات التكنولوجية 

 عمي أداء الميام المنوطة بكل مينة ومجال .
المجال التربوي من المجالات التي تأثرت بشكل كبير بالمستحدثات التقنية ويعتبر 

واستخدام التقنيات التكنولوجية في التدريس بشكل أساسي ، الأمر الذي انعكس بدوره عمي 
ضرورة تطوير ميارات القائمين عمي العممية التعميمية وعمي رأسيم المعممين لضمان تنمية 

ي فيم سبل الاستفادة من المستحدثات التقنية وكيفية استخداميا مياراتيم وتطوير قدراتيم ف
وتطبيقيا في التدريس وتوصيل المعمومات إلي الطلاب بطرق حديثة ومشوقة وتتناسب مع 

 طبيعة العصر الذي يعيشون فيو .
( عمي أن استخدام وتطبيق المستحدثات 904، 0309ويؤكد فتحي البحراوي )

أحد ميارات القرن الحادي والعشرون التي يجب أن يتقنيا جميع الفئات التكنولوجية والتقنية تعد 
تقان تعمم المعمم عمى وجب لذا من أىم المين تعد التعميم في كافة المين ، وأن مينة تمك  وا 

 غيره نظراً لدمج مستحدثات التكنولوجيا في مينة التعميم . من أكثر الميارات
 من لميارات التدريس التقني تزيد ك المعممامتلا أن يتضح السابق العرض خلال ومن

وميارات الاتصال والتواصل والتدريس عن  والوسائط التكنولوجية بالمعمومات الخاصة المعرفة
بعد ، وبذلك أصبح تعمم الميارات المرتبطة بالتكنولوجيا والتقنيات الحديثة مطمباً ضروريا لأداء 

  ميارات التدريس التقني .يارات في الدراسة الحالية المعمم لمينتو بكفاءة وقد أطمق عمي تمك الم
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   تعريف ميارات التدريس التقني
يقصد بميارات التدريس بشكل عام " مجموعة الاجراءات والسموكيات التي يمارسيا 

   المعمم خلال الموقف التعميمي بيدف تسييل تعمم الطلاب سواء بشكل مباشر أو غير مباشر".
( Billings, & Halstead, 2013 )                                                       

( التدريس التقني بأنو : " نوع من أنواع التعميم الذي يتم 0300ويعرف شادي حمبي )
إعطاؤه بشكل نظامي بيدف إكساب المتعممين الميارات والخبرات التقنية والتكنولوجية المتطورة 

 جيل قادر عمي التنفيذ والانتاج في ذات الوقت " . والتي تسيم بدورىا في إعداد

يمكن تعريف وبدمج كلًا من مفيوم ميارات التدريس ومفيوم التدريس التقني السابقين 
التي تتعمق بقدرة  الميارات ميارات التدريس التقني إجرائيا في الدراسة الحالية بأنيا: " مجموعة

التي تدعم والأساليب التكنولوجية المستحدثة  تالتقنيا معممة الاقتصاد المنزلي عمي توظيف
كالأجيزة  التقنيات المختمفة واستخداميا في التدريس من حيث التعامل معالموقف التدريسي ، 

    كالقدرة عمى العرض والتوضيح والتحميل " . والمواد والبرمجيات ، وتعزيز قدراتيا الشخصية

دريس التقني التي تسعي الدراسة الحالية ومن التعريف السابق يمكن تحديد ميارات الت
 إلي تنميتيا عمي النحو التالي: 

 ميارة الاعداد التقني لدروس الاقتصاد المنزلي  -
 ميارة العرض التقني لدروس الاقتصاد المنزلي -
 ميارة التقييم التقني لدروس الاقتصاد المنزلي  -

 ميارات التدريس التقني اللازمة لمعممة الاقتصاد المنزلي
أن الميارات الاساسية لمتدريس تتمثل في التخطيط والاعداد  Patrick, (2013)ذكر ي
دارة وضبط الموقف التعميمي ، وتقييم تعمم وتقدم المتعممين . لمدرس ،  وعرض الدرس ، وا 

بعض ميارات التدريس الشخصية التي  Billings, & Halstead, (2013) كما حدد
عرف عمي الطلاب وتحميل احتياجاتيم وتشجيعيم عمي يجب توافرىا لدي المعمم وىي: الت

المشاركة في الموقف التعميمي بخمق الحماس والدافعية لدييم ، وقيادة المناقشة وتوافر فنيات 
  توجيو الأسئمة ، والتعامل مع المشاركات الصعبة ، واستخدام نبرات الصوت والانصات الجيد . 
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أن تتوافر لدي المعمم وأسماىا ميارات  ثمانية ميارات يجب Fort, (2017)ويعدد 
 –إدارة قواعد البيانات  –تحرير جداول البيانات  –الكمبيوتر وىي: ) ميارات معالجة النصوص 

التعامل مع شبكة  –ادارة البريد الالكتروني  –التنقل عبر الانترنت  –إنشاء عروض تقديمية 
 الكتابة بالممس ( . –الانترنت بكفاءة 

سة الحالية بعض ميارات التدريس التقني الواجب توافرىا لدي معممة وحددت الدرا
 الاقتصاد المنزلي عمي النحو التالي:

لدروس الاقتصاد المنزلي ، وتتضمن  Technical Preparationميارة الاعداد التقني  -1
تمك الميارة بعض الميارات الفرعية والمتمثمة في: ) ميارة كتابة محتوي نصي باستخدام 

 ( . Powerpointميارة تصميم عرض تقديمي باستخدام برنامج  -Wordمج برنا
لدروس الاقتصاد المنزلي ، وتتضمن  Technical Presentationميارة العرض التقني  -2

تمك الميارة بعض الميارات الفرعية والمتمثمة في: ) ميارة استخدام منصة التعميم عن بعد 
 لتفاعل أثناء العرض ( .ميارة ا – Googlemeatباستخدام برنامج 

، Technical Evaluationميارة تقييم تعمم دروس الاقتصاد المنزلي باستخدام التقنيات  -3
وتتضمن تمك الميارة بعض الميارات الفرعية والمتمثمة في: )تصميم اختبار الكتروني 

 ( . google formإنشاء استبيان الكتروني باستخدام  - Googleformباستخدام برنامج 
   أىمية ميارات التدريس التقني

( ، وخماسي العيبي 0304، ونرجس العميان ) Mansur (2020)يري كلًا من 
  مجموعة من المميزات منيا:( أن استخدام التقنيات الحديثة في التدريس يحقق 0300)
  تحقيق متعة التعمم حيث تساعد التقنيات التكنولوجية عمي جذب الطلاب وزيادة دافعيتيم -0

 التعمم . نحو
تشجيع الطلاب عمي التعمم الذاتي الفردي وىو ما يتناسب مع تباين قدرات الطلاب والفروق  -0

 الفردية بينيم. 
تساعد البرمجيات التعميمية المستخدمة عمي تفاعل الطلاب من خلال التخاطب والحوار  -0

 التعميمي والمناقشة .
لمتضمنة عمي الرسوم والحركة توفير معمومات مرئية من خلال الفيديوىات التعميمية ا -9

 والصوت وىو ما يساعد عمي بقاء أثر التعمم .
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 يتيح القدرة عمي المحاكاة والنمذجة . -9
 يتيح الفرصة لعرض الشرح مرات عديدة . -1
        % عن الوقت المستغرق بطرق 03يساعد عمي اخنصار وقت التعمم بحوالي  -2

 التدريس التقميدية .
 لموصول إلي المعرفة العممية . والمكاني زمانيال البعد مشكمة عمى التغمب -3

  Professional Development ثالثاً: التطوير الميني
تواجو عممية التطوير الميني لممعمم العديد من التحديات باعتبارىا عممية مستمرة وغير 
 منتيية فالمعمم لا يمكن أن يعيش مدي حياتو بمجموعة محددة من المعارف والميارات ؛ نظراً 
لمتقدم المعرفي اليائل والمتزايد في العصر الحالي ، لذا أصبح من الضروري عمي المعمم أن 
يحافظ عمي مستوي متجدد ومستمر من المعمومات والميارات والاتجاىات الحديثة في طرق 

 التدريس وفنياتو وتقنياتو المختمفة .
يني لممعمم في مصر منذ عام وقد أدركت الدولة ذلك فزاد الاىتمام بالتنمية والتطوير الم

حيث تم وضع " الوثيقة القومية لمعايير التعميم " ثم إنشاء " الييئة القومية لضمان جودة  0330
والتي اىتمت بتطوير معايير الجودة  0331لسنة  30التعميم والاعتماد " بموجب قانون رقم 

عممين ، كما تم إنشاء " والاعتماد عدة مرات بيدف إرساء قواعد لاعتماد برامج تدريب الم
لسنة  004الاكاديمية المينية لممعممين " التابعة لوزارة التربية والتعميم بالقرار الجميوري رقم 

والتي من أىم اختصاصاتيا الارتقاء بالنواحي المينية لممعممين بمختمف تخصصاتيم من  0333
 التعميمي المصري . خلال تقديم البرامج التدريبية المختمفة والمعتمدة في النظام 

 ( 0300) أحمد إبراىيم وفاطمة صادق،                                                  
وتحتاج عممية التطوير الميني إلي برامج قابمة لمتحديث والتعديل والتغيير بما يتناسب 

متطمبات وحاجات مع المتغيرات والمستجدات الحادثة بشكل مستمر ؛ فمينة التعميم لم تعد تيتم ب
نما تيتم أيضاً بتييئة الأفراد وتطوير مياراتيم وقدراتيم لمتعامل  الأفراد في الوقت الحاضر فقط وا 
مع متطمبات المستقبل وتفعيل استخدام تكنولوجيا المعمومات والاتصال في عمميات التعميم 

 ( 0302والتعمم. ) حسن الفجام وآخرون ، 
 مفيوم التطوير الميني لممعمم

التطوير الميني بشكل عام بأنو:  Megginson & Whitaker (2017)يعرف كلًا من 
" العمميات التي يقوم بيا الفرد لتعميم وتنمية نفسو عن طريق مشاركة مجموعة ليا نفس الميول 

 لتحقيق ىدف مشترك ".
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( التطوير الميني لممعمم بأنو: " مجموع 0303ويعرف أنس التويجري وايسوف تراوري )
تقدمو الادارة المدرسية من فرص التدريب لاكتساب معمومات وميارات وخبرات في مجال  ما

العمل من أجل تطوير ميارات ومعمومات المعممين لتجعميم قادرين عمي أداء مياميم وواجباتيم 
التربوية بكفاءة مع مسايرة كل ما ىو جديد في التخصص وبيذا تشمل جميع الاجراءات 

ة التي تقام في الميدان التربوي لتطوير المعممين والمتعممين من الناحية والعمميات والأنشط
 العممية والعممية " .

( بأنو " عممية منظمة تسعي إلي تنمية ميارات وقدرات 0304كما يعرفو أحمد سالم )
ضافة ميارات مينية جديدة لموصول إلي جودة التعميم ومخرجاتو وىو الأمر الذي  المعمم، وا 

 جميع أركان العممية التعميمية " . تسعي إليو
ويمكن تعريف التطوير الميني إجرائياً في الدراسة الحالية بأنو: " سعي معممة الاقتصاد 
المنزلي المستمر إلي اكتساب وتعمم كل ما ىو جديد سواء في مجال تخصصيا أو في المجال 

فائتيا المينية وزيادة فاعميتيا في التربوي بيدف تنمية مياراتيا وقدراتيا الخاصة الـلازمة لـرفع ك
 أداء الميام المرتبطة بمينتيا كمعمم " 
 أىداف التطوير الميني لممعمم

، ودراسة طارق مينا  Turner, et al. (2017)اتفقت العديد من الدراسات مثل دراسة 
               ( عمي أن عممية التطوير الميني لممعمم تسعي إلي تحقيق مجموعة من 0303)

 والتي منيا :  الأىداف
  والعمل عمي تطبيقيا لتحقيق الفعالية مواكبة المستجدات في مجال نظريات التعميم والتعمم -1

 في التعمم .
تخصصو أو في   مجال في الجديدة سواء والخبرات والميارات المعممين المعارف إكساب -2

 ، وذلك بيدف زيادةوتطبيق كل ما ىو جديد ومستجد  والارتباط ذات الصمة أخرى مجالات
 .طلابيم تحصيل مستويات تحسين إلي والذي يؤدي بدوره أدائيم الميني مستوي

 والميارية والمعرفية والفكرية الثقافية عمي الاستفادة من امكانياتيم قادرين معممين إعداد -3
يجابي تأثير مباشر عممية أثناء الموقف التدريسي وبحيث يكون ليا سموكيات وترجمتيا إلي  وا 

 .طلابيم عمي
 وأساليب مواجيتيا وحميا. والتعميمية التربوية بأىم المشكلات المعممين لدي الوعي رفع درجة -4
 .الحديثة  والاتصال والتكنولوجيا التعميم تقنيات استخدام عمي المعممين قدرات تنمية وتطوير -5
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 دوار المعممينأ يفعل مما الجماعي ، العمل لتعزيز والاجتماعية الإنسانية العلاقات تنمية -6
 .وأدائيم كفاءتيم ويحسن

المرغوب  والتصدي لمسموكيات الغير بيا لدي المعممين المرغوب المينية تعزيز السموكيات -7
 التجديد عمي قدراتيم وتنمية ولممجتمع التعميمي ولمنظام لممينة بالانتماء الشعور وتنمية
          لتطوير الميني بشكلالتعميمي وأن تتم عممية ا النظام كافة مجالات في التربوي

 مستمر ومستدام .
 :مجالات التطوير الميني لممعمم

انطلاقاً من المفيوم الشامل لمتطوير الميني لممعمم ولكي تأتي برامج التطوير الميني 
بثمارىا وتحقق أىدافيا فيجب الاىتمام بالتطوير في عدة جوانب أو مجالات لممعمم وىي كما 

 ( ( Harslett, et al. 2000 نحددىا ىارسميت وآخرو 
 التطوير والتجديد في المجال الأكاديمي من معارف وميارات في التخصص .  -0
مجال العلاقات الإنسانية والإرشاد والتوجيو الطلابي والتفاعل والتواصل في المواقف  تطوير -0

 التعممية ما بين المعمم وطلابو .
التدريسية الجديدة والمعاصرة في شرح  مجال الأداء التدريسي واستخدام الاساليب تطوير -0

 وتقديم المعمومة .
 .تطوير مجال توظيف التقنيات التكنولوجية الحديثة في التدريس -9
 تطوير مجال تقييم وتقويم المتعممين وتطبيق اساليب التقييم الحديثة والمتطورة . -9
 تطوير مجال الميارات الشخصية والتطوير الذاتي . -1

 طرق التطوير الميني
أنو توجد عدة طرق وأساليب يمكن  & ,Reynolds, (2014) Roseر كلًا من يذك

 أن يتبعيا المعمم من أجل تطوير أداؤه الميني ، ويمكن تقسيم تمك الطرق والأساليب كما يمي:
وتتم عن طريق إلقاء المحاضرات وعقد الندوات وحمقات المناقشة  أساليب مينية نظرية:  -1

مدارس والادارات التعميمية سواء بمقاءات واقعية أو لقاءات داخل المؤسسات التربوية كال
وعرض المستجدات  ، لمناقشة قضايا تربوية معينة افتراضية عبر الفيديو كونفرانس، وذلك

 التربوية الحديثة في طرائق واستراتيجيات التدريس وأساليب التقويم المختمفة . 
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تي وذلك بعقد الدورات التدريبية وورش وتتم عن طريق التدريب الذا أساليب مينية عممية: -2
والتي يسعي المعمم إلييا بنفسو بما يتناسب مع احتياجاتو العمل والزيارات الميدانية المتبادلة 

الخاصة وتدور معظم تمك التدريبات حول تطوير الميارات العممية والحياتية والشخصية من 
رين واكتساب ميارات القيادة أجل تحسين القدرة عمي حل المشكلات والتواصل مع الآخ

 واتخاذ القرارات بشكل صحيح .
وتتم عن طريق برامج التعميم الرسمية وذلك من خلال إتاحة الفرصة  أساليب اكاديمية:  -3

عمي شيادات من جيات رسمية أو شبو رسمية في مجال التخصص لممعممين في الحصول 
 والدكتوراة من الجامعات المختمفة .كالحصول عمي الدبمومات التربوية أو درجات الماجستير 

 مراحل وميارات التطوير الميني :
تمر عممية التطوير الميني بعدة مراحل متتابعة يمكن توضيحيا كما حددىا سامي ممحم 

  ( عمي النحو التالي: 000-001، 0309)
جة في تمك المرحمة بسمبيات الوضع الحالي ، ويدرك الحا يشعر المعمم :مرحمة الاستعداد  -1

الى التغيير والتطوير الميني ويقتنع بضرورة التغير والاستعداد لعممية التطوير الميني وتنمية 
 قدراتو ومياراتو التي تدعم لديو الاحساس بالامان فى الوظيفة .

وتمثل تمك المرحمة الانتقال من السمبيات إلي الايجابيات  من  مرحمة التقدم والانتقال:  -2
ت التدريبية والبرامج المينية الخاصة  التي تساعد عمي توفير خلال الالتحاق بالدورا

 المعمومات وتنمية الميارات التي تتناسب والتغيرات الحادثة .
وىي مرحمة اكتساب الميارات وتحقيق الطوح والتي يشعر فييا المعمم  مرحمة الاستقرار:  -3

 بقدرتو عمي التكيف والتعامل مع التغيرات الراىنة .
تتطمب مجموعة من الميارات  ( أن عممية التطوير الميني0309حمود )ويضيف محمد 

الشخصية  التي تدعم عممية التطوير باعتبارىا عممية مستمرة ولا تتوقف عند زمن معين ، ومن 
 –الاندماج بفريق العمل  –المرونة والقدرة عمي التكيف  –تمك الميارات ) البحث والتحميل 

القدرة عمي اتخاذ القرارات  –الدقة والاىتمام بتفاصيل العمل  –ظيفي الشعور بالآمان الميني والو 
الثقة  –القدرة عمي التعامل مع التكنولوجيا والتقنيات الرقمية  –تقبل النقد  –وحل المشكلات 

 القدرة عمي التقييم واصدار الاحكام ( –بالنفس 
بناء مقياس الاتجاه نحو وقد استندت الباحثة عمي المراحل والميارات السابق ذكرىا عند 

 . التطوير الميني المستخدم في الدراسة الحالية
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 فـروض البحث :
في ضوء مشكمة وأىداف البحث الحالي والإطار النظري ونتائج الدراسات والبحوث 

 تم صياغة الفروض التالية :السابقة 

قني المعرفي توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات اختبار ميارات التدريس الت  -1
التجريبية " من معممات الاقتصاد المنزلي  –في التطبيق البعدي لممجموعتين " الضابطة 
 مجموعة البحث لصالح المجموعة التجريبية .

توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات بطاقة ملاحظة ميارات التدريس التقني في   -2
يبية " من معممات الاقتصاد المنزلي التجر  –التطبيق البعدي لممجموعتين " الضابطة 
 مجموعة البحث لصالح المجموعة التجريبية .

توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات مقياس الاتجاه نحو التطوير الميني في   -3
التجريبية " من معممات الاقتصاد المنزلي  –التطبيق البعدي لممجموعتين " الضابطة 

 ة التجريبية .مجموعة البحث لصالح المجموع
 إجراءات البحث

 اولًا: متغيرات الدراسة

 اشتممت الدراسة الحالية عمى المتغيرات التالية :

 : ىو برنامج تدريبي قائم عمي مدخل النظم . متغير مستقل 

 : الاتجاه نحو التطوير الميني -0ميارات التدريس التقني         -0ىي  متغيرات تابعة 

 :ثانياً: مجموعة البحث
 :عينة الكفاءة السيكومترية لأدوات البحث - 1 

معممة من معممات الاقتصاد  03تم تطبيق الأدوات المستخدمة في البحث الحالي عمى 
مدينة قنا ، حيث تم اختيارىم بشكل  –المنزلي بالمرحمتين الاعدادية والثانوية بإدارة قنا التعميمية 

السيكومترية لأدوات البحث معظم خصائص عشوائي ، وقد روعي أن تتوافر في عينة الكفاءة 
 ومواصفات العينة الأساسية لمبحث . 
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 :مجموعة البحث الأساسية  – 2
تم تطبيق أدوات البحث الحالي عمى عينة من معممات الاقتصاد المنزلي بالمرحمتين 

إلي  ( معممة وتم تقسيمين03مدينة قنا وعددىن ) –الاعدادية والثانوية بإدارة قنا التعميمية 
 تجريبية " . –مجموعتين " ضابطة 

 ثالثاً : مواد وأدوات البحث ) إعداد الباحثة (
من خلال استعراض الباحثة للإطار النظري والدراسات السابقة المرتبطة بموضوع 
ومتغيرات البحث الحالي ، تم تحديد الدراسة مواد وأدوات البحث الحالي التي سوف يتم 

 والتي  يمكن تحديدىا عمي النحو التالي:ت البحث ، استخداميا في قياس متغيرا
 قائمة مجالات التطوير الميني لممعممين . -0
 قائمة ميارات التدريس التقني المستيدفة بالدراسة الحالية . -0
 اختبار معرفي في ميارات التدريس التقني.                                                -0
 س التقني .بطاقة ملاحظة ميارات التدري -9
 مقياس الاتجاه نحو التطوير الميني . -9
 برنامج تدريبي قائم عمي مدخل النظم . -1

 رابعاً: منيج البحث:
                   استخدمت البحث الحالي المنيج شبو التجريبي الذي يُختبر فيو أثر السبب 

تصميم ذو المجموعتين " ) المتغير المستقل ( عمي النتيجة ) المتغيرات التابعة ( والقائم عمي ال
الاتجاه  –التجريبية " ، حيث تم قياس المتغيرات التابعة ) ميارات التدريس التقني  –الضابطة 

نحو التطوير الميني ( لدي معممات الاقتصاد المنزلي مجموعة البحث قبل وبعد التدريب 
النظم ، وذلك عند  باستخدام البرنامج التدريبي المقترح في البحث الحالي والقائم عمي مدخل

بطاقة ملاحظة  -تطبيق أدوات البحث والمتمثمة في ) اختبار ميارات التدريس التقني المعرفي 
مقياس الاتجاه نحو التطوير الميني ( وذلك بيدف التعرف عمي مدي  –ميارات التدريس التقني 

التالي خطوات  (0فعالية البرنامج التدريبي المعد في تنمية متغيرات البحث ، ويوضح شكل )
 لمبحث الحالي:   التصميم التجريبي
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 ضبط المتغيرات         التطبيق القبمي        مجموعتي الدراسة          المعالجات            التطبيق البعدي

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 
 (2شكل )

 خطوات التصميم التجريبي لمبحث الحالي ) تصميم الباحثة (
 بحثالخامساً: محددات 

 اقتصرت الدراسة الحالية عمي الحدود التالية:
               النظرية لمتغيرات الدراسة الحالية والمتمثمة في الأسس تشمل : الموضوعية الحدود -1

 الميني لممعممين ( .  ) مدخل النظم ، ميارات التدريس التقني ، التطوير
         بمدينة قنا بالمرحمتينالتابعة لإدارة قنا التعميمية  المدارس  :المكانية الحدود -2

 الاعدادية والثانوية .
معممات الاقتصاد المنزلي  عشوائية من عينة عمى الدراسة اقتصرت  :البشرية الحدود -3

 بالمرحمتين الاعدادية والثانوية بمدارس إدارة قنا التعميمية بمدينة قنا .
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وتراوحت  0300-0300 : تم تطبيق البحث الحالي خلال العام الدراسي الحدود الزمنية -4
( الخطة الزمنية لتطبيق 0مدة التطبيق بشكل اجمالي ) ستة أسابيع ( ، ويوضح جدول )

 الدراسة التجريبية .
 (1جدول )

 الخطة الزمنية لتطبيق الدراسة التجريبية
 المدة الموضوع مراحل التطبيق

 التطبيق القبمي
 لأدوات الدراسة

  رفياختبار ميارات التدريس التقني المع
 يوم واحد
 مقياس الاتجاه نحو التطوير الميني 

 
 تطبيق جمسات البرنامج التدريبي

 
 الموضوعات المتضمنة بالبرنامج

 أسابيع 9
 ساعة تدريبية ( 03) 

 التطبيق البعدي
 لأدوات الدراسة

  اختبار ميارات التدريس التقني المعرفي
 ني المعرفيبطاقة ملاحظة ميارات التدريس التق ثلاثة أيام

 مقياس الاتجاه نحو التطوير الميني

 إعداد مواد وأدوات البحث: سادساً:
 ، إعدادالباحثة(0)ممحق  Technical Teaching Skills قائمة ميارات التدريس التقني -1
 اليدف من القائمة : -1/1

عممات م بميارات التدريس التقني الواجب  توافرىا لدي اىتم البحث الحالي بإعداد قائمة
من  الأول؛ وذلك بيدف الإجابة عن السؤال ) مجموعة البحث (  الاقتصاد المنزلي أثناء الخدمة

ما ميارات التدريس التقني التي تحتاج إلييا معممات الاقتصاد المنزلي أثناء  أسئمة البحث وىو:
 الخدمة ؟

 خطوات بناء القائمة : -1/2
 في ضوء مجموعة من الخطوات وىي:يس التقني قائمة ميارات التدر قامت الباحثة بإعداد 

الاطلاع عمي الأطر النظرية والادبيات التي تناولت ميارات التدريس بشكل عام وميارات  -
 التدريس التقني بشكل خاص .

استخلاص الميارات الاساسية لميارات التدريس التقني في الاقتصاد المنزلي والميارات  -
 ة اساسية ومؤشرات الأداء الدالة عمي كل ميارة فرعية .الفرعية المنبثقة من كل ميار 

السادة المحكمين مجموعة من  صياغة قائمة الميارات في صورتيا المبدئية وعرضيا عمي -
  وذلك لإبداء الرأي من حيث :والمتخصصين من أساتذة طرق التدريس تكنولوجيا التعميم ، 

 ة لمعممات الاقتصاد المنزلي  .مدي مناسبة الميارات التي تم استخلاصيا بالنسب . أ
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 مدي ارتباط الميارات الفرعية بالميارة الاساسية المشتقة منيا . . ب
 مدي صحة المؤشرات الدالة عمي كل ميارة فرعية . . ت
 سلامة الصياغة المغوية لكل ميارة . . ث
تم إجراء التعديلات عمي قائمة ميارات التدريس التقني في ضوء مقترحات السادة المحكمين  -4

عا ، حيث تضمنت القائمة في ( 0دة صياغتيا في شكميا النيائي الموضح بممحق )وا 
 . صورتيا النيائية ثلاث ميارات أساسية وست ميارات فرعية 

 قائمة مجالات التطوير الميني لممعممين  -2
Teachers  Professional Development Areas Inventory for 0)ممحق ،

 اعداد:الباحثة(
 ائمة :اليدف من الق -2/1

وما يتضمنو كل مجال من اىتم البحث الحالي بإعداد قائمة بمجالات التطوير الميني 
 معممات الاقتصاد المنزلي أثناء الخدمة ) مجموعة البحث ( ؛مفاىيم وميارات يجب أن تُمم بيا 

وما وذلك بيدف الإجابة عن السؤال الثاني من أسئمة البحث وىو: ما مجالات التطوير الميني 
مجموعة ضمنو كل مجال من مفاىيم وميارات يجب أن تُمم بيا معممات الاقتصاد المنزلي يت

 أثناء الخدمة ؟ . البحث الحالي
 خطوات بناء القائمة : -2/2

في ضوء مجموعة من قائمة مجالات التطوير الميني لممعممين قامت الباحثة بإعداد 
 الخطوات وىي:

 التي تناولت التطوير الميني لممعممين أثناء الخدمة . الاطلاع عمي الأطر النظرية والادبيات -
 الاطلاع عمي البحوث والدراسات المرتبطة بالتطوير الميني لممعممين . -
( مجالات ، 9تم صياغة مجالات التطوير الميني لممعممين في الدراسة الحالية وبمغ عدده ) -

  مم بيا معمماتويتضمن كل مجال مجموعة من المفاىيم والميارات التي يجب أن تُ 
 الاقتصاد المنزلي .

تم عرض القائمة عمى السادة المحكمين تخصص المناىج وطرق التدريس ، وذلك لإبداء  -
 الرأي من حيث : 

 مدي مناسبة مجالات التطوير الميني التي تم الاستقرار عمييا لمعممات الاقتصاد المنزلي  . . أ
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 من مجالات التطوير الميني .مدي صحة المفاىيم والميارات المرتبطة بكل مجال  . ب
 مفاىيم وميارات يمكن تعديميا أو إضافتيا أو حذفيا .  . ت
 سلامة الصياغة المغوية لكل مفيوم وميارة . . ث
تم إجراء التعديلات عمي قائمة مجالات التطوير الميني لممعممين في ضوء مقترحات السادة  -

 (  .2المحكمين حتى وصمت إلى شكميا النيائي الموضح بممحق )
    ، إعداد: الباحثة (      4اختبار معرفي  في ميارات التدريس التقني    ) ممحق  -3
 تم اتباع الخطوات الآتية عند إعداد الاختبار المعرفي في ميارات التدريس التقني 
 اليدف من الاختبار -3/1

اىتم البحث الحالي بإعداد اختبار معرفي في ميارات التدريس التقني بيدف قياس مدي 
إلمام معممات الاقتصاد المنزلي بالمعارف الخاصة بميارات التدريس التقني ؛ وذلك انطلاقاً من 
اىمية الألمام بالمعمومات والمفاىيم الأساسية المرتبطة بالميارة المطموب أداؤىا وأن توافر رصيد 

لعممي معرفي يعد شرط أساسي من شروط اكتساب الميارات وتنميتيا ؛ فالميارة ىي التطبيق ا
 لممعارف والمفاىيم .

 صياغة مفردات الاختبار -3/2
، وبمغت عدد MSQ متعدد  من الاختيار نمط تم صياغة مفردات الاختبار من  
( مفردة ، وروعي أن تتصل مفردات الاختبار بالمحتوي العممي لمبرنامج وأن تقيس 03المفردات )

مواصفات  (0( ، ويوضح جدول )تركيب  –تحميل  –تطبيق  –المستويات المعرفية ) فيم 
 الاختبار في صورتو النيائية .

 (2جدول )
 التقني التدريس لميارات المعرفي الاختبار مواصفات

 تركيب تحميل تطبيق فيم جوانب التعمم
إجمالي 
عدد 
 المفردات

مجموع درجات 
 الاختبار

مفردات 
 الاختبار

 
 
3 

 
03 

 
1 

 
1 
 

 
03 
 

 
03 
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 تعميمات الاختبار -3/3
وضع في بداية الاختبار تعميمات عامة توضح أىدافو ، وعدد الأسئمة وكيفية الإجابة 

 عنيا، وقد روعي عند صياغة تعميمات الاختبار ما يمي :
 أن تكون التعميمات قصيرة ومباشرة . -1
جميع الأسئمة الواردة في أن تتضمن التعميمات حث المعممات عمى ضرورة الإجابة عن  -2

 الاختبار .
أن تتضمن التعميمات زمن بداية الاختبار بحيث تبدأ جميع المعممات في زمن واحد وأن  -3

 تسجل كل معممة زمن الانتياء الخاص بيا .
 نظام تقدير الدرجات وطريقة تصحيح الاختبار -3/4

حة ، ) صفر( لكل تم تقدير درجة الاختبار بإعتبار) درجة واحدة ( لكل مفردة صحي
  درجة ( 03مفردة خاطئة ، وبذلك بمغت الدرجة الكمية لاختبار ميارات التدريس التقني المعرفي )

 التجربة الاستطلاعية للاختبار المعرفي -3/5
تم تطبيق الاختبار عمى معممات الاقتصاد المنزلي عينة الدراسة الاستطلاعية    
معامل صدق الاختبار  -( معممة ، وذلك بيدف حساب ) معامل ثبات الاختبار  03وعددىن ) 

 زمن الاختبار ( . -
 حساب معامل ثبات الاختبار -3/6

بين العبارات الفردية  تم استخدام طريقة التجزئة النصفية ثم إيجاد معامل الارتباط
والعبارات الزوجية بإستخدام معامل ارتباط كاندال بإجراء العمميات الحسابية باستخدام برنامج 

SPSS ver. 20  ( = وىو معامل إرتباط قوي ودال عند 3, 309وكان معامل الثبات  )
               ويدل عمي ثبات الاختبار ، وبذلك يكون صالح لمتطبيق عمي عينة  3.30مستوى 

 الدراسة الاساسية .
 حساب معامل صدق الاختبار   -3/7

وذلك  الصدق الظاىري ) صدق المحكمين (تم التأكد من صدق الاختبار من خلال 
بعرضو عمى مجموعة من السادة المحكمين من أساتذة المناىج وطرق التدريس بيدف معرفة ما 

، وقد قام السادة المحكمون بإبداء آرائيم و إذا كان الاختبار يقيس فعلًا ما وضع من أجمو 
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ملاحظاتيم في مفردات الاختبار وذلك من خلال الاستبيان المرفق بالاختبار والذي تم إعداده  
ليذا الغرض ، وقد تم الأخذ بتمك الملاحظات عند صياغة الاختبار في صورتو النيائية ، 

% ( وىي نسبة مرتفعة وتؤكد 39م )وجاءت نسبة الاتفاق بين المحكمين عمى عناصر التحكي
 عمى صدق الاختبار .

 ±بحساب الجذر التربيعى لمعامل ثبات الاختبار وبمغت   الصدق الذاتيكما تم حساب  
 ( و تؤكد عمى ارتفاع معامل صدق الاختبار.3.30وىى دالة عند مستوى ) 3, 409

 حساب زمن الاختبار  -3/8

اب الزمن الذي استغرقتو المعممات في الإجابة تم استخدام " المتوسط الحسابي " لحس
عمى مفردات الاختبار حيث تم تسجيل الزمن الذي استغرقتو كل معممة في الاجابة عمي مفردات 

( وبذلك تم احتساب زمن الاختبار 91, 03الاختبار ، وبمغ المتوسط الحسابي لمجموع الأزمنة )
           تطبيقين القبمي والبعدي عمى مجموعة ( دقيقة ، وأصبح الاختبار جاىز لم13الاجمالي )

 البحث الأساسية  .
 ، إعداد: الباحثة ( 5) ممحق   بطاقة ملاحظة ميارات التدريس التقني   -4

( أن استخدام بطاقة ملاحظة السموك تعد  02، 0330يؤكد جابر عبد الحميد )   
طة ، لذا فقد اىتمت الباحثة بإعداد أفضل طريقة لتقييم مدي قدرة أي فرد عمي أداء الميام والأنش

بطاقة ملاحظة ميارات التدريس التقني بيدف قياس قدرة معممات الاقتصاد المنزلي عينة الدراسة 
عمي استخدام وتوظيف التقنيات التكنولوجية الحديثة في تدريس دروس الاقتصاد المنزلي ، 

          : واتبعت الباحثة في إعداد بطاقة الملاحظة الخطوات التالية

( ميارات أساسية تم تحديدىا 3تم بناء بطاقة الملاحظة بصورة مبدئية ، وتضمنت ) -4/1
 ( .  2مسبقاً في قائمة ميارات التدريس التقني )ممحق 

يمكن تم تحميل كل ميارة إلى مجموعة من المفردات في صورة إجراءات سموكية  -4/2
             د وضع أمام كل مفردة  ثلاث استجابات ىيملاحظتيا أثناء قيام المعممة بأدائيا ، وق

( عمى الترتيب لمعبارات 0،  0،  0ضعيف ( ، وتقابميا الدرجات ) –جيد  –) ممتاز 
( لمعبارات السمبية ، وتكونت البطاقة في صورتيا المبدئية من 0،  0،  0الايجابية ، )

 مفردة . 01
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لتعامل مع كل ميارة من الميارات الثلاث لتصحيح البطاقة واحتساب الدرجات تم ا -4/3
الأساسية عمي حدة باعتبارىا بعد مستقل وتحسب لو درجة مستقمة ، وبذلك تكون الدرجة 
القصوى التي يمكن أن تحصل عمييا معممة الاقتصاد المنزلي في كل بعد ناتج ضرب 

حظة ميارات ، بالاضافة إلي احتساب الدرجة الكمية لبطاقة ملا 0× عدد مفردات البعد 
 التدريس التقني . 

في مجال  المحكمين المتخصصين السادة تم عرض بطاقة الملاحظة عمي مجموعة من -4/4
يا لقياس السموك تمدي صحة المفردات ومناسب في لإبداء الرأي وذلك،  تكنولوجيا التعميم

ة بضرورة حذف بعض المفردات الضعيف آراء السادة المحكمين وقد أشارتالمطموب ، 
مفردات ، وبذلك أصبحت البطاقة في صورتيا النيائية  1والمكررة والتي بمغ عددىا 

( 0، ويوضح جدول )( قابمة لمتطبيق 9) ممحق ـوالموضحة بمفردة (  03تتكون من )
  في صورتيا النيائيةالتالي عدد المفردات بكل بعد والدرجة الكمية لمبطاقة 

 (3جدول )
 لاحظة ميارات التدريس التقني والدرجة الكميةعدد مفردات كل بعد لبطاقة م

 أقصي درجة عدد المفردات الميارة ترتيب البعد

 الأول
 

 الاعداد التقني لدروس الاقتصاد المنزلي
 Technical Preparation 

03 03 

 الثاني
 

 العرض التقني لدروس الاقتصاد المنزلي
 Technical Presentation 

03 03 

 الثالث
 

  قني لتعمم دروس الاقتصاد المنزليالتقييم الت
Technical Evaluation 

03 03 

 43 03 الدرجة الكمية لمبطاقة

الاعتماد عمي  تم الملاحظة  بطاقة صدق من لمتأكد حساب صدق بطاقة الملاحظة: -4/5 
 طريقتين ىما: 

  ) وذلك بعرض البطاقة عمى مجموعة من السادة  :الصدق الظاىري ) صدق المحكمين
في كل مفردة من المفردات التي  الرأي لإبداء ؛ حكمين في تخصص تكنولوجيا التعميمالم

تندرج تحت كل ميارة والحكم عمي مدي مناسبتيا لقدرات معممات الاقتصاد المنزلي عينة 
الرئيسة ،  لمميارة الانتماء بصحة المفردات عممياً ولغوياً ودقة المحكمون أقر الدراسة ، وقد

% ( وتعد تمك النسبة 30.23تفاق بين المحكمين عمى عناصر التحكيم )وكانت نسبة الا
مرتفعة وتؤكد عمى صدق بطاقة الملاحظة وقابميتيا لمتطبيق ، وقد تم إجراء التعديلات التي 

( مفردة 03أشار إلييا السادة المحكمون لتصبح عدد مفردات البطاقة في صورتيا النيائية )
 تضمنة بالبطاقة .موزعة عمي جميع الميارات الم
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  :تم حساب الاتساق الداخمي لبطاقة ملاحظة ميارات التدريس  صدق الاتساق الداخمي
التقني من خلال حساب معاملات الارتباط بين كل مفردة من مفردات البطاقة وبين البعد 
المنتمية إليو، وبعد حذف درجة المفردة من الدرجة الكمية لكل بعد من أبعاد البطاقة 

( ، ويمكن توضيح ذلك  099، 0330نة بو، وذلك كما ذكر صلاح الدين علام ) المتضم
 ( التالي:9من خلال جدول )

 (4جدول )
                معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة ودرجة البعد الذي تنتمي إليو لبطاقة ملاحظة 

 ميارات التدريس التقني
 الاعداد التقني
Technical 

Preparation 
 عرض التقنيال

Technical Presentation 
 التقييم التقني

Technical Evaluation 

معامل  العبارة
 معامل الارتباط العبارة معامل الارتباط العبارة الارتباط

0 209 ,3 0 904 ,3 0 914 ,3 
0 910 ,3 0 932 ,3 0 193 ,3 
0 120 ,3 0 129 ,3 0 290 ,3 
9 910 ,3 9 122 ,3 9 109 ,3 
9 192 ,3 9 234 ,3 9 934 ,3 
1 240 ,3 1 290 ,3 1 930 ,3 
2 911 ,3 2 149 ,3 2 949 ,3 
3 214 ,3 3 133 ,3 3 902 ,3 
4 942 ,3 4 900 ,3 4 940 ,3 
03 294 ,3 03 219 ,3 03 100 ,3 

                                ( السابق أن معاملات الارتباط تراوحت ما بين9يتضح من جدول )  
( مما يؤكد صدق 3.30( وىي معاملات مرتفعة ودالة عند مستوى ) 240,3  - 902,3) 

 بطاقة ملاحظة ميارات التدريس التقني . 
تم الاستدلال عمي ثبات بطاقة ملاحظة ميارات التدريس  حساب ثبات بطاقة الملاحظة: -4/6

                وآخرون التقني في البحث الحالي من خلال حساب الصدق حيث يؤكد محمد عباس
( أنو من النادر أن يوجد مقياس صادق ولا يكون ثابتاً، فالمقياس  011: 0334) 

الصادق ىو مقياس ثابت لكن العكس ليس صحيحاً ، واعتمدت الباحثة عمي تمك 
الطريقة نظراً لصعوبة تطبيق بطاقة الملاحظة تطبيقاً قبمياً عمي مجموعة البحث 

 رتباطيا بالبرنامج .الاستطلاعية وذلك لا
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 ، إعداد: الباحثة (6) ممحق   مقياس الاتجاه نحو التطوير الميني   -5
 تم إعداد مقياس الاتجاه نحو التطوير الميني في البحث الحالي بناءً عمي الإجراءات التالية:

معممات الاقتصاد  المقياس التعرف عمي اتجاه ييدف تحديد اليدف من المقياس: -5/1
 التي عينة البحث ( نحو التطوير الميني ، ويتم قياس ذلك من خلال الدرجةالمنزلي ) 

المعد خصيصاً ليذا الغرض حيث تشير الدرجة  المعممة في المقياس عمييا تحصل
التطوير الميني، وتشير الدرجة المنخفضة إلي الاتجاه  نحو الاتجاه الايجابي  المرتفعة إلي

 التطوير الميني . نحو السمبي
الثلاثي عند صياغة  Likertتم اتباع طريقة " ليكرت "  صياغة مفردات المقياس: -5/2

مفردات المقياس ، بحيث تجيب المعممة عن كل مفردة باختيار أحد البدائل وىي ) أوافق 
 طبيعة تعكس أن المقياس مفردات صياغة لا أوافق ( ، وقد روعي عند –غير متأكد  –
قياسو ، وقد  المراد السموك لمجال شاممة تمثل عينة بصورة المقياس من أبعاد بعد كل

استجابات  تحويل مفردة ، وتم (09بمغت عدد مفردات المقياس في صورتو المبدئية )
(  0-0-0( لممفردات الايجابية ، )  0-0-0تتدرج من )  تقديرية أوزان المعممات إلي

 لممفردات السمبية .
د لممقياس تعكس مجالات التطوير الميني المختمفة تم تحديد خمسة أبعا أبعاد المقياس: -5/3

 والتي تمثمت في الدراسة الحالية في المجالات الآتية:
                  مجال التخصص الأكاديمي وما يتضمنو من معارف ومفاىيم وميارات حديثة  - أ

 في التخصص .
 . مجال الأداء التدريسي وما يتضمنو من طرق واستراتيجيات تدريس حديثة   - ب
 مجال تقييم وتقويم المتعممين وما يتضمنو من أساليب تقييم حديثة ومتنوعة . - ت
 مجال الميارات الشخصية والتطوير الذاتي .  - ث
 مجال العلاقات الانسانية والإرشاد الطلابي . - ج
عمي النحو تم حساب الخصائص السيكومترية لمقياس الاتجاه نحو التطوير الميني   -9/9

 التالي: 
  تم التحقق من ثبات مقياس الاتجاه نحو التطوير الميني  ثبات المقياس: حساب معامل

باستخدام طريقة إعادة التطبيق ، ثم حساب معامل ارتباط بيرسون بين درجات التطبيقين ، 
 ( .30,3(  وىى دالة عند مستوى )243,3وبمغ معامل الثبات )



                                                 غادة محمد حسنى النوبي محمد                                د/      فعالية برنامج تدريبي قائم عمي مدخل النظم 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
 م2023فبراٌر  -الثانى العدد  – 33المجلد  111

 م2021  سبتوبر – التاسع العدد  – 33المجلد 

 

 نحو التطوير الميني  : تم التحقق من صدق مقياس الاتجاهحساب معامل صدق المقياس
باستخدام طريقة صدق المحكمين ) الصدق الظاىري ( حيث تم عرض المقياس في صورتو 
المبدئية عمي مجموعة من السادة المحكمين في كلًا من مجال ) مناىج وطرق تدريس 

عمم النفس التربوي ( ، وذلك لإبداء الرأي حول: ) وضوح تعميمات  –الاقتصاد المنزلي 
صلاحية كل مفردة لقياس الاتجاه في  -صحة المفردات من الناحية المغوية  -المقياس 

( التالي 9حذف أو تعديل أو إضافة بعض المفردات ، ويوضح جدول ) -البعد المنتمية إليو 
 نسب الاتفاق بين السادة المحكمين عمي مفردات مقياس الاتجاه نحو التطوير الميني :

 (5جدول )
                  دة المحكمين عمى كل مفردة من مفردات مقياس الاتجاةنسب الاتفاق بين السا

 نحو التطوير الميني
 العبارة

عدد 
مرات 
 الاتفاق

عدد 
مرات 
 الاختلاف

نسبة 
 العبارة الاتفاق

عدد 
مرات 
 الاتفاق

عدد 
مرات 
 الاختلاف

نسبة 
 العبارة الاتفاق

عدد 
مرات 
 الاتفاق

عدد 
مرات 
 الاختلاف

نسبة 
 بارةالع الاتفاق

عدد 
مرات 
 الاتفاق

عدد 
مرات 
 الاختلاف

نسبة 
 الاتفاق

0 4 0 43.33 03 2 0 23.33 04 4 0 43.33 
 03 03 - 033.33 

0 03 - 033.3 00 03 - 033.3 03 3 0 33.33 04 03 - 033.3 
0 03 - 033.3 00 03 - 033.3 00 4 0 43.33 03 4 0 43.33 
9 3 0 33.33 00 4 0 43.33 00 03 - 033.3 00 4 0 43.33 
9 2 0 23.33 09 4 0 43.33 00 2 0 23.33 00 2 0 23.33 
1 03 - 033.3 09 03 - 033.3 09 03 - 033.3 00 03 - 033.3 
2 4 0 43.33 01 03 - 033.3 09 03 - 033.3 09 3 0 33.33 
3 03 - 033.3 02 3 0 33.33 01 3 0 33.33 09 2 0 23.33 
4 4 0 43.33 03 03 - 033.3 02 4 0 43.33  

( السابق أن نسبة اتفاق المحكمين عمي أبعاد مقياس الاتجاه نحو 9يتضح من جدول )
% فأعمي ، فيما عدا خمس عبارات كانت 33التطوير الميني والمفردات التي تنتمي إلييا كانت 

جراء بعض التعديلات وىي: إعادة صياغة بعض المفردات 33أقل من  % ، تم حذفيا وا 
 ع طبيعة عينة الدراسة الحالية .لتتناسب م

بعد حساب معامل ثبات وصدق مقياس الاتجاه نحو التطوير الميني تم إعداد الصورة 
النيائية لممقياس في ضوء اقتراحات السادة المحكمين ، والاطمئنان إلى إمكانية تطبيقو عمى 

ورتو النيائية من معممات الاقتصاد المنزلي عينة الدراسة الأساسية ، وتكون المقياس في ص
 ( مفردة موزعة عمي خمسة أبعاد ، ويتضمن كل بعد ) ست مفردات ( .03)
 ، إعداد: الباحثة ( 2برنامج تدريبي قائم عمي مدخل النظم      ) ممحق  -6
     .تدريبية ساعة (03)لمبرنامج:  الزمنية الفترة -6/1
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        يومين عمى بوع مقسمةأس كل جمستين بواقع أسابيع خمسةمدة تطبيق البرنامج:  -6/2
 لكل جمسة . ساعات( 0) ( بواقع والخميس ) الأثنين

  اليدف العام من البرنامج التدريبي: -6/3
ييدف البرنامج التدريبي المستخدم في الدراسة الحالية إلي تنمية ميارات التدريس التقني 

           نحو تحقيق التطويرلدي معممات الاقتصاد المنزلي وتنمية الاتجاه الايجابي والسعي 
  الميني لديين.

  محتوي البرنامج: -6/4
عمى الادبيات  الاطلاع التدريبي بعد البرنامج لمادة المناسب المحتوى تم اختيار  

 وكذلك لممعممين أثناء الخدمة ، التدريبية البرامج تصميم تناولت التي والبحوث والدراسات السابقة
 مع المحتوى يتفق أن مع مراعاة عمي ميارات التدريس ، التدريب يةالتي وضحت كيف الدراسات
 من البرنامج التدريبي وبذلك فقد تألف ،تحقيقيا إلى يسعى البرنامج التدريبي التي الأىداف
  -عمي النحو التالي: وحدتين

: تم تنظيم محتواىا بحيث يتضمن محتوي نظري خاص بميارات التدريس الوحدة الأولي -
، وبحيث يناسب ذلك 0(0مستيدفة في الدراسة الحالية والتي تم توضيحيا بممحق )التقني ال

عمي  المحتوي مستوي عينة الدراسة ، كما تضمن البرنامج مجموعة من الأنشطة التي تساعد
 بشكل عممي تطبيقي. تطبيق ميارات التدريس التقني

مقة بمجالات التطوير تم تنظيم محتواىا بحيث يغطي الموضوعات المتع الوحدة الثانية: -
 . 0(0الميني لدي المعمم والتي تم توضيحيا بممحق )

  أساليب التدريب المستخدمة في البرنامج: -6/5
 التي تقوم والإجراءات بعض الطرق عمى البرنامج التدريبي في الدراسة الحالية أعتمد

معرفتيم بمجالات  مستوى لمعممات الاقتصاد المنزلي، وتحديد التدريبية تحديد الحاجات عمى
 التي التقميدية التدريب استراتيجيات بين التطوير الميني وميارات التدريس التقني ، وقد تم الجمع

 المتطورة الأساليب وبين،  العممي والتدريب المناقشة الحوار والعصف الذىني عمى تقوم
                          الذاتي والتدريب عن بعد عبر قاعات والعروض، والتقويم المصغر، كالتدريس

 التدريب الافتراضية .
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 أساليب تقييم البرنامج التدريبي: -6/6

  تقدمين  ومدى لأنفسين المعممات المتدربات عينة الدراسة من خلال تقييم تم الذاتي: التقييم
  .فترة التدريب خلال

  خلال لية بشكل عام منتم تقييم البرنامج التدريبي المقترح في الدراسة الحا العام: التقييم 
       مدى تم إعدادىا خصيصا لمتحقق من مدي فعالية البرنامج التدريبي وقياس 0استمارة
  .أىدافو تحقق

 الصورة النيائية لمبرنامج التدريبي:  -6/7

طبقاً لمخطوات السابق  -التدريبي  الصورة المبدئية لمبرنامج إعداد بعد الانتياء من
في مجال  الأكاديميين المتخصصين منالمحكمين  السادة جموعة منم عرضو عمى تم -ذكرىا

البرنامج  محتوى في والتربوية العممية وملاحظاتيم لإبداء آرائيم وذلك،  تكنولوجيا التعميم
 ، وقد جاءتبو  والارتقاء البرنامج تحسين شأنيا من بعض المقترحات التي ، وتقديم التدريبي

تم  والتي إيجابية مع الاشارة إلي ضرورة إجراء بعض التعديلات نجميع تعميقات السادة المحكمي
والموضحة والوصول بو إلي صورتو النيائية القابمة لمتطبيق  البرنامج لتحسين بيا والأخذ تنفيذىا

 . 0(2) ممحق بـ

 سابعاً: التطبيق القبمي لأدوات البحث
يارات التدريس التقني تم تطبيق بعض أدوات البحث الحالي والمتمثمة في ) اختبار م

التجريبية " تطبيقاً  –مقياس الاتجاه نحو التطوير الميني ( لممجموعتين " الضابطة  -المعرفي 
قبمياً، وذلك بيدف ضبط بعض العوامل والمتغيرات التي قد يكون ليا تأثير عمي النتائج ، 

المجموعتين "  ولمتأكد من تكافؤ مستوي المعممات عينة الدراسة وعدم وجود اختلاف بين
التجريبية " ، ولم يتم تطبيق بطاقة ملاحظة ميارات التدريس التقني لارتباطيا  –الضابطة 

 ويمكن توضيح نتائج التطبيق القبمي كما يمي:بالمحتوي العممي النظري والتطبيقي لمبرنامج ، 
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 تطبيق اختبار ميارات التدريس التقني المعرفي -1
التدريس التقني المعرفي " قبمياً " عمى معممات الاقتصاد المنزلي تم تطبيق اختبار ميارات       

 حساب دلالة الفروق بين رتب المجموعتينالتجريبية " ثم  –مجموعتى الدراسة " الضابطة 
ويمكن توضيح  0(Uلحساب قيمة )    Mann–Whitney testاختبار " مان وتيني "باستخدام 

 التالى : (1ذلك من خلال جدول )
 (6جدول )

 دلالة الفروق بين متوسطات الرتب لدرجات المجموعتين
 التجريبية( في التطبيق القبمي لاختبار ميارات التدريس التقني المعرفي -)الضابطة 

 مستوي الدلالة " Uقيمة "  مجموع الرتب متوسط الرتب العدد المجموعة
  030.93 03.09 03 الضابطة

91.933 
 

 033.93 03.39 03 التجريبية غير دالة

" الجدولية عند  U،   قيمة "   01( =  3.30" الجدولية عند مستوي الدلالة )  Uقيمة "    -
 00( =  3.39مستوي الدلالة ) 

( السابق عدم وجود فروق دالة إحصائياً بين متوسطات رتب 1يتضح من جدول )
( ، وىى 91.933" المحسوبة ) Uحيث كانت قيمة " التجريبية "  –المجموعتين " الضابطة 

" الجدولية عند أي مستوى من مستويات الدلالة، وىو ما يدل عمي تكافؤ  Uأعمي من قيمة " 
 مستوي المعممات عينة الدراسة في المحتوي المعرفي النظري المرتبط بميارات التدريس التقني .

 تطبيق مقياس الاتجاه نحو التطوير الميني  -2
الميني " قبمياً " عمى معممات الاقتصاد المنزلي  تم تطبيق مقياس الاتجاه نحو التطوير

 حساب دلالة الفروق بين رتب المجموعتينالتجريبية " ثم  –مجموعتى البحث " الضابطة 
ويمكن توضيح  (Uلحساب قيمة )    Mann–Whitney testاختبار " مان وتيني "باستخدام 

 التالى : (7ذلك من خلال جدول )

                                                 

1 وَتًٌ (   -لجأخ الثاحثح إلً اختثاس ) هاى  -  Mann-Whitney  Test لحساب الفشوق تُي عٌُتُي أو هجوىعتُي هستملتُي عٌذها َتعزس   

صىسج ستة  اختثاس " خ " ، أٌ عٌذها لا تتحمك ششوط استخذام اختثاس " خ " ، أو عٌذها تكىى الثُاًاخ لوتغُشاخ الثحث فٍ ماستخذا

( . 144،  2002وَتًٌ هي ألىي الاختثاساخ اللاتاساهتشَح للعٌُاخ الصغُشج وألذهها ) عثذ الوٌعن أحوذ الذسدَش ، –، وَعذ اختثاس هاى   
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 (7جدول )
 ن متوسطات الرتب لدرجات المجموعتيندلالة الفروق بي

 التجريبية " في التطبيق القبمي لمقياس الاتجاه نحو التطوير الميني –" الضابطة 

 أبعاد مقياس
الاتجاه نحو 
 التطوير الميني

 المجموعة التجريبية المجموعة الضابطة
 Uقيمة " 
" 

مستوي 
  الدلالة

 العدد
 

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

 
 العدد

 متوسط
 الرتب

مجموع 
 الرتب

التخصص 
 الاكاديمي

 
 
03 

03.93 039.33 

 
 
03 

 غير دالة 93.333 039.33 03.93
 غير دالة 90.933 000.93 00.09 42.93 4.29 الأداء التدريسي

تقييم وتقويم مستوي 
 غير دالة 90.333 000.33 00.03 43.33 4.33 المتعممين

الميارات الشخصية 
 غير دالة 91.333 034.33 03.43 030.33 03.03 والتطوير الذاتي

العلاقات الانسانية 
 غير دالة 99.933 003.93 00.39 44.93 4.49 والارشاد الطلابي
 غير دالة 03.333 002.33 00.23 40.33 4.03 المجموع الكمي

لية عند " الجدو  U،   قيمة "   01( =  3.30" الجدولية عند مستوي الدلالة )  Uقيمة "    -
 00( =  3.39مستوي الدلالة ) 

( السابق عدم وجود فروق دالة إحصائياً بين متوسطات رتب 2يتضح من جدول )
التجريبية " في كل بعد من أبعاد مقياس الاتجاه نحو التطوير الميني  –المجموعتين " الضابطة 

"  Uن قيمة " " المحسوبة أعمي م Uحيث كانت جميع قيم " وفي الدرجة الكمية لممقياس 
الجدولية عند أي مستوى من مستويات الدلالة، وىو ما يدل عمي تكافؤ مستوي المعممات عينة 

 الدراسة في الاتجاه نحو التطوير الميني .

 ثامناً: تنفيذ التجربة الاساسية لمبحث
التجريبية " من خلال التطبيق القبمى  –بعد التأكد من تكافؤ المجموعتين " الضابطة 

ت البحث ، تم البدء في تطبيق البرنامج التدريبي المقترح ، واستغرقت عممية التطبيق خمسة لأدوا
( دقيقة بواقع جمستين أسبوعياً، تم خلاليا متابعة 033( جمسات مدة كل منيا )03أسابيع خلال )

مفة تنفيذ التجربة عمى المجموعة التجريبية وتوفير جميع الأدوات اللازمة لتطبيق الأنشطة المخت
 والمتضمنة بالبرنامج التدريبي.
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 تاسعاً: التطبيق البعدي لأدوات البحث
بعد الانتياء من تطبيق البرنامج التدريبي بأسبوع تقريباً قامت الباحثة بتطبيق أدوات 

التجريبية " وذلك فى ظروف مشابية تقريباً لمظروف  –البحث عمى المجموعتين " الضابطة 
ات قبمياً، وذلك بيدف قياس مستوى المعممات من حيث السعي والرغبة التى تم فييا تطبيق الأدو 

  تحقيق التطوير الميني، ونمو ميارات التدريس التقني لديين.في 
 عاشراً: نتائج البحث وتفسيرىا ومناقشتيا

 نتائج الفرض الأول
توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات اختبار  " ينص الفرض الأول عمي أنو:

التجريبية " من  –يارات التدريس التقني المعرفي في التطبيق البعدي لممجموعتين " الضابطة م
 معممات الاقتصاد المنزلي مجموعة البحث لصالح المجموعة التجريبية " .

 ولاختبار صحة الفرض الأول  قامت الباحثة بما يمي :
                  التجريبية " في التطبيق  –حساب دلالة الفروق بين رتب المجموعتين " الضابطة  أولًا:

                البعدي لاختبار ميارات التدريس التقني المعرفي باستخدام اختبار " مان وتيني
"Mann–Whitney test    ( لحساب قيمةU وىو ما يمكن توضيحو من خلال جدول )
  ( التالي:8)

 (8جدول )
 ت المجموعتيندلالة الفروق بين متوسطات الرتب لدرجا

 التجريبية( في التطبيق البعدي لاختبار ميارات التدريس التقني المعرفي -)الضابطة 

 Uقيمة "  مجموع الرتب متوسط الرتب العدد المجموعة
 مستوي الدلالة "

  11.33 1.13 03 الضابطة
00.333 

3.30 

 3.30 099.33 09.93 03 التجريبية

" الجدولية عند  U،   قيمة "   01( =  3.30الدلالة )  " الجدولية عند مستوي Uقيمة "    -
 00( =  3.39مستوي الدلالة ) 
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( بين  3.30( السابق وجود فروقاً دالة إحصائياً عند مستوي ) 3يتضح من جدول )
التجريبية " في اختبار ميارات التدريس التقني  –متوسطات رتب المجموعتين " الضابطة 

( ، وىى أقل 00.333" المحسوبة ) Uحيث كانت قيمة " لتجريبية ، المعرفي لصالح المجموعة ا
فعالية البرنامج " الجدولية عند أي مستوى من مستويات الدلالة، وىو ما يدل عمي  Uمن قيمة " 

التدريبي المقترح في تنمية الجانب المعرفي لميارات التدريس التقني لدي معممات الاقتصاد 
 المنزلي مجموعة البحث.

لاستخدام البرنامج التدريبي المقترح والقائم عمي مدخل النظم (  ES) حساب حجم التأثير اً:ثاني
في تنمية ميارات التدريس التقتي لدي معممات الاقتصاد المنزلي أثناء الخدمة في التطبيق 

وىو ما التجريبية "  –البعدي لاختبار ميارات التدريس التقني المعرفي لممجموعتين " الضابطة 
 ( التالي: 9مكن توضيحو من خلال جدول )ي

 (9جدول )
 حجم التأثير لاستخدام برنامج تدريبي قائم عمي مدخل النظم في تنمية

 ميارات التدريس التقني في التطبيق البعدي لاختبار ميارات التدريس التقني المعرفي

 
 اختبار

 ميارات التدريس التقني المعرفي

 حجم التأثير
Eta Squared  حجم التأثيرمستوى 

 
 كبير 3.990

( السابق أن البرنامج التدريبي المقترح لو تأثير كبير عمى تنمية 4يتضح من جدول )
 الجانب المعرفي لميارات التدريس التقني لدي معممات الاقتصاد المنزلي عينة الدراسة .

 نتائج الفرض الثاني
بين متوسطات درجات بطاقة " توجد فروق دالة إحصائياً  ينص الفرض الثاني عمي أنو:

التجريبية " من  –ملاحظة ميارات التدريس التقني في التطبيق البعدي لممجموعتين " الضابطة 
 معممات الاقتصاد المنزلي مجموعة البحث لصالح المجموعة التجريبية " .

 ولاختبار صحة الفرض الثاني  قامت الباحثة بما يمي :
التجريبية " في التطبيق البعدي  –ب المجموعتين " الضابطة حساب دلالة الفروق بين رتأولًا: 

 Mann–Whitneyلبطاقة ملاحظة ميارات التدريس التقني باستخدام اختبار " مان وتيني "
test    ( لحساب قيمةU )( التالي :10وىو ما يمكن توضيحو من خلال جدول ) 
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 (10جدول )
 عتيندلالة الفروق بين متوسطات الرتب لدرجات المجمو 

 التجريبية ( في التطبيق البعدي لبطاقة ملاحظة ميارات التدريس التقني –) الضابطة 

 أبعاد بطاقة ملاحظة
 ميارات التدريس التقني

قيمة "  المجموعة التجريبية المجموعة الضابطة
U " 

مستوي 
  الدلالة

 العدد
متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

 
 العدد

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

  داد التقنيالاع
03 

1.93 19.33  
03 

09.93 099.33 03.33  
3.30 

 
 3.33 092.33 09.23 10.33 1.03 العرض التقني
 2.93 092.93 09.29 10.93 1.09 التقييم التقني

 03.33 099.33 09.93 19.33 1.93 المجموع الكمي لمبطاقة

" الجدولية عند  U،   قيمة "   01( =  3.30" الجدولية عند مستوي الدلالة )  Uقيمة "  -
 00( =  3.39مستوي الدلالة ) 

( بين  3.30( السابق وجود فروقاً دالة إحصائياً عند مستوي ) 03يتضح من جدول )
التجريبية " في بطاقة ملاحظة ميارات التدريس  –متوسطات رتب المجموعتين " الضابطة 

"  U" المحسوبة أقل من قيمة "  Uميع قيم " حيث كانت جلصالح المجموعة التجريبية ،  التقني
فعالية البرنامج التدريبي المقترح الجدولية عند أي مستوى من مستويات الدلالة، وىو ما يدل عمي 

 في تنمية ميارات التدريس التقني لدي معممات الاقتصاد المنزلي مجموعة البحث  . 
التدريبي المقترح والقائم عمي مدخل النظم لاستخدام البرنامج (  ES) حساب حجم التأثير ثانياً:

في تنمية ميارات التدريس التقتي لدي معممات الاقتصاد المنزلي أثناء الخدمة في التطبيق 
التجريبية " وىو ما  –البعدي لبطاقة ملاحظة ميارات التدريس التقني لممجموعتين " الضابطة 

 ( التالي:11يمكن توضيحو من خلال جدول )
 (11جدول )

 حجم التأثير لاستخدام برنامج تدريبي قائم عمي مدخل النظم في تنمية
 ميارات التدريس التقني في التطبيق البعدي لبطاقة ملاحظة ميارات التدريس التقني

 
 مستوى حجم التأثير حجم التأثير ميارات التدريس التقني

 كبير 3.112 الاعداد التقني
 كبير 3.143 العرض التقني

 كبير 3.209 تقنيالتقييم ال
 كبير 3.204 المجموع الكمي
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( السابق أن البرنامج التدريبي المقترح لو تأثير كبير عمى تنمية 00يتضح من جدول )
ميارات التدريس التقني المتضمنة ببطاقة الملاحظة عمي حدة وفي المجموع الكمي كل ميارة من 

فعالية البرنامج التدريبي ىو ما يدل عمي و لمبطاقة لدي معممات الاقتصاد المنزلي عينة الدراسة 
 المقترح في تنمية ميارات التدريس التقني لدي معممات الاقتصاد المنزلي عينة الدراسة  . 

وبذلك وبعد التحقق من صحة كلًا من الفرضيين الأول والثاني يمكن التثبت  من فعالية 
ارات التدريس التقني لدي معممات استخدام برنامج تدريبي قائم عمي مدخل النظم عمي تنمية مي

 .الاقتصاد المنزلي أثناء الخدمة
 تفسير نتائج الفرضين الأول والثاني 

نظراً لارتباط الفرضيين الأول ولبثاني بمتغير واحد الا وىو ) ميارات التدريس التقني ( 
 فسيتم تفسير نتائجيما معاً عمي النحو التالي :

روق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات اختبار وجود ف"  الفرض الأولأظيرت نتائج 
التجريبية " من  –ميارات التدريس التقني المعرفي في التطبيق البعدي لممجموعتين " الضابطة 

 . معممات الاقتصاد المنزلي مجموعة البحث لصالح المجموعة التجريبية "
ات درجات بطاقة وجود فروق دالة إحصائياً بين متوسط"  الفرض الثانيوأظيرت نتائج 

التجريبية " من  –ملاحظة ميارات التدريس التقني في التطبيق البعدي لممجموعتين " الضابطة 
 معممات الاقتصاد المنزلي مجموعة البحث لصالح المجموعة التجريبية " .

من خلال حساب دلالة الفروق بين متوسطات وقد تم التحقق من صحة كلا الفرضيين 
التجريبية " في التطبيق البعدي لكلًا من اختبار ميارات التدريس  –لضابطة رتب المجموعتين " ا

التقني المعرفي ، وبطاقة ملاحظة ميارات التدريس التقني ، وذلك باستخدام اختبار " مان وتيني 
في الدرجة الكمية للاختبار المعرفي ، وكذلك في لصالح المجموعة التجريبية " وجاءت النتيجة 

، وتشير ة لبطاقة الملاحظة وفي درجة كل بعد من أبعاد بطاقة الملاحظة عمي حدة الدرجة الكمي
فعالية البرنامج التدريبي المقترح في تنمية ميارات التدريس التقني لدي معممات تمك النتائج إلي 

  الاقتصاد المنزلي عينة الدراسة أثناء الخدمة .
، ىويدا سيد  Hrin, et. al, ( 2014 (وتتفق النتائج السابقة مع نتائج دراسة كلًا من 

(0309  ، ) Fort, (2017 ) ( عمي الجابري0302، نجاح الفلاح وخالد السعودي ، )             
، خالد Mansur, (2020) ،  (0303( ، وأمنية أحمد )0304( ، نرجس العميان ) 0303) 

البرنامج التدريبي  ( ويمكن تفسير تمك النتائج في ضوء مميزات وخصائص0300العصفور )
 المقترح في الدراسة الحالية وىي عمي النحو التالي:
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ساعد الأسموب المنيجي لمدخل النظم عمي :  بناء البرنامج التدريبي وفقاً لمدخل النظم  -1
وضع اطار عام منظم لمبرنامج التدريبي قائم عمي التخطيط والتنفيذ والتقويم لكل جمسة من 

 بشكل التدريس التقني لميارات المحتوى العممي والعممي م عرضجمسات البرنامج ، وبذلك ت
التفاعل مع المحتوي بالشكل الذي ساعد عمي  المعممات عمى سيل ومنطقي مما متسمسل

 تحقيق أفضل مستوي من النتائج .
المحتوي العممي حيث دمج البرنامج التدريبي  تنوع العممي لمبرنامج التدريبي : المحتوى  -2

طار المعرفي النظري الذي يقدم المعارف والمفاىيم المرتبطة بميارات التدريس بين كل من الإ
والتي  المصاحبة والتدريبات الأنشطة من العديدالتقني ، والإطار العممي التطبيقي الذي يوفر 

، والتقييم ( المراد تنميتيا والتي يجب  ) الاعداد ، والعرض التدريس التقني تترجم ميارات
أثناء الجمسات التدريبية أو من خلال  بشكل عممي وواقعي سواء ت ممارستياعمي المعمما

 بالجانب لمميارات النظري الجانب التكميفات والواجبات المنزلية ، وقد ساعد ذلك عمي ربط
عطاء العممي ميارة والتطبيق المباشر  أي وممارسة لممعممات لفيم الكافية الفرصة الأدائي وا 

  إلى ميارة جديدة . الانتقال قبل منيا والتمكن ليا
استعانت الباحثة في تقديم البرنامج التدريبي المقترح بمجموعة من  طبيعة المدربين :  -3

المدربين من ذوي الخبرة المينية سواء من داخل وخارج المنظومة التعميمية بالاضافة إلي 
مات في فيم المتخصصين الاكاديميين في مجال تكنولوجيا التعميم وىو ما ساعد المعم

 واكتساب الميارات المطموبة بشكل جيد والحصول عمي نتائج أفضل ، وىو ما يؤكده 
Comert, ( 2018 )  حيث يذكر بأن لممدرب دور كبير ومؤثر في اكتساب المتدربين مادة

 التدريب لذا يجب اختيار المدربين بعناية شديدة .
مة يتم خلاليا عرض مجموعة من وفر البرنامج التدريبي جمسات كام التدريب الحي :  -4

الفيديوىات التي توضح أساليب ممارسة الميارات التقنية وتكرار عرضيا أكثر من مرة ثم 
اتاحة الفرصة لكل معممة في محاولة تقميد ممارسة الميارات كما شاىدتيا مع اعطائيا 

 أداء مسار حتصحي في فعال دور الفورية عن مستوي أدائيا وىو ما كان لو الراجعة التغذية
عادة ممارستيا عدة مرات حتي يتم الوصول إلي مستوي الإتقان المطموب . الميارة  وا 

جاء البرنامج التدريبي المقترح في الدراسة الحالية ليمبي الاحتياجات الفعمية لممعمم انطلاقاً   -5
عمم من الاتجاىات الحديثة في تأىيل المعممين أثناء الخدمة والدعوة إلي التحول من الم

التقميدي إلي المعمم الرقمي الذي ييتم بتطبيق التكنولوجيا وتقديم المادة العممية لمطلاب في 
أي زمان ومكان عبر فصول التعمم الافتراضية ، وىو الأمر الذي أصبح تحدياً أمام جميع 
المعممين في الوقت الحالي ويسعون إلي تعمم فنيات وميارات توظيف التقنيات التكنولوجية 

 حديثة بشكل صحيح .ال
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 نتائج الفرض الثالث 
ينص الفرض الثمث عمي أنو: " توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات 

التجريبية " في التطبيق البعدي لمقياس الاتجاه نحو التطوير الميني  –المجموعتين " الضابطة 
 المجموعة التجريبية ".

 قامت الباحثة بما يمي :ولاختبار صحة الفرض الثالث قامت الباحثة  
التجريبية " في التطبيق البعدي  –حساب دلالة الفروق بين رتب المجموعتين " الضابطة  أولًا:

في التطبيق البعدي لمقياس الاتجاه نحو التطوير الميني باستخدام اختبار " مان وتيني 
"Mann–Whitney test    ( لحساب قيمةU) ،  ويمكن توضيح ذلك من خلال         

 ( التالي :12جدول )
 (12جدول )

 دلالة الفروق بين متوسطات الرتب لدرجات المجموعتين
 التجريبية " في التطبيق البعدي لمقياس الاتجاه نحو التطوير الميني -" الضابطة 
 أبعاد مقياس

الاتجاه نحو التطوير 
 الميني

 المجموعة التجريبية المجموعة الضابطة
 Uقيمة " 

" 
مستوي 
 لةالدلا

 
 العدد
 

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

 
متوسط  العدد

 الرتب
مجموع 
 الرتب

  التخصص الاكاديمي
 

03 
1.19 11.93  

 
03 

غير  00.933 039.33 09.09
 دالة

غير  03.333 099.33 09.93 19.33 1.93 الأداء التدريسي
 دالة

تقييم وتقويم مستوي 
غير  9.933 093.93 09.39 94.93 9.49 المتعممين

 دالة
الميارات الشخصية 
غير  03.933 099.93 09.99 19.93 1.99 والتطوير الذاتي

 دالة
العلاقات الانسانية 
غير  00.933 090.93 09.09 13.93 1.39 والارشاد الطلابي

 دالة
غير  03.333 099.33 09.93 19.33 1.93 المجموع الكمي

 دالة

" الجدولية عند  U،   قيمة "   01( =  3.30الدلالة )  " الجدولية عند مستوي Uقيمة "    -
 00( =  3.39مستوي الدلالة ) 

( بين  3.30( السابق وجود فروقاً دالة إحصائياً عند مستوي ) 00يتضح من جدول )
 التجريبية " في مقياس الاتجاه نحو التطوير الميني –متوسطات رتب المجموعتين " الضابطة 

"  U" المحسوبة أقل من قيمة "  Uحيث كانت جميع قيم " ريبية ، لصالح المجموعة التج
فعالية البرنامج التدريبي المقترح الجدولية عند أي مستوى من مستويات الدلالة، وىو ما يدل عمي 

 لدي معممات الاقتصاد المنزلي مجموعة البحث  .  في تنمية الاتجاه نحو التطوير الميني
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لاستخدام البرنامج التدريبي المقترح والقائم عمي مدخل النظم (  ES) حساب حجم التأثير ثانياً:
في تنمية الاتجاه نحو التطوير الميني لدي معممات الاقتصاد المنزلي أثناء الخدمة في 

التجريبية "  –التطبيق البعدي لمقياس الاتجاه نحو التطوير الميني لممجموعتين " الضابطة 
 ( التالي:00ول )وىو ما يمكن توضيحو من خلال جد

 (13جدول )
 حجم التأثير لاستخدام برنامج تدريبي قائم عمي مدخل النظم في تنمية

 ميارات التدريس التقني في التطبيق البعدي لبطاقة ملاحظة ميارات التدريس التقني
 أبعاد مقياس

 الاتجاه نحو التطوير الميني
حجم 
 مستوى حجم التأثير التأثير

 كبير 3.903 التخصص الاكاديمي
 كبير 3.904 الأداء التدريسي

 كبير 3.199 تقييم وتقويم مستوي المتعممين
 متوسط 3.040 الميارات الشخصية والتطوير الذاتي
 متوسط 3.994 العلاقات الانسانية والارشاد الطلابي

 كبير 3.993 المجموع الكمي

تأثير كبير عمى تنمية ( السابق أن البرنامج التدريبي المقترح لو 00يتضح من جدول )
الاتجاه نحو التطوير الميني المتضمنة بمقياس الاتجاه نحو التطوير كل مجال من مجالات 

وىو الميني عمي حدة وفي المجموع الكمي لممقياس لدي معممات الاقتصاد المنزلي عينة الدراسة 
طوير الميني لدي معممات فعالية البرنامج التدريبي المقترح في تنمية الاتجاه نحو التما يدل عمي 

 الاقتصاد المنزلي عينة الدراسة  .
وبذلك تتحقق صحة الفرض الثالث في وجود فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات 

التجريبية " في التطبيق البعدي لمقياس الاتجاه نحو التطوير الميني  –المجموعتين " الضابطة 
 المجموعة التجريبية ".

 الثالث تفسير نتائج الفرض 
إحصائيا لاستخدام برنامج تدريبي قائم وجود فروق دالة أظيرت نتائج الفرض الثالث 

عمي مدخل النظم عمي تنمية الاتجاه نحو التطوير الميني لدي معممات الاقتصاد المنزلي أثناء 
من خلال حساب دلالة الفروق بين متوسطات ، وقد تم التحقق من صحة ذلك الفرض  الخدمة
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التجريبية ( في التطبيق البعدي لمقياس الاتجاه نحو التطوير  –موعتين ) الضابطة رتب المج
في الدرجة لصالح المجموعة التجريبية  الميني باستخدام اختبار " مان وتيني " وجاءت النتيجة 

فعالية البرنامج التدريبي ، وتشير تمك النتائج إلي الكمية لممقياس ، وفي درجة كل بعد عمي حدة 
 قترح في تنمية الاتجاه نحو التطوير الميني لدي معممات الاقتصاد المنزلي مجموعة البحث الم

  Harslett, et. al, (2000)وتتفق النتائج السابقة مع نتائج دراسة كلًا من  
Hamdan, & Ateer, (2017) ،Turner, et. al. (2017)  ( 0303، طارق مينا، ) 

ويمكن تفسير تمك ( ، 0303( ، تامر سييل )0304لم )( ( ، أحمد سا0304فيصل الروشيد )
 النتائج في ضوء عدة جوانب وىي:

بناء برنامج منظومي ييتم بجميع أركان العممية التعميمية وعمي رأسيا المعمم بدءً من  -1
الاىتمام بتطوير صفاتو الشخصية والاجتماعية وتييئة الظروف التي تجعمو قادراً عمي تحمل 

المينية والجسدية التي يمكن أن يواجييا ، مما يجعمو راضياً عن مينتو ، الضغوط النفسية و 
ومؤمناً برسالتو كمعمم وبالقدر الذي يولد لديو الرغبة في السعي والمحاق بكل ما ىو جديد في 
مجال مينة التدريس بنوع من التفاني والجدية لضمان استمرار نجاحو وتقدمو في مينتو ، 

دريبي لمدراسة الحالية في توفير الأساليب والاستراتيجيات الحديثة التي وقد ساعد البرنامج الت
تجعل المعمم ممم بكل ما ىو جديد في مينتو وقادراً عمي التكيف معو وىو ما يدلل عمي نمو 
اتجاه ايجابي نحو تمك التغيرات وتشكيل وبناء نشاطات متطورة وىو ما يجعل المعمم مبدعاً 

سواء داخل الفصل الدراسي أو بطرق التدريس الحديثة عبر  في تقديم مادتو العممية
 المنصات التعميمية.

اىتمام البرنامج التدريبي بتقديم محتوي تدريبي تتوفر من خلالو المكونات الرئيسة التي تدعم  -2
 0المكون المعرفينمو الاتجاىات الايجابية بشكل عام ، وتتمثل تمك المكونات في كلًا من: 

الأفكار والمعتقدات والمفاىيم والمعارف التي يتم تمقينيا عن طريق  الذي يشمل جميع
الذي يتم من خلالو ترجمة المعارف والمفاىيم  0والمكون السموكيالممارسة المباشرة ، 

والتعبير عنيا بعمميات وسموكيات جسمية واستجابات تعبر عن مدي فيم وادراك المتدرب ليا 
المكون ويميا إلي نشاطات تطبيقية سموكية ، وأخيراً بالقدر الذي يجعمو قادراً عمي تح

والذي يمثل شحنة المشاعر والانفعالات التي تتولد داخل الفرد والتي تتعمق بدرجة  0الوجداني
  .قبول أو رفض موضوع الاتجاه والتي ينتج عنيا استجابات فسيولوجية تختمف من فرد لآخر
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ممات عينة الدراسة في أداء الأنشطة المتضمنة الاعتماد عمي التطبيق العممي ومشاركة المع -3
بالبرنامج ساعد عمي تأىيل المعممات وتطوير مستواىن الميني وىو ما يتمشي مع توصيات 
بعض البحوث التي نادت بضرورة تقديم برامج تأىيل لممعممين أثناء الخدمة بحيث يغمب 

خبرة في مادة التدريب مع عمييا الجانب التطبيقي وأن يكون المدرب من ذووي التخصص وال
تنوع المدربين وادخال التكنولوجيا الحديثة وأجيزة وتطبيقات الحاسب يساعد عمي زيادة اقبال 

 المعممين عمي ىذا النوع من البرامج .
تضمين البرنامج باطار معرفي نظري ساعد عمي تحديث معارف وميارات المتدربين في   -4

ما ولد الدافع للاطلاع عمي كل ما ىو جديد حول  المناىج وعمم النفس وطرق التدريس وىو
نظم التعميم والتعمم الحديثة وبالتالي رفع من درجة ايمانيم بضرورة الحاجة إلي التدريب 

 ( Ayvaz, t. 2018 )المستمر أثناء الخدمة والسعي إلي التطوير . 
 ممخص نتائج البحث :

 -توصمت الدراسة الحالية إلي النتائج التالية:
فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات اختبار ميارات التدريس التقني المعرفي  توجد -1

التجريبية " من معممات الاقتصاد المنزلي  –في التطبيق البعدي لممجموعتين " الضابطة 
 مجموعة البحث لصالح المجموعة التجريبية .

التدريس التقني  توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات بطاقة ملاحظة ميارات -2
التجريبية " من معممات الاقتصاد المنزلي  –في التطبيق البعدي لممجموعتين " الضابطة 
 مجموعة البحث لصالح المجموعة التجريبية.

التجريبية " في  –توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات المجموعتين " الضابطة  -3
 الميني المجموعة التجريبية التطبيق البعدي لمقياس الاتجاه نحو التطوير
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 توصيات ومقترحات البحث:
في ضوء النتائج التي تم التوصل إلييا في الدراسة الحالية ، يمكن تقديم مجموعة من 

 التوصيات ىي :
ضرورة الاىتمام بتحسين قدرات وميارات معممات الاقتصاد المنزلي المينية والتدريسية ،  -0

عمى البرامج التدريبية المناسبة والكافية لتطوير أساليب واتاحة الفرصة أمامين لمحصول 
 الأداء الميني والتدريسي لديين .

إعادة النظر في البرامج التدريبية الموجية لمعممات الاقتصاد المنزلي، والعمل عمى تقويميا  -0
في ضوء حاجات المجتمع ومتطمّبات التطوير الميني ، ومتغيّرات الحياة المعاصرة والتقدّم 

 .لعممي والتكنولوجي ا
عقد ندوات لممعممين لنشر ثقافة التغيير والتطوير وتشجيعيم عمي استخدام طرق  -0

 واستراتيجيات التدريس والتقييم الحديثة لجعل المعمم أكثر قدرة عمي العطاء والابداع  .
ية ضرورة اىتمام المؤسسات التعميمية بدمج وتوظيف التقنيات التعميمية والبرامج التكنولوج -9

 .الحديثة والمتطورة في التدريس بالمراحل التعميمية المختمفة لتحقيق التحول الرقمي في التعميم
 البحوث المستقبمية المقترحة : 

في ضوء نتائج البحث الحالي يمكن اقتراح بعض من البحوث والدراسات المستقبمية ، 
 ومنيا : 

مي والدافعية العقمية لدي طالبات شعبة أثر استخدام مدخل النظم لتنمية ميارات التفكير العم -1
 الاقتصاد المنزلي بكمية التربية النوعية .

برنامج تدريبي مقترح قائم عمي المدخل المنظومي لتنمية استراتيجيات التعمم المنظم ذاتياً  -2
 لدي الطالبات المعممات بشعبة الاقتصاد المنزلي بكمية التربية النوعية .

مية الأداء التدريس وميارات تصميم المقررات الالكترونية لدي استخدام مدخل النظم في تن -3
 أعضاء ىيئة التدريس تخصص الاقتصاد المنزلي بجامعة جنوب الوادي .

وحدة مقترحة في الاقتصاد المنزلي قائمة عمي مدخل النظم لتنمية بعض أنماط الذكاء  -4
 وميارات التفكير التأممي لدي الطالبات بالمرحمة الثانوية .

التدريس المنظومي في تدريس مناىج الاقتصاد المنزلي بالمراحل  مفيوم ي تطبيقمد -5
 التعميمية المختمفة ) دراسة تحميمية تقويمية ( .
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 -المراجع :
(. معايير اعتماد برامج التنمية المينية 0300أحمد إبراىيم أحمد ، وفاطمة السيد صادق )  

 -مجمة كمية التربيةلممعممين في مصر: رؤية نقدية ونظرة عصرية . 
  99-00( ، 40)00جامعة بني سويف ، 

(. برنامج تدريبي مقترح لمتنمية المينية لممعممين عمي ضوء " 0304) عبد العظيم سالم احمد  
( ،  0ج34)01جامعة بنيا ،  -نموذج التميز الأوروبي". مجمة كمية التربية

94- 039 . 

ح في التنمية المينية قائم عمي مدخل النظم لتطوير (. برنامج مقتر 0303أمنية إبراىيم أحمد )  
الأداء التدريسي لمعممي التربية الفنية وأثره عمي اتجاه طلابيم نحو المادة. 

 . 230-104( ، 1)09مجمة جامعة الفيوم لمعموم التربوية والنفسية ، 

دارس العربية (. ممارسة التطوير الميني بالم0302أنس إبراىيم التويجري وايسوف تراوري )  
 .029-090( ، 0)2في بوركينافاسو. مجمة العموم النفسية والتربوية ، 

(. المعممون أولًا: برنامج تطوير احترافي. وزارة التربية والتعميم. 0304برنامج المعممون أولًا ) 
  //:httpمصر متاح عمي شبكة الانترنت عبر الرابط

 teachersfirstegypt.com/ar: 

(. فاعمية برنامج تدريبي في أثناء الخدمة لتطوير الأداء الميني 0303يل )تامر فرح سي 
لممعممين المتدربين في مجمع التربية الخاصة/ جامعة القدس المفتوحة. 

  09-02( ،0)92دراسات العموم التربوية ، 

 ة وتعميق ، القاىرة ، دار(. الذكاءات  المتعددة والفيم تنمي0330جابر عبد الحميد جابر )
 العربى . الفكر

(. واقع 0302حسن محمد الفجام ، ومشعل بدر المنصوري ، وعبد الرحمن عبدالله الدويمة )
النمو الميني لمعممي العموم والرياضيات بمدارس المرحمة الابتدائية بدولة 

-930) جزء أول ( ،021جامعة الأزىر ،  –الكويت. مجمة كمية التربية 
109 . 
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 ميارات لتنمية التعميمية العممية في التقنية (. توظيف0300ور )خالد عبد العزيز العصف
السعودية . مجمة  العربية المدارس بالمممكة طلاب لدى 00 لمقرن التعمم

 .093-002( ، 0)99جامعة عين شمس ،  –كمية التربية 

 (. التقنيات التربوية الحديثة والتعمم الذاتي. مجمة الأستاذ لمعموم0300خماسي العيبي )
جامعة بغداد ،  -الانسانية والاجتماعية ، تصدرىا كمية التربية ابن رشد

030  ،0042-0009 . 

 التربية لمادة النظم منحى وفق مقترح نظام (. فاعمية0300داود صبري وصدام حميد )
 وتنمية التدريس ميارات المدرسين بعض الطمبة إكساب في العممية

           ، 49 ، والنفسية التربوية العموم المينة ، مجمة نحو اتجاىاتيم
09-030. 

(. تكنولوجيا التعميم والتعميم الالكتروني. 0332دلال ممحس استيتيو، وعمر موسي سرحان )
 دار وائل لمنشر والتوزيع ، عمان ، الأردن .

( . حجم التأثير : الوجو المكمل لمدلالة الإحصائية  ، المجمة 0442رشدي فام منصور )
مدراسات النفسية ، تصدرىا الجمعية المصرية لمدراسات النفسية ، المصرية ل

01(2 ، )92 – 29 . 

(. مبادئ التوجيو والإرشاد الميني . دار الإعصار العممي لمنشر 0309سامي محمد ممحم )
 والتوزيع ، عمان ، الأردن .

بية (. الكفايات الفنية الواجب توفرىا لدى معممي التر 0302سلامة منزل الشراري )
 .002-030(، 9) 99مجمة الدراسات التربوية،  الإسلامية،

واقع التعميم الميني والتقني ومشكلاتو في الوطن العربي ز دراسة حالة  (.0300) شادي حمبي
) الجميورية العربية السورية ( ، مجمة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث 

 .909 -042( ، 0)03والدراسات ، فمسطين ، 
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( . القياس والتقويم التربوي والنفسي / أساسياتو ،  0330محمود علام )  صلاح الدين
 وتطبيقاتو ، وتوجياتو المعاصرة ، القاىرة ، دار الفكر العربي .

(.  توظيف استرتيجية التعميم الجامع لدي مديري مدارس وكالة 0303طارق محمد مينا )
اءة المينية الغوث الدولية بمحافظات غزة وعلاقتو برفع مستوي الكف

لممعممين ، رسالة ماجستير غير منشورة ، كمية التربية ، الجامعة الاسلامية 
 بغزة ، فمسطين .

(. فاعمية أسموب مدخل النظم في التحصيل وتنمية التفكير التأممي 0309علاء إبراىيم رزوقي )
تربية لدي طالبات الرابع الأدبي في مادة أسس الجغرافيا وتقنياتيا . مجمة كمية ال

 -جامعة بابل -تصدرىا كمية التربيةالاساسية لمعموم التربوية والانسانية ، 
 . 013 -090،  00،  العراق

(. الاستراتيجيات المنظومية الحديثة في التدريس وتطبيقاتيا العممية في 0303عمي خوام الجابري )
لمستنصرية ، التربية الرياضية. ندوة عممية ، كمية التربية الاساسية ، الجامعة ا

 العراق .

(. تصور مقترح لبدائل التنمية المينية المستدامة لممعممين في ضوء 0303عمي عثمان القحطاني )
. المجمة الدولية لمدراسات التربوية 0303احتياجاتيم  والرؤية الوطنية لممممكة 

 .009-030(، 3)0والنفسية، 

ين أثناء الخدمة في التعميم الأساسي (. تقويم برامج تدريب المعمم0300غادة رفيق الفرا )
بمدارس وزارة التربية والتعميم ومدارس وكالة الغوث الدولية: دراسة مقارنة ، 

 رسالة ماجستير ، كمية التربية ، الجامعة الاسلامية بغزة ، فمسطين .

ضوء  فى المعممين لمطلاب اللازمة المينى الأداء (. معايير0309فتحي مبروك البحراوي )
 وعمم التربية فى عربية دراسات مجمة والعشرين. الحادى القرن اراتمي

 .039 -909،  10 العرب ، رابطة التربويين النفس ،



                                                 غادة محمد حسنى النوبي محمد                                د/      فعالية برنامج تدريبي قائم عمي مدخل النظم 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
 م2023فبراٌر  -الثانى العدد  – 33المجلد  111

 م2021  سبتوبر – التاسع العدد  – 33المجلد 

 

(. اتجاىات المعممين والمعممات نحو مينة التدريس وعلاقتيا 0304فيصل مدالله الروشيد )
 ببعض المتغيرات . مجمة الخمدونية لمعموم الانسانية والاجتماعية، تصدر

 . 92-02( ، 0)00الجزائر ، -عن جامعة ابن خمدون تيارات

(. متطمبات اختيار الوسيمة التعميمية وفقاً لأسموب النظم ، مدونة 0300محمد أبو سميم )
 تكنولوجيا التعميم ، متاحة عمي الموقع :

ogspst.com/2013/3/blogpost18htmlhttp://alwsa21.bl 

(. التوجيو والإرشاد الميني. دار الإعصار العممي لمنشر والتوزيع، 0309محمد الشيخ حمود )
 عمان، الأردن .

 والنشر، لمطباعة الحامد التدريس. دار واساليب التعميم (. منظومة0334محمد حسن حمادات )
 عمان، الأردن .

(. 0334نوفل؛ محمد مصطفي العبسي وفريال محمد أبو عواد )محمد خميل عباس؛ محمد بكر 
مدخل إلي مناىج البحث في التربية وعمم النفس ، عمان ، دار المسيرة لمنشر 

 والتوزيع والطباعة .

 ن القرآ مؤتمر . الكريم القرآن في النظم (. منحى0333محمد عبد الفتاح عسقول ، ومنير حسن )
 الإسلامية الجامعة – الدين أصول كمية– ا الأمة قضاي معالجة في ودوره الكريم

 . 023-093 ، غزة ،

 مبحث في النظامي المنحى باستخدام التدريس أثر (. 0302السعودي ) وخالد  ، نجاح الفلاح
 في الأساسي الثامن الصف لدى طالبات التحصيل في الإسلامية التربية

 . 099 -000( ، 9)99التربوية ،  الاردن. مجمة دراسات العموم

(. استخدام التقنية الحديثة في العممية التعميمية. مجمة كمية التربية 0304نرجس قاسم العميان )
 -جامعة بابل -الاساسية لمعموم التربوية والانسانية ، تصدرىا كمية التربية

 .033-020، 90العراق ، 

http://alwsa21.blogspst.com/2013/3/blogpost18html
http://alwsa21.blogspst.com/2013/3/blogpost18html
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 تحميمية.  دراسة   النظم: منحى وفق تعميمية حقيبة ( . إعداد0303نضال بيجت الطعاني )
 . 090 – 000( ، 9)00 العممية ، التربية مجمة

نتاج 0304نورا أحمد الزىراني ) (. فاعمية بيئة تعمم تكيفية في تنمية ميارات تصميم وا 
المستودعات الرقمية لدي طالبات دبموم الحاسب الآلي بجامعة الباحة. 

 .020-092(، 3)09مجمة كمية التربية، 

(. فاعمية برنامج قائم عمي الحوسبة السحابية في تنمية ميارات 0309) ىويدا محمود سيد
التدريس التقني لمرياضيات والاتجاه نحوىا لدي الطالبات المعممات بجامعة 

 0) 00جامعة أسيوط ،  –أم القري. المجمة العممية ، تصدرىا كمية التربية 
 091-43جزء أول( ، 
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