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 الجامعة لدى طلاب    ية اديم الأك   ة ي وعلاقتها بالرفاه  المعرفية   الرشاقة 
 إعداد 

 أمل أنور عبد العزيز 
 المساعد   التربوي علم النفس    أستاذ 

 جامعة المنيا   -كلية التربية  
 مستخلص البحث 

البحث   العلاقة    إلىهدف  طبيعة  عن  والرفاهية   الارتباطيةالكشف  المعرفية  الرشاقة  بين 
  الأكاديمية المعرفية والرفاهية    شاقةالر   ى و تمس  حديد لدى عينة من طلبة الجامعة ، وت  الأكاديمية

 علمي )  التخصص   و(  إناث  -ذكور  )النوع    وفقًا لمتغيرتعرف الفروق  و ،  طلاب كلية التربية  لدي
تحديد    إلى  بالإضافة،    الأكاديميةكلا من : الرشاقة المعرفية والرفاهية    فيوتفاعلاتهما    (أدبى  -

بنسبة   التنبؤ  في  المعرفية  الرشاقة  وتكونت عينة    الأكاديميةة  اهيرفلاإسهام  الجامعة  لدى طلبة 
  -والرابعة   الثالثة  الفرقةمن طلاب    ،  إناث(193  –ذكور  100)   وطالبه  اً طالب (  293البحث من )
ولتحقيق أهداف  (  0.753وانحراف معياري )(  20.9)  بمتوسط عمري   المنياجامعة  كلية التربية  

،  من    الأكاديميةالمعرفية والرفاهية    شاقةالر   :نم لقياس كل    أداتينلبحث قامت الباحثة بإعداد  
وقد   الارتباطي،  الوصفي  المنهج  الدراسة  استخدمت  م  أظهرت وقد  في كل    رتفعالنتائج مستوى 

وجود علاقة كما كشفت النتائج عن  ،  لدى عينة البحث   الأكاديميةمن الرشاقة المعرفية والرفاهية  
 ،  ةالرفاهية الأكاديمية والرشاقة المعرفي  بين (  0.01) ارتباطية دالة إحصائياً وموجبة عند مستوى  

-التخصص) علمي  ( أو إناث  -ذكور  النوع ) إلىترجع عدم وجود فروق دالة إحصائيًّا وكذلك 
وتفاعلاتهما  ) في    المعرفية  الرشاقة  في    أدبي  داله  فروق  هناك  كانت  حين  في    الرفاهية ، 

و   الأكاديمية  ، الذكور  ولصالح  للنوع  هنت  لموفقاً  الرفاهية    حصائياً إدالة    فروقااك  كن  في 
 . ( في الرفاهية الأكاديمية  النوع والتخصص )  من  التفاعل بين كلا  أوالأكاديمية وفقا للتخصص  

  -المرونة المعرفية  –عن إسهام الرشاقة المعرفية وأبعادها )الانفتاح المعرفي  كما أسفرت النتائج  
ف الانتباه(.  ب  يتركيز  من%46.5)  مقدارالتنبؤ  في   الأكاديمية،  الرفاهية  (  النتائج  تفسير  وتم 

النظري والدراسات   التوصيات والمقترحات   السابقة، كماضوء الإطار  البحث مجموعه من  قدم 
 ة بالمرحلة الجامعية. للباحثين والقائمين على العملية التعليمي

 معة.اجالطلاب   -الأكاديميةالرفاهية  -الرشاقة المعرفية :الكلمات المفتاحية
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Cognitive Agility and its Relationship to Academic Well-being 

among University Students 

 

Abstract                                                                        

This research aimed at investigating   the  relationship between cognitive 

agility and academic well-being, determining  the level of cognitive 

agility and academic well-being  , identifying  the differences according to  

gender (male-female) and specialization (scientific - literary) and their 

interactions and  determining the percentage of the contribution of 

cognitive agility in predicting academic well-being among a sample of 

university students. The sample consists of 293 students in the third and 

fourth years  , Faculty of Education - Minia University  (100 male and 193 

female ),average age 20.9 and  standard deviation (0.753 (,  In order to 

achieve the objectives of the research, the researcher prepared two tools to 

measure cognitive agility and academic well-being. The study used the 

descriptive correlational approach, and the results showed a high level of 

both cognitive agility and academic well-being among the research 

sample. The results showed also there was   a statistically significant and 

positive correlation at the level of (0.01) between academic well-being 

and cognitive agility, as well as the absence of statistically significant 

differences due to gender (male-female) or specialization (scientific-

literary) and their interactions in cognitive agility, while there were 

significant differences in academic well-being according to gender  in favor 

of males,There were no statistically significant differences in academic 

well-being according to specialization, or the interaction between both 

(gender and specialization) in academic well-being. The results also 

revealed the contribution of cognitive agility and its dimensions (cognitive 

openness - cognitive flexibility - attention focus) in predicting (46.5%) of 

academic well-being, The results were interpreted in the light of the 

theoretical framework and previous studies. The research also presented a 

set of recommendations and suggestions   for researchers and those in 

charge of the educational process at the university level     

 

Keywords: Cognitive Agility - Academic well-being -  university students 
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 قدمة البحث  م 
الجا    المرحلة  المر تعد  أهم  من  تهدفمعية  حيث  الطلاب  حياة  في  الطلاب    إلى  احل  إعداد 

وتمثل   المستقبل  في  الحياة  متطلبات  أهد لمواجهة  لتحقيق  مستقبله  نحو  انطلاقه  فه انقطة 
   في يقع على عاتقها جانب كبير  التي المهمةأحد الشرائح  الجامعةطلاب  ويعد ، وطموحاته 

تتحمل الجامعات القسط الأكبر من المسؤولية في إعداد الطلبة للقيام بأدوارهم المختلفة لتحقيق  و 
بالجامعات إعداد جيل قادر على الانفتاح   ،التنمية الشاملة للمجتمع  المعرفي  ولذا كان منوطاً 

ومواكبة  استيعاب  و   ومحاولة   ، المعرفية  الانفتاح    بمرونةالتحرك  المستحدثات    المعرفي   بين 
الانتباه   ب  والإدراكوتركيز  يسمى  ما  لبيئته وهو  تعد    المعرفية  الرشاقةالجيد  متطلبات التى  أحد 

للشباب ،  معرفةالومجتمع    العولمةعصر   المستقبل  بناء  دائماً  يمكننا  فنحن لا  يمكننا  ول  ،  كن 
 . بناء شبابنا للمستقبل

سواء   الطلاب   التى تواجه  المشكلات   ةجل معا  يسهم في عنصرا فعالا    المعرفية  الرشاقةوتعد       
أو   التعليمية  المؤسسات  المعلومات    خارجها، داخل  مع   العلمية، والمستجدات    الجديدةوالتكيف 

النزاعات  لحل  والتفاوض  بالآخرين  الاتصال  إجادة  من  لحلول    وتمكنهم    إبداعيه والتوصل 
 . (Good,2012) للمشكلات،

التفكير  (  et al.  Jen,2019) يرى  كما   مهارات  من  تزيد  المعرفية  الرشاقة  لدى    الإبداعي أن 
تمكنه و يجابيته وفاعلية الذات لديه،  إ تواجهه وتزيد من    التي حل المشكلات  من  الطالب، وتمكنه  

  إلى   ( 2022الفيل  وقد أشار كلًا من )أبو حلاوه و ة،  ي من السيطرة على طريقة تفكيره ووجهته الذهن 
خطوات    المعرفية   الرشاقة أن   في  محدداً  الطالب  المعالجة   تفكيره، تجعل  عمليات  من  وتحسن 

أنها تحسن    إلى   بالإضافة إصراره ومثابرته    وتزيد من مقدار   ه، لدي المعرفية وعمليات صناعة القرار  
 الأكاديمي. نجاحه    ص من تحصيله الدراسي، ومن ثم تزيد من فر 

في اتساع الوعي    لويتمث :المعرفي  الانفتاح   :وهيى ثلاثة أبعاد  لاقة المعرفية عكما تنطوي الرش
في القدرة    وتتمثل :المعرفيةوالمرونة  وتجربة الخبرة،    ونفاذه، وفي الحاجة المتكررة لتوسيع  هوعمق

تجاوز  لع ال  الاستجابات ى  أو  عل  ويتمث :هالانتباوتركيز  قائية،  تلالثابتة  الطالب  قدرة  ى  لفي 
 . (Haupt,2017)المعلومات ترة لة وفتصفي
مواجهة مواقف غير مألوفة    لديهم القدرة على  بأن  يتميزون المعرفية    الرشاقةذوى  فالطلاب      

لتجربة طرق جديدة للتواصل وتعديل السلوكيات لتلبية الاحتياجات السياقية، ومزيد من الانفتاح  
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النكوأكثر تح  المعرفي البناء    فس،ما في  النقد  البديلة، والو وتقبل  بالخيارات   القدرة ولديهم    ،عي 
المعلومات   على  الانتباه  تركيز  المثيرات    المهمةعلى  استخدام  ،    المشتتةواستبعاد  ويمكنهم 

المعلومات بمرونة وتطبيقها بطرق مختلفة وفقا للسياق وقادرون على اتخاذ القرارات بمفردهم ، 
بالأحداث من زوايا مختلفة    إلىوالنظر    .)  (Ross et al., 2018 المتعارضةالآراء  والأخذ 

المعرفيةول مكونات    لمرونة  الأكاديمي    اً إيجابي  دوراً   المعرفية  الرشاقةكأحد  الأداء  تغيير  في 
تعديل سلوكيات الطلاب وإعادة تشكيل مواردهم  و والرضا عن الحياة،  تحقيق الأهداف المرجوة  و 

الحياة  لبديلة للتكيف مع  ة ومراعاة وجهات النظر ار منظورهم وإيجاد الأفكار المتنوع يالعقلية وتغي
 . (Demirtas, 2020) .الأكاديمية

أن يكون المتعلم رشيقاً معرفيا تتزايد يومياً مع زيادة المعارف    إلى  الحاجةولذا فقد أصبحت     
والغموض   التعليمية  الذي والتعقيدات  المهام  ببيئة  يحيط  من    أصبح  عليها  تعودنا  قبل التى 

(Hutton&Tuner, 2019). 

ونة الأخيرة وترتبط بالأهداف التي يسعى الآ   متزايد فيباهتمام    الأكاديمية تحظى الرفاهية  و   
الحياة    إلى الطلاب   في  خبراتهم    الأكاديمية تحقيقها  تشكيل  في  مهما  دورا   الأكاديميةوتؤدي 

الفكرية   النواحي  في  الإيجابي  و وا والتأثير  الجامعة  الأكاديميةلشخصية  تعد   كما  . لطلاب 
رئيسًا    الأكاديمية الرفاهية   الطلا مصدراً  خبرات  تشكيل  وتطلعاتهم  في  حيث   الأكاديمية ب 

على النتائج أيضاً  ، ولها دور إيجابي  الأكاديمية يواجهون العديد من المطالب المتعلقة بالحياة  
 .)et al., Widlund 2018) التعليمية للطلاب  

نو   الأكاديمية  الرفاهيةوتعد       للرفبعدا  لمفهوم  عيا  توظيف  وهي  عام،  بشكل  النفسية  اهية 
بالأنشطة   المرتبطة  الطلاب  وتعني رفاهية  الأكاديمي  المجال  ، ومواقف  الأكاديميةالرفاهية في 

  ية الأكاديمأحد المتغيرات المقاومة للآثار السلبية للضغوط  وتعتبر    الجامعة، التعلم المختلفة في  
طالب  بها  يمر  ع   ،عةالجام  التي  مشكلاته  ندما  أو  حل  في  الفشل  حالات  من  حالة  يعيش 

أو تطوير   الحياتية،  في  مهًما  جانًبا  الطلاب  ورفاهية  سعادة  دراسة  أصبحت  لذا  الأكاديمية. 
الكفاءة   رامجالب فقط  ليس  تعزز  التي  النوعية  أ  ،الأكاديميةالأكاديمية  القد ي ولكن   ت راضا 

 .(Luştrea et al., 2018)صية لشخوا الاجتماعية
بحثيوتمثل        مسعى  الجامعة  طلاب  بمستويات   مهماً   اً رفاهية  الطالب  تمتع  لأن  نظرًا  ؛ 

وقد    ،للطالب   يمثل معيارًا أساسيًا للصحة النفسية الإيجابية  الأكاديميةمرتفعة من الرفاهية الذاتية  
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 اديميالحياة الإيجابية مثل النجاح الأكف  وجد أن الرفاهية من الممكن أن تكون ناتجة عن ظرو 
  و أ ، ومن الممكن أيضًا أن تكون جزءً من هذه الحياة الإيجابية  مع الآخرين    والعلاقات الإيجابية

مر مهم؛ حيث أحد أسبابها ، وعامل مهم في التنبؤ بها، وبالتالي فإن رفاهية الطالب الجامعي أ
ى نواتج السلوك جاهاته فيما بعد ، وتؤثر أيضًا علاتأنها قد تؤثر على الجانب المهني للطالب و 

 .(Kale et al,.2018فيد المجتمع بأكمله ) التي ت
عملية   في  يصادفها  التي  المختلفة  التحديات  مواجهة  على  الفرد  قدرة  الرفاهية  مفهوم  ويعكس 

بإيجابية؛   معها  والتعامل  العلاقاو الارتقاء  لتطوير  والسعي  أنفسهم  عن  بالرضا  مع ت  الشعور 
هم  تعديل بيئتهم وتشكيلها بما يلبي حاجاتهم ورغباتقة المتبادلة، و الآخرين التى تتسم بالدفء والث

بالإضافة   القدرة على مقاومة الضغوط الاجتماعية، وإيجاد معنى في جهودهم    إلىالشخصية، 
حقق لهم  ي  وتحدياتهم، وأخيرًا تطوير إمكاناتهم لتحقيق أقصى استفادة من مواهبهم وقدراتهم بما 

 .(Keyes et al.,2002النمو والتطور )
     ( القرن  من  الأخير  العقد  بالرفاه(  ۲۱واتسم  ترتبط و   للطلاب؛  الأكاديمية ية  بالاهتمام  أنها 

و  النفسية  المخرجات  من  واسع  القلق،   الأكاديميةبمدى  من:  كل  انخفاض  في  المتضمنة 
الدراسي،   والاحتراق  والاحتوالاكتئاب  الضغوط  ا ومواجهة  ارتفاع   إلىبالإضافة  لأكاديمى  راق 

الإنجا مست  الإيجابي،  ويات  القيادي  والسلوك  التغير،   والصمود، ز،  مع  التكيف  على  والقدرة 
التعلم،   على  للطلابوالتركيز  الأكاديمي  الإنجاز  تعزز  ثم  ) .  ومن  إبراهيم    ، ( 2022العنزى 

 (2021 ،)   ،  Rassaby et al.,2021) ) (Tuominen et al.,2؛ ( ۲۰۲۱)خليفة 
Sadeghi&Mahavi.,2020) ) ،   (  2020مصطفى )   ، (  أ 2020)   ي شلب ، Fiorilli et al.,2017) ) 

أنه   لنا  ثقتهم    بات من الضروري ومما سبق يتضح  الخريجين وبناء  الاهتمام بجودة مواصفات 
التنمية   متطلبات  تحقيق  في  والمشاركة  المساهمة  على  قدرتهم  زيادة   في  تسهم  التي  بأنفسهم 

فة والحقائق فقط، بل ذا العصر إكساب المتعلم المعر لم يعد الهدف من التعليم في هف  ة،المستدام
والاعتماد على الذات وحل المشكلات التي تواجهه؛   تعداه إلى ضرورة إكسابه المهارات والقدرات 

ولتحقيق هذه المواصفات فنحن بحاجه لتقديم    ليكون قادرًا على مواكبة متغيرات العصر الحديثة
المعرفية للطلاب   الرشاقةتحقيق  وتسهم فى    المتلاحقةات  ليمية ذات جوده  تواكب التغير تعه  خدم

خلال    بمرونة  المعرفيالانفتاح  و  على  من  الانتباه    المعارف من    المهمة  ت المعلوماتركيز 
ويحقق  ،    المتلاحقة بفاعليته  المتعلم  يشعر  الأكاديميمما  بالرضا  الشعور  والاستمتاع  ،    لديه 
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لديه  ممم  بالتعل  يعزز  بالرفاهيا   الأكاديمية الشعور  للضغوط   ،ة  التصدي  من  تمكنه  التي 
تحقيق  ويسهم في    ، الجيد مع متغيرات الحياة  يتحقق له التكيف  والإحباطات التي تواجهه، حتى 

وواعية  من أجل تشكيل شخصية مستقلة    ،التطور والنمو الشخصي لهم وتعزيز صحتهم النفسية
 المعرفية   الرشاقة  بين  علاقةطبيعة ال  على  تعرفتحاول الدراسة الحالية ال  الذ ،و   معلمي المستقبلل

   .الأكاديمية بالرفاهية
 : مشكلة البحث 

ومجتميعد   العولمة  عصر  متطلبات  أحد  المعرفية  والرشاقة  المعرفي    الذي   المعرفة  عالانفتاح 
 المعرفة   لإنتاج  فتح،نم  قرية صغيرة يقوم اقتصاده على معالجة المعلومات بعقل  إلىتحول العالم  

تواك العصر  التي  منفتح  ب  بعقل  معها  والتعامل  المجتمع  مشكلات  وحل  تنمية  في  يسهم  بما 
، والتعامل مع الجديد من المعلومات  استيعاب الآخر رغم اختلاف آرائه ومعتقداته وأفكارهيسهل  
 السابقة. من الخبرات  والاستفادةوالآراء 

المؤتمرات العلمية   د منلعديلتحديد احتياجاته محور ا  صهائوأضحى تأهيل المعلم ودراسة خص
التعليمية ليست    فالعملية،  المعلم  والتربوية ، وتتعاظم الحاجه باستمرار للنظر في برامج إعداد  

الحياه   متطلبات  عن  لمسته  ،    المعاصرة بمعزل  ما  من    الباحثةومع  العديد  توصيات  من 
وإعد   ت المؤتمرا المستقبل  معلم  الخا(2015)وتطوره  ه  اد كمؤتمر  والمؤتمر  المعل،  م مس لإعداد 

( العصر  ومستجدات  التنمية  مطالب  ضوء  المعلم  2016في  تكوين  منظومة  ومؤتمر   ،)
التطوير" وسياسات  والمؤتمر  2017)"التحديات   ، "   القومي(  التربوية  الدراسات  لقطاع  الأول 

 ، (  2022ي الجمهورية الجديدة )ف  لهالتعليم والشراكة المجتمعية ومؤسسات إعداد المعلم وتأهي
يواكب   بما  المعلم  بإعداد  الاهتمام  والتكيف  المستحدثات و بضرورة  المتلاحقة  المعرفية  التغيرات 

والانفتاح   الآخرين    المعرفيمعها  خبرات  الحاجه  إ ف  ,على  بأمس  يسم  دراسة    إلى ننا    ى ما 
  .بالرشاقة المعرفية

على استخدام  تعكس مدى قدرة الفرد  فية  لمعر ا  قةأن الرشا  (Knox et al.,2018يرى )حيث  
عمل التعلم  جميع  بيئات  في  الأداء  وتكييف  وتناغم،  بانسجام  المعرفية  يؤكد المتغيرةياته  كما   ،

(Jøsok et al., 2019)    وفى    المعرفية تسهم في التحكم المرن في انتباهه المركز،  الرشاقةأن
المرن في الانفتاح  حالت التكالوفى    المعرفي،كم  للمستحدثات من خلال  المرن  الذاتي  يف  تنظيم 

 أفعالهم.وردود  لأفكارهم وعواطفهم
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القدرات العق  -يهلكقدرة عق-تُعد الرشاقة المعرفية  ولذ   لطلاب    اهغنى عن  لا  التي ية  لأحد أبرز 
نظر ماليو  عالـن  يتعايشو هم  لأن  اً ؛  ومتداخ  ممع  ومتجدد  ومتغير  وكل  سريع  ذا  ه  ل الأحداث، 

أ  م  لكمتي  نيستوجب  الكافي  القدر  مرشاال  ن الطلاب  يتمكنوا  لكي  المعرفية؛    ل التعام   نقة 
مقتضيات   مع  وتساعدهذا  هالإيجابي  القرار    العالـم.  صنع  سياقات  في  الجيد  الأداء  على 

المعرفية أصبحت من المهارات الرئيسية    الرشاقةأن    ا، كمRoss et al., 2018))  الديناميكي 
ام  يل لخلق ج   الريادي،للتعليم   ورواد ال  لشباب ن  يمتلكون  ناجحين  الل  عماالأ  قادة  المستقبل  في 

 ( Knox et al.,2023)على التكيف  والقدرة والمرونة مهارات اتخاذ القرار 
وقد لاحظت الباحثة خلال تدريس بعض المقررات لطلاب كلية التربية وجود فروق بين الطلاب 

  هم ة المطلوبة منفات الأكاديميناء أداء التكليأثك  أثناء الدراسة وكذل  وتركيزهم في درجة انتباههم  
المشكلات غير   بالاستفسار   لها.الحلول    لإيجاد   النمطيةواختيار  يهتم  من  الطلاب  من    فهناك 

  عال وأداء التكليفات بمستوى    وطلب التوضيح وإبداء الفضول المعرفي حول بعض الموضوعات 
ن للشرح لتلك الأمور ويستمعو من يفتقر  ب  لاوهناك من الط  بالعرض،  للمشاركةالمبادرة    وإبداء

 حماس ودون محاولة المشاركة.دون وعي أو 
  المتلاحقة   مع تزايد المعارف(  Cognitive agileلأن يكون الفرد رشيقاً معرفياً )  فنحن بحاجه
محاولة استكشاف جوانب    إلىالباحثين في مجال علم النفس المعرفي    اهتمامأثار    والتعقيد، مما

ف تجعلالأي  أخرى  للطلاب  المعرفي  قداء  والتكيف  ادريهم  القرار  اتخاذ  على  هذه    بمرونةن  مع 
تلك    والمعارف،المهام   بمثل  العمل  في  ينجحون  تجعلهم  غيرهم  عن  تنافسية  قيمة  وتعطيهم 
 . ((Hutton & Tuner, 2019 الجديدةد تلك الجوانب حفكانت الرشاقة المعرفية أ البيئات 

بعض القناعات    يمنةه  نبالطلاب م  لتنتق   اليوم أنـ  عليمالت  مى نظل عب  يتوج  هترى الباحثة أنو 
مث امتلا :  لالخاطئة  ع  إلىزة  هالجا  لولالح  كقناعة  مشكلات،  لل  وأفكار جديدة   لو لحن  البحث 

 إلى   البطء المعرفي  ن الانفتاح المعرفي، وأخيراً م  إلى الجمود المعرفي والصلابة المعرفية    نوم
المعرفية حيث  الرشاقة  )  د   دت أك،  الطلاب    أنعلى    (،Ross et al., 2018راسة    ذوي أداء 

المرتفع   المعرفية  الرشاقة  بمعالجة    أفضلمستوى  ويقومون  والتعليمية  الحياتية  المواقف  في 
أقرانهم   من  أفضل  لمشكلة   الأقل.  المعرفية  الرشاقة  ذوي المعلومات  الأول  الجانب  تمثل  ولذا 

 . فية لدى طلاب كلية التربيةعر لمالبحث في الكشف عن مستوى الرشاقة ا
 البحثي ، حيث يبلغ العمر  البحثي متغير الرشاقة المعرفية في مرحلة الاستجلاء والتكوين  مازال  و 
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لهذا المتغير في العالم سنوات قليلة، فبدأ إخضاع هذا المتغير للبحث النفسي والتربوي في حدود   
)   الباحثة علم   ) ۲۰۱5عام  بدراسة   )Adamo هدفت والتي  تأ   لى إ  (  المعرفية تقصي  الرشاقة    ثير 

تحسين الرشاقة ل   التدريبية إعداد البرامج    فقط على الدراسات    غالبية   ركزت ،    لالتزام التنظيمي على ا 
لدى طلاب   منها المعرفية   Reyes-Guerra et al., 2016(Knox et)):  دراسة   الجامعة 

al.,2017،الفيل  ( عر )(،  2022، حسن)(،  2020(،  من  و انت و  ،(2022،  ب أبو  القليل  لت 
بمستويات    اومنها: علاقته النفسية والتربوية  المعرفية ببعض المتغيرات    رشاقةلاالدراسات علاقة  
  2021وآخرون،  ه) سلامبمهارات الاتصال  تها  وعلاق  ( ،Jøsok et al.,2019التنظيم الذاتي )

أو أجنبية علاقة    يةعربدراسة    أية، ولم تتناول  (2022، الجميلي(  علاقتها بدافعية الإتقانو   ( ،
 . الأكاديميةلرفاهية فية باالمعر  الرشاقة

من العوامل المهمة لتكيف الطالب مع المهام الأكاديمية المختلفة.    الرفاهية الأكاديمية  حيث تعد 
حيث تتميز المرحلة الجامعية بتزايد متطلباتها الأكاديمية والاجتماعية والاستقلالية، فيجد الطالب 

الم هذه  في  والا   لةرحنفسه  النفسية  بالضغوط  الأكاديميمحاطاً  الأهداف  لتحقيق  ة.  جتماعية 
فيما الطلاب  إيجاد    ويختلف  وطريقة  والضغوط،  المتطلبات  هذه  مع  التعامل  طريقة  في  بينهم 

إقامة علاقات ناجحة مع أساتذته  حلول للمشكلات التي تواجههم. فمنهم من يستطيع التكيف و 
مع  بكفاءة  والتعامل  و ا  م  وزملائه  لميواجهه  حلول جديدة  مشكلات ابتكار  من  يواجهون  ومن   ا 

من لا يستطيع التعامل بمرونة   استه وكفاءته الذاتية، ومنهمتحديات مما يشعره بالرضا عن در 
 للحلول التقليدية. أوالصعوبات الأكاديمية التي تواجهه. ويلج مع الظروف الأكاديمية

ة في حياة  ى دور الرفاهيإل  Cho&Jeon,2019))،  (Eroğlu,2012)نتائج دراسات    وقد أشار
مؤشر حيث  رد  الف الحياة    اً تعد  الأهدالجودة  صعوبات    الذاتية،  فوإنجاز    الحياة، ومواجهة 

 ة من الحكمالمتغيرات الإيجابية حيث ترتبط إيجابيا بكل    ترتبط بالعديد منو   .بالحياةوالاستمتاع  
ز  والإنجا   والتعاطف العقلية اليقظةالعالية و والمرونة    ،(2017،الخطيب )الضمير    والتفتح ويقظة

  (،Wu et al.,2020;Egan et al.,2022)الأكاديمي 
الصحة                مشكلات  ارتفاع  أن  الدراسات  أظهرت  لدى  وقد  والسلوكية  النفسية 

مشكلة   مثل  لديهم  الرفاهية  مستوى  بانخفاض  يرتبط  الجامعي،  التعليم  مرحلة  في  الطلاب 
تحار والتسرب من الكلية، لذلك فإن تحديد الأفراد المعرضين لمخاطر عالية  الاكتئاب والان 

ك،  والعكس من ذل ،    )  (Renshaw,2018قد يساعد في توجيه جهود التدخل والوقاية لهم  
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كالطموح   المختلفة  التعلم  لمخرجات  يكون ضروريًا  الأكاديمية  الرفاهية  مستوى  ارتفاع  فإن 
و  الدراسي،  والتفوق  والدافعية الأكاديمي،  الدراسي،  التحصيل  الإنجاز،  أهداف        توجهات 

al.,2018; Tuominen et al.,2020)  ( Fiorilli et al.,2017; Widlund et  فإنه ،ولذا
والعوامل   الجامعة  طلاب  لدى  الأكاديمية  الرفاهية  مستوى  على  التعرف  الضروري  من  أصبح 

باعتبا وذلك   ، بها  التنبؤ  في  وتسهم  بها  ترتبط  العوامل التي  ومن  الدافعية  مكونات  أحد  رها 
الضغوط   ومواجهة  أكاديميا  التكيف  على  تساعدهم  والتي  الجامعة  لطلاب  المهمة  الإيجابية 

 .  (Rassaby et al.,2021)ت الأكاديمية المختلفة .والتحديا
  تباين نتائج الدراسات التي تناولت الفروق التي من مشكلة البحث الحالي في  جانب آخر  ويتمثل  

اترج النو ع  (  -  يص)علمالتخصاو  إناث(  -)ذكور   على  الدراسة  أدبي  متغيرات    ) الحالية في 
الرفاهية الأكاديمية (  المعرفية  الرشاقة فقد ،  دراسة )سلامه وآخرون،  ،   ( لوجود 2021توصلت 

  والكبيسي بينما توصلت دراسة سرحان    الإناث،في الرشاقة المعرفية ولصالح    ترجع للنوع  فروق 
بين الذكور   اً إحصائيوجود فروق دالة    إلى(  2022)  والجميلي،  (  2020ربه )د  عبو   (،2022)

 .رولصالح الذكو  المعرفية الرشاقةفي  والإناث 
( ، خطاطبة  أ2020( ، شلبي )2022دراسة كل من العنزي )  جد ت وبالنسبة للرفاهية الأكاديمية لم   
(2019  ،  )Pal,2017)   (( ، خرنوب )2017، موسى   )2016، ) ( Chui& Wong, 

الرفاهداله إحصائي   اً فروق  ( 2016 النوع )ذكوراً في  إلى  بينما    -ية الأكاديمية ترجع  إناث ( ، 
(  (Verzeletti  et al., 2016( ،  2017الحسيني )  (  (Dodd et al.,2021 توصلت دراسة

ل دراسة ك   في حين توصلت ، إلى وجود فروق داله في الرفاهية ترجع للنوع ولصالح الذكور ،  
 Malkoç)( ، 2019) 0والسيد  ( ، غزالة  2020رون ) ( ، محمد وآخ 2021ن) العجمي والهملا من  

et al., 2019)   ،   ( إلى وجود فروق 2018العديني )   ولصالح الإناث     الرفاهية داله في. 
  الأكاديمي عزو للتخصص  نتائج الدراسات والبحوث حول الفروق بين الطلاب التي تكما تباينت  
قاً داله إحصائياً في  و ( فر 2021ن )سلامه وآخرو تجد دراسة    ية، فلمعرفالم  ةالرشاقفي متغير  

)علمي  للتخصص  ترجع  المعرفية  والكبيسي  (أدبي-الرشاقة  سرحان  من:  كل  توصل  بينما   ،
والجميلي  2022) إلى2022)(،  التخصص   (  ولصالح  المعرفية  الرشاقة  في  داله  فروق  وجود 

لدراسات فقد درة ا حيث ن   الأكاديمية، صص في الرفاهية  للتخ   وبالنسبة للفروق التي ترجع العلمي.  
  الأكاديمية   الرفاهية في    إحصائياً   لى وجود فرق دال ( إ 2021) والهملان  توصلت دراسة العجمي  
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التخصص   طلاب  التخصص    والأدبي   العلمي بين  دراسة   العلمي، ولصالح  توصلت  حين  في 
 الجامعة. طلاب    التخصص لدى لى  ع ا رج ت   إحصائياً  إلى عدم وجود فرق دال   ( 2021) إبراهيم  

مية  المعرفية في التنبؤ بالرفاهية الأكادي  الرشاقة ل الدراسة الحالية الكشف عن مدى إسهام تحاو ما ك 
 .العلاقة حيث لم تتناول اى من الدراسات العربية أو الأجنبية في حدود علم الباحثة دراسة تلك 

 الآتية:  اؤلات ضوء ما سبق تتحدد مشكلة الدراسة في التس في 
 ؟ ما مستوى الرشاقة المعرفية والرفاهية الأكاديمية لدى طلبة الجامعة -1
 هل توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائيًا بين الرشاقة المعرفية ، والرفاهية الأكاديمية ؟ -2
كلية التربية في الرشاقة المعرفية   هل توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطي درجات طلبة  -3

النوع )ذكور  والر  إلى  ترجع  الأكاديمية  التخصص )علمي-فاهية  أو  أدبي( وتفاعلاتهما  -إناث( 
 لدى طلبة الجامعة؟ 

 ما الإسهام النسبي لكل من أبعاد الرشاقة المعرفية في التنبؤ بالرفاهية الأكاديمية؟ -4
 :البحثداف  ــــــــــ ـه أ

 تعرف:  إلى الحالييهدف البحث 
   التربية.كلية لدى طلاب  يةالأكاديم الرفاهية و  ةالمعرفي ةشاقالر  مستوى  -1
بين    الارتباطية  العلاقة  طبيعة  -2 والاتجاه  الكم  حيث   المعرفية  الرشاقةالبحث    متغيري من 

 لدى عينة البحث. الأكاديمية والرفاهية
)ذكور  الفروق   -3 النوع  )علمي  -في  والتخصص  من  أدبي-إناث(،  كل  في  وتفاعلاتهما   )

 . التربيةلدى طلاب كلية  كاديميةلأاالرفاهية و  المعرفية الرشاقة اسيمقي
لدى طلاب    الأكاديمية الرفاهية  ب التنبؤ    المعرفية في   الرشاقة النسبي لكل من أبعاد    الإسهام   درجة   -4

 . كلية التربية 
 البحـــــــث: ة  ـــــ ـأهمي 
 الأهمية النظرية:  أولًا:

البحث    -1 عي   الحالييستمد  من  طلاب  أهميته  من   يرهكب   فئةتمثل    التي  معةالجانة  مهمه 
التكيف على  والقدرة  المهارات  من  للعديد  تحتاج  والتحديات   بمرونه  المجتمع  المشكلات  مع 

 . والبيئية العلميةبالمستحدثات  الواعيوالتفكير 
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  والتي لها    النظري والتأطير    مجال البحوث النفسية   نسبياً في   الحديثة القاء الضوء على المفاهيم  -2
شخصية الطالب وتشكيل    تأثير في لما لها من    ، الأكاديمية( والرفاهية    المعرفية   )الرشاقة   في تتمثل  

التواصل مع الآخرين ومع مستجدات الأحداث مما ينعكس على    في   سلوكه وتحديد أهدافه ومرونته  
 . ونواتج التعلم أدائه  

  .  المعرفية قةالرشاو  ديميةالأكا الرفاهية بين  العلاقةتناولت   التي -البحوث   ندرة-3
 الأهمية التطبيقية  ا: ثانيً 

ومقياس    ،المعرفية  الرشاقة  مقاييس حديثه لقياس متغيرات البحث وهما مقياس  يقدم البحث   -1
 المجال مستقبلا. الباحثين فيمما يفيد  همتري و السيكمن خصائصهما   حققوالت الأكاديمية الرفاهية

البحث    -  2 نتائج  تسهم  أن  فييمكن  افه  الحالي  بين  م  الرفاهية  و   المعرفية  قةالرشالعلاقات 
 . الطلاب  لتنبيه القائمين بتعزيز هذه المهارات ودعمها لدي الأكاديمية

  المعرفية   الرشاقةو   الأكاديمية الكشف عن مستوى الرفاهية  و   من نتائج البحث   الاستفادةيمكن  -3
لتحسين    لإعداد  تدريبيه  لأن    ةالحاجتتزايد  حيث    فيةالمعر   رشاقةلاو   الأكاديميةالرفاهية  برامج 

زيادة   مع  معرفيا  رشيقا  الطالب  في يكون  والمعلومات   التعقيد  يواجهها    التي  الجديدة  المعارف 
 وخارجها. التعليميةالمؤسسات  والمعلم فيالطالب 
 البحث: أدوات  

 .(الباحثة)إعداد  المعرفية الرشاقةمقياس  -1
 ( الباحثةد عدا)إ  الأكاديميةالرفاهية مقياس  -2

 البحث: حدود  
 . الأكاديميةوعلاقتها بالرفاهية  المعرفية الرشاقةدراسة  تتمثل في :الموضوعيةود لحد ا -
المنيا  جامعة    -بكلية التربية   والرابعة  الثالثة  الفرقة   وطالبات طلاب  : عينه من  البشريةالحدود    -

 والأدبية.  العلميةالتخصصات  ذوي  من
 . جامعة المنيا –لتربية  ة اكلي المكانية:لحدود ا -
 . (2021/2022) الجامعيمن العام  الثاني الدراسيالفصل  الزمنية: ود لحد ا -

 للبحث:   الإجرائية المصطلحات  
   Cognitive Agility:  المعرفية  الرشاقة   
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الانفتاح    إجرائياً   الباحثةا  فهتعر  بين  تجمع  الأبعاد  متعددة  عقليه  بنية   والمرونة   المعرفيبأنها" 
الاوترك  معرفيةلا اليز  وتمكن  عمل نتباه  كامل  استخدام  من   وانسجام، بتناغم    المعرفيةياته  متعلم 

مع    المطلوب للتعامل  الأداءوتحقق له تكييف    التعليميةالمهام    فيأهدافه  بحيث تناسب تحقيق  
يحصل   يالت  بالدرجةجرائياً  إ  سوتقا  "،وفريده  خلاقةبتلك المهام بطريقه    المحيطة  المتغيرةالبيئة  
 البحث.المعد لهذا  المعرفية اقةالرشمقياس  فيالطالب عيها 

 : Academic well-being    الأكاديمية ةلرفاهيا
كفاءة    ىمد تعكس    التيبناء واسع يُشكل مجموعة من المؤشرات  "  بأنها    إجرائياً   الباحثةوتعرفها  
  في الاندماج  مدىالآخرين و والتواصل الجيد ب الأكاديميةرضاهم عن حياتهم و  الأكاديميةالطلاب 
التعلم  والاستمتاع الأكاديمية  المهام   يحصل عيها الطالب   التي  بالدرجةجرائياً  إوتقاس    ،"بعملية 

                                                                         ث.البحالمعد لهذا  الأكاديميةالرفاهية مقياس  في
 النظري:   الإطار 

 : Cognitive Agility  المعرفية اقةرشال : الأول  ورالمح    
مصطلح            المصطلحات    المعرفية  الرشاقةيعد  النفس   في    الحديثةمن  ،    التربوي   علم 

بو  تركيزه في  يقصد  للطالب ومقدار  المعرفية  والمرونة  المعرفي  الانفتاح  المعرفية درجة  الرشاقة 
،  رى مشتتات الأخ، وتجاهل البالمهمة  ةالصلرات ذات  على المثي  بيئات التعلم المختلفة المتسارعة

المرن  التكيفي  السلوك  تعكس  مصطلح   وضحيو   ،(Good&Yeganeh,2012)للفرد    وهي 
يجمع بين و الرشاقة المعرفية التوازن والتكامل بين عدة قدرات معرفية في ظروف بيئية متغيرة،  

المستوى   يُعبر عن  فهو  لذا  التكيف،  وقابلية  يُ   عرفيالم  المرونة  المتالذى  تكييف مكن    علم من 
 (. Good,  (2009ية مهمة خاصة تحت ضغط محدودية الوقت  أدائه مع المحتوى المتغير لأ

 المعرفية  الرشاقةأولى الدراسات لهذا المتغير بهدف تقصى تأثير    (Adamo,2015)وقد أجرى  
 . التنظيميعلى الالتزام 

والقد  الرغبة  بأنها  المعرفية  الرشاقة  التعلوتُعرف  على  التجربةرة  من  التعلموتطبيق    م    في   هذا 
 ، (Eichinger  &Lombardo ,  (2010  االمواقف الجديدة بطرق خلاقة أو فريدة من نوعه

على استخدام كامل عملياته المعرفية بتناغم    المتعلم بأنها قدرة  (Knox et al.,2018  )عرفهاوي
التع المهام  أهدافه في  تحقيق  تناسب  الأ  ليمية، وتحققوانسجام، بحيث  تكييف  المله  طلوب  داء 

 المحيطة بتلك المهام. للتعامل مع البيئة المتغيرة 
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على استخدام أنماط تفكير   لمتعلم بأنها قدرة ا  (Hutton&Tuner, 2020) لا منبينما يعرفها ك
 وفي ها،  التغيير وفقاً للحالة الراهنة للمهمة أو للحالة المتوقعة ل  إلىأنه بحاجة    إدراكهبديله عند  

 الخبرة لديه.  علومات المتوفرة، ومستوى يما يخص كل من الوقت، والم رد المتاحة له فالمواضوء 
يعرفها   حين  المعرفي   ، ( ۲۰۲۰)   الفيل في  الانفتاح  بين  تجمع  الأبعاد  متعددة  عقلية  بنية  بأنها 

قات الب في السيا وتزيد المستويات المرتفعة منها من أداء الط   والمرونة المعرفية وتركيز الانتباه، 
 اث.ية بالأحد كية الغن الدينامي 

الباحثة الرشاقة المعرفية بأنها بنية عقلية مت  عددة الأبعاد تجمع  واستنادا للتعريفات السابقة تعرف 
والمرونة المعرفية وتركيز الانتباه، وتُمكن المتعلم من استخدام كامل عملياته    الانفتاح المعرفي بين  

وانسجا  بتناغم  التعلي  في  افه أهد تحقيق  ل م  المعرفية  له  المهام  المطلوب مية، وتحقق  الأداء  تكييف 
 المهام بطريقة خلاقة وفريدة من نوعها. مع البيئة المتغيرة المحيطة بتلك    بمرونة للتعامل  

   أبعاد الرشاقة المعرفية -
ومرونة   بسلاسة  الحركة  في  رشيقا  الفرد  عندها  يكون  التي  الدرجة  هي  المعرفية  في الرشاقة 

انتباهه  عليه  بين تركيز انتباهه وانفتاحه المعرفي، بحيث لا يفوت  ما  ابًا  ه ذهابًا وإيتحريك عقل
ملاحظة   فرصة  لديهة  أيالمركّز  المعرفي  انفتاحه  يقدمها  جديدة  في،  معلومات  دمجها    فيفشل 

عمليات   يحرمه    المعالجةضمن  لا  وبحيث  المعرفيلديه،  على    انفتاحه  التركيز  فرصة  من 
انتباهه    التيفقط    بالمهمة  لقةالمتععلومات  الم له  سيوفرها  بمعالجة   المركز،كان  فيتشتت 

 . بالمهمةمعلومات غير ذات صله 
 هي: ( (Good&Yeganeh,2012للرشاقة المعرفية ثلاثة أبعاد حددها كلا من و 

  :"Cognitive Openness" الانفتاح المعرفي
الأدب          في  المعرفي  الانفتاح  النفسية  يرتبط  ايات  من  الإبداع   ت لمصطلحابالعديد  مثل: 

ويشير  ،    العقلية  واليقظة  ،  وحب الاستطلاع  ، والفضول والرشاقة الذهنية  والانفتاح على التجربة
رغبة الطلاب في الانخراط في    إلىيشير  و   قبول الأفكار الجديدة والتجارب ووجهات النظر،  إلى

ل المتكررة  والحاجة  الاستكشافي  وتجربة السلوك  يشير    ،الخبرة  توسيع  الطلاب   ىإلكما  تقبل 
يميلون   الطلاب  يجعل  أنه  كما  الجديدة،  النظر  ووجهات  والخبرات    الإعجاب   إلىللأفكار 

الفكرية و  التجديد  بالمشكلات  الو البحث عن  التكيف  ت  التيبداعية  الإحلول  استكشاف  مكنهم من 
 .(Haupt  et al., 2017)   بشكل مناسب مع الظروف المتغيرة
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محاولة معالجة المعلومات بطريقة    إلىلأنه يميل    اتجاه معين  فييز  يتحوالعقل المنفتح لا        
فكار غير منحازة في اتجاه الآراء أو التوقعات السابقة، فالفرد المنفتح عقليا يهتم بكل الآراء والأ

آرائه   مع  تتعارض  التي  تلك  فيها  بما  المختلفة  النظر  ماوتعد   وأفكارهووجهات  من  لديه    يل 
 .(.Price et al, 2015المؤيدة له ) والحجج القوية الأدلةتوافرت له قدات سابقة اذا معت

  :Cognitive Flexibility المرونة المعرفية
بيننا،    الأفراد تعد المرونة المعرفية السبب الحقيقي الكامن وراء ذكاء وتفوق         الاستثنائيين 

 ,Braem& Egner  والفرص   اعوالإبد والبدائل    فكارلأواللحلول    وذلك لأنها تعد المولد الفعلي
العقل   Reconfigureقدرة الطالب على إعادة تهيئة    إلىتشير المرونة المعرفية  ، و (  (2018

نحو    العقليتحويل وجهة نشاطه  قدرة الطالب على  و سريعا عند الانتقال بين المهام المختلفة،  
ارتباطاً   الأكثر  المسعليه  يعمل  التي  بالمهمةالمعلومات  التغير  رغم  تغيير   أي،  تمر  ا 

 & Hartkampيرى  ، و (    ,.Wang  et al  2021)  الاستراتيجيات السلوكية عند تغير البيئة

Thornton,2017)    ) استجابات جديدة ومتعددة تمكنه من التكيف مع    إنتاجعلى    القدرة  أنها
لبيئته   المتغيرة  الطالب    إلى  بالإضافةالمطالب  تقديم  قدرة  ومتفعلى  بديلة  وحلول  تعددة سيرات 

  اً للمرونة المعرفية دور ( على أن  Chow  & Fu  ,2016ويؤكد)،  الصعبة والتحكم فيهاللمواقف  
في تمكين الأفراد من التبديل بين المهام والمواقف المتناقضة والصعبة، والتفكير في حلول    اً مهم

 . اقف ع هذه المو أكثر ملاءمة وتوظيفها بشكل فعال من أجل التكيف م
ز الانتباه      "Focused Attention" تركت 

 ، مة فقطهقاً بالمل كثر تعنحو المثيرات الْأ  هتمام ها  هى توجي لقدرة الفرد ع هو الانتباهتركيز   
المشتتات   نع همة، وقمعمهى المثيرات اللتركيز الوعي ع ها من خلالقة بللمتعغير ا همالوإ 

 الانتباه الانتقائي :اهز الانتباه منط بتركيتي ترتبال حات لوتوجد بعض المصط،خرى الأْ 
"SelectiveAttentionامالمستد  والانتباه، "Sustained Attentionمويعد تركيز الانتباه أعـ  

وليس  ليها تركيز على اختيار المثيرات المرغوبة لل الذي يقتصر ع الانتباه الانتقائي نم ملوأش
م  ا نظاهفيم كـئية، يتحية انتقا ل اه عمز الانتبة، وتركيلصال خفض أو تصفية المثيرات غير ذات 

ة، كما لفترات زمنية طوي لي خلالالتركيز العق  نم  ليعاى مستوى  لالحفاظ ع هدفتنفيذي ب
خرى  ة مع استبعاد المثيرات الْأ لالص ـ بالمثيرات ذات متماهى الالقدرة الطالب ع إلىيشير 

باه في ز الانتفي تركيل الفش ل، ويتمث ومات لالمع ترةلى تصفية وفلقدرة الطالب عو المشتتة، 
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ومات التي لا داعي  لأو معالجة المعة لص ومات غير ذات لمع لى رفض دخو لالقدرة ع فضع
 .Lusting et al., 2001). )(Good,2009) اهل

 :أهمية الرشاقة المعرفية -
المعرفية    أن  ( Good,   (2009 يرى       بين  تحقق  الرشاقة  والتكامل  ا التوازن  لمعرفية  القدرات 

بي لمت ل  في  التعلم  علمين  المتغير لأى مهمة    هم تمكن و المختلفة،  ئات  المحتوى  مع  أدائهم  تكييف  من 
 . تعليمية تحت ضغط محدودية الوقت  

العقلي          الانفتاح  بين  وإياباً  ذهاباً  بسهولة  التحرك  على  الطالب  قدرة  من  تزيد  أنها  كما 
يستجيب للتحديات الغامضة أو    ئته وتشكيلها عندماد لبي الجي  كدراالإوتمكنه من   وتركيز الانتباه،

 (.Vurdelja, (2011التي لا يمكن التنبؤ بها كذلك عندما يتعامل مع الغموض 
المعالجة المعرفية والسلوكيات البشرية عالية المستوى    المعرفية فيالرشاقة    سهم كما ت         

المستكالتجري والتحسين  الذاتي  والوعي  والتأمب  الذاتي  مر  ويتمتع  (.  De Meuse,  2017)ل 
الذكاء    الرشاقةذوى   زيادة  على  بالقدرة  على   العاطفيالمعرفية  الفرد  قدرة  تحسين  خلال  من 

التركيز   شديدة  الحالات  بين  الاتصال    إلىالتبديل  مهارات  وتعزيز  الخارجي  الوعى  مستويات 
المعرف(  ,2019Warkentien)  الشخصي الرشاقة  أن  كما  م ،  تزيد  مهارات  ية  ير  التفكن 

وفاعلية الذات   إيجابيتةتواجهه وتزيد من   التيلدى الطالب، وتمكنه من حل المشكلات    عيالإبدا 
تفكيره  و لديه،   طريقة  على  السيطرة  من  تجعل( Ross et al., 2018)تمكنه  كما   الرشاقة  ، 

المعالج  المعرفية عمليات  من  وتحسن  تفكيره،  خطوات  في  محدداً  المعرفي الطالب  وعمليات ة    ة 
أنها تحسن من تحصيله الدراسي،    إلى  بالإضافة مثابرته  لديه، وتزيد من إصراره و صناعة القرار  

 (. 2022الفيل، و  حلاوةأبو ) الأكاديميومن ثم تزيد من فرص نجاحه 
المعرفية   الرشاقةعدد قليل من الدراسات للكشف عن مستوى    أجريت ونظراً لحداثة المتغير فقد  

و   عةالجاملاب  لدى ط الطلاب  بين  لمتغيروالفروق  والتخصص   فقا    بمتغيرات علاقته    وأ  النوع 
 :ومنها  أخرى 

سرحان   في    إلىهدفت    التي   ( 2022)   والكبيسي دراسة  الإحصائية  الدلالة  ذات  الفروق  تعرف 
والتخصص  النوع  لمتغيري  تبعا  الجامعة  طلبة  لدى  المعرفية  قوامها   الرشاقة  عينه  على   وذلك 

توافر الرشاقة المعرفية لدى   إلى ت نتائجها  توصل   ، ر ا الأنب ة جامعة  بة من طلب طالب وطال (  ۳۰۰) 
فرق ذو دلالة إحصائية وفق متغير النوع )ذكور، إناث(   ووجود   متوسط، طلبة الجامعة بمستوى  
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الذكور،   ولصالح  المعرفية  الرشاقة  مقياس  متغير  وكذلك  في  وفق  إحصائية  دلالة  ذو  فرق 
 .العلمي لصالح التخصص    رشاقة المعرفية مقياس ال   نساني( في التخصص )علمي، إ 

لتي هدفت إلى تعرف العلاقة بين الرشاقة المعرفية ( في دراستها ا2022كما توصلت الجميلي ) 
( قوامها  عينه  لدى  الإتقان  مستوى    (300بدافعية  توفر  إلى  الأنبار  جامعة  من  وطالبة  طالب 

ووجود فرق ذو دلالة إحصائية    طلبة الجامعة،  متوسط من الرشاقة المعرفية ودافعية الإتقان لدى
رشاقة المعرفية ودافعية الإتقان ولصالح الذكور، وفق متغير النوع )ذكور، إناث( في مقياس ال

الرشاقة  مقياس  في  إنساني(  )علمي،  التخصص  متغير  وفق  إحصائية  دلالة  ذو  فرق  وكذلك 
هناك   يكن  لم  في حين  العلمي.   التخصص  لصالح  لمتغير  د   ذوالمعرفية  وفقاً  إحصائية  لالة 

ا علاقة  ووجدت  الإتقان.  دافعية  في  إنساني(  )علمي،  بين  التخصص  وداله  موجبة  رتباطية 
 الرشاقة المعرفية ودافعية الإتقان لدى طلبة الجامعة. 

)  في  و وآخرون  سلامه  الرشاقة تعرف    إلىهدفت    التي(  2021دراسة  بين  العلاقة  طبيعة 
التواصالمعرفية ومهار  لدى عينات  )ة  ل   ، البعث    امعةجمن طلبة  الب وطالبه  ( ط175بلغت 

في  الفروق  عن  والكشف  التواصل،  مهارات  في  المعرفية  للرشاقة  التنبؤية  القدرة  وتعرف 
للمتغيرات  وفقا  التواصل  مهارات  ومقياس  المعرفية  الرشاقة  مقياس  على  الآتية    المتوسطات 

التخصص( نتائجها    )الجنس،  بنسباقة  الرشأن    ىإلتوصلت  تتنبأ  من مهارات    %51ة  المعرفية 
هناك  و   ،التواصل ودالة  ارتباطيه  علاقة أن  ومهارات   اً إحصائي  موجبه  المعرفية  الرشاقة  بين 

عينة   أفراد  لدى  ووجود االتواصل  أفراد    ذوفرق    لبحث  درجات  متوسطات  بين  إحصائية  دلالة 
المعرفية الرشاقة  مقياس  على  البحث  لصال   التواصل  ومهارات   عينة  الجنس  لمتغير  ح  تبعاً 

ث  متوسطات درجات أفراد عينة البح بين    إحصائيةفرق ذو دلاله  يكن هناك  حين لم    في  الإناث.
 للتخصص.اً وفقومهارات التواصل  الرشاقةعلى مقياس 

من تخصص )العلوم    معلما ومعلمة(  124قوامها )( دراسة على عينه  2021)  واجرى عبد ربه
الرياضيات(   الإعداد بالمرحلتي و  المنوفية  محب  والثانوية   يةن  في  لافظة  مستوياتهم  عن  لكشف 

، والتخصص، والعمر، وعن الدور الذي تلعبه تلك  وفقاً للنوع   بينهم الرشاقة المعرفية، وعن الفروق  
الفروق في سرعة، ودقة استجاباتهم للتغذية المرتدة العكسية )الموجبة والسالبة( أثناء أدائهم على 

دين حاسوبية    مهمة  الق تحاكي  التعلم الأصلية التي  امية اتخاذ  بيئة   وأسفرت   بها ،يعملون  رار في 
وجود فروق دالة إحصائيا بين مرتفعي  و   ، المعرفية   الرشاقة نتائجها عن توفر مستوى متوسط من  
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 ة(، ودقة الاستجابة للتغذية المرتدة العكسية )الموجبة والسالب  ومنخفضي الرشاقة المعرفية في سرعة 
ه  ف وأن  بين  ناك  داله  أبعاد    في   والعلوم  الرياضيات    معلمي روق  الكلى   الرشاقة جميع  والمجموع 

  . العلوم   معلمي كانت الفروق داله لصالح   المعرفي   الرياضيات ما عدا بعد الانفتاح    معلمي لصالح  
))  (Jøsok et al.,2019دراسة   و  من  مكونة  عينة  الدفاع  23على  بأكاديمية  طالبة   )

مستويات التنظيم الذاتي لدى أفراد العينة في أدائهم   إسهاممدى  الوقوف على    دفبه  ويجية،النر 
المعرفية،   تأثيرها على مستويات رشاقتهم  المختلفة من خلال  المهام  النتائج  و على    إلى أشارت 

من   متوسط  مستوى  داله و   ،الذاتيوالتنظيم    المعرفية  الرشاقةتوفر  ارتباطيه  علاقة  هناك  أن 
بين  وموجب مجمي ه  المعرفع  الرشاقة  العينة  كونات  أفراد  لدى  مقياس    وية  على  الكلية  درجاتهم 

التنبؤ   على  متوسطة  قدرة  لها  كان  الذاتي  التنظيم  أبعاد  جميع  وأن  المستخدم،  الذاتي  التنظيم 
ة التباين بين أفراد العينة  ( من قيم%43.1بمكونات الرشاقة المعرفية، حيث فسرت ما نسبته )

 . فيةاقة المعر ويات الرشفي مست
اسات بالكشف عن فاعلية استخدام استراتيجيات ومداخل مختلفة للتدريس لتنمية  ت عدة در وقد اهتم 

ومنها  الجامعة  لدى طلاب  المعرفية  )   الرشاقة  عرب  أبو  البديوي  2022حسن)   ، ( 2022دراسة   ،)
 .(  2020الفيل )  (، 2021) 

  اسة نظرا لحداثة المعرفية بالدر   الرشاقة ر  ولت متغي مما سبق عرضه يتضح لنا قلة الدراسات التي تنا 
الى أنه    بالإضافة   ، الرشاقة المتغير، وقد تناولت بعض الدراسات الفروق في النوع او التخصص في  

  النظري   لإطار ا الدراسة معا، وقد استفادت الباحثة من    متغيري   السابقة لم تتناول أى من الدراسات  
 .  في بناء الأدوات وتفسير النتائج 

   Academic Well-being  ديميةالأكا الرفاهية  الثاني:ر المحو 
 الأكاديمية  الرفاهيةمفهوم  -1

المفاهيم    الأكاديمية  الرفاهيةتعد           النفس    الأهميةذات    الحديثة أحد  علم  مجال  في 
عدة ترجمات منها الهناء، والسعادة، وطيب الحياه،    Well-beingويوجد لمصطلح  ،    الإيجابي
  بناء يشمل مشاعر الفرد وتصوراته   الرفاهية بشكل عام  ثلتمو اح ، والرفاه  والارتي  الحياه ،وجودة  

والوجداني  الذى  و  المعرفي  الفرد  تقييم  خلال  من  هذا    للحياةيتشكل  تحت  ويندرج  عام،  بشكل 
وتتضمن   الوجدانية،  الرفاهية  الحياة،  ا)المفهوم  عن  والرضا  والسلبية،  الإيجابية  لتأثيرات 

النفسية  رفاوال  ،(دةوالسعا الحياة،   فيتتمثل  و هية  في  الهدف  الشخصي،  النمو  الذات،  )قبول 
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البيئة من  الاجتماعية    ،التمكن  والرفاهية  الآخرين،  مع  الإيجابية  والعلاقات  وهى  الاستقلالية 
والتكامل(   والتماسك،  الترابط  المساهمة  الاجتماعي،  والنفسية  ،)القبول  الجسدية  الرفاهية  وكذلك 

الجسديةلافي)  مثلوتت الأمراض  من  ت الرفاهية  (و   ةوالنفسي  تحرر  الأكاديمي  التي  بالسياق  تعلق 
 (.Luthans,2015) & Youssef-Morgan(  الأكاديميةالحالة بالرفاهية في هذه تسمى 

السابقة  الدراسات  أن  والأجنبية   العربية  باستقراء  الباحثة  ع   هوجدت  إجماع  يوجد  تعريللا    ف ى 
ومكوناتلالطل  يمية الأكاد  يةهلرفال )غزال   عرفهافقد  ا،  هب  والسيد  الطلاب (  ۲۰۱۹ة  تقييم  بأنها 

حياتهم   عن  رضاهم  مدى  عن  الدراسية،  و   الأكاديميةبالجامعة  العلاقات امتلاك  و المناهج 
الشخصي،    الإيجابية والتطور  النمو  باستمرار  والشعور  الآخرين،  والخول مع  حسن    ي وعرفتها 

الشعور  2020) بأنها  في رضالط  لدى  جابيالإي (  يتمثل  الذى  حياته  الب  ،    ةالأكاديمي اه عن 
كما أشار شلبي  مع الآخرين    إيجابيهوتمتعه بعلاقات    وسعيه المتواصل لتحقيق أهدافه الدراسية ،

هي عبارة عن مجموعة من المؤشرات والإدراكات  الأكاديميةأن الرفاهية    إلى(  أ۲۰۲۰وآخرون )
الجامع طلاب  إحساس  تعكس  بمتعة  التي  الجامعة،    ،الأكاديميوالرضا    التعلمة  في  وترابطهم 

فاعليتهم   في  واعتقادهم  لديهم،  الهدف  إنجاز  الأكاديميةووضوح  من  ذلك  على  يترتب  وما   ،
وت ستة    الأكاديميةالرفاهية    مثلت أكاديمي،  العلاقات   )  هي:  أبعاد في   ، بالتعلم  الاستمتاع 

الهدف  ، والزملاء  الأساتذة  مع  التواصل ال،  الأكاديميةالفاعلية  ،ي  التعليم  الإيجابية  أو  ترابط 
بأنها عبارة عن مجموعة من المدركات  (  ۲۰۲۱وعرفها خليفة )،  (  الجامعي، والرضا الأكاديمي

حياته   لجوانب  الطالب  تقييم  على  تنعكس  التي  السلوكية  ثم شعوره    الأكاديميةوالمؤشرات  ومن 
وتتضمن    ، الدراسي  مجاله  نحو  أب بالإيجابية  متمث أربعة  في عاد  الرضا ،   كاديمية لأ ا الكفاءة    )لة 

وعرفتها سليمان  (. الإيجابية مع الآخرين    العلاقات الاجتماعية ، الاندماج الأكاديمي    ، الأكاديمي  
حالة متميزة مفعمة بالحيوية والفعالية المستمرة ومرتبطة بأهداف الطالب الجامعي  ( بأنها " 2022) 

ا   الشخصية والاجتماعية، وتعكس  لمتقييم  وا بالاستق   ه دى شعور لطالب  وقدرته  الذاتية لكفاية  لالية   ،
حقق احتياجاته ورغباته الشخصية، وشعوره بالرضا وتقبل على تغيير وتعديل البيئة المحيطة بما ي 

الذات الأكاديمي، وإدراكه لقيمة الحياة الجامعية، وإدراكه للمغزى من تحقيق أهدافها مما ينعكس  
وسعيه  رغبته  المجا للتطور    على  وتحفي  الأكاديمي،  الف ل  الجامعي  والترابط  التواصل  ، عال قيق 
ستة   في  )   أبعاد وتمثلت  ا هي  الأكاديمي تطوير  البيئي  ،  لذات  الجامعية ، التمكن  القيمة   ، إدراك 

 ي الأكاديم الرضا وتقبل الذات   ، الترابط الجامعي ،  الاستقلالية والكفاية الذاتية 
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الرفاهية         تصور  أيضًا  يميةكاد الأوتم  الأجنبية  البيئة  الأو   في  متعدد  بناء  أنها  جه  على 
مختلفة،   سمات  من  أن  Korhonen   ) (Widlund et al.,2018),2016  (فيرى وتتكون 

في    الأكاديميةالرفاهية   والإرهاق  )تتمثل  المدركة،  التعلم  وصعوبات  الأكاديمي،  الذات  مفهوم 
  أنها تتضمن   (Fiorilli et al.,2017)ى  ير لسياق  نفس ا  في  و،    الدراسيوالاندماج    ،الدراسي  

( أنها تتمثل    Phan et al,. 2016) في حين يراها       المدرسية ،  الاندماج الدراسي والمشاركة
تحفز الطلاب على كل من    أنها الداخلي ، وثراء التجربة الشخصية، و ، جودة الحياة، والرضا  في  

والنجاح  الإنجاز  وتحقيق  الأكاديمي  الجا   الاندماج  الأكا في  أب ديمي  نب  وتتمثل  الرفاهي ،   ة عاد 
( في   ;Renshaw&Bolognino,2016)   Renshaw,2018  في دراسة كل من :  الأكاديمية 

  (Moradi et al.,2019 ) يرى و   ( ،، والترابط الجامعيالأكاديمية الرضا الأكاديمي، والكفاءة  ) 
الرضا   المدرسة، و   ة والشعور بقيم مدرسية،  المشاركة ال )   :تتمثل في    الأكاديمية الرفاهية    أبعاد   أن 

   ( لاختيار التعليمي عن ا 
بناء واسع يُشكل مجموعة )بأنها  في البحث الحالي    الأكاديمية  الرفاهية  الباحثةوتعرف           

المؤشرات   تعكس  من  الطلاب    مدىالتى  حياتهم  و   الأكاديميةكفاءة  عن    الأكاديمية رضاهم 
و  بالآخرين  الجيد  بعملية   الأكاديميةالمهام    فياج  الاندمى  مد والتواصل    التعلم، والاستمتاع 

الأكثر    الأبعاد   وهيفي ضوء ما سبق عرضه    الأكاديميةللرفاهية    أبعاد أربعة    الباحثةوحددت  
 : الآتي تتمثل فيأهميه وشمولًا للمفهوم 

وهوAcademic satisfaction الأكاديميالرضا    - تحصيله  الفرد    ارض  إلىيشير    :  عن 
 .دراسية وشعوره بأهمية ما يدرسالدراسي وبيئته الوارتياحه لتخصصه  بلهوتق كاديمي،الأ
بالمهام    :Academic efficacy  الأكاديمية الكفاءة    -  القيام  على  بقدرته  الفرد  اعتقاد  وهي 

فيه،   المرغوب  النحو  على  المهارات  الدراسية  وامتلاك  التعليمية،  الأهداف   اللازمة ووضوح 
 . ياديمالأك للنجاح 

قدرة الفرد على    إلى تشير    وهي   : Positive Relations  والزملاء   تذة الأسا مع    الجيدة العلاقات  -
   المتبادل مع الآخرين.   والاحترام تتخللها الثقة    ، والأساتذة مع الزملاء    ناجحة   اجتماعية إقامة علاقات  

  والمشاركةم لتعلاء اأثن  بالمتعةالشعور  إلى يشير  وهو :Joy of learning بالتعلمالاستمتاع -
الصعوبات   عليميةلتا  الأنشطةفي   مجابهة  من  تمكنه  التي  الطاقة  لامتلاكه    دماج والان  نتيجة 

 أهم العوامل المؤثرة في رغبة   ومن ، التربيةويعد الاستمتاع بالتعلم هدف رئيس في  .الدراسي
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 ( 2018مراد، )وأنشطته المتعلم في المشاركة بالتعلم  
 يةاديمالأكأهمية الرفاهية 

 بالنسبة للطلاب في تحقيق الأغراض التالية:   كاديميةلأاوتتمثل أهمية الرفاهية   
الأكاديمي  - لتحقيق  :  السعي  والسعي  للاستمرار  تدفعه  التي  الطالب  حالة  بأنه  يُعرف  والذي 

   .المحيطة والبيئة النجاح التعليمي، بغض النظر عن الوضع الحالي 
بأنه  :الاختيار  - يُعرَّف  ا  الذي  واتوفير  والاستقلاليلفلحرية  اخ ةرص  في  وتحديد للطالب  تيار 

 . الدراسيمساره ومصيره 
 استمتاع   :مثل الإيجابية  يتضمن المشاعر التي تعكس الانفعالات الذي  الشخصي:الشعور  -

 . (Phan et al.,2016) أساتذته رضا الطالب عن و  الجامعة إلىالطالب بالذهاب 
الإمكانية  في    أساسيدور    للرفاهيةو   - للتغيير  انعكاسا  الذات،تفكير  وفاعلية   والرضا  معرفة 
نقاط    والاهتمام بسعادتهم والاتجاه الإيجابي نحو الذات، وتقبل  في العلاقات مع الآخرين  النجاحو 

مما قد يُسهم    )Singer, 2008 Ryff &  (الماضي    القوة والضعف ، والمشاعر الإيجابية نحو 
ولا تتطلـب ،  ى تحقيق أهدافهمل ع  ريهم، وفي قدرتهمقد تعتالتي    يةالأكاديممواجهة الضغوط    في

مــرور الفــرد بخــبرات ومشــاعر   مـن الأفـراد الشـعور بالرضـا طـوال الزمـن، فمـن الطبيعـي  يـةالرفاه
ا مثــل:  ســارة  المشــاعر   لفشــلغــير  إدارة  علــى  فالقــدرة  والتوتــر،  والقلــق  أو  بية  السل  والإحبــاط 

الرفاهيـة باسـتمرار المشـاعر الإيجابيـة  وتتكـون    النفسية طويلة الأمد،مة أمر مهم للرفاهية  لمؤلا
زمنيـة عملـه  لفـترة  أداء  علـى  الفـرد  قـدرة  تسـهيل  علـى  وتعمـل  المجـالات    طويلـة  في  بفاعليـة 

 Khajuria, 2017 )&( Kumarالمختلفـة 
الرضا  و   السعادة عن  حد أبعادها  ن الرفاهية أو أ م ى مرتفع  عي بمستو تمتع الطالب الجام يشير  و        

الحياه،   إيجابية   و عن  شخصية  الآخرين   امتلاكه  في  التأثير  على  الذات  و ؛  قادرة  واحترام  التفاؤل 
التوتر   وانخفاض  الذاتية،  سلبية    ، والضغط والكفاءة  مواجهة  استراتيجيات  تبني  وعدم 

 (2017 .,Williams et al ترتب كما  الرفاه (  ا   ية ط  الطالب  ونشاط  على  بحيوية  وقدرته  لجامعي، 
 . Udhayakumar & Illango, 2018)ل عام ) النفس، مما يؤثر على صحته النفسية بشك   ضبط 
 من مكونات   المثابرة وهي بالقدرة على    الأكاديمية ويتصــف الطــلاب ذوو الرفاهيــة الذاتيــة      

المساهمة  أ  الدافعية  الطلاب  مساعدة  أداء   كاديميًا في  الصعبة ا  في  اســتجابة  ولديهــم    -لواجبات 
ويتم غرس الرفاهية الأكاديمية    ، Rassaby et al.,2021)  ـا) أكاديميً تمكنهــم مــن التكيــف    بنــاءة 
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عن الحياة والمشاعر   داخل الطلاب من خلال الآباء والمعلمين من خلال تنمية الشعور بالرضا 
 (Wu et al.,2020) .مستقبل الإيجابية تجاه الحاضر وال 

الحياة،    ة هي وللرفا لجودة  وتعد مؤشرا  الفرد  حياة  في  كبير  الذاتية، ه الأ وإنجاز  دور  ة  ه ومواج   داف 
ذلك وجد أن الرفاهية تعد    إلى بالإضافة    (، Eroğlu,2012)  بالحياة صعوبات الحياة، والاستمتاع  

ت أهداف  الأكاديمي، وتوجها والطموح    دافعية التعليمية المختلفة مثل ال والنواتج    يات مؤشرًا مهمًا للعمل 
   الدراسي: التحصيل  و   الذاتية، والكفاءة   الإنجاز، 

Tuominen-Soini et al., 2012; Fiorilli et al.,2017; Widlund et al.,2018  ، 
Tuominen et al.,2020; Sadeghi& Mahavi,2020)     ،    دراسة الضروري  فمن 

، وأشار شلبي  الأكاديميةبالرفاهية    ه الحالةوتسمى في هذ   اق الأكاديميالرفاهية فيما يتعلق بالسي
  ( الرفاهية  (  ب   ۲۰۲۰وآخرون  المجال    الأكاديميةأن  في  النفسية  للرفاهية  توظيف  تعد 

 .الأكاديمي للطلاب 
الرفاهي       بدراسة  اهتمت  التي  الدراسات  أغلب  الرفاهية  وركزت  الجامعة على  لدى طلاب  ة 

خطاطبة    ،(۲۰16) دراسة خريبة  ال لا الحصر  بيل المثدراسات على سأمثلة هذه الالنفسية ومن  
(۲۰۱۹)،  ( عبد  2020العبيدي  الزهراني2021) الكريم  (،  العبري  (،  ۲۰۲۱)  ي والكشك  (، 
دراسة    ( 2023) الأجنبية  البيئة  في  الدراسات  أمثلة  ومن  ، )  (Martinez et al.,2020؛ 

نم الدراسات اعتمدت على  النفسية ؛ حيث  فاهيللر   Ryffوذج  ومعظم هذه   Ryffتعد دراسات  ة 
  عن الرفاهية النفسية من أكثر الدراسات التي رسخت لهذا المفهوم 

  الرشاقة ب  الأكاديمية  الرفاهيةدراسات سابقه عربيه أو أجنبية تناولت علاقة    أية   الباحثة لم تجد  و ,,
الدراسات    المعرفية على  الاقتصار  تم  حد وأ  الأكاديميةاهية  رفالبين    قةعلاالتناولت    التيولذا 

 أو تركيز الانتباه ومنها ما يلى :  المعرفي أو الانفتاح  المعرفية المرونةك المعرفية الرشاقةأبعاد 
والرفاهية ب   بحثاً (  Cardom, 2017)  أجرى          المعرفية  المرونة  بين  العلاقة  معرفة  هدف 

لدراسة توصلت ا و ا وطالبة،  لب طا (  ۲۷۰من )   النفسية لدى طلاب الجامعات، وتكونت عينة البحث 
التفاعلات الأكثر تكرارا بين الطلاب كانت مرتبطة برفاهية نفسية أكبر من خلال مرونة   أن   إلى 

 علاقة موجبة دالة إحصائيا بين المرونة المعرفية والرفاهية النفسية.   وجود و معرفية أكبر،  
عاطف  بين الت  ة الارتباطية طبيعة العلاق  الكشف عن  إلى  (2018)دراسة القرني    هدفت كما      
والرفاهية    مع من  الأكاديميةالذات  البحث  عينة  وتكونت  طالبات   (429) .  من  جامعة    طالبة 
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اد  ر فألدى    الأكاديمية  من الرفاهية  اً وجود مستوى متوسط  إلى  الملك خالد، وتوصلت نتائج البحث 
ودالة إحصائًي ارتباطية موجبة  البحث ووجود علاقة  م الإيجا  الأبعاد   بين  ا عينة  للتعاطف  ع  بية 

   الأكاديمية  اهية الذات والدرجة الكلية للرف
معرفة العلاقة بين المرونة    إلى هدف    بحثاً   ) & 2019Kesen MutluMalkoç ,  (كما أجرى 

وطالبة، ( طالبا  284المعرفية والرفاهية النفسية لدى طلاب الجامعات وتكونت عينة البحث من ) 
و تنبؤ    إمكانية   إلى  الدراسة   وتوصلت  بالنفس  المعرف الثقة  بالرفاهية  المرونة  إحصائيا  دالًا  تنبؤاً  ية 
من التباين في الرفاهية النفسية، علاوة (  %   ۳۸الثقة بالنفس والمرونة المعرفية ) وتفسر  النفسية،  

لا  ه  وأن على ذلك عملت المرونة المعرفية كوسيط في العلاقة بين الثقة بالنفس والرفاهية النفسية  
 في المرونة المعرفية والرفاهية النفسية.   الذكور والإناث ة إحصائيا بين  وق دال توجد فر 
  المعرفية   للمرونةمعرفة الأدوار التنبؤية    إلىهدفت    التي   (Demirtas,2020) دراسة  ت وتوصل

العقلية،    الذاتيةوالكفاءة   الرفاهية  على  والعاطفية    طالبا (  ۳۹۲)قوامهاعينة  على  والاجتماعية 
وجود علاقة موجبة دالة إحصائيا بين المرونة المعرفية والكفاءة   إلىثانوية ،  رحلة البة بالموطال

أن الكفاءة الذاتية    إلىالذاتية والرفاهية العقلية، أشارت النتائج المستخلصة من النموذج الوسيط  
الم  الأكاديمية بين  العلاقة  في  التوسط  على  عملت  والعاطفية  فية المعر رونة  والاجتماعية 

فروق دالة إحصائيا بين الذكور والإناث في المرونة المعرفية    كانت هناككما    العقلية.رفاهية  وال
 والرفاهية النفسية لصالح الإناث.

بوضع نموذج بنائي للعلاقات والتأثيرات بين الرفاهية  (  ب ۲۰۲۰)واهتمت دراسة شلبي وآخرون  
لك خالد بأبها  بة جامعة المل لدى طل والتحصي  يديمالأكاوكل من : الكمالية والصمود    الأكاديمية

لدى طلبة الجامعة، ووجود   الأكاديميةوجود مستوى متوسط من الرفاهية    إلىئج  ، وتوصلت النتا
الأكاديمي   للصمود  مباشر  دال  الرفاهية  تأثير  مباشر  الأكاديميةعلى  إيجابي  تأثير  وجود   ،

الأكاديمي.    الأكاديميةللرفاهية   التحصيل  دراعلى  )واستهدفت  خليفة  عن الكش(  ۲۰۲۱سة    ف 
وعلاقتها بسمة ما وراء المزاج لدى طالبات كلية البنات بجامعة عين    الأكاديميةمستوى الرفاهية  

النتائج أن طالب بين ما أظهرته  الرفاهية  شمس، ومن  يتمتعن بمستوى متوسط من  الجامعة  ات 
المزاج  ما وراء  يًا بين سمة  ودالة إحصائ   ، كما كشفت عن وجود علاقة ارتباطية موجبة الأكاديمية

، الأكاديميةووضوح المشاعر، وتعديل المزاج والرفاهية   المزاجية،)المتمثلة في وعي الفرد بحالته  
  (Bi & Li, 2021) أجرى كما    .الأكاديميةتنبؤ بالرفاهية  إسهام هذه السمة في ال  إلىبالإضافة  
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  ى علب الجامعة كاديمية لدى طلافاهية الأسية والر بحثاً هدف إلى معرفة العلاقة بين المرونة النف
 إحصائياً بين   موجبه دالة علاقةوجود  إلى وتوصلت الدراسة  وطالبه،( طالباً 644)قوامها عينه 

 . الأكاديميةالنفسية والرفاهية  المرونة
هدف التعرف على الإسهام النسبي للتفكير الإيجابي والمرونة  ( ب  2021دراسة إبراهيم )  في  و
ال  الأكاديميةط  والضغو   لمعرفيةا لكل من نوع  الأكاديمية  رفاهيةفي  تبعا  الفروق  ، والكشف عن 

  -دبي( والفرقة الدراسية )ثانية أ  -إناث( والتخصص )علمي  -أزهر( والنوع )ذكور  -التعليم )عام
الرفاهية   في  والضغوط    الأكاديميةرابعة(  المعرفية  والمرونة  الإيجابي    دى ل  الأكاديميةوالتفكير 

:  إلى توصلت النتائج  ،  لبة( طالبا وطا528حث الأساسية من )معة، وتكونت عينة البالجا  طلاب 
وكل من التفكير الإيجابي والمرونة    الأكاديميةوجود علاقة موجبة ودالة إحصائيا بين الرفاهية  

 ، يةاديمالأكوالضغوط    الأكاديميةالمعرفية، ووجود علاقة سالبة ودالة إحصائيا عند بين الرفاهية  
إحصائ و  دالة  فروق  توجد  )لا  التعليم  نوع  من  لكل  )ذكور  -عام يا  والنوع  (  إناث   -أزهر( 

)علمي  )ثانية   -والتخصص  الدراسية  والفرقة  الرفاهية    -أدبي(  في  والتفكير    الأكاديميةرابعة( 
المعرفية والضغوط   والمرونة  الجامعة  الأكاديميةالإيجابي  و لدى طلاب  بالرفاهي ،  التنبؤ  ة  يمكن 

  الأكاديمية ط  بمعلومية التفكير الإيجابي والمرونة المعرفية والضغو   إحصائياً   تنبؤا دالاً   ديميةالأكا
 .لدى طلاب الجامعة

مصط هدفت  2022)  فيوتوصلت  التي  دراستها  في  المعرفية  تعرف    إلى(  المرونة  مستوى 
الدمج،   روضات  معلمات  لدى  والمستوى و والرفاهية  الخبرة  سنوات  متغيري  مي  التعلي   تأثير 

اتجاه ودلالة العلاقة و    ن المرونة المعرفية والرفاهية النفسية لديهن،م  فاعل بينهما على كلوالت
قدرة المرونة المعرفية  ، و الارتباطية بين المرونة المعرفية والرفاهية لدى معلمات روضات الدمج  

بالرفاهية   التنبؤ  من  مستوى  توفر    إلى ،  على  و مرتفع  المعرفية  مالرفاهيالمرونة  لدى  ت علما ة 
الدمج قوامها)    روضات  بلغت  للخمعلمه(،    30التي  دال  تأثير  في  ووجود  وعدم ابرة  لمرونة، 

المرونة  على  التعليمي  والمستوى  الخبرة  بين  التفاعل  أو  التعليمي  للمستوى  دال  تأثير  وجود 
على    بينهما  التفاعل المعرفية بأبعادها. كما لم يوجد تأثير دال للخبرة أو المستوى التعليمي أو  

ين متوسطات درجات معلمات ب   اإحصائيً ووجدت علاقة ارتباطية موجبة دالة    ،ادهاالرفاهية وأبع
مقياس   في  درجاتهن  متوسط  وبين  بأبعادها  المعرفية  المرونة  مقياس  في  الدمج  روضات 

 تهن  الرفاهية. كما تنبأت درجات معلمات روضات الدمج على مقياس المرونة المعرفية بدرجا
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 مقياس الرفاهية.  لية علىالك
حالة تعكس مدى تمتع الطالب بالصحة النفسية؛ حيث    الأكاديميةيتضح مما سبق أن الرفاهية  

ترتبط بمؤشرات الصحة النفسية للطالب مثل الشعور بالرضا وتقبل الذات والاستقلالية والشعور  
والانفتاح ،   الضمير،ل يقظة  بالنمو والتطور الشخصي، وترتبط بسمات الشخصية الإيجابية مث

ت والنواتج التعليمية اللازمة للنجاح والتفوق مثل الكفاءة  ليابولية، كما ترتبط بالعديد من العموالمق
للنوع أو   تبعًا  الأكاديميةالذاتية، والصمود الأكاديمي، والتحصيل الدراسي، و قد تختلف الرفاهية  

أو   للطالب التخصص  الدراسية  المرحلة  قلاختلاف  كما  تتأثر،  الاجتما   د  والبيئة  يعبالعوامل  ة 
 والثقافية المحيطة. 

 : البحث فروض  
 يظهر الطلاب عينة البحث مستوى متوسطًا من الرشاقة المعرفية والرفاهية الأكاديمية    -1

 بأبعادهما المختلفة.
بين   -2 إحصائيًا  ودالة  موجبة  ارتباطية  علاقة  الأكاديمية   توجد  والرفاهية  المعرفية    الرشاقة 
 عادهما لدي عينة البحث.أب و 
متوسطات درجات عينة البحث في أبعاد الرشاقة المعرفية والرفاهية  لا توجد فروق دالة إحصائيًا بين    -3

 البحث. أدبي( وتفاعلاتهما لدى عينة  -إناث(، والتخصص )علمي -الأكاديمية ترجع إلى اختلاف النوع )ذكور  
 . لدى عينة البحث  بالرفاهية الأكاديمية أبعاد الرشاقة المعرفية في التنبؤ  تسهم    -4

هو المنهج    إنه   الدراسة؛ حيث هذه    في   لمقارن ا   الارتباطي   في تم اتباع المنهج الوص   : البحثمنهج 
الملائم لطبيعة الدراسة الحالية، والذي يتم من خلاله جمع المعلومات عن الظاهرة موضع الدراسة،  

 ومن ثم توصيفها وتحليلها. 
 : البحث عينة  

تكونت عينة تقنين أدوات الدراسة من  ة لأدوات الدراسة:  ب الخصائص السيكومتري ة حساعين-أ
  بمتوسط التربية ( طالبًا وطالبة من طلاب المرحلة الجامعية بالفرقتين الثالثة والرابعة بكلية  150)

)   (20.3)   زمنيعمر   قدره  معيارى  وذلك0.62وانحراف  الدراسة   (،  أدوات  صدق  من  للتأكد 
 الدراسة الأساسية. يفحتى يمكن تطبيقها ثباتها حالية و ال
ــة الأساسية: -ب  ــنة الدراسـ ـــ  ( طالبًا وطالبة من طلاب الفرقتين الثالثة والرابعة  293تكونت من )   عي

 ،  ( 0.753( سنة وانحراف معياري ) 20.70)   زمني بكلية التربية جامعة المنيا بمتوسط عمر  
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 والتخصص.   وفقاً للنوع   الأساسية ة  لدراس ينة ا ( يوضح توزيع طلاب ع 1والجدول ) 
 ( 1جدول ) 

 وفقاً للنوع والتخصص   الأساسية توزيع طلاب عينة الدراسة  
 النوع 

 التخصص 
 ــــذك  ــ ــ  المجموع الكلى  اث إن  ور ــ

 121 81 40 علمي 
 172 112 60 أدبي 

 293 193 100 المجموع الكلى 
 

 توزيع أفراد العينة توزيعاً اعتدالياً:

التأك   ا تم  مدى  من  توز د  في  عتدالية  البحث  قيد  العينة  أفراد  مقياس يع    ضوء 
 ( يوضح ذلك.2جدول )و  ،الأكاديمية   الرفاهية ومقياس  المعرفية    الرشاقة 

 ( 2جدول )

  مقياس في البحث، المتوسط الحسابي والوسيط والانحراف المعياري ومعامل الالتواء لعينة 
 (293)ن=  يميةالأكاد اهيةالرفمقياس   المعرفية، الرشاقة

 المقياس
المتوسط 
 الحسابي 

 الوسيط 
الانحراف  
 المعياري 

معامل  
 الالتواء 

 الرشاقة
 المعرفية  

 0.349- 3.4 24 24.20  المعرفيالانفتاح 
 0.135- 4.9 29 30.72 المعرفية   المرونة

 0.447- 5.53 21 24.71 تركيز الانتباه  

 0.131 11.31 80 79.63  الكلية درجةال

هية الرفا
 الأكاديمية

 0.566- 4.55 28 27.09 يميالأكادالرضا 

 0.078- 3.11 23 23.11 الأكاديميةالكفاءة 

مع   الجيدة  الزملاء العلاقة 
 والأساتذة 

23.70 24 3.64 -0.115 

 0.487- 4.25 24 23.87 الاستمتاع بالتعلم 

 0.505- 13.23 98 97.78 الكلية درجةال
 :ييل ( ما 2ول )يتضح من جد
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المتوسط   قيم  البحث  كما    والوسيط،تقارب  لعينة  الالتواء  معاملات  مقياس    في  الحالي تراوحت 
وهى قيم قريبه من    (0.131  ،0.566-ما بين )    الأكاديمية  الرفاهيةالرشاقة المعرفية، ومقياس  

العينة  ي وبذلك تكون  أنها تقع داخل المنحنى الاعتدال   إلى ( مما يشير  3، + 3-ما بين )   تنحصر الصفر و 
 عتداليا. ا   اً توزيع موزعة  

 : إعداد أدوات البحث
 الأكاديمية الرفاهيةالرشاقة المعرفية،  مقياسيلتحقيق أهداف البحث الحالي قامت الباحثة بإعداد 

 )إعداد الباحثة(                   مقياس الرشاقة المعرفية. -١
 لمعرفية لدى طلاب الجامعة هدف هذا المقياس إلى قياس الرشاقة اي: الهدف من المقياس -أ

لبناء هذا المقياس اطلعت الباحثة على العديد من الدراسات والبحوث    إجراءات إعداد المقياس:   -ب 
تناولت   التي  والبحوث  الدراسات  وكذلك  المعرفية،  الرشاقة  موضوع  تناولت  التي  والأجنبية  العربية 

المع  الرشاقة  مثل أبعاد  ، :رفية   لبابنة  ،) ( ۲۰۲۰،)الفيل،  ( ۲۰۲۱، البديوي  ) ، (  ۲۰۲۱)عبدربه 
 ,( (Haupt et al.,2017  (Mariscal2017),(، 2018وآخرون،   الدردير  ) ، ( 2020وعبيدات، 

Warkentien,2016) (Dennis&Vander wal,2010),( . 
بناء مقياس    - الاستقرار على  المقاييس    المعرفية  الرشاقةتم  اعتمدت على    المتوفرة وذلك لأن 

وتمت صياغة عبارات وغير ملائمه للطلاب    ةضحواصياغتها غير    الباحثةواقف ووجدت  الم
  والأطر   السابقةضوء ما تم الاطلاع عليه من المقاييس    تقريريه فيصورة عبارات    المقياس في

   النظرية.
  إيجابي مفردات المقياس على شكل عبارات محددة ومنتقاة بعضها ذات اتجاه    ةغا صيتمت    -

ذا سلوالآخر  اتجاه  موزعة  ت  أبعاد بى  المرونالرش  على  وهى  المعرفية  المعرفية  اقة  تركيز ،  ة 
 ) يبدأ منالتدريج    خماسيليكرت  ، وأمام كل عبارة مدرج استجابات  المعرفي  الانتباه، الانفتاح  

، لا تنطبق تماما  2، تنطبق بدرجه قليله  3، تنطبق غالبا  4  بدرجه كبيرهطبق  ، تن5تنطبق تماما 
لنسبة لكل عبارة  الاختيار الذي يوافق اتجاهه باضع علامة أمام  طلب من الطالب و ث يُ ، حي(  1

بعاد أثلاثة    إلى عباره مقسمه    26من    الأوليةصورته    في  وتكون المقياس    من عبارات المقياس،
  9وتمثل (  المعرفية  المرونة)  الثانيعبارات ، والبعد    8ويمثل  (    المعرفي  الانفتاح  )  الأول:البعد  

و ع  ، الثابارات  الان   )لث البعد  )  9ويمثل   (  تباه  تركيز  والملحق  عبارات   1عبارات  يوضح   )
  . الأوليةصورتها  في المقياس 
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مجموعة من السادة المحكمين من أساتذة الصحة عرض المقياس في صورته الأولية على    مت  -
النفس وعلم  )  التربوي   النفسية  تضمن(  7وعددهم  تمهيدية  بمقدمة  لمجال  مصحوباً  توضيحاً  ت 

والهالب منهحث،  والتدف  لمصطلحاته،  ،  الإجرائي  مدى  عريف  لقياس    ملاءمتهلتحديد  وصدقه 
الرشاقة المعرفية، وإبداء ملاحظاتهم حول )مدي وضوح صياغة مفردات المقياس مدي وضوح 

بة خيارات الإجابة تعديل أو  تعليمات المقياس مدي كفاية مفردات المقياس مدي وضوح ومناس 
يرو  ما  إضافة  أو  سيادتحذف  يحتنه  إلىهم  اتفاق    اج  نسب  بحساب  الباحثة  قامت  وقد  ذلك(. 

المقياس   مفردات  من  مفردة  كل  علي  بالجامعات  التدريس  هيئة  أعضاء  السادة  ،  المحكمين 
ا مقياس  مفردات  علي  بالجامعات  التدريس  هيئة  أعضاء  السادة  اتفاق  نسب  لرشاقة وتراوحت 

  ( بين  ات (۱۰۰%  %:  ۸۰المعرفية  اتضح  كما  ال،  السادة  مقياس  مفاق  مفردات  على  حكمين 
  %(، المعرفية تتمتع بقيم صدق محتوي مقبولة 91,954المعرفية بنسبة اتفاق كلية بلغت ) اقة  الرش

وقد استفادت الباحثة من أراء وتوجيهات السادة المحكمين من خلال تعديل صياغة بعض مفردات 
 . مقياس لتصبح أكثر وضوحا ال 
 :ة للمقياسالخصائص السيكومتري  - ج

 التالي:للتأكد من صدق وثبات المقياس على النحو  الإحصائيةب المعاملات حساتم 
 الصدق: -

 الطرق التالية:  الباحثةلحساب صدق المقياس استخدمت 
 :العاملي ق( الصد1)

صدق   العاملية  ولحساب  الرشاقة  البنية  المقياس  التحليل  الباحثة  استخدمت   لعاملي المعرفية 
الأساسية    Exploratory Factor Analysisالاستكشافي   المكونات   Principalبطريقة 

Components Method    مع تدوير المحاور بطريقة الفاريماكسVarimax  كما استخدمت ،
للتأكد من أن مصفوفة الارتباط لا    Bartlett's Test of Sphericityالباحثة اختبار بارتلت  

دالة    Bartlett's Testختبار بارتلت  انت نتيجة اوك  ( ،Field,  (2009حدة  تساوى مصفوفة الو 
  ( دلالة  يُشير  (  ۰,۰۱إحصائياً عند مستوى  الارتباط من معاملات   إلى، وهذا  خلو مصفوفة 

وأ الوحدة  تساوى مصفوفة  الارتباط لا  أن مصفوفة  أى  تامة  بين بعض  ارتباط  ارتباط  يوجد  نه 
أساساً    المصفوفة مما  في  المتغيرات   ايًا لاستإحصائ  سليمًايوفر  التحليل  أسلوب  لعاملي. خدام 
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ولتحديد العامل الذي تنتمي إليه  ،  (SPSS.V. 22)وقد تم استخدام برنامج التحليل الإحصائي  
 المفردة استخدمت الباحثة المحكات التالية: 

 وفق محك كايزر. 1 ≤التي يكون جذرها الكامن  الإبقاء على العوامل -
 ه أعلي درجة تشبع.  الذي تحقق علي ردة ضمن العاملالمف تصنف -
 .طبقاً لمحك جيلفورد  (۰,۳۰)  ≤ أن يبلغ تشبع المفردة على العامل-
أن يتوافق مضمون المفردة مع مضامين المفردات التي تنتمي إلى العامل نفسه. )أبو حطب -

) ) 1991،  وصادق جدول  ويوضح  الاستكشا(  ۳،  العاملي  التحليل  الرشاقة    في نتائج  لمقياس 
 لمعرفية.ا

 ( 3جدول )
 ( 150المقياس الرشاقة المعرفية )ن=  العاملي الاستكشافينتائج التحليل 
 العامل الثالث  العامل الثاني  العامل الأول رقم العبارة 

1 0.637   
2 0.655   
3 0.690   
5 0.672   
7 0.667   
8 0.687   
9  0.733  

10  0.731  
11  0.740  
12  0.429  
14  0.332  
15  0.720  
16  0.695  
17  0.357  
19   0.493 
20   0.713 
22   0.530 
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   : ما يلى (  3) من جدول  تضح  ي 

 على العوامل الثلاثة (  ۰.۳۰زادت قيمتها عن )   تشعبات مفردات مقياس الرشاقة المعرفية أظهرت    -
وقد تم    0.3قل من  أ تشبع  ( أظهرت  26،   18،  13  ، 6  ، 4الأرقام ) ما عدا خمس عبارات ذات  

  في   وتوافقا    على تشبعاً الأ   المزدوج في ت التشبع  العبارات ذا   لى ع   الإبقاء وتم    س، قيا الم حذفها من  
   مفردات العامل .    باقي معناها مع  

 :  كالآتي   وهي من التباين الكلى    ( % 52.63عن ثلاثة عوامل فسرت )   العاملي أسفر التحليل      -
ن  ة التباي وأن نسب   ( و 8.2امن ) مفردات وبلغت قيمة جذره الك (  6تشبع عليه عدد )   الأول: العامل  

 "  المعرفي الانفتاح  " وبفحص محتوى عباراته يُمكن تسميه هذا العامل بـ    (، % 26.74) ملي المفسر  العا 
-( عدد  عليه  تشبع  الثاني:  ) (  ۸العامل  الكامن  جذره  قيمة  وبلغت  نسبة  (  3.91مفردات  وأن 

المفسر   العاملي  من  %17.63)التباين  العي  فيالتباين  (  الاستطلاأداء  انة  على  لمقياس  عية 
   ".المرونة المعرفية يه هذا العامل بـمحتوى عباراته يُمكن تسم حص وبف
-( عدد  عليه  تشبع  الثالث:  ) (  ۷العامل  الكامن  جذره  قيمة  وبلغت  نسبة  (  1.56مفردات  وأن 

قترح  ت و المقياس،  ( من التباين في أداء العينة الاستطلاعية على  %8.25)التباين العاملي المفسر  
 ". "تركيز الانتباه  عامل بـهذا التسميه   الباحثة

 صدق التكوين الفرضي باستخدام التحليل العاملي التوكيدي( 2)
التكوين   صدق  أو  الكامن  البناء  صدق  من  التحقق  ن  ع   المعرفية  الرشاقةلمقياس    الفرضيتم 

حليل  باستخدام التطالب وطالبة  (  ۱5۰ار نموذج العامل الكامن لدى عينة التقنين ) ب طريق اخت

 العامل الثالث  العامل الثاني  العامل الأول رقم العبارة 
23   0.700 
24   0.824 
25   0.772 
26   0.744 

 1.56 3.91 8.20 الجذر الكامن 
 8.25 17.63 26.75 نسبة التباين 

 52.63 43.38 26.75 اكميالتباين التر 
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التالع العوامل Confirmatory Factor Analysis وكيدياملي  أن جميع  افتراض  تم  ، حيث 
تنتظم حول عامل كامن    وتركيز الانتباه  المعرفية  المرونة، و الانفتاح المعرفي  :الثلاثةالمشاهدة  

 ج يل بواسطة برناموتم إجراء التحل ،المعرفية  الرشاقة  واحد يعبر عن الدرجة الكلية للمقياس وهو
AMOS(V.24)  ( 1ائج كما في الشكل )النت  وكانت 

 
 ( شكل  خلال  من  تراوحت أن  (  ۱يُلاحظ  الكامنة  الثلاثة  العوامل  على  المفردات  بين    تشبعات 

وبين     0.68إلى    0.60 المعرفي(،  )الانفتاح  الأول  العامل  على     0.73إلى  0.29 على 
الثالث )تركيز الانتباه(، لعامل  على ا  0.83إلى    0.54العامل الثاني )المرونة المعرفية(، وبين  

عند   وداله  مقبولة  تشبعات  جودة    0.01وجميعها  مؤشرات  المعرفية  الرشاقة  مقياس  حقق  وقد 
قيمة تدل  على مطابقة جيدة حيث إنها  X2 /df(/درجة الحرية  2وجد أن كامطابقة جيدة، حيث  

من   ،  2أقل  احصائياً  داله  )وغير  النموذج  مؤشرات  ،     =CMIN/DF  2.24(  5-0وكانت 
GFI= 0.82  ،0.860    =AGFI  و  ،0.859  =NFI  ،0.835 =RFI    ،0.917  =IFI   ،

0.902  =TLI،  0.785    =CFI    ،RMSEA = 0.065  ،=0.085   RMR    أن ويُلاحظ 
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التي   القيمة  وتقترب من  المؤشر  لقيمة  المثالي  المدى  تقع في  المطابقة  قيم مؤشرات حسن  جميع 
يد  مما  للبيانات؛  مطابقة  أفضل  موضع  تحقق  للبيانات  الجيدة  المقترح  النموذج  مطابقة  على  ل 

النتا هذه  خلال  ومن  دليلاً الاختبار.  قدم  التوكيدي  العاملي  التحليل  أن  يتضح  على ئج  آخرًا   
عوامل كامنة تنتظم حولها    ثلاثة، وأنه عبارة عن  المعرفية  الرشاقة صدق البناء العاملي لمقياس

 ة.مفرد  21
 :للصدقكمؤشر  الداخلي قالاتسا 

لمقياس الداخلي  الاتساق  صدق  بين    ،المعرفية  الرشاقة  لحساب  الارتباط  معاملات  حساب  تم 
وكذلك معاملات الارتباط بين درجة كل    إليه،  تنتمي  الذيدرجة كل عبارة والدرجة الكلية للبعد  

الكلية   والدرجة  بين  للمقياس،عبارة  الارتباط  معاملات  الكلي  وكذلك  والدرجة  بعد  كل   ة درجة 
 توضح النتيجة على التوالي (5) (،4لجداول )اس، واللمقي

 ( 4)جدول 
 بالدرجةوارتباطها   للبعد المنتمية إليهبين درجة كل عبارة والدرجة الكلية  طمعامل الارتبا

 ( 150ن = ) المعرفية الرشاقة لمقياس الكلية
 

 الانفتاح المعرفي 
 

 المرونة المعرفية 
 
 اهالانتبتركيز 

رقم  
 العبارة 

رتباط  لا ا
  لمجموعبا

 الكلى بالبعد 

الارتباط  
  بالدرجة 
  الكلية 

 للمقياس

رقم  
 العبارة 

بال الارتباط
  مجموع 
الكلى  
 بالبعد 

الارتباط  
  بالدرجة 
  الكلية 

 للمقياس

رقم  
 العبارة 

الارتباط  
  بالمجموع
الكلى  
 بالبعد 

الارتباط  
  بالدرجة 
  الكلية 

 للمقياس
1 0.72** 0.55** 9 0.74** 0.62** 19 0.65** 0.54** 
2 0.72** 0.56** 10 0.74** 0.61** 20 0.75** 0.53** 
3 0.72** 0.57** 11 0.71** 0.57** 22 0.74** 0.57** 
5  0.71** 0.59** 12 0.74** 0.64** 23 0.74** 0.56** 
7 0.72** 0.51** 14 0.60** 0.57** 24 0.82** 0.62** 
8 0.74** 0.55** 15 0.72** 0.59** 25 0.74** 0.56** 
   16 0.77** 0.65** 26 0.71** 0.55** 
   17 0.72** 0.61**    

 0.01** دال عند 
  :يلي( ما 4يتضح من جدول )
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عباره    - كل  درجة  بين  الارتباط  معاملات  بين    المنتميةللبعد    الكلية  والدرجةتراوحت  ما  إليه 
للمقياس    الكلية  والدرجةوحت معاملات الارتباط بين درجة كل عباره  ا، كما تر   (0.82:  0.65)

  ( بين  ارتباط  0.65:  0.51ما  معاملات  وجميعها  يشير    إحصائيًاداله    (  صدق   إلىمما 
 . للمقياس  الداخليالاتساق 

 (5جدول )
 المعرفية  الرشاقةوالدرجة الكلية لمقياس  الارتباط بين مجموع درجات كل بعد معامل

 (150ن = )
 معامل الارتباط الأبعاد م

 **0.77  المعرفيالانفتاح  1
 **0.88 المعرفية   المرونة 2
 **0.76   تركيز الانتباه 3

 0.01** دال عند               
 يلي: ( ما 5)يتضح من الجدول    
الكلية    - والدرجة  بعد  كل  درجات  مجموع  بين  الارتباط  معاملات  بين  تراوحت  ما  للمقياس 
                       للمقياس.الاتساق الداخلي  إلىمعاملات ارتباط دالة إحصائياً مما يشير  وهي( 0.88 :0.77)
 بات  ث ال -ب 

ألفا لكرونباخ  ةالباحثلحساب ثبات المقياس قامت   وذلك بتطبيقها على عينة    باستخدام معامل 
( يوضح  6( طالبًا من مجتمع البحث ومن خارج العينة الأصلية، والجدول التالي )150قوامها )

 ذلك 

 ( 6جدول )
 ( 150=   ن) ةالمعرفي الرشاقةمعاملات الثبات باستخدام معامل ألفا لكرونباخ لمقياس 

  لفاأمعامل  الأبعاد    
 0.70  المعرفيالانفتاح 
 0.83 المعرفية   المرونة

 0.84 تركيز الانتباه  
 0.90 الدرجة الكلية   
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 يلي:ما  (6)يتضح من جدول 
( بين  ما  المقياس  ألفا لأبعاد  بلغ معامل    (،0.84  : 0.70تراوحت معاملات  للمقياس  أ كما  لفا 

مقياس الرشاقة المعرفية يتمتع بمعاملات   أن  إلى  مما يشير  اليةع( وهى معاملات  0.90ككل )
 .  ثبات مقبولة

( عباره والملحق 21للمقياس بعد حساب الصدق والثبات أصبحت مكونه من )   النهائيةالصورة  
 النهائية. صورته  المعرفية في الرشاقة( يوضح عبارات مقياس 1رقم )
 (احثةالب دإعدا) الأكاديميةالرفاهية مقياس  ثانياً:

 الجامعة.طلاب لدى  الأكاديميةالرفاهية قياس  إلىالهدف من المقياس: يهدف هذا المقياس  -أ
  :إجراءات إعداد المقياس -ب 
التي  الباحثة على العديد من الدراسات والبحوث العربية والأجنبية    اطلعت لبناء هذا المقياس    -

موضوع   مقياس   خاصه، بصفه    الأكاديمية   ة هي ا الرف و   ، الجامعة لدى طلاب  الرفاهية  تناولت  مثل: 
 ;Renshaw, 2016; Renshaw & Bolognino,2016  الجامعة لطلاب    الذاتية الرفاهية  

Williams et al.,2017 ،   النفسية  الرفاهيةمقياس  وRyff,2014) )،    الرفاهية  ومقاييس
دراسات   الأكاديمية ،  )مثل:  في  ؛ (أ2020،وآخرون    شلبي )؛  (2021  خليفه، )؛(2019تعلب 

 .(2015)الحولة، (؛2022  سليمان،)
  إيجابي مفردات المقياس على شكل عبارات محددة ومنتقاة بعضها ذات اتجاه  تمت صياغة    -

أبعاد   على  موزعة  سلبى  اتجاه  ذات  الرضا    الأكاديمية  الرفاهيةوالآخر   ( ،    الأكاديميوهى 
كل عبارة مدرج استجابات ليكرت م  ما، وأ(  ةبالزملاء والأساتذ   الجيدة، العلاقات    الذاتيةالكفاءة  
تماما    خماسي تنطبق  من)  يبدأ  تنطبق  5التدريج  كبيره،  غالبا  4  بدرجه  تنطبق  تنطبق  3،   ،

( ، حيث يُطلب من الطالب وضع علامة أمام الاختيار الذي 1، لا تنطبق تماما  2بدرجه قليله  
من    الأوليةصورته    في    اسقيالم  وتكون   يوافق اتجاهه بالنسبة لكل عبارة من عبارات المقياس،

عبارات ، والبعد  7ويمثل  (  الأكاديميالرضا  )  الأولالبعد    :  أبعاد   أربعة   إلىعباره مقسمه    28
(  والزملاء  بالأساتذة  الجيدةالعلاقات    )عبارات ، والبعد الثالث   8وتمثل  (  الذاتيةالكفاءة  )  الثاني
( يوضح  2والملحق )    عبارات    7مثلوي(  الاستمتاع بالتعلم  والبعد الرابع )   عبارات ،  6  ويمثل

 . عبارات المقياس 
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الباحثة    - ) بقامت  عدد  على  الأولية  صورته  في  المقياس  النفس  من  أساتذة  (  ۷عرض  علم 
النفسية   والصحة  والهدف  التربوي  البحث،  لمجال  توضيحاً  تضمنت  تمهيدية  بمقدمة  مصحوباً 

التأكد   بهدف  لمصطلحاته،  الإجرائي  والتعريف  لقياس  ص  منمنه،  وصدقه  الرفاهية  لاحيته 
وضوح الأكاديمية مدي  المقياس  مفردات  صياغة  وضوح  )مدي  حول  ملاحظاتهم  وإبداء   ،

ح ومناسبة خيارات الإجابة تعديل أو  تعليمات المقياس مدي كفاية مفردات المقياس مدي وضو 
بحساب   الباحثة  قامت  وقد  ذلك(.  إلى  يحتاج  سيادتهم  يرونه  ما  إضافة  أو  اتفاق  ب  نسحذف 

بالجامعات  التدريس  هيئة  أعضاء  السادة  مفردات    المحكمين  من  مفردة  كل    المقياس، علي 
م مفردات  علي  بالجامعات  التدريس  هيئة  أعضاء  السادة  اتفاق  نسب  الرفاهية وتراوحت    قياس 

مقياس  (    %  ۱۰۰:  9۰)بين  الأكاديمية   مفردات  على  المحكمين  السادة  اتفاق  اتضح  كما 
)ية  يم اد الأك  الرفاهية بلغت  كلية  اتفاق  الرفاهية  %(،  94,90بنسبة  مقياس  ان  إلى  يشير  مما 

  راء وتوجيهات السادة المحكمين من آوقد استفادت الباحثة من    تمتع بقيم صدق محتوي مقبولةي
 .خلال تعديل صياغة بعض مفردات المقياس لتصبح أكثر وضوحا

 :الخصائص السيكومترية للمقياس
المعاملات   حساب  النحو   ائيةحصالإتم  على  للقياس  السيكومتريه  الخصائص  من  للتحقق 

  التالي
 التالية:الطرق  الباحثةلحساب صدق المقياس استخدمت  الصدق: -
 :الصدق العاملي( 1)
صدق   العاملي  الأكاديمية الرفاهية  لمقياس    ة العاملي البنية   ولحساب  التحليل  الباحثة   استخدمت 

الأساسية    SPSSبرنامج   Exploratory factor Analysisالاستكشافي   المكونات  بطريقة 
Components Method principal    الفاريماكس بطريقة  المحاور  تدوير   Varimaxمع 

Method    كما استخدمت الباحثة اختبار بارتلت ،Bartlett's Test of Sphericity    للتأكد من
وكانت نتيجة اختبار بارتلت  ،  (  Field,   (2009أن مصفوفة الارتباط لا تساوى مصفوفة الوحدة  

Bartlett's Test    ( دلالة  مستوى  عند  إحصائياً  يُشير  (  ۰,۰۱دالة  وهذا  خلو مصفوفة   إلى ، 
أن مصفوفة الارتباط لا تساوى مصفوفة الوحدة وأنه يوجد   أي عاملات ارتباط تامة  الارتباط من م 

المتغيرات   بعض  بين  سل   في   ارتباط  أساساً  يوفر  مما  أسلوب ا  يمً المصفوفة  إحصائيًا لاستخدام 
 التحليل العاملي. ولتحديد العامل الذي تنتمي إليه المفردة استخدمت الباحثة المحكات التالية: 
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 وفق محك كايزر  1  ≤ يكون جذرها الكامن   التي على العوامل    الإبقاء   -
 تصنف المفردة ضمن العامل الذي تحقق عليه أعلي درجة تشبع.    -
أن يتوافق مضمون المفردة و   ، وفق محك جيلفورد    ( ۰,۳۰)   ≤ على العامل  ة  فرد أن يبلغ تشبع الم -

تحصل على تشبع    التي كما تم حذف العبارات  ،  العامل نفسه   إلى المفردات التي تنتمي  مع مضامين 
 ( ،  0.3أقل من  للعوامل  أفضل  نقاءً عاملياً  وهذا يضمن  التحليل  (  أسفر  أربعة    العاملي وقد  عن 

 التالي: (  7)   ول جد   عوامل كما يوضحها 
 (7جدول )

 ( 150ن=) الأكاديمية الرفاهيةلمقياس نتائج التحليل العاملي الاستكشافي 
 العامل الرابع  الثالث  العامل الثاني العامل الأول  العامل العبارة رقم 
13 0.811    
25 0.804    
5 0.771    
9 0.736    
1 0.731    

21 0.713    
17 0.708    
26  0.826   
6  0.819   

22  0.792   
2  0.778   

10  0.666   
14  0.661   
7   0.848  
3   0.788  

27   0.747  
23   0.671  
19   0.645  
15   0.590  
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 العامل الرابع  الثالث  العامل الثاني العامل الأول  العامل العبارة رقم 
4    0.831 

12    0.770 
8    0.719 

28    0.698 
24    0.569 
16    0.543 

 3.26 3.56 4.24 4.40 الجذر الكامن  

 11.66 12.71 15.12 15.70 نسبة التباين 
 55.19 43.53 30.82 15.70   التراكميالتباين 

  يلي: ما ( 7)جدول من  يتضح
 . من التباين الكلى  (%55.19) تفسر عوامل  أربعةأسفر عن  العامليأن التحليل  -

العامل    علىتشبع    الأول:العامل   و 7) عدد  هذا  عبارات  لهذ (  الكامن  الجذر  قيمة  لعامل اا  أن 
تسمية هذا   ة قترح الباحث ت(. وعليه  %15.70( وأن نسبة التباين العاملي المفسر ) 4.40بلغت )

مفردات وبلغت قيمة (  6عدد )  ى هذ العاملتشبع عل  الثاني:العامل    (.الرضا الأكاديميالعامل )
 ( الكامن  ) 4.24جذره  نسبة  وفسر  من  15.12(  في(  عل   التباين  الاستطلاعية  العينة  ى  أداء 

 " . الأكاديميةالكفاءة لمقياس، وبفحص محتوى عباراته يُمكن تسميه هذا العامل بـ "ا
العامل    علىتشبع    الثالث:العامل   العامل  ( عبارات و 6)عدد  هذا  لهذا  الكامن  الجذر  قيمة  أن 
تسمية هذا   ة قترح الباحث ت(. وعليه  %12.71( وأن نسبة التباين العاملي المفسر ) 3.56بلغت )
 ."والزملاء الأساتذةمع  الجيدةلاقات عال" العامل

العامل    علىتشبع    :الرابعالعامل  ـ عبارات  6)عدد  هذا  العامل  و (  لهذا  الكامن  الجذر  قيمة  أن 
( )3.26بلغت  المفسر  العاملي  التباين  نسبة  وأن  العامل11.66%(  بهذا  تشبع  وقد   )  (6  )
 (. لتعلماب الاستمتاعتسمية هذا العامل ) ة قترح الباحثتوعليه   عبارات.

-  ( أرقام  العبارات  استبعاد  تم  من  20  ،18  ،11وبذلك  أقل  تشبع  علي  لحصولها  وذلك   )
من    (،0.3) استبعادهم  الباحثة  فضلت  صورته  و   المقياس،ولذلك  في  المقياس  أصبح  بذلك 

   ( عبارة.25النهائية يتكون من )
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 :للصدق كمؤشرالداخلي  قالاتسا (3)

( طالبًا  150س قامت الباحثة بتطبيقه على عينة قوامها )ا مقيلحساب صدق الاتساق الداخلي لل
حيث تم حساب معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية للبعد الذى تنتمى   وطالبة،

وكذلك معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية للمقياس ، وكذلك معاملات   إليه،
ضح النتيجة ( ،  تو 9( ، )8ة الكلية للمقياس ، والجداول )جلدر الارتباط بين درجة كل بعد وا

 على التوالي .
 ( 8)جدول 

لمقياس   وارتباطها بالدرجة الكلية للبعد المنتمية إليهبين درجة كل عبارة والدرجة الكلية  طمعامل الارتبا
 (150)ن =  الأكاديميةالرفاهية 

ة مع الزملاء  دالجي العلاقة الأكاديميةالكفاءة  الرضا الأكاديمي
 والأساتذة

 الاستمتاع بالتعلم

رقم 
 العبارة

الارتباط  
 بالمجموع
الكلى  
 بالبعد

الارتباط  
 بالدرجة
 الكلية

 للمقياس

رقم 
 العبارة

الارتباط  
 بالمجموع
الكلى  
 بالبعد

الارتباط  
 بالدرجة
 الكلية

 للمقياس

رقم 
 العبارة

الارتباط  
 بالمجموع
الكلى  
 بالبعد

الارتباط  
 ةبالدرج

 يةلالك
 للمقياس

رقم 
 العبارة

الارتباط  
 بالمجموع
الكلى  
 بالبعد

الارتباط  
 بالدرجة
 الكلية

 للمقياس
1 0.75 ** 0.68 ** 2 0.70 ** 0.70 ** 3 0.67 ** 0.66 ** 4 **0.86 0.80 ** 
5 0.64 ** 0.54 ** 6 0.68 ** 0.67 ** 7 0.80 ** 0.53 ** 8 0.75 ** 0.72 ** 
9 0.73 ** 0.53 ** 10 0.77 ** 0.66 ** 15 0.74 ** 0.55 ** 12 0.80 ** 0.72 ** 

13 0.82 ** 0.71 ** 14 0.69 ** 0.56 ** 19 0.73 ** 0.54 ** 16 0.81 ** 0.73 ** 
17 0.72 ** 0.60 ** 22 0.86 ** 0.72 ** 23 0.68 ** 0.63 ** 24 0.82 ** 0.69 ** 
21 0.81 ** 0.72 ** 26 0.84 ** 0.64 ** 27 0.79 ** 0.50 ** 28 0.70 ** 0.63 ** 
25 0.75 ** 0.67 **          

   0.01** دال عند 
 ( ما يلي: 8من جدول )يتضح 

:  0.64ما بين )   للبعد المنتمية إليه تراوحت معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية  -
يشير إلى صدق الاتساق الداخلي للمقياس كما  ( وهي معاملات ارتباط دالة إحصائياً مما  0.86

الكلية  ـتراوحت معاملات الارتبا  (  0.80:   0.52ما بين ) للمقياس  ط بين درجة كل عبارة والدرجة 
 وهي معاملات ارتباط دالة إحصائياً مما يشير إلى صدق الاتساق الداخلي للمقياس. 
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 ( 9)جدول 
   الأكاديمية الرفاهيةوالدرجة الكلية لمقياس  معامل الارتباط بين مجموع درجات كل بعد

 (150ن = )
 طتبار معامل الا  الأبعاد م

 **0.89 الرضا الأكاديمي 1

 **0.86 الأكاديميةالكفاءة  2
 **0.80 العلاقة الجيدة مع الزملاء والأساتذة  3
 **0.91 الاستمتاع بالتعلم  4

 

 يلي:ما  (9)يتضح من الجدول 
 والدرجة الكلية للمقياس ما بين  تراوحت معاملات الارتباط بين مجموع درجات كل بعد 

 للمقياس. الاتساق الداخلي  إلىمعاملات ارتباط دالة إحصائياً مما يشير  هيو ( 0.91 :0.80)
 الثبات:ب ـ 

ألفا لكرونباخ وذلك بتطبيقها على عينة    ةالباحث  ت لحساب ثبات المقياس قام باستخدام معامل 
 ( يوضح ذلك10التالي ) لوالجدو  وطالبة،  طالباً ( 150قوامها )

 ( 10)جدول 
 ( 150ن =  ) الأكاديمية الرفاهيةامل ألفا لكرونباخ لمقياس مع معاملات الثبات باستخدام

 لفاأمعامل  الأبعاد
 0.84 الرضا الأكاديمي

 0.85 الأكاديميةالكفاءة 
 0.72 العلاقة الجيدة مع الزملاء والأساتذة 

 0.88 الاستمتاع بالتعلم 
 0.92 الدرجة الكلية

 

 يلي:ما   (10)يتضح من جدول 
ألفا  بين )لأ   تراوحت معاملات  ما  المقياس  بلغ معامل    (،0.88  : 0.72بعاد  للمقياس أ كما    لفا 

   لمقياس.ل مقبول ثبات  إلىمما يشير  عاليةمعاملات  وهي( 0.92) ككل
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 عرض النتائج ومناقشتها: 
 :وتفسيرها الفرض الأول نتائج 

انه"     على  البحثطلاب    يظهر وينص  أبعاد  عينة  في  متوسطًا    المعرفية   الرشاقة   مستوى 
 . الأكاديمية   هية لرفا ا و 

بعد  لكل  البحث  استجابات عينة  تم حساب متوسط  تم حساب  الفرض  هذا  للتحقق من صحة 
الكلى   لكل وللمجموع  العبارات  عدد  على  الحسابى  المتوسط  بقسمة  المرجح  المتوسط  وحساب 

النسبي  متوسط    ثم حساب بعد،   البدائل الوزن  عدد  على  المرجح  المتوسط  الفتاح    بقسمة  )عبد 
)في  وذلك   ،  (2008، )  (الأكاديمية  الرفاهية  -  المعرفية  الرشاقةمتغيرات  التالي  11وجدول   )

 يوضح ذلك.
 ( 11جدول )

 ( 293)ن= الرشاقة المعرفية والرفاهية الأكاديميةالطلاب عينة البحث في  مستوى  

 :يلي( ما  11يتضح من جدول )
   المعرفية الرشاقةمتغير   فيالطلاب لمستوى  بالنسبةأولًا: 

في الرشاقة المعرفية ككل وأبعادها الفرعية )مرتفعاً( حيث تراوحت جاء مستوى عينة البحث     -
المرجحة من )  النسبية لمتوسطاتها من )   4.03:    3.79المتوسطات  بينما تراوحت الأوزان   )

 المقياس          
عدد 

المتوسط  المفردات
 الحسابي 

المتوسط 
 المرجح 

الانحراف  
 المعياري 

 توسطم
الوزن 
 النسبي

 الترتيب
 

 المستوى 

الرشاقة 
 المعرفية 

 مرتفع 1 0.81 3.40 4.03 24.20 6 الانفتاح المعرفي
 مرتفع 2 0.77 4.90 3.84 30.72 8 المرونة المعرفية 
 متوسط 3 0.71 5.53 3.53 24.71 7 تركيز الانتباه 
 مرتفع  0.76 11.31 3.79 79.63 21 الدرجة الكلية

 الرفاهية
 الأكاديمية

 مرتفع 3 0.774 4.55 3.87 27.09 7 الرضا الأكاديمي
 مرتفع 4 0.770 3.11 3.85 23.11 6 الكفاءة الأكاديمية
 مرتفع 2 0.79 3.64 3.95 23.70 6 العلاقات الجيدة 
 مرتفع 1 0.80 4.25 3.98 23.87 6 الاستمتاع بالتعلم 
 رتفعم  0.78 13.23 3.91 97.78 25 الدرجة الكلية
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( ما عدا بعد تركيز الانتباه جاء مستوى عينة البحث فيه متوسطا حيث بلغ     0.81%:  0.76%
( .وكان أعلى المستويات   %0.71لمتوسط الوزن النسبي له )وبلغ ا  (3.53المتوسط المرجح له )

( ، ويليه  في الترتيب المرونة  %0.81في الترتيب الانفتاح  المعرفي فقد كان الوزن النسبي له ) 
(  % 0.71(،ثم بعد تركيز الانتباه  في المرتبة الأخيرة بنسبة )%0.77لمعرفية بوزن نسبى قدره ) ا

الم الرشاقة  مستوى  وجاء   ،( وبنسبة  مرتفعاً  ككل  النتيجة   %0.76عرفية  هذه  وتتفق   ، جزئياً  ( 
الجميلي) من:  كل  )2022ودراسة  والكبيسي  سرحان   ، توفر  2022(  إلى  توصلوا  حيث     )

(،وكذلك تتفق جزئيا مع  2020،  عبد ربه )   )  Jøsok,2019)   سط من الرشاقة،مستوى متو 
( حيث توصلت إلى وجود 2018اوي )(، محسن والسم2022)   مصطفي  نتيجة دراسة كل من:

نتائج دراسة مقلد  مستوى مرتفع من المرونة المعرفية لدى طلاب الجامعة. وتختلف جزئياً مع 
مستو 2020) توفر  الى  توصلت  حيث  كلية (  طلاب  لدى  المعرفية  المرونة  من  منخفض  ى 

البديوي )  دراسة  نتائج  أيضاً مع  وتختلف  أبو عرب )2021التربية،  توصلت  ( حي2022(،  ث 
طالبات   لدى  المعرفية  الرشاقة  في  المتوسط  من  وأقل  منخفض  مستوى  وجود  إلى  منهما  كلًا 

 الفرقة الأولى بالجامعة.  

البحث، بأن طلاب  الرشاقة المعرفية لدى طلاب عينة    ويمكن تفسير توفر مستوى مرتفع من 
الفرقة الثالثة والرابعة بكلية التربية قد وصلوا  للمرحلة النهائية  في دراستهم وقد اكتسبوا العديد  
من الخبرات والمعارف طوال مراحل دراستهم ، بالإضافة إلى رغبتهم  في الاطلاع واستكشاف  

في تقبل الآخر ، وتقبل    مرحلة النضج الانفعالي الذى يسهم  كل ما هو جديد ، وانهم قد بلغوا
النقد البناء  والنظر للأمور بوجهات نظر مختلفة ليتمكنوا من حل المشكلات بطرق موضوعيه  
،والتفكير بمرونة ، والتروي قبل اتخاذ القرارات ، ولكن جاء مستوى تركيز الانتباه متوسطاً ربما  

ي دراستهم أو من خلال المجتمع  ة والمعلومات المقدمة لهم سواء  فلكثرة وجود المثيرات المشتت 
المحيط مما افقدهم القدرة على التركيز بشكل مرتفع فهم يحاولون جاهدين تركيز انتباههم لجميع  
يجعل   مما  المشتتة،  المثيرات  هذه  عزل  أحيانًا  يستطيعون  لا  قد  لكنهم  المقدمة  المعلومات 

 .المعلومات تتداخل لديهم
 بالنسبة لمستوى الطلاب في متغير الرفاهية الأكاديمية  انياً:ث

)مرتفعا( حيث تراوحت  وجميع أبعادها, ككل  الأكاديمية  الرفاهيةجاء مستوى عينة البحث في    -
 ( بينما تراوحت الأوزان النسبية لمتوسطاتها من   3.98:  3.85المتوسطات المرجحة من )
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 ات  في الترتيب الاستمتاع بالتعلم بوزن نسبى قدره (.وكان أعلى المستوي  % 0.80: % 0.77)  
( و في الترتيب % 0.79بوزن نسبى قدره )    ( ويليه في الترتيب العلاقات الجيدة ، % 0.80)  

  ( قدره  نسبى  بوزن  الأكاديمي  الرضا  الكفاءة % 77.4الثالث  الأخيرة  المرتبة  في  و   ،  )
توى الرفاهية الأكاديمية ككل مرتفعاً ( ، وجاء مس % 0.77الأكاديمية جاء بوزن نسبى قدره )  

( مصطفى  % 0.78وبنسبة   : من  كل  ودراسة  النتيجة  هذه  وتتفق   ، ،العنزي 2022)(   )
 )،   (2017، الخطيب )(  2019( ، خطاطبة)2019(، السويلم )2022(، سليمان )2022) 

Hasnain et al.,2014)   لدى طلاب الرفاهية  من  مرتفع  توفر مستوى  إلى  توصلوا  حيث 
وتختلف  الج   ، خليفة)امعة  دراسة  و  النتيجة  وآخرون) 2021هذه  ،شلبي  ودراسة أ( 2020(   ،

( وتلاحمه  )2017الجندي  القرني  من (   2018(،  متوسط  مستوى  توفر  إلى  توصلوا  حيث 
( والتي توصلت الى 2022الرفاهية لدى طلاب الجامعة ،وتختلف أيضاً ونتائج دراسة محمد)

عة ،  ويمكن تفسير توفر مستوى مرتفع لدى طلاب الجام توفر مستوى منخفض من الرفاهية  
أكده   وما  النظرى  للاطار  وفقاً  الحالي  البحث  عينة  لدى  الأكاديمية  الرفاهية   Wu etمن 

al.,2020)  الآباء والأساتذة في غرس المشاعر الإيجابية تجاه ( أن التنشئة الاجتماعية ودور
يعم  ذلك  فإن  الرضا  ،ومشاعر  والمستقبل  مستو الحاضر  ، ل على رفع  الأكاديمية  الرفاهية  ى 

الباحثة أن   النهائية وترى  المرحلة  أنهم في  بها الطلاب وخصائصها حيث  التي يمر  المرحلة 
من دراستهم ،وأصبحت لديهم القدرة على التكيف مع الضغوط وما يواجهونه من تحديات من 

التعلم نابع من   ستمتاع بعملية خلال خبراتهم السابقة، بالإضافة الى أن شعورهم بالسعادة والا 
الوسائل  وتوفير  التعليمية  العملية  على  مستجدات  من  يطرأ  ما  بمواكبة  الجامعة  اهتمام 
هيئة  أعضاء  ويستخدم  الجودة  على  حاصلة  أنها  حيث  التربية  بكلية  المتطورة  والمعينات 

شاركة م التفاعل والم التدريس الشاشات الذكية والاستراتيجيات الحديثة في التدريس التي تتيح له
المنصات   على  المقررات  ،ورفع  بالمحاضرات  من بالعرض  الطلاب  مع  والتواصل  التعليمية 

التعلم،  خلال المنصات ووسائل التواصل الاجتماعي، مما ساهم في استمتاع الطالب بعملية 
والتحديات  ل وإدراكهم   الصعوبات  ومواجهة  الأكاديمي  أدائهم  لتحسين  الجامعة  تقدمه  التي ما 
، مما انعكس على ترابطهم الجامعي وعلاقاتهم الجيدة بأساتذتهم وأقرانهم، وشعورهم يواجهونها 

بالرضا والكفاءة الأكاديمية الذاتية وتقبلهم لذواتهم ، وكل ذلك ساهم في تعزيز مستوى الرفاهية 
 .  الأكاديمية لديهم 
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 :  وتفسيرها نىنتائج الفرض الثا
أنه:و  على  ينص  علا  الذي  ارتباطية  "توجد  و قة  بين  موجبة  إحصائيًا    المعرفية   الرشاقةدالة 

 ".  عينة البحثطلاب لدي  الأكاديمية الرفاهية
بي ارتباط  معامل  استخدام  تم  الفرض  صحة  من  العلاقة  ر وللتحقق  لمعرفة   ة شاقالر بين  سون 

 ذلك.( يوضح 12، والجدول )وأبعادها الأكاديمية الرفاهيةها و د بعاأو  المعرفية
 ( 12دول )ج

 الارتباط بين درجات أبعاد الرشاقة المعرفية وأبعاد الرفاهية الأكاديمية معاملات 

الانفتاح   الأبعاد
 المعرفي 

المرونة  
 المعرفية 

تركيز 
 الانتباه 

المجموع  
 الكلي

 **0.505 **0.355 **0.496 **0.464 الرضا الأكاديمي

 **0.672 **0.505 **0.596 **0.514 الكفاءة الأكاديمية
 **0.520 **0.301 **0.563 **0.563 لاقات الجيدة  الع

 **0.599 **0.318 **0.586 **0.595 الاستمتاع بالتعلم 

 **0.656 **0.373 **0.641 **0.612 المجموع الكلي
 0.01مستوى ند ** دال ع

 :يليما  ( 12يتضح من جدول )
دالة   ارتباطية  علاقة  مستوى  إ وجود  عند  الرش   0.01حصائياً  من  كل  وجميع بين  المعرفية  اقة 

الانفتاح   (   المعرفية   المرونة ،    المعرفي   أبعادها)  الانتباه  تركيز  وجميع    الأكاديمية   الرفاهية و ، 
،الاستمتاع    والأساتذةبالزملاء    الجيدة ،العلاقات    مية الأكادي ، الكفاءة    الأكاديمي بعادها ) الرضا  أ 

  ، جزئياً  بالتعلم(  النتيجة  هذه  ) ودراسة  وتتفق  إسماعيل   ),2220ünbül,2020),(Sمصطفى 
 (2018 )( Cardom,2017 ), ، ( (Asici&Ikiz,2015    توصلت علاقة إالتي  وجود  لى 

بين   وداله  موجبه  العلاقة    ،ةيميالأكاد   والرفاهية  المعرفية  المرونةارتباطيه  تفسير  ويمكن 
و   الارتباطية  الأكاديميةالدالة  والرفاهية  المعرفية  الرشاقة  بين  بل  الموجبة  قيمتها  والتي  غت 

وقادرين على مواكبة    المعرفيالمعرفية المتميزون بالانفتاح    الرشاقةأن الطلاب ذوى  ب   (0.656)
المعرفية   وبديله    وإيجاد المستحدثات  مبتكره  ذلك  حلول  بالكفاءة  تاح  نف الاكان  بشعورهم  مرتبطا 

،  عهم بعملية التعلم  بالآخرين واستمتا  الناجحةوعلاقاتهم    الأكاديمية  الذاتية والرضا عن دراستهم  
ذوى كان  ما  لكو  والصعوبات    في  مرونة  الطلاب  التحديات  يواجهونها   التي  الأكاديمية مواجهة 
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 التي ه للمشكلات  حلول جديد   وإيجاد   خرالآ   الرأيوتقبل    المبتكرةالحلول    إيجاد على    القدرةلديهم  و 
  بالمتعة  وإحساسهم فسهمبأنعن تخصصهم وثقتهم   الأكاديمي رضاالبزاد لديهم الشعور  يواجهونها 

و   الذاتية الدفء    بأساتذتهمكانت علاقاتهم  بالتعلم  يسودها  أن    ،  والمودةوزملائهم  الطلاب كما 
الطالب  منطقية فكلما كان  نتيجةصهم وهى تخص اكثر رضا عن يزداد تركيز انتباههم كلما كانوا 

ازداد تركيزه    الآخرين مع    ناجحة ت  التعلم ولديه علاقا   أثناء   بالمتعة يدرس مواد تتوافق ورغبته ويشعر  
 . لدى الطالب    النفسية   الصحة مما يعزز  ورغبته في المزيد من الاطلاع والبحث    ، التعلم    أثناء 

 : وتفسيرها لثنتائج الفرض الثا
أنه:   ينص والذي   بين متوسطات درجات عينة البحث في   إحصائيًا "لا توجد فروق دالة    على 
ترجع    الرشاقة أبعاد   )ذكور    ى إل المعرفية  النوع  )علمي -اختلاف  والتخصص  أدبي(  -إناث(، 

 وتفاعلاتهما لدى عينة البحث".
لمتغيري  (  2×    2)  الاتجاه  الثنائيوللتحقق من صحة الفرض تم استخدام تحليل التباين          

على   علمي(   / )أدبي  والتخصص  إناث(   / )ذكور  يوضحها    المعرفية  الرشاقةأبعاد  النوع  كما 
 (13جدول )

 ( 13ول )جد
  والتخصص( إناث -ذكور) نوعال( لعاملي 2×  2تحليل التباين ثنائي الاتجاه )

 ( 293ن =  ) المعرفية الرشاقة مقياس على( علمي - أدبي)

 المربعات موعمج اين التبمصدر  المقياس
درجة  
 الحرية

متوسط 
 المربعات 

 قيمة ف 
مستوي 
 الدلالة 

الانفتاح  
   المعرفي

 
 

 4,922 56,664 1 56,664 النوع )أ(
دال عند 

0.05 

 غير دال 0,126 1,453 1 1,453 )ب( التخصص
 غير دال 0,429 4,939 1 4,939 × ب( )أالتفاعل

   11,512 289 3315,564 تباين الخطأ 

    293 174441 موعالمج

  المرونة
 المعرفية 

 

 غير دال 3,166 74,504 1 74,504 (أالنوع )
 غير دال 1,666 39,202 1 39,202 )ب( التخصص

 غير دال 3,017 71006 1 71006 × ب( )أالتفاعل
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 المربعات موعمج اين التبمصدر  المقياس
درجة  
 الحرية

متوسط 
 المربعات 

 قيمة ف 
مستوي 
 الدلالة 

   23,535 289 6778,167 تباين الخطأ  

    293 282576 المجموع

تركيز 
 الانتباه 

 
 

 غير دال 0,011 0,347 1 0,347 النوع )أ(
 غير دال 0,752 23,206 1 23,206 )ب( التخصص

 غير دال 0,241 7,422 1 7,422 × ب( )أالتفاعل
   3,848 289 8884,336 تباين الخطأ 

    293 187183 المجموع

الدرجة 
 الكلية

 غير دال 1,976 242,426 1 242,426 النوع )أ(
 غير دال 1,230 150,896 1 150,896 )ب( التخصص

 غير دال 1,458 178,844 1 178,844 × ب( )أالتفاعل
   122,703 289 35338,408 تباين الخطأ 

    293 1887638 المجموع

 

 ( ما يلي: 13يتضح من جدول )
فرق دال إحصائيًا بين متوسط درجات أفراد العينة على بعد الانفتاح المعرفي فقط ترجع  يوجد    -

)ذكور النوع  المعرفي   -إلى  الانفتاح  في  الذكور  متوسط  بلغ  حيث  الذكور،  ولصالح  إناث( 
( وهى داله عند   4.92(، وبلغت قيمة )ف( للفروق )23.93( ، والإناث بمتوسط قدره)25.27)

(.ويمكن تفسير هذه النتيجة إلى أن  2021فق هذه النتيجة ودراسة عبد ربه)( وتت0.05مستوى ) 
الذكور أكثر انفتاحاً على البيئة المحيطة بهم مقارنة بالإناث ، نظراً لطبيعة التنشئة الاجتماعية  

 التي يفرضها عليهن المجتمع .
المجمو   - في  البحث  عينة  درجات  متوسطات  بين  إحصائياً  داله  غير  فروق  الكلى توجد  ع 

إناث (   -للرشاقة المعرفية وفي بعدى المرونة المعرفية وتركيز الانتباه ترجع إلى النوع )ذكور
مقلد) من:  كل  دراسة  نتائج  مع  جزئياً  )2020،وتتفق  والسماوي  محسن  وحيد  2018(،   ،)

إناث ( لدى  -هناك فروق داله في المرونة المعرفية ترجع للنوع )ذكور   (  حيث لم تكن2017)
دراسة ) سلامه وآخرون ،لا ط ونتائج  النتيجة  الجامعة ،وتختلف هذه  ( حيث كانت 2021ب 

 (، والجميلي 2022الفروق لصالح الإناث ، وتختلف أيضاً ونتيجة دراسة )سرحان والكبيسي )
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 لفروق في الرشاقة المعرفية لصالح الذكور. ( حيث كانت ا 2020( ،عبد ربه) 2022)  
ق تبعا للنوع في الرشاقة المعرفية ككل وبعدى المرونة المعرفية ويمكن تفسير عدم دلالة الفرو 

وتركيز الانتباه إلى أن الطلاب الذكور والإناث يتعرضون لنفس المواقف، وتتوفر لهم فرص  
 مكافئة في التنشئة الاجتماعية والفرص التعليمية.

المجمو   - في  البحث  عينة  درجات  متوسطات  في  إحصائياً  داله  فروق  وجود  الكلى عدم  ع 
)علمي التخصص  إلى  ترجع  أبعادها  وجميع  المعرفية  النتيجة   -للرشاقة  هذه  وتتفق  أدبى( 

نتائج دراسة كل من: مقلد ) 2021ودراسة سلامه وآخرون ) (، 2020(، كما تتفق جزئياً مع 
( والسماوي  وح 2018محسن   ،) ( المرونة 2017يد  في  داله  فروق  هناك  تكن  لم  حيث   )

للتخصص  ترجع  سرحان ،  أدبى(  -)علمي    المعرفية  من:  كل  دراسة  نتائج  مع  وتختلف 
( والجميلي 2022والكبيسي  الرشاقة 2022)  (،  في  داله  فروق  وجود  إلى  توصلوا  حيث    )

 المعرفية ولصالح التخصص العلمي.
إ داله  يعزو عدم وجود فروق  للتخصص )علمي  وقد  ترجع  الطلاب  بين  أدبي( في -حصائياً 

إلى  المعرفية  فؤاد    الرشاقة  أشار  وكما  المتبعة،  التقويم  وأساليب  التدريس  طرق  في  التشابه 
مهاراتهم 2016)  يطورون  الطلاب  فإن  الأكاديمي  التخصص  عن  النظر  بغض  أنه  الى   )

المقر  جميع  أن  خاصة  الأكاديمية،  أهدافهم  لتحقيق  تتطلب العقلية  الجامعية  بالمرحلة  رات 
 بئة بالنجاح الأكاديمي.المرونة المعرفية وأنها أحد العوامل المن

 : وتفسيرها   رابع ال نتائج الفرض  
بين متوسطات درجات عينة البحث في   إحصائيًا   الة"لا توجد فروق د   والذي ينص على أنه:

أدبي( -ث(، والتخصص )علمي إنا -اختلاف النوع )ذكور    إلى ترجع    الأكاديمية الرفاهية    أبعاد 
 وتفاعلاتهما لدى عينة البحث".

التباين    - تحليل  استخدام  تم  الفرض  لمتغيري 2×    2)  الاتجاه   الثنائي وللتحقق من صحة   )
كما يوضحها   الأكاديميةالرفاهية  أبعاد  تخصص )أدبي / علمي( على  والالنوع )ذكور / إناث(  

 (14جدول ) 
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 (14)جدول 
  والتخصص( إناث -ذكور) النوع( لعاملي 2×  2الاتجاه ) تحليل التباين ثنائي

 ( 293ن = الأكاديمية )الرفاهية  مقياس على( علمي - أدبي)

 مجموع المربعات اين مصدر التب المقياس
درجة  
 الحرية

وسط مت
 المربعات 

 قيمة ف 
مستوي 
 الدلالة 

الرضا 
 الأكاديمي

 غير دال 1.402 27.957 1 27.957 النوع )أ( 
 غير دال 2.810 56.032 1 56.032 )ب(التخصص 

 غير دال 1.324 26.395 1 26.395 التفاعل)أ× ب( 
   19.943 289 2413.064 تباين الخطأ 

    293 94345 المجموع

الكفاءة  
 يميةادالأك

 غير دال 1.024 9.836 1 9.836 النوع )أ( 
 غير دال 1.072 10.301 1 10.301 التخصص )ب(
 غير دال 0.367 3.525 1 3.525 التفاعل)أ× ب( 

   9.610 289 1162.813 تباين الخطأ 

    293 67971 المجموع

العلاقة 
مع   الجيدة 

الزملاء  
 والأساتذة 

 5.679 76.414 1 76.414 النوع )أ( 
دال عند 

0.05 
 غير دال 0.019 0.240 1 0.240 التخصص )ب(
 غير دال 0.000 0.000 1 0.000 التفاعل)أ× ب( 

   12.786 289 1547.111 باين الخطأ ت

    293 71836 المجموع

الاستمتاع  
 بالتعلم 

 4.241 72.461 1 72.461 النوع )أ( 
دال عند 

0.05 
 غير دال 1.592 27.200 1 27.200 التخصص )ب(
 غير دال 0.243 4.154 1 4.154 التفاعل)أ× ب( 

   17.086 289 2067.348 تباين الخطأ 

    293 73478 المجموع

 3.973 659.337 1 659.337 النوع )أ(  الدرجة الكلية
دال عند 

0.05 
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 مجموع المربعات اين مصدر التب المقياس
درجة  
 الحرية

وسط مت
 المربعات 

 قيمة ف 
مستوي 
 الدلالة 

 غير دال 1.433 2370778 1 237.778 التخصص )ب(
 غير دال 0.496 82.308 1 82.308 التفاعل)أ× ب( 

   165.935 289 20078.124 تباين الخطأ 

    293 1216736 المجموع

 
 -:يلي( ما  14يتضح من جدول ) 
دلالهفروق    توجد     - ) ة  إحصائي   ذات  مستوى  )العلاقات  في  (  0.05عند  و الجيدةبعدى   ، 

إناث   -النوع )ذكور  لىإترجع  الأكاديمية    للرفاهيةالكلية    الدرجة، وكذلك في    (الاستمتاع بالتعلم
الجيدة   ( العلاقات  الذكور والإناث في  الى متوسطات  الرجوع  تم  الفروق  اتجاه هذه  ، ولتحديد 

( )  (   23.23،    25.44وهى  بالتعلم  الاستمتاع  وفى  الدرجة    23.27،  25.41،  وفى   ،  )
( للرفاهية  الذكور  95.94،  102.43الكلية  الحا  ( ، وجميعها لصالح  البحث  ،    ليلدى عينة 

 Verzeletti( ،  2017)  الحسيني، Dodd et al.,2021، دراسة كل من و نتيجة هذه ال  تتفق و 
 et al., 2016)، توصلت    (  في    إلىحيث  داله  فروق  للنوع    ا وأبعاده  الرفاهيةوجود  ترجع 

  ، الذكور  من  و تختلف  بينما  ولصالح  كل  دراسة  ،2021والهملان)   العجمينتيجة  محمد    ( 
(  2018)   ي( ، العدين2019غزالة والسيد)  ( ، 2020بيض والسطوحى )لأا   ،  (2020وآخرون )

( وتلاحمه  توصلت  (  2017،الجندى  ولصال  إلىحيث  فروق  في  وجود  الإناث  ،    الرفاهيةح 
من   كل  دراسة  ونتائج  أيضاً  )  :وتختلف  الوافى)  (2022العنزي   وآخرون   شلبي(،  2022، 

 ) ( ،2016خرنوب )( ،  2017)موسى  ،     Pal (2017)( ،  2019( ، خطاطبة )أ2020)

Chui& Wong 2016)   ،  Eloff&Graham,2020)  )،  حيث توصلت الى عدم وجود فروق
 . الرفاهية ترجع الى النوع  في إحصائياً  داله 

داله بوجود فروق  النتيجة  تفسير هذه  الرفاهيةحصائياً و إ  ويمكن  الذكور في    الأكاديمية   لصالح 
العلاقات   وبعدى  وفى  الذكور  لاوا  الجيدةككل  الطلاب  اندماج  الى  يرجع  ربما  بالتعلم  ستمتاع 

من    بالحياةاكثر   اكثر  ومشاركتهم  العلاقات التر   بالأنشطة  الإناث الجامعية  دائرة  وزيادة  فيهية 
بالاحتفاظ بالعادات والتقاليد لمجتمع الصعيد عينة الدراسة    الإناث   حرص مع    لديهم،الاجتماعية  
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الد   بالتركيز  في  الرضا   ة،راسوالانغماس  في  الجنسين  بين  فروق  وجود  عدم  الى  أدى  مما 
  . والكفاءة الذاتية   الاكاديمي

توجد   - دلاله  فروق    لا  الكلية   الدرجةفي    (أدبي  -)علمي  للتخصص    تعزى   ةإحصائيذات 
وجميع   الأكاديمية  النوع    أبعادها،للرفاهية  متغيري  لتفاعل  إحصائياً  دال  تأثير  هناك  يكن  ولم 

أ في  الرفاهية  داوالتخصص  مقياس  على  البحث  عينة  طلبة  النتيجة    الأكاديمية،ء  هذه  وتتفق 
لى التخصص النظري إدم وجود فروق ترجع لى عإ( والتي توصلت 2022)وحمد  ودراسة الوافي 
في   اختلفت    فى  الرفاهية.والعلمي  والهملان)حين  العجمي  ودراسة  النتيجة  حيث  2021هذه   )

إحص دالة  فروق  وجود  إلى  العلمي ائتوصلت  التخصص  ولصالح  الأكاديمية  الرفاهية  في  ياً 
يات الإنسانية في  ( حيث توصلت لوجود فروق ولصالح الكل2017وتلاحمه )   الجنديودراسة  .

من طلاب والعلمية    الأدبيةبأن طلاب التخصصات    النتيجة ويمكن تفسير هذه    ،  العافية النفسية 
  ، والرابعة  الثالثة  الأ الفرقة  نفس  لهم  والخدمات  نشتقدم  التعليمية    و   والترفيهية  التربويةطة 

  الرشاقةع بقدر من  ت مويتمتعون بالقدر نفسه من حرية البحث والدراسة ، والتي تفرض عليهم الت
ويشتركون بدراسة العديد  معيه تستند الى الجودة في تطوير قدرات الطلاب  في ظل منظومه جا

على حد سواء ولديهم القدرة على التكيف   يميةاد الأكيتعرضون للضغوط  من المقررات التربوية، و 
التكيف مع الدراسة للدراسة وازدادت خبرتهم فى    النهائيةوالتغلب عليها، حيث وصلوا للمراحل  

بالرضا    والإحساسبالكفاءة الذاتية والاستمتاع بالتعلم    إحساسهمومن ثم    حةناج وتكوين علاقات  
   الاكاديمي .

   ا وتفسيره الخامسالفرض نتائج 
طلاب    ىلد  الأكاديمية  الرفاهية التنبؤ ب  المعرفية في  الرشاقة" تسهم أبعاد  أنه  والذي ينص على

 عينة البحث  
 Stepwise  تم استخدام تحليل الانحدار المتعدد التدريجي    لخامسصحة الفرض ا  وللتحقق من

Multiple Regression Analysis     ،  الرفاهية  و   (لهمستق)كمتغيرات  ة  المعرفي  الرشاقةبين أبعاد
(    كمتغير)  الأكاديمية العلاقات   ،تابع  الكشف عن طبيعة  تم  الانحدار  تحليل  بدء  قبل  ولكن 

بين   ،  المعرفية  الرشاقةالارتباطية  البحث  عينة  لدى  الأكاديمية  هناك علاقه    والرفاهية  وكانت 
موجبة عند    ارتباطية  من  بين    0.01وداله  بعد  كل  لمعرفي،  ا  الانفتاح  )الرشاقة  أبعاد درجة 

تركيز   المعرفية،  (المرونة  لدرجة  الو   الانتباه  الأكاديميةالكلية  قيمتها)و ،    لرفاهية    0.61بلغت 
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الانحدار   الترتيب،  على(  0.37،  0.64 تحليل  إجراء  تم  الارتباطية  العلاقة  الكشف عن  وبعد 
معرفية لدى عينة  الالمتعدد التدريجي لمعرفة دلالة التنبؤ بالرفاهية الأكاديمية من خلال الرشاقة  

 : ( 15كما يوضحها جدول ) ائجالبحث وكانت النت
 ( 15)جدول 

 الأكاديمية  الرفاهيةو  المعرفية الرشاقةأبعاد  نتائج تحليل الانحدار المتعدد التدريجي بين

رقم 
 النموذج 

 البعد 

الارتباط  
المتعدد  

R 

التباين  
المشترك  

2R 

قيمة 
 الثابت 

 قيمة

B 
 قيمة

Beta 
النسبة  
 F الفائية

 قيمة ت

 ** 4.32 ** 202.12 0.641 1.91 35.191 0.411 0.641 المعرفية  المرونة 1

2 
 المعرفية  المرونة

 1.24 25.746 0.444 0,666 ي المعرفالانفتاح  
1.23 

0.418 
0.289 115,48** 6.033** 

4.17 ** 

3 
 المعرفية  المرونة

 المعرفي الانفتاح  
 تركيز الانتباه 

0.682 0.465 20.430 
0.99 
1.34 
0,42 

0.333 
0.314 
0.159 

83.48** 
4.60 ** 
4.59 ** 
3.36 ** 

 (   0.01** دالة عند مستوى )     
 يلي:ما   (15يتضح من جدول )

 النموذج الأول: 

في الترتيب الأول من حيث إسهامه في    المعرفية  الرشاقة( من أبعاد  المعرفية  المرونةجاء بعد )
حيث    الأكاديمية  الرفاهية  ، الطلاب  )بللدي  المتعدد  الارتباط  قيمة  المتغيرين  Rغت  بين   )

(  2Rتبايناً مقداره )( وهي تمثل إسهام المتغير المستقل في المتغير التابع، وقد أحدث  0.641)
( تساوى  )0.411وقيمته  إسهام  بنسبة  وذلك  )ف(    (41%(  قيمة  وبلغت   ، التابع  المتغير  في 

مستوى  120.2) عند  دالة  وهي  ع0.01)(  يدل  مما   ، )  لى(  بعد  بين  ارتباط   المرونةوجود 
أبعاد  المعرفية من  التنبؤ    الأكاديميةالرفاهية  و   المعرفية  الرشاقة(  يمكن  وبالتالي    الرفاهية ب، 

)  الأكاديمية بعد  ضوء  أبعاد  المعرفية  المرونةفي  من  صياغة    المعرفية  الرشاقة(  ويمكن   ،
 التنبؤية على النحو التالي :   المعادلة الانحدارية

 ( المرونة المعرفية)درجات العينة في بعد  1.91+   35.19=   الأكاديمية يةاهالرف
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 النموذج الثاني: 

في الترتيب الثاني من حيث إسهامه في   المعرفية  الرشاقة( من أبعاد  يالمعرف  الانفتاح جاء بعد )
)  الأكاديميةالرفاهية   المتعدد  الارتباط  قيمة  بلغت  حيث   ، الطلاب  المتغيري Rلدي  بين  ن  ( 

(  2R( وهي تمثل إسهام المتغير المستقل في المتغير التابع ، وقد أحدث تبايناً مقداره )0,666)
في المتغير التابع ، وبلغت قيمة )ف(    (%44.4ذلك بنسبة إسهام )( و 0.444وقيمته تساوى )

دالة عند مس115,48) )( وهي  بعدي )0.01توى  بين  ارتباط  يدل على وجود    المرونة (، مما 
، وبالتالي يمكن    الأكاديميةالرفاهية  و   المعرفية  الرشاقة( من أبعاد  المعرفي  الانفتاح  ،    ةالمعرفي
بعدي)  ةالأكاديمي الرفاهية  بالتنبؤ   ضوء  أبعاد المعرفي  الانفتاح  ،    المعرفية  المرونةفي  من   )
 ، ويمكن صياغة المعادلة الانحدارية التنبؤية على النحو التالي :   المعرفية الرشاقة

  1.23( +  المعرفية   المرونة)درجات العينة في بعد    1.24+25.746=    الأكاديمية  هيةفاالر 
 (  فيالمعرالانفتاح )درجات العينة في بعد 

 النموذج الثالث:
بعد ) أبعاد تركيز الانتباهجاء  الثالث من حيث إسهامه في    المعرفية  الرشاقة  ( من  الترتيب  في 

حيث   الأكاديمية  الرفاهية  ، الطلاب  )ب  لدي  المتعدد  الارتباط  قيمة  المتغيرين  Rلغت  بين   )
( 2Rث تبايناً مقداره )( وهي تمثل إسهام المتغير المستقل في المتغير التابع ، وقد أحد 0.682)

( في المتغير التابع ، وبلغت قيمة )ف(  %46.5بنسبة إسهام )( وذلك  0.465وقيمته تساوى )
(83.48 ( مستوى  عند  دالة  وهي  ي0.01(  مما   ، أبعاد   دل(  بين  ارتباط  وجود   الرشاقة   على 

، وبالتالي  الأكاديمية  لرفاهيةوا  تركيز الانتباه(،    المعرفي  الانفتاح  ،  المعرفية    المرونة)    المعرفية
تركيز  ،    المعرفي  الانفتاح  ،  المعرفية    المرونة)  في ضوء أبعاد   الأكاديمية  الرفاهيةيمكن التنبؤ ب

 .عرفيةلما الرشاقة(   من أبعاد الانتباه
 نحدارية التنبؤية على النحو التالي:  ويمكن صياغة المعادلة الإ 

بعد  )درجات    0.99+   20.430  =  الأكاديمية  الرفاهية في  +    المرونة العينة  المعرفية( 
 )درجات العينة في بعد تركيز الانتباه(. 0.42( + المعرفي الانفتاح  )درجات العينة في بعد  1.34

 (. 0.01أن جميع قيم "ت" دالة إحصائيًّا عند مستوى )ق  ويتضح من النموذج الساب
 سهام في  الإذات  الثلاثة المعرفية الرشاقة وباعتماد النموذج الثالث الذي احتوى على أبعاد 

 ( لدى عينة الدراسة. يتضح أن %46.5والتي بلغت )  الأكاديميةالرفاهية التباين الكلي لدرجات 
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الانتباه  ،المعرفيالانفتاح    رفية،معال  المرونة)  المعرفية  الرشاقةأبعاد    تأثير  تركيز  لها  كان   )
أي أنها أكثر   المعرفية  المرونةلبعد  ، ويلاحظ أن أعلى تأثير كان  الأكاديمية  الرفاهيةإيجابي في  

التنبؤ   في  إيجابيًّا  بعد    ،الأكاديمية  الرفاهيةبإسهامًا  بعد  المعرفيالانفتاح  يليه  يليه  ثم  تركيز  ، 
ه من الواضح من خلال النتيجة التي تم التوصل إليه من خلال تحليل الانحدار  أن. كما  الانتباه

التنبؤ  ت  المعرفية  الرشاقةأن   في  زاد   الأكاديمية  فاهيةالر ب سهم  كلما  أنه   المعرفية   الرشاقة  ت أي 
 الرشاقة بأن    السابقة   الأدبيات في ضوء    مكن تفسير ذلكلدى الفرد. وي  الأكاديمية  الرفاهية  ت زاد 

العوامل  ةفيالمعر  من  مجموعه  من  بين    المعرفية  المرونة منها    تتكون  بالانتقال  له  تسمح  التي 
تعزز مهارات   المعرفية  الرشاقةكما أن   (Ross, et al., 2018)  ز الانتباهوتركي  المعرفيالانفتاح  

لدى الطالب،   الإبداعيتزيد من مهارات التفكير  (، و Warkentien,2019)الشخصي  الاتصال  
المشكلات    منوتمكنه   من    التيحل  وتزيد  لديه،    إيجابيتةتواجهه  الذات  من  و وفاعلية  تمكنه 

في بيئة     الذاتيةوعليه فإن كفاءة الطالب  ، Ross, et al., 2018) السيطرة على طريقة تفكيره  
من  الجيدةالتعلم   تزيد  على    معرفيا  ثَم قدرته  ومن  الأكاديمية  الصعوبات  ومواجهة    التكيف 

نحو الآخرين    الإيجابيةوترفع من مشاعر الطالب    الأكاديميتاع بالتعلم ورضاه  تمبالاس   إحساسه
(  2022كل من :مصطفى ) نتائج دراسات ليه  إأشارت  ، وهذا ما  الأكاديميةمما ينبئ برفاهيته  

 ،Donnelly& Donnelly ,2021) ); (Malkoc &Mululu 2019),(Demirtas,2020), 

Marshall & Brockman,2016),( Malkoç& Yalçin,2015)   (   حيث توصلت الى
بالرفاهية لدى المراهقين والراشدين والمعلمات ، و  التنبؤ  تأثير  دور المرونة المعرفية في  أن لها 

 مباشر على الرفاهية. 
 توصيات البحث 

المعرفية   الأنشطة تضمين    -1 الرشاقة  تنمية  التي تسهم في  الجامعة  لطلبة  الموجهة  التعليمية 
ينعكس على الحياتية و   مما  المواقف والمشكلات  الرفاهية    الأكاديميةقدرتهم في مواجهة  وتنمية 

 لديهم.  الأكاديمية
المسؤو   -2 أنظار  والوساتوجيه  التجهيزات  بكل  غنية  بيئة  لتوفير  التعليمية  العملية  عن  ئل لين 

 المعرفية.قة االتعليمية لمواكبة التقدم التكنولوجي لتوفير المعارف لدى طلبة الجامعة وتنمية الرش
روح   -3 وغرس  المحاضرات  خلال  من  الجامعة  طلبة  لدى  المعرفية  الرشاقة  مستوى  تعزيز 

 الجامعية المختلفة.  بالأنشطة إشراكهمق التعاون والتآلف عن طري 
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علمية    -4 ندوات  التدريس    ءلأعضاعقد  في  الحديثة  الاتجاهات  عن  بالجامعة  التدريس  هيئة 
محورًا الطلبة  من  تجعل  الرشاقة    التي  استعمال  على  والتركيز  والاهتمام  التعليمية،  للعملية 

ية التي يكون فيها المتعلم متلقي سلبي  والبعد عن الطرق التقليد   المعلومات،المعرفية في معالجة  
 للمعلومات. 
 : ةالمقترح البحوث  

 الرشاقة المعرفية وعلاقتها بأساليب اتخاذ القرار لدى طلاب الجامعة الفائقين والعاديين.  -
 الرشاقة المعرفية وعلاقتها بالقدرة على حل المشكلات لدى طلاب الجامعة. -
 لى مهارات استشراف المستقبل لتنمية الرشاقة المعرفيةفعالية برنامج تدريبي مقترح قائم ع -
 نمذجة العلاقات السببية بين الرشاقة المعرفية والإبداع الانفعالي والرفاهية الأكاديمية.  -
 عرفية وعلاقتها بالتنظيم الذاتي والذكاء الانفعالي.الرشاقة الم -
 

 قائمة المراجع  

 أولاً: المراجع العربية 

محر  رضا  السيد إبراهيم،  المعرفية 2021).وس  والمرونة  الإيجابي  للتفكير  النسبي  الإسهام   .)
الجامعة.   طلاب  لدى  الأكاديمية  الرفاهية  في  الأكاديمية  المصرية  والضغوط  المجلة 

  .314  –  249(، 113) 31، للدراسات النفسية
صائي  مناهج البحث في التربية وطرق التحليل الإح(.  1991).أبو حطب، فؤاد وصادق، آمال  

 . القاهرة: مكتبة الأنجلو المصرية. في العلوم النفسية والتربوية والاجتماعية
قضايا معاصره في علم النفس التربوي  (.  2022).أبو حلاوة، محمد السعيد؛ والفيل، حلمي محمد 

 . الإسكندرية: دار الوفاء القانونية. والصحة النفسية
ية محطات التعلم الرقمية عبر منصات التعليم (. توظيف استراتيج 2022) .أبو عرب، إيمان شعبان 

بعد في ظل جائحة كورونا   بالتعليم عن  المعرفية والاستمتاع  الرشاقة  لتحسين  الإلكتروني 
مجلة بحوث التربية  البات الاقتصاد المنزلي بكلية التربية النوعية جامعة الإسكندرية.  لدى ط 
 . 714  -  645(،  67، ) النوعية 
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(. اليقظة العقلية  2020) .والسطوحي، هاني عبدالحفيظ عبد العظيم    الأبيض، محمد حسن على، 
في ضوء تطبيق    وعلاقتها بالرفاهية النفسية وجودة الحياة الأكاديمية لدى طلاب الجامعة

 .  199  -160(، 1)1 ، المجلة العربية للقياس والتقويم .منظومة التعليم عن بعد 
قاسم آمنة  محمود    ;إسماعيل،  سحر  في  (.  ۸۲۰۱).ومحمد،  النفسية  بالمرونة  السعادة  علاقتها 

سوهاج.   بجامعة  العليا  الدراسات  طلاب  من  عينة  لدى  بالنفس  والثقة  المجلة المعرفية 
 . 145-79، 53، التربوية لكلية التربية جامعة سوهاج

(. فعالية برنامج تدريبي قائم على نظرية التعلم الخبراتي في  2021).البديوي، عفاف سعيد فرج  
والرشاقةالان الأكاديمي  للأزهر.    دماج  جامعة  طالبات  لدى  المصرية المعرفية  المجلة 

 . 262  -  193(، 113) 31، للدراسات النفسية
التعلم الوجدانية وأثره    .(۲۰۱۹).تعلب، صبرين صلاح   برنامج تدريبي قائم على استراتيجيات 

حوليات آداب عين  م.  على الدافعية العقلية والهناء الأكاديمي لدى طالبات جامعة القصي 
 .58-1،  47 ،شمس

سرحان فتيخان  أنور  لمياء  لدى  2022).الجميلي،  الإتقان  بدافعية  وعلاقتها  المعرفية  الرشاقة   .)
 طلبة الجامعة. )رسالة ماجستير غير منشوره( جامعة الأنبار. 

 ( جبـارة  وتلاحمـه،  جبرين؛  نبيـل  لد 2017الجنـدي،  النفسية  بالعافية  الشعور  درجات  طلبة  (.  ى 
الفلسطي الخليل.  الجامعات  محافظة  في  جامعة نية  النفسية  التربوية  الدراسات  مجلة 

 . 351  -323(، 11)2،  السلطان قابوس
(. نمذجة التأثيرات السببية  2020).حسن، أماني عبد التواب صالح، والخولي، منال علي محمد 

والرفاه المعرفي  والتحيز  الأكاديمية  المواجهة  استراتيجيات  لبين  الأكاديمية  الذاتية  دى ية 
 . 348  – 257(، 4)44، مجلة كلية التربية في العلوم النفسيةطلبة المرحلة الثانوية. 

عمران   محمد حسن  في (.  2022).حسن،  السياق  على  القائم  التعلم  مدخل  على  مبني  برنامج 
حلة تدريس علم النفس لتنمية الرشاقة المعرفية وخفض الضجر الأكاديمي لدى طلاب المر 

 . 16-  1(، 41، )المجلة العلمية لكلية التربيةالثانوية. 
محمــد   عينة  2017).الحســيني،  لدى  بالسعادة  وعلاقتها  العصابيــة  الكماليــة  طلاب  (.  من 

 . 1119 -1085( ،61، )مجلــة كليــة الآداب جامعــة المنصــورة وطالبات الجامعــة. 
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(. أثر استراتيجيتين للتعلم النشط  2015).سامح جمعة    الحولة، عبد الحميد فتحي ;وعبد المجيد،
الطلاب  من  عينة  لدى  الأكاديمية  الذاتية  والرفاهية  الشفهي  التعبير  مهارات  تنمية  في 

(  29، السعودية، )دراسات عربية في التربية وعلم النفسفوقين ذوي صعوبات التعلم.  المت
،129-  146. 

فتون   النفسي2016).خرنوب،  الرفاهية  ميدانية  (.  دراسة  والتفاؤل:  الانفعالي  بالذكاء  وعلاقتها  ة 
  مجلة اتحاد الجامعات العربية للتربية لدى عينة من طلبة كلية التربية في جامعة دمشق،  

 . 242  -217(، 14)  1بسوريا،  وعلم النفس
صفوت   محمد  إيناس  هيئة  2016).خريبة،  أعضاء  لدى  الأكاديمي  الوظيفي  الذاتي  الهناء   .)

مجلة كلية   .ومعاونيهم بكلية التربية جامعة الزقازيق في ضوء بعض المتغيرات   التدريس
 .443-412(،105) 2،التربية ببنها

 رات إدارة الــذات وعلاقتها بالرفاهية النفسية لدى طلبة جامعة  (. مهــا2019).خطاطبــة، يحــيى 
الإسلامية،       جامعة  الإمام  والاجتماعية  الإنسانية  العلوم  سعود مجلة  بن  محمد  الإمام 

 .  220  -195(، 54، )الإسلامية
عاشور   حسن  وليد  للشخصية  2017).الخطيب،  الخمسة  العوامل  بين  السببية  العلاقات   .)

و  الجامعة.  والحكمة  طلاب  لدى  عين  الهناءالنفسي  تربية  بكلية  النفسية  العلوم  مجلة 
 .322  -283(، 4) 41،شمس

. الرفاهية الأكاديمية وعلاقتها بسمة ما وراء المزاج لدى  (2021).خليفة، سهام محمد عبد الفتاح  
 .  193  - 166(، 22) 6، مجلة البحث العلمي في التربيةطالبات الجامعات. 

المنعم أحمد محمود؛ عبد الرحمن، أحمد عبد الرحمن أحمد؛ وعبد السميع، محمد   الدردير، عبد 
( الهادي  المرو 2018عبد  لمقياس  السيكومترية  الكفاءة  كلية  (.  طلاب  لدى  المعرفية  نة 

 .94– 75( ،37، )مجلة العلوم التربويةالتربية بقنا. 
على   السيد  مجدة  الكشكي،  و  أحمد  على  أحلام  النفسية وعلاقتها 0(2021).الزهراني،  الرفاهية 

مجلة جامعة  .بإدارة الذات لدى عينة من الطالبات ذوات الإعاقة بجامعة الملك عبدالعزيز
 . 244-219(، 14)28 .يزالملك عبد العز 

(. الرشاقة المعرفية لدى طلبة  2022حميد. )سرحان، لمياء أنور فتيخان، والكبيسي، عبد الواحد  
 . 646  – 489(، 4، )مجلة الدراسات المستدامة جامعة الأنبارالجامعة. 



 2022( 2ج)  اكتوبر (132العدد )  لة كلية التربية ببنها مج
 

 57 

هند   وكابور،  وائل،  حديفة،  الهادي،  عبد  أحمد  وعلاقتها  2021).سلامه،  المعرفية  الرشاقة   .)
العلوم   مجلة جامعة البعث سلسلةبمهارات التواصل لدى عينة من طلبة جامعة البعث.  

 46-  11(، 45)43، التربوية
سيد   شيماء  بالرفاهية  2022).سليمان،  كمنبئات  التنفيذية  والوظائف  الفائقة  الاستثارة  أنماط   .)

بقنا.   التربية  بكلية  أكاديميا  المتفوقين  الطلاب  لدى  (،  93)2،  التربوية  المجلةالأكاديمية 
1215 -  1317 . 

(. الرفاهية النفسية لدى عينة من طالبات جامعة الحدود  2019).السويلم، سارة سليمان عبد الله  
الديموغرافية.   المتغيرات  بعض  ضوء  في  التربيةالشمالية  في  العلمي  البحث  ،  مجلة 

9(20 ،)503  - 533.. 
حسن أحمد  بنت  صالحة  أمحديش،  محمد،  يوسف  عبد   شلبي،  حمدي  وسام  والقصبي،  محمد، 

 الصمود والاحتراق الأكاديميين في التنبؤ   أ(. الإسهام النسبي لكل من2020).السميع 
 .  125  –  80(، 1) 77، مجلة كلية التربيةبالرفاهية الأكاديمية لدى طلبة الجامعة.       

مدي عبد السميع  صالحة بنت أحمد حسن محمد، والقصبي، وسام ح شلبي، يوسف محمد، أمحديش،  
الكمالية  2020)  من  وكل  الأكاديمية  الرفاهية  بين  المتبادلة  للعلاقات  البنائي  النموذج  ب(. 

 . 845  –  801،  74،  المجلة التربوية والصمود الأكاديميين والتحصيل لدى طلبة الجامعة.  
الرؤف   عبد  محمد  ربه،  الم2020).عبد  للتغذية  الاستجابة  في  المعرفية  الرشاقة  دور  رتدة (: 

،  المجلة التربوية جامعة سوهاجالعكسية أثناء مهام اتخاذ القرار الدينامي لدى المعلمين،  
2(38، )819-900 . 

( عز.  الفتاح،  الاستدلالى(.  2008عبد  والإحصاء  الوصفى  الإحصاء  في  دام  باستخ  مقدمة 
SPSS.القاهرة، مكتبة خوارزم العلمية ، 

كفاءة الذات وعلاقتها بالرفاهية النفسية لدى عينة من    (.2021).عبد الكريم، منى محمد إبراهيم  
 .  473 - 455(، 52، ) مجلة كلية الآداب بقناطلاب الجامعة. 

سليمان   بن  سالم  بن  هلال  بالتح2023) .العبري،  وعلاقتها  النفسية  الرفاهية  الأكاديمي  (.  صيل 
(  1)7،  والنفسية مجلة العلوم التربوية  سلطنة عمان.    -لدى طلبة جامعة السلطان قابوس  

،20  - 42 . 



 2022( 2ج)  اكتوبر (132العدد )  لة كلية التربية ببنها مج
 

 58 

منوخ   لدى طلبة  2020).العبيدي، صباح مرشود  النفسية  بالرفاهية  الانفعالي وعلاقته  الذكاء   .)
 . 416  –  394(، 10) 27،  مجلة جامعة تكريت للعلوم الإنسانيةالجامعة. 

فهد  العج فلاح  أمل  والهملان،  راشد،  مانع  راشد  والكفاءة2021).مي،  الانفعالي  التنظيم   .) 
الأكاديمية كمؤشر تنبؤي للرفاه النفسي لدى عينة من طلبة المرحلة الثانوية في محافظة  

(،  11)3،مجلة أكاديمية شمال أوربا المحكمة للدراسات والبحوث الأحمدي بدولة الكويت.  
141  - 168  . 

ماجــدة   في2018).العدينــي،  القصيم  جامعة  لدى طلاب  والرفاهية  النفســية  "الصلابــة  ضوء   (. 
 . 299  -254( ،26) 3العلــوم التربويــة، بعض المتغــيرات الديموغرافيــة. 
هية الذاتية  (. النموذج البنائي للعلاقات بين الرفا2022).العنزي، عبد الله بن عبدا لهادى سليم  

الجوف.   لدى طلبة جامعة  العقلي  والتجول  الأكاديمية  والكمالية  مجلة جامعة الأكاديمية 
 .29– 3(، 1) 2. وم الإنسانية والاجتماعيةتبوك للعل

أحمد  الهادي  عبد  نبيل  والسيد،  أحمد،  فوزي  آيات  جامعة 2019).غزالة،  طلاب  اتجاه  واقع   .)
و استخدام البلاك بورد في التعلم الإلكتروني وعلاقته الجوف بالمملكة العربية السعودية نح

 . 168–  75(،  4)91، مجلة كلية التربيةبالرفاهية الذاتية الأكاديمية. 
(. المرونة المعرفية وعلاقتها باستراتيجيات التعلم المنظم ذاتياً لدى عينة من  2016).فؤاد، هاني  

الجامعة.   للتربيةطلاب  العربية  الالمجلة  المنظمة  والعلوم ،  والثقافة  للتربية  إدارة   -عربية 
 . 104 -75،  36التربية، 

القائم على التحدي في عقلية الإنماء والرشاقة فعالية نموذج التع  (. 2020) .الفيل، حلمي محمد  لم 
الإسكندرية.   بجامعة  النوعية  التربية  كلية  طلاب  لدى  جامعة  المعرفية  التربوية  المجلة 

 . 704-629(،  78، ) سوهاج 
العلاقة بين التعاطف مع الذات والهناء الذاتي الأكاديمي لدى  (.  2018)   .، منى محمد على القرني 

 جامعة الملك خالد.   غير منشورة( رسالة ماجستير    (خالد في مدينة أَبها طالبات جامعة الملك  
توظيف برنامج الستوري لاين  (. 2020لبابنة، محمود حسن خلف، وعبيدات، هاني حتمل محمد.)

والوعي   المعرفية  المرونة  تنمية  في  فعاليته  وقياس  العاشر  للصف  الجغرافيا  تدريس  في 
 دكتوراه غير منشورة(. جامعة اليرموك، إربد )رسالة الذاتي البيئي لدى الطلبة 



 2022( 2ج)  اكتوبر (132العدد )  لة كلية التربية ببنها مج
 

 59 

(. مستوى المرونة المعرفية لدى طلبة  2018) .لسماوي، فجر حسين  محسن، عبد الكريم غالى، ا 
 . 313-297(، 2)43،مجلة أبحاث البصرة للعلوم الإنسانيةالجامعة. 

ة وعلاقتهــا بتقديــر (. الرفاهيــة الذاتيــ2020).محمــد، ســارة، وشــوكت، عواطــف ومصطفي، هــدى
 .  207  -184(، 21) 5، ــث العلمــي في التربيــةمجلــة البحالــذات لــدى طــلاب الجامعــة. 

(. فاعلية برنامج مقترح في قضايا علم نفس السعادة باستخدام 2022).، فاطمة كمال أيوب مد مح
الرحلة   ال استراتيجية  الرفاهية  مستوى  لتحسين  الويب  عبر  مهارات المعرفية  وتنمية  نفسية 

مجلة جامعة الفيوم للعلوم التربوية  التفكير التخيلي لدى الطلاب المعلمين شعبة علم النفس.  
              . 471  -  314(،  16) 8،  والنفسية 

محمود   نهى  بوحدات  2018).مراد،  التعليمية  المكافآت  تقديم  توقيت  أثر  في (.  المصغر  التعلم 
بية والكفاءة الذاتية الأكاديمية والاستمتاع بالتعلم لدى طلاب تنمية مفاهيم الحوسبة السحا 

التربية. تكنولوجيا  العليا.  التربية   الدراسات  لتكنولوجيا  العربية  الجمعية  وبحوث  ،  دراسات 
(36،)185-251                . 

محمد  دعاء  المعرف2022).مصطفى،  روضات (.المرونة  معلمات  لدى  بالرفاهية  وعلاقتها  ية 
 . 248 -191( ،49) 14، مجلة كلية الطفولة والتربية جامعة الإسكندريةج. الدم

حسن الدين  كمال  هالة  بالتفكير  2020).مقلد،  كمنبئات  المعرفية  والمرونة  الذهنية  اليقظة   .)
 .  42  -1(،231) 31،  مجلة كلية التربية جامعة بنهاالإبداعي لدى طلاب الجامعة. 

السعادة  2017موسى، أحمد حاج ) الزراعة  (.  الذات لدى طلاب كلية  بفاعلية  النفسية وعلاقتها 
 . 84 -49(،  55) 39، مجلة جامعة البعث في جامعة البعث، 

(. المرونة النفسية وعلاقتها بالرفاهية  2022) .الوافي، منال محيميد عبد الغني، وحمد، إرادة عمر محمد 
 .   403  -371(، 2) 9،  وية مجلة العلوم الترب الذاتية لدى طلبة جامعة الملك عبد العزيز.  

.)  دافعية الإتقان وعلاقتها بالمرونة المعرفية لدى طلبة الجامعة(.  2017).وحيد، مصطفي فاضل
 جامعة القادسية.  )رسالة ماجستير غير منشوره 

 
 ثانيا: المراجع الأجنبية 

Adamo, L. (2015). The influence of university student leader's cognitive 

and behavioral agility on organizational member commitment. PhD 

Dissertation Florida Atlantic University. 



 2022( 2ج)  اكتوبر (132العدد )  لة كلية التربية ببنها مج
 

 60 

Asıcı, E., & İkiz, F. (2015). A pathway to happiness: Cognitive 

flexibility. Mehmet Akif Ersoy University Educational Faculty 

Journal, 1(35), 191-211. 

Bi, D., & Li, X. (2021). Psychological flexibility profiles, college 

adjustment, and subjective well-being among college students in 

China: A latent profile analysis. Journal of Contextual Behavioral 

Science, 20, 20-26. 

Braem, S., & Egner, T. (2018). Getting a grip on cognitive flexibility. 

Current directions in psychological science. 27(6), 470-476. 

Cardom, R. D. (2017). The mediating role of cognitive flexibility on the 

relationship between cross-race interactions and psychological 

well-being (Doctoral dissertation, University of Kentucky). 

Cho, E., & Jeon, S. (2019). The role of empathy and psychological need 

satisfaction in pharmacy students’ burnout and well-being. BMC 

Medical Education, 19, 1-12. 

Chui, W. H., & Wong, M. Y. (2016). Gender differences in happiness and 

life satisfaction among adolescents in Hong Kong: Relationships 

and self-concept. Social Indicators Research, 125, 1035-1051. 

De Meuse, K. (2017). Learning agility: Its evolution as a psychological 

construct and its empirical relationship to leader success. 

Consulting Psychology Journal, 69(4), 267-295. 

Demirtas, A., (2020). Cognitive flexibility and mental well-being in 

turkish adolescents: the mediating role of academic, social and 

emotional self- efficacy. Anales de Psicología / Annals of 

Psychology, 36 (1), 111-121. 

Dennis, J.P., & Vander Wal, J.S. (2010). The Cognitive Flexibility 

Inventory: Instrument Development and Estimates of Reliability 

and Validity. Journal of Cognitive Therapy and Research. 34(3). 

241-253. 



 2022( 2ج)  اكتوبر (132العدد )  لة كلية التربية ببنها مج
 

 61 

Dodd, R. H., Dadaczynski, K., Okan, O., McCaffery, K. J., & Pickles, K. 

(2021). Psychological wellbeing and academic experience of 

university students in Australia during COVID-19. International 

Journal of Environmental Research and Public Health, 18(3), 866. 

Donnelly, K., & Donnelly, J. P. (2021). Path analysis of the mediating 

roles of personality, distress, and cognitive flexibility in the 

subjective well-being of combat veterans with traumatic brain 

injury. Journal of head trauma rehabilitation, 36(6), 381-390. 

Egan, H., O’hara, M., Cook, A., & Mantzios, M. (2022). Mindfulness, 

self-compassion, resiliency and wellbeing in higher education: a 

recipe to increase academic performance. Journal of Further and 

Higher Education, 46(3), 301-311. 

Eloff, I., & Graham, M. (2020). Measuring mental health and well-being of 

South African undergraduate students. Global Mental Health, 7, e34. 

Eroğlu, S. E. (2012). Examination of University students’ subjective well-

being: a cross cultural comparison. International Journal of 

Academic Research, 4(1), 168-171. 

Field, A. (2009). Discovering statistics using SPSS (Third edit). London 

and New York: Sage. 

Fiorilli, C., De Stasio, S., Di Chiacchio, C., Pepe, A., & Salmela-Aro, K. 

(2017). School burnout, depressive symptoms and engagement: 

their combined effect on student achievement. International 

Journal of Educational Research, 84(84), 1–12. 

Fu, F., & Chow, A., (2016). Traumatic exposure and psychological 

wellbeing: the moderating role of cognitive flexibility. Journal of 

Loss and Trauma, 22 (1), 24-35. 

Good, D. (2009). Explorations of Cognitive Agility: A Real Time 

Adaptive Capacity, PhD Dissertation, Case Western Reserve 

University. 



 2022( 2ج)  اكتوبر (132العدد )  لة كلية التربية ببنها مج
 

 62 

Good, D.J. & Yeganeh, B. (2012). Cognitive Agility: Adapting to real-time 

decision making at work, Journal of OD Practitioner, 12 (2), 13-17. 

Hartkamp, M., & Thornton, I., (2017). Meditation, cognitive flexibility 

and well-being. Journal of Cognitive Enhancement, 1 (3), 182-196. 

Hasnain, N., Wazid, S. W., & Hasan, Z. (2014). Optimism, hope, and 

happiness as correlates of psychological well-being among young 

adult Assamese males and females. Journal of Humanities and 

Social Science, 19(2), 44-51. 

Haupt, A., Kennedy, Q., Buttrey, S., Alt, J., Mariscal, M., & Fredrick, L. 

(2017). Cognitive Agility Measurement in a Complex Environment. 

TRAC-Monterey Monterey United States. 

Hutton, R. & Tuner, P. (2019). Cognitive agility: Providing the 

performance edge, Wavell Room Articles: Concepts and Doctrine, 

Retrieved from:https://wavellroom.com/2019/07/09/cognitive 

providing-aperformance-edge, at 9/7/2020 

Hutton, R. & Tuner, P. (2020). Cognitive agility & the thinking approach 

space, Wavell Room Articles: Concepts and Doctrine, extracted 

from: https://wavellroom.com/2020/02/18/cognitive-agility the-

thinking approach. 

Jen, C., Chen, W. & Wu, C. (2019). Flexible mindset in the family: filial 

piety, cognitive flexibility, and general mental health. Journal of 

Social and Personal Relationships,36 (6), 1715–1730. 

Jøsok, Ø, Lugo, R., Knox, B. J., Sütterlin, S., & Helkala, K. (2019). Self-

regulation and cognitive agility in cyber operations. Frontiers in 

Psychology, 10(875), 1-15. 

Kale,A., Galadima,B.K. & Egwu,G.(2018). Psychological wellbeing of 

under graduate students and its correlation with socio-

demographic variables:A study of university of Maiduguri, Borno 

state, Nigeria. Scholars Journal of Arts, Humanities and Social 

Sciences, ISSN 2347-5374(Online), 383-391.Availableonline 

:http://saspjournals.com/sjahss. 

https://wavellroom.com/2019/07/09/cognitive%20providing-aperformance-edge
https://wavellroom.com/2019/07/09/cognitive%20providing-aperformance-edge
http://saspjournals.com/sjahss


 2022( 2ج)  اكتوبر (132العدد )  لة كلية التربية ببنها مج
 

 63 

Keyes,C.L., Shmotkin,D. & Ryff,C.D.(2002). Optimizing well-being: The 

empirical encounter of two traditions. Journal of Personality and 

Social Psychology,82(6), 1007–1022. 

Knox, B. J., Lugo, R. G., Jøsok, Ø., Helkala, K., & Sütterlin, S. (2017). 

Towards a cognitive agility index: the role of metacognition in human 

computer interaction. In HCI International 2017–Posters' Extended 

Abstracts: 19th International Conference, HCI International 2017, 

Vancouver, BC, Canada, July 9–14, 2017, Proceedings, Part I 19 (pp. 

330-338). Springer International Publishing. 

Knox, B., Lugo, R., Helkala, K., Sütterlin, S., & Jøsok, Ø. (2018, June). 

Education for cognitive agility: improved understanding and 

governance of cyberpower. In European Conference on Cyber 

Warfare and Security (pp. 541-XII). Academic Conferences 

International Limited. 

Knox, B.J. (2019). Slow education and cognitive agility: Improving 

military cyber cadet cognitive performance for better governance of 

cyber power, International. Journal of Cyber Warfare & Terrorism, 

9 (1),48-67. 

Knox, B. J., Sütterlin, S., & Lugo, R. (2023). Cognitive agility for improved 

understanding and self-governance: a human-centric AI enabler. 

In Handbook of Research on Artificial Intelligence, Innovation and 

Entrepreneurship (pp. 152-172). Edward Elgar Publishing. 

Korhonen,J.(2016).Learning difficulties, Academic Well-Being and 

Educational Pathways among adolescent students. Special 

Education, Faculty of Education and Welfare Studies,3 – 78. 

Kumar, R., & Khajuria, J. (2017). Impact of emotional intelligence on  

psychological well-being of secondary school students. Indian 

Journal of Health & Well-being, 8(1). 86-89. 

Lombardo, M. M., & Eichinger, R. W. (2010). High potentials as high 

learners. Human Resource Management, 39(4), 321-329. 



 2022( 2ج)  اكتوبر (132العدد )  لة كلية التربية ببنها مج
 

 64 

Lusting, C., May, C.P. & Hasher, L. (2001). Working memory span and 

the role of proactive interference, Journal of Experimental 

Psychology: General, 130(2), 199-207. 

Luştrea, A., Al Ghazi, L., & Predescu, M. (2018). Adapting and validating 

Ryff's psychological well-being scale on Romanian student 

population. Educatia 21, (16), 118- 126. 

Malkoç, A., & Kesen Mutlu, A. (2019). Mediating the effect of cognitive 

flexibility in the relationship between psychological well-being and 

self-confidence: A study on Turkish university students 

. International Journal of Higher Education.8(6),278- 287. 

Malkoç, A., & Yalçin, I. (2015). Relationships among resilience, Social 

Support, Coping, and Psychological Well-being among University 

students. Turkish Psychological Counseling and Guidance 

Journal, 5(43), 35-43. 

Mariscal, M. C. (2017). An exploration of cognitive agility as quantified 

by attention allocation in a complex environment. Naval 

Postgraduate School Monterey United States. 

Marshall, E. J., & Brockman, R. N. (2016). The relationships between 

psychological flexibility, self-compassion, and emotional well-

being. Journal of Cognitive Psychotherapy, 30(1), 60-72. 

Martínez, L., Valencia, I., & Trofimoff, V. (2020). Subjective wellbeing 

and mental health during the COVID-19 pandemic: Data from three 

population groups in Colombia. Data in Brief. 32, 106287. 

Moradi, M., Behrozi, N., & Alipour, S. (2019). The Testing of Model of 

the Relationship between Perceived Social Support and the of 

Academic Well-being Components by Mediating the self-efficacy 

Beliefs. Education Strategies in Medical Sciences, 11(6), 32-40. 

Pal, D (2017). Relationship between Problematic Internet Use and 

Psychological Wellbeing among Adolescent in Sweden,  Master 

Thesis. LUNDS University Lund, Sweden. 



 2022( 2ج)  اكتوبر (132العدد )  لة كلية التربية ببنها مج
 

 65 

Phan, H. P., Ngu, B., & Alrashidi, O. (2016). Role of student well-being: 

A study using structural equation modeling. Psychological Reports, 

119(1) 77–105. 

Price, E., Ottati, V., Wilson, C., &Kim, S. (2015). Open-minded cognition. 

Personality and Social Psychology Bulletin,4(11),1488-1504. 

Rassaby, M., Cassiello-Robbins, C., & Sauer-Zavala, S. (2021). When 

perfect is never good enough: The predictive role of discrepancy on 

anxiety, time spent on academic tasks, and psychological well-

being in university students. Personality and Individual 

Differences, 168, 110305. 

Renshaw, T. L. (2018). Psychometrics of the revised college student 

subjective wellbeing questionnaire. Canadian Journal of School 

Psychology, 33(2), 136-149. 

Renshaw, T. L., & Bolognino, S. J. (2016). The College Student 

Subjective Wellbeing Questionnaire: A brief, multidimensional 

measure of undergraduate’s covitality. Journal of Happiness 

Studies, 17, 463-484. 

Reyes-Guerra, D., Pisapia, J., & Mick, A. (2016). The preparation of 

cognitively agile principals for turnaround schools: a leadership 

preparation program study. Journal School Leadership & 

Management, 36(4), 401-418.   

Ross, J., Miller, L., & Deuster, P, A. (2018). Cognitive Agility as a Factor 

in Human Performance Optimization. Journal of special operations 

medicine, 18(3),86-91. 

Ryff , C.D. (2014). Psychological well – being revisited: Advances in the  

science and practice of eudaimonia . Psychotherapy and 

Psychosomatics, 83 , 10 – 28. 

Ryff, C. D., & Singer, B. H. (2008). Know thyself and become what you 

are: A eudemonic approach to psychological well-being. Journal of 

happiness studies, 9, 13-39. 



 2022( 2ج)  اكتوبر (132العدد )  لة كلية التربية ببنها مج
 

 66 

Sadeghi,A.& Mahavi,F.(2020).Social–cognitive predictors of Iranian 

college student’s  academic well-being. Journal of Career 

Development,74(5),579-591 . 

Sünbül, Z., (2020). Mindfulness, positive affection and cognitive 

flexibility as antecedents of trait resilience. Studia Psychologica, 62 

(4), 277-290 . 

Tuominen, H., Niemivirta, M., Lonka, K., & Salmela-Aro, K. (2020). 

Motivation across a transition: Changes in achievement goal 

orientations and academic well-being from elementary to secondary 

school. Learning and individual differences, 79, 1-15. 

Tuominen, H., Salmela-Aro, K., & Niemivirta, M. (2012). Achievement 

goal orientations and academic well-being across the transition to 

upper secondary education. Learning and Individual Differences, 

22(3),290–305. 

Udhayakumar,P.U.& Illango, P. (2018). Psychological wellbeing among 

college students. Journal of Social Work Education and Practice, 

3(2),79-89. 

Verzeletti, C., Zammuner, V. L., Galli, C., & Agnoli, S. (2016). Emotion 

regulation strategies and psychosocial well-being in  

adolescence. Cogent Psychology. 3 )1(,1-15. 

Vurdelja, I. (2011). How leaders think: Measuring cognitive complexity in 

leading organizational change. PhD Dissertation, Antioch 

University,Yellow Springs, OH. 

Wang, X., Liu, X., & Feng, T., (2021). The continuous impact of 

cognitive flexibility on the development of emotion understanding 

in children aged 4 and 5 years: a longitudinal study. Journal of 

Experimental Child Psychology, 203, 1-15.  

Warkentien, M. (2016). Teachers as Strategic Classroom Leaders: The 

Relationship of Their Cognitive and Behavioral Agility to Student 

Outcomes and Performance Evaluations (Doctoral dissertation, 

Florida Atlantic University). 



 2022( 2ج)  اكتوبر (132العدد )  لة كلية التربية ببنها مج
 

 67 

White, M. K. (2017). The Effect of Teacher Cognitive and Behavioral 

Agility on Student Achievement (Doctoral dissertation, Florida 

Atlantic University). 

Widlund, A., Tuominen, H., & Korhonen, J. (2018). Academic well-

being, mathematics performance, and educational aspirations in 

lower secondary education: Changes within a school year. Frontiers 

in psychology, 19,1-20. 

Williams, G., M. Pendlebury, H., Thomas, K., Smith, P. A. (2017). The 

student well-being process questionnaire (Student WPQ). 

Psychology,8, 1748-1761. 

Wu, X., Gai, X., & Wang, W. (2020). Subjective well-being and academic 

performance among middle schoolers: A two-wave longitudinal 

study. Journal of Adolescence, 84, 11-22. 

Youssef‐Morgan, C. M., & Luthans, F. (2015). Psychological capital and 

well‐being. Stress and health: Journal of the International Society 

for the Investigation of Stress. 31(3), 180–188. 

 


