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الصحة النفس�ة والاستغراق الوظ�في وعلاقتهما بتقدیر الذات لدى معلمي الصفوف  
 �محافظة جدة  لأول�ةا

 إعداد 
 �اسمیر سالمین أ�من �الخیر 

 �احث د�توراه الارشاد النفسي  
 جامعة الملك خالد 

 مستخلص ال�حث: 
تقـدیر الـذات والصــــــــــــــحـة التعرف على العلاقـة بین  هـدف ال�حـث الحـالي إلى  

التعرف على العلاقــة بین تقــدیر الــذات  ، و النفســــــــــــــ�ــة لــدى معلمي الصــــــــــــــفوف الأول�ــة
التعرف على العلاقة بین الصـحة  ، و والاسـتغراق الوظ�في لدى معلمي الصـفوف الأول�ة

ــفوف الأول� ــتغراق الوظ�في لدى معلمي الصـــ ــ�ة والاســـ ــهام  التعرف على  ة، و النفســـ الإســـ
النفســـــــ�ة وتقدیر الذات في التنبؤ �الاســـــــتغراق الوظ�في لدى معلمي النســـــــبي للصـــــــحة 
) معلم من من معلمي الصــــــــــفوف ٢٥٠( ال�حث فيعینة  وتمثلت   .الصــــــــــفوف الأول�ة

) عام،  ٣١و�ان متوســــــط عمر العینة ( (الأول، الثاني، الثالث) �محافظة جدة.ولى الأ
ــد ال�حـــث على  ٣.٢�ـــانحراف مع�ـــاري ( ــدیر). وقـــد اعتمـ ، ومق�ـــاس  الـــذات   مق�ـــاس تقـ

ومق�اس الاستغراق الوظ�في من إعداد ال�احث، وتمثلت تنائج  ،  الصحة النفس�ة للش�اب 
ال�حث في وجود علاقة ارت�اط�ة موج�ة بین الصــــــــحة النفســــــــ�ة وتقدیر الذات، وعلاقة 
ارت�اط�ة موج�ة بین الصـحة النفسـ�ة والاسـتغراق الوظ�في، وعلاقة ارت�اط�ة موج�ة بین  

والاســتغراق الوظ�في، ووجود إســهام نســبي للصــحة النفســ�ة وتقدیر الذات   تقدیر الذات 
 في التنبؤ �الاستغراق الوظ�في لدى عینة ال�حث.

Abstract: 
The current research aimed to identify the relationship between 

self-esteem and mental health among primary school teachers, and to 
identify the relationship between self-esteem and job involvement 
among primary school teachers, and to identify the relationship 
between mental health and job involvement among primary school 
teachers, and to identify the relative contribution of mental health and 
self-esteem. Self in predicting job involvement among primary school 
teachers. The research sample consisted of (250) teachers from the first 
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grades (first, second, and third) in Jeddah Governorate. The mean age 
of the sample was (31) years, with a standard deviation of (3.2). The 
research relied on a measure of self-esteem, a measure of mental health 
for young people, and a measure of job involvement prepared by the 
researcher. career, and the existence of a relative contribution of mental 
health and self-esteem in predicting job involvement in the research 
sample. 

 مقدمة:
اهتمـام علم النفس �فروعـه  تعتیر الـذات الإنســـــــــــــــان�ـة هي محـل اهتمـام ومر�ز  

ان الفرد �ســـعى لإشـــ�اع الحاجات الأســـاســـ�ة من الحب   )٢٠٠٨(جابر    و�رى   المختلفة
 والاحترام والامن والانتماء لتحقیق ذاته  .

ان تحقیق الفرد لذاته وتحق�قه لتوافقه النفســـي هو الطر�ق لتحقیق تقدیر الذات  
ــه انــه ذو أهم�ــة وانــه قــادر على مواجهــة مواقف الح�ــاة    ,الــذي ینظر ف�ــه الفرد لنفســـــــــــــ

 المختلفة.
ــیر   ــماعیل (و�شــــــ ن تقدیر الذات هو  مجموعة  أ) الى   ١٤١، ص   ٢٠٠٧إســــــ

الدوافع التي تحرك ســـــــــــلوك الإنســـــــــــان وتوجهه نحو الشـــــــــــعور �أن له ق�مة ومقدر من  
الاخر�ن و�ـــاهم�ـــة الـــدور الـــذي �قوم �ـــه وهـــذا الـــدافع �قوم على الثقـــة �ـــالنفس واحترام  

ان هــذا التقــدیر للــذات متوفر للجم�ع �ــاختلاف مســــــــــــــتو�ــاتهم الاجتمــاع�ــة  الآخر�ن ,و 
 والاقتصاد�ة والتعل�م�ة والمهن�ة وهو مرتكز الهو�ة الإنسان�ة . 

) ان تقدیر الذات یتكون من مكونین أســــاســــیین  ٢٠٠٧و�ؤ�د مالهي، ور�زنر (
ه المرء و�تمتع �ـه ، همـا الكفـاءة الـذات�ـة وق�مـة الـذات, فـالكفـاءة الـذات�ـة معنـاهـا مـا�حملـ

من ثقـة �ـالنفس وقـدرتـه عـاى مواجهـة مواقف الح�ـاة المختلفـة , وق�مـة الـذات تعني ان 
الانســــــان قابل لذاته قبول غیر مشــــــروط و�لا محددات وان �شــــــعر في داخله �أنه �فؤ  

 وانه ذو أهم�ة وانه �ستحق السعادة . 
تأثیر واضـــــح في ومن المؤ�د إن التقدیر الذي �ضـــــعه الفرد لذاته ســـــ�كون ذو 

ك�ف�ة اخت�اره لاهدافه وللاتجاهات التي ســوف �ســلكها وفي الاســتجا�ات التي ســتظهر  
ــحة  ــه وهو الذي جعل �ثیر من ال�احثین في  مجال الصـ منه نحو الاخر�ن  ونحو نفسـ
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النفس�ة إلى التأكید على الدور المهم لتقدر الذات في ح�اة الانسان  ( الدر�ني وسلامة 
 ،١٩٨٣. ( 

تعتبر الصـــــــــحة النفســـــــــ�ة من اكثر مواضـــــــــ�ع علم النفس دراســـــــــة ورواجا  كما
 وتناولته الكثیر من ال�حوث العلم�ة ,و�ان محل تر�یز �ثیر من العلماء وال�احثین . 

) هو رغ�ة  ٢٠٠١ولعل من أهم أســــــ�اب هذا الاهتمام ما�شــــــیر ال�ه (الخالدي،
�ة أو بتعبیر آخر الناس عامة والمختصــــــین خاصــــــة إلى معرفة معنى للصــــــحة النفســــــ

ماه�ة مفهوم المظاهر التي ین�غي أن یتمتع بها الإنســـــان �ي �كون ذو صـــــحة نفســــ�ة  
 سل�مة و�التالي ما هو مفهوم الصحة النفس�ة  غیر السل�مة.

أن الصـحة النفسـ�ة حالة إ�جاب�ة تتضـمن التمتع �صـحة    )١٩٩٧(  و�رى زهران
من المرض حیث عرفتها منظمة  العقل وسـلامة السـلوك ول�سـت مجرد غ�اب أو الخلو 

ــ�ة والاجتماع�ة ول�ســــت مجرد  ــم�ة والنفســ ــحة العالم�ة �أنها حالة من الراحة الجســ الصــ
الخلو من المرض ,ولها  وجهین  الأول  نظري علمي یتناول الشـــــــــــــخصـــــــــــــ�ة والدوافع 
والحاجات وأسـ�اب المرض النفسـي وحیل الدفاع التي �قوم بها الفرد والتوافق وتصـح�ح  

ات المغلوطــة و�عــداد الأكفــاء والق�ــام �ــال�حوث العلم�ــة  و الثــاني عملي یتنــاول  المعتقــد 
 .ك�ف�ة الوقا�ة من الامراض النفس�ة و��ف�ة التشخ�ص والعلاج

ــحة    )٢٠٠١( موســـى و�ؤ�د  انه حتى نتعرف على الافراد الذین یتمتعون �الصـ
عي والشـعور �السـعادة  النفسـ�ة فلابد من توفر معاییر من أهمها التوافق الذاتي والاجتما

 وتحقیق الذات ومواجهة أزمات الح�اة ولا تخضع لمجرد الصدفة او التخمین. 
ــها علم النفس الإ�جابي في بیئة             ــ�ة التي یدرســــــ ــمن الظواهر النفســــــ ومن ضــــــ

العمل ما اصــــطلح على تســــمیته �الاســــتغراق الوظ�في  ، وهو �حســــب تعر�ف جیبونز  
ف �متلكهـــا الموظف تجـــاه عملـــه وتؤثر فیهـــا المنظمـــة أو علاقــة عقل�ـــة رف�عـــة العواط

ــاف�ـة في  المـدیر أو زملاء العمـل في المقـابـل من أجـل تطبیق الجهود المنظورة الإضــــــــــــ
) ، وقد ســـــاهم العدید من الدراســـــین في ٨,ص ٢٠١٢العمل (أورد في الع�ادي والجاف,

لق�اســه ،   تطو�ر و�ناء مفهوم واضــح ومحدد للإســتغراق الوظ�في ووضــع أســاس راســخ
�ــــــ�ــــــجــــــنــــــر   و  ــل  لــــــوداهـــــ ــانــــــونــــــجــــــو    Lodahl&Kejiner,1965)(و�ــــــعــــــتــــــبــــــر  و�ـــــ
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)Kanungo,1982) وو�ل�ـام خـان (WilliamA.Kahn,1990  من أوائـل من �حثوا (
 في هذا الموضوع وأولوه اهتماما فائقا.

ر الارت�اط بین الفرد  ١٩٩٧و�رى زناتي ( ) أن ظاهرة الاســـتغراق الوظ�في تفســـّ
تصـــــــــــــ�ح هذه الوظ�فة محورا أســـــــــــــاســـــــــــــ�ا في ح�اته، �ما یرى بیر�ن  ووظ�فته، �حیث  

)Perrin,2007,19  أن مصطلح الاستغراق الوظ�في �شیر إلى "مدى بذل الموظفین (
جهدا تقدیر�ا في عملهم، �ما یتجاوز الحد الأدنى من تنفیذ الوظ�فة، في شـــــــــكل الوقت 

�ج�ة الاســـــــتغراق جم�ع  الإضـــــــافي، والقدرات العقل�ة أو الطاقة، وســـــــوف تعالج اســـــــترات
 الوسائل التي �مكن للمنظمة استخدامها لتعز�ز هذا النوع من الجهد".

ان من الاثار الإ�جاب�ة للاستغراق الوظ�في على الفرد   )١٩٩٧ر�بینین (  و�رى 
ــعادة والتقدیر العالي للذات وعندما �حدث ف�ه خلل تحدث  ــا والســ ــاعر الرضــ ظهور مشــ

 الاثار السلب�ة على الفرد.
لان المعلمون �ختلفون في أدائهم ت�عا لحبهم وتعلقهم بوظ�فتهم واســـتشـــعارهم  و  

ــتغراق الوظ�في لدى المعلمین لانه یرت�ط   ــة الاســـــــ ــروري دراســـــــ �أهمیتها �ان من الضـــــــ
�العدید من العوامل العقل�ة والوجدان�ة و�تضـــــــــح ذلك من اثاره الإ�جاب�ة على مســـــــــتوى  

 المعلم والطالب .
ان للمعلم  الــدور الكبیر والمهم  ل�س  في عمل�ــة    )١٩٩٧زهران (  كمــا أكــد 

التر��ة والتعل�م فقط على أهمیتها ولكن أ�ضـــــا في بناء تلامیذ یتمتعون �صـــــحة نفســـــ�ة  
والاهتمام �النمو النفســي لهم ورعایته , وان �كونوا نماذج �شــر�ة فاعلة وقدوات صــالحة 

 لذات . یتمتعون �الصحة النفس�ة والنمو والنضج النفسي وتحقیق ا
ونظرا للدور المهم الذي �قوم �ه معلم الصـــفوف الأول�ة فهو الر�یزة الأســـاســـ�ة  
في العمل�ة التعل�م�ة وواضـع اللبنة الأولى في بناء المجتمع فاضـطراب صـحته النفسـ�ة  
او وجود خلل في مســتوى اســتغراقه الوظ�في أو تدني مســتوى التقدیر الذاتي لد�ه ل�س 

على البیئة المح�طة �ه فحســـب بل تأثیره �متد إلى مجتمع  له تأثیر شـــخصـــي عل�ه أو 
�أســره وما النهضــة التي عاشــها الأمة الإســلام�ة إلا بتقیید الله لها المعلم الأولى محمد 

 صلى الله عل�ه وسلم الذي بنى أنفساً مطمئنة وهمماً عال�ة .  
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 مشكلة ال�حث:
إن الصــحة النفســ�ة للمعلم لها �الغ الأثر في أدائه داخل الفصــل وفي علاقته           

�البیئة المح�طة �ه داخل المدرسة وعلى تلامیذه و�التالي فإنا لمعلم الذي یتمتع �صحة  
نفســــــــــــــ�ـة جیـدة ذو إنتـاج�ـة جیـدة و�تمتع �علاقـات إ�جـاب�ـة تثري العمل�ـة التعل�م�ـة وذو 

ینعكس على تلامیذه و�ذلك المعلم الذي �عاني من اضــطرا�ات    اســتقرار وتوافق نفســي
نفســــ�ة �قوم �التأثیر على المح�طین �ه ســــل�اً ونقل خبرات ســــلب�ة واضــــطرا�ات نفســــ�ة  

 لتلامیذه . 
و�جب أن یتمتع المعلمون �الصـــحة النفســـ�ة ففاقد الشـــيء لا �عط�ه �ما �جب  

ي والاجتماعي وتكو�ن  العمل على حل مشـــــــــاكل المعلمین وســـــــــوء توافقهم الشـــــــــخصـــــــــ
اتجـاهـات موج�ـة لـدیهم لمـا لهـا من دور رئ�س وفعـال في العمل�ـة التعل�م�ـة ( زهران ، 

١٩٩٧. ( 
�ما أظهرت الدراســــة التي قام بها الدســــوقي أن معلما من بین خمس معلمین           

),كما ان مهنة التدر�س تعتبر من  ٢٠٠٣�عاني ضـــــــــغطا حادا (المصـــــــــدر ,وابو�ر�ك ,
 المهن التي تحتاج الى توافق نفسي جید لدى المعلم حتى تكون النواتج جیدة �ذلك .

ق الوظ�في للمعلمین �صـــــفته ســـــلو�ا أما ف�ما یتصـــــل �مفهوم ســـــلوك الاســـــتغرا 
إ�جاب�ا یترتب على ممارســــته العدید من الآثار الإ�جاب�ة العدیدة في المدارس ، بید أن 
ذلك لم �منع من وجود �عض المؤشــرات الدالة على ضــعف مســتوى اســتغراق المعلمین  

) من نتائج ذات مؤشــــــــرات ٢٠٠٢في وظائفهم، ومن ذلك ما أظهرته دراســــــــة مســــــــلم (
تتعلق �اســــــــــــــتغراق المعلمین في وظائفهم ، ومن هذه النتائج الغ�اب المتكرر   ســــــــــــــلب�ة

ــ�ة ( ــعف الانتماء لمهنة التدر�س ل�عض المعلمین  ٪٧٤ل�عض المعلمین بنســــــــ )، وضــــــــ
 ).٪٥٧) ، والتأخر الص�احي بنس�ة (٪٩٤بنس�ة (

) الى وجود �عض الظواهر التي تشــیر الى ٢٠١٢و�ما ألمحت دراســة الحم�اني (     
ــع ف في الالتزام الوظ�في للمعلمین ، وأضــــــــــاف أن هناك معوقات ذات�ة مثل عدم  ضــــــــ

رضـــــــــــــــا المعلم عن �ثیر من الأنظمـة والتعل�مـات الخـاصـــــــــــــــة �عملـه ، و�ثرة الأع�ـاء  
الوظ�ف�ة التي �قوم بها ، وتعیینه في منطقة �عیدة عن منطقته ، وضــعف إشــ�اع مهنة  

لــذات ، ومعوقــات تنظ�م�ــة تتمثــل في التــدر�س لحــاجــاتــه المعنو�ــة �ــالتقــدیر وتحقیق ا



 

 
 
 

 
 

۱۷٤ 

 أيمن بالخير سالمين باسمير

 

الصحة النفسية والاستغراق الوظيفي وعلاقتهما بتقدير الذات لدى  

 معلمي الصفوف الأولى بمحافظة جدة 

ــنع القرارات  ــار�ة في صــــ ــعف الفرص المتاحة للمعلم للمشــــ ضــــــعف فرص الترقي وضــــ
 ).٢٠١٦المتعلقة �عمله ، ومحدود�ة الصلاح�ة المخولة له. أورد  (في الغامدي,

ونظرا لأوجه القصـــــــور التي ذ�رت والمؤشـــــــرات الســـــــلب�ة التي خلصـــــــت لها هذه      
ــة ال�حوث فقد أوصــــــت  ــتغراق الوظ�في �حثا ودراســــ ــلوك الاســــ الدراســــــات �الاهتمام �ســــ

ــنا من قبل المعلمین في محاولة  ــته في مدارســ ــتوى ممارســ ــ�اب انخفاض مســ لمعرفة أســ
) �إجراء المز�د من الدراســــــــات ٢٠١١لعلاج هذه الظاهرة. فقد أوصــــــــت دراســــــــة نجم (

دارس ، �ما لمعرفة أســـــــــ�اب انخفاض مســـــــــتوى الاســـــــــتغراق الوظ�في للمعلمین في الم
ــة الع�ادي والجاف ( ــت دراســــ ــتغراق    )٢٠١٢أوصــــ ــرورة التر�یز على مفهوم الاســــ �ضــــ

ــت�قاء العاملین والمحافظة  الوظ�في �أحد الم�احث المؤثرة على أداء العمل وجذب واســــــ
) �إجراء دراسـات حول �عض العمل�ات المعرف�ة ٢٠١١علیهم . و�ما اقترحت یوسـف (

 ستغراق الوظ�في.وسمات الشخص�ة المؤثرة في الا
أمـا تقـدیر المعلم لـذاتـه والنظرة التي ینظر بهـا المعلم لنفســــــــــــــه لهـا �ـالغ الأثر            

ــلو�ه و�نتاجیته ونظرته للآخر�ن وطر�قة التعامل معهم   في أداءه داخل الفصـــــــــــــل وســـــــــــ
 سلب�ة �انت أم إ�جاب�ة . 

رئ�سي    ) على ان  تقدیـــــــــــر الذات یرت�ط �شكل٢٠٠٧مالهي ور�زنر ( كما اكد  
وفعال �الأداء الوظ�في  للأفراد فالأشخــاص الذیــن ی�حثون عن المساعدة النفس�ة �انوا 
كثیرا مـا�عترفون انهم �شــــــــــــــعرون �ـالـدون�ـة والنقص وهو نفس مـا أكـد عل�ـه عـالم النفس  
ــ�ة لقال انها   ــة بواقع خبرته النفســ ــاس التعاســ ــئل عن أســ الكبیر �ارل روجرز �أنه لو ســ

 الذین �حتقرون انفسهم و�عتبرونها غیر ذات ق�مة .  موجودة في الأشخاص 
ــل�م �ما ذ�ر           ــیر الى ان المعلمین الذین لدیهم    )٢٠٠٣(ســــ ان الدراســــــات تشــــ

ــبرا اقل   ــتخدام العقاب مع التلامیذ ,و�ظهرون صــــــ تقدیر متدن للذات �میلون اكثر لاســــــ
ا تلامیذهم و�جعلون  اثناء عملهم و�بدون قلیل من التعاطف مع المشكلات التي یواجهه

 طلابهم �میلون الى السلب�ة اثناء عمل�ة تعلمهم.
ــا�قـا  وجـد أن لمعلم   ومن خلال عمـل ال�ـاحـث معلمـاً للصــــــــــــــفوف الأول�ـة ســــــــــــ

الصــــــــــــــفوف الأول�ـة تـأثیر �بیر وفعـال على زملائـه المح�طین �ـه من معلمین و�دار�ین 
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 م ٢٠٢٣أبريل  –  امسالخـ العدد  ابع عشرالـد الس والنفسية التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة

و�مكن    وتشـكیل شـخصـ�اتهم،ولدى تلامیذ هذه المرحلة فله دور �بیر في إثراء خبراتهم  
 ص�اغة أسئلة ال�حث ف�ما �أتي:

 علاقة بین تقدیر الذات والصحة النفس�ة لدى معلمي الصفوف الأول�ة ؟ما ال .١
علاقة بین تقدیر الذات والاسـتغرق الوظ�في لدى معلمي الصـفوف الأول�ة  ما ال .٢

 ؟
الصـــــفوف علاقة بین الصـــــحة النفســـــ�ة والاســـــتغراق الوظ�في لدى معلمي ما ال .٣

 الأول�ة؟
لصــــحة النفســــ�ة وتقدیر الذات في التنبؤ �الاســــتغراق الوظ�في لدى ما إســــهام ا .٤

 معلمي الصفوف الأول�ة؟
 أهداف ال�حث:

التعرف على العلاقة بین تقدیر الذات والصــحة النفســ�ة لدى معلمي الصــفوف  .١
 الأول�ة .

علمي التعرف على العلاقـــة بین تقـــدیر الـــذات والاســــــــــــــتغراق الوظ�في لـــدى م .٢
 الصفوف الأول�ة  .

ــتغراق الوظ�في لدى معلمي  .٣ ــ�ة والاســـ ــحة النفســـ التعرف على العلاقة بین الصـــ
 الصفوف الأول�ة .

الإســــــــــهام النســــــــــبي للصــــــــــحة النفســــــــــ�ة وتقدیر الذات في التنبؤ  التعرف على   .٤
 .�الاستغراق الوظ�في لدى معلمي الصفوف الأول�ة

 أهم�ة ال�حث:
 أولاً: الأهم�ة النظر�ة:

 :فيالنظر�ة تكمن أهم�ة ال�حث         
ــ�ة   .١ ــحة النفســـ ــوع تقدیر الذات وعلاقته �الصـــ ــات تناولت موضـــ ندرة وجود دراســـ

 والاستغراق الوظ�في �ال�حث والدراسة 
تنـاول أثر هـذه العلاقـة على معلمي الصــــــــــــــفوف الأول�ـة الـذین �عتبرون اللبنـة   .٢

 الأولى في بناء المجتمع. 
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الصحة النفسية والاستغراق الوظيفي وعلاقتهما بتقدير الذات لدى  

 معلمي الصفوف الأولى بمحافظة جدة 

تثري هــذه الــدراســـــــــــــــة الأدب التر�وي وتجــذب انت�ــاه التر�و�ین والقــائمین على   .٣
العمل�ة التعل�م�ة إلى أهم�ة تقدیر الذات والصـحة النفسـ�ة والاسـتغراق الوظ�في  

 .ل�ةلدى معلمي الصفوف الأو 
 ثان�اً: الأهم�ة التطب�ق�ة:

  :تكمن أهم�ة ال�حث من الناح�ة التطب�ق�ة في         
ــاذ  .١ ــل على اتخــ العمــ ــة والتعل�م في  التر��ــ ــائمین على  �عین القــ ــد  قــ ــا  مــ ــد�م  تقــ

الإجراءات واخت�ار الأسـالیب والبرامج وتوفیر فرص النجاح الذي من شـأنه أن 
ــفوف   ــین اتجاهات معلمي الصـــــــــــ الأول�ة وتطو�ر أدائهم مما یؤدي إلى تحســـــــــــ

�ســـــاهم في تحســـــین العمل�ة التعل�م�ة و�التالي بناء جیل یتمتع �صـــــحة نفســــ�ة  
 .جیدة وتقدیر ذات مرتفع

�مكن الاسـتفادة من نتائج ال�حث في عمل برنامج إرشـادي لتنم�ة تقدیر الذات  .٢
ــفوف  ــتغراق الوظ�في لمعلمي الصـــ ــ�ة والاســـ ــحة النفســـ ــتوى الصـــ ــین مســـ وتحســـ

 الأول�ة وتمهیداً لإجراء دراسات أخرى متصلة �موضوع ال�حث . 
 مصطلحات ال�حث:

  :)self esteemتقدیر الذات ( .١
ــ میث  لتقدیر الذات وهو :تقی�م �ضـــــــــــعه الفرد یتبنى ال�احث تعر�ف �و�ر ســـــــــ

لنفســـه و�نفســـه و�عمل على المحافظة عل�ه و�تضـــمن اتجاهات الفرد الا�جاب�ة  
ــح مدى اعتقاد الفرد �أنه قادر وهام وناجح   ــلب�ة نحو ذاته �ما یوضــــــــــ أو الســــــــــ

 .                                                        )٨١: ٢٠١٠(محمد , و�فء
وتقاس اجرائ�ا �الدرجة التي �حصــــــل  علیها المعلم من خلال اجابته           

    على فقرات مق�اس تقدیر الذات الذي �ط�قه ال�احث.
     ):mental healthالصحة النفس�ة ( .٢

 لقر�طي والشــــــــــــــخص لیتبنى ال�ــاحــث تعر�ف  الصــــــــــــــحــة النفســــــــــــــ�ــة   
والذي �عرف الصــــحة النفســــ�ة في ضــــوء تمتع الفرد ب�عض   )٩،ص  ١٩٩٢(

ــه ومع بیئته   ــن توافقه مع نفســـــ ــاعد على حســـــ ــائص الا�جاب�ة التي تســـــ الخصـــــ
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ــلب�ة أو الاعراض    (اجتماع�ة أو ماد�ة )و�ذلك تحرره من تلك الصـــــــــفات الســـــــ
 المرض�ة التي تعوق هذا التوافق.

علم من خلال اجابته  وتقـاس اجرائ�ـا �الدرجة التي �حصــــــــــــــل علیهـا الم        
 على فقرات مق�اس الصحة النفس�ة  الذي �ط�قه ال�احث.

 
 :Work Ingagement)الاستغراق الوظ�في ( .٣

�ــأنــه الانــدمــاج الوظ�في الــداخلي   Pollock) 1997�مــا عرفــه بولاك (           
للفرد في العمل ، أو التطابق والتجاوب النفســـــي مع العمل �ما ینعكس في صـــــورة  

ذات�ة الفرد أو التزامه نحو عمله ، فالاســـــــــتغراق �عني أن �حب الفرد عمله  تحقیق ل
 أو أن �كون مهتما �العمل المرت�ط �ه.

و�عرف ال�احث الاســـتغراق الوظ�في لدى المعلمین في مدارســـهم تعر�فا             
إجرائ�ا �أنه : ســــــــــــلو�ا إ�جاب�ا یتمثله المعلمون ، و�ظهر في اندماجهم في أدوارهم 

هن�ة والوظ�ف�ة ، ونســــــــــــــ�انهم لذاتهم ، و�تحقق من خلاله تقدیرهم لأنفســــــــــــــهم ، الم
 واستثمار طاقاتهم وقدراتهم في تحقیق الأهداف التر�و�ة والمدرس�ة المنشودة.

 ال�حث: محددات
سوف تر�ز هذه الدراسة على �حث العلاقة بـین الصحة   الحدود الموضوع�ة: .١

النفســــــــ�ة والاســــــــتغراق الوظ�في وعلاقتهما بتقدیر الذات لدى عینة من معلمي 
 الصفوف الأول�ة  �محافظة جدة.

ــر�ة:  .٢ ــة الحال�ة على عینة من معلمي  الحدود ال�شـــ ــر الدراســــــ ســــــــوف تقتصــــــ
 الصفوف الأول�ة �محافظة جدة.

�حدد المجال الزمني لهذه الدراســــــة خلال الفصــــــل الدراســــــي   الزمان�ة:الحدود  .٣
 هـ. ١٤٤٣/  ١٤٤٢الأول من العام الدراسي 

ــر على عینة من المدارس الحكوم�ة �محافظة   الحدود المكان�ة:  .٤ ســـوف تقتصـ
 جدة.
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الصحة النفسية والاستغراق الوظيفي وعلاقتهما بتقدير الذات لدى  

 معلمي الصفوف الأولى بمحافظة جدة 

 الإطار النظري:
 تقدیر الذات:

قـدیر الـذات على أنه  )  ت٢:  ٢٠٠٥�عرف مـالهي ور�زنر ( مـالیهي ور�نزنر،           
تقی�م المرء لذاته إما �طر�قة إ�جاب�ة أو ســـــــــــــلب�ة إنه �شـــــــــــــیر إلى إ�مان المرء بنفســــــــــــه  
و�أهلیتها وقدرها واســـتحقاقها . �ما �عرفه إ�ه �اندورا على أنه الشـــعور �الق�مة والكفاءة 

 الشخص�ة الذي یر�طه المرء �مفاه�مه وتصوراته عن ذاته. 
ــمیث           ) أن تقدیر الذات   ٤٨٤:   ١٩٨٣(في الدر�ني وســـلامة ، و�رى �و�ر سـ

تقی�م �ضـــــعه الفرد لنفســـــه و�نفســـــه و�عمل على المحافظة عل�ه و�تضـــــمن تقدیر الذات 
اتجاهات الفرد الإ�جاب�ة و الســلب�ة نحو ذاته ، �ما یوضــح مدى اعتقاد الفرد �أنه قادر 

ة الـذات�ـة التي ینقلهـا الفرد  وهـام ونـاجح و�فء . وهكـذا �كون تقـدیر الـذات �مثـا�ـة الخبر 
  .إلى الآخر�ن �استخدام الأسالیب التعبیر�ة المختلفة ,وهو التعر�ف الذي یتبناه ال�احث 

 أنواع تقدیر الذات : 
هنـاك نوعـان من تقـدیر الـذات تقـدیر الـذات الإ�جـابي أو المرتفع وتقـدیر الـذات         

 السلبي أو المنخفض .
  . تقدیر الذات الإ�جابي ( المرتفع ) :١

إن التقــدیر المرتفع للــذات هو احترام الــذات والثقــة في النفس وتقی�م الــذات             
س ، �مـا أن التقـدیر المرتفع للـذات �كفـل لنـا وقبول النفس وحـب الـذات والاحتفـاظ �ـالنف

الثقة في التغلب على الصـــعاب وفي مواجهة الح�اة وفي القدرة على مجابهة التحد�ات 
 والفرص التي تفرضها الح�اة .

 : . تقدیر الذات السلبي ( المنخفض ) ٢
) على ان شــــــــــــــعور الكثیر�ن في مجتمعـاتنـا بتقـدیر  ٢٠٠٦دوجلاس (  یؤ�ـد            

خفض للـذات یرجع إلى أن هنـاك ثلاث اتجـاهات مغلوطة  تتحكم في مجموعة �بیرة  من
من الاشـــــــــخاص ، وهي الذ�اء والجمال والمال ، �ما أن التقدیر الســـــــــلبي �شـــــــــیر الى 
الضــــعف وعدم القدرة  على مواجهة الصــــعاب والتغلب علیها والع�ش في الحزن والألم 

                                        والمعاناة وعدم الشعور �الكفاءة الشخص�ة. 



 

 
 

 

 
                                             

 

۱۷۹ 

 م ٢٠٢٣أبريل  –  امسالخـ العدد  ابع عشرالـد الس والنفسية التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة

 الصحة النفس�ة: 
ــ�ة  عرف حامد زهران          ــحة النفســـ ــب�اً �كون فیها الفرد   الصـــ �أنها حالة دائمة نســـ

متوافقاً نفسـ�اً ( شـخصـ�اً وانفعال�اً واجتماع�اً إلى مع نفسـه ومع بیئته ) و�شـعر �السـعادة 
مع نفســـــــه ومع الآخر�ن و�كون قادراً على تحقیق ذاته واســـــــتغلال قدراته و�مكاناته إلى 

تكون شــــخصــــیته متكاملة  أقصــــى حد ممكن و�كون قادراً على مواجهة مطالب الح�اة و 
ســو�ة و�كون ســلو�ه ســلو�اً عاد�اً و�كون حســن الخلق �حیث �ع�ش في ســلامة وســلام  

  ) .٢٠٠٥( زهران ,
القر�طي والشـــــــــخص   هذا و�تبني ال�احث تعر�ف الصـــــــــحة النفســـــــــ�ة لكل من         

ــوء تمتع الفرد ب�عض    ١٠-٩:  ١٩٩٢( ــ�ة في ضـــــــــــ ــحة النفســـــــــــ ) والذي �عرف الصـــــــــــ
ــائص الإ�جاب ــه ومع بیئته ( اجتماع�ة  الخصـ ــن توافقه مع نفسـ ــاعد على حسـ �ة التي تسـ

أو ماد�ة ) ، و�ذلك تحرره من تلك الصفات السلب�ة أو الأعراض المرض�ة التي تعوق 
هذا التفوق و�مكن إجمال هذه الخصــائص والصــفات الدالة على الصــحة النفســ�ة على  

 النحو الاتي 
 الشعور �الكفاءة والثقة �النفس : -أ 

�عني إحســــــــــــــاس الفرد �ق�متـه ، وأن لـد�ـه من الإمكـانـات مـا �جعلـه قـادراً على           
العطاء وعلى مواجهة الصـــــــــعاب والتحد�ات والتغلب علیها دون اعتماد علىا لآخر�ن ، 
�الإضـافة إلى مقدرته على حسـم المسـائل واتخاذ القرارات فني حینها ، وعدم الحسـاسـ�ة  

 للنقد . 
 :  تفاعل الاجتماعيالمقدرة على ال -ب

�قصــــــد بها مقدرة الفرد على عقد الصــــــداقات وت�ادل الز�ارات وتكو�ن علاقات         
ــان�ـة مشــــــــــــــ�عـة قوامهـا الثقـة والاحترام والود والتـآلف مع الآخر�ن ، ومقـدرتـه على   إنســــــــــــ

 الإسهام بدور إ�جابي في المناس�ات والأنشطة والح�اة الاجتماع�ة عموماً . 
 :  عالي والمقدرة على ض�ط النفسالنضج الانف -ج

�عني المقدرة على مواجهة الصـــــــــــراعات النفســـــــــــ�ة والســـــــــــ�طرة على الانفعالات         
والتعبیر عنها �صــــــــورة مناســــــــ�ة لا تتعارض مع مصــــــــالح الآخر�ن وتشــــــــعره �الرضــــــــا  



 

 
 
 

 
 

۱۸۰ 

 أيمن بالخير سالمين باسمير

 

الصحة النفسية والاستغراق الوظيفي وعلاقتهما بتقدير الذات لدى  

 معلمي الصفوف الأولى بمحافظة جدة 

والإشــــــ�اع ، �ما �ســــــتلزمه ذلك من إق�ال على الح�اة �حیوي ونشــــــاط ، والاعتماد على  
 خط�ط ومثابرة ، و�تقان للعمل وشغل وقت الفراغ �صورة مفیدة . النفس ، وت

 : التحرر من الأعراض العصاب�ة -هـ 
ــطرا�ات          ــاح�ة للاضـــــــ ــاذة المصـــــــ ــلو��ة الشـــــــ و�عني خلو المرء من الأنماط الســـــــ

والأمراض النفســـــــ�ة والعقل�ة ، وانتفاء �ل ما �عوق مشـــــــار�ته فین الح�اة الاجتماع�ة ، 
 مع الآخر�ن والح�اة معهم �شكل عادي .      و�حد من تفاعله

 ال�عد الإنساني والق�مي :  -و
�قصـد �ه تبني المرء لإطار ق�مي یهتدي �ه و�وجه سـلو�ه ، یراعي ف�ه مشـاعر         

الآخر�ن و�حترم مصـــــــــــــالحهم وحقوقهم ، و�لتزم من خلاله �الق�م الأخلاق�ة الواج�ة في 
 العلاقات المت�ادلة �الوفاء والصدق والأمانة والمساندة .  

 ز. تقبل الذات وأوجه القصور العضو�ة : 
ــتمل عل�ه           ــاؤه عنها �ما تشــ �معنى تقبل الفرد لذاته �ما هي على حق�قتها ورضــ

، وعدم النفور أو الخجل مما تنطوي عل�ه من معوقات جســــــ�مة ، واســــــتغلال ما �متع  
 . �ه من إمكانات والعمل على تنمیتها إلى أقصى مستوى �مكنها الوصول إل�ه

 : الصحة النفس�ة للمعلم
ــ�ة  التي ین�غي توافرها في ٢٠٠٥فافي (� یؤ�د          ــروط الرئ�ســـــــــــ ) على ان الشـــــــــــ

ــ�ة واقتناعه �أدائه لمهنته وح�ه  لها  ــحة النفسـ المعلم المتمیز و الناجح هو التمتع �الصـ
. والصـحة النفسـ�ة للمعلم ل�سـت شـرطاً خاصـاً �المعلم �المعنى الضـیق والذي قد یت�ادر  

ــ�ا ف ــاسـ ــرطاً أسـ ــبیل توفیر المناخ التر�وي المناســـب في الى الذهن ولكنها  تكون شـ ي سـ
ــ�ة وتنمیتها، لأن المعلم الذي �فتقد الصـــحة  المدرســـة لإكســـاب الطلاب  الصـــحة النفسـ
النفســـ�ة لن �كون قادر على أن �ســـاعد طلا�ه على أن �كتســـبوا  الصـــحة النفســـ�ة وأن 

  �حافظوا علیها . 
 -) :Work Engagementالاستغراق الوظ�في (

 غراق الوظ�في :مفهوم الاست
أن الاســــــــــــــتغراق الوظ�في �مثـل الـدرجـة التي   Riipinen)  1997یرى ر�بنین (        

وفى نفس  .  ینـدمج فیهـا الفرد مع الوظ�فـة او العمـل الـذي �عملـه و�ســــــــــــــتشــــــــــــــعر أهمیتـه



 

 
 

 

 
                                             

 

۱۸۱ 

 م ٢٠٢٣أبريل  –  امسالخـ العدد  ابع عشرالـد الس والنفسية التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة

) أن الاســــــتغراق الوظ�في �عبر عن الارت�اط النفســــــي بین  ١٩٩٧الســــــ�اق یرى زناتي (
 هذه الوظ�فة ذات �عد محوري في ح�اته وفى تقدیره لذاته .الفرد ووظ�فته �حیث تعد 

إن المفاه�م العدیدة للاســــــــــــتغراق والتي عرضــــــــــــتها الأدب�ات التنظ�م�ة �مكن           
 :  Ramsey et al) (1995تجم�عها في عناصر أر�عة جوهر�ة

 العمل �مثل الاهتمام الرئ�سي في ح�اة الشخص  .١
 .الذي �قوم �هالمشار�ة الفعالة في العمل  .٢
 أن الأداء �مثل الأساس لتحقیق الذات �ما تقدم ذ�ره سا�قا .٣
 أن الأداء مرت�ط �المفهوم الذاتي. .٤

 أ�عاد الاستغراق الوظ�في :
في یتحدد  الاســــتغراق الوظ�في   إلى أن)  Kanungo,1982محاولة �انونجو (أشــــارت  

وال�عد النفسي الذي �مثل التوافق �عدین هما: ال�عد المعرفي للاتجاهات نحو الوظ�فة ،  
) الـذي حـدد khan,1990النفســــــــــــــي مع الوظ�فـة . ثم �عـد ذلـك جـاءت محـاولـة خـان (

ــد   ثلاثة أ�عاد للاســــتغراق الوظ�في ، وهي: ال�عد الأول : الاســــتغراق الإدراكي : و�قصــ
 �ه أن الأفراد من الناح�ة الإدراك�ة �ســتغرقون �شــكل �امل في ممارســة عملهم . وال�عد 

الثاني : وهو الاسـتغراق الشـعوري أو العاطفي : و�عني وجود علاقة قو�ة بین عواطف 
ــدي :  ــتغراق الجســـــ ــاعر الفرد العامل و�ین وظ�فته . وال�عد الثالث : و�مثل الاســـــ ومشـــــ

 و�قصد �ه توج�ه الطاقات الماد�ة للمرء نحو استكمال مهمة معینة .
)  (Schaufel&Bakkeer,2003وفي نفس الســــــ�اق أشــــــار ســــــكوافیلي و��كر         

إلى أن أغلب الدراســـــات اعتمدت المق�اس المتضـــــمن الأ�عاد التال�ة لق�اس الاســـــتغراق  
 الوظ�في وهي:

الاول: الحماس : و�شــیر إلى مســتو�ات عال�ة من الطاقة والاســتعداد لاســتثمار         
 الجهد .  
ج في العمل نظرا لشـــــــعور أما ال�عد الثاني : فهو التفاني : و�شـــــــیر إلى الاندما       

 الفرد �الفخر والاعتزاز بهذا العمل.         
ــد �ـه التر�یز الكـامـل في العمـل ،        وأمـا ال�عـد الثـالـث : فهو �ـالانغمـاس : و�قصــــــــــــ

 لدرجة أنه �صعب عل�ه فصل نفسه منه .



 

 
 
 

 
 

۱۸۲ 

 أيمن بالخير سالمين باسمير

 

الصحة النفسية والاستغراق الوظيفي وعلاقتهما بتقدير الذات لدى  

 معلمي الصفوف الأولى بمحافظة جدة 

و�نــاء على مــا ســــــــــــــبق ولأغراض هــذا ال�حــث فقــد اعتمــد ال�ــاحــث الأ�عــاد التي        
القرني  ) والتي عرّ�ها(Schaufel&Bakkeer,2003دراســة ســكوافیلي و��كر   حددتها

ــمولیتها ،   الحماس ، الإخلاص أو التفاني ، الانغماس) وهي : (٢٠٠٦( )، وذلك لشــــــ
 .ولكونها تعبر بدرجة �بیرة على مدى الاستغراق الوظ�في للمعلمین

 دراسات سا�قة:
 المتغیرات :دراسات تناولت تقدیر الذات وعلاقته ب�عض 

ــة (        ) لمعرفة تقدیر الذات وتأكید  Kargozoglo, , et. al  2008هدفت دراسـ
الـذات للطلاب المعلمین في �ل�ـة التر��ـة وطلاب �ل�ـة العلوم الصــــــــــــــح�ـة في الســــــــــــــنـة 

) طالب وطال�ة واســــتخدم ال�احثون نموذج ٢٩٠الأخیرة من الدراســــة واشــــتملت العینة (
ــ�ة ومق�اس ــخصــــ ــمیث وأظهرت النتائج انخفاض تقدیر الذات   المعلومات الشــــ �و�ر ســــ

 للطلاب المعلمین �النس�ة لزملائهم في �ل�ة العلوم الصح�ة . 
) إلى الكشــــــــف عن مســــــــتوى تقدیر  ٢٠٠٨وهدفت دراســــــــة عر��ات والزغلول (        

الذات ومدىالت�این ف�ه ت�عاً للجنس والتخصــــــص والمســــــتوى الدراســــــي واشــــــتملت العینة  
ــاً من إعدادهما ودلت   ٣٨٢طال�اً و    ٢٨٠) منهم  ٦٦٢( طال�ة . طبق ال�احثان مق�اســـــ

النتائج على وجود فروق في مســــــــتوى تقدیر الذات �عزى إلى المســــــــتوى الدراســــــــي ولم 
 تظهر أي فروق تعز لمتغیري الجنس والتخصص الأكاد�مي . 

) العلاقة بني الســـــعادة النفســـــ�ة والنموذج ٢٠١٠�ما تناول دراســـــة أبو هاشـــــم (       
)  ٤٠٥البنائي للشـــــخصـــــ�ة وتقدیر الذات والمســـــاندة الاجتماع�ة ، وتكونت العینة من (

طالب وطال�ة �كل�ة التر��ة جامعة الزقاز�ق طبق علیهم مق�اس السـعادة النفسـ�ة وقائمة  
خصـ�ة ومق�اس تقدیر الذات ومق�اس المسـاندة الاجتماع�ة  العوامل الخمسـة الكبرى للشـ

، وأظهرت النتائج وجود علاقة بین الســــــــــعادة النفســــــــــ�ة وتقدیر الذات �ما أظهرت أنه  
 �مكن التنبؤ من تقدیر الذات �السعادة النفس�ة . 

 دراسات تناولت الصحة النفس�ة و�عض المتغیرات :
ــة عبدالله و�خیت (         ــحة  ٢٠٠٨هدفت دراســــــــ ) للكشــــــــــف عن العلاقة بني الصــــــــ

النفســـــــــــ�ة و�ین متغیرات الدراســـــــــــة ( دافع�ة الإنجاز ، التفاؤل ، الإغتراب النفســـــــــــي ، 
ــحة   ــع�ة تر��ة الطفل �الصـــ ــي ) ومحاولة التنبؤ �مدى تمتع الطال�ة �شـــ ــراع النفســـ والصـــ
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) طال�ة  ١٥٨النفســ�ة في ضــوء المتغیرات الشــخصــ�ة المحددة �الدراســة و�لغت العینة (
ن الســــــــــنة ، الأولى والســــــــــنة الرا�عة ، وقد اســــــــــتخدمت ال�احثتان مق�اس التفاؤل من  م

ــدین لهرمانس ( ) تعر�ب Hermansإعدادهن واخت�ار دافع�ة الإنجاز للأطفال والراشـــــــــ
) ومق�اس الصـراع  ٢٠٠٢) ومق�اس الاغتراب النفسـي من إعداد شـقیر (١٩٩١موسـى (

) ، وقام بتعر��ه الدســـــوقي  ١٩٩٥(  ,Conte el atالنفســـــي من إعداد �ونتي وآخرون 
ــ�ة إعداد القر�طي والشــــــخص (١٩٩٨( ) . وأظهرت  ١٩٩٢م) ومق�اس الصــــــحة النفســــ

 النتائج وجود علاقة بني الصحة النفس�ة ومتغیرات الدراسة . 
م) إلى الكشـــــــــف عن علاقة الدافع للإنجاز  ٢٠٠٩وهدفت دراســـــــــة أبو �و�ك (        

من طل�ة �ل�ة التر��ة �جامعة الأزهر �غزة وقد �انت �أ�عاد الصـــحة النفســـ�ة لدى عینة  
) ومق�ـاس الصــــــــــــــحـة النفســــــــــــــ�ـة  ١٥٧طـالـب ) و(  ١١١) طـالـب وطـال�ـة (٢٦٨العینـة (

ــ�ة تعزى  ١٩٩٢للقر�طي والشـــــــــــخص ( ــحة النفســـــــــ م) وأظهرت النتائج فروق في الصـــــــــ
منخفض) وعــدم وجود فروق في الــدرجــة الكل�ــة   –لمســــــــــــــتوى دافع الإنجــاز ( مرتفع  

 نفس�ة بین أفراد العینة تعزى للجنس . للصحة ال
ــة الداهري (         ــ�ة  ٢٠٠٩وهدفت دراســــــــ ــحة النفســــــــ ) إلى ق�اس العلاقة بین الصــــــــ
) طـالـب وطـال�ـة تم إشــــــــــــــتقـاقهـا �ـالطر�قـة  ٦٠الأســــــــــــــري و�ـانـت عینـة ال�حـث (  والتوافق

) المعرب للصــــــــحة النفســــــــ�ة ، ومق�اس  G,H,Qالعشــــــــوائ�ة اســــــــتخدام ال�احث ق�اس (
ق�اس مســــتوى التوافق الأســــري وأظهرت النتائج وجود علاقة بني الصــــحة الســــلطاني ل

النفســـ�ة والتوافق الأســـري ، �ما أظهرت وجود فروق في مســـتوى الصـــحة النفســـ�ة بني  
 الطلاب الذ�ور والإناث ولصالح الذ�ور . 

 : دراسات تناولت الاستغراق الوظ�في و�عض المتغیرات
) العلاقـة بین   khan&Nemati, (2011�شــــــــــــــفـت دراســـــــــــــــة خـان ون�مـاتي         

الاســـتغراق الوظ�في والرضـــا الوظ�في ، واعتمد ال�احثان على المنهج الوصـــفي بنوع�ه  
المســحي والارت�اطي ، وط�قت الاســت�انة �أداة للدراســة ، وجاءت عینة الدراســة مكونة  

في �اكســــــــتان ، و�شــــــــفت   Riphah) طبی�ا �عملون �مســــــــتشــــــــف�ات جامعة ١٢٧من (
ــة   عن عـدة نتـائج من أبرزهـا وجود علاقـة إ�جـاب�ـة بین الاســــــــــــــتغراق الوظ�في  الـدراســــــــــــ

ومســــــــــتوى الرضــــــــــا الوظ�في ، �ذلك أظهرت الدراســــــــــة أن وجود مســــــــــتوى مرتفع من  
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 معلمي الصفوف الأولى بمحافظة جدة 

الاســـــــتغراق الوظ�في �قلل من النتائج الســـــــلب�ة المصـــــــاح�ة لعدم الرضـــــــا الوظ�في مثل 
ــرورة إجراء المز  ــة �ضــــــ �د من ال�حوث حول الغ�اب ، وترك العمل ، وأوصــــــــت الدراســــــ

 الاستغراق الوظ�في والرضا الوظ�في �استخدام متغیرات أخرى .
) إلى دراسة الاستغراق  Kari    &Rune,  (2012�ما هدفت دراسة روني و�اري        

ــا الوظ�في ، والإرهـاق ، والرغ�ـة في ترك  الوظ�في و�فـاءة المعلم، وعلاقتهمـا �ـالرضــــــــــــ
المهنة ف�ما بین المعلمین المؤهلین حدیثا ، وقد اســــــــــــتخدم ال�احثان المنهج الوصــــــــــــفي  
�شـــق�ه المســـحي الارت�اطي ، وط�قت الاســـت�انة �أداة للدراســـة ، وتألفت عینة الدراســـة 

ســــــــــــــنوات،   ٦) من المعلمین الــذین لم تجــاوز خــدمتهم التعل�م�ــة أكثر من  ١٩٢من (
وخلصت الدراسة إلى عدة نتائج من أهمها أن الاستغراق الوظ�في و�فاءة المعلم ترت�ط  
�صـــورة إ�جاب�ة �الرضـــا الوظ�في ، إلاّ أنها ترت�ط �صـــورة ســـلب�ة مع الإرهاق الوظ�في  

راســة �ضــرورة إجراء ال�حوث والدراســات التي والرغ�ة في ترك العمل ، وقد أوصــت الد 
 تشمل تطو�ر المعلمین بدءا من المعلم المستجد حتى المعلم الخبیر .

ــي           ــة تشـ ــف عن العلاقة (Hsingkuang.Chi,2013وهدفت دراسـ ) إلى الكشـ
بین الاســتغراق الوظ�في ، والســمات الشــخصــ�ة ، والالتزام التنظ�مي ، و�فاءة التدر�س 

م ال�احث المنهج الوصـــــــــفي �شـــــــــق�ه المســـــــــحي والارت�اطي ، معتمدا على  ، واســـــــــتخد 
ــة من ( ــة ، وتكونت عینة الدراســـــــــ ــت�انة �أداة للدراســـــــــ ) معلما في المدارس  ٣٤٩الاســـــــــ

الثانو�ة في مقاطعة یونلین ، تایوان ، و�شــــــفت الدراســــــة عن عدة نتائج من أبرزها أن 
ــكل ــ�ة تأثران �شـــ ــمات الشـــــخصـــ ــتغراق الوظ�في ، والســـ إ�جابي و�بیر على �فاءة  الاســـ

التـدر�س ، �ـذلـك �شــــــــــــــفـت الـدراســـــــــــــــة أن للالتزام التنظ�مي تـأثیر إ�جـابي وهـام على  
الاســــتغراق الوظ�في و�ذلك على �فاءة التدر�س ، وتوصــــي الدراســــة �إجراء المز�د من  

 الدراسات حول الاستغراق الوظ�في �استخدام متغیرات أخرى ترت�ط �الوظ�فة.
 سات السا�قة :التعلیق على الدرا

 أولا /من حیث الهدف:
) التنبؤ �الصــــــــــحة    ٢٠٠٨�النســــــــــ�ة للهدف تناولت دراســــــــــة عبدالله و�خیت (         

ــة ــ�ة وتناولت دراســ ــحة   ٢٠٠٩أبو �و�ك (  النفســ ) الدافع للإنجاز وعلاقته �أ�عاد الصــ
ري  ) الصــحة النفســ�ة وعلاقتها �التوافق الأســ  ٢٠٠٩الداهري ( النفســ�ة وتناولت دراســة
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ــة  )  ٢٠٠٢وســــــــــــلامة و�براه�م ( Kargozoglo el at   (2008)كما هدفت دراســــــــــ
ــتوى تقدیر الذات وتناولت دراســــة عر��ات والزغلول ( ) الفروق ٢٠٠٨التعرف على مســ

ــة ــم في تقدیر الذات �ما تناولت دراسـ ) النموذج البنائي للعلاقات بین  ٢٠١٠(  أبو هاشـ
ــة  ــ�ة والعوامل الخمســــــ ــعادة النفســــــ ــاندة الســــــ ــ�ة وتقدیر الذات والمســــــ ــخصــــــ الكبرى للشــــــ

 الاجتماع�ة
 ثان�ا"/من حیث العینة :

) وعبـدالله و�خیـت  ٢٠٠٧بـدر (  �ـالنســــــــــــــ�ـة للعینـة فقـد �ـانـت عینـة دراســـــــــــــــات         
)  ٢٠٠٨(  ) وعر��ـــات والزغلول  ٢٠٠٩(  ) والـــداهري   ٢٠٠٩() و أبو �و�ـــك  ٢٠٠٨(

ــم  ــة (٢٠١٠(وأبو هاشــــــــــ طلاب الجامعة أما   kargozoglo,et al)  2008) ودراســــــــــ
,  2012ودراســـة(   Hsingkuang )2013( ودراســـة  )٢٠٠٢(  دراســـة ســـلامة و�براه�م

Kari  &  Rune)2011)  فقــد �ــانــت العینــة المعلمین والمعلمــات ، وأمــا دراســــــــــــــــة,  
khan&Nemati  (  فقد تألف مجتمع ال�حث فیها من الأط�اء العاملین في مســتشــف�ات

&       (Bakker,2001في حین أن دراســـــــــــــة    في �اكســـــــــــــتان.  Riphahجامعة  
Schaufeli.ط�قت على العاملین في الشر�ات الحكوم�ة والخاصة ( 

 ثالثا"/من حیث الأدوات :
  ) وعبدالله و�خیت ٢٠٠٧( أما �النســـــــ�ة للأدوات فقد اســـــــتخدمت دراســـــــات بدر        

ــ�ة للقر�طي والشــــخص (٢٠٠٩( ) وأبو �و�ك٢٠٠٨( )  ١٩٩٢) مق�اس الصــــحة النفســ
) المعرب للصـحة النفسـ�ة , G,H,Q) فقد اسـتخدم مق�اس (٢٠٠٩( لداهري اأما دراسـة 

اما ف�ما یتعلق �الدراســــات التي تناول تقدیر الذات والاســــتغراق الوظ�في فلم تتفق على  
مق�اس واحد واختلف المقای�س بینها , و�شـــــــــترك ال�احث مع الدراســـــــــات الســـــــــا�قة في 

 استخدام الاست�انة �أداة لجمع الب�انات من افراد العینة . 
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 معلمي الصفوف الأولى بمحافظة جدة 

 : را�عا"/من حیث المنهج 
 جم�ع الدراسات استخدمت المنهج الوصفي .         

 خامسا"/من حیث النتائج :
) إلى وجود علاقة بین الحاجات ٢٠٠٧( و�النســ�ة للنتائج توصــلت دراســة بدر        

) إلى وجود علاقة بین  ٢٠٠٨(  النفســـــــ�ةن والصـــــــحة النفســـــــ�ة ودراســـــــة عبدالله و�خیت 
فســـي والصـــراع النفســـي �ما توصـــلت دراســـة أبو  الصـــحة النفســـ�ة والتفاؤل والإغتراب الن

) إلى وجود علاقة بین الدافع للإنجاز والصــــــحة النفســــــ�ة �ما توصــــــلت ٢٠٠٩( كو�ك
) وعر��ات وزغلول  Kargozoglo,et al , 2008) و (٢٠٠٢(  دراسـة سـلامة و�براه�م

) إلى وجود فروق في تقدیر الذات وفق التخصــــــــــــص لصــــــــــــالح التخصــــــــــــص  ٢٠٠٨(
  لصالح ذوي الخبرة. الطب�عي والخبرة

إلى وجود علاقـة ارت�ـاط    )Bakker&  Schaufeli,  (2001  حین أن دراســــــــــــــة       
)أن  khan&Nemati,  2011ســــــلب�ة بین الاســــــتغراق الوظ�في والإرهاق, وأما دراســــــة(

ــلب�ة المصـــاح�ة لعدم  وجود مســـتوى مرتفع من الاســـتغراق الوظ�في �قلل من النتائج السـ
)  Kari,2012)   &Runeودراســـــــــــــــة    الغ�ـاب ، وترك العمـل,الرضـــــــــــــــا الوظ�في مثـل  

)الاســـــتغراق الوظ�في و�فاءة المعلم ترت�ط �صـــــورة إ�جاب�ة �الرضـــــا الوظ�في ، إلاّ أنها  
ــة   ترت�ط �صــــــــــــــورة ســــــــــــــلب�ـة مع الإرهـاق الوظ�في والرغ�ـة في ترك العمـل, )، ودراســــــــــــ

Hsingkuang.Chi,2013)  ( ، والســـــــــمات تائج من أبرزها أن الاســـــــــتغراق الوظ�في
 الشخص�ة تأثران �شكل إ�جابي و�بیر على �فاءة التدر�س .

 أوجه الش�ة والاختلاف بین الدراسة الحال�ة والدراسات السا�قة :
ــ        ــة من حیث الشـــ ــات تناولت المتغیرات محل الدراســـ ــیل  ر جم�ع الدراســـ ح والتفصـــ

ــتخدم   ــة وجم�عها اسـ ــها تناول المعلمین �عینة للدراسـ ــفي والتحلیل , و�عضـ المنهج الوصـ
 والاست�انة �أداة للق�اس .

وتختلف هذه الدراســـــة في �ونها الدراســـــة الوحیدة التي تناولت معلمي الصـــــفوف       
 الأول�ة �عینة للدراسة والعلاقة بین المتغیرات �محل للدراسة .
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 فروض ال�حث:
النفســـــــ�ة  توجد علاقة ارت�اط�ة دالة احصـــــــائ�ا بین تقدیر الذات والصـــــــحة   .١

 لدى معلمي الصفوف الأول�ة .
توجد علاقة ارت�اط�ة دالة احصــائ�ا بین تقدیر الذات والاســتغراق الوظ�في   .٢

 لدى معلمي الصفوف الأول�ة .
ــتغراق   .٣ ــ�ة والاســــ ــحة النفســــ ــائ�ا بین الصــــ توجد علاق�ة ارت�اط�ة دالة احصــــ

 الوظ�في لدى معلمي الصفوف الأول�ة .
الاســـتغراق  ســـ�ة وتقدیر الذات في التنبؤ �یوجد إســـهام النســـبي للصـــحة النف .٤

 .الوظ�في لدى معلمي الصفوف الأول�ة
 أجراءات ال�حث
 منهج ال�حث:

لى التعرف إحیث یهدف   ،اعتمد في هذا ال�حث منهج ال�حث الوصـفي الارت�اطي     
 .على العلاقة بین المتغیرات محل الدراسة لدى معلمي الصفوف الأول�ة

 مجتمع ال�حث:
 الثــالــث)،  الثــاني  ،ولیتكون مجتمع ال�حــث من  معلمي الصــــــــــــــفوف الاول�ــة (الأ     

 �محافظة جدة.
 عینة ال�حث:

(الأول، الثاني، الثالث) تم اشــــتقاق عینة عشــــوائ�ة من معلمي الصــــفوف الأول�ة        
 معلم من من معلمي الصفوف الأول�ة. )٢٥٠(تمثلت في �محافظة جدة 
 أدوات ال�حث:

ســـــــــتخدم ال�احث �غرض تحقیق أهداف الدراســـــــــة والإجا�ة عن أســـــــــئلتها الأدوات ا     
 التال�ة: 

 مق�اس تقدیر الذات  .١
وســــــــــلامة،  (الدر�ني،أعد مق�اس تقدیر الذات المســــــــــتخدم في هذه الدراســــــــــة          

وذلك �عد تبنیهم لتعر�ف �و�ر سمیث لتقدیر الذات، و�حتوي على المجالات م)  ١٩٨٣
  التال�ة:



 

 
 
 

 
 

۱۸۸ 
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الصحة النفسية والاستغراق الوظيفي وعلاقتهما بتقدير الذات لدى  

 معلمي الصفوف الأولى بمحافظة جدة 

الهیئة أو المنظر الشـخص  –القدرات العقل�ة   –الصـحة النفسـ�ة    –( الصـحة الجسـم�ة  
الاســــــتمتاع بوقت  –تحقیق الســــــعادة   –العلاقات �الأصــــــدقاء    –العلاقات الأســــــر�ة   –

   تكو�ن الفلسفة الشخص�ة).  –الفراغ 
 تصح�ح المق�اس: 

وأمام �ل ع�ارة ثلاث إجا�ات هي: غال�اً    ،) ع�ارة٣٠و�تكون المق�اس من (          
لا أبـداً، �حیـث �عطي المســــــــــــــتجیـب ثلاث درجـات للإجـا�ـة غـال�ـاً، ودرجتـان    –أح�ـانـاً   –

للإجا�ة أح�اناً، ودرجة واحدة للإجا�ة لا أبداً، وذلك لجم�ع الع�ارات ف�ما عدا الع�ارات  
  ،�اً ) فیتم تصـــــــــح�حها عكســـــــــ٢٨-٢٥- ٢٣- ٢٠- ١٦- ١٤- ٦-٥-٤-١ذات الأرقام (

فـالإجـا�ـة غـال�ـاً تـأخـذ درجـة واحـدة والإجـا�ـة أح�ـانـاً تـأخـذ درجتـان، والإجـا�ـة لا أبـداً تـأخـذ 
 ثلاث درجات. 

        صدق المق�اس:
ــدق   ــدقها، مما یز�د من الصــــ إن القدرة التمییز�ة للوحدات تعتبر دلیلاً على صــــ

�محكـات للحكم العـام للاخت�ـار، ونظراً لعـدم وجود اخت�ـارات أخرى �مكن اســــــــــــــتخـدامهـا 
على صــــدق الاخت�ار، فقد اســــتخدم الصــــدق التكو�ني �مؤشــــر لصــــدق الاخت�ار وذلك  

 على النحو التالي: 
 أ) تقدیر الذات والخجل: 

حیث رأى معدو المق�اس أنه للتحقق من صـدق التكو�ن الفرضـي �مكن حسـاب        
م ) ١٩٨١�ني (ارت�اطه �الخجل ، ولقد اســــتخدم لهذا مق�اس الخجل الذي وضــــعه الدر 

-وقننـه على عینـة من طـال�ـات جـامعـة قطر ، و�ـانـت ق�مـة الارت�ـاط لـدى الطـال�ـات (
) ، و�النسـ�ة للطلاب �انت ٧٤) ، ن = (٠.٠١) وهو ارت�اط دال عند مسـتوى (٠.٢٦

 ) . ٤٩) ، ن = (٠.٠٥) وهو ارت�اط دال عند مستوى (٠.٢٨٨٦-ق�مة الارت�اط (
 ب) تقدیر الذات والاتزان الانفعالي : 

وللتحقق من الصــــــــــــــدق التكو�ني لمق�ـاس تقـدیر الـذات طبق مق�ـاس البروفیـل          
) طال�اً جامع�اً �كل�ة التر��ة �قطر، فكان الارت�اط بین تقدیر  ٤٧الشــــــــــــخصــــــــــــي على (

) ، �ــذلــك طبق  ٠.٠١) وهو دال عنــد مســــــــــــــتوى (٠.٥٠الــذات والاتزان الانفعــالي (  
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) طال�ة جامع�ة �كل�ة التر��ة �قطر ، فكان  ٧٤�اس البروفیل الشـــــــــــــخصـــــــــــــي على (مق
 ). ٠.٠١) وهو دال عند مستوى (٠.٨٦الارت�اط بین تقدیر الذات والاتزان الانفعالي (

 ج) تقدیر الذات والاجتماع�ة : 
وقـد حســــــــــــــب الارت�ـاط بین مق�ـاس تقـدیر الـذات و�عـد الاجتمـاع�ـة في مق�ـاس           

) وهو  ٤٧) ، ن = (٠.١٥١٩ل الشــخصــي ، فكان الارت�اط لدى عینة الذ�ور (البروفی
 ) . ٠.٠١) وهو دال عند مستوى ( ٧٤) ، ن = (٠.٣١غیر دال ، ولدى الإناث (

ولحســاب الث�ات قام معدو المق�اس �اســتخدام طر�قة التجزئة النصــف�ة، و�ان           
)، ن  ٠.٧٦دلة ســبیرمان براون () و�عد التصــح�ح �معا٠.٦الث�ات قبل التصــح�ح هو (

 ) وهو معامل ث�ات مرتفع ودال . ١٢٢= (
 وفي ال�حث الحالي تم التحقق من صدق المق�اس �ما یلي:

 الاتساق الداخلي: 
�قصد �الاتساق الداخلي مدى تمثیل ع�ارات المق�اس تمثیلاً جیدًا للمراد ق�اسه،       

خلال حساب معاملات الارت�اط بین درجة تم التعرف على مدى اتساق المق�اس من  و 
كل ع�ارة والدرجة الكل�ة لل�عد أو المكون الذي تنتمي له �استخدام معامل ارت�اط بیرسون  

)Person Correlation) الاتساق الداخلي لأداة الدراسة.١)، و�وضح الجدول ( 
(ن=   ر الذات تقدی): معاملات ارت�اط البنود �الدرجة الكل�ة لكل ُ�عد لمق�اس ١جدول (

٢٥٠ ( 
رقم 
 البند

معامل  
الارتباط  

 بالبعُد الأول
رقم 
 البند

معامل  
الارتباط  
بالبعُد  
 الثاني

رقم 
 البند

معامل  
الارتباط  
بالبعُد  
 الثالث 

رقم 
 البند

معامل  
الارتباط  
بالبعُد  
 الرابع 

رقم 
 البند

معامل  
الارتباط  
بالبعُد  
 الخامس

1 0.712** 4 0.745** 7 0.736** 10 0.716** 13 0.714** 
2 0.712** 5 0.741** 8 0.719** 11 0.732** 14 0.715** 
3 0.734** 6 0.712** 9 0.714** 12 0.735** 15 0.756** 

رقم 
 البند

معامل  
الارتباط  
بالبعُد  
 السادس 

رقم 
 البند

معامل  
الارتباط  
بالبعُد  
 السابع

رقم 
 البند

معامل  
الارتباط  
بالبعُد  
 الثامن 

رقم 
 البند

معامل  
الارتباط  
بالبعُد  
 التاسع

- - 

16 0.774** 19 0.736** 23 0.792** 27 0.747** - - 
17 0.741** 20 0.754** 24 0.796** 28 0.711** - - 
18 0.725** 21 0.752** 25 0.777** 29 0.716** - - 
- - 22 0.741** 26 0.722** 30 0.753** - - 

 ). ٠٫٠١** قيمة دالة إحصائيا عند مستوى دلالة (
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الصحة النفسية والاستغراق الوظيفي وعلاقتهما بتقدير الذات لدى  

 معلمي الصفوف الأولى بمحافظة جدة 

) أن �ل ع�ارة ترت�ط �ال�عد الخاص بها ارت�اط دال إحصائً�ا ١یتضح من الجدول (  
 تقدیر الذات. )، وهو ما یؤ�د الاتساق الداخلي لمق�اس ٠.٠١عند مستوى دلالة ( 

          ث�ات المق�اس:
ولحسـاب الث�ات قام معدو المق�اس �اسـتخدام طر�قة التجزئة النصـف�ة، و�ان            

)،  ٠.٧٦) و�عد التصــــــح�ح �معادلة ســــــبیرمان براون (٠.٦الث�ات قبل التصــــــح�ح هو (
 ) وهو معامل ث�ات مرتفع. ١٢٢ن= (

م عددًا من ااستخد وفي ال�حث الحالي، تم التحقق من ث�ات المق�اس من خلال  
�رون�اخ  المؤشرات   ألفا  ث�ات   وهي  وماكدونالد    Cronbach’s ث�ات 

McDonald’s     وجتمانGutmann’s l6   للمق�اس    تسعةلكل �عد من الأ�عاد ال
 (JASP 0.9.2.0)في حالة حذف �ل مفردة من مفرداته، وذلك �استخدام برنامج  

) ق�م معاملات الث�ات لمق�اس ٢صائیین. و�وضح جدول (الإح  (AMOS 26)و�رنامج  
 .تقدیر الذات 

تقدیر  ): ق�م معاملات ث�ات ألفا، وماكدونالد، وجتمان لمق�اس  ٢جدول (
 )٢٥٠في حالة حذف �ل بند (ن= الذات 

 l6 جتمان ماكدونالد   ألفا البنود  العامل 

 الصحة الجسمیة 
1 0.911 0.935 0.937 
2 0.924 0.934 0.935 
3 0.923 0.935 0.936 

 0.937 0.937 0.945 - العامل ككل 

 الصحة النفسیة 
4 0.823 0.847 0.823 
5 0.856 0.858 0.856 
6 0.887 0.823 0.887 

 0.852 0.850 0.850 - العامل ككل 

 القدرات العقلیة 
7 0.811 0.815 0.811 
8 0.811 0.826 0.815 
9 0.815 0.832 0.826 

 0.855 0.854 0.853 - العامل ككل 

 الھیئة أو المنظر الشخص 
10 0.815 0.825 0.816 
11 0.858 0.823 0.848 
12 0.856 0.822 0.852 

 0.871 0.868 0.868 - العامل ككل 

 العلاقات الأسریة 
13 0.966 0.965 0.947 
14 0.966 0.965 0.955 
15 0.965 0.965 0.949 

 0.947 0.955 0.968 - العامل ككل 
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 l6 جتمان ماكدونالد   ألفا البنود  العامل 

 العلاقات بالأصدقاء 
16 0.964 0.953 0.947 
17 0.966 0.947 0.948 
18 0.964 0.954 0.948 

 0.946 0.949 0.964  العامل ككل 

 تحقیق السعادة 
19 0.964 0.946 0.949 
20 0.965 0.947 0.955 
21 0.955 0.948 0.932 
22 0.952 0.948 0.952 

 0.952 0.947 0.945 - العامل ككل 

 الاستمتاع بوقت الفراغ 
 

23 0.953 0.950 0.944 
24 0.947 0.960 0.962 
25 0.945 0.931 0.955 
26 0.946 0.951 0.932 

 0.925 0.951 0.946 - العامل ككل 

 تكوین الفلسفة الشخصیة 
27 0.946 0.945 0.932 
28 0.946 0.964 0.915 
29 0.949 0.953 0.947 
30 0.970 0.933 0.955 

 0.949 0.923 0.930 - العامل ككل 
 0.921 الثبات الكلي للمقیاس 

أن جم�ع ق�م معاملات الث�ات سواء لألفا أو لجتمان  أن  )  ٢یُلاحظ من جدول (
الث�ات ا بلغت ق�مة  كم،  )0.70أو لماكدونالد قد بلغت الق�مة القطع�ة للث�ات المقبول (

 ) الدراسة  أن  )٠.٩٢١الكلي لأداة  إلى  �شیر  �ما  الذات  ،  تقدیر  بدرجة مق�اس  یتمتع 
 .من الث�ات  عال�ة

 مق�اس الصحة النفس�ة للش�اب: .٢
 لیونــارد ، ر . دیروجیتس ، س . ل�مــان ، لینو �وفيقــام �ــإعــداد المق�ــاس          

.Leonard, R .Derogatis, Ronald, S.Lipman and Linocovi   تحت
قـــــام أبو هین بتعر�ــــب  SCL-90-R  Symptoms Check Listعنوان:   ثم   .

ع�ارة    ٩٠�تكون المق�اس من )، و ١٩٩٢( المق�اس، وتقنینه على البیئة الفلســــــــــــــطین�ة
 الوسـواس القهري  -  الأعراض الجسـمان�ة(  تندرج تحت تسـعة أ�عاد وهي موزعة �الأتي

ــ�ة التفاعل�ة  - ــاســـــــــ   �ارا نو�ا  - قلق الخواف - العداوة  - قلقال –الاكتئاب   - الحســـــــــ
 )الذهان�ة
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الصحة النفسية والاستغراق الوظيفي وعلاقتهما بتقدير الذات لدى  

 معلمي الصفوف الأولى بمحافظة جدة 

 تصح�ح المق�اس:
، وتصــــــحح الاســــــتجا�ات علیها بتدر�ج  بنود �طر�قة موج�ة�عض الصــــــ�غت           

وصـــــ�غ ال�عض �طر�قة ســـــلب�ة،   ،) إلى الســـــواء٥، �حیث تشـــــیر الدرجة (٥إلى  ١من  
 ) إلى عدم السواء.٥�حیث تشیر الدرجة (

 صدق المق�اس: 
 ال�حث الحالي �ما یلي:في  تم التحقق من صدق المق�اس

 الاتساق الداخلي: 
�قصد �الاتساق الداخلي مدى تمثیل ع�ارات المق�اس تمثیلاً جیدًا للمراد ق�اسه،       

تم التعرف على مدى اتساق المق�اس من خلال حساب معاملات الارت�اط بین درجة و 
كل ع�ارة والدرجة الكل�ة لل�عد أو المكون الذي تنتمي له �استخدام معامل ارت�اط بیرسون  

)Person Correlation() الاتساق الداخلي لأداة الدراسة.٣، و�وضح الجدول ( 
الصحة النفس�ة  ): معاملات ارت�اط البنود �الدرجة الكل�ة لكل ُ�عد لمق�اس ٣جدول (

 ) ٢٥٠(ن=   للش�اب 

رقم 
 البند

معامل  
الارتباط  

 بالبعُد الأول 
رقم 
 البند

معامل  
الارتباط  

 بالبعُد الثاني
رقم 
 البند

معامل  
الارتباط  

 لثالث بالبعُد ا
رقم 
 البند

معامل  
الارتباط  
بالبعُد  
 الرابع

رقم 
 البند

معامل  
الارتباط  
بالبعُد  
 الخامس 

1 0.725** 11 0.756** 21 0.764** 31 0.745** 41 0.741** 
2 0.741** 12 0.789** 22 0.786** 32 0.754** 42 0.798** 
3 0.744** 13 0.825** 23 0.755** 33 0.756** 43 0.799** 
4 0.741** 14 0.896** 24 0.786** 34 0.891** 44 0.741** 
5 0.798** 15 0.785** 25 0.759** 35 0.775** 45 0.744** 
6 0.892** 16 0.796** 26 0.744** 36 0.723** 46 0.741** 
7 0.962** 17 0.754** 27 0.741** 37 0.754** 47 0.798** 
8 0.875** 18 0.756** 28 0.799** 38 0.756** 48 0.799** 
9 0.895** 19 0.755** 29 0.792** 39 0.756** 49 0.741** 
10 0.898** 20 0.756** 30 0.861** 40 0.756** 50 0.744** 

رقم 
 البند

معامل  
الارتباط  
بالبعُد  
 السادس 

رقم 
 البند

معامل  
الارتباط  
بالبعُد  
 السابع 

رقم 
 البند

معامل  
الارتباط  
بالبعُد  
 الثامن 

رقم 
 البند

معامل  
الارتباط  
بالبعُد  
 التاسع 

- - 

51 0.798** 61 0.754** 71 0.798** 81 0.756** - - 
52 0.799** 62 0.756** 72 0.798** 82 0.755** - - 
53 0.741** 63 0.755** 73 0.744** 83 0.723** - - 
54 0.744** 64 0.745** 74 0.741** 84 0.754** - - 
55 0.741** 65 0.756** 75 0.741** 85 0.745** - - 
56 0.861** 66 0.754** 76 0.744** 86 0.756** - - 
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57 0.756** 67 0.756** 77 0.741** 87 0.754** - - 
58 0.755** 68 0.755** 78 0.798** 88 0.756** - - 
59 0.798** 69 0.745** 79 0.799** 89 0.755** - - 
60 0.798** 70 0.754** 80 0.792** 90 0.756** - - 

 ). ٠٫٠١** قيمة دالة إحصائيا عند مستوى دلالة (
) أن �ل ع�ارة ترت�ط �ال�عد الخاص بها ارت�اط دال إحصائً�ا ٣یتضح من الجدول (  

الداخلي لمق�اس  ٠.٠١عند مستوى دلالة (  النفس�ة )، وهو ما یؤ�د الاتساق  الصحة 
 .للش�اب 

              ث�ات المق�اس:
م عــددًا من  ااســــــــــــــتخــد تم التحقق من ث�ــات المق�ــاس في ال�حــث الحــالي من خلال    

ألفــــا �رون�ــــاخ  ث�ــــات وهي  المؤشــــــــــــــرات   ــالــــد     Cronbach’s ث�ــــات   ــاكــــدونــ ومــ
McDonald’s    وجتمــانGutmann’s l6   تســــــــــــــعــةلكــل �عــد من الأ�عــاد ال  

 JASP)للمق�ـاس في حـالـة حـذف �ـل مفردة من مفرداتـه، وذلـك �ـاســــــــــــــتخـدام برنـامج  
املات ) ق�م مع٤الإحصــائیین. و�وضــح جدول ( (AMOS 26)و�رنامج    (0.9.2.0

 .تقدیر الذات الث�ات لمق�اس 
الصحة ): قيم معاملات ثبات ألفا، وماكدو�لد، وجتمان لمقياس  ٤جدول ( 

 ) ٢٥٠في حالة حذف كل بند (ن=  النفسية للشباب
 l6 جتمان ماكدونالد   ألفا البنود  العامل 

 الأعراض الجسمانیة  

1 0.928 0.930 0.931 
2 0.937 0.938 0.938 
3 0.929 0.931 0.933 
4 0.929 0.931 0.932 
5 0.928 0.930 0.932 
6 0.928 0.930 0.932 
7 0.926 0.928 0.930 
8 0.925 0.927 0.929 
9 0.930 0.931 0.933 
10 0.926 0.928 0.929 

 0.933 0.932 0.930 - العامل ككل 

  الوسواس القھري

11 0.928 0.930 0.931 
12 0.932 0.933 0.934 
13 0.934 0.936 0.938 
14 0.946 0.946 0.947 
15 0.945 0.946 0.948 
16 0.947 0.948 0.948 
17 0.945 0.946 0.947 
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الصحة النفسية والاستغراق الوظيفي وعلاقتهما بتقدير الذات لدى  

 معلمي الصفوف الأولى بمحافظة جدة 

 l6 جتمان ماكدونالد   ألفا البنود  العامل 
18 0.946 0.946 0.947 
19 0.945 0.946 0.947 
20 0.944 0.944 0.946 

 0.949 0.948 0.947 - العامل ككل 

  الحساسیة التفاعلیة

21 0.946 0.947 0.947 
22 0.943 0.944 0.945 
23 0.945 0.946 0.947 
24 0.945 0.946 0.947 
25 0.950 0.950 0.952 
26 0.952 0.953 0.952 
27 0.945 0.947 0.947 
28 0.953 0.954 0.955 
29 0.947 0.949 0.949 
30 0.945 0.946 0.947 

 0.947 0.947 0.946 - العامل ككل 

 الاكتئاب 

31 0.946 0.948 0.948 
32 0.946 0.948 0.948 
33 0.946 0.947 0.946 
34 0.949 0.950 0.949 
35 0.953 0.954 0.955 
36 0.966 0.967 0.969 
37 0.966 0.967 0.967 
38 0.965 0.966 0.967 
39 0.968 0.968 0.971 
40 0.964 0.965 0.967 

 0.968 0.966 0.966 - العامل ككل 

 القلق 

41 0.964 0.965 0.967 
42 0.964 0.965 0.967 
43 0.964 0.965 0.967 
44 0.965 0.965 0.967 
45 0.965 0.965 0.967 
46 0.965 0.965 0.968 
47 0.968 0.968 0.971 
48 0.983 0.983 0.988 
49 0.928 0.930 0.931 
50 0.937 0.938 0.938 

 0.933 0.931 0.929 - العامل ككل 

 العداوة 

51 0.929 0.931 0.932 
52 0.928 0.930 0.932 
53 0.928 0.930 0.932 
54 0.926 0.928 0.930 
55 0.925 0.927 0.929 
56 0.930 0.931 0.933 
57 0.926 0.928 0.929 
58 0.930 0.932 0.933 
59 0.928 0.930 0.931 
60 0.932 0.933 0.934 

 0.938 0.936 0.934  العامل ككل 
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 l6 جتمان ماكدونالد   ألفا البنود  العامل 

 قلق الخواف 

61 0.946 0.946 0.947 
62 0.945 0.946 0.948 
63 0.947 0.948 0.948 
64 0.945 0.946 0.947 
65 0.946 0.946 0.947 
66 0.945 0.946 0.947 
67 0.944 0.944 0.946 
68 0.947 0.948 0.949 
69 0.946 0.947 0.947 
70 0.943 0.944 0.945 

 0.947 0.946 0.945 - العامل ككل 

 بارا نویا 

71 0.945 0.946 0.947 
72 0.950 0.950 0.952 
73 0.952 0.953 0.952 
74 0.945 0.947 0.947 
75 0.953 0.954 0.955 
76 0.947 0.949 0.949 
77 0.945 0.946 0.947 
78 0.946 0.947 0.947 
79 0.946 0.948 0.948 
80 0.946 0.948 0.948 

 0.946 0.947 0.946 - العامل ككل 

 الذھانیة 

81 0.949 0.950 0.949 
82 0.953 0.954 0.955 
83 0.966 0.967 0.969 
84 0.966 0.967 0.967 
85 0.965 0.966 0.967 
86 0.968 0.968 0.971 
87 0.964 0.965 0.967 
88 0.966 0.966 0.968 
89 0.964 0.965 0.967 
90 0.964 0.965 0.967 

 0.967 0.965 0.964 - العامل ككل 
 0.933 الثبات الكلي للمقیاس 

لجتمان  أن جم�ع ق�م معاملات الث�ات سواء لألفا أو  أن  )  ٤یُلاحظ من جدول (
ا بلغت ق�مة الث�ات كم،  )0.70أو لماكدونالد قد بلغت الق�مة القطع�ة للث�ات المقبول (

 ) الدراسة  أن  )٠.٩٣٣الكلي لأداة  إلى  �شیر  �ما  الذات  ،  تقدیر  بدرجة مق�اس  یتمتع 
 .من الث�ات  عال�ة

 استب�ان سلوك الاستغراق الوظ�في للمعلمین :-٣
�عد ان تم الاطلاع على الأدب التر�وي والدراسات السا�قة المتعلقة �موضوع  

اعتمد ال�احث على وقد  لق�اس الاستغراق الوظ�في، �إعداد مق�اس ال�حث، قام ال�احث 
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الصحة النفسية والاستغراق الوظيفي وعلاقتهما بتقدير الذات لدى  

 معلمي الصفوف الأولى بمحافظة جدة 

 وهي:   الاستغراق الوظ�فيخمس خطوات أساس�ة تم في ضوئها بناء مق�اس 
 واختيار المثيرات والاستجابات "  الاستغراق الوظيفي    تعريف " :  الخطوة الأولى

استعرض ال�احث تعر�فات الاستغراق الوظ�في من خلال أدب�ات ال�حث ذات  
الصلة �المفهوم، و�ذلك مقای�س الاستغراق الوظ�في التي صُممت بواسطة عدد �بیر 

)، ومق�اس ٢٠٢٠)، ومق�اس (سطوحي،   ٢٠١٧مق�اس (امینن  من ال�احثین، مثل منها  
من ثم، استمد ال�احث بنود المق�اس من مصدر�ن أساسیین: الأول و ،  )٢٠٢١سعیود،  (

تناولت الاستغراق  الكتا�ات والآراء النظر�ة التي  التراث الس�كولوجي المتمثل في  هو 
وتعر�فاتهم   ال�احثون  أعدها  التي  الأدوات  الاطلاع على  في  یتمثل  والثاني  الوظ�في، 

 .لاستغراق الوظ�في لالإجرائ�ة 
 في صورته المبدئية الاستغراق الوظيفي وصف مقياس  :  الثانيةالخطوة  

ــ�غت الصـــورة الأول�ة للمق�اس من (  أ�عاد فرع�ة وهي  ثلاثة  ) ع�ارة موزعة على٢٥صـ
و�ل �عد أو جانب �شــــــــــتمل على مجموعة فقرات الانهماك)   –الإخلاص   –(الحماس 

ا  ( ثلاث�ـةوعلى ســــــــــــــلالم تقـدیر   ). و�تم الاســــــــــــــتجـا�ـة على فقرات أبـدًا  -أح�ـانـًا    –دائمـً
 .)٣) إلى (١من ( ثلاثيالمق�اس وفقاً لمق�اس ل�كرت ال

 قياسالخطوة الثالثة: تحكيم الم       
من السادة دد  ع  عُرض مق�اس الاستغراق الوظ�في في صورته المبدئ�ة على

الإجرائ�ة  للتعر�فات  ط�قًا  للمق�اس  المحتوى  لتحدید صدق  المتخصصین،  المحكمین 
لاستغراق الوظ�في، وذلك من حیث الحكم على مدى انتماء �ل بند إلى �عده، وملاءمة ل

بنود المق�اس لأفراد العینة، وملاءمة الص�اغة اللغو�ة لكل بند، و�ضافة بنود جدیدة 
لمق�اس، وتعدیل أو حذف ما یرونه غیر مناسً�ا من البنود في ضوء تسهم في جودة ا

وقد أشار �عض المحكمین إلى إجراء �عض ،  لاستغراق الوظ�فيلالتعر�فات الإجرائ�ة  
�عملها ال�احث  قام  والتي  على   ،  التعدیلات،  المحكمین  بین  الاتفاق  نس�ة  وتراوحت 

) لتقدیر صدق  ١ادلة لوش()، وتم استخدام مع٪١٠٠  -  ٪٧٦صلاح�ة البنود بین (
  -   ٠.٧٦كل بند عن طر�ق المحكمین، حیث یتراوح الحد الأدنى لصدق البنود بین ( 

 
) عدد  ۰٫٥( –معادلة لوش (درجة صدق المفردة من قبِلَ المحكمین)= عدد المحكمین الذین اتفقوا على المفردة  ۱

 .عدد المحكمین ۰٫٥ المحكمین 
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 ) أ�عاد. ٣) بندًا موزعة على (٢٢). وتم انتقاء بنود المق�اس، فأص�ح یتكون من ( ١
 الخطوة الرابعة: التحقق من الخصائص السيكومترية للمقياس

 أولاً: صدق المقياس 
الاستكشافي   .أ العاملي  التحليل  باستخدام   Explatory Factor الصدق 

Analysis (EFA) 
أُجري التحلیل العاملي للتحقق من الصدق العاملي لمق�اس الاستغراق الوظ�في  

، وذلك �طر�قة SPSS 26، بواسطة برنامج  المعلمین) من  ٢٥٠من ( على عینة مكونة
الأساس�ة   الارت�اط Principal Componentالمكونات  معاملات  رُوجعت  وقد   ،
للتأكد من أن معظم معاملات الارت�اط   Correlation Matrix�مصفوفة الارت�اط  
) �مرحلة أولى لصلاح�ة التحلیل، ووُجد أن جم�ع معاملات ٠.٣٠البین�ة تز�د عن (

 )، علاوة على مراجعة الق�م القطر�ة لمصفوفة الارت�اط ٠.٣٠الارت�اط تز�د ق�متها عن (
)Anti – Image وذلك للتأكد أن �ل بند من بنود المق�اس الفرع�ة لا تقل ق�مة (  

(MSA)  ) اخت�ار٠.٥٠عن  ق�مة  روجعت  �ما   ،(Kaiser-Meyer-Olkin   وتم
 Bartlett's)، وتم التأكد من ق�مة اخت�ار النطاق ٠.٦٠التأكد من أنها لا تقل عن ( 

Test of Sphericity   وروجعت ق�م  ٠.٠٠١دلالة (  أنه دال إحصائً�ا عند مستوى ،(
�ما روجعت ق�م   ،  فأكثر  (5.)معاملات الشیوع لبنود المق�اس للتأكد من أنها تساوي  

التش�ع لكل بند من بنود المق�اس للتأكد من أنها تتش�ع على عامل واحد فقط �ق�مة 
 ثلاثة فأكثر، وأسفرت الخطوة الأولى من التحلیل العاملي عن وجود    (5.)تش�ع قطع�ة  

لبنود مق�اس ٥�امنة، و�عرض جدول (  عوامل العاملي الاستكشافي  التحلیل  نتائج   (
 . الاستغراق الوظ�في
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 معلمي الصفوف الأولى بمحافظة جدة 

الاستغراق وفقًا لاستجابات عينة البحث على مقياس    EFA): نتائج  ٥جدول (
 ) ٢٥٠(ن=    الوظيفي

التشبع على العامل   رقم البند 
التشبع على العامل   رقم البند  الأول 

 الثاني
رقم 
 البند

التشبع على العامل  
 ثالث ال

1 0.714 7 0.546 13 0.541 
2 0.741 8 0.521 14 0.524 

3 0.523 9 0.514 15 0.552 
4 0.620 10 0.522 16 0.632 
5 0.625 11 0.633 17 0.526 
6 0.542 12 0.621 - - 

 1 2 11 الجذر الكامن
 %3 %6 %45 نسبة التباین 
 %54 التباین الكلي 

KMO 0.923 

بلغت ق�مة    لثلاثة) أن تش�عات جم�ع البنود على العوامل ا٥یتضح من جدول (
) المحك  وتجاوزت  بل  التش�ع،  من  المفسر ٠.٥٠مُرض�ة  الكلي  الت�این  ق�مة  وأن   ،(

%)، وأن ق�مة الجذر الكامن للعوامل تراوحت 54عوامل قد وصلت إلى (  ثلاثةبواسطة ال
)، 0.60) وهي أعلى من ق�مة المحك (0.923= (   KMO)، وق�مة  11  –  1بین (

) بنود، والعامل 6) بنود، والعامل الثاني تش�ع عل�ه (6وأن العامل الأول قد تش�ع عل�ه (
ومن  ) بنود لعدم تش�عها على أي عامل.  ٥وقد تم حذف (   ) بنود،5الثالث تش�ع عل�ه (

 .الاستغراق الوظ�فيق�اس ثم أكد التحلیل العاملي الاستكشافي على الصدق البنائي لم
 صدق الاتساق الداخلي  . ب

�قصد �الاتساق الداخلي مدى تمثیل ع�ارات المق�اس تمثیلاً جیدًا للمراد ق�اسه،       
ف�عد التأكد من صدق المحكمین وصدق التحلیل العاملي الاستكشافي لمق�اس الاستغراق 
الوظ�في، تم التعرف على مدى اتساق المق�اس من خلال حساب معاملات الارت�اط 

لكل�ة لل�عد أو المكون الذي تنتمي له �استخدام معامل بین درجة �ل ع�ارة والدرجة ا
) الاتساق الداخلي ٦)، و�وضح الجدول (Person Correlationارت�اط بیرسون (

 لأداة الدراسة.
): معاملات ارت�اط البنود �الدرجة الكل�ة لكل ُ�عد لمق�اس الاستغراق  ٦جدول (

) ٢٥٠الوظ�في (ن=    



 

 
 

 

 
                                             

 

۱۹۹ 

 م ٢٠٢٣أبريل  –  امسالخـ العدد  ابع عشرالـد الس والنفسية التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة

معامل الارتباط بالبعُد   رقم البند 
معامل الارتباط   رقم البند  الأول 

معامل الارتباط   رقم البند  بالبعُد الثاني
 بالبعُد الثالث 

1 0.645** 7 0.754** 13 0.787** 
2 0.631** 8 0.751** 14 0.777** 
3 0.721** 9 0.735** 15 0.795** 
4 0.654** 10 0.798** 16 0.739** 
5 0.634** 11 0.785** 17 0.714** 
6 0.745** 12 0.768** - - 

 ). ٠٫٠١** قيمة دالة إحصائيا عند مستوى دلالة (
) أن �ل ع�ارة ترت�ط �ال�عد الخاص بها ارت�اط دال إحصائً�ا  ٦یتضح من الجدول (      

 الاستغراق الوظ�في. )، وهو ما یؤ�د الاتساق الداخلي لمق�اس  ٠.٠١عند مستوى دلالة (
 ثانيًا: ثبات المقياس 

لتقدیر   الوظ�في  الاستغراق  مق�اس  ث�ات  ال�احث عددًا من مؤشرات  استخدم 
الع التحلیل  من  الناتجة  البن�ة  �رون�اخ  ث�ات  ألفا  ث�ات  وهي  الاستكشافي،   املي 

Cronbach’s   وماكدونالدMcDonald’s     وجتمانGutmann’s l6    لكل
للمق�اس في حالة حذف �ل مفردة من مفرداته، وذلك �استخدام  الثلاثة �عد من الأ�عاد 

الإحصائیین. و�وضح جدول   (AMOS 26)و�رنامج    (JASP 0.9.2.0)برنامج  
 ) ق�م معاملات الث�ات لمق�اس الاستغراق الوظ�في.٧(

): ق�م معاملات ث�ات ألفا، وماكدونالد، وجتمان لمق�اس الاستغراق  ٧جدول (
 )٢٥٠�ل بند (ن= الوظ�في في حالة حذف 

 البنود  العامل 
 ألفا 

 
 جتمان  ماكدونالد 

l6 

 الحماس 

1 0.912 0.927 0.929 
2 0.936 0.931 0.933 
3 0.954 0.928 0.929 
4 0.915 0.932 0.933 
5 0.910 0.930 0.931 
6 0.914 0.910 0.910 

 0.938 0.936 0.955 - العامل ككل 

 الاخلاص 

7 0.925 0.942 0.913 
8 0.947 0.916 0.911 
9 0.915 0.938 0.912 

10 0.962 0.916 0.912 
11 0.916 0.926 0.963 
12 0.941 0.941 0.945 

 0.922 0.952 0.920 - العامل ككل 
 0.914 0.953 0.953 13 الانھماك 



 

 
 
 

 
 

۲۰۰ 

 أيمن بالخير سالمين باسمير

 

الصحة النفسية والاستغراق الوظيفي وعلاقتهما بتقدير الذات لدى  

 معلمي الصفوف الأولى بمحافظة جدة 

 البنود  العامل 
 ألفا 

 
 جتمان  ماكدونالد 

l6 
14 0.941 0.941 0.912 
15 0.955 0.964 0.952 
16 0.944 0.939 0.911 
17 0.945 0.926 0.925 

 0.924 0.934 0.956 - العامل ككل 

) أن جم�ع ق�م معاملات الث�ات سواء لألفا أو لجتمان أو  ٧یُلاحظ من جدول (
)، �ما �شیر إلى أن مق�اس 0.70لماكدونالد قد بلغت الق�مة القطع�ة للث�ات المقبول (

 .الث�ات یتمتع بدرجة جیدة من الاستغراق الوظ�في  
 في صورته النهائية   الاستغراق الوظيفي  الخطوة الخامسة: تقدير درجات مقياس

أ�عاد، و�لها  ثلاثة  ) بندًا �ق�سون  ١٧تكون المق�اس في صورته النهائ�ة من (
نقاط على طر�قة ل�كرت،   ثلاث بنود إ�جاب�ة ُ�جاب عنها من خلال مق�اس متدرج من  

، درجتان)  أح�انًادرجات، وتأخذ (  ثلاث )  دائمًا)، حیث تأخذ (أح�انًا، أبدًا  –دائمًا  وهي (
البنود درجة واحدة)  أبدًاوتأخذ ( یتم جمع درجات  وللمق�اس درجة خام �ل�ة، حیث   ،

) المق�اس  على  الدن�ا  الدرجة  لتص�ح  حدة  على  عامل  �كل  درجات، ١٧الخاصة   (
والبنود التي تق�س �ل �عد  ثلاثةالأ�عاد ال) ٨) درجة. و�وضح الجدول (٥١والعظمى (

 في ترق�مها النهائي على المق�اس. 
والبنود النهائ�ة التي تق�س �ل �عد،  الاستغراق الوظ�في): مق�اس ٨جدول (

 وأعلى وأقل درجة 
 البیانات                                        

 رقم البند  الأسلوب 
 حساب الدرجات 

أعلى  
 درجة أقل  درجة 

 ٦ ۱۸ ٦-٥-٤-۳-۲-۱ الحماس 
 ٦ ۱۸ ۱۲- ۱۱-۱۰-۹-۸-۷ الإخلاص 
 ٥ ۱٥ ۱۷- ۱٦-۱٥-۱٤-۱۳ الانھماك 

 
 

 الأسالیب الإحصائ�ة:
ســــیتم تطبیق الأســــالیب الإحصــــائ�ة التال�ة التي تناســــب الدراســــة �اســــتخدام برنامج  

 ):spssالتحلیل الإحصائي (



 

 
 

 

 
                                             

 

۲۰۱ 

 م ٢٠٢٣أبريل  –  امسالخـ العدد  ابع عشرالـد الس والنفسية التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة

 معاملات ث�ات أدوات الدراسة.معامل ث�ات �رون�اخ ألفا، لتقدیر  -أ
 المتوسطات الحساب�ة والانحرافات المع�ار�ة. -ب 
، للتحقق من صـــدق الاتســـاق الداخلي لأدوات الدراســـةمعامل ارت�اط بیرســـون   -ج
ــتغراق الوظ�في لمعلمي و  ــ�ة والاســـ ــحة النفســـ لفحص العلاقة بین تقدیر الذات والصـــ

 الصفوف الاول�ة .
تنبؤ �ــل من الصــــــــــــــحــة النفســــــــــــــ�ــة وتقــدیر الــذات للتحقق من  الانحــدار  تحلیــل  -د 

 �الاستغراق الوظ�في.
 الخطوات الإجرائ�ة للدراسة:

 مسح الدراسات وال�حوث السا�قة والأدب�ات التي تناولت متغیرات ال�حث. .١
 إعداد الإطار النظري لل�حث. .٢
 اخت�ار أدوات ال�حث، والتحقق من صدقها وث�اتها. .٣
موافقة من إدارة التر��ة والتعل�م �محافظة جدة، لتطبیق مقای�س  الحصول على ال .٤

 الدراسة على أفراد العینة.
 سحب عینة ال�حث. .٥
 تطبیق أدوات ال�حث على العینة. .٦
) ومعالجتها �اســتخدام الأســالیب  spssتفر�غ الب�انات في البرنامج الإحصــائي ( .٧

 الإحصائ�ة.
 ومناقشتها.استخلاص وعرض النتائج  -٨
ــع  -٩ ــا�قة، ثم وضــــــ ــات الســــــ ــوء الإطار النظري والدراســــــ ــیر النتائج في ضــــــ تفســــــ

 التوص�ات والاقتراحات التي تناسب نتائج ال�حث.



 

 
 
 

 
 

۲۰۲ 

 أيمن بالخير سالمين باسمير

 

الصحة النفسية والاستغراق الوظيفي وعلاقتهما بتقدير الذات لدى  

 معلمي الصفوف الأولى بمحافظة جدة 

 نتائج ال�حث:
 نت�جة الفرض الأول وتفسیرها:

ــائ�ا بین تقدیر  ینص الفرض الأول على " توجد علاقة ارت�اط�ة دالة احصــــــ
 ".الصفوف الأول�ة الذات والصحة النفس�ة لدى معلمي

ــحة هذا الفرض  ــتخدام برنامج  وللتحقق من صـ ومعامل   SPSS 26تم اسـ
تقدیر الذات والصــــــــــــــحة الارت�اط (بیرســــــــــــــون)، للتحقق من العلاقة الارت�اط�ة بین  

) معامل الارت�اط بین  ٩. و�وضــــــح جدول (النفســــــ�ة لدى معلمي الصــــــفوف الأول�ة
 .الصفوف الأول�ةتقدیر الذات والصحة النفس�ة لدى معلمي 

لدى   تقدیر الذات والصـــحة النفســـ�ة) معامل ارت�اط بیرســـون للعلاقة بین  ٩جدول (
 )٢٥٠عینة ال�حث (ن=

 P-value معامل الارت�اط بیرسون  المتغیرات 
 0.001 0.811 تقدیر الذات والصحة النفس�ة 

تقدیر الذات والصـــــــــــــحة ) أن معامل الارت�اط بین  ٩یتضـــــــــــــح من جدول (
المعلمون ) وهو معامل ارت�اط طردي قوي، أي �لما �ان  0.811�ســـاوي (النفســـ�ة  
ین، زاد لمعلما، �لما زادت جودة الح�اة الوظ�ف�ة لدى �الصـــــــحة النفســـــــ�ة  یتســـــــمون 

)، ودراسة ٢٠١٤وقد اتفقت هذه النت�جة مع نتائج دراسة المصري (  .تقدیرهم لذاتهم
)، حیث أشــــــــارت نتائج �ل منهم إلى ٢٠٢٢ســــــــة زرداني ()، ودرا٢٠١٩العبیدي (

ــائً�ا بین مســـتوى الصـــحة النفســـ�ة ومســـتوى   وجود علاقة ارت�اط�ة موج�ة دالة إحصـ
 تقدیر الذات لدى أفراد العینة.

و�مكن لل�احث تفسـیر هذه النت�جة في ضـوء أن الصـحة النفسـ�ة تت�ح للفرد  
تقدیر الذات لدى المعلمین،   التصــــــرف على النحو الســــــوي، و�التالي یرتفع مؤشــــــر

إحســـــــاس الفرد �ق�مته،  والابتعاد عما یؤذي النفس و�قلل من شـــــــأنها، �ما تز�د من 
وأن لــد�ــه من الإمكــانــات مــا �جعلــه قــادراً على العطــاء وعلى مواجهــة الصــــــــــــــعــاب 

ــافة إلى مقدرته على  لآخر�ن، �الإاوالتحد�ات والتغلب علیها دون اعتماد على   ضـــــــــــ
 المسائل واتخاذ القرارات في حینها، وعدم الحساس�ة للنقد.حسم 



 

 
 

 

 
                                             

 

۲۰۳ 

 م ٢٠٢٣أبريل  –  امسالخـ العدد  ابع عشرالـد الس والنفسية التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة

 نت�جة الفرض الثاني وتفسیرها:
وجد علاقة ارت�اط�ة دالة احصـــــــائ�ا بین تقدیر  تعلى "  ثانيینص الفرض ال

 ".الذات والاستغراق الوظ�في لدى معلمي الصفوف الأول�ة
ــحة هذا الفرض  ــتخدام برنامج  وللتحقق من صـ امل ومع  SPSS 26تم اسـ

ــون)، للتحقق من العلاقة الارت�اط�ة بین   ــتغراق  الارت�اط (بیرســــــ تقدیر الذات والاســــــ
تقدیر الذات ) معامل الارت�اط بین  ١٠لدى عینة ال�حث. و�وضح جدول (  الوظ�في

 لدى عینة ال�حث.والاستغراق الوظ�في 
تقدیر الذات والاستغراق  ) معامل ارت�اط بیرسون للعلاقة بین ١٠جدول (

 ) ٢٥٠لدى عینة ال�حث (ن= الوظ�في 
 P-value معامل الارت�اط بیرسون  المتغیرات 

 0.001 0.813 تقدیر الذات والاستغراق الوظ�في 

ــح من جدول ( ــتغراق  ) أن معامل الارت�اط بین  ١٠یتضــ تقدیر الذات والاســ
المعلمون ) وهو معامل ارت�اط طردي قوي، أي �لما �ان  0.813�ساوي (  الوظ�في

ــتغراقهم الوظ�في د ، �لما زا�قدرون ذاتهم ــارت   .اسـ وقد اتفقت هذه النت�جة مع ما أشـ
)، حیث أشـــــارت ٢٠١٩)، ودراســـــة الغامدي (٢٠١١إل�ه دراســـــة �ل من یوســـــف (

إحصــــــــــائً�ا بین تقدیر  نتائج هذه الدراســــــــــات إلى وجود علاقة ارت�اط�ة موج�ة دالة 
 الذات والاستغراق الوظ�في لدى عینة ال�حث.

  �مثـلتقـدیر الـذات  و�مكن لل�ـاحـث تفســــــــــــــیر هـذه النت�جـة في ضــــــــــــــوء أن  
وتوجهه نحو الشـعور �أن له ق�مة ومقدر  معلممجموعة الدوافع التي تحرك سـلوك ال

ــدافع �قوم على الثقــة �ــالنفس    ،هم�ــة الــدور الــذي �قوم �ــهأخر�ن و�ــمن الآ وهــذا ال
�كون ذو قد التقدیر الذي �ضــــعه الفرد لذاته ، �ما یرى ال�احث أن  واحترام الآخر�ن

ــح في ��ف�ة اخت�اره لأ ــلكهاتأثیر واضـــــــ ــوف �ســـــــ وفي   ،هدافه وللاتجاهات التي ســـــــ
، و�ل ذلك �شــأنه قد یؤثر  خر�ن ونحو نفســهالاســتجا�ات التي ســتظهر منه نحو الآ

 ل المعلمین واستغراقهم في عملهم.على عم



 

 
 
 

 
 

۲۰٤ 

 أيمن بالخير سالمين باسمير

 

الصحة النفسية والاستغراق الوظيفي وعلاقتهما بتقدير الذات لدى  

 معلمي الصفوف الأولى بمحافظة جدة 

 نت�جة الفرض الثالث وتفسیرها:
ــائ�ــا بین  على "  ثــالــث ینص الفرض ال توجــد علاق�ــة ارت�ــاط�ــة دالــة احصـــــــــــــ

 الصحة النفس�ة والاستغراق الوظ�في لدى معلمي الصفوف الأول�ة .
ــحة هذا الفرض  ــتخدام برنامج   وللتحقق من صـ ومعامل   SPSS 26تم اسـ

الصـحة النفسـ�ة والاسـتغراق  الارت�اط (بیرسـون)، للتحقق من العلاقة الارت�اط�ة بین  
الصــــــــــحة ) معامل الارت�اط بین  ١١لدى عینة ال�حث. و�وضــــــــــح جدول (  الوظ�في

 لدى عینة ال�حث. النفس�ة والاستغراق الوظ�في
ــون للعلاقة بین  ١١جدول ( ــتغ) معامل ارت�اط بیرســــــ ــ�ة والاســــــ ــحة النفســــــ راق  الصــــــ
 )٢٥٠لدى عینة ال�حث (ن= الوظ�في

 P-value معامل الارت�اط بیرسون  المتغیرات 
 0.001 0.844 الصحة النفس�ة والاستغراق الوظ�في 

الصــــــــــــــحـة النفســــــــــــــ�ـة  ) أن معـامـل الارت�ـاط بین ١١یتضــــــــــــــح من جـدول (
ــتغراق الوظ�في ــاوي (  والاســــ ) وهو معامل ارت�اط طردي قوي، أي �لما 0.844�ســــ

 استغراقهم الوظ�في في العمل.�لما زاد  المعلمون یتسمون �الصحة النفس�ة،كان 
)،  ٢٠١١وقد اتفقت هذه النت�جة مع ما أشارت إل�ه دراسة �ل من یوسف (

)، حیث أشــــــــــارت نتائج هذه ٢٠٢١)، ودراســــــــــة جدي (٢٠١٩ودراســــــــــة الغامدي (
ــات إلى وجود علا ــ�ة  الدراســــ ــحة النفســــ ــائً�ا بین الصــــ قة ارت�اط�ة موج�ة دالة إحصــــ

 والاستغراق الوظ�في لدى عینة ال�حث.
ــیر هذه النت�جة في ضــــــوء أن   ــ�ةو�مكن لل�احث تفســــ حالة   الصــــــحة النفســــ

إ�جاب�ة تتضــــــمن التمتع �صــــــحة العقل وســــــلامة الســــــلوك ول�ســــــت مجرد غ�اب أو 
ــبب للمعلم في ، و الخلو من المرض  ــ�ة �مكن أن یتســ ــحة النفســ ــوء الصــ إجهاد أن ســ

وقد تصــــــل المضــــــاعفات    ،إلى الشــــــعور �التوتر والقلققد �متد الأمر و لد�ه،  العمل
ــد�ة. ــتغراق الوظ�في    إلى ظهور أعراض جســـــــــ ــلً�ا على الاســـــــــ �ل ذلك قد یؤثر ســـــــــ

 للمعلمین في عملهم.



 

 
 

 

 
                                             

 

۲۰٥ 

 م ٢٠٢٣أبريل  –  امسالخـ العدد  ابع عشرالـد الس والنفسية التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة

 نت�جة الفرض الرا�ع وتفسیرها:
ى "یوجد إســــــهام النســــــبي للصــــــحة النفســــــ�ة وتقدیر  ینص الفرض الرا�ع عل

 ".الاستغراق الوظ�في لدى معلمي الصفوف الأول�ةالذات في التنبؤ �
ــدد  ــدار المتعـ ــل الانحـ ــاحـــث تحلیـ ــدم ال�ـ ــذا الفرض اســــــــــــــتخـ وللتحقق من هـ

ــة   �طر�قـــ ــدر�جي  التنبؤ    Stepwiseالتـــ على  ــدرة  قـــ المتغیرات  أكثر  على  للوقوف 
. و�وضـــــــــح  للانحدار  ینوجود نموذجوأســـــــــفرت النتائج عن    �الاســـــــــتغراق الوظ�في،

عن تحلیــل الت�ــاین للمتغیرات الــداخلــة في   ینالنــاتج  وذجیندلالــة النم)  ۱۲جــدول (
الصــــــحة النفســــــ�ة وتقدیر  من خلال   الاســــــتغراق الوظ�فيمعادلة انحدار الأداء في 

 لدى عینة الدراسة.  ذات ال
عن تحلیل الت�این للمتغیرات الداخلة في   ینالناتج  یندلالة النموذج) : ۱۲جدول (

الاستغراق الوظ�في من خلال الصحة النفس�ة وتقدیر  معادلة انحدار الأداء في 
 )٢٥٠(ن=الذات لدى عینة الدراسة 

 مجموع المر�عات  مصدر الاختلاف  النموذج 
درجات  
 الحر�ة 

متوسط  
 المر�عات 

 الدلالة  ق�مة ف 

١ 
الانحدار الخطأ  

 الكلي 

٥٤٣٦٥.٤٥٢ 
٩٦٤٥٢.٤٥٢ 
١٥٢٣٥٦.٧٥٤ 

١ 
٢٤٨ 
٢٤٩ 

٥٤٣٦٥.٤٥٢ 
٧٤٥.٣٢١ 

٠.٠٠١ ٧٠.٥١٤ 

٢ 
الانحدار الخطأ  

 الكلي 

٦٤٥٢٤.٥٦٤ 
٨٥٤٢٥.٤٥٢ 
١٥٤٢٥١.٤٥٨ 

 
٢ 

٢٤٧ 
٢٤٩ 

٣٤٥١٤.٥٨٤ 
٦٥٨.٢٣١ 

٠.٠٠١ ٤٩.٢١٥ 

وجود علاقــة انحــدار�ــة بین هــذین المتغیر�ن  )  ۱۲و�تضــــــــــــــح من جــدول (
، وهذا یدل (الاســـتغراق الوظ�في)والتا�ع    الصـــحة النفســـ�ة وتقدیر الذات المســـتقلین (

،  والاســـتغراق الوظ�في   الصـــحة النفســـ�ةعلى وجود علاقة ارت�اط�ة دالة موج�ة بین  
) وهى دالـة عنـد مســــــــــــــتوى  ٧٠.٥١٤و�لغـت ق�مـة ف المحســــــــــــــو�ـة لهـذا الارت�ـاط (

المعلمین في التنبؤ بـدرجـات    صــــــــــــــحـة النفســــــــــــــ�ـةأى أنـه �مكن لـدرجـات ال..  ۰۰۱
ــتغراق الوظ�في، ــ�ةأى أن الز�ادة في درجات ال  الاســ تؤدى الى الز�ادة   صــــحة النفســ

ــتغراق الوظ�فيفي درجات  ــیر النتائج إلى وجود علاقة ارت�اط�ة دالة  الاســ . �ما تشــ



 

 
 
 

 
 

۲۰٦ 

 أيمن بالخير سالمين باسمير

 

الصحة النفسية والاستغراق الوظيفي وعلاقتهما بتقدير الذات لدى  

 معلمي الصفوف الأولى بمحافظة جدة 

ــ�ةموج�ة بین   ــتغراق الوظ�في  الصـــحة النفسـ ، و�لغت ق�مة ف المحســـو�ة لهذا والاسـ
صـحة درجات الأى أنه �مكن ل..  ۰۰۱) وهى دالة عند مسـتوى  ٧٠.٥١٤الارت�اط (

أى أن الز�ادة في درجات   المعلمین في الاستغراق الوظ�في،التنبؤ بدرجات   النفس�ة
 .الاستغراق الوظ�فيتؤدى الى الز�ادة في درجات  صحة النفس�ةال

معـامـل الارت�ـاط المتعـدد ومر�ع معـامـل الارت�ـاط  )  ۱۳و�وضــــــــــــــح جـدول (
الصـــــــحة غیرات المســـــــتقلة والخطأ المع�اري للق�اس ونســـــــ�ة مســـــــاهمة المت  المتعدد،

 �طر�قة الانحدار المتعدد. (الاستغراق الوظ�في)والتا�ع  النفس�ة وتقدیر الذات 
معامل الارت�اط المتعدد ومر�ع معامل الارت�اط المتعدد، والخطأ ) ۱۳جدول (
للق�اس ونس�ة مساهمة المتغیرات المستقلة في المتغیر التا�ع �طر�قة   المع�اري 

 المتعدد الانحدار 
 النموذج 

معامل الارت�اط  
 Rالمتعدد  

معامل الارت�اط  مر�ع 
 المتعدد 

معامل الارت�اط  مر�ع 
 المعدل 

الخطأ  
 المع�اري 

نس�ة  
 المساهمة 

٣٧ ٢٦.١١ ٠.٣٤٠ ٠.٣٤٤ ٠.٦٠٢ ١ ٪ 
٤١ ٢٥.٦٦ ٠.٤٢٩ ٠.٣٣٤ ٠.٦٦٧ ٢ ٪ 

  الصــــــــــحة النفســــــــــ�ةنجد أنه عند إدخال متغیر  ) ۱۳و�النظر إلى جدول ( 
، وتفســــــــــــــر نحو    )٠.٣٤٠() �ــانــت ق�مــة مر�ع معــامــل الارت�ــاط المعــدل  ١(نموذج  

تقدیر  )، وعند إضــــــــافة متغیر  الاســــــــتغراق الوظ�فيمن ت�این المتغیر التا�ع (  ٪٣٧
ــذات  ــدل الى  )  ۲(نموذج    الـ ــاط المعـ ــل الارت�ـ ــامـ ــة مر�ع معـ ،  ) ٠.٤٢٩(ارتفعـــت ق�مـ

من ت�این المتغیر التا�ع، بینما النســـ�ة ال�اق�ة من الت�این ترجع    ٪٤١وفســـرت نحو  
ــح جدول ( ــتقلة الداخلة في )  ۱۴الى متغیرات أخرى . و�وضـــ دلالة المتغیرات المســـ

 معادلة الانحدار في النموذجین.
دلالة المتغیرات المستقلة الداخلة في معادلة الانحدار في  ) : ۱۴جدول (

 النموذجین. 
 المتغیر  النموذج

معامل الانحدار 
 (بیتا)

الخطأ 
 المع�اري 

معامل الانحدار 
 المع�اري 

 الدلالة  ق�مة ت 

١ 
 الثابت 

 الصحة النفس�ة
٤٥١.٢٥ 
٠.٤١٢ 

٨.٥٤٢ 
٠.٠٤٢ 

- 
٠.٦٣٢ 

٣٩.٤٥٢ 
٧.١٥٤ 

٠.٠٠١ 

٢ 
 الثابت 

 الصحة النفس�ة
٤٣١.٠٤٥ 
٠.٢٧٤ 

٨.٨٥٤ 
٠.٠٥٧ 

- 
٠.٣٦٥ 

٣٦.٥٢٤ 
٣.٢١٤ 

٠.٠٠١ 



 

 
 

 

 
                                             

 

۲۰۷ 

 م ٢٠٢٣أبريل  –  امسالخـ العدد  ابع عشرالـد الس والنفسية التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة

 ٣.١١٢ ٠.٣١٤ ٠.٠٨٢ ٠.٢٨٥ تقدیر الذات 

واعتماداً على النموذج الثانى الذى اشــــتمل على الصــــحة )  ۱۴من جدول (
  تقدیر الذات ذات أكبر ارت�اط ونســــــ�ة إســــــهام في الت�این الكلى لدرجاتو   النفســــــ�ة
ــتغراق الوظ�فيالأفراد  ــائ�اً  ٪٤١(  في الاســـ ــح أن ق�مة (ت) دالة إحصـــ ). �ما یتضـــ

ومن ثم فـإنـه �مكن صــــــــــــــ�ـاغـة المعـادلـة التنبؤ�ـة    )،٠.٠٠١عنـد مســــــــــــــتوى دلالـة (
الأكثر ارت�اطاً  الصــــــــــــحة النفســــــــــــ�ة وتقدیر الذات  من خلال للاســــــــــــتغراق الوظ�في  

 �التالي: على الاستغراق الوظ�فيبدرجات الأفراد 
) +  * (الصحة النفس�ة۰.۲۷۴+    ٤٣١.٠٤٥للاستغراق الوظ�في = المعادلة التنبؤ�ة 

 )الذات (تقدیر  ٠.٢٨٥
ــیر هذه النت�جة إلى أنه أمكن التنبؤ   ــتغراق الوظ�فيوتشــــــ من خلال   �الاســــــ

للاســتغراق  ) من الت�این الكلى ٪٤١، وتســهم بنســ�ة (الصــحة النفســ�ة وتقدیر الذات 
 لدى عینة الدراسة.الوظ�في 

 توص�ات ال�حث: 
عمل حملات توع�ة وتثق�ف للأهل عن طر�ق وســـــــائل التواصـــــــل الاجتماعي   .١

�ضـرورة تر��ة الأبناء تر��ة صـح�حة تذرع فیهم أسـس الصـحة النفسـ�ة السـل�مة 
 وزرع تقتهم في أنفسهم وتقدیرهم لذاتهم.

ــري والاجتماعي وذلك   .٢ ــرة على خلق جو من الترا�ط الأســــــ حث الوالدین والأســــــ
 لأبنائهم. للحفاظ على الصحة النفس�ة

یر الــذات واحترام  على المحــافظــة على درجــة عــال�ــة من تقــد   معلمینال  تــدر�ــب  .٣
تؤثر على ســـلو�ه تجاه المجتمع الذي   حیث أن نظرت الإنســـان لنفســـه  ،الذات 

 �ع�ش ف�ه و�تفاعل مع عناصره المختلفة.
ــ�ة والح�ات�ة والتي یؤدي   معلمینالتدر�ب  .٤ ــغوط النفســـ ــوخ للضـــ على عدم الرضـــ

 .التفكیر فیها إلى القلق والإرهاق والإح�اط
ل دورات تتعلق �الإرشـــــــــاد والتوج�ه في على عم  مؤســـــــــســـــــــات التعل�م�ةحث ال .٥

على الحفاظ على    معلمینال  جوانب الصــــــــحة النفســــــــ�ة وتقدیر الذات لتســــــــاعد 
 صحتهم النفس�ة في ظل الظروف الح�ات�ة الصع�ة.



 

 
 
 

 
 

۲۰۸ 

 أيمن بالخير سالمين باسمير

 

الصحة النفسية والاستغراق الوظيفي وعلاقتهما بتقدير الذات لدى  

 معلمي الصفوف الأولى بمحافظة جدة 

 ال�حوث المقترحة:
ــة حول تقـــدیر الـــذات وعلاقتـــه ب�عض المتغیرات الأخرى مثـــل   .١ إجراء دراســــــــــــــ

 والذ�اء العاطفي)(الاندماج الاجتماعي، 
ــ�ة وعلاقتها ب�عض المتغیرات الأخرى مثل  .٢ ــحة النفســـ ــة حول الصـــ إجراء دراســـ

 (تأكید الذات، ومستوى الإنتاج�ة في العمل).
ــتغراق الوظ�في للمعلمین، مثل  .٣ ــة العوامل الأخرى التي قد تؤثر في الاســــ دراســــ

 مستوى الأجور والعلاقات داخل العمل.
 :المراجع

م) : الدافع للإنجاز وعلاقته �أ�عاد الصـحة النفسـ�ة لدى عینة  ٢٠٠٩(  أبو �و�ك ، �اسـم علي
، ص ص   ٧٠، جـامعـة الأزهر ، العـدد    مجلـة �ل�ـة التر��ـةمن الطل�ـة المعلمین ،  

٢٧٠-٢٤٢   . 
م) : النموذج البنائي للعلاقات بین السـعادة النفسـ�ة والعوامل ٢٠١٠أبو هاشـم ، السـید محمد (

  التر��ة كل�ة مجلة  قدیر الذات والمســاندة الاجتماع�ة ،  الخمســة الكبرى للشــخصــ�ة وت
 .   ٣٥٠-٢٦٩، ص ص   ٨١، �ل�ة التر��ة ، جامعة الزقاز�ق ، العدد  

،  المدخل لدراســة علم النفس في القرن الواحد والعشــر�ن  م) :  ٢٠١٠إســـماعیل ، �شـــرى (  
 القاهرة ، دار الاتجاهات الثقاف�ة .  

). أثر الإثراء الوظ�في على الاســــــــــتغراق الوظ�في: دراســـــــــــة  ٢٠١٧أمین، أحمد عبدالحمید. (
تطب�ق�ـة على فروع بنوك القطـاع العـام في مـدینـة المنصــــــــــــــورة. مجلـة إدارة الأعمـال 

 .٤٠٨ - ٣٥٣،    ٩, ع٧المصر�ة، س
ة بین الحاجات النفســــ�ة والصــــحة النفســــ�ة للشــــ�اب  م) : العلاق٢٠٠٧بدر ، إبراه�م محمود (  

، �ل�ـة التر��ـة ،    المؤتمر الـدولي الخـامسالجـامعي في ضــــــــــــــوء �عض المتغیرات ،  
 م.٢٥٠-١٨٣جامعة القاهرة ، ص ص  

 ، الر�اض ، دار الزهراء .    ١، ط   نظر�ات الشخص�ةم) :  ٢٠٠٨جابر ، عبدالحمید (
على الاســـــــتغراق الوظ�في لدى العاملین في ). أثر التمكین النفســـــــي  ٢٠٢١جدي، شـــــــوقي. (

مؤســـــــســـــــة النقل الحضـــــــري وشـــــــ�ه الحضـــــــري بولا�ة ت�ســـــــة. مجلة دراســـــــات العدد  
 . ١٩٨  - ١٧٩،   ٢, ع١٢الاقتصادي، مج



 

 
 

 

 
                                             

 

۲۰۹ 
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م) : تقدیر الذات والمســـــــاندة الاجتماع�ة ، رســـــــالة ماجســـــــتیر غیر ٢٠٠٨جمبي ، نســـــــر�ن (
 . ٩٥-٨٠منشورة ، جامعة أم القرى ، ص ص  

ه) . الالتزام التنظ�مي لـدى معلمي مـدارس التعل�م العـام للبین في 1433, محمـد .(الحم�ـاني
المملكة العر��ة الســــــعود�ة (دراســــــة تقو�م�ة) . رســــــالة د�توراه غیر منشــــــورة . قســــــم  

محمد بن ســـــــــعود    الإمام الإدارة والتخط�ط التر�وي, �ل�ة العلوم الاجتماع�ة , جامعة  
 عر��ة السعود�ة.الإسلام�ة : المملكة ال

 ، غر�ان ، الدار العر��ة للنشر .    ١، ط  الصحة النفس�ةم ) :  ٢٠٠١الخالدي ، أدیب (  
م) : الصــــحة النفســــ�ة وعلاقتها �التوافق الأســــري لدى طل�ة  ٢٠٠٩الداهري ، صــــالح حســــن (

،   ٢٨، �ل�ة التر��ة ، جامعة عمان ، العدد    مجلســة الثقافة والتنم�ةكل�ة التر��ة ، 
 .   ١٧-٣ص ص  

مجلة ) : ق�اس تقدیر الذات في البئة القطر�ة ،  ١٩٨٣الدر�ني ، حســـین ، ســـلامة ، محمد (
ــ�ة ــات في الاتجاهات والمیول النفســـــ ، مر�ز ال�حوث التر�و�ة ،    ال�حوث والدراســـــ

 .   ٥١١-٤٨٣، ص ص   ٧جامعة قطر ، المجلد  
ــ�ة لط١٩٩٧الز�یدي ، �امل ، الهزاع ( ــحة النفســــــــ مجلة ل�ة الجامعة ،  ) : بناء مق�اس للصــــــــ

 .    ٢٢، �ل�ة الأداب ، جامعة �غداد ، العدد    العلوم النفس�ة والتر�و�ة
لدى طال�ات الحرم    الصــــــــــــحة النفســــــــــــ�ة وعلاقتها بتقدیر الذات).  ٢٠٢٢زرداني، ســــــــــــعاد. (

. (رسالة ماجستیر غیر منشورة) �ل�ة العلوم الإنسان�ة والاجتماع�ة، جامعة  الجامعي
 البواقي.  العر�ي بن مهیدي أم 

) الاســـــــــــــتغراق الوظ�في: دراســـــــــــــة میدان�ة لتأثیر بیئة وأخلاق�ات  ١٩٩٧، محمد ر��ع، (زناتي
العمل، المجلة المصر�ة للدراسات التجار�ة، المجلد الحادي والعشر�ن، العدد الثالث،  

 .٣٥٥ -٣٢٥، ص ١٩٩٧(جامعة المنصورة: �ل�ة التجارة،  
 ، القاهرة ، عالم الكتب . ٤، ط  الصحة النفس�ة والعلاج النفسي) :  ٢٠٠٥زهران ، حامد (

ــلام. ( ــتغراق  ٢٠٢٠ســـــــــطوحي، دعاء محمد عبدالســـــــ ). دور الثقة التنظ�م�ة في تعز�ز الاســـــــ
 ٥٧الوظ�في: دراسـة تطب�ق�ة على قطاع الأسـمنت. مجلة �حوث الشـرق الأوسـط، ع

  ،١١٦  - ٩٧. 
). علاقة تمكین العاملین �الاســـــتغراق الوظ�في:  ٢٠٢١ور، الطاهر. (ســـــعیود، عز�ز، و بلعی

دراســــــــــة میدان�ة �محطة تولید الكهر�اء ســــــــــونلغاز ج�جل. مجلة العلوم الإنســــــــــان�ة،  
 .١٢٨ -  ١٠٩،   ٣, ع٣٢مج
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م ) : تقــدیر الــذات لــدى المعلمین والمعلمــات  ٢٠٠٢ســــــــــــــلامــة ، عرفــة ، إبراه�م ، أمــاني (
، �ل�ة التر��ة    مجلة التر��ة البدن�ةة العر��ة الســــــعود�ة ،  �المنطقة الشــــــرق�ة �المملك

 .   ٢٢١-٢٠١، ص ص  ٤١الر�اض�ة ، جامعة حلوان ، العدد  
). إســــــــترات�ج�ات تعز�ز الاســــــــتغراق  ٢٠١٢، هاشــــــــم فوزي، و الجاف، ولاء جودت. (الع�ادي

الوظ�في ودورها في تحقیق الأداء العالي لمنظمات الأعمال: دراســــــــــة اســــــــــتطلاع�ة  
مجلة دراســــــات إدار�ة:   .عینة من العاملین في القطاع المصــــــرفي العراقي في أر�یلل

 106 - ٧٢،   ٩, ع ٥�ل�ة الإدارة والاقتصاد، مج  -جامعة ال�صرة  
ــهیناز ، �خیت ، ماجدة (   ــ�ة للطال�ة المعلمة ٢٠٠٨عبدالله ، شـــــ ــحة النفســـــ م ) : التبؤ �الصـــــ

، �ل�ة التر��ة ،    لمجلة العلم�ةا�شــــــــع�ة تر��ة الطفل في ضــــــــوء �عض المتغیرات ،  
 .    ٣٩٣- ٢٠٨، ص ص  ٢، العدد   ٢٤جامعة أسیوط ، المجلد  

م) : الفروق في تقــدیر الـذات لـدى طل�ــة جـامعـة  ٢٠٠٩عر��ــات ، أحمــد ، وزغلول ، عمــاد (
ــتوى الدراســـي ،   التر�و�ة    مجلة العلوممؤتة ت�عاً لمتغیرات الجنس والتخصـــص والمسـ

 .    ٥٣-٣٧، ص ص   ١، العدد    ٩، المجلد  ، جامعة مؤتة   والنفس�ة
، القاهرة ، عالم    ٣، ط  الصــحة النفســ�ة والعلاج النفســيم) :  ١٩٩٧علي ، محمود محمد (

 الكتب .  
). الصــــــــــــــحــة التنظ�م�ــة في المــدارس الثــانو�ــة  ٢٠١٩الغــامــدي، هــاني بن محمــد بن أحمــد. (

ن والمعلمـات.  �محـافظـة حفر ال�ـاطن وعلاقتهـا �ـالإســــــــــــــتغراق الوظ�في لـدى المعلمی
, ملحق ،  ٢٠العلوم الإنســـان�ة والإدار�ة، مج  -المجلة العلم�ة لجامعة الملك ف�صـــل  

١٤٤  - ١١٩. 
). الصــــــــــــــحـة التنظ�م�ـة في المـدارس الثـانو�ـة �محـافظـة حفر ال�ـاطن  ٢٠١٦، هـاني. (الغـامـدي

غیر   ماجســـــــــتیروعلاقتها �الاســـــــــتغراق الوظ�في لدى المعلمین والمعلمات. رســـــــــالة  
 جدة: جامعة الملك عبد العز�ز.منشورة.  

ــالح بن علي بن �عن الله، والعبداللط�ف، ثامر بن عبدالله. ( ــتوى  ٢٠١٨القرني، صـــــــــ ). مســـــــــ
وعلاقته �ســــــلوك الإســــــتغراق    بر�دة الدعم التنظ�مي المدرك �المدارس الثانو�ة �مدینة  

, ٣٤�ل�ة التر��ة، مج -مجلة �ل�ة التر��ة: جامعة أســـــــیوط   .الوظ�في لدى المعلمین
 . ٣٧١  -٣٣٤،   ٤ع
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ــ�ة م) : ١٩٩٢القر�طي ، عبدالمطلب ، الشـــــــــــخص ، عبدالعز�ز ( ــحة النفســـــ   مق�اس الصـــــ
دلیل المق�اس ، القاهرة ، مكت�ة الأنجلو   –( المعاییر المصر�ة والسعود�ة )    للش�اب

 المصر�ة .  
، الر�اض ، دار   ٢، ط  الصـحة النفسـ�ة والإرشـاد النفسـيم) :  ٢٠٠٥كفافي ، علاء الدین (

 النشر الدولي .  
 ، الر�اض ، مكت�ة العب�كان .    العنف في عالم متغیرم) :  ٢٠٠٧لال ، ز�ر�ا (

 ، مكت�ة جر�ر .    : تعز�ز تقدیر الذاتم)  ٢٠٠٧مالهي ، رانجیت ، ور�زنر ، رو�رت (
قتها م) : مشكلات الطال�ات وعلا٢٠٠٨محمد ، إ�مان ، الص�ان ، عبیر ، �وسة ، سوسن (

�مؤشـرات الصـحة النفسـ�ة والتحصـیل الدراسـي لدى عینة من طال�ات �ل�ة المعلمات  
، الجزء الأول ، العدد    الجمع�ة المصـر�ة للمناهج وطرق التدر�س�مكة المكرمة ،  

 .   ٧٥  – ١٣، ص ص  ١٣١
 م ) : تقدیر الذات في مرحلة الطفولة ، عمان ، دار الفكر .  ٢٠١٠محمد ، عایدة ذیب (

ه) . مشــــكلات التعل�م العام مظاهر ســــلب�ة وتطلعات إ�جاب�ة . قســــم  1422.(  حســــن,  مســــلم 
 .علم النفس ، �ل�ة التر��ة ,جامعة الملك سعود :المملكة العر��ة السعود�ة

تقدیر الذات وعلاقته �الصــــــــحة النفســــــــ�ة لدى طل�ة  ).  ٢٠١٤المصــــــــري، إبراه�م ســــــــل�مان. (
ــ�ة وتر�و�ة،  وحةفي جامعة القدس المفت  الخدمة الاجتماع�ة . مجلة دراســـــــــــــات نفســـــــــــ

.العبیدي، عفراء  ١٤٨-١٣١،  ١٣مختبر تطو�ر الممارســــــــــــات النفســــــــــــ�ة والتر�و�ة،  
ــ�ة وعلاقتها بتقدیر الذات لدى عینة من أطفال  ٢٠١٩إبراه�م. ( ــحة النفســــــــ ). الصــــــــ

 .٢٠٢-١٧٧،  ١٠الشوارع. المجلة العر��ة للعلوم التر�و�ة والنفس�ة،  
ــاد علي ( ــى ، رشــ ،   ١، ط  أســـاســـ�ات الصـــحة النفســـ�ة والعلاج النفســـيم ) :  ٢٠٠١موســ

 القاهرة ، مؤسسة المختار .  
). الق�ادة الإدار�ة في القرن الواحد والعشـــــــر�ن. عمّان: دار صـــــــفاء  ٢٠١١نجم، عبود نجم. (

 للنشر والتوز�ع.
ستغراق الوظ�في  ). علاقة �عض سمات الشخص�ة �الا٢٠١١یوسف، ه�ة بهي الدین ر��ع. (

 .٩٧ - ٦٥،    ١, ع ٢١لدى عینة من أط�اء الطوارئ. دراسات نفس�ة، مج 
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