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 ( نتنًية الأداء انتذريطي، وكفبيبت RBBLMانبحث )

 انبحث انرلًية نذي يعهًً عهىو الدرحهة الابتذائية 
 2.0وفك يتطهببت نظبو انتعهيى الجذيذ 

 
 

 د. عبذ الحًيذ فتحً عبذ الحًيذ دراز

 يذرش الدنبهح وطرق تذريص انعهىو
 خبيعة دينهىر –كهية انتربية 
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 :الدطتخهص

نموذج التعمم المدمج برنامج تدريبي فى ضوء  فاعمية دراسة إلى الحالى البحث ىدف
الأداء التدريسي وكفايات البحث الرقمية لدى معممى العموم وفق  تنميةفى  القائم عمى البحث

 التجريبي بالتصميم المنيج استخدام تم البحث، ىذا ولإجراء ؛2.0الجديد متطمبات نظام التعميم 
 وتكونت والبعدى، القبمى الاختبارين ذات الضابطة المجموعة تصميم عمى القائم التجريبى شبو
دكو التعميمية( ٘ٙ) من البحث عينة  معممًا لمادة العموم بالمرحمة الابتدائية، من إدارتى رشيد وا 
 لممجموعة معممًا( 33)و التجريبية، لممجموعة معممًا( 33: )مجموعتين إلى تقسيميم وتم

 بطاقة ملاحظة الأداء التدريسيو ،التدريبيالبرنامج  إعداد في البحث أدوات وتمثمت الضابطة،
 التجريبية البحث مجموعتى عمى الأدوات تمك طُبقت وقد ،كفايات البحث الرقمية واستبانة

 لممجموعة دمقَ يُ  لم حين فى التجريبية، المجموعة لطلاب البرنامج تدريس تم ثم قبميًا، والضابطة
 نتائج أشارت وقد المجموعتين، عمى بعديًا البيانات جمع أدوات بقتطُ  ثم معالجة، أية الضابطة
وجود فروق دالة إحصائيًا بين متوسطى درجات المجموعتين التجريبية والضابطة  إلى البحث

كفايات البحث  واستبانة ،بطاقة ملاحظة الأداء التدريسي( فى كلٍ من 0.01عند مستوى دلالة )
فضلًا عن وجود علاقة ارتباطية موجبة عند مستوى ، الرقمية لصالح المجموعة التجريبية

من و التطبيق البعدى لأداتى البحث،  في( بين درجات طلاب المجموعة التجريبية 0.05)
التنمية المهنية بالأكاديمية المهنية برامج  فيالمقترح يبي التدر البرنامج  تضمين توصيات البحث

التنمية المهنية بالأكاديمية المهنية برامج  فيالمقترح التدريبي تضمين البرنامج ، لممعممين
استخدام ، و معممى العموم قبل وأثناء الخدمة عمى البرنامج التدريبي المقترحتدريب ، و لممعممين

 يم الجامعى وقبل الجامعى.نموذج لمتدريس فى التعمال
 

 الأداء التدريسي ،برنامج تدريبي، نموذج التعمم المدمج القائم عمى البحث :المفتاحية الكلمات
 .كفايات البحث الرقمية
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Abstract  
 

This research aims to investigate the effectiveness of a proposed 

Training Program in the light of Research-based Blended Learning 

Model in developing Teaching Performance, and Digital Research 

Competencies among science teachers according to the requirements of 

the new education system 2.0. To conduct this research, the quasi-

experimental pre-test post-test control group design was used. The 

research sample consisted of (65) science teachers from the Rashid and 

Edku Educational Administrations., divided into two groups: (33) 

teachers for the experimental group and (32) teachers of the control 

group. The research instruments include: A training program, the 

teaching performance observation card, and the digital research 

competencies questioaire. Firstly, the research instruments were applied 

at the same time on the two groups. Secondly, the proposed training 

program was taught to the Exp. G., then, the research instruments were 

applied again at the same time on the two groups. Research result 

revealed that: There are significant differences between the mean scores 

of the Exp and Con groups at the level of significance (0.01) in each of 

the teaching performance observation card, and the questionnaire of 

digital research competencies in favor of the Exp group, in addition to 

the presence of a positive correlation at the level (0.05) between the 

scores of students of the Exp G in the post application of the two 

research tools. The research recommended including the proposed 

program in the programs of Profissional Academy for Teachers, training 

science teachers before and during service on the proposed training 

program, and using the model for teaching in university and pre-

university education.  
 
Key  words: training Program - Research – based Blended Learning 

Model – Teaching Performance – Digital Research Competencies 
 



 1211( 3اكتوبر ج) (231العدد )  مجلة كلية التربية ببنها

 

 611 

   :انبحث يمذية
 في جميع والتربويين المسئولين باىتمام الخدمة أثناء ووتدريب المعّمم إعداد موضوع يظِ حَ 

 واتجاىات قبل وميارات معمومات من إليو يحتاج ما بكل المعّمم تزويد يمكن لا إذ العالم، أنحاء

المينية  حياتو طيمة مستمرٍ  بشكلٍ  وتدريبو متابعتو من بد لا لذلك ؛الإعداد فترة خلال الخدمة،
جديد  ىو ما كل واستيعاب وكفاءتو أدائو مستوى لتحسين الخدمة، لقب الإعداد مع متكامل وبشكل

 التدريس. أساليب وتحسين التعميم مجال في

ويخضع نظام التعميم المحمي حاليًا لبعض التغييرات في جوانبو التنظيمية والموضوعية 
، قائمة والييكمية التى تيدف إلى توفير تصورًا مختمفًا لطرق اكتساب المعرفة من قبل الطلاب

من  مفمم يعد كافيًا أن يتعمم الطلاب ببساطة المعرفة الجاىزة التى تقُدم إليي ،رعمى التفكي
المعمم، بل يتعين عمييم إتقان أساليب المعرفة العممية التي ستساعدىم عمى اكتساب المعرفة 

 (.ٕ٘ٓٓ وتطبيقيا بأنفسيم باستخدام طرق ووسائل جديدة )أحمد عياصرة،

 يتمتع بكفاياتٍ  امحترفً  اأصبح اليدف النيائى لمتعميم ىو تخريج باحثً وفى ضوء ذلك 
تمكنو من التخطيط لأنشطة بحثية مستقمة، وتنفيذىا، حيث يشير النشاط البحثي إلى  متطورةٍ 

نشاط إدراكى نشط وموضوعي ومنطقي وتوجييي ومتكامل، يتضمن إجراءات واعية وىادفة 
 .(Castillo-Martínez & Ramírez-Montoya, 2021)لمطلاب 

لمعمم العموم؛ لمواكبة  Teaching Performanceلذا يجب تطوير الأداء التدريسي 
عداد طالبًا باحثاً قادرًا عمى 2.0التغيرات الحالية بمناىج العموم في النظام التعميمى الجديد  ، وا 

 Digitalقمية العيش فى عصر تكنولوجيا المعمومات والمعرفة، يمتمك الكفايات البحثية الر 

Research competencies  التى تمكنو من الاستفادة المثمى من الانترنت مثل ميارات
البحث في قواعد البيانات، ومحركات البحث وأدلة الانترنت وغيرىا من أدوات البحث عمى 

 Azeem& Omar, 2018؛ ٜٕٓٓ؛ فاتن بامفمح، ٕٚٓٓ)بدرية المفرج وآخرون،  الانترنت
Morales Romero et al, 2021.) 

  : انبحث يشكهة

عمى مجموعة من المصادر  2.0تعتمد مناىج العموم في نظام التعميم الجديد 
الإلكترونية، والمناىج التفاعمية، ومحتوى مناىج العموم والرياضيات الأمريكية المترجمة والمتوفرة 
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يحتم صقل كفايات عمى موقع بنك المعرفة المصرى في بوابة الطالب والمعمم، الأمر الذى 
حتى يمكنيم الاستفادة من الانترنت وخدماتو في  ؛ البحث لدى كلًا من المعممين والطلاب

الوصول إلى المعمومات، وعمى الرغم من أىمية تمك الكفايات فقد أشارت عديدٌ من الدراسات 
والأبحاث انخفاض مستوى كفايات البحث لدى المعممين والطلاب )ربحى عميان، وأحمد 

عبد الله المبرز ؛  ٕٓٔٓ؛ سموى المصرى، Zald,& Fabbi, 2010؛ ٜٕٓٓلمومنى، ا
 Ferrari, 2013؛ ٕٕٔٓ؛ نجوى صالح، ويوسف مطر، ٕٔٔٓفوزية محمدية، ؛ ٕٓٔٓ

Wannapiroon, 2014 ،؛ ٕٛٔٓ؛ بنك المعرفة المصرى، ٕٙٔٓ؛ سوزان زىرMogonea, 

& Remus ,2019;  Prosekov, ; Morozova & Filatova, 2020 ؛ عمى الحلاق
 ,Castillo-Martínez & Ramírez-Montoya؛ ٕٕٓٓوعمر الجرادات، عبد الله الشقران، 

2021.) 

، يجب 2.0وفى ظل التغيرات والتطورات في مناىج العموم وفق نظام التعميم الجديد 
و من تطوير الأداء التدريسي لمعممى العموم بما يلائم تمك التغيرات في المناىج وما تضمنت

التركيز عمى الميارات الحياتية والقيم المرتبطة بيا، والقضايا والتحديات المجتمعية، وفى ضوء 
فضلًا  ،خبرة الباحث في تدريب معممى العموم بمحافظة البحيرة بالتربية والتعميم والأزىر الشريف

اء التدريسي قصور في الأد عن الإشراف عمى مجموعات التربية العممية بالمدارس، تبين وجود 
 نظام التعميمليؤلاء المعممين واعتمادىم عمى أسموب التمقين والمحاضرة، وعدم فيميم لمتطمبات 

لدييم، وعدم انخفاض كفايات البحث الرقمية فضلًا عن وكيفية تدريسو لمطلاب،  2.0 الجديد
ات الصمة والأنشظة ذ قدرتيم عمى البحث عمى شبكة الانترنت لموصول إلى المعمومات الدقيقة

 .بمنيج العموم الجديد

وقد أكد وجود مشكمة في الأداء التدريسي لمعممى العموم المرتبط بمتطمبات المنيج 
لمعممى  يالتى طُبق خلاليا بطاقة ملاحظة للأداء التدريس ٔالدراسة الاستكشافية، 2.0الجديد 

( معممًا ٕٓينة عددىا )كفايات البحث الرقمية عمى عواستبانة العموم بإدارة رشيد التعميمية 
م، وقد أوضحت ٕٕٕٓ/ٕٕٔٓمن العام الدراسي  نوفمبربمختمف مدارس الإدارة خلال شير 

 .لدى المعممينكفايات البحث الرقمية و داء التدريسي، الأفى مستوى كلٍ من تدنى وجود نتائجيا 

                                           
1

 (1)ملحق البحث  
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وفى ضوء ما سبق تتحدد مشكمة البحث في تدنى الأداء التدريسي لمعممى العموم 
انخفاض مستوى  فضلًا عن، 2.0المرحمة الابتدائية في ضوء متطمبات نظام التعميم الجديد ب

ج تدريبي فى ضوء نموذج التعمم مالأمر الذى دعا إلى إعداد برنا ؛كفايات البحث الرقمية لدييم
المدمج القائم عمى البحث لتنمية الأداء التدريسي وكفايات البحث الرقمية لدى معممى العموم 

 .2.0ق متطمبات نظام التعميم الجديد وف

   :أضئهة انبحث

 سعى البحث للاجابة عن السؤال الرئيس التالى: ي

 Researchما فاعمية برنامج تدريبي فى ضوء نموذج التعمم المدمج القائم عمى البحث 
-Based Blended Learning Model (RBBLM)  تنمية الأداء التدريسي، وكفايات فى

 ؟2.0وفق متطمبات نظام التعميم الجديد المرحمة الابتدائية ة لدى معممى عموم البحث الرقمي
 ويتطمب ذلك الاجابة عن الأسئمة الفرعية التالية:

ما مواصفات البرنامج التدريبي فى ضوء نموذج التعمم المدمج القائم عمى البحث لتنمية  .ٔ
 ؟2.0م الجديد الأداء التدريسي لدى معممى العموم وفق متطمبات نظام التعمي

ما فاعمية برنامج تدريبي فى ضوء نموذج التعمم المدمج القائم عمى البحث فى تنمية الأداء  .ٕ
 ؟2.0التدريسي لدى معممى العموم وفق متطمبات نظام التعميم الجديد 

ما فاعمية برنامج تدريبي فى ضوء نموذج التعمم المدمج القائم عمى البحث فى تنمية كفايات  .ٖ
 ؟2.0ية لدى معممى العموم وفق متطمبات نظام التعميم الجديد البحث الرقم

ما العلاقة الارتباطية بين الأداء التدريسي، وكفايات البحث الرقمية لدى معممى العموم وفق  .4
 ؟2.0متطمبات نظام التعميم الجديد 

  :أهذاف انبحث

 :فىلبحث تمثمت أىداف ا
 .2.0تطمبات نظام التعميم الجديد تنمية الأداء التدريسي لدى معممى العموم وفق م .ٔ
 .2.0تنمية كفايات البحث الرقمية لدى معممى العموم وفق متطمبات نظام التعميم الجديد  .ٕ
الكشف عن العلاقة الارتباطية بين الأداء التدريسي، وكفايات البحث الرقمية لدى معممى  .ٖ

 .2.0العموم وفق متطمبات نظام التعميم الجديد 
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  انبحث: ةأهًي
 : البحث الحالى من كونوأىمية  نبعت

برنامجًا تدريبيًا في ضوء نموذج التعمم المدمج القائم عمى للأكاديمية المينية لممعممين  يُقدم .ٔ
 البحث قد يسيم في تطوير الأداء التدريسي لممعممين، وكفايات البحث الرقمية لدييم.

المعمم بشكل ييسر عمى القائمين عمى تطوير المناىج بكيفية إخراج دليل  اىتمام يُوجو .ٕ
 المعمم عرض المادة العممية بطريقة تحث الطالب عمى التفكير والبحث.

: بطاقة ملاحظة نحوقياس مضبوطة عمميًا،  أدواتلمباحثين في مجال تدريس العموم  يُقدم .ٖ
الاستفادة بيما  الممكن منواستبانة كفايات البحث الرقمية  الأداء التدريسي لمعممى العموم،

 حاثٍ مشابيةٍ. في أب
  حذود انبحث:

 :اقتصر البحث الحالي عمى
( معممًا من معممى العموم بالمرحمة الابتدائية بإدارتى رشيد التعميمية، ٘ٙعينة عددىا ) .ٔ

دارة إدكو التعميمية بمحافظة البحيرة.  وا 
 وتشمل: التابعت، المتغيراث .2

 ي الجديد.الأداء التدريسي لمعممى العموم بمنيج الصف الرابع الابتدائ (ٔ
 كفايات البحث الرقمية. (ٕ

  ينهح انبحث:
 تصميممن خلال  التجريبي شبوالتجريبي بالتصميم  عمى: المنيج الحالي البحث اعتمد

 Pretest posttest control group والبعدى القبمى الاختبارين ذات الضابطة المجموعة

design  
  فروض انبحث:

 لية: حاول البحث التحقق من صحة الفروض التا
 المجموعتين درجات متوسطَيْ  ( بينα ≤ 0.05) مستوى عند إحصائيًّا دال   فرقٌ  يوجد لا .ٔ

 لبطاقة ملاحظة الأداء التدريسي لمعممى العموم. البعدي التطبيق في والضابطة التجريبية
 المجموعتين درجات متوسطَيْ  ( بينα ≤ 0.05) مستوى عند إحصائيًّا دال   فرقٌ  يوجد لا .ٕ

 لاستبانة كفايات البحث الرقمية. البعدي التطبيق في والضابطة ةالتجريبي
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 المجموعة درجات ( بينα ≤ 0.05مستوى ) عند إحصائيًّا دالّةٌ  ارتباطيةٌ  علاقةٌ  توجد لا .3
 .واستبانة كفايات البحث الرقمية بطاقة ملاحظة الأداء التدريسي، من كل   في التجريبية

  :هخراءاتخطىات انبحث وإ

 ءات البحث وفقًا لمخطوات الآتية:تمت إجرا
ذات الصمة بالتعمم المدمج، والتعمم القائم عمى  الدراسة النظرية التحميمية للأدبيات والأبحاث .ٔ

عداد البرامج التدريبية، وأدوات تقييم تجربة البحث.  البحث، وا 
 فى ضوء نموذج التعمم المدمج القائم عمى البحث. إعداد البرنامج التدريبي .ٕ
وضبطيا إحصائيًا، وتمثمت في: بطاقة ملاحظة الأداء  دوات قياس متغيرات البحثإعداد أ .ٖ

 التدريسي لمعممى العموم، واستبانة كفايات البحث الرقمية.
 إجراء تجربة البحث وفقًا لما يمى:  .4

اختيار عينة البحث، وتقسيميا عشوائيًا إلى مجموعتين؛ إحداىما تجريبية، والأخرى  (ٔ
 ات الوسيطة لمبحث.ضابطة، وضبط المتغير 

 تطبيق أدوات البحث قبميًا عمى المجموعتين، والتحقق من تجانسيما. (ٕ
 تطبيق البرنامج التدريبي عمى المجموعة التجريبية فقط. (ٖ
 تطبيق أدوات البحث بعديًا عمى المجموعتين. (ٗ

 رصد البيانات وتحميميا، ومعالجتيا إحصائيًا. .٘
 ت والبحوث المقترحة.التوصيا مناقشة النتائج، وتفسيرىا، وتقديم .ٙ

 :يصطهحبت انبحث

 من خلال مراجعة الأدبيات ذات الصمة بالبحث ومتغيراتو، توصل الباحث لمتعريفات التالية:
 :Blended Learning التعلم المدمج .1

عبارة عن مزيج من التعمم وجيًا لوجو، والتعم الإلكترونى عبر شبكة الانترنت، ويتم 
 .داخل الفصول الدراسية وخارجيا

  Research-based Learning: التعلم القائم على البحث .2

أحد نماذج التعمم القائمة عمى النظرية البنائية، يؤكد عمى إيجابية المتعمم في عممية 
التعمم، حيث يعمل المتعمم من خلال عممية البحث مسترشدًا بأسئمة البحث الخاصة بو، بينما 

 يقوم المعمم بدورٍ تيسريٍ فقط.
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 :Teaching Performance تدريسيالأداء ال .3

مجموعة من المواقف والسموكيات الصادرة عن المعمم وتميزه، تؤدى إلى تعمم الطلاب، 
ويتم قبل التدريس وأثنائو وبعده، ويشمل جميع عمميات التدريس التخطيط، والتنفيذ والتقويم 

 والإدارة الصفية. 

 : Digital Research Competencies كفاياث البحث الرقميت .4

مجموعة السموكيات التى يقوم بيا المتعمم عند البحث عن المعمومات التى يحتاج إلييا 
عبر شبكة الانترنت، وتمتاز بالدقة والاختصار في الوقت والجيد والتكاليف، وتتمثل في كفايات 
)البحث عن مصادر المعمومات عبر شبكة الانترنت، البحث فى محركات البحث والأدلة 

، البحث في قواعد البيانات والمكتبات الإلكترونية، تقويم مصادر المعمومات عبر الموضوعية
 الانترنت(.

 وانذراضبت انطببمة: نظري،طبر انالإ
التعمم المدمج القائم عمى يتعمق ب لأولالمحورا: رئيسين، ىما يتناول الإطار النظرى محورين

، 2.0 ج العموم وفق نظام التعميم الجديدمتطمبات مناىكلًا من فيشمل  الثانىالبحث، أما المحور 
 والأداء التدريسي فضلًا عن كفايات البحث الرقمية.

 (RBBLانتعهى الدذيح انمبئى عهً انبحث ): المحىر الأول

 Blended Learningأولاً:  انتعهى الدذيح  
 التعمم المدمج بتعدد زوايا رؤية الباحثين، ومن ىذه التعريفات: تعددت تعريفات
عمى أنو التعمم الذي يجمع بين عناصر التعمم الإلكتروني  Pearcy (2009) عرفو

يشتمل عمى مزيجٍ من التعمم المتزامن وغير المتزامن والتعمم الذاتي والتعمم و والتعمم وجيًا لوجو، 
 .المعممبقيادة 

عمى أنو ذلك التعمم المتوازن الذي يقوم بالجمع بين   Kudrik (2009)في حين عرفو 
ات اثنين من طرائق التعمم: التعمم التقميدي في الفصول الدراسية، والتعمم الذاتي من خلال مميز 

 شبكة الانترنت.

بأنو ذلك التعمم الذي يتم فيو الجمع بين فرص التعمم   Harb (2013)ويعرفو 
زه الإلكتروني والتعمم القائم عمى الحرم الجامعي، بحيث يؤدي ذلك إلى تحسين جودة التعمم وتعزي

 وزيادة الفرص أمام الطلاب للاختيار والتعمم.
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بـأنو عبارة عن الدمج والخمط بين التعمم وجيًا لوجو   Walsh (2013)كما عرفتو
التقميدي والتعمم الإلكتروني، حيث يحدث التعمم في الفصل المدرسي وعبر الانترنت بحيث 

 .التقميديةيصبح المكون الإلكتروني جزء لا يتجزأ من التعمم في الفصول 

إلى أن التعمم المدمج عبارة عن مزيج من أنماط تقديم  Len (2019)فى حين يشير 
مثل نمط التعميم وجيًا لوجو، ونمط التعميم عبر الإنترنت،   Instructional deliveryالتعميم 

 خلال نمط التعميم عن بعد.  self-directed learningوالتعمم الموجو ذاتيًا 

بأنو مزيج من التدريس وجيًا لوجو والتدريس عبر الإنترنت،  Lyer (2021)كما يعرفو 
 وىو مفضل من قبل الطلاب؛ لأنو يدعم البرامج التى تركز عمى المتعمم، ويراعى احتياجاتو.

 أبعبد انتعهى الدذيح:
 ;Verkroost, 2008)قد يجمع برنامج التعمم المدمج واحدًا أو أكثر من الأبعاد التالية 

Yavuzarslan; Olgun & Yazici, 2019)  ،عبد اللاه الفقي( ،ٕٓٔٔ:) 
 .Offline and Online دمج التعمم المباشر، والتعمم غير المباشر .1

 .دمج التعمم ذو الخطو الذاتى، والتعمم التعاوني .2

Self- Paced & Collaborative Learning 

 .Structured and Unstructured دمج التعمم النظامي، وغير النظامي .3

 .دمج المحتوي المخصص بالمحتوي الجاىز .4

Custom Content with Off-Shelf Content 

 :يطتىيبت انتعهى الدذيح

 تشير الأدبيات إلى أن ىناك أربعة مستويات لتنفيذ التعمم المدمج، تتمثل فيما يمى
:(Graham,2006; Badawi, 2009)   

اط التعمم دمج التعمم عبر يحدث عندما يتضمن نش :Activity levelمستوى النشاط  .ٔ
الانترنت بالتعمم وجيًا لوجو، فقد يأخذ المتعممون جزءًا من الدرس في الفصل ثم يتم استكمال 

 ما تبقى عبر الانترنت أو العكس. 
يعد أحد أشير طرق الدمج، وىو عبارة عن  :Course levelمستوى المقرر )المحتوى(  .ٕ

 م المقرر.دمج بعض الأنشطة عبر الانترنت خلال تقدي



 1211( 3اكتوبر ج) (231العدد )  مجلة كلية التربية ببنها

 

 616 

يسود غالبًا في التعميم العالي، ويتضمن الدمج عمى  :Program levelمستوى البرنامج  .ٖ
مستوى البرنامج أحد نموذجين: نموذج يسمح لممشاركين باختيار الدمج بين المقررات عبر 
الانترنت والمقررات وجيًا لوجو، ونموذج يتم فيو الدمج من قبل البرنامج أي لا يسمح 

 بفرصة الاختيار. لممشاركين
يشير إلى الالتزام التنظيمي من قبل المؤسسة  :Institutional levelالمستوى المؤسسي  .ٗ

 بالدمج بين التعمم عبر الانترنت والتعمم وجيًا لوجو.

 : عًهية تصًيى انتعهى الدذيح

 & Bath) عممية تصميم التعمم المدمج ىي عممية منيجية تتبع الخطوات التالية

Bourke,2010; Ustun & Tracey, 2021): 
 التخطيط لتطبيق التعمم المدمج في المحتوى الدراسي. .ٔ
التصميم والتطوير لعناصر التعمم المدمج: ويتم في ىذه الخطوة تصميم الأىداف التعميمية  .ٕ

 لممحتوى والأنشطة التدريسية وميام التقييم. 
 تنفيذ تصميم التعمم المدمج. .ٖ
 تعمم المدمج.مراجعة وتقييم فعالية تصميم ال .ٗ
 تحسين وتطوير عممية تصميم التعمم المدمج لكلٍ من الطلاب والمعممين. .٘

  Teacher’s Role دور الدعهى في انتعهى الدذيح

 Marsh, 2012; Amro) تتمثل مسئوليات المعمم وأدواره فى التعمم المدمج فيما يمى

& Borup, 2019): 

التوقعات والأنظمة والاستراتيجيات لمتعمم  : مساعدة الطلاب عمى فيمOrienting التوجيه. ٔ
 عبر الإنترنت.

: تزويد الطلاب بالتغذية الراجعة والدروس الخصوصية التي تؤثر Instructing التعميم. ٕ
 بشكل مباشر عمى فيميم لممنيج المقرر.

: تزويد الطلاب ببيئة تعميمية Organizing and Designing والتصميم التنظيم. ٖ
 مية تعزز التعمم.وأنشطة تعمي

قامة علاقات وثيقة بين الطالب والمعمم.Nurturing التنشئة. ٗ  : رعاية الطلاب، وا 
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: تشجيع التواصل مع كلٍ من Facilitating communication الاتصال تسهيل. ٘
 الطلاب، وأولياء الأمور، والميتمين الآخرين.

بعة تقدم الطلاب، وتحفيزىم : متاMonitoring and motivating والتحفيز المراقبة. ٙ
 عمى المشاركة الكاممة في أنشطة التعمم.

  Student’s Role دور الدتعهى في انتعهى الدذيح

من الجدير بالذكر أن التعمم المدمج يؤكد عمى فكرة تمركز التعمم حول المتعمم، ويتمثل 
 :(Marsh, 2012)دور الطلاب في التعمم المتمركز حول المتعمم في

 لطلاب في عممية التعمم بفاعمية.ينخرط ا .ٔ
 لا يعتمد الطلاب في عممية تعمميم عمى المعمم طوال الوقت. .ٕ
 يتواصل الطلاب مع بعضيم البعض في مجموعات صغيرة. .ٖ
 يقوم الطلاب بتقييم أعمال بعضيم البعض. .ٗ
 يتعاون الطلاب مع بعضيم البعض. .٘
 يتعمم الطلاب من أقرانو. .ٙ
 في عممية التعمم. يقوم الطلاب بمساعدة بعضيم البعض .ٚ

 :  Blended learning Advantages مميسات انتعهى الدذيح

  ;Sharma and Barrett, 2008)من المميزات منيا التعمم المدمج بعديدٍ  يمتاز

Bath & Bourke, 2010; Marsh, 2012; Harb,2013; Szadziewska & 

Kujawski, 2017; Owston et al., 2018; Namyssova, 2019; Zhang et al., 

2020) : 
 زيادة التفاعل بين المعمم والطلاب. .ٔ
 زيادة مشاركة الطلاب في عممية التعمم. .ٕ
 يجمع بين مميزات كلٍ من التعمم الإلكترونى والتعمم وجيًا لوجو. .ٖ
 توفير مزيد من الفرص لزيادة عممية التعمم. .ٗ
 يوفر فرص لمتعمم الذاتي. .٘
 شجعيما.يدعم التعمم التعاوني والتعمم المستقل وي .ٙ
 يراعي الفروق الفردية بين المتعممين. .ٚ
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 يمتاز بالمرونة؛ لأنو يتيح الدراسة في أي وقت، وأي مكان. .ٛ
 يساعد عمى تطوير ميارات التعمم الضرورية لمقرن الحادي والعشرين. .ٜ

 تحسين معنويات الطلاب، والرضا العام عن العممية التعميمية. .ٓٔ
نجاز ا .ٔٔ   لطلاب.تعزيز ميارات اكتساب المعمومات وا 
 تنمية ميارات التفكير الناقد لدى الطلاب،  وتمبية احتياجاتيم. .ٕٔ
  يسمح بتخصيص مزيدٍ من الوقت لمتواصل مع من لدييم احتياجات تعميمية خاصة. .ٖٔ
 التغمب عمى مشكمة الفصول الدراسية المكتظة /المزدحمة.  .ٗٔ

 : Blended learning Challengesتحديات التعلم المدمج

من  امن المميزات لمتعمم المدمج إلا أن ىناك عددً  ان ىناك عديدً عمى الرغم من أ
 ;Bath & Bourke, 2010; Marsh, 2012)التحديات التي تعوق تطبيقو ومنيا

Harb,2013; Szadziewska & Kujawski, 2017; Namyssova, 2019) : 
 يتطمب التعمم المدمج من الطلاب بذل مزيدًا من الجيد في عممية التعمم. .ٔ
 م توافر الوقت الكافي لتطبيق ىذا النوع من التعمم.عد .ٕ
 يحتاج التعمم المدمج إلى توافر مزيدٍ من الدعم. .ٖ
 ضمان قدرة الطلاب عمى استخدام التكنولوجيا بنجاح. .ٗ
 التغمب عمى فكرة اعتقاد أن طرق التدريس التقميدية أفضل من التعمم المدمج. .٘
 إعادة تحديد دور المعمم أو ميسر التعمم. .ٙ
 رة تقدم الطلاب، ورصده.إدا .ٚ
 التأكيد عمى فكرة كيف ندرس؟ وليس ماذا ندرس؟. .ٛ
 ضمان التنسيق بين كافة عناصر التعمم المدمج. .ٜ

 شعور بعض الناس بالرىبة من استخدام الحاسوب.  .ٓٔ
 الإحباط والارتباك والغضب والقمق التي قد ينتج من التفاعل مع الآخرين. .ٔٔ
دارة الصف.  الصعوبات المختمفة في التقييم والرص .ٕٔ  د وا 

ب: انتعهى انمبئى عهً انبحث
ً
  Research- Based Learning ثبني

أحد نماذج  Research-Based Learning (RBL)يُعد التعمم القائم عمى البحث 
، التى تتضمن فمسفتيا أربعة Constructivismالتعمم التي تم تطويرىا وفق النظرية البنائية 
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عمم يبنى فيم المتعممين، والتعمم من خلال تطوير المعرفة السابقة، جوانب لمتعمم، تتمثل فى: الت
والتعمم يمثل عممية تفاعل اجتماعي، ويُبنى التعمم ذو المعنى خلال الخبرات الواقعية 

(Poonpan, Suchada & Siriphan, 2001). 

عمى أنو تنسيق تعميمي  (RBL)التعمم القائم عمى البحث  Huber (2014)ويُعرّف  
 Self-regulatedل فيو المتعممين من خلال عممية البحث بأكمميا بطريقة منظمة ذاتيًا يعم

manner.مسترشدين بأسئمة البحث الخاصة بيم، فى حين يقوم المعمم بدور تيسيري فقط ، 

 Authenticويمثل التعمم القائم عمى البحث نموذجًا تعميميًا يستخدم التعمم الحقيقى 

learningت، والتعمم التعاوني، والتدريب العممي، والاستقصاء، والاكتشاف، ، وحل المشكلا
، Evaluationوتقويمو  Synthesisوتركيبو  Activity analysisويؤدي إلى تحميل النشاط 

 ,Pirozhkovaوكذلك تحسين قدرة المتعممين والمعممين من حيث الاستيعاب وتطبيق المعرفة )

2021.) 

ث، يبحث الطلاب بنشاط عن مصادر متعددة ومواد ففي التعمم القائم عمى البح
ومن ثم يستخدمونيا للإجابة عن ، multiple resources, materials, and textsونصوص 

الأسئمة وحل المشكلات الميمة المرتبطة بموضوع التعمم، ومن خلال البحث يعثر الطلاب عمى 
ويقيمونيا أثناء قراءتيم ليا، وبذلك المعمومات والأفكار ذات الصمة، ثم يعالجونيا وينظمونيا 

يتعممون كيفية القراءة من أجل الفيم، وبناء التفسيرات، وتطوير الفرضيات وتقييميا، والتفكير 
، فضلًا عن تعمميم كيفية حل think critically and creativelyالناقد والإبداعي 

م، وفى النياية يتم تنمية التى يواجيونيا خلال عممية التعمي  ,solve problemsالمشكلات 
 ,Jiraro et al) من خلال الكتابة والمناقشة communication skillsميارات الاتصال 

2020; Seif, 2021). 

 :فىائذ انتعهى انمبئى عهً انبحث

 ,Arora; Saxena & Gangwar)تتمخص فوائد التعمم القائم عمى البحث فيما يمى

2017; Susiani., Salimi, & Hidayah, 2018): 
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 زيادة تحفيز الطلاب والمشاركة الصفية. .ٔ
تنمية ميارات الطلاب وتعزيزىا، وتتضمن: ميارات التفكير الناقد، والتحميمي، واسترجاع  .ٕ

 المعمومات وتقييميا، وحل المشكلات.
توفير فرص محسّنة لأساليب التدريس والتعمم، مثل: الأساليب التجريبية القائمة عمى  .ٖ

 تم ربطيا بنتائج التعمم الإيجابية لمطلاب. الاستقصاء، والتي
 فيم الطلاب لممساىمة الإيجابية لمتخصصات التي يختارونيا في المجتمع. .ٗ
تعزيزالتعمم النشط؛ حيث يتعمم الطلاب أكثر عندما يشاركون بنشاط في تطوير معارفيم  .٘

 ومياراتيم.
 تنمية حب التعمم؛ ليصبحوا متعممين مدى الحياة. .ٙ
 والقدرات الجديدة والضرورية لمنجاح في الحياة المينية والشخصية. تنمية الميارات .ٚ

 :الدراحم الخًص نهتعهى انمبئى عهً انبحث

 :(Tremp, 2010; Seif, 2021) يقوم الطلاب بما يمي
 تحديد القضايا والأسئمة والتحديات والألغاز وتوضيحيا. .ٔ
 البحث عن المعمومات ومعالجتيا. .ٕ
بد .ٖ .التفكير بشكلٍ نقدي  وا   اعي 
 تطبيق المعرفة والأفكار واستخلاص النتائج.  .ٗ
 توصيل النتائج. .٘

وتوجد استراتيجيات عديدة لدمج التعمم القائم عمى البحث في المناىج والمقررات 
الدراسية، منيا: إشراك الطلاب في مشاريع البحث داخل الأقسام، وتعميم أساليب البحث وتقنياتو 

 ;Aroraطة التعمم حول قضايا البحث المعاصرة )ومياراتو بشكل صريح، وتصميم أنش

Saxena. & Gangwar, 2017.) 
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 دور المعلم والطالب فى الأنشطة الصفية خلال مراحل التعلم القائم على البحث:
  تتمخص تمك الأدوار فيما يمى:

 :(Seif, 2021) :دور كل من المعمم والطالب في التعمم القائم عمى البحث (1) جدول

 لمعلمدور ا
Teacher’s Role 

 أنشطة الفصل الدراسي

Classroom Activities 
 مخرجات تعلم الطالب

Student Outcomes 

تحديد القضايا والأسئمة وتوضيحيا 
 مع الطلاب

استخدام الأنشطة التشاركية لتقديم 
الأسئمة المفتاحية وزيادة التشويق 

 وحب الاستطلاع لدى الطلاب

فى انغماس الطلاب ومشاركتيم 
 وضع الأسئمة الخاصة بالموضوع

يساعد الطلاب عمى إيجاد 
 المعمومات ومعالجتيا

إجراء البحث، واستخدام محركات 
البحث، والقراءة، واختبار النصوص 

 المتعددة لاستخداميا مواد بحثية

تعمم البحث، وميارات كتابة 
الملاحظات، وتعمم كيفية القراءة 
يجاد المعمومات  من أجل الفيم وا 

 لأفكار الرئيسةوا
يساعد الطلاب عمى التفكير الناقد 

 والإبداعى.
استخدام الأنشطة التى تيدف إلى 
التقييم، والتفسير، والتحميل، 

 والمقارنة، والتفكير الإبداعى.

تعمم استكشاف المعمومات الخطأ 
misinformation ليصبحوا ،

أكثر إبداعًا وقدرة عمى التفكير 
 think outside خارج الصندوق

the box ،والتفكير المنطقى ،
 والكتابة بفعالية.

يساعد الطلاب عمى تطبيق 
المعرفة والأفكار واستخلاص 

 النتائج.

استخدام الأنشطة التى تساعد 
الطلاب عمى تركيب المعمومات 
وتوليفيا، وكتابة المستخمصات، 
والعمل فى ميام حقيقية، وحل 

 المشكلات وصنع القرارات.

لتمخيص، وكتابة تعمم التركيب وا
المعمومات وتنظيميا، واستخدام 
كمال  ميارات حل المشكلات، وا 

 الميام والمشاريع.

يساعد الطلاب عمى توصيل 
 النتائج وعرضيا.

استخدام الأنشطة التى تدعم تطوير 
النتائج، وعروض الطلاب، وكتابة 

 الورق، والعروض الشفيية.

تعمم عمل العروض، وعرض 
بيًا وتنظيم النتائج شفييًا وكتا

 الأوراق.
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 Research-Based Blended Learningثالثًا: نموذج التعلم المدمج القائم على البحث 

Model  

وأبعاده   Blended  Learning (BL)دراسة كلٍ من التعمم المدمج خلال من 
 Research-based  Learning  (RBL)ومستوياتو ومميزاتو، والتعمم القائم عمى البحث 

بتطوير  Wannapiroon (2014)ئده ومراحمو، وأدوار المعمم والطالب فى كلٍ منيما، قام وفوا
نموذجًا يجمع بين مميزات التعمم المدمج والتعمم القائم عمى البحث، أطمق عميو نموذج التعمم 

 .(RBBLM) المدمج القائم عمى البحث
 ىى ات رئيسة،وقد تضمن نموذج التعمم المدمج القائم عمى البحث ثمانية مكون

(Wannapiroon, 2014): 
 Virtual Learning Environment (VLE) بيئة التعمم الافتراضية .1

 Cloud Learning Management System (CLMS) نظام إدارة التعمم السحابى .2

 learning courseware وبرامج التعمم وأدوات .3

 learning resources مصادر التعمم .4

 scaffolding الدعم والسقالات .5

 communication الاتصال .6

 learning assessment تقييم التعمم .7

 RBBL Activityأنشطة التعلم المدمج القائم على البحث 

 وتتمثل خطوات ومراحل التعمم المدمج القائم عمى البحث فيما يمى:
 .صياغة المشكمة أو موضوع البحث .1

مق والتخصص، واختيار جمع المعمومات: من خلال )تحديد طبيعة المعمومات من حيث الع .ٕ
 .الكممات المفتاحية لمبحث، وتطبيق عممية البحث(

 التحقق من صحة المعمومات. .ٖ
 تنظيم المعمومات وتفسيرىا. .ٗ
 .تحميل نتائج البحث وتقويميا .5

فى نياية الإطار النظرى بيئة التعمم وفق البرنامج التدريبي المُعد ( 4)ويوضح الشكل 
 ئم عمى البحث.فى ضوء نموذج التعمم المدمج القا
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 المحىر انثبنً
 2.0الأداء التدريسي وكفايات البحث لمعلمى العلوم وفق نظام التعليم الجديد 

 2.0أولاً: ملامح مناهج المرحلة الابتدائية في نظام التعليم الجديد 

"، ومن الاستراتيجية القومية ٖٕٓٓمن "رؤية مصر  2.0انطمق نظام التعميم الجديد 
(، والأطر السابقة لمناىج التعميم قبل الجامعى، 2030-2014قبل الجامعى )لتطوير التعميم 

ونتائج الدراسات المقارنة بين المناىج المصرية وبعض مناىج الدول المتقدمة، والمعايير 
؛ ٕٛٔٓ؛ نوال شمبي، ٕٗٔٓ )أ، ب(؛ ٕٔٔٓ المؤشرات العالمية لمتعميم )وزارة التربية والتعميم،

 (ٕٕٔٓسعيد المصرى، 

وتقوم فمسفة نظام التعميم الجديد عمى توفير التعميم لمجميع بجودة عالية ودون تمييز، 

 (ٕٕٔٓ)وزارة التربية والتعميم، ( ٔوتتكون فمسفة الإطار من عدة جوانب كما بالشكل )

 (ٕٕٔٓ)وزارة التربية والتعميم،  2.0فمسفة نظام التعميم الجديد  (1)شكل 
فى ضوء رؤية إصلاحية تتضمن تحولات كبرى فى  2.0ويعمل نظام التعميم الجديد 

 (ٕالتعميم كما فى شكل )
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 (2221التحولات الكبرى فى رؤية نظام التعميم )وزارة التربية والتعميم،  (2)شكل 
 2.0الإطار العام لمناهج العلوم بالمرحلة الابتدائية فى نظام التعليم الجديد 

عمى الميارات الحياتية،  2.0نظام التعميم الجديد موم فى العيعتمد الإطار العام لمناىج 
والتى استمدت من مبادرة الميارات الحياتية لمشرق الأوسط وشمال إفريقيا التى أطمقتيا منظمة 

(، ٕ٘ٔٓاليونيسيف فى اجتماع شبكة التعميم  لمنطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا فى عام )
رة تعريف الميارات الحياتية وملامحيا الأساسية ومجالاتيا وتناولت الدراسة التحميمية لممباد

وكيفية تدريسيا فى ضوء توجيات عالمية حديثة يقوم عمييا إصلاح المناىج وتحقيق أىداف 
منظمة اليونيسيف، ؛ ٕٚٔٓ؛ ٕٕٔٓ، عممية التعمم )مركز تطوير المناىج والمواد التعميمية

 (.ٕٛٔٓ؛ نوال شمبى، ٕٚٔٓ

الجديد بالمرحمة الابتدائية بمثابة برنامج شامل تم تطويره لإليام  ويعد منيج العموم
الطلاب ليسمكوا منحى العمماء والميندسين فى تصرفاتيم وتفكيرىم، من خلال طرح الأسئمة عن 
العالم من حوليم، وحل المشكلات الواقعية عم طريق ممارسة التفكير الناقد فى كافة مجالات 

 م الأرض والفضاء، عموم الفيزياء، والعموم البيئية، واليندسة(.العموم )عموم الحياة، عمو 

كما يُعد منيج العموم برنامجًا مبتكرًا يساعد الطلاب عمى إتقان المفاىيم العممية 
الأساسية؛ حيث يشارك الطلاب فى مواد العموم التفاعمية؛ لتحميل البيانات وتفسيرىا، واستخدام 

نشاء الروابط عبر تخصصات العموم.)وزارة التربية والتعميم، التفكير الناقد، وحل المشكلات،  وا 
ٕٕٕٓ-ٕٕٖٓ) 
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 2.0بنظام التعليم الجديد العلوم  مناهج  متطلبات 

إلى إسقاط الحد الفاصل  2.0تيدف تنمية الميارات الحياتية فى نظام التعميم الجديد 
حفيز التفكير الإبداعى والناقد بين ما يتعممو الطفل فى المدرسة، وما يمارسو خارج المدرسة، وت

عداد المتعمم لمقرن الحادى والعشرين )تفيدة غانم،   (.ٜٕٔٓوحل المشكلات والتواصل، وا 

وتنظم الميارات الحياتية فى المناىج وفق أبعاد التعمم الأربعة: "تعمم لتعرف" ييدف إلى 
تنمية قدرات المتعمم لتطبيق إتقان أدوات المعرفة وليس المعرفة ذاتيا، و"تعمم لتعمل" ييدف إلى 

ما تعممو عمميًا، و"تعمم لتكون" ييدف إلى التنمية الشاممة لشخصية المتعمم، و"تعمم لتعيش" 
 ييدف إلى تربية المتعمم عمى التسامح والتعايش مع الآخر وحل مشكلاتو بطريقة سميمة.

التربية والتعميم، وتصنف الميارات الحياتية إلى أربع ميارات أساسية، تتمثل فى )وزارة 
ٕٕٓٔ:) 

 تشمل ميارات حل المشكلات، والتفكير الناقد، والإبداع. المهارات العممية: .ٔ
 تشمل إدارة الذات، والمحاسبية، والتواصل والصمود. المهارات الذاتية: .ٕ
 تشمل ميارات احترام التنوع والتعاطف والمشاركة. مهارات التعايش: .ٖ
 .، وصنع القرار، والتفاوض، والإنتاجيةتشمل ميارات التعاون مهارات العمل: .4

كما تتضمن المناىج أنشطة "التوكاتسو" اليابانية، وىى مجموعة من أنشطة الصف التي 
تيدف إلى تشكيل شخصية الفرد بطريقة شاممة وتطوره الاجتماعي عن طريق أنشطة المناقشة 

دارة الصف، )ريوكو تسونيوشى،   (.ٕٕٔٓوتحمل مسئوليات الصف وا 

بنى المناىج عمى تحقيق القيم المرتبطة بالميارات المتضمنة في المناىج، وتركز كما تُ 
 عمى القيم التالية:

 الأمانة، وحب الاستطلاع، وتقدير العمم والعمماء، والموضوعية. القيم العممية: .ٔ
 تشمل قيم الحمم، والحب، والرحمة، والاستقلالية. القيم الذاتية: .ٕ
 شاركة، والتسامح وقبول الآخر، والسلام.الاحترام، والم قيم التعايش: .ٖ
 .تشمل قيم الإتقان، والشفافية والنزاىة، والمثابرة، والتعاون قيم العمل: .4

كما تتضمن المناىج مجموعة من القضايا والتحديات الكبرى التي يواجييا المجتمع 
 المصرى كما يمي:
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ل، والوعى التكنولوجى، تتضمن قضايا المواطنة الرقمية، وريادة الأعماقضايا العولمة:  .ٔ
 .والتواصل الحضارى

تتضمن قضايا التمييز الدينى، والتمييز ضد الأطفال، والتمييز ضد المرأة، قضايا التمييز:  .ٕ
 والتمييز ضد ذوي الاحتياجات الخاصة.

تتضمن قضايا الولاء والانتماء، والوحدة الوطنية، والوعى بالحقوق قضايا المواطنة:  .ٖ
 لقانوني.والواجبات، والوعى ا

تتضمن قضايا التموث البيئي، والمسئولية البيئية، والتنمية قضايا البيئة والتنمية:  .ٗ
 المستدامة، والمشاركة المجتمعية.

تتضمن قضايا الصحة الوقائية، والصحة العلاجية، والصحة  قضايا الصحة والسكان: .٘
 الإنجابية، والزيادة السكانية.

ادر الإلكترونية، والمناىج التفاعمية، ومحتوى وتعتمد المناىج عمى مجموعة من المص
مناىج العموم والرياضيات الأمريكية المترجمة، والمتوفرة عمى موقع بنك المعرفة المصرى في 

 .بوابة الطالب والمعممين ويمكن تحميميا وحفظيا بسيولة
م الجديد دمج تكنولوجيا المعلومات والاتصال في مناهج المرحلة الابتدائية في نظام التعلي

2.0: 

تركز أىمية دمج تكنولوجيا المعمومات والاتصالات في المناىج الدراسية عمى عدة 
 (:ٜٕٔٓمحاور كما يمي )تفيدة غانم، 

 تأىيل المتعمم لمدراسة والعمل في ظل عالمٍ متغيرٍ، تتضاعف فيو المعرفة بشكلٍ متسارعٍ. .ٔ
 ية.محو الأمية التكنولوجية ودعم الاىتمام بالثقافة الرقم .ٕ
 التعرف عمى الاتجاىات التكنولوجية في مراحميا التاريخية المختمفة. .ٖ
التعرف عمى برامج الكمبيوتر المتنوعة والمناسبة لاستخداميا في مجالات التعمم والعمل  .ٗ

 المختمفة.
 عمل تطبيقات باستخدام الوسائط المتعددة لإنتاج أعمال مبتكرة. .٘
جال العممي والتكنولوجي، ومناىضة الأفكار تتبع التطورات العممية المتسارعة في الم .ٙ

 المضادة لمتطور العممي.
 استخدام الفصول الافتراضية لتنمية الاتجاه نحو التعمم الذاتي وبقاء أثر التعمم. .ٚ
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تنمية القدرة عمى استخدام المعارف والميارات لتشمل الأداء والإنتاج والإبداع والثقافة  .ٛ
 والتكنولوجيا والنقد والتقييم.

 ء وحدة المعرفة الفكرية وميارات الاتصال العممي.بنا .ٜ
 .تدعيم أخلاقيات تكنولوجيا المعمومات بما يتيح تداول المعمومات وحفظيا وأمنيا .11

 :2.0عملية التقييم في مناهج المرحلة الابتدائية في نظام التعليم الجديد 

ات من النواتج تعرف عممية التقييم في المناىج الجديدة عمى أنيا عممية جمع المعموم
التي تم قياسيا وتحميميا واستخداميا بطريقة منتظمة ومستمرة لتحسين تعمم المتعممين من حيث 
المعرفة المطموبة والفيم والميارات والكفايات التي تم اكتسابيا، وتتمثل أىمية عممية التقييم في 

عميم أو المناىج الدراسية، تحفيز عممية التعمم وتوجييو، وتقديم التغذية الراجعة حول عممية الت
وضمان الوفاء بمعايير التقدم والنمو، وتقديم التغذية الراجعة لممتعمم عمى أدائو )تفيدة غانم، 

ٕٜٓٔ.) 

 ويتكون التقييم من أجل التعمم من عدة مراحل كما يمي:

 شرح أىداف التعمم وفرص التغذية الراجعة. .ٔ
 التحقق من فيم المتعمم لأىداف التعمم. .ٕ
 المتعممين إلى ما يجب أن يفعموه.توجيو  .ٖ
 تقديم معايير التقييم والتأكد من فيم المتعممين ليا. .ٗ
تزويد المتعممين بفرص لتطبيق معايير التقييم عمى أمثمة من العمل الذي تم إنتاجو لتوضيح  .٘

 كيفية تطبيق معايير التقييم.
 التغذية الراجعة الشفيية.توفير التوجيو والدعم اللازمين لممتعممين عمى أساس فردي وتقديم  .ٙ
 توفير فرص لممتعممين لتقييم الأقران. .ٚ
 توفير فرص لممتعممين لمتقييم الذاتي. .ٛ
 تقديم ملاحظات مكتوبة لممتعممين. .ٜ

 .خمق فرص لممتعممين لاتخاذ إجراءات علاجية .11
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 Teaching Performanceثانيًا: الأداء التدريسي  

وتحديًا كبيرًا فضلًا عن ارتباطو  أكثر ديناميكيةً  لقد أصبح القرن الحادي والعشرون بيئةً 
بالإصلاحات في النظام التعميمي، الذى نقل محور العممية التعميمية بشكلٍ تدريجيٍ من التركيز 
عمى المعمم إلى التركيز عمى المتعمم؛ حيث يُطمب من المعممين أن يكونوا ميسرين في بيئة 

ل احتياجات المتعممين وتحفيزىم، وضمان تفاعلاتيم التعمم، وقضاء مزيدًا من الوقت في تحمي
داخل حجرة الدراسة، ويعتمد ذلك إلى حدٍ كبيرٍ عمى البرامج التى تُعد ليم قبل انخراطيم في 

 ,Azeem& Omar؛ ٕٓٔٓ؛ إياد عبد الجواد، ٕٚٓٓمينة التدريس )بدرية المفرج وآخرون، 

2018.) 

م أحد الركائز التي يمكن أن تحافظ عمى جودة وتؤكد الدراسات أن الأداء التدريسي لممعم
نظام التعميم، وممزم بتوضيح ما يجب أن يقوم بو المعمم داخل الصف من أجل طلابو، ويتكون 
من مجموعة الأنشطة والعمميات والإجراءات التى يتوجب عميو القيام بيا، وما يلازميا من 

المتعمم بدايةً من تخطيط التدريس، الميام الصفية الضرورية؛ من أجل عمل تغيير فى سموك 
وبناء البيئة التعميمية، ودعم الطلاب المتعممين، وبناء الدافعية، وعرض الدروس، وتقويم الأداء 

 ,Schleicher, 2012; Ortiz & Abrera) فضلًا عن أنشطة التنمية المينية والذاتية.

2017;Escribano, 2018; Chamorro-Atalaya, et al, 2019; Morales Romero 

et al, 2021) 
 : مفهوم الأداء التدريسى

إلى الاستمرار، والتحقيق، والوصول إلى النياية، والتنفيذ،  Performتشير كممة أداء 
 Teacherفتعنى عممية أداء الفعل أو الميمة، أما أداء المعمم  Performanceوالإنجاز، أما 

performance و فى بيئة التعميم والتعمم فيشير إلى سموك المعمم وكيفية تصرفAzeem& 

Omar, 2018).) 

 ويختمف تعريف الأداء التدريسى بحسب اختلاف وجهة النظر إليه، كما يمى:

 والممارسات والتدابير الإجراءات من ( بأنو سمسمةٕ٘ٓٓيعرفو غازى رواقو وآخرون )

دارة والتقويم، لتنفيذ،التخطيط، وا وتتضمن وأثناءىا، الصفية الحصة المعمم قبل بيا يقوم التي  وا 

 البيئة داخل طلابو وبين بينو المتبادلة والعلاقة لممعمم الشخصي وضبطو، والسموك الصف

 الصفية.
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أن الأداء التدريس مرتبط  Manzoor; Shah & Masrur (2011)وأوضح كلٌ من 
ا المعمم بمجموعة من الميارات التدريسية التى تظير فى مجموعة من السموكيات التى يقوم بي

 بيدف إجراء تغيير فى سموكيات المتعممين. 

أن الأداء التدريسي لممعمم عبارة عن مجموعة من المواقف  Martin (2018)ويرى 
والسموكيات التي تؤدي إلى تعمم الطلاب، فكمما تعمم الطلاب أكثر، كمما كان الحكم عمى أداء 

 المعمم بشكلٍ أفضل.

إلى أن الأداء   Manu; Kallau; Taek & Kande (2020)كما يشير كلٌ من 
التدريسي لممعمم يتضمن الكفايات التربوية والشخصية والاجتماعية والمينية التى يجب أن 

 يمتمكيا المعمم أثناء الموقف التعميمى وتؤثر عمى تعمم الطلاب.
 :وتقويمه أساليب قياس الأداء التدريسى

مدى جودة الأداء التدريسي لو خلال فترة لمتحقق من كفاءة أداء المعمم لا بد من قياس 
زمنية محددة. ويقصد بتقويم الأداء التدريسى تقويم أداء المعمم داخل الفصل، وبيان مدى إتقانو 
واستخدامو لميارات التدريس اللازمة لنجاحو فى عممية التدريس من استراتيجيات وأساليب 

 .، والقيام بكافة الأنشطة التربويةتدريسية وأنشطة متعددة، ومدى قدرتو عمى إدارة الصف

(Ghaffarian asl & Osam, 2021) 

وقد حددت الأبحاث والدراسات السابقة والأدبيات ذات الصمة عدة أىداف لتقويم الأداء 
 & Özgenel)(، ٕٛٔٓ؛ صالح التويجرى، ٜٜٜٔالتدريسى، تتمثل فيما يمى )حسن زيتون، 

Özkan, 2019): 

 اجعة حول أدائيم التدريسى.تزويد المعممين بتغذية ر  .ٔ
 تزويد القائمين عمى العممية التعميمية بتغذية راجعة عن كفاية المعمم. .ٕ
 .تحديد المعممين غير الفعالين تدريسيًا؛ بغرض تحسين مستواىم ورفع كفايتيم .ٖ
 .التعرف عمى مستويات المتعممين فى إطار الأىداف التى يرجى تحقيقيا .ٗ
اسبة الخاصة بأعمال الترقية والمكافأة أو النقل، وغير ذلك مما اتخاذ القرارات الإدارية المن .٘

 فيو صالح العمل.
 أن أساليب تقييم الأداء التدريسي تتمثل فى:  Azeem& Omar (2018)ويرى كل من 
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 .supervisor/principalالتقييم من خلال المشرف أو المدير  .ٔ
 .Studentsتقييم أداء المعمم بواسطة الطلاب  .ٕ
 .Peersالمعمم من خلال الأقران  تقييم أداء .ٖ
 .Self-ratingتقييم أداء المعمم بالتقدير الذاتى  .ٗ
 .Student Outcomeتقييم أداء المعمم من خلال نتائج الطلاب  .5

وفى ضوء ما سبق اعتمد الباحث عمى قياس الأداء التدريسي لممعمم وفق التقييم من 
ملاحظة؛ لما قد يشوب الأساليب الأخرى خلال المشرف أو المدير أو الموجو بواسطة بطاقة ال

من تحيزات وعدم الموضوعية في التقييم، فضلًا عن عدم توافر الخبرة في التقييم من قبل 
، وما تتضمنو من 2.0الطلاب أو الأقران وفق متطمبات المناىج في نظام التعميم الجديد 

 لقضايا والتحديات المجتمعية.مصطمحات جديدة مثل الميارات الحياتية والقيم المرتبطة بيا، وا
 : Digital Research Competenciesالرقمية  ثالثًا: كفايات البحث

فى عصرٍ لم يعد فيو عدم توافر المعمومات ىو المشكمة، بل كيفية الوصول إلى 
المعمومة الدقيقة، كان لا بد من صقل قدرات الطلاب والمعممين عمى البحث من خلال تدريبيم 

ارات، وتعد الميارات البحثية الأساسية التى يمكن استخداميا عمى شبكة الانترنت عمى تمك المي
 ىى المفاتيح الرئيسة لبوابات المعمومات في جميع أنحاء العالم في القرن الحادى والعشرين

 (.ٕٔٔٓفوزية محمدية، ؛ ٕٛٓٓ؛ عيسى الشماسي، ٕٙٓٓ)حميد الياشمى، 

حث العممي أصبح لزامًا عمى الباحثين أن يمتمكوا وللاستفادة من شبكات الانترنت في الب
الميارات اللازمة التي تمكنيم من الاستفادة المثمى من الانترنت مثل ميارات البحث في قواعد 
البيانات، ومحركات البحث وأدلة الانترنت وغيرىا من أدوات البحث عمى الانترنت )فاتن 

 (ٜٕٓٓبامفمح، 

الكفايات البحثية   Mogonea & Remus Mogonea (2019)وقد حدد كلٌ من 
خلال تنفيذ أحد مشروعات البحث فى: اكتساب المعرفة الجديدة، وتحديد المشكلات التعميمية، 
مكانية تطوير أدوات  والتركيب والاستدلال، وما وراء المعرفة، ومعرفة طرق البحث الجديدة، وا 

 البحث وتفسير النتائج ونشرىا.
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 ترنت:خطوات البحث على الان

 تتمثل خطوات البحث فيما يمى:
من خلال الفيم الواضح لموضوع البحث، بتحويمو إلى عبارة  صياغة المشكمة أو الموضوع: .ٔ

أو سؤال لمعرفة جوانب الموضوع المراد البحث عنيا، ولا بد من اختيار مصطمحات سيمة 
 وبعيدة عن التعقيد.

المعمومات من حيث العمق وذلك يتطمب معرفة مستوى  تحديد طبيعة المعمومات: .ٕ
والتخصص، حيث يرتبط ذلك بسؤال البحث، ىل يريد الباحث معمومات متخصصة عن 
الموضوع، أو بشكل عام؟ وينطوى عمى ذلك تحديد نوع المصدر، فقد يتطمب الإجابة عمى 

 سؤال البحث مجمة عممية أو مجمة ترفييية.
يار الأداة الأنسب للإجابة عمى سؤال وىذه الخطوة تتطمب اخت تحديد وسيمة أو أداة البحث: .ٖ

 البحث، ويشترط ذاك معرفة خصائص الأداة التى سيختارىا الباحث.
تعد الخطوة الأىم ىى اختيار كممات الموضوع  اختيار الكممات الأساسية أو المفتاحية: .ٗ

الأساسية، إذ إن تمك المصطمحات ىى مفتاح الوصول إلى المعمومات اللازمة؛ فاختيار 
ح الأفضل ىو من العوامل المؤثرة عمى الاسترجاع، وفى ىذا المجال تبرز الحاجة المصطم

 إلى معرفة مرادفات تمك المصطمحات والكممات المرتبطة بيا لاستخداميا كبديل. 
تتطمب ىذه الخطوة من الباحث معرفة استراتيجيات معينة وتطبيقيا  تطبيق عممية البحث: .٘

راء عممية البحث، ويندرج تحت استراتيجيات البحث ما عمى الأداة التى ستسخدم أثناء إج
 يمى:
 ( :البحث البوليانى الذى يعتمد عمى أبرز الروابط المنطقيةAnd – Or - Not.) 
  المطابقة التامةExact Matching توازييا فى ،Google ."جميع ىذه الكممات" 
  أسموب البترTruncation  بجذر الكممة.وىو يستخدم لتوسيع نطاق البحث المرتبط 

وىى الخطوة الأخيرة التى تتطمب تقييم النتائج التى تم التوصل إلييا  تقييم مخرجات البحث: .6
 .بناءً عمى مدى تطبيقيا لاحتياجات الباحث من المعمومات
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 الخلاصة:

فى ضوء ما سبق من دراسة التعمم المدمج القائم عمى البحث والأداء التدريسي وكفايات 
ة فى ضوء متطمبات نظام التعميم الجديد، يمكن تمخيص بيئة التعمم وفق نموذج البحث الرقمي

 التعمم المدمج القائم عمى البحث كما يمى: 
 

وكفايات البحث  ى،الإطار المفاهيمى لنموذج التعمم المدمج القائم عمى البحث لتنمية الأداء التدريس (3)شكل 
 2.0ئية وفق متطمبات نظام التعميم الجديد الرقمية لدى معممى العموم بالمرحمة الابتدا

عمميات نموذج التعمم المدمج القائم عمى البحث، وكفايات البحث  (ٗ)يوضح شكل كما 
 الرقمية المستيدفة.
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عمميات نموذج التعمم المدمج القائم عمى البحث، وكفايات البحث الرقمية المستهدفة (4)شكل   

 الإجراءات المنهجية للبحث:

 عن أسئمة البحث واختبار صحة فروضو اتبعت الإجراءات التالية:للإجابة 

 أولاً: إعداد أدوات المعالجة التجريبية )البرنامج التدريبي(:

 الإطار في إليو التوصل تم ما ضوء فيو  للإجابة عن السؤال الأول من أسئمة البحث

ٔالتدريبي إعداد البرنامج مر فقد السابقة، والدراسات النظري
 :التالية اتبالخطو  

 تحديد نموذج التصميم التعميمى:

                                           
1

 (2ملحق البحث ) 
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( بوصفو نموذج تصميم تعميمى لمرنامج التدريبي ٕٕٓٓتم تبنى نموذج عبد المطيف الجزار )
المقترح فى ضوء نموذج التعمم المدمج القائم عمى البحث؛ وذلك لحيازة ىذا النموذج عمى رضا 

يين عربيًا وعالميًا، كما يتمشى مع منيجية المتخصصين بدليل تطبيقاتو العديدة من جانب التربو 
تطوير المنظومات التعميمية )البرامج التدريبية( فى المجال التربوى، ويتميز بالترتيب المنطقى 

 .فى مراحمو ووضوحيا

 (2228نموذج الجزار لتصميم التعميم )نادر شمى، وسامح إسماعيل،  (5)شكل 
  :مرحلة الدراسة والتحليل .1

حمة تحديد خصائص المتعممين )معممى العموم بالمرحمة الابتدائية(، تم فى ىذه المر 
وتحديد الحاجات التدريبية ليم )من خلال الدراسة الاستكشافية التى أكدت قصور الأداء 

، فضلًا عن تدنى 2.0التدريسي المرتبط بمتطمبات مناىج العموم وفق نظام التعميم الجديد 
ادر التعمم، والإمكانات المتوافرة فى الواقع، وتم تحديد كفايات البحث الرقمية لدييم(، ومص

قاعة التدريب بمجمع حوض السرايا التجريبي بإدفينا لمجمسات التدريبية وجيًا لوجو؛ لما بيا 
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، وتبادل المادة العممية وممفات Zoomمن تجييزات مناسبة لمتدريب، وتطبيقات برنامج 
 .Googl Classroomخلال البحث 

 ميم:مرحلة التص .2

 تتضمن ىذه المرحمة مجموعة من الخطوات، ىى:
 صياغة الأهداف العامة، والأهداف السموكية لمبرنامج. (1

إلى تنمية الأداء التدريسي لمعممى العموم بالمرحمة الابتدائية وفق  البرنامج ييدف
 عن وذلك ، وكذلك تنمية كفايات البحث الرقمية لدييم،2.0متطمبات نظام التعميم الجديد 

من خلال البرنامج التدريبي  نموذج التعمم المدمج القائم عمى البحث استخدام ريقط
 .ٔالبرنامج التدريبي، وتتحدد الأىداف العامة والسموكية لمبرنامج فى المقترح

 :تحديد عناصر المحتوى (2

المحتوى العممى بمنيج العموم الجديد بالصف  المقترح التدريبي البرنامج محتوى يتضمن
، الفصل الدراسي الثانى، والأداء التدريسي مٕٕٕٓ/ٕٕٔٓلابتدائي لمعام الدراسي ا الرابع

 .لمعممى العموم، وكفايات البحث الرقمية

 :بناء أدوات القياس (3

قام الباحث فى ىذه الخطوة بإعداد أدوات التقويم الخاصة بالبرنامج التدريبي، وذلك 
ملاحظة الأداء التدريسي لمعممى  لقياس مدى فاعمية البرنامج التدريبي، وىى: )بطاقة

استبانة كفايات البحث الرقمية(،  - 2.0العموم فى ضوء متطمبات نظام التعميم الجديد 
 وسيتم عرضيا بالتفصيل لاحقًا.

ختيار الخبرات التعميمية، وآلية الجمسات التدريبية، واستراتيجة التدريس وطرائقه ا (4
 :وأساليبه

لملائمة لأىداف البرنامج التدريبي ومحتواه، واعتمد الباحث تم اختيار الخبرات التعميمية ا
تم عمى نموذج التعمم المدمج القائم عمى البحث فى التدريس لممجموعة التجريبية، و 

الجمسات مقسمةً بين الجمسات وجيًا لوجو  من عدد في التدريبي والمحتوى الخبرات تنظيم
و"  Zoom  تطبيقاتمن خلال ( جمسات، ولقاءات عبر شبكة الانترنت ٗوعددىا )

                                           
1
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Googl Classroom ( جمسات،ٗوعددىا ) لكل جمسة أو لقاء(   ساعات ٖ ( بواقع
 ) تدريبية ساعة ٕٗ (المقترح  التدريبي ساعات البرنامج عدد بمغ وبذلك 

 :اختيار الوسائط والمواد التعميمية (5

 حيث تتضمنت:ي، حُددت الوسائط والمواد التعميمية لتحقيق أىداف البرنامج التدريب
  البرنامج التدريبي المراد تصميمو باستخدام برنامجPower Point . 
 .طباعة محتوى البرنامج التدريبي 
  محتوى كتاب العموم الخاص بوزارة التربية والتعميم الصف الرابع الابتدائي

 م.ٕٕٕٓ/ٕٕٔٓ
 .مواقع تعميمية خاصة بالمحتوى التعميمى بمنيج العموم 
  استخدام جيازData Show. 
 .استخدام الانترنت 
 .أوراق العمل 

 :تصميم الرسالة التعميمية (6

 قام الباحث بتصميم الرسالة التعميمية وفق ما يمى:
 .المواد المطبوعة: أوراق العمل الخاصة بالمجموعة التجريبية 
  شرائحPower Point. 
 .مواقع الانترنت 
 إنشاء الفصل عمى Google Classroom. 

 :لتطبيقتصميم استراتيجة ا (7

نموذج التعمم المدمج القائم عمى  اختيار تم والمحتوى، التدريبي البرنامج أىداف ضوء في
وتتمثل البحث بوصفو يجمع بين مميزات التعمم المدمج والتعمم القائم عمى البحث، 

 :خطوات تطبيق وفق ما يمى
 صياغة المشكمة أو موضوع البحث. .أ 
لمعمومات من حيث العمق والتخصص، جمع المعمومات: من خلال )تحديد طبيعة ا .ب 

 واختيار الكممات المفتاحية لمبحث، وتطبيق عممية البحث(
 التحقق من صحة المعمومات. .ج 
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 تنظيم المعمومات وتفسيرىا. .د 
 .تحميل نتائج البحث وتقويميا .ه 

، Zoom من خلالويتم ذلك من خلال الجمسات المباشرة وجيًا لوجو، وعبر المقاءات 
 .Googl Classroomخلال ية وممفات البحث وتبادل المادة العمم

 :مرحمة الإنتاج .3

تم فى ىذه المرحمة توفير الوسائط والمواد التعميمية التى تم تحديدىا، واختيارىا فى 
مرحمة التصميم، من خلال تجييز المتوافرمنيا مثل قاعة التدريب وأخذ التصريح اللازم والتأكد 

تدريبي فى ضوء نموذج التعمم المدمج القائم عمى البحث، مناسبتيا لمتدريب، وأنتاج البرنامج ال
نتاج ممف   Google، والمطبوعات الورقية، وفصل التدريب عمى Power Pointوا 

Classroom. 
 :مرحلة التقويم والتطوير .4

تم فى ىذه المرحمة تقويم البرنامج التدريبي مع أدواتو وتطريره؛ ليصبح صالحًا لمتطبيق 
 ه كما يمى:ضبطالنيائي من خلال 

 المناىج مجال في مجموعة من المختصين عمى المقترح التدريبي البرنامج عرض تم 
 :الآتي من التأكد أجل من؛ ٔوطرق التدريس وتكنولوجيا التعميم

 مكانية المصاغة الأىداف سلامة  .العناصر لكل وشموليا تحقيقيا وا 
 مقترحال التدريبي البرنامج أىداف لتحقيق التدريس أساليب ملائمة. 
 للأىداف المحتوى تنظيم ملائمة. 
 المقترحة والوسائل الأنشطة مناسبة 
 التقويم أدوات مناسبة. 
 وهي الأمور من عدد حول المحكمين ملاحظات تركزت وقد: 

 .توحيد المصطمحات المستخدمة فى المحتوى 
 ساعة بواقع ثلاث ساعات لكل جمسة أو لقاء، ثم تم (ٕٗ كان) قد ، البرنامج زمن 

( ٗ، بواقع ) جمسات (ٓٔعمى) تدريبية مقسمة ساعة (ٓٗ) يصبح بحيث يموتعد
 ساعات لكل جمسة تدريبية أو لقاء.

                                           
1

 (3ملحق البحث ) 
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 ضافة بعض التعديلات من أجل  البرنامج، محتوى تمت مراجعة محتوى البرنامج  وا 
إثرائو، وتحقيق اليدف الذي وضع من أجمو، كما تم إضافة جزءًا نظريًا عن كفايات 

 .في بداية البرنامج التدريبي البحث المختمفة

 يرحهة انتطبيك )انتدربة اننهبئية نهبحث(: .5

بعد أن قام الباحث بإعداد البرنامج التدريبي في ضوء التعمم المدمج القائم عمى البحث 
 وتصميمو، تم التطبيق ميدانيًا كما سيتم عرضو في التصميم التجريبي لمبحث.

ب: إعذاد أدوات ليبش يتغيرات ان 
ً
 :بحث ، وتشًمثبني

 :الأداء التدريسي لمعلمى العلومإعداد بطاقة ملاحظة   .1

 عُدت بطاقة الملاحظة وفقاً للإجراءات التالية:

 :تحديد الهدف من البطاقة، والذى تمثل فى (1

الأداء التدريسي لمعممى العموم بالمرحمة الابتدائية وفق متطمبات نظام قياس مستوى 
 .2.0التعميم الجديد  

 :بطاقة الملاحظة ورمحاتحديد  (2

المحور تمثل من خلال الأدبيات السابقة،  محورين رئيسينالبطاقة فى  محاورحُددت 
فى: ميارات التدريس، وتتضمن أربعة ميارات أساسية، ىى: ميارة التخطيط  الأول

المحور لمتدريس، وميارة تنفيد التدريس، وميارة تقويم التدريس، وميارة إدارة الصف، أما 
، وتتضمن 2.0فتناول: متطمبات مناىج العموم وفق متطمبات نظام التعميم الجديد  الثانى

ثلاثة متطمبات رئيسة، ىى: الميارات الحياتية، والقيم المرتبطة بيا، والقضايا والتحديات 
 فى المجتمع المصرى.

 :تحديد مقياس التقدير المتدرج للأداء (3

متطمبات في الأداء التدريس لمعمم تحقق الميارات والتمثل مقياس التقدير فى درجة 
، يتحقق بدرجة كبيرة، يتحقق بدرجة كبيرة جدًا) الخماسي، حيث استخدم التقدير العموم

 (.يتحقق بدرجة قميمة، يتحقق بدرجة قميمة جدًا، لا يتحقق أبدًا
 
 
 



 1211( 3اكتوبر ج) (231العدد )  مجلة كلية التربية ببنها

 

 641 

 :ضبط البطاقة (4

a- صدق البطاقة: 

المناىج وطرق عُرضت البطاقة فى صورتيا الأولية عمى عدد من المتخصصين فى 
تدريس العموم، وذلك لمتحقق من صدقيا، وتحديد مدى الدقة العممية لمعبارات، والتأكد 

بعد ومدى مناسبة كل عبارة لمميارة أو المتطمب الذى تمثمو، و من صياغتيا المغوية، 
 .عبارة( ٜٓإجراء التعديلات المطموبة تكوّنت البطاقة من )

b- يد الخصائص الإحصائية لهاالتجريب المبدئى لمبطاقة، وتحد: 

، وقد بمغ عددىا معممى العموم بإدارة إدكو التعميميةطُبقت البطاقة عمى عينة من 
 وتم تحديد الخصائص الإحصائية لمبطاقة كما يمى:، معممًا( ٘ٔ)

 حساب الاتساق الداخمى لبطاقة الملاحظة: 

 المعممين حُسب الاتساق الداخمى عن طريق حساب معامل الارتباط بين درجات
فى كل بعد من أبعاد البطاقة والدرجة الكمية، والتى جاءت جميعيا دالة عند 

 .ملاحظةال( مما يدل عمى ارتفاع الاتساق الداخمى لبطاقة 0.01مستوى )

 الأداء التدريسي لمعممى العمومنتائج الاتساق الداخمى لبطاقة ملاحظة  (2) جدول

 الدرجة الكمية المحور م

 **0.881 دريسمهارات الت 1

 **0.910 2.0متطمبات مناهج العموم وفق نظام التعميم الجديد  2

( **P<0.01) 

 :ثباث بطاقت الملاحظت 

حُسب الثبات الداخمى لبطاقة الملاحظة عن طريق حساب معامل "ألفا كرونباخ" 
(، كما حُسب معامل ثبات البطاقة بحساب نسبة 0.93وبمغ معامل الثبات )

، وبمغت نسبة اثنين من الباحثينام معادلة "كوبر" بين تقييم الاتفاق باستخد
%(، مما يدل عمى أن بطاقة الملاحظة تتمتع بدرجة عالية من 89الاتفاق )
 الثبات.

الصىرة النهائيت للبطاقت (5
1
.  

 ملاحظة الأداء التدريسي لمعممى العمومالوصف الإحصائى لبطاقة  (3) جدول

                                           
1

 (4ملحق البحث ) 
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 الدرجة النهائية زمن الاستجابة الاتفاق نسبة معامل الثبات العباراتعدد 

 435 دقيقة 70 % 89 0.93 87

 إعداد استبانة كفايات البحث الرقمية: .2

 أعدت استبانة كفايات البحث الرقمية وفق الخطوات التالية:
تيدف إلى التعرف عمى درجة امتلاك معممى العموم  تحديد الهدف من الاستبانة: (ٔ

 لكفايات البحث الرقمية.
 تم تحديد الاستبانة من نوع الاستبانات المقيدة. د نوع الاستبانة:تحدي (ٕ
صيغت العبارات فى ضوء اليدف من الاستبانة، ووفقًا لكل  صياغة مفردات الاستبانة: (ٖ

ميارة من الميارات الفرعية المرتبطة بكل كفاية من كفايات البحث الرقمية الأربعة، 
بر شبكة الانترنت، وكفايات البحث فى وىى: كفايات  البحث عن مصادر المعمومات ع

محركات البحث والأدلة الموضوعية، وكفايات البحث في قواعد البيانات والمكتبات 
الإلكترونية، وكفايات تقويم مصادر المعمومات عبر الانترنت، وتتضمنت الاستبانة في 

 ( عبارة.ٛٗصورتيا الأولى عمى )
 تحديد مقياس التقدير المتدرج للأداء: (4

ل مقياس التقدير فى درجة امتلاك المعمم لمميارات الخاصة بكل كفاية، حيث تمث
 استخدم التقدير الخماسي )عالية جدًا، عالية، متوسطة، منخفضة، معدومة(.

 وكيفية التعامل معيا. صياغة تعميمات الاستبانة (٘
تم التحقق من صدق الاستبانة من خلال عرضيا عمى  التحقق من صدق الاستبانة: (ٙ

عة من السادة المتخصصين في مجال المناىج وطرق التدريس وتكنولوجيا التعميم، مجمو 
لمتحقق من صدق المجتوى ومناسبة كل عبارة لمكفاية الخاصة بيا، وبعد إجراء 

 ( عبارة.ٓٗالتعديلات أصبحت الاستبانة مكونة من )
ل "ألفا تم التحقق من ثبات الاستبانة باستخدام معام التحقق من ثبات الاستبانة: (ٚ

 (، مما يدل عمى تمتعيا بدرجة عالية من الثبات.0.91كرونباخ"، وبمغ معامل الثبات )
 ( الوصف الإحصائى للاستبانة.ٗيوضح جدول ) :1الصورة النهائية للاستبانة (ٛ

 
 

                                           
1

 (5ملحق البحث ) 
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 ( الوصف الإحصائى لاستبانة كفايات البحث الرقمية4جدول )
 النهائية الدرجة زمن الاستجابة معامل الثبات العباراتعدد 

 200 دقيقة  40 0.91 40

 التصميم التجريبي للبحث:

 المجموعة وتصميم التجريبي شبوالتجريبي بالتصميم  عمى: المنيج الحالي البحث اعتمد
 ،Pretest posttest control group design والبعدى القبمى الاختبارين ذات الضابطة

  التصميم التجريبي  لمبحث: (ٙ)ويوضح الشكل 

 التصميم التجريبي لمبحث (6)شكل 

 تحديد مجموعة البحث: .1

تم اختيار مجموعة من معممى العموم بالمرحمة الابتدائية من إدارة رشيد التعميمية بمحافظة 
 البحيرة.

ب لدب يهً: .2
ً
 إخراءات انتطبيك: وفم

 التطبيق القبمى لأدوات البحث: (1
 –طاقة ملاحظة الأداء التدريسي بتم التطبيق القبمى لأدوات قياس المتغيرات التابعة )

( عمى أفراد عينة البحث، وذلك فى الأسبوع الأول من واستبانة كفايات البحث الرقمية
 البرنامجم قبل بدء تقديم 2022/2021 الدراسيلمعام  من الفصل الدراسي الثانى

المقترح؛ بيدف التحقق من وجود تكافؤ إحصائى بين المجموعتين )التجريبية 
فى المجموعتين ورُصدت  استجابات المعممين(؛ ولتحقيق ذلك صُححت والضابطة
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لتعيين دلالة الفروق بين المتوسطات المستقمة  t.testدرجاتيم؛ ثم استُخدم اختبار"ت" 
)مجموعتان غير مرتبطتين وغير متساويتين فى عدد أفرادىما(، وباستخدام الرزمة 

والعشرون، وجاءت النتائج كما  سادسالالإصدار  SPSSالإحصائية لمعموم الاجتماعية 
 بالجدول:ىو مبين 
 متوسطات درجات أفراد المجموعة التجريبية والضابطة في القياس القبمي  (5) جدول

 ونتائج اختبار "ت" لأدوات البحث

 المتغير
 المجموعة التجريبية

 (33)ن= 

 المجموعة الضابطة

 (32)ن= 
 

 قيمة "ت"

 

 الدلالة

 ع م ع م

 غير دال 0.728 61.25 155.21 58.89 160.42 لتدريسيالأداء ا

 غير دال 0.871 20.95 80.28 25.67 79.33 كفايات البحث الرقمية

*t at p<0.05=2.00 
القياس القبمى ( يتبين عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين درجات ٘ومن جدول )

بين طلاب المجموعتين التجريبية  (لمتغيرات البحث )الأداء التدريسي، وكفايات البحث الرقمية
 والضابطة.

فبراير  ٕٙبدأ البرنامج التدريبي لممجموعة التجريبية فى  تطبيق المعالجة التجريبية: (ٕ
م ، وذلك عمى مدار عشر أسابيع بواقع أربع ساعات ٕٕٕٓمايو  ٘م وانتيى فى ٕٕٕٓ

 أسبوعيًا.
يرات التابعة بعديًا عمى طُبقت أدوات قياس المتغ التطبيق البعدى لأدوات البحث: (ٖ

م ، وذلك بعد ٕٕٕٓالمجموعتين التجريبية والضابطة فى الأسبوع الأول من شير مايو 
 الانتياء من تقديم البرنامج التدريبي المقترح لممجموعة التجريبية.

لتعيين  t- testعُولجت البيانات إحصائيًا باستخدام اختبار "ت"   المعالجة الإحصائية: .ٖ
ق بين المتوسطات المستقمة لكل من المجموعتين التجريبية والضابطة، ومعامل دلالة الفرو 

( لقياس حجم التأثير"، وأُجريت جميع 2ηالارتباط لبيرسون، وقيمة كما استُخدمت قيمة )
 )الإصدار السادس والعشرون(  (SPSS)المعالجات الإحصائية 
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  عرض نتائج البحث ومناقشتها:

 من أسئلة البحث: الثانىال الإجابة عن السؤأولاً: 

لممجموعات المستقمة  t-testللإجابة عن ىذا السؤال استخدم الباحث اختبار )ت( 
لتحديد دلالة الفرق بين متوسطى درجات المجموعة التجريبية ودرجات المجموعة الضابطة فى 

، ات التدريسميار ) محورييا، فى لبطاقة ملاحظة الأداء التدريسي لمعممى العمومالقياس البعدى 
(، وكذلك الأداء الكمى، ويوضح الجدول 2.0ومتطمبات مناىج العموم وفق نظام التعميم الجديد

 ( نتائج دلالة ذلك الفرق:ٙ)
لبطاقة ملاحظة الأداء  متوسطات درجات أفراد المجموعة التجريبية والضابطة في القياس البعدي (6)جدول 

 "2ηثير "، وحجم التأ، ونتائج اختبار "ت"التدريسي

 مهارات

 التجريبية

 (33)ن= 

 الضابطة

  (32)ن= 
 ت

 
 الدلالة

2η 
حجم 
 ع م ع م التأثير

 كبير 0.703 0.01 12.22 4.38 36.18 2.21 46.66 التخطيط للتدريس

 كبير 0.690 0.01 11.86 8.04 73.90 4.94 93.48 تنفيذ التدريس

 كبير 0.740 0.01 13.40 3.93 35.68 2.24 46.30 تقويم التدريس

 كبير 0.785 0.01 15.21 3.79 35.84 1.61 46.78 إدارة الصف

 كبير 0.800 0.01 15.88 16.35 181.62 8.85 233.24 مهارات التدريس

 كبير 0.875 0.01 21.06 4.78 54.09 3.10 75.09 المهارات الحياتية

 كبير 0.745 0.01 13.59 6.36 58.34 2.93 74.96 القيم الحياتية

 كبير 0.721 0.01 12.77 3.00 16.00 1.58 23.57 قضايا المجتمع

 كبير 0.915 0.01 26.13 8.30 128.43 5.37 173.63 منهجالمتطلبات 

 كبير 0.910 0.01 25.27 18.78 310.06 11.28 406.87 الأداء الكلى

( بين 0.01( أن ىناك فرقًا ذو دلالة إحصائية عند مستوى )ٙيتضح من جدول )
فى  بطاقة ملاحظة الأداء التدريسيسطى درجات المجموعتين التجريبية والضابطة فى متو 

(، وكذلك الأداء الكمى، وذلك لصالح طلاب ومتطمبات مناىج العموم، ميارات التدريس) محورييا
المجموعة التجريبية، وبذلك يتم رفض الفرض الأول من فروض البحث، والذى ينص عمى " لا 

( بين متوسطَيْ درجات المجموعتين التجريبية α ≤ 0.05إحصائيًّا عند مستوى )يوجد فرقٌ دال  
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، ويُقبل الفرض "لبطاقة ملاحظة الأداء التدريسي لمعممى العموموالضابطة في التطبيق البعدي 
 .البديل

(؛ 0.9) للأداء الكمى، وكانت قيمة حجم التأثير (2η)قيمة ( ٙكما يتضح من الجدول )
 الأداء التدريسيبوصفو متغير مستقل عمي  البرنامج التدريبيباين المفسر لتأثير أي أن نسبة الت

 تأثير مرتفعة.% وىي نسبة 90بوصفو متغير تابع 

 من أسئلة البحث: الثالثالإجابة عن السؤال ثانيًا: 

لممجموعات المستقمة  t-testللإجابة عن ىذا السؤال استخدم الباحث اختبار )ت( 
فرق بين متوسطى درجات المجموعة التجريبية ودرجات المجموعة الضابطة فى لتحديد دلالة ال
وكذلك الأداء في الكفايات الفرعية الأربعة، ، لاستبانة كفايات البحث الرقميةالقياس البعدى 

 ( نتائج دلالة ذلك الفرق:ٚالكمى، ويوضح الجدول )
 ة في القياس البعديمتوسطات درجات أفراد المجموعة التجريبية والضابط (7)جدول 

 "2η، وحجم التأثير "، ونتائج اختبار "ت"لاستبانة كفايات البحث الرقمية

 كفايات

 التجريبية

 (33)ن= 

 الضابطة

  (32)ن= 
 ت

 
 الدلالة

2η 
حجم 
 ع م ع م التأثير

البحث عن مصادر 
 المعلومات

 كبير 0.736 0.01 13.27 5.24 32.59 2.69 46.27

البحث فى محركات 
 البحث

 كبير 0.737 0.01 13.30 4.13 33.56 3.04 45.51

 كبير 0.771 0.01 14.60 4.04 33.78 2.13 45.45 البحث في قواعد البيانات

تقويم مصادر 
 المعلومات

 كبير 0.763 0.01 14.25 4.67 32.34 2.09 45.09

 كبير 0.823 0.01 17.17 14.83 132.28 7.64 182.33 الأداء الكلى

( بين 0.01( أن ىناك فرقًا ذو دلالة إحصائية عند مستوى )ٚجدول )يتضح من 
في ، استبانة كفايات البحث الرقميةمتوسطى درجات المجموعتين التجريبية والضابطة فى 

وكذلك الأداء الكمى، وذلك لصالح طلاب المجموعة التجريبية، وبذلك الكفايات الفرعية الأربعة، 
البحث، والذى ينص عمى " لا يوجد فرقٌ دال  إحصائيًّا عند  من فروض الثانىيتم رفض الفرض 

( بين متوسطَيْ درجات المجموعتين التجريبية والضابطة في التطبيق البعدي α ≤ 0.05مستوى )
 .، ويُقبل الفرض البديل"لاستبانة كفايات البحث الرقمية
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(؛ 0.8) ء الكمىللأدا، وكانت قيمة حجم التأثير (2η)قيمة ( ٚكما يتضح من الجدول )
كفايات البحث بوصفو متغير مستقل عمي  البرنامج التدريبيأي أن نسبة التباين المفسر لتأثير 

 تأثير مرتفعة.% وىي نسبة 80بوصفو متغير تابع  الرقمية لدي معممى العموم

 من أسئلة البحث: الرابعالإجابة عن السؤال ثالثًا: 

الأداء العلاقة الارتباطية بين حث "ما للإجابة عن السؤال الثالث من أسئمة الب
 ؟"2.0التدريسي، وكفايات البحث الرقمية لدى معممى العموم وفق متطمبات نظام التعميم الجديد 

لتحديد  Pearson Correlationاستخدم الباحث معادلة "بيرسون" للارتباط البسيط 
، وجاءت النتائج عمى النحو معاملات الارتباط بين الأداء التدريسي، وكفايات البحث الرقمية

 التالى:
 ( معامل ارتباط بيرسون بين الأداء التدريسي، وكفايات البحث الرقمية8جدول )

 كفايات البحث الرقمية الأداء التدريسي 
 *0.395 1 الأداء التدريسي

 1 *0.395 كفايات البحث الرقمية
(، بين درجات 0.05) ( وجود علاقة ارتباطية موجبة عند مستوىٛيتضح من الجدول )

بطاقة ملاحظة الأداء التدريسي لمعممى طلاب المجموعة التجريبية فى التطبيق البعدى لكل من 
من فروض البحث،  الثالث، وبذلك يتم رفض الفرض واستبانة كفايات البحث الرقمية، العموم

( بين درجات α ≤ 0.05والذى ينص عمى " لا توجد علاقةٌ ارتباطيةٌ دالّةٌ إحصائيًّا عند مستوى )
، ويُقبل الفرض "التدريسي، وكفايات البحث الرقميةطلاب المجموعة التجريبية في كل  من الأداء 

 .البديل

 تفسير ومناقشة نتائج البحث :

أظيرت نتائج البحث فاعمية البرنامج التدريبي المقترح في تنمية الأداء التدريسي لمعممى 
، وكذلك كفايات البحث الرقمية لدييم، 2.0نظام التعميم الجديد العموم وفق متطمبات المناىج في 

ويُرجع الباحث السبب فى ذلك لأن البرنامج التدريبي المقترح اعتمد عمى نموذج التعمم المدمج 
القائم عمى البحث، والذى جمع بين مميزات كلٍ من التعمم المدمج، والتعمم القائم عمى البحث، 

 مى:كما روعى فى إعداده ما ي
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اعتماد البرنامج التدريبي عمى التعمم المدمج تغمب عمى عيوب التعمم التقميدى، وبذلك  .ٔ
يجابيًا فى الموقف التعميمى وليس متمقيًا سمبيًا  أصبح المتعمم )المعمم ىنا( مشاركًا نشطًا وا 

 لممعمومات.
ى فى صورة اعتماد البرنامج التدريبي عمى التعميم القائم عمى البحث أدى إلى عرض المحتو  .ٕ

مشكلات وأسئمة بحثية عمى المعممين، وأعطى ليم الفرصة الكاممة لمبحث عن المعمومات 
عبر المصادر الإلكترونية المختمفة والتحقق من صحتيا وتنظيميا وتحميميا وتقويميا، مما 

 أدى تدريبيم عمى كفايات البحث الرقمية المختمفة وتنميتيا بشكلٍ واضح.
دارة الصف أثناء تقديم البرنامج التركيز عمى ميارات  .ٖ التدريس التخطيط والتنفيذ والتقويم وا 

التدريبي، من خلال متابعة الأداء التدريسي لمعممى المجموعة التدريبية أثناء فترة التدريب 
وتقديم التغذية الراجعة ليم بعد حضور الحصص الدراسية معيم، أدى إلى تطوير قدراتيم 

 م ليا.فى تمك الميارات وامتلاكي
ربط المحتوى التعميمى بالخبرات الحياتية لممتدربين أثناء الجمسات التدريبية، وتطبيق مبادئ  .ٗ

الميارات الحياتية الأربعة )تعمم لتكون، وتعمم لتعمل، وتعمم لتعيش، وتعمم لتعرف(، أدى 
 إلى تنمية الميارات الحياتية لدييم.

فكير الناقد والابتكارى أثناء الجمسات السماح لممعممين بالتفكير فى حل المشكلات والت .٘
 التدريبية والمقاءات عبر الانترنت.

تعزيز مبادئ إدارة الذات، والمحاسبية، والتواصل لدى المعممين وتحمميم مسئولية تعمميم  .ٙ
 وعرضيم لممعمومات التى يبحثون عنيا أثناء جمسات التدريب وجيًا لوجو.

عة التجريبية من خلال التركيز عمى الأنشطة تنمية ميارات التعايش لدى معممى المجمو  .ٚ
 التى تنمى ميارات احترام التنوع والتعاطف والمشاركة الإيجابية فى عممية التعمم.

التاكيد عمى ميارات العمل لدييم مثل ميارات التعاون، وصنع القرار، والتفاوض،  .ٛ
 والإنتاجية.

ممية فى عرض المعمومات التى توصموا مراعاة القيم المرتبطة بالميارات الحياتية الأمانة الع .ٜ
إلييا، وحب الاستطلاع لموصول لممعمومات الدقيقة، وتقدير العمم والعمماء الذين قدموا لنا 
الأبحاث والمعرفة العممية والتكنولوجية الحديثة، والموضوعية وعدم التحيز فى عرض 

 التقارير والبيانات، والتعاون مع الزملاء فى مجموعات العمل.
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ضمن البرنامج التدريبي بعض القضايا المجتمعية وعلاقتيا بحياة الفرد والمجتمع مثل تت .ٓٔ
قضايا الوعى التكنولوجى وقضايا التموث البيئى والتنمية المستدامة والصحة العلاجية 

 والزيادة السكانية؛ مما أدى إلى زيادى وعى المعممين بتمك القضايا.
ثناء الجمسات التدريبية ومتابعة تنفيذ الميام إلكترونيًا التركيز عمى كفايات البحث المختمفة أ .ٔٔ

التى تمنح المتدرب فرصة عرض صفحتو عمى المجموعة  zoomمن خلال منصة 
 ومتابعتو ونقده وتقييمو وتقديم التغذية الراجعة لو.

 :بحثتىصيبت ان
 فى ضوء نتائج البحث يُوصى الباحث بما يمى:

 برامج التنمية المهنية بالأكاديمية المهنية لممعممين. فيتضمين البرنامج التدريبي المقترح  .ٔ
معممى العموم قبل وأثناء الخدمة بجميورية مصر العربية عمى البرنامج التدريبي تدريب  .ٕ

 المقترح.
استخدام نموذج التعمم المدمج القائم عمى البحث لمتدريس فى التعميم الجامعى وقبل  .ٖ

 الجامعى.
 قمية وتنميتيا  لدى الطلاب والمعممين.الاىتمام بكفايات البحث الر  .ٗ

 مقترحات البحث: 
 فى ضوء نتائج البحث يقترح الباحث إجراء الأبحاث التالية:

فاعمية وحدة مقترحة فى ضوء نموذج التعمم المدمج القائم عمى البحث فى تنمية مفاىيم  .ٔ
 الفيزياء وميارات التفكير الناقد لدى طلاب الصف الأول الثانوى.

موذج التعمم المدمج القائم عمى البحث فى تنمية الاستيعاب المفاىيمى لمكيمياء فاعمية ن .ٕ
 وكفايات البحث لدى الطلاب المعممين بكمية التربية.

فاعمية برنامج تدريبي فى ضوء نموذج التعمم المدمج القائم عمى البحث فى تنمية مفاىيم  .ٖ
 ادية. الطاقة المتجددة واتخاذ القرار لدى طلاب المرحمة الإعد
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   الدراخع:
 أولاً: الدراخع انعربية:

(، ٗ -ٖ) ٖٗ(. التنمية المينية المستدامة لممعممين. رسالة المعمم. ٕ٘ٓٓأحمد عياصره. )
ٕٛ-ٕٜ. 

(. مستوى الأداء التدريسى لميارات النحو لدى معممى المغة ٕٓٔٓإياد إبراىيم عبد الجود. )
باتجاىاتيم نحو مينة التدريس. مجمة التربية. جامغة  العربية في المرحمة الثانوية، وعلاقتيا

 .٘ٛٔ – ٛٗٔ، ٜٕقطر، 
(. الاتجاىات المعاصرة فى إعداد المعمم وتنميتو مينيًا. وزارة ٕٚٓٓبدرية المفرج وآخرون. )

التربية: قطاع البحوث التربوية والمناىج، إدارة البحوث والتطوير التربوى. الكويت: وحدة 
 ربوى.بحوث التجديد الت

 . صحيفة2.0الجديد  التعميم نظام في الابتدائية المرحمة مناىج (. ملامحٜٕٔٓتفيدة سيد غانم. )

 .ٓٗ-ٖٕالتربية، العدد الأول والثانى،  
(. تصميم التدريس: رؤية منظومية. القاىرة: عالم الكتب لمطباعة ٜٜٜٔحسن حسين زيتون. )
 والنشر والتوزيع.

توظيف برامج الانترنت في البحث العممي. مجمة العموم  (. فرصٕٙٓٓحميد الياشمى. )
 .٘ٔ-ٔ(. ٖٔالإنسانية، العدد )

(. أساسيات المكتبات والمعمومات والبحث العممى. ٜٕٓٓربحى عميان، وأحمد المومنى. )
 عمان: عالم الكتاب الحديث.

دليل إرشاد   .امل(. عالم التوكاتسو الطريقة اليابانية لتعمم الطفل الشٕٕٔٓريوكو تسونيوشى. )
المعممين. ترجمة مارى لويز تامارو. مجموعة مدينة طوكيو لأبحاث المدارس الابتدائية 
المتعمقة بإدارة الصفوف. ومجموعة مدينة ماتشيدا لأبحاث المدارس الابتدائية وحدة أنشطة 

 التوكاتسو.
رء: مركز المعمومات (. التعميم وتحديات التنمية المستدامة. مجمس الوزإٕٔٓسعيد المصرى. )

 ودعم اتخاذ القرار.
(. برنامج مقترح لتنمية ميارات استخدام المصادر الرقمية لطالب ٕٓٔٓسموى فتحي المصرى. )

 .ٖٓٗٔ-ٕٕ٘ٔ(، ٖ) ٛٔالدراسات العميا. مجمة العموم التربوية، 
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. (. ميارات البحث عمى الانترنت لطلاب القرن الحادى والعشرينٕٙٔٓسوزان محمد بدر. )
 بيروت: دار العموم العربية. 
(. ممارسات تقويم أداء المعمم لدى قادة المدارس فى ٕٛٔٓصالح بن إبراىيم التويجرى. )

 -ٜٔ، ٖٙمنطقة الرياض. مجمة العموم التربوية. كمية التربية : جامعة جنوب الوادى، 
ٔٔٙ. 

التفكير  -الوسائط المتعددة-التصميم التعميمي-(. التعمم المدمجٕٔٔٓعبد اللاه إبراىيم الفقى. )
 .االبتكاري، كمية التربية النوعية، جامعة كفر الشيخ: دار الثقافة لمنشر والتوزيع

(. تطور ميارات البحث الآلى فى نظم استرجاع المعمومات. مجمة ٕٓٔٓعبد الله المبرز. )
 (.ٜدراسات المعمومات، العدد )

(. درجة توافر الميارات الأساسية ٕٕٓٓن. )عمى الحلاق، وعمر الجرادات، عبد الله الشقرا
لمبحث فى مصادر المعمومات عبر شبكة الانترنت لدى طمبة الدراسات العميا فى جامعة 

 . ٜٕٚ-ٕٚ٘، ٕٗجدارا من وجية نظرىم. بحوث فی عمم المکتبات والمعمومات، 
عمى طمبة (. استخدام الانترنت في البحث التربوي )دراسة ميدانية ٕٛٓٓعيسى الشماسي. )

في كمية التربية بجامعة دمشق(. مجمة جامعة  -الدراسات العميا _الدبمومات التربوية 
 .ٗٗٔ-ٜٚ(، ٕ) ٕٗدمشق، 

(. تقويم الأداء التدريسي لممعممين حديثى التخرج من كميات ٕ٘ٓٓغازى رواقو وآخرون. )
 ٕٔة والنفسية. التربية لممعممين والمعممات فى سمطنة عمان. مجمة دمشق لمعموم التربوي

(ٕ ،)ٖٔٔ ٔ٘ٛ. 
(. خدمات المعمومات في ظل البيئة الإلكترونية. القاىرة: الدار ٜٕٓٓفاتن سعيد بامفمح. )
 المصرية المبنانية.

(. استخدام الانترنت في التعميم الجامعي. مجمة العموم الإنسانية ٕٔٔٓفوزية محمدية. )
 .ٜٕٔ- ٛٔٔ(، ٙ)والاجتماعية، جامعة قاصدي مرباح ورقمة، العدد 

 .(. الإطار العام لمناىج التعميم قبل الجامعىٕٕٔٓمركز تطوير المناىج والمواد التعميمية. )
 ..(. الإطار العام لتحقيق التعمم الممتع المفيدٕٚٔٓ. )ـــــــــــــــــــ
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شرق (. الدراسة التحميمية لتعميم الميارات الحياتية والمواطنة في الٕٚٔٓمنظمة اليونيسف. )
الأوسط وشمال إفريقيا. صندوق الأمم المتحدة لمطفولة. المكتب الإقميمى لمشرق الأوسط 

 وشمال إفريقيا.
 (. مفدمة فى تقنيات التعميم. الأردن: دار الفكر.ٕٛٓٓنادر شمى، وسامح إسماعيل. )

(. واقع استخدام الانترنت في إثراء البحوث ٕٕٔٓنجوى فوزي صالح، يوسف خميل مطر. )
ممية والاتجاىات نحوه لدى طمبة الدراسات العميا بكميات التربية في محافظة غزة: متاح الع

 .www.iugaza.edu.psعمى الموقع: 
(. الإطار الوطنى لممناىج المصرية في التعميم قبل الجامعى ٕٛٔٓنوال محمد شمبى. )

 . القاىرة: المركز القومي لمبحوث التربوية والتنمية)لية)استدلالات من التجارب الدو 
   .أ(. الإطار العام لمناىج التعميم قبل الجامعىٕٔٔٓوزارة التربية والتعميم. )

 ب(. الإطار العام لمناىج المرحمة الابتدائية.ٕٔٔٓ. )ـــــــــــ
. التعميم المشروع ٖٕٓٓ-ٕٗٔٓ(. الخطة الاستراتيجية لمتعميم قبل الجامعى ٕٗٔٓ. )ـــــــــــ

 القومى لمصر
 (. ما ىو نظام التعميم المصرى الجديد. وزارة التربية والتعميم.ٕٕٔٓ. )ـــــــــــ
 (. كتاب العموم لمصف الخامس الابتدائي. وزارة التربية والتعميم.ٖٕٕٓ- ٕٕٕٓ. )ـــــــــــ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.iugaza.edu.ps/
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