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 هيئة التحرير 
 

 رئيـــــــس تحرير المجلة

 أ.د/ عيد عبد الواحد على درويش

 عميد كلية التربية 
 

 

 نائب رئيس تحرير المجلة

 عبد الحميد أ.د/ أسماء محمد 

 وكيل الكلية  لخدمة المجتمع

 
 

 مدير تحرير المجلة 

 أ.م.د/ فدوي أنور وجدي توفيق 

 مدير مركز التوجيه والإرشاد النفسي

 

 سكرتير المجلة 

 أ/ أحمد مصطفى محمد

 جامعة المنيا  –مدير مكتب عميد كلية التربية  

 

 

 



 

   ت 
 

 *( اللجنة الاستشارية للمجلة )

 ابراهيمأ.د/ابراهيم علي 

 مصر -جامعة المنيا 

 أ.د/علي فرح أحمد فرح 

 السودان  -جامعة العلوم والتكنولوجيا  

 أ.د/آمال عبد السميع باظة

 مصر  -جامعة كفر الشيخ

 أ.د/علي مهدي كاظم

 سلطنة عمان   –جامعة السلطان قابوس

 رياض أ.د/أنور عبد الرحيم

 مصر -جامعة المنيا

 أ.د/عماد الزغول

 الاردن  -جامعة مؤتة 

 الببلاوي أ.د/إيهاب عبد العزيز

 مصر -جامعة الزقازيق

 أ.د/ فضل ابراهيم عبد الصمد

 مصر  -جامعة المنيا

 أ.د/خديجة ضيف الله القرشي

 المملكة العربية السعودية –جامعة الطائف  

 أ.د/لطفي عبد الباسط إبراهيم

 مصر  -جامعة المنوفية

 أ.د/رياض نايل العاسمى

 سوريا   -جامعة دمشق 

 .د/محمد المري إسماعيلأ

 مصر  -جامعة الزقازيق 

 أ.د/زينب محمود شقير

 مصر -جامعة طنطا 

 أ.د/مختار أحمد الكيال

 مصر  -جامعة عين شمس

 أ.د/صلاح الدين فرح بخيت

 المملكة العربية السعودية -جامعة الملك سعود 

 أ.د/نعمان محمد صالح الموسوي

 البحرين  -جامعة البحرين

 

 

 ملحوظة: تم ترتيب الأسماء أبجديا(*)



   ث 
 

   *()اللجنة العلمية للمجلة 

 أ.د/ابراهيم علي ابراهيم

 جامعة المنيا –الصحة النفسية أستاذ 

 شنان أ.د/أحمد محمد الحسن

  جامعة بيشة –أستاذ علم النفس  

 عبد الحميدأ.د/اسماء محمد 

 جامعة المنيا –أستاذ علم النفس التربوي 

 أ.د/اسهام ابو بكر عثمان

 جامعة المنيا –النفسية أستاذ الصحة 

 باظةأ.د/آمال عبد السميع 

 جامعة كفر الشيخ –أستاذ الصحة النفسية 

 رياض  أ.د/أنور عبد الرحيم

 جامعة المنيا –أستاذ علم النفس التربوي 

 الببلاوي أ.د/إيهاب عبد العزيز

 جامعة الزقازيق-أستاذ الصحة النفسية والتربية الخاصة

 يخديجة ضيف الله القرشأ.د/

  جامعة الطائف  –أستاذ القياس النفسي 

 أ.د/خلف احمد مبارك 

 جامعة سوهاج –أستاذ الصحة النفسية 

 باخومأ.د/رأفت عطية  

 جامعة المنيا –أستاذ علم النفس التربوي 

 
 

 ملحوظة: تم ترتيب الأسماء أبجديا(*)



 

   ج
 

 العاسمى أ.د/رياض نايل

  جامعة دمشق -أستاذ الإرشاد النفسي 

 شقير أ.د/ زينب محمود

 جامعة طنطا –النفسية أستاذ الصحة 

 أ.د/سليمان  محمد سليمان

 جامعة بني سويف–أستاذ الصحة النفسية 

 أ.د/ سيد عبد العظيم محمد 

 جامعة المنيا –أستاذ الصحة النفسية 

 عبد الفتاح أ.د/ صبري محمود

 جامعة المنيا –أستاذ علم النفس التربوي 

 بخيت  أ.د/ صلاح الدين فرح 

 جامعة الملك سعود –الخاصة أستاذ التربية 

 فرحأ.د/ علي فرح أحمد  

 جامعة العلوم والتكنولوجيا -أستاذ علم النفس 

 أ.د/ علي مهدي كاظم

 جامعة السلطان قابوس -أستاذ علم النفس  

 أ.د/ عماد الزغول

 جامعة مؤتة -أستاذ علم النفس التربوي  

 أ.د/فضل ابراهيم عبد الصمد

 معة المنياجا –أستاذ الصحة النفسية 

 أ.د/لطفي عبد الباسط إبراهيم

 جامعة المنوفية –أستاذ علم النفس التربوي 

 أ.د/ماهر محمد أبو هلاله

 جامعة السلطان قابوس -أستاذ علم النفس  

 



   ح
 

 أ.د/محمد المري إسماعيل 

 جامعة الزقازيق –أستاذ الصحة النفسية 

 أ.د/محمد عبد التواب معوض

 جامعة الفيوم –أستاذ الصحة النفسية 

 أ.د/محمد عبد الظاهر الطيب

 جامعة طنطا –أستاذ الصحة النفسية 

 أ.د/محمد فرحان القضاة

 جامعة الملك سعود –أستاذ علم النفس 

 أ.د/مختار أحمد الكيال

 جامعة عين شمس –أستاذ علم النفس 

 أ.د/مديحة عثمان عبد الفضيل

 جامعة المنيا –أستاذ علم النفس التربوي 

 أ.د/مشيره عبد الحميد احمد اليوسفى 

 جامعة المنيا –أستاذ الصحة النفسية 

 أ.د/مصطفي ابو المجد سليمان مفضل

 جامعة قنا–أستاذ الصحة النفسية 

 أ.د/نجاة زكي موسى 

 جامعة المنيا –أستاذ علم النفس التربوي 

 أ.د/نجدى ونيس حبشى

 جامعة المنيا –أستاذ علم النفس التربوي 

 ان محمد صالح الموسويأ.د/نعم

  جامعة البحرين –أستاذ القياس النفسي 

 أ.د/يوسف  عبد الله عبد الصبور

 جامعة سوهاج –أستاذ الصحة النفسية  
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 جامعة المنيا   –كلية التربية   –قواعد النشر بمجلة الإرشاد النفسي 

 التعريف بالمجلة:

  –كلية التربية  –مجلة علمية دورية متخصصة مُحكمة تصدر عن مركز الإرشاد النفسي 

جامعة المنيا ، وهو ثاني مركز إرشاد نفسي على مستوى الجامعات المصرية، تم إنشاؤه عام  

على يد الأستاذ الدكتور / عبد الرحيم بخيت عبد الرحيم، والمجلة تُعني بنشر الدراسات  1998

تتوافر فيها مقومات البحث العلمي من حيث أصالة الفكر، ووضوح المنهجية ،   والبحوث التي

ودقة التوثيق ، في مجالات الصحة النفسية، والإرشاد النفسي، وعلم النفس ، والتربية الخاصة  

بشتي فروعها وتخصصاتها المتنوعة  ، من جميع دول الوطن العربي. ويشرف علي إصدارها  

لنفسية والإرشاد النفسي وعلم النفس والتربية الخاصة ، وتخضع جميع  نخبة من أساتذة الصحة ا

البحوث والدراسات للتحكيم من قبل متخصصين من ذوي الخبرة البحثية والمكانة العلمية المتميزة  

في مجال التخصص، بشكل يتفق مع معايير التحكيم في لجان الترقية، وتعد المجلة بمثابة  

ان العالم لنشر إنتاجهم العلمي، والمواد العلمية التي لم يسبق نشرها  فرصة للباحثين من جميع بلد 

باللغة العربية أو الإنجليزية، وتشمل : البحوث الأصيلة ، التطبيقية والنظرية ، وتقارير البحوث 

ومشاريع التخرج ، وتقارير المؤتمرات واللقاءات والندوات وورش العمل، وملخصات الرسائل 

 مجلة نصف سنوية . العلمية. وتصدر ال
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 أهداف المجلة:

إيجاد وعاء نشر علمي أكاديمي متخصصص فصي مجصال الصصحة النفسصية والإرشصاد النفسصي  ▪

 وعلم النفس التربوي والتربية الخاصة.

إيجصصصاد مرجعيصصصة علميصصصة للبصصصاحثين فصصصي مجصصصال الصصصصحة النفسصصصية والإرشصصصاد النفسصصصي والتربيصصصة  ▪

 الخاصة وعلم النفس التربوي.

حاجصصة البصصاحثين علصصى المسصصتويات المحليصصة والإقليميصصة والعالميصصة فصصي مجصصال الصصصصحة تلبيصصة  ▪

 النفسية والإرشاد النفسي.

المشصصصاركة فصصصي بنصصصاء مجتمصصصع المعرفصصصة مصصصن خصصصنل نشصصصر أبحصصصاث الصصصصحة النفسصصصية والإرشصصصاد  ▪

 النفسي والتربية الخاصة وعلم النفس التربوي بعد تحكيمها من الخبراء في التخصص.
 

 بالمجلة:  قواعد النشر 

تؤكد هيئة التحرير على ضصرورة الالتصزام بشصروط النشصر بشصكل كامصل، إذ أن البحصوث التصي لا 

تلتزم بشروم النشر لن ينظر فيها، وتعاد إلى أصحابها مباشصرة حتصي يصتم التقيصد بشصروط النشصر، و 

 تتمثل تلك الشروط في ما يلي:

 أولا : الشروط الإدارية:       

البحوث والدراسات في مجال الصحة النفسية والتربية الخاصصة وعلصم الصنفس تنشر المجلة  -1

والإرشصصاد النفسصصي المقدمصصة مصصن أعضصصاء هيئصصة تصصدريس بالجامعصصة أو بصصاحثين فصصي الجامعصصات 

 والمعاهد العلمية والمراكز والهيئات البحثية المختلفة.
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طوانة يقصصصدم الباحصصصث ثصصصنث نسصصصا مصصصن البحصصصث )الأصصصصل   صصصصورتين (بالإضصصصافة الصصصي أسصصص  -2

 الكترونيه ، وذلك إلى سكرتير تحرير المجلة ومعها رسوم التحكيم .

يسصصصصصصصصصصصصصصصجل الباحصصصصصصصصصصصصصصصث بياناتصصصصصصصصصصصصصصصه علصصصصصصصصصصصصصصصي موقصصصصصصصصصصصصصصصع المجلصصصصصصصصصصصصصصصة فصصصصصصصصصصصصصصصي بنصصصصصصصصصصصصصصصك المعرفصصصصصصصصصصصصصصصصة  -3

https://sjsm.journals.ekb.eg   و يرفصصصق نسصصصخه  الكترونيصصصة مصصصن البحصصصث علصصصي

 الموقع .

كصصل مصصصا ينشصصصر فصصصي المجلصصصة يعبصصصر عصصن رأي صصصصاحبه ، ولا يعبصصصر بالضصصصرورة عصصصن رأي هيئصصصة  -4

 التحرير، أو الهيئة الاستشارية. 

مصن بصين  -ومحكم ثالصث إن لصزم الأمصر -تقوم هيئة التحرير باختيار اثنين من المحكمين  -5

الأسصصاتذة المتخصصصصين فصصي مجصصال البحصصث لتحكصصيم البحصصوث والدراسصصات وتحديصصد صصصنحيته 

شر، وذلك وفقاً لنموذج تحكصيم محكصم مصن قبصل وحصدة المكتبصة الرقميصة بصالمجلس الأعلصى للن

 للجامعات المصرية. 

يتم إرسال الأبحاث بصورة سرية خالية من اسم الباحث أو مكان عمله للمحكم لضصمان   -6

حياديصصة التحكصصيم ، وفصصي حالصصة تجصصاوز المحكصصم الفتصصره الزمنيصصة المخصصصصه  للتحكصصيم ، نقصصوم 

 رير المجلة بإرسال البحث إلى محكم آخر.هيئة تح

يجوز لصاحب البحث أن يقترح أحصد الأسصاتذة الصذين يرفصب فصي أن يحكمصوا بحثصه ، علصي  -7

  أن  تختار هيئة التحرير من الأسماء المقترحة.

كل ما ينشر في المجلة لا يجوز نشره بأي طريقة في أي مجلة أخرى إلا بموافقة كتابيصة  -8

 .التحريرمن هيئة 



   ر
 

يقصصصدم الباحصصصث تعهصصصداً موقعصصصاً منصصصه ومصصصن جميصصصع البصصصاحثين المشصصصاركين )إن وجصصصدوا( يفيصصصد بصصصأن  -9

البحصصث لصصم يسصصبق نشصصره ، وأنصصه فيصصر مقصصدم للنشصصر فصصي جهصصة أخصصرى حتصصي تنتهصصي إجصصراءات 

تحكيمية، ونشره ، أو أن البحث ليس جزءاً مصن كتصاب منشصور ) وذلصك مصن خصنل نمصوذج 

شصصصر بحصصصث (، ويصصصتم ارسصصصالهم علصصصي الايميصصصل الخصصصاص بالمجلصصصة بيانصصصات الباحصصصث والتعهصصصد بن

(cpc_guide@mu.edu.eg( 
 

 ثانياً: الشروط الفنية:

 يجب توافر الشروط الفنية التالية عند تسليم البحث:-

 أن يكون نوع الخط في المتن كما يلي:  -1

( ، والعنصصاوين الرئيسصصة 14بحجصصم ) simplified Arabicللبحصصوث العربيصصة باسصصتخدام خصصط -

 3.25( بولد، وبهوامش حجصم الواحصد منهصا )14( بولد، والعناوين الفرعية بحجم )16بحجم )

سصصم أعلصصي وأسصصفل الصصصفحة(. وتصصرك مسصصافة مفصصردة بصصين  3.25سصصم يمصصين ويسصصار الصصصفحة(، )

بحجصم  simplified Arabicالسصطور ، وأن يكصون نصوع الخصط فصي الجصداول للبحصوث العربيصة 

(10.) 

( والعنصصصاوين 11بحجصصصم ) Time New Romansللبحصصصوث الإنجليزيصصصة باسصصصتخدام خصصصط -

( بولد ، وبهوامش حجم الواحد منها 11( بولد، والعناوين الفرعية بحجم )13الرئيسة بحجم )

أعلى وأسفل الصفحة((. وترك مسصافة مفصردة بصين  3.5سم يمين ويسار الصفحة ، ) 3.25)

mailto:cpc_guide@mu.edu.eg
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 Time New Romansما ، وأن يكون نوع الخط في الجداول للبحوث الإنجليزية  السور ك

 (.8بحجم )

... في جميع ثنايا البحث ، وأن يكون ترقيم صصفحات  3،  2،  1تستخدم الأرقام العربية -

 البحث في منتصف أسفل الصفحة.

ويشترط في البحث المقدم بلغة أجنبيه أن  ( كلمة ،200لا تزيد كلمات ملخص البحث عن ) -2

 يدرج فيه ملخص باللغة العربية.

( كلمصصصة بمصصصا فصصصي ذلصصصك الملخصصصصين 8000صصصصفحة ) 30ألا يزيصصصد عصصصدد صصصصفحات البحصصصث عصصصن  -3

العربصصي والإنجليصصصزي ، والكلمصصصات المفتاحيصصصة ، والأشصصصكال والمراجصصصع والمنحصصصق )نمصصصوذج ملخصصصص 

 .البحث باللغة العربية واللغة الإنجليزية(

واسصصم الباحصصث/ البصصاحثين ، والجامعصصة / المؤسسصصة التصصي ينتمصصي إليهصصا  أن يكتصصب عنصصوان البحصصث ، -4

وعنوان المراسلة ، على صفحة مستقلة قبل صفحات البحث ، ثم تتبع بصفحات البحث بدءاً 

 بالصفحة الأولي حيث يكتب عنوان البحث فقط متبوعاً بكامل البحث.

ريصصة، مشصصكلة الدراسصصة وأسصصئلتها/ أن يتكصصون البحصصث مصصن العناصصصر التصصالي: المقدمصصة والخلفيصصة النظ -5

فرضياتها ، ثم أهدافها ، ثم أهمية الدراسة ، ثصم محصددات الدراسصة ، ثصم مصصطلحات الدراسصة، 

جصراءات الدراسصة، وتتضصمن )مصنهد الدراسصة  الإطار النظري والدراسات السابقة ، ثم الطريقة وا 

جصراءات الدراسصة ، والعينة ، وأدوات الدراسصة ، الخصصائص السصيكو متريصة لأدوات الد  راسصة ، وا 

، والأساليب الإحصائية( ثم نتائد الدراسة ومناقشاتها ويشتمل هذا القسم علصى نتصائد التحليصل 



   س 
 

والجداول والأشكال والتعليق عليها، ثم التوصيات المنبثقة عنها، وأخيراً توضع قائمة المراجع 

 "مرتبة أبجدياً والمنحق إن وجدت.

م ترقيمصصاً متسلسصصنً وتكتصصب عناوينهصصا فوقهصصا. أمصصا المنحظصصات تصصدرج الجصصداول فصصي الصصنص وتصصرق -6

 التوضيحية فتكتب تحت الجدول.

 تذكر الهوامش ومنحظات وتوضيحات الباحث في آخر الصفحة عند الضرورة. -7

 أسلوب التوثيق المعتمد في المجلة هو نظام جمعية علم النفس الأمريكية . -8

 قرير أهليته ، أو رفضه للنشر.لهيئة التحرير حق الفحص الأولي للبحث ، وت -9

في حالة قبول البحصث للنشصر تصؤول كصل حقصوق النشصر للمجلصة، ولا يجصوز نشصره فصي أي منفصذ  -10

 نشر آخر ورقياً أو إلكترونياً ، دون أذن كتابي من رئيس هيئة التحرير.

مصصن خصصنل البريصصد الإلكترونصصي مصصع تعبئصصة  Wordيصصتم تقصصديم البحصصوث إلكترونيصصاً علصصى برنصصامد  -11

 ر يفيد بعدم قيام الباحث بنشر البحث في أي مجلة أخرى. إقرا

( مسصتنت مصن البحصث 5في حالة نشر البحث، يعطي الباحث نسخة مصن المجلصة ، وعصدد ) -12

 . ، ويتحمل الباحث تكلفة الإرسال بالبريد 

 ثالثا : الرسوم المقررة للنشر:

ريين مصصصن داخصصصل ( جنيصصصه مصصصصري للتحكصصصيم للبصصصاحثين المصصصص 300يصصصتم دفصصصع )رسووووم التمكووويم :  -أ

 ( دولار للباحثين المصريين من خارج مصر والباحثين فير المصريين.100مصر، و )
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 تكلفة النشر: -ب

تكصون  بالنسبة للبموث المقدمة للنشر بالمجلة للبامثين من داخل جمهورية مصر العربيوة -1

عشصصرون صصصصفحة( ، و يصصتم دفصصصع  20رسصصوم النشصصر ثنثمائصصصة جنيهصصا رسصصصوم نشصصر البحصصث لعصصصدد )

 ( جنيه مصري عن كل صفحة زائدة.15)

بالنسبة للبموث  المقدموة للنشور بالمجلوة للبوامثين المصوريين المعوارين بالخوارر أو  يور  -2

( 200فصع مبلص) )،  تكون رسوم النشر : يصتم د المصريين من خارر جمهورية مصر العربية 

عشصصرون صصصفحة (، ويصصتم دفصصع  20دولار للبحصصث المقصصدم مصصن بصصاحثين مصصن خصصارج الصصوطن لعصصدد )

 ( دولار عن كل صفحة زائدة.5)
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 المعلم وقيادة العمل
 الأكاديمي والذكاء العاطفيبين الذكاء 

 
 إعداد

 أ.د/ منصور أممد عبد المنعم )1(

 
 المستخلص :  

يهدف المقال الحالي إلى كيفية إدراك المعلم لأهمية الذكاء العاطفي فصي عمليصة التصدريس والصتعلم، 
لقصصد ظصصل مكصصون الصصذكاء العصصصاطفي كمكصصون ثالصصث فصصي عمليصصة التصصصدريس لمصصا ينبغصصي أن يقدمصصه المعلصصصم 

 لطنبه وراء الأفكار والحقائق المرتبطة بالمحتوى والمعرفة بطرق التدريس وأساليب التعلم.
ويصصصرى علمصصصاء الأعصصصصاب الصصصدور المركصصصزي للعواطصصصف فصصصي اتخصصصاذ القصصصرار وبالنسصصصبة للنصصصواحي الفعليصصصة 

ذا اهتم المعلم بالذكاء العاطفي يحدث التعلم التأملي الفعال.  والمعرفية. وا 

ذكاء العصصصاطفي مصصصن تسصصصعينات القصصصرن العشصصصرين وتزايصصصدت أهميتصصصه مصصصع تعقصصصد وقصصصد تطصصصور مصصصصطل  الصصص 
 .Covid-19 panademicمشكنت المجتمع والتدريس والتعلم، عنوة على انتشار 

ويشير الذكاء العاطفي إلى مجموعة من الكفاءات أهمها الوعي الذاتي، التنظيم الذاتي، الواقعية، 
تزايصصد أهميصصصة الصصذكاء العصصصاطفي فصصي مواقصصصع العمصصل الخصصصاص التعصصاطف، والمهصصصارات الاجتماعيصصة. كمصصصا 

والحكصصصومي بعصصصد تزايصصصد سصصصوء العنقصصصات الشخصصصصية بصصصين العصصصاملين بسصصصبب مشصصصكنت البطالصصصة والفقصصصر 
طصصوال  19-وأمصصراا العصصصر مثصصل ارتفصصاع ضصصغط الصصدم والسصصكر والأمصصراا العصصصبية ووبصصاء كوفيصصد 

 العامين الماضيين وحتى تاريا كتابة هذا المقال.

 المعلم ، قيادة العمل ، الذكاء الأكاديمي ، الذكاء العاطفي ات المفتامية:الكلم

 
  الزقازيق جامعة التربية بكلية الأستاذ 1

dr.mansour1953@hotmail.com 
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Teacher and work Leadership... between academic 

intelligence and emotional intelligence 

 Abstract : 
The objective of the article is to know the importance of the 

teacher's awareness and the role of emotional intelligence in teaching 
and learning. Emotional intelligence is considered a third component 
after ideas and facts, and after knowledge of teaching methods. 
Neuroscientists see the central role of emotions in the ability to make 
decisions and in relation to cognitive aspect. Emotional intelligence 
requires effective reflective learning. 
The importance of emotional intelligence has increased with the 
complexity of society is problems and the increase in individual 
expediency, personal interests and selfishness. Emotional intelligence 
refers to a group of competencies. The most important of which are 
self-awareness self regulation, motivation, empathy, and social skills. 
The need for emotional intelligence, its need for emotional intelligence, 
its-skills has increased after the spread of the covid-19 epidemic over 
the past two years.  
Keywords: teacher, work leadership, academic intelligence, emotional 

intelligence 
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 مقدمة:

الصصذكاء العصصاطفي والكفصصاءات المرتبطصصة بصصه تهصصدف الدراسصصة الحاليصصة إلصصى الكشصصف عصصن طبيعصصة 
وأهميتهصصا للمعلصصم فصصي عملصصه الصصوظيفي والمهنصصي وكصصذلك بحصصث العنقصصة بصصين الصصذكاء العصصاطفي وعمليصصة 
التدريس والتعلم، وكيفية تهيئة بيئة تعلصم مناسصبة للصذكاء العصاطفي لتطصويره لصدى لمعلصم وطنبصه مصن 

 أجل تحقيق فهم أعمق لذواتنا وللآخرين.
ليصصة الصصصتعلم للفصصرد بجوانصصصب تصصرتبط بالصصصذكاء العصصاطفي وذلصصصك فصصي أي إطصصصار أو سصصياق، فهصصصي تتصصأثر عم

فصصي بعصصا  Frustration، وقصصدرا مصصن الإحبصصاط struggleتتضصصمن نصصوع مصصن النضصصال أو الصصصراع 
وفصصي كصل مواقصصع الصصتعلم المدرسصصي  excitementوالإثصصارة  Thrillالأحيصان وكصصذلك تتضصصمن التشصويق 

 يوجد هناك توقع للنجاح والفشل وتصاعد لقدرات ومشاعر قوية.

والمعلصصم يحتصصصاج أن يعصصصرف ويصصصدرك الجوانصصب العاطفيصصصة فصصصي عمليصصصة الصصتعلم وأن يعمصصصل معهصصصا وعليهصصصا. 
فصصصصالمعلمين يحتصصصصاجون أن يسصصصصتخدموا الصصصصذكاء العصصصصاطفي لصصصصديهم حيصصصصث مصصصصن المحتمصصصصل أن بعضصصصصهم لا 

 ارهم في العمل بمهنة التدريس.يدركون أدو 

فعلصصصصى سصصصصبيل المثصصصصال قصصصصد لا يسصصصصألون عصصصصن أسصصصصماء طنبهصصصصم فصصصصي قاعصصصصات الفصصصصصل أو أنهصصصصم يهملصصصصون 
 استفساراتهم وتغير منم  وجوههم والاستجابة إلى مشاعرهم وتعبيراتهم.

 ومن الجدير بالذكر أن المعلم يدخل حجصرة الفصصل ولديصه قصدرا مصن الخبصرة فصي مصادة دراسصية معينصة
وكذلك معرفة ومعلومات عن عمليتي التدريس والتعلم، مثصل كيصف يخطصط للصدرس والمحتصوى الصذي 
يقدمصصصه وكيصصصصف يشصصصجع طنبصصصصه علصصصى المشصصصصاركة فصصصي الصصصصدرس وكيصصصف يسصصصصتخدم أدوات الصصصتعلم وطصصصصرق 

 التدريس.

وعلى الرفم من ذلك يظل الذكاء العاطفي هو المكون الثالث لما ينبغصي أن يقدمصه المعلصم لطنبصه 
 هو وراء الأفكار والحقائق، وفيابه يقلص دوره التدريسي والمهني.لما 
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القدرة على الإدراك والسيطرة الانفعالية وتقييم العواطف، ويتطور  (EQ)ويقصد بالذكاء العاطفي 
الصصذكاء العصصاطفي باسصصتمرار مصصع العمصصر والخبصصرة، ويعتبصصر مصصن أقصصوى المؤشصصرات علصصى الأداء الصصوظيفي 

 والمهني.

بالصصذكاء العصصاطفي، انتصصار القلصصب علصصى الصصدماي ولكنصه الشصصيء الفريصصد الصصذي يعكصصس  ولصيس المقصصصود 
 .heart and headتداخل كليهما )القلب والرأس( 

إن الصصصفات المرتبطصصة تقليصصديا بالقيصصادة فصصي عمصصل المعلصصم مثصصل الصصذكاء، الصصصنبة، التصصصميم، والرؤيصصة 
 بالذكاء العاطفي الذي يشتمل على: مطلوبة للنجاح في العمل، والقيادة الفعالة يجب أن تتميز

 : self awareness* الوعي الذاتي 

ويقصصصد بصصه القصصدرة علصصى التعصصرف علصصى مصصا تشصصعر بصصه ولفهصصم اسصصتجاباتك العاطفيصصة المعتصصادة ل حصصداث 
وللتعرف على سلوكك وأدائك. وعندما يكون لديك وعي الذات فإنه يصب  لديك القدرة على رؤيصة 

ن يكصصون لصصديك إحسصصاس حقيقصصي بقصصدراتك وجوانصصب القصصصور أو القيصصود نفسصصك كمصصا يصصراك اوخصصرون و  ا 
 بالنسبة لقدراتك.

 : managing emotions* إدارة العواطف 

ويقصد بها القدرة على المحافظة علصى التركيصز والتفكيصر بوضصوح حتصى فصي حالصة سصيطرة عواطفصك 
ولية علصى التصصرفات، القوية. وعندما يكون لديك قصدرة السصيطرة علصى عواطفصك تصصب  لصديك المسصئ

 ويتوقع أن هذا يمكنه أن ينقذك من اتخاذ قرارات متسرعة يمكن الندم عليها مؤخراً.

 : motivating oneself* تحفيز النفس 

القصصصدرة علصصصى اسصصصتخدام مشصصصاعرك العميقصصصة تحركصصصك وترشصصصدك نحصصصو أهصصصدافك. وهصصصذه القصصصدرة يمكصصصن أن 
 .setbacksنتكاسات تساعدك على المبادأة والوقوف في وجه العقبات والا

 : empathy* التعاطف أو التقمص الوجداني 
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أي القدرة على الإحساس والفهم والاستجابة لمشاعر اوخرين. والوعي الصذاتي ضصروري للتعصاطف 
ذا لصصصم تكصصصن واعيصصصاً بعواطفصصصك فيصصصصب  مصصصن الصصصصعب عليصصصك قصصصراءة مشصصصاعر وعواطصصصف  مصصع اوخصصصرين وا 

 التقاط الإشارات الاجتماعية. اوخرين، ويقصد به الإيثار والقدرة على

 

 

 : Social skill* المهارة الاجتماعية 

لهام مشاعرهم باعتبار  ويقصد بها، القدرة على الإدارة والتصرف، والتأثير في عواطف اوخرين وا 
 هذه المواصفات ضرورية وأساسية للعمل بفريق وكذلك للقيادة الناجحة.

السابع عشر بين الفنسفة والمربين عما إذا كانت عملية التعلم قد ولقد دار نقاش قديم منذ القرن 
 يُنظر إليها على أنها معرفية بشكل بحت أم لا...

فصصإن مصصا سصصاد مصصن فكصصر فيمصصا سصصبق ذكصصره  neuroscientistsولكصصن مصصن منظصصور علمصصاء الأعصصصاب 
 .خنل القرن السابع عشر الميندي لم يكن صحيحا كون عملية التعلم معرفية بحته

فيرى علماء الأعصصاب الصدور المركصزي للعواطصف فصي اتخصاذ القصرار وأن جوانصب مؤكصده مصن عمليصة 
 بالنسبة للنواحي العقننية المعرفية. indispensableالعواطف والمشاعر لا فنى عنها 

ولذلك يمكن التأكيد على أن الذكاء العاطفي يعتبر جزء من التطور والنمو المهني اليومي للمعلم 
غي الاهتمام به في مقررات الإعصداد والتصدريب فصي مؤسسصات إعصداد المعلمصين وتصأهيلهم للعمصل وينب

 بمهنة التدريس.

لذلك يمكن القول أن الصذكاء العصاطفي يصؤثر علصى كثيصر مصن جوانصب العمصل بالنسصبة للمعلصم. فعنصدما 
وأن لا يرفصصب فصصي  يأخصصذ بيصصد التلميصصذ أو قصصد يهملصصه، فمصصن المحتمصصل أن يكصصره التلميصصذ المصصادة الدراسصصية

حضصصور حصصصصه ودروسصصه. أمصصا إذا اهصصتم المعلصصم بالصصذكاء العصصاطفي للمصصتعلم فيتوقصصع بنصصاء عنقصصات 
جيصصدة بينهمصصا وأن يحصصدث الصصتعلم التصصأملي الفعصصال ومصصن ثصصم خلصصق حالصصة فصصي المتعلمصصين تسصصاعدهم علصصى 

 التعلم.
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ة للمحتصصصوى أو طصصصرق إن الصصصذكاء العصصصاطفي يسصصصتحق أن يُوليصصصه المعلصصصم اهتمامصصصاً مثلمصصصا يحصصصدث بالنسصصصب
 التدريس.

 * علاقة الذكاء العاطفي بعملية التدريس *

يقصصصصد بالصصصذكاء العصصصاطفي بالنسصصصبة للمعلصصصم، أن يحمصصصل هصصصو نفسصصصه المشصصصاعر فصصصي ذاتصصصه وداخلصصصه ومصصصع 
 اوخرين. وكذلك الأهلية والقدرة على تعرف مشاعرنا ومشاعر اوخرين ولدفع ذواتنا.

 Jack Mayerعلصى يصد جصاك مصاير وبيتصر سصالفوي  1990ولقد تم صيافة المصصطل  منصذ عصام 
and Peter Salovey. 

 حددوا المصطل  بحيث يتضمن اوتي: 1997وفي عام 

 القدرة على إدراك تقييم المشاعر بدقة والتعبير عنها. -1

 القدرة على الوصول أو توليد المشاعر للمساعدة على التفكير. -2

 .emotional knowledgeلعاطفية القدرة على فهم المشاعر والمعرفة ا -3

 القدرة على تنظيم العواطف لتعزيز النمو العاطفي والفكري. -4

خمصس كفصاءات اجتماعيصة عاطفيصة والتصي تكصون  .Goleman, Dحدد جوليمان  1998وفي عام 
 مع بعضها ما يسمى الذكاء العاطفي على النحو التالي:

 لمشاعرك والاستماع لما يقوله اوخرون.) أ ( الوعي الذاتي ويقصد به أن تكون متنبهاً 

 )ب( التنظيم الذاتي ويقصد به كيفية إدارة مشاعرك وتوجيهها.

 )جص( الدافعية ويقصد بها استخدام المشاعر للمساعدة في تحقيق الأهداف.

بداء أحاسيس بالمساندة والمساعدة.  )د( التعاطف ويقصد به ضبط ما يشعر به اوخرون وا 

المهارات الاجتماعية ويرتبط ذلك بعملية التعامل مع المشاعر بشكل جيد عندما نتعامل مع )ه( 
 اوخرين.
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 Emotionalومصصصن المصصصصطلحات ذات الصصصصلة بالصصصذكاء العصصصاطفي، مصصصصطل  الثقافصصصة العاطفيصصصة 
Literacy  والصصذي ظهصصر فصصي السصصبعينات مصصن القصصرن العشصصرين وهصصو يغطصصي أسصصاس لصصذكاء العصصاطفي

 والقدرة على التعبير عن المشاعر.

وتزايصصد الاهتمصصام بالإجابصصة عصصن تسصصاؤلات تصصرتبط بكيفيصصة تطصصوير الصصذكاء العصصاطفي فصصي مواقصصع العمصصل 
 وخلق مناخ النجاح، وبكيفية قياس الذكاء العاطفي للموظفين حديثي العمل.

سصصتطيع المعلصصم اسصصتخدام الصصذكاء العصصصاطفي فصصي حجصصرة الفصصصل عصصصن طريصصق التأكيصصد علصصى مهصصصارات وي
الاسصصصتماع والتفاعصصصل مصصصع التنميصصصذ كمجموعصصصة أو كصصصأفراد، والتعامصصصل مصصصع توقعصصصاتهم وأن يسصصصتطيع أن 

 .Self knowledgeيطور الوعي الذاتي والمعرفة الذاتية 

 * خصائص المعلم المستخدم للذكاء العاطفي *

 : خصائص ترتبط بخبرة المعلم والمعرفة بمادة التخصص:أولاً 

 لديه خبرة بتدريس مادة التخصص. •

 ذو معرفة بمادة التخصص. •

 معلم موثوق بقدرته العلمية وتمكنه من التخصص. •

 معلم واسع الحيلة. •

 قادر على الإجابة عن أي أسئلة ترتبط بمادة التخصص. •

 معلوماته تتميز بالحداثة والأصالة. •
 : خصائص ترتبط بمهارات المعلم:ثانياً 

 منظم بشكل جيد. •

 لديه القدرة على إدارة الوقت. •

 لديه مردود فعل مفيدة. •

 يستطيع الإعداد الجيد لكل ما يتصل بعملية التدريس. •

 يستطيع استخدام أدوات التعلم والتدريس بشكل جيد. •

 صوته واض . •
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 يعطي توجيهات واضحة. •

 التدريس والتعلم المرتبطة والمثيرة لانتباه التنميذ.يستخدم أدوات وأنشطة  •

 

 

 
 ثالثاً: خصائص ترتبط بالذكاء العاطفي للمعلم:

 معلم سهل التواصل معه. •

 معلم إيجابي. •

 مستمع جيد. •

 مستجيب. •

 معلم لا يهدد. •

 معلم منفت . •

 يتعرف على اوخرين من المعلمين والتنميذ. •

 محترم لنفسه وللآخرين. •

 يقظة.معلم لديه  •

 يستخدم نظره للتواصل مع اوخرين. •

 معلم يبدي قدرا من التعاطف. •

 معلم يتقبل اوخرين. •

ويمكن تطبيق الخصائص سالفة الذكر من القوائم الثنث على أي معلم وحساب نسبة مئوية كي 
تقصصرر أنصصه يتمتصصع بالصصذكاء العصصاطفي فصصي شخصصصه وفصصي تدريسصصه وعملصصه المهنصصي. وهصصذا يعتبصصر نصصوع مصصن 

 لتحديد مفهوم الذكاء العاطفي.النشاط 

 نشاط آخر لتقديم أدلة وإثباتات على استخدام الذكاء العاطفي:



 أ.د/ منصور أحمد عبد المنعم  المعلم و قيادة العمل بين الذكاء الاكاديمي و الذكاء العاطفي  

 

10 
 

وهصصذا يمكصصن أن يسصصتخدمه التنميصصذ باسصصتخدام الخصصصائص المصصذكورة فصصي ثالثصصاً مصصن النشصصاط السصصصابق 
اء للمسصصاعدة والتفكيصصر فصصي أي المعلمصصين الصصذين نتصصذكرهم أكثصصر المعلمصصين الصصذين نصصراهم يتمتعصصون بالصصذك

العاطفي، وتذكر وأنت تعمصل تقييمصك أن هصذا التقيصيم يمكصن أن يُسصهم فصي ترقيصة المعلصم وأنصه سصوف 
 .12خصائص من إجمالي  6يرجع إليه ضمن إجراءات ترقيته. وعليك الاختيار بدقة لعدد 

أكمصل الاسصتبانة اوتيصصة وأنصت تفكصر فصصي  نشواط خخور لتقووديم أدلوة علووا اسوتخدام الوذكاء العوواطفي:
 ثناء تدريسه.نفسك أ

 ميزان التقدير خماسي يبدأ ويتدرر هكذا

1 

 أبداً 

2 

 نادراً 

3 

 أحياناً 

4 

 غالباً 

5 

 دائماً 

 استبانة الذكاء العاطفي للمعلم

ما أفعله وأقولـه يـتم تحديـدن مـن خـ ل مـا  -1

 يفعله المتعلمين ويقولون وكما خططت له.

1 

 أبدا

2 

 نادراً 

3 

 أحياناً 

4 

 غالباً 

5 

 دائماً 

   (   )  )     (  )     (  )     (  )     ( 

أجد نفسي أختار أفضل كلمة فـي التـدريس  -2

ــدلا  مـــن التمســـك  ــين بـ ــع المتعلمـ وتفاعـــل مـ

 والتعصب لرأي أو نص أو كلمه معينة.

 )     (  )     (  )     (  )     (  )     ( 

ــن خــ ل  -3 ــت م ــي تعلم ــار أنن ــتعد لإار مس

 الدروس والمواقف والجلسات.

 )     (  )     (  )     (  )     (  )     ( 

 )     (  )     (  )     (  )     (  )     (  أنا مستعد لإارار أنني غيرت رأيي. -4

 )     (  )     (  )     (  )     (  )     (  أتبنى نموذج المخاطرة والتجريب. -5

أدرك أنني لا أستطيع أن أعرف على وجه  -6

وأدوات اليقـــين كيـــف ســـوف اســـتخدم مـــواد 

 التدريس والتعلم.

 )     (  )     (  )     (  )     (  )     ( 

ــم  -7 ــات ل ــئلة وتعليق ــمع أس ــي س س ــع أنن أتوق

 أسمعرا من قبل.

 )     (  )     (  )     (  )     (  )     ( 
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ــض  -8 ــ ن بعـ ــين بشـ ــع المتعلمـ ــاوض مـ أتفـ

ــطة  ــدريس أو أي أنش ــة بالت ــد المرتبط المواعي

 وأعمال ذات ع قة.

 )     (  )     (  )     (  )     (  )     ( 

أتفاوض وأتناقش مع المتعلمين على بعض  -9

 محتويات برنامج التدريس والتعلم.

 )     (  )     (  )     (  )     (  )     ( 

لدي بعض مواد التدريس والتعلم التـي لا  -10

 يجوز لي استخدامرا؟

 )     (  )     (  )     (  )     (  )     ( 

 

 ملحوظة للمعلم:

كلما كنت موافقاً ومتفقاً مع حاضرك ووجودك ولتطوير استعدادك وحضورك فعليك وضع عنمصة 
 (.3( أو )2( أو )1أسفل واحده من رقم )

طصار التصدريس. وذلصك علصى الصرفم مصن  وبداية الطريق للذكاء العاطفي، الوعي الذاتي في محتوى وا 
أن داخل كل مجموعصة مصن المتعلمصين يوجصد بعصا التنميصذ المختلفصين. وتصؤثر وجهصة نظصر المعلصم 
في تنميذه على كيف يشعرون ويسلكون سواء بالنسبة لمحتوى المادة الدراسية أو طرق التصدريس 

دوات التعليم والتعلم. وهذا كله من شأنه أن يؤثر على ويشكل عنقصات المعلصم بطنبصه عصنوة أو أ
فصصي اسصصتخدام المعلصصم لمصصدخل أو طريقصصه  Flexibleوالمرونصصة  Trustعلصى عوامصصل أخصصرى مثصصل الثقصصة 

فصصي التصصدريس أو نشصصاط تعليمصصي. وعنصصدما تكصصون العواطصصف متبادلصصة بصصين المعلصصم وتنميصصذه تكصصون ذروة 
 ة لموقف التدريس والتعلم مثل الحبكة في القصة كعمل أدبي ودرامي.الحبك

* الأبعاد السبعة للشخصية الوجدانية * خصائص المعلم المستخدم للذكاء العاطفي 

* 

يعتبر المجال العقلي المعرفي بعداً واحداً فقط من جوانب الشخصية، وهناك مصا يسصتحق الاهتمصام 
والاتجاهات والقيم. والمتعلم يستحق أن يوجه إليه برنامجاً تربوياً متكامنً يسم  به مثل المشاعر 

 بنمو جوانب الشخصية. لقد حان الوقت للتربويين للنظر لأهمية الجانب الوجداني.

وتعتبر المعرفة أو المهارة ذات قيمة قليلة بدون المشاعر والعناية بصالنواحي المزاجيصة. وينبغصي أن 
 والبرنامد التربوي الذي يعزز ويهدف إلى ترقية الشخصية المتكاملة.يزود المنهد 



 أ.د/ منصور أحمد عبد المنعم  المعلم و قيادة العمل بين الذكاء الاكاديمي و الذكاء العاطفي  

 

12 
 

 وتتحقق الشخصية المتكاملة من خنل سبعة أبعاد:

 البعد الأول: المعايشة والحيوية والنشاط.

 البعد الثاني: الروحي الذي يشعر بالبهجة واليقظة وروح الدعابة أيضاً.

 نضباط والقريب من الكمال في الشخصية.البعد الثالث: الشخص الذي يتمتع بالأدب والا

 البعد الرابع: الشخص قليل التحيز مخلص ومصدر ثقة.

 البعد الخامس: الشخص المليء بالسنم مع نفسه واوخرين متواضع وعادل.

 البعد السادس: الشخص المتسق انفعاليا ومتفائل ونقي الشخصية وطيب لديه ولاء ومخلص.

ذو القصصصدرة علصصصى الحصصصدس والفهصصصم ويتسصصصم بالحكمصصصة ومصصصدرك ل مصصصور البعصصصد السصصصابع: الشصصصخص الصصصذكي 
 ويتمتع بقدره على تقديم رؤى وتصورات.

وهذه الأبعاد إذا ما توافرت في برنامد تعليمصي فإنصه يتوقصع تحقيصق التصوازن فصي التربيصة كنظصام وفصي 
 المتعلم وكذلك في محتوى المنهد المدرسي.

 * تطوير بيئة التعلم للذكاء العاطفي *

الحالصصة النفسصصية والوجدانيصصة للمعلصصم التصصي هصصو عليهصصا تعتبصصر مصصن أهصصم العوامصصل التصصي تحصصدد الاسصصتعداد 
 للتعلم.

 ومن خصائص المحاضر أو المعلم الناج :

 .enthusiasticأن يكون لديه قدر كبير من الحماس  •

 .Fascinationأن يكون لديه قدر من السحر  •

 .Happy and aliveأن يكون لديه شعور بالسعادة والحيوية  •

 .enjoymentأن يكون مستمتع بمهنة التدريس  •

 .being valuedلديه قدره على التقييم وتقدير القيمة  •

 .confidentأن يكون موثوق فيه  •
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 .Curiousيتمتع بقدر من الفضول  •

 .excitedلديه شعور بالبهجة والفرح  •

 والتي من بينها:بينما تتأثر بيئة الذكاء العاطفي بمجموعه من العوامل 

 سلوك المعلم. •

 سلوك المتعلم. •

 .physical experienceالخبرة المادية للمتعلم  •

 اللغة التي يستخدمها المعلم. •

 أدوات التدريس والتعلم وكيف تستخدم. •

 الأنشطة التي ينخرط فيها المتعلم. •

تعلم وقصدرة المعلصم وتتحقق الانسيابية والتدفق في التدريس وموقصف الصتعلم عنصدما يتحقصق الدافعيصة للص 
 على تلبية مطالب المهمة والأهداف المحددة والسياق المنظم في التدريس لمحتوى محدد.

ومصصن الجصصدير بالصصذكر أن تضصصمين خطصصة الصصدرس كيفيصصة تصصصميم بيئصصة للصصذكاء العصصاطفي مثلمصصا تخطصصط 
 للمحتوى وطريقة أو طرق التدريس المستخدمة في الدرس.

علصصصى النحصصصو  1999ثصصصم عصصصام  1983للصصصذكاءات المتعصصصددة عصصصام لقصصصد طصصصور إدوارد جصصصاردنر نظريتصصصه 
 التالي:

( الصصذكاء اللغصصوي: ويمكصصن تنميتصصه مصصن خصصنل قصصراءة التلميصصذ لفقصصره أو فقصصرتين مصصن الصصدرس أو تقصصديم 1)
مفصصاهيم متضصصمنة فصصي الصصدرس أو أن يطلصصب المعلصصم مصصن التنميصصذ أن يكتبصصوا عصصن الصصدرس كنصصوع مصصن 

ن الحوار اللفظصي بينصه وبصين تلميصذ أو بصين تلميصذ وتلميصذ آخصر فصي الكتابة الإبداعية أو يعمل نوع م
 الفصل.

( الصصصصذكاء المنطقصصصصي الرياضصصصصي: مثصصصصال اسصصصصتخدام رمصصصصوز مجصصصصرده وذلصصصصك لعصصصصرا أشصصصصياء ملموسصصصصة 2)
ومفاهيم، ورؤية الأنماط أو الرسوم في شصكل عنقصات وأفكصار، حصل ألغصاز منطقيصة وعمصل نصوع مصن 

 وعمليات الحساب والتقدير.التتابع، وتحليل السبب والنتيجة، 
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( الصصصذكاء المكصصصاني: ويشصصصير إلصصصى مصصصدى اسصصصتجابة التلميصصصذ لأنشصصصطة الصصصتعلم التصصصي تتضصصصمن التخيصصصل، 3)
 الرسم، التصميم، الإنشاء والبناء، التلوين، والخرائط المعرفية أو العقلية أو الذهنية.

التنميصذ لأنشصطة : ويشصير إلصى اسصتجابات  Bodily/kinesthetic( الصذكاء الجسصدي الحركصي 4)
الصصتعلم المتضصصمنة الحركصصات، اللمصصس ل شصصياء، الخبصصرات الماديصصة الحسصصية، عمصصل مشصصروعات باليصصد، 
ولعصصب الصصدور لشخصصصيات معينصصة أو أنشصصطة صصصناعية أو زراعيصصة أو تجاريصصة أو علميصصة أو روائيصصة، 

الحسصصصصية  والعمصصصصل مصصصصع الأشصصصصياء مثصصصصل العينصصصصات والسصصصصوائل، الأدوات، أشصصصصياء قديمصصصصه وأثريصصصصه، الأشصصصصياء
والمعنويصصصة، المنظصصصار، العدسصصصات، طوابصصصع البريصصصد، الصصصورق، الخشصصصب، ممتلكصصصات، أفصصصراا، الألعصصصاب 

 البنستيكية والخشبية.

: ويتضصصمن قيصصام التلميصصذ بأنشصصطة مرتبطصصة أو ذات عنقصصة بالعمصصل Musical( الصصذكاء الموسصصيقي 5)
 .keeping rhythmوالمحافظة على الإيقاع  working with soundsمع الأصوات 

: بينشخصصصي أو الكفصصاءة فصصي العنقصصات الشخصصصية وبصصين Interpersonal( الصصذكاء الشخصصصي 6)
 الأشخاص.

ويشير هذا النوع من الصذكاء إلصى أنشصطة الصتعلم مثصل تلصك التصي تتضصمن تعلصم تعصاوني مصع اوخصرين 
والصصزمنء، الأخصصذ فصصي الاعتبصصار لقضصصايا أو موضصصوعات يصصتم عرضصصها بوجهصصات نظصصر متعصصددة، حصصل 
المشكنت الشخصية أو بين الأشخاص، وتقديم تغذية راجعصة، اسصتقبال تغذيصة راجعصة، والاسصتماع 

 الفعال أو الإنصات والاستماع باهتمام وانتباه.

: وهصي أنشصطة الصتعلم التصي Intrapersonal( التعبيرات الشخصصية أو الانعكاسصات الشخصصية 7)
ي، استجابات المشاعر، تطصوير الصوعي الصذاتي، تتضمن إعطاء وقت للتفكير والتأمل، التقييم الذات

 تفضيل أنشطة تعليمية يمكن أن تصف شخصيتك أو طبيعتك وتعبر عنك.

وعلصى ذلصك يمكصن القصول أن بيئصة الصذكاء العصاطفي يمكصن أن تتطصور ويصتم إيجادهصا مصن خصنل عمصصل 
ذ آخصر، المسصتمع مصن التنميذ في أزواج، أو السماح لتلميذ بالكنم والحديث بينما يستمع إليه تلمي

التنميصصصذ يمكصصصن أن يصصصتكلم، السصصصماح للتنميصصصذ بصصصالتعبير عصصصن آرائهصصصم فصصصي المقصصصرر الصصصذي يصصصتم تدريسصصصه 
 بواسطة المعلم وموضوعاته وذلك في مدة خمس دقائق لبضع مرات متفرقة.
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إن اسصصتخدام الصصذكاء العصصاطفي مصصن شصصأنه إثصصراء عملصصك كمعلصصم ومسصصاعدتك فصصي التفكيصصر والتأمصصل فصصي 
ونمصصصوك المهنصصصي. وعلصصصى ذلصصصك يمكصصصن القصصصول أن الصصصذكاء العصصصاطفي يسصصصاعد فصصصي هصصصذا التأمصصصل تدريسصصصك 

 nonوالتفكير في التدريس والتعلم. مع الأخذ في الاعتبار أهمية الاتصال والتفاعل فير اللفظي 
verbal communication .لارتباطه مع مشاعر المتعلم والتأثير على استجاباته وسلوكه 

فير اللفظي للمعلم ينقل رسائل ويؤثر بصدوره فصي سصلوك المتعلمصين الصذين لا  ومن ثم فإن التواصل
 يستجيبون بطريقة واحدة.

كجصصزء أساسصصي مصصن الصصذكاء العصصاطفي يعكصصس التحيصصزات  self-awarenessكمصصا أن الصصوعي الصصذاتي 
، علصصى الصصرفم أن معظمنصصا نميصصل swift reactionلصصدى المعلصصم خاصصصة فصصي ردود أفعصصالهم السصصريعة 

ف اوخصصرين علصصى أسصصاس النصصوع )ذكر/أنثصصى(، اللهجصصة، العمصصر، المظهصصر إلصصا. وأن التحيصصزات لتصصصني
prejudices  من الممكن أن تصؤثر وتشصوه فهمنصا للآخصرينdistort our understanding of 

others. 
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