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 الترخيص لمزاولة مهنة التدريس :الهاقع و المأمهل
 د.هبة صبحي جلال إسماعيل                                                   

 ممخصال
تقثيم بعض السقتححات التي تسثل آلياات االماة لمتيق ات هتس  اث لمذاح   فاي   ة الثراسةهثف  

الإفاااادن رااا  تيق ااات التاااحزيو لسخا لاااة ر شاااة التاااثريد  لشصاااان التعمااايم السراااح  رااا  زااا    
السش ج الوصايي اساتعاتة الثراساة باالأدليات التحبوية الحثيثة ،  تجحبتاي اياح   الداعودية   

الوضااا الااحاه  لعسميااة التااحزيو لسخا لااة ر شااة التااثريد فااي ررااح،  أهاام  التحم مااي فااي تشااا  
الج ااود السقج لااة راا  اقاال  زارن التحبيااة   التعماايم تجاااب الذااح   فااي تيقيقاا    توصاامة الثراسااة 
لسجسوعااة راا  السقتححااات  اااث تعااخز   تيدااح تيق اات التااحزيو لسخا لااة ر شااة التااثريد ، راا  

سثل فى ه ئاة حيادياة ردائولة عا  راشر التاحزيو لمعسال ضح رن  جود کيان ردتقل يت أهس ا:
، بس شااة التعماايم بذااحم أن تستماا  ال  ئااة إرةاتااات راديااة  بذااحية تاهم ااا لتحساال تماا  السداائولية

تخريو ر خاتية سشوية لتيق ت التحزيو لسخا لة الس شة عمي ضوء بعاض التجاارا العحبياة 
ئاااة الساتحاااة لمتاااحزيو لسخا لاااة ر شاااة  ضاااا الذاااح م   الستيم اااات رااا  اقااال ال  ، أ  العالسياااة

إعااااثاد  التااااثريد ، ضااااح رن اسااااتيياء السحلاااار لسخا لااااة الس شااااة ل ااااجب الذااااح م   الستيم ااااات ،
السثرب    السحةس   القائس   عمى رشر التحزيو لس شة التعميم بالأکاديسياة الس شياة لمسعمسا   

ت ياتم  تقويس اا  تعاثيم ا ،إعثاد الخيط الداشوية لقاحارج راشر التاحزيو لس شاة التاثريد ، بح ا
بسا يواكب رتغ حات عرح الاتيجار السعحفي ، ززو  السعمس   لعسمية تقويم رداتسحن  لمتككاث 

 .ر  هياءت م ،  جودن إعثادهم ،  تيورهم بسا يتشاسب  يدايح تم  الستغ حات الستدارعة
 

 الكممات المفتاحية:
 السعاي ح الس شية،تس    التعميم ، ةرزرة رخا لة الس ش رخا لة ر شة التثريد ، التحزيو ،
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Abstract 
   The study aimed to present some proposals that represent viable mechanisms 

as a prelude to the application of licensing to practice teaching profession in the 

Egyptian education system by benefiting from modern educational literature and 

the experiences of Qatar and Saudi Arabia.  The study used descriptive and 

analytical approach in dealing with the current status of the licensing process for 

practicing teaching profession in Egypt, and the most important efforts made 

towards starting its application.The study reached a set of proposals that may 

enhance and facilitate the application of licensing to practice teaching profession, 

the most important of which are: the need for an independent entity represented in 

an impartial body responsible for granting the license to work in teaching 

profession, provided that the authority has the material and human resources to 

qualify it to assume that responsibility, allocating an annual budget to apply the 

license to practice the profession in light of some Arab or international 

experiences, setting the conditions and requirements by the body granting license 

to practice teaching profession, the need for candidates to meet these conditions 

and requirements , preparing trainers and arbitrators who grant the license to 

teaching profession in the Professional Academy for teachers ,preparing annual 

plans for licensing programs for teaching profession, so that they can be  

evaluated and adjusted to keep pace with the variables of the era of the knowledge 

explosion, and continuous evaluation processes for teachers working in the 

profession to ensure their good functioning and development in line with the 

accelerated variables. 

 

Keywords: 

 licensing, practicing teaching profession, licensure, professional standards, 

apprenticeship education 
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  مقدمة
لقااااث جعمااااة التحااااثيات التااااي فحضاااات ا التيااااورات التيشولوجيااااة   العمسيااااة التااااي يذاااا ثها عالسشااااا   

السعاصااح التعماايم راا  الأ لويااات الوتشيااة  التااي تتدااالت إلياا  الااث   الشاريااة  الستقثرااة عمااى  حااث 
ب ااتحن الث   تحو التقثن  التشسياة   ذذا أردتاا لمتعمايم أن يحقات الأهاثار السحجاون رشا  سواء باعت ار 

، ف لث ر  الاهتسان ب  بإص ح   تيويحب، لسواك ة   رواج ة تحثيات العراح   رتيم اتا    لقاث 
الل ألحزهاا الاثعون إلاى التاحزي و تعثدت السذاريا   الاتجاهات الإص حية  التيويحية باالتعميم، عل

ا  الس شي لمسعمم ،   تس    التعميم ف  يجب أن يشزم لمس شة إلا الساهل لمعسل ل اا ،  تمقاى إعاثاد 
ااا  تااثري  ا عالي ااا،  نقلااة أن لثياا  راا  السعااارر  الاسااتعثادات  الس ااارات رااا ياهماا  لسسارساات ا   تثقيي 

 ( ،،2،،2 العثيم ، 223،،،،7)لحيح  السرح  ، ا
الحئيدااة فاااي العسميااة التعميسيااة ، السيال اااة بااالتحزيو لسخا لااة ر شاااة  فااالسعمم يعااث أحاااث الأاياااا  

التثريد حساية ل  را  الاثز ء عماي ر شاة التاثريد را  اليمياات الأزاح  ت اح همياات التحبياة را  
تاحية ،كسا أت ا تحفا ردتواب العمسي  الس شي ، ر  تاحية أزح  ر  زا   إعاثادب ر شي اا ، رعشوي اا  

 تيق ااات رعااااي ح رخا لاااة الس شاااة   التاااثريب   التعمااايم السداااتسح ،  ازتياااار رااا    رسارساااة،  نقافي اااا
تتااوافح فاا  م صاايات إلثافيااة   فيحيااة   أز ليااة عاليااة لتيااويح اااثرات م عمااى الاهتسااان بالعساال   

 ( ،،2،،،22)حمسي،الإتتاج 
ساااةش تذااا   عمااي صاااع ث الااث   الستقثراااة تاهااث  عثياااث رااا  الثراسااات الأجشقياااة  العحبيااة هثرا      

 (،Chen et al.,2022,255) Andric et al., 2022;ش  آزح نش،شآتااثري    آزااح ن 
أن حرااو  اليالااب السعماام عمااي درجااة الميداااتد أ  ال بااارل وس بجاتااب (،،2،،222)الخهحاتااي ،

الإعثاد اقل الخثرة لم يعث هافي ا لأن يبون السعمم راه   رتسبش ا ر  رسارسة ر شة التثريد ، ذتسا 
ث راا   جااود رجسوعااة راا  الازت ااارات  القااحارج التثريق  ااة التااي يجااب أن يجتازهااا لمتااحزيو لاا  لالاا

كال  لاياة ردائولية   اثب    علي سبيل  لمثاب    بي لماتلب م لمث ابمر ليث ل لب    بسخا لة الس شاة 
إصثار تحازيو رسارسة ر شة التثريد، بح ت تزا هل  لاية رتيم ات التحزيو الخاصاة ل اا، 

  اتتقاا  السعماام را   لايااة لأزاح  لالااث لا  راا  الحراو  عمااى التاحزيو راا  الولاياة التااي  فاي حااا
يحتب العسل  التثريد ف  ا، لي  بعض الولايات حا لة تدا  ل اتتقاا  السعمسا    لا   الولاياات ، 
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فاتج ة إلاى تولياا راا يداسيش اتيالياة السعارماة بالسثالش    التاي بسوجق اا يسبا  لمسعمقاسا   الاتتقاا  
 التااي ساا شتقل إل  ااا  التااثريد فااي أ   لايااة د ن الحاجااة لمحرااو  عمااى تااحزيو راا  الولايااة 

Koressel et al.,2022,413)  عمااي سااق ل -ن  اارااة  لايااة شريديداا قيش،282( فيااي عااان
السثا ، بد  اااتون لتشصايم  تياويح التعمايم ي اثر  لتيق ات التاحزيو الس شاي ، تياويح السعمسا   

 :(Wright & Ed, 2022,10)جحاءات  الستيم ات التاليةر شي ا ،  فق ا للإ
التااثريد فااي الساسدااة التعميسيااة رزرااة السعماام لسااثن عااان ت ااح يسااشر اليالااب السمتحاات لقااحارج  -

ااا  لسجسوعااة راا  السعاااي ح  الزااوابط رش ااا حرااو  اليالااب عمااي  رعااث  دراسااي  االمااة لمتجثيااث  فق 
رعااا   لقحتاااارج الثراساااة   بحراااول  عماااى لااا ادن ال بالورياااا،  اجتياااازب بعاااض الازت اااارات التاااي ااااث 

 ش  Aرزرة ر  الثرجةش  تذسل جواتب التخرو  أ  التثريد يلسشر
يلسشر السعمم رزرة االمة لمتجثيث رثت ا زسد سشوات بذح م رش اا : زقاحن فاي رجاا  التاثريد  -

، حرااول  عمااي لاا ادات تي ااث رذااارهت   فااي عثيااث راا  القااحارج  السعتسااثن لمتيااويح الس شااي  أرااا 
جاتااب حرااول   ، فيجااب عمااي السعماام اسااتيياء الذااح م الدااابقة ب AA"بالشداا ة لمحزرااة راا  تااو ش

، فتتيمااب اسااتيياء السعماام AAA "عمااي درجااة الساجداات ح فااي التحبيااة  ل شسااا تتيمااب الحزرااة فئااةش
الستخرو  هل الذح م  الداابقة لمحراو  عم  اا  تجثياثها هال زساد ساشوات بجاتاب حراول  

،فيحرال السعمام عميا   "AAAA "عمي دلمون عمسي فاي رجاا  التخراو، أراا التاحزيو را  فئاة
اااشر د رجاااة الاااثهتوراب     يتيماااب تجثياااث أ  فئاااة  رحاعاااان  تيق ااات  هااال الذاااح م الداااابقة بعاااث إذا رل

 .زسد سشوات
ل شساااا تذاااتحم  السسمياااة الستحاااثن عماااى السعمااام لسشحااا  لااا ادن شالسعماااام الساهااالش أن يتخاااحج  رااا      

 Training andراسداات تعميسياة رعتاحر ل اا را  اقال شه ئاة  الساثارس لمتاثريب  التياويح ش 
Development Agency for Schools (TDA) أن ييي بالحث الأدتى ر  السعاي ح الس شية ،

( السعحفااة  الي اام فااي رجااا  التحبيااة 2الساهمااة،  التااي تشقداام إلااى ناا س فئااات رئيدااة تتسثاال فااي : )
( الداموهيات التعميسياة  القايم  الاتجاهاات، بجاتاب اجتياااز 7( ر اارن التاثريد العسمياة،)، التعمايم،)

ر ازت اااااااارات المغاااااااة  الس اااااااارن فاااااااي الحياضااااااايات  تيشولوجياااااااا الاتراااااااالات   السعموراااااااات السحلااااااا
Department of Education, 2022,8) ) 
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ن ،ح اات اارااة بإتذاااء السبتااب القيااح   222،عمااي الرااع ث العحبي،لااثأت ايااح تجحبت ااا عااان   
 2،2،-228،حي ،  تم تحثيث عان لمتحزيو بقيادن ه ئة التق يم لتدج ل  اعتساد السعمس    السثي

ا ت ائي ااا لسااشر السعمساا   الااحزو الس شيااة سااواء هاااتوا بسااثارس عارااة أ  زاصااة،  ذلا ساا تم  ن روعااث 
ححرات م ر  ارتيازات رع شة ،  اث ييقاث  الا عض حقا  فاي العسال،  زاصاة الوافاثي  ،ح ات تشقدام 

اتي زااص بالداميات السثرساية  التحازيو إلى توع   أساس  : االشو  لأ   زاص لمسعمسا    الثا
شساااعة  تثريقيااة لياال  02 راا  لااح م الحرااو  عم  ااا أ  تجثيااثها :الساهاال الأكاااديسي، إتسااان  ش

ردتوى بذبل رشيرال لقاحارج التياويح الس شاي ، تق ايم اليياياات الس شياة ،  الحراو  عماي تقاثيح 
اش عمى الأال في آزح عار   دراس    ، هسا تشيقت تيد الذح   م  تقحي  اا عماى تاحازيو شج ث جث 

( أرا السسمياة العحبياة الداعودية فقاثأت 2،2،اادن السثارس ) زارن التعميم  التعميم العالي في ايح،
بسشااذة فقط لمسعاي ح الس شية لحزرة السعمم في تيد العان التي لثأت في  ايح باالتيق ت اليعماي 

ن  ، ح اات تاام إتذاااء  2،2،لااثأ  ن ،لياا  التيق اات اليعمااي 222،لمتااحزيو لسخا لااة الس شااة عااان 
ن تياون ردائولة عا  تحدا   رخحجاات العسمياة 227،شه ئة تقويم التعمايم العاانش بقاحار  زار  عاان 

التعميسية،  رفا ردتو  تواتج التعمايم العاان   إكدااا الس اارات ، تكه ال الس ا  لشااءعمي السعااي ح 
الس شيااة لمسعمساا    راا  فااي حبيس اام  الس شيااة ، رفااا هياااءن السعماام  راا  زاا   ازت ااارات الييايااات

  التايش التاثريب التقاويم ه ئاةش ليباون  ال  ئاة اسام تعاثيل تام  ھ 2222 برث ر القحار السميي عان 
، باستقثا  ازت ارات الييايات الس شياة لمسعمسا   بازت اار الحزراة 2،2،يشايح  ،حت بعثها في أا

ارات الس شياة العاراة  التخرراية لماحزو الس شية ، ستيون هي ال  ئة السدائولة عا  لشااء الازت ا
ااااااا لسدااااااتجثات  الس شياااااة  تشي ااااااجها،بجاتب ر ست ااااااا فاااااي تيااااااويح السعاااااااي ح الس شياااااة  التعميسيااااااة  فق 

 (   ،،2،،2  ه ئة تقويم التعميم  التثريب الدعودية ،،،2،،،2العرح)العثيم،
أكاديسياااااا     عمااااي الراااااع ث القاااااوري ، اهتسااااة الث لاااااة السراااااحية باااااالسعمم  سااااعة لحفاااااا رباتتااااا   

ن السعح ر  بقااتون هاادر السعماام ،ح ات تام تشي اجب 223،( لعان 222رالي ا،فكصثرت ااتون رام  )
ن، ح اات حراال ف  ااا جسياااا 223،عمااى رااححمت  ، السححمااة الأ لااى هاتاااة فااي لاا ح يول ااو عاااان 

عشاث تشي اج % ر  ر اتق م،نم تم إتذااء الأكاديسياة الس شياة لمسعماام 22السعمقاس   عمى إضافة رقثارها
ااا لمسااادن ) ن،  هااي ه ئااة 223،( لعااان 222( راا  ااااتون رااام )32السححمااة الثاتيااة راا  اليااادر  فق 
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تتستااا بذخرااية اعت اريااة عارااة،  تابعااة لحئاسااة رجمااد الااوزراء، يتمخو د رهااا فااي هوت ااا هيات ااا 
ااا رداائولا  عاا  تخياايط   ترااسيم أتذااية    لااحارج التشسيااة الس شيااة لمسعمساا   ، الق يااادات رتخرر 

التحبوياااة  القياااان لتشدااايق ا  تق يس اااا   تقويس اااا  رتابعت اااا، بالإضاااافة إلاااى تيق ااات تصاااان لااا ادات 
الر حية لسخا لة السعمقاس    السثرب    السقيسا   ر شاة التاثريد بعاث تاثريب السعمقاسا    ازت اارهم   

ميسية، لمحرو  عمى كسا التحتة اجتياز السعماس   ازت ار هادر السعمس   في جسيا السحاحل التع
%( لسعماسي 22السححمة الثاتية ر  اليادر ،  التي تزيف تد ا  إلى رحت ات السعمقاس   تتحا ح ر  )

%( ليق اااح  السعمقاسااا   ،  فاااي حالاااة رساااوا السعماسااا   فاااي الازت اااار لا 222الثرجاااة الثالثاااة إلاااى )
زت ااار رااحن أزااحى، فااإذا يحراامون عمااى الخيااادن السقااحرن فااي اليااادر،  لياا  ل اام الحاات فااي دزااو  الا

ا  رساااااقوا لمساااااحن الثاتياااااة فمااااايد ل ااااام الحااااات فاااااي الخياااااادن السقاااااحرن أ  دزاااااو  الارتحاااااان رجاااااثد 
https://www.elwatannews.com  

ل اثر تحق ات رقاثأ   هسا اارة  زارن التحبية  التعميم بإعثاد السعااي ح القورياة لمتعمايم فاى رراح   
عمام أحاث أهام السجاالات الحئيداة لمسعااي ح ،  الاج  يشراب الجودن الذارمة في التعميم،ح ت يعاث الس

ليااس أداء السعمم،كساا ساعة  زارن التحبياة  التعمايم لإتذااء ال  ئاة القورياة لزاسان   يتسحاور عماي 
جااودن التعماايم  الاعتساااد،   ضااعة رجسوعااة راا  السعاااي ح لزااسان جااودن الياعميااة لمسعمساا   فااي 

 تخييط لعسم تي التعميم  التعمم ،  تشي جها،  تقويس ا رححمة التعميم اقل الجارعي تتعمت بال
 في ضوء هجب الخياوات اليعالاة التاي تداعي جسيع اا ل هتساان باكرور السعمام  تياويحب أعمشاة     

 زارن التحبية  التعميم، ع  إعثاد رذح   ااتون لسشر رزراة رخا لاة الس شاة لمسعمسا   ،ح ات أكاثت 
ثريد، إلا بعث الحرو  عمي رزرة رخا لة الس شة ،   اساتيياء أت  لا يحت لأحث رخا لة ر شة الت

ااا،  ذلاا   ل رتقاااء بالسدااتوى التعميسااي لمياا ا، أن أ  رسارسااة  الذاح م التااي سااتقحها الااوزارن لاحق 
لموظيية د ن تحزيو رخا لة الس شة يتعحض السعمم  لمسداءلة  ذتخاذ  بعاض الإجاحاءات القاتوتياة 

ذح   القاتون عمى رجمدي الاوزراء   الشاواا،  فات راا أكاثب تائاب ضثب  س تم عحض   رشااذة ر
 زيح التحبية  التعميم، لذئون السعمس  ، الج  أضاار فاي إحاث  تراحيحات  الراحنية أن  ال اثر 
ر   راء اساتخحاج الحزراة الس شياة  هاو حساياة التعمايم  السعمسا   ، الحااباة الرااررة عماى رحاكاخ 

 /https://www.elaosboa.com/559959 )بزحا ن )الثر س الخروصية،  رحاربت ا 
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 (https://www.elbalad.news)   
يتزر رسا سقت ححص الث   الستقثرة ،  بعض الث   العحبية عمى الحزراة الس شياة لمتاثريد   

لازتياار أفزال السعمسا   لمعسال بس شاة التاثريد،   التككاث را  جاودن الخاحيج  راث  هياءتا  لمقيااان 
ان هاااجا هاااو الحاااا  فاااي الاااث   الستقثراااة   بعاااض د لشاااا العحبياااة فساااا أحاااوج الاااشصم بالس ساااة،  ذذا هااا

التعميسية العحبية الأزاح  براية عاراة  السراحية براية زاصاة إلاى رداايحن  التياورات الجارياة ، 
  بح ت لا يلدسر بسخا لة ر شة التثريد إلا لس  لثي م اثرات ر شية  ر ارات هافية 

 أولاا :الإطار العام
 الدراسة و أسئمتها مذكمة  

ااا  رحوريااااة راااا تقشياااا       إن ر شاااة التعمااايم ر شااااة تق ماااةت، اسااااتسثت ليستل اااا  عمااااي راااح العرااااور رق
   عمياا  يعاااث السعمااااسون  أحاث أهاام (https://www.alukah.net) الإتداانل هاو هااثف ا السحاور  

لتعميس ااااة،  بقااااثر هياءتاااا م  فاعم تاااا م تيااااون هياااااءن العسم اااة التعميس اااة الأرهااان الحئيدااااة بالعسم ااااة ا
 فاعم ت اااا  إذ هااام السدئاااولون بذاابل ر الااح عاااا  جااااودن الشصااااان التعميسااااي لاساااا يحوياااا  راااا  لااحارج 

فيعاااااة لمسعمااااام  رقاااحرات دراساااية ، تحائااااات تثرياااااد ،  ساااااائل تعميس اااااة   بداااااقب تمااااا  السباتاااااة الح 
ا لعسم اااات التعمااام، رتسبش اااا راااا  الييايااااات  ااا ،اائاااث   أد ارب الستجااااثدن لالااااث أن يباااون السعمااام رتخرر 
ا فاااي عسم اااااات تيوياااااح التعم ااااام،   ااااااادر ا عامااااى  التثريداااااية، رستماااااي ا لس اااااارات التواصااااال، رذااااااره 

 عميااا  ظ اااحت الحاجاااة لحساياااة ر شاااة  ( ،،2،،،22حمساااي،رواكقاااااة السداااااتحثنات التعميس اااااة )
التااثريد  راا  يعساال ف  ااا راا  الااثز ء ت ااح الأكياااء راا  تاحيااة ،  القزاااء عمااي السقولااة الذااائعة 
شالتعماايم ر شااة راا  لا ر شااة لاا ش راا  تاحيااة أزااح   فااالتحزيو لسخا لااة ر شااة التااثريد يعااث صااسان 

 الأران لحسايت ا 
الث لااااااة السرااااااحية بااااااالسعمم  سااااااعة لحفااااااا رباتتاااااا  أكاديسيااااااا    لشاااااااء  عمااااااي رااااااا سااااااقت ، اهتسااااااة  

ن السعاااح ر  بقااااتون هاااادر السعماااام ، هساااا ااراااة 223،( لعاااان 222رالي ا،فكصاااثرت اااااتون راااام )
( ر  اااتون 32بإتذاء الأكاديسية الس شية لمسعمام عشث تشي ج السححمة الثاتية ر  اليادر  فق ا لمسادن )

  ة إلاي ذلا  ااراة بإعاثاد السعااي ح القورياة لمتعمايم فاى رراحن، إضااف223،( لعاان 222راام )
ل اااثر تحق ااات رقاااثأ الجاااودن الذاااارمة فاااي التعميم،ح ااات يعاااث السعمااام أحاااث أهااام السجاااالات الحئيداااة 

https://www.alukah.ne/
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لمسعاي ح فزا   عاا  ذلا ، الااتحتة عماي  رااشر السعمساا   الجاثد لاا ادن الرا حية لسخا لااة الس شااة 
جي  اساتوفوا جسياا الستيم اات  الإجاحاءات ال زراة لساشح م لمعسل في  ظيياة رعمام  راا يعادل اا  الا

( السزاااافة 37ن ،راااادن راااام ) 2822لعاااان  278تمااا  الذااا ادن  فااات  اااااتون التعمااايم الراااادر راااام 
 ن)،22،(لعااااان 87ن  التااااي تاااام اسااااتقثال ا بالقاااااتون رااااام )223،( لعااااان 222بالقاااااتون رااااام )

(www.scribd.com  
هحها التي تقثر ا  زارن التحبية  التعميم في ررح إلا أت اا حتاي ا ن  بالحتم ر  الج ود الدالت ذ 

 ذن هاتة تم  الج ود تس ث  تحراي لاجل ،  –لم تذح  في تيق ت التحزيو لسخا لة ر شة التثريد 
 أن التيق ات لا يااخا  فااي تااور السشااذاة راا  اقاال الج ااات الستخرراة    عمياا  فااإن هااجب الج ااود  

ا ، فإت ااا تعااث بسثابااة زيااوات رتااكزحن  ايااخات بي ئااة رقارتااة بااالج ود  ذن هاتااة لشاااءن إلااي حااث راا
 الإاميسية  العالسية في هجا السجا  

 : عمي  تدعى الثراسة للإجابة عمى الداا  الحئيد التالي
كيف يمكن تظبيق الترخيص لمزاولة مهنة التدريس بمرر عمي ضهء تجربتي قظـر و المممكـة 

 العربية الدعهدية؟    
 :ح  ر  هجا الداا  الحئيد الأسئمة اليحفية التالية يتي  
السقحرات  –الشذكن التاريخية –را الإتار السياهيسي لمتحزيو لسخا لة ر شة التثريد) التعحيف -2

 ؟ السعاي ح الس شية               (-الس ادئ–الأهسية –الأهثار –
ة فااي التااحزيو لسخا لااة ر شااة رااا ألااحز ر راار تس ااخ تجحبتااي ايااح  السسميااة العحبيااة الدااعودي-،

 التثريد؟
 را  ااا التحزيو لسخا لة ر شة التثريد في ررح؟ -7
رااا أهاام التوصاايات  السقتححااات لتيق اات التااحزيو لسخا لااة ر شااة التااثريد بسرااح عمااي ضااوء -2

 الأدليات التحبوية الحثيثة ؟   الإفادن ر   تجحبتي ايح   السسمية العحبية الدعودية،
 أهداف الدراسة 

 يتسثل ال ثر الحئيد ر  الثراسة في:  
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تظبيــق التــرخيص لمزاولــة مهنــة التــدريس بمرــر عمــي ضــهء تجربتــي قظــر و المممكــة العربيــة 
 الدعهدية.

 لتحق ت هجا ال ثر تدعي الثراسة الي تحق ت الأهثار اليحفية التالية:   
الشذااااكن –عحيااااف الإتااااار السياااااهيسي لمتااااحزيو لسخا لااااة ر شااااة التااااثريد) التالتعااااحر عمااااي  -2

 السعاي حالس شية             (  -الس ادئ–الأهسية –الأهثار –السقحرات  –التاريخية 
الوااااور عماااي ألاااحز ر رااار تس اااخ تجحبتاااي اياااح  السسمياااة العحبياااة الداااعودية فاااي التاااحزيو -،

 لسخا لة ر شة التثريد 
 التعحر عمي   ااا التحزيو لسخا لة ر شة التثريد في ررح  -7
الأدلياات التحبوياة الحثيثاة  تجحبتاي اياح   السسمياة العحبياة الداعودية  لتيق ات ادن را  الإف -2

 التحزيو لسخا لة ر شة التثريد بسرح      
 أهمية الدراســــــــة

 تدتمد الدراسة أهميتها من خلال النقاط التالية: 
ء رعمساا   رحا لااة لميذاا  عاا  ر راار التااحزيو  لسخا لااة ر شااة التااثريد ، د رب فااي اتتقااا-2

 أكياء راهم   بذبل فعمي لمتثريد 
تقااثيم رجسوعااة راا  ا ليااات   السقتححااات القالمااة لمتشي ااج لمتااحزيو لسخا لااة ر شااة التااثريد -،

 عمي ضوءتجحبتي ايح  السسمية العحبية الدعودية 
رحا لااة لميذاا  عاا  ر راار التااحزيو  لسخا لااة ر شااة التااثريد بذاابل تيراا مي   إجحائااي -7

 د لة ايح  الدعودية   يد ل استعارت  ر 
تقثن الثراسة تكصي   تحبوي ا ،  ذت لة تاريخية فمدانية فاي رجاا  لاحارج  ر اادرات الاهتساان -2

 بالتحزيو لسخا لة ر شة التثريد 
الثراسااة تدااتج ب لتوصاايات عثيااث راا  الشااث ات ، الساااتسحات التحبويااة ،   رش العساال فااي  -2

لحساياة   ت التحزيو لسخا لاة ر شاة التاثريدالدشوات الأز حن،   التي تيالب بزح رن تيق
 ر شة التعميم لس  لا ر شة ل م 
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اث تداعث هاجب الثراساة الس تسا   بالعسمياة التعميسياة، فاي تياويح الاث رات  القاحارج التثريقياة -0
 لمتشسية الس شية لمسعمم بسا يت ءن   ردتجثات عرح التحو  الحاسي 

قال السوافقااة  الذاح   فااي تيق ات التااحزيو توجيا  أتصاار السدااا ل   بكهسياة  ضااا زياط ا-3
  لسخا لة ر شةالتثريد

تكتي رتخارشة را الج ود السقج لة ر  جاتب  زارن التحبية  التعميم بسرح لتيق ت الحزراة  -2
 .الس شية  لمتثريد رقشية عمى أساس سميم  ردتوىٍ عا 

 اااارات يتيماااب الحراااو  عماااي تاااحزيو رخا لاااة ر شاااة التاااثريد تياااويح أداء  هياياااات  ر--8
 السعمقاس   بسا يشعبد إيجابا  عمى تيويحعسم تي التعميم   التعمم   الشصان التعميسي هبل 

تعخز الحزراة الس شيا  را  الشصاحب السجتسلياة لمسعمام عماى أتا  راتسب    رتخراو  ذ  -22
 رباتة رفيعة 

 توجا  الثراسااة الحاليااة الأتصااار لزااح رن رباط السدااار التااثريقى بااالوظييى لحيااخ السمتحقاا  -22
 .بالس شة عمى التشسية الس شية السدتسحن   الجاتية

 محددات الدراســــــــــة
 ااترحت الثراسة الحالية عمى السحثدات التالية:  
يقترااااح الإتااااار االسياااااهيسي  لمتااااحزيو لسخا لااااة ر شااااة التااااثريد عمااااى السحااااا ر التاليااااة  :  -2 

سامقيات ، عوائاثب ،    بحدا ات ا السحاا ر تاريخ ، تعحيي ، ر ادئ ، رقحرات استخثار ، ، إيجاليات ، 
 الزح رية، اليافية لي م الإتار االسياهيسي  ف سا  دليقا  

لاام تتشااا   الثراسااة أ  تجاااارا أجشقيااة لعااثن رقااحرات رش ا:الثراساااات الدااابقة تخزااح بعثيااث رااا  -،
 ت حهاااا تح   التجاااارا  الخقاااحات الأجشقياااة هالولاياااات الستحاااثن الأرحيبياااة ،السسمياااة الستحاااثن،اليابان

ال احثاة أن الاسااتعاتة لتجحبااة أجشقيااة لاايد فااحض عاا   يجاب عمااي هاال ال اااحث   الاتراايا  لاا  لاال 
هو فحض هياية يدتع   ل ا ال احت حد سا تقتزاي الزاح رن أحياتا التجحباة الأجشقياة تياون ت اح 

وائت أزح  ، ر ئسة لمتيق ت في الق ئة السرحية لسحث دية الإرباتات السادية أ  ال ذحية أ  أ  ع
ا لا فائاثن   بالتالي فإت  لتيقيقشا السجتخأ ل ا في رجتسعشا اث يذوب التجحباة تيدا ا، تولث عشاثتا رداخ 
ر  تيقيق   إن ححصشا الثائم عمي الاستعاتة الثائسة لتجارا د   أجشقية لسجحد أت ا د لا  رتقثرة 
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د ن الاسااتعاتة ل ااا ، هسااا أفقااثتا  د ن دراسااة دليقااة  رتكتيااة أفقااثتا الثقااة فااي اااثرتشا عمااي التغ  ااح
هويتشااا  نقافتشااا العحبيااة ، تداا شا أتشااا هشااا د لا  عحيقااة ترااثر العمااون بذااتي أتواع ااا لتماا  الااث   فااي 
لثايااة تذااكت ا، الأرااح الااج  يثقااة تجاااح  تغمغاال العولسااة بباال ردااالق ا  أضااحارها دازاال رجتسعاتشااا 

 حتي لو هاتة نحية –تيا رش ا  العحبية فثفعتشا إلي الاستعاتة لتجارا رلعم ة لا
ايح،  السسمية العحبية الداعودية ،   ذلا   : ااترحت الثراسة عمي تجحبت   تعميس ت   رائثت  -7

 :لمسقحرات التالية
 )أ( قظر

 يق  زم  ازتيار تجحبة ايح في تيق ت التحزيو لسخا لة ر شة التثريد ، السقحرات التالية:   
 (https://www.almrsal.com ).الح جودن   التعميم عالسي ا** ايح الأل لي عحبي ا حدب ر

هجاخء  223،اارة ايح لأ   راحن باإت    السعااي ح الس شياة لمسعمسا    ااادن الساثارس عاان  **
راا  ر ااادرن تيااويح التعماايم فااي ايااح، فكصاا حة السعاااي ح الس شيااة القيحيااة تتيجااة لااجل  الأ لااي راا  

هاتاة فاي تميعاة السعااي ح الس شياة د لي اا  اساتخثرة هاجب توع ا في رشيقة الذاح  الأ ساط،  هساا 
السعاااي ح هحه ااخن فااي عسميااة ازتيااار   توظيااف السعمساا   الجااثد،  عسميااة التيااويح الس شااي،  رااشر 

، هسااا ساااهسة فااي إيجاااد رحجليااة رذااتحهة  الحزرااة الس شيااة، بالإضااافة إلااي التحاااي الااوظييي
ااااادن الساااثارس السداااتقمة ، بالإضاااافة إلاااي دعااام لوصاا  الأعساااا  التاااي يقاااون ااااث ل اااا السعمساااون أ  

الأعسا  الستشوعة  الستذل ة الي يقورون ل ا، را تقثيم الثعم ال زن ل ام أنشااء راخا لت م لأعساال م 
 في السثارس السدتقمة  

اااا لاااار   لمتاااحزيو لسخا لاااة ر شاااة التاااثريد عاااان  ** ن يتزاااس  ،،2،أصاااثرت اياااح دلاااي   عار 
تيم اااات ال زراااة لإصاااثار التاااحزيو ،  رواصااايات ال  ئاااة السدااائولة عااا  السعااااي ح الس شياااة،  الس

لإصاااثار الحزراااة الس شياااة لمسعمسااا    ااااادن الساااثارس  مدـــتهياتعاااثن  التاااحزيو ، هساااا حاااثدت  
 تتسثل في :

ــراخيص/ مــددرو ومــددرات المــدارس- 2 : يتقااثرون لمحرااو  عمااي رزرااة هارمااة أصــحاا الت
ح الس شية لقائث السثرسة لسثن أاراها نا س ساشوات عمى ردتوى القيادن العميا  فقا لمسعاي 

 .االمة لمتجثيث
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: يحرااامون فاااي القثاياااة عماااي رزراااة هارماااة عماااى رداااتوى القياااادات نـــهاا مـــدراء المـــدارس ،
الوساايى  فقااا  لمسعاااي ح الس شيااة لقااادن السااثارس لسااثن أاراااها ناا س سااشوات االمااة لمتجثيااث 

 .إلى لمسدتوى الأعمى
: يحرااامون فاااي القثاياااة عماااي رزراااة هارماااة عماااى رداااتوى السعمااام مندـــقه المـــهاد الدراســـية 7

الي ء،  فق ا لمسعاي ح الس شية لمسعمس   لسثن أاراها ن س سشوات االمة لمتجثيث لمسدتوى 
 الأعمى 

: يحرااامون فاااي القثاياااة عماااي رزراااة هارماااة عماااى رداااتوى السعمااام السداااتجث  فقاااا   المعممـــهن  2
لسدااااااااااااااااااااااااتوى الأعمااااااااااااااااااااااااى  لمسعاااااااااااااااااااااااااي ح الس شيااااااااااااااااااااااااة، االمااااااااااااااااااااااااة لمتجثيااااااااااااااااااااااااث إلااااااااااااااااااااااااى ا

(https://www.edu.gov.qa ) 
 )ا( المممكة العربية الدعهدية    

يق  زم  ازتيار تجحبة السسمية العحبية الدعودية في تيق ت التحزيو لسخا لة ر شة التثريد ،  
 السقحرات التالية:

عذااااح  السسميااااة العحبيااااة الدااااعودية الدادسااااة عحبي ااااا رقارتااااة بسرااااح التااااي تحتاااال السحهااااخ الحابااااا *
 (https://www.almrsal.com). الأز ححدب رالح جودن التعميم عالسي ا

اااا لقاااحار راااام ) 2272فاااي عااان  شه ئاااة تقاااويم التعمااايم  التاااثريبش تكساايد * ( رااا  رجماااد 82هاااا  فق 
،  اعت ارها ج ة ل ا لخرية اعت ارية هسا أت ا ردتقمة إداريا    راليا  ،بالإضافة إلاي أت اا  الوزراء 

ها ، صثر تشصيم ال  ئة  2222 بحمو  عان  .تحت ط لحئيد رجمد الوزراء ر  الشاحية التشصيسية 
 س( هج ة رتخررة في السسمية بالقيا222) في هيات ا الجثيث  فق ا لقحار رجمد الوزراء لحام

ل ااثر تدااخ ح   التقااويم  اعتساااد الساااه ت، فااي التعماايم أ التااثريب  فااي القياااع   العااان  الخاااص
كافة الج ود لحفا ردتو  جاودن التعمايم  التاثريب،   زثراة الااترااد  التشسياة الوتشياة بساا يتوافات 

 (https://etec2020.gov.sa). ن 272،  رؤية السسمية لعان 
*اتخجت ه ئاة التقويام التعم ام  التثرياب زياوات لشااءن تزاس  هيااءن  جاودن ر شاة التعمايم ،  رش اا 
إعثاد السعاي ح لسسارساة ر شااة التعم اام العااان أ التثريااب، نم اعتسادهااا،  تقويااس ا بعاث تيقيق اااا، راا 

ااات الس ش ااة لمسعمس اا    رااا  فاااي حبس ااام ،  السثرب ااا   إعثاد  تيق اات الازتقااارات الخاصااة باليياي

https://www.almrsal.com/
https://etec.gov.sa/ar/Pages/default.aspx
https://etec2020.gov.sa/
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 را  فاي حبس ام ،  ذصاثار رزاو ر ش اة ل ام،  فااق ا لمزوالااط التاااي سيعتسثهاااا السجماااد   تككاااث 
هااجا الاهتسااان باعتساااد لائحاااة الوظائااا  التعميس اااة التاااي الااتحتة حرااو  السعماام عمااى الحزرااة 

 لس ش اة بحداب رداتويات ا ا
** أصثرت ه ئة تقويم التعميم  التثريب دلي   عار ا لاار   لمتاحزيو لسخا لاة ر شاة التاثريد عاان 

ن يتزااس  السعاااي ح الس شيااة،  الستيم ااات ال زرااة لإصااثار الحزرااة الس شيااة ،  ردااتويات ا 223،
  رحاحم ا، رثن سحيات ا 

ن تتزس  ضوالاط إصااثار ،،2،ب بإعثاد  تداخة رحثناة  عان ليان ه ئة تقويم التعميم  التثري *
الحزرااااة الس ش ااااة لموظائاااا  التعميس ااااة  تمق ااااة لمتوج ااااات الوتش اااااة،  تحقيقا ااااا لحفاااااا جاااااودن التعم ااااام 
 التعمااااام،  التكك اااااث عماااااى أهس اااااة تس  ااااا  التعم ااااام لوصياااا  ر شااااة سااااارية تتيمااااب العشايااااة  التحي ااااخ 

التيوياااح السداااتسح عماااى هافاااة السداااتويات   لقاااث راعاااة ال  ئاااة رذاااارهة أصحااااا السرمحاااة فاااي   
اعتسااااثت هااااجب الزوالااااط فااااي اجتسااااا  رجمااااد ،،2،،2رحاجعت اااا )ه ئااة التقااويم  التااثريب ، (    ل

تساعاااا  فااااي لاااا ح ن،  لعثلااااة فااااي اج2،2،هاااا السوافاااات سااااقتسقح 2227الإدارن فااااي لاااا ح صيااااح 
هاا تيقاااات هااااجب الزوالااااط عمااااى السعمس اااا  ،  الحاتق اااا  لمعسااال بس شاااة التاااثريد فااااي 2222رحاااااحن 

القياع ااا  الخااااص   العااان  بالداااعودية  تيااون الحزرااة الس شيااة  فاات السدااتويات ا تيااة: رزرااة 
 https://etec2020.gov.sa).)رعمم،رعمم رسارس،رعمم رتقثن، رعمم زق ح 

  
كمتا التجحبت   لث لت   عحب ت   لقيقت   لثي سا نقافة عحبياة رتذاال ة إلاي حاث راا راا نقافتشاا -2  

كث لااااة عحبيااااة،  لااااثي سا أدلااااة بإصااااثارات رحثنااااة باسااااتسحار تتزااااس  إجااااحاءات  اضااااحة  رحااااثدن 
سااااتعارت ا  تيقيق ااااا لاااال  الاسااااتعاتة لإصااااثار الحزرااااة الس شيااااة زيااااون بخيااااون ، يسباااا  لسرااااح ا

بسدااااعثن ال  ئاااات السدااائولة فاااي الاااث لت   عااا  إصاااثار الحزراااة الس شياااة فاااي التيق ااات أ  تقاااثيم 
 الإرلاد  التوجي  في أ  جاتب ر  الجواتب الستعمقة بإصثار الحزرة 

 منهج الدراســــــــــة
لثراسة الحالية ستت ا السش ج الوصيي لشاء  عمى تقيعة السذبمة ،  الأهثار التي تتقشاها ، فإن ا  

التحم مي،  ذلا  را  زا   اساتقحاء  تحم ال الأدلياات التحبوياة السحت ياة ل اا ،  ذلا  لمتعاحر عماى 

https://etec2020.gov.sa/
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الأسااس الشصااح  لمتااحزيو لسخا لااة ر شاة التااثريد   عمياا  تداا ح الثراساة  فقااا لمخيااوات السش جيااة 
                                                                                              التالية:                                         

جسا السعمورات ،  القياتات الستعمقة  بالتحزيو لسخا لة الس شة التثريد ر  الأدليات التحبوية -2
 السعاصحن 

لمتاااحزيو لسخا لاااة ر شاااة  تحم ااال بعاااض التجاااارا العحبياااة  هقياااح  السسمياااة العحبياااة الداااعودية-،
 التثريد 

 رصث أهم الج ود السرحية في التحزيو لسخا لة ر شة التثريد -7
تقثيم رجسوعة ر  ا ليات   السقتححات القالماة لمتشي اج لمتاحزيو لسخا لاة ر شاة التاثريد عماي  -2

 ضوء الإتار الشصح    تجحبتي ايح  السسمية العحبية الدعودية 
 مرظمحات الدراسة

 :لمعيار ا-1
تحيقة تم الاتيا  عم  ا لمقيان بالألياء ،ح ت يتعمت الأرح بإدارن عسمية، أ  إتتاج رشتج ،  هو

 ااااث تغياااي رجسوعاااة هق اااحن رااا  الأهاااثار  الأتذاااية التاااي   -أ  تورياااث راااواد أ  تقاااثيم زثراااة 
  (https://www.merriam-webster.com)تزيما ل ا الساسدة  يداتخثر ا عس ؤهاا

هااااي حبسااااة ردتخمرااااة راااا  ذ   الخقااااحن فااااي رجااااال م ،  راااا  يعحفااااون احتياجااااات فالسعاااااي ح 
راسداااات م ساااواء هااااتوا  رراااشع   أ  باااائع   أ  رذاااتحي  أ  عسااا ء أ  اتحاااادات تجارياااة أ  

كساااا يقراااث ل اااا  رجسوعاااة رااا  القواعاااث  السقااااييد اللسشصساااة لمقياااان ، رداااتخثر   أ  رشصسااا  
(، هساا أت اا تسثال زياوم عاراة يحجاا /https://dictionary.cambridge.org بالألاياء)

إل  اا أصاحاا القااحار أ العاارم   فااي الذاحهات   الساسدااات باازت ر روضااو  عسم اا، ح اات 
يذسل هجا السي ون العحيض جواتب رختمية بسشاحي الحياان، فتوجاث رعااي ح لمحعاياة الراحية ، 

  أزاااااااااااااااااح   لمسشااااااااااااااااااهج التعميسياااااااااااااااااة،  رعااااااااااااااااااي ح لمتجاااااااااااااااااارن  التداااااااااااااااااويت
https://www.oxfordlearnersdictionaries.com) ) 

 
 

https://www.oxfordlearnersdictionaries.com)/
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 المعادير المهنية: -2
تسثاال رااا يجاااب رعحفتااا   رسارسااات  راا  اقاال السعمس ااا   فاااق ا لق ااام ر شااااة التعم اااام  ردااااا ليات ا ، 

ا فااااااي  نيقااااة السعاي اااااح الس ش اااا اة التااااي ترااااثرها ال  ئاااااة السداااائولة عاااا  إصااااثار  يبااااااون رحااااثد 
   (www.otago.ac.nz)التحزيو

 :تمهين التعميم -3
كاااال الج ااااود الإداريااااة   التشص حيااااة  الإجحائيااااة  التثريقيااااة  التذااااحيلية ، الساسداااااتية رش ااااا    

اليحديااة التااي تقااج  ليااي يبااون التعماايم ر شااة ل ااا رواصاايات ا العمسيااة،   ااتوتوت ااا الأز اااي، 
 ت ج ا السزقوم  الج  يسب  تعمس ،  لياسا   التاثرا عميا  ليباون السعماام رثال الس شاثس أ  
اليق اااب عارف اااا  رحتحف اااا لس شتااا  عماااى أساااد روضاااوفية عمسياااة االماااة لمقيااااس ، الس حصاااة ، 

 ( Mezza et al.,2022,9 التقويم)
 الرخرة المهنية: -4
ر التحزيو ،  فاق ا لسجسوعة ر  السعاي اح هي  نيقاة تراثر را  ال  ئاة السدئولة ع  إصثا  

  ، الإجاحاءات السحاثدن  ، ح ت يسب  لحارم ااا رخا لااة ر شااة التثريد لشاء  عمي عثن ردااتويات
 ( (Kissau et al., 2022,70  رااثن زرش ااة رحااثدن

 
  :الترخيص لمزاولة المهنة-5
ت اا را  اقال ه ئاة راا بعاث اساتييائ  رتيم اات العسمية التي بسقتزاها يسشر اليحد رزراة  أ  إذ  

رحثدن، عادن را تسثل الحث الأدتى ر  الستيم ات،  الغحض رش  هو هدب نقاة الجس اور باكن 
  (Benjawan,2022,96 )اليحد السحزو ل  عمي اثر ر  الس ارن  اليياءن

 الترخيص لمزاولة مهنة التدريس: -6
كهميااة السعماام لسسارسااة ر شااة التااثريد  تستعاا  اعتااحار  ذاااحار  راا  اقاال الج ااات الستخررااة ب

الذااااا ادب  (،  هاااااوColicol (2022,21,بالحاااااث الأدتاااااي رااااا  السواصااااايات ال زراااااة لسخا لت اااااا
الحساااسية الراااادرن لواساااية الث لاااة أ  أى ج اااة أزاااحى رخولاااة لإصاااثار لااا ادات لتياااون دل ااال 

سى لسخا لاة ر شاة كساا أتا  التراحير الحسا. (Steven,2022,9 )إن ات لسخا لاة ر شاة التاثريد
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التثريد   التاى تعتساث عماى اساتيياء السعمام لستيم اات   رعااي ح رحاثدب تحاثدها ه ئا  رساسي  
 هااى بسثابااة التكك ااث عمااى أهميااة  هياااءن اليااحد لسسارسااة  رخا لااة الس شااة ،فحرااو  اليااحد عمااى 

ماى ل ادن أ  راهل تحبوى ليداة هافياة لسخا لاة ر شاة التاثريد، هساا أن رتيم اات الحراو  ع
رزرااة رخا لااة الس شااة يختماا  راا  د لااة الااى أزااحى   فااالتحزيو ع رااة جااودب يحراال عم  ااا 
اليحد بعث تق يم دا ت ر  اقل ه ئة را لسسارسات   هيايات  ،   التحقت ر  تمق ت ا لمسعاي ح فاى 

 (  ،،2،،222هجب الث لة)حمسي،
 مراجعة الأدبيات 

ي نقافتشاااا ال حثياااة العحبياااة إلاااى اتراااحار اهتساااان تذااا ح السحاجعاااة السثاقاااة لمثراساااات الداااابقة فااا    
ال احث   إلى ازا ت   رحهاخيت   هساا : التاحزيو لسخ الاة ر شاة التاثريد ،  ااث تشوعاة هاجب اليئاة 
رااا  الثراساااات لااا   السشحاااى التشص اااح  ،  السشحاااى التيقيقاااي الس اااثاتي   فاااي حااا   تسحهاااخ اهتساااان 

الس شيااة لمتااحزيو لسخا لااة ر شااة التااثريد،  اااث السجسوعااة الثاتيااة راا  الثراسااات حااو  : السعاااي ح 
لاا   الثراسااات التشص حيااة ،  الثراسااات الس ثاتيااة   عمياا  ، تعااحض فيسااا  -هااى الأزااحى  -تشوعااة 

 يمي بالتير ل الأدا التحبو  في هل رحور عمى حثب:
 

 المحهر الأول:دراسات عن الترخيص لمزوالة مهنة التدريس
العحبية  الأجشقية  التي اهتسة بقزية التاحزيو لسخ الاة  يريةالتنظظ حت عثيث ر  الثراسات    

(، التي هثفة تقثيم رؤية ردققميةع  التوج  2022)"الغامدي"  ر شة التثريد ، ر  أهس ا دراسة
تحااااو التااااحزيو لسخا لااااة ر شااااة التااااثريد،ح ت اسااااتعاتة بااااالسش ج الوصاااايي لمقيااااان لتحم اااال تقااااث  

حزيو لسخا لة الس شة ،  الخقاحات  التجاارا الث لياة  هكرحيباا لمثراسات  الأدليات التي اهتسة بالت
امة فاي ضاوئ ا إلاى الس رار الحئيداة لتيق ات تصاان التاحزيو لسخا لاة ر شاة   اليابان ،  التي توصَّ
التثريد   أ صة الثراسة بزح ر ن تيويح القحارج التكه مية  التثريقية  لمسعمس   لساشح م رزراة 

رشح اا بستيم اات الجاودن،  السعااي ح الس شياة لابداء  ل شساا هاثفة دراساة لسخا لة الس شة ، را رباط 
تقاثيم ترااور رقتاحح لتياويح تصااان التاحزيو لسخا لاة ر شااة التاثريد بالدااعودية  (2022) شالعثـيمش

عماي ضاوء بعاض التجااارا  الاتجاهاات العالسياة،   باساتخثان السااش ج الوصايي، ارتياخت الثراسااة 
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ي  الإتار اليياح  لمتاحزيو الس شاي لمتاثريد،  اااا تصاان التاحزيو عمي أربعة رحا ر، تسثمة ف
الس شاااي لمتاااثريد بالداااعودية، تجاااارا  زقاااحات بعاااض الاااث   الولاياااات الستحاااثن الأرحيبياااة  تجحباااة 
السسمياااة الستحاااثن  تجحباااة الياباااان فاااي رجاااا  التاااحزيو لسخا لاااة الس شاااة   اتت اااة الثراساااة لوضاااا 

(، فتق   2021) شفرجأرا دراسة ش.س شية لمتثريد بالدعوديةترور رقتحح لتيويح تصان الحزو ال
ال اااثر رااا  إتذااااء الأکاديسياااة الس شياااة لمسعمسااا   ، هاااو أن التغ  اااحات العالسياااة الستداااارعة فحضاااة 
ضح رن التيويح  التغ  ح عمى الشصم التعميسية في کث ح ر  د   العالم،  أن هجا التيويح يقا فاي 

ثرجة الأ لى ،لجا کان لا لث ر  رحاجعة أد ارهم،  تصام إعاثادهم، الأساس عمى عاتت السعمس   بال
 کينيااة ازتيااارهم راا  زاا   رعاااي ح ر شيااة  اضااحة لزااسان جااودن أدائ اام  تتيجااة لعواراال رختميااة 
سياسااية  ااترااادية  اجتسافيااة لاام تااتسة  الأکاديسيااة راا  القيااان لااث رها السااكرو  فااي إحااثاس تقمااة 

التااالي فااإن رذااةمة الثراسااة تتسثاال فااي تحثيااث رتيم ااات تيااويح توفيااة فااي ردااتوى السعمساا   ،  ب
الأکاديسيااة الس شيااة لمسعمساا   فااي ضااوء زقااحات بعااض الااث   فااي التااحزيو لسخا لااة ر شااة التعماايم 
كالولايات الستحثن الأرحيةياة ،  اتجمتحا  باساتخثان الساش ج السقاارن توصامة الثراساة إلاى رجسوعاة 

   السقارتة تسة صياتت ا في صورن ترور رقتحح لستيم ات ر  الثر س السدتيادن ر  تجارا د
 تيويح الأکاديسية الس شية لمسعمس   في ررح 

 تذـنش ر  الثراسات الأجشقية التشص حية التي اهتسة بالتحزيو لسخا لة ر شاة التاثريد، دراساة    
س ، اعتساثت الثراساة عماي لياتاات تولياة را  إحاث  الساثار  Chen et al.(2022)" وآخـرون 

بساساتذوسااتد تااحبط لاا   أداء الياا ا  الااثرجات التااي ( ETC)الثاتويااة لمتعماايم الس شااي  التقشااي 
توصامة   حرل عم  ا السعمسون في ازت ارات الأداء لمتحزيو لسخا لة الس شاة السث تاة بداج ت م

ااا  الثراسااة  أن السعمساا   الااجي  حرااموا عمااى درجااات أفزاال فااي هااجب الازت ااارات هاااتوا أكثااح ححص 
أراا دراساة  مى تياو  ت ل ام را  السعمسا   الاجي  حراموا عماى درجاات أاال فاي هاجب الازت ااراتع
،فاسااتعاتة بااالسش ج السخااتمط لثراسااة  تق  اايم et al.(2022)loCiloC  و آخــرون  شكهليكــهلش

(عماي أداء السعمساا   راا رقارتاة أدائ ام اقال الازت ااار TCTتكن حارتحاان التاحزيو لسخا لاة الس شاة )
  ز   الاضاي   عماي درجاات اليا ا  فاي السداتوي   الالتاثائي  الثااتو ، توصامة  بعثب  ر

الثراسااة أن هااجا الازت ااار لاا  د ر ا فعااالا  فااي رفااا ردااتو  السعمساا   ر شي ااا   أدائي ااا  تحداا   جااودن 
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فت اااثر لسدااااعثن صااااتعي الدياساااات عماااى  Steven (2022)ســـتيفن"التعمااايم  أراااا دراساااة ش
هااثار القااوى العارمااة لمسعمساا   فااي  لايااة  يدبوتداا  الأرحيبيااة راا  زاا   الااتااحاا راا  تحق اات أ 

دراساة  أحاث أتصساة التاحزيو لسخا لاة ر شاة التاثريد ،  ذعاثاد القاحارج الخاصاة ل اجب الأتصساة فاي 
هجب الولاية التي يعثها رع ث سياسة التعمم بالتعا ن را رجمد ه ار ردا لي السثارس الحبورية  

ن هجب الأتصسة لسعحفة د رها في إعثاد اون عارمة ردتقحن  رتشوعة  راهمة بذبل تم تق يم هينية تقث
ج اث  روزعاة بذابل عااد  لااثعم الاتعمم الج اث لجسياا اليا ا بسااا يزاس  ل ام التشسياة الاجتسافيااة 
 الوجثاتيااة  الأكاديسيااة  هسااا تشا لااة الثراسااة أهاام الإجااحاءات ال زرااة لمحرااو  عمااي  التااحزيو 

  لتثريدلسخا لة ر شة ا
فقااث ظ ااحت عثيااث راا  الثراسااات الس ثاتيااة العحبيااة  الأجشقيااة  التظبيقــي ،  أرااا عمااي الرااع ث      

( التاي تشا لاة  ،،2،ش)الزهرانـيرش ا دراساة ش التي اهتسة بقزية التحزيو لسخ الة ر شة التثريد
السبحرااة،  الع اااة لاا   الحزرااة الس شيااة   تيااويح أداء السعمساا   راا   ج ااة تصااح السعمسااات بسبااة

( رعمسااة فااي السحاحاال 73،اسااتعاتة الثراسااة بااالسش ج الوصاايي السدااحي  تيق اات اساات اتة عمااى )
الالتثائية   الستوسية بسباة  أ صاة الثراساة بكهسياة التوفياة لاث ر التاحزيو لسخا لاة الس شاة فاي 

ي الداعودية تيويح أداء السعمس  ،  ضح رن  تيويح القحارج  السقحرات الثراسية  ببمياات التحبياة فا
لتحثياااث  (2020)شالغثبـــرلتتوافااات  راااا رتيم اااات   لاااح م رزراااة السعمااام  ل شساااا اهتساااة دراساااة ش

السعواااات التااي تحااو  د ن تيق اات رزرااة رخا لااة الس شااة لسعمسااي التعماايم العااان فااي الدااعودية راا  
  ج ة تصح رعمسي السثارس الحبورية  استعاتة الثراسة  بالسش ج الوصيي السداحي،  اساتخثرة

( رعمساا   رعمساة باالتعميم الحباوري   ااث 2027الاسات اتة لجساا القياتاات عماى ع شاة ربوتاة را   )
أظ حت الشتائج أن هشاك إتيا  لثرجة هق حن ل   السعمس   عمي اعت ار شالسعواات الستعمقة بالقحارج  

لسعمس   تحو الخاصة بإعثاد السعممش تسثل صثارن السعواات، يم  ا شالسعواات الخاصة باتجاهات ا
الحزراااة الس شياااةش، يم  اااا شرعوااااات القاااحارج  الخاصاااة باااالتيويح الس شاااي لمسعمااامش،  أز اااحا  بعاااض 

  شرعواات تيق ت الحزرة الس شيةش 
، التي  تحهخ عماي (2o0l  lC )2022 شكهرسيل ر  الثراسات التيقيقية الأجشقية ،دراسة ش   

الس شااااة لسعمساااي الحاسااااوا فاااي  لايااااة إتااااثياتا الإجاااحاءات  الستيم ااااات ال زراااة لمتااااحزيو لسخا لاااة 
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الأرحيبياة،  ع ات اا باالستغ حات الثيسوتحافيااة  زاصاة التحه  اة الدااباتية لجسياا الساثارس بالولايااة  
تذاا ح الشتااائج إلااى عااثن  جااود فااح   هق ااحن ذات دلالااة إحرااائية  لاا   إجااحاءات إصااثار تااحازيو 

  آزااح نش بنجــهانيااة  الااترااادية(  أرااا دراسااة شرخا لااة الس شااة  التحه  ااات الثيسوتحافيااة )العحل
Benjawan(2022)  فياان ال ااثر رش ااا تقااثيم تسااوذج ريورلإعااثاد الياا ا السعمساا   لازت ااارات

(  تزسشة TETالحرو  عمى تحزيو رعمم  فق ا لسعاي ح اليياءن لسجمد السعمس   في تاي تث )
( دراساة ،التاحزيو لسخا لاة الس شاة    ( صاياتة إتاار ريااهيسي عا 2االثراسة الخيوات التالية: 

( صاياتة تساوذج رقتاحح لإعاثاد 7أهم الستيم ات ال زرة لتيويحتسوذج إعثاد اليا ا السعمسا     
تال  ااا راا   2،2( فحااو رااثى ر ءرااة  جااث ى الشسااوذج    لااسمة الع شااة 2تاا ا السعمساا     

 قياتات  السقاب ت جارعة شسوان د س ةش، ،  هاتة أد ات ال حت السدتخثرة هي الاست
 دراسات عن المعادير المهنية لمترخيص لمزاولة مهنة التدريس المحهر الثاني :

فيسااااا يتعماااات بالسعاااااي ح الس شيااااة لمتااااحزيو لسخا لااااة ر شااااة التااااثريد ،فقااااث ظ ااااحت عثيااااث راااا       
هتساااة الثراساااات التشص حياااة   التيقيقياااة العحبياااة  الأجشقياااة    رااا  أهااام الثراساااات التشص حياااة التاااي ا 

(،التااي حا لااة ،،2،)"إبــراهيم و الريــامي" بسعاااي ح رااشر التااحزيو الس شااي لسخا لااة الس شااة دراسااة
رشااذة السعاي ح الس شية في بعض الث   الأفحيقية،    هينية الإفادن رش ا بدميشة عسان   ات عة 

ت أهس اا الثراسة راش ج تحم ال السحتاو ، الساش ج الوصايي  اتت اة الثراساة بسجسوعاة را  السقتححاا
:حاجاااة ساااميشة علساااان إلاااى رجسوعاااة رااا  السعااااي ح الس شياااة الستخرراااة لمسعمسااا   ، الإفاااادن رااا  
بعض زقحات الث   الأفحيقياة فاي رجاالات تخيايط الاثرس  تراسيس ، رحتاوى القاحارج  السقاحرات 
الثراساااية  اساااتحاتيجيات  تاااح  التاااثريد،  تيشولوجياااا السعموراااات   الاتراااالات ، تشاااو  أساااال ب 

ويم ،  التعا ن  القشااء ل   الإدارن ،   السعمس   ،  أ لياء الأرور،  السجتساا السحماي، الاهتساان التق
لتشسية  السعمسا   ر شي اا باساتسحار، رحاعاان  السعمسا   لأز لياات ر شاة التاثريد،  التعارال  بس اارن 

  .را ذ   الاحتياجات الخاصة
( لشصان الاعتساد الس شي، أهم ،،2،( 220شراجعمي صع ث الثراسات الأجشقية، اهتسة دراسة ش   

السعاااي ح  الييايااات الس شيااة لسعمسااي بعااض التخررااات التعميسيااة هسعمسااي الحاسااوا ،  بااثايات 
ظ ورهااا  العساال ل ااا، هسااا تشا لااة د ر الاعتساااد الس شااي فااي تذااب ل  تيااويح اليياااءن الس شيااة فااي 
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صاة الثراساة بكهسياة دراج اليياياات فاي التخرراات ت اح الحاساوبية فاي جسياا أتحااء العاالم  أ  
جسيا القحارج  السقحرات الثراسية السدتققمية   إتذاء تساذج اائساة عماى الييااءن لقاحارج الحوسا ة   
رذارهة الرشاعة في تحثيث اليياءات في ربان العسل،  ضاسان إدراج ه ئاات الاعتسااد الييااءات 

  التق يم في رعاي حها 
ااا بالسعااااي ح الس شيااة راا  الثراساااات التيقيقيااة   (،ح ااات 2022)شحممـــيدراساااة ش التاااي اهتساااة أيز 

اتت ااة لوضااا ترااور رقتااحح لأهاام السعاااي ح الس شيااة الخاصااة بسااشر رزرااة رخا لااة ر شااة التااثريد 
بسححمة التعميم الثاتو  العان بسراح   باساتخثان الساش ج الوصايي تشا لاة الثراساة ري اون الحزراة 

م رعاي حهااا  رالااحات تيق اات هاال رليااار ، هسااا اسااتعاتة الثراسااة الس شيااة  د اع  ااا  أهااثاف ا ، أهاا
بخقااااحات الولايااااات الستحااااثن الارحيبيااااة  السسميااااة الستحااااثن   اليابااااان هااااث   رائااااثن فااااي رجااااا  رااااشر 
التحزيو الس شي لمسعمس     لتحق ات ال اثر الاحئيد لمثراساة اساتخثن ال احات اسات اتة ربوتاة را  

لساشر التااحزيو الس شااي لسخا لااة ر شاة التااثريد ، ت قااة عمااي  ( رحاا ر تسثاال السعاااي ح الس شيااة8)
رعمسي التعميم الثاتو  العان  توصمة الثراسة إلى ضح رن اعت اار السعااي ح الس شياة لساشر الحزراة 

ا راا   الس شيااة لااحتا  أساسااي ا لمتااثريد بسححمااة التعماايم الثاااتو  العااان بسرااح  ااتححااة الثراسااة عااثد 
رة الس شياة هاجتيااز السعمسا   الازت اارت الخاصاة بساشر الحزراة الحز الإجحاءات لمحرو  عمي

لدااااعات التثريقيااة لتياااون تمااا  ا بماااول الحاااث السيمااوا رااا   الس شيااة لشجااااح ،بجاتاااب تقاااريح الأداء
الحزرااة بالشداا   لحارم ااا بسثابااة إعاا ن عسميااة اتتساااء الذااخو إلااى الس شااة   اسااتييائ  لااح ت ا 

تشااا    ااااا السسارسااات التثريداااية  (2022) شه دولـــة ، أحمــدأبــالسيموبااة  ل شسااا هااثفة دراسااة ش
الإلثافية لثى السعمس   في الأردن،  لتحق ات ذلا  اساتعاتة الثراساة بع شاة عذاوائية ت قياة تكلياة 

( رعمسااا   ات عااة الثراسااة السااش ج الوصاايي السدااحي   أ صااة الثراسااة بزااح رن تشسيااة 222راا  )
ي  زارن التحبيااة  التعماايم راا  زاا   تااثريق م عم  ااا،  العساال السسارسااات التثريدااية الإلثافيااة لسعمساا

الــهداعي و آل عمااى توظيااف ر ااارات التااثريد الالااثاعي فااي التخررااات السختميااة أرا دراسااة ش
( فدعة لتقويم القحارج التثريقية بسحهخ التيويح الس شاي  التعميساي بسثيشاة زسايد 2،2،ش )سفران

الس شياااة لحزراااة رخا لاااة الس شاااة  اساااتعاتة الثراساااة رذااايط جشاااوا الداااعودية فاااي ضاااوء السعااااي ح 
ت قااة عمااى ع شااة عذااوائية راا  ) ااا لسعحفااة آرائ اام حيااا  القااحارج 702بااالسش ج الوصاايي،  ل ( رعمس 
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هاا( أ صة الثراساة بزاح رن ،222 -هاا 2222التثريقية ز   اليرل الثراسي الأ   ر  العاان )
تاا ءن لحارجاا  التثريقيااة احتياجااات السعمساا   لشاااء رحهخآزااح لمتيااويح الس شااي لااشيد السثيشااة بح اات 

ش الــديجانيالتثريقيااة ، التااي تسثاال فااي ذات الواااة رتيم ااات الحزرااة الس شيااة ل شسا هااثفة دراسااة ش
( اليذ  ع  إرباتية تيق ت تصان تحزيو رخا لة ر شة التاثريد را   ج اة تصاح أسااتجن 228،)

ية  همياااة التحبياااة ،  ااااث اساااتعاتة الثراساااة الجارعاااة بجارعاااة اليوياااة تحثياااثا ببمياااة التحبياااة الأساسااا
 223،( أستاذ ا جارلي ا  في العان الثراسي  ،23بالسش ج الوصيي،  ت قة است اتة عمي حوالي )

ن  زمرااة الثراسااة إلااى أتاا  يسباا  تيق اات السعاااي ح )الس شيااة ، التشصيسيااة ، العمسيااة ، السعحفيااة ، 
اااا ل اااجب الس ارياااة، الذخراااية ،   التخرراااية( لثرجاااة هق حن ،كساااا أتااا  يجاااب اتتقااااء السعمسااا    فق 

 لسعاي ح  
 رااا  الثراساااات الأجشقياااة التاااي اهتساااة لثراساااة السعااااي ح الس شياااة  ازت اااارات التاااحزيو لسخا لاااة   

(، التااي رهااخت عمااي اليذاا  عاا  ،،2،( l af2&&2  )2202ش أفــالا،  ســهايالس شااة ،دراسااة ش
سخا لة الس شة لخحيجي جارعاة  لاياة إييوتاا  رعاي ح الققو   الشجاح في الحرو  عمي التحزيو ل

(US2I( في رشيقاة هاورديم حا الإدارياة اليمق شياة  أجحياة الثراساة عماي )اا تام ازتياارهم 022 (زحيج 
( الاااجي  اجتااااز ا ازت اااارات التاااحزيو الخاصاااة ل ااام US2Iعذاااوائي ا رااا  جارعاااة  لاياااة إييوتاااا  )

جسااا القياتااات عمااي  سااج ت الجارعااة  ، حرااموا  باليعاال عمااي التااحزيو  اعتسااثت الثراسااة فااي
( بعاث الحراو  عماى إذن  را  رداا لي الجارعاة  زمراة الثراساة C2E لجشة الماوائر الس شياة )

أن أداء الخحيج   في ارتحاتات التحزيو الخاصاة ل ام يسبا  التشقاا با  بذابل أفزال را  زا   
ش آبجار،لهكهيـ  شساا رهاخشحداا رتوسط الثرجات في السثرسة الثاتوية  درجاات ازت اار الققاو   ل

(،2،، )aeu2u l Tgag2A   عمااااي دراسااااة الع اااااة لاااا   حرااااو  زحيجااااي أحااااث الأكاديسيااااات
ااااااا لمسعاااااااي ح السعتسااااااثن حااااااثيث ا   الأرحيبيااااااة فااااااي رجااااااا  العساااااال الاجتساااااااعي عمااااااى تااااااحزيو   فق 

(CCa2( راااا  رجمااااد تعماااايم العساااال الاجتساااااعي)E2SC باااا   اااااثرن الخااااحيج    عمااااى ربااااط   )
سعحفاااة  الس اااارات  القاااثرات التاااي هاااي أسااااس ازت اااارات التاااحزيو   اجتياااازب ببيااااءن  القياتاااات  ال

أجحيااة الثراسااة الس ثاتيااة عمااي زحيجااي  أحااث هااجب الأكاديسيااات لتحثيااث رااثى إرباتيااة ربااط أساائمة 
تذاا ح تتااائج الثراسااة إلااى ضااع  الع اااة   عااثن    CCa2التااحزيو بالييايااات الس شيااة  رعاااي ح 
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ازت اااار تاااحزيو العسااال الاجتسااااعي  اليياياااات الس شياااة  رعااااي ح  الاعتسااااد  الاتداااا  لااا   أسااائمة
، أن عااثن الاتدااا  ي ااثد اليحياات لمحرااو  عمااي التااحزيو ، اااث ييدااح لساااذا   CCa2الس شااي   

رحزار     ييتقح الخحيج    إلى السعحفة السيموبة لير حوا ل
 التعقيب عمي الدراسات الدابقة

ابقة عماااى أهسياااة التااحزيو لسخا لاااة ر شاااة التااثريد،  عماااي أهسياااة اتيقااة أتماااب الثراساااات الداا    
تحثيث الستيم اات الستعمقاة با ،   الذاح م  السعاي حالواجاب توافحهاا لمحراو  عميا ، راا التكك اث أن 

 ذن هاان  –هجب السعاي ح  الستيم ات تختم  ر   د لة إلى أزحى  ر  رححمة تعميسية إلاى أزاحى 
،كسااااا أظ ااااحت رحاجعااااة الأدليااااات العحبيااااة   الأجشقيااااة الستعمقااااة  ل ااااش م بعااااض القواساااام السذااااتحهة

اا فاي الإتاار  لتحزيو رخا لة ر شة التاثريد   السعااي ح الس شياة السحت ياة باالتحزيو، ناحاء   تشوع 
السعحفي ،  السش جي ،  رجتسعاات الثراساة ،  ألاحزت توج اات الخقاحاء  السسارسا   تحاو تاحزيو 

 الث    رخا لة ر شة التثريد في رختم 
اسااااتيادت الثراسااااة الحاليااااة راااا  رحاجعااااة الأدليااااات فااااي عااااثن جواتااااب ، عاااال ألحزهااااا : تعس اااات    

الإحدااااس بالسذااابمة ال حثياااة  بمورت اااا،  تحثياااث الأبعااااد السوضاااوفية لمثراساااة بذااابل أكثاااح دااااة، 
  تحثيث الأبعاد السحجلية التي تاصل عسمية التحزيو لسخا لة ر شة التثريد  

الحالية را بعاض الثراساات فاي راش ج الثراساة السداتخثن   دراساة أحاث رتغ اح   تذال ة الثراسة 
الثراسات الدابقة  ف شاك دراسات اهتسة بقزية التحزيو لسخا لة ر شة التثريد ،  أزح  اهتسة 

 بالسعاي ح الس شية  ازت ارات التحزيو   
 ازتمية هجب الثراسة ع  الثراسات الدابقة فيسا يمي:

لثراساااة الإتاااار السيااااهيسي لمتاااحزيو لسخا لاااة  ر شاااة التاااثريد التاااثاء  رااا  تااااري  *تشا لاااة هاااجب ا
-،،2،ظ ورب إلي أحثس را توصمة إلي  الثراسات الأجشقية  العحبية فاي فاي العاان الجاار  

 ن   2،7،
*رعصاام الثراسااات الدااابقة التااي ألجحيااة عمااي التااحزيو لسخا لااة ر شااة التااثريد ألجحيااة فااي د   

ا أجحية فاي السجتساا السراح  عحبية  أجشقية    -فاي حاث د عمام ال احثاة–،  دراسات ام مة جث 
 لااام تتشاااا    اااااا رراااح أ  الج اااود السراااحية تحاااو التوجااا  لإصاااثار التاااحزيو رخا لاااة ر شاااة 
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التثريد لل رهخت هجب الثراسات فقط إرا عمي السعاي ح الس شية أ  الاعتسااد الس شاي لمتاثريد 
    أ التشسية الس شية لمسعمم   

*استعحضااة الثراسااات  الدااابقة زقااحات  تجااارا عاا  التااحزيو لسخا لااة ر شااة التااثريد رعصس ااا 
لاااااث   أجشقياااااة  زاصاااااة الولاياااااات الستحاااااثن ، السسمياااااة الستحاااااثن ، الياباااااان ،اتجمتاااااحا ،لحيياتياااااا 
،كوريا،استحاليا  ام ل ر  الثراسات تشاا   الخقاحن الداعودية  ليا  بإيجااز بذابل لا يسبا  لأ  

 لاستيادن رش ا عشث الذح   في تيق ت التحزيو لسخا لة الس شة  د لة ا
*استعاتة الثراسة الحالية لتجارا ل عض الث   العحبية الستقثرة في تصان التعميم رقارتة بالشصان 
التعميسااي السرااح  هقيااح  السسميااة العحبيااة الدااعودية ،  ذلاا  لعااثن رقااحرات تاام توضاايح ا فااي 

 رحثدات الثراسة  
الثراسااة بسجسوعااة راا  السقتححااات  تتزااس  آليااات االمااة لمتيق اات فااي الشصااان التعميسااي *الزتتسااة 

السرااح ، رقدااسة إلااي عااثن رحااا ر حدااب الج ااة السداائولة عاا  التيق اات ، هسااا أت ااا تحاعااي 
ا عماي الأدلياات التحبوياة  إرباتات  السادية  ال ذحية  التيشولوجية  تت ءن  نقافت  العحبية اعتسااد 

إن لام يبا   –ارا الث   العحبية الذقيقة ،ل شسا رهخت رعصم الثراساات الداابقة السعاصحن  تج
 عمي  ضا رؤية ردتققمية أ  تروررقتحح ،كل  فق ا لوج ة تصحب ه احت  -كم ا

 ثانيا: الإطار النظري 
 المحهر الأول : الإطار المفاهيمي لمترخيص لمزاولة مهنة التدريس:

ص الأرااااح لاااا  أ  يدااااحب  ساااا م  ، تذااااتت همسااااة تااااحزيو لغوي ااااا راااا  فعاااال ل    رَّخ ل ص  يلقااااا  ل رَّخ ل
صش فياا  أ  أذن  سااسر باا  بعااث الش ااي عشاا ، الحلزرااةل أ  الحلزرااةل  ص ش لاا  أ  شرَّخ ل رَّخ ل  يقااا :ش ل

هي تيد ح في الأرح  تد  م ،   لحع ا هي تيد ح الأرور ،  تخنيي ا ع  أصم ا ،  بالتالي ف ي  
سا  لاااااااااااااايء رااااااااااااااا  أ  رخا لااااااااااااااة عساااااااااااااال رااااااااااااااا  ف ااااااااااااااارن عاااااااااااااا  إذن يقااااااااااااااير لحارماااااااااااااا  اسااااااااااااااتع

https://www.arabdict.com) ا يسثااااااال شالتاااااااحزيوش  أ  licensing( ،   اصاااااااي ح 
licensure  آلية تشصيسية هثف ا التككث ر  ارت ك السعمام الحاث الأدتاى را  السعااي ح الس شياة التاي

اااا شلم  ئاااة الداااعودية،،2،،22تاهمااا  لسخا لاااة ر شاااة التاااثريد )العثااايم ، لمتقاااويم  التاااثريبش ،  (   فق 
اااا لسعااااي ح  ذجاااحاءات رحاااثدن تسبااا  حارم اااا رااا   الحزراااة ف اااارن عااا    نيقاااة تراااثرها ال  ئاااة،  فق 



 د.هبة صبحي جلال إسماعيل     الترخيص لمزاولة مهنة التدريس :الهاقع و المأمهل  
 

013                                                                   

 يعحف اا(www.etec.gov.sa). .رخا لاة ر شاة التاثريد عماي عاثن رداتويات  لساثن زرشياة رحاثدن
س  لمسعمااام  القاااثرن عماااي  رخا لاااة ر شاااة التاااثريد ، بساااا لثيااا  رااا  تاا   بكت اااا إجاااحاء تشصيساااي يزااا

 ,Apgar&Luquet(، ل شسا يعحف ا 223،،2،3رقورات تاهم  لسخا لة الس شة )ت   ،السي ح ،
أت اااا  نيقاااة عسااال تلداااتخحج رااا  ج اااة رساااسية يداااتييا السعمااام بسوجق اااا رخا لاااة ر شاااة (2022,66,

بكت ااا اعتااحار رسااسي ربتااوا يقااح بكهميااة (Vaught,2022,30)التااثريد لسااثن رحااثدن   يعحف ااا 
السعمم بسخا لة ر شة التثريد ،لارت ك  اثر رع   ر  السعحفة  الس ارات اليشية الحئيدة فاي رجاا  

 تخرراا  ،  يااتم تجثيااثها هاال فتااحن زرشيااة رحااثدن لحسايااة الت ر ااج راا  السعمساا   ت ااح الأكياااء
(Steven, 2022,10)   

حث   ل   عثن رياهيم  ظشاا رش م أت ا رتحادفات أ  تاد  تيد السعشي  هشاك ر  يخمط ر  ال ا   
رش اا التااحزيو لسخا لااة الس شااة ،  الذاا ادن،  الإجااازن ،   الاعتساااد  فالذاا ادن رجااحد إجااحاء يزااس  

(، أرااااا الإجااااازن ف ااااي https://www.dictionary.comتحراااا ل السعااااارر ال زرااااة لمتااااثريد )
راا  فااي ضااوء اعتااحار رسااسي يحراال عمياا  اليااحد  راا  ج ااة  زارجيااة ردااتقمة تيحااو عسماا    تقوا

( ،  بالتااااااالي ف ااااااي اراااااات ك الأفااااااحاد https://dictionary.cambridge.orgرعاااااااي ح رحااااااثدن )
لمسعاااارر   الس اااارات  بسداااتو  رحاااثد رااا  اليياياااة  أ  أت اااا  عسمياااة ررااااداة رساااسية عماااى  راااا 

(،  بالتااالي ف ااي إجااحاء (https://www.scps.virginia.eduيستمياا  اليااحد راا  ر ااارات هسعمااام 
رذح   يتم  فق ا لسعاي ح ل ا أصو  ر شية، ل شسا يسثل التحزيو رتيم  ا ااتوتي ا لحساية العارة ر  

رااا سااقت ،ح اات Dixon(، تاهااث شديبدااونش 223،،،72لمسسارساا   ت ااح الأكياء)لحيح،السرااح ،
الستقااثن بعااض الستيم ااات  الذااح م تااح   أتاا  ل شسااا تتسااشر الإجااازن د ن سااشث ااااتوتي حاا   يدااتوفي 

التي تحثدها الج ة السدئولة ع  رشر الإجازن، فإن التحزيو ذ  تقيعة إلخارية أ  إج ارية ي ثر 
 ( Dixon,2022,1إلى حساية الس شة ر  رسارس   ت ح أكياء)

هسااا يختماا  التااحزيو عاا  الاعتساااد الس شااي   الاعتساااد الأكاااديسي ،فالاعتساااد الس شااي يسثاال     
الق ااث لااثى ال  ئااة  الحرااو  عمااى الثرجااة الس شيااة ،   يااحت ط لتحثيااث الإجااحاءات الخاصااة بكسااد 
 رعاااي ح رخا لااة الس شااة فااي رجااا   العساال ،  أتااوا  العزااويات ،  الذااح م ال زرااة لياال عزااوية 
، هااااجل  الااااثرجات الس شيااااة  رتيم ات ااااا  السدااااا ليات  الس ااااان لياااال درجااااة ر شيااااة، أرااااا الاعتساااااد 

https://www.etec.gov.sa)يعرفها
https://www.etec.gov.sa)يعرفها
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سي ف ااو لاا ادن رسااسية تلسااشر راا  اقاال ه ئااة رعتااحر ل ااا، تاهااث راا  ز ل ااا  أن الساسدااة الأكااادي
التعميسية  أ  القحتارج التعميسي  يداتوفيان السعااي ح ال زراة  لسداتويات رققولاة را  الجاودن تحيا  
لخحيجاااااي تمااااا  الساسداااااات التعميسياااااة إتجااااااز أ را  اعتساااااادهم لمسسارساااااة الس شياااااة أ  اقاااااول م فاااااي 

، ل شساااا  (https://www.saudieng.sa) ت ساااسعة رس اااخن فاااي التعمااايم العاااالي  راسداااات ذا
يقتراااحالتحزيو عماااي اساااتيياء الياااحد لمحاااث الأدتاااى رااا  السعااااي ح االسيموباااة لزاااسان هياءتااا  فاااي 

 العسل  
رتااام تذااااب   ررااايمحي التاااحزيو  الاعتسااااد فاااي ال اااثر ،ح ااات  التحدااا    التياااويح ، إلا أن  

سمياااة ازتيارياااة ، أراااا التاااحزيو فعسمياااة إج ارياااة ، لاااحم اااااتوتي لسخا لاااة الاعتسااااد رثااال الإجاااازن ع
 الس شة 

راااااااااااا   تسالاااااااااايا     بعااااااااااث توضااااااااااير السيااااااااااااهيم الدااااااااااابقة  ، السقثراااااااااااة الأفيااااااااااار فااااااااااي ضااااااااااوء  
ر شااة التااثريد راا   ج ااة تصااح ال احثااة عمااي أتاا   يعااحر التااحزيو لسخا لااة ، الثراسااة هااجب أهااثار

ها تدتييا  زارن التحبية  التعميم القياان بعسمياة تحبماة لمسعمسا    أحث ا ليات التشصيسية التي بسقتزا
بح ت يتم ازتيار أفزل   أكا ء العشاصاحفقط لمعسال فاي ر شاة التاثريد فاي ضاوء رجسوعاة را  

الذاااح م  السعااااي ح ،  ذلااا  ليتاااحن زرشياااة رحاااثدن ،  رااا  نااام حساياااة ر شاااة التعمااايم   اليااا ا رااا   
ز ء عماي الس شاة را  همياات أزاح   هبمياات ا داا  العماون السعمس   ت ح الأكياء ،  زاصة الاث

  ت حها لمعسل في ر شة التثريد 
 ر  السعح ر أن فيحن التحزيو الس شي لسخا لة ر شة التثريد  فيحن اثيسة تحجا بجاج رها إلاى   

الحقب الاستعسارية، ح ت هان يذتحم عمى ر  يحيث العسل بالتثريد الحراو  عماي اعتاحار را  
أ  أكثااح راا  رجااا  الااثي  بغااض الشصااح عسااا يستمياا  اليااحد راا  رعمورااات أ ر ااارات أ زقااحات  احااث 

لمشجاح في التثريد ،فقث هان  التحه خ رشر  ا عمى لخرية  اليحد  تيد   عمي رث  اساتقارت  ، 
  فااي القااحن التاسااا عذااح اتتقمااة ساامية التااحزيو الس شااي  لمتااثريد راا  اليشيدااة إلااى الدااامية 

لتااااي توسااااعة لااااث رها فااااي رعاااااي ح التااااحزيو لتذااااسل السعحفااااة الأكاديسيااااة  السعحفااااة السثتيااااة ،   ا
ن  أصااا ر تيق ااات هاااجب  السعااااي ح فاااي ر اااب الاااحير  فح شساااا 22،2التحبوياااة ، ليااا  بحماااو  عاااان  

 اج ااة الولايااات الستحااثن الأرحيبيااة عجااخ ا هق ااح ا فااي رعمسااي العمااون  الحياضاايات ، اضاايحت إلااى 
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 "ح همي اا    الإتاحاة ل اا  اساتقثال ا بساا يداسي شإجاازن التاثريد القثيماةالتغاضي ع  هجب  السعاي 
لمااحاتق   فااي رسارسااة ر شااة التااثريد فااور تخااحج م راا  الجارعااة ،  اقاال التحاااا م لقااحارج الإعااثاد 
الس شاااي ، لااال تعاااث  الأرحهاااجل  بساااشر إجاااازن التاااثريد لااا عض الأفاااحاد ت اااح حاصااام   عماااي درجاااة 

تحدان الا عض ل اجا الشصاان  لداحعة اجتجابا  ليث اح را  العشاصاح إلاى ال بارل وس   بالحتم ر  اس
ر شاااااة التاااااثريد ،  بالتاااااالي تخنياااااف حاااااثن العجاااااخ، إلا أتااااا  تعاااااحض لاتتقاااااادات حاااااادن رااااا  اقااااال 
الستخرراا   باعت ااارب لا يمقااي الستيم ااات الحئيدااة لسخا لااة ر شااة  التااثريد راا  رعااارر  ر ااارات 

 هجب الحقيقة أكثت ا بعض الثراساات التاي أجحياة عماي  تسب  السعمم ر  رسارسة الس شة  لشجاح 
زحيجااي لااحارج إجااازن التااثريد القثيمااة  زحيجااي الشصااان التتااابعي القااثيم ، زملرااة أن اليئااة الأ لااي 
اااا لس اااارات  صاااشية رااا  اقااال الساااثراء  السعمسااا   عماااي أت اااا  أاااال اليئاااات ارت ك  رااا  الخاااحيج     ل

  ، تااوف ح ل ئاة إيجالياة   آرشااة لميا ا ،فزاا   عا  ذلاا  التاثريد  الع ااات الإتداااتية،  الاتراا
أد  اسااتياء أ لياااء الأرااور راا  اتخياااض السدااتو  التحراا مي لألشااائ م إلااي  جااود ضااغط لااعقي 
كق ااح راا  أ لياااء الأرااور، الأرااح الااج  دعااا السجمااد الااوتشي لسعمسااي الحياضاايات تغ  ااح سياسااات  

 (2،2،،22،ات ر شاة حقيقيااة)الغثقح،  ضاا سياساة جثيااثن ت اثر إلااي جعال تاثريد الحياضااي
Cochran-Smith& Reagan, 2022,450) ) 

إضافة  إلي را تقثن ، اجتاحاة الولاياات الستحاثن الأرحيبياة روجاة هق احن تيالاب بإصا ح التعمايم   
شكاارتيجيش ل  في ت اية القاحن العذاحي   ،  زاصاة بعاث صاث ر التقحياح الذا  ح: شأراة فاي زياحش  

نحب الإص ح ون بزح رن الحجو  لمقحارج التثريقية  السعاي ح الس شية  لمتحزيو  الج  تاد  عمي إ
 Williams et)لسخا لاااااة ر شاااااة التاااااثريد ، تياااااويح سياساااااات  باااااحارج التشسياااااة الس شياااااة

al.,2022,335) عمااي إنااح روجااة الإصاا ح ، تاام تكساايد السجمااد الااوتشي لمسعاااي ح الس شيااة   
ارب ه ئة ردتقمة ت ح حبورية  ت ح حخبية   ت ح ربحية ، في أرحيبا ،  اعت (NBPTS) لمتثريد

لمش وض بالتعميم   تحد   جودت  ،ر  ز    ضا رجسوعة ر  السعاي ح الس شياة ،  الإفاادن را  
السعمس   الحاصم   عماى التاحزيو فاي الإصا ح التعميساي بذابل تياوعي إلى جاتاب ذلا  ياهاث 

(Cochran-Smith& Reagan, 2022,451) ياات الستحاثن الأرحيبياة سا قة رعصام أن الولا
د   العاااااالم فاااااي تكسااااايد رشصساااااات اورياااااة ردااااائولة عااااا  إعاااااثاد  رعااااااي ح لاعتسااااااد الساسداااااات 
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الستخررااة فااي إعااثاد السعماام،  رعاااي ح لس شااة التااثريد  لزااسان رسارساات ا بجااودن عاليااة ،  راا  
  (NCATE) "أل ح هجب السشصسات هوش السجمد القوري لاعتساد إعثاد السعمم

ر  اقل شالمجشة الوتشية لمتعميم  رداتققل  ن تم تذح را يدسيش نيقة الإص حش 2880 في عان   
ا ر  الساسدات هالسجمد الوتشي لاعتساد إعثاد السعمم  (NCTAF) أر حها ش  ،  هي تزم عثد 

(NCATE)السجمااااااد الااااااوتشي لمسعاااااااي ح الس شيااااااة لمتااااااثريد  ،NBPTS) صااااااية عشاصااااااح (    ل
بكت ا بسثابة شرقعث ذ  ن س أرجالش يحتياخ عماي نا س (NCTAF)  ر  اقلالإص ح التي تذحت 

اواعاااااث تتسثااااال فاااااي :اعتسااااااد بعاااااض لاااااحارج التاااااثريب الس شاااااي لمسعمااااام،  ذصاااااثارتحازيو لحاااااوالي  
اااا زق اااح ا،  إعاااثاد رعاي حر شياااة   لمسعمسااا   الجاااثد  الإلاااحار عماااى التاااحازيو222 222  رعمس 

  (Cipollini et al.,2022,63)الس شية
 يتسثل ال اثر الاحئيد را  تقشاي سياساة التاحزيو لسخا لاة ر شاة التعمايم تحدا   فاعمياة العسمياة   

التعميسيااة راا  زاا   صااقل  تحليااة الشسااو الس شااي لمسعماام ، ضااسان ارت كاا  رجسوعااة راا  السعااارر 
 الس اااارات الأساساااية لمعسااال بس شاااة التاااثريد   الاساااتسحار ف  اااا  في ضاااوء عثياااث رااا  الثراساااات 

 Williams et )التاي أجحياة عماي ذات السوضاو  تتسثال أهاثار التاحزيو لسخا لاة فاي الداابقة 
al.,2022,336; Alsolami, 2022,107). 

 القزاااء عمااي العساال بالسقولااة الذاا  حن شالتعماايم ر شااة راا  لا ر شااة لاا   الارتقاااء بس شااة التعماايم ،-
 استق ل ت ا في السجتسا  ش،ح ت يذعح السعمسون أن ر شت م لكن الس   الأزح  ل ا أهس ت ا  

 ضسان ارت ك السعمم الحث الأدتي ر  الس ارات  السعارر لسسارسة ر شة التعميم -
رفااا ردااتو  السعماام ،  تدااميح  بالييايااات  الس ااارات  السعااارر التااي تيااورب ر شي ااا ،  تسبشاا  راا  -

 التثريد ببياءن 
 الأكياء  حساية ر شة التعميم هس شة سارية ر  الثز ء عم  ا  ت ح-
 تحي خ السعمم عمي تيويح تيد  ر شي ا باستسحار،  الاضي   الثائم عمي ردتجثات الس شة -
 ضسان تيق ت رعاي ح الحزرة الس شية دازل الس ثان التعميسي  -
يعااث تيق اات تااحزيو رخا لااة الس شااة الدااق ل لتيق اات رقااثأ التعماايم السدااتسح  التعماايم رااث  الحيااان -

 عمم عمي رواك ة  ردايحن هل جثيث  ، هي لجل  تداعث الس
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تعخيخ  تقوية تواحي الزع  لث  السعمم باعت ارها ربسل لقحارج التثريب الس شي  بحارج إعاثاد  -
 السعمم 
لشاء  عمي را تقثن ر   أهثار ساارية  لتاحزيو رخا لاة الس شاة ،توجاث رجسوعاة را  الاث اعى       

ااا  السقاحرات التااى دعاة إلااى ضاح رن العساال عمااي تي ق ات الحزرااة الس شيا  ، راا  هاجب الااث اعى  فق 
 (  :،،2،،220 الخهحاتي،2،2،،22،لثراسة )الغثقح،

السعحفاااى الستداااار  ،  راااا يتيم ااا  رااا   ضاااح رن رواك اااة  رداااايحن السعمااام لااا   ،  ضاااح رن  الشساااو -
يحزو ل  بسخا لة الس شة   تدمح  بالس ارات  الييايات السشاس ة، التي لث ت ا ل  ل

هااو الس ااثان الااحئيد   الأ    الااجى يحقاات لمااث   التس ااخ فااي عرااح التشااافد العااالسي،  التعماايم -
  بالتالي يجب أن يبون القائس   عمي  عمى درجة عالية ر   الجودن  اليياءن  

استعادن ر شة التعميم لحيق ا  احتحار ا هدالت ع ثها باعت ارها أسااس الس ا  الأزاح  را  زا   -
 السجتسا  اكتداا نقة الستعمس    

  الححص عمى التحا  السعمس   الأكياء بس شة التعميم ،  القادري  عمى السسارس  الس شي  اليعالة -
الشسااااو الس شااااى الااااجاتى   السدااااتسحلمسعمس   السمتحقاااا   بالس شااااة راااا  زاااا   الاضااااي   الااااثائم  -

  السدتسح عمي هل را هو جثيث 
الأساسااية لزااسان جااودن أداء السعماام ،  ضااسان التااحزيو لسخا لااة ر شااة التعماايم راا  الستيم ااات  -

 .تقثيم توفية تعميسية عالية الجودن لمي ا
التحزيو لسخا لة ر شة التعميم ربسل لقحارج إعاثاد السعمام ،  باحارج التشسياة الس شياة ، هاو لاجل   -

 يدث الثغحات في تم  القحارج،  يقو  تقام الزع  ف  ا 
اهم فااي تيااويح لااحارج إعااثاد السعماام، فساا  السسباا  اسااتخثان التااحزيو لسخا لااة ر شااة التعماايم يداا -

تتاااائج تق يساااات السعمسااا   لمتاااحزيو فاااي تياااويح لاااحارج تاااثريب السعمااام  السداااتققمية  ذعاااثادب فاااي 
 كميات التحبية،  رعالجة تواحي القرور،  دعم جواتب القون  

 لس ادئ تتسثل في:فز   ع  ذل ، يقون التحزيو لسخا لة ر شة التثريد عمي رجسوعة ر  ا   
: لشااء لاحاكة فاعماة لا   أايااا العسمياة التعميسياة: السثرساة ، السعمساون ،  أ ليااء مبدأ الذـراكة-

 .الأرور،  الي ا   السجتسا بذبل يجود ر  العسمية التعميسية



 22222222  لدنةلدنة  --الرابعالرابعالجزء الجزء   ––الرابع الرابع العدد العدد   --عذرعذر  الرابعالرابع  المجمدالمجمد  ــ  دمنههردمنههر  جامعةجامعة  ــ  التربيةالتربية  كميةكمية  ــ  الدراسات التربهية والاندانيةالدراسات التربهية والاندانية  مجمةمجمة
 

                                                     018 

: ازتيار الأك ء  فق ا لسجسوعة را  السعااي ح الس شياة الوظينياة ، ياتم تشصايم ذلا  مبدأ الكفاءة -
 ز   رجسوعة الذح م  الإجحاءات الخاصة لسشر الحزرة الس شية  ر 

:  جود رحجلية أ  سياسة تحزيو ر شياة روحاثن لمسعمسا    ااادن الساثارس ، ليال مبدأ العدالة -
 الستقثر   بالسدتويات السختمية لمحزرة الس شية ،  فق ا لستيم ات هل ردتوى 

افخ التذجلية لمعاارم   فاى التاثريد ،  تحي اخهم لحفاا : اعتساد تصان الحو مبدأ التحفيز والمكافأة-
 .ردتو  الأداء  تجويثب فى السدتويات السختمية

را   ر شياة رزراة ل   السعمس   الستقثر   لمحرو  عماى السشافدة : لت ر ح  مبدأ التنافدية-
 & Ayaya ) رش اا رتيم اتا  الخاصاة  ليال ، التاحزيو را  رتعاثدن زا    جاود رداتويات

Pretorius, 2021,52) ،( ،،2،،223)حمسي 
لشاااء  عمااي رااا تحققاا  رزرااة رخا لااة الس شااة راا  أهااثار،  رااا تحتيااخ عمياا  راا  رقااحرات  ر ااادئ   

 الثراسات ،نسة بعض الذح م التي يجب توافحها لتيقيق ا، التي ألارت إل  ا بعض
 Sawey&Afalla, 2022,148)) Murdoc & Lim,2022,129; Vaught, 2022,15;): 

ا لاا   ال  ئااات  الساسدااات التحبويااة  باا    ادير معتمــدة لممارســة مهنــة التعمــيممعــ 2 تسثاال عقااث 
السعمسا   لتجويااث  تحداا   التعماايم  فااور تق اايم السعمام عمااي أساساا ا،  سااور تتشا ل ااا الثراسااة 

 بذئ ر  التير ل  
السحاكاخ ، تقثرا  الأكاديسياة الس شياة لمسعمسا   أ   منهج تعميمـي تـدريبي اسـتكمالي لممعممـين ،

 التثريقية الستيورن بعث تخحج السعمس   الجثد ر  هميات التحبية لسثن عان هارل  
، ح ااات إن اجتيااااز السعمااام ل زت اااارات دل ااال عماااي ارت كااا  اختبـــارات و أداوت لتقيـــيم المعمـــم 7

 الس ارات  الييايات الأساسية لسسارسة ر شة التعميم 
صااثار تاحازيو رخا لااة ر شاة التعماايم  فاات تيااون ردائولة عاا  إإنذـاء هيئــة مهنيــة مدــتقمة   2

أن يباون ل اا   الذح م   الإجحاءات السحثدن  ،  الإع ن عش ا ،  التعحيف ل ا راا إرباتياة
عااثن فااح   بسحافصااات الجس وريااة ، هسااا أتاا  راا  السسباا  أن تتعااا ن عااثن ه ئااات   تقااثن يااث 

ب ل هااجب ال  ئااة  هبميااات العااون  السداااعثن لبكاديسيااة الس شيااة لمسعمساا   فااي ازتيااار أ  تذاا
 التحبية،الج ات السدئولة ع  التعميم   ليادات السجتسا السثتي 
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كال راا يتعمات بإصاثار التاحازيو را  إعاثاد الازت اارات أن تكهن الهيئة مدـئهلة عـن إعـداد  2
الخاصة بالتحزيو ،إعثاد السقاب ت الذخراية ،اعتسااد السعااي ح الوتشياة لساشر التاحزيو، 

 لوظييي  تقويم الأداء ا
ــا مــن اــروط التعيــين  0 لمعساال بس شااة التااثريد بجاتااب لاا ادن أن يرــبا التــرخيص اــرطاا ممزما

 التخحج  بحارج إعثاد السعمم اقل الخثرة 
بذبل رشتصم بسا يواكب تحثيات العرح  إعادة النظر في كل المعادير والاختبارات والمقابلات 3

  يدايحب 
إرلاادية رعتساثن  لتوضاير لاح م  نـة بتـهفير أدلـةقيام الهيئة المانحـة لتـرخيص مزاولـة المه 2

 آليات التقثن لمحرو  عمي الحزرة،  الإجابة عمي بعض الأسئمة الذاائعة لاث  الستقاثر   
 لمحرو  عمي التحزيو 

القاحارج  الاث رات  الازت اارات التاي تحاثدها ال  ئاة السدائولة  إلزام المعممـين بمذـاركة واجتيـاز 8
 ع  رشر التحزيو   

لشااء عماي رجسوعاة را  القواعاث، لزاسان  معمم بالتجددد الدوري والمنتظم  لمرخرة ،قيام ال 22
 كيائت   ارت ك  القثرالأدتي ر  السعارر عمي الأال بذبل ردتسح 

ـــرخيص  22 ـــي الت ـــدمين لمحرـــهل عم ـــه المتق رااا  أ  أراااحاض تيداااية أ  لثتياااة تحاااو  د ن خم
 رسارسة الس شة 

 ر  أ  اتححافات سموهية أ  عقوبات جشائية سابقة  الستقثر  خمه الديرة الذاتية لممعممين  ،2
يوضاار الدااموهيات  الحس ااثن ،  الأز ليااات التااي يجااب أن يمتااخن ميثــاق أخلاقــي لممعممــين،  27

 ل ا السعمم أنشاء رسارست  لس شة التثريد ،  التي يجب أن تشعبد عمي فيحب  سموه  
 ،ا لااة الس شااة لا يااكتي راا  فااحال راا  الس حاا  أن تعااثد الذااح م  الستيم ااات لإصااثار رزرااة رخ  

 ذتساااا لساااا ل اااا رااا  رس اااخات  عوائاااث تعاااود باااالشيا عماااي السعمسااا    الستعمسااا    السجتساااا التعميساااي 
  السجتسا العان هبل  ر  أهم هجب السس خات:

تعث رزرة رخا لة الس شاة ضاسات ا لازتياار أكياك السعمسا   رسا  يستمياون الس اارات  الييااءات -
  م لمعسل بس شة التثريد  السعارر التي تاهم
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الااتعمم الااجاتي السدااتسح لمسعماام  تااوا  لياراا  بس شااة التااثريد ، الحااحص عمااي تجااثد رعحفتاا  -
 باستسحار تيويح هيايات   ر ارات  بسا يداعثب عمي رواج ة احتياجات الي ا الستجثدن 

 في العسل  إززا  السعمس   لعسميات  التق يم  التقويم السدتسحن  الستشوعة لزسان هيائت م-
إن  لجااااث، هساااا تعااااث ربساااا   لإعااااثاد السعماااام -تقاااون بإصاااا ح الخماااال فااااي لاااحارج إعااااثاد السعماااام-

 الجارعي 
 رفا القيسة الس شية لس شة التثريد هس شة سارية لكت ا لكن بااي الس   -
الدعي الثائم  ل  ئاة إصاثار التاحزيو لسخا لاة الس شاة لتياويح الماوائر  الأتصساة،لحارج إعاثاد -

،تصااان الأجااور  السبافظت،تصااان السدااارات الس شيااة بسااا يواكااب رتيم ااات  تحااثيات  السعماام
  (Cochran-Smith& Reagan ,2022,460 عرح السعحفة  الاتيجار التيشولوجي

تدعي رزرة رخا لة الس شة لتقميو اليجون ل   الشصحية  التيق ت ر  ز   رباط احتياجاات -
 شي ا أنشاء الخثرة السعمم اليعمية لقحارج تيويح السعمم ر 

تعخز الشصحن السجتسلية الإيجالية لمسعمس   عماي أت ام رتسبشا    رتخررا   ،   ذ  رباتاة -
 رفيعة 

القيااان لتراانية  تحبمااة ت ااح الساااهم   لسخا لااة ر شااة التااثريد راا  اليميااات الأزااح  أ  راا  لا -
الحاااا  يستميااون الخقاااحات التحبويااة ال زراااة ،   يح جاااون لمااثر س الخروصاااية ،كسااا هاااو 

 (223،،220ا ن في رجتسعشا السرح  )ت    السي ح  ،
راا  زاا    جااود  ر شيااة رزرااة لاا   السعمساا   الستقااثر   لمحرااو  عمااى السشافدااة لاات ر ح -

 رش ا رتيم ات  الخاصة  ليل ، التحزيو ر  رتعثدن ردتويات
رزرة  لعور السعمس   بالحضا  الثقة بالشيد بعث اجتيازهم لح م  رتيم ات الحرو  عمي-

 رخا لة الس شة 
تعث الحزرة إنحاء  لمدا حن الجاتياة لمسعمام بجاتاب ساشوات الخقاحن  الذا ادن الجارلياة ،  بالتاالي -

تجااجا  العثيااث راا  الساسدااات التعميسيااة لاسااتقياب  لمعساال ل ااا ،  هااي لااجل  تااوفح فااحص 
 عثيثن  لمعسل أران السعمس    
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 شة، إلا أت ا اوبمة بسجسوعة  ر  الاتتقادات رتم تعثد ر خات الحرو  عمي رزرة رخا لة الس  
 ،أ  صاااعوبة ف س اااا الحزراااة الس شياااة (صاااعوبة رعااااي ح2لأسااا اا عثياااثن ، بعزااا ا يحجاااا إلاااي  )

(فذاال بعااض السعمساا   الستس ااخي  فااي الأداء فااي الحرااو  عمااي الحزرااة رتاام تس خهم، بالتااالي ،)
( 7(،)220،،227  ، يحاااثس عجاااخ فاااي تاااوف ح عاااثد السعمسااا   السيماااوا فاااي الساااثارس )صااااد

الحزرااة ليدااة الحاال الدااحح  أ الش ااائي لمااتخمو راا  السعمساا   ت ااح الأكياااء ليش ااا راا  ضااس  
( تحتاج آليات  ذجحاءات إصاثار Raj,2022)(،)2 الوسائل اليعالة السع شة عمي ذل   فق ا لثراسة

 تيجار السعحفيالحزرة لمسحاجعة  التعثيل السدتسحي  لسواك ة رتيم ات عرح التحو  الحاسي  الا
Raj,2022,12) ) 

 معادير الترخيص لمزاولة مهنة التعميم 
إن الدعي لتحق ت تيويح توعي لمتعميم يدتمخن  ضا رجسوعة ر  الزوابط  السحثدات لسخا لاة   

ر شااة التعماايم،  بحدااب رااا يوجااث فااي الس شااة راا  رعاااي ح، يااتم تحثيااث رباتت ااا الس شيااة،   اذا فقااثت 
هااا الس شيااة أصاا حة رجااحد صااشاعة أ  ححفااة، هسااا سيراا ر التيااويح السشذااود ر شااة التعماايم رعاي ح 

تيويح ا ألتح ا لا يسب  أن يحقت أهثاف ،فز   ع  ذل ، إصاثار السعااي ح الس شياة  يعاث را  الج اود 
التي للجلة لحفا ردتوى السعمس   باعت ارهم أساس العسمية التعميسية،  الجي  يعتسث عما  م لتحدا   

بسا يواكب رتيم اات العراح  هساا أت اا تحاثد راا يحتااج السعمسا   رعحفتا   العسال با  أداء ت ل م 
رااااااااا  أجااااااااال اكتدااااااااااا زقاااااااااحات تعميسياااااااااة ذات صااااااااامة  رث اااااااااحن لمتحاااااااااث  لميااااااااا ا بالساااااااااثارس 

 (  ،،2،،2،)الغارث ،رفعة،
ااا لخساايد  آ  ساايحان )     ( عمااي أت ااا رجسوعااة 2،2،،232تعاحر رعاااي ح الحزرااة الس شيااة  فق 

ارر  السدااائوليات  السسارساااات التاااي يجاااب عماااي السعمااام أن يستمي اااا   يتقش اااا أ  أت اااا القااايم  السعااا
رجسوعااة السواصاايات  رااا تزااسش  راا  لاايم  رعااارر  ر ااارات تحااثد رااث  أهميااة  هياااءن السعماام ، 
 راا  ناام حرااول  عمااي رزرااة رخا لااة الس شااة   هسااا تعااحر عمااي أت ااا أتااح  رحبااات لمحباام عمااي 

 ( ،،2،،278 ل عمي ردتو  التقثن في هجا الأداء )إلحاهيم ،الحياري،جودن أداء السعمس  ،   دل
( تاام تيااويح أسااموا تق اايم السعمساا   السدااتشث إلااى  Koressel et al.(2022,420, فق اا     

السعاااي ح فااي الولايااات الستحااثن الأرحيبيااة راا  زاا   السجمااد الااوتشي لمسعاااي ح الس شيااة لمتااثريد 
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ربااان يزاام رجسوعااة راا  الخقااحاء  السعمساا    ال اااحث   الااجي   ، هااو أ  1987الااج  ألتذاائ عااان 
ساهسوا في تيويح رعاي ح التثريد ال ار  أ  الستس خ  توضر هجب السعاي ح راا يش غاي أن يترا  

( رجا  ر  رجالات التثريد ،بجاتب التخراو  رداتوى 72ب  التثريد الستس خ في أكثح ر  )
ت أ  ه ئاات أ  ج اات ر شياة رتخرراة   تختما  تسو الي ا،  هجب السعااي ح تراثرها رشصساا

هجب السعاي ح  فقا  ليقيعة الق ئات التعميسية التى يعسال ل اا السعمسا    السحاحال الثراساية، هساا أت اا 
تختماا  راا  لمااث إلااى آزااح بسااا يتشاسااب رااا تقيعااة هاال رجتسااا   تصااان التعماايم فياا  حتااى لايدااسر 

ي  هجب الالتحاتات  السعااي ح ،   بالتاالي يداتحقون لأحث بسسارسة ر شة التعميم إلا ر  تشيقت عم
رزرااة رخا لااة الس شااة ،  راا  ناام ح اات يتحقاات عشرااح الأرااان بااالسجتسا  الااج  يتسثاال فااى التكك ااث 

 ( ،،2،،2،عمى أن السعمس   الساهم   فقط هم السدسوح ل م بسخا لة الس شة)الغارث ، رفعة،
اا لساا أ ردتا  شرشصساة التعاا ن الااترااد   ر  الخرائو التي تتس اخ ل اا السعااي ح الس ش   ياة  فق 

 التشسية ش  ل ا تكن ح هق ح عمى الشصان التعمايم راايمي : يجاب أن تتدام بالإيجاز،التحثياث، الذايافية 
، التحه خ عمى عسم تي التعميم  التعمم تتكل  هجب السعاي ح ر   عذحن لشود  أ  رليار   بشاء  عمي 

سااا    ااااثرات م  رداااتويات م عماااى الشساااو فاااي الس شاااة  تراااش  هاااجب تياااا ت إرباتاااات  زقاااحات السعم
السعاي ح إلي ن س رحاحل زاصة لتشسية السعمس    الأداء الج  يسب  تواع  رش م في هل رححمة  
 تتسثااااااال هاااااااجب السحاحااااااال الوظينياااااااة فاااااااي: السعمساااااااون الجاااااااثد،  السعمساااااااون الأكيااااااااء،  السعمساااااااون 

( رعاااي ح، تشقداام لااث رها  إلااي 3شيااة لقااادن السااثارس راا  )تتااكل  السعاااي ح الس  .الخقحاء/الستسحسااون 
ردااتوي   هسااا: الإدارن العميااا، رسثمااة فااي رااثيح  السااثارس  ، الإدارن الستوسااية رسثمااة فااي رشدااقي 

 (  تتسثل هجب السعاي ح في:220،،227السواد  تواا السثيحي )صاد   آزح ن،
ا اليااح   السعحفيااة التااي يقااون لتث-2 ريداا ا ،  الأد ات  السياااهيم الحئيدااة أن يي اام السعماام ج ااث 

لم حاات ،بح ااات يبااون رتسبش اااار  صاااشا زقااحات تعميسياااة تجعااال الجواتااب السعحفياااة لسادتااا  
 الثراسية ذات رعشي   رغخ  لمت ر ج  

أن يتسب  السعمم ر  توف ح فحص تخثن تسو الي ا عقمي ا  اجتسافي ا  لخري ا،  أن يي م -،
 كيف يتعمم ت ر جب  يتقثرون 

ا تثريية تحاعي اليح   اليحدية ل   الستعمس   أن-7  يرشا فحص 
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أن يقاااون لتشسياااة التيي اااح الشاااااث،  ر اااارن حااال السذاااب ت لاااث  ت بااا  رااا  زااا   اساااتخثان -2
 استحاتيجيات تثريد رتشوعة تذجا الت ر ج عمي ذل  

مم أن يخمت ل ئة تعمم إيجالية تذجا عمي التياعل الاجتسااعي ،  الاتخاحام الشذاط فاي الاتع-2
 ، الثافلية الجاتية ر  ز   ف م السعمم لمدموهيات اليحدية   الاجتسافية  الثافلية 

يمم السعمم ببل أسال ب الاترا  اليعالة سواء الميصية أ  ت ح الميصية، هجل  الاترا  -0 أن ل
 ر  ز   الوسائط لتذجيا الت ر ج عمي التياعل  التعا ن الإيجالي في اليرل 

لتخييط لمتثريد لشاء  عمي رعحفت   ذلسار  بالسادن الثراسية، الت ر ج ،   أن يقون السعمم با-3
 أهثار السش ج  السجتسا السحمي 

أن يدااتع   السعماام باساااتحاتيجيات التق اايم السختمياااة ل ااثر تقااويم   ضاااسان التشسيااة العقمياااة -2
  الاجتسافية السدتسحن لمستعمس   

ا رتثلح ا أ  رتكر   -8 يدتييا أن يقيام باستسحار تكن ح أفعال   ازتيارات  أن يبون السعمم رسارس 
عمي ا زحي  سواء الي ا ، أ لياء الأرور،  ر  هم في رجتسا التعمم برية عاراة راا 

 سلي  لشذام إلي فحص الشسو الس شي 
أن يتذجا عمي  لشاء ع اات را أ لياء الأرور   زر ء السثرساة   رشصساات السجتساا -22

 ( (Sawey-Ognayon&Afalla, 2022,158;Raj,2022,23 لثعم تعميم الي ا
رتم  جود رعاي ح رحثدن   اضحة يسبا  تق ايم أداء السعمام  هياياتا   ر اراتا  لش ال رزراة رخا لاة 

اااث تزااا عسميااة إصااثار تااحزيو رخا لااة الس شااة فااي ايااو  إاــكالياتالس شااة ، إلا أتاا  توجااث عااثن 
 الات ان ، ر  أهس ا:

التحزيو تيد  ،  أتا  ااث يباون أدان لماتخمو را  بعاض السعمسا   ل  بعض الأفحاد في تصان  -
القااثاري لتخناايض تيقااات التعماايم،  لاايد أداب لازتيااار السعمساا   الأكياااء هسااا يتسثاال فااي هثفاا  

 الحئيد 
اااااث تيااااون أدان ليااااحز  ترااااشيف السعمساااا   أكثااااح راااا  هوت ااااا أدان لتجويااااث التعماااايم  تيااااويح أداء  -

 السعمس   
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ميات تقويم الأداء  الذ  في الت عب لشتائج التقويم ر  الج ات السخترة ضع  الثقة في عس -
 (،،2،،،2بدقب الوساتة  السحدوبية )العثيم،

رقا رااة بعااض السعمساا   لمتغ  ااح  التيااويح الس شااي ،باعت ااارأن إصااثار تااحزيو رخا لااة الس شااة  -
 كهل لمحرو  عمي  سيجقحهم عمي لج  رخيث ر  الج ث لمقحاءن ،  التثريب ،  الاضي   لمت

 ارور الوعي الثقافي لث  بعض السعمس   بكهسية  عوائث الحزرة الس شية   -
عاااثن لاااعور بعاااض السعمسااا   بالاساااتقحار الاااوظييي زوف اااا رااا  عاااثن اجتيااااز ازت اااارات الحزراااة -

 الس شية أ  الوفاء بستيم ات ا  
 الاتيرا  التان ل   السعاي ح الخاصة بس شة التعميم   عسمية إعثاد السعمس   اقل الخثرة -
صعوبة تمقية رتيم ات الحزرة الس شية لاث  بعاض السعمسا   لعاثن  جاود الوااة الياافي أراار م -

 ( 2،2،،22،لمقيان لجل  بدقب زيادن الأف اء الثراسية  الإدارية عمي هاهم م)الغثقح،
د رات تثريقياااة أ   رش عسااال عماااي رداااتو  الإدارات أ  السشااااتت التعميسياااة لتااااثريب  لا توجاااث -

 السعمس   عمي ازت ارات الحزرة الس شية أ  توضير رعاي حها  رتيم ات ا  هينية الوفاء ل ا 
لا توجاااث لاااحارج تشسياااة ر شياااة رس اااخن  هافياااة لتياااويح السعمااام ر شي اااا ، بالتاااالي ياااتسب  رااا  الوفااااء -

 Gökçe,2021,45)حرو  عمي الحزرة السعشية)بستيم ات ال
صاااعوبة تحثياااث اليياياااات ال زراااة التاااي يجاااب توفحهاااا لاااث  السعمااام لمحراااو  عماااي التاااحزيو أ  -

 تجثيثب ت اع ا 
ضع  الخقحن العسمية في التيويح السدتسح  الثائم لستيم ات إصثار رزرة ر شياة بساا يتشاساب -

 ( 228،،2،،ثيجاتي، عرح التحو  الحاسي  الاتيجار السعحفي)ال
 المحهر الثاني: تجارا بعض الدول العربية لمترخيص لمزاولة مهنة التدريس

اهتسااة عثيااث راا  الااث   العحبيااة لتيق اات التااحزيو لسخا لااة ر شااة التااثريد ب يااة تحداا   جااودن   
التعمااايم، اتي ا اااا أن السعمااام هاااو السحاااور الاااحئيد لمعسمياااة التعميسياااة فإذا صاااملر حالااا  صاااملر حاااا  

،....  . لتعماايم ر  هشااا ظ ااحت الحاجااة لاتتقاااء السعمساا   الأكياااء السلعااثي  ر شيااا ،فيحي ااا ، نقافي اااا
ااا هق ااح ا لااجل  ،  حققااة   تعااث ايااح  السسميااة العحبيااة الدااعودية راا  أهاام الااث   التااي أ لااة اهتسار 



 د.هبة صبحي جلال إسماعيل     الترخيص لمزاولة مهنة التدريس :الهاقع و المأمهل  
 

025                                                                   

ااااا رشقيااااا الشص اااح بذاااابل يسباااا  لأ  د لاااة اسااااتعارت ا  تيقيق ااااا راااا إجااااحاء بعاااا ض تجحبت اااا تجاح 
 التعثي ت التي تتشاسب   إرباتات ا السادية  ال ذحية 

 :قظر(2)
اارااة ايااح لأ   رااحن بااإت    السعاااي ح الس شيااة لقااادن السااثارس  السعمساا    هجااخء راا  ر ااادرن    

تيااويح التعمااايم فااي اياااح، فكصاا حة القيحياااة تتيجاااة لااجل  الأ لاااي راا  توع اااا فااي رشيقاااة الذاااح  
الس شياة د لي اا  اساتخثرة هاجب السعااي ح هحه اخن  فاي عسمياات الأ سط ،  ر  ل   تميعاة السعااي ح 

ازتياااار   توظياااف السعمسااا   السداااتجثي ،  عسمياااة التياااويح الس شاااي،  راااشر التاااحازيو الس شياااة، 
، هسا تدعي لإيجاد رحجلية رذتحهة لوص  را يقون ب  السعمم أ  اائث   هسقياس لمتحاي الوظييي

 لبعساااا  الستشوعااااة  الستذااال ة التااااي يقوراااون ل اااا  السثرساااة رااا  أعسااااا  ،   تقاااثيم تعخيااااخات
rukhsa.edu.gov.qa)) 

ن 222،تم تذب ل لجشاة نام بعاث ذلا  تيمياف ج اة زارجياة لسحاجعاة السعاي ح تشقيح اا فاي عاان    
ا رااا الأزااج فااي الاعت ارسااشوات الخقااحن  أظ ااحت  العثيااث راا  الثراسااات التااي  لتيااون أكثااح  ضااوح 

لمسعاي ح الس شية التي تس خت لوضوح ا،  ردااهست ا فاي تداميط الأضاواء  ألجحية ت اع ا دعس ا اوي ا
عمااااااااااااااااااااااااااي تيمعااااااااااااااااااااااااااات احتياجااااااااااااااااااااااااااات ايااااااااااااااااااااااااااح  القيااااااااااااااااااااااااااحي     ذلاااااااااااااااااااااااااا  لمسقااااااااااااااااااااااااااحرات 

 :https://www.edu.gov.qa)) (http:/ www.rcqe.org)التالية
 ذاابل هق ااح عمااى أنااار أسااال ب التااثريد السدااتخثرة عمااى تحراا ل الياا ا  تقااثر م تحه خهااا ب

 دراسي ا 
  صقل  تحد   السعاي ح لتتدم بالواالية  القالمية لمتحق ت 
  السوائسة ل   لحارج التيويح الس شي   السعاي ح لحفاا إرباتاات السعمسا    ااثرات م ،  هاجل  ااادن

 تعميسي  السثرسة  السدا ل   ع  الشصان ال
  تقا عسمياة رتابعاة ، ضاسان تيق ات السعاي حالس شياة لمسعمسا    فاي السقاان الأ     الأز حعماى   

عاتت رثيحالسثرسة  فحيت  رذبل ر  القيادن السثرسية،رسا يذجا فحيت القياادن السثرساية عماى أن 
ية إلي  رجسوعت   تم تقديم  السعاي ح الس ش.يبون اث ن في رفا ردتوى الأداء الس شي في السثرسة

رتحابيت    رشيرم   في آن  احث   في ح   تحهخ السجسوعة الأ لي عمى عسال السعمام،  عاثدها 

https://www.edu.gov.qa)/
http://www.rcqe.org/
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(  تحهااااخ 2،،،7إجااااحاء  هسااااا هااااو روضاااار فااااي الجااااثا   ) 2،( رعاااااي ح يشقثاااات رش ااااا حااااوالي 0)
 هثارالسجسوعة الثاتية عمى اادن السثارس،  ل شسا تمتقي السجسوعتان في تحق ت رجسوعة ر  الأ

تعخيااخ تعماام الت ر ااج، تااوف ح ل ئااة تعماام تتداام بالأرااان  التحااث   حااب التعااا ن، الاسااتثسار  :رش ااا 
الأرثل لجسيا السرادر التي تثعم عسمية اتعمام ، تعخياخ ع ااات الذاحاكة اليعالاة لا   السجتساا   

لشسااااو الس شااااي  السثرسااااة ،  التعااااا ن   العساااال لااااح ح اليحياااات   فقااااا لمسعاااااي ح الس شيااااة لمسعمساااا   يسحا
لمسعمسااا   لاااث س رحاحااال تويماااة زااا   حياااات م الس شياااة   تتعمااات هاااجب السحاحااال باليئاااات التالياااة: 

 2السعمسااون الستسحسااون ، السعمسااون الأكياااء ،السعمسااون السدااتجث ن ، ،كسااا هااو روضاار بااالسمحت 
 ( السعاي ح الس شية لمسعمس  :2،،،7  توضر الجثا   )

 
 

 
 
 
 

1جدول  

 المعايير المهنية الوطنية للمعلمين

 

https://www.edu.gov.qa لمثصم: 

https://www.edu.gov.qaالمصدر/
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3: جدول  

 المعايير المهنية الوطنية للمعلمين

 

https://www.edu.gov.qa لمثصم  :  

2جدول  

 المعايير المهنية الوطنية للمعلمين

 

https://www.edu.gov.qaالمصدر/


 22222222  لدنةلدنة  --الرابعالرابعالجزء الجزء   ––الرابع الرابع العدد العدد   --عذرعذر  الرابعالرابع  المجمدالمجمد  ــ  دمنههردمنههر  جامعةجامعة  ــ  التربيةالتربية  كميةكمية  ــ  الدراسات التربهية والاندانيةالدراسات التربهية والاندانية  مجمةمجمة
 

                                                     028 

  
 

 ر  الأد ات التي يتدتعان ل ا  في تشي ج السعاي ح الس شية لمسعمس    رتابعت ا،  التككث را  تحق ات 
 الأهثار السحجون رش ا رايمي: 

اسااتخثان الأدلااة فااي تق اايم التخياايط اليعااا  لمااثرس   تذااسل زيااط الااثر س اليعالااة رااا يمااي: -   
 التحي خ، أهثار التعمم، تيويح ر ارات الاتراا  ، الس اارات الحداالية    أتذية رتشوعة  لمت  ئة

المغوية  ر ارات تيشولوجيا السعمورات را رحاعان اليح   اليحدية، را رحاعان تقثيم الاثعم التعميساي 
الاااا زن لمسوهااااوب    الستياااااوا  ،التق يم لشوفياااا  القشااااائي  الختااااااري ، أتذااااية الغماااات ،اساااااتحاتيجيات 

 السرادر السداتثن التثريد،
( إضاافة إلاى ،،2،7استخثان رذاهثن السسارسات الرنية باتتصان  لستابعة تيق ت السعاي ح) -   

السليار الأ  ، ر  اقل الجسيا في السثرسة اعت ارها الأدان الحئيداة السداتخثرة فاي  تحجساة زياة 
   تاواحي الزاع   الثرس إلى رسارسات في اليرل فز  عمي أت ا تدااعث تحثياث جواتاب القاون

 اسااااتخثان رجااااالات التحداااا    السشاساااا ة لتحثيااااث جواتااااب التيااااويح الس شااااي لثاااااة،  هااااجل   ضااااا 
 .استحاتيجية لتحد   جودن التعمم  رسارسات التثريد في السثرسة

الاستعاتة بدجل د رات التيويح الس شي لمسعمسا   لستابعاة السلياار الخاارد بجاتاب التاثا ت  -   
ية أرا بالشد ة لمسلياار الداادس فدايبون لمذاحاكة لا   السجتساا  السثرساة  أ ليااء بسسارسات م الس ش

ااا فااي دعاام تعماام الياا ا  ذعااثادهم لمحيااان السدااتققمية  تتسثاال الأدلااة فااي أزااج . الأرااور د ر ا رمسوس 
ع شات ر  السعموراات  التقااريح التاي تقاثر ا السثرساة لأ ليااء الأراور، ح ات إن الحبام عماى هاجب 

ح حبس ا توفي ا يدتشث إلى التوصايف الاوارد فاي دل ال السعمام، هساا  يسبا  دعام هاجب  التقااريح التقاري
  لتعخيخ سقل تواصل  أزح  را أ لياء الأرور ،باعت ارهم لحهاء أساس   في عسمية تعميم ألشائ م

 : أد ات رتابعة تشي ج رعاي ح السعمس   الس شية 2يمخو جث   
 
 
 

https://www.edu.gov.qa :لمثصم   
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سااااتعاتة  لااااثل ل الأداء لتحثيااااث رحت ااااة السعمساااا   عمااااي ساااامم الأداء فااااي الشااااواحي كسااااا يسباااا  الا   

ا،ج ث(  عمى سق ل السثا ، ر  السسب  لمسعمم أن يبون اوي ا  السختمية لمييايات )رتس خ،  ج ث جث  
 يسبا  الاساتعاتة ل اجا الاثل ل .في إعاثاد الخياط ليشا  ضاليف  ت اح رتس اخ فاي تق ايم أداء ت با 

الإلااحار أ التق اايم الااجاتي أ  تق اايم الأاااحان بح اات يدااتييا السعماام أن يحااثد جواتااب سااواء راا  اقاال 
 (  2اوت   يعخزها ، يحد  ر  تواحي ضعي  )رمحت 

  هشاك أربعة ردتويات لمتحزيو الس شي لمسعمس    اادن السثارس : 
ى : يتقثرون لمحرو  عماي رزراة هارماة عماى رداتو أصحاا التراخيص/ مددر ومددرةالمدرسة-

 .القيادن العميا  فق ا لمسعاي ح الس شية لقادن السثارس لسثن أاراها ن س سشوات االمة لمتجثيث
: يحرااامون عماااي رزراااة هارماااة عماااى رداااتوى القياااادات الوسااايى  فقاااا  نـــهاا مـــددري المـــدارس-

 .لمسعاي ح الس شية لقادن السثارس لسثن أاراها ن س سشوات االمة لمتجثيث إلى السدتوى الأعمى
: يقااثأ ن بالحزرااة اليارمااة عمااى ردااتوى السعماام الياا ء،  فاات السعاااي ح مندــقه المــهاد الدراســية-

 الس شية لمسعمس   لسثن أاراها ن س سشوات االمة لمتجثيث إلى السدتوى الأعمى 

https://www.edu.gov.qa:المصدر 

 

 أدوات متابعة تنفيذ معايير المعلمين: 4جدول 
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، يقثأ ن بالحزرة اليارمة عمى ردتوى السعمم السدتجث  فقا  لمسعاي ح الس شياة، االماة  المعممهن  -
 ( 2إلى السدتوى الأعمى )السمحت لمتجثيث 

 نظام الرخص المهنية لممعممين ومندقه المهاد الدراسية)المعممهن ذو الخبرة(
 سااعة  زارن التعماايم  التعماايم العااالي فااي ايااح لتكساايد تصااان التااحزيو الس شااي لمسعمساا    اااادن 

ة الس شياااة  تسثااال الساااثارس   لمتككاااث أن رداااتوى الييااااءن لاااثي م يمقاااي السعااااي ح الس شياااة ، فالحزرااا
ع رة شجودنش يحرل عم  اا السعمساون  القاادن  إناح تق ايم دا ات لسسارسات م ،  التككاث را  تيقايق م 
لمسعاي ح،كسا أت ا لحم إجحائي ر  لح م التحلية الوظينية،  ي ثر في ذات الوااة لحفاا رداتوى 

خان  هافااااة العااااارم   التحراااا ل  الأداء ، تحداااا   جااااودن عسم تااااي التعماااايم  الااااتعمم،  التككااااث راااا  التاااا
بالسثارس لتيق ت السعاي ح الس شية الخاصة ببل فئة رش م    يتسثل السثى الخرشي لمحرو  عماى 

ن  يقدام تصااان 272،  الس شياة بالشدا ة لجسياا السعمساا    ااادن الساثارس بحمااو  العاان الأكااديسي
السدااتوى  -الثاااتيالسدااتوى  -التااحزيو الس شااي لمسعمساا   عمااي ن نااة ردااتويات )السدااتوى الأ  

الثالااات(  ح ااات تعااااد  رزراااة السداااتوى الأ    فاااي الشصاااان الجثياااث رزراااة شالسداااتجثش فاااي تصاااان 
التااحزو الس شااي الدااالت لمسعمساا   ،  تيااافئ رزرااة السدااتو  الثاااتي رزرااة شالي ءش، رزرااة 

م  يجب عماي السعمسا   اساتيياء الذاح م التالياة لياي يات.السدتوى الثالت تدا   رزرة شالستسحسش
 :(https://www.edu.gov.qa)رشح م رزرة ر شية بالسدتوى السيموا ،كسا يمي 

 ر ءرة التقثيح الإجسالي لجسيا أد ات التق يم را ردتوى الحزرة. 
  لا يقل تقثيحب في السذاهثن الرنية ع  ذل  السدتوى. 
 زيو الس شي في شالسدتوى الأ  ش إذا هان أدائ  الرايي أاال لا يسب  لمسعمم الحرو  عمي التح

ج اااث ش فاااي تقاااثيح الحزراااة العاااان ،ح ااات ياااتم إعاااثاد زياااة إجحائياااة لسعالجاااة جواتاااب  شرااا  تقاااثيح 
الزااع  لثيااا    تحدااا ش ا رااا  اقااال رشداااقي الساااادن  الشائاااب الأكااااديسي،  يسبااا  لمسعمااام  أن يتقاااثن 

تيااة فااي رااثن زرشيااة أاراااها عااار   أكاااديس    بعااثها بيمااب لمحرااو  عمااى رزرااة ر شيااة رااحن نا
 :،لي  في حا  استسحار أدائ   الستثتي يتم إت ا  الإجحاءات  التالية

 )ا  رعمم ايح : يتم  ا  حافخب إن  جث ، ححراتا  را  الحراو  عماى تقاثيح)رستاز أ  ج اث جاث 
 .في تق يس  الدشو  نم تحويم  إلى لجشة رتخررة لمشصح في أرحب

https://www.edu.gov.qa/
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  ن السوارد ال ذحية تقت عمي  ااتو 
   رعمم ت ح ايح : الاستغشاء عش   ع  زثرات 
  اا ر شياة فاي شالسداتوى الثااتيش إذا هاان رداتوى بالشد ة لمسشدق   ،لا يسبا  راشر السشداق   رزر 

ا"أدائ م فاي السذااهثن الرانية أاال  را   ،  بالتاالي يقاون الشائاب الأكااديسي لوضاا  "ج اث جاث 
ة  الجواتااااب التااااي تحتاااااج إلااااى تحداااا  ، عمااااى أن يتقااااثن  زيااااة إجحائيااااة لمتحداااا   ،  رعالجاااا

السشدقون بيمب جثيث لمحرو  عمى رزرة ر شية زا   راثن أارااها عاار   أكااديس    ، 
ا   فاي حاا  اساتسحارالأداء الستاثتي  -عمى الأال - ذن لم يتسب  ر  تحق ت ردتوى ج ث ج ث 

 :يتم إجحاء را يمي
  في إعيائ  ر  ر ار  التشديقيةالسشدت القيح   ت حالقيح  يتم الشصح. 
 السعمم القيح  يتم تحويم  إلى لجشة رخترة لمشصح في أرحب. 
 : الاستغشاء ع  زثرات  السعمم ت حالقيح 
 هاان رداتوى أدائا  الرايي أدتاى را  "السداتوى الثالات  "لا يتم رشر السعمم الحزرة الس شية فاي 

ياااة إجحائياااة رااا  اقااال الشائاااب فاااي التقاااثيح العاااان لمحزراااة،  ياااتم  ضاااا ز" رستااااز"تقاااثيح 
الأكاديسي لتحدا   أدائا   رعالجاة الجواتاب التاي تحتااج إلاى تحدا  ، عماى أن يتقاثن بيماب 
جثيااث لمحرااو  عمااى رزرااة ر شيااة فااي رااثن أاراااها عااار   أكاااديس     فااي حااا  اسااتسحار 

 :تثتي أدائ  تتت ا  الإجحاءات التالية
  ي   ر  ر ان التشد ت إذا هاتوا رشدق  ،  ذذا هاتوا الشصح في إعياء السعمس   القيحي    ت حالقيح

  .رعمس   يتم تحويم م إلى لجشة رتخررة لمشصح في أرحهم
  :الأساساااية ، هاااي القهاعـــد تحتياااخ عسمياااة التاااحزيو الس شاااي لمسعمسااا   عماااى رجسوعاااة رااا    
لسعمسا   ح ات تتحقات إدارن الساوارد ال ذاحية را  هاجب السااه ت عشاث تع ا   ا السعتساث، المؤهـل(2)

، تعث درجة ال بالوريوس   راا يعادل اا أاال راهال  عمساي يحرال عميا  السعمام  ساواء هاان ايحياا  
 التخرو بالشد ة لمسعمس   الجثد ) سشة السدسى الوظييي الحالي را تهافق(،أ  ت ح ايح ،)

ارعاة سشوات(، هسا يلذتحم عما  م اجتيااز السداتوى الأ   راعاثا الخاحيج   را  همياة التحبياة بج2–
أرا بالشد ة لمسشدق   أ  السعمسون ذ  الخقحن )زسد سشوات فككثح(،فيذتحم اجتيااز القحتاارج .ايح
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 (7،) التاثريقي لمسداتوى الثااتي  السداتوى الثالات  فات رتيم اات  لاح م الحراو  عماى الحزراة
 ( حدب السدتويات: 2الدشو  لمسعمم فيبون هسا هو رق   في الجث  ) لمتقييمبالشد ة 

 

 
ـــة لقـــادة المـــدارسأراااا فيساااا يتعمااات     ـــا الرخرـــة المهني ـــات الحرـــهل عم رااا  الشاااواا  بمتظمب

 السثراء،فتتسثل في الجواتب التالية:
،ح ت يجب أن يجتاز الشواا الستقثر   القحارج التثريقياة الخاصاة  متظمبات التظهير المهني( 2)

 : ا هسا يميل م لمحرو  عمى الحزرة الس شية  فق ا لميئة التي يشتسون إل 
 تائب أكاديسي ت ح حاصل عمى الحزرة الس شية) :القحتاارج التكسيداي لشائاب الساثيح/ لمذاا ن

 الأكاديسية(
 تائاب إدار  ت اح حاصال عمااى الحزراة الس شياة: )القحتاارج التكسيدااي لشائاب الساثيح / لمذااا ن

 الإدارية(
ة: ) القحتااارج الستقااثن تائااب أكاااديسي حاصاال عمااى الحزرااة الس شيااة يحتااب فااي تجثيااث الحزراا

 )لشائب السثيح لمذا ن الأكاديسية
  تائب إدار  حاصل عمى الحزرة الس شية يحتب في تجثيث الحزرة: )القحتارج الستقاثن لشائاب

 السثيح لمذا ن الإدارية(

https://www.edu.gov.qa:المصدر 

 

:مواصفات التقييم السنوي للمعلم كمتطلب رئيس للرخصة المهنية5جدول   
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ااا لميئااة التااي  أرااا بالشداا ة لمسااثراء فيذااتحم عماا  م اجتياااز رجسوعااة لااحارج تثريقيااة الخاصااة ل اام  فق 
 :إل  ا هالتالي يشتسون 

 رثيح  السثارس ت ح الحاصم   عمى الحزرة الس شية: )القحتارج التكسيدي لسثيح السثرسة( -
رثيح رثرسة حاصل عمى الحزرة الس شية يحتب في تجثيث الحزرة الس شية )القحتارج الستقثن  -

 لسثيح السثرسة(
ساحن الأ لاى يجاب أن يبوتاوا فاي حاا  تقاثن الشاواا لمحراو  عماى الحزراة لم التقييم الدنهي،(،)

 حاصم   عمى تقثيحج اث جاث  ا فاي التق ايم الداشو  هحاث أدتاى لعاار   أكااديس    ،  تقاثيح)ارتياز(
لعان أكااديسي لمداشوات الاث س الأز احن فاي السداسى الاوظييي الحالي أراا بالشدا ة لمساثراء ، فيجاب 

ا( (عمااا  م )الحراااو  عماااى تق ااايم الداااشو  لعاااار   راااا تقاااثيح  فاااي التق ااايم -هحاااث أدتاااى -ج اااث جاااث 
 .،توفح زقحن لا تقل ع  ن س سشوات هسثيح رثرسة لعان  احث )ارتياز(

 :( تقييم كفايات المددرين والنهاا المهنية3)
 يتم ذل  باستخثان أدان تق يم زاصة رقشية عمى دل ل الأداء  -
لإرلااد الشاواا الجاثد،  تاوافح أدلاة  اضاحة لإرلااد الشاواا  راثيح  الساثارس )الخياارات الست ادلاة -

 تقثيم  رش تثريقية، السذارهة في الساتسحات التعميسية( 
 بالندبة لإجراءات منا الرخرة المهنية لممعممين -

بعااث تدااج ل تمااب لمحرااو  عمااي الحزرااة الس شيااة فااي ايااح،  يااتم رشح ااا لمسعمساا    فااي       
 ت اية الإجحاءات التالية:

السقثراااة رااا  السعمسااا   لمحراااو  عماااى الحزراااة  تككاااث راااثيح السثرساااة رااا  صاااحة اليم اااات
 الس شية، في الذ ح الأ   ر  لثاية العان الثراسي 

  التشدااا ت لااا   راااثيح السثرساااة  السوجااا  التحباااو  لمساااادن لتشصااايم جاااث   لحزاااور الرااا  راااا
 الأزج في الاعت ار سشوات الخقحن ،  فئة السوظ  

 حزور رثيح السثرساة إحاثى هاجب  رذاهثات صنية ز   العان الثراسي بذحم 7يتم إجحاء
 السذاهثات، هسا يجب إزيار السعمس   بسواع ث السذاهثات الرنية 
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  يجااب التااخان السعمساا   الستقااثر   لمحزراااة الس ش اااة فااي ايااح بسححمااة  احااثن تثريدااية ، لياا
 يسبش  تشويا الذعب الثراسية 

م السذاهثات الرنية يتم تق يم السعمم ر  ز   أد ات التق يم الأزحى إلى جاتب تق ي 
 ا أ  رتس اااخ،  ذلااا  ليااال حراااة دراساااية  فااات السداااتوى يقاايم رداااتوى السعمااام بج اااث أ ج اااث جاااث 

 الستقثن ل  
  ا ليافاة رذااهثات اا  احاث  تقثيم تتائج التق يم لسثيح السثرسة، را رحاعان أن يبون هشاك تق يس 

 السعمم الرنية الحسسية 
 رذااااهثن إضاااافية فاااي حاااا   تقاااثن السعمسااا   يتيماااب رااا  السوجااا  التحباااو  لمساااادن  حزاااور

 لمحرو  عمى ردتوى الحزرة الثالت 
 هاااا  راااا  رااااثيح السثرسااااة ،  الشائااااب الأكاااااديسي،  رشداااات السااااادن فااااي جسااااا الشتااااائج   يتعااااا ن

الخاصة بجسيا أد ات التق يم ،  رفا توصاية ت ائياة بساشر أ  عاثن راشر السعمام التاحزيو 
 ( عثد السذاهثات الرنية  0)الس شي  فق ا لسدتواب  يوضر الجث  

 

 
 
 
 
 

  :إجراءات منا الرخص المهنية لمنهاا الأكاديميين والإداريين ونهاا اؤون الروضة
يحسل الشواا تم  ا ر  ز   رثيح السثرسة لمحراو  عماى رزراة ر شياة فاي الذا ح الأ   را  -

 .لس شية الإليتح تيلثاية العان الثراسي عقح تصان الحزو ا

https://www.edu.gov.qa :لمثصم   
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اضااي   رااثيح السثرسااة عمااى اليمااب ، التككااث راا  اسااتيياء الذااح م ال زرااة لمتقااثن لمحرااو   -
 .عمى الحزرة، نم إرسا  اليمب عقح الشصان الإليتح تي لقدم الحزو الس شية

لياااان ادااام الاااحزو الس شياااة باااإدارن لاااا ن السعمسااا   لتذاااب ل لجشاااة رااا  الإدارات السعشياااة لاااوزارن  -
تعماايم  التعماايم العااالي )رسثاال راا  إدارن لااا ن السااثارس، رسثاال راا  رحهااخ التااثريب  التيااويحفي ال

حااا  تق اايم الشااواا الإدارياا  ، رسثاال راا  إدارن التوجياا  التحبااو ، رسثاال راا  إدارن التعماايم الس بااح، 
 ح رسثال را  رحهاخ التاثريب  التياويحفي حاا  تق ايم الشاواا الأكااديس   ( لمتككاث را  تشي اج السعااي

 .الس شية لقادن السثارس
تاااخ ر المجشاااة الشائاااب الستقاااثن لمحراااو  عماااى تاااحزيو ر شاااي نااا س زياااارات رعمشاااة فاااي الداااشة -

ل ضي   عمى رثى تيق ت الشائب لمسعاي ح الس شية ،   رمائ الاساتسارات ذات الرامة لاجل ، 
 .عمى ألا تقل السثن ل   هل زيارن  أزحى ع  ل ح

ا ر شي ا ع  تحيات الشصاان رفا التوصية الش ائية ر  -  اقل المجشة بسشر أ عثن رشر الشائب تحزير 
 .الإليتح تي لمتحزيو الس شي

يرثر ادم التحزيو الس شي / إدارن لا ن السعمم لوزارن التعميم القاحار بسشر/عاثن راشر تحزراي ا -
 .ر شي ا لشائب السثيح

لمجشاة السدائولة عا  عسمياة في حا  فذل تائب السثيح في الحرو  عمي رزرة ر شية، تقون ا7.
إصثار التحزيو ل  لتحثيث السثن ال زرة ليي يسبش  التقثن بيمب جثيث لمحرو  عمى التحزيو 

 الس شي بح ت لا تتجا ز عار   دراس    
إجراءات منا الرخرة المهنية لمددر المدرسة  

اا ر شي اا فاي الذا ح الأ  .    فاي لثاياة العاان يتم إرسا  تمب ر  اقل رثيح السثرساة لسشحا  تحزير 
 .الثراسي ر  ز   الشصان الإليتح تي لمحزو الس شية

اضاااي   ادااام الاااحزو الس شياااة باااإدارن لاااا ن السعمااام عماااى اليماااب ، التككاااث رااا  اساااتيياء هافاااة -
 الذح م السيموبة 



 22222222  لدنةلدنة  --الرابعالرابعالجزء الجزء   ––الرابع الرابع العدد العدد   --عذرعذر  الرابعالرابع  المجمدالمجمد  ــ  دمنههردمنههر  جامعةجامعة  ــ  التربيةالتربية  كميةكمية  ــ  الدراسات التربهية والاندانيةالدراسات التربهية والاندانية  مجمةمجمة
 

                                                     036 

ليان ادم الحزو الس شية بإدارن لا ن السعمس   لتذب ل لجشة ر  الإدارات السعشية لوزارن التعميم -
 التعمايم العااالي )رسثاال را  إدارن لااا ن السااثارس  رسثال راا  رحهااخ التاثريب  التيااويح( لزااسان 

 .تشي ج السعاي حالس شية لقادن السثارس
تاااخ ر المجشاااة الساااثيح الستقاااثن لمحراااو  عماااى تاااحزيو ر شاااي نااا س زياااارات رعمشاااة فاااي الداااشة -

سارات ذات الرامة لاجل ، ل ضي   عمى رثى تيق ت الشائب لمسعاي ح الس شية ،   رمائ الاسات
 .عمى ألا تقل السثن ل   هل زيارن  أزحى ع  ل حهح

اا ر شي اا عا  تحيات الشصاان - رفا التوصية الش ائية ر  اقل المجشة بسشر أ عثن رشر الساثيح تحزير 
 .الإليتح تي لمتحزيو الس شي

/عثن رشر تحزري ا يرثر ادم التحزيو الس شي / إدارن لا ن السعمم لوزارن التعميم القحار بسشر -
 .ر شي ا لمسثيح

في حا  فذل السثيح في الحرو  عمي رزرة ر شية، تقون المجشة السدئولة ع  عسمية إصثار -
التااحزيو لاا  لتحثيااث السااثن ال زرااة ليااي يسبشاا  التقااثن بيمااب جثيااث لمحرااو  عمااى التااحزيو 

 الس شي بح ت لا تتجا ز عار   دراس    
المهنية لممعممين بالندبة لمتظمبات تجددد الرخص 

 تتسثل رتيم ات  ضوابط تجثيث الحزرة الس شية لمسعمس   بسا يمي:
 رثن ص حية التحزيو الس شي لمسعمم زسد سشوات ر  تاري  إصثارب -
ححران السعمس   ر  تقثيح التق يم الدشو   فق ا لشصان السوارد ال ذحية الخاص بسوظيي السثارس  -

 – 2،8،عماااى تاااحازيو ر شياااة باتت ااااء العاااان الثراساااي الحبورياااة فاااي حاااا  عاااثن حراااول م 
 ن أ  في حا  عثن  تجثيثهم الحزرة الس شية بعث اتت اء ص ح ت ا   272،

 7لياااان السعمااام بالتقاااثن بيماااب لمحراااو  عماااى تاااحزيو ر شاااي لمسداااتوى الأعماااى بذاااحم رزاااى  -
 سشوات  عمي الأال عمى حرول  عمى الحزرة الس شية الدابقة 

اسااتيياءب لستيم ااات حرااول  عمااى تااحزيو ر شااي لمسدااتوى الأعمااى ، لاا  ييقااث  فااي حااا  عااثن  -
السعماام رزراات   ليشاا  ساايقون لتجثيااثها لش ايااة الدااشة الخاردااة راا  رااثن التااحزيو لسااحن  احااثن 

 فقط ،  بشيد السدتوى 
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لتجثياث الحزراة لاشيد السداتوى لالاث را  حزاور الساوج    التحباوي   رذااهثت   أنشااء رسارساة -
 لس شة التثريد باليرل الثراسي السعمم 

 نهاا ائهن الروضة( –الأكاديميين-تجددد الرخص المهنية )لمنهاا الإداريين 
 رثن ص حية التحزيو الس شي لمسعمم زسد سشوات ر  تاري  إصثارب 
  فاااي حاااا  عاااثن اساااتيياء الشائاااب لستيم اااات تجثياااث التاااحزيو الس شاااي ، لااا  ييقاااث  الشائاااب

ثياااثها لش اياااة الداااشة الخارداااة رااا  راااثن الحزراااة عماااي تياااد رزرااات   ليشااا  سااايقون لتج
 السدتو   استيياء تيد لح م السدتوى ذات  

 يتم تقثيم تمب التجثيث لإدارن لئون السعمس   /ادم الحزو الس شية  فق ا لمذح م السيموبة
 لسشح م التحزيو 

 تجثد  الحزرة الس شية  هل زسد سشوات 
اش عمى الأال في التق يسات الدشوية الخسد الساضية أن يبون حاص   عمى تقثيح شج ث ج ث 

 ، بسا في ذل  سشتان عمى الأال لثرجة شرستازش 
 إت اء هل القحارج السيموبة لمتيويح الس شي أ  را يعادل ا 
  في حا  فذل الشائب في الحرو  عمي رزراة ر شياة، تقاون المجشاة السدائولة عا  عسمياة

ال زراة لياي يسبشا  التقاثن بيماب جثياث لمحراو  عماى إصثار التحزيو ل  لتحثيث السثن 
( عاثد السذااهثات 0 يوضر الجث   )التحزيو الس شي بح ت لا تتجا ز عار   دراس   

 السيموبة لتجثيث الحزو الس شية لمشواا  اادن السثارس:
ملنالب اق مر لمثمل س السيموبة عمم لمثش هملم (5)لمجما     

اق مر  ملنالبمم لمثش هملم لمثطلاي  م جملم لم خص لمثهنل  ع
 لمثمل س

https://www.edu.gov.qa: لمثصم 

https://www.edu.gov.qa/
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فااي حااا  إزيااا  بعااض السعمساا   فااي الحرااو  عمااى الحزرااة ،  عااثن ااتشاااع م بالشتيجااة ،       
حااات لمستقاااثن تقاااثيم  تصمااام لإدارن السثرساااة فاااي حاااا  عاااثن اقاااو  القاااحار لمحراااو  عماااى الحزراااة  ي

الس شيااة فااي رااثن زرشيااة لا تخيااث عاا  زسدااة ايااان عساال راا  تاااري  إصااثار القااحار  يااتم الااتصمم  فاات 
 الإجحاءات التالية:

صمم ،  تقاااثيم يقاااون الساااثيح أ  الشائاااب أ  ه هساااا بالاجتساااا  راااا الستقاااثن لسشااذاااة ح ثياااات الااات -
 الشرر  الإرلاد الس شي برورن حيادية 

يااتم التقااثن بيمااب الااتصمم إلااى اداام الااحزو الس شيااة / إدارن لااا ن السعمساا   عاا  تحياات الشصااان  -
( ، رااا دعساا  بالأدلااة ،الإليتح تااي لمااحزو الس شيااة، راا  زاا   تسااوذج التصمسااات )رمحاات 

 ال زرة 
 دلة الثقوتية إلى إدارن لئون السعمس   رذيوعة بالأس اا ليان رثيح السثرسة بإرسا  التصمم  الأ -
يقون ادم الحزو الس شية بإدارن لئون السعمس   لثراسة حالة التصمم فاي ضاوء سياساة الاحزو  -

الس شيااة  الااثل ل الإرلاااد   أليااة الااتصمم) رئاايد اداام الااحزو الس شيااة   أزرااائي الااحزو 
 الس شية الستابا لمسثرسة(

 لتصمسات ر  اقل لجشة تحبوية ر  السختر   لوزارن التعميم  التعميم العالييتم الشصح في ا -
ا رااا  ذ   الازترااااص  - ياااتم تذاااب ل المجشاااة  رااا  اقااال إدارن لاااا ن السعمسااا    ،  تزااام عاااثد  

 التحبوي  )رثيح إدارن لاا ن السعمسا   ) رئايد المجشاة (، راثيح إدارن التوجيا  التحباو  ،راثيح 
رئاايد اداام الااحزو الس شيااة هكعزاااء ،رعماام )عزااو  حاصاال عمااى  إدارن التعماايم الس بااح ،

 الحزرة الس شية   عمى جائخن التس  خ العمسي  (
 تقون المجشة بعقث اجتسا  لسشااذة حالات التصمم  تمب أدلة أزحى إذا استثعة الحاجة  -
 تحثيث روعث لمجشة بح ت لا تتجا ز ل ح ر  تاري  تقثيم تمب التصمم  -
 لا ن السعمس   لتحثيث رواع ث  أراك  اتعقاد لجشة التصمم بالاتيا  را رئيد لمجشة تقون إدارن  -
 اتخاذ المجشة الإجحاءات ال زرة )زيارن السثرسة، التحقت ر  الأدلة،  تمب دل ل رع        (  -
يبون احار المجشة إرا بإعادن الحزور الريي ا  اقو  القحار الداالت أ  راا يح تا  رشاسا ا  فات  -

 الحالة 
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يقون ادم الاحزو الس شياة  لتون ات هال راا يخاو حاالات الاتصمم بذابل ر ئام يدا ل الوصاو   -
 لمقياتات في حالة الحاجة إل  ا 

 احار المجشة يتخج بذبل جساعي   ت ائي    ت ح االل ل ستئشار   -
 يحت لمجشة التصمسات اقو  ا  رفض التصمم بعث ريابقة القحار بالأدلة   -
ميا  صااحب اليماب )الستقاثن باالتصمم(  راثيح السثرساة باالقحار الش اائي إليتح تياا را  إدارن يتم تق -

 لا ن السعمس  ، را ليان ردوتات  رقحرات القحار الش ائي لمجشة في رسالة الحد 
السعحفااة  :  راا  أهاام رعاااي ح ازتيااار أعزاااء لجشااة تصماام السعمساا   لااوزارن التعماايم  التعماايم العااالي

سعااااي ح الس شياااة الوتشياااة لمسعمسااا    ااااادن الساااثارس  سياساااة الاااحزو الس شياااة  الأدلاااة  الثراياااة بال
السوضااوفية  الحياديااة،  الإرلاادية  ساامم تقااثيح الأداء، الخقااحن العسمياة لا تقاال عاا  عذااح ساشوات،

القثرن عمى الحوار  الشقاش السيتوح ،القثرن عمى اتخاذ القحار  السحافصة عمى الدحية  الخروصية،
شث عماى الأدلاة، الس شياة  عاثن التاكنح بالع ااات الذخراية دازال السثرساة أ  زارج ا،تجشاب السدت

التزااارا فااي السرااالر، عااثن تقااثيم تقاااريح فحديااة لأ  ج ااة عاا  حالااة الااتصمم لأن هااجب رداائولية 
 يقااون أعزاااء المجشااة بااالتوليا عمااى تع ااث يزااس  السداائولية السذااتحهة فيسااا  رئاايد المجشااة فقااط،

  (https://www.edu.gov.qa )(7(ان التصمم السثرسية رمحت يخو عسل لج
 (2022(المممكة العربية الدعهدية)هيئة التقهيم والتدريب،2) 

ر  رشيمت اليمساة التاي ألقاهاا زاادن الحاحر   الذاحيي   شالسما  سامسان آ  ساعود ش: شالتعم اام فااي   
الدااعود  تحاااو الحااااي  التقاااثن فاااي العماااونش الداااعودية ره اااخنت أساساااية يتحقاقااات ل اااا تيمعاااات الذاااعب 

 همسة  لي الع ث: شتسوحشاا لشاء  ت  أكثاح ازدهااار ا يجااث ف اا  السواتااا  هال راااا يتسشااااب  فسداااتققل 
اااا لااا  تققااال إلا أن يبااون فاااي تميعااة د   العالاااام، بالتعم اااام  السعاااارر   تششااااا الااااج  تقااون لقشاااءب رع 

( ، اتخجت ه ئااة التقوياام التعم اام  التثريااب زياوات 223،،3 ئة التقويم  التثريب ،  التكه اال ش )ه
لشاااءن تزااس  هياااءن  جااودن هااجب الس شااة العصيسااة ،  رش ااا صااول السعاااي ح الس شيااة لسسارساااة ر شااااة 

لييايااات الس ش اااة التعم اام   التثريااب ،  تقوياام تيقيق ااا،  اعتسادهااا،   لشاااء الازتقااارات الخاصااة با
 جسيااا راااا  فااااي حبس اااام  فااااي التعم اااام،  هااجل  السثرب اااا   جسيااا رااا  فاااي  -لمسعمس اااا   تيق ااااق ا

حبس اام فااي التثرياااب،  ذصااثار التحاز اااو الس ش ااة  فاات الزوالاااط السعتساثن راا  السجماااد   تككااااث 
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ميس اااة التاااي الااتحتة حرااو  السعماام عمااى الحزرااة هااجا الاهتسااان باعتساااد لائحاااة الوظائااا  التع
  ،الس ش اة بحداب رداتويات ا    فقاا لتشص ام ال  ئاة  لائحاة الوظائا  التعميس اة السذااار إل  سااا أعاا ب

ن تتزااس  ضوالاااط إصاااثار الحزراااة الس ش اااة لموظائااا  ،،2،فقاااث أعاااثت  تداااخة رحثناااة  عااان 
توج اااات الوتش ااااة،  تحقيقا اااا لحفااااا جااااودن التعم اااام  التعماااام،  التكك ااااث عمااااى أهس ااااة التعميس اااة  تمق اااة لم

تس  ااااا  التعم ااااام لوصياااا  ر شااااة سااااارية تتيمااااب العشايااااة  التحي ااااخ  التيويااااح السدااااتسح عمااااى هافااااة 
 ئاة التقاويم  التاثريب السداتويات   لقاث راعاة ال  ئاة رذاارهة أصحااا السرمحاة فااي رحاجعت ااا )ه

اعتسااااثت هااااجب الزوالااااط فااااي اجتسااااا  رجمااااد الإدارن فااااي لاااا ح صيااااح ،،2،،2، هاااا 2227(    ل
هااا السوافااات اتدااايد 2222ن،  عثلااة فااي اجتساعااا  فاااي لااا ح رحاااحن 2،2،السوافاات سااقتسقح ل 

ا  فاي رسارسااة ر شااة التاثريد فااي القياع اا  ن، ح ت يتم تيق اق ا عماى السعمس ا  ، الحاتق ،،2،
الخااص   العاان بالداعودية  هشاك عاثن رداتويات لإصاثار الحزراة الس شياة رزراة )رعمام زق اح 

 رعمم(  -رعمم رسارس -رعمم رتقثن  –
لمحرااو  عمااى الحزرااة الس شيااة الااتحتة ه ئااة التااثريب   التقااويم اسااتيياء الذااح م  الستيم ااات 

 ا تية: 
 اهل السشاسب  فق ا لالتحاتات الج ة ذات الع اة الس-2
اسااااتيياء  ذتساااان سااااشوات الخقااااحن السحااااثدن فااااي ال ئحااااة  ال زرااااة لاااايل ردااااتوى راااا  ردااااتويات  -،

 الحزراة الس ش اة هساا هاو رق ا  فاي الجاث   أدتااب 
  ،باو  العاان( ساارية الر ح اةتوافاح الازتقاارات الس ش اة )الازتقاار التخرراي  الازتقاار التح  -7

  2 استيياء الثرجاات السيموباة لايل رداتوى هسا رق ا  فاي الجاث   
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  8إصثار الحزرة عمي ن س رحاحل ، هسا يوضح ا الجث    يتم 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  تحدب رثن التحزيو سارية السيعو  ر  تااري  إصاثارب أ  تحا تا  أ  تجثياثب ،  ياتم تحثياث تااري
 :اتت اء ص ح ت  التحزيو  فت الزوابط التالية

أ ( إصاااثار الستقاااثن رزرتااا  بعااث رااح ر عااان رااا  اجت اااازب الازتقاااارات الأحاااثس ،فاااإن صاا ح ت ا 
 ( ساشوات را  إصثارهاا 2تشت اي بعاث )

ثهنلا لمخ يا  لم ثس ال م ا م ج م لت 7جما    

 ثهنلا لمخ يا  لم ثس ال م ا م ج م لت: 7جما  

 

EtecKsa (www.etec.gov.sa): لمثصم 

 

 

:مراحل إصدار الرخصة المهنية بالسعودية9جدول   
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ا( عشااااث تحليااااة الحزراااااة أ  تجثياااااثها ، فاااااإن راااااثن صاااا ح ت ا زساااااد ساااااشوات فقااااط رااااا  تاريااااا  
 اثها أ تحا ات ا تجثي
ااا لسااا  رد فااي السااادن )    ( ر  ضوابط إصثار الحزو الس شية، يسباا   لمسعمم تقثياام تماااب 2 فق 

لتحا اااة الحزرااااة الس ش ااااة لمسدااااتوى الأعماااى فااي حااا  اسااتيياء لاااح م السدااااتوى السيمااااوا التحا ااااة 
رياا  أزاح  لإصاثار الحزراة  222لار ،إضاافة رياا  ليال ازت ا 222إلي  فاي رقالال راالي  ااثرب 

 فقااا  -22هساا تاشو الساادن  -أ  تحا ت ا  را التشوي  أت  يسب  لم  ئاة إيقاار أ  تعم ات الحزرااة 
( را  ال ئحاااة  22لمحاالات ا ت اة:السعمس اا  السدت عثياا  رااا  رخا لاااة ر شاااة التعم ااام  فات الساااادن )

عميس ااة،  رااا اث يااحد راا  الج اااات السشوتاة بإصاثار الحزراة لقياتاات ت اح الخاصة بالوظائاا  الت
رونواة أ  ت ح صاحيحة  يسبا  لأ  رتقاااثن لمحزراااة الس ش اااة التصمااام لم  ئاااة زااا   لا حي  رااا  

أكثاح را  تارياا   ضا تتيجااة القااحار الج  س تصمم عمي  فااي رمياا  الإليتح تااي يتم تذب ل لجشاة أ  
 اقاااال رئ اااااد ال  ئاااااة لمشصاااااح فاااااي التصمساااااات بح اااات لا يقااااال أعزااااااء هاااال لجشاااااة عااااا  ن نااااة 

(www.etec.gov.sa) 
 المعادير المهنية لممارسة مهنة التدريس بالدعهددية 

، بالسوافقااة عمااى التحت اب ھ2272-3-،( تارياا  82صاثر ااحار رجماد الاوزراء السواااح رااام )   
( المتااان يشراان ،( راا  رااادن ) 22،8 ئاة تقوياام التعم اام  التاثريب ،  رش ااا اليقحتااان )التشصيسي ل 

 ضاااا السعااااي ح الس شياااة لسسارساااة ر شاااة التعمااايم  التاااثريب ،  رتابعاااة تيقيق اااا،  اعتسادهاااا »عمااااى:
بس اام ،  بشااااء الازتقاااارات الخاصاااة باليياياااات الس ش اااة لمسعمس ااا   تيق اااق ا  جسيااا رااا  فاااي ح»،«

 «  السثرب ا   جسيا را  فاي حبس ام ،  ذصاثار لا ادات زاصاة ل اا
تحااااث د السعاي ااااح الس ش ااااة لمسعمس اااا  السعاااااارر  السدااااا ليات   القق اااام  السسارسااااات التااااي يش غاااااي  

ش اااااة ببياااااءن لمسعماااااام رعحفت ااااااا  ذتقات اااااا، هساااااا أت ااااا تعاااااث تقيااااة اتياااا   السعمااااام لأداء ر ارااااا  الس 
ااااخ عمااااى الس ااااان الأدائ ااااة  السخحجااااات الستواااا إتقات ااا راا  الخحيجااا   السحلاااح     ااتاااثار،كسا تحها
ل تزساان إلاى ر شاة التثريد ،  السعمس ا  عماى رأس العسااال، هساااا ت اتم باليالاااب باعت اارب أسااس 

 العسم ااة التعميس ااة 
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مسعمم فاي الداعودية رفاا جااودن أداء السعمام ، تحداا   اثراتا   ر اراتا ، ت اثر السعاي اح الس ش اة ل  
 التحقاات راااا  ارت كاا  الييايااااات ال زرااة لسسارسااااة الس شااااة ،  القيااان ل ااا عمااي أحداا   جاا  ضسااااات ا 

اارات لتحد   جااودن التعم ااام السقاااثن لمت ر اج، ،  تاوف ح الثعاام  التثريااب ال زرا   لا ،  ضقاااط رداا
ا  اضحااااة  ا  اواعااااث  تقثراا  الس شااااي ، هساااا تعقاااح عااا  رتيمقاااات السعمس ااا  الس ش اااة ،   تزااا أسااااد 
لس شااااة التااثريد، تعخيااخ رباتااااة السعماااام اجتسافي اااا،  د رب الحياااااد  فااااي إعاااثاد الأجيااا  السدااااتققمية 

 الثاعاسة لتشس اة الوتا   ااتراادب 
لية الشداااخة الحابعاااة رااا  السعاي اااح الس ش اااة لمسعمس ااا ، فقااااث أعااااثت  زارن التحب ااااة تسثااال السعاي اااحالحا  

 الثات اااة الشداااخة ، تاااورتھ22،2 التعم اام الشدااخة الأ لااى لمييايااات الس ش اااة لمسعمس ااا  فاااي عاااان 
 الثالثااااة الشدااااخة ألتمقااااة ن2272 عااااان ، فاااايھ22،2عااااان فااااي لمسعمس اااا  الس ش ااااة السعاي اااااح باسااااام
 حتااااى السعمس اااا  ازتقااااارات عم  ااااا ،ل بشاااي العاااان التعم ااام لتيوياااح عقثالمااا  السمااا  رذاااح   رااا  لثعااام
  ھ 2222 عااان

ا إلاااي را صااامة إليااا  الثراساااات     لقاااث ااراااة ال  ئاااة لتيااويحرعاي اااااح السعمسااا   الس ش اااااة   اساااااتشاد 
رسااااات عمااي الرااع ثي  السحمااي  الااث لي فااااي هااااجا السجااااا  ، هسااا اساااتشثت العمس ااااة  أفزاااال السسا

ال  ئااة عماااى السسارساااات الري اااة الوااع ااااة التاااي هااان ل ااا د ر ا فعاااالا  فاااي تحدااا   جااودن التعما اااام، 
  اسااااتعاتة بكحااااثس رعاي ااااح  بحارااااج التيويااااح الس شااااي عالسي ااا  عاا  ن عمااي ذلاا  اهتسااة  بداااسا 

رأ  السعمام زاصااة  التحبااوي   عارااة  الاج  هااان لاا  د ر ا رحوري ااا فااي رش ج اااة إعااثاد السعاي اااح عاا  
ااا  تحبوي ااا،  تاااال  ا، بجاتااب أ ل ااااء الأراااور،  بعااض أفاااحاد  2،تحياات رذاااارهة أكثااح راا   ألاا  رعمس 

الاجتساعااي السختميااة راااا السجتساا الجياا  تياعمااوا عقااح السشرااات الإليتح ت ااة،   ساائل التواصاال 
( أهاااااام التجااااااارا الث ل ااااااة التااااااي تاااااام دراساااااات ا 22عسم ااااااات تيويااااااح السعاي ااااااح   يوضااااار جاااااث   )

 تحم م اااا  رقارتت اااا بسحتاااوى السعاي اااحالوتشية، ح ااات يتق ااا  تغي ت اااا  لاااسول ت ا لأهااام السبوتااااات 
اة فاااي رجاااالات الق ااام  السداااا ليات الس ش اااة،   السعحف اااة الس ش اااة، التااااي تيت اااا الخقاااحات العالس اا

  السسارساة الس ش اة 
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  ر  أهام الجواتاب التاي رهاخت عم  اا السعاي اح الحال اة، رايكتاي:     

تذاا ح إلااى ، تيحياث التعمام را  السياه ام التحبوياة الحثيثاة التااي تفريد التعمم لتمبية تنهع المتعممين-
تحثياث الاحتياجاات الستشوعاة لمستعمس ا   الاساتجابة ل ااا بسااا يزساا  اسااتيادن هال رتعمااام  اساتغ   
إرباتاتاااا  ، الأرااح الااج  ييااحض السعمااام ارتااا ك رعاااارر  ر اااارات تسبااا  رااا  تيحياااث التعم ااام لااايل 

ستااث راا  ذ   الإعااااات إلااى السوهوب اا ، رتعمام ضسا  تياا  را  الياح   اليحدياة ل ا  الستعمس ا  ي
بالإضافة إلى الياح   الثقاف اة  الاجتساع اة  ل اد ذلا  فحداب لال إن الستعمس ا  يحزاح ن رع اام 
لق ئاااة التعمااام زقاااحات  ااااثرات  رواهاااب  ا ااام  رعاااارر رتشوعاااة يسبااا  لمسعمااام عشاااث رعحفت اااا  ذدراك 

ح عسم ااااات التعماااام    لتجااااا ز السسارسااااات التقم ثيااااة فااااي التعااااحر عمااااى أنحهاااا القشااااء عم  اااا لتيدااا 
الياااح   اليحدياااة د ن اتخااااذ زياااوات عسم اااة لمتعارااال رع اااا، فقاااث رهاااخت السعاي اااح عماااى راااا يش غاااي 

عمس ااا ، راااا لمسعمااام اساااتخثار  رااا  إساااتحاتيجيات تعميس اااة رتشوعاااة تحاعاااي الياااح   اليحدياااة ل ااا  الست
إربات اة اساتخثان التقش اة لثعام التعمام السداتقل  التعمام التعا تاي،  تذاجيا الستعمس ا  عمااى التياعاال 

https://www.etec.gov.sa: لمثصم 
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رااا أاحات اام لتحق اات أهااثار التعمااام   ب اااجب الياااح ، تجداااث السعاي اااح رؤياااة التثرياااد التاااي تحاعاااي 
  ات رداتويات تحر م اة عال اة زقااحات هل رتعماام لزسااان تحق

، فتخايااث الاهتسااان عمااى السدااتوى العالسااي بالسعاااارر التركيز عما تظبيقات المعرفة والمهارات  -
 الس ااارات  صااارت راا  رقورااات الشجاااح فااي الح ااان العارااة  الس ش ااة،  أص حااة أحااث السبوتااات 

رات الثراسية فااي رعصاام د   العالاام   فاي السسمياة العحب اة الداعودية احتمااة ال ارااة لمقحارج  السقح 
الس اارات  الق ام  الأ لوياات ح اخ ا هق اح ا فاي لش اة رعاي اح السشاهاج، رسااا يتيمااب راا  السعماام الإلسااان 

اي رواااااا   أتذااااية بس ااارات تعميس ااا،  تقويس ااا ،  تيق اات الاساااتحاتيجيات السشاسااا ة لتزااس ش ا فااا
تعمااااام حقيق اااااة تيداااااب الستعمااااام تمااااا  الس اااااارات  تاهمااااا  لمسذاااااارهة الياعماااااة فاااااي تشس اااااة رجتسعاااااة، 

  رواج ااة التحثيااات السعاصااحن 
،ح ات ااتراحت تاااح  التاثريد التقم ثياااة عمااى اليرااال ل اا  عسم اااات تحدـين المعرفــة بــالتقهيم -

ام،  التقويام،  الااتراار عماى التقويام الختاراي لحصاث رداتويات الستعمس اا  ،  تونيق ااا التعم ام  التعم
فااي التقاريااح  الذاا ادات الثراساااية   لتيع ااال التياااورات الحثيثاااة فاااي التقويااام القشائاااي  التقويااام رااا  

ت التقوياااااام لثعاااااام تعماااااام الستعمس اااااا ،  تحدااااا   أجاااااال التعماااااام، يتواااااااا راااااا  السعماااااام اسااااااتخثان لياتااااااا
رسارساات  التثريداية   لتحق ت هجب التواعات رهخت السعااي ح عمااى ضااح رن تيويااح السعماام رعارفاا  
بالتقويام  صقال ر اراتا ، ل تسبا  راا  ترس اام  تيق ااات أد ات  أساااال ب تقويااام رتشوعاااة،  السوازتاااة 

القشائااااي  التقوياااام الختارااااي،  توظ اااا  تتائااااج التقوياااام لي اااام تقااااثن الستعمس اااا  لتحق اااات  ل اااا  التقوياااام
السعاي ااح،  تي  اا  التثريااد همسااا ااتزااى الأرااح لسحاعااان احتياجااات الستعمس اا  التعميس ااة،  تقثياام 

عمااااااى ربتداااااا ات م،  توج اااااا  ج ودهاااااام لتحق اااااات تغجيااااااة راجعااااااة لمستعمس اااااا ، تي ثهاااااام فااااااي القشاااااااء 
 ردااتويات إتجاااز عالية  

، فقث هان يلشصاح إلاى التثرياد عماى أتا  لاكن فاحد  لمسعمام لا يشاثرج تحاة تعزيز ثقافة التعاون -
ل ااااا رشالاااط السجتساااا الس شاااي  باعتقاااارب رااا  الخروص اااات التااي لا يققاال ف  ااااا تقااااث   لا ييااااحح 

تقاااش   أتاااى التغ  اااح عماااى تحاااو ت اااح ر الاااح راا  تيوياحلأسااال ب التعماام ، اتتذااار ري اون التعماام 
التعا تاااي  فعال تااا  فاااي تحدااا   عسميااة التعمااام   اتتقااال التعاااا ن هقيساااة رااا  تعماااام الستعمس اااا  إلااااى 

بكهس ااااة التعاااا ن لتعمااام ت اااحب يجاااب أن يباااون لثيااا  التعماااام الس شااااي، عمااااى اعتقااااار أن راااا  ياراااا  
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تياد الاعتقااد بكهس تاا  فااي تيويااح ذاتاا    عشثرااا يعساال السعمسااون عمااى تحاااو جساعاااي لمتخي اااط 
لاااااثر س  ترس ااااام الأتذاااااية  تحم ااااال القياتاااااات  تقوياااام السسارسااااات، ف اااام لجلاااا  يثفعااااون بعزااا م 

لسسارسااااات التثريدااااية   اااااث أفااااحدت السعاي ااااح رداااااحة هاف ااااة لتحسااااي  نقافااااة ال عاااض إلااى تيااويح ا
التعاااا ن الس شااااي الجساعااااي ،  التياعاااال رااااا رجتسعااااات التعماااام الس ش اااة،  أ ل ااااء الأراااور،  هاااو راااا 

 يتيماب تاحح السسارساات التثريداية لمس حصة 
، ح اات اهتسااة السعاي ااااح الحال ااااة بإيجاااد أد ار جثيااااثن  لمسعماام ، إيجــاد أدوار جددــدة لممعممــين-

فوضعة ل ام أد ار ا ليادياة تتدات راا التخارات ام تحااو تعماام الستعمس اا  ،  تحق ااات رعاي اااح السشاهاااج 
ااااااات م بسداااااتويات عال اااااة راااااا  الأداء  هساااااا أ ضحااااااة السعاي اااااح التاااااخان السعمس اااااا  لتيوياااااح رسارس

التثريدااااااية،  رذااااااارهة السداااااا لية راااااا الخرااااا ء،  ذدارن السثرساااااة ،  السذاااااحف   لحفاااااا السداااااتويات 
التحر م ااااة لمياااا ا،  تحداااا   ل ئااااة العساااال،  يتيمااااب ذلاااا   ضااااا رؤيااااة رذااااتحهة  بشاااااء نقافااااة 

 ويس ااا  تيويحهااا داعسااة رحيااخن عمااى السذااارهة ،  عااحض الخقااحات  تق
را  الجواتاب التاي اتياحدت ل اا السعاي اح الحال اة عساا ساا ق ا التاثرج التدرج في مدتهى المعادير،-

فااااي رداااااتويات ا لتعباااااد السداااااتويات الثااااا س لمحتاااااب الس ش اااااة لمسعمس ااااا ، فقاااااث تثرجاااااة رالاااااحات 
ءن رااااا ر ااااان هاال رتقااااة  أد ارهااااا، رااااا رحاعااااان السعاي اااح اليحع اااة  فقااا ا لسداااتويات الحتاااب بساااا يتااا 

التياااااور الس شاااااي الستوااااااا لمسعمااااام أنشااااااء ردااااا حت  الس ش اااااة   ااااااث تيا تاااااة السالاااااحات رااااا  رعمااااام 
رااا   رسااارس لستقااثن لشاااء عمااى ردااتوى التعق ااث السعحفااي  تيقيقاتاا ، بالإضافااة لااابد ار الستواعاااة

السعماام فااي هل رتقاااة  راااا تسثمااا  رااا  رجسااال ر ارااا  التثريداااية  فعماااى ساااق ل السثاااا  رااا  الأد ار 
الستواعاااااة رااااا  السعمااااام الخق اااااح ا اااااادت  لمسقاااااادرات التيويحياااااة عماااااى رداااااتوى السثرساااة  السجتسااااا 

ئااا ،  ااااث ر ع اااة هاااجب الأد ار فاااي رالاااحات السعمااام السحماااي ،  تقويااام السسارساااات التثريداااية لخر 
الخق اح، هسااا لااغمة ح اخ ا يتشاسااب  حجس ااا فااي رجساال الس ااان التثريدااية ح اات تسثاال تقحيقااا ربااا 
العااااابء التثريداااااي   تتدااااام رالاااااحات الأداء لمسعمااااام السساااااارس بالتحه اااااخ عماااااى الأساسااااايات  فقا ااااا 

الث نااة التااي تتشا ل ااا السعاي ااح، ناام تشتقال بعااث ذلاا  لمسعماام الستقااثن  تيااون أكثااح عسقاا ا  لمسجااالات
ا بساااا يدااااسر بسذااااارهة الخقااااحن التااااي اكتدااااق ا رااااا زر ئاااا ،  تتااااثرج بعااااث ذلاااا  لتحااااى إلاااى   اتدااااع 

 .ة  التس اخ فاي ر شاة التعم امرداتويات عال اة را  الأداء تعباد الخقاحن التثريداي
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 استخدامات المعادير المهنية
تعاااث السعاي احالس ش اااة الحه ااخن الأساسااااية لستيم ااات الحزرااة الس شيااة التحبويااة،  هااي تلغيااي هافااة   

رحاحاال ر شااة السعماااام ،   تذااتت رش ااااا الدياسااااات  السالااااحات  الإرلااااادات الخاصااااة  الأدلااااة لاااايل 
ن رش اااااا: توج ااااااا  القحاراااااااج التثريقياااااة لإعااااااثاد السعمااااام  تكه مااااا ، توظ اااااا   ازتياااااارالسعمس   اساااااااتخثا

السداااتجثي ،  ذعااااثاد الازتقااااارات التخرر ااااة  الس ش ااااة العارااااة ،  تقوياااام  تياااويح الأداء الس شاااي 
سااة ر  أجال السدااتسح، تيااويح أد ات   تسااذج ا ااس الأداء ،كسا تثعم عسم اات تقوياام أداء السثر 

تيويحهاااا لتياون رشصورااااة رتيارماااة بجسيااا رثز ت اااا ال ذااحية   السادياااة  زاصااة السعمسااا     هااي 
لجل  تتياراال راااا عسم اااة تيوياااح القاحارج  السقاحرات الثراساية فتتياعااال رع اااا ،  تدااا م رع اااا فاااي 

 .أهم استخثارات السعاي ح الس شية 2لبل  يوضر.تحق اات الأهااثار  السحجون  السحسااورة ل ااا
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
هاي:السعمم السساارس  السعمام  تتزاس  السعااي ح الس شياة لمسعمسا   نا س رتاب أ  رداتويات ر شياة 

الستقثن،السعمم الخق ح، تتياون ر  ن نة رجاالات رتثازماة   رتحابياة يعتسااث هال رجاا  ف  اا عمااى 
( السسارسااااة 7السعحفااااة الس شيااااة،) (،دااااا ليات الس شيااااة،)القاااايم  الس (2ا زااااح، تتسثاااال فااااي)

يتزااس  هال رجاااا  رجسوعااة عاراة راا  السعاي ااح الس ش اااة ، يشقثاات رش ااا رجسوعااة رعاي ااااح .الس شياة
ا تراااعثي ا فااااي السعحفاااة   الي اااام  السسارسااااة الستسبشاااة،  اااا رتاااثرج  فحع ااااة ال ااثر رش اااا تقااااثيم  صي 

السعودية استخدامات المعايير المهنية 1شكل   

https://www.etec.gov.sa 
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ات السعمس اااا   دائااااحن تكن حهاااام زاااا   حيات اااام الس ش ااااة  ليغيااااي ردااااارات  اتدااااا  تيااااا  ردااااا لي
( السعااااي ح ، يوضاار الذاابل )   ردااااتويات الأداء الس شااااي الثانااااة لمسعمس اااا  عماااااى رأس العساااال

 (2الس شية التحبوية لمسعمس   بسجالات ا الث نة الحئيدة )لسخيث ر  التير ل ،اتصح السمحت 
 

 
    

 

ثج تم لمثع لل  لمثهنل  لمسعامل  1ش     

https://www.etec.gov.sah: لمثصم 
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اخ السجاا   الأ   شالقيم  السدا ليات الس شية شعماى رداا ليات السعماس   الس ش اة دازل الر   يحها
الثراسااي  زارجاا ، هسااا يتزسااا  التلسثااال بالق ااام الأز ا اااة ، التذاااجيا عماااى الالتاااخان ل اااا،  تعخياااخ 

يويااااح الس شااااي لمسعماااام فااااي ضااااوء الي اااام ال ويااااة الوتش ااااة،  احتااااحان التشااااو  الثقافااااي، هسااااا ياهااااث الت
 التحم اااال العس اااات لمسعاي ااااح  السدااااارات الس ش ااااة لمسعمس اااا ، رااااا الحااااحص عمااااى تيوياااا  ع اااااات 
إيجال اة راا الستعمس ا   أ ل ااء الأراور  السجتسااا الس شااي  السحمااي  ذلااحاك م فااي عسم ااة التخي ااط 

لموائااار  الدياساااات التعميس اااة،  الإسااا ان فاااي ا اااان السثرساااة لحساااالت ا لمعسم اااة التعميس اااة،  تيق ااات ا
ااخ السجاااا  الثااتي شالسعحفاة الس شياةش عماااى السعاااحفة التاااي 2التعميس اة  التحبوياة )رمحات  (  ل شساا يحها

سجاااا  :تسبااااا  يحتااااااج ا السعمااااام لتوف اااااح فاااااحصة تعميس اااااة عالياااة الجاااااودن ليااااا ب   يتزسااااا  هاااجا ال
السعمم راا  رجا  تخراار  ،الإلسااان بالس ااارات اليسياة  الماغوياااة ، رعحفاااة الساتعمم  هيي اااة تعمسا ، 

(  أرااااا السجااااا  الثالاااات شالسسارسااااة 2الثرايااااة  الإلسااااان بسشاهااااااج  تااااااح  التثريااااااد العارااااااة )رمحاااات 
رات السشاساا ة الواجااب عمااي السعماام  إتاحت اااا الس شيااةش فقااث رهاااخ عماااى السسارساااات اليعاااالة ،  الخ اااا

لتيدااا ح عسميااة الااتعمم رااا  زااا   لياراا  بالتخي اااط لموحاااثات الثراساااية  ،  تيقيق اااا ،  تااوف ح ل ئاااة 
تعمام تياعم اة  داعساة لمستعماس   يتخمم ا الثقاة  الاحتاحان،رحيااخن لمتيي ااح  التحااث  الجهشااي راا توااا 

راااا  الستعمس اااا  لمتحر اااال  التعمااااام ، بالإضافااااة إلااااى الس اااارن الستس اااخن  فااااي رعاااثلات أداء عال ااااة 
اساااااتخثان الأسااااااال ب اليعالاااااة  الستشوعاااااة فاااااي تقوياااااام عسمياااااة التعمااااام  تقثياااااام تغجياااااة راجعااااااة لشااااااااءن 

 ( 2 ري اثن)رمحت 
رخا لاة في ضوء را سقت عحض  ر  تجحبة ها   را   اياح  السسمياة العحبياة الداعودية لحزراة   

ر شااااااة التااااااثريد ، يسباااااا  اسااااااتخ ص أن التوج ااااااات القيحيااااااة  الدااااااعودية اعتسااااااثت عمااااااي عااااااثن 
 رحتيخات، هي :

 ،الحرو  عمي ل ادنعمسية تحبوية رعتسثن ر  راسدة جارلية لاعتماد*ا
 في رجا  التثريد  لخبرة *ا
ــة الرــحية* أرااحاض أ  ،  زمااو السعمساا    الستقااثر   لش اال رزرااة رخا لااة الس شااة راا  أ   المياق

 إعااات تحو  د ن رخا لة السشة هسا يش غي 
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لاا   تقيعااة رااا يوهاال إلااي السعمساا   راا  ر ااان  باا   اااثرات م  هيااايت م لمحرااو  عمااي  المهاءمــة*
 رزرة رخا لة الس شة  ب   را يقثن ل م ر  ارتيازات تثريدية  ر اتب 

 رية د رية ، التحقت ر  اثرت م ر  الاستسحارفي العسل الس شي ب الاستمرارية*
 ، التحقاااااااات راااااااا  جاهخيااااااااة السعماااااااام لمتااااااااثريد أكاديسي ااااااااا   تيدااااااااي ا   اتيعالي ااااااااا  الذــــــــمهلية*

https://www.etec.gov.sa)) 
 

 المحهر الثالث:واقع  تظبيق رخرة مزاولة مهنة  التدريس في مرر
 اهتسااااة الث لااااة السرااااحية بااااالسعمم  سااااعة لحفااااا رباتتاااا  أكاديسيااااا    رالي ا،فكصااااثرت ااااااتون رااااام  
ن السعااح ر  بقاااتون هااادر السعمااام ،ح اات تاام تشي ااجب عمااى رااححمت  ، السححمااة 223،( لعااان 222)

ن، ح ااات حرااال ف  اااا جسياااا السعمقاسااا   عماااى إضاااافة 223،الأ لاااى هاتاااة فاااي لااا ح يول اااو عاااان 
% راا  ر اتااق م،نم تاام إتذاااء الأكاديسيااة الس شيااة لمسعمااام عشااث تشي ااج السححمااة الثاتيااة راا  22رقااثارها

ااااا لمسااااادن )اليااااادر    ن،  هااااي ه ئااااة تتستااااا بذخرااااية 223،( لعااااان 222( راااا  ااااااتون رااااام )32فق 
اا ردائولا   اعت ارية عارة،  تابعة لحئاساة رجماد الاوزراء، يتمخو د رهاا فاي هوت اا هيات اا رتخرر 
عااا  تخيااايط   تراااسيم أتذاااية    لاااحارج التشسياااة الس شياااة لمسعمسااا   ، القياااادات التحبوياااة  القياااان 

س ااا   تقويس ااا  رتابعت ااا، بالإضااافة إلااى تيق اات تصااان لاا ادات الراا حية لسخا لااة لتشداايق ا  تق ي
السعمقاسااا    الساااثرب    السقيسااا   ر شاااة التاااثريد بعاااث تاااثريب السعمقاسااا    ازت اااارهم   هساااا الاااتحتة 
اجتياااز السعماسااا   ازت اااار هاااادر السعمسااا   فاااي جسيااا السحاحااال التعميسياااة، لمحراااو  عماااى السححماااة 

%( لسعماساي الثرجاة 22اليادر ،  التي تزيف تد ا  إلى رحت ات السعمقاس   تتحا ح را  )الثاتية ر  
%( ليق ااح  السعمقاساا   ،  فااي حالااة رسااوا السعماساا   فااي الازت ااار لا يحراامون 222الثالثااة إلااى )

عمى الخيادن السقحرن في اليادر،  لي  ل ام الحات فاي دزاو  الازت اار راحن أزاحى، فاإذا رساقوا لمساحن 
ا الث  اتية فميد ل م الحت في الخيادن السقحرن أ  دزو  الارتحان رجثد 

ل اثر تحق ات رقاثأ   هسا اارة  زارن التحبية  التعميم بإعثاد السعااي ح القورياة لمتعمايم فاى رراح   
ااراة  الجودن الذارمة في التعميم،ح ت يعث السعمم أحث أهم السجالات الحئيدة ل اجب لسعااي ح ،  لقاث
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ية  التعميم  لتحثيث زسدة رجالات رئيدة لمسعاي ح القورية لمتعميم في ررح عمي الشحو  زارن التحب
 :التالي

،  اعت ارهااا  حااثن رتيارمااة هااثف ا تحق اات الجااودن الذااارمة فااي  مدرســة فعالــة وصــديقة لممــتعممااا 2
 . عسم تاااااااااااااااااااي التعماااااااااااااااااااايم  الااااااااااااااااااااتعمم  تحق اااااااااااااااااااات التواعااااااااااااااااااااات السكرولااااااااااااااااااااة

ا  فاي تحثياث السعااي ح الذاارمة لأداء السذااره   فاي العسمياة ،يشحرحاهتسان  هاجا السجاالمعمم ا  ،
 . التعميسياااااة رتزاااااسش ا الأزراااااائي الشيداااااي ،  الأزراااااائي الاجتساعي،السوجااااا  راااااا السعمااااام

،ي اتم السجاا  الثالات باالإدارن التحبوياة بسداتويات ا السختمياة لاثء  را  القياادات  الإدارة المتميزةا  7
 .لتعميسياااااااااااة الوسااااااااااايي  اتت ااااااااااااء  بالقياااااااااااادن العمياااااااااااا  باااااااااااالوزارنالتشي جياااااااااااة  راااااااااااح ر ا بالقياااااااااااادات ا

،ي ااااتم هااااجا السحااااور  بسعاااااي ح السذااااارهة  السجتسليااااة لاااا   السثرسااااة  المذــــاركة المجتمعيــــة -2
 السجتساا ،د ر السثرسااة فااي السجتساا ،  الااثعم السقااثن راا  السجتساا لمسثرسااة ،  جواتااب الإعاا ن 

                                                                         .السختمية التحبو  
، ي تم هاجا السجاا  باالستعمم  راا يجاب أن يبتدا    ـ البرامج والمقررات الدراسية ونهاتج التعمم 5

ر  رعارر  ليم  ر ارات  ذتجاهات ،  القحارج  السقحرات الثراسية ،  الأسال ب الستشوعة  لمتعميم 
ية ،  الأسال ب السختمية لمتقويم ، تواتج التعمم السشذود تحقيق ا ر  الساواد  التعمم ،  السواد التعميس

 الثراسية 
 يتزس  السجا  الأ  شالتخييطش ن نة رعاي ح تتسثل في تحثيث الاحتياجات التعميسية لمت ر اج ،  

م توسيا العسل الجساعي   التخييط لأهثار هقح ، ترسيم الأتذية التعميسياة لتعصايم زرا  الاتعم
اليعمي أرا السجا  الثاتيشاستحاتيجيات التعمم    إدارن اليرلش ف تزس   زسدة رعاي ح تتسثل في: 

،  تااوف ح رشاااخ ريدااح لتيااافا اليااحص التعميسيااة،  تحق اات العث ،اسااتحاتيجيات الااتعمم  ذدارن اليراال
لاتعمم ببيااءن، تعخيخ ر ارات  حال السذاب ت  التيي اح الشاااث  الإلاثاعي عشاث الت ر اج ،إدارن  ااة ا

أربعااة رعاااي ح هااي :اااثرن فااي " إنااارن دافليااة الستعمس   ل شسااا يتسثاال السجااا  الثالاات شالسااادن العمسيااة
السعمم  عمي ف م تقيعة لشية السادن العمسية  تسبش  رش ا ،الإلسان بيح  ال حات فاي الساادن العمسياة 

، تسبشا  را  إتتااج السعاارر عا  ،اثرت  عمي تحق ت التيارل ل   رادتا  العمسياة   الساواد الأزاح  
،ف تزاس  رعاااي ح " تحيات تحم ال السعمورااات  تاثريب الت ر اج  عم  ا أرااا السجاا  الحابااا ش التقاويم
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تقويم الت ر ج، التقويم الجاتي، التغجية الحاجعة  ل شسا ي تم السحور الخارد  الأز حش ر شية السعممش 
 ل راااااهو جثيااااث فااااي رجااااا  التخرااااو رليااااار  الس شيااااة  أز ليااااات الس شااااة،  رواك ااااة هاااال

(www.scribd.com) 
فزااا   عااا  ذلااا  ،  ساااعة  زارن التحبياااة  التعمااايم لإتذااااء ال  ئاااة القورياااة لزاااسان جاااودن التعمااايم   

 الاعتساد،   ضعة رجسوعة ر  السعاي ح لزسان جودن الياعمية لمسعمس   في رححمة التعميم اقل 
  التعمم  تشي جها  تقويس ا الجارعي تتعمت بالتخييط لعسم تي التعميم 

 في ضوء هجب الخياوات اليعالاة التاي تداعي جسيع اا ل هتساان باكرور السعمام  تياويحب أعمشاة     
 زارن التحبية  التعميم، ع  إعثاد رذح   ااتون لسشر رزراة رخا لاة الس شاة لمسعمسا   ،ح ات أكاثت 

رزرة رخا لة الس شة ،   اساتيياء أت  لا يحت لأحث رخا لة ر شة التثريد، إلا بعث الحرو  عمي 
ااا،  ذلاا   ل رتقاااء بالسدااتوى التعميسااي لمياا ا، أن أ  رسارسااة  الذاح م التااي سااتقحها الااوزارن لاحق 
لموظييااااة د ن تااااحزيو رخا لااااة الس شااااة سااااتتعحض السعماااام  لمسداااااءلة  ذتخاااااذ  بعااااض الإجااااحاءات 

لااوزراء   الشااواا،  فاات رااا القاتوتيااة ضااثب  ساا تم عااحض   رشااذااة رذااح   القاااتون عمااى رجمدااي ا
أكثب تائب  زيح التحبية  التعمايم، لذاا ن السعمسا  ، الاج  أضاار فاي إحاث  تراحيحات  الراحنية 
أن  ال اثر راا   راء اسااتخحاج الحزرااة الس شيااة  هاو حسايااة التعماايم  السعمساا   ، الحاابااة الراااررة 

 عمااااااااااااااااااى رحاكااااااااااااااااااخ الااااااااااااااااااثر س الخروصااااااااااااااااااية،  رحاربت ااااااااااااااااااا بزااااااااااااااااااحا ن 
https://www.elaosboa.com/559959)) 

ا فاي رداابقة  ظاائ   هسا     أكث  زيح التحبية  التعميم  أن التحزيو الس شي سيبون رتيم  ا رئيد 
،ليش ااا تختماا  عاا  لاا ادن الراا حية التااي تقااون شالأكاديسيااة الس شيااة لمسعمساا   شبسشح ااا لمسعمساا   

احااة اليحصااة لمتقااثن لمسعمساا     اااة التحاي،ح اات أصااثرت شالأكاديسيااة الس شيااة لمسعمساا  ش اااحار ا بإت
الستعااااثي   الإزرااائ    السداااعثي  لمحرااو  عمااى لاا ادن الراا حية لسخا لااة الس شااة التااثاء  راا  

   ألااارت الأكاديسيااة إتااا  فااي إتااار رااشر هااالاء الستقااثر   لاا ادن الراا حية 2،2،يشاايح لعااان23
هافة الستيم اات ال زراة لمحراو   لسخا لة الس شة لمعسل في  ظيية رعمم   را يعادل ا بعث استيياء

ن، 2822( لعاااان 278( رااا  اااااتون التعمااايم الراااادر بالقااااتون راااام )37عم  اااا  فااات الساااادن راااام )
ن،  بشاااء  ،22،(لعااان 87ن  السدااتقثلة بالقاااتون رااام )223،(لعااان 222 السزااافة بالقاااتون رااام )
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ادن لمسعمسااا    رااا  فاااي عماااى راااا ساااقت، سااا تاح السوااااا الإليتح تاااي لتداااج ل رتيم اااات راااشر الذااا 
ن ، لا تتعاااث  رااااثن  2،2،يشاااايح ن  23حبس ااام، لاااحيية راااح ر عاااان عماااي تعاااااثهم رااا  تااااري  

  عمى رل  تشيقت عم  م الذح م تدميم رميات م بح ت يحتو  2،2،رايو  72تعااثهم سشت   في 
 السم  عمي را يمي:

   صحيية أحوا  إليتح تية ريقوعة  رعتسثن ر  لا ن العارم   1
   تدخة ر  عقث السعمم تقت الأصل تحاعي هافة القشود 2
   ل ادن اجتياز لقحتارج التيقيقات التحبوية 3
   إفادن بسحو أرية عذحرواتش   أر    ر  اليح  التابا لم  ئة العارة لتعميم الي ار بالسحافصة 4
تثريقيااة عاا   أ  لاا ادات لعااثن لااحارج ICDL  لاا ادن شالتااحزيو الااث لي لقيااادن الحاسااب ا لاايش 5

 تيقيقات الا فيد   الويشث ز رعتسثن ر  السجمد الأعمى لمجارعات 
حراو  السعمساا   عماي رحت ااة هاافء را  اقاال رااثيح السثرساة  السوجاا  بااالشسوذج السعاث راا  اقاال  -

 الأكاديسية الس شية لمسعمس   
 زياا تحلير ر  رثيح  السثرسة  -
 العارم   بالإدارن التعميسية التابا ل ا السعمم صورن ر  ل ادن ال بالوريوس رعتسثن ر  لا ن  -
لاا ادن دلمااون عااان فااي التحبيااة لغ ااح الخااحيج    راا   هميااات التحبيااة، باسااتثشاء الحاصاام   عماااي -

ليداتد آداا ادسي الاجتسا     عمم الشيد أ  الحاصم   عماى بباالوريوس الخثراة الاجتسافياة 
  228،(لعان 20حبان ااتون رام )في حا  تقثر م لذغل  ظيية أزرائي   إعسالا لأ

 صورن ر  ال يااة الذخرية   - 
https://www.elwatannews.com; https://www.elbalad.news)). 

 بااالحتم راا  الج ااود الدااالت ذهحهااا التااي تقااثر ا  زارن التحبيااة  التعماايم فااي ررااح إلا أت ااا حتااي    
 ذن هاتاة تما  الج اود تس اث  تحراي  –لم تذح  في تيق ت التحزيو لسخا لة ر شاة التاثريد ا ن 

لااجل ،  أن التيق اات لا يااخا  فااي تااور السشااذااة راا  اقاال الج ااات الستخررااة    عمياا  فااإن هااجب 
الج ااود   ذن هاتااة لشاااءن إلااي حااث رااا ، فإت ااا تعااث بسثابااة زيااوات رتااكزحن  ايااخات بي ئااة رقارتااة 

 اميسية  العالسية في هجا السجا  بالج ود الإ

https://www.elwatannews.comو/
https://www.elwatannews.comو/


 22222222  لدنةلدنة  --الرابعالرابعالجزء الجزء   ––الرابع الرابع العدد العدد   --عذرعذر  الرابعالرابع  المجمدالمجمد  ــ  دمنههردمنههر  جامعةجامعة  ــ  التربيةالتربية  كميةكمية  ــ  الدراسات التربهية والاندانيةالدراسات التربهية والاندانية  مجمةمجمة
 

                                                     054 

ثالثاــا :مقترحــات تظبيــق التــرخيص لمزاولــة مهنــة التــدريس عمــي ضــهء تجربتــي قظــر والمممكــة 
 العربية الدعهدية 

تحثيااث ،  تحم اال ري ااون التااحزيو لسخا لااة ر شااة :  هبااجا تراال الثراسااة التحم ميااة التااي تشا لااة  
ا لاة الس شاة  حساياة ر شاة التاثريد را  الاثز ء التثريد،  الواور عمى رثى أهسية التحزيو لسخ 

 ت ااح الأكياااء،  رااا يتعماات باا  راا  ردااتجثات لااتي فااي هافااة رشاااحي الحيااان ، بسااا يداااهم برااورن 
لي با   عماي حاب التعمايم  اا ، رحياخ  فعالة في لشاء رعمم هفء  اعي اادر عمي تيويح تيدا  ذاتي ا

 اااود السراااحية فاااي التوجااا  تحاااو إصاااثار   الاااتعمم ، هساااا أعقاااب ذلااا  عاااحض تحم ماااي لواااااا  الج
تاااحازيو لسخا لاااة الس شاااة لمسعمسااا   ،  اتت اااى التحم ااال باااالواور عماااي أهااام الج اااود السقج لاااة ل اااجا 

 سااا  تذاااحيا  يوجااا  بكهسياااة التاااحزيو لسخا لاااة ر شاااة التاااثريد فاااي ضاااوء رجسوعاااة رااا  ،التوجااا  
  الستيم ات  السعاي ح

الثراسااة إلااى توضاايح  ،  بياتاا  ، يااكتي السحااور هاال رااا سااعة  بشاااء  عمااى رااا تقااثن ،  فااي إتااار 
  اااث تاام لتيق اات التااحزيو لسخا لااة ر شااة التثريدالأز ااح السااتسم ل ااجب الثراسااة  هااو : السقتححااات 

تقداايم السقتححااات  إلاااي ناا س أاداااان حدااب الج اااات السداائولة عااا  تيق اات هاااجب السقتححااات هساااا 
 7يوضح  الذبل 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
: المقترحات الخاصة  بالهيئة المدئهلة عن إصدار ترخيص مزاولة مهنة التدريس أولاا

 لمثصم :إعملم لمي اا 

 ت  تطبيق الترخيص لمزاولة مهنة التدريسمحاور مقترحا:3 شكل
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ضااح رن  جااود کيااان ردااتقل يتسثاال فااى ه ئااة حياديااة رداائولة عاا  رااشر التااحزيو لمعساال بس شااة  -
 .التعميم بذحم أن تستمم  ال  ئة إرةاتات رادية  بذحية تاهم ا لتحسل تم  السدئولية

الس شاة عماي ضاوء بعاض التجاارا العحبياة تخريو ر خاتية سشوية لتيق ات التاحزيو لسخا لاة  -
 أ  العالسية 

 ضا الذح م   الستيم ات ر  اقل ال  ئة الساتحاة لمتاحزيو لسخا لاة ر شاة التعمايم ،  ضاح رن  -
 استيياء السحلر لسخا لة الس شة ل جب الذح م   الستيم ات  

الداعودية   اياح ، إلقاء الزوء عمى أحث أتصسة التاحازيو الس شياة لمسعمسا   فاي د   عحبياة ه-
 رحا لة الإفادن رش ا لتحد   جودن التثريد  التعميم ، ر  ز   تحثيث الس اارات  السعاارر التاي 
يجااب أن يتداامر ل ااا السعمسااون  العااارمون فااي الساسدااات التعميسيااة  زاصااة التعماايم اقاال الجااارعي 

 .أنشاء عسم م  تسوهم الس شي
شااوم ل ااا إصااثار الحزراااة الس شيااة فااي ررااح  ال  ئاااات ت اااد  الخيااارات القشاااءن لاا   ال  ئاااة الس -

 السدا لة في ايح  الدعودية  
اسااتعحاض رخايااا تيق اات تصااان التااحزيو الس شااي لمسعمساا   ،   أهاام التحااثيات التااي تحااو  د ن  -

 .التيق ت
تكسيد ه ئة أ  رشصسة عحبية لمتحزيو لسخا لة الس شة،  فق ا لإتار إاميسي  عحبي  فاي ضاوء  -

روحاااثن عااا  تحيااات  الإفاااادن رااا   الخقاااحات  التجاااارا العالسياااة  الستقثراااة، بح ااات تياااون رعااااي ح 
ردئولة ع  تقثيم الثعم ببل أتواع  لمث   التي لم تيقت تحزيو رخا لة الس شاة بعاث أ  فاي تاور 

 الاستعثاد لتيقيق  
ا بساا يواكاب إعثاد الخيط الدشوية لقاحارج راشر التاحزيو لس شاة التعمايم ، ياتم  تقويس اا  تعاثيم  -

 رتغ حات عرح الاتيجار السعحفي 
إعاااثاد الساااثرب    السحةسااا   القاااائس   عماااى راااشر التاااحزيو لس شاااة التعمااايم بالأکاديسياااة الس شياااة  -

 لمسعمس   
عسل ل ةة إلکتح تية لحبط الأکاديسية الس شية لمسعمس   بالسثارس،  تخ يث السثارس ببل رااهو  -

 ة الس شة ، القحارج التثريقية السختمية جثيث في لحارج إصثار رزرة رخا ل
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 ثانياا :المعمم 
اجتياااز السحلاار ليافااة الازت ااارات الستعمقاا  بالتااثريد  السااواد الثراسااية التااى يحتااب فااى التااثريد -

   ل ا
استيياء السحلر ليافة الساه ت العمسي  الستعمق  بالتاثريد زاصاة فاى رححماة إعاثادب بساسداات -

عمااااى الثرجااااة الجارليااااة الأ لااااى راااا  إحااااثى راسدااااات إعااااثاد السعماااام  إعااااثاد السعمساااا   هحرااااول 
 السعتحر ل ا،  حرول  عمى درجة الساجدت ح لمعسل بسححمة التعميم الثاتو  العان   

اساااتيياء السحلااار ليافاااة الاااث رات التثريقياااة الستعمقاااة بسجاااا  التخراااو الاااجى يحتاااب السعمااام فاااى -
 تثريد   

ن الخثرااااة،  تااااوف ح العااااح ض التيوريااااة  التقثريااااة لمسعمساااا   اسااااتسحار تااااثريب السعماااام أنشاااااء فتااااح  -
 لتذجيع م ل ستسحار بالتيور الس شي  العمسي الج  سيجعل العسمية التعميسية استسحارية  تيورية 

 .تعخيخ  دعم  جود رث تة أز لية لمسعمس   في رجا  التعميم -
 .اعتساد تشي ج تصان ترشيف السعمس   حدب الأادان  اليئات -
 ترشيف الحزرة الس شية لمسعمم إلى عثن فئات لشاء  عمى زقحت  -
ا ر  تيورهم  حد  س حهم بسا - ززو  السعمس   العارم   في الس شة لعسمية تقويم ردتسحن ، تككث 

 يواكب الستغ حات الستدارعة 
اساااااتسحارية  جاااااود اشاااااوات التواصااااال لااااا   رعمساااااي السشااااااهج  ازتراصاااااي السشااااااهج  الاساااااتسا   -

 ات السعمس   في القحارج  السقحرات الثراسية،  تيويحها بذبل يتواكب را التقثن التقشي لسقتحح
دعون السعمس    السذحف   التحبوي   لحزور الساتسحات التوضيحية  التعحينية  القاحارج التحبوياة  -

  رجالات الشقاش التحبو  
سثتياة ،  الشصاح فاي الح اتاب تخنيف الأف اء عمى السعمم  العسال عماى تاوف ح جسياا حقوا ساا ال -

  الأجور السقثرة ل سا 
  ضا زيط ردتققمية لقحارج إعثاد السعمم اقل الخثرة ،  تيثيي ا   -
 إلخان السعمم بحزور الث رات التثريقية ، تقثيم الثعم الساد  أ السعشو  ل  -



 د.هبة صبحي جلال إسماعيل     الترخيص لمزاولة مهنة التدريس :الهاقع و المأمهل  
 

057                                                                   

شوعة سواء هاتة تشصيس ااة، اتتقااء السعمسا   را  زا   راذح   رزراة السعمام  فقااا لمسعاي ااح الست-
 ر ش ااة، رعحف ااة، عمس اة تخرر اة، ر ارياة،  لاخرية 

تااوافح تصااان تق اايم  اضاار لااارل لمسعمساا   راا  اقاال رااثيح السثرسااة أ  رسثماا   الإدارن السحهخيااة  -
لمتعميم  بح ت يبون رقشي ا عماى السعااي ح الس شياة،  اساتخثان تتاائج التق ايم فاي رسام زارتاة تحيات 

عمس  ، يتحثد في ضوئ ا رثى توفح لح م  رتيم اات إرباتياة تحزيرا م لسخا لاة الس شاة  هساا لمس
 الس شي   تد م في تحثيث احتياجات السعمس   التثريقية  بحارج الشسو

إعياء السعمس   ذ   الخقحن را  الازتقااااارات اليتاااالااية،  هاجل   السعمسا   السداتجثي   فاي حاا   -
 سثن ، لي  يخزا جسيا السعمس   لمس حصات الرنية تخحج م ر  همية رعت

يجاااااب ألا يباااااون لاااااثى الستقاااااثر   لس شاااااة التاااااثريد عقوباااااات جشائياااااة ساااااابقة أ  اتححافاااااات عااااا  -
 .الأز ليات الس شية في س حت م الجاتية

تاااوف ح لاااحارج تكه ااال ر شاااي لإعاااثاد السعمااام لمحراااو  عماااى الحزراااة الس شياااة  تيثيي اااا،  رباااط  -
ااا لمستيم ااات ال زرااة لمحزرااة، سااواء فااي الحرااو  عم  ااا ب السدااتوى  الس شااي لمسعماام الستقااثن  فق 

 السثرسة أ  في رحاكخ التثريب بح ت يتم تثريب السعمس   عمى جواتب التيويح الس شي السختمية  
ربااط تتااائج القحتااارج التااثريقي بخيااة التيااويح التحبااو  لااوزارن التحبيااة  التعماايم ، لإعياااء السعماام  -

ساااتخثان هارااال تاااتااا  الس شياااة لمتاااثريد رااا  رراااادر رتعاااثدن ،  ذعيائااا  اليحصاااة لتشي اااج ححياااة ا
 .رذاريا تعميسية دازل رثرست  ، أ  تشي ج رذاريا تشسوية بالسجتسا السحمي

 ثالثا: الترخيص  وبرامجه 
ليااان ال  ئااة  لتوف حدل اال   اضاار  لتحثيااث الستيم ااات  الذااح م ال زرااة لمحرااو  عمااى الحزرااة  -

  شية في التثريد الس
تحثيث السدتشثات الحسسية السيموبة لمتقثيم ، بسا في ذل  ل ادات التخاحج را  راسداات إعاثاد  -

 السعمس    الد حن الجاتية 
 السذارکة فى الث رات  القحارج  الإزت ارات التى تقون ال  ئة الساتحة لمتحزيو لتحثيثها  -
را  رااتا  يقثأ ر  عان إلى ن نة أعوان أ  زسد أن يبون التحزيو فى لثاية عسل السعمم تحزي-

 أعوان  



 22222222  لدنةلدنة  --الرابعالرابعالجزء الجزء   ––الرابع الرابع العدد العدد   --عذرعذر  الرابعالرابع  المجمدالمجمد  ــ  دمنههردمنههر  جامعةجامعة  ــ  التربيةالتربية  كميةكمية  ــ  الدراسات التربهية والاندانيةالدراسات التربهية والاندانية  مجمةمجمة
 

                                                     058 

تث يل رذاح عات التعمايم  التاثريب  الإعاثاد لا   رراح  الاث   الستقثراة را  زا   رذاح عات  -
تعميم ت اد  الي ا  السعمس   ، الأرح الج  س شعبد في إنحاء تجحباة الث لاة التعميسياة  التعميسياة 

  .القيسة
ثريقية لإعثاد السعمس    السذحف   بالاستعاتة بخقحاء أجاتاب فاي هاجا السجاا  ، تقوية القحارج الت -

  .را رحاجعة رثن التثريب العسمي  الس شي عمى تحار الث   الستقثرة
إعادن الشصح في رعاي ح اقو  اليم ة في اليميات التحبوية  الدساح لمسوهوب    الستيوا   لثزو   -

 السجالات التحبوية فقط 
لااااحاكات لاااا    زارن التعماااايم العااااالي  الساسدااااات  الذااااحهات الخاصااااة بالعسميااااة التعميسيااااة عقااااث  -

  تيويحها 
رفا ردتوى الخيط التشسوياة لزاسان اساتسحارية التاثريب فاي الساثارس  رحاكاخ التاثريب التحباو   -

 أ  رع ث الإدارن العارة 
 م السقتثئ رذارهة السعمس   الستس خي   الستيحت   لقحارج التثريب لمسعم - 
 أن يبون لمحزرة اعت ار في التحلية  زيادن الح اتب -
 .تيويح لحارج  رقحرات همية التحبية بح ت تتوافت را لح م  رتيم ات تحزيو السعمم -
  ضااا لحتارااج  اضاار  دا اات لشااذح الثقافااة السيموبااة حااو  رزرااة السعماام في السااثارس  -
شية بذبل عان  رعاي ح السعمم بذبل زاص   تق يس ا  فحر ا را رحاعاان رحاجعة السعاي ح الس -

رذااارهة السعماام فااي هااجب العسميااة لزااسان  ضااوح الل ااارات  السراايمحات الااواردن ف  ااا  رشاسااقت ا 
 لمثقافة السحمية ،  هجل  ارت ات ا بالسسارسات اليعمية التي تحثس دازل الريور 

إجحاءات التحزيو لزاسان تسباش م را  أد ارهام   تاوف ح  توف ح التثريب السشاسب لمسثارس عمى-
 الثعم ال زن لمسعمم 

 :استخثان الأسال ب الستشوعة في تق يم أداء السعمم لمحرو  عمي الحزرة الس شياة ،  التاي رش اا-
الإلسان بسجا  التخرو  تح  التثريد ، ر ارات التاثريد السختمياة، عسمياة الشساو الس شاي  ياتم 

ر  هجب السعااي ح را  زا   ازت اار هتاالي يقايد راث   تاوافح السعحفاة فاي رجاا  لياس را تحقت 
تخررااا   تسبشااا  رااا  التاااثريد ،أ  رااا  زااا   الس حصاااات الرااانية لقيااااس الس اااارات العسمياااة 
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لمتااثريد ، الدااج ت الس شيااة  التااي تقااثن  القااحاه     الااثلائل عمااى تااوافح ر ااارن التااثريد لثياا  ، 
  لياس تسوب الس شي  
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