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 الطلبة معلمي لدى الذاتية بالفاعلية وعلاقتها المتعددة الذكاءات
  الكويت بدولة الأحمد صباح بمركز الموهوبين

 موضي عوض عبد الله المطيري 

 دكتوراه الفلسفة في التربية

 )تخصص التربية الخاصة(

 جامعة القاهرة

 :البحثملخص 

ددة والفاعلية الذاتية هدفت هذه الدراسة إلى الكشف عن مستوى الذكاءات المتع

لدى معلمي الطلبة الموهوبين في مركز صباح الأحمد بدولة الكويت، كما هدفت إلى 

التحقق من العلاقة بين الذكاءات المتعددة والفاعلية الذاتية لدى عينة البحث، وكذلك 

الكشف عن الفروق في كل من الذكاءات المتعددة والفاعلية الذاتية لدى معلمي الطلبة 

وهوبين وفقا  لمتير  النو  ااججتماعي للمعل.  وم  استددا  المنج  الوصفي بشقي  الم

( من معلمي 04ااجرتباطي والمقارن لتحقيق أهداف الدراسة  وتكونت عينة الدراسة من )

ومعلمات الطلبة الموهوبين بمركز صباح الأحمد في دولة الكويت خلال العا  الدراسي 

( من الذكور  وتمثلت أدوات الدراسة في مقياس 04الإناث، و) ( من04  بواقع )0402-0400

ومقياس  ،(0420) العيد وترجمة ،(Gardner, 1983) جاردنر إعدادالذكاءات المتعددة، 

 Tschannen- Moran) وولفولك موران-تشانن إعداد للمعلمين، الذاتية الفاعلية

& Woolfolk, 2001)، مستوى  دراسة إلى إن  وتوصلت ال(0422) الخلايلة وترجمة

جاء  الذكاءات المتعددة لدى معلمي مركز صباح الأحمد للموهبة في دولة الكويت
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مستوى  إن، و( وبدرجة استجابة )عالية(488.( وانحراف معياري )3.73بمتوسط حسابي )

بمتوسط جاء  الفاعلية الذاتية لدى معلمي مركز صباح الأحمد للموهبة في دولة الكويت

علاقة  ، ووجود( وبدرجة استجابة )عالية(608.( وانحراف معياري )3.73حسابي )

ذات داجلة إحصائية بين الذكاءات المتعددة والفاعلية الذاتية لدى إيجابية  ارتباطي 

حيث بلغ معامل ااجرتباط  معلمي مركز صباح الأحمد للموهبة في دولة الكويت

 الفاعلية الذاتيةوذكاءات المتعددة فروق ذات داجلة إحصائية في ال، وعد  وجود (**795.)

، لدى معلمي مركز صباح الأحمد للموهبة في دولة الكويت تعزى للنو  ااججتماعي

ااجهتما  بتدريب بوقدمت الدراسة بعض التوصيات في ضوء تلك النتائ ، حيث أوصت 

لية معلمي الطلبة الموهوبين لتنمية الذكاءات المتعددة لديج.، من أجل رفع مستوى الفاع

 الذاتية لديج. في العمل 

الذكاءات المتعددة، الفاعلية الذاتية للمعلمين، معلمي الطلبة الكلمات المفتاحية: 

 الموهوبين، مركز صباح الأحمد، الكويت 

Research Abstract: 

 This study aimed to explore the level of multiple 

intelligences and self-efficacy among teachers of gifted students at 

Sabah Al-Ahmad Center in Kuwait, investigate the relationship 

between multiple intelligences and self-efficacy among the 

participants, and reveal the differences in both multiple 

intelligences and self-efficacy levels among teachers of gifted 

students attributed to the variable gender. The descriptive method, 

through correlational and comparative approaches, was used to 

achieve the study objectives. The study sample included (60) 
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participants, i.e.(30) female teachers and (30) male teachers of 

gifted students at Sabah Al-Ahmad Center in Kuwait during the 

academic year 2021-2022. The study tools involved the Multiple 

Intelligences Scale, which was prepared by (Gardner,1983) and 

translated by (Al-Eid, 2014), and the Teacher Self-Efficacy Scale, 

which was prepared by (Tschannen-Moran &Woolfolk,2001) and 

translated by (Al-Khalayla,2011). The study concluded that the 

level of multiple intelligences among the teachers at Sabah Al-

Ahmad Center for Giftedness in Kuwait came with an arithmetic 

mean (3.73), a standard deviation (.488), and a (high)response, and 

the level of self-efficacy among the teachers at Sabah Al-Ahmad 

Center for Giftedness in Kuwait came with an arithmetic mean 

(3.73),a standard deviation (.608), and a (high)response, there was 

a statistically significant positive relationship between multiple 

intelligences and self-efficacy among teachers at Sabah Al-Ahmad 

Center for Giftedness in Kuwait, as the correlation coefficient was 

(.795**), and there were no statistically significant differences in 

the multiple intelligences and self-efficacy levels among teachers at 

Sabah Al-Ahmad Center for Giftedness in Kuwait attributed to 

gender. Based on these results, the study recommended the need 

forthe training of teachers of gifted students to develop their 

multiple intelligences and self-efficacy at work. 

Keywords: Multiple Intelligences, Teachers 'Self-Efficacy, 

Teachers of Gifted Students, Sabah Al-Ahmad Center, Kuwait. 
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 مقدمة: 

 كما ،من المجتمعات مجتمع لأي بشرية ثروة بمثابة والمتفوقون الموهوبونيعد 

 والتربويين، النفس علماء باهتما  تحظى التي المجااجت أه. من والتفوق الموهبة تعد

 وما المجااجت، بمدتلف الحياة نوعية تنمية في تسج. أساسية أداة تعتبر الموهبة لأن وذلك

أصبح كما  ،الموهوبين والمتفوقين لججود نتيجة إاج هو ما وتنمية تقد  نم الحياة في يظجر

ااجهتما  بالموهبة والموهوبين معيارا  لرقي الأمة وتطورها، حيث أن الموهوبين والمتفوقين ه. 

الذين يقودون النجوض والتقد  في المجتمع في مختلف المجااجت العلمية والأدبية والطبية 

 ( 0440)جروان، وغر ها 

وقد اهتمت دولة الكويت برعاية الموهوبين والمتفوقين، وترجع بداية تلك الججود 

( عندما عقدت حلقة نقاشية عن الموهوبين والمتفوقين في الكويت بإشراف 2791إلى عا  )

المنظمة العربية للتربية والعلو ، وقد أوصت تلك الحلقة بااجهتما  بالموهوبين في الدول 

عايتج. ومن ث. توالت الججود الرامية إلى رعاية المتفوقين والموهوبين في التي لم تبدأ في ر

 ( 0447)عامر،  الكويت

صباح الأحمد للموهبة والإبدا  تحت رعاية  م  إنشاء مركز 0424وفي عا  

مؤسسة الكويت للتقد  العلمي اجكتشاف ورعاية المتميزين والموهوبين والمبدعين في دولة 

. والرعاية للمتفوقين والمبدعين، وتوفر  البيئة والمناخ اللاز  لإظجار عالكويت، وتقدي. الد

مواهبج. وإبداعاتج. وتنميتجا وإتاحة الفرص الملائمة لتحويل الأفكار إلى إبداعات 

  ( 0427 ،ومحمد ومحمد والهاجريعبدالله ملموسة )
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ي يتمكن من ويعد المعل. من أه. محاور العملية التعليمية، فالمعل. الناجح هو الذ

فعال، ويسعى إلى تحقيق الأهداف المتوقعة إدارة العملية التعليمية داخل الصف بشكل 

يمكن نجاح البرام  والمشروعات التعليمية بدون ااجعتماد على المعل. الذي يمثل فلا ، من 

 ( 0421حجر الزاوية في العملية التعليمية داخل الصف الدراسي )عياصرة واسماعيل، 

أن يقو  المعل. بدوره بكفاءة واقتدار وفعالية وإبدا ، فلا بد ل  أن يتمتع ومن أجل 

تؤهل  للقيا  بدوره بقدر كاف من الخصائص والسمات والقدرات والمجارات والكفايات التي 

على خر  وج   حيث لم يعد دور المعل. قاصرا  على تزويد الطلبة بالمعلومات والمعارف 

أصبح مسؤواج  ولكن  أصبح دوره أكبر من ذلك بكثر ، حيث والحقائق كما كان سابقا ، 

عن تنمية ودع. كافة جوانب شدصية الطالب، وتنمية قدرات  الإبداعية ودع. مواهب  

 ( 2771وتطويره من كافة الجوانب الجسمية والنفسية والعقلية وااججتماعية )الهذلي، 

ي بمثابة نموذجا  ة الذكاءات المتعددة من النظريات الحديثة وهنظري دوتع

وهي ، توضيح إستددا  الأفراد لذكاءاتج. بأساليب وطرق غر  تقليديةيجدف إلى  معرفيا 

المدتلفة التي يتمتع بجا المجارات ، وقد لفتت ااجنتباه إلى Gardnerمن إعداد جان جاردنر 

ولكن التحليلية كما كان معتقدا  في السابق، المجارات ليس قاصرا  على  ذكاءالفرد، فال

متنوعة تسمى ذكاءات متعددة لدى كل فرد، فلا تقتصر على العلو  أو مجارات هناك 

 ,McMahonاللية أو الرياضيات، بل تتعدى ذلك إلى جوانب مختلفة لدى الفرد )

Rose, & Parks, 2004 ) 

كل فرد يمتلك عدة أنوا  من الذكاء ( أن Gardner, 2006ويرى جاردنر )

قد يتمتع هذا الفرد بالقوة في بعض تلك الذكاءات والضعف في وليس ذكاءا  واحدا ، و

بعضجا الآخر، وهذه الذكاءات تعمل معا  بطريقة مركبة ومتكاملة ومتفاعلة مع بعضجا 
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البعض، وتتأثر تلك الذكاءات بالعوامل الثقافية بجانب العوامل الوراثية والبيئية 

الذكاء الليوي، والذكاء المنطقي هي إلى تسعة أنوا  الذكاءات تصل هذه ، والمدتلفة

الرياضي، والذكاء الموسيقي، والذكاء الفراغي، والذكاء الجسمي الحركي، والذكاء 

 ااججتماعي، والذكاء البصري المكاني، والذكاء الذاتي، والذكاء الطبيعي 

وتشمل الذكاءات المتعددة الذكاء الليوي اللفظي والذكاء المنطقي الرياضي 

ني البصري والذكاء الحركي والذكاء الموسيقي والذكاء المتعلقة بمعرفة والذكاء المكا

الآخرين والذكاء المتعلق بالمعرفة الذاتية والذكاء الوجودي والذكاء الطبيعي 

(Wibowo, Djatmiko & Marwanto, 2020, P. 5 ) 

وبذلك تفترض نظرية الذكاءات المتعددة أن جميع الأفراد لديج. ذكاءات 

النفسية للفرد، حيث أكد  مل بدرجات متفاوتة، وهذا يعتمد على الصفاتمختلفة تع

بسبب الوراثة والظروف جاردنر على أن الأفراد يختلفون في ملامح الذكاء الخاصة بج. 

البيئية، فلا يوجد شدصان لديجما الذكاءات نفسجا حتى لو كانا تؤامين، ومعنى ذلك 

مجتمعاتج. من خلال نقاط قوتج. الخاصة بج.  تطوير أن الأفراد قادرون على الإسجا  في

 ( 0420)شواهين، 

ات السريعة والمتلاحقة التي تعد من سمات العصر التطورومن جانب آخر، فإن 

يئة المدارس وإعادة ھ  الفاعلة على تھالدور البارز للمعلمين في قدرت أكدت على الحالي

التركيز ، وذلك من خلال ارعةا بما يتناسب مع مجريات العصر المتسھا وتنظي.ھيكلتھ

عملية، وارات تعليمية ھرف أكاديمية، و امن معحول ما يمتلكون  المعلمون معتقدات على 

تعلي.  لأن يكونوا فاعلين في  ھلھتؤ وكذلك التركيز على ما يتمتعون ب  من قدرات

القرن   للمشاركة في مجتمع ھلھ  بالمعارف، وتؤھارات والعمليات التي تزودھالطلبة الم



 
 

- 955 - 
 

التي تؤثر  عتقداتلم  تلك اھولعل من أ (Chen, 2005) الحادي واالعشرين وعصر العولمة

قة لا  فقد أشارت الدراسات إلى وجود عالكفاءة الذاتية للمعلمينعتقدات م على المعل. هي

  بالمسؤولية نحو ھ  الذاتية وشعورھعتقدات بفاعليتموثيقة بين ما يمتلك  المعلمون من 

 ,Hammond-Darling, Chung, & Frelowالدافعية للتعل. والمثابرة )التعل. و

2002 )  

وتؤثر معتقدات المعلمين الذاتية حول أنفسج. على ممارساتج. التعليمية، حيث 

 & Inprasithaأوضحت نتائ  بعض الدراسات مثل دراسة إنسبراسيثا وتشانجسري )

Changsri, 2014ة الذاتية ءوى مرتفع من الكفا( أن المعلمين الذين يتمتعون بمست

يتميزون بقدرة أعلى على الإنجاز والأداء، حيث يتمتعون برغبة كبر ة في التعلي.، وبذل 

المزيد من الججد من أجل إثارة دافعية الطلبة، وهو ما أكدت علي  نتائ  دراسة سيجل 

( التي توصلت إلى أن ارتفا  مستوى Siegle & McCoach, 2007وماك كوتش )

فاءة الذاتية لدى المعل. تزيد من الثقة بالنفس وتشجع على التقد  العلمي عن طريق الك

 قيا  المعل. بعرض نماذج لأعمال الطلبة المبدعين، وحثج. على ااجقتداء بجا 

الذاتية على إدراك المعل. لكفاءت ، وقدرات  على التحك. في  الفاعليةوتركز 

نظر عن العوامل البيئية المحيطة ب ، وتتشكل مخرجات العملية التعليمية، وذلك بيض ال

(، وتعد 0422الذاتية على شكل أفكار ومعتقدات حول الذات )الوطبان،  الفاعليةهذه 

الذاتية للمعل. ذات أهمية كبر ة، حيث تتوسط العلاقة بين ما لدى المعل. من  الفاعلية

 ( 0447أفكار ومعارف وبين أدائ  الفعلي في الموقف التعليمي )الزق، 
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من المتير ات ذات الذاتية  الفاعليةولذلك فإن كل من الذكاءات المتعددة و

الكبر ة للمعلمين، وبصفة خاصة لمعلمي الطلبة الموهوبين، مما يساعده. على الأهمية 

 ومساعدتج. على النمو والتطور المعرفي  القيا  بمجامج. التعليمية بشكل فعال

( إلى Koura & Al-Hebaishi, 2014) أشارت نتائ  دراسة كورا والحبيشي

عد  وجود علاقة ارتباطية ذات داجلة بين الفاعلية الذاتية المرتفعة والمندفضة والذكاءات 

المتعددة المتمثلة في الذكاء المنطقي والليوي والمكاني والحركي والموسيقي والمعرفة 

لبية بين الذكاء ، كما توجد علاقة ارتباطية سالذكاء الذاتي والطبيعيبالآخرين و

 .المكاني والفاعلية الذاتية  المندفضة

 ,Abolfazli & Gholami)أبو الفازلي وجواجمي في حين أشارت نتائ  دراسة 

( إلى وجود علاقة ارتباطية إيجابية بين الذكاءات المتعددة المتمثلة في الذكاء 2015

لق بمعرفة الآخرين الطبيعي والموسيقي والمنطقي الرياضي والوجودي والذكاء المتع

والذكاء الحركي الجسدي والليوي اللفظي والذكاء المتعلق بالمعرفة الذاتية والذكاء 

المكاني البصري والفاعلية الذاتية المتعلقة بااجستراتيجيات التربوية والإدارة الصفية 

ة حيث تعد الذكاءات المتعددة مؤشر على الفاعلية الذاتي، لدى المعلمين وإشراك الطلاب

للمعل.، ويؤثر الذكاء الوجودي والمتعلق بمعرفة الآخرين على الفاعلية الذاتية ويكون 

 .المعلمين أكثر فاعلية في ااجستراتيجيات التربوية والإشراك للطلاب

( إلى وجود علاقة ارتباطية Saidi, 2020كما أشارت نتائ  دراسة سعيدي )

والذكاء المتعلق بمعرفة الآخرين والأفكار إيجابية بين الذكاء المتعلق بالمعرفة الذاتية 

حول الفاعلية الذاتية لدى المعلمين، كما ترتبط الفاعلية الذاتية بمستوى الخبرة 
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التدريسية لدى المعل. لذا يساعد دم  الذكاءات المتعلقة بالمعرفة الذاتية ومعرفة الآخرين 

 .لمعل. في البيئة التدريسية في برام  تعلي. المعل. في زيادة مستوى الفاعلية الذاتية ل

 :البحثمشكلة 

يواج  معلمي الطلاب الموهوبين بعض المشكلات المتمثلة في عد  كفاية المعرفة 

والتدريب أثناء الخدمة وزيادة أعداد الطلاب في الفصول الدراسية وأعباء العمل المتزايدة 

 ,Şahin & Leventية )وكذلك القيود المالية في الحصول على الموارد والأدوات التعليم

2015 ) 

يؤدي إغفال تقدي. التعلي. القائ. على الذكاءات المتعددة إلى عد  استددا  

أساليب التدريس الملائمة للطلاب وعد  توفر  الفرص لتنمية الذكاءات المدتلفة لديج.، 

حيث يساعد الذكاء المنطقي الرياضي لدى المعل. في الكشف عن نمط الذكاء المجيمن في 

ملية التدريس مع التركيز على الأنوا  الأخرى من الذكاءات لذا فإن القصور في ع

 Dolati) اعتماد المعل. على الذكاءات المتعددة يؤدي إلى عد  فاعلية الأنشطة التدريسية

& Tahriri, 2017 ) 

تتمثل الفاعلية الذاتية لدى المعل. في التجارب المتعلقة بالبراعة والتجارب غر  

ة والأفكار ااججتماعية والحااجت النفسية والوجدانية، حيث توجد ندرة في الدراسات المباشر

 Vanوالأدبيات التي تناولت المصادر المتعلقة بالفاعلية الذاتية للمعل. بشكل كامل )

Rooij, Fokkens-Bruinsma & Goedhart, 2019) 

تجت. الدول لمجتمعاتج.، ويعد الموهوبون والمتفوقون بمثابة ثروات طبيعية 

برعايتج. وتقدي. أفضل الخدمات التربوية والتعليمية والإرشادية له. من أجل مساعدتج. 
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على النمو والتطور، بما يساعد على تقد  تلك المجتمعات وإيجاد حلول للمشكلات التي 

 (  0440تواجججا )جروان، 

ار المعلمين ومن أه. أوج  الرعاية التي يمكن تقديمجا للطلبة الموهوبين هو اختي

الذين يتمتعون بخصائص وقدرات ومجارات خاصة لتربيتج. ومساعدتج. على النمو 

 ( 0421الشامل )النبجان، 

 حيثتعد الذكاءات المتعددة من أه. النظريات في مجال تربية الموهوبين، و

، فجناك بعض الأفراد يصلون الفرد في أي موقف وجود ذكاءات متعددة لدي  نجاحتطلب ي

، وذلك العملية على الرغ. من تمتعج. بذكاء معرفي متواضع الحياةفي  لنجاحإلى ا

في مجااجت أخرى ليوية وانفعالية  وذكاءات ،يمتلكون  من كفاءات انفعالية بسبب ما

 ( 0440الزغول، ) تسج. في تحقيق النجاح في حياتج. العمليةواجتماعية وذاتية 

ليت  فعامواهب المعل. ولائمة على وتعتمد عملية تجيئة البيئة التعليمية الم

يسج. بشكل كبر  في إنجاح  ،الذاتية لدى المعل. الفاعليةحيث أن الشعور المرتفع بالذاتيـة، 

دور المعل. في مساعدة الطلبة على التحصيل وتنمية الدافعية ورفع مستوى الثقة بالنفس 

ي أن يمتلك المعل. ، فلا يكفلديج. من خلال ما يقو  ب  المعل. من مدح لإنجازاتج.

المتطلبات والمجارات اللازمة لأداء مجام ، بل واجبد أن يمتلك الإيمان والثقة بقدرت  على 

  Anthony & Artino, 2006)القيـا  بالسلوك المطلوب تحت ظروف صعبة )

الذكاءات المتعددة وعلاقتجا الكشف عن  تمثل مشكلة الدراسة الحالية فيلذلك ت

في دولة للموهبة لدى معلمي الطلبة الموهوبين بمركز صباح الأحمد  الذاتية الفاعليةب



 
 

- 952 - 
 

لدى معلمي  الذاتية الفاعليةوالكويت، والكشف عن الفروق في كل من الذكاءات المتعددة 

 والتي تعزى للنو  ااججتماعي  مركز صباح الأحمد للموهبة في دولة الكويت،

 تالية:الأسئلة ال الحالية فيالبحث مشكلة صياغة ويمكن 

مستوى الذكاءات المتعددة لدى معلمي مركز صباح الأحمد للموهبة في دولة ما   2

 ؟الكويت

الذاتية لدى معلمي مركز صباح الأحمد للموهبة في دولة  الفاعليةما مستوى   0

 ؟الكويت

الذاتية  الفاعليةالذكاءات المتعددة وبين ذات داجلة إحصائية هل توجد علاقة   1

 ؟حمد للموهبة في دولة الكويتلدى معلمي مركز صباح الأ

هل توجد فروق ذات داجلة إحصائية في الذكاءات المتعددة لدى معلمي مركز   0

 صباح الأحمد للموهبة في دولة الكويت تعزى للنو  ااججتماعي؟

الذاتية لدى معلمي مركز صباح  الفاعليةهل توجد فروق ذات داجلة إحصائية في   1

 زى للنو  ااججتماعي؟الأحمد للموهبة في دولة الكويت تع

 تجدف هذه الدراسة إلى تحقيق ما يلي: :البحثأهداف 

الذاتية لدى معلمي  الفاعليةمستوى كل من الذكاءات المتعددة والتعرف على   2

  مركز صباح الأحمد للموهبة في دولة الكويت

الذاتية لدى  الفاعليةالعلاقة إن وجدت بين الذكاءات المتعددة و الكشف عن  0

  ز صباح الأحمد للموهبة في دولة الكويتمعلمي مرك
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الفروق التي تعزى للنو  ااججتماعي، في كل من الذكاءات المتعددة التحقق من   1

  الذاتية لدى معلمي مركز صباح الأحمد للموهبة في دولة الكويت الفاعليةو

 :البحثأهمية 

ية الدراسة في جانبين هما الأهمية النظرية والأهمية التطبيقأهمية تتضح 

 وذلك كما يلي:

 :الأهمية النظرية

  معلمي الطلبة الموهوبين تمثل تلك الدراسة إضافة علمية للدراسات التي تناولت

في مركز صباح الأحمد بدولة الكويت، حيث تركز معظ. الدراسات على الطلبة 

  الموهوبين أكثر من المعلمين

  ل.، مما يضيف علميا  الذكاءات المتعددة كمتير  عقلي لدى المعتتناول الدراسة

  إلى البحوث التي تناولت متير ات عقلية لدى معلمي الموهوبين بصفة خاصة

  للفاعلية الذاتية للمعلمين والعوامل المرتبطة أوسع  فج.قد تساعد الدراسة في

  بجا

 :الأهمية التطبيقية

  لمي بناء برام  إرشادية لتنمية الذكاءات المتعددة لمعقد تساعد تلك الدراسة في

  الطلبة الموهوبين

  إلى اتخاذ  تدريس الموهوبينيمكن أن تجذب تلك الدراسة انتباه المسؤولين عن

  رفع مستوى الفاعلية الذاتية لدى المعلمين اجراءات من شأنجا
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  يمكن أن تساعد تلك الدراسة أقسا  التربية الخاصة في الجامعات على إضافة

ين سوف يعملون ذءات المتعددة لدى الخريجين البرام  لتنمية الفاعلية الذاتية والذكا

  مع الطلبة الموهوبين

 تتحدد نتائ  تلك الدراسة بالحدود التالية: :البحثحدود 

 الذاتية  الفاعليةى الذكاءات المتعددة و: تقتصر الدراسة علالحدود الموضوعية

 لدى معلمي الطلبة الموهوبين 

 بة في دولة الكويت مركز صباح الأحمد للموه: الحدود المكانية 

 0400 -0402: الفصل الثاني من العا  الدراسي الحدود الزمنية  

 معلمي ومعلمات الطلبة الموهوبين بمركز صباح الأحمد في: الحدود البشرية 

 دولة الكويت 

 :البحثمصطلحات 

 تشتمل الدراسة على المصطلحات التالية:

 ,Gardner) جاردنر اجيعرف :Multiple intelligences الذكاءات المتعددة  2

ثمانية أو أكثر من الذكاءات،  تتمثل فيالتي القدرات العقلية ا مجموعة ( بأنج2006

 الموسيقي، والذكاء المكاني، والذكاء الرياضي، المنطقي والذكاء الليوي، الذكاء وهي

 والذكاء الشدصي، والذكاء الطبيعي، والذكاء الحركي، الجسدي والذكاء

  ماعي()ااججت شدصيبينال
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ا الدرجة التي يحصل بأنجإجرائيا  في الدراسة الحالية  الذكاءات المتعددةعرف وت

حمد للموهوبين بالكويت على مقياس الذكاءات يجا معلموا ومعلمات مركز صباح الأعل

وذلك خلال الفصل  ،(0420) العيد وترجمة ،(Gardner, 1983) جاردنر إعداد المتعددة

  0400 -0402 الثاني من العا  الدراسي

( 0422تعرفجا الخلايلة ): Teachers' self-efficacy الفاعلية الذاتية للمعل.  0

 ازلإنج اھوتنفيذ العملية المدططات تنظي. على مقدرت  حول المعل. أحكا بأنجا: 

   الطلبة لدى التعل. تحفيزمن أجل  التعليمية ماتھالم

بأنجا الدرجة التي يحصل عليجا الية الذاتية إجرائيا  في الدراسة الح الفاعليةوتعرف 

 الذاتية الفاعليةمعلموا ومعلمات مركز صباح ااجحمد للموهوبين بالكويت على مقياس 

 ,Tschannen- Moran & Woolfolk) وولفولك موران-تشانن إعداد للمعلمين،

 -0402، وذلك خلال الفصل الثاني من العا  الدراسي (0422) الخلايلة وترجمة ،(2001

0400  

 Delisle) وجالبرايث ديليزل يعرف: Talented Students الطلبة الموهوبون  1

& Galbraith, 2002 ) من كبر  عدد يظجرون الذين الطلبة بأنج. الموهوبينالطلبة 

 والقيادية والجمالية والدرامية والرياضية والموسيقية الفنية القدرات مثل القدرات

  وأهمية قيمة ذات بأن  المجتمع يحدده لما تبعا وغر ها، والإبداعية

بأنج. الطلبة الملتحقين بمركز  ويعرف الطلبة الموهوبون إجرائيا  في الدراسة الحالية

طبقا  للإجراءات المتبعة في اختيار الطلبة  ،صباح الأحمد للموهبة والإبدا  بدولة الكويت

  0400 -0402وذلك خلال الفصل الثاني من العا  الدراسي للإلتحاق بالمركز، 
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 :وإجراءاته البحث منهج

م  استددا  المنج  الوصفي بشقي  ااجرتباطي والمقارن في هذا البحث، وذلك لملائمت  

لتحقيق أهداف البحث والإجابة عن أسئلت ، حيث م  استددا  المنج  الوصفي في تحديد 

وهوبين مستوى كل من الذكاءات المتعددة، والفاعلية الذاتية لدى معلمي الطلبة الم

بمركز صباح الأحمد بدولة الكويت، كما م  استددا  المنج  الوصفي بشق  ااجرتباطي 

الكشف عن العلاقة بين الذكاءات المتعددة والفاعلية الذاتية لدى عينة البحث،  أجلمن 

كما م  استددا  الشق المقارن للكشف عن الفروق التي تعزى للنو  ااججتماعي  في كل 

 عددة، والفاعلية الذاتية لدى عينة البحث من الذكاءات المت

 :مجتمع البحث

يشتمل مجتمع البحث في الدراسة الحالية جميع معلمي الطلبة الموهوبين، 

العاملين في مركز صباح الأحمد للموهبة والإبدا  في دولة الكويت، خلال العا  الدراسي 

0402- 0400   

 :عينة البحث

من المعلمين العاملين في مركز صباح  يةقصدم  اختيار عينة البحث بطريقة 

 -0402الأحمد بدولة الكويت، وذلك خلال الفصل الدراسي الثاني من العا  الدراسي 

 ( من الإناث 04( من الذكور و)04، بواقع ) مفردة( 04  وتكونت عينة البحث من )0400

 :خصائص عينة البحث

 حث وتتمثل في البيانات م  حساب التكرارات والنسب المئوية لأفراد عينة الب
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 الديموغرافية التي تشمل: 

 وفقا  لمتير ات الدراسةتوزيع أفراد العينة 

 النسب المئوية التكرارات النوع

 50% 20 ذكر

 50% 20 أنثى

 100% 40 المجموع

 النسب المئوية التكرارات الخبرة

 25.0% 10 سنوات 5أقل من 

 30.0% 12 سنة 22إلى  2من 

 17.5% 7 سنة 25إلى  22من 

 27.5% 11 سنة 92إلى  25من 

 100% 40 المجموع
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 النسب المئوية التكرارات المستوى التعليمي

 37.5% 15 ليسانس/ بكالوريوس

 40.0% 16 ماجستير

 22.5% 9 دكتوراه

 100% 40 المجموع

يتبين من الجدول السابق: أن توزيع أفراد العينة حسب النو  قد جاء بنسب 

%( والخاصة بـ)أنثى(، وأن أكبر 50%( والخاصة بـ)ذكور(، وكذلك )50بواقع ) متساوية

 24إلى  6%(، والخاصة بـ)من 30نسبة حصل عليجا توزيع أفراد العينة حسب الخبرة هي )

%( 17.5سنة(، ويليجا أقل نسبة ) 04إلى  21%( والخاصة بـ)من 27.5سنة(، ويليجا نسبة )

، وأكبر نسبة حصل عليجا توزيع أفراد العينة حسب سنة( 21إلى  22والخاصة بـ)من 

%( والخاصة 37.5%(، والخاصة بـ)ماجستر (، ويليجا نسبة )40المستوى التعليمي هي )

 %( والخاصة بـ)دكتوراه( 22.5بـ)ليسانس/بكالوريوس(، ويليجا أقل نسبة )
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 :أدوات البحث

 يسيتين هما:اعتمدت الدراسة الحالية في جمع المعلومات على أداتين رئ

 (9224(، وتقنين العيد )2222مقياس الذكاءات المتعددة، إعداد جاردنر ) .2
(، 0420(، وترجمة وليد العيد )Gardner, 1983هذا المقياس من إعداد جاردنر )

م  استددا  هذا المقياس من أجل قياس الذكاءات المتعددة لدى المعلمين العاملين 

والإبدا ، ويتكون هذا المقياس في صورت  النجائية  بمركز صباح الأحمد الصباح للموهبة

 الذكاء الموسيقي، ( أنوا  من الذكاءات، وهي  الذكاء7( عبارة، موزعة على )74من )

 الذكاء المكاني، - الفضائي الذكاء الرياضي، - المنطقي الذكاء حركي، -جسمي

 الذاتي، – الشدصي الذكاء ااججتماعي، – البينشدصي الذكاء الليوي، – اللفظي

( عبارات لكل نو  24الوجودي ، بواقع ) والذكاء بالطبيعيات، المتعلق – الطبيعي الذكاء

   ، وقد م  ااجستعانة ب   كي يتناسب مع عينة الدراسة الحاليةمن أنوا  الذكاءات

ويت. الإجابة على هذا المقياس من خلال مقياس ليكرت الخماسي، حيث يت. 

(، 0(، )تنطبق عليَ كثر ا =1التالية: )تنطبق عليَ تماما =  الإجابة بإحدى الإجابات

(، وتمثل الدرجة 2=عليَ إطلاقا (، )اج تنطبق 0(، )تنطبق عليَ قليلا =1)تنطبق عليَ أحيانا =

أقل درجة لكل فقرة، وتتراوح الدرجات لكل  2أعلى درجة لكل فقرة، بينما تمثل الدرجة  1

 ة ( درج14: 24بعد من الأبعاد بين )

( بالتحقق من المقياس في صورت  العربية من خلال الصدق 0420) العيدقا  

الظاهري، حيث م  عرض  على المحكمين من ذوي ااجختصاص في مجال التربية وعل. 

النفس، ومن ث. الأخذ بملاحظاتج.  كما م  تطبيق  على عينة استطلاعية قدرها 
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لدرجة الكلية للبعد أو نو  الذكاء ومن ث. حساب معاملات ارتباط كل فقرة با (،214)

الذي تندرج تحت   وجاءت جميع معاملات ااجرتباط ذات قي. دالة إحصائيا   كما م  أيضا  

%( 09%( وأقل )09التحقق من صدق التمييز الطرفي للمقياس، من خلال المقارنة بين أعلى )

صائيا  لكل بعد من من عينة البحث في الدرجات على المقياس، وتبين أن الفروق دالة إح

 الأبعاد التسعة 

 تطبيق كما م  التحقق من ثبات المقياس في صورت  العربية من خلال طريقة

 على ( يو 04) بعد ااجختبار تطبيق إعادة م  حيث ، test-retest تطبيق ااجختبار وإعادة

 ابحس م  ث. ومن وطالبة من طلبة الجامعة، طالبا  (214مكوّنة من ) استطلاعية عينة

المرتين وجاءت معاملات ااجرتباط دالة بين جميع أبعاد  في درجاتج. بين ااجرتباط معامل

  المقياس التسعة في التطبيقين 

وقد قامت الباحثة بتقنين هذا المقياس والتأكد من صدق  الظاهري، حيث م  

ط ( مفردات، من خلال حساب معاملات ارتبا24تطبيق  على عينة استطلاعية مكونة من )

كل فقرة بالدرجة الكلية لنو  الذكاء الخاص بجا، وجاءت جميع معاملات ااجرتباط قي. 

(، وتراوحت **982.- **872.دالة إحصائيًا حيث تراوحت في الذكاء الطبيعي بين  )

(، وتراوحت في الذكاء الرياضي  بين **996.- **817.في الذكاء الموسيقي  بين )

(، **996.-**803.الذكاء الوجودي  بين )(، وتراوحت في **992. -**792.)

(، وتراوحت في الذكاء الجسمي **982.-**788.وتراوحت في الذكاء ااججتماعي  بين )

(، **997. **826. -(، وتراوحت في الذكاء الليوي بين )**865.- **990.بين )

(، بينما تراوحت في الذكاء **985.-**770.وتراوحت في الذكاء الذاتي بين )

(، وقد م  التأكد من الصدق البنائي لأنوا  **994. -**911.ئي بين )الفضا
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في المقياس من خلال إيجاد معاملات ارتباط الأنوا  بالدرجة الكلية  للمقياس  الذكاءات

 كرونباخ ألفا ثبات معاملات(، وبليت قيمة **982. - **788.حيث تراوحت بين )

 ألفا معاملات قي. تراوحت قد أن  ينوتبلأنو  الذكاءات والمتوسط العا  للمقياس 

 للمقياس الكلي الثبات معامل قيمة وبليت (،971.-959.) بين للمحاور كرونباخ

 يشر  إلى ثبات المقياس   مما (968.)

 Tschannen- Moranموران وولفولك )-مقياس الفاعلية الذاتية للمعلمين، إعداد تشانن

& Woolfolk, 2001( وترجمة الخلايلة ،)9222:) 
م  استددا  هذا المقياس من أجل قياس الفاعلية الذاتية لدى معلمي الطلبة 

الموهوبين بمركز صباح ااجحمد للموهوبين والمبدعين، ويتكون هذا المقياس في صورت  

( عبارة، تقيس الفاعلية الذاتية للمعلمين، وهذه العبارات تتوز  على ثلاثة 00النجائية من )

رات لكل بعد، حيث يقيس البعد الأول فعالية المعل. في مشاركة ( عبا8أبعاد، بواقع )

الطلبة في العملية التعلمية التعليمية، ويقيس البعد الثاني فاعلية المعل. في استددا  

 استراتيجيات التعلي.، ويقيس البعد الثالث فاعلية المعل. في الإدارة الصفية 

( 0422جمة من قبل الخلايلة )وقد م  التحقق من صدق المقياس في صورت  المتر

( محك. من أصحاب الخبرة من 21من خلال الصدق الظاهري، حيث م  عرض  على )

وااجخذ بتوصياتج. فيما يتعلق  الرسمية،أعضاء هيئة التدري في الجامعات الأردنية 

 بإجراء التعديلات اللازمة 

ادلة ألفا ( بالتحقق من ثبات المقياس من خلال مع0422كما قامت الخلايلة )

كرونباخ بعد تطبيق  على عينة استطلاعية من المعلمين، ووصل معامل الثبات للمقياس 

الأول: فعالية المعل. في مشاركة الطلبة  الثبات للبعد(، كما وصل معامل 4888ككل إلى )
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ثاني: فاعلية المعل. في استددا  (، والبعد ال4896في العملية التعلمية التعليمية )

(، 4899(، والبعد الثالث: فاعلية المعل. في الإدارة الصفية )4891استراتيجيات التعلي. )

 وكانت جميع هذه المعاملات دالة إحصائيا ، مما يدل على تمتع المقياس بالثبات 

ويت. الإجابة على عبارات المقياس من خلال تدرج خماسي يعبر عن درجة 

(، )بدرجة 1=ست  لما ورد فيجا تبعا  لأحد ااجختيارات الخمسة وهي )بدرجة كبر ة جدا ممار

وتترواح الدرجة 2(، )بدرجة قليلة جدا = 0(، )بدرجة قليلة= 1(، )بدرجة متوسطة=0كبر ة=

(  وتشر  الدرجة المرتفعة على المقياس إلى ارتفا  204( و )00الكلية على المقياس بين )

 الذاتية لدى المعل.  مستوى الفاعلية

قامت الباحثة بتقنين هذا المقياس والتأكد من صدق  الظاهري، حيث م  

( مفردات، ومن ث. حساب صدق ااجتساق 24تطبيق  على عينة استطلاعية مكونة من )

الداخلي بحساب معامل ارتباط بر سون بين درجات كل عبارة بالدرجة الكلية للبعد الذي 

حيث  ،(4842) داجلة مستوى عند إحصائيًا دالة جميعجا جاءت المقياس تنمني إلي  العبارة في

(، **951. - **776.( بين )الصفية الإدارة في الفاعليةتراوحت في البعد الأول: )

- **966.في البعد الثاني )الفاعلية في استددا  استراتيجيات التعلي.( بين ) توتراوح

 العملية في الطلبة مشاركة في الفاعلية)(، بينما تراوحت في البعد الثالث **847.

 لأبعاد المقياس العا  البنائي والصدق(، **986. -**853.( بين )التعلمية التعليمية

 ارتباط معاملات إيجاد خلال من لأبعاد المقياس  البنائي الصدق من التحقق م  حيث

- **973.) بين تراوحت حيث مرتفعة بقي. جاءت للمقياس الكلية بالدرجة المحاور

لأبعاد الفاعلية الذاتية والمتوسط  كرونباخ ألفا ثبات معاملات حساب (، كما م **995.

-949.) بين للمحاور كرونباخ ألفا معاملات قي. تراوحت قد أن  وتبينالعا  للمقياس 
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يشر  إلى ثبات  مما( 981.) لأبعاد المقياس الكلي الثبات معامل قيمة وبليت ،(983.

 المقياس 

 البحث ومناقشتها نتائج

يتضمن هذا الجزء عرضا  للنتائ  التي م  التوصل إليجا بعد تطبيق أداة البحث 

واستددا  الأساليب الإحصائية المشار إليجا، وذلك للإجابة عن أسئلة البحث، ويلي ذلك 

 تفسر  النتائ  ومناقشتجا في ضوء الإطار النظري والدراسات السابقة 

ير نتائج السؤال الأول والذي نص على: "ما مستوى الذكاءات المتعددة لدى أولًا: عرض ومناقشة وتفس
 معلمي مركز صباح الأحمد للموهبة في دولة الكويت"؟

السؤال م  حساب المتوسط الحسابي وااجنحراف المعياري للمتوسط  عنوللإجابة 

 العا  لمقياس الذكاءات المتعددة ، ويبين ذلك الجدول التالي: 

 ( المتوسط الحسابي والانحراف المعياري للمتوسط العام لمقياس الذكاءات المتعددة9جدول رقم )

 درجة الاستجابة الانحراف المعياري المتوسط الحسابي مقياس الذكاءات المتعددة

 عالية 707. 3.75 الذكاء الطبيعي 

 عالية 661. 3.69 الذكاء الموسيقي
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 درجة الاستجابة الانحراف المعياري المتوسط الحسابي مقياس الذكاءات المتعددة

 عالية 665. 3.67 الذكاء الرياضي

 عالية 583. 3.80 لوجوديالذكاء ا

 عالية 750. 3.68 الذكاء الاجتماعي

 عالية 700. 3.71 الذكاء الجسمي

 عالية 606. 3.66 الذكاء اللغوي

 عالية 642. 3.72 الذكاء الذاتي

 عالية 573. 3.87 الذكاء الفضائي 

 عالية 488. 3.73 المتوسط العام

لمقياس الذكاءات المتعددة جاء يتبين من الجدول السابق: أن المتوسط العا  

ويمكن ( وبدرجة استجابة )عالية(، 488.( وانحراف معياري )3.73بمتوسط حسابي )
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تفسر  ذلك إلى إمتلاك المعلمين للعديد من الذكاءات التي تساعده. في اجتياز أي 

ذكاء ليوي للموقف تربوي أو تعليمي قد يتعرضون ل  وذلك من خلال إمتلاكج. 

ن  يجعل المعل. قادر على استددا  الكلمات شفويا  بفاعلية ومعالجة بناء والذي من شأ

والذكاء المنطقي الرياضي الذي  ،اللية وأصواتجا ومعاينتجا وااجستددامات العملية لها

يُكسف المعل. القدرة على استددا  الأعداد بفاعلية، وااجستداجل الجيد، والذكاء المكاني 

إدراك المثر ات البصرية المكانية بدقة، والذكاء الموسيقي الذي وهو الذي يُمكن المعل. من 

من شأن  تمكين المعل. من إدراك إدراك الصيغ الموسيقية وتمييزها وتحويلجا والتعبر  عنجا، 

والذكاء ااججتماعي الذي يجعل المعل. قادر على إدراك انفعااجت الآخرين ومقاصده. 

والذكاء الشدصي الذي يُكسب المعل. القدرة على ودوافعج. ومشاعره.، والتمييز بينجا، 

معرفة ذات  من حيث جوانب القوة والضعف والوعي بالحااجت المزاجية والدوافع والقدرات 

وتوجي  الذات وفجمجا،  وكذلك الذكاء الطبيعي الذي من شأن  زيادة وعي المعل. بكل 

ة المعل. بالكون، وتفكر ه ما يحيط ب ، إلى جانب الذكاء الوجودي والذي يشر  إلى علاق

 الييبي بالموت، ومصر  الكائنات الحية والبشرية، والقدرة على مناقشة الأمور الييبية 

(، 2014اختلفت نتيجة الدراسة الحالية مع نتيجة دراسة )محمود ومحارمة، 

 جاء الخاصة التربي  معلمي لدى المتعددة الذكاءات والتي أشارت إلى أن مستوى

 توسط بالمستوى الم
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ثانياً: عرض ومناقشة وتفسير نتائج السؤال الثاني والذي نص على: "ما مستوى الفاعلية الذاتية لدى 
 معلمي مركز صباح الأحمد للموهبة في دولة الكويت"؟

السؤال م  حساب المتوسطات الحسابية وااجنحرافات المعيارية لأبعاد  عنوللإجابة 

ب هذه الأبعاد تنازليا  حسب المتوسط الحسابي لكل مقياس فعالية الذات، ومن ث. ترتي

 بعد، ويبين ذلك الجدول التالي: 

( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد العينة حول مقياس 2جدول رقم )
 الفعالية الذاتية للمعلمين

 مقياس الفاعلية الذاتية للمعلمين الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 عياريالم

درجة 
 الاستجابة

 الرتبة

 3 عالية 642. 3.63 الفاعلية في الإدارة الصفيةالبعد الأول:  2

9 
البعد الثاني: الفاعلية في استخدام 

 استراتيجيات التعليم
 1 عالية 658. 3.79

2 
البعد الثالث: الفاعلية في مشاركة الطلبة في 

 العملية التعليمية التعلمية
 2 عالية 635. 3.75

 عالية 608. 3.73 المتوسط العام
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يتبين من الجدول السابق: أن المتوسط العا  لمقياس الفاعلية الذاتية للمعلمين 

( وبدرجة استجابة )عالية(، وجاء 608.( وانحراف معياري )3.73جاء بمتوسط حسابي )

توسط في الترتيب الأول )البعد الثاني: الفاعلية في استددا  استراتيجيات التعلي.( بم

(، ويلي  في الترتيب الثاني )البعد الثالث: 658.( وانحراف معياري )3.79حسابي )

( 3.75الفاعلية في مشاركة الطلبة في العملية التعليمية التعلمية( بمتوسط حسابي )

(، بينما جاء في الترتيب الثالث والأخر  )البعد الأول: الفاعلية في 635.وانحراف معياري )

(، وجاءت جميع أبعاد 642.( وانحراف معياري )3.63( بمتوسط حسابي )الإدارة الصفية

مقياس الفعالية الذاتية للمعلمين بدرجة استجابة )عالية(، ويعزو ذلك إلى فاعلية 

المعلمين في التعامل مع الطلاب حيث تركز الكفاءة الذاتية على وعي المعل. بكفاءت  

يمية، بيض النظر عن العوامل البيئية المحيطة وقدرت  على التحك. في نتائ  العملية التعل

بجا، حيث تساعد هذه المعتقدات على تنمية الشعور بالكفاءة الذاتية وتأثر ه على البيئة 

المحيطة ب ، من حيث فاعليت  في إدارة الصف والتحك. في الطلاب داخل الفصل الدراسي، 

في التدريس للطلاب، إلى جانب وفاعليت  في اختيار ااجستراتيجيات والأساليب المناسبة 

فاعليت  في مشاركة الطلاب في العملية التعليمية وتشجيع  على التعبر  عن رأي  داخل 

  الصف الدراسي

(، والتي أشارت إلى 0420اتفقت نتيجة الدراسة الحالية مع نتيجة دراسة الزعبي )

دراسة ، ومرتفعا  أن مستوى فاعلية الذات الإبداعية للطلبة الموهوبين ومعلميج. كان

(، والتي أشارت إلى أن مستوى الفاعلية الذاتية للمعلمين كان مرتفعا، وأن 0422الخلايلة )

ا في بعد مشاركة الطلبة في العملية ھالمعلمين أكثر فاعلية في بعد الإدارة الصفية وأقل

شارت (، والتي أ0426نتيجة دراسة عرنكي وآخرون ) ، كما اتفقت معالتعليمية التعلمية

إلى أن الكفاءة الذاتية المدركة لدى معلمي الطلبة الموهوبين في الأردن جاءت مرتفعة 
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(، والتي 0429دراسة الراجح )،  بالإضافة إلى المستوى مـن وججة نظر أفراد مجتمع الدراسة

 أشارت إلى أن مستوى الكفاءة الذاتية لدى معلمات الرياضيات كانت مرتفعة 

وتفسر  نتائ  السؤال الثالث والذي نص على: "هل توجد علاقة ذات  ثالثا : عرض ومناقشة

داجلة إحصائية بين الذكاءات المتعددة والفاعلية الذاتية لدى معلمي مركز صباح 

 الأحمد للموهبة في دولة الكويت"؟

م  حساب معامل ااجرتباط بين جميع الذكاءات وأبعاد  هذا السؤال  عنوللإجابة 

 الفاعلية الذاتية

الفاعلية الذاتية لدى أبعاد المتعددة و جميع الذكاءات ( معامل ارتباط بيرسون بين4الجدول رقم )
 معلمي مركز صباح الأحمد للموهبة في دولة الكويت

 مقياس الذكاءات المتعددة

 مقياس الفاعلية الذاتية للمعلمين

 البعد الأول: الفاعلية في الإدارة الصفية
في  البعد الثاني: الفاعلية

 استخدام استراتيجيات التعليم

البعد الثالث: الفاعلية في 
مشاركة الطلبة في العملية 

 التعليمية التعلمية

لمقياس فاعلية المتوسط العام 
           الذاتية للمعلمين 

 معامل الارتباط الدلالة الإحصائية  معامل الارتباط
الدلالة 

 الإحصائية

معامل 
 الارتباط

الدلالة 
 ئيةالإحصا

 معامل الارتباط
الدلالة 

 الإحصائية

 000. **919. 000. **881. 000. **846. 000. **871. الذكاء الطبيعي

 000. **619. 000. **571. 000. **572. 000. **607. الذكاء الموسيقي



  
 
 

- 922 - 
 

 مقياس الذكاءات المتعددة

 مقياس الفاعلية الذاتية للمعلمين

 البعد الأول: الفاعلية في الإدارة الصفية
في  البعد الثاني: الفاعلية

 استخدام استراتيجيات التعليم

البعد الثالث: الفاعلية في 
مشاركة الطلبة في العملية 

 التعليمية التعلمية

لمقياس فاعلية المتوسط العام 
           الذاتية للمعلمين 

 معامل الارتباط الدلالة الإحصائية  معامل الارتباط
الدلالة 

 الإحصائية

معامل 
 الارتباط

الدلالة 
 ئيةالإحصا

 معامل الارتباط
الدلالة 

 الإحصائية

 000. **487. 000. **508. 000. *313. 000. **560. الذكاء الرياضي

 000. **876. 000. **746. 000. **924. 000. **804. الذكاء الوجودي

 000. 206. 000. 249. 000. 070. 000. 266. الذكاء الاجتماعي

 000. **865. 000. **839. 000. **715. 000. **894. الذكاء الجسمي

 000. *361. 000. **425. 000. 187. 000. **415. الذكاء اللغوي

 000. **449. 000. **485. 000. 274. 000. **514. الذكاء الذاتي

 000. **581. 000. **609. 000. **420. 000. **619. الذكاء الفضائي

 000. **795. 000. **788. 000. **638. 000. **824. المتوسط العام
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 يتبين من الجدول السابق: 

( 0.01وجود علاقة ارتباطي  موجبة وذات داجلة إحصائية عند مستوي الداجلة ) 

والمتوسط العا  لمقياس الفاعلية الذاتية  العا  لمقياس الكفاءات المتعددةط بين المتوس

   (**795.)للمعلمين؛ حيث بلغ معامل ااجرتباط 

( 0.01وجود علاقة ارتباطي  موجبة وذات داجلة إحصائية عند مستوي الداجلة ) 

مل ااجرتباط الذكاء الطبيعي والمتوسط العا  لمقياس الفاعلية الذاتية، حيث بلغ معا بين

(.919**  ) 

( 0.01وجود علاقة ارتباطي  موجبة وذات داجلة إحصائية عند مستوي الداجلة ) 

الذكاء الموسيقي والمتوسط العا  لمقياس الفاعلية الذاتية؛ حيث بلغ معامل ااجرتباط  بين

(.619**  ) 

 (0.01وجود علاقة ارتباطي  موجبة وذات داجلة إحصائية عند مستوي الداجلة ) 

والمتوسط العا  لمقياس الفاعلية الذاتية؛ حيث بلغ معامل ااجرتباط  الذكاء الرياضي بين

(.487**  ) 

( 0.01وجود علاقة ارتباطي  موجبة وذات داجلة إحصائية عند مستوي الداجلة ) 

الذكاء الوجودي والمتوسط العا  لمقياس الفاعلية الذاتية؛ حيث بلغ معامل ااجرتباط  بين

(.876**  ) 

 ( بين0.01علاقة ارتباطي  ذات داجلة إحصائية عند مستوي الداجلة ) اج يوجد 

المتوسط العا  لمقياس الفاعلية الذاتية؛ حيث بلغ معامل ااجرتباط الذكاء ااججتماعي و

(.206  ) 
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( 0.01وجود علاقة ارتباطي  موجبة وذات داجلة إحصائية عند مستوي الداجلة ) 

العا  لمقياس الفاعلية الذاتية؛ حيث بلغ معامل ااجرتباط  والمتوسط الذكاء الجسمي بين

(.865**  ) 

( 0.01وجود علاقة ارتباطي  موجبة وذات داجلة إحصائية عند مستوي الداجلة ) 

والمتوسط العا  لمقياس الفاعلية الذاتية؛ حيث بلغ معامل ااجرتباط  الليويالذكاء  بين

(.361*  ) 

( 0.01ت داجلة إحصائية عند مستوي الداجلة )وجود علاقة ارتباطي  موجبة وذا 

المتوسط العا  لمقياس الفاعلية الذاتية؛ حيث بلغ معامل ااجرتباط الذكاء الذاتي و بين

(.449**  ) 

( 0.01وجود علاقة ارتباطي  موجبة وذات داجلة إحصائية عند مستوي الداجلة ) 

اتية؛ حيث بلغ معامل ااجرتباط المتوسط العا  لمقياس الفاعلية الذالذكاء الفضائي و بين

(.581** ) 

ويمكن تفسر  ذلك إلى أن  كلما اعتمد المعل. على نسق الذكاءات المتعددة في  

التدريس للطلاب وفي العملية التعليمية بشكل عا  تزداد فعاليت  الذاتية بحيث يزداد 

ة المرتفعة يتعاملون مستوى الججد والمثابرة والصلابة لدي ، فالمعلمون ذوو الفاعلية الذاتي

، بالإضافة إلى أن  قد اج مع المشكلات والأنشطة الصعبة بدرجة عالية من الثبات ااجنفعالي

يمتلك بعض المعلمين الذكاء ااججتماعي بالدرجة الكافية التي تجعل  يطور من مجارات  

 في تقبل الطرق التدريسية الحديثة 
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هل توجد فروق ذات دلالة الرابع والذي نص على: "رابعاً: عرض ومناقشة وتفسير نتائج السؤال 

الكويت  إحصائية في الذكاءات المتعددة لدى معلمي مركز صباح الأحمد للموهبة في دولة

 تعزى للنو  ااججتماعي"؟

 Mann-Whitney- U) ويتني ماناختبار السؤال م  استددا   عنوللإجابة 

Test:على النحو التالي ) 

 لاف متغير النوع:الفروق الإحصائية باخت 

للتعرف على الفروق الإحصائية  (Mann-Whitney- U T- Test) راختبام  استددا  

 تبعا  لمتير  النو  على النحو التالي:

لدلالة الفروق بين آراء أفراد  (Mann-Whitney- U T- Test) راختبا( 5الجدول رقم )
 نوعللمعلمين وفقاً لمتغير ال المتعددة الذكاءات العينة حول

مقياس الذكاءات 
 المتعددة

 العدد النوع
متوسط 
 الرتب 

مجموع 
 الرتب

U W Z 
مستوى 
 الدلالة

 الدلالة

الذكاء 
 الطبيعي

 343.00 17.15 20 ذكر

133.000 343.000 
-

1.816 
.069 

غير 
 دال

 477.00 23.85 20 أنثى

غير  416. 813. 380.000 170.000 380.00 19.00 20 ذكرالذكاء 
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مقياس الذكاءات 
 المتعددة

 العدد النوع
متوسط 
 الرتب 

مجموع 
 الرتب

U W Z 
مستوى 
 الدلالة

 الدلالة

 440.00 22.00 20 أنثى الموسيقي
 دال

الذكاء 
 الرياضي

 449.00 22.45 20 ذكر

161.000 371.000 1.057 .290 
غير 
 دال

 371.00 18.55 20 أنثى

الذكاء 
 الوجودي

 348.00 17.40 20 ذكر

138.000 348.000 1.681 .093 
غير 
 دال

 472.00 23.60 20 أنثى

الذكاء 
 الاجتماعي

 415.00 20.75 20 ذكر

195.000 405.000 .135 .892 
غير 
 دال

 405.00 20.25 20 أنثى

الذكاء 
 الجسمي

 379.00 18.95 20 ذكر

169.000 379.000 .840 .401 
غير 
 دال

 441.00 22.05 20 أنثى

غير  946. 068. 407.500 197.500 412.50 20.63 20 ذكرالذكاء 
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مقياس الذكاءات 
 المتعددة

 العدد النوع
متوسط 
 الرتب 

مجموع 
 الرتب

U W Z 
مستوى 
 الدلالة

 الدلالة

 407.50 20.38 20 أنثى اللغوي
 دال

الذكاء 
 الذاتي

 417.50 20.88 20 ذكر

192.500 402.500 .203 .839 
غير 
 دال

 402.50 20.13 20 أنثى

الذكاء 
 الفضائي

 376.00 18.80 20 ذكر

166.000 376.000 .924 .356 
غير 
 دال

 444.00 22.20 20 أنثى

 المتوسط العام

 383.00 19.15 20 ذكر

173.000 383.000 .730 .465 
غير 
 دال

 437.00 21.85 20 أنثى

يتبين من الجدول السابق: عد  وجود فروق ذات داجلة إحصائية عند مستوي 

( حول مقياس الذكاءات المتعددة وفقا  لمتير  النو  ااججتماعي ويعزو ذلك 0.05الداجلة )

تقارب من الذكاءات إلى امتلاك كافة مفردات العينة من الذكور والإناث مستوى م

المتعددة، حيث أن جميعج. على دراية كاملة بكيفية توظيف الذكاءات المتعددة للمعلمين 

ودورها في تنمية المجارات الشدصية والمجنية التي تؤهلج. للتعامل مع الطلاب الموهوبين 

 ومساعدتج. لبذل أفضل وأفضل ما لديج. من ججود للاستفادة منجا قدر الإمكان  
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(، 2014ت نتيجة الدراسة الحالية مع نتيجة دراسة )محمود ومحارمة، اتفق

 إلى تعزى المتعددة الذكاءات إحصائية في داجل  ذات والتي أشارت إلى عد  وجود فروق

 الجنس 

(، والتي 0441والخزندار ) عفانةاتفقت نتيجة الدراسة الحالية مع نتيجة دراسة 

 متير  إلى تعزى المتعددة للذكاءات التعل. اتاستراتيجي في وجود فروق أشارت إلى عد 

 الجنس  

هل توجد فروق خامسا : عرض ومناقشة وتفسر  نتائ  السؤال الخامس والذي نص على: "

ذات داجلة إحصائية في الفاعلية الذاتية لدى معلمي مركز صباح الأحمد للموهبة في 

 دولة الكويت تعزى للنو  ااججتماعي"؟

 Mann-Whitney- U) ويتني مان م  استددا  اختبارالسؤال  عنوللإجابة 

Test:على النحو التالي ،)  

 : الفروق الإحصائية باختلاف متير  النو 

( للتعرف على الفروق Mann-Whitney- U Testم  استددا  اختبار )

 الإحصائية تبعا  لمتير  النو  على النحو التالي:

لدلالة الفروق بين آراء أفراد  (Mann-Whitney- U T- Test) راختبا( 2الجدول رقم )
 مقياس الفاعلية الذاتية للمعلمين وفقاً لمتغير النوع العينة حول

مقياس الفاعلية 
 الذاتية للمعلمين

 العدد النوع
متوسط 
 الرتب 

 U W Z مجموع الرتب
مستوى 
 الدلالة

 الدلالة

غير  424. 800. 380.500 170.500 380.50 19.03 20 ذكرالبعد الأول: 
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مقياس الفاعلية 
 الذاتية للمعلمين

 العدد النوع
متوسط 
 الرتب 

 U W Z مجموع الرتب
مستوى 
 الدلالة

 الدلالة

الفاعلية في 
الإدارة 
 الصفية

 439.50 21.98 20 أنثى

 دال

البعد الثاني: 
الفاعلية في 

استخدام 
استراتيجيات 

 التعليم

 349.50 17.48 20 ذكر

139.500 349.500 1.642 .101 
غير 
 دال

 470.50 23.53 20 أنثى

البعد الثالث: 
الفاعلية في 

مشاركة الطلبة 
في العملية 

ليمية التع
 التعلمية

 384.00 19.20 20 ذكر

174.000 384.000 .706 .480 
غير 
 دال

 436.00 21.80 20 أنثى

المتوسط 
 العام

 368.50 18.43 20 ذكر

158.500 368.500 1.124 .261 
غير 
 دال

 451.50 22.58 20 أنثى
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مستوي يتبين من الجدول السابق: عد  وجود فروق ذات داجلة إحصائية عند 

( حول مقياس الفاعلية الذاتية للمعلمين وذلك في كل من البعد الأول: 0.05الداجلة )

الفاعلية في الإدارة الصفية، والبعد الثاني: الفاعلية في استددا  استراتيجيات التعلي.، 

والبعد الثالث: الفاعلية في مشاركة الطلبة في العملية التعليمية التعلمية وكذلك 

ا  وفقا  لمتير  النو  ااججتماعي، ويعزو ذلك إلى امتلاك كافة المعلمين المتوسط الع

لمستوى الفاعلية الذاتية بدرجات متقاربة سواء ذكور أو إناث، وذلك اجعتباره. الفاعلية 

الذاتية إحدى استراتيجيات الإدارة الذاتية، وأن  كلما زاد إيمان المعل. بقدرات  على حل 

ء مع الطلاب بشكل فعال، ارتفع مستوى دافع  لتحقيق هذا المشكلات والتعامل بذكا

 ااجعتقاد 

(، والتي أشارت إلى 0420اتفقت نتيجة الدراسة الحالية مع نتيجة دراسة الزعبي )

عد  وجود فروق دالة إحصائيا  في فعالية الذات الإبداعية لدى الطلبة ومعلميج. تعزى 

 للجنس   

(، والتي أشارت إلى 0426تيجة دراسة عرنكي وآخرون )اتفقت نتيجة الدراسة الحالية مع ن

عد  وجود فروق ذات داجلة إحصائية في مستوى الكفاءة الذاتية المدركة لمعلمي الطلبـة 

  الموهـوبين تبعـا  للجنس

 توصيات البحث:

عقد وتنظي. دورات تدريبية للقائمين على العملية التعليمية لنشر نظرية  

 .مل على تطبيق مبادئجا في النظا  التعليميالذكاءات المتعددة والع
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إعداد دليل للمعلمين في ضوء نظرية الذكاءات المتعددة وما تتضمن  من  

 .استراتيجيات وأنشطة

 .إدراج الذكاءات المتعددة في مقررات التربية لطلاب كلية التربية 

 التنو  في استددا  استراتيجيات التدريس اجستيعاب ااجختلافات الفردية بين 

  الطلاب وتسدر  أقوى ذكاء لكل طالب عند التدريس

نشر فكرة الذكاءات المتعددة وتطبيقاتجا بشكل منججي بحيث تتناول كافة  

 أطراف العملية التعليمية من منج  تعليمي ومعلمين وطلاب 

الموهوبين للتدريس بدولة  معلمي الطلبة اختيار أثناء الذات فاعلية قياس مراعاة 

 الكويت 

 من شأنجا التي الأساليب وااجستراتيجيات على الموهوبين الطلبة معلمي تدريب 

 .التي تؤهلج. للتعامل مع الطلاب الموهوبين الذاتية فاعليتج. مستوى رفع

 

 الدراسات المقترحة:

فعالية برنام  تدريبي للمعلمين والمعلمات تنمية الكفايات التدريسية في ضوء  

 نظرية الذكاءات المتعددة 

برنام  تدريبي قائ. على نظرية الذكاءات المتعددة في تنمية الفاعلية  فعالية 

 الذاتية لدى معلمي الطلبة الموهوبين بمركز صباح الأحمد بدولة الكويت  
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 المراجع

 أولًا: المراجع العربية

(  عمان: دار الفكر للطباعة والنشر 0)ط الموهبة والتفوق وااجبدا (  0440جروان، فتحي  )

  توزيعوال

(  الفاعلية الذاتية لمعلمي دارس محافظة الزرقاء ومعلماتجا في 0422الخلايلة، هدى  )

الجامعة  مجلة جامعة النجاح للأبحاث )العلو  الإنسانية(ضوء بعض المتير ات  

  00 -2(، 2) 01، الأردنية

ببعض  (  الكفاءة الذاتية لدى معلمات الرياضيات وعلاقتجا0429الراجح، نوال محمد  )

(، 2) 28، جامعة البحرين مجلة العلو  التربوية والنفسيةالمتير ات الأخرى  

087- 121  

(  فاعلية الذات الإبداعية لدى الطلبة الموهوبين ومعلميج. في 0420الزعبي، أحمد  )

  088 -091(، 0) 24، جامعة الر موك المجلة الأردنية في العلو  التربويةالأردن  

 الجامعي  الكتاب دار   العين:التربوي النفس عل. مبادئ(  0440)عماد   الزغول،

(  الكفاءة الذاتية الأكاديمية المدركة لدى طلبة الجامعة 0447الزق، أحمد يحيى  )

مجلة العلو  الأردنية في ضوء متير  الجنس والكلية والمستوى الدراسي  البحرين، 

  18 -19(،0) 24، جامعة البحرين التربوية والنفسية
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الأردن: عالم  نظرية الذكاءات المتعددة: نماذج تطبيقية  ( 0420شواهين، خر  سليمان  )

 الكتب الحديث 

رعايتج.  ااجتجاهات الحديثة للموهوبين والمتفوقين:(  0447عامر، طارق عبد الرؤوف  )

   القاهرة: المكتبة الأكاديمية وخصائصج. واكتشافج.

محمود، ومحمد، رجب أحمد والهاجري، محمد  عبدالله، عادل محمد ومحمد، أشرف

(  رعاية الطلاب الموهوبين بدولة الكويت في ضوء خبرتي 0427سعيد ناصر  )

جامعة  مجلة العلو  التربويةسنيافورة وفنلندا  مصر، جامعة جنوب الوادي، 

  006 -170، 1، جنوب الوادي

الكفاءة الذاتية (  0426أمل  ) عرنكي، رغدة والشمايلة، نسرين والجعافرة، أسمى والسبيلة،

المدركة لدى معلمي الطلبة الموهوبين في مدرسة اليوبيل في الأردن في ضوء بعض 

  169 -002(، 294) 11مجلة كلية التربية بجامعة الأزهر،  المتير ات 

استراتيجيات التعل. للذكاوات (  0441عفانة، عزو إسماعيل والخزندار، نائلة نجيب  )

  لاقتجا ببعض المتير ات لدى الطلبة المعلمين تخصص رياضيات بيزةالمتعددة وع

مناه  التعلي. والإعـداد للحيـاة المعاصـرة  المجلد  –لمؤتمر العلمي الخامس عشر 

 ( القاهرة: الجمعية المصرية للمناه  وطرق التدريس 20)

لموهوبين (  سمات معلمي الطلبة ا0421عياصرة، سامر مطلق وإسماعيل، نور عزيزي  )

الموهوبين والمتفوقين في  مدارسوالمتفوقين وأبعادها من وججة نظر الطلبة في 

 العلو  جامعة المجلة العربية لتطوير التفوقالمملكة الأردنية الهاشمية  

  202 -71(، 9) 0، بصنعاء والتكنولوجيا
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مجلة الجزائر، (  نظرية الذكاءات المتعددة لجاردنر: تقنين المقياس  0420العيد، وليد  )

، 29، الجزائر ورقلة - مرباح قاصدي جامعة العلو  الإنسانية وااججتماعية

041- 004  

(  مستوى الذكاءات المتعددة لمعلمي مدارس التربية 0420محمود، أماني والمحارمة، لينا  )

 الشرق جامعة مجلة دراسات العلو  التربويةالخاصة في الأردن من وججة نظره.  

  209-221(، 2)02، ردنالأ الأوسط

(  دبي: جائزة حمدان 0)ط دليل مرجعي في الكشف عن الموهوبين(  0421النبجان، موسى  )

 بن راشد آل مكتو  للأداء التعليمي المتميز 

(  مدى توفر الكفايات التعليمية لدى معلمي المواد ااججتماعية في 2771الهذلي، عبدالله  )

جامعة  المجلة التربويةر المشرفين التربويين  المرحلة ااجبتدائية من وججة نظ

  201 -290(، 14) 7، الكويت

(  أنماط طلب العون التدريسي وفقا  لمستوى الكفاءة 0447الوطبان، محمد بن سليمان  )

الذاتية التدريسية وتوججات الأهداف التحصيلية ومستوى الخبرة التدريسية 

 جامعة رسالة التربية وعل. النفسمجلة لدى المعلمين والمعلمات  السعودية، 

  220-99، 11، سعود الملك
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