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لكترونية بمراكز الشباب والرياضه بمحافظه كفر  لإداره الإثير تطبيق اأت

 الشيخ في ضوء التنميه المستدامه

 فريخة أبويمان محمد .د ا*ا                                        

 عبد الحكيم  أسماءا.م.د **                                                                    

 سليمان عبد الله رضا عبدالعزيز محمد ***                                                        

 ءت للتأكيد االتي ج  الاجتماعيةتعتبر الإدارة بشكلها العام فرع من فروع العلوم  

  على مدى ضرورة وجود الإدارة في كافة أبعاد الحياة البشرية ومجتمعاتها، والتي تحدد

 تساعد بالنهاية على إنجازماهية هذه الإدارة وإمكانياتها المادية والفنية والطبيعية والتي  

 ، ومن المتعارف عليه فإن للإدارة العامة صلة وثيقة بأجهزة وتحقيقهاالأهداف المنشودة 

  الإدارة على ضرورة الكفاءة والفاعلية للعاملين في تحقيق   تركزالدولة وحكومتها، كما  

  وثيقا   رتباطااالأهداف المنشودة، ويمكن تطبيقها في العلوم النظرية والتطبيقية، وترتبط  

 .الدولة العامة بسياسة

الغامدي  وتبين   مطلق  بنت  النظم  م(  2009)عزلا  في  السريع  التطور  أن 

في   الإداريوالزيادة الهائلة في حجم المعلومات المتدفقة التي يتعامل معها    المعلوماتية ،

التكنولوجي القطاعات يقتضى من التنظيمات الإدارية التفكير بجدية في الجانب    مختلف

، ومراكز الشباب ليست بمعزل عن هذا التطور، الإداريمجال خدمة العمل    وتفعيلة في

تنتشر فيها النظم المعلوماتية في جوانب متعددة ومن بينها العمل الإداري لما  حيث بدأت 

واضح على سرعة الأداء وتنظيمه ودقة معالجة البيانات وحفظها وتخزينها    لها من أثر

 ( 3: 7) .في الوقت المناسب بأقل جهد  واسترجاعها

أن الإدارة الإلكترونية تشتمل على أربعة    (20١٣) لعلا  اليلي محمد أبووتبين  

مهمة وأساسية وهم الحاسب الآلي وفيه يتم استقبال البيانات وتخزينها للوصول   عناصر

النتائج لتش  إلي  تستخدم  التي  البرامج  مجموعة  وهي  الحاسوب  وبرامج  غيل المطلوبة، 

الحاسوب  الحاسب   جهاز  لتطور  کنتيجة  الشبكات  ظهرت  حيث  الإتصالات  وشبكة   ،

يعني مما  ما   الآلي،  وهو  الوقت،  نفس  في  مستفيد  من  أكثر  قبل  من  استخدامه  إمكانية 



                                                             

 

 

- 2 - 

 

عنه   والمختصون  بالاتصال  يعبر  الخبراء  وهم  البشري  والعنصر  الشبكات،  عبر 

م وأنهم يمثلون القيادات الرقمية والمديرين  وهم العنصر الأه  العاملون في حقل المعرفة،

 ( 17۸:10. )جدا مهم دور من لها مال والمحليين للموارد المعرفية

أرتياكويذكر   عن  نقلا  حسين  سيد  أن    (Artiach et al 20١۷ (علي 

تسع   لمنشئات ا  استدامة أعمال  استراتيجية  الأعمال،   لاستخدام  يبأنها  أفضل ممارسات 

احتياجات أصحاب المصالح الحاليين والمحتملين، وتبعا لذلك فإن  بين بما يحقق التوازن

والبيئية    الاقتصاديةيقاس علي أي مدى تدمج الشركات العوامل    أداة استدامة الشركات 

للتنمي  داخل  والاجتماعية أبعاد  ثلاثة  هناك  أن  القول  يمكن  عامة  وبصفة  ة  عملياتها، 

 ( 2:9). الاجتماعي، البعد البيئي، البعد الاقتصادي المستدامة وهم: البعد 

أن    (ICSSPE20١9 (الدولي للتربية البدنية والرياضية    الاتحاد  كما يشير

تطوير الرياضة تتضمن نموذج التطوير الرياضي طويل المدي الخاص بها  استراتيجية  

يرتكز مدي    بدوره  المستدامة  التنمية  الأنظمة على  عليها  يبني  رئيسية  كقاعدة  الحياه 

التنافسية والهيئات   الرياضية  والجامعية  المدرسية  والرياضة  العليا  المستويات  في 

والترويحية النشطة.  الرياضية  والحياة  الصحة  أجل  من  والرياضة     والمعاقين 

                                                                       (1  :443 ) 

يق  ق أن تقنية المعلومات تلعب دورا مهما في تح  الباحث من وجهه نظرةويري  

المستدامة    التنمية التنمية  بمجالات  الإلمام  بهدف    والاجتماعية   الاقتصادية المستدامة 

الخاصة للموارد المتاحة بما يجعلها أكثر   الاستهلاكبهدف تغير أنماط    والبيئية والتقنية

وذلك بتوجيه  با  استدامة،  المستدامة  التنمية  تهتم  كما  تجديدها  معدلات  على  لمحافظة 

نحو   التنمية  الاستغلال  الموارد  أن  كما  المعيشة  مستويات  ورفع  لتحسين  الأمثل 

 الأنظمة.  المستدامة هي الهدف الرئيسي لكل

تردده  خلال  ومن  والدورية  العلمية  الرسائل  على  الباحث  اطلاع  خلال  ومن 

لاحظ   سالم  سيدي  شباب  مركز  المتعلقة ووجعلى  التحديات  لمواجهة  ملحة  د ضغوط 

الإدارة  تطبيق  في  القصور  ظاهرة  ملموسة  بصورة  لاحظ  حيث  التقني  بالتغير 
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التنمية كفرالشيخ    الإلكترونية في ضوء  بمحافظة  والرياضة  الشباب  بمراكز  المستدامة 

وصفية بدراسة  للقيام  دعاه  أراء لل  مما  باستطلاع  وذلك  القصور،  نقاط  علي  وقوف 

 : للباحث وكانت أبرز تلك القصور العاملين من خلال المقابلة الشخصية

توفير    الإدارة   الاعتمادات عدم  لتطبيق  اللازمة  المادية  والإمكانات    المالية 

 كمدخل للتنمية المستدامة. الإلكترونية

داخل    البشرية  الكوادر  وتدريب  تأهيل  لإعادة  استراتيجية  توجد  مراكز  لا 

 الشباب.

 .والمعلومات داخل مراكز الشباب  للاتصالات عدم تأسيس بنية تحتية حديثة  

 قلة وعى العاملين لأهمية التنمية المستدامة داخل مراكز الشباب. 

 ترنت لدي العاملين داخل مراكز الشباب.ضعف استخدام الإن 

 عدم عقد دورات تدريبية للعاملين في الجهاز الإداري داخل مراكز الشباب. 

على   المتاحة  والمادية  البشرية  الموارد  من  الاستفادة  انخفاض  إلى  أدي  وهذا 

أو   المدي ثقافية  المترددين علي ممارسة الأنشطة سواء كانت  البعيد، وانخفاض معدل 

أورياضي  دخل   ة  مستوي  انخفاض  الى  أدي  مما  الشباب،  مراكز  داخل  اجتماعية 

إلى تلف الكثير من المستندات الورقية، كما أدي إلى ضعف العمل  العاملين، وأدي ايضا

 الاستراتيجيات التنموية للمؤسسة.  الإداري وضعف

نظرا لأهميته   وذلك  المشكلة،  هذه  دراسة  نحو  للسعى  الباحث  دفع  الذي  الأمر 

  العصر الذي أصبح فيه استخدام المستلزمات الورقية في ممارسة الأنشطة الإدارية   يف

 المختلفة داخل الإدارة في ظل التقدم العلمي والتقني يعد مؤشرا سلبيا واضحا على أداء

الأعمال  أداء  وسرعة  والجهد  الوقت  اختصار  في  التقنية  المميزات  بسبب   المؤسسات 

 العمل.المختلفة وتقليل الفاقد في 

الإدارة  تطبيق  تناولت  التي  العربية  للدراسات  المرجعي  والمسح    وبالبحث 

  م( 2016) عبد الحميد عبدالله دسوقی  مثل دراسة    الإلكترونية في المؤسسات الرياضية

استطلاع أراء العاملين ومعرفة   وجد الباحث أن معظم البحوث قامت علي تصميم  حيث 
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دراسات تناولت تفعيل الإدارة  كترونية ولم يجد الباحث اتجاهاتهم نحو فاعلية الإدارة الإل

الموارد البشرية والطبيعية على   الإلكترونية في ضوء التنمية المستدامة لتحقيق وتطوير

البعيد   الشباب   والاستغلالالمدي  مراكز  داخل  لها  كفر   الأمثل  بمحافظة  والرياضة 

 الشيخ. 

الباحث   وجه  بعنوان   الاختيار مما  الموضوع  ا أت"    هذا  تطبيق  داره لإثير 

 لكترونية بمراكز الشباب والرياضه بمحافظه كفر الشيخ في ضوء التنميه المستدامهلإا

" 

 البحث:ف هدثانياً : 

خطة مقترحة لتطبيق الإدارة الإلكترونية بمراكز علي    التعرفيهدف البحث إلى        

 .الشيخ في ضوء التنمية المستدامةوالرياضة بمحافظة كفر  الشباب 

 البحث: تساؤلاتثالثاً : 

بمحافظه    والرياضة بمراكز الشباب   ةالإلكتروني  الإدارةالواقع الفعلي لتطبيق  ما   •

 ؟ المستدامة  التنميةكفر الشيخ في ضوء 

بمحافظه كفر  والرياضةبمراكز الشباب    ةالإلكتروني  الإدارةمعوقات  تطبيق  ما   •

 ؟ المستدامة التنميةالشيخ في ضوء 

هي   • تطبيق  ما  الشباب    ةالإلكتروني  الإدارةاليات  بمحافظه   والرياضةبمراكز 

 ؟ المستدامة  التنميةكفر الشيخ في ضوء 

 البحث: المصطلحاترابعاً : 

علي    الإدارة الإلكترونية  م(2004)  يعرف نجم عبود نجم:    الإدارة الإلكترونية -1

تشأنها   التي  المعلومات  ت"الإدارة  تكنولوجيا  استخدامات  جميع  على  مل 

أجهزة حاسب   من  فاكس  آوالإتصالات  وأجهزة  وشبكات  إدخال  إلي  أجهزة  لى 

 ( 30:14) ا"سلكية لتخدم الأمور الإدارية كلهللاالمعلومات ا

المستدامة  -2 )  ويشير :  التنمية  الفراجي  أحمد  التنمية   م(20١5هادي  أن 

الإقتصادية  هيالمستدامة   الأهداف  إدماج  تتضمن  التي  والبيئية    التنمية 

دون   الحاضر  الوقت  في  الإنسان  رفاهية  تعظيم  أجل  من  للمجتمع  والإجتماعية 

 ( 622: 15) حتياجاتها.المساس بقدرة الأجيال القادمة علي تلبية إ

 :  الدراسات المرجعيةخامساً : 
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حسين   .1 ) دراسة  دراسة ١۷م)Hussien and others   )20١۷وآخرون   :)

هدف   بعنوان " تشخيص معوقات تطبيق الإدارة الإلكترونية في جامعة دهوك "

وكانت أهداف الدراسة التعرف على معوقات تطبيق الإدارة الإلكترونية    الدراسة:

أدوات  ،  واستخدم الباحث المنهج الوصفي    المنهج المستخدم:  في جامعة دهوك ،

: ،    الدراسة  الشخصية  والمقابلة  الإستبيان،  البيانات  جمع  أدوات  نتائج وكانت 

وإدارية   الدراسة: ومادية  وبشرية  تقنية  معوقات  وجود  النتائج  أهم  من  وكانت 

بين إدارة الجامعة  التقنية ضعف الربط  الترتيب، ومن أهم معوقات  وسلوكية علي 

قسام، ضعف البنية التحتية لتطبيق الإدارة الإلكترونية، ومن المعوقات الإدارية  والأ

 الإفتقار إلي التخطيط السليم، نقص الدورات 

دسوقی   .2 عبدالله  الحميد  عبد  دراسة( 6)  م(20١6)دراسة  معوقات    :   " بعنوان 

الإ الإدارة  بالإتطبيق  للمنازلاتلكترونية  المصرية  : هدف    "  تحادات    الدراسة 

هم المعوقات التقنية والبشرية والمالية والتي  كانت أهداف الدراسة التعرف على أو

تحادات المصرية للمنازلات من  تحول دون تطبيق الإدارة الالكترونية في إدارة الإ

الإداري الجهاز  نظر  المستخدم،    وجهة  المنهج :    المنهج  الباحث  واستخدم 

لملا المسحى  بالأسلوب  الدراسةالوصفي،  الطبيعة  :  ،    ئمته  الدراسة  وتم  عينة 

ب الإداري  الجهاز  من  العينة  والجودو  إاختيار  والسلاح  التايكوندو  تحادات 

 ( الدراسة  اجمالى عينة  وبلغ  فو  والملاكمة والكاراتيه والكونغ  (  1۸7والمصارعة 

الدراسة مجتمع  من  :،    فرد  الدراسة  المقابلة    أدوات  البيانات  أدوات جمع  وكانت 

والشخصية العلمية،  ،  :  الإستبيانوالملاحظة  الدراسة  نتائج  م  أه من  كانت  و  ، 

الإ  نتائجال الإدارة  لتطبيق  اللازمة  التشريعات  وجود  عدم  عدم  وكذلك  لكترونية، 

 الإنترنت.  خدمةلكترونية وأيضا ضعف  الوعي بأهمية تطبيق الإدارة الإ

محمود" .3 كمال  دينا   " "  دراسة  :  (5)   م(20١۷)دراسة  لآليات بعنوان  تقويمية 

الرياضية في ضوء نظم ومعايير  بالمؤسسات  المستدامة  البشرية  التنمية  تطبيق 

" الشاملة  الجودة  :    إدارة  الدراسة  على  هدف  التعرف  الدراسة  أهداف  وكانت 

تطبيق التنمية البشرية المستدامة بالمؤسسات الرياضية في و ليات  دراسة تقويمية الآ

ومع نظم  الشاملةضوء  الجودة  إدارة  :    ايير  الدراسة  منهج    ه حثاالب  ت واستخدم، 
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المسحي الوصفي  :،    المنهج  الدراسة  من  عينة  البحث  مجموعة    124  وتكونت 

بإدارة  والعاملين  الإدارات  ومديري  العموم  ومديري  الوزارة  وكلاء  من  فردا 

تحادات الرياضية ومديريات  الموارد البشرية وبعض العاملين باللجنة الأولمبية والإ

واستخِدم الاستبانة    أدوات الدراسة :،،  الشباب والرياضة بجمهورية مصر العربية

ليات تطبيق التنمية البشرية  آستبيان التقويم  وتمثلت أدوات البحث في ا  كأداة دراسة

الشاملة الجودة  إدارة  ومعايير  نظم  في ضوء  الرياضية،  بالمؤسسات  ،   المستدامة 

ستراتيجيات  كيد على عدم وضوح الإأالت،  هم نتائج البحث كانت من أوأهم النتائج :  

فعالي جميع  في  الممارسة  أساس  تكون  والتي  والمعلنة،  الواضحة  ات  والسياسات 

البشرية  الموارد  إدارة  لأهداف  الدقيق  التحديد  وعدم  البشرية،  الموارد  إدارة 

 بالمؤسسات الرياضية مما يسهم في عدم وضوح سياساتها وبرامجها للعاملين. 

الجيوشي"   .4 محمد  "يحيى  "دراسة      (١6)  م(20١9)دراسة  رؤية   بعنوان 

ستخدام الرياضة للجميع كمدخل لتحقيق التنمية المستدامة في المجتمع  لإمنهجية  

:    المصري"   الدراسة  أهداف  هدف  على    الدراسة وكانت  رؤية  التعرف  تقديم 

لإ المجتمع  منهجية  في  المستدامة  التنمية  لتحقيق  كمدخل  للجميع  الرياضة  ستخدام 

خلال   من  المستد   -المصري  التنمية  فلسفة  التالية،  العالم،  المحاور  في  دور  وامة 

التنمية تحقيق  في  للجميع  ولاقتصاديوا  الاجتماعية  الرياضة  المجتمع ة  البيئية  في 

:    المصري، الدراسة  الباحث  منهج  وذلك واستخدم  الفلسفي  التحليلي  المنهج 

بطبيع لإ ،  عتبارات تتصل  :ته  الدراسة  دراسة  أدوات  كأداة  الاستبانة  ،     واستخِدم 

هم النتائج لابد من تعظيم دور المجتمع باعتباره المحرك أ  من  كانت وأهم النتائج :  

مجتمع   من خلال  المستدامة  التنمية  لعمليات  للجميع  الرياضة  تحقيق  في  الأساسي 

الاجتماعية والعدالة  المساواة  فيه  تتحقق  جديدة ،  متكامل  أدوار  على  والتركيز 

والتأكيد على دور القطاع  ،  للمجتمع المدني لتعزيز القيم ومقاصد التنمية المستدامة

الرياضة خلال  من  التنموية  الأهداف  لتحقيق  أساسيا  شريكا  باعتباره  ، الخاص 

المدني في مصر على كافة   المجتمع  داخل مؤسسات  للجميع  الرياضة  تعزيز دور 
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الرياضة   أنشطة  بتمكين  وذلك  المعلومات لالمستويات  إلى  الوصول  من  لجميع 

 البيئية.  

 البحث : طرق إجراء  أولاً :

 منهج البحث  -١

 .بحث وذلك لملائمتها لطبيعة ال الوصفيالمنهج  استخدمت الباحث      

 البحث مجتمع -2

وهم جميع مراكز الشباب بمحافظة   ( مركز شباب 243)يمثل مجتمع البحث عدد        

رؤساء وأعضاء مجالس الإدارة، ومدراء الأنشطة من    فردا    (400بواقع )  كفر الشيخ

 الرياضية والإداريين بمراكز الشباب والرياضة بمحافظة كفر الشيخ. 

 البحث  عينة -٣

قام الباحث باختيار عينة البحث بالطريقة العشوائية بمراكز الشباب من رؤؤساء  ت  

الشباب  بمراكز  والإداريين  الرياضية  الأنشطة  ومدراء  الإدارة  ومجالس  وأعضاء 

وتكونت  بيلا ( –بندر كفر الشيخ  –الحامول   - قلين -) سيدي سالم بمحافظة كفر الشيخ

 ( من  البحث  )215عينة  عدد  إلي  تقسيمهم  وتم  فردا   الدراسة 15(  لإجراء   )

)  ةالاستطلاعي وعدد  لإستمارة 200،  النهائية  التطبيقية  الدراسة  لإجراء  فرد   )

 الاستبيان 
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 م
 الثالثالمحور  الثاني المحور  الأولالمحور 

 قيمة )ر(  قيمة )ر(  قيمة )ر( 

1 0.625 *0.757 *0.745 *

2 0.712 *0.۸01 *0.656 *

3 0.54۸ *0.۸73 *0.667 *

4 0.751 *0.734 *0.752 *

5 0.621 *0.620 *0.647 *

6 0.565 *0.۸۸1 *0.676 *

7 0.640 *0.۸63 *0.636 *

۸ 0.534 *0.734 *0.730 *

9 0.۸31 * 0.7۸6 *0.6۸5 *

10 0.616 *0.535 *0.773 *

11  0.601 * 0.632 *

12 0.5۸6 *0.637 *

 معامل الارتباط المحور عدد العبارات

بمراكز  ا ١0 الالكترونية  الاداره  لتطبيق  الفعلي  لواقع 

ضوء    الشباب في  الشيخ  كفر  بمحافظه  والرياضه 

   التنميه المستدامه

0.6١8 * 

الاداره  ١2 تطبيق  الشباب  معوقات  بمراكز  الالكترونية 

التنميه  ضوء  في  الشيخ  كفر  بمحافظه  والرياضه 

   المستدامه

0.۷25 *

الشباب ١2 بمراكز  الالكترونية  الاداره  تطبيق  اليات 

التنميه  ضوء  في  الشيخ  كفر  بمحافظه  والرياضه 

  المستدامه

0.6١۷ *
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 معامل الفا كرونباخ التجزئة النصفية المحاور 

 * 0.۷2١* 0.68١ ولالأ

* 0.668* 0.۷١2 الثاني 

* 0.699* 0.592 الثالث 

* 0.665* 0.692 درجة الكلية ال
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 العبارات  م
الوزن   لا أوافق الي حد ما وافقم

 النسبي
الأهمية  
 النسبية 

 2قيمة كا
 النسبة  ك النسبة  ك النسبة ك

 * ۷٣.٣٣١١.6۷١٣4۷4.4448.١0 ١525.0044 الربط بين مراكز الشباب والرياضة بكفر الشيخ. ١

2 
التنمويؤؤة بمراكؤؤز الشؤؤباب والرياضؤؤة حل المشكلات التي تؤؤؤثر علؤؤى الخطؤؤط  

 بكفر الشيخ.
١0١6.6۷4880.002٣.٣٣١28۷١.١١60.40 *

٣ 
تؤؤوفير المعلومؤؤات اللازمؤؤة لاتخؤؤاا القؤؤرارات فؤؤي الوقؤؤت المناسؤؤ  بمراكؤؤز 

 الشباب والرياضة بكفر الشيخ.
١0١6.6۷46۷6.6۷46.6۷١26۷0.005١.60 *

4 
التنموية المقدمة بمراكؤؤز الشؤؤباب والرياضؤؤة بكفؤؤر تحسين وتطوير الخدمات 

 الشيخ.
٣5.00498١.6۷8١٣.٣٣١١56٣.896٣.۷0 *

5 
تطوير الاهداف المرجوة على المدي البعيد بمراكز الشؤؤباب والرياضؤؤة بكفؤؤر 

 الشيخ.
١220.0046۷6.6۷2٣.٣٣١٣0۷2.225٣.20 *

6 
توسؤؤيع قاعؤؤدة الممارسؤؤين فؤؤي جميؤؤع الأنشؤؤطة الرياضؤؤية بمراكؤؤز الشؤؤباب 

 بمحافظة كفر الشيخ. 
١9٣١.6۷4066.6۷١١.6۷١٣8۷6.6۷٣8.١0 *

 * 25.0044۷٣.٣٣١١.6۷١٣4۷4.4448.١0 ١5 نشر ثقافة الوعي وأهمية ممارسة الرياضة. ۷

* ١525.004٣۷١.6۷2٣.٣٣١٣٣۷٣.894٣.90 عريضة من ناشئين وناشئات.المشاركة في جميع المسابقات وتوفير قاعدة   8

9 
زيادة قدرة مراكز الشباب على تحقيق ميزة تنافسية مؤؤن خؤؤلال تؤؤوفير البيئؤؤة 

 الملائمة لتحقيق معدلات نمو مرتفعة ومستدامة.
١525.0045۷5.0000.00١٣5۷5.00١5.00 *

 * 25.0044۷٣.٣٣١١.6۷١٣4۷4.4448.١0 ١5 معالجة السلبيات والاختلال وتخفيف حدة ضغوط العمل.  ١0
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 العبارات  م
الوزن   لا أوافق الي حد ما وافقم

 النسبي
الأهمية  
 النسبية 

 2قيمة كا
 النسبة  ك النسبة  ك النسبة ك

١ 
بمراكز الشباب والرياضة بمحافظة كفرالشيخ الادوات والأجهزة اللازمة لتطبيق    قلة

 الإدارة الالكترونية ومواكبة التطورات.
١220.0045۷5.00٣5.00١29۷١.6۷48.90 * 

* 2١٣5.00٣86٣.٣٣١١.6۷١40۷۷.۷8٣4.٣0 الدعم الحكومي للصرف على الانشطة الالكترونية. ندرة 2

* ١9٣١.6۷4066.6۷١١.6۷١٣8۷6.6۷٣8.١0 يؤثر حجم التمويل الحكومي على عمليات تطوير الاجهزة والمعدات الالكترونية.لا  ٣

4 
متطلبات   ندرة مع  يتناس   المؤهلين  الإداريين  من  عدد  والرياضة  الشباب  لمراكز 

 العمل.
559١.6۷46.6۷١١.6۷١۷496.6۷92.١0 *

5 
انتقاء الكفاءات الإدارية المؤهلة للتعيين بالإدارة الالكترونية بمراكز الشباب   ضعف

 والرياضة بمحافظة كفرالشيخ. 
20٣٣.٣٣٣965.00١١.6۷١٣9۷۷.22٣6.١0 *

6 
دون    ندرة المطلوبة  والاحتياجات  العمل  لمتطلبات  وفقا  البشرية  الموارد  استقطاب 

 زيادة عن الحد المطلوب لشغل الوظيفة.  
١٣2١.6۷46۷6.6۷١١.6۷١٣2۷٣.٣٣54.٣0 *

۷ 
الاستعانة بالخبراء في الادارة الالكترونية والتنمية المستدامة لتطوير مستوي   ندرة

 الاداء بمراكز الشباب والرياضة بمحافظة كفرالشيخ.
١0١6.6۷4880.002٣.٣٣١28۷١.١١60.40 *

8 
مع    قلة للتعامل  اللازمة  بالمهارات  الشباب  بمراكز  الإدارية  القيادات  وتنمية  إعداد 

 التكنولوجيا لإنجاز المهام التنظيمية. 
١١١8.٣٣4۷۷8.٣٣2٣.٣٣١29۷١.6۷56.۷0 *

* ١42٣.٣٣45۷5.00١١.6۷١٣٣۷٣.895١.١0 إعداد وتأهيل الإداريين الرياضيين على كيفية استخدام وسائل التكنولوجيا الحديثة.  قلة 9

١0 
لمراكز الشباب دورات تدريبية لإعداد وثقل الإداريين على التفاعؤؤل مؤؤع البؤؤرامج   قلة

الالكترونية.  
20٣٣.٣٣٣965.00١١.6۷١٣9۷۷.22٣6.١0 *

١١ 
والنظم  قلة   تكنولوجية  أجهزة  توفير  على  الشباب  مراكز  إدارات  مجالس  حرص 

المعلوماتية لرفع معدلات الاداء.
١8٣0.004066.6۷2٣.٣٣١٣6۷5.56٣6.40 *

١2 
بصفة    قلة الشباب  بمراكز  المعلومات  ونظم  الالكترونية  الأجهزة  وتطوير  تحديث 

مستمرة.
١8٣0.004066.6۷2٣.٣٣١٣6۷5.56٣6.40 *
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 العبارات  م
الوزن   لا أوافق الي حد ما وافقم

 النسبي

الأهمية  

 النسبية 
 2قيمة كا

 النسبة  ك النسبة  ك النسبة ك

* ١١١8.٣٣45۷5.0046.6۷١2۷۷0.5648.١0 الجديد. يساعد استخدام الإدارة الالكترونية القيادات الادارية على تبني الفكر  ١

2 
الاداريين   بيانات  وتخزين  لجمع  تستخدم  بيانات  قاعدة  الشباب  لمراكز  توفر 

 والمدربين واللاعبين. 
8١٣.٣٣4۷۷8.٣٣58.٣٣١2٣68.٣٣54.90 *

٣ 
البرامج   وتخزين  جمع  في  تستخدم  بيانات  قاعدة  الشباب  لمراكز  الزمنية  توفر 

 ومواعيد المنافسات. 
22٣6.6۷٣۷6١.6۷١١.6۷١4١۷8.٣٣٣2.۷0 *

4 
توفر لمراكز الشباب موقع الكتروني للإعلان عن المسابقات والأنشطة والبطولات 

 والخدمات التى تقدمها مراكز الشباب.
١525.0042۷0.00٣5.00١٣2۷٣.٣٣٣9.90 *

5 
استثمار الادارة الالكترونية في تحديد الاحتياجات المعلوماتية الحالية والمستقبلية  

 لمراكز الشباب.   
۷١١.6۷508٣.٣٣٣5.00١2468.896۷.90 *

* ١220.0044۷٣.٣٣46.6۷١28۷١.١١44.80 استثمار نظم المعلومات في استثمار الفرص المتاحة وتجن  المخاطر.  6

۷ 
تكنولوجية   اتصالات  شبكة  كفرالشيخ   بمحافظة  والرياضة  الشباب  بمراكز  يتوفر 

 حديثة لربط مراكز الشباب بالأندية.
١220.0045۷5.00٣5.00١29۷١.6۷48.90 * 

* ١9٣١.6۷4066.6۷١١.6۷١٣8۷6.6۷٣8.١0 توفر لمراكز الشباب والرياضة بمحافظة كفرالشيخ إمكانية استقبال الاقتراحات والشكاوي.  8

9 
توفر لمراكز الشباب نظم الاتصال التكنولوجية الحديثة التى تساعد على التواصل  

 بين المستويات الإدارية المختلفة.
١9٣١.6۷4066.6۷١١.6۷١٣8۷6.6۷ ٣8.١0 *

١0 
ومديريات   الشباب  مراكز  بين  الالكتروني  العمل  لتنسيق  إدارية  إجراءات  توفر 

 الشباب والرياضة والوزارة. 
١220.0042۷0.006١0.00١26۷0.00٣۷.20 *

* ١9٣١.6۷٣965.002٣.٣٣١٣۷۷6.١١٣4.٣0 توجد لائحة جزاءات على مخالفة الاجراءات الادارية بمراكز الشباب  بمحافظة كفر الشيخ.  ١١

١2 
بالإدارة الإلكترونية بمراكز الشباب  توجد إجراءات ادارية خاصة بتعيين الاداريين  

 بمحافظة كفر الشيخ.
١8٣0.004066.6۷2٣.٣٣١٣6۷5.56٣6.40 *
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