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رأس المال النفسي كمتغير معدل للعلاقة بين الصمود الأكاديمي والمعنى  
 لدى طلاب الدراسات العليا   الشخصي 

   الحليما.م.د.أمل أنور عبد العزيز                                      ا.م.د.رضا ربيع عبد 
 أستاذ علم النفس التربوي المساعد                          المساعد  التربوي أستاذ علم النفس 

    جامعة المنيا  -كلية التربية                              جامعة المنيا -كلية التربية   
 مستخلص  
العلاقة بين  دور رأس المال النفسي كمتغير معدل في  إلى الكشف عن  الحالي  هدف البحث  

الدراسات  لطلاب  الشخصي  والمعنى  الأكاديمي  بين    و  ،علياال  الصمود  الفروق  دلالة  معرفة 
، والكشف عن الفروق في النوع  مرتفعي ومنخفضي الصمود الأكاديمي في رأس المال النفسي

من طلاب الدراسات ( طالبًا وطالبة  302)  على عينة قوامها  ، والعمل في متغيرات البحث،
عليهم  ا  العلي طُبق  وقد  المنيا،  الباحثتان بجامعة  إعداد  النفسي  المال  رأس  مقياس  مقياس   ،

الباحثتان وتقنين  ترجمة  الأكاديمي  ومقياس  الصمود  وتقنين  ،  ترجمة  الشخصي  المعنى 
وكشفت النتائج عن إمكانية رأس المال ، وتم استخدام المنهج الوصفي في الدراسة،  الباحثتان

إحصائيا  ة بين الصمود الأكاديمي والمعنى الشخصي، ووجود فروق دالة  النفسي تعديل العلاق
بين مرتفعي ومنخفضي الصمود الأكاديمي في رأس المال النفسي لصالح    0.01عند مستوى  

النتائ  وأوضحت  الأكاديمي،  الصمود  إحصائيً   جمرتفعي  دالة  فروق  للنوع  اوجود  في   تعزو 
أبعاد   الشخصيبعض  المعنى  ،  مقياس  النفسي  المال  ورأس  الأكاديمي  والصمود  كما   ، 

الى وجود فروق   النتائج  العليا أشارت  الدراسات  دالة إحصائيًا بين متوسطي درجات طلاب 
تعزو للعمل في بعض أبعاد مقياسي المعنى الشخصي ورأس المال   العاملين وغير العاملين

توسطي درجات طلاب الدراسات دالة إحصائيًا بين مالنفسي ، في حين لم تكن هناك فروق  
العاملين وغير  العاملين  الأكاديمي    العليا  الصمود  مقياس  وأوصفي  بضرورة    احثتان الب  ت . 

تقديم برامج لتنمية وتعزيز رأس المال النفسي والصمود الأكاديمي لدورهما في تعزيز المعنى  
 .الشخصي

المفتاحية: النفسي   الكلمات  المال  الأكاديمي    –رأس  الشخصي  -الصمود  طلاب -المعنى 
 الدراسات العليا
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Abstract 
This research aimed at investigating the role of psychological capital 

as a moderator variable in the relationship between academic 

resilience and personal meaning among postgraduate students. It also 

aimed at   identifying   the significance of differences between high 

and low academic resilience students in psychological capital, as well 

as the differences in research variables according to gender and work, 

The sample consisted of 302 postgraduate students from Minya 

University. The researchers translated and   prepared psychological 

capital scale, academic resilience scale, and personal meaning scale 

and used descriptive method. The results showed that psychological 

capital could   modify the relationship between academic resilience 

and personal meaning, and there were statistically significant 

differences between high and low academic resilience students  at the 

level of 0.01  in psychological capital in favor of high academic 

resilience. The results also showed that there were significant 

differences between male and female students in certain dimensions of 

personal meaning , academic resilience, and psychological capital. 

There were also statistically significant differences between working 

and non-working postgraduate students in   certain dimensions of 

personal meaning scale and psychological capita scale, while there 

were no statistically significant differences on the academic resilience 

scale. The researchers recommended the need for programs to develop 

and enhance psychological capital and academic resilience because of 

their role in promoting personal meaning . 
Keywords: psychological capital, academic resilience, personal 

meaning, postgraduate students 
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 مقدمة البحث  
حم الجامعة مع المجتمع لاأحد الدعائم والركائز المهمة لتيعد طلاب الدراسات العليا           

القادرة على  لإفرا المتخصصة  العلمية والعملية  الكوادر  المجتمع بصورة أكثر مواكبة  ز  قيادة 
التنمية  ل  لاللعصر، وذلك من خ إعداد هذه الكوادر والطاقات التي تعد ثروة الوطن ووسيلة 

  الاهتمام بد من    التنمية، فلا   يلة ثروة الوطن ووس  همالطلاب  هؤلاء  ولما كان    والتقدم العلمي،
شخص  التي  النفسية  بالمتغيرات  إيجاب   وإحداث م  يته تشكل  في تغيير  بوصفهم   ي    سلوكهم 

المجتمع بناء  الأساسي في  الحديثة في  مواكبة  ويجب عليهم  ،  العنصر  والابتكارات  التقنيات 
وبالتالي كبيرة  فهم    التعليم.  تحديات  و يواجهون  أهدافهم  الأكاديمية  لتحقيق  الضغوط  تحمل 

 واحد.والحفاظ على صحتهم النفسية في آن والاجتماعية 
يرى         الصدد  هذا  النفسيأن    ((Luthans & Youssef,2017وفى  المال  أحد    رأس 

مواجهة   على  الأفراد  قدرة  لتعزيز  المهمة  الشخصية  و الموارد  وتحقيق  التحديات  الضغوط 
المال  أهدافهم،   رأس  السمات   مجموعهPsychological Capital))النفسي  ويعد  من 

أربعة مكونات هي : الفعالية الذاتية والأمل والتفاؤل  وتتمثل في  الإيجابية التي يمتلكها الفرد 
الإيجابي وتخطى التحديات وتحقيق النجاح    تكيفالمكونات تسهم في تحقيق  ى  وه،    والمرونة

 في الحياة الشخصية والمهنية ، 
تحظى تنمية وتطوير رأس المال النفسي بأهمية كبيرة لطلاب الجامعات، حيث يمثل هذا و    
انب الجوهري لصحة الإنسان النفسية والعاطفية، ويساعد الطلاب على تخطي التحديات الج

الدراسة فترة  يواجهونها خلال  التي  النجاح   ،)  .2021Slåttenet al,)  والصعوبات    وتحقيق 
رأس المال النفسي  يساعد و ،  (Guo et al.,2021)والشخصية  الأكاديمية والمهنية في الحياة

على   مع  الطلاب  التعامل  على  القدرة  وتحسين  الإيجابي،  والتفكير  بالنفس  الثقة  تعزيز 
الفعال  والتواصل  الاجتماعية  العلاقات  وتعزيز  العواطف،  في  والتحكم  والتحديات،  الضغوط 

أن  في  سهم  يو غاية الأهمية لطلاب الجامعة    فيوهو  ،    (Varga et al.,2020)مع الآخرين
ب  السريعةالتغيرات  مواجهة    قادرين على   نوايكو  الحديث والمتلاحقة   Luthans et )المجتمع 

al., 2015); (Siu et al.,2014)  في أشد الحاجة لاكتساب مكونات   ، فطلاب الجامعات
في    الكافييحظ هذا المتغير بالدراسة والاهتمام  رأس المال النفسي ومع ذلك وحتى الآن، لم  
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النفسي من خلال دور يمكن لرأس  و  .العربيةالبيئة   تفكير الأفراد وسلوكهم   هالمال  في توجيه 
أن يساهم في تعزيز علاقة الطلاب بمعنى حياتهم وصمودهم  والمثابرة،  نحو التفاؤل والأمل  

 Ganji& Tavakoli,2018)  ،)( (Luthans et al.,2014     (Zhang et الأكاديمي

al.,2022) أدائهم الأكاديمي والمهني ويزيد من رفاهيتهم العامة مما ينعكس إيجابيا على . 
الأكاديمي و        الصمود  مفهوم  المصطلحات   Academic Resilience    يعد  من 

و  نسبياً  الالحديثة  مواجهة  عند  بفعالية  التعامل  على  الفرد  قدرة    والصعوبات   تحديات هو 
الدراسية   تقدمه،  والمشاكل  تعوق  قد  التي  بعد  والعوائق  النفسي  توازنه  استعادة  على  والقدرة 

الأكاديمية للصعوبات  العقبات    ،  تعرضه  هذه  الطالب  يتخذ  يثابر    كتحد  وقد  ويظل  ودافع 
الدراسي والتفوق  الأكاديمي  النجاح  الصمود    ،  (Cassidy,2016)لتحقيق  مستوى  ويتغير 

الصفات   ، وهو أحد الأكاديمي من فرد لآخر كما يتغير داخل الفرد نفسه تبعًا للمرحلة العمرية
عمله. في  النجاح  لتحقيق  المعلم  بها  يتمتع  أن  يجب  التي   & Crowder) الأساسية 

Sears,2017) . 
الأكاديمي   الصمود  بالمعنىويرتبط  وثيقًا  يدرك  ارتباطًا  الذي  عملهم  والغرض  في  الطلاب  ه 

 ويشير  (،Smith et al.,2010والذي يعزز بدوره دافعهم ومشاركتهم واستمرارهم )  الأكاديمي،
من الأكاديمي    إلى    (He et al.,2020) ,(Zhang& Gan ,2019) ,:كل  الصمود  أن 

على التغلب على التحديات الأكاديمية والشخصية، وتطوير القدرات والمهارات  يساعد الطلاب 
 التي يحتاجون إليها في حياتهم الشخصية والمهنية. مما يعزز لديهم المعنى الشخصي للحياة.  

 & Martela) ويعد مفهوم المعنى الشخصي من مفاهيم علم النفس الإيجابي ويعرفه     
Steger,2020)    الذي يحققه الفرد في حياته الخاصة، وهو أمر شخصي وفريد   الغرض بأنه

ي التي  والتحديات  والأهداف  والعلاقات  بالأشخاص  والذي  جيتعلق  حياته.  في  الفرد  تازها 
يتغير مع مرور   أن  ويمكن  الشخصية،  وقيمهم  ميولهم  بناءً على  يختلف من شخص لآخر 

ويحتاج والاجتماعية،  الشخصية  الظروف  تغير  ومع  المهارات   الوقت  من  لمجموعه  الفرد 
، التحدي والإنجاز، العلاقات الإيجابية، التطور    لتحقيق هذه الأهداف تتضمن )الإيمان بالله

 لمواجهة التحديات والمصاعب. الحياة تجـــــــاهس والحمـــــــاتقبل الذات، و ، الشخصي، الإيثار
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دراسة   نتائج  أن  ((Chen et al.,2018وأشارت  يرأس    إلى  النفسي  الصمود  تالمال  بين  العلاقة  وسط 

الأكاديمي   الصمود والأكاديمي والإنجاز  لتعزيز  فعالة  أن يكون وسيلة  يمكن  النفسي  المال  أن تطوير رأس 

 ;Shuang et al.,2020 Maxwell et al.,2017)ة كل من:  دراس  وأكدت،  الأكاديمي والإنجاز الأكاديمي
 Ding et al.,2015;  (  أن لديهم على  النفسي  المال  رأس  من  عالية  مستويات  يمتلكون  الذين  الطلاب 

لتعزيز  النفسي يمكن أن يكون وسيلة فعالة  المال  الصمود الأكاديمي. وأن تطوير رأس  مستويات أعلى من 

 الصمود الأكاديمي بين طلاب الجامعات. 
متغيرا وأنها  الدراسة  موضع  المتغيرات  أهمية  لنا  يتضح  سبق  في ومما  بالدراسة  تحظ  لم  ت 

وأن لرأس المال النفسي دور رئيسي في تدعيم الصمود الأكاديمي والمعنى   معاَ،البيئة العربية  
، ولذا تسعى الدراسة الحالية لتعرف دور رأس المال النفسي كمتغير  ب طلاالالشخصي لدى  

 .اسات العليالدى طلاب الدر معدل للعلاقة بين الصمود الأكاديمي والمعنى الشخصي للحياة 
 مشكلة البحث: 

لاب الدراسات العليا تلك  مع ط  لوالتعامتان  الباحث   لعمل  مجا  لخلا   نمالبحث  ة  لمشك  نبعت
أو  آباء  يكونوا  وقد  ومعلمين  عليا  دراسات  كطلاب  مسئولياتهم  فيها  تتداخل  التي  المرحلة 

وقد ينجح البعض في أمهات ، ومن ثم تكثر الضغوط والمشكلات الأكاديمية والتحديات ،  
وقد  التغلب على هذه المشكلات والتحديات بما لديه من سمات وخصائص تمكنه من ذلك ،  

والتحديات   المشكلات  هذه  على  التغلب  أو  المواجهة  من  الآخر  البعض  ما   ،يفشل  وهذا 
يتطلب توافر بعض عوامل الشخصية لديهم كالأمل والتفاؤل والمرونة والفاعلية الذاتية وهى  

 . والمعنى النفسي للحياة  لتمكنهم من تعزيز الصمود الأكاديمي ما تعرف برأس المال النفسي 
تمكن  وقد اهتمت الدراسات في الفترة الأخيرة بدراسة المتغيرات الإيجابية في الشخصية والتي  

الفرد من مواجهة التحديات والصعاب أو من التقليل من الأحداث الضاغطة التي يتعرض لها 
   التعلم.الأفراد وبخاصة في مواقف 

وفى حدود ما اطلعت عليه الباحثتان تم التوصل إلى عدد من الدراسات الأجنبية فقط تناولت 
 ة:ومنها دراسلدى طلاب الدراسات العليا  العلاقة بين رأس المال النفسي والصمود الأكاديمي  

(Shuang et al.,2020; Cheng et al.,2020; Jiang et al.,2020;; Wang et 
al.,2020 ;Liu et al.,2019; Zarani & Yusoff,2019) 



 
 لدى طلاب الدراسات العليا الشخصيرأس المال النفسي كمتغير معدل للعلاقة بين الصمود الأكاديمي والمعنى 

 
408 

واتفقت نتائج هذه الدراسات على وجود علاقة ارتباطية موجبة ودالة بين رأس المال النفسي  
الأكاديمي   الأكاديمي،والصمود  الصمود  من  يزيد  النفسي  المال  رأس  الذي  و   وأن  الفرد  إن 

والإدارة  الأكاديمية  التحديات  مع  التكيف  قدرة على  أكثر  يكون  قوي  نفسي  مال  يمتلك رأس 
أمام  الصمود  يمكنه  وبالتالي  بالدراسة،  المرتبطة  والعاطفية  النفسية  للضغوط  الفعالة 
فإن  ذلك،  إلى  بالإضافة  الأكاديمي.  النجاح  تحقيق  في  والاستمرار  والتحديات  الصعوبات 

الجامعيين  الص الطلاب  لدى  توفرها  يجب  التي  الأساسية  المهارات  من  يعد  الأكاديمي  مود 
للحفاظ على تحصيلهم الأكاديمي والتميز فيه. وبالتالي، يعتبر تعزيز رأس المال النفسي لدى 

تحاول الدراسة    ، لذاالطلاب أمراً مهماً لتحسين الصمود الأكاديمي والنجاح الأكاديمي لديهم
ت مستويات   عرفالحالية  ذوي  الطلاب  بين  المنخفض(  -)المرتفع   الأكاديمي الصمود    الفروق 

   .رأس المال النفسي والمعنى الشخصي لدى طلاب الدراسات العليافي 
دراسة  و  العليا  الدراسات  طلاب  لدى  الحياة  ومعنى  الأكاديمي  الصمود  بين  العلاقة  تناولت 

وباقى الدراسات أجريت على طلاب الجامعات ومنها    ( (Chow & Cao,2020واحده فقط  
 ;He et al.,2020; ;Bozzetti et al.,2019; Aziz & Mustafa,2021دراسة كل من:  

Varga et al.,2020)   اتفقت نتائج الدراسات على وجود علاقه ارتباطيه موجبه ودالة بين  و
الشخصي   المعنى  لتعزيز  فعاله  طريقة  الصمود  وأن   ، الحياة  ومعنى  الأكاديمي  الصمود 
ويرتبط بمتغيرات أخرى كالثقة بالنفس والقدرة على اتخاذ القرار ويعزز المشاعر الإيجابية التي  

فالطلاب الصامدون يمتلكون القدرة على التعامل مع  اة .  بدورها تعزز المعنى الشخصي للحي
على   الحفاظ  على  يساعدهم  مما  مناسب،  بشكل  والحياتية  الدراسية  والصعوبات  التحديات 

 هدفهم الشخصي وتحقيقه.  
في حين لم تحظ دراسة العلاقة بين رأس المال النفسي ومعنى الحياة باهتمام الباحثين حيث  

  (  (Zhang et al.,2022))  ، Zhang et al.,2019: دراستين فقط همالم تجد الباحثتان إلا  

دالة وموجبة بين   إلى وجود علاقة ارتباطية  الحياة  وتوصلتا  النفسي ومعنى  المال  وأن  رأس 
يرتبط بزيادة المعنى الشخصي للحياة لدى الطلاب   جود مستوى عال  من رأس المال النفسي 

 الجامعيين. 
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تناولت العلاقة بين المتغيرات  ولم نجد في حدود علم   الباحثتين أية دراسة عربية أو أجنبية 
معدل  كمتغير  النفسي  المال  رأس  دور  عن  الكشف  الحالي  البحث  يحاول  ولذا  معا  الثلاثة 

 للعلاقة بين الصمود الأكاديمي والمعنى النفسي للحياة. 
  الفروق   تناولت   الدراسات التي  نتائج  تباين   في  الحالي  البحث   مشكلة  من  آخر  جانب   ويتمثل
 التي 
البحث ) رأس   متغيرات   في  لا يعمل(-  يعمل)حالة العمل    أو(  إناث -ذكور)  النوع  إلى  ترجع

المال النفسي ، الصمود الأكاديمي ،المعنى الشخصي ( ، فبالنسبة لمتغير رأس المال النفسي  
 ,.Chen et al.,2018)(،)Liu et al.,2019(،) ( Wang et alتوصلت دراسة كل من :  

( إلى أنه لا توجد فروق تعزو للنوع في رأس 2022(، عبد العزيز )2020، )المنيزل،2020
إلى أن  Maslakçı,2022) )    (Li et al., 2020  )لنفسي، في حين توصلت دراسة  المال ا

الفروق لصالح الإناث في رأس المال النفسي ، وبالنسبة لطبيعة العمل لم تتناوله إلا دراسة  
العاملين يمتلكون  الطلاب  ( توصلت إلى أن  ( Liu et al., 2019واحده فقط وهى دراسة  

رأس مال نفسي أعلى من غير العاملين ، وبالنسبة لمتغير الصمود الأكاديمي توصلت دراسة 
( إلى أنه لا توجد  Liu et al.,2019 (، )He ,2020، ) Wang et al., 2020 )  (  :كل من

 Zhang et)  كل من  دراسة  فروق ترجع للنوع في الصمود الأكاديمي ، في حين توصلت 
al.,2020)  (،Li et al., 2020(،)Zhang &Gan,2019(بلبل وجود 2019(،  إلى   ،)

وتوص الأكاديمي،  الصمود  في  الإنات  لصالح  )  فروق  دراسة  (  Hwang et al.,2017لت 
الشخصي   المعنى  لمتغير  الذكور فى الصمود الأكاديمي، وبالنسبة  إلى وجود فروق لصالح 

من   كل  دراسة  توصلت  ) He ,2020):للحياة  إسماعيل   ، عبدالله) 2020(   ،  )2020 ،  ) 
( إلى أنه لا توجد فروق ترجع للنوع في المعنى الشخصي للحياة ، 2019  والحميدي)  البشر

  ( دراسة  توصلت  حين  من (  Hwang et al.,2017في  الذكور  لصالح  فروق  وجود  إلى 
 طلاب الجامعة في المعنى الشخصي للحياة . 

 وفى ضوء ما سبق تثير مشكلة البحث التساؤلات التالية: 
المال  -1 رأس  درجات  تعدل  الحياة  هل  ومعنى  الأكاديمي  الصمود  بين  العلاقة  النفسي 

   الشخصي. لدى طلاب الدراسات العليا؟
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المنخفض( على -)المرتفع   الأكاديميالصمود    ما دلالة الفروق بين الطلاب ذوي مستويات -2
 لدى طلاب الدراسات العليا؟ والمعنى الشخصي رأس المال النفسي  مقياس

دلالة  -3 فيما  والمعنى    الفروق  الأكاديمي  والصمود  النفسي  المال  لدى   الشخصي،رأس 
 لنوع؟ ل وفقاً طلاب الدراسات العليا 

ما دلالة الفروق بين طلاب الدراسات العليا العاملين وغير العاملين في أبعاد رأس المال -4
 النفسي والمعنى الشخصي والصمود الأكاديمي؟ 

 :البحثداف  ــــــــــ ـه أ
 :نالكشف ع إلىيهدف البحث الحالي 

دور رأس المال النفسي كمتغير معدل في العلاقة بين الصمود الأكاديمي ومعنى الحياة  -1
 الشخصي لدى طلاب الدراسات العليا.

المنخفض( على  -الفروق بين متوسطي درجات الطلاب ذوي مستويات الصمود )المرتفع  -2
 .اسات العلياالنفسي لدى طلاب الدر  مقياس رأس المال

إناث( في أبعاد رأس المال النفسي وأبعاد  -رالفروق بين متوسطات درجات الطلاب)ذكو   -3
 . لدى طلاب الدراسات العليا معنى الحياة الشخصي وأبعاد الصمود الأكاديمي

)يعمل  -4 الطلاب  بين متوسطات درجات  النفسي  -الفروق  المال  أبعاد رأس  يعمل( في  لا 
 . لدى طلاب الدراسات العليا والمعنى الشخصي للحياة والصمود الأكاديمي

 أهميــــــة البحـــــــث: 
 لاً: الأهمية النظريةأو

طلبة    -1   وهم  مهمة  بشريحة  الحالي  البحث  بيهتم  العليا  يعدون إالجامعة  الدراسات  ذ 
المجتمع  ل  الأساسيالمحور   بناة  كونهم  التعليمية  دور    وتقدمه،لعملية  من  لهم    حيوي ولما 
 لاستكمال مسيرتهم العلمية.  ومستقبلي

التي    -2  الدراسات  الحالي من  البحث  المعلم    في  همهمإيجابية  متغيرات    تناولت يعد  حياة 
والمعنى   النفسي ورأس المال    كاديميالأ  )الصمود :  وهيالحياة بشكل عام    أوسواء الدراسية  

على    وهي  للحياة(   الشخصي الفرد  كما    التحديتحث  للمستقبل،  التفاؤلية  والنظرة  والصمود 
 . المتعلم لمواجهة المواقف التعليمية المختلفةتعمل كعامل هام في تشكيل سلوك 
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 المجال.في متغيرات الدراسة يثرى الدراسات العربية في هذا  نظري تقديم إطار   -3
ستقرار  لاتأتي أهمية البحث الحالي من المعنى الشخصي كموضوع مهم وجوهري عميق    -4

            ر المجتمع.ومن ثم استقرا للأفراد الحياة الاجتماعية 
 الأهمية التطبيقية  ثانيا:

المكتبة العربية ثلاثة مقاييس حديثة وذات خصائص سيكومترية    إلىتضيف الدراسة    -  1 
والصمود  مقياس  )جيدة   ومقياس  النفسي  المال  (  الشخصيالمعنى  مقياس  و   الأكاديميرأس 

السمات  تشخيص  وفي  المتغيرات  بهذه  المرتبطة  التدريب  وبرامج  العلمي  البحث  يدعم   مما 
 . الجامعيالإيجابية للشباب 

على  -2 القائم  التدخل  برامج  لإعداد  التخطيط  في  الدراسة  نتائج   لجوانب ا  تنمية تسهم 
 للحياة.  الشخصيوالمعنى  النفسيلتعزيز الصمود  رأس المال النفسيمثل  النفسية الإيجابية 

الشباب -3 ورعاية  الإرشاد  مراكز  لتوجيه  الجامعات  في  القرار  صانعي  بضرورة    مساعدة 
 الأكاديمي والصمود  للحياة الشخصيالمعنى و الاهتمام بتنمية رأس المال النفسي 

 أدوات البحث: 
 . )إعداد الباحثتان( النفسيمقياس رأس المال  -1
 الباحثتان(. ترجمة وتقنين ) Cassidy, 2016 الأكاديميمقياس الصمود  -2
 .وتقنين الباحثتان (ترجمة )     Wong,1998 يلشخص امقياس المعنى  -3

 حدود البحث: 
دراسة   - في  تتمثل  الموضوعية:  النفسي  الحدود  المال  والمعنى   كاديمي الأ  والصمود   رأس 
  .شخصيال
 المنيا. جامعة  -بكلية التربيةالدراسات العليا الحدود البشرية: عينه من طلاب وطالبات  -
 المنيا. جامعة  –الحدود المكانية: كلية التربية   -
 (. 2022/2023من العام الجامعي ) لو الأالحدود الزمنية: الفصل الدراسي  -

 المصطلحات الإجرائية للبحث: 
 Psychological Capitalرأس المال النفسي 
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لتولي وبذل في المستقبل والفاعلية الذاتية    والأملبالتفاؤل  إيجابية للفرد تتميز    نفسيةهو حالة  
المهام   في  للنجاح  اللازم  والمثابرة  الأكاديمية  الجهد  توجيه    والمرونةالصعبة  إعادة  في 

التي يحصل عليها الطالب في   بالدرجةإجرائياً    سالأكاديمية. ويقالتحقيق الأهداف  المسارات  
( أبعاد  أربعة  من  والمكون  النفسي  المال  رأس  ية والفاعل  والمرونة والتفاؤل    الأملمقياس 

 الذاتية(.
 Academic Resilience الصمود الأكاديمي 

القدرة على   والمحهو  الجاد  الشدائد، وعدم  و االعمل  ومواصلة   الاستسلام،لة والاستمرار رغم 
أهدافه   للتقدم   الأكاديميةتحقيق  تهديدا  تمثل  التى  الضاغطة  الحياة  وظروف  التحديات  رغم 

 . الأكاديمي، والتعامل بفاعلية مع هذه الضغوط والنكسات لتحقيق التوافق والنجاح التعليمي
بالدرجة التي يحصل عليها الطالب في مقياس الصمود الأكاديمي، والمكون  إجرائيا قاسوي 

 . الانفعالية بةوالاستجا السلبي، التأمل، التفكير أبعاد: المثابرةمن ثلاثة 
  Personal Meaning الشخصيالمعنى 

قيمه  يعتمد على    والذي  الشخصيةيحققه الفرد في حياته    الذيالغرض  "بأنــه  تعرفه الباحثتان  
بالاهتمام،  الشخصية،ومعتقداته   الجديرة  الأهداف  لتحقيق  أفكاره    والسعي  لديه  فكل شخص 

حول   يشكالخاصة  الجيدة  لما  ميولهم    الحياة  على  بناءً  لآخر  شخص  من  يختلف  والذي 
  الشخصية.وقيمهم 
والمكون من    الشخصيالتي يحصل عليها الطالب في مقياس المعنى    بالدرجة  إجرائياويقاس  
قبول الذات    بالذات ،  التسامي  ،  الألفة،  الجيدة، العلاقات    الإتقانين،  التد   )  هي:  أبعاد سبعة  

 .الإنجاز( ، العادلة المعاملة، 
 الإطار النظري:

والذي يتمثل    الحالية،لمتغيرات الدراسة    في هذا الجزء عرضا نظرياً   ثتانعرض الباحتسوف  
عرض للدراسات  تقديم  مع    ،شخصي  المعنى الو   والصمود الأكاديمي  النفسيالمال    رأسفي  

لة لإلقاء الضوء على طبيعة هذه المتغيرات والعلاقات  و افي مح  معاَ   المرتبطة بهذه المتغيرات 
 ك: ذلل وفيما يلي عرضا  النتائج،وتفسير  منها في صياغة فروضها لك الاستفادةوكذ  بينها،

 Psychological Capital النفسيالمال  ل: رأسوالأ لمحور ا



 

2023 بريلأ – الثانيالعدد  – 38المجلد               مجلة البحث في التربية وعلم النفس       

 
413 

النفسي    مصطلح،  Oxford Dictionaryاكسفورد  قاموس    يعرف المال  "الموارد    بأنه رأس 
وتؤثر   والضغوطات،  التحديات  التعامل مع  تساعده على  والتي  الفرد،  يمتلكها  التي  الداخلية 

وتتكون من )الكفاءة الذاتية والأمل والتفاؤل    "،على قدرته على التكيف وتحقيق النجاح في الحياة
 ( والمرونة

المع مثل  عناصر  عدة  النفسي  المال  رأس  والثقة  ويشمل  والقيم  والمعتقدات  والمهارات  رفة 
وفي   النفس  علم  في  مهماً  مفهوماً  ويعتبر  العقلية،  والصحة  والشخصية  والعواطف  بالنفس 

 مجالات مثل الأعمال والتعليم والرياضة والعلاقات الإنسانية. 
 النماذج النظرية المفسرة لرأس المال النفسي

  Conservation of Resources theory المواردنظرية الحفاظ على  -أ
الحفاظ على   للحصول   (COR)الموارد  نظرية  الأفراد  يسعى  نفسية تشرح كيف  نظرية  هي 

ن الموارد هي أ  وتوضح النظريةتقليل الخسائر.    أوعلى الموارد والحفاظ عليها وحمايتها لمنع  
يقدره الأفراد، مثل الوقت والطاقة والمال والدعم    و   الاجتماعي والمهارات والمعرفةأي شيء 

ورأس    ،أن الأفراد محفزون للحفاظ على مواردهم، لأنها ضرورية لرفاهيتهم ونجاحهم وبقائهم
النفسي   الشخصية  المال  الموارد  أهم  تحقيقت  التيالقيمة  أحد  على  الفرد  الأهداف،   ساعد 

  ، لهذا يساعد رأس الضغوط والتحديات التي يواجهونهاالتعامل بشكل أفضل مع    منويمكنه  
الإيجابية    المال النفسي طلاب الجامعات على مواجهة تحديات دراستهم، باعتباره أحد الموارد 

 . (Hobfoll,2011)وتحسين الأداء  التي تمكن من يمتلكها على التحرك بقوة نحو النجاح
 HERO))  نموذج رأس المال النفسي

  مكوناً يعتبره   حيث النفسي لرأس المال  نظري نموذج    (Luthans et al., 2006)قدم 
وهي: الأمل  HERO)بالرمز )تفاعل أربع مكونات فرعية، يرمز لها  يتكون من  عاماً 

(Hope)  الذاتيةوالفاعلية  (Efficacy( والمرونة )Resilience) والتفاؤل (Optimism). 
( يشير  Hopeالأمل  اللازمة    إلى(:  الخطوات  وتحديد  واضحة  أهداف  وضع  على  القدرة 
بديلة لتحقيقها عند مواجهة العقبات والمشكلات؛ ومن ثم فهو نظام    مسارات   ، وإيجاد لتحقيقها
الهدف  ودافعي  معرفي  دينامي لتحقيق  المعرفية  العمليات  تحفيز  على  على    ،يعمل  والحفاظ 

 .(Luthans et al., 2015)تحقيقه. الإيمان بأن الأمر ممكن ويمكن 
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الثقة بالنفس والقدرة على تحقيق الأهداف   إلى(: يشير  Self-efficacy)  الفاعلية الذاتية  -
والإيمان بأن الشخص   المهام،  لإكمالوبذل الطاقة والجهد  والتعامل مع التحديات والصعاب،  

  .((Alessandri et al.,2015 يمتلك المهارات والقدرات اللازمة لتحقيق النجاح
-  ( يشير  Resilienceالمرونة  الت  إلى(:  والتحديات   كيفالقدرة على  الصعبة  المواقف  مع 

الفشل   بعد  بسرعة  التعافي  على  والقدرة  التكيف   الخيبة.  أووالصدمات،  خلال  من  يزدهر 
يواجهها التي  الشدائد  مع  وتحقيق  الإيجابي  التحديات  لتخطي  والمثابرة  المرونة  خلال  من   .

 . (Avey et al.,2010) الأهداف
-  ( الحياة  Optimismالتفاؤل  من  المشرق  الجانب  إلى  النظر  على  القدرة  إلى  يشير   :)

ستتحسن، الأمور  بأن  فرص  والتفاؤل  إلى  الصعاب  تحويل  على   & Luthans والقدرة 
Youssef, 2017) ). 

 
نموذج   على  الباحثتان  اعتمدت  الحالي  البحث  الأكثر  أنحيث    HEROوفى  النموذج  ه 

وضوحا وتحديدا للأبعاد وباعتباره مجموعه من الموارد النفسية التي تعمل على تحسين أداء 
 الفرد ونجاحه.

 :العوامل المؤثره في رأس المال النفسي
على رأس المال   عوامل تؤثر إيجاباً عدة    إلى أن هناك) Çimen & Ozgan,2018يشير)

، والرضا الوظيفي، والعلاقات الاجتماعية الجيدة مع  الاجتماعيالنفسي للمعلمين مثل الدعم  
للمعلمين:   النفسي  المال  رأس  على  تؤثر  التي  السلبية  العوامل  ومن  والزملاء.  الطلاب 

أن المعلمين الذين  و الإدارة.  الضغوط والتحديات اليومية، والتقييم غير العادل، وعدم الثقة في  
يتمتعون برأس المال النفسي العالي يمكن أن يحققوا أداءً أكاديميًا أفضل، وأن تحسين رأس  

 .المال النفسي للمعلمين يمكن أن يحسن نوعية التعليم والأداء الأكاديمي للطلاب 
 : الصمود الأكاديمي  الثانيالمحور 
          (APA Dictionary of Psychology,2021)  عرف الصمود في قاموس علم  ي

   النفس
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القدرة  أب والضغنه  الصعاب  مع  والتعامل  التكيف  العمل المختلفةوط  على  في  والاستمرار   ،
عتبر الصمود من الصفات الحيوية التي تساعد  يو  "والحياة رغم الصعوبات والتحديات المختلفة

الظروف   مع  والتكيف  والتحديات  العقبات  على  التغلب  على  يتطلب  و   المختلفة،الإنسان 
العواطف   في  التحكم  مثل  الحيوية  المهارات  بعض  تطوير  على  العمل  النفسي  الصمود 

 .ع الضغوط والتوترات والتخطيط وإدارة الوقت والتعامل م والتفكير الإيجابي والتفكير النقدي
الأكاديمي  (Windle et al.,2011)  ويعرف والثبات في    بانه  الصمود  المثابرة  القدرة على 

والاجتماعية   النفسية  للضغوط  الاستسلام  دون  الأكاديمي  والتحصيل  التعلم  على  الحفاظ 
 .والصحية والاقتصادية التي تواجه الطلاب في الجامعات والمؤسسات الأكاديمية

ا Smith et al,2010  (ويعرف  الأكاديمي  (  التحدي بأنه  لصمود  مع  التكيف  على  ات القدرة 
والضغوط الأكاديمية والاستفادة منها لتحقيق النجاح الأكاديمي والشخصي. ويتضمن الصمود 

وتطوير   والجسدية  النفسية  بالصحة  الاهتمام   الأكاديمية، والمهارات    ، القدرات الأكاديمي 
 .والعاطفية   ، والاجتماعية 

ة لاد، ومواصهالإج  ومقاومةى التكيف  لو القدرة عهالصمود    نأ  (Shwartz,2018)  ى وير   ,
في   عأو النجاح  والحفاظ  والتعافي  الشدة،  اللقات  مواجه ى  أثناء  وحل   ةهدوء  الصعوبات 

 . ت المشكلا
بالصمود في   لو تم في المقام الأه أن الصمود الأكاديمي ي  إلى  (Cassidy, 2016)رت  وأشا

صعوبات  ال   ىلب على التغلو القدرة عه يمية والأكاديمية، فالصمود الأكاديمي  لالسياقات التع
الاستمرارية في الأداء    ىلو القدرة عهو لطالب،  ليمي  لتقدم التعلديًدا لهالتي تمثل ت  الأكاديمية

 . الأكاديمية صعوبات لالأكاديمي الجيد رغم التعرض ل
ل مميزة  كصفة  الأكاديمي  الصمود  تحديد  تم  المنتجة  لوقد   Productiveشخصية 

Personality  الفرد والتحكم في المؤثرات الخارجية الضاغطة، فقد    ى تحسين تكيفلع  تعمل
لدي الشخص  يكون   إلىميل    ه يكون  الضغوط   أن  ظل  في  حتى  المواقف  كل  في  متفائل 

في تفاؤلًا  أكثر  فيكون   والتوتر، 
 (Zahra & Riaz, 2017) .معهامل تعالل راتهقد  وإدراكمعالجة المواقف 

   الأكاديميذوى الصمود  الطلابخصائص 
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بالنفس  -  والثقة  المرتفع  الذات  بتقدير  أكاديمًيا  الصامدون  الأفراد  والدافعيةيتسم   والمثابرة 
 .(Rojas,2015; Son et al.,2015) الضاغطةة الأحداث هوالتفاؤل عند مواج

التي    - المخاطر  مواجهة  على  القدرة  أفضل،  لديهم  بطريقة  النفس  وضبط  لها  يتعرضون 
ولديهم أهداف محددة وواضحة نحو المستقبل، ولديهم اعتقاد بأنهم يتلقون الدعم الاجتماعي  

 .(Kapikiran, 2012ق هذه الأهداف )يالمناسب لتحق 
المواجهة - استراتيجيات  استخدام  على  القدرة  والتواصل  ل ل   لديهم  العصيبة،  المواقف  مع  تكيف 

التحكم الذاتي، وتكوين صورة جيدة عن الذات  لى  جيد مع الآخرين، والقدرة ع   الاجتماعي بشكل 
الصمود   ويرتبط  مع   الأكاديمي والتفاؤل،   & Benada) .والجسدية العقلية    الصحة   إيجابًيا 

Chowdhry, 2017)  
الطالب  هو  يعنى أن  الحياتية،   الذيذا لا  يعانى من الضغوط  بالصمود الأكاديمي لا   يتميز 

توازن  هولكن ويستعيد  مؤقت  بشكل  ولكن  المحيطة  البيئة  من  تنشأ  التي  بالضغوط  يتأثر   ه قد 
 .وكيةلالنفسية والصحية والس هى حالتلمرة أخرى بشكل سريع دون التأثير ع هوتوافق

تسهم في    إلى (Tusaie et al.,2007) ويشير كل من المتغيرات  هناك مجموعة من  أن 
حل   على  القدرة  مثل  معرفية  عوامل  منها  النفسي  الصمود  على    المشكلات،تشكيل  والقدرة 

ووجود معنى   للحياة،ومنها عوامل وقائية مثل النظرة الإيجابية    الضاغطة،مواجهة الأحداث  
مثل الرجاء    الإيجابيةابيا بكثير من متغيرات الشخصية  كما يرتبط الصمود النفسي إيج   للحياة،

 .والصلابة النفسية، وسلبيا مع الضغوط النفسية
   الأكاديميمكونات الصمود 

على   الباحثين  اتفاق  من  هناك    الأكاديميالصمود    أنبالرغم  أن  إلا  الأبعاد  متعددة  بنية 
الأكاديمي؛    الصمود لعوامل    (Ricketts et al.,2017)صور  ته، ففي  حول مكونات   اختلاف

التحديات  معتقدات الطلاب الشخصية حول التعامل مع   هوصمود الأكاديمي  لل لو فالعامل الأ
ل الثاني  والعامل  أ لالأكاديمية،  حول  الطلاب  معتقدات  الأكاديمي  ية  ل مستقبال  م هدافهصمود 

 تناولت ويوجد عدد من المقاييس التي    الأكاديمية،والبيئة الداعمة أثناء التعامل مع التحديات  
 :الصمود الأكاديمي ومكوناته، ومنها
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( مفردة موزعة على  ۲٥يتكون من )  والذي  Connor & Davidson(  2003مقياس )-1
والضبط،   الإيجابي،  والتقبل  بالنفس،  والثقة  الشخصية  الكفاءة  هي:  أبعاد  والتأثيرات  خمسة 

 . الروحية، والدينية

2  -  ( مقياس    Martin & Marsh(  2006مقياس  )  أحاديوهو  من  ويتكون  ( ٦البعد، 
مفردات، ويقيس مدى قدرة الطلبة على التعامل مع التحديات والمحن في الإعداد الأكاديمي،  
والتقديرات  النكسات  مع  التعامل  عند  بالنفس  والثقة  المدرسية،  الضغوط  مع  التعامل  مثل 

 المدرسية السيئة والتغذية الراجعة السلبية. 

3  -  ( )وه   Kapikiran(  2012مقياس  من  ويتكون  البعد  أحادى  مقياس  مفردات،  ٦و   )
النجاح التركية على  المدارس  الثانوية في  الدراسية  الفرقة  بالمدرسة   ويقيس مدى قدرة طالب 

  رغم ما يعترضه من ظروف ومواقف أكاديمية صعبة وغير متوقعة.

زهران    -4 أبعاد:  (  ۲۰۱۳)  وزهرانمقياس  خمسة  من  ويتكون  الأكاديمي  مركز  للصمود 
 الضبط، والتخطيط للمستقبل، والمثابرة، والفاعلية الذاتية، والقلق المنخفض.

مفردة موزعة  (  ۳۰وهو مقياس متعدد الأبعاد، ويتكون من )   Cassidy(  2016مقياس )  -٥
 Reflectingوالتأمل والتكيف لطلب المساعدة    ،Perseveranceعلى ثلاثة أبعاد المثابرة  

and adaptive help-seeking    الانفعالية والاستجابة  السلبي  والتأثير   ،Negative 
affect and emotional response و المقياس  .  الباحثتان  الذيهو  البحث    تبنته  في 
يتكون   حيث أنه  الجامعة،لطلاب    والأنسب الأبعاد  الحالي نظرا لحداثته، ولأنه مقياس متعدد  

 هي: الأبعاد وهذه  ،جيدةمن ثلاثة أبعاد وتمتعه بخصائص سيكومترية 

والمح-1 الجــاد  العمــل  وتشــمل  الاستســلام، ر والاســتمرار    ولهاالمثــابرة:  وعــدم  الشــدائد،   غــم 
 .التحديات ة  ه، ومواجل النقد داف والخطط، والاستفادة من التغذية الراجعة وتقبهوالتمسك بالأ

 ب الـدعم لقـاط القـوة والضـعف، وطنوتشمل التفكير في    المساعدة:  طلب التأمل والتكيف ل-2
 .المكافآت والعقوبات  وإدارة، ت والإنجازاد هسة، وتقييم الجا والتشجيع، وتغيير طرق الدر 

الســ-3 القـلالتــأثيرات  فــي  ويتمثــل  الانفعاليــة:  والاســتجابة  التــأثيرات ق  لبية  وقبــول   واليــأس 
 بية لالس

 Personal Meaning الشخصي المحور الثالث: المعنى 
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المعنى   بدراسة   الشخصييعد  يهتم  والذي  الإيجابي،  النفس  علم  في  الأساسية  المفاهيم  من 
جزءًا أساسيًا من الصحة النفسية والرفاه    المعنى الشخصييمثل  حيث    ،وتحسين نوعية الحياة

 (. Park,2010)هدفًا مهمًا للأفراد والمجتمعات.  الشخصيالنفسي، ويشكل تحقيق المعنى 
النفس يو  علم  قاموس  لمعنى  ا  (APA Dictionary of Psychology, 2021)  عرف 

"إحساس الفرد بالمغزى والغرض والهدف في الحياة، والتوجه نحو تحقيق هذه    الشخصي بأنه
 .الأهداف، والتعرف على القيم والمعتقدات والمبادئ التي تحقق السعادة والرضا النفسي

 ( النفسية    الشخصيالمعنى    (2009،سلامةويعرف  والسعادة  بالرضا  "الشعور  أنه  على 
 . الناتجة عن تحقيق الأهداف الشخصية والتي تتماشى مع القيم والمعتقدات الخاصة بالفرد 

   الفرق بين معنى الحياة والمعنى الشخصي
بعضهم    الأفراد مثل انتظام علاقات    الغرض العام والأساسي للحياة،  إلىيشير معنى الحياة  

وهو السؤال الكبير الذي يسأله الإنسان عن الغاية الأخيرة   ،حولهم  البعض وبالعالم المادي من
في حين يشير المعنى الشخصي  ،  (Wong, 2012) لوجوده ومعنى وجوده في هذه الحياة

يتعلق    إلى للحياة   وفريد  شخصي  أمر  هو  الخاصة،  حياته  في  الفرد  يحققه  الذي  الغرض 
بالأشخاص والعلاقات والأهداف والتحديات التي يختارها الفرد في حياته. والذي يختلف من  

المعنى الشخصي للحياة يعتمد على القيم    ،شخص لآخر بناءً على ميولهم وقيمهم الشخصية
لل الشخصية  والأهداف  الظروف  والمعتقدات  وتغير  الوقت  مرور  مع  يتغير  أن  ويمكن  فرد، 

ومن أجل   أعيش؟بين الفرد ونفسه وهو لماذا    لذلك التساؤل  إجابهوهو    الشخصية والاجتماعية
 ؟  ماذا؟ ولمن

.(Martela & Steger,2020) 
 للحياة:  الشخصي أهمية المعنى 

على تحسين الرضا عن    هميمكن أن يساعد لدى الطلاب المعنى الشخصي للحياة  توفر  -1
 & Steger) والتحديات في مواجهة الصعاب  بالسعادة، والتحملالحياة والإحساس  

Kashdan,2014). 
أقل  -2 ومتين  قوي  بمعنى شخصي  يتمتعون  الذين  لل  الأشخاص  لتعرضه  لاكتئاب  عرض 

 (. (Martela & Steger ,2020 والتوتر
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المعنى الشخصي للحياة يمكن أن يعزز الرفاهية النفسية والجسدية للفرد، حيث يساعده    -3
الإيجابية العاطفية  والاستجابة  العامة  الصحة  تحسين  بالراحة    ،على  يشعر  ويجعله 

 (.(King,2016 .والاطمئنان
الحياة،  -٥ في  والنجاح  الشخصي  الرضا  لتحقيق  مهمًا  أمرًا  للحياة  الشخصي  المعنى  يعتبر 

متوافقة   بطريقة  أهدافه  تحقيق  على  ويعمل  المناسبة  القرارات  يتخذ  أن  للفرد  يمكن  مع  حيث 
 . (Wong, 2012) الشخصية قيمه
المعنى  -٦ تكوين  الشخصي ويسهم  اجتماعيـــة    الفرد   في  مـــن  جيدةعلاقـــات  خـــلال  وذلــــك 

 .((Wang,2017 ممارســـة نشـــاطات هادفـــة وصـــياغة أهداف واقعيـــة ذات مغـــزى ومفيـــد 
 (PMP) (Personal Meaning Profile): الشخصيللمعنى  Wongنظرية 

أن ضح من خلالها  أو التي  النظرية الضمنية للحياة المثالية الهادفة    Wong,1998 )).  قدم
،  ( وجدانيه  -دافعية   –معرفية    )يشتمل علي ثلاثة مكونات  بنية نفسية  يمثل    يالمعنى الشخص

المكون المعرفي ينعكس في المعتقدات الدينية ووجهة نظر الفرد لميزان العدالة في العالم وهذا 
الدافع المكون  أما  الحياة،  في  الفرد  بها  يتصرف  التي  الطريقة  في  أساسي  مؤثر    يالمكون 

تشتق   والتي  الفرد  يحملها  التي  بالقيم  التي   منفيتأثر  بالثقافة  يتأثر  وهو  ومعتقداته    حاجاته 
ينتمي إليها ، وأما المكون الوجداني فيشير إلي مشاعر الفرد بالرضا والإنجاز التي يحملها،  
  وهذه المكونات الثلاثة ترتبط مع بعض ويؤثر أحدها بالآخر وأن نظام المعنى هو تركيب عام 

 : أبعاد يتألف من عدة و  يزودنا بفهم أفضل لجوانب معني الحياة للإنسان
الدين  1 كيان    إلىيشير    Religion  :التدين  أو.  بوجود  والإيمان  الحياة  من  الروحي  البعد 

أن يساعد الدين في توفير الراحة النفسية والتعزيز العاطفي    ، يمكنالفرد بالله  ة، وعلاقإلهي
تأثير   له  يكون  أن  يمكن  الدين  أن  الحديثة  الدراسات  أظهرت  وقد  والصحي،  والاجتماعي 

 (. Koenig et al., 2012إيجابي على الصحة العقلية والجسدية )
العمل،   إلىيشير    Work Manship  الاتقان:.2 في  واهتمام  بجدية  العمل  على  القدرة 

أن   الدراسات  أظهرت  وقد  والأداء.  المهارات  لتحسين  في   الإتقانوالسعي  يساعد  أن  يمكن 
 (. Duckworth et al., 2007تحقيق الإنجازات المهنية والتحسين الذاتي )
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العلاقات  3 الا  إلىيشير     Relationshipالاجتماعية:  .  التفاعل  على  جتماعي  القدرة 
أن   يمكن  الجيدة  الاجتماعية  العلاقات  وأن  وفعالة.  بطريقة صحيحة  الآخرين  مع  والتواصل 

 (.Holt-Lunstad et al., 2017تحسن الصحة النفسية وتقلل من خطر الأمراض )
القدرة على الاتصال العاطفي العميق مع الآخرين، وتجربة   إلىيشير   Intimacy :الألفة.  4

والتواصل الإيجابي.    الحميمية  تؤدي    الألفة   أنو العاطفي  أن  الصحة    إلىيمكن  تحسين 
 (.Reis & Shaver, 1988العاطفية والجسدية والعلاقات الاجتماعية )

بالذات ٥ التسامي    . Self-Transcendence  العالم    إلىيشير مع  الاندماج  على  القدرة 
( الذات  من  الأكبر  الغايات  وتحقيق  الآخرين  لخدمة  والعمل  والتفكير   ,Krauseالخارجي 

2015.) 
   Self-Acceptance. قبول الذات ٦

الحاجة    إلىيشير   وعدم  هي،  كما  الذات  قبول  على  لتناسب   أوتغييرها    إلىالقدرة    تعديلها 
 (. Holt-Lunstad et al., 2017: Neff & Faso, 2015) معايير الآخرين

المتوازنة في و   المعاملة العادلة  إلىالحاجة    إلىيشير  و   Fair treatmentالعادلة  . المعادلة  7
وقد  الاجتماعية.  والعدالة  الاجتماعية  والعلاقات  العمل  ذلك  في  بما  الحياة،  جوانب  كافة 
أظهرت الدراسات أن المعاملة العادلة يمكن أن تحسن الصحة النفسية والعاطفية والاجتماعية  

 (. Greenberg, 2011)والاكتئاب وتقلل من التوتر 
لشعور بالارتياح والسعادة والتحقيق الشخصي والمهني، ا  إلى  يشير  Fulfillment  الانجاز.8

 (. Steger et al., 2006والتوازن بين الاحتياجات والأهداف الشخصية والمهنية. 
  تحليله نظرة شمولية   رغم قدمها إلا أنها قدمت  Won,1998 نظريةمما سبق يتضح لنا أن  

ن أن يوفر صورة شاملة لحياة ذات  كإذ يم   الحياة جديرة بأن تعاش   ل ما يجعللمعنى الشخصي  
الخاصة حول    معنى فكل أفكاره  لديه  دقة وقابل   ل ما يشكشخص  الجيدة. وهو أكثر  الحياة 
 . تحسين الصحة النفسية والعاطفية والاجتماعية والروحية  ، ويعمل علىللتجريب 

 معنى الشخصي للWong,1998 ا  نظرية المعنى الشخصي التي قدمه  تانوقد اعتمدت الباحث
PMP   النظريات  ذلك لاو الدراسات   أثبتت ، ووفرت مقياس  الأبعاد شاملة  نها من  العديد من 
سبيل  والأجنبية    العربية على  عبداللهمنها  )2020)  المثال:  البشر   ، إسماعيل  2019(   ،  )
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(2020): Wang,2017 Holt-Lunstad et al., 2017)  ; Krause, 2015; Neff & 

Faso, 2015; له خصائص سيكومترية جيدة أن . 
بالمعنى    إلى  (Martela & Steger,2020)يشير    المرتبطة  أن هناك العديد من العوامل 
 للحياة، ومنها: شخصيال
المعنى  1 على  تؤثر  التي  المهمة  العوامل  من  الاجتماعي  الدعم  يعد  الاجتماعي:  الدعم   .
للحياة، حيث يوفر الدعم الاجتماعي الشعور بالانتماء والدعم العاطفي والمعنوي،   شخصيال

 ت والصعوبات في الحياة.ويساعد على التعامل مع التحديا
الإيجابي  2 التفكير  يشير  الإيجابي:  التفكير  المشرق    إلىالنظر    إلى.  الجانب  من  الأمور 

النفسي،   والرضا  المزاج  تحسين  على  ويساعد  الحياة،  في  الإيجابية  الجوانب  على  والتركيز 
 للحياة. الشخصى وبالتالي يؤثر إيجابياً على المعنى 

. الأهداف والإنجازات الشخصية: يعد تحقيق الأهداف والإنجازات الشخصية من العوامل 3
ا على  تؤثر  التي  بالإنجاز  المهمة  شعورًا  الإنجاز  هذا  يوفر  حيث  للحياة،  النفسي  لمعنى 

 والإشباع الذاتي والرضا النفسي.
على المعنى    اً إيجابي  مؤثراً الاعتقادات الدينية والروحية    تعد . الاعتقادات الدينية والروحية:  4

حيث    الشخصي و يللحياة،  والإيجابية  بالسلوان  شعورًا  والتأمل  والصلاة  الإيمان  القوة وفر 
 الداخلية.

   ورأس المال النفسي   الأكاديمي بين الصمود العلاقة  تناولت  دراسات
دراسة العلاقة بين الصمود الأكاديمي ورأس المال   تمت (  (Cheng et al.,2020في دراسة  

طلاب   لدى  الوظيفي  الرضا  ومستوى  العليا  النفسي  بالدراسات  الصين.  الجامعات  في 
كانا عاملين  70٦ن= ) النفسي  المال  الأكاديمي ورأس  الصمود  أن  الدراسة  نتائج  (. أظهرت 

   العليا. طلاب الدراسات مؤثرين بشكل كبير في مستوى الرضا الوظيفي لدى 
نتائج دراسة )   ( من طلاب الجامعة ٦32  على عينه قوامها)(  Li et al.,2020وتوصلت 

وسط هذه تأن الصمود يرتبط إيجابيًا برأس المال النفسي ، وأن الإجهاد المدرك ي  الصينية إلى
النوع   بواسطة  تعديلها  تم  النفسي  المال  ورأس  الصمود  بين  العلاقة  وأن  جزئيًا.  العلاقة 

 حيث كانت العلاقة أقوى بالنسبة للطالبات الإناث.  الاجتماعي،
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دراسة  و  المال    ت تم(  (Jiang et al.,2020في  ورأس  الأكاديمي  الصمود  علاقة  دراسة 
في   العليا  الدراسات  لدى طلاب  الاجتماعية.  النفسي  العزلة  دور  على  التركيز  مع  الصين، 

من   عينة  الدراسة  العليا،    24٦شملت  الدراسات  في  الصمود و طالباً  أن  النتائج  أظهرت 
المال   ورأس  لهماالأكاديمي  النفسية    النفسي  الطلاب  صحة  تحسين  في  كبيرة  أهمية 

والاجتماعية. كما أظهرت الدراسة أن العزلة الاجتماعية تؤثر سلباً على الصمود الأكاديمي  
 ورأس المال النفسي لدى الطلاب في الدراسات العليا.  

قبل  و  من  أجريت  أخرى  دراسة  بين    بهدف  ((Wang et al.,2020في  العلاقة  دراسة 
ديمي ورأس المال النفسي، والرضا الوظيفي والانخراط في العمل لدى الطلاب  الصمود الأكا

من   عينة  الدراسة  العليا. شملت  الدراسات  في  وجود   308العاملين  النتائج  أظهرت  طلابًا، 
بين الصمود الأكاديمي ورأس المال النفسي والرضا الوظيفي والانخراط    دالةعلاقة إيجابية و 

أن   إلىالباحثون    الدراسة وأشارالنوع فى متغيرات    إلىفروق ترجع    ، ولم تكن هناكفي العمل
بشكل إيجابي على الأداء الأكاديمي    يؤثراالصمود الأكاديمي ورأس المال النفسي يمكن أن  

 والرضا الوظيفي والانخراط في العمل لدى الطلاب العاملين في الدراسات العليا. 
لعلاقة بين الصمود الأكاديمي  لتعرف ا (Shuang et al.,2020)  وفى نفس السياق دراسة
النفسي   المال  ) لدى  ورأس  الصينية  الجامعات  من طلاب  نتائج  و (.  ٥٦٦ن= عينة  أظهرت 
بين الصمود الأكاديمي ورأس المال النفسي، حيث تبين أن    موجبة ودالةالدراسة وجود علاقة  

من   أعلى  مستويات  لديهم  النفسي  المال  رأس  من  عالية  مستويات  يمتلكون  الذين  الطلاب 
 الصمود الأكاديمي. 

دراسة  (Liu et al.,2019وأجرى   بهدف  المال (  ورأس  الأكاديمي  الصمود  بين  العلاقة 
طلاب الدراسات العليا في الصين، بما في ذلك الطلاب العاملين وغير العاملين.  لدى النفسي 

دالة وموجبة  ة  ارتباطيأظهرت النتائج أن هناك علاقة  و طالباً،    4٦0شملت الدراسة عينة من  
كان    العاملين وغير العاملين. ولكن  بين الصمود الأكاديمي ورأس المال النفسي لدى الطلاب 

الطلاب   مع  بالمقارنة  العاملين  الطلاب  لدى  أعلى  النفسي  المال  ورأس  الأكاديمي  الصمود 
  النفسي، ورأس المال    الأكاديميفى الصمود    نوعولم يكن هناك فروق تعزو للغير العاملين.  

الباحثون  و  النف  إلىيشير  المال  ورأس  الأكاديمي  الصمود  تحسين  الطلاب أن  لدى  سي 
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الدراسات العليا العاملين وغير العاملين يمكن أن يحسن من أدائهم الأكاديمي والمهني ويزيد  
 من رفاهيتهم العامة.

دراسة الصمود الأكاديمي لدى   ت تم  ( (Zhang & Gan,2019في دراسة أجريت من قبل  و 
ال دور  وتحديد  الصينية  الجامعات  شملت    نوعطلاب  الصدد.  هذا  في  الاجتماعي  والدعم 

من   عينة  الأكاديمي    ٥02الدراسة  الصمود  لقياس  استبيانات  الدراسة  واستخدمت  طالبًا، 
ى من  الحصول على مستويات أعل  إلىيميلن    الإناث أظهرت النتائج أن  و والدعم الاجتماعي.  

. كما أظهرت الدراسة أن الدعم الاجتماعي يلعب دورًا الذكورالصمود الأكاديمي بالمقارنة مع  
 هامًا في تعزيز الصمود الأكاديمي لدى الطلاب، 

المال   ( (Maxwell et al.,2017دراسة    تناولت  ورأس  الأكاديمي  الصمود  بين  العلاقة 
. أظهرت  (19٥)ن=عينة من طلاب الجامعات في الولايات المتحدة الأمريكيةلدى  النفسي   

بين الصمود الأكاديمي ورأس المال النفسي،    موجبة ودالهارتباطية  نتائج الدراسة وجود علاقة  
س المال النفسي لديهم مستويات  حيث تبين أن الطلاب الذين يمتلكون مستويات عالية من رأ

رأس    الاهتمام بتطوير البرامج لتنميةأن    إلىالدراسة    وأشارت   أعلى من الصمود الأكاديمي.
 المال النفسي يمكن أن يكون وسيلة فعالة لتعزيز الصمود الأكاديمي بين طلاب الجامعات.

 
 للحياة الشخصيوالمعنى  الأكاديميبين الصمود  العلاقة  تناولتدراسات  

دراسة العوامل المؤثرة في معنى    ت ( تم(Hwang et al.,2017في دراسة أجريت من قبل  
من   الدراسة عينة  تايوانية. شملت  في عينة  والروحانية  والعمر  الجنس  دور  وتحديدًا  الحياة، 

معنى    423 لقياس  استبيانات  الدراسة  واستخدمت    ، والعمر  ، والجنس  ،الحياةشخصًا، 
يميلون   الرجال  أن  النتائج  أظهرت  الأعلى    إلىوالروحانية.  الحياة  معنى  على  الحصول 
تتر  الذين  الأشخاص  وأن  النساء،  مع  بين  أو بالمقارنة  أعمارهم  تميل    49و   40ح    إلى عامًا 

ح أعمارهم  أو الحصول على مستويات أعلى من معنى الحياة بالمقارنة مع الأشخاص الذين تتر 
ية لها دور مهم في  عامًا. كما أظهرت الدراسة أن الروحان  ٦0عامًا وأكثر من    39و  30بين  

من   أعلى  مستويات  لديهم  الدين  يمارسون  الذين  الأشخاص  أن  حيث  الحياة،  معنى  تحديد 
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النتائج   الدين. تشير  الذين لا يمارسون  بالمقارنة مع الأشخاص  الحياة  العمر   إلى معنى  أن 
 بشكل ملحوظ على معنى الحياة.  يؤثراوالجنس والروحانية يمكن أن 

 
الأكاديمي    تعرفإلى    (Aziz & Mustafa, 2021)دراسة  هدفت   الصمود  بين  العلاقة 

العراق.   إقليم كوردستان  لدى طلاب جامعة كويا في  الحياة  قوامهاومعنى    31٦(على عينة 
علاقةطالبًا) له  للطلاب  الأكاديمي  الصمود  أن  النتائج  وأظهرت  وداله   .  موجبة  ارتباطية 

مستويات    إحصائياً  يمتلكون  الذين  الطلاب  أن  إلى  الدراسة  وتشير  لديهم.  الحياة  معنى  مع 
أعلى من الصمود الأكاديمي يشعرون بمعنى الحياة أكثر، وهذا يمكن أن يؤثر على تحقيق  
يساعد   قد  الطلاب  لدى  الأكاديمي  الصمود  تعزيز  وأن  الطلاب.  لهؤلاء  الأكاديمية  الأهداف 

 لخاص بهم وتحقيق أهدافهم الأكاديمية بنجاح. على تحسين معنى الحياة ا
)وتناولت   العلاق Chow & Cao,2020"دراسة  والمعنى   ة(  الأكاديمي  الصمود  بين 

العليا. شملت الدراسة    توترالشخصي للحياة ومستويات ال الدراسات  طالبًا    231لدى طلاب 
الصين،   في  علاقة  و جامعيًا  وجود  النتائج  ودالةأظهرت  الأكاديمي    موجبة  الصمود  بين 

مستويات أقل من التوتر   إلىوالمعنى الشخصي للحياة، كما أن الصمود الأكاديمي كان يشير 
ذلك، وجدت الدراسة أن العلاقة بين الصمود الأكاديمي والتوتر    إلىلدى الطلاب. وبالإضافة  

الباحثون    متوسطة.كانت   أن تعزيز الصمود الأكاديمي والمعنى الشخصي للحياة    إلىيشير 
 يمكن أن يساعد في التخفيف من التوتر لدى طلاب الدراسات العليا.

تعرف    دراسة  )  (He et al.,2020  ى أجر و  ومعنى    العلاقةبهدف  الأكاديمي  الصمود  بين 
شملت و .  ، والدور الوسيط للايجابية فى العلاقة بينهما  الحياة لدى طلاب الجامعات الصينية 

طالبًا، أظهرت النتائج أن الصمود الأكاديمي يرتبط بشكل إيجابي   )1,147(الدراسة عينة من 
بمستويات معنى الحياة. كما أظهرت الدراسة أن الإيجابية تعتبر وسيطًا مهمًا في العلاقة بين  

الحياة.   ومعنى  الأكاديمي  على و الصمود  الطلاب  يساعد  أن  يمكن  الأكاديمي  الصمود  أن 
، ولم تكن هناك فروق تعزو  عزز معنى الحياةت  بدورها  والتيللطلاب    الإيجابيةزيادة المشاعر  
 . الدراسة ت للنوع في متغيرا
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تعرف  دراسة  (  Bozzetti et al.,2019)جرى  أو  الأكاديمي    العلاقةبهدف  الصمود  بين 
طالبًا جامعيًا    (3٥4)على  والمعنى الشخصي للحياة لدى طلاب الجامعات. تم إجراء الدراسة  

إيطاليًا. وأظهرت النتائج أن الصمود الأكاديمي كان مرتبطًا بشكل إيجابي بالمعنى الشخصي  
ون بمعنى أكبر  أن الطلاب الذين يتمتعون بصمود أكاديمي أعلى يشعر   إلىللحياة، مما يشير  

 في حياتهم.  
  للحياة الشخصيوالمعنى  النفسيبين رأس المال  العلاقة  تناولتدراسات  

دراسة   المال )  (Zhang et al.,2022هدفت  ورأس  الحياة  معنى  بين  العلاقة  دراسة  إلى 
الاجتماعي   والسلوك  على    الإيجابي النفسي  الجامعات.  طلاب  أظهرت   42٦لدى  مشاركًا 

برأس المال النفسي، وبالتالي كان يرتبط    ودال  النتائج أن معنى الحياة يرتبط بشكل إيجابي
رأس المال النفسي كان يؤدي دور الوسيط   للطلاب، وأنبشكل إيجابي بالسلوك الاجتماعي  

تسلط الدراسة الضوء على أهمية تعزيز  و في العلاقة بين معنى الحياة والسلوك الاجتماعي.  
تشير    رأس المال النفسي لدى طلاب الجامعات لتعزيز السلوك الاجتماعي المنبعث من ذلك

وال النفسي  المال  الرأس  بين  إيجابية  علاقة  وجود  إلى  والسلوك  النتائج  الحياة  في  معنى 
 الإيجابي الاجتماعي للطلاب 

المال النفسي والمعنى في الحياة في    من رأسر كل  دو إلى تحديد    (Li,2018)هدفت دراسة  
على الجامعات.  مدرسي  بين  الرفاهية  ) بناء  قوامها  الصين    (28٦عينه  في  جامعيًا  مدرسًا 

الم ومستوى  لديهم،  النفسي  المال  رأس  مستوى  الرفاهية  لتحديد  ومستوى  الحياة،  في  عنى 
رأس المال النفسي يرتبط بصورة إيجابية وقوية مع  ، وأوضحت النتائج أن  الشخصية والمهنية

الحياة   بشكل  معنى  يرتبط  الحياة  في  المعنى  أن  وجدوا  كما  والمهنية.  الشخصية  الرفاهية 
أ أيضًا  النتائج  وكشفت  والمهنية.  الشخصية  بالرفاهية  ومعنوي  الحياة  إيجابي  في  المعنى  ن 

 يمكن أن يعزز العلاقة بين رأس المال النفسي والرفاهية الشخصية والمهنية. 
فحص العلاقة بين رأس المال النفسي والمعنى في الحياة  بهدف    (Datu,2018)وفى دراسة  

  1٥9إناثاً و   228طالبًا )  (387)قوامها  على عينة  طلاب الدراسات العليا في الفلبين.  بين  
أن المستويات الأعلى من    إلى  الدراسةتوصلت  ،  عامًا  4٥و    20ح أعمارهم بين  أو ذكورًا( وتتر 

النفسي  المال  بين طلاب الدراسات   رأس  الحياة  المعنى في  إيجابياً بمزيد من  كانت مرتبطة 
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الدراسة   وتشير  تهدف    إلىالعليا.  التي  التدخلات  تزيد   إلىأن  قد  النفسي  المال  رأس  زيادة 
 .أيضاً من الشعور بالمعنى في الحياة بين طلاب الدراسات العليا

أثر   (Zhang et al.,2019تناولت دراسة   المال  (  الرضا   الحياة  معنىالنفسي و رأس  في 
أظهرت النتائج أن رأس  و   الصينية ،  الجامعةمن طلاب    310شارك في الدراسة  و   عن الحياة  

الحياة.  عن  الطلاب  رضا  في  مؤثرين  عاملين  كانا  الحياة  من  والغرض  النفسي  المال 
الحياة يمثل وسيطًا في العلاقة بين رأس المال النفسي ورضا    معنىتوصلت الدراسة إلى أن  و 

الحياة.   إلى  الطلاب عن  لدى  وأشار  الحياة  من  والغرض  النفسي  المال  تحسين رأس  أهمية 
 الطلاب الصينيين لزيادة مستوى رضاهم عن الحياة. 

 تعقيب على الدراسات السابقة 
السابقة   الدراسات  تقسيم  التي   ويتناول  محاورثلاث    إلىتم  الدراسات  محور   كل 

الدراسة   بين    تناولت ل دراسات  و المحور الأ  تناول،  تربط كل متغيرين من متغيرات  العلاقة 
والصمود   النفسي  المال  ارتباطية    الأكاديميرأس  على وجود علاقة  الدراسات  وأكدت جميع 

وجود علاقة على  ، وكذلك    الاكاديميرأس المال النفسي والصمود    بين  إحصائياموجبة ودالة  
، وعلاقة ارتباطية دالة   الحياةومعنى    الأكاديميبين الصمود    إحصائياً ارتباطية موجبة ودالة  
الصمود   بين  ،    الأكاديميوموجبة  الحياة  تتطرق  ومعنى  ولم  أجنبية  دراسات   أيوجميعها 

من   اى  متغيرات  عربيه  في  ،    معا  السابقة   الثلاثة  المحاوردراسة  القياس  أدوات  وتعددت 
راسات وجميعها د   والدراسات العليا فقط  الجامعة الدراسات السابقة وشملت عينات من طلاب  

بلدان    أجنبية ولم ،    وإيطالياوالفلبين    المتحدةواليابان والولايات      بالصين وكوريا  مختلفةمن 
العربية في حدود    أوالأجنبية  اى من الدراسات السابقة    معاً   الثلاثةالمتغيرات    دراسة  تتناول

الباحثتان   تدرس  ،  علم  بين    أيولم  للعلاقة  معدل  كمتغير  النفسي  المال  رأس  دور  منها 
 في البحث الحالي   تناولهلحياة وهو ما سيتم ل الشخصيمعنى الو  الأكاديميالصمود 

 منهــــج البحث:

اتبعـــت الباحثتـــان المـــنهج الوصـــفي فـــي هـــذه الدراســـة؛ حيـــث إنـــه هـــو المـــنهج الملائـــم لطبيعـــة 
خلالـه جمـع المعلومـات عـن الظـاهرة موضـع الدراسـة، ومـن ثـم الدراسة الحالية، والذي يتم من  

 توصيفها وتحليلها.
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 عينة البحث
  البحث: لأدوات هحساب الخصائص السيكومتريعينة -أ

ا وطالبــة مــن طــلاب الدراســات العليــا 180وتكونــت عينــة تقنــين أدوات الدراســة مــن ) - ( طالبــً
 كوذلـ (.2023-2022بكلية التربية جامعة المنيا الفصل الدراسي الأول من العام الجـامعي )

ترجمـــة -ترجمـــة وتقنــين مقيـــاس الصــمود الأكـــاديمي-بنـــاء مقيــاس رأس المـــال النفســي بهــدف 
 المعنى الشخصيوتقنين مقياس 

ا وطالبــة مــن 302: تكونــت عينــة البحــث الأساســية مــن )الأساســية عينــة الدراســةب_ ( طالبــً
( 191) والإنـاث ( 111الـذكور)وبلـ  عـدد كليـة التربيـة جامعـة المنيـا. الدراسـات العليـا بطلاب  

ــاملين)  ــلاب العــ ــدد الطــ ــاملين 120وعــ ــر العــ ــن ( 183)( وغيــ ــارهم مــ ــت أعمــ  38-22وتراوحــ
وتــم التأكــد مــن اعتداليــة  ( ،٦.4٥) معيــاري (  ســنة ، وانحــراف 30.8بمتوســط عمــر زمنــى )

رأس المـال النفسـي ومقيـاس الصـمود الأكـاديمي ومقيـاس فـي ضـوء مقيـاس   توزيع أفـراد العينـة
 ( التالي:1كما هو موضح بالجدول ) المعنى الشخصي 

 ( 1جدول )
  لعينة الدراسة الأساسيةالمتوسط الحسابي والوسيط والانحراف المعياري ومعامل الالتواء 

مقياس رأس المال النفسي ومقياس الصمود الأكاديمي ومقياس المعنى الشخصي )ن   في
 =302 ) 

 المقياس
المتوسط 
 الحسابي 

 الوسيط 
الانحراف  
 المعياري 

معامل  
 الالتواء 

المعنى  
 الشخصي

 0.34- 10.01 63.00 61.85 الإنجاز 

 0.15 4.94 35.00 35.25 العلاقة مع الآخرين 

 0.19- 4.50 39.50 39.22 التدين 

 0.50- 4.98 31.00 30.16 التسامي

 0.03 4.03 22.00 22.05 تقبل الذات 

 0.30- 5.31 18.00 17.47 الآلفة

 0.54- 2.52 13.00 12.55 المعاملة العادلة

 0.42- 28.11 222.50 218.55 الكليةالدرجة 
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الصمود 
 الأكاديمي

 0.12 6.63 51.00 51.27 المثابرة 

 0.20- 5.75 35.00 34.61 طلب المساعدة 

الاستجابات الاتفعالية والتفكير  
 السلبي

21.18 21.50 3.47 -0.28 

 0.24- 11.83 108.00 107.07 الدرجة الكلية

رأس المال  
 النفسي

 0.09- 5.54 28.00 27.83 الفاعلية الذاتية

 0.17- 5.55 28.00 27.68 الأمل 

 0.18- 4.89 27.00 26.71 التفاؤل 

 0.65- 4.36 24.00 23.05 المرونة 

 0.12- 18.32 106.00 105.27 الدرجة الكلية

 ( مايلى :1يتضح من جدول )
مقياس رأس المال النفسي ومقياس الصمود  تراوحت معاملات الالتواء للعينة قيد البحث في  -

( أي أنها انحصرت ما بين  0.1٥،    0.٦٥-الأكاديمي ومقياس المعنى الشخصي ما بين )
(-3  +  ،3  )  ،    ، والوسيط  المتوسط  قيم  المنحنى  واقتراب  داخل  تقع  أنها  إلى  يشير  مما 

 . الاعتدالي وبذلك تكون العينة موزعة توزيعًا اعتداليا
 ومقاييس البحث:أدوات 

: مقياس رأس المال النفسي   أولاا
 من إعداد الباحثتان وتم إعداده وفقًا للخطوات الآتية: وصف المقياس: 

النفسي  - المال  تناولت رأس  التي  العربية والأجنبية والمقاييس  النظرية  الاطلاع على الأطر 
مقاييس  عدة  من  الاستفادة   &Luthans et al.,2012)  ،)(( Gorgens  منها:  وتم 

 Herbert, 2013  (Lorenz,2016(،Alessandri, et al.,2015) )،Dirzyte et  (

al.,2021)  العبارات وعددها )   ت وتم ( عبارة بعضها موجب والبعض 30صياغة عدد من 
المرونة(. مع -التفاؤل  -الأمل    -سالب، وتم تصنيفهم في أربعة أبعاد هي: )الفاعلية   الآخر

وجود خمسة بدائل أمام كل عبارة، يختار المستجيب من بينهم ما يتناسب مع وجهة نظره، 
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( تنطبق  2)  –( تنطبق أحياناً  3)  -( تنطبق غالباً  4)  –( تنطبق دائمًا  ٥ودرجاتها كالتالي: )
 تنطبق أبداً، والعكس بالنسبة للعبارات السالبة.  ( لا1) -نادرًا

 تم التأكد من الخصائص السيكومترية لمقياس رأس المال النفسي علي النحو التالي:
 أ ـ الصدق : 

الأساتذة    - من  مجموعة  على  المبدئية  صورته  في  المقياس  بعرض  الباحثتان  قامت 
الت النفس  التدريس( في علم  النفسية و ربوي  المتخصصين )من أعضاء هيئة  قوامها  والصحة 

( لتحديد مدى ملاءمة تلك العبارات لقياس رأس المال النفسي لطلاب 1)ملحق  ( خبراء  7)
الدراسات العليا وتعديل ما يرونه مناسبًا من عبارات وإضافته، وقد أوصى المحكمون بتعديل  

حذف العبارات    الاستطلاعية، وتمصياغة بعض العبارات، طبق المقياس على عينة الدراسة  
عن   عليها  الاتفاق  نسبة  تقل  أفاد %80) التي  لما  وفقًا  العبارات  بعض  تعديل  وتم   به   (، 

 ن. يالمحكم
 وتم استخدام الطرق الآتية للتحقق من صدق المقياس: 

 الصدق العاملي :(  1)
، تـم SPSSقامت الباحثتان بـإجراء التحليـل العـاملي باسـتخدام البرنـامج الإحصـائي   
بطريقة المكونات  Exploratory Factor Analysisالاستكشافى  ل العامليليإجراء التح
،  Varimaxبطريقـة الفاريمـاكس  المائل وبعد التدوير Principal component  الأساسية

وبأخــذ محــك جيلفــورد وفــق محــك كــايزر ، 1≤كــامن الجــذر الذات وتــم الإبقــاء علــى العوامــل 
ــاء علـــى العبـــارات ذات التشـــبع المـــزدوج فـــي قـــد تـــم ، و ( لاختيـــار التشـــبعات الدالـــة 0.3) الإبقـ

وتــم الإبقــاء علــى العوامــل التــي تتشــبع  الأعلــى تشــبعا وتوافقــاً فــي معناهــا مــع بــاقى العبــارات ،
( 0.3عليها ثلاث عبارات فأكثر ، كما تم حذف العبـارات التـي تحصـل علـى تشـبع أقـل مـن )

( يوضـــح مصـــفوفة تشـــبعات العوامـــل 2وجـــدول )وهـــذا يضـــمن نقـــاءً عامليـــاً أفضـــل للعوامـــل ، 
 . للمقياس بعد التدوير
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 ( 2)جدول 
 ( 180)ن =     بعد التدوير رأس المال النفسي مقياس  عواملأبعاد  تشبعات   مصفوفة  

 المرونة  التفاؤل  الأمل  الفاعلية الذاتية

 التشبع رقم العبارة  التشبع رقم العبارة  التشبع رقم العبارة  التشبع رقم العبارة 

29 0.722 30 0.739 6 0.691 15 0.687 

9 0.702 16 0.715 2 0.662 3 0.673 

25 0.678 28 0.635 18 0.630 27 0.666 

1 0.676 12 0.615 10 0.629 19 0.661 

5 0.627 24 0.597 26 0.629 11 0.557 

21 0.603 20 0.590 22 0.594 23 0.555 

17 0.554 4 0.548 14 0.479   

13 0.469 8 0.449     

الجذور  
 الكامنة

3.92 3.٦4 3.٥3 3.07 

 10.22 11.7٥ 12.13 13.08 نسبة التباين

 ( ما يلي:2يتضح من جدول )
قيم  ت ( من التباين الكلى وتراوح%47.18أسفر التحليل العاملى عن أربعة عوامل فسرت )  -

(، وأن نسـبة التبـاين العـاملي المفسـر تراوحـت مـا 3.92:  3.07الجذور الكامنـة للعوامـل بـين )
 (.%13.08: %10.22بين )

وعليــه ( 0.٥44:0.4٦9تراوحـت تشــبعاتها مـا بـين )( عبـارات. 8ـ تشـبع علـى العامــل الأول )
 (.الفاعلية الذاتيةتقترح الباحثتان تسمية هذا العامل )

وعليـه  ،(0.449:0.739تراوحـت تشـبعاتها مـا بـين) ،( عبـارات 8ـ تشبع على العامل الثـاني )
 (.الأملتقترح الباحثتان تسمية هذا العامل )

وعليـه  (،0.٦91: 0.479تراوحت تشبعاتها ما بين)  ،( عبارات 7ـ تشبع على العامل الثالث )
 (.التفاؤلتقترح الباحثتان تسمية هذا العامل )
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وعليــه  (0.٦87: 0.٥٥٥تراوحـت تشـبعاتها مـا بـين) ،( عبـارات ٦ـ تشـبع علـى العامـل الرابـع )
 (.المرونةترح الباحثتان تسمية هذا العامل )تق

ــارة ) ــتبعاد العبـ ــم اسـ ــا تـ ــبع أقـــل مـــن )7كمـ ــى تشـ ــذلك 0.3( لحصـــولها علـ ــبح بـ (، لتصـ
ــارات المقيـــاس ) ــة للمقيـــاس مـــن )29عبـ ــذلك تكونـــت الصـــورة النهائيـ ــارة. وبـ ــارة. 29( عبـ ( عبـ

 (.2ملحق )
 ( حساب الاتساق الداخلي كمؤشر للصدق:2) 

الاتسـاق الـداخلي للمقيـاس قامـت الباحثتـان بتطبيقـه علـى عينـة قوامهـا لحساب صـدق  
( طالبًا وطالبة مـن مجتمـع البحـث ومـن غيـر العينـة الأصـلية للبحـث، حيـث تـم حسـاب 180)

معــــاملات الارتبــــاط بــــين درجــــة كــــل عبــــارة والدرجــــة الكليــــة للبعــــد الــــذي تنتمــــي إليــــه، وكــــذلك 
لدرجــة الكليــة للمقيــاس، وكــذلك معــاملات الارتبــاط معــاملات الارتبــاط بــين درجــة كــل عبــارة وا

( توضـح النتيجـة علـى ٥( ، )4( ، )3بين درجة كل بعد والدرجـة الكليـة للمقيـاس، والجـداول )
 التوالي .

 (  3جدول ) 
 ( 180)ن =     للبعد المنتمية إليهمعامل الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية     

 المرونة  التفاؤل  الأمل  الفاعلية الذاتية

 رقم العبارة 
معامل  
 الارتباط

 رقم العبارة 
معامل  
 الارتباط

 رقم العبارة 
معامل  
 الارتباط

 رقم العبارة 
معامل  
 الارتباط

1 0.71 4 0.63 2 0.70 3 0.73 

5 0.71 8 0.58 6 0.73 11 0.67 

9 0.65 12 0.69 10 0.68 15 0.66 

13 0.56 16 0.73 14 0.61 19 0.70 

17 0.72 20 0.71 18 0.72 23 0.69 

21 0.71 24 0.64 22 0.72 27 0.69 

25 0.74 28 0.60 26 0.65   

29 0.74 30 0.64     

 0.208( = 0.01)        0.1٥9( = 0.0٥قيمة )ر( الجدولية عند مستوي دلالة )
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  يلي:ما  (3)يتضح من جدول 
مــا بــين  للبعــد المنتميــة إليــهـ تراوحــت معــاملات الارتبــاط بــين درجــة كــل عبــارة والدرجــة الكليــة 

( وهـــى معـــاملات ارتبــــاط دالـــة إحصــــائياً ممـــا يشـــير إلــــى صـــدق الاتســــاق 0.74 :٥٦.0)
 للمقياس.الداخلي 

 ( 4)جدول 
 ( 180ن = )   للمقياس معامل الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية             

معامل   رقم العبارة 
 الارتباط

معامل   رقم العبارة 
 الارتباط

معامل   رقم العبارة 
 الارتباط

معامل   رقم العبارة 
 الارتباط

1 0.55 10 0.46 18 0.57 26 0.48 

2 0.49 11 0.52 19 0.51 27 0.52 

3 0.43 12 0.51 20 0.59 28 0.47 

4 0.42 13 0.37 21 0.58 29 0.58 

5 0.59 14 0.51 22 0.51 30 0.42 

6 0.49 15 0.39 23 0.60   

8 0.40 16 0.55 24 0.45   

9 0.43 17 0.68 25 0.62   

ــد مســــــتوي دلالــــــة ) ــة )ر( الجدوليــــــة عنـــ ( = 0.01)                  0.1٥9( = 0.0٥قيمـــ
0.208 

  يلي:( ما 4جدول )يتضح من 
 :0.37مــا بــين )للمقيــاس ـ تراوحــت معــاملات الارتبــاط بــين درجــة كــل عبــارة والدرجــة الكليــة 

معــــاملات ارتبــــاط دالــــة إحصــــائيًا ممــــا يشــــير إلــــى صــــدق الاتســــاق الــــداخلي  وهـــي( ٦8.0
 للمقياس.

 (  5)جدول 
 ( 180ن = للمقياس )والدرجة الكلية  كل بعد معامل الارتباط بين مجموع درجات

 معامل الارتباط الأبعاد م

 0.79 الفاعلية الذاتية 1
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 0.73 الأمل  2
 0.73 التفاؤل  3
 0.71 المرونة  4

 0.208( = 0.01)   0.1٥9( = 0.0٥قيمة )ر( الجدولية عند مستوي دلالة )
 ( ما يلي : ٥) يتضح من الجدول   

الارتبـــاط بـــين مجمـــوع درجـــات كـــل بعـــد والدرجـــة الكليـــة للمقيـــاس مـــا بـــين ـ تراوحـــت معـــاملات 
ــداخلي 0.79: 0.71) ــير إلــــى الاتســــاق الــ ــائيًا ممــــا يشــ ــة إحصــ ( وهــــي معــــاملات ارتبــــاط دالــ

 للمقياس.
 :ب ـ الثبات

لحساب ثبات المقياس قامت الباحثتان باستخدام معامل ألفا لكرونبـا  وذلـك بتطبيقهـا 
 ( يوضح ذلك٦( طالبًا وطالبة، والجدول التالي )180على عينة قوامها )

 (  6)جدول 
 (180ن = )  معاملات الثبات باستخدام معمل ألفا لكرونباخ للمقياس                   

 معامل الفا الأبعاد
 0.84 الفاعلية الذاتية

 0.80 الأمل 
 0.81 التفاؤل 
 0.77 المرونة 

 0.89 الدرجة الكلية

 ( ما يلي : ٦)يتضح من جدول 
(، كما بل  معامل الفا للمقياس 0.84: 0.77ـ تراوحت معاملات ألفا لأبعاد المقياس ما بين )

 مما يشير إلى ثبات المقياس.  عالية( وهي معاملات 0.89)
 ثانياا: مقياس الصمود الأكاديمي 

 وصف المقياس: 
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مقاييس وعدة  النظرية  الأطر  على  الباحثتان  اطلاع   :منها  بعد 

(Connor&Davidson,2003) ،(2006)   Martin & Marsh  , (2012  )
Kapikiran  و  ،  ( وزهران  الاعتماد    (.۲۰۱۳زهران  تم  الصمود   علىوقد  مقياس 

( عبارة ولقد تم استخدام هذا 30)من  والذي يتكون    Cassidy(  2016الأكاديمي الذي )
الحالي   البحث  في  لوضو المقياس  طلاب    حنظرًا  على  للتطبيق  عباراته  ومناسبة  أبعاده 

الدراسات العليا، وقلة عدد عباراته إلى حد؛ مما يشجع الطلاب على تطبيقه ويساعد على  
تحقيق الصدق. وقد مرت ترجمة المقياس وحساب المعاملات الإحصائية له بمجموعة من  

 الخطوات كالتالي:
الأكاد   - الصمود  مقياس  بترجمة  الباحثتان  )قامت  عباراته  وعدد  تم  30يمي  عبارة،   )

)المثابرة أبعاد هي:  ثلاثة  في  المساعدة  -تصنيفهم  والتفكير  -طلب  الانفعالية  الاستجابات 
السلبي(. مع وجود خمسة بدائل أمام كل عبارة، يختار المستجيب من بينهم ما يتناسب مع 

( تنطبق أحيانًا  3)  -ا  ( تنطبق غالبً 4)  –( تنطبق دائمًا  ٥وجهة نظره، ودرجاتها كالتالي: )
 ( لا تنطبق أبدًا. والعكس بالنسبة للعبارات السالبة. 1)-( تنطبق نادرًا 2) –
 

 تم التأكد من الخصائص السيكومترية لمقياس الصمود الأكاديمي على النحو التالي:
 أ ـ الصدق:  

الأساتذة    - من  مجموعة  على  المبدئية  في صورته  المقياس  )من تم عرض  المتخصصين 
التربوي  النفس  علم  في  التدريس(  هيئة  تدريس  و   أعضاء  وطرق  ومناهج  النفسية  الصحة 

الرأي في صحة ودقة ترجمة    (3ملحق )   ( خبراء٥اللغة الإنجليزية قوامها ) وذلك لإبداء 
المحكمين   للتأكد من صدق  المقياس لقياس ما وضع من أجله، وذلك  المقياس وملاءمة 

ت وبعد  أفاد للمقياس.  لما  وفقًا  العبارات  بعض  تعديل  تم  المحكمين  السادة  آراء  به   حليل 
 (. 4)( عبارة. ملحق 30. لتصبح الصورة النهائية مكونة من ) ينالمحكم

 
 لحساب صدق المقياس تم استخدام الطرق التالية:

 الصدق العاملي :(  1) 
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، تـم SPSSقامت الباحثتان بـإجراء التحليـل العـاملي باسـتخدام البرنـامج الإحصـائي   
بطريقة المكونات  Exploratory Factor Analysisالاستكشافى  ل العامليليإجراء التح
،  Varimaxبطريقـة الفاريمـاكس  المائل وبعد التدوير Principal component  الأساسية

وبأخــذ محــك جيلفــورد وفــق محــك كــايزر ، 1≤وتــم الإبقــاء علــى العوامــل ذات الجــذر الكــامن 
ــاء علـــى العبـــارات ذات التشـــبع المـــزدوج فـــي قـــد تـــم ، و ( لاختيـــار التشـــبعات الدالـــة 0.3) الإبقـ

وتــم الإبقــاء علــى العوامــل التــي تتشــبع  الأعلــى تشــبعا وتوافقــاً فــي معناهــا مــع بــاقى العبــارات ،
( 0.3ث عبارات فأكثر ، كما تم حذف العبـارات التـي تحصـل علـى تشـبع أقـل مـن )عليها ثلا

( يوضـــح مصـــفوفة تشـــبعات العوامـــل 7وجـــدول )وهـــذا يضـــمن نقـــاءً عامليـــاً أفضـــل للعوامـــل ، 
 . للمقياس بعد التدوير

 ( 7)جدول 
 (180ن = ) بعد التدوير الصمود الأكاديمى مقياس أبعادتشبعات العوامل على  مصفوفة  

 طلب المساعدة  المثابرة 
الاستجابات الانفعالية 

 والتفكير السلبي 
 التشبع رقم العبارة  التشبع رقم العبارة  التشبع رقم العبارة  التشبع رقم العبارة 

3 0.754 10 0.643 22 0.849 23 0.836 

13 0.747 5 0.553 20 0.832 7 0.761 

8 0.736 17 0.542 27 0.792 12 0.726 

9 0.721 1 0.522 18 0.766 14 0.673 

4 0.720 15 0.422 24 0.745 19 0.673 

11 0.705   25 0.717 6 0.663 

16 0.701   26 0.688 28 0.467 

30 0.695   21 0.656   

2 0.672   29 0.564   

رالكامالجــذ
 ن

6.53 6.01 3.85 
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نســــــــــــــبة 
 التباين

21.77 20.02 12.82 

 يلي:( ما 7يتضح من جدول )
قــيم  ت ( مــن التبــاين الكلــى وتراوحــ%٥4.٦1أسـفر التحليــل العــاملى عــن أربعــة عوامــل فســرت )

ــل  ــة للعوامــ ــذور الكامنــ ــين )الجــ ــا بــ ــر ٦.٥3: 3.8٥مــ ــاملي المفســ ــاين العــ ــبة التبــ (، وأن نســ
 (.%21.77: %12.82تراوحت ما بين )

ــارة14ـ تشــــبع علــــى العامــــل الأول ) ــا  ( عبــ ــين وتراوحــــت تشــــبعاتها مــ ( 0.73٦:  0.422)بــ
 (.المثابرةبعد )وسمى 

( 0.832 :0.٥٦4وتراوحــــت تشــــبعاتها مــــا بــــين ) ( عبــــارات 9ـ تشــــبع علــــى العامــــل الثــــاني )
 (.طلب المساعدةبعد )ويسمى 

 (0.83٦: 0.4٦7)وتراوحــــت تشــــبعاتها مــــا بــــين  ( عبــــارات 7ـ تشــــبع علــــى العامــــل الثالــــث )
 (.والتفكير السلبيالاستجابات الانفعالية بعد )وتسمى 

 ( الاتساق الداخلي كمؤشر للصدق : 2) 
( 180لحســاب صــدق الاتســاق الــداخلي للمقيــاس قامــت الباحثــة بتطبيقــه علــى عينــة قوامهــا )

ــاب  ــم حسـ ــث، حيـــث تـ ــلية للبحـ ــة الأصـ ــر العينـ ــن غيـ ــع البحـــث ومـ ــن مجتمـ ــة مـ ا وطالبـ ــً طالبـ
الكليـــة للبعـــد الـــذي تنتمـــي إليـــه، وكـــذلك معـــاملات الارتبـــاط بـــين درجـــة كـــل عبـــارة والدرجـــة 

معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكليـة للمقيـاس، وكـذلك معـاملات الارتبـاط 
( توضــح النتيجــة 10( ، )9( ، )8بــين درجــة كــل بعــد والدرجــة الكليــة للمقيــاس، والجــداول )

 على التوالي .
 ( 8)جدول 

 ( 180ن = ) إليهللبعد المنتمية معامل الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية 

 طلب المساعدة  المثابرة 
الاستجابات الانفعالية  

 والتفكير السلبي 

معامل   رقم العبارة 
 الارتباط 

معامل   رقم العبارة 
 الارتباط 

معامل   رقم العبارة 
 الارتباط 

معامل   رقم العبارة 
 الارتباط 

1 0.52 13 0.80 18 0.82 6 0.71 
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2 0.71 15 0.42 20 0.85 7 0.75 

3 0.78 16 0.73 21 0.74 12 0.70 

4 0.75 17 0.55 22 0.85 14 0.71 

5 0.56 30 0.76 24 0.76 19 0.70 

8 0.79   25 0.74 23 0.80 

9 0.77   26 0.72 28 0.57 

10 0.71   27 0.83   

11 0.75   29 0.64   

 0.208( = 0.01)   0.1٥9( = 0.0٥قيمة )ر( الجدولية عند مستوي دلالة )

 ( ما يلي :  8)يتضح من جدول 
مــا بــين  للبعــد المنتميــة إليــهـ تراوحــت معــاملات الارتبــاط بــين درجــة كــل عبــارة والدرجــة الكليــة 

( وهـــي معـــاملات ارتبــــاط دالـــة إحصــــائياً ممـــا يشـــير إلــــى صـــدق الاتســــاق 0.8٥: 0.42)
 الداخلي للمقياس.

 ( 9)جدول 
ن = )   الصمود الأكاديمىلمقياس معامل الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية 

180 ) 

 رقم العبارة
معامل  
 الارتباط 

 رقم العبارة
معامل  
 الارتباط 

 العبارةرقم 
معامل  
 الارتباط 

 رقم العبارة
معامل  
 الارتباط 

1 0.41 9 0.٦7 17 0.٥1 2٥ 0.٦1 

2 0.٥٥ 10 0.٦1 18 0.٦8 2٦ 0.٥٦ 

3 0.٦4 11 0.٥7 19 0.34 27 0.٦8 

4 0.٦٥ 12 0.34 20 0.٦٦ 28 0.44 

٥ 0.44 13 0.٦٥ 21 0.٦3 29 0.٥3 

٦ 0.37 14 0.4٥ 22 0.٦4 30 0.٦9 

7 0.34 1٥ 0.30 23 0.30   

8 0.70 1٦ 0.٥8 24 0.٥9   

 0.208( = 0.01)   0.1٥9( = 0.0٥قيمة )ر( الجدولية عند مستوي دلالة )
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  يلي:ما  (9)يتضح من جدول 
: 0.30مــا بــين )للمقيــاس ـ تراوحــت معــاملات الارتبــاط بــين درجــة كــل عبــارة والدرجــة الكليــة 

إحصــــائياً ممــــا يشــــير إلــــى صــــدق الاتســــاق الــــداخلي ( وهـــي معــــاملات ارتبــــاط دالــــة 0.70
 للمقياس.

 ( 10)جدول 
 الأكاديمي الصمود  معامل الارتباط بين مجموع درجات كل بعد والدرجة الكلية لمقياس

 ( 180ن = )  
 معامل الارتباط الأبعاد م

 0.83 المثابرة 1
 0.80 طلب المساعدة 2
 0.٥2 السلبيالاستجابات الانفعالية والتفكير  3

 0.208( = 0.01)       0.1٥9( = 0.0٥قيمة )ر( الجدولية عند مستوي دلالة )
 يلي:ما  (10)يتضح من الجدول   

ـ تراوحـــت معـــاملات الارتبـــاط بـــين مجمـــوع درجـــات كـــل بعـــد والدرجـــة الكليـــة للمقيـــاس مـــا بـــين 
ــائياً ممـــا يشـــير إلـــى 0.83: ٥2.0) الاتســـاق الـــداخلي ( وهـــي معـــاملات ارتبـــاط دالـــة إحصـ

 للمقياس.
 :ب ـ الثبات

لحســـاب ثبـــات المقيـــاس تـــم اســـتخدام معامـــل ألفـــا لكرونبـــا  وذلـــك بتطبيقـــه علـــى عينـــة قوامهـــا 
( 11( طالبًا وطالبة من مجتمع البحث ومن خارج العينة الأصلية، والجـدول التـالي )180)

 يوضح ذلك.
 ( 11)جدول 

ن = ) الأكـاديميالصـمود  لمقيـاس  معاملات الثبـات باسـتخدام معامـل ألفـا لكرونبـاخ       
180) 

 معامل الفا الأبعاد
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 0.90 المثابرة
 0.91 طلب المساعدة

 0.83 الاستجابات الانفعالية والتفكير السلبي
 0.91 الدرجة الكلية

 يلي:( ما 11)يتضح من جدول 
(، كما بل  معامل الفا للمقياس 0.91: 0.83ـ تراوحت معاملات ألفا لأبعاد المقياس ما بين )

 مما يشير إلى ثبات المقياس. عالية ( وهي معاملات 0.91)
 

 ثالثاا: مقياس المعنى الشخصي:
 وصف المقياس: 

  ( ، (Steger et al.,2006بعد اطلاع الباحثتان على الأطر النظرية وعدة مقاييس مثل:  -

ً(2012,(Wong(،,2009  Schnell  (  ،(، 2016قاسم وآخرون،)  Lunstad et -Holt
al., 2017)    ، ا الباحثتانتم  )   عتماد  أعده  الذي  الشخصي  المعنى  مقياس  علي 

Wong,1998  (من يتكون  والذي  عبارة٥7(   لوضو   (  للمفهوم   أبعاده  حنظرًا     وشمولها 
، وقد  ، ويتمتع بخصائص سيكومترية جيدة    ومناسبته للتطبيق على طلاب الدراسات العليا

 مرت ترجمته وحساب المعاملات الإحصائية له بمجموعة من الخطوات كالتالي: 
( عبارة، تم تصنيفهم  ٥7قامت الباحثتان بترجمة مقياس المعنى الشخصي وعدد عباراته ) -

-الآلفة -تقبل الذات -التسامي -التدين-العلاقة مع الآخرين-في سبعة أبعاد هي: )الإنجاز
المعاملة العادلة(. مع وجود خمسة بدائل أمام كل عبارة، يختار المستجيب من بينهم ما  

(  3)  -( تنطبق غالبًا  4)  –( تنطبق دائمًا  ٥ه، ودرجاتها كالتالي: ) يتناسب مع وجهة نظر 
( لا تنطبق أبدًا. وقد كانت بدائل المقياس الأصلي 1) -( تنطبق نادرًا2)  –تنطبق أحيانًا  

حتى    ،بدائلسبعة   وذلك  سلفًا  موضح  هو  كما  بدائل  خمسة  على  الاقتصار  تم  ولكن 
 . حث تتماشى مع المقاييس الخماسية الأخرى بالب

 أ ـ الصدق:  
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تـــم عـــرض المقيـــاس فـــي صـــورته المبدئيـــة علـــى مجموعـــة مـــن الأســـاتذة المتخصصـــين )مـــن -
ــم الــنفس التربــوي، الصــحة النفســية ومنــاهج وطــرق تــدريس  أعضــاء هيئــة التــدريس( فــي عل

( خبراء وذلك لإبداء الـرأي فـي ٥اللغة الإنجليزية ومناهج وطرق تدريس علم النفس قوامها )
 ح( يوض3) ملحق أجلهصحة ودقة ترجمة المقياس وملاءمة المقياس لقياس ما وضع من  

، وذلك للتأكد من صـدق المحكمـين للمقيـاس. وبعـد تحليـل آراء السـادة أسماء السادة الخبراء
ا لمـا المحكمين تم تعديل بعض العبارات للتناسب مع طبيعة المجتمـع العربـي المصـري و  فقـً

 (.٥)( عبارة. ملحق ٥7أفاده المحكمون. لتصبح الصورة النهائية مكونة من )
 الطرق التالية: تانلحساب صدق المقياس استخدمت الباحث

 الصدق العاملي :(  1)
، تــم إجــراء SPSSقامــت الباحثتــان بــإجراء التحليــل العــاملي باســتخدام البرنــامج الإحصــائي  -

بطريقـــة المكونـــات  Exploratory Factor Analysisالاستكشـــافى  ل العـــامليليـــالتح
،  Varimaxبطريقـة الفاريمـاكس  المائل وبعد التدوير Principal component  الأساسية

وبأخــذ محــك جيلفــورد وفــق محــك كــايزر ، 1≤وتــم الإبقــاء علــى العوامــل ذات الجــذر الكــامن 
ــاء علـــى العبـــارات ذات التشـــبع المـــزدوج فـــي قـــد تـــم ، و ( لاختيـــار التشـــبعات الدالـــة 0.3) الإبقـ

وتــم الإبقــاء علــى العوامــل التــي تتشــبع الأعلــى تشــبعا وتوافقــاً فــي معناهــا مــع بــاقى العبــارات ،
( 0.3عبارات فأكثر ، كما تم حذف العبـارات التـي تحصـل علـى تشـبع أقـل مـن )  عليها ثلاث 

( يوضــح مصــفوفة تشــبعات العوامــل 12وجــدول )وهــذا يضــمن نقــاءً عامليــاً أفضــل للعوامــل ، 
 . لمقياس بعد التدويرلأبعاد ا

 
 ( 12)جدول 

 ( 180)ن =   بعد التدوير المعنى الشخصي مقياس أبعاد علىالعوامل  تشبعات  مصفوفة
 التدين  العلاقة مع الآخرين  الإنجاز 

 التشبع رقم العبارة  التشبع رقم العبارة  التشبع رقم العبارة  التشبع رقم العبارة 

56 0.736 57 0.618 23 0.853 46 0.764 

52 0.735 48 0.602 9 0.810 42 0.732 
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53 0.717 8 0.580 29 0.782 37 0.723 

44 0.702 40 0.565 36 0.772 50 0.713 

٥1 0.٦98 1٥ 0.٥40 41 0.7٦٥ 24 0.٦88 

54 0.693 28 0.477 45 0.728 10 0.660 

55 0.687 1 0.423 2 0.697 3 0.623 

35 0.667   49 0.656 30 0.612 

22 0.619   16 0.594 17 0.549 

الجذور  
 الكامنة

7.93 ٥.9٥ ٥.0٦ 

 8.87 10.44 13.92 نسبة التباين

 
 ( 12)تابع جدول 

ن = التدوير )بعد  المعنى الشخصي مقياسد أبعا علىالعوامل  تشبعات  مصفوفة    
180 ) 

 المعاملة العادلة الآلفة تقبل الذات  التسامي

 التشبع رقم العبارة  التشبع رقم العبارة  التشبع رقم العبارة  التشبع رقم العبارة 

31 0.791 39 0.898 27 0.876 14 0.763 

25 0.744 12 0.816 13 0.868 34 0.742 

43 0.721 19 0.794 33 0.797 7 0.707 

47 0.695 5 0.766 20 0.795 21 0.648 

38 0.680 26 0.682 6 0.704   

18 0.657 32 0.674     

11 0.656       

4 0.585       

الجذور  
 الكامنة

4.86 4.35 3.80 3.07 
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نسبة  
 التباين 

8.53 7.64 6.66 5.38 

 ( ما يلي:12يتضح من جدول )
الجذور قيم    أن( من التباين الكلى و %٦1.44عوامل فسرت )  سبعةأسفر التحليل العاملى عن  

للعوامل   ) تراوحت  الكامنة  بين  المفسر 7.93:  3.07ما  العاملي  التباين  نسبة  وأن   ،)
 (. %13.92: %٥.38بين ) تراوحت ما 

ويسمى    (0.73٦:  0.٦19)بين  وتراوحت تشبعاته ما    عبارة(  1٥ـ تشبع على العامل الأول ) 
 (. نجازبعد )الا

ويسمى  (  0.8٥3:  0.٥94وتراوحت تشبعاته ما بين )   ( عبارات 9ـ تشبع على العامل الثاني ) 
 (. العلاقة مع الآخرينبعد )

العامل   على  تشبع  عبارا9)الثالث  ـ  تشبعاته    ،ت (  بي وتراوحت    ( 0.7٦4:  0.٥49)  نما 
 (.التدينبعد ) ويسمى

  ويسمى (  0.791:  0.٥8٥) بين  وتراوحت تشبعاته ما    ت ( عبارا8) الرابع  ـ تشبع على العامل  
  (التسامى )   بعد 

 ( ويسمى0.٦74:0.898تراوحت تشبعاته ما بين )  ( عبارات ٦)  خامسالـتشبع على العامل  
 (.تقبل الذات بعد )

  بعد (  0.8٦8:  0.704بين )   تراوحت تشبعاته ما  ( عبارات ٥)  سادسالـ تشبع على العامل  
 (.الآلفة)

ال العامل  على  تشبع  عبارات  4)سابع  ـ  ما (  تشبعاته  )  تراوحت   د بع  (0.7٦3:  0.٦47بين 
 أبعاد.ليه صاحب المقياس من إ وبذلك تتفق الباحثتان مع ما توصل  (.المعاملة العادلة)
 الاتساق الداخلي كمؤشر للصدق: ( 2)

لحساب صـدق الاتسـاق الـداخلي للمقيـاس قامـت الباحثتـان بتطبيقـه علـى عينـة قوامهـا 
( طالبًا وطالبة مـن مجتمـع البحـث ومـن غيـر العينـة الأصـلية للبحـث؛ حيـث تـم حسـاب 180)

لك معــــاملات الارتبــــاط بــــين درجــــة كــــل عبــــارة والدرجــــة الكليــــة للبعــــد الــــذى تنتمــــى إليــــه، وكــــذ 
معــاملات الارتبــاط بــين درجــة كــل عبــارة والدرجــة الكليــة للمقيــاس، وكــذلك معــاملات الارتبــاط 
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( توضــح النتيجــة 1٥( ، )14) (،13بــين درجــة كــل بعــد والدرجــة الكليــة للمقيــاس، والجــداول )
 على التوالي .

 ( 13جدول )
 ( 180ن =  ) إليهللبعد المنتمية معامل الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية     

 التدين  العلاقة مع الآخرين  الانجاز 

 رقم العبارة 
معامل  
 الارتباط

معامل   رقم العبارة 
 الارتباط

معامل   رقم العبارة 
 الارتباط

معامل   رقم العبارة 
 الارتباط

1 0.56 51 0.79 2 0.73 3 0.66 

8 0.68 52 0.74 9 0.85 10 0.75 

15 0.73 53 0.75 16 0.67 17 0.68 

22 0.75 54 0.74 23 0.88 24 0.77 

28 0.67 55 0.81 29 0.82 30 0.67 

35 0.76 56 0.82 36 0.81 37 0.77 

40 0.63 57 0.68 41 0.79 42 0.71 

44 0.72   45 0.78 46 0.79 

48 0.61   49 0.71 50 0.69 

 0.208( = 0.01)      0.1٥9( = 0.0٥قيمة )ر( الجدولية عند مستوي دلالة )

 ( 14)تابع جدول 
 ( 180ن =  )  للبعد المنتمية إليهمعامل الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية     

 المعاملة العادلة الآلفة تقبل الذات  التسامي

معامل   رقم العبارة 
 الارتباط

معامل   رقم العبارة 
 الارتباط

معامل   رقم العبارة 
 الارتباط

معامل   رقم العبارة 
 الارتباط

4 0.71 5 0.77 6 0.76 7 0.78 

11 0.79 12 0.86 13 0.90 14 0.80 

18 0.74 19 0.85 20 0.85 21 0.73 

25 0.83 26 0.78 27 0.90 34 0.84 

31 0.80 32 0.76 33 0.80   
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38 0.79 39 0.88     

43 0.80       

47 0.73       

 0.208( = 0.01)          0.1٥9( = 0.0٥قيمة )ر( الجدولية عند مستوي دلالة )

  يلي:( ما 14)يتضح من جدول 
مــا بــين  للبعــد المنتميــة إليــهـ تراوحــت معــاملات الارتبــاط بــين درجــة كــل عبــارة والدرجــة الكليــة 

( وهـــي معـــاملات ارتبــــاط دالـــة إحصــــائياً ممـــا يشـــير إلــــى صـــدق الاتســــاق 0.90: ٥٦.0)
 الداخلي للمقياس.

 ( 15)جدول 
ن = ) الشخصيالمعنى لمقياس معامل الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية   

180 ) 

معامل   رقم العبارة 
 الارتباط

معامل   رقم العبارة 
 الارتباط

معامل   العبارة رقم 
 الارتباط

معامل   رقم العبارة 
 الارتباط

1 0.51 16 0.47 31 0.51 46 0.47 

2 0.44 17 0.51 32 0.50 47 0.51 

3 0.42 18 0.51 33 0.39 48 0.49 

4 0.53 19 0.50 34 0.51 49 0.51 

5 0.33 20 0.51 35 0.66 50 0.33 

6 0.49 21 0.42 36 0.55 51 0.71 

7 0.33 22 0.67 37 0.55 52 0.59 

8 0.61 23 0.56 38 0.64 53 0.61 

9 0.56 24 0.55 39 0.37 54 0.61 

10 0.55 25 0.61 40 0.55 55 0.73 

11 0.60 26 0.54 41 0.51 56 0.69 

12 0.47 27 0.49 42 0.39 57 0.59 

13 0.44 28 0.66 43 0.57   

14 0.41 29 0.55 44 0.60   
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15 0.70 30 0.43 45 0.55   

 0.208( = 0.01)   0.1٥9( = 0.0٥قيمة )ر( الجدولية عند مستوي دلالة )

  يلي:ما  (1٥)يتضح من جدول 
: 0.33مــا بــين )للمقيــاس ـ تراوحــت معــاملات الارتبــاط بــين درجــة كــل عبــارة والدرجــة الكليــة 

الاتســــاق الــــداخلي ( وهـــي معــــاملات ارتبــــاط دالــــة إحصــــائيًا ممــــا يشــــير إلــــى صــــدق 0.73
 للمقياس.

 ( 16)جدول 
)ن =   الشخصيالمعنى  والدرجة الكلية لمقياس دمعامل الارتباط بين مجموع درجات كل بع

180) 

 معامل الارتباط الأبعاد م

 0.87 الإنجاز  1

 0.66 العلاقة مع الآخرين  2

 0.65 التدين  3

 0.72 التسامي 4

 0.56 تقبل الذات  5
 0.55 الآلفة 6
 0.52 المعاملة العادلة 7

 0.208( = 0.01)       0.1٥9( = 0.0٥قيمة )ر( الجدولية عند مستوي دلالة )
 يلي:ما  (1٦)يتضح من الجدول   

ـ تراوحـــت معـــاملات الارتبـــاط بـــين مجمـــوع درجـــات كـــل بعـــد والدرجـــة الكليـــة للمقيـــاس مـــا بـــين 
ــائياً ممــــا 0.87: ٥2.0) ــة إحصــ ــداخلي ( وهــــي معــــاملات ارتبــــاط دالــ ــير إلــــى الاتســــاق الــ يشــ

 للمقياس.
 :ب ـ الثبات
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لحساب ثبات المقياس قامت الباحثتان باستخدام معامل ألفا لكرونبـا  وذلـك بتطبيقهـا 
ــا ) ــة قوامهـ ــى عينـ ــلية، 180علـ ــة الأصـ ــارج العينـ ــن خـ ــع البحـــث ومـ ــن مجتمـ ــة مـ ا وطالبـ ــً ( طالبـ

 ( يوضح ذلك17والجدول التالي )
 ( 17)جدول 

 (180ن = )للمقياس معاملات الثبات باستخدام معامل ألفا لكرونباخ                
 معامل الفا الأبعاد
 0.93 الإنجاز 

 0.91 العلاقة مع الآخرين 

 0.88 التدين 

 0.90 التسامي

 0.89 تقبل الذات 
 0.89 الآلفة

 0.79 المعاملة العادلة
 0.94 الدرجة الكلية

: 0.79تراوحـــت معـــاملات ألفـــا لأبعـــاد المقيـــاس مـــا بـــين ) يلـــي:مـــا  (17)يتضـــح مـــن جـــدول 
ممــا يشــير إلــى ثبــات  عاليــة( وهــي معــاملات 0.94(، كمــا بلــ  معامــل الفــا للمقيــاس )0.93
 لمقياس. مقبول ل

 على:التحقق من صحة الفرض الأول الذي ينص  عرض النتائج ومناقشتها:
 ".المال النفسي العلاقة بين الصمود الأكاديمي والمعنى الشخصيتعدل درجات رأس " 

للتحقق من صحة هذا الفرض تم حساب معامل الارتباط البسيط ومعامل الارتباط الجزئي  
 ( التاليين.19)  (،18) كما هو موضح بالجدولين 

 ( 18)جدول 

معاملات الارتباط بين الصمود الأكاديمي والمعنى الشخصي لدي طلاب الدراسات العليا 
 ( 302بقاء أثر رأس المال النفسي( )ن =  )مع

 الصمود الأكاديمي المتغيرات 
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المعنى  
 الشخصي

 **0.82 الإنجاز

 **0.50 العلاقة مع الآخرين 

 **0.58 التدين

 **0.74 التسامي

 **0.51 تقبل الذات

 **0.34 الآلفة

 **0.20 المعاملة العادلة 

 **0.76 الدرجة الكلية 

 0.148( = 0.01)              0.113( = 0.0٥قيمة )ر( عند مستوي )
 (0.01** دال عند مستوي )  (                0.0٥* دال عند مستوي )

 ( 19)جدول 
الأكاديمي المعنى الشخصي لدي طلاب الدراسات العليا )بعد عزل معاملات الارتباط الجزئي بين الصمود 

 (302أثر مقياس رأس المال النفسي( )ن = 

 الصمود الأكاديمي  المتغيرات 

المعنى 
 الشخصي 

 ** 0.٥2 الإنجاز

 ** 0.19 العلاقة مع الآخرين

 ** 0.29 التدين 

 ** 0.41 التسامي

 ** 0.24 تقبل الذات

 0.0٦ الآلفة 

 0.07 المعاملة العادلة 

 ** 0.41 الدرجة الكلية 

 0.148( = 0.01)  0.113( = 0.0٥قيمة )ر( عند مستوي )
 (0.01** دال عند مستوي )  (                0.0٥* دال عند مستوي )



 
 لدى طلاب الدراسات العليا الشخصيرأس المال النفسي كمتغير معدل للعلاقة بين الصمود الأكاديمي والمعنى 

 
448 

 يلي:( ما 19)(، 18يتضح من الجدولين )
ـتوجـــد علاقـــة ارتباطيـــة طرديـــة موجبـــة دالـــة إحصـــائيًا بـــين الدرجـــة الكليـــة لمقيـــاس الصـــمود  -

، تقبــل الــذات الألفــة، الإنجــازالأكــاديمي وبــين جميــع أبعــاد مقيــاس المعنــى الشخصــي للحيــاة )
 العلاقة مع الآخرين، التدين، التسامي، المعاملة العادلة( والدرجة الكلية للمقياس.

باطيــة طرديــة دالــة إحصــائياً بــين الدرجــة الكليــة لمقيــاس الصــمود الأكــاديمي توجــد علاقــة ارت-
، العلاقة مع الآخرين، التدين، التسامي، تقبـل الـذات( مـن مقيـاس المعنـى الإنجازوبين أبعاد )

الشخصــي والدرجــة الكليــة للمقيــاس، بينمــا لا توجــد علاقــة ارتباطيــة دالــة إحصــائياً مــع أبعـــاد 
( لمعــاملات 18لعادلــة(. يمكـن تفســير ذلـك فـي ضــوء مقارنـة نتــائج جـدول )لفـة، المعاملـة ا)الأ

الارتباط البسيط بين الدرجة الكلية لمتغير الصمود الأكاديمي وأبعـاد متغيـر المعنـى الشخصـي 
( لمعـاملات الارتبـاط الجزئـي بـين 19قبل عزل أثر متغيـر رأس المـال النفسـي ونتـائج جـدول )

الصمود الأكاديمي وأبعاد متغير المعني الشخصـي بعـد عـزل أثـر متغيـر الدرجة الكلية لمتغير 
رأس المــال النفســي فمعــاملات الارتبــاط البســيط قبــل عــزل أثــر رأس المــال النفســي كانــت علــى 

( ومعـــاملات الارتبـــاط 0.7٦-0.20-0.34-0.٥1-0.74-0.٥8-0.٥00.082التـــوالي )
-0.41-0.29-0.19-0.٥2لتـوالي)الجزئي بعد عزل أثـر رأس المـال النفسـي كانـت علـى ا

، تقبــــل الــــذات العلاقــــة مــــع الألفــــة، الإنجــــاز) ( ذلــــك فــــي أبعــــاد 0.07-0.41-0.24-0.0٦
الآخرين، التدين، التسامي، المعاملة العادلة( والدرجة الكلية للمقياس. من خـلال المقارنـة نجـد 

رأس المال كانـت أن العلاقة بين متغيري الصمود الأكاديمي والمعنى الشخصي قبل عزل أثر 
العلاقــة بــين الصــمود الأكــاديمي إن طرديــة وموجبــة بينمــا بعــد عــزل أثــر رأس المــال النفســي فــ

، العلاقـة مـع الآخـرين، التـدين، التسـامي، تقبـل الإنجـازوالمعني الشخصي ضـعفت فـي أبعـاد )
ملـــة المعا- الألفـــة)وبعـــدي الـــذات( والدرجـــة الكليـــة، كمـــا أن العلاقـــة بـــين الصـــمود الأكـــاديمي 

ــال العادلـــة ــد الـــدور المعـــدل لمتغيـــر رأس المـ ــنهم؛ ممـــا يؤكـ ( انتفـــت أي أنـــه لا توجـــد علاقـــة بيـ
ــي. أي أن ــى الشخصـ ــاديمي والمعنـ ــمود الأكـ ــين الصـ ــة بـ ــي العلاقـ ــي فـ ــال  النفسـ ــود رأس المـ وجـ

النفسي يقوي العلاقة بين الصمود الأكاديمي والمعنى الشخصي ويدعمها. وقد يرجع ذلـك إلـى 
أن طلاب الدراسات العليا في محاولتهم الوصول لأهدافهم يبذلون الجهد والوقت ويثابرون مـن 

ك أجل الوصول لأهدافهم والتغلب على ما يواجههم من صـعوبات وتحـديات ويسـاعدهم فـي ذلـ
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ما لديهم مـن مخـزون راس المـال النفسـي؛ حيـث أنهـم يسـتطيعون تحويـل التحـديات إلـى فـرص 
تمكـــنهم مـــن النجـــاح الأكـــاديمي وبالتفـــاؤل والأمـــل ينظـــرون للجوانـــب المشـــرقة فـــي الحيـــاة ممـــا 

التقـدم الأكـاديمي وتحقيـق أهـدافهم ممـا يولـد لـديهم الشـعور بالرضـا والسـعادة   إحرازيمكنهم من  
 Jiangعنى الحياة ومن ثم الوصول للصحة النفسية. وبهذا الصدد أشـارت دراسـة والشعور بم

et al.,2020) إلى أن الصمود الأكاديمي ورأس المال النفسي لهمـا أهميـة كبيـرة فـي تحسـين )
إلـــــى أن تطـــــوير الصـــــمود  ,(Zhang&Gan,2019)يشـــــير  ا. كمـــــصـــــحة الطـــــلاب النفســـــية

الأكاديمي ورأس المال النفسي يمكن أن يساعد الطـلاب فـي التعامـل مـع التحـديات الأكاديميـة 
 Chen et al.,2015)والحياتية بشكل أفضل، وتحسين مستوى احترام الذات والثقة في النفس

ا فــــي تحســــين الصــــمود الأكــــاديمي لــــدى الطــــلا، ( ب وأن رأس المــــال النفســــي الإيجــــابي مهمــــً
Ganji & Tavakoli, 2018) ة كل دراس نتائج (. وتتفق هذه النتيجة أيضاً مع ما أوضحته

( (Aziz& Mustafa, 2021))،(Chow & Cao,2020)، He et al.,2020 :مــن
(Bozzetti et al.,2019)   حيث أظهرت النتائج أن الصمود الأكاديمي يرتبط بشكل إيجابي

بمســتويات معنــى الحيــاة. وأشــارت إلــى أن الصــمود الأكــاديمي يمكــن أن يســاعد الطــلاب علــى 
أن الطلاب الذين يمتلكون  و  الحياة،زيادة المشاعر الإيجابية للطلاب والتي بدورها تعزز معنى  

لحيــاة ينجحــون بشــكل أفضــل فــي الدراســة ويحققــون معنــى شخصــي للحيــاة وهــدفاً واضــحاً فــي ا
ــذا المعنــــى  وأندرجــــات أفضــــل.  ــاظ علــــى هــ ــاً فــــي الحفــ ــاديمي يلعــــب دوراً مهمــ الصــــمود الأكــ

الشخصي للحياة، فالطلاب الصامدون يمتلكون القدرة على التعامل مع التحـديات والصـعوبات 
هدفهم الشخصـي وتحقيقـه. الدراسية والحياتية بشكل مناسب، مما يساعدهم على الحفاظ على 

الصــمود الأكــاديمي والمعنــى الشخصــي للحيــاة عــاملان مهمــان فــي  بــأنول وبالتـالي، يمكــن القــ
 ((Zhang et al.,2022. وتتفـق أيضـاً مـع نتـائج دراسـة نجـاح الطـلاب فـي الدراسـات العليـا

(Zhang et al.,2019)  المــال فقــد أظهــرت النتــائج وجــود علاقــة موجبــة ودالــة بــين رأس
ا فـي  النفسي والمعنى فـي الحيـاة. وقـد وجـد البـاحثون أن رأس المـال النفسـي يشـكل عـاملًا مهمـً
توفير الدعم اللازم للطلاب للشعور بالمعنى في الحياة، وقد يساعد علـى تحسـين قـدرتهم علـى 
مواجهــــة التحــــديات الأكاديميــــة والحياتيــــة. كمــــا يشــــير إلــــى أهميــــة تعزيــــز رأس المــــال النفســــي 

 لمعنى في الحياة لدى الطلاب الجامعيين.اسين الشعور بلتح
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ــاني الــذي يــنص علــى توجــد فــروق بــين متوســطي درجــات  التحقــق مــن صــحة الفــرض الث
المـنخف(( علـى مقيـاس رأس المـال -الطلاب ذوي مستويات الصـمود الأكـاديمي )المرتفـع 

 النفسي لدى طلاب الدراسات العليا.
الصمود  ذوي  متوسطي  بين  الفروق  حساب  تم  الفرض  هذا  صحة  من  للتحقق 

باعي الأعلى ر ع الإ المنخف(( على مقياس رأس المال النفسي وذلك بالتعامل م-)المرتفع
( التالي  20(. والجدول )%27رباعي الأدنى في الصمود الأكاديمي والذي يمثل نسبة )والإ 

الأكاديمي   الصمود  مستويات  ذوي  الطلاب  درجات  متوسطي  بين  الفروق  دلالة  يوضح 
 المنخف(( على مقياس رأس المال النفسي.               -)المرتفع 

 ( 20جدول )                                       

-دلالة الفروق بين متوسطي درجات الطلاب ذوي مستويات الصمود الأكاديمي )المرتفع 
 ( 302ن = )  المنخف(( على مقياس رأس المال النفسي

 المقياس

 منخفضي الصمود

 82ن=
 مرتفعي الصمود 

 82ن=
مستوي  قيمة ت 

المتوسط  الدلالة 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 0.01 13.57 5.29 32.78 3.80 23.08 الفاعلية الذاتية

 0.01 13.10 5.04 32.41 4.50 22.70 الأمل 

 0.01 20.32 2.77 31.59 3.66 21.36 التفاؤل 

 0.01 16.01 3.13 26.99 3.56 18.66 المرونة 

 0.01 18.93 13.92 123.77 11.83 85.81 الدرجة الكلية

 2.٥8( = 0.01)  1.9٦( = 0.0٥قيمة )ت( عند مستوي دلالة )
 (1)شكل 

رسم بياني يوضح الفروق بين متوسطي درجات الطلاب ذوي مستويات الصمود الأكاديمي  
 ي المنخفض( على مقياس رأس المال النفس -)المرتفع 
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 ما يلي :  ( 1و شكل ) (20)يتضح من جدول 
ـ وجود فروق دالة إحصائياً بين متوسـطي درجـات الطـلاب ذوي مسـتويات الصـمود الأكـاديمي 

ــال النفســــي و -)المرتفــــع  ــالحالمــــنخفض( علــــى مقيــــاس رأس المــ ــتويات  لصــ الطــــلاب ذوي مســ
 .(0.01وعند مستوى دلالة ) الأكاديمي المرتفعالصمود  

والدراسا النظرية  الأطر  في ضوء  ذلك  تفسير  بين  يمكن  فروق  توجد  أنه  حيث  السابقة؛  ت 
مرتفعي ومنخفضي الصمود الأكاديمي ولصالح الطلاب ذوي الصمود الأكاديمي المرتفع في  
مقياس رأس المال النفسي؛ حيث أن الأمل يجعل طلاب الدراسات العليا ذوي مستويات رأس  

من محاولة تغيير    يدفعهم لتحقيقها ويمكنهمم  ثَ المال النفسي المرتفع يضعون الأهداف ومن  
مساراتهم عند مواجهتهم الصعاب والتحديات، كما أن التفاؤل يجعلهم ينظرون للجانب المشرق  
في الحياة ويجعلهم قادرين على تحويل الصعوبات إلى فرص جديدة، كما يمكنهم من التعامل  
تجاوز   على  قادرون  أنهم  كما  أنفسهم،  في  وبثقة  تواجههم  التي  الصعوبات  مع  بمرونة 

23.0822.7021.36
18.66

85.81

32.7832.4131.59
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وعلى   الأكاديمي  صمودهم  من  يزيد  مما  الجهد؛  من  المزيد  لبذل  يدفعهم  مما  الصعوبات 
أشار  ما  النتيجة مع  وتتفق هذه  الأكاديمي.  الصمود  الطلاب منخفضي  يكون  منهم  العكس 

( من أن رأس المال النفسي يمكن الطلاب من التعامل بشكل أفضل  (Hobfoll,2011إليه  
مع الضغوط والتحديات التي يواجهونها، لهذا يساعدهم على مواجهة تحديات دراستهم، كما  
وتحسين   النجاح  نحو  بقوة  التحرك  على  يمتلكها  من  تمكن  التي  الإيجابية  الموارد  أحد  أنه 

النتيجة مع ما أشار    الأداء.   ( Rojas,2015; Son et al.,2015إليه كل من )وتتفق هذه 
والمثابرة   بالنفس  والثقة  المرتفع  الذات  بتقدير  يتسمون  أكاديمًيا  الصامدون  الأفراد  أن  من 

 Shuang)وتتفق مع نتائج دراسة كل من  الضاغطة،والدافعية والتفاؤل عند مواجهة الأحداث  
et al.,2020; Cheng et al.,2020; Wang et al.,2020 ;Liu et al.,2019; 

Zarani & Yusoff,2019)    توصلت بين    لىإحيث  ودالة  موجبة  ارتباطية  علاقة  وجود 
  رأس المال النفسي والصمود الأكاديمي وأن رأس المال النفسي يزيد من الصمود الأكاديمي، 

من  و  مرتفعة  مستويات  لديهم  النفسي  المال  رأس  من  المرتفعة  المستويات  ذوي  الطلاب  أن 
يكون أكثر قدرة على التكيف  ن الفرد الذي يمتلك رأس مال نفسي قوي  أو   الصمود الأكاديمي

بالدراسة،  المرتبطة  والعاطفية  النفسية  للضغوط  الفعالة  والإدارة  الأكاديمية  التحديات  مع 
 . وبالتالي يمكنه الصمود أمام الصعوبات والتحديات والاستمرار في تحقيق النجاح الأكاديمي

 على: التحقق من صحة الفرض الثالث الذي ينص 
درجات  " متوسطات  بين  فروق  توجد  العليا لا  الدراسات  في    -)ذكور  طلاب  إناث( 

 أبعاد رأس المال النفسي وأبعاد الصمود الأكاديمي والمعنى الشخصي. 
 (21)جدول 

مقياس المعنى الشخصي  دلالة الفروق بين متوسطي درجات الطلاب الذكور والإناث على 
 ( 302)ن =  المال النفسيالصمود الأكاديمي ومقياس رأس  ومقياس

 المقياس
 الإناث  الذكور 

مستوي  قيمة ت 
 الدلالة 

المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 0.01 4.04 9.69 60.84 10.13 66.94 الإنجاز المعنى  
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 غير دال 1.49 4.89 35.06 5.11 36.20 العلاقة مع الآخرين  الشخصي

 0.05 2.00 4.48 38.99 4.47 40.38 التدين 

 0.01 3.58 4.89 29.71 4.87 32.42 التسامي

 غير دال 0.37 3.86 22.01 4.87 22.24 تقبل الذات 

 غير دال 0.37 5.27 17.42 5.54 17.72 الآلفة

 غير دال 0.09 2.42 12.54 3.01 12.58 المعاملة العادلة

 0.01 2.77 27.50 216.58 29.34 228.48 الدرجة الكلية

الصمود 
 الأكاديمي

 0.01 3.13 6.38 50.75 7.28 53.92 المثابرة 

 0.05 2.26 5.68 34.28 5.83 36.28 طلب المساعدة 

الاستجابات الاتفعالية 
 والتفكير السلبي 

 غير دال 1.52 3.31 21.31 4.16 20.50

 0.05 2.40 11.58 106.35 12.52 110.70 الدرجة الكلية

رأس المال  
 النفسي

 0.01 4.67 5.36 27.19 5.36 31.06 الفاعلية الذاتية

 0.01 4.21 5.50 27.10 4.87 30.62 الأمل 

 0.01 2.90 4.87 26.35 4.62 28.52 التفاؤل 

 غير دال 1.80 4.30 22.85 4.60 24.06 المرونة 

 0.01 3.89 17.93 103.49 17.80 114.26 الدرجة الكلية

 2.٥8( = 0.01)               1.9٦( = 0.0٥قيمة )ت( عند مستوي دلالة )

 (2)شكل 
مقياس المعنى درجات الطلاب الذكور والإناث على رسم بياني يوضح الفروق بين 

 الشخصي ومقياس الصمود الأكاديمي ومقياس رأس المال النفسي 
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 ما يلي :  (2، وشكل ) ( 21)يتضح من جدول  

ــاد  - ــى أبعـ ــاث علـ ــذكور والإنـ ــات الطـــلاب الـ ــين متوســـطي درجـ ــائياً بـ ــة إحصـ ــروق دالـ ــود فـ وجـ
والدرجــة الكليــة للمقيــاس لصــالح  المعنــى الشخصــي، التــدين، التســامي( مــن مقيــاس الإنجــاز)

، بينمــا لا توجــد فــروق دالــة إحصــائياً فــي أبعــاد )العلاقــة مــع الآخــرين، تقبــل رالطــلاب الــذكو 
الذات، الآلفة، المعاملة العادلة(. وقد يرجع ذلك إلى أن الذكور في المجتمعـات العربيـة بصـفة 
عامــة والمجتمــع المصــري بصــفة خاصــة لــديهم القــدرة علــي تحيــق وإنجــاز أهــدافهم بنســبة أكبــر 

المجتمع المصـري وخاصـة بالصـعيد مـوطن البحـث الحـالي توجـد قيـود من الإناث؛ حيث أنـه بـ
كثيرة أمامهن لتحقيق أهدافهن وخاصة وأن بهذه المرحلة العمرية تكون أكثـر النسـاء متزوجـات 
ولــديهن مســؤوليات تفــوق مســؤوليات الــذكور، ممــا يزيــد مــن صــعوبة تحقــيقهن لأهــدافهن. ممــا 

 Hwang et. وتتفـق هـذه النتـائج مـع دراسـة يـنعكس بشـكل واضـح علـى معنـى الحيـاة لـديهن

al.,2017)  حيث أظهرت نتائج الدراسة إلـى أن الرجـال يميلـون للحصـول علـى معنـى أعلـى )
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للحيــاة مقارنــة بالنســاء كمــا أشــارت الدراســة إلــى أن الروحانيــة لهــا دور مهــم فــي تحديــد معنــى 
أعلــى مــن معنــى الحيـــاة الحيــاة؛ حيــث أن الأشــخاص الـــذين يمارســون الــدين لــديهم مســـتويات 

بالمقارنة مع الأشخاص الـذين لا يمارسـون الـدين. كمـا أشـارت النتـائج إلـى أن العمـر والجـنس 
والروحانية يمكن أن يؤثرا بشكل ملحوظ على معنى الحيـاة. فـي حـين تختلـف هـذه النتيجـة مـع 

بـين  ( التـي أظهـرت عـدم وجـود فـروق 2019ما توصـلت إليـه نتيجـة دراسـة )البشـر والحميـدي،
 .الشخصيمعنى لالذكور والإناث في الدرجة الكلية ل

وجـــود فـــروق دالـــة إحصـــائياً بـــين متوســــطي درجـــات الطـــلاب الـــذكور والإنـــاث علـــى أبعــــاد -
)المثابرة، طلب المساعدة( من مقياس الصـمود الأكـاديمي والدرجـة الكليـة للمقيـاس وفـي اتجـاه 

 فـي بعـد )الاسـتجابات الانفعاليـة والتفكيـر الطلاب الـذكور، بينمـا لا توجـد فـروق دالـة إحصـائياً 
 السلبي(. 

قــد يرجــع تفــوق الــذكور علــى الإنــاث فــي الصــمود الأكــاديمي إلــى طبيعــة الــذكور الــذين يتســموا 
ا  بالمثــابرة ولــديهم قـــدرة أعلــى مـــن الإنــاث لطلـــب المســاعدة مــن الأخـــرين، كمــا قـــد يرجــع أيضـــً

الصــعاب والتحــديات الكثيــر والكثيــر الأمــر  لطبيعــة مرحلــة الدراســات العليــا؛ حيــث أن بهــا مــن
الـــذي يحتـــاج للمزيـــد مـــن المثـــابرة والإقـــدام علـــى طلـــب المســـاعدة أكثـــر مـــن المراحـــل الســـابقة. 

ــة  ــة دراســــ ــه نتيجــــ ــلت إليــــ ــا توصــــ ــة مــــــع مــــ ــذه الدراســــ  Liu etوتختلــــــف نتيجــــــة هــــ

al.,2019))(،(He,2020 فــي الصــمود  نــوعحيــث أظهــرت النتــائج عــدم وجــود فــروق تعــزو لل
التـي أظهـرت عـدم  (Wang et al.,2020)الأكـاديمي. كمـا تختلـف أيضـاً مـع نتيجـة دراسـة 

وجود فروق بين الذكور والإناث في الصمود الأكاديمي. في حـين اختلفـت نتيجـة هـذه الدراسـة 
 حيـث ) Zhang & Gan,2019) )(Zhang et al.,2020مع مـا أشـارت إليـه نتيجـة دراسـة 

 لصالح الإناث.و في الصمود الأكاديمي  أوضحت وجود فروق 
وجـــود فـــروق دالـــة إحصـــائيًا بـــين متوســــطي درجـــات الطـــلاب الـــذكور والإنـــاث علـــى أبعــــاد -

والدرجـــة الكليـــة للمقيـــاس  رأس المـــال النفســـي)الفاعليـــة الذاتيـــة، الأمـــل، التفـــاؤل( مـــن مقيـــاس 
قـد يرجـع ذلـك  لصالح الطلاب الذكور، بينما لا توجـد فـروق دالـة إحصـائيًا فـي بعـد )المرونـة(.

إلى أن أغلب الذكور في هذه المرحلة يكونوا قد وصلوا لتحقيق أهدافهم التي سبق وأن حددوها 
ا عـن والـديهم وحصـولهم  في المراحل السابقة مثل الحصول على فرصـة عمـل واسـتقلالهم ماديـً
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ــي  ــاؤل فـ ــل والتفـ ــعرهم بالأمـ ــن دوره أن يشـ ــأنه مـ ــذا بشـ ــرة وهـ ــوين الأسـ ــزواج وتكـ ــة الـ ــى فرصـ علـ
ا للأهــداف  المســتقبل ممــا يجعلهــم يقــدمون علــى الالتحــاق بالدراســات العليــا الــذي قــد يكــون تاليــً

 (Wang et al.,2020دراسـة )ة الذكر، في حين اختلفت نتيجة هذه الدراسـة مـع نتيجـة فسال
فــي رأس المــال  نــوع. التــي أكــدت عــدم وجــود فــروق تعــزو لل(Liu et al.,2019)ودراســة 
 النفسي.

 التحقق من صحة الفرض الرابع الذي ينص على : 
لا يعمل( في   -)يعمل    طلاب الدراسات العليالا توجد فروق بين متوسطات درجات  

  الشخصي.أبعاد رأس المال النفسي وأبعاد الصمود الأكاديمي وأبعاد المعنى 
بين  الفروق  لمعرفة دلالة  اختبار)ت(  تم استخدام  الفرض  للتحقق من صحة هذا 

 طلاب الدراسات العليا العاملين وغير العاملين. 
 ( 22)جدول 

مقياس رأس دلالة الفروق بين متوسطي درجات الطلاب العاملين وغير العاملين على 
 ( 302)ن =  المال النفسي والصمود الأكاديمي والمعنى الشخصي

 المقياس
 غير العاملين العاملين

 قيمة ت 
مستوي  
 الدلالة 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

المعنى 
 الشخصي 

 0.0٥ 2.32 10.17 ٦0.93 9.44 ٦3.7٥ الإنجاز

 غير دال  1.03 4.9٥ 3٥.04 4.92 3٥.٦7 العلاقة مع الآخرين 

 غير دال  1.٦7 4.٦8 38.92 4.0٦ 39.84 التدين

 غير دال  1.80 ٥.00 29.80 4.90 30.90 التسامي

 غير دال  0.9٦ 4.20 21.89 3.٦7 22.3٦ تقبل الذات

 غير دال  1.٦2 ٥.40 17.12 ٥.08 18.17 الآلفة

 0.01 3.14 2.4٦ 12.24 2.٥4 13.19 المعاملة العادلة 

 0.0٥ 2.32 28.37 21٥.9٥ 2٦.93 223.88 الدرجة الكلية 

الصمود  
 الأكاديمي 

 غير دال  1.18 ٦.31 ٥0.9٦ 7.24 ٥1.92 المثابرة 

 غير دال  0.٦0 ٥.74 34.47 ٥.78 34.90 طلب المساعدة 
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الاستجابات الاتفعالية 
 والتفكير السلبي

 غير دال  0.24 3.3٥ 21.21 3.71 21.11

 غير دال  0.89 11.49 10٦.٦٥ 12.٥2 107.93 الدرجة الكلية 

رأس المال  
 النفسي

 غير دال  1.71 ٥.4٥ 27.4٥ ٥.٦7 28.٦1 الفاعلية الذاتية

 0.0٥ 2.2٦ ٥.29 27.18 ٥.9٦ 28.71 الأمل

 0.0٥ 2.21 4.80 2٦.28 4.99 27.٦0 التفاؤل

 0.0٥ 2.27 4.37 22.٦٦ 4.27 23.8٦ المرونة 

 0.0٥ 2.33 17.8٥ 103.٥7 18.8٦ 108.77 الدرجة الكلية 

 2.٥8( = 0.01)  1.9٦( = 0.0٥قيمة )ت( عند مستوي دلالة )
 

 (3)شكل 
العاملين وغير العاملين على مقياس المعنى  رسم بياني يوضح الفروق بين درجات الطلاب 

 الشخصي ومقياس الصمود الأكاديمي ومقياس رأس المال النفسي 
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 ( ما يلي : 3) ( وشكل22)يتضح من جدول  

العـــاملين وغيـــر ـ وجـــود فـــروق دالـــة إحصـــائيًا بـــين متوســـطي درجـــات طـــلاب الدراســـات العليـــا 
والدرجـة الكليـة  المعنـى الشخصـي، المعاملة العادلـة( مـن مقيـاس الإنجازعلى أبعاد )العاملين  

، بينمــا لا توجـد فــروق دالـة إحصـائيًا فــي أبعـاد )العلاقــة العـاملينللمقيـاس وفـي اتجــاه الطـلاب 
 رين، التدين، التسامي، تقبل الذات، الآلفة(.مع الآخ

علــى العــاملين وغيــر العــاملين ـ لا توجــد فــروق دالــة إحصــائيًا بــين متوســطي درجــات الطــلاب 
 جميع أبعاد مقياس الصمود الأكاديمي والدرجة الكلية للمقياس.

ى أبعـاد علـالعاملين وغير العـاملين ـ وجود فروق دالة إحصائيًا بين متوسطي درجات الطلاب 
والدرجـة الكليـة للمقيـاس وفـي اتجـاه  رأس المـال النفسـي)الأمل، التفاؤل، المرونـة( مـن مقيـاس  

 ، بينما لا توجد فروق دالة إحصائيًا في بعد )الفاعلية الذاتية(.العاملينالطلاب  
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بالنســبة لتفســير الفــروق بــين متوســطي طــلاب الدراســات العليــا العــاملين وغيــر العــاملين فــي -
ــر ــي  متغيــ ــى الشخصــ ــه المعنــ ــاملين فانــ ــالح العــ ــكلصــ ــير ذلــ ــن تفســ ــه  يمكــ ــار إليــ ــا أشــ ــا لمــ وفقــ

Wong,1998) ( بــأن العــاملين يكــون لــديهم المعنــى الشخصــي أكثــر مــن غيــر العــاملين لأن
عنــد اكتمــال المهــام وتحقيــق  بالإنجــازالعمــل يمــنح الأفــراد الفرصــة لتحقيــق أهــدافهم والشــعور 

العمـل يــوفر للأفــراد المعاملـة العادلــة والمســاواة فـي الفــرص والمكافــآت، أن و الأهـداف المحــددة. 
ومــن ثــم الصــحة النفســية . والســعادة ممــا يــؤدي إلــى زيــادة الشــعور بالعدالــة والرضــا الشخصــي

بعـــدي علـــى  بشـــكل أكبـــرقـــد ينطبـــق تـــرى الباحثتـــان أن هـــذا الناتجـــة عـــن تحقيـــق الأهـــداف. و 
ــة  ــة العادلـ ــاز والمعاملـ ــر الإنجـ ــذين أظهـ ــتوى  اواللـ ــد مسـ ــروق عنـ ــه للفـ ــه دلالـ ــالح  (0.01)دلالـ لصـ

، في حين لم تكن هناك فروق دالة بـين العـاملين وغيـر أكثر من بقية الأبعاد الأخرى العاملين  
ذلـك الـى ربمـا يرجـع  ( بأنـهWong,2012) النظـري ويمكـن تفسـير ذلـك وفقـا للاطـار  العاملين

 يأن الطلاب في مرحلة الدراسات العليا قد وصلوا الى مرحلة مـن النضـج ولـديهم مكـون معرفـ
 أساسي في الطريقة التي يتصرف بها الفـرد فـي الحيـاةوهو مكون من المعتقدات والقيم الدينية 

 . والألفة يالعلاقات الاجتماعية والتدين والتسام أدى ذلك الى عدم وجود فروق في 

 

بالنســبة لتفســير الفــروق بــين متوســطي طــلاب الدراســات العليــا العــاملين وغيــر العــاملين فــي -
متغيـــر الصـــمود الأكـــاديمي. قـــد يرجـــع عـــدم وجـــود فـــروق دالـــة إحصـــائيًا بـــين العـــاملين وغيـــر 

طبيعــة مرحلــة الدراســات  أنديمي إلــى العــاملين مــن طــلاب الدراســات العليــا فــي الصــمود الأكــا
العليا وما تتسم به من صعوبات وتحديات ومـدى احتيـاج هـذه المرحلـة لبـذل المزيـد مـن الجهـد 
والوقــت الأمــر الــذي يجعــل مــن الصــعب أن يُقــدم عليهــا ذوي الصــمود الأكــاديمي المــنخفض، 

م لا يعمـل فالعـاملين فمن المفترض أن من يقدم على مرحلة الدراسات العليا سواء كان يعمل أ
هــذه  وتتفــق وغيــر العــاملين علــى حــد ســواء لابــد وأن يكــون لــديهم الصــمود الأكــاديمي مرتفــع.

 .(Liu et al.,2019)دراسة النتيجة و 

بالنســبة لتفســير الفــروق بــين متوســطي طــلاب الدراســات العليــا العــاملين وغيــر العــاملين فــي -
قد يرجـع ذلـك إلـى أن العمـل يكسـب الأفـراد المزيـد   العاملين.لصالح    متغير رأس المال النفسي

مــن الخبــرات كمــا أن الفــرد الــذي يعمــل تواجهــه الكثيــر مــن الصــعوبات والتحــديات والمشــكلات 
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التــي تحتــاج إلــى حلــول ممــا يزيــد مــن ثقتــه بنفســه ومــن ثــم زيــادة قدرتــه علــى التكيــف وتحقيــق 
 .((Liu et al.,2019 نتائج دراسة وتتفق هذه النتيجة مع النجاح.

 توصيات البحث: 
ت -1  وتعزيز  أهمية  التعليمية،  نمية  المؤسسات  في  النفسي  المال  ورأس  الأكاديمي  الصمود 

 وخاصة في الجامعات، لتحسين جودة التعليم وصحة الطلاب النفسية. 
تسهم  -2 تدريسية  استراتيجيات  وضع  جذب ضرورة  الدعم    في  وتقديم  وتشجيعهم  الطلاب 

  الأكاديمي مل في تحقيق الإنجاز  يبعث على التفاؤل والأ  الذيلطلاب الدراسات العليا    النفسي
 الطلاب.المطلوب رغم التحديات والصعوبات التي تواجه 

ع-3 تعلينبغي  جو  توفير  الجامعي  الأستاذ  على  يشجع  الإيجابيةليمي  المشاعر  تعزيز   ى 
السوخفض   لدىلالمشاعر  العليا  بية  الدراسات  اتجطلاب  والسه اتاه ، وتنمية  المعرفية  وكية لم 
 .اه حياة الجامعية ومعايشتلل الإيجابية
 : المقترحة البحوث 

قائم على أبعاد رأس المال النفسي في تحسين الصمود الأكاديمي    إرشاديفعالية برنامج  -1
 العليا.ومعنى الحياة لدى طلاب الدراسات 

 .الجامعةلدى طلاب  الحياةومعنى  الأكاديميالنوع كمتغير معدل للعلاقة بين الصمود -2
ومعنى الحياة لدى    الأكاديميالنمذجة البنائية للعلاقات بين رأس المال النفسي والصمود    -3

 .الجامعةطلاب 
المال  -4 التنظيم    النفسيرأس  باستراتيجيات  لدى    الأكاديمي  والصمود   الانفعاليوعلاقته 

 .الجامعةطلاب 
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