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 : مقدمة

يعتبررررررررر  لنفسررررررررركان للأساسرررررررررن ى ررررررررر  لن  رررررررررك  لن ك ررررررررر   للأ ك ررررررررر   رررررررررن للأع   ررررررررر  
للأتع    ررررررر  ل   رررررررق   سرررررررن ش رررررررن شكطسررررررره  سررررررر  لأ   ل ت رررررررك   طس  ررررررر   ط ررررررر    للأ   ررررررر     

نفسررررركان للأساسرررررن   يع ررررر   رررررن  للأ تاررررر و  ل   شررررر لن يررررر ل م لأتس  ررررر  وررررر  لط   للأررررر لأ   ررررر   ل
للأ    رررررررر   سررررررررلا  لأ رررررررر  يع رررررررر   رررررررر  ف لأ ررررررررك    رررررررر  للأ   رررررررر   رررررررر  للأ   سررررررررك   للأتع    رررررررر  
 للأ جت ع رررر  للأتررررن طسرررركش أ ش ررررن طأس ررررا ى  ل رررره   رررر  ى  ل رررره للأعك رررر   للأ ك رررر  للأ  رررر  شرررر  

)دليلللللش ال،الللللمية الممدي، ل ال،مي لللللل لا، ا،ي  ال     لللللم  للأ ررررر و للأ   ررررر       شرررررك ت  
 (.2013 15خصمئى اليفسى  ال ربويل للأ

 لألأفسكان للأساسن ن    كم   ك ز    للأ           سكش ة للأ كلأب للأ    و ش ن 
 ع    و  لطه       ذلطه  للأتغ ب ش ن للأ        للأسع  ك   للأتن   لج  ك لأ س  إلأن طأس ا 

،دى ع دالله )حللأت ل ا للأساسن  للأ  سن  للأس   ن  للأت   ى  للإجت كشن  ذلأ  لأبسكء شخس   و   
 (.2013 78ع د ال ظ م 

  ك يس م لنفسكان للأساسن للأع       لنن      للأب ل م  س ك  شكي  للأ ب ش   
 للأ         ط ج ك  ط      طع      لأ   و ف  ك  تع ا بس  لط      كط       لأ    ل تخ لم 

هامم إبراه م لرح،   )مح،د السيد ع د اي ل م لأتس    للأ  ك ل   طس    ل  ككن ك  للأب    
 (.2002 687 ع دالله

 طخت   للأ  كم للأ ظ ف   للأتن يس م ي ك لنفسكان للأساسنل   سك لأ  جكل للأ ى يع   
ف ه بكفت   للأ   س  للأتن يع   ي كل   ك طج   ل شك ة للأ ه  ن   ل للأ سكمل ى  لنفسكان 

 مصطفى جابر حسين أ.
 علم النفس التربويقسم -ماجستير باحثة 
  شمس عين جامعة –كلية التربية -

 آمال أحمد فتحى د/ 
علم النفس التربويمدرس بقسم   
شمس عين جامعة –كلية التربية   

 عفيفىصفاء أحمد   أ . د/ 
 نفس التربوى رئيس قسم علمأستاذ و

 شمس عين جامعة –كلية التربية 
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 لن ك يع   بك ت  ل     ف ل للأساسن  يس م ي   أ نلف     ا ش      يع   ب ا نأ نلا كل  
   ا ش    ت ك  ل    ع     ل للأا  ا    ش ن ب ك  ه ك  طسظ  ن  أك    سظ   لأتجسب 
ط لف  لنن ل لإ  ىنه  سبغن للأت ض ح   للأتأ    ش ن ى     ن   لنفسكان للأساسن للأ    للأ ى 

 (.2016 48)ج،مل شفيق أح،د  يس م به  ن    للأ   سك 
فسكان للأساسن ى    ت  ز    سجح  ن ىنلء ن  أ     ك ه يجب   تن يست    لن

ى  طت    ف ه بعض للأس ك   للأساك  للأ خس    للأ      للأع     لأ  ل للأ جكلل  ذلأ  لأتس ي  
للأ سكش ة لأ   و ش ن   ع    و  لط        ىناس    ل تع لنلط    ط ج     ب ك  صأ ح   ك 

مح،د نصر إس،معيش  ) فى ه     س   يخ ا لأ    ج  ل ط  سك  للأ ى يسعن للأ
 (.1999 3عث،من 

    ى    لن    ى       إثك ة    للأتس ع ي   للأب ل م   لنن    للأتن ي ك  ى  يس م 
ي ك لنفسكان للأساسن    ك ك    ك  لأ    ن للأ لو  للأ كا   للأ ست   ى  ن   لنفسكان 

للأ  ك   للأساس    لأ لأ  نج   للأساسن يستس  ش ن ط ب ا بعض ل فتبك ل  للأساس      
طسكوض  لفت    ي    ك يس م به لنفسكان  للأساسن   ك  سبغن ى  يك   ش   كنفسكان 
للأساسن   ك يع ن ى     لأبأق ذلأ   ن للأ لو   للأخ  ج ب عك     و لش  ثكيت  لأع    طاع   ن   

 (.2007 41)سا ،من ب  مح،د الحسي  آلج ير لنفسكان للأساسن 
فسكان للأساسن   زة للأ ص  ي   للأ كلأب  للأ       لن  ة    ف ل ن  أ   ع  لن

للأتس  ى  ن ش   ي ل م   ت ك   طس    للأ  هب   للأبأق للأأكلأن يسعن إلأن ى   للأ  ض شك  
للأ      للأ تع س  ي    لنفسكان للأساسن   ش لن ىنلأ لأق كس   ل للأ     للأتأ      فسكاسه 

 )البمحث(للأس ك  ت    
 : مشكلة الدراسة:أولا 

 ت  ز للأ  و للأ        ب  ك ل    طكوك  فكص    و  ل   سا نأ    ت كجك   
 أ نأل  لأ   للأع        للأ  ك    للأسع  ك  للأخكص  ىيضكً   ك ى  لأ ى    و  ل   كا   

لأ  جت  ل  ستضن للأ لجب  سك سكش ط    ى  ث   ي ك  ى  طس م ش كء ي     ن   كم ب ك   ب  
ي    ل  طسكء ب  ل ب    و  لط  ل   ش لن    طج  ز   لأ ك ن ل وكنة للأ ستسب ل   ق ى   لأ س  ض 

  أ للأا       للأ  ب  للأ        ط ت    ص  لً   ب  لً  ضخ كً    للأ  ك ل   للأس  ل لللأتن   
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)س،ر ع دال زيز ي ك  نى  ط  ش م للأعسكي  ي ك ى  للإغاكل شس ك ى  إ  كلأ ك 
 .(2010 15عاى 

عتس  للأ     ى  للأ        لأ س بأكج  إلأن إ شكن  ط ج ه  ذلأ  نن    ب ش   بكلأس   ي
للأ ك ن للأ ى يجع    وكن    ش ن للأسجكح  للأتع   ب ا ن     لج   للأسع  ك  للأتن ط لج    

للأع       ل    ل للإشتسكن فكطنء  ذلأ  ن   سكك     للأ  ك   ن    سكش ة للآف   
ص ت للأن نتكام ى   سكك نسب   ب  ة   لج    للأ        للأعقبك  للأ  ل ك   لنبأكث ط  

 للأتأ يك  للأ    ة    للأ  ك   للأ خت ا ل    لج     ذلأ  ىيضكً  ن ي  كط   لن      للأ       
 ى    أ للأتأ يك     ك  كنت   طع ض ل تع لنلط    و  لط   لألإفاكق ى   ل  للأ جت ع 

ل   ه للأساس   لأ    ل  ط لأ  نلف    للأس لع  للأس ا  للأت ط للإ بكطل  لأ   ط  ن للآ    للأس
  كطس ب   ب نء    للأخ    للأازع   طاس    للأ ع   بكلأ س   للأأ كسل  و  طسج   ب  ك لط   
 و  لط   للأ   زة  ل تع لنلط   للأس    ش  للأ   ا للأ  لن للأ ص ل للأ ه لأتأف   سك لً شكس كً لأه 

ط ج  بعض للأ  ك   ل   عكط    ش ن    للأ أ     ي  ىض ل  ش     شخس كً  ش ن  جت 
للأتن يعكنن  س ك للأ تا و    للأ        إلأن  فسكاس      كط   للأ خس  ل  و ة للأ  كش  

  ك يع ن ل  للأع لط ل للأأسك    للأ ا ط ل  للأسزش  للأ  كلأ   ل  للأس   غ   للأ ت لز   غ   ك
 (.2011 1)وج ه ال،رسى أبو ل     بعض ك للآف  إلأن ش ل   ىف ى ي              ى   

لأ لأ     ى   لنن ل  للأتن يس م ي ك لنفسكان للأساسن  ن للأ    ش  للأ ب ش    
 للأ          طس ي  للأ شكي  للأ سك ب  لأ  ب ش    للأ          للأع   ش ن طس      ك لط   

 و ش ن للأتع   للأ خس       ك ل  للأتا    لأ       ك يأسا للأتس    للأب    ل    سكش ة للأ 
ش ن إ ككن كط       لأ        ىناس     ك يسكش     ن لفت ك  ن ع للأ  ل   للأ سك ب  ط ج     
   شكن   ى كني  كً  طس ي   ط ض ح للأ ع   ك  ش  للأ   ك  للأتن   غب   ل لأتأكق ي ك  ستسبً ل 

ك  للأ تع نة  ى      ش ن للأ غ     ى     ن   للإفسكان للأساسن   ك يس م به    طس ي  للأخ  
  ك  ته نن ل أ للأ  س  ل  س    لجه بعض للأتأ يك    للأ ع وك  للأتي ط ث  ب ك    بن  ب   
ش ن ىنلاه للأ  سن   س ك و   للأ سك  س  ل فتبك ل  للأساس   بكلأ  ل سل  ش م  ض ح للأ    للأ ى 

         لنفسكان يس م به    نيه لنفسكان للأساسن لأ ى للأعك     بكلأ  ل سل  للأخ لا ي   ن
للإجت كشن  لنفسكان للأساسنل  غ كو طس    للأ  ك ل   للأ اكيك  للأ  س   لألأفسكان للأساسن 
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ىثسكء للأخ   ل   كلأ غ      ج ن للأتأ يك  إ  ىنه ي ك  إنجكز  نجكح   كم لنفسكان للأساسن 
 (.2:1  2015  )وفمء مح،ود نصمي   ك  ته نن ل أ للأ  س   باكش    

   ي ك  إش لن  ق كس لأ     -ط  ح للأ  ل   للأس لل للأ ا سن للأتكلأن:      سك
 لنفسكان للأساسن  ن طس    للأ  ل ب؟ )للأبك ق(.

 وفى ضوء مم س ق ي،ك  ص مغل ماكال البحث فى السئال ال مل ل:
 ن   لنفسكان للأساسن  ن طس    للأ  هب ؟ ك   ش ل  ص ق  ق كس  – 1
 لنفسكان للأساسن  ن طس    للأ  هب ؟ن    ك   ش ل  ثبك   ق كس  - 2

: أهداف البحث:  ثانياا
 إش لن  ق كس لأ    لنفسكان للأساسن  ن طس    للأ  هبه  ت ت  بس ق  ثبك  ج  

 ثملثمً: أه، ل الدياسل:
 أك لأ  إث لء للآنو للأساسن للأع  ن ب طك  نظ ى   ل  ا  م للأ  هب   ن    -

نظ لً لأ     للأ كم لألأفسكان للأساسن  لنفسكان للأساسن  ن ل ت ك   طس    للأ  هب 
  ن نش   طس    للأ         لأ س للإ ت كم  سلا بكلأ  ك   للأساس  .

طس ي  ىنلة لأق كس ن   لنفسكان للأساسن  ن إ ت ك   طس    للأ  هب   ن للأب    للأع      -
 طسكش  للأبك      ن إج لء للأبأ ث للأساس    للأت      للأ تع س  يتاع   ن  أ.

: م  صطلحات الدراسة:رابعاا
 School psychologistالخصمئى اليفسى: 

   ى    ى   لن  ك  لن ك     ن للأع     للأتع     ل   ق  بسن ش ن شكطسه  س  لأ   
للأتس    للأساسن لأ ت    ل للأ ش   ش ج  ك   للأخج   ل ن  لء للأع  لن    للأ   لل  للأت ج ه 

  للأب ل م للأت       للأع ج  ل  ل ت ك    شكي  للأ        للأت   ىل   ج لء للأبأ ث للأ   لن    طس  
)دليش ال،امية  برنممج ال     م  ال ربويل للأخصمئى  للأ تا و  ل    ش لن ي ل م طس    للأس  ل 

 .(2013 1اليفسى داخش ال،ديسل 
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  Talent:الل،وهبل
ا ن ( للأ  هب   ن و  ة  ل تع لن طب ع  طسكش  للأ1990يع   شب  للأعز ز للأ خص)

لأ  ص ل لأ ست ى ىنلء شكلأن  ن   ك ة  ع سه  غ     ش م  ج ن  ك ي  زأ     ست ى 
 .(2018 21أح،د ع د الا  ف أبو أس د    فىذ كء شكلأن غ   شكنى) 

 الإطار النظرى والدراسات السابقة:
 الخصمئى اليفسى ال،ديسى:

ن للأسجكح ى كني  ك بأنه    يس م يتس ي  ف  ك   عكلأ  لأ سكش ة للأ  و  للأ بكو ش  - 1
 لجت كع ك       ك  شكطفُ كل      لنفسكان للأساسن  ن للأ  ل س ف  ك  طع       صأ   
ناس    بكش ة لأ   و  للأ بكول بكلإضك   إلأن للأع      ى لأ كء لن     للأ ع      غ     

  .   للأ  س    لإن كء ي  ك  طع       نلش   لجت كع   لأج    للأ  و
       ب ك        ن   ق للأ      للأتي ط ش  و  ة للأ  و ش ن للأتع    و  ة    ىشضكء – 2

للأ ع     ش ن للأت   سل ي بس   فب ة  ن للأسأ  للأعس     للأتع    للأس  كل لأ سكش ة للأ  و 
  للأ بكو ش ن للأسجكح ى كني  كً  لجت كع كً       كً  شكطاىكً.

لأخ  ك  للأسأ   للأساس      للأ  و    شخص  تخسص  ن للأ  ك    للأعك   لأتس ي  ل -3
 للأ بكو  لن      ج    لنش ك    ع  للأتع     للأت   ب لن ك ن لألأفسكان للأساسن لأتس ي  
 ج  ش      ف  ك  للأتس    للأساسن  للأت ف   للأ وكي   طعز ز للأسأ   ط     للأب ل م  طس    ك 

كو  ن   كق للأ  ل س  لن      للأت   ز ب ك  فكص ش ن للأع   ك  للأتس     لأ   و  للأ ب
   لننظ   لنف ىل 

 (APA Division of School Psychologyل2010 ل paragraph1ل and 2) 
    أ للأتع  اك     ك ط    إلأن ى  ش   للأساس للأ    ن      س  ط ت  بكلأتس     للأسأ  للأعس    

 ن للأ  ل س يس      طع    للأ  و  للأ بكو.  ط    ىيضكً إلأن ى  لنفسكا   للأساس    
للأخ  ك  لأ   و  للأ بكو  شكا ط    ن   كق للأب  ك  للأتع       لأ س     يستس    ش ن ط   
للإش لنل .    ت    ي ش  للأ  و  للأ بكو  ى      غ        للأ  س    للأ    يع      ع   

   للأساس للأ    ن  ن للأب  ك  للأتع       غ   ك. لن      ذلأ  ى    أ للأتع  اك  طخب نك ى  ش
   جزء     جكل ش   للأساس لن     ىنه   طبلا ىيضًك ب جكل للأتع     للأ جك   للأ  س   

 لنف ى ىيضًك.
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(in:Merrell, K. W., Ervin, R. A., & Peacock, G. G. 21 ل20 ل2011 ل) 
و  ن لأ  سكش ة ش ن طأس ا ى ض  للأستكام للأ  كس  لأ     ك ياع ه لنفسكان للأساسن للأ    ن

  كوكط   للأتع     ل ل تخ لم ل ت لط ج ك  بأ    لأت ب   ل ت كجك  للأ  ول    ت     ىيضك  ن 
طس    للأب ل م ش ن ن كق للأ  ل سل   ع        للأ  و ب ك    نى  ج كشنل    ك      ن 
للأت ك      للأ ع      للآبكءل   ضع   ي ل م لأت   ب للأ ع      للآبكء ش ن   لض   

 :وتا،ش ب ض مجملا  الاه ،مم هذه مم ياىل خت ا 
 ل ت لط ج ك  للأت   س  للأتع   للأاعكلأ  -
 ى كلأ ب إنل ة للأس  ك  ن للأ سزل   ن للأاس  -
ل ت لط ج ك  للأع      للأ  و ذ ى للإشكو  ى  ذ ى للأ  ل ب للأخكص    نل ة لنز ك   -

  للأ وكي 
 م لأ   و للأ ع ض   للأ  كع ش  للأ سكلأح للأع  ك لأ   ول  للأتعك   ش ن طس    ي ل 

لأخ   للأ   و  ن للأ  ل س  ط ج   للأتسك ح  للأتاك    طس    للأتس ع نلف  للأ جت   
 للأ    ن 

   ض  ي ل م لأجع  للأ  ل س ي  ك  طع ُّ  ى    ى كنكً   عكلأ  
    للأتعك        ظان للأ  ل س  للأ  ك   للأ جت ع   لأتس ي  ف  ك  ط    إلأن طأس

 .للأسأ  للأساس    للأجس ي 
 عز ز للأ  لبلا ي   للأسأ  للأعس     للأب ن   للأج  ة  ش وت ك بكننلء لن كني نط  
   إوك   ش ل ك     للآبكء  للأ ع     لأتعز ز للأب    للأ       للأسأ 

 بكلإضك   إلأن ذلأ      لنفسكان للأساسن ي ك  ى  يك   لأه ىن ل  ىف ى  كلآطن:
 :ال دخش
    ن للأاس ل للأ  ل   طساى    ص  للأت ف   لن كني     للأس     
   طس ي  للأ    ة للأساس   لأ  سكش ة  ن    للأ  ك   للأ خس   ى  للأعكا    للأتي طت لف

    لننلء للأ    ن
    للأع    بكش ة    للأ  و  ى     لأ  سكش ة  ن      ك   للأت  ف  للأتع 
   ط  ى  للأت   ب ش ن للأ  ك ل  ل جت كع  ل  للأتأك   ن للأغضبل  ل  ت لط ج ك

 للأ اى   بأ  للأسزلشك  ش ن نأ   عكل  آ  
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   سكش ة للأعكا    للأ  ل س ش ن  عكلأج  لنز ك ل  كلأ   ل للأ  ضل ى  للأس  ك 
 ل جت كع  

 ال اموي
     للأتعك      للأ ع      للآبكء  للإنل     لإيجكن    ل  عكلأ  لأتع   للأ  و  ش لغ

  ب للأس     ل  غ   ذلأ       ك   لننلء للأ تع س  بكلأ 
  للأت ك      للأ ع     لأ  سكش ة  ن طساى  للأتسس ك  للأتع      للأاعكلأ 
  سكش ة للآف    ش ن     ن   لن  ن  للأ  ل س      ف   ث  ذلأ   ن للأتع    للأس  ك  
  طعز ز ش وك  للأع   للإيجكي   ي   للأ ع      غ          ظان للأ  ل س  للآبكء

   س  ن للأخ  ك   ن للأ جت   للأ أ ن
 ل  ي ما

  طس    ى     للأ كلأب    ا ته لأ خ  ك  للأخكص 
  .  طس    للأ  ك ل  لن كني     للأس  ة ش ن للأتع 
    طأ    للأس   ل جت كشي للأعكطان   كلأ  للأسأ  للأعس 
  طس    للأب  ك  للأتع       للأع      للأت ف  للأاعكل    ىج  طأس     أ للأب  ك 

  البحث وال خ  ط
 لن كني       ل م إنل ة للأس  ك طس     عكلأ   للأب ل م 
 طأ     طساى  ي ل م  ل ت لط ج ك  لأتأس   للأ  ل س 
   ل تخ لم للأبأ ث للأسكا   ش ن لننلأ  لأت     للأت ص   باعكلأ   للأت ف 

 دوي الخصمئى اليفسى مع ال،وهوبي :
طت    للأ     للأ ا س   لألأفسكان للأساسن للأ    ن  ن إج لء طس   ك  ننلء 

لأعكطان  ل جت كشنل   ك يجب طس       طكلأب لأ   بتهل  ذلأ  بك تخ لم طس   ك  للأ  و ل
    ة.  شكنة  ك يك   لنفسكان للأساسن  ن للأ         للأ أت   للأ      ن للأب    

 للأ       للأ ى يس م ب نل ة  ط   ب  طاس     أ لنن لع    للأتس   ك  للأ    ة.
(Prinsteinل M. J.ل & Pattersonل M. D., 2013, 16) 
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  عب لنفسكان للأساسن ن ً ل  ك كً  ن طأ    للأ  و للأ            يس     
للأخب ة  ن  جك   ش   ة  للأتاس   لأستكام للأتس     ل فتبك  ل  طس     تغ  ل  للأت    للأتي 

 و  ط ث  ش ن و ل ل   ك    ن للأ  ل  
     ن طأ    للأخسكاص  لنن ل  : ي ك  لألأفسكان للأساسن  سكش ة للأعك     بكلأ  أولًا 

 للأتن  ت  إ تخ ل  ك لأ  اى  طأ    للأ  هب .
: للأتاس   للأسأ ح لألإفتبك ل  يسكش   ن للأ ص ل لأتس            ل   نى إلأن  لطخكذ ثمن مً 

 للأس ل  للأ سك ب  ن طأ    للأ  هب 
ك    ل : ي ك  ى  يك   لنفسكان للأساسن  ن للأ       س    كم ج لً لأ  ع   ثملثمً 

للأع       للأ  ك   للأتن طع ق للأ  و للأ         ن للأع       للأ  ك   للأخكص  
يتأ    للأ  و للأ         للأ  و للأ        للأ    يعكن      ظ    فكص      

 صع  ك  للأتع  .
(Leeل S. W. (Ed.), 2005226 ل) 

لن كني ن  ىن كط   س م لنفسكان للأساسن للأ    ن يت خ ص  ش ج  ك   للأتأف   
 ( Wynne, s. 2007 ,12 )للأس  ك للأتن طع ا للأتس م  ن للأب    للأ       

  س م لنفسكان للأساسن للأ    ن  ي    للإ ت ك ى     للأع    أ س   ص  ي    
للأ ع    للأ كلأبل  لأسات ض   ً  ى   سكك ط         و  لأ سه يعكنن    إض  لو     ن 

     ك  ذلأ   تضح   ظ    ن بعض ى عكلأهل       ض  ُ  ص  ىيضكً بأنه  ض  و 
للأق كم يبعض للأ  كم  ن للأاس ل  للأ ن ش ن للأ ع   ب   س  غ    اس   ن   أ للأأكلأ ل يس م 
لنفسكان للأساسن ي    للإ ت ك ى    تسي ىيضك بكلأ ع  ل لأ ع    للأ ز   ش       ك    ل 

ل يس م ي ض  ف     ل   اى   س   للأ كلأبل     ف ل   س      ل جت كشك     للأ ع  
للأ كلأب    ى  يسبح  ت  نل  للأت ف  ب ك    ا  شس  ك يس       ك  ن  كل  شس ا  يسكش  

 لنفسكان للأساسن للأ    ن للأ ع   ش ن   لقب     ك للأ كلأب     ظ  للأستكام.
   جب ى  طت    لأ ى لنفسكان للأساسن للأ    ن للأ ز      للأ ع   ك     لأ       

 للآبكء ب أ  للأتس  ك   للأس    ك  للأتي يظ   ك للأ  و للأ       ل   جب ى   ت  و 
لنفسكان للأساسن للأ    ن ش ن طس    للأ كلأب للأ    ول    لشكة للأتع ن للأ سك نل  للأا ك  
للأ خ تا ل ذلأ   ت ح لألأفسكان للأساسن للأ    ن لأا      ح للأ كلأب للأ    و    كطه 



 م

 

 

) 151) 

 2022إبريل ، 4ج، 70مجلة الإرشاد النفسي، العدد 

 

فى تنمية الموهبة الخصائص السيكومترية لـمقياس دور الأخصائى النفسى  
  

ف للأ ع     ب أ  ىن كط للأس  ك للأتن يجب ش     للأبأق شس ك  ن للأ خس       كسه ط ق 
  س لأ   للأ  ل   .

بكلإضك   إلأن    للأ  ك    للأت ك   للأتسظ  ن     للأ ع      غ          ظان 
للأ  ل سل   ق ى  لنفسكان للأساسن يس م  ي     ا سي آف   ت     ن  ج ن    لا ي   

طس    ي نك م للأ       .  و  ط      أ وض   ف  ى  ي   للآبكء  للأ       ى ك  تع ا ب شكنة 
للأ ع        ذ ي للأس ليك للأأسس   للآبكء للأ    و  يستخا   بكلأضغلا للأ لو  ش ن للأ  و شس  ك 

 .يعكن طس     
  طك     ص للأت ك     للأ ع      ى لأ كء ى    للأ  و للأ       ل    ك  ى    نى 

 ن للأع      للأ  و للأ     تع ض   لأضغلا ش       ىج   لنفسكان للأساسن ن  لً  ك كً 
 Phelps and( 1991طأس ا للأسجكح . طخت   نسب  للأس ا ي      طكلأب  آف   ى كن )

Bajorek       بأ  للأ  ل س   للأ    يعكن      و ا  لض  لبك   ن لن   يك ن ل  ن للأغكلأب
 سكو للأتا ق لن كني ن   س م ذ ى للإنجكزل  للأعكلأ      ع    بكلأ        للأضغلا لإ

لنفسكان للأساسن للأ    ن و ة  ب  ة        لأ تعب   ش    اى  للأتعك      للأس ا للأ  طبلا 
بكلأع   طأت ضغلا ش       ىج  للأسجكح.  و   ت ل ح ش   لنفسكان للأساسن للأ    ن  ن 

ني  لأ  كلأب للأ    و   ل للأ جكل ي   طسس ا   ش ش      لنبكء  ط ج    ل  طس ي  للأ    ة للأا  
للأ ى يعكنن    و ا للأ  ل    ل  تأكنك ل  طس ي  للأ    ة للأج كع   لأ   و للأ    يعكن      

 Phelpsو ا للأ  ل    ل  تأكنك  للأتن ط ت نء بكلأ خك   للأ ب  ة.    للأ     لأ  ت كم ى  
and Bajorek 

ف  للأ بك )    و  شزز ن   لنفسكان للأساسن للأ    ن  ن ل تخ لم ىن    للأت 
للأخ  ك  للأ لف     للأتع    للأعكم لأ  ع      للآبكء(  ذلأ  لأ  وكي     للإض  لبك  للأ خس   

 .لأ ى للأ  و  ن    للأ  ل  
 للأخ ص  ى  للأ  و للأ        لأ س ل  أسس   ض  للأ  ك   للأتن ط ث  ش ن 

للأس ا للأسكطم ش  ج    للأ  و  ن للأ  ل س.   لء طع ا لن   بكلأضغلا    ىج  للأسجكحل   
للأ  ل    ل  تأكنك ل ى  كلأت     بكلأ         للأ ع و  ل لأ لأ  للأ  و  ن ي ل م للأ        
يأتكج   إلأن للأأس ل ش ن للأخ  ك  للأ       بس    ك يأتكج ىى ن ع    للأ  و إلأن 
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للأأس ل ش   كل     لنفسكان للأساسن للأ    ن    شخص ي ك  ى  يس م للأ        
 (36ل 34 ل2002لIn: Robinson) للأ ز   لأ   و للأ       .للأخ  ك  

 ال،مميا  ال ى يجب توافرهم فى الخصمئى اليفسى:
يجب ى  يك   ش ن إنل ك طكم  ى ك ن  ن و لش  للأ ع    لأ      ش   للأساس  -

 للأتع    ل ب ك  ن ذلأ  للأسظ  ك   للأس كذج  للأبأ ث  للأستكام للأتج  ب    للأتسس ك  
 ل  للأس  ة ش ن ش ح للأ بكنئ  للأ اكه   للأ    . ن للأ جك   

للأس  ة ش ن إ تخ لم ل ت لط ج ك     ك ل   عكلأ   ن للأ جك   لأ سكش ة للأ  و  -
 ش ن للأسجكح ى كني  كً  لجت كع كً       كً  شكطف كً.

ط ب ا للأ عك    للأ  ك ل     ف ل إن كء ي  ك  طع   آ س   نلش    نز     -
 ك  طعز ز للأتعك   ي   لن  ة  للأ      لأج    للأ  و.  عكلأ   للأ أك ظ  ش   

ى  يس م بع   ط لبلا لأ  عك    للأ  ك ل  ذل  للأس   بكلأ  ك  ك  للأ  س    -
  فسكاص للأع    ن  جكلأ  .

ل  ت لم للأ تبكنل لأ خت   للأ سك ك   طعز ز للأخ  ك  للأاعكلأ   للأع للأ  للإجت كع    -
 لأج    للأ  و  لن    للأ  ل س.

     للأ  ك ل  للأ  س   شب  للأ جك   للأ خت ا  لأع   للأساس  ن طس ي  ن م للأ ع -
 ج  ش  شك       للأخ  ك   ن للأ  ك    للأ  س   للأتن ط نى إلأن نتكام  بكش ة 

 وكي   لأ ق كس لأ   و  لن    للأ  ل س.
(NationalAssociation of School Psychologist 20103ل ) 

 عكل  ن للأ          للأ ى يس م ي  ل   ىي ظك  ة  ن إ  لنفسكان للأساسن لأه ن         
للأر       ن ل ت ك بعسكي   كاس     لج   للأسع  ك  للأتن طعت ض للأ جك   للأتع         كي  
للأت        للأ و ع  ن للأ  ك   للأساس    ل جت كع  ل           كم لنفسكان للأساسن ى  

و  لطه ل  للأتغ ب ش ن  ك   لج ه    صع  ك  ل  يس م ب سكش ة للأ كلأب لأا   ذلطه ل   ع   
لأ س  إلأن طأس ا للأت ل ا للأساسي  للأت   ي  ل جت كشي  للأ  سي لأبسكء شخس        ل  للأتع   

  ط ق طس      أ للأ  ل ب )للأبك ق(  ش ن للأ  و ذ ي للأ  ل ب  للأس  ل  للأخكص    شك ت  
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 : دراسات سابقة عن دور الأخصائى النفسى المدرسى
    ن ن ل   لأتاع   ن    (2003)سمم ل س د ع د ال مل ه،مم  ىشك   ن ل 

لنفسكان للأساس  ط    أ   ق    ت للأ  ل   إلأن ش ض لأ    لنفسكان للأساسن 
للأ    ن   ا  م للأ ل  لأهل  للأا  ق ي   للأ    للأ ظ ان  للأ تغ  ل  للأ ي  ج لف   

  و  للأ  ل  (ل  لشت  ت للأع س   -للأ     للأ  ل ن –ن ع للأ  ل    -للأس  -)للأجسس
 -ىفسكان  ن للأ  ل س للأ كن     للإش لني  يبعض للأ أك ظك  )للأ و     211ش ن 

للأ س ف  (  لطب  للأ س م للأ صانل   ك ل تخ م  ق كس  -للأس       –للأج زة  -للأسك  ة
 للأ    للأ ظ انللفتبك  للأ خس   للأعك  نل  ا   م للأ ل .

كط نلل ي    ست ى ىنلء للأ    للأ ظ ان للأ لوعن           ا  م     ى   للأستكام  ج ن ل طب
للأ ل  للأ لوعن   ا  م للأ ل  للأ  كلأنل   ج ن ل طبكط نلل ي    ست ى ىنلء للأ    للأ ظ ان للأ لوعن 
لألأفسكان للأساسن للأ    ن   عض   ك  للأ خس  ل  ج ن    ق نللأ  إ سكا كً ي    ست ى 

ست ى ىنلء للأ    للأ ظ ان للأ اض ل    ط ج     ق نللأ  ىنلء للأ    للأ ظ ان للأ لوعنل   
 إ سكا ك ي    ست ى ىنلء للأ    للأ ظ ان للأ لوعن لألأفسكان للأساسن للأ    ن.

  ى ضأت ن ل (  2013,Pires, M )   ط ف ط    بعس ل   شن لنفسكا    للأساس 
 نلأاأص  ش طس  لط   لأ شكي  للأ تع     للأ       ل ىنه     ج  ن ل   إلأن للآ  

 .لنفسكا    للأساس    للأ         ط ف ط    طس  لط   ف  كيخص طع    للأ       
ق  ت   أ للأ  ل   للأا  وك  للأ  طقب  لأتس ي  للأخ    لأتع    للأ       ل   ك  أست 
للأ  ك  ك  للأأكلأ    للأ  لي  بكلأس ك ك  ذل  للأس  ل  و  ت  ع    لنفسكا    للأساس    

 طع    ل    لأ  ن  ت للأأكجك  للأ        خص للأ  و للأ       للأ        ف  ك ي
   ىج  طس ي  ف    ى ض  لأ   و للأ       . ط   ل تب ك  إلأ ت  ني   زع ش ن 

  ق طع    للأ        إلأزل يل  New Jerseyلنفسكا    للأساس    ي   ت  :   ي  
ي ش ن ل  تب كنك    ق طع    للأ        غ   إلأزل يل إج كلأ New York   ي  

ل تب ك لى كن  للأستكام بأ  لنفسكا    للأساس     291للأ ستخ     ي طأ    للأب كنك  
ي  أ للأ  ل    ت تع   ي ؤ    ساتأ  لأ س  ح للأ  هب  بكلأ غ     ىنه لطضح ى  نسب  
طف ا   سلا    للأ  و       ل تاكن ل    ي ل م للأ       .   ك   ات للأستكام ش  

 ش   تض س  لأ ت   ب  للأ  ك   ل ىشك  غكلأب   لنفسكا    للأساس    إلأن ىن    كجك   تس
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لأ   ت س ل ىي ط   ب يخص طع    للأ         ىش   ل ش   غبت   لأتع   للأ ز   ف  ك  تع ا 
بكلأ  و للأ          ب   شكي    ل للأس كعلإضك   إلأن ذلأ ل     للأسضكيك للأ تع س  ب لأزلم 

 New York    ىظ    ى  لنفسكا    للأساس    للأ ت      ي  ي  للأ  ي  لأتع    للأ     
 New  كن ل ى    ش ض  لأ ع      للأ  و للأ           نظ لا   للأ ت      ي  ي  

Jersey    لشس  ك شك ك لنفسكا    للأساس    ي  أ للأ  ل    ي ىن     تع س  يتع
للأتس     للإ شكن  للأ  ك  ة  ل  تجكب   للأ          ن   وك  ل بع ن     جك   للأت   ب    

لأ ت ف ل ىو  لنفسكا    للأساس    بأ  للأ  ك  ك  للأس  ذج   لأ تس    طخكلأ    ك  كط   
للأأكلأ  ل   ك ىو  ل ىيضكً بأ  ل تخ ل    لأ  ت لط ج ك   ك   سخاض نسب كً  سك ن  

 سكا    للأساس    إن ل   ب لأ ك    ب عك    للأخ    للأ س    لأتع    للأ       ل  ىي ى لنف
لأبعض للأخ ل ك   للأأسكاا ف  ك يخص  أص     ك  للأ  و للأ       ل فبكلأ غ     
  لل   ن   ياتس    إلأن  ع    بعض فسكاص للأ         طس    و  ط   ش ن للإي لع 
 ف ك لط   للأعكج  ل  بسكء ش ن نتكام   أ للأ  ل  ل طب   ى  لنفسكا    للأساس         ل ن 
غ    ست   ة لأخ    للأ  و للأ       ل   ز    أ للأ  ل   ش ن  جك   للأت   ب 
للأ    و  للأتي و  طسكش  ش ن ز كنة للأخ  ك  للأ س    لأ  ل للأس كعل     للأ  ك  ى  

 طع   ز كنة للأ  ب شك  ي  ل للأ جكل ش ن     للأ شي ي  ل للأس كع   ك ت كجكطه.
    ىشك   ن ل (2013 Spaniolo-DePouw, A. L,)    بعس ل  ن ل   للأع و  ي

للأخب ل  للأ خس    للأ  س    ط   ب لنفسكا    للأساس      لوا   طجكأ طع    للأ       ل 
للأن ل  ت كم بكلأ  و للأ         طع      طأ   لً ش ن ى     ن ل     لو  لنفسكا    

 للأساس    للأ تع س  يت   ز   ش لن للأ  و للأ       . 
للأ  ل   ش  للأع و  ي   للأخب ل  للأ  س    للأخب ل  للأ خس      ات   أ 

 للأخسكاص للأسككن          لو   ط   ب  سبا نفسكا    ناس       نك    للأ  و 
ىفسكان ناسن للأ عت      ك   كً ي  ي   125للأ         طع     .  شك  ت ش س   ك ن     

Michigan   نتل   ق و م   ل ل  تسسكء ي كنك   ي ل تب ك     جزا   شب  شبك  للإنت
 صف    ق ك كً لأ   لو  طجكأ للأ  و للأ         طع     . ُ   ت للأب كنك  بك تخ لم  ز م    

 للإ سكءل  للأ صف    ل  ت  لأ  .
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 وتوصلت نتائج الدراسة الى :
   للأ تجك          أ للأ  ل   نلش    لأ   و للأ         طع      بسا  شك   بكلأ غ

طبس     ؤ    أك  ة و  ط    إلأن للأس ب   ف  ك يخص طس     ط  ة طع    للأ  و    
 للأ       .

  سظ  لنفسكا   للأساس       للأ     لأتع    للأ        بكشتبك    للأسخب  ى      ك 
 ش  ه للأأكل بكلأسسب  لألأفسكا ك     للإنكث.

    س   بكلأ       ل غكلأبكً لنفسكا   للأساس    للأ       إلأن ىناس   ى  إلأن للأ س   
  ك يك ن ل و  ط س ل  ز  لً    للأت   ب ب جكل طع    لللأ        بكلأ  ل ك  للأع  ك.

   لنفسكا   للأساس    للأعك        ط و للأتع    للأسظك ن يظ     إ ككن   ى ب
 لألإشك ة إلأن ىناس         لأ   بكلأ       .

  و للأتع    للأسظك ن إلأن طبسي  ؤ     ب   ي    لنفسكا   للأساس    للأعك        ط
 طجكأ للأ        ى          يع        ط و للأتع    للأسظك ن.

     لأ  لنفسكا   للأساس    للأ    شع  ل بأ   ك ط س أ    ط   ب ب جكل للأتع   
للأخكص ىو     ى  يعتب   لٍ ل ي      لأ تبسن  ج   نظ    ب   طجكأ للأ  و 

 للأ       .
نتكام   أ للأ  ل   إلأن ل طجكأ للإيجكين نك    للأ       ل    كلأتكلأن للأس  ك للأ  ني   ىشك  

إلأن ز كنة ل  ت كم بكلأع       ك   للأ  و    ذ ي ل  ت كجك  للأخكص ل  للأ ي و   تأس  
 ي  كلأ  ط ل   للأ ز      للأت   ب بكلأ  ل ك  للأع  ك ش ن  ك يخص للأ  هب   للأخب ل  للأ تع س  

للأ            س   ش ن   ل. ش   بكلأتغ  ل  للأ  ك  إلأ  ك  ي للأ  ب شك    ستكام  بكلأ  و
  أ للأ  ل   و   تسسن لأ    لس طأس     لو  لنفسكا   للأساس     طأ   لً ن   ت  ط   ز 
للأ  و للأ        ش ن نأ   اا    ك  ت    ي ي ل م ط ا  ل ت كجكط  .  و  طسب   أ 

  ذلأ  للأس كع للأخكص للأ ى   يأس  ش ن ل ت كجكطه  للأ ى لأ يه إ ككن   للأتغ   ل   ي  س أ
 ن  يخ م لن    للأب    .

 
 
 



 
 

 

 

) 156) 

 مصطفى جابر حسين .أ

 2022إبريل ، 4ج، 70مجلة الإرشاد النفسي، العدد 

 خطوات إجراء البحث
 ميمج البحث: -

 لشت   للأبأق للأأكلأن ش ن ل تخ لم  س م شبه طج  بن
 عييل البحث:  -

   لن ك ن طألأات ش س  للأبأق للأأكلأن    لنفسكا    للأساس    للأ         ن       للأتع     
ىفسكان ناسن ل ب ت  لا ش    60ب أك ظ  للأ س ك ب نل ة يسن  زل  للأتع         غ و ل  ك 

(  ش ن %3ل38) 23 س .  و  ي غ ش ن للأ      41ل4 س   لنأ ل   ع ك ى  37ل40ز سي 
(.  و   ك  للأ         أ للأع س     للأتأسا    للأخسكاص للأس ك  ت    %7ل61) 37للإنكث 

   لنفسكان للأساسن.لأ ق كس ن  
 الداة: -

  ق كس ن   لنفسكان للأساسن للأ    ن  ن طس    للأ  هب 
   هدف الدراسة: -

إش لن  ق كس  لأ    لنفسكان للأساسن  ن إ ت ك   طس    للأ  هب   للأتأ      فسكاسه 
 للأ بك ( –للأسك  ت    )للأس ق 

 وصف ال،ق مس :
ق س ن   ل فسكان للأساسن    ف ل  ا نة ط 45 تألأ  للأ ق كس  ن ص  طه لن لأ      

للإجت كشن(ل     ب    للأ اأ ص   للإجكب  ش ن  ا نل   –للأساسن  –ث ث  ىبعكن )للأ  سن 
للأ ق كس    ف ل لفت ك  للأب    للأ سك ب    ي   ث ث  ي لا  ط     ق كس لأ ك   للأ  ثن 

للأ ق كس طأف  للأعبك ل  ن جك     س با(  شس  ط ز    -ى  كنكً  -للأت   م  ت ل  ح ي   ) س با  
 ( بأ ق:1 – 2 – 3 كلأتكلأن )

 تم توزيع ال،فردا  عاى الب مد الثلاثل كملآتى 
 مفردة 15الب د ال،ميى 
 مفردة 15الب د اليفسى 

 مفردة 15الب د الإج ،معى 
 



 م

 

 

) 157) 

 2022إبريل ، 4ج، 70مجلة الإرشاد النفسي، العدد 

 

فى تنمية الموهبة الخصائص السيكومترية لـمقياس دور الأخصائى النفسى  
  

 تحك م ال،ق مس:
ن   لنفسكان للأساسن للأ    ن  ن إ ت ك   طس    الخصمئص الس كوم ريل ل،ق مس  -

 : للأ  هب 
 لشت كنلً ش ن للأ أك     ش س  للأ  ل   ط  للأتأسا    ثبك   ص ق للأ ق كس  كلأتكلأن:

 الصدق: .1
 ال حك م عاى ال،ق مس -أ

لن كط ة للأ أك    للأ تخسس    ن  جكل 1ط  ش ض للأ ق كس  ن ص  طه لن لأ   ش ن 
 كط   ف  ك  تع ا ش   للأساس للأت   ى  للأسأ  للأساس   ش ن ث كن    أك    لإي لء آ لا     ست  

( للأسسب للأ       طاكق 2ي ض ح    ا   للأ ا نل  للأ ستخ    لأ        ض ح للأج  ل  و  )
للأ أك    ش ن  ا نل  للأ ق كسل  للأ ي يُظِ   لطاكق  عظ  للأ أك    ش ن ص     للأ ا نل  

بعض  و  وكم للأبك ق ي الخصمئى اليفسى ال،ديسى فى إم امف وتي، ل ال،وهبل دويلأق كس 
 للأتع     يسكء ش ن  ست  ك  للأ أك   .

  ن  جل ال حك م ل،ق مس دوي الخصمئى اليفسى فى ام امف وتي، ل ال،وهبل
 اليسب ال،ئويل لاتفمق ال،حك،ي  عاى مفردا  ال،ق مس (1جدول يقم )

 الب د الإج ،معى الب د اليفسى الب د ال،ميى

اليسبل ال،ئويل  ال،فردة
 لاتفمق ال،حك،ي 

اليسبل ال،ئويل  ل،فردةا
 لاتفمق ال،حك،ي 

اليسبل ال،ئويل  ال،فردة
 لاتفمق ال،حك،ي 

1 89% 1 99% 1 88% 
2 95% 2 95% 2 95% 
3 93% 3 93% 3 95% 
4 87% 4 87% 4 86% 
5 91% 5 91% 5 87% 
6 92% 6 93% 6 93% 
7 94% 7 86% 7 91% 
8 88% 8 88% 8 89% 
9 90% 9 97% 9 97% 

10 97% 10 94% 10 94% 
11 98% 11 89% 11 97% 

                                                           
 (1ق رقم )ملح 1
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 مصطفى جابر حسين .أ

 2022إبريل ، 4ج، 70مجلة الإرشاد النفسي، العدد 

 ( صدق ال،حك،ي 2جدول يقم )
 ال،فردة ب د ال حك م ال،فردة ق ش ال حك م م

 الب د ال،ميى
 طس ي  ف  ك   عكلأ  لأ          1

 
ىو م يتس ي  ف  ك   عكلأ  لأ سكش ة للأ  و 

 للأ        ش ن للأسجكح  للأتس   
ع س  بكلأ  و  ض  للأب ل م للأتع      للأ ت 2

 للأ        
 

ىشك ك للأ ع      للآبكء  ن  ض  للأب ل م للأتع      
 للأ تع س  بكلأ  و للأ       

طأ    للأخسكاص  لنن ل  للأتن  ت   5
ل تخ ل  ك  ن   ف   طأ     ل ت ك  

 للأ  هب 
 

ى كش  إنل ة للأ       للأعك     ي ك  ن طأ    
 ن للأخسكاص  لنن ل  للأتن  ت  ل تخ ل  ك 

   ف   طأ     ل ت ك  للأ  هب .

 ى عن   ت ك  للأ         أك لأ  إ ت ك  للأ         10
 سكش ة للأ        ش ن   ف   طس     12

  ل تغ ل   ل ب   
ى كش  للأ        ش ن   ف   طس     ل تغ ل 

   ل ب  
 الب د اليفسى:

ىط لص     ى لأ كء لن     للأ ع     لأ ش   1
 اس كً للأ        ن

ىط لص     ى لأ كء لن     للأ ع     لأخ ا ي    
طع        ش    إجت كع كً  ذلأ  لأ ش  للأ        

 ناس كً 
ىط لص     للأ ع     لأ  ل    ك    2

 للأ  و للأ        
ىط لص     للأ ع     لأ  ل   بعض  ك   للأ  و 

 للأ       
      ىطا     كش  للأ  و للأ    ىطا     كش  للآف     5
ىشك ك للأ  و للأ         ن طس     8

  س     
 ( ص ق للأ أك   2طكب  ج  ل  و  )

ى ت م  س ق للأ  و للأ         ن طس    
  س    

 
 
 
 
 



 م
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 2022إبريل ، 4ج، 70مجلة الإرشاد النفسي، العدد 

 

فى تنمية الموهبة الخصائص السيكومترية لـمقياس دور الأخصائى النفسى  
  

 ( صدق ال،حك،ي 2تمبع جدول يقم )
طس ي  للأ    ة  للأسس أ  بك ت  ل  لأ   و  9

 للأ        
ىو م للأ    ة  للأسس أ  بك ت  ل  لأ   و 

 للأ       
 ع   ب ك ىو  ه    ف  ك    سكش ل   ىن     12

 لأ   و للأ       
ى ت ت  ب ك ىو  ه    ف  ك    سكش ل  

  ىن    لأ   و للأ       
15 

 
  لج   للأتأ يك   للأ عكص ة للأتن ط لجه  

 للأ       
 لنص وكء( –لن  ة  – ن للأ جت  )للأ      

    ع    للأتأ يك   للأ عكص ة للأتن ط لجه للأ     
 لنص وكء( –لن  ة  – ن للأ جت  )للأ      

 الب د الإج ،معى
 ى كش   ن ف ا ي    طع       سظ    ليجكي   ف ا ي    طع       سظ    ليجكي    2
ىشك ك لنل ة للأ       ى لأ كء لن     ن        للأ  ك   للأ تع س  بكلأ  و للأ         3

 للأ  ك   للأ تع س  بكلأ  و للأ       

 ف ا  سكخ طعك نن  ن للأب    للأ        5
 

ىشك ك بعض لنش كل    لنل ة للأ      لأخ ا 
  سكخ طعك نن  ن للأب    للأ      

ىشك ك  ن بعض لنن    للأ           للأ  ك     ن لنن    للأ          للأ         14
 للأ       

 
(  ا نة   ك      ضح 12    بعض للأ ا نل  للأتن ط  للإج كع لأ  ك  ط      ) - 3

 6-5-4ج  ل  ن للأج  ل للأتكلأن: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

) 160) 

 مصطفى جابر حسين .أ

 2022إبريل ، 4ج، 70مجلة الإرشاد النفسي، العدد 

 (3جدول يقم )
 ال،فردا  ال ى حذفت م  ال،ق مس

 ال،فردة م
 ال،فردا  ال ى حذفت م  الب د ال،ميى

  سكش ة للأ  و  لن   ىثسكء للأت ك  ل  للأ خت ا  ش ن للأتغ  ل  للأع   ة للأ تع س  بكلأ      4
  للأتا ق.  للإي لعل   لللأا    للأ  هب  طس    ى ت    8

    ص ش ن طس    للأ   ح لأ   و 11
 ى ت  بكلأ         ىصأكو للأس  ل  للأخكص  14

 ال،فردا  ال ى حذفت م  الب د اليفسى
 ىشك ك للأ  و ج    للأ  ك    للأعقبك  3
 للأت لض  ى   للأس ك  للأتن يجب ل  ي ت   ك لنفسكان للأساسن   ز ش ك  ن         لأه 7

 نجك ن  ن للأع   لأه طأث   ش ن   كطن للأ خس   10

 للأجكنب للإنسكنن ى    كم   ب    ن للأع   ب ك    تسك ن    لنف ق ك  للأ  س    للأسكن ن   13
 ال،فردا  ال ى حذفت م  الب د الإج ،معى

ل تخ لم ى كلأ ب  خت ا    ن   ك    لنن     ذلأ  لإث لء  عك   للأ  و  للأ         4
 ة ل ت ك كط   للأخكص   ن ل ع   للأ خس    ثك  

 ش   ىن      ني   ج كع   لأ         لأتأ    بعض للأسع  ك  للأتن ي ك    لج ت ك 7
 ى     إنفكل للأ  لاح للأ      ل ف  ك  تع ا ي ش    ط     للأ  و للأ        9
للأ          ل تخ لم ى كلأ ب  خت ا    ن   ك    لنن     ذلأ  لإث لء  عك   للأ  و 12

   ثك ة ل ت ك كط   للأخكص   ن ل ع   للأ خس  
( 11( والب د اليفسى )11( مفردة الب د ال،ميى )33وهكذا أصبح ال،ق مس مكون م  )

 ( 11والب د الإج ،معى )
 ن مئج البحث وميمقا مم:

قمم البمحث بمل ح ق م  الخصمئص السكوم ريل لا،ق مس م  خلال حسمب الاتسمق الداخاى 
فردا  ال،ق مس   وكذلك ال ح ق م  ال ييل ال مما ل لا،ق مس بمس خدام ال حايش ال مماى ل،

 ال وكيدى ك،م تم ت دير م ممش الثبم  لا،ق مس
 
 



 م

 

 

) 161) 

 2022إبريل ، 4ج، 70مجلة الإرشاد النفسي، العدد 

 

فى تنمية الموهبة الخصائص السيكومترية لـمقياس دور الأخصائى النفسى  
  

 الاتسمق ل،فردا  ال،ق مس: -
ط   سكو  عك    ل  طبكط ي   ن ج      ا نة  للأ  ج  للأ     لأ بع  للأ ي طست ي إلأ ه للأ ا نةل 

 (  عك    ل  طبكط10لأ ا نة    للأ  ج  للأ     لأ بع ل    ضح ج  ل ) ذلأ  بع      ىث  ل
 (4جدول )

ق م م مملا  الايتبمط بي  ديجل كش مفردة والب د الذى تي ،ى إل ه ب د حذف أثر ال،فردة م  الب د  وذلك 
 ل،ق مس دوي الخصمئى اليفسى ال،ديسى.

 الب د الول
 الب د ال،ميي

 الب د الثمني
 الب د اليفسي

 الب د الثملث
 الب د الاج ،معي

 م ممش ايتبمطمم بملب د يقم ال،فردة م ممش ايتبمطمم بملب د يقم ال،فردة م ممش ايتبمطمم بملب د يقم ال،فردة
 11ل0 1 11ل0 1 04ل0- 1
 22ل0 2 23ل0 2 25ل0 2
 **48ل0 3 **47ل0 3 **35ل0 3
 **62ل0 4 **54ل0 4 **49ل0 4
 **71ل0 5 **69ل0 5 **55ل0 5
 **72ل0 6 **61ل0 6 **59ل0 6
 **55ل0 7 **57ل0 7 **58ل0 7
 **65ل0 8 **56ل0 8 **61ل0 8
 **7ل0 9 **42ل0 9 **53ل0 9

 **75ل0 10 **46ل0 10 **59ل0 10
 **67ل0 11 **44ل0 11 **62ل0 11

 01 0** ايتبمط دال عيد مس وى دلالل      
ي   للأ ا نط   لن لأن  للأ كن         بع     تضح    للأج  ل للأسكيا ى  ل  طبكطك 

 بكلأ  ج  للأ     لأ بع   كنت غ   نللأ  إ سكا كل  لأ ل  س  ط        أ للأ ا نل .
 و  ط   سكو  عك    ل  طبكط للأس كا   ي   ن ج  للأ ا نة  للأ  ج  للأ     لأ بع  بع  

 للأ  ج  للأ     لأ ق كس     ىث  للأ ا نة   سبت ىيضكً  عك    ل  طبكط ي   ن ج     بع  
 (.5ن   لنفسكاي للأساسي للأ    يل   كنت ش ن للأسأ  للأ ب   بج  ل  و  )
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 مصطفى جابر حسين .أ

 2022إبريل ، 4ج، 70مجلة الإرشاد النفسي، العدد 

 (5جدول )
ق م م مملا  الايتبمط بي  ديجل كش مفردة والب د الذي تي ،ي إل ه ب د حذف أثر ال،فردة م  الب د  وكذلك 

لخصمئي اليفسي ال،ديسي  وذلك ب د م مملا  الايتبمط بي  ديجل كش ب د والديجل الكا ل ل،ق مس دوي ا
 حذف ال،فردا  ذا  الايتبمطم  غير الدالل.

 الب د الول : الب د ال،ميي
 م ممش ايتبمطه بمل،ق مس

(0 82)** 

 الب د الثمني : الب د اليفسي
 م ممش ايتبمطه بمل،ق مس

(0 81)** 

 الب د الثملث : الب د الاج ،معي
 م ممش ايتبمطه بمل،ق مس

(0 83)** 
يقم 

 ال،فردة
يقم  م ممش ايتبمطمم بملب د

 ال،فردة
يقم  يقم ال،فردة

 ال،فردة
 م ممش ايتبمطمم بملب د

3 0 29* 3 0 37** 3 0 4** 
4 0 44** 4 0 5** 4 0 59** 
5 0 59** 5 0 69** 5 0 74** 
6 0 63** 6 0 66** 6 0 78** 
7 0 64** 7 0 6** 7 0 62** 
8 0 63** 8 0 57** 8 0 72** 
9 0 59** 9 0 49** 9 0 75** 

10 0 6** 10 0 55** 10 0 76** 
11 0 64** 11 0 49** 11 0 7** 

 05ل0* ل طبكط نلل شس   ست ى ن لأ     
 01ل0** ل طبكط نلل شس   ست ى ن لأ  

   لأ   س  ىصبأت ج    ق    عك    ل  طبكط للأ سأأ  ي   للأ ا نل   للأ  ج  للأ     لأ بع  
 إلأ ه نللأ  إ سكا كً   ك ي    إلأن ل طسكق للأ لف ي لأ  ق كس  ي ص  طه للأس كا  .للأ ي طست ي 

 الاتسمق الداخاى: -
لأ ا نل  للأ ق كسل ط   سكو  عك    ل  طبكط ي   ن ج      نلأ تأ      ل طسكق للأ لف 

 ا نة  للأ  ج  للأ     لأ بع  للأ ي طست ي إلأ ه للأ ا نةل  ذلأ  بع      ىث  للأ ا نة    
 ج  للأ     لأ بع لللأ   

 ال حايش ال مماى ال وكيدى )صدق ال ي ل ال مما ل لا،ق مس( -
وكم للأبك     بع   طأ    شك  ن ط    ىل  و  ط  ل ت لض  ج ن ث ث  ش ل    ك س    طب   
يبعض كل  طت ب  ش   ك  ا نل   ق كس ن   لنفسكاي للأساسي للأ    يل  و  ى ا    ل 

بكلأبع  للأ كنن  ذلأ  نظ لً لأع م ط بع    3لن ل  للأ ا نة  و   بكلأبع  3ش      للأ ا نة  و 



 م

 

 

) 163) 

 2022إبريل ، 4ج، 70مجلة الإرشاد النفسي، العدد 

 

فى تنمية الموهبة الخصائص السيكومترية لـمقياس دور الأخصائى النفسى  
  

ب ك  نلل إ سكا كً بكلأع ل   للأ ك س .  و  ىش   للأتأ      ة ىف ى بع       كط   
( لن زل  6( للأبس   للأعك     للأ ست   ل   ب   للأج  ل )4للأ ا نط  .   ظ   للأ ك  )

للأ ا نل  ش ن للأعك   للأ ك  ل    لأ   ل نأ ل    للأ ع ك     غ   للأ ع ك    لأت بعك 
( ق     ش ل  للأ  كبس   طاس   ك.    ضح 7ن لأت ك للإ سكا  .  ي      ب   للأج  ل )

 ( للأ  ى للأ  كلأن لأ     ش .1للأ ك  )

 
 ( ال ي ل ال مما ل ال،  رحل ل،ق مس دوي الخصمئى اليفسى ال،ديسى1شكش )
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 مصطفى جابر حسين .أ

 2022إبريل ، 4ج، 70مجلة الإرشاد النفسي، العدد 

 (6جدول )
يل ل اب م  ال،فردا  عاى ال وامش الكمميل ل،ق مس دوي الخصمئى الوزان ال،ع مييل وغير ال،ع مي 

 اليفسى ال،ديسى واليمتجل م  ال حايش ال مماى ال وكيدى
الوزن  ال،فردة >--ال ممش 

الانحدايي 
 ال،ع ميي 

الوزن الانحدايي 
 غير ال،ع ميي 

الخ أ 
 ال،ع ميي 

اليسبل 
 الحرجل

 الدلالل

 05ل0 18ل2 21ل0 46ل0 30ل0 4 ← للأبع  للأ  سي
 01ل0 49ل3 20ل0 71ل0 48ل0 5 ← للأبع  للأ  سي
 01ل0 91ل4 25ل0 21ل1 69ل0 6 ← للأبع  للأ  سي
 1 68ل0 7 ← للأبع  للأ  سي

   

 01ل0 21ل7 17ل0 20ل1 79ل0 8 ← للأبع  للأ  سي
 01ل0 43ل6 15ل0 95ل0 68ل0 9 ← للأبع  للأ  سي
 01ل0 30ل5 16ل0 87ل0 76ل0 10 ← للأبع  للأ  سي

 01ل0 05ل5 20ل0 03ل1 83ل0 11 ← بع  للأ  سيللأ
 01ل0 62ل3 18ل0 66ل0 34ل0 4 ← للأبع  للأساسي
    1 58ل0 5 ← للأبع  للأساسي
 01ل0 57ل4 32ل0 45ل1 81ل0 6 ← للأبع  للأساسي
 01ل0 93ل4 36ل0 78ل1 89ل0 7 ← للأبع  للأساسي
 01ل0 87ل4 26ل0 25ل1 75ل0 8 ← للأبع  للأساسي
 01ل0 55ل3 23ل0 80ل0 51ل0 9 ← للأبع  للأساسي
 01ل0 49ل3 22ل0 75ل0 52ل0 10 ← للأبع  للأساسي
 01ل0 15ل3 17ل0 54ل0 48ل0 11 ← للأبع  للأساسي

 01ل0 68ل2 17ل0 45ل0 35ل0 3 ← للأبع  ل جت كشي
 01ل0 98ل3 15ل0 61ل0 49ل0 4 ← للأبع  ل جت كشي
 01ل0 31ل8 10ل0 84ل0 69ل0 5 ← للأبع  ل جت كشي
    1 84ل0 6 ← للأبع  ل جت كشي
 01ل0 92ل7 10ل0 80ل0 73ل0 7 ← للأبع  ل جت كشي
 01ل0 51ل7 11ل0 83ل0 81ل0 8 ← للأبع  ل جت كشي
 01ل0 83ل7 11ل0 84ل0 80ل0 9 ← للأبع  ل جت كشي
 01ل0 06ل7 12ل0 87ل0 85ل0 10 ← للأبع  ل جت كشي
 01ل0 85ل7 09ل0 71ل0 82ل0 11 ← للأبع  ل جت كشي

 



 م
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 2022إبريل ، 4ج، 70مجلة الإرشاد النفسي، العدد 

 

فى تنمية الموهبة الخصائص السيكومترية لـمقياس دور الأخصائى النفسى  
  

 (7جدول )
 مؤشرا  جودة ال، مب ل لاي،وذج ال،  رح ل ي ل مق مس دوي الخصمئى اليفسى ال،ديسى وتفسيرهم.

 الق ،ل وال فسير مؤشرا  جودة ال، مب ل
 217شس  ن جك        689ل300 2 ك

   تكز 386ل1 إلأن ن جك     ت ك 2للأسسب  ي    ك
Comparative fit index 

 (CFI) للأ  كبس  للأ سك      ش 
  سب ل 928ل0

Standardized Root Mean squared Residuals 
(SRMR) 

 ج    ت  لا      للأب لوي للأ ع ك ي 
  سب ل 093ل0

Root Mean square of approximation (RMSEA) 
 ج    ت  لا      ف أ ل وت لو

  سب ل 08ل0

PClose 
 للأا ض للأسا ي بأ  ق    للأ  لأ  للأخكص  بكفتبك 

RMSEA≤0.05 
  سب ل 019ل0

( ال،دى ال،ثملى ل،ؤشرا  جودة ال، مب ل لاي،وذج ال،  رح ل ي ل مق مس دوي 2شكش )
 الخصمئى فى تي، ل ال،وهبل
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( ال،دى ال،ثملى ل،ؤشرا  جودة ال، مب ل لاي،وذج ال،  رح ل ي ل مق مس دوي 2شكش )

 الخصمئى فى تي، ل ال،وهبل

 المؤشر/

إلى  2النسبة بين كا

 درجات حريتها

 مقبول ممتاز غير مقبول

3 5 1  

 CFI المؤشر/  

Comparative Fit Index 

 مؤشر المطابقة المقارن

 مقبول غير مقبول زممتا

0.90 0.95   

 SRMRالمؤشر/ 
Standardized Root Mean 

Square Residuals 

 جذر متوسط مربع البواقي المعياري

 مقبول ممتاز غير مقبول

0.08 0.1   

 RMSEAالمؤشر/ 
Root Mean square of 

Approximation 

 جذر متوسط مربع خطأ الاقتراب

 مقبول زممتا غير مقبول

0.06 0.08   

 PCloseالمؤشر/ 
قيمة الدلالة الخاصة باختبار الفرض 

 الصفري

H0: RMSEA≤0.05 

 مقبول غير مقبول ممتاز

0.01 0.05   



 م
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  نتكام للأتأ    وب ل ن  ذج للأتأ    للأعك  ن للأت    ىل    ل  ك ى  طه   تضح  
  ش ل  ج نة للأ  كبس ل  للأتن  كنت  ن   ل ك للأ  كلأن.   ك ى  ط بعك  ج    للأ ا نل  

 ش ن للأع ل   للأ ك س  للأخكص  ي ك  كنت نللأ  إ سكا كً.
 ط   سكو للأ بك  لأ  ق كس بك تخ لم ط  ست  ل  كلأتكلأي: الثبم : -2

 م ممش ألفم كرونبمة  -أ
ط   سكو  عك   ىلأاك    نبكك لأ   بع     ىبعكن  ق كس ن   لنفسكان للأساسن للأ    نل 

 (   ضح ذلأ .8 للأج  ل )
 (8جدول )

 م مملا  ألفم لب مد مق مس دوي الخصمئى اليفسى ال،ديسى 
 ق ،ل م ممش ألفم أب مد ال،ق مس
 85 0 الب د ال،ميي
 84 0 الب د اليفسي

 90 0 لب د الاج ،معيا
 92 0 ال،ق مس ككش

 

 طري ل ال جزئل اليصف ل -ب 
 عك    للأتجزا  للأسسف   نبعكن  ق كس ن   لنفسكان للأساسن للأ    نل  للأج  ل  سبت 

 (   ضح ذلأ .9)
 (9جدول )

 م مملا  ال جزئل اليصف ل لب مد مق مس دوي الخصمئى اليفسى ال،ديسى. 

الايتبمط بي  م ممش  أب مد ال،ق مس
 اليصفي 

م ممش الايتبمط ب د ال صح ح م  أثر ال جزئل 
 ل، مدلل س يرممن براون 

 901 0 820 0 الب د ال،ميي
 919 0 851 0 الب د اليفسي

 963 0 928 0 الب د الاج ،معي
 959 0 921 0 ال،ق مس ككش
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م ط  س  للأاك    نبككل    ف ل للأستكام للأسكبس   تضح ل   عك    ثبك  للأ ق كس بك تخ ل
 ط  س  للأتجزا  للأسسف ه ل  ط  س  إشكنة ط ب ا للإفتبك  ط    إلأن نو  للأ ق كس        

 لأ ق كس ل     ث  ي ك  للإشت كن ش  ه.
 وكي  ي ضعهل للأسكا  للأ ق كس إ  للأس ل ي ك  لأ  ق كسل للأس ك  ت    للأخسكاص    للأتأ   بع 

    لنفسكان للأساسن للأ    ن  ن طس    للأ  هب ل  ىلأ  لأق ك ه  ض   ك  لأق كس لأ  تخ لم
ي ك  ش ض نتكام للأ  ل    سب للأا  ض للأتن .للأس ك  ت    فسكاسه    للأتأسا إشكنة

 صكغ ك للأبك ق ش ن للأسأ  للأتكلأن:
لا،ق مس بيمءاً عاى الخ وا  السمب ل  أصبح ال،ق مس ي ألف فى صويته  اليممئ ل الصوية

 تق س دوي الخصمئى اليفسى فى تي، ل ال،وهبل ( مفردة 33اليممئ ل م  )
 ماخص البحث:

لأس  و م للأبأق للأأكلأن نتكام    ش ل  ج   ة طع  إضك   لألأني ك  للأساس   للأ تع س  ي  ل   
ن   لنفسكان للأساسن  ن إ ت ك   طس    للأ  هب  ش ن للأ ست ى للأسظ ى    ف ل لنط  

 للأسظ    للأتن يستس  إلأ  ك ن   لنفسكان.
 ش ن للأ ست ى للإ ب  سن ل وب ل ن  ذج للأتأ    للأعك  ن للأت    ى للأ ست ح لأبس    ق كس ن   

 لنفسكان  ذلأ   ك ى  طه   ش ل  ج نة للأ  كبس   للأتن  كنت ىغ ب ك  ن   ل ك للأ  كلأن.
    ل   ك ك  للأتن يس   ك للأبأق للأأكلأن ل    إش لن  ق كس ن   لنفسكان للأساسن  ن 

  للأ  هب ل ذ  ثبك    طا  نسب كً   ك ي    إلأن   ا   للأ ق كس        لأ ق كس ل ت ك   طس  
    ككن   للإشت كن ش  ه ف  ك بع   ن ىغ لض للأبأق للأع  ن.
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 المراجع:
 ال،راجع ال رب ل:

 (  ل إ شكن للأ         للأ تا و  ل  تكول نل  2018ى    شب  للأ   ف ىي  ى ع)
 للأ س  ةل ش ك . 

   (  ل 2013 ي شب الله شب  للأعظ) دوي الخصمئي اليفسي فى مجمل الايشمد
 نل  ى جكن لأ س  . ال لابي 

  الممدي، ل ال،مي ل لا، ا،ي   ال     م  ال ربويل للأخصمئى نلأ   للأ  ك كل
 (.2013)اليفسى

 (  ل 2007    ك  ي   أ   للأأس   ىل جب) تحايش مميي لواقع ع،ش  الخصمئي
ل  ج   ن ل ك  ش      ي ش   للأساسل  س ل ،،اكل ال رب ل الس وديلاليفسي في ال

 .83-31ل 6ل م 4ع
 ( ل 2010    شب للأعز ز ش ن للأغ لأ) ت ي م وت وير خدمم  ال وج ه والايشمد لا ابل

ال،وهوبي  فى اليدن فى ضوء ال، ميير ال مل، ل ل رامج ال،وهوبي   يسملل دك وياه  
 ل جك ع  ش ك .س لما ل ال اوم ال ربويل واليف

    ،دليش ع،ش الخصمئى (ل 2002) هامم إبراه م ع داللهمح،د السيد ع د الرح
ل للأ  ط   اليفسى ال،ديسى بمل،دايس الإعداديل والثمنويل فى ج،موييل مصر ال رب ل

 .688-679للأ كن ي للأتك   ل  شكن للأساسي و ة لأ تس     للأتس م . س ل
 (  1999 أ   نس  إ  كش   ش  ك)  الرضم اليفسي وال،ميي لدى الخصمئي

اليفسي ال،ديسي وعلاق ه بب ض م غيرا  الاخص ل وب ض ال، غيرا  
 ل   كلأ   كجست  ل  ع   للأ  ل ك   للأبأ ث للأت     ل جك ع  للأسك  ة.الدي،وغراف ل

   (  2011 ج ه للأ   ن ىي لأب. )  ك   للأ         للأ تا و      
http://kenanaonline.com/wageehelmorssi 

 ( ل 2015  كء  أ  ن نسك)الخدمم  اليفس ل ال ي ي دممم الإخصمئي اليفسي 
 )للأ ع وك   ش ل   للأسجكح(.      للأت     .

https://www.abegs.org/aportal/blog/blog_detail?id=60414677871493
12 

file:///C:/Users/amany/Downloads/مشكلات%20الموهوبين%20والمتفوقين
file:///C:/Users/amany/Downloads/مشكلات%20الموهوبين%20والمتفوقين
http://kenanaonline.com/wageehelmorssi
https://www.abegs.org/aportal/blog/blog_detail?id=6041467787149312
https://www.abegs.org/aportal/blog/blog_detail?id=6041467787149312
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 (   ل ن   لنفسكان للأساسن  ن طأس   ج نة للأأ كة لأ ى 2016ج كل شا ا ى)
    لأسس   للأ سك  .للأ  و ذ ى للإ ت كجك  للأخكص ل  تكول للأ     للأعك

 ( ل  ست ى ىنلءللأ    للأ ظ ان لألأفسكان للأساسن 2003 ك     ع  شب للأعكل   كم)
للأ    ن  ش وته يبعض  تغ  ل  للأ خس   ل   كل  كجست   ل  ع   للأ  ل ك  

  للأبأ ث للأت     ل جك ع  للأسك  ة.
 ال،راجع الجي يىل:

 Lee، S. W. (Ed.). (2005). Encyclopedia of school psychology. 

Sage. 

 Merrell, K. W., Ervin, R. A., & Peacock, G. G. (2011). School 

psychology for the 21st century: Foundations and practices. 

Guilford Press. 

 National Association of School Psychologists. (2010). National 

Association of School Psychologists principles for professional 

ethics. School Psychology Review، 39(2)، 302-319. 

 National Association of School Psychologists. (2010). Model 

for comprehensive and integrated school psychological 

services. National Association of School Psychologists. 

 Pires، Monica ، 2013، School psychologists' awareness، 

involvement، and perceptions in servicing gifted learners، State 

University of New York at Albany. 

 Prinstein، M. J.، & Patterson، M. D. (Eds.). (2013). The portable 

mentor: Expert guide to a successful career in psychology. 

Kluwer Academic. 

 Robinson، E. L. (2002). What is the School Psychologist's Role 

in Gifted Education?. Gifted Child Today، 25(4)، 34-37. 

 Spaniolo-DePouw, A. L. (2013). An examination of the 

relationship between personal/professional experiences and 

training of school psychologists and their attitudes toward the 

education of gifted students. 

 Wynne, S. (2007) .AEPA 24 special education: emotional 

disabilities teacher certification exam .XAMonline, INC، 

Boston. 
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 ال،لاحق
 (1ماحق )

 سمدة ال،حك،ي أس،مء ال
قمم البمحثون ب حك م عدد م  السمتذه عاى أدوا  الدياسل وف ،م ياى أس،مء السمتذة 

 ال،حك،ي 

 
 ي  دم البمحث بملاكر لكش م  السمدة ال،حك،ون عاى تحك م أدوا  الدياسل

 
 
 
 
 

 الجمم ل ال سم الإسم الديجل ال ا، ل م
 عي  ش،س عام نفس تربوى  أمييل ع د الف مح أس مذ مسمعد 1
 عي  ش،س عام نفس تربوى  ييممم ع  ل نصر مديس 2
 عي  ش،س عام نفس تربوى  فريد زهراء مح،د مديس 3
 عي  ش،س الصحل اليفس ل والإيشمد اليفسى سميه حسمم الدي  مديس 4
 عي  ش،س الصحل اليفس ل والإيشمد اليفسى صمبر فميوق مح،د مديس 5
 عي  ش،س عام نفس تربوى  ن في  صبمح بيومى مديس 4
 عي  ش،س عام نفس تربوى  وليد حس  عمشوي مديس 5
 عي  ش،س عام نفس تربوى  يمس،ي  ع د الغيى سملم دمديس مسمع 6
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 (2ماحق يقم )
 الصوية الول ل ل،ق مس دوي الخصمئى اليفسى فى تي، ل ال،وهبل

 مق مس ب يوان )دوي الخصمئى اليفسى فى إم امف وتي، ل ال،وهبل(
  د ال،ميى:الب

  سس  به  ست ى و  ة لنفسكان للأساسن للأ    ن ش ن طس ي  ف  ك  للأت ج ه  للإ شكن 
للأساسن لأت    أ ل  ط       أ للأخ  ك   ن    ن  س ك  طخسس   ل ب ك يس ح يتس ي  ك  ن 
ص  ة  بس   ط ك  للأت        إن لك ى   ت ك  ن ط     للأس ك   للأ  ك ل  للأعك   

 لأ  خس  .

 
 

 لاتي  ق أح منمً  تي  ق ل،فردةا م
    ت ديم خدمم  ف ملل لا،وهوبي   1
    وضع ال رامج ال  ا ، ل ال،  ا ل بمل لاب ال،وهوبي   2
    زيمدة ال،اميكل ال،يزل ل مع ال،دايس لام امف ال لاب ال،وهوبي  3
مسمعدة ال لاب والسر أثيمء ال امويا  ال،خ افل عاى ال غيرا   4

 ال،  ا ل بمل،ديسلال ديدة 
   

تحديد الخصمئص والدوا  ال ى ي م اس خداممم فى ك ف ل تحديد  5
 وام امف ال،وهبل

   

أس ى ل يفيذ ب ض ال رامج والخ ط  ل  ي م أداء كش طملب وذلك  6
  ب حديد هواي ل ومممياته

   

ت وفر لدى ال، ميف اللازمه ل وفير ال، اومم  لا، ا،ي  والآبمء باأن  7
 ل صرفم  والساوك م  ال ي يظمرهم ال لاب ال،وهوبي .ا

   

    وال فوق. والإبداع  الفكريل  ال،وهبل ت ي م أس   ع 8
قمدي عاى توظ ف إس رات ج م  وممميا  ف ملل ل،سمعدة ال لاب  9

 ال،وهوبي  
   

    محمولل إم امف ال،وهوبي   10
    حريص عاى تي، ل ال ،وح لا لاب 11
    دة ال،وهوبي  عاى ك ف ل تي، ل واس غلال مواه مم مسمع 12
    دياسل الس،م  الاخص ل لا،وهوبي  م  خلال ب ض البحمث والك ب  13
    أه م بمل،وهوبي  وأصحمب ال ديا  الخمصل 14
    وضع ب ض الي،مذج ال،حددة لا، ا،ي  ل حديد مس وى وقدية ال،وهوب 15



 م
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ع للأس ك  للأ خس   للأتن ط ك  لنفسكان للأساسن للأ    ن   سس  به  ج   الب د اليفسى: 
    للأتعك      للأ  و ب   س  ط كس      إنل ك   أ للأس ك   لنف  ي ك.

 لاتي  ق أح منمً  تي  ق ال،فردة م

    ىط لص     ى لأ كء لن     للأ ع     لأ ش  للأ        ناس كً  1

    لأ        ىط لص     للأ ع     لأ  ل    ك   للأ  و ل 2
    ىشك ك للأ  و ج    للأ  ك    للأعقبك  3
     سكي   للأ  و للأ        لأتس ي  للأ ش  للأساسن     وت لآف  4
    ىطا     كش  للآف     5
    ىطعك        ك   للأ  و للأ        ي   ء  لطزل  6
للأت لض  ى   للأس ك  للأتن يجب ل  ي ت   ك لنفسكان للأساسن  7

  ش ك  ن         لأه  ز 
   

    ىشك ك للأ  و للأ         ن طس     س      8
    طس ي  للأ    ة  للأسس أ  بك ت  ل  لأ   و للأ         9

    نجك ن  ن للأع   لأه طأث   ش ن   كطن للأ خس   10
ىطعك      للأ  و للأ         ج    للأعك      ن للأ      ي ن  ىلأا   11

   أب 
   

      ب ك ىو  ه    ف  ك    سكش ل   ىن    لأ   و للأ        ع  12
للأجكنب للإنسكنن ى    كم   ب    ن للأع   ب ك    تسك ن     13

 لنف ق ك  للأ  س    للأسكن ن  
   

ل تع لن نلا كً ش ن ل تع لن لأ  لج   للأ  لو  للأسعب   للأ ك ا  للأتن  14
 ط لجه للأ  و للأ       

   

 للأتأ يك   للأ عكص ة للأتن ط لجه للأ         لج     15
 لنص وكء( –لن  ة  – ن للأ جت  )للأ      
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  سس  به   ى   لشكة لنفسكان للأساسن للأ    ن لأ ق    للأتسكلأ    للأعكنل  الب د الإج ،معى: 
 للإجت كع   للأ  غ     ن طعك  ه    ط    أ ب   س  ط ك  للأت        إن ل  ك  للأع   ي ك.

 لاتي  ق أح منمً  تي  ق ال،فردة م
    ىطعك      ج    للأ  و  للأ        بع للأ   شاكف   1
    ف ا ي    طع       سظ    ليجكي    2
       للأ  ك   للأ تع س  بكلأ  و للأ         3
ل تخ لم ى كلأ ب  خت ا    ن   ك    لنن     ذلأ  لإث لء  عك    4

  ة ل ت ك كط   للأخكص   ن ل ع   للأ خس  للأ  و  للأ          ثك
   

    ف ا  سكخ طعك نن  ن للأب    للأ        5
    ى ك ظ ش ن  ب للأ  و للأ         طسب    6
ش   ىن      ني   ج كع   لأ         لأتأ    بعض للأسع  ك   7

 للأتن ي ك    لج ت ك
   

     للأعك     ىش   ش ن طس    للأع وك     إنل ة للأ       للأ ع  8
 ي ك

   

ى     إنفكل للأ  لاح للأ      ل ف  ك  تع ا ي ش    ط     للأ  و  9
 للأ       

   

طس ي  للأ ك   للأتس    لأ      يأك ل للأ سكش ة ى  طس ي  للأخ     10
 ىثسكء   ك    لنن       للأ  و للأ       

   

       ى ك ظ ش ن طس    للأع و  ي سن      للأ  و للأ      11
ل تخ لم ى كلأ ب  خت ا    ن   ك    لنن     ذلأ  لإث لء  عك    12

 للأ  و  للأ          ثك ة ل ت ك كط   للأخكص   ن ل ع   للأ خس  
   

ى  ص ش ن ز ع      ك   ىف ق ك  إيجكي    ن للأ  و  13
 للأ       

   

    للأ  ك     ن لنن    للأ          للأ         14
 ك  للأب ل م  للأ     للأتع       للأاس   للأتن طسك ب ل ت ك ك  لفت 15

  ن ل   للأ       
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 ( 3ماحق )
 الصوية اليممئ ل ل،ق مس دوي الخصمئى اليفسى فى تي، ل ال،وهبل

 مق مس ب يوان )دوي الخصمئى اليفسى فى إم امف وتي، ل ال،وهبل(
 لس مذ الفمضش/ السلام عا كم ويح،ل الله وبركمتها

يس م للأبك ق ي  ل   ش     ش  لنفسكان للأساسن    للأ         ط      أ للأ  ل   إلأن 
لش لن ي نك م   ضح ى     ن   ل فسكان للأساسن    للأ        لأ ى ط و   ل   للأتع    

 أ للأب كنك       ط ك كً    طستخ م ل  للأعكم  طأق سكً لأ  ل للأ    ط  طس      ل للأ ق كس    
 نغ لض للأبأق للأع  ن  سلا

 ال،ديسل/                          الاسم /                         الس /           
 ت ا ،م  الإجمبل:                                      ال،ؤهش/          

ف  ك   ن وكا      للأعبك ل  للأتن ي كسسك ى  نق س    ف لأ ك   ى  كش    لنفسكان للأساسن 
  ن  ن إ ت ك   طس    للأ  هب  لأ  و للأ      للإش لني للأ    

 ن نلف  للأ     للأ  ج ن ى كم  و    )√(للأ    و  س  ى  طس ى    عبك ة ل ث  طض  ش    
 للأعبك ة  ذلأ  ش ن للأسأ  للأتكلأن:

 طأت فكن  طس با )√(إذل  ست ط ى ى    أ للأعبك ة طس با ش    ط ك كً  ض  ش     -
للأعبك ة بعض لن وك  طس با ش      عض لن وك   طس با  ض   إذل  ست ط ى ى    أ -

 طأت فكن  ى  كنكً  )√(ش    
طأت فكن     )√(إذل  ست ط ى ى    أ للأعبك ة   طس با ش    ط ك كً  ض  ش     -

 طس با
   ط ج  إجكبك  صأ أ    جكبك  فكط  

 تجكب  بع  ش     طا    ىجب بس ش     طا       لً ن    إ تجكيت  لن لأن    ن    إ -
 ط    

  طت ك عبك ة ي    إجكب  -
  طض  ى       ش    لأ   عبك ة  ج ن ى       ش      ل ش ن ش م      لأتع   ك   -

 للأ ق كس
   أ للأب كنك       ط ك كً    طستخ م إ  نغ لض للأبأق للأع  ن  -
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 الب د ال،ميى:
للأ    ن للأ ى يس م به      يسس  ي  ل للأبع     طأ    ن   لنفسكان للأساسن

للأ           للأسك    للأ  س     للأ ت  بك  للأاس      ف ل ن  أ للأ    ن  ن طسا   بعض 
للأ  كم   طس ي  بعض لنن ل   للأ  ك       إنل ة للأ       للأ ع      للأ   سك  لنف ى 

 ى     لأتأ     للأ  ك     ن طس    للأ         و  ة لنفسكان ش ن للأت لص     للأ       
ل ت ك ت    ل ت كجكط    ن ل ع    ط ظ ف ن   للأ    ه  لن  ة  ن طس    للأ  هب   طس ي  بعض 
للأخ  ك   للأت ج ه للأ  سن لأ          ط       أ للأخ  ك   ن  س ك  طخسسه ب ك يس ح لأه 

 ك  طس ي  ك  ن ص  ة  بس   ط ك  لأ ت     إن لك ى     للأ  هب   ط     ك  ط     للأس
 للأ  ك ل  للأ خس   لأ     و  ن   لنفسكان للأساسن ش ن للأ ص ل لأ س ك  للأساس   لأ   

 طكلأب.
 لا تي  ق أح منمً     تي  ق ال،فردة م
أقوم ب  ديم خدمم  ف ملل ل،سمعدة ال لاب ال،وهوبي  عاى اليجمح  1

 وال ي، ل 
   

 ل بمل لاب أشمية ال، ا،ي  والآبمء فى وضع ال رامج ال  ا ، ل ال،  ا 2
 ال،وهوبي 

   

    زيمدة ال،اميكل ال،يزل ل مع ال،دايس لام امف ال لاب ال،وهوبي  3
أسمعد إداية ال،ديسل وال مماي  بمم في تحديد الخصمئص والدوا   4

  ال ى ي م اس خداممم فى ك ف ل تحديد وام امف ال،وهبل.
   

ش طملب وذلك أس ى ل يفيذ ب ض ال رامج والخ ط  ل  ي م أداء ك 5
  ب حديد هواي ل ومممياته

   

ت وفر لدى ال، ميف اللازمه ل وفير ال، اومم  لا، ا،ي  والآبمء باأن  6
 ال صرفم  والساوك م  ال ي يظمرهم ال لاب ال،وهوبي .

   

قمدي عاى توظ ف إس رات ج م  وممميا  ف ملل ل،سمعدة ال لاب  7
 ال،وهوبي  

   

    ي  أس ى لام امف ال،وهوب 8
    أسمعد ال،وهوبي  عاى ك ف ل تي، ل واس غلال مواه مم 9

    دياسل الس،م  الاخص ل لا،وهوبي  م  خلال ب ض البحمث والك ب  10
    وضع ب ض الي،مذج ال،حددة لا، ا،ي  ل حديد مس وى وقدية ال،وهوب 11

 
 



 م
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 الب د اليفسى:
 ك لنفسكان للأساسن     للأ    للأساسن للأ ى  تسك ل   ل للأبع  ى   لنن ل  للأ ك   للأ ى يس  

يس  ه لنفسكان للأساسن للأ    ن ش  ط  ا للأ ش  للأساسن لأ   و للأ         طأ    بعض 
للأس ك  للأ خس   لأ           عض للأ  ك   للأساس   للأتن يعكنن  س ك بعض للأ        

  ج    للأج لنب للأ أ     ل  ت كجك   للأخ  ك  للأساس   للأتن ي ك  ى  يس   ك لأ          
 لنص وكء(. –لن  ة  –به  للأ جت        لأه )للأ      

 لاتي  ق  أح منمً  تي  ق ال،فردة م

1 
ىط لص     ى لأ كء لن     للأ ع     لأخ ا ي    طع        ش    

 إجت كع كً  ذلأ  لأ ش  للأ        ناس كً 
   

    و للأ       ىط لص     للأ ع     لأ  ل   بعض  ك   للأ   2
     سكي   للأ  و للأ        لأتس ي  للأ ش  للأساسن     وت لآف  3
    ىطا     كش  للأ  و للأ        4
    ىطعك        ك   للأ  و للأ        ي   ء  لطزل  5
    ى ت م  س ق للأ  و للأ         ن طس     س     6
    للأ        ىو م للأ    ة  للأسس أ  بك ت  ل  لأ   و  7

8 
ىطعك      للأ  و للأ         ج    للأعك      ن للأ      

 ي ن  ىلأا    أب 
   

9 
ى ت ت  ب ك ىو  ه    ف  ك    سكش ل   ىن    لأ   و 

 للأ       
   

10 
ل تع لن نلا كً ش ن ل تع لن لأ  لج   للأ  لو  للأسعب   للأ ك ا  

 للأتن ط لجه للأ  و للأ       
   

11 
    للأتأ يك   للأ عكص ة للأتن ط لجه للأ        ع   

 لنص وكء( –لن  ة  – ن للأ جت  )للأ      
   

 
 
 
 
 



 
 

 

 

) 178) 

 مصطفى جابر حسين .أ

 2022إبريل ، 4ج، 70مجلة الإرشاد النفسي، العدد 

 الب د الإج ،معى :
    و  ة لنفسكان للأساسن ش ن   ك    بعض لنن     للأ        للأج كع    للأا ني  للأتن 

للأ    و   ك طتع ا بك ت ك   طس    للأ         للأتن ي ك     ف لأ ك طأ     ست ى و  ة 
ط نى   ك      أ لنن    إلأن إن كء بعض للأع وك  ي   لنفسكان للأساسن للأ    ن 
 للأ        ب ك   نى إلأن  ع    شخس كط    طأ    إ ت كجكط    ن ل ع   ب ك  ى ب    ك 
طسكش    أ لنن    ش ن طأ    للأ  ك   للأتن   لج  ن ك  للأسع  ك  للأتن يعكن ل  س ك 

   و للأ        ش ن للأ  ك    للإجت كع   بكلأ ك  للأ ى  تسك ب      ل ب  .  سكش ة للأ
 

 لا تي  ق أح منمً  تي  ق ال،فردة م
    ىطعك      ج    للأ  و  للأ        بع للأ   شاكف   1
     ى كش   ن ف ا ي    طع       سظ    ليجكي   2

  للأ تع س  ىشك ك لنل ة للأ       ى لأ كء لن     ن    للأ  ك  3
 بكلأ  و للأ       

   

ىشك ك بعض لنش كل    لنل ة للأ      لأخ ا  سكخ طعك نن  ن  4
 للأب    للأ      

   

    ى ك ظ ش ن  ب للأ  و للأ         طسب    5

ىش   ش ن طس    للأع وك     إنل ة للأ       للأ ع      للأعك      6
 ي ك

   

يأك ل للأ سكش ة ى  طس ي  للأخ    طس ي  للأ ك   للأتس    لأ       7
 ىثسكء   ك    لنن       للأ  و للأ       

   

    ى ك ظ ش ن طس    للأع و  ي سن      للأ  و للأ        8

9 
ى  ص ش ن ز ع      ك   ىف ق ك  إيجكي    ن للأ  و 

 للأ       
   

    ىشك ك  ن بعض لنن    للأ          للأ        10

  للأب ل م  للأ     للأتع       للأاس   للأتن طسك ب ل ت ك ك  لفت ك 11
  ن ل   للأ       
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Search Summary 

         The current research has presented new findings and indicators that are 

an addition to psychological literature related to the study of the role of 

psychologists. His role is to discover and develop talent at the theoretical level 

through the theoretical frameworks on which the role of specialists is based. 

         At the imperial level, the proposed confirmed general analysis model of 

the structure of the special role scale was accepted, as confirmed by the match 

quality indicators, most of which were in their ideal range. One of the 

contributions of the current research is to develop a measure of the role of 

psychologists in the discovery and development of talent.  It is characterized 

by relatively high stability, indicating the appropriateness of the scale as a 

means of measurement and the possibility of relying on it later for scientific 

research purposes. 
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The psychometric characteristics of the psychology of the role of 

psychologist in the development of talent 

A scale entitled "The role of psychologists in the discovery and 

development of talent" 
Faculty of Education 

Department of Educational Psychology 

Mr. / My greetings to you 

، 

     The researcher conducts a scientific study of psychologists with 

talented .It aims to prepare a program that explains the importance of 

the role of psychologist with talented students in the stages of general 

education. To this end this measure was designed and this data is 

completely confidential and is used only for scientific research 

purposes only 

Name/                     age/               school/                        qualification/ 

Answer instructions: 

       The following is a list of phrases in which we can measure the 

effectiveness of the school psychologist in discovering and developing 

talent for Preparatory school students. 

You are required to read each phrase، and then place a sign (√) inside 

the box in front of the ferry number as follows: 

- If you see that this phrase applies to you exactly، place the mark (√) 

under a box applies 

- If you see that this phrase sometimes applies to you and sometimes it 

does not apply، place the mark (√) under a box sometimes 

- If you see that this phrase does not apply to you completely، place the 

"√" under a box that does not apply 

There are no right answers and wrong answers. 

- Answer quickly and don't think too much ،we want your first response 

and we don't want a response after a long thought process 

- Don't leave a phrase unanswered 

- Don't mark more than one mark for each phrase، more than one sign 

that indicates that you don't understand the scale instructions. 

- This data is strictly confidential and is only used for scientific research 

purposes 
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Thanks and appreciation for the good cooperation and attention  

Professional dimension: 

     This dimension is intended to determine the role of the school 

psychologist who performs with the talented professional and technical 

requirements through his schooling role in carrying out some tasks .As 

well providing some roles and participation with the school 

administration، teachers and other institutions involved in the 

development of talented and the ability of the specialist to communicate 

with the talented and their families. In order to determine their interest، 

needs and motivations and employ the role of the school and family in 

the development of talent and provide some services and professional 

guidance to the talented and develop these services in the specialized 

techniques to allow him to provide them in a simplified form enables 

students to provide them in a simplified form. That help to recognize 

the importance of talent and develop the personal characteristics and 

skills of the talented and the role of psychologists to reach the 

psychological characteristics of each student. 
No Item Apply sometimes Doesn’t 

apply 

1 I provide effective services to help talented 

students succeed and develop 

   

2 I join teachers and parents in developing 

educational programs for talented students 

   

3 I increase home sharing with schools to 

discover talented students 

   

4 I help the school's management and staff 

identify the characteristics and tools that are 

used in the way of identifying and discovering 

talent. 

   

5 I seek to implement some programs and plans 

to evaluate the performance of each student by 

identifying his or her hobby and skills 

   

6 I have the knowledge to provide information 

to teachers and parents about the behaviors 

and behaviors shown by talented students. 

   

7 I am capable of employing effective strategies 

and skills to help talented students 

   

8 I seek to discover the talented    

9 I help talented people develop and exploit 

their talents. 

   

10 I study the personality traits of talented people 

through some research and books 

   

11 I develop some specific models for teachers to 

determine the level and ability of the talented 
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Psychological dimension: 

    This dimension deals with one of the important roles provided by the 

psychologist. It is the psychological role provided by the school 

psychologist through psychological support to talented students، 

identifying some personal characteristics of the talented. As well some 

of the psychological problems suffered by some talented people and the 

psychological needs and services that can be provided to the talented 

from all aspects surrounding him and the society around him (school، 

family، and friends). 
No Item Apply sometimes Doesn’t 

apply 

1 I communicate with parents and teachers 

to create a socially supported learning 

environment to support the 

psychologically gifted 

   

2 I'm in touch with teachers to study some 

of the cases of talented students. 

   

3 I meet talented students to provide 

psychological support from time to time 

   

4 I understand the feelings of talented 

students. 

   

5 I deal with the problems of talented 

students quietly and in balance way. 

   

6 I respect the rights of talented students to 

self-determination. 

   

7 I constantly offer advice and advice to 

talented students 

   

8 I deal with talented students and all the 

staff at the school. 

   

9 I enjoy the services، assistance and 

activities of talented students. 

   

10 I always ready to face the difficult and 

emergency situations facing  talented 

students  

   

11 I have knowledge of the contemporary 

challenges facing the gifted in the 

community (school، family، friends) 
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Social dimension: 

     It is the ability of psychologists to practice some school، group and 

individual activities that relate to the discovery and development of 

talented people. It is through the level of talented ability can be 

determined، as well as lead to the establishment of some relationships 

between the school psychologists and the talented، leading to the 

knowledge of their personalities and identify their needs and 

motivations more. These activities help to identify the problems they 

face and the difficulties they face and help talented students to 

participate socially in a way that suits their talents. 

 
 

 

No Item Apply sometimes Doesn’t 

apply 

1 I treat all talented students fairly and 

transparently. 

   

2 I help create an orderly and positive learning 

environment. 

   

3 I join the school administration and parents in 

solving problems related to talented students 

   

4 I share some work with the school 

administration to create a collaborative 

environment in the school environment. 

   

5 I keep love and acceptance of talented 

students. 

   

6 I'm working to strengthen relationships with 

the school administration، teachers and staff. 

   

7 I thank and appreciate to anyone who tries to 

help or provide service while engaging in 

activities with talented students 

   

8 I keep strengthening the relationship between 

me and talented students. 

   

9 I make sure to cultivate positive behaviors and 

ethics in talented students 

   

10 I take part in some school activities with the 

talented. 

   

11 Choosing educational and artistic programs 

and trips that suit the interests and motives of 

talented people  

   


