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  : السدتخمص
واقع أداء معمؼ الكبار في مرخ عمى ضؾء مدتحجثات الثؾرة الخاىؽ إلى الكذف عؽ  البحثىجؼ 

ستبانة عمى عيشة جسع البيانات، وتؼ طخح الإ، وتؼ إستخجاـ الإستبانة كأداه ل الرشاعية الخابعة
( معمؼ، ٖ٘عجدىؼ ) بييئة تعميؼ الكبار فى مرخ مؽ السعمسيؽ في مجاؿ تعميؼ الكبارعذؾائية 
الجراسة إلى ارتفاع في مدتؾى العجيج مؽ الجؾانب السعخفية والؾججانية والسيارية  السختبظة  ولخرت

ومشيا ميارات إستخجاـ الحكاء  بعض العشاصخبالثؾرة الرشاعية الخابعة مع محجودية في 
الإصظشاعى في عسمية تعميؼ الكبار  وفى ضؾء الشتائج أوصت الجراسة بعجد مؽ التؾصيات مشيا 
تظؾيخ السقخرات الجراسية التي تقجـ لظلبب كمية التخبية بحيث تتؾافق مع متظمبات الثؾرة الرشاعية 

فة لمكذف عؽ مجى تؾافخ السعارؼ والسيارات السختبظة الخابعة وكحلػ زيادة البحؾث العمسية الياد
  .بالثؾرة الرشاعية الخابعة لجى الستعمسي مؽ فئة الكبار

 معمم الكبار، الثهرة الرشاعية الخابعةالكمسات السفتاحية: 
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Extract 

The current research aimed to reveal the reality of the performance 

of adult teachers in Egypt in the light of the developments of the Fourth 

Industrial Revolution, and the questionnaire was used as a data collection 

tool, and the questionnaire was asked to a random sample of teachers in the 

field of adult education in the adult education authority in Egypt number 

(35) teachers, and the study concluded an increase in the level of many 

cognitive, emotional and skill aspects associated with the Fourth Industrial 

Revolution with limitations in some elements, including the skills of using 

artificial intelligence in the adult education process. in light of the results, 

the study recommended a number of recommendations, including the 

development of curricula offered to students of the faculty of education so 

that it complies with the requirements of the revolution as well as increasing 

scientific research aimed at revealing the availability of knowledge and 

skills related to the Fourth Industrial Revolution among adult learners 

Keywords: adult teacher, Fourth Industrial Revolution  
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 مقجمة
تذيج مرخ تحؾلا كبيخا في جسيع السجالات نحؾ الؾصؾؿ إلى الجسيؾرية الججيجة التي تعتسج في 

 والسجربة.نسؾىا عمى إقتراد قؾى ومتكامل الأركاف دعاماتو الأساسية ىي القؾى البذخية السؤىمة 
 تعتسجمة والتي كسا يعتسج الفكخ التشسؾى في الجسيؾرية الججيجة عمى تحقيق أىجاؼ التشسية السدتجا

ويعتبخ تؾافخ التعميؼ ، ىي أيزا عمى تؾفيخ التعميؼ الجيج وخفض مدتؾى التدخب والحج مؽ الفقخ
 وخاصة لفئة الكبار مؽ السقؾمات الخئيدية لمحج مؽ الفقخ 

( بأف جحور عمؼ تعميؼ الكبار تعؾد إلى الحزارات القجيسة العخبية ٘ٔ: ٜٛٚٔ،مخسي )ويؤكج 
السدتسخ تعميؼ النية واليشجية والريشية، حيث أف جسيع تمػ الحزارات دعت إلى الإسلبمية واليؾنا

 لئنداف.ل
كسا يختمف مفيؾـ تعميؼ الكبار بشاء عمى مجى تقجـ البمج، وفي البمجاف العخبية بذكل عاـ فإف مفيؾـ 

لمحرؾؿ عمى  تعميؼ الكبار يقرج بو إتاحة السجاؿ للؤفخاد الكبار الحيؽ قج اجتازوا مخحمة محؾ الأمية
مؽ  يتسكشؾااحتياجاتيؼ التعميسية والثقافية، بحيث يكؾنؾف قادريؽ عمى تشسية قجراتيؼ وخبخاتيؼ، لكي 

السذاركة الفعالة في تظؾر وتقجـ مجتسعاتيؼ، بحيث يتشاسب كل ذلػ مع إطار فمدفة التعميؼ 
 ( ٚٔ٘: ٕٜٜٔ،عبج الجؾاد )السدتسخ. 

ظؾعي، حيث يشتغؼ فيو الستعمسؾف بسحض اختيارىؼ، تعمؾـ بانو ويتسيد تعميؼ الكبار عؽ غيخه مؽ ال
أنو تعميؼ تشغسو و أنو تعميؼ لايتفخغ لو الجارسؾف تفخغا كاملب، وإنسا يشتغسؾف فيو بعض الؾقت، و 

 ( ٕٓٚ، ٕ٘ٔٓوتسؾلو مؤسدات شتی، حكؾمية وغيخ حكؾمية. )خاطخ، 
غخض العمؾـ التخبؾية ب محل إىتساـ ومسا سبق يتزح الأىسية الؾاضحة لتعميؼ الكبار مسا جعمو

ومؽ أىؼ ، التي فخضتيا السدتججاتالسدتحجثات تظؾيخ أساليب تعميؼ الكبار وتزسيشيا كافة 
تمػ الثؾرة  الخابعة،السدتججات عمى السدتؾى السحمى والأقميسى والجولى ما يدسى بالثؾرة الرشاعية 

لات وىيئت لجخؾؿ عرخ الخوبؾت ويسثل ىحا التي أىمت لجخؾؿ التكشؾلؾجيا الخقسية في كافة السجا
فزلب عؽ عجد مؽ  الحياة،التحؾؿ مدايا عجيجة لمبذخية وأىسيا تؾفيخ مدتؾيات عالية مؽ جؾدة 

مسا يعشى أنو عمى الستخرريؽ في السيؽ، السخاطخ ومشيا سيادة الألة وإنتياء عرخ العجيج مؽ 
مؼ الكبار في ضؾء ما فخضتو السدتججات العمؾـ التخبؾية الدعي الحثيث نحؾ تظؾيخ ميارات مع
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وىحا ما تدعى الجراسة الخاىشو نحؾ عخضو مؽ خلبؿ الكذف عؽ متظمبات ، الدابق الإشارة إلييا
 تكؾيؽ معمؼ الكبار عمى ضؾء متظمبات الثؾرة الرشاعية الخابعة.

  البحثمذكمة أولا: 
ت الأمية التي لؼ تعج مقبؾلو بأى في ضؾء مسا سبق بيانو مؽ أىسية تعميؼ الكبار وذلػ لخفض معجلا

حاؿ مؽ الأحؾاؿ في عل التحؾلات الكبيخة في التكشؾلؾجيا التي كانت أحج أىؼ إفخازات الثؾرة 
الرشاعية الخابعة والتي سيأتى ذكخىا تفريلب فيسا بعج، يتبيؽ أف عسميات تعميؼ الكبار لؼ تعج تمػ 

نسا تظؾرت إلى محؾ الأمية الخقسية والأف يسكؽ العسمية التي تقترخ عمى محؾ الأمية اليجائية وإ
 القؾؿ أف الأمخ تعجى ليكؾف محؾ الأمية التكشؾلؾجية بكافة أنؾاعيا.

ويعتبخ معمؼ الكبار ىؾ الخكؽ الخئيدى في عسميات تعميؼ الكبار وتحقيق مدتيجاؼ التعميؼ وبالتالي 
لسدتيجفات ، وىحا ما أكجت عميو دراسة فإف معمؼ الكبار لابج أف يتؾافخ فيو الأداء الحى يحقق ىحه ا

( التي أشارت إلى أف معمؼ الكبار في العرخ الخقسى في أمذ الحاجة إلى التظؾيخ ٕٛٔٓ)عمى، 
السدتسخ كى يدتظيع مداعجة الجارسيؽ وتجريبيؼ ليتسكشؾا مؽ مؾاكبة حياتيؼ السعاصخة ، وأكجت عميو 

السجتسعات سياسات وبخامج إصلبحية، بشى ( بزخورة أف تت٘٘: ٕٕٕٓ)أبؾ السجج،  أيزا دراسة
صل لؾجؾد ثقافة ججيجة تشغخ إلى مجالات تعميؼ الكبار السختمفة كقؾة في طخيق التغييخ نحؾ ؾ ت

مجتسع ججيج يكؾف فيو فئة الكبار مؤشخا رئيديا لشسؾه وارتقاء أفخاده، يزاؼ إلى ذلػ الأىسية التي 
لات تعميؼ الكبار والشيؾض بيا، بحيث تسشحيا تعؾد عمى السجتسعات مؽ سعييا نحؾ تظؾيخ مجا

 ، وأيزا تعميسا متسيدا يحسل في طياتو روح الخيادة والابجاع

يؾنذ، وبالشغخ إلى واقع أداء معمؼ الكبار تججر الإشارة إلى ما كذفت عشو نتائج دراسة ) 
إلى  -بذكل عاـ -افتقار نغؼ إعجاد وتجريب معمؼ الكبار ومشيا (ٖٛٔ-ٕٛٔـ، ٕٙٔٓ

في عل السدتججات تغظية الأدوار الججيجة لسعمؼ الكبار  تداىؼ فى ستخاتيجيات تجريب وإعجادإ
 والسدتحجثات.
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( إلى أف تجاعيات الثؾرة الرشاعية عمى ٜٕٔٓتذيخ دراسة )اليلبلى، وبالحجيث عؽ السدتحجثات 
لتعميؼ بسا كافة السجالات جعمت مؽ الزخورى التؾجو نحؾ التعميؼ الحكى وتظؾيخ كافة أنؾاع ا

 يحقق متظمبات ىحه الثؾرة.
ومسا سبق يتزح أنو ىشاؾ ضخورة لتظؾيخ أداء معمؼ الكبار بإتجاه السعخفة والفيؼ والسيارة بسا 
يسكشو مؽ إكداب الستعمسيؽ ميارات السدتحجثات ومشيا ما فخضتو الثؾرة الرشاعية الخابعة مؽ 

البحثية في تظؾيخ أداء معمؼ الكبار بسا  زيادة الجيؾد مسا يجعل مؽ الأىسيةتظؾر تكشؾلؾجى، 
الثؾرة الرشاعية الخابعة مؽ خلبؿ الكذف عؽ واقع ىحه الستظمبات وتحجيج  مدتحجثاتيحقق 

بالتالي و ، رمدتؾى تؾافخ كل متظمب وبالتالي وضع مقتخحات لعسمية التظؾيخ في تكؾيؽ معمؼ الكبا
ؤؿ الخئيدى وىؾ كيف يسكؽ تظؾيخ أداء معمؼ تتبمؾر مذكمة الجراسة الخاىشو في الإجابة عؽ التدا

ويتفخع عشو الأسئمة الكبار في مرخ عمى ضؾء بعض مدتحجثات الثؾرة الرشاعية الخابعة؟ 
 التالية: 

 ما الأسذ الشغخية لمثؾرة الرشاعية الخابعة وأىؼ مدتحجثاتيا التعميسية؟ -
لسيارى( في مرخ عمى ما واقع تكؾيؽ معمؼ الكبار عمى السدتؾى )السعخفى، الؾججانى، ا -

 ضؾء بعض مدتحجثات الثؾرة الرشاعية الخابعة؟ 
ما الترؾر السقتخح لتظؾيخ أداء معمؼ الكبار في مرخ عمى ضؾء بعض تظبيقات الثؾرة  -

 الرشاعية الخابعة؟ 
 :البحثأىجاف ثانيا: 

  وضع ترؾر لتظؾيخ أداء معمؼ الكبار عمى السدتؾى ييجؼ البحث الخاىؽ بذكل رئيدى إلى
ضؾء مدتحجثات الثؾرة الرشاعية الخابعة ولتحقيق ىحا  ىالسعخفى، الؾججانى، السيارى( عم)

 اليجؼ فتؼ تقديسو إلى الأىجاؼ الفخعية التالية: 
دراسة الابعاد الشغخية لسؾضؾع تعميؼ الكبار وتظؾرىا في ضؾء ما فخضتو الثؾرة  .ٔ

 الرشاعية الخابعة والتظؾر التكشؾلؾجى.
اء معمؼ الكبار مؽ حيث الجانب )السعخفى، الؾججانى، السيارى( الكذف عؽ مدتؾى أد  .ٕ

 في ضؾء مدتحجثات الثؾرة الرشاعية الخابعة.
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الكذف عؽ طبيعة العلبقة بيؽ السكؾف )السعخفى والؾججانى والسيارى( اللبزمة لتظؾيخ  .ٖ
 أداء معمؼ الكبار وفقا لمسدتحجثات التي فخضتيا الثؾرة الرشاعية الخابعة.

مقتخح لتظؾيخ أداء معمؼ الكبار بسا يتؾافق مع مدتحجثات الثؾرة الرشاعية وضع ترؾر  .ٗ
 الخابعة. 

 : البحثأىسية ثالثا: 
يكتدب البحث الخاىؽ أىسيتو مؽ أىسية السؾضؾع الحي يتشاولو وىؾ تعميؼ الكبار والحي 

عمسى في ىحا تحقيق أىجاؼ التشسية السدتجامة ومؽ ثؼ فإف إستسخار البحث الفى يسثل ركشا رئيديا 
السجاؿ يعج مؽ الزخوريات حتى يسكؽ أف يداىؼ البحث العمسى في تحقيق أىجاؼ التشسية 

 السدتجامة، ىحا بالإضافة إلى ما يمي:

السعخفية، الؾججانية، السيارية( عمى ضؾء ما )أىسية دراسة مجى تؾافخ الجؾانب  .ٔ
عمسى الكبار فخضتو مدتحجثات الثؾرة الرشاعية الخابعة وذلػ مؽ وجية نغخ م

 أنفديؼ.
أىسية وضع ترؾر مقتخح لتظؾيخ أداء معمؼ الكبار في ضؾء ما ستدفخ عشو نتائج  .ٕ

 البحث الشغخية والسيجانية. 
إثخاء السكتبة العمسية بجراسة حجيثة حؾؿ تعميؼ الكبار، ومدتحجثات الثؾرة الرشاعية  .ٖ

 الخابعة وإنعكاساتيا عمى تعميؼ الكبار.
 تعميؼ الكبار مؽ نتائج البحث في تظؾيخ أداء السعمسيؽ.إمكانية إستفادة ىيئة  .ٗ

 مشيج الجراسة: رابعا: 
 البحث،يعج مؽ أكثخ السشاىج البحثية شيؾعا ومشاسبة لسؾضؾع  والحيالسشيج الؾصفى  البحث يتبع

ومؽ ىشا تؼ إستخجاـ السشيج مؽ خلبؿ وصف الؾاقع الخاص بتعميؼ الكبار ورصج السدتججات في 
ع طخح ىحه السدتحجثات لمتقييؼ مؽ وجية نغخ السعمسيؽ ومؽ ثؼ الؾقؾؼ عمى مجى ىحا الإطار م

تؾافخ ىحه الستظمبات مؽ عجمو وتحجيج الفجؾة التي ييجؼ البحث بذكل رئيدى لمكذف عشيا 
 وعلبجيا 
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 : البحثأداة خامدا: 

سعمسيؽ تؼ إستخجاـ الإستبانة كؾسيمة لجسع بيانات الجراسة مؽ خلبؿ طخحيا عمى عجد مؽ ال
 سييؽ الستخرريؽ في تعميؼ الكباريوالأكاد

 مرظمحات الجراسة الإجخائيةسادسا: 

الجرجة التي يحققيا معمؼ الكبار في بأنو  البحث اإجخائيا في ىح الأداء يعخؼ :الأداء -أ 
تسكشو مؽ أداء  (ميارية، وججانية، معخفية)متظمبات الإستبياف السعج لحلػ والتي تشقدؼ إلى 

  عمى ضؾء مدتحجثات الثؾرة الرشاعية الخابعة. ؼ فئة الكباردوره في تعمي
يعخؼ معمؼ الكبار إجخائيا بأنو نؾع خاص مؽ السعمسيؽ يستمػ القجرة عمى  الكبار:معمم  -ب 

تعميؼ الأشخاص مؽ فئة الكبار والتعامل مع متغيخ العسخ ومتغيخ الثقافة ومتغيخ الخبخة 
 ات الستعمسيؽالتي تجعل مؽ ىحا الستعمؼ فئة خاصة مؽ فئ

تعخؼ الثؾرة الرشاعية الخابعة في ىحه الجراسة بأنيا السدتحجثات  الثهرة الرشاعية الخابعة: -ج 
ومشيا إستخجاـ  التكشؾلؾجية التى إجتاحت العالؼ كشتاج لأعساؿ البحث والتظؾيخ التكشؾلؾجى

 الإنتخنت ونساذج السحاكاة وغيخىا مؽ ىحه السدتحجثات.
 قة:الداب تسابعاً: الجراسا

تؼ الاطلبع عمى مجسؾعة مؽ الجراسات السُختبظة بسؾضؾع الجراسة التي أُجخيت فػي البيئػة السرػخية، 
وفػػي بيئػػػات عالسيػػػة والتػػي أفػػػادت فػػػي تحجيػػػج مذػػكمة البحػػػث الحػػػالي، وسػػػؾؼ يػػتؼ عػػػخض أبػػػخز ىػػػحه 

 الجراسات مُختبة زمشيا مؽ الأقجـ إلى الأحجث كسا يمي:

  والتي ىجفت إلى إلقاء الزؾء لثؾرة الرشاعية والتعميؼ الحكى ( بعشؾاف أٜٕٓ )اليلبلى،دراسة
أستخجمت الجراسة السشيج الؾصفى عمى تأثيخات الثؾرة الرشاعية الخابعة عمى التعميؼ الحكى، و 

ثؾرة البخار وصؾلا إلى ثؾرة  حيث تؼ تشاوؿ مؾضؾع الثؾرة الرشاعية وتظؾرىا التاريخى مشح
الثؾرة الرشاعية عمى التعميؼ والتحؾؿ نحؾ  إيجابيات وسمبيات عؽ أىؼالجراسة  وكذفتالإنتخنت 

 التعميؼ الحكى.
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  ،( بعشؾاف الثؾرة الرشاعية الخابعة ومتظمبات تحكيقيا في الجامعات ٕٕٔٓدراسة )الجشجى
السرخية وىجفت الجراسة إلى إلقاء الزؾء عمى مؾضؾع الثؾرة الرشاعية الخابعة مؽ خلبؿ 

ومجى تأثيخىا عمى التعميؼ وكيف أنيا ساىست في عيؾر ما يدسى تحميل مفيؾميا وخرائريا 
 بجامعات الجيل الخابع.

 ( دراسةElayan,2021 بعشؾاف مدتقبل التعميؼ في عل الثؾرة الرشاعية الخابعة وىجفت )
الجراسة إلى زيادة الؾعي السجتسعى حؾؿ أثار الثؾرة الرشاعية الخابعة في التعميؼ والكذف عؽ 

الثؾرة الرشاعية الخابعة عمى الستغيخات التعميسية ومسا أقتخحتو الجراسة تشفيح بعض أثار تقشيات 
التحؾلات اليامة في البخامج التعميسية والسشاىج وبيئة التعمؼ والسيارات التعميسية وأدوار السعمسيؽ 

 والستعمسيؽ.
  ،الجراسة إلى بياف  ( بعشؾاف الإتجاىات الحجيثو في تعميؼ الكبار وىجفتٕٕٕٓدراسة )أبؾ السجج

مفيؾـ تعميؼ الكبار والفمدفة الستبعو في ىحا السجاؿ وأىسيتو ومجالاتو ووعائفو ومدتؾياتو وأىؼ 
التحجيات التي تؾاجيو وأتبعت الجراسة السشيج الؾصفى مع إستخجاـ الإستبياف كأداة لجسع 

السجاؿ ومشيا  البيانات ومؽ أىؼ ما اشارت إليو الجراسة بعض التؾجيات الحجيثة في ىحا
 إستخجاـ الؾسائط الإفتخاضية.

  ،( بعشؾاف متظمبات تكؾيؽ معمؼ الكبار في مرخ في ضؾء تحجيات العرخ ٕٛٔٓدراسة )عمى
الخقسى، وىجؼ البحث إلى التعخؼ عمى العرخ الخقسى مؽ حيث خرائرو ودواعى الأخح بيا 

يؽ معمؼ الكبار، واستخجمت في مجاؿ تكؾيؽ معمؼ الكبار، والؾقؾؼ عمى تحجياتو في مجاؿ تكؾ 
الجراسة السشيج الؾصفى مؽ خلبؿ العخض والتحميل الشغخى لسا سبق عخضو مؽ أىجاؼ، ومؽ 
أىؼ ما أوصت بو الجراسة أف معمؼ الكبار في العرخ الخقسى في أمذ الحاجة إلى التظؾيخ 

 اصخةالسدتسخ كى يدتظيع مداعجة الجارسيؽ وتجريبيؼ لتسكشؾا مؽ مؾاكبة حياتيؼ السع
 ومن الجراسات الأجشبية أمكن لمباحثو رصج الأتى:  

 لعمى تذغي( AEBG)تأثيخات مشحة كتمة تعميؼ الكباربعشؾاف (Torrez, 2018)  حجدت دراسة
نغاـ تعميؼ الكبار مؽ خلبؿ تحجيج ترؾرات مجيخي مجارس تعميؼ الكبار في كاليفؾرنيا لتقييؼ تمػ 

ستخاتيجيات لسعالجة تمػ اآثثار عمى بخامج تعميؼ الكبار، وقج تؼ التأثيخات مؽ حيث أىسيتيا وتقجيؼ الا
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في إدارة تعميؼ  خبيخااستخجاـ أسمؾب دلفي باعتساد ثلبث جؾلات مؽ خلبؿ الاستعانة بخسدة عذخ 
إضافي  لدعؼ السحاولات لتأميؽ تسؾي الخبخاء إلى ضخورة لالكبار لمكياـ بتقييؼ تمػ اآثثار، وقج تؾص

إلى ذلػ زيادة السؾارد  بالإضافة كحلػ خمق نغاـ معخوؼ لجعؼ الخجمات الانتقالية، لتعميؼ الكبار،
مع شخكاء وأعزاء الاتحادات، والحاجة إلى نغاـ لمبيانات والسداءلة، أيزا السداواة بيؽ أنغسة كمية 
 السجتسع ونغاـ تعميؼ الكبار، حتى يسكؽ أف يتؼ معالجة تمػ اآثثار التي أثخت عمى نغاـ تعميؼ

 الكبار في كاليفؾرنيا
احتياجات الشسؾ السيشي لسعمسي محؾ الأمية في نيؾزلانجا لتحجيج  " بعشؾاف (ٖٕٔٓ) Annettدراسة 

احتياجات التظؾيخ السيشي لسعمسي  عمىوىجفت الجراسة إلى التعخؼ ر، صعؾبات القخاءة لجي الكبا
ؼ القخاءة لجي الجارسيؽ الكبار، تحجيج صعؾبات تعم عمىمحؾ الأمية في نيؾزلانجا لتحديؽ قجرتيؼ 

واستخجمت السشيج الؾصفي. وأسفخت عؽ عجة نتائج مؽ أىسيا: أف انذظة التشسية السيشية لسعمؼ 
 .وبالتالي ارتفاع درجات الستعمسيؽ أداءه، ى خلبؿ التجريب تؤدي لخفع مدتؾ  الكبار مؽ

بار وبأسمؾب استذخاؼ مفيؾـ تعميؼ الك(Munoz and others, 2013)  تشاولت دراسة
الديشاريؾىات، وىجفت إلى السداىسة بكيفية العسل بشغاـ التعميؼ السفتؾح في أوروبا وكيف يسكؽ أف 

سيشاريؾىات مختمفة، وقج استخجمت السشيج  4يحدؽ مؽ تعميؼ الكبار في السدتقبل مؽ خلبؿ 
تحديؽ جؾدة تعميؼ  الؾصفي باعتساد أسمؾب الديشاريؾىات، ومؽ أبخز نتائج ىحه الجراسة أف لكي يتؼ

الكبار وتجشب خظخ الاستبعاد الاجتساعي، عمى صانعي  الدياسة بأف يظؾروا إطار بحيث يدسح 
لمستعمسيؽ بأف يتشقمؾا بسخونة بيؽ الديشاريؾىات التعميسية السختمفة، ولابج أيزاً مؽ أف يكتدب 

ق تؾضح كيفية تشفيح ىحه الخؤية الستعمسيؽ " امتيازات التعميؼ السفتؾح"، وأخيخاً تؼ تقجيؼ خخيظة طخي
 .السدتقبمية

لمسعمسيؽ التعلم بىاسطة الفيذيى الرقمي ـ تعزيز التنمية المهنية  " :بعنىان Annika (2009)دراسح 
ىجفت الجراسة إلى قياس أثخ البخنامج التجريبي القائؼ عمي استخجاـ ، و والسجربيؽ في تعميؼ الكبار

مدتؾي كفاءة معمؼ الكبار لتسكشيو مؽ تذخيص الاحتياجات التعميسية الكسبيؾتخ والفيجيؾ الخقسي لخفع 
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وأسفخت عؽ عجة نتائج مؽ أىسيا: أف البخنامج  .التجخيبيواستخجمت السشيج شبو  ،لمستعمسيؽ الكبار
 .يجيؾ لو تأثيخ كبيخ في تشسية الكفاءة السيشية لسعمسي تعميؼ الكبارفالكسبيؾتخ وال عمىالتجريبي القائؼ 

 يق عمى الجراسات الدابقة:التعم

ومدتحجثات الثؾرة تعميؼ الكبار  مؾضؾعىسا  عاملبفعمى  بشاءاً لقج تؼ اختيار الجراسات الدابقة 
ومؽ ثؼ  العاملبفالحرؾؿ عمى دراسة تجسع كلب  الباحثو، وكاف مؽ الرعب عمى الرشاعية الخابعة

الرشاعية الخابعة كأبعاد لمجراسة فإف تشاوؿ مؾضؾع البحث قاـ عمى الجسع بيؽ مدتحجثات الثؾرة 
الخاىشو وكحلػ محاولة الكذف عؽ مدتؾى تؾافخ ىحه الأبعاد لجى معمسى الكبار مؽ عيشة الجراسة ، 
وبالتالي فإف إستفادة البحث الخاىؽ مؽ الجراسات الدابقة تمخص في الؾقؾؼ عمى أبعاد الثؾرة 

( عمى دراسة مؾضؾع  ٕٛٔٓ)عمى ، مع دراسة اتفقت الجراسة الحالية الرشاعية الخابعة ، وإجسالا 
تكؾيؽ معمؼ الكبار في ضؾء التحؾلات الخقسية والتي ىي عشؾاف رئيديى لمثؾرة الرشاعية الخابعة، 
وبالتالي وبعج تشاوؿ ما أمكؽ الإطلبع عميو مؽ دراسات مرخية أو أجشبية فإف وجو الإختلبؼ في 

ة الرشاعية الخابعة التي تؼ الؾصؾؿ إلييا مؽ مخاجعة ىحه الجراسة يتمخص في تشاوؿ مدتحجثات الثؾر 
الجراسات الدابقة وصياغة ىحه السدتحجثات في شكل في ثلبثة أبعاد تفدخ أداء معمؼ الكبار وىى 

 البُعج )السعخفى، الؾججانى، السيارى(

 الشظخى:الإطار ثامشا: 

 ما هية تعميم الكبار:  ( أ

ولى ىي التعميم والثانية ىي الكبار ويجسع بيشيسا يتكهن مرظمح تعميم الكبار من مفخدتين الأ 
 مرظمح "تعميم الكبار" وفيسا يمي تهضيحا ليحه السفخدات:  

فتعمّؼ، ومشو قؾلو تعالى: ، التعميؼ في المغة مذتق مؽ الفعل عَمّؼ، وعَمّسو الذيء تعميساً فتعمّؼ -
َـ الْأَسْسَاءَ كُمَّيَا ثُؼَّ عَخَضَيُؼْ عَمَى ؤلَُاءِ إِف كُشتُؼْ  )وَعَمَّؼَ آدَ الْسَلَبئِكَةِ فَقَاؿَ أَنبِئُؾنِي بِأَسْسَاءِ ىََٰ

 .[ٖٔصَادِقِيؽَ( ]البقخة: 
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الكبار: يعخؼ الكبيخ عمى أنو "مؽ يدمػ سمؾؾ الكبار ويخى نفدو كبيخا، أي أف الفخد يعج كبيخا  -
ار فقط، ومؽ إذا كاف يؤدي واجبات اجتساعية تحجدىا ثقافة مجتسع ما عمى أنيا واجبات لمكب

الشاحية الديكؾلؾجية عمى الفخد أف يكؾف مدؤولا مدؤولية تامة عؽ أعسالو، كسا يحجد مفيؾـ 
الكبار مؽ خلبؿ تظؾر الأنا، وأف ىشاؾ ثساف مخاحل لحلػ التظؾر؛ مشيا ثلبثة مخررة 
لمكبار وىي: مخحمة الشزج السبكخة، مخحمة مشترف العسخ، مخحمة الشزج الستأخخة، ولكل مؽ 

 (.ٜٔ :ٕٕٓٓحه السخاحل مذكلبتيا التي يحاوؿ الإنداف مؾاجيتيا وحميا )الخواؼ، ى
، حجدتيا وتهجج ثلاثة معاييخ لتحجيج الذخص الكبيخ  )السشغسة العخبية لمتخبية والثقافة والعمؾـ

 وىى:(: ٕٛ-ٕٚـ، ٕٓٓٓ

في وىؾ يعج مؽ أىؼ السعاييخ في تحجيج مؽ ىؾ الكبيخ، إلا أف ىحا السعيار  العسخ: -
 الحكيقة لا يعبخ عؽ قجرة الذخص عمى الكياـ بسياـ الكبيخ. 

 ويعج ىحا السعيار مؽ أكثخ السعاييخ دقة في تحجيج الذخص الكبيخ. الشزج الشفدي: -
ويعشي الانظلبؽ في تحجيج مؽ ىؾ الكبيخ مؽ خلبؿ السياـ  الجور الاجتساعي: -

 سخه.والسدئؾليات التي يتحسميا الفخد في كل مخحمة مؽ مخاحل ع
 أما تعميم الكبار اصظلاحا: فمو العجيج من التعخيفات التي تظهرت مع تظهر الفكخ التخبهي ومشيا:

 (۸۹ :۰۸۹۱"التعميؼ الحي يتؼ تؾفيخه لسؽ فاتيؼ التعميؼ السجرسي أو انقظعؾا عشو")بجوي،  -
لسعخفة  "الفخص التعميسية الستاحة لمكبار لإكدابيؼ السعخفة وتكؾيؽ السيارات بظخيقة مشتغسة -

 :1994الاتجاىات الججيجة بيجؼ تظؾيخ أنفديؼ والسجتسع الحي يعيذؾف فيو" )الخشكاوي، 
۰۸ ) 

مجسل الخبخات والسؤثخات التخبؾية التي يخزع ليا الخاشج، وىحا يذسل الجروس الخسسية في  -
 أي مادة، والعسل التخبؾي الخاص في الأنجية والجسعيات، فزلب عؽ اآثثار السباشخة أو غيخ

السباشخة لؾسائل الإعلبـ الجساىيخي، كسا يذتسل عمى التعميؼ الحخ والتعميؼ التقشي والسيشي 
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إلى آخخه في البمجاف الستقجمة، وتشسية السجتسع السحمي، ومحؾ الأمية، والرحة وغيخىا في 
 ( ٖٕٓ: ٕٕٓٓ،اليؾندكؾ )السشاطق السختمفة". 

الشغاـ التعميسي السؤسدي، ويعسل عمي  وىؾ مجسؾعة مؽ الأنذظة التخبؾية التي تتؼ خارج -
تحقيق احتياجات ورغبات الجارسيؽ، ويسثل عسمية التعمؼ السدتسخ مجى الحياة، كسا يعشي 
إضافة مدتؾيات مؽ السخاحل التعميسية تدسح بؾصؾؿ مؽ محيت أميتيؼ الخاغبيؽ في 

را مشاسبا مؽ التعميؼ استكساؿ التعميؼ إلي مدتؾي نياية مخحمة التعميؼ الأساسي مع إعظائيؼ قج
لخفع مدتؾاىؼ الثقافي والاجتساعي والسياري والسيشي لسؾاجية الستغيخات والاحتياجات 
الستظؾرة لمسجتسع، وإتاحة الفخصة أماميؼ لمسذاركة في العسمية الإنتاجية ومؾاصمة التعميؼ في 

 ( ٘ٗٔ-ٗٗٔ :ٕٙٔٓمخاحمو السختمفة. )سميساف، ومحمد، ونرخ، 
 Life- longر كسرظمح عجد مؽ السخادفات مشيا التخبية مجى الحياة ولتعميؼ الكبا -

education  والتعميؼ السدتسخcontinuous education .والتخبية الجائسة ،Permanent 
education وعمؼ تعميؼ الكبارAndrayagog  والجراسات غيخ التقميجيةNon tradition 

studies وأضاؼ مالكؾ كؼ نؾلد ،Malcolm know less  إلى السرظمحات الدابقة
 Man، ومرظمح تظؾيخ القؾى العاممة in service programمرظمح تأىيل الجارسيؽ 
power development  والتخبية مؽ أجل التظؾيخ ،Development Education .

 (ٖٖٖ: ٕ٘ٔٓ)إسساعيل، 
 مجالات تعميم الكبار: ( ب

( مجالات تعميؼ الكبار في ٕ٘: ٕٕٕٓصشفت العجيج مؽ الجراسات ومشيا دراسة )أبؾ السجج، 
 خسذ مجالات رئيدية عمى الشحؾ التالى: 

حيث يؾجج عجيج مؽ الأفخاد لايعخفؾف مبادئ القخاءة والكتابة،  السجال الأول )محه الأمية(: -
ؾاصمؾ السديخة فيؾلاء وغيخىؼ تشغؼ ليؼ بخامج يعمى درجة معيشة مشيا ولؼ  حرمؾااو ربسا قج 

 الججيخ بالحكخ أف ىحا السفيؾـ قج تظؾر، ومخ بسخاحل عجيجة ىي: محؾ الأمية، ومؽ 
 .محؾ الامية اليجائية وذلػ بتعميسيؼ التؾاصل المغؾي والسيارات الحدابية الأساسية 
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   محؾ الامية الؾعيفية: تيتؼ باتاحة الفخص لمجراسيؽ لاكتداب ميارات تفيجىؼ في
 عسميؼ.

 وإحاطة الفخد بأىسية السعمؾمات  محؾ الامية السعمؾماتية وىي تعشى معخفة
 ( ٕٕٚ: ٕ٘ٔٓ،خوالاستفادة مشيا واستغلبليا والتعامل معيا ومع مرادرىا. )خاط

وفي ىحا الإطار يقجـ تعميؼ الكبار مؽ خلبؿ مؤسدات في  السجال الثاني )مهاصمة التعميم(:  -
سؤسدات بعجـ وجؾد التعميؼ السؾازي فخصة تعميسية لشؾعيات مختمفة مؽ الأفخاد، وتتسيد تمػ ال

القيؾد والزؾابط الستذجدة السؾجؾدة في مؤسدات التعميؼ الشغامي مثل شخط الدؽ وتؾقيت 
الجراسة، مسا يتيح لمجارس حخية الحخكة وفقا لظاقاتو وقجراتو. )سميساف، ومحمد، 

 ( ٕ٘ٗ: ٕٙٔٓخ،ونر
 ة:السجالات الثلاث التالي (26: 2222وبالإضافة لسا سبق يزيف )أبه السجج، 

في ىحا السجاؿ نجج أف فئة مؽ الكبار قج حرمت عمى  السجال الثالث )الجراسات الحخة(: -
قجر مشاسب مؽ التعميؼ، ومع ذلػ يخغب أفخادىا في زيادة معمؾماتيؼ حؾؿ مؾضؾع معيؽ أو 

 تكؾيؽ ميارة خاصة يدتكسمؾف بيا ثقافتيؼ أو مظامحيؼ. 
اؿ ييتؼ بفئة مؽ الكبار الحيؽ في حاجة إلى وىحا السج السجال الخابع )التأىيل والتجريب(: -

تأىيل؛ لأنيؼ لؼ يعجوا أساسا لمعسل الحي التحقؾا بو، كسا نجج فئة أخخى مؽ الكبار في حاجة 
 إلى تجريب، وذلػ لخفع مدتؾاىؼ في مجاؿ تخرريؼ حتى يتكيفؾا مع نؾعية العسل الججيج.

الاىتساـ بفئة مؽ الكبار تتؾلي  وفي ىحا السجاؿ يتؼ السجال الخامذ )إعجاد القيادات(: -
مشاصب قيادية في السجتسع وفي ىحا الإطار تقؾـ العجيج مؽ السؤسدات بتجريب وتأىيل ىحه 
الفئة مؽ الكيادات، ومؽ أىؼ ىحه السؤسدات )مخاكد البحؾث والاستذارات، مخاكد إعجاد 

 ة التابعة لمؾزارات السختمفة(. الكيادات الثقافية والعسالية، مخاكد إعجاد الكيادات الإدارية والفشي
 تكهين معمم الكبار: ( ج

تعخؼ عسمية التكؾيؽ بأنو كل ما يجخي مؽ عسميات الإعجاد والتجريب معا، أي أف التكؾيؽ 
يجسع بيؽ الإعجاد في مخحمة الجراسة والتي يقرج بيا الرشاعة الأولية لمسعمؼ کي يداوؿ ميشة 
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مؤسدات إعجاد السعمؼ قبل الخجمة، أي قبل إلتحاقو ا في يقافيا وعمسيا وتخبؾ ثالتعميؼ؛ فيعج 
بالعسل، والتجريب أثشاء الخجمة، والحي يسثل ما يكتدبو الفخد مؽ معمؾمات أثشاء مداولتو لمسيشة 
في ذات تخررو، ويسثل العسميات الشسائية التي يتمقاىا السعمؼ أثشاء الخجمة ليؾاكب التظؾر 

 (. ٗ٘-ٕ٘ :ٜٜٛٔيسة، السعخفي والسياري في مجاؿ تخررو )غش
"ما يجخي مؽ عسميات الإعجاد والتجريب أثشاءىا مؽ  أيزا في كؾنياتتسثل عسمية التكؾيؽ و 

وجؾانب  والتظؾر،مياراتو وأدائو التخبؾي بسا يتلبءـ  نسؾ معارؼ السعمؼ وقجراتو، وتحديؽ
 (.ٖٔـ: ٕٓٓٓ)أبؾ دؼ،  السجتسع

لخجمة وأثشائيا، إضافة إلى مخحمة متابعتو وتقؾيسو وىؾ كحلػ ما يذتسل عميو عسمية الإعجاد قبل ا
 (.ٖٓٔ :ٜٕٓٓمسا يجعل معمؼ الكبار مدتظيعا لسجابية الستغيخات مؽ حؾلو )فخاج، 

وفى وصف شامل لعسمية التكؾيؽ يخاىا البعض عمى أنيا "الؾصؾؿ ببخامج إعجاد وتجريب معمؼ الكبار 
و، أثشاء مخحمتي الإعجاد والتجريب، بحيث يتؼ إلى الرؾرة السظمؾبة، وذلػ بتظؾيخ مشغؾمة تكؾيش

تكؾيشو ثقافيا، وتخررا، وميشيا، واجتساعيا، بذكل يداعجه عمى التفاعل مع الأمييؽ الكبار في 
 (.ٗٙٔ :ٕٙٔٓبخامج محؾ الأمية، ثؼ الانتياء بعسمية تقؾيؼ أدائو )يؾنذ، 

تعميؼ وكل تجريب لمكبار، ابتجاء بذكل كبيخ حتى صار متزسشا لكل مفيؾـ تعميؼ الكبار تظؾر  ولقج
مؽ تعميؼ البدظاء القخاءة والكتابة، والحداب، وتجريبيؼ عمى بعض السيؽ والحخؼ، وانتياء بتجريب 
السجراء والسعمسيؽ وأعزاء الييئات الشيابية مؽ القزاة والسدتذاريؽ، وأعزاء ىيئات التجريذ في 

حاب السيؽ والحخؼ مؽ السيشجسيؽ والأطباء التعميؼ العالي والجامعات، والتشسية السيشية لأص
  (ٔٚٔ: ٕٕٔٓوالشقابيؽ عمى جسيع مدتؾياتيؼ. )مجكؾر،

وإجسالا لسا سبق فإف تكؾيؽ السعمؼ ىؾ عسمية متكاممة مدتسخة تبجأ بإعجاد معمؼ الكبار في مؤسدات 
جية تحجيات الإعجاد الخاصة، وتدتسخ بالتجريب أثشاء مداولتو لمسيشة بذكل يجعمو قادرا عمى مؾا

 (ٔٛٗ: ٕٛٔٓ)عمى، السدتسخالعرخ: خاصة الخقسية مشيا، بالإضافة إلى عسمية الستابعة والتقؾيؼ 
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 تعميم الكبار والتشسية السدتجامة: ( ح

( ىجؼ مشيا ما يختبط بالتعميؼ ومخخجاتو مثل القزاء ٚٔفي عجد ) السدتجامةتتمخص أىجاؼ التشسية 
السداواة بيؽ الجشديؽ العسل اللبئق ونسؾ  الجيج،التعميؼ  الجؾع،القزاء التاـ عمى  الفقخ،عمى 

 ، الاستيلبؾ والإنتاج السدؤولاف.الحج مؽ أوجو عجـ السداواة  الجشديؽ،الاقتراد، السداواة بيؽ 
 وتتمخص العلاقة بين تعميم الكبار والأىجاف سالفة الحكخ في الأتى:

ح أفاؽ عسل ججيجة بسا يداعج عمى يداعج تعميؼ الكبار مؽ خلبؿ بخامج محؾ الأمية عمى فت -
الحياة اللبئقة وخفض معجلات البظالة وبالتالي خفض معجلات الفقخ ومؽ ثؼ خفض معجلات 

 الجؾع.
إف تظبيق معاييخ جؾدة التعميؼ عمى مؤسدات وبخامج تعميؼ الكبار يداىؼ في تؾفيخ التعميؼ  -

ض معجلات البظالة وبالتالي الجيج ومؽ ثؼ أيزا تؾفيخ فخص عسل لائقة تؤدى بجورىا إلى خف
 خفض معجلات الفقخ ومؽ ثؼ خفض معجلات الجؾع.

تؾفخ جامعات الجيل الثالث ومخاكد التعميؼ السدتسخ في تحقيق السداواة بيؽ الجشديؽ في تؾفيخ  -
فخص التعميؼ وكحلػ الحج مؽ أوجو عجـ السداواة، مسا يؾفخ أيزا فخص عسل متؾازنة لمجشديؽ 

 الفقخ ومؽ ثؼ خفض معجلات الجؾع.ومؽ ثؼ خفض معجلات 
في حالة إدماج مبادئ التعميؼ مؽ أجل التشسية السدتجامة مع مشاىج تعميؼ الكبار في تؾفيخ  -

 الؾعي الكاؼ لجى الكبار ومؽ ثؼ تحقيق الاستيلبؾ والإنتاج السدؤولاف.
يسا عمى دور تعميم الكبار في التشسية السدتجامة ف (Franzenburg, G. 2207:55)ويؤكج 
 يمى: 

العسل عمى القزاء عمى الأمية باعتبارىا قزية تشسؾية تتحسل مدئؾليتيا مختمف الييئات  -
 السذار إلييا.

العسل عمى تحديؽ معيذة السجتسع السحمي، تؾفيخ مياه الذخب الشكية، الحفاظ عمى البيئة  -
 السحمية.
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ؾعية بعجـ الاستخجاـ الحفاظ عمى السؾارد الظبيعية في السجتسع السحمي وخاصة مؽ حيث الت -
 الجائد ليا )السياه الغابات(.

تشسية السسارسات الجيسقخاطية مؽ خلبؿ التؾعية بأىسية الانتخابات في الييئات السختمفة،  -
والتأكيج عمى السدألة والسدئؾلية الجساعية في مسارستيا لأعساليا. الإسياـ في مشاقذة 

ىحه السذخوعات، بسا يعدز مبجأ السذاركة  السذخوعات العامة في الجولة، وبياف آرائيا في
 السجتسعية في اتخاذ القخارات التشسؾية.

 -وتدييل انتقاليا بيؽ الجوؿ.  مشيا،العسل عمى التجريب السدتسخ لمقؾى البذخية والاستفادة  -
 التثكيف الجساىيخي مؽ خلبؿ التؾعية العامة التي تقجميا.

 ة الظفؾلة والأمؾمةالإسياـ في مذخوعات التشسية الرحية ورعاي -
العسل عمى تؾجيو الإعلبـ الجولي بسا يخجـ قزايا التشسية، في مختمف البخامج التمفديؾنية  -

 .والإذاعية
 الارتقاء بالتخبية مؽ خلبؿ مشاىج التعميؼ. -
تؾسيع قاعجة السذاركة في رسؼ سياسات وبخامج ىحه السشغسات، مؽ خلبؿ الإسياـ في دعؼ  -

شية والسحمية التي تعسل في مجاليا بسا يداعج عمى تؾسيع قاعجة الييئات والسشغسات الؾط
 السذاركة العخبية في تدييخ ىحه السشغسات وتقؾيؼ عسميا.

 بعض التهجيات الحجيثة في تعميم الكبار: ( خ

ومشيا: )أبؾ تذيخ العجيج مؽ الجراسات إلى بعض التؾجيات الحجيثة في تعميؼ الكبار 
 ( ٕٕٔٓالسجج،

  وتعشى  الأمية:الافتخاضية في عسميات تعميم الكبار وبخامج محه استخجام الهسائط
استخجاـ التظؾر التكشؾلؾجي مثل بخامج التعميؼ عؽ بعج والتعميؼ الإلكتخوني ومشرات إدارة 
التعمؼ وكحلػ ما تؼ استحجاثو مؽ تكشؾلؾجيات مثل الؾاقع السعدز والؾاقع الافتخاضي 

 مدتحجثو لتعميؼ الكبار.وتكشؾلؾجيا اليؾلؾجخاـ في تؾفيخ فخص 
 وتتمخص فكخة الجؾدة في تعميؼ : تظبيق معاييخ الجهدة الذاممة في بخامج تعميم الكبار

الكبار اف يظبق عميو ما يظبق عمى أمثالو مؽ نغؼ تعميؼ مؽ معاييخ لزساف جؾدتو بجءا 
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وضع مؽ تخظيط التعميؼ وتؾصيفو ووضع الإستخاتيجيات التجريدية والتقؾيسية السشاسبة و 
إليات لكياس أراء الستعمسيؽ واتخاذ ما يمدـ مؽ أفعاؿ ترحيحية، ومؤشخات لكياس مجى 

 نجاح عسمية تعميؼ الكبار. 
 وتتسثل عسمية تجويل تعميؼ الكبار في إدخاؿ الخؤية الجولية السؾجية : تجويل تعميم الكبار

 سحمية. نحؾ مدتقبل أفزل لمبذخية وتظبيق التجارب الجولية وتجويل التجارب ال
 وذلػ مؽ خلبؿ دمج مؤسدات  :تظبيق الذخاكة السجتسعية في مجال تعميم الكبار

السجتسع السجنى في عسمية تعميؼ الكبار مثل الجسعيات التظؾعية والخيخية والأىمية وغيخىا 
 مؽ مؤسدات السجتسع السجني

 كاليا الخافج تعتبخ الجامعات بكافة تخرراتيا وأش: تفعيل دور الجامعات في تعميم الكبار
الخئيدي لتؾفيخ التعميؼ السجتسعي ومشيا مخاكد تعميؼ الكبار ومشيا جامعات الجيل الثالث 
والتي عيخت في فخندا وبخيظانيا حيث لا يؾجج أي شخط للبنتداب وبالتالي أطمق عمييا 

 جامعة كل الأعسار
 واقع تعميم الكبار:  ( د

 -فتقار نغؼ إعجاد وتجريب معمؼ الكبارا عمى (:ٖٛٔ-ٕٛٔ :ٕٙٔٓيؾنذ، سبق وأكجت دراسة ) 
غياب الإعجاد الاجتساعي لسعمسي الكبار، والحي يتسثل مع إلى فمدفة واضحة السعالؼ  -بذكل عاـ

تجني مدتؾى الإعجاد السيشي،  -السجتسع السحمي، والغخوؼ البيئية.  في ضعف معخفتيؼ بخرائص
ستخرريؽ في محؾ الأمية وتعميؼ الكبار قمة ال -وضعف القجرة عمى التعامل مع مرادر السعخفة 

 بالجامعات؛ مسا يحخـ كمياتيا مؽ تؾفيخ الخبخة اللبزمة. 
  ،عجـ وجؾد شعبة أو أقداـ تخرص تعميؼ الكبار بكميات التخبية لإعجاد معمسي ىحه الفئة

بالخغؼ مؽ وجؾد دبمؾمات دراسات عميا لحلػ في مختمف الجامعات السرخية، وقرؾر كميات 
في تظؾيخ الأىجاؼ التخبؾية لإعجاد معمؼ الكبار، حيث تيتؼ بالشؾاحي الشغخية أكثخ مؽ  التخبية

 التظبيكية، بالإضافة إلى غياب الإعجاد السيشي لمخخيج كسا يشبغي. 
   غالبية العامميؽ في مجاؿ محؾ الأمية وتعميؼ الكبار مؽ معمسي السخحمة الإبتجائية، باعتبار

 ياء والقخى، والأقخب ميشيا لمكياـ بتمػ السيسة. أنيؼ أكثخ انتذارا في الأح
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  عجـ تفخغ معمسي الكبار لمعسل في ىحا السجاؿ، وعجـ درايتيؼ الكافية بظخؽ وأساليب تعميؼ
 الكبار ونغخياتو، بالإضافة إلى إفتقارىؼ السيارة السشيجية التي تدسح ليؼ بسعالجة

  .ات السخررة في بخنامج التخبية العسمية قمة عجد الداع -السذكلبت السيجانية التي تؾاجييؼ
السخررة لتعميؼ الكبار، كسا أف الجورات التجريبية التي تعقج ليؼ قريخة، ويغمب عمييا الظابع 

 ما زاؿ الذكل العاـ لمتجريب تقميجيا، رغؼ ما أدخل عميو مؽ بعض التججيجات.  -الشغخي. 
   الفجؾة  -وطبيعة السجتسع السرخي. معغؼ البخامج مدتؾردة مؽ الغخب دوف مخاعاة لثقافة

غياب القؾانيؽ والتذخيعات الفاعمة التي  -. يةالكبيخة في البخامج التجريبية بيؽ الشغخية والتظبيك
 تجعل الشسؾ السيشي في مجاؿ التخبية والتعميؼ مؽ شخوط الاستسخار في السيشة. 

  ورات التجريبية تعقج في السشاطق الخئيدة كالسجف الكبخى؛ مسا جعل حزؾر تمػ معغؼ الج
 البخامج أمخ صعب لسعمسي الكبار بالسشاطق الشائية والبعيجة. 

  افتقار استخاتيجيات التجريب عمى تغظية الأدوار الججيجة لسعمؼ الكبار والتخكيد عمى إعجاده
عشج إعجاد معمؼ الكبار في دورات التجريب التخبؾي غياب الجانب الثقافي  -كشاقل لمسعخفة فقط. 

 التي عقجتيا إدارة التجريب بالييئة العامة لتعميؼ الكبار.
  وعمى صعيج السجتسع السرخي فيشاؾ عجيج مؽ الجيؾد التي تبحليا مرخ في مجاؿ تعميؼ

ل واضح الكبار، وذلػ عبخ الدشؾات الساضية والحالية، ولكؽ ىحه الجيؾد لؼ تؤتي ثسارىا بذك
 رغؼ إنذاء ىيئة خاصة لتعميؼ الكبار.

  وربسا يخجع ذلػ إلى أف تمػ الجيؾد ىي مجخد جيؾد شكمية فقط، لا تتشاوؿ لب قزية الأمية
مؽ حيث الاىتساـ بسؽ يعج معمؼ الكبار، والاىتساـ بسعمؼ الكبار، والاىتساـ بالكبار، فيحه 

الأمية وتعميؼ الكبار في السجتسع العشاصخ كميا ىي أساس نجاح أية جيؾد في مجاؿ محؾ 
 السرخي.

 
 الثهرة الرشاعية الخابعة وعلاقاتيا بتعميم الكبار  ( ذ

عيخت بؾادر الثؾرة الرشاعية في أوروبا وتحجيجا في مشترف القخف الثامؽ عذخ في إنجمتخا ثؼ 
أت ىحه ى الحياة، وبجنؾاحومؽ ثؼ أحجثت تغييخا جؾىخيا في كل  إنتذخت في أنحاء العالؼ بعج ذلػ
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ة البخار ثؼ تمتيا ثؾرة الكيخباء ثؼ جاءت ثؾرة الإلكتخونياف والأف يذيج العالؼ ؾر بسا يعخؼ بث الثؾرة
الثؾرة الرشاعية الخابعة الستسثمة في ثؾرة الخيبؾتات والحكاء الإصظشاعى والتي جاءت كشتاج لتظؾر 

)اليلبلى، الإصظشاعى ء الكسبيؾتخ وعيؾر الإنتخنت واليؾاتف الحكية وصشاعة الخبؾت والحكا
ٕٜٓٔ ) 

ات الشاجسة عمى الثؾارت الثلبثة خ تعج الثؾرة الرشاعية الخابعة غيخ مدبؾقة، وأف تأثيخاتيا تفؾؽ التأثيو 
 ( ٜٕٔٓ)وزارة التخظيط،  :الدابقة وذلػ بدبب

الدخعة: فعمى عكذ الثؾرات الرشاعية، فيحه الثؾرة تديخ بستؾالية ىشجسية تزاعفيو وليدت  .ٔ
 عة حدابية خظيةبستاب

التأثيخ السستج: فحجؼ تأثيخ الثؾرة الرشاعية الخابعة عمى كافة مجالات الحياة متدع وعسيق،  .ٕ
سؾاء عمى السجتسعات أو الأفخاد أو الاعساؿ أو الحكؾمات فيي لا تغيخ فقط مؽ آلية 

 .الأشياء، بل تغيخ الظخيقة التي نشغخ بيا إلى أنفدشازاءعسلً ي
ؽ شأف ىحه الثؾرة أف تغيخ الشغاـ القائؼ سؾاء بيؽ أو داخل الجوؿ والذخكات الشغاـ التعجدي: فس .ٖ

والسجتسع ككل، فسؽ شأف الثؾرة الرشاعية الخابعة أف تمقي بغلبليا عمى كافة مجالات الحياة 
الدياسية والاقترادية والاجتساعية، وأف تغيخ الظخيقة التي تتعامل بيا القؾي مؾعفييا الكبخى 

غخى، وطخيقة تعاملبت الحكؾمات مع مؾاطشييا والذخكات مع وعسلبئيا، فالتغيخ مع الجوؿ الر
تحجثو الثؾرة الرشاعية الخابعة يذسل بشية الشغاـ وليكمة وفؾاعمو، برؾرة تجعمو نغاماً  الحي

 قائساً عمى تعجد القؾى 
تغيخات كحلػ سؾؼ تؤثخ تمػ الثؾرة عمى بيئة السجتسع وليكمة وطبقاتو، وذلػ بدبب طبيعة ال -

 .الييكمية التي سؾؼ تحجثيا متسثمة في خمق وعائف ججيجة والقزاء عمى وعائف قائسة
بعج خسذ سشؾات سؾؼ يتؾلى الأنداف اآثلي )الخوبؾرت( نحؾ وتذيخ الجراسة الدابقة أنو 

مميؾف عامل وعائفيؼ بدبب ٘ٚنرف ما يقؾـ بو العاممؾف مؽ البذخ، فسؽ الستؾقع أف يفقج 
 "وذلػ حدب تقخيخ "السشتجى الاقترادي العالسي ٕٕٕٓبحمؾؿ عاـ ،التذغيل اآثلي 

ؽ التحؾلات وعة م( أف الثؾرة الرشاعية الخابعة ىي مرظمح يظبق Ron) Daviesيخى روف ديفيج 
الدخيعة في ترسيؼ وتذغيل وخجمة أنغسة الترشيع والسشتجات، وىي الخمف لثلبث ثؾرات صشاعية 
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ية في الإنتاجية وغيخت حياة الأفخاد في جسيع أنحاء العالؼ، وىحا سابقة التي تدببت في قفدات نؾع
يعشي أنيا "التحؾؿ الذامل والكامل لسجاؿ الإنتاج الرشاعي وذلػ مؽ خلبؿ دمج التكشؾلؾجيا الخقسية 

 (Davies، ٕ٘ٔٓ)التقميجية والإنتخنت مع الرشاعة 

ؽ خلبؿ دمج عالؼ الإنتخنت الحي ( بأنيا "عسمية تحؾيل نغاـ الإنتاج م_Um Jung-Supويعخفيا )
تسثمو تكشؾلؾجيا السعمؾمات والعالؼ الحكيقي الحي كاف مؾضؾع الثؾرة الرشاعية الأولى والثانية، أي 

 ٜٕٔٓ، ٖ-ٗبالعالؼ الإلكتخوني )الإنتخنت والكسبيؾتخ( ) أنيا تخبط العالؼ السادي )عسمية الإنتاج(
،Um) 

لثهرة الرشاعية الخابعة بالعجيج من الخرائص لعل خرائص الثهرة الرشاعية الخابعة تتدم ا ( ر
  (Benešová , 2017, 195)من أبخزىا ما يمي:

الخقسشة: أي استخجاـ تظبيقات التحؾؿ الخقسي في كافة السجالات، والانتقاؿ بالخجمات إلى أعساؿ  (ٔ
ذ عمى مبتكخة تعتسج عمى ىحه التقشيات الشاشئة، فيي أوؿ ثؾرة صشاعية تعتسج عمى الخقسشة ولي

عيؾر نؾع ججيج مؽ الظاقة، كسا تيجؼ إلى ربط جسيع وسائل الإنتاج لتسكيؽ تفاعميا في الؾقت 
 الفعمي.

التفاعل بيؽ التقشيات الشاشئة وتتسثل الخؤية الخئيدة لمثؾرة الرشاعية الخابعة في ربط التقشيات  (ٕ
ـ عمى أساس ربط ببعزيا البعض في كافة السجالات فعمى سبيل السثاؿ، السرانع الحكية تقؾ 

مخافق الإنتاج بالأنغسة الفيديائية الديبخالية، ىحا بالإضافة إلى أنو يسكؽ استخجاـ إنتخنت الأشياء 
نفذ الؾقت سيتؼ الحرؾؿ عمى كسية ىائمة مؽ البيانات ليحا  ىآلة، وفبمؽ أجل اتراؿ آلة 

شبؤ بالفذل السحتسل الدبب أصبح مؽ الزخوري تحميل البيانات الكبيخة لتكؾف قادرًا عمى الت
 والتكيف في الؾقت الفعمي مع الغخوؼ الستغيخة.

التغييخ الإبجاعي: حيث تؤدي التقشيات الججيجة والتفاعل بيشيسا إلى عيؾر طخقًا ججيجة للئبجاع  (ٖ
والاستيلبؾ، بالإضافة إلى تغييخ طخيقة تقجيؼ الخجمات العامة والؾصؾؿ إلييا، وإتاحة طخقًا 

الأعساؿ واليياكل الرشاعية والتفاعلبت  كؼ، وعيؾر وعائف ونساذجججيجة لمتؾاصل والح
 الاجتساعية وأنغسة الحؾكسة.
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الدخعة: أي الدخعة في إمكانية تظؾيخ الابتكارات ونذخىا؛ وىحا نتاج لمعالؼ الستخابط بذكل  (ٗ
ساد أعسق وإف التكشؾلؾجيا الججيجة تؾلج تكشؾلؾجيا أحجث وأكثخ قجرة. الاتداع والعسق : فالاعت

عمى الثؾرة الخقسية يجسع بيؽ تقشيات متعجدة يؤدي إلى تحؾلات كبيخة في الاقتراد والأعساؿ 
 كحلػ. والكيفية التي نعسل بيا بل وتؤثخ عمى الإنداف

التأثيخ والتعسيؼ حيث إنيا ستتزسؽ تحؾلًا في مختمف السجالات عبخ كل الجوؿ والسؤسدات  (٘
ثيخ كبيخ عمى كافة السجالات، ولؽ يتسكؽ مؽ التحكؼ في والسجتسعات، فالتقشيات الشاشئة ليا تأ

ىحه التقشيات سؾى السؾعفيؽ السؤىميؽ وذوي التعميؼ العالي، لحا يجب أف تتعاوف الجامعات مع 
 السؤسدات الرشاعية كافة.

 تقشيات الثهرة الرشاعية الخابعة ( ز

يتيا عمى كافة السدتؾيات تتشؾع تقشيات الثؾرة الرشاعية الخابعة وتتعجد مجالاتيا وتتعاعؼ أىس
 الاقترادية الاجتساعية، الدياسية، والتعميسية وغيخ ذلػ، فيي تعسل عمى

 (:loT) Internet of Thingsإنتخنت الأشياء ( ۱)
لقج أصبح مرظمح انتخنت الأشياء مؽ السفاليؼ الذائعة والخائجة في اآثونة الأخيخة، حيث يذيخ إلى 

ة عمى التؾاصل ببعزيا البعض مؽ خلبؿ شبكة الانتخنت لأداء امتلبؾ الأشياء السختمفة القجر 
 وعائف معيشة ومحجدة.

عمى أنيا أجيدة استذعار مترمة بؾاسظة الذبكات  McKinseyحيث تعخفيا مشغسة ماكيشدي 
بأنغسة الكسبيؾتخ، يسكؽ ليحه الأنغسة مخاقبة أو إدارة اآثلات السترمة، بالإضافة إلى إمكانية مخاقبة 

 (  McKinsey،ٕ٘ٔٓ، ٔ)والحيؾانات. الظبيعي والأشخاص العالؼ 
ويخً آخخوف أنيا "شبكة مفتؾحة وشاممة مؽ الأجيدة الحكية التي لجييا القجرة عمى التشغيؼ التمقائي، 
 ومذاركة السعمؾمات والبيانات والسؾارد والتفاعل والترخؼ في مؾاجية السؾاقف والتغيخات في البيئة

(ٕٕٓٓ:٘،Asghar et al) 
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 :Artificial intelligence (Alالحكاء الاصظشاعي )( ۲

يُعج الحكاء الاصظشاعي واحجاً مؽ أىؼ تقشيات الثؾرة الرشاعية الخابعة لحا تعجدت السفاليؼ الخاصة 
 بيحه التقشية وفيسا يمي عخض لبعض ىحه السفاليؼ، وأىؼ تظبيقاتيا في التعميؼ الجامعي.

غسة الكسبيؾتخ التي يسكشيا الذعؾر ببيئتيا، والتفكيخ، والتعمؼ، يسكؽ تعخيفو عمى أنو مرظمح لأن
 (Herweijer، ٕٛٔٓ: ٖوالترخؼ استجابة لسا يذعخوف بو في ضؾء أىجافيؼ السبخمجة. )

ويعخفو أخخوف عمى أنو نغاـ قادر عمى حل السذكلبت السعقجة بعقلبنية أو اتخاذ الإجخاءات 
  قعية يؾاجييا.السشاسبة لتحقيق أىجافو في أي عخوؼ وا

(The National Science and Technology Council (NSTC), The Office of 
Science and Technology Policy (OSTP), 2016, 6) 

 Augmented Reality (AR( الهاقع السعدز )3

حا يُعج الؾاقع السعدز مؽ السفاليؼ الأساسية في عرخ الثؾرة الرشاعية الخابعة، لح سؾؼ يدتكذف ى
 القدؼ الاستخجامات الحالية لمؾاقع السعدز في مجاؿ التعميؼ لتحجيج كيفية استخجامو حاليًا.

ويسكؽ تعخيف الؾاقع السعدز عمى أنو مجاؿ متشامي لمتكشؾلؾجيا حيث يتؼ تعجيل الحياة الؾاقعية 
السعدز في  وتعديدىا مؽ خلبؿ السخئيات والأصؾات الشاتجة عؽ الكسبيؾتخ، كؼ يسكؽ استخجاـ الؾاقع

العجيج مؽ التقشيات السختمفة مثل أجيدة الكسبيؾتخ والأجيدة المؾحية واليؾاتف الحكية، ويتؼ استخجاـ 
تقشية الؾاقع السعدز مؽ خلبؿ السكؾنات القابمة للبرتجاء، مثل الشغارات والخؾذات، ىحا ويدسح ىحا 

 ,Sural) الؾاقع السادي لمعالؼ الحكيقي.الؾاقع السعدز بجمج الؾاقع الافتخاضي القائؼ عمى السعمؾمات و 
2017: 200) 

 دور الثهرة الرشاعية الخابعة في تحقيق التعميم الحكى: ( س

( إلى أنو يسكن إجسال الأدوار التي يسكن أن تؤدييا السدتحجثات 023: 2205يذيخ )اليلالى، 
 :التي جاءت بيا الثهرة الرشاعية الخابعة في التعميم الحكى عمى الشحه التالى

 إستخجاـ الدبؾرات الحكية في الفرؾؿ الجراسية في عخض السشاىج الخقسية. -
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 تؾفيخ تجارب تفاعمية تجعل الستعمؼ مدتستع بأنذظة التعمؼ والإستكذاؼ. -
 تؾفيخ الجعؼ والتؾجيو مؽ السعمؼ لمستعمؼ مؽ خلبؿ التؾاصل والتقؾيؼ الإلكتخونى. -
عمى تظبيق الإستخاتيجيات الحجيث كالفرل تقجيؼ تجارب تعميسية ججيجة وغيخ تقميجية تعتسج  -

 السقمؾب.
ومؽ أىؼ تقشيات الؾاقع السعدز في التعميؼ ىي الكتب السجمجة، فيسكؽ الظلبب قخاءة الكتاب 
باستخجاـ نغاـ الؾاقع السعدز الحي يعخض السذاىج عمى الرفحات السادية التي تؼ تحديشيا بتأثيخات 

 ((Challenor,2019:15الكتاب صؾتية ورواية صؾتية لسؤلف 

 الجراسة السيجانية تاسعاً: 

تيجف الجراسة السيجانية إلى الهقهف عمى مجى تهافخ الأبعاد السعخفية والهججانية والسيارية لجى 
معمم الكبار عمى ضهء ما تهصل إليو البحث الشظخى من مدتحجثات نتيجة لمثهرة الرشاعية 

 الخابعة، وذلك عمى الشحه التالى:

 يشة البحث: مجتسع وع  ( أ
يتكهن مجتسع البحث من معمسى الكبار الستعاممين مع ىيئة تعميم الكبار والحي بمغ عجده 

( من السشتدبين لكميات التخبية وتسثمت عيشة الجراسة التي 022( فخدا مشيم عجد )222الإجسالى )
جتسع %( من حجم الس35( معمم من معمسى الكبار أي بشدبة )36تم إختيارىا بذكل عذهائى )

 السدتيجف.

 حداب معاممى الرجق والثبات ( ب
 صجق السحكسين:  (0

ستبانة مؽ خلبؿ لمتأكج مؽ صجؽ وثبات الإستبياف قامت الباحثة بإختبار صجؽ الإ
وضعت  الحيعخضيا عمى مجسؾعة مؽ السحكسيؽ لمتاكج مؽ صلبحية العبارات لميجؼ 

زمة وخخجت الإستبانة في وفى ضؾء تعقيبات السحكسيؽ تؼ إجخاء التعجيلبت اللب مؽ أجمو
 صؾرتيا الشيائية.
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 ثبات الإستبانة:  (2
كسا  (ALPHA)لإختبار مدتؾى الثبات تؼ تشفيح إختبار الثبات بإستخجاـ معامل الثبات 

 يمي:
 (0ججول رقم )

 نتائج إختبار الثبات لستغيخات الجراسة

 الأبعاد
 معامل الثبات

(ALPHA) 

 ٕٚٚ.ٓ رفى ضؾء متظمبات الثؾرة الرشاعية الخابعةالستظمبات السعخفية لتكؾيؽ معمؼ الكبا .1
 ٔ٘ٚ.ٓ الستظمبات الؾججانية لتكؾيؽ معمؼ الكبارفى ضؾء متظمبات الثؾرة الرشاعية الخابعة .2
 ٔٔٛ.ٓ الستظمبات السيارية لتكؾيؽ معمؼ الكبارفى ضؾء متظمبات الثؾرة الرشاعية الخابعة .3

 (SPSS) حميل الإحرائىنتائج التعمى  إعجاد الباحثة إعتسادا السرجر
البيانات  ويتبيؽ مؽ كخونباخ، معامل الفايؾضح الججوؿ الدابق نتائج إختبارات الثبات بإستخجاـ 

( مسا يعشى أنو تجاوزت جسيعا قيسة ٔٔٛ.ٓ – ٕٚٚ.ٓالستحرمة أف قيسة الثبات تخاوحت مؽ )
 تو لمتظبيقوإقتخبت مؽ الؾاحج الرحيح بسا يجلل عمى ثبات الإستبياف وقابمي( ٚ.ٓ)

 الخرائص الجيسهجخافية لعيشة الجراسة ( ج
ويؾضح الججوؿ التالى الشؾع، السيشة(، )متغيخى شسمت الخرائص الجيسؾجخافية لعيشة الجراسة عمى 

 وىحا ما يؾضحة الججوؿ التالى: الخرائص حدب العجد والشدبة السئؾية

 (ٕججوؿ رقؼ )
 الخرائص الجيسؾغخافية لعيشة البحث

النسبة  العذد ىجرافيةالخصبئص الذيم

 المئىية

 %61 22 ركر النىع 

 %33 14 أنثى

 %33.3 33 معلم )حملة درجة البكبلىريىس( المهنة

 %16.3 6 أكبديمى )حملة درجة المبجستير والذكتىراه(

 (SPSS) نتائج التحميل الإحرائىعمى  إعجاد الباحثة إعتسادا السرجر
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 الدابق:ويبين الججول 
وبمغت ندبة الإناث %( ٔٙالشؾع فشدبة الحكؾر ىي الأعمى بؾاقع ) أف عمى مدتؾى  -

(ٖٜ)% 
%( ٖ.ٖٛلرالح السعمسيؽ وبمغت )فكانت الشدبة الأعمى ىي  السيشةأما عمى مدتؾى  -

 %(ٚ.ٙٔوالشدبة الأقل لرالح الخبخاء بؾاقع )
  ة.السيشومسا سبق يتبين وجهد تسثيل متشهع لفئات الجراسة سهاء عمى مدتهى الشهع أو 

 التحميل الهصفى لستغيخات وأبعاد الجراسة
 (3ججول رقم )

 سعمم الكبارفى ضهء متظمبات الثهرة الرشاعية الخابعةلالستظمبات السعخفية تقييم مجى تهافخ 
 انؼثاراخ

انىسط  لا إنً حذ يا َؼى

 انحساتً

الإَحزاف 

 انًؼياري

انىسٌ 

 % ع % ع % ع انُسثً

هىو ذسرطيغ الإسرفادج يٍ ػ 1.1

( في ذطىيز IOTإَرزَد الأشياء )

 يىضىػاخ ذؼهيى انكثار

27 75.00 8 22.22 0 0.00 2.77 0.43 92.38 

ذسرطيغ الإسرفادج يٍ ذطىر  1.2

ػهىو انزوتىخ في ذطىيز 

 يىضىػاخ ذؼهيى انكثار وذُفيذها

18 50.00 17 47.22 0 0.00 2.51 0.51 83.81 

يًكُك إسرخذاو انىاقغ  1.3

سيهح يسرحذثه في الإفرزاضً كى

 ذؼهيى انكثار

18 50.00 15 41.67 2 5.56 2.46 0.61 81.90 

نذيك يٍ انًؼزفح يا يكفً  1.4

لإسرخذاو انىاقغ انًؼشس كأسهىب 

يثركز نرىفيز رحلاخ إفرزاضيح 

 نهًرؼهًيٍ

17 47.22 16 44.44 2 5.56 2.43 0.61 80.95 

نذيك انذرايح تكيفيح إسرخذاو  1.5

الاتؼاد في ذؼهيى  انطاتؼاخ ثلاثيح

 انكثار

9 25.00 16 44.44 10 27.78 1.97 0.75 65.71 

نذيك يؼزفح كافيح ػٍ  1.6

يصطهح انثياَاخ انضخًح يًكُك 

 ذىصيهح نهًرؼهًيٍ

14 38.89 13 36.11 8 22.22 2.17 0.79 72.38 

يًكُك إسرخذاو انرطىر في  1.1

انذكاء الإصطُاػً فً ذطىيز 

 تزايج ذؼهيى انكثار

21 58.33 14 38.89 0 0.00 2.60 0.50 86.67 

يًرذ يحى أييح انكثار يٍ  1.1

الأييح انهجائيح نيشًم يحى الأييح 

 انزقًيح

32 88.89 2 5.56 1 2.78 2.89 0.40 96.19 
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يؾضح الججوؿ مجى تؾافخ الستظمبات السعخفية لجى معمؼ الكبار في ضؾء الستظمبات السعخفية التي 
أمية الكبار  ؾية الخابعة وجاء في التختيب الأوؿ معخفة عيشة الجراسة بأف محفخضتيا الثؾرة الرشاع

%( ، يمييا معخفة عيشة ٜٛ.ٛٛ) بشدبةيستج مؽ الأمية اليجائية عمى محؾ الأمية الخقسية وذلػ 
 بشدبةستفادة مؽ عمؾـ إنتخنت الأشياء في تظؾيخ مؾضؾعات تعميؼ الكبار الجراسة بكيفية الإ

الجراية بكيفية إستخجاـ % في   ٘ٚؽ إنخفض مدتؾى معخفة عيشة الجراسة دوف %( في حيٓٓ.٘ٚ)
 بشدبةالظابعات ثلبثية الابعاد في تعميؼ الكبار، السعخفة الكافية عؽ مرظمح البيانات الزخسة وذلػ 

 .%( عمى التؾاليٜٛ.ٖٛ%( و )ٓٓ.ٕ٘)

 (4ججول رقم )
 الكبارفى ضهء متظمبات الثهرة الستظمبات الهججانية لتكهين معمم تقييم مجى تهافخ 

 الرشاعية الخابعة

 انؼثاراخ
انىسط  لا إنً حذ يا َؼى

 انحساتً

الإَحزاف 

 انًؼياري

انىسٌ 

 % ع % ع % ع انُسثً

ذجذ َفسك يهرًا تذراسح  2.1

انًسرحذثاخ في يجال ذؼهيى 

 انكثار

32 88.89 3 8.33 0 0.00 2.91 0.28 97.14 

ذحرزو ذطىر ذىقؼاخ  2.2

كثار في ذصًيى انثزايج ان

 انرؼهيًيح انخاصح تهى

35 97.22 0 0.00 0 0.00 3.00 0.00 100.00 

ذخرار ػُذ ذصًيى  2.3

يحرىي ذؼهيى انكثار يا 

يرُاسة يغ ذطىر انؼصز 

 ويسرحذثاذه

29 80.56 6 16.67 0 0.00 2.83 0.38 94.29 

ذؼيذ انُظز تشكم يسرًز  2.4

فيًا ذقذيه يٍ يحرىي نرؼهيى 

ار في ضىء ظزوف كم انكث

 يجًىػح ذذريثيح أو ذؼهيًيح

28 77.78 6 16.67 1 2.78 2.77 0.49 92.38 

ذؤيٍ تأهًيح يحى الأييح  2.5

انزقًيح ػُذ انًرؼهًيٍ يٍ 

 انكثار

28 77.78 6 16.67 1 2.78 2.77 0.49 92.38 

ذقىو ترىػيح انًرؼهًيٍ  2.6

 تًفهىو يهٍ انًسرقثم
29 80.56 6 16.67 0 0.00 2.83 0.38 94.29 
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 (SPSS) نتائج التحميل الإحرائىعمى  إعجاد الباحثة إعتسادا السرجر
 %(ٕٕ.ٜٚ) بشدبةعمى السدتؾى الؾججانى يؾضح الججوؿ الدابق القشاعة الكاممة لجى عيشة الجراسة 

، يمييا يحتخـ السعمؼ تظؾر تؾقعات الكبار في ترسيؼ البخامج التعميسية الخاصة بيؼعؽ ضخورة أف 
في التختيب تؾافخ إىتساـ السعمسيؽ بجراسة السدتحجثات في مجاؿ تعميؼ الكبار وذلػ بشدبة 

(، وىحا ما يفدخ نتائج الجانب السعخفى في البشج الأوؿ ، وفى التختيب الأخيخ جاء إىتساـ 88.89)
كل  مؽ محتؾى لتعميؼ الكبار في ضؾء عخوؼ يتؼ تقجيسوفيسا السعمسيؽ بإعادة الشغخ بذكل مدتسخ 

بأىسية محؾ الأمية الخقسية عشج الستعمسيؽ  وبشفذ الشدبة أيزا الإيساف مجسؾعة تجريبية أو تعميسية
وىحا أيزاً ما يفدخ نتائج البشج الأوؿ ويتفق معو مسا يؤكج عمى مؾضؾعية نتائج الجراسة  مؽ الكبار

 وإتفاقيا معا.
 (5ججول رقم )

 معمم الكبارفى ضهء متظمبات  لتكهينالستظمبات السيارية تقييؼ مجى تؾافخ 
 الثهرة الرشاعية الخابعة

 العبارات
الوسط  لا إلى حد ما نعم

 الحسابى
الإنحراف 
 المعيارى

الوزن 
 النسبى

 % ع % ع % ع

تستطيع استخدام برامج التعليم  1.3.3
 84.76 0.61 2.54 5.56 2 33.33 12 58.33 21 الإلكتروني.

تدريب تستطيع إدارة عملية ال 1.3.3
باستخدام برامج التدريب الإلكتروني 

 85.71 0.56 2.57 2.78 1 36.11 13 58.33 21 بكفاءة وإتقان.

لديك من المهارة الكافية  1.3.1
لتطبيق إستراتيجيات التدريس خلال 

 83.81 0.61 2.51 5.56 2 36.11 13 55.56 20 عملية التعليم الإلكترونى المتزامن.

تواصل الفعال يمكنك تحقيق ال 1.3.3
 94.29 0.45 2.83 2.78 1 11.11 4 83.33 30 مع المتعلمين داخل القاعة الإفتراضية

يمكننى إستخدام تقنية الواقع  1.3.3
المعزز في تصميم محتوى تعليمى 

 79.05 0.69 2.37 11.11 4 38.89 14 47.22 17 موجه للكبار

يمكننى إستخدام الطابعات  1.3.3
عمل مجسمات خاصة ثلاثية الأبعاد في 

 63.81 0.70 1.91 27.78 10 50.00 18 19.44 7 لمحتوى برامج تعليم الكبار

يمكننى إستخدام تقنيات الذكاء  1.3.1
الإصطناعى في تسهيل تعلم الكبار من 

 71.43 0.81 2.14 25.00 9 33.33 12 38.89 14 ذوى الإعاقة البصرية

يمكنى إستخدام تقنية إنترنت  1.3.3
ء في بناء محتوى تعليمى الأشيا

 80.95 0.65 2.43 8.33 3 38.89 14 50.00 18 إلكترونى للكبار متصل بالإنترنت
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 (SPSS) نتائج التحميل الإحرائىعمى  إعجاد الباحثة إعتسادا السرجر

عمى السدتؾى السيارى يبيؽ الججوؿ الدابق أف السيارة الأعمى تؾافخا عشج معمسى الكبار ىي 
%( يمييا في 83.33) بشدبةالفعاؿ مع الستعمسيؽ داخل القاعة الإفتخاضية  ميارة التؾاصل

 بشدبة التختيب ميارة إدارة عسمية التجريب باستخجاـ بخامج التجريب الإلكتخوني بكفاءة وإتقاف
إستخجاـ الظابعات ثلبثية الأبعاد في عسل وفى التختيب الأدنى جاءت ميارة  (58.33)

إستخجاـ تقشيات الحكاء ( وميارة ٗٗ.ٜٔ) بشدبة ج تعميؼ الكبارمجدسات خاصة لسحتؾى بخام
 .الإصظشاعى في تدييل تعمؼ الكبار مؽ ذوى الإعاقة البرخية

 (ٙججوؿ رقؼ )
 مرفؾفة معاملبت الإرتباط بيؽ أبعاد الجراسة

(     ** دالة عشج مدتهى SPSS) نتائج التحميل الإحرائىعمى  إعجاد الباحث إعتسادا السرجر
2.20 

في ضؾء إتجاىات البحث نحؾ الكذف عؽ مجى تؾافخ أبعاد الثؾرة الرشاعية الخابعة لجى معمؼ 
ختبار العلبقة بيؽ الستظمبات السعخفية والستظمبات الؾججانية والستظمبات الكبار قامت الباحثو بإ

السيارية لبياف مجى وجؾد علبقة بيشيسا مؽ عجمو ، مع الكذف عؽ طبيعة ىحه العلبقة،  ويبيؽ 
الججوؿ الدابق أنو تؾجج علبقة إرتباطية طخدية متؾسظة بيؽ الستظمبات السعخفية والستظمبات 

( في حيؽ أف العلبقة بيؽ الستظمبات السعخفية والستظمبات ٔٓ.ٓج مدتؾى )السيارية ودالة عش
 الؾججانية غيخ دالة إحرائيا وكحلػ العلبقة بيؽ الستظمبات الؾججانية والستظمبات السيارية 

تظم 
الس ت 
با

خفية
لسع

ا
 

تظم
الس ت 
با

ججان
الؾ تظم ية
الس ت 
با

رية
سيا

ال
 

   1 الستظمبات السعخفية

  1 (233) ظمبات الؾججانيةالست

 1 (314) (**643) الستظمبات السيارية
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 الشتائج:ممخص عاشخا: 
 تتمخص متظمبات تكؾيؽ معمؼ الكبار في ضؾء متظمبات الثؾرة الرشاعية الخابعة فيسا يمى: 

  كذفت نتائج التقييم عن:عمى السدتهى السعخفى 
إفتقار معمؼ الكبار إلى السعخفة الكافية بكيفية إستخجاـ الظابعات الثلبثية كأحج السدتحجثات  .ٔ

 الكبار.الشاتجة عؽ الثؾرة الرشاعية الخابعة في عسمية تعميؼ 
حج يعتبخ أ والحيإنخفاض مدتؾى وعى عيشة الجراسة بسرظمح البيانات الزخسة  .ٕ

السرظمحات الدائجة في عل الثؾرة الرشاعية الخابعة مسا يعشى عجـ قجرة معمؼ الكبار عمى 
أصبح ىحا السرظمح مؽ السرظمحات  الحينقل السرظمح إلى الستعمسيؽ في الؾقت 

 السجالات.الدائجة في كافة 
  كذفت نتائج التقييم عن: عمى السدتهى الهججانى

عيشة الجراسة فيسا يتعمق بسؾضؾع تعميؼ الكبار مسا يعشى تؾافخ السؤشخات الؾججانية لجى  إرتفاع
القشاعة الكافية لجى السعمؼ بأىسية التظؾيخ السدتسخ ليحا العمؼ في سبيل تظؾيخه وبالتالي تظؾيخ أداء 
السعمؼ والستعمؼ ويؤكج عمى إستعجاد معمؼ الكبار لقبؾؿ كل ما ىؾ ججيج في ىحا السجاؿ وبالتالي 

 الكبار.لسديج مؽ البخامج التجريبية والتعميسية لخفع كفاءة معمسى يفدح الظخيق 

 عن: نتائج التقييمعمى السدتهى السيارى كذفت 

محجودية تهافخ ميارة إستخجام الظابعات ثلاثية الأبعاد في عسل مجدسات خاصة  .ٔ
تؾى وىحا ما يتفق مع الفجؾة السعخفية الغاىخة في نتائج السد لسحتهى بخامج تعميم الكبار

 السعخفى
إستخجام تقشيات الحكاء الإصظشاعى في تدييل تعمم الكبار من إنخفاض مدتؾى ميارة  .ٕ

مسا يعشى أف عيشة الجراسة مؽ السعمسيؽ بحاجة إلى مديج مؽ  ذوى الإعاقة البرخية
 الكبار.التؾعية والتجريب للئلساـ بكيفية تؾعيف الحكاء الإصظشاعى في عسمية تعميؼ 
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وجؾد علبقة إرتباطية طخدية متؾسظة ة بين أبعاد الجراسة كذفت الشتائج عن عمى مدتهى العلاق
بيؽ الستظمبات السعخفية والستظمبات السيارية مسا يعشى أنو كمسا زادت السعارؼ الخاصة بالسعمؼ 

 زادت معيا مياراتو، في حيؽ كذفت الشتائج الدابقة عؽ تحقق مدتؾى مختفع في الجانب الؾججانى.

  لتهصيات:حادى عذخ: ا

 نظخا لسا تهصمت إليو الجراسة من نتائج يسكن إقتخاح مجسهعة من التهصيات عمى الشحه التالى: 

أف يتؼ إعجاد مقخر خاص بالثؾرة الرشاعية الخابعة يقجـ لظلبب كميات التخبية عمى مدتؾى  .ٔ
 الجامعات السرخية لديادة الجانب السعخفى لجى الظلبب.

بخامج تجريبية متخررة لسعمسى الكبار لإكدابيؼ ميارات الثؾرة أف تشغؼ ىيئة تعميؼ الكبار  .ٕ
 الرشاعية الخابعة.

أف تقؾـ ىيئة تعميؼ الكبار بسخاجعة السحتؾى التجريبى الحي يقجـ لمكبار لمتأكج مؽ تؾافق  .ٖ
 السحتؾى مع السدتحجثات التي فخضتيا الثؾرة الرشاعية الخابعة عمى تعميؼ الكبار.

كبار مجسؾعة مؽ الإجخاءات السؾثقة لكياس مجى إستفادة الستعمسيؽ أف تزع ىيئة تعميؼ ال .ٗ
مؽ فئة الكبار مؽ البخامج التجريبية والتعميسية التي تقجميا وأنيؼ بالفعل أصبحؾا يستمكؾا 

 بعزاً مؽ ميارات عرخ الثؾرة الرشاعية الخابعة 
بسزسؾف الثؾرة  تؾجيو البحؾث العمسية نحؾ دراسة مدتؾى وعى الستعمسيؽ مؽ فئة الكبار .٘

الرشاعية الخابعة، وذلػ بيجؼ بشاء بخامج تعميسية تتشاسب مع متظمبات العرخ 
 ومدتحجثاتو 
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 عذخ: السخاجع ثانى
 مخاجع عخبية: 

 ،السجمة الجولية  .الإتجاىات الحجيثة في تعميؼ الكبار. (ٕٕٕٓ)الديج. ميا عبج الله  أبؾ السجج
 .( أكتؾبخٔالعجد ) .لإجتساعيةلمبحؾث والجراسات والعمؾـ الإندانية وا

 صيغة مقتخحة لتكؾيؽ السعمؼ العخبى عمى أعتاب القخف الحادى ( ٕٓٓٓ)خميل. محسؾد  ،أبؾ دؼ
السؤتسخ العمسى الثانى بعشؾاف "الجور الستغيخ لمسعمؼ العخبى في ضؾء مجتسع الغج" في  .والعذخيؽ
 ٓٔجامعة أسيؾط، مج التخبية، إبخيل، كمية ٕٓ-ٛٔالفتخة مؽ 

  مؾقف السجلبت التخبؾية العخبية مؽ بعض القزايا الخاصة ( ٕ٘ٔٓ)محمد. إسساعيل، محمد أحسج
دراسة  ،ٕٓٔٓ -ٜٜٔٔبجور كميات التخبية في مجاؿ محؾ الأمية وتعميؼ الكبار في الفتخة مؽ 

جامعة عيؽ  .مخكد تظؾيخ التعميؼ الجامعى .كمية التخبية الجامعى.دراسات في التعميؼ  .تحميمية
 ٜٕشسذ. ع

 ،الثؾرة الرشاعية الخابعة ومتظمبات تحكيقيا في ( ٕٕٔٓ).لبة سسيخ سميساف محسؾد الجشجى
الجدء  .العجد الخامذ والأربعؾف  .جامعة عيؽ شسذ  .مجمة كمية التخبية .الجامعات السرخية

 الثالث 
 ( .ٜٜٗٔالخشكاوى، إبخاليؼ محمد )لأنجلذالخياض: دار ا ٕ، طتعميؼ الكبار ومذكلبت العرخ.  
 السدتسخ:تعميؼ الكبار والتعميؼ (. ٕٕٓٓ)الله. ليا بشت سعج بؽ عبج  ،الخواؼ  ، السفيؾـ

 السسمكة العخبية الدعؾدية  .مكتب التخبية العخبى لجوؿ الخميج، الخياض .التظبيقاتالخرائص، 
 ( ٕٓٓٓالسشغسة العخبية لمتخبية والثقافة والعمؾـ .) العخبىطؽ إستخاتيجية تعميؼ الكبار في الؾ. 

 تؾنذ
  السجمة الجولية  .الثؾرة الرشاعية الخابعة والتعميؼ الحكى( ٜٕٔٓ)الذخبيشى. اليلبلى، اليلبلى

 السجمج الأوؿ .ٜٕٔٓديدسبخ  بالإنتخنت.لمتعميؼ 
 دار الفكخ العخبى .بيخوت .معجؼ مرظمحات التخبية والتعميؼ( ٜٓٛٔ) .بجوي، أحسج زكى 
 أحج مجاخل تحقيق السيدة  تجويل التعميؼ( ٕ٘ٔٓ)إبخاليؼ. د خاطخ، محمد إبخاليؼ عبج العدي

 ٛ، درسات تخبؾية ونفدية، كمية التخبية، جامعة الدقازيق، عالتشافدية لمجامعات السرخية
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  تفعيل ( ٕٙٔٓ) .ونرخ، نؾاؿ أحسج إبخاليؼ عمى،مايدو  ،ومحمد البيؾمى،سميساف، سحخ أحسج
مجمة البحث العمسي في  .ضؾء خبخات بعض الجوؿ التشسية السيشية لسعمؼ الكبار بسرخ عمى

(، ص ص ٕ(، ج )ٚٔكمية البشات للآداب والعمؾـ التخبؾية، جامعة عيؽ شسذ، ع ). التخبية
ٕٖٚ-ٕٚٛ. 

 مجمة الحاجة إلى تعخيف عخبى مؾحج لسفيؾـ تعميؼ الكبار( ٕٜٜٔنؾر الجيؽ. ) ،عبج الجؾاد .
 ٖٔ٘ - ٚٓ٘ص ص  .ٕ. مجمج ٗالعمؾـ التخبؾية عجد 

  متظمبات تكؾيؽ معمؼ الكبار في مرخ في ضؾء تحجيات (. ٕٛٔٓ) صادؽ.عمى، عدة أحسج
 ٕٔ٘-ٜٙٗ، ص ص ٓٔ، عٖٗمج .بيةخ . مجمة كمية التالعرخ الخقسى

 الجار السرخية المبشانية،  .العخبىسياسات وبخامج إعجاد السعمؼ ( ٜٜٛٔ) متؾلي.محمد  ،غشيسة
 القاىخة.

 تعالؼ الكتب .القاىخة .تعميؼ الكبار دراسات وبحؾث( ٜٕٓٓ).أسامة محسؾد  ،فخاج 
 تعميؼ  .السؤتسخ الدشؾي العاشخ .تعميؼ الكبار وإدارة شئؾف الحياة( . ٕٕٔٓ) .مجكؾر، عمى أحسج

السشغسة العخبية لمتخبية والثقافة  الكبار.مخكد تعميؼ  .الكبار والتشسية السدتجامة في الؾطؽ العخبى
 جامعة عيؽ شسذ .والعمؾـ

  دار عالؼ تعميؼ الكبار ومحؾ الأمية أسدو الشفدية والتخبؾية( ٜٛٚٔ) .سى، محمد مشيخ وآخخوف مخ .
 الكتب. القاىخة. مرخ.

 تظؾيخ تعميؼ الكبار في الؾطؽ ( ٕٕٓٓ) .مشغسة الأمؼ الستحجة لمتخبية والعمؼ والثقافة اليؾندكؾ
 .العخبى

  اء" الثؾرة الرشاعية الخابعة وتحجيات لقاء الخبخ  (ٜٕٔٓ)معيج التخظيط القؾمى التخظيط،وزارة
 التشسية السدتجامة"

 الحياةمتظمبات تكؾيؽ معمؼ الكبار في ضؾء مفيؾـ التعمؼ مجى ( ٕٙٔٓ). ىانى محمد ،يؾنذ .
 ٕٙٓع .جامعة السشؾفية .مجمة كمية التخبية ببشيا .مقتخحة ةرؤي
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