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 :مقدمة الدراسة
تعد قضية التعميـ في القرف الحادي والعشريف مف أبرز القضايا التي تشغؿ تفكير 

س أولوياتيا؛ لما لو مف الشعوب والأمـ، حيث تضع كؿ دولة تسعى إلى التقدـ التعميـ عمى رأ
دورٍ بارزٍ في النيوض بالأمـ، ونتج عف ذلؾ أف كثير مف الدوؿ وخاصة المتقدمة اتجيت إلى 
الاستثمار في رأس الماؿ البشري، والدخوؿ لمجتمع المعرفة، وىذا يتطمب وجود مجتمع ذا 

 .مستوى تعميمي عاؿ
ف مفتاح تنمية أي مجتمع في أيدي الأفراد المتعمميف   والمدربيف، وبذلؾ يكوف التعميـ وا 

عامة وتعميـ الكبار خاصة ىدفًا أساسيًا لتحقيؽ ىذه التنمية، وصارت تنمية التعميـ نشاطًا يدعـ 
ويعجؿ التنمية مف خلاؿ التوسع في المؤسسات والمراكز التعميمية لإعداد جيؿ مف العماؿ الميرة 

 .في كؿ القطاعات
بمثابة خط الدفاع الأوؿ  Continuing Adult Education ويُعد تعميـ الكبار المستمر

لتحقيؽ الأمف القومي، والوسيمة الأساسية لتحقيؽ التنمية، والقدرة عمى المنافسة في السوؽ 
العالمية، ومواجية ما يشيده العالـ مف متغيرات جذرية في جميع المجالات، فالثورة المعرفية 

، والتغير السريع في متطمبات سوؽ العمؿ كؿ ىذه وثورة وسائؿ الاتصاؿ وتكنولوجيا المعمومات
العوامؿ وغيرىا كانت وراء بروز تعميـ الكبار ليكوف الصيغة التي يتوافر فييا وليا القدرة عمى 

 (1)التجاوب السريع مع ىذه المتغيرات.
وتعميـ الكبار يمثؿ في جوىره تنشئة للإنساف، وتمكينو مف تنمية قدراتو عمى التعمـ، 

شخصيتو بجوانبيا كافة، حتى يستطيع الفرد أف يواكب ما يستجد مف أشياء في وتطوير 
المجتمع، وأصبح التعميـ المستمر مدى الحياة مف المسممات الرئيسة في حياة الشعوب؛ ومف ثـ 

 . باتت مؤسسات تعميـ الكبار تحتؿ مكانة متزايدة في حياة الشعوب
ؿ: الولايات المتحدة الأمريكية، وكندا، وقد نجحت بالفعؿ عديد مف الدوؿ الأجنبية مث

وأستراليا، وغيرىا مف الدوؿ في إنشاء كميات لتعميـ الكبار والتعميـ المستمر، والتي تقدـ مجموعة 
مف البرامج التدريبية والدراسات العممية في مجاؿ التعميـ العالي والميني لمكبار، والتي تتواكب مع 

 .ذه الدوؿالمتطمبات المتجددة لسوؽ العمؿ بي
وىذا عمى عكس ما يوجد في الدوؿ العربية ومنيا مصر، حيث نفتقد إلى ىذه الرؤى 
والممارسات المتنوعة في تعميـ الكبار والتعميـ المستمر، كما يتضح أيضًا أنو بالرغـ مما يتوفر 
بمصر مف قوى بشرية عاممة، إلا أف ىذه الميزة لـ يتـ استثمارىا بشكؿ كبير فأصبحت معوؽ 

واجو المجتمع، إذ تعاني بلادنا مف ضعؼ عاـ في استثمار الموارد البشرية المتاحة، وارتفاع ي
 .معدلات البطالة بيف الشباب
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وتُعد الجامعة مف أبرز المؤسسات التربوية التي يناط بيا توفير ما يحتاجو المجتمع مف 
ما يمتمكو المجتمع  متخصصيف في مختمؼ مجالات التنمية، بالعمؿ عمى إعداد أبناءه في ضوء

مف إرث حضاري وثقافي وعممي، تجعميـ يحترموف فمسفتو، وعاداتو، ومبادئو، فالجامعة تمثؿ 
المركز الأساسي لمبحوث العممية والتطبيقية وتسيـ في التنمية الشاممة بما تقدمو لممجتمع مف 

المجتمع وتمبية إمكانات وخبرات لمتعميـ والتدريب المستمر، وتعمؿ عمى الاستجابة لمطالب 
 .حاجاتو وآمالو الحاضرة والمستقبمية

بالإضافة إلى أف مجاؿ تعميـ الكبار والتعميـ المستمر يُعاني مف انفصاـ بيف البحث 
والتطبيؽ، وأف تعميـ الكبار كمجاؿ لمبحث بحاجة ممحة إلى مزيد مف الفحص والدراسة لكافة 

ىقة ولـ يصؿ إلى النضج، وبالتالي تأتي الحاجة قضاياه، وأف تعميـ الكبار لازاؿ في مرحمة المرا
نشاء مؤسسات جديدة لتعميـ الكبار والتعميـ المستمر في  إلى ضرورة استكشاؼ مجالات جديدة وا 

 (2)ضوء مجتمع المعرفة.
ونظرًا لما أكدت عميو نتائج بعض الدراسات مف مشكلات في مؤسسات ومراكز تعميـ 

مة وجامعة أسيوط بصفة خاصة، برزت الحاجة إلى الكبار بالجامعات المصرية بصفة عا
ضرورة إنشاء كمية لتعميـ الكبار بجامعة أسيوط تسيـ في تلافي سمبيات المؤسسات والمراكز 
الحالية لتعميـ الكبار، ووجود برامج دراسية تعمؿ عمى إعداد معمـ متخصص لتعميـ الكبار، وفتح 

 .المجاؿ لمدراسات الحرة لمراغبيف
 :اسةمشكمة الدر 

شعر الباحث  إنو بالرغـ مف الحاجة لتعميـ الكبار مازالت مستمرة وممحة، باعتباره جزءًا 
لا يتجزأ مف التعميـ والتعمـ مدى الحياة، إلا أف دور المؤسسات المسئولة عف تقديـ تعميـ الكبار 

امعات سواء كانت مؤسسات تتبع الييئة العامة لتعميـ الكبار، أو مراكز تعميـ الكبار بالج
المصرية ضعيؼ، بالإضافة إلى وجود نواحي قصور في عمؿ ىذه المؤسسات وىو ما توصؿ 

والتي منيا: ضعؼ الدور التعميمي لمراكز تعميـ الكبار  (3)إليو الباحث مف نتائج دراستو السابقة
بالجامعات، و ضعؼ الدور التدريبي والمشاركة المجتمعية لمراكز تعميـ الكبار، وضعؼ معمـ 

كبار الذي يقوـ بتعميميـ وتدريبيـ لـ يُعدَّ بشكؿ جيد يجعمو قادرًا عمى القياـ بتمؾ البرامج بشكؿ ال
متميز، وأف الموضوعات التي يتـ تناوليا في مراكز تعميـ الكبار لا تتناسب إلى حد كبير مع 

المالية متطمبات المتعمميف واحتياجاتيـ، والتخطيط لتمؾ المراكز غير كاؼ، وأيضًا الموارد 
المخصصة لا تتناسب لسد متطمبات مراكز تعميـ الكبار، ىذا فضلًا عف نقص التجييزات في 

 .قاعات التعميـ والتدريب
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وتأكيدًا لما سبؽ، فإف كثير مف توصيات الدراسات تؤكد ضرورة البحث عف طرؽ 
لمكبار لتطوير تعميـ الكبار، مف خلاؿ وجود مؤسسات تشتمؿ عمى برامج تعميمية وتدريبية 

،كؿ ذلؾ دفع الباحث لمقياـ بالدراسة الحالية لمتخطيط لكمية تعميـ الكبار في جامعة أسيوط، (4)
           كيفية وضع تصور مقترح لإنشاء كمية لتعميم الكبار فيومف ثـ تتبمور مشكمة الدراسة في 

  جامعة أسيوط

 أىداف الدراسة:
 :يس التاليسعت الدراسة الحالية إلى تحقيق اليدف الرئ 

 .وضع تصور مقترح لإنشاء كمية لتعميـ الكبار في جامعة أسيوط

 أىمية الدراسة:

تمثمت أىمية الدراسة فيما أسفرت عنو الدراسة مف تقديـ تصور مقترح لإنشاء كمية  
لتعميـ الكبار في جامعة أسيوط، والذي يمكف أف يستفيد منو المسئولوف بجامعة أسيوط في 

 .بمجاؿ تعميـ الكبار والتعميـ المستمر الارتقاء والنيوض

 :دراسات سابقة
 (5)(:2022دراسة أمل عمي الحداد ) -1

ىدفت الدراسة إلى تعرؼ واقع إعداد معمـ تعميـ الكبار ومعوقاتو، و تحديد المتطمبات 
التربوية اللازمة لممعمميف الممارسيف في مراكز محو الأمية، و وضع تصور مقترح لإعداد معمـ 

ـ الكبار في ضوء مجتمع المعرفة، واستخدمت الباحثة المنيج الوصفي لملاءمتو في وصؼ تعمي
مدى تحقيؽ متطمبات إعداد معمـ تعميـ الكبار في ضوء مجتمع المعرفة، وتـ استخداـ أداة 
الاستبانة لتعرؼ واقع ومعوقات ومتطمبات إعداد معمـ تعميـ الكبار في ضوء مجتمع المعرفة، 

ة إلى مجموعة مف النتائج منيا: لا بد مف توافر مناىج خاصة لمعممي الكبار وتوصمت الدراس
بما يتلاءـ وسرعة التطور المعرفي، كذلؾ ضرورة فتح شعبة تخصص تعميـ الكبار لكميات 
التربية، والاىتماـ بإعداد معمميف عمى قدر كبير في الجودة والإعداد ثقافيًا ومعرفيًا ومياريًا 

 .مف خلالو القضاء عمى مشكمة الأميةومينيًا؛ لتستطيع 
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 (6)م(:2022دراسة ناىية عوض الكسر ) -2
ىدفت الدراسة إلى الكشؼ عف آليات التخطيط لتنفيذ مشروع المدرسة الافتراضية         

باستخداـ أسموب بيرت، وتحديد الأنشطة المقترحة لإنشاء مدرسة افتراضية لتعميـ الكبار، 
المزجي بنوعيو الكمي والكيفي لبناء النموذج المقترح، مع الاعتماد  واستخدمت الدراسة المنيج

عمى أسموب بيرت في التخطيط لإنشاء المدرسة الافتراضية لتعميـ الكبار، وتوصمت الدراسة إلى 
مجموعة مف النتائج مف أىميا: عرض نموذج مقترح لممدرسة الافتراضية لتعميـ الكبار لمجيات 

ت المشرفة عمييا، مع توضيح البنية التحتية ليا، والييئة التدريسية المختصة، واختيار الجيا
 .المشرفة عمييا

 (7)م(:2020دراسة سمر سامي محمود) -3
 الكبار تعميـ فى اھىدفت الدراسة إلى تقديـ نموذج مقترح لجامعة افتراضية يمكف تطبيؽ

 الدراسة متواستخد الدوؿ، بعض خبرات ضوء عمى العمؿ سوؽ متطمبات تحقيؽ أجؿ مف
عة الدراسة، كما استخدمت أسموب بيرت )الوقت( فى التخطيط لطبي لملاءمتو الوصفي المنيج

لمفترة الزمنية اللازمة لتنفيذ النموذج المقترح لمجامعة الافتراضية لتعميـ الكبار؛ وذلؾ لأف أسموب 
عية لعدد مف بيرت أحد أساليب الدراسات المستقبمية الذي يتيح الفرصة بتصور خطوات تتاب

الأنشطة المختمفة التي قد تسيـ في تحقيؽ اليدؼ النيائي لمنموذج المقترح، وذلؾ في ضوء 
شبكة، كما يتيح التمكف مف تحديد الوقت اللازـ لإنجاز النموذج المقترح بالكامؿ،  وتـ التوصؿ 

العلاقة بيف تعميـ إلى عدد مف النتائج والتي تمثمت في : الأنماط الحديثة لتعميـ الكبار، وتوضيح 
 التي المعوقات وأىـ العمؿ، سوؽ متطمبات تحقيؽ فى الكبار تعميـ ميةھالكبار وسوؽ العمؿ، وأ

وؿ دوف تطبيؽ ىذا النموذج، ثـ تـ بناء نموذج لمجامعة الافتراضية لتعميـ الكبار لتحقيؽ تح
 .متطمبات سوؽ العمؿ

 (1) ):م2019دراسة شيماء محمد إبراىيم ) -4
دراسة إلى تعرؼ الأسس النظرية لمميزة التنافسية، والكشؼ عف المحددات ىدفت ال

العممية لتعميـ الكبار وملامح مؤسساتو فى مصر، واستخدمت الدراسة المنيج الوصفى لتعرؼ 
 واقع مؤسسات تعميـ الكبار فى مصر، ومتطمبات تحقيؽ الميزة التنافسية ليا. 

  :التالى منياوتوصمت الدراسة لعدة نتائج 
 ة ية والتنمية الذاتيؽ التنميـ فى تحقيسي يـ الذيو ذلؾ التعمىـ الكبار يأف تعم             

 .ةية والمجتمعيئيالب
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 (1)  ة يرالعالمييـ الكبار في مصر عمي ضوء المعاية لمؤسسات تعميزة التنافسيؽ المي، "متطمبات تحقـيھماء محمد إبرايش
 .2119ا، ية، جامعة بنية التربي، كمرتيرسالة ماجسالمعاصرة"، 
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 ـيف مؤسسات تعميـ الكبار وجود شراكة فاعمة بية لمؤسسات تعميزة التنافسيؽ الميتطمب تحقي 
 ة المؤسسةيؽ رؤ ية تعمؿ عمى تحقيادة واعيتطمب وجود قيما ك دة،يات المستفيالكبار والج

 .بالشكؿ الأمثؿ
 ـ الكبار فى مصرية لمؤسسات تعميزة التنافسيؽ متطمبات الميات تعوؽ تحقيتوجد عدة تحد 

رات يالتغ ا عمى مواكبةية واضحة، ضعؼ قدراتيـ الكبار لوجود رؤ يمثؿ: افتقار مؤسسات تعم
ف يوالقوان ـ الكبار، بالإضافة لجمود الموائحيخصص لبرامج تعمؿ المية، ضعؼ التمو يالعالم
 .ـ الكباريمؤسسات تعم يعوؽ حركات التطور فيمما 

 Pamela Abbott, et al, (2020) (8) :دراسة -5
تمت ىذه الدراسة تحت عنواف " فشؿ المتعمميف البالغيف: لماذا لا يتحقؽ تعميـ محو أمية 

ى تقييـ أوضاع مراكز محو الامية وتعميـ الكبار في روندا، وما إذا الكبار في رواندا"، وىدفت إل
كانت تفي بمتطمبات المتعمميف الكبار أـ لا، واستخدمت الدراسة طرقًا مختمطة  تجمع بيف 
البحث النوعي والكمي للإجابة عمى أسئمة "ماذا" و "لماذا" وكيؼ "حوؿ توفير تعميـ محو أمية 

الأمية وتعميـ الكبار، وتوصمت الدراسة إلى مجموعة مف النتائج  الكبار المعروض بمراكز محو
أىميا:  أف المتعمميف نادرًا ما يستفيدوف مف حضور فصوؿ محو الأمية، ويعتبر الفقر المدقع ، 
والافتقار إلى "ثقافة القراءة" ، وسوء تقديـ فصوؿ محو الأمية مف العوائؽ الرئيسية أماـ تعمـ 

الاستثمار في تدريب المعمميف والبنية التحتية وموارد التعمـ، ستستمر الطلاب. دوف مزيد مف 
فجوة تنفيذ السياسة، وقد أوصت الدراسة بضرورة استخداـ أساليب وطرؽ أخرى لمتعامؿ مع 

 .الكبار يمكف مف خلاليا تنفيذ سياسة المجتمع في النيوض بيؤلاء الكبار
 Scott Nelson McKinney (2017) (9) :دراسة -6

تمت ىذه الدراسة تحت عنواف " الارتباط بيف معدلات البطالة المحمية والتسجيؿ في كمية 
مجتمع نورث كارولينا"، وىدفت إلى تحديد العلاقة بيف معدلات البطالة المحمية والالتحاؽ في 
مجالات الخدمة في جميع كميات مجتمع نورث كارولينا، واستخدمت الدراسة المنيج الوصفي 

د عمى المسح الاجتماعي، وتمثمت أدوات الدراسة في المقابمة مع مجموعة مف الذي يعتم
الممتحقيف بكمية المجتمع بنورث كارولينا، وتوصمت الدراسة إلى مجموعة مف النتائج مف أىميا : 
تأكيد افراد العينة والتي تمثمت في ) مجموعات الممتحقيف بكميات المجتمع بنورث كارولينا ( إلى 

لاقة ذات دلالة إحصائية بيف معدلات البطالة المحمية والميارات الأساسية المعادلة أف ىناؾ ع
بدواـ كامؿ الالتحاؽ باستخداـ البيانات المجمعة. أسفرت عف الفارؽ بيف الممتحقيف بكميات 

 .المجتمع مف العاطميف وبيف غيرىـ



 جامعة اسيوط –المجمة العممية لكمية التربية 
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 تساؤلات الدراسة:
 :يس التاليتتمثل تساؤلات الدراسة الحالية في التساؤل الرئ

 ما التصور المقترح لإنشاء كمية تعميم الكبار في جامعة أسيوط؟

 منيج الدراسة:

اتَّبعت الدارسة المنيج الوصفي لملاءمتو لطبيعة الدراسة، حيث تـ مف خلالو وصؼ  
التخطيط في التعميـ الجامعي، ودواعي إنشاء كمية لتعميـ الكبار  وىي:وتحميؿ متغيرات الدراسة 

 .أسيوط، إضافة إلى كميات تعميـ الكبار في خبرات بعض الدوؿ في جامعة

 أدوات الدراسة: 

أعدَّ الباحث استبانة لمعرفة آراء أفراد عينة الدراسة حوؿ واقع متطمبات التخطيط لإنشاء 
 .كمية لتعميـ الكبار في جامعة أسيوط، فما يتعمؽ بالمتطمبات المادية أو البشرية اللازمة لذلؾ

 سة:عينة الدرا

طبقت أداة الدراسة عمى عينة مف أعضاء ىيئة التدريس بكمية التربية بجامعات  
)سوىاج، وأسيوط، والمنيا( بالإضافة إلى القيادات الأكاديمية بيذه الكميات، وبعض مديري مراكز 

 .تعميـ الكبار بالجامعات المصرية، والقيادات داخؿ الييئة العامة لتعميـ الكبار فرع أسيوط

 :ات الدراسة الإجرائيةمصطمح
 كمية تعميم الكبار:

مؤسسة تعميمية أكاديمية متخصصة داخؿ جامعة أسيوط تمنح شيادات عمى المستوى  
الجامعي، وتقوـ بتقديـ مجموعة مف البرامج الدراسية التعميمية والتدريبية، تجمع بيف عدة أنواع 

لكبار مف منظور التعميـ المستمر، مف الدراسات تمثؿ المجالات والتخصصات المختمفة لتعميـ ا
وذلؾ مف أجؿ توفير فرص التعميـ والتدريب المستمر لأفراد المجتمع الراغبيف في استكماؿ 
تعميميـ ومواصمة دراستيـ الجامعية؛ مف أجؿ رفع مستواىـ الميني والاجتماعي، ومواكبة 

 .التغيرات في لممجتمع
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 الإطار النظري لمدراسة
 :الكبارمفيوم كمية تعميم  -

يأتي مفيوـ كمية تعميـ الكبار مف مفيوـ التعميـ المستمر لمكبار، كأحد أنماط تنمية 
الموارد البشرية، مما يتيح تقديـ فرص تعميمية وتدريبية لمكبار في المجالات المينية لتنميتيـ 

لماميـ بأحدث التطورات في مجاؿ عمميـ، وتجديد خبراتيـ ومعارفيـ؛ مما يسيـ في  مينيًا، وا 
 .التنمية المجتمعية، ومواكبة متطمبات العصر الحالي

عادة التدريب والتأىيؿ  ويقترف مفيوـ التعميـ المستمر بتعميـ الكبار والتكويف، والتدريب، وا 
لمموظفيف والعماؿ وصولًا إلى أرقى المستويات في التعميـ المتخصص، ولقد تأكد أف التعميـ 

ـ لمبالغيف، وغير المقيديف في مؤسسات تعميمية نظامية؛ المستمر لمكبار ىو تعميـ ىادؼ يقد
لتنمية معارفيـ ومياراتيـ في مختمؼ مجالات العمؿ والإنتاج، وتعميميـ يقوـ عمى أساس التعميـ 

 (11)لعالـ متغير.

وفي ضوء ما سبؽ، ومف خلاؿ مراجعة مجالات تعميـ الكبار المتعددة، وما يُقدـ ليـ، 
مية تعميـ الكبار في شكؿ إجرائي  بأنيا مؤسسة تعميمية أكاديمية يمكف لمباحث أف يُعرؼ ك

متخصصة داخؿ الجامعة، تمنح شيادات عمى المستوى الجامعي، وتقوـ بتقديـ مجموعة مف 
البرامج الدراسية التعميمية والتدريبية والتثقيفية، وتجمع بيف عدة أنواع مف الدراسات تمثؿ 

ميـ الكبار مف منظور التعميـ المستمر، وذلؾ مف أجؿ توفير المجالات والتخصصات المختمفة لتع
  فرص التعميـ والتدريب المستمر لأفراد المجتمع الراغبيف في استكماؿ تعميميـ، ومواصمة

 .دراستيـ الجامعية

 :أىداف كمية تعميم الكبار -

الحياة،  تستمد كمية تعميـ الكبار أىدافيا مف أىداؼ تعميـ الكبار والتعميـ المستمر مدى
والتي لا تعتبر أىداؼ نيائية، بؿ ىي أىداؼ تتجدد وتتغير وتتطور وفقًا لتطمعات الإنساف 

 :ويمكن تصنيف ىذه الأىداف إلىوقدراتو واتجاىاتو والظروؼ المحيطة بو، 



 جامعة اسيوط –المجمة العممية لكمية التربية 
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 (11)وتتمثل بعض ىذه الأىداف في:  أىداف تتعمق بالفرد: -1

  وتدريبية وتأىيمية لأفراد المجتمع، وتأميف تحقيؽ مبدأ تكافؤ الفرص، وتقديـ خدمات تعميمية
 حؽ الفرد في التعميـ مدى الحياة بما يساعد في تحقيؽ طموحاتو ورغباتو.

  تمكيف الأفراد مف الارتقاء الوظيفي عف طريؽ تحسيف ظروفيـ الاقتصادية والاجتماعية
         مختمؼ والتعميمية، مع إعداد تأىيؿ وتطوير الكفاءات والقدرات الخاصة للأفراد في 

 مراحؿ حياتيـ.
  تعميـ الأفراد مينًا جديدة، وتعرفيـ بمتطمبات العمؿ ومواصفاتو وطبيعة الأدوار والمياـ التي

يجب القياـ بيا في ظؿ الانفجار المعرفي والتطور التكنولوجي، وتمكينيـ مف التكيؼ مع 
 ظروؼ الحياة الطارئة والمستجدة.

 تيـ في حؿ المشكلات التي تواجييـرار الأفضؿ، وتنمية ميارامساعدة الأفراد عمى اتخاذ الق. 
  الاستنارة الفكرية لأفراد المجتمع بما ينمي قدراتيـ عمى التفكير النقدي، والوعي بالأوضاع

                السياسية والاقتصادية والاجتماعية لممجتمع، والشعور بمسئولية النيوض بو،
 ومواجية التحديات.

 وؿ الأكاديمية لدى الأفراد؛ لممشاركة في أنشطة العمـ والتكنولوجيا، والمشاركة في تنمية المي
 المؤتمرات والندوات العممية.

 (12)أىداف تتعمق بالمجتمع: وتتمثل بعض ىذه الأىداف فيما يمي: -2

  التنمية المجتمعية مف خلاؿ تحقيؽ العدالة الاجتماعية وتكافؤ الفرص للأفراد، ومواجية ما
 مف مشكلات ناتجة عف التغير الاجتماعي السريع. ينتج

  ،نتاج جديدة التنمية الاقتصادية وتعزيز موارد دخؿ المجتمع مف خلاؿ إيجاد فرص عمؿ وا 
 واستبداؿ ثقافة الاستيلاؾ بثقافة الإنتاج.

 .نشر الوعي حوؿ القضايا الكبري محميًا وعالميًا 
  التعايش السممي وحقوؽ الإنساف، وتعزيز التنمية المستدامة لممجتمع، والسعي نحو تعزيز

 التضامف بيف المنظمات المجتمعية.
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يم الكبار من مجتمع لآخر وفقًا لمتطمبات واحتياجات المجتمع تعم دافھكذلك تختمف أ 
 (13)يم الكبار فيما يمي: تعم دافھالاقتصادية والاجتماعية والثقافية، و يمكن تحديد بعض أ

  مف ـنيوتمكي التكنولوجى، والتطور المعرفى الانفجار ظؿ فى ةجديد نًاميتعميـ الأفراد 
 العاممة القوة مف المجتمع حاجات سد فى ـسيظروؼ الحياة الطارئة، مما ي التكيؼ مع

 .والمدربةلة ھالمؤ
 عمى نحو مستمر طيمة حياة الإنساف، مما ينعكس إيجابًا عمى الفرد  معارؼزيادة ال           

 المجتمع معًا  و
 جيتياممى لمواالأسموب الععمى  ـبيوتدري المجتمع، مشكلات تجاه المتعمميف تماـھتثارة ااس. 
 رشاد الذاتى لمتعمـ الضرورية مياراتتزويد الكبار بال  المناسبة التعمـ مصادر إلى ـھوا 

             وفى ـھعمؿ مجاؿ فى المصادر ذهھالدراسية، وكيفية الاستفادة مف ـ لمستوياتي
  لذاتىا التثقيؼ

 الوطف، وذلؾ عفو الثروة البشرية فى المجتمع للإفادة مف القوى الكامنة لخير الجماعة  وتوجي 
 يفيد بما وتوجيييا الكامنة ـھوالكشؼ عف طاقات نيميوال العممي ـھطريؽ رفع مستوا

 البشرية.
 تمكيف ةزياد إلى الكبار تعميـ برامج دؼفتي والتاجر والزارع لمصانع الفنية اراتميتنمية ال 

 القومى. الدخؿ زيادة فى ـسيف أقدر عمى الارتفاع بالإنتاج ليليكو  عممو أداء مف المواطف
وبالتالي تختمؼ أىداؼ تعميـ الكبار تبعًا للأوضاع السياسية والاقتصادية والثقافية  

ع والتعميمية القائمة في كؿ مجتمع، وتبعًا لمتطمعات المستقبمية التي ينشدىا الأفراد، ويتطم
المجتمع إلى تحقيقيا في الميف والوظائؼ والحرؼ المختمفة. وىذا يعني أنو ليس ىناؾ أىداؼ 
متفؽ عمييا بالنسبة لتعميـ الكبار. ويتضح مما سبؽ أف تعميـ الكبار ييدؼ في المقاـ الأوؿ إلى 
مساعدة كؿ فرد عمى الإفادة مف حياتو عمى أكمؿ وجو، وذلؾ بتزويده بالميارات المعرفية 
والعممية التي تؤىمو لمتفاعؿ الناجح والآمف مع المجتمع الذي يعيش فيو في ظؿ المتغيرات 
العالمية المعاصرة، وكذلؾ تنمية قدراتو عمى التفكير النقدي بطريقة مستقمة والشعور بالمسئولية، 

د مما وتوعيتو بحماية البيئة، مما يؤدي إلى تأسيس مجتمع متعمـ تتوفر فيو فرصة التعمـ لكؿ فر 
 .يساعد عمى مشاركة تامة في عمميات التنمية المستدامة
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 :أىمية كمية تعميم الكبار -

يتـ تصنيؼ المجتمعات بأنيا متطورة ومتقدمة بمستوى تعميـ أفرادىا، فكمما كاف أفراد 
المجتمع متعمميف وأصحاب شيادات كمما تقدـ وتطور ذلؾ المجتمع، ومف ىذا المنطمؽ اىتمت 

جميع أفراد المجتمع، بؿ وضعت الدوؿ قوانيف لمعاقبة مف يمنع طفمو أو طفمتو مف  الدوؿ بتعميـ
الالتحاؽ بالمدرسة، ولـ يعد الأمر مقتصرًا عمى الصغار فقط، بؿ اتجيت الدولة بكؿ مؤسساتيا 
إلى معالجة القصور الناتج لدى الكبار عف المؤسسات النظامية؛ حتى يستطيع المجتمع مواجية 

 .لعصرية مف خلاؿ أفراده المتعمميفالمتغيرات ا

وتنبع أىمية كمية تعميم الكبار من أىمية تعميم الكبار والتعميم المستمر، وبالتالي يمكن توضيح 
 (14) أىمية التعميم المستمر لمكبار في النقاط التالية:

ادية تحقيؽ العدؿ التربوي وتكافؤ الفرص التعميمية لمذيف أدت ظروفيـ الاجتماعية والاقتص -
إلى عدـ استكماؿ تعميميـ، فقد تتحسف ظروؼ ىؤلاء الأفراد ويبحثوف عف حقيـ في الفرصة 
الثانية في التعميـ، حيث يقدـ تعميـ الكبار في نطاؽ التعميـ المستمر فرصة جديدة تتناسب 

 .ومرحمة العمر، وظروؼ المكاف والزماف، وىو ما يعد وسيمة لتحقيؽ العدؿ التربوي

مية البشرية لممجتمع، مف خلاؿ تقديـ برامج تمبي الاحتياجات التعميمية والثقافية تحقيؽ التن -
 .للأفراد، والتدريب الميني في صوره المتعددة بدءًا مف التممذة الصناعية إلى إعداد القادة

نتاج جديدة، واستبداؿ  - تحقيؽ التنمية الاقتصادية لممجتمع، مف خلاؿ توفير فرص عمؿ وا 
 .لاؾ بثقافة الإنتاج، والاستثمار في مجالات اقتصاد المعرفةثقافة الاستي

علاج المشكلات الناتجة عف قصور الأنظمة التعميمية مثؿ الانفصاؿ بيف التعميـ وسوؽ  -
العمؿ، والتسرب المتزايد مف المراحؿ التعميمية، والعزوؼ عف التعميـ، وعدـ التكافؤ في 

 ، بما في ذلؾ مف ازدواجية واضحة بيف أنواع الفرص التعميمية، وتعدد مسارات التعميـ
 (15)التعميـ المختمفة.
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وبالتالي تبرز أىمية تعميـ الكبار، حيث أف تعميـ الكبار أصبح يحتؿ أىمية متزايدة  
كميداف حيوي مف مياديف التربية، بؿ أصبح ضمف المشروعات التعميمية الكبرى في الدوؿ 

ستوى الاقتصادي والاجتماعي لممجتمع، مف خلاؿ ما يقدمو المتقدمة؛ لما يقوـ بو مف تحسيف الم
مف برامج تعميمية وتدريبية تعمؿ عمى رفع كفاءة وقدرة المتعمميف الكبار الذيف ىـ عصب الأمة، 
وسلاحيا نحو المستقبؿ، كما يظؿ تعميـ الكبار داعمًا لمديمقراطية؛ لما ينميو ىذا النوع مف التعميـ 

تؤدي إلى معرفة الحقوؽ والواجبات، والتي تساعد بدورىا في  مف مواطنة صحيحة، والتي
المشاركة السياسية الواعية في المجتمع. أيضًا أصبح تعميـ الكبار موضوعًا لمؤتمرات متخصصة 
يتـ عقدىا في مختمؼ المناطؽ؛ مما يؤدي إلى مواكبة التغيرات العممية والتكنولوجية والثقافية 

 .المتلاحقة في العالـ

نا تأتي أىمية مؤسسات تعميـ الكبار، والتي يتمثؿ بعضيا في مراكز تعميـ الكبار مف ى 
الموجودة في الجامعات، أو التي تعمؿ تحت مظمة الييئة العامة لتعميـ الكبار، كذلؾ مراكز 
ف كاف يوجد بيذه المؤسسات والمراكز جوانب  الخدمة العامة التي تتبع الجامعات المصرية، وا 

يا إلى الجوانب الإدارية الموجودة بيا، أو الجانب الأكاديمي والذي يتمثؿ في قصور يرجع بعض
القائميف عمى التعميـ والتدريب في مثؿ ىذه المؤسسات، أو الجوانب المالية التي قد تكوف عائقًا 

 . تجاه تحقيؽ ىذه المؤسسات لأىدافيا

 :مبررات إنشاء كمية لتعميم الكبار -
المتقدمة والنامية إلى إنشاء كميات ومراكز لتعميـ الكبار  لجأت عديد مف دوؿ العالـ

يغة تعميمية تتسـ بالمرونة والجودة التعميمية، والقدرة عمى توفير تعميـ مستمر لمكبار ص اھباعتبار
  : من ذلك يمكن ذكر بعض المبررات والدواعى لإنشاء كمية لتعميم الكبارالعامميف، وانطلاقًا 

 .مراكز تعميم الكبار التابعة لمجامعات أولًا: ضعف واقع ودور
أنُشأت مراكز تعميـ الكبار التابعة لمجامعات كوحدات ذات طابع خاص بيا، تعمؿ عمى 
مساعدة الجامعة في تننفيذ الوظيفة الثالثة ليا والتي تتمثؿ في خدمة المجتمع وتنمية البيئة، 

تعمميف يؿ ، وتنمية قدرات وميارات الموذلؾ مف خلاؿ تقديـ برامج متنوعة ما بيف التدريب والتأى
الكبار، بالإضافة إلى عقد الورش والمؤتمرات التي تيتـ وتتناوؿ موضوعات خاصة بتعميـ الكبار 
والتعميـ المستمر، وفقًا لمفيوـ إتاحة فرص التعميـ مدى الحياة، وعمى الرغـ مف الاىتماـ المتزايد 

 .في تنفيذ أىدافيا بتجديد وتطوير تمؾ المراكز، إلا أنيا مازالت تعاني مف نواحي قصور وتدىور
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 .ثانيًا: التغيرات العالمية المتسارعة والحاجة لمواكبتيا
 ما وھقد أصبح تعميـ الكبار المستمر مطمبًا أساسيًا مف متطمبات الثورة المعموماتية و

يتطمب التخمص مف النزعة السمبية فى التعامؿ مع المعرفة، ويعنى بذلؾ الانتقاؿ مف سمبية 
 ناؾھبية البحث والاستكشاؼ، ومتابعة تطبيؽ المعرفة واقعياً، حيث لـ يعد الاستقباؿ إلى إيجا

يـ يتـ مرة واحدة عمى مقاعد الدراسة، بؿ أصبح التعميـ عممية مستمرة تستغرؽ كؿ مراحؿ تعم
العمر، وفؽ صور متعددة، تبعًا لاحتياجات المجتمع وحاجات الكبار المتجددة، وتبعاً لتحولات 

 )16)العصر المتنامية.
 .ثالثاً: التغير في سوق العمل ومتطمباتو

ية فى كؿ مستويات العمؿ والأداء العالم اھومواصفات اھتفرض قوى السوؽ مستويات
 ـھوالقدرة عمى الدخوؿ والمنافسة فى السوؽ العالمية بؿ وفى السوؽ المحمية أيضًا، ومف أ

ركات متعددة الجنسيات، والتى يرات العالمية فى سوؽ العمؿ فى العصر الحالى انتشار الشالتغ
يـ وخاصة تعميـ التعم عمى فرض مما محدود، اللا اھتتميز بالتنوع والانتشار الجغرافى لنشاط

الكبار المستمر إحداث تغيير مف منطمؽ العلاقة بيف التعميـ وعالـ العمؿ تتمثؿ فى: الانتقاؿ مف 
ابتة والمرنة، والتحوؿ مف نموذج تعميـ الإعداد لموظائؼ النمطية التقميدية إلى الوظائؼ غير الث

الندرة والصفوة إلى نموذج تعميـ الوفرة والكثرة، والتحوؿ مف مجتمع يعمـ لوظائؼ محددة ومعروفة 
ير السريع، والتحوؿ مف التدريب وسوؽ العمؿ التغ ةھمسبقاً إلى مجتمع يعمـ مدى الحياة لمواج

 (17)المحمى إلى مسرح العمميات العالمى
 : زيادة الطمب عمى التعميم العاليرابعًا

لقد تزايد الطمب الاجتماعي عمى التعميـ العالي في الآونة الأخيرة بسبب الزيادة السكانية، 
وزيادة الوعي الاجتماعي بأىمية التعميـ، ولا قدرة لمجامعات المصرية بفمسفتيا الحالية، وعممياتيا 

طوفاف البشري المتسمؾ بحقو في التعميـ والمتطمع التقميدية، ووسائميا المحدودة أف تواجة ىذا ال
لمعايشة عصره إلا مف خلاؿ تعميـ جديد يمتد امتداد الحياة، ويعتمد أدوات العصر ووسائمو 
أدوات لو ألا وىو التعميـ المستمر، لذا كاف مف الضروري التخطيط الذي يجمع بيف التعميـ 

ؿ استيعاب الراغبيف في فرص التعميـ المستمر والعمؿ بقصد إتاحتيما معًا طواؿ الحياة؛ مف أج
شباع حاجاتيـ التعميمية، وفي الوقت نفسو إنتاجية أكبر في مجالات العمؿ المختمفة حيث  وا 
يكوف لمعمـ وظيفتو وتطبيقاتو، وىذا ما تحققو برامج التعميـ المستمر في كميات تعميـ الكبار 

 (18)والتعميـ المستمر بالجامعات.
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 . ق ديمقراطية التعميمخامسًا: تحقي
ية عمى مستوى الدوؿ والشعوب لتوفير قو  اتھاتجا ورھأدت المتغيرات العصرية إلى ظ

التعميـ العالى والمستمر لمجميع بغض النظر عف الطبقة أو الجنس أو المكانة باعتباره واحدًا مف 
 المتقدمة الدوؿ لجأت ناھالحقوؽ الأساسية لمفرد ولكونو ضرورة لمتنمية البشرية المستدامة، ومف 

إلى تبنى نظـ تعميـ الكبار باعتباره أنجح الوسائؿ لنشر التعميـ العالى والمستمر فى كؿ المناطؽ 
ف إتاحة فرص التعميـ لأبناء المناطؽ الجغرافية  الجغرافية فى البلاد بصورة ديمقراطية، وا 

الـ، فجامعات ومؤسسات تعميـ الع فى الجامعات لمعظـ دفًاھالمحرومة والمعزولة كثيرا ما يكوف 
يؽ ديمقراطية التعميـ بيف أبناء الوطف، حيث توفر التعميـ لجميع الأفراد تحق فى ـھالكبار تس

يثة أصبح الحد زةجيالتكنولوجيا المتقدمة وتوفير الأبمختمؼ المستويات والأعمار، فبوجود 
ؽ القريبة والبعيدة وكؿ الفئات يؿ التعميـ فى وقت واحد لأبناء المناطتوص مةھيؿ ـھبالإمكاف تس

مما  ـ،ھيروغ ـھالاجتماعية الأغنياء والفقراء وربات البيوت والمعوقيف والعامميف فى أماكف عمؿ
 (19)فى تحقيؽ تكافؤ الفرص التعميمية بيف أفراد المجتمع.  ـھايس

ة كما تعمؿ مؤسسات تعميـ الكبار عمى تحقيؽ العدالة الاجتماعية والتشجيع عمى مواصم
التعميـ بيف مختمؼ المستويات داخؿ المجتمع، وذلؾ مف خلاؿ إتاحة فرصة تعميمية حقيقية 

زالة الحواجز المكانية والزمانية التى تمنع ـ،ھلجميع الأفراد الراغبيف فى مواصمة تعميـ  مف ـھوا 
توفير العالى، حيث أصبح تعميـ الكبار والتعميـ المستمر طريقة واسعة النطاؽ ل ـھيـتعم مواصمة

تاحة،  التعمـ في مختمؼ مستوياتو، وساعد عمى تقديـ التعميـ بطرؽ عديدة وجعمو أكثر مرونة وا 
  )21)عف طريؽ تزويد المتعمميف بالمزيد مف الفرص التعميمية.

سادسًا: ضعف الجدارات المينية لمعاممين وبروز الحاجة إلى التنمية المبنية 
 .عمى الجدارة

ؼ المجالات والقطاعات مف ضعؼ في جدارات العمؿ يُعاني العامميف في مختم
وىي الجدارات التي ترتبط بمجاؿ صناعي أو تجاري أو وظيفي أوميني  –والجدارات المينية 

فقد أظير التطور التكنولوجي والمعرفي تردي جودة الأفراد العامميف وعدـ تناغميـ مع  -معيف
ى استخداـ التكنولوجيا ولا يؤىميـ عمى تمؾ التطورات، وأف تعميميـ تقميديًا لا يشجع عمم

الاستغلاؿ الأمثؿ ليا بما يعود عمييـ وعمى المجتمع بالفائدة، وأنيـ غير معيف الإعداد الذي 
            يمكنيـ مف استغلاؿ ممكاتيـ الفكرية ليكونوا قادريف عمى الإبداع والابتكار، وصناعة

 (21)المعرفة الجديدة. 
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رررر   

مية المينية لمعامميف في مختمؼ القطاعات والمجالات اختيارًا أو وبالتالي لـ تعد التن
مفاضمة؛ نظرًا لخطورة ما تواجيو المجتمعات في الألفية الجديدة مف تحديات وتغيرات متسارعة، 
كسابيا للأفراد في  حيث تشير التنمية المينية إلى مجموعة الخبرات والميارات التي يتـ تقديميا وا 

مكانياتيـ المينية والوظيفية اللازمة شتى القطاعات والم جالات الحياتية؛ بيدؼ تنمية قدراتيـ وا 
لمتعامؿ بكفاءة وفاعمية مع المستجدات الناتجة عف الثورة المعرفية والتكنولوجية، ومع ما يتصؿ 
بتمؾ المستجدات بطبيعة عمميـ ووظائفيـ، وذلؾ مف خلاؿ الأنشطة والبرامج المتدرجة أكاديميًا 

 (22)ا، وغير ذلؾ مف سبؿ الدعـ المقدـ مف المنظمة ميما اختمؼ مجاؿ نشاطيا. ووظيفيً 

ومف الأساليب التي يمكف اتباعيا لتحقيؽ التنمية المينية لمعامميف المدخؿ القائـ عمى 
الجدارات، وتعرؼ التنمية المينية المبنية عمى الجدارة عمى أنيا : التنمية المينية التي تؤسس 

متطمباتيا وتنوع أساليبيا وفؽ مدخؿ الجدارة، والذي يقوـ عمى فرضية أف تنمية أىدافيا وتوفر 
الجدارات المينية أحد مخرجاتو، ويؤسس ىمو الأعظـ في الانتقاؿ مف فترة امتلاؾ الأفراد في أي 
مجاؿ ميني حدودىا الدنيا إلى تجاوزىـ لممستويات الفائقة للأداء الميني وتحقيؽ معدلات أداء 

 (23)قياسية تفوؽ المعدلات العادية. متميزة و 

والتعميـ المستمر يعتبر أحد الأدوات الميمة لتحقيؽ التنمية المينية المبنية عمى الجدارة 
للأفراد في كافة المجالات، وبناء قوى عاممة فعالة قادرة عمى القياـ بمياميا في الميف المختمفة، 

غيرة، كما أف الاستثمار في تطوير القوى العاممة وقادرة عمى التعمـ والتوافؽ مع المتطمبات المت
                    وتنمية جداراتيا المينية عف طريؽ التدريب والتعميـ المستمر يعتبر آلية أساسية

 (24)لمتطور الاقتصادي.
ومف ىنا تبرز أىمية تعميـ الكبار والتعميـ المستمر في تحقيؽ التنمية المينية المبنية عمى 

لمعامميف بالميف والوظائؼ المختمفة، والحاجة إلى إنشاء كمية لتعميـ الكبار تسعى إلى الجدارة 
تحقيؽ مثؿ ىذه الأىداؼ؛ لمنيوض بمستوى العامميف بمختمؼ الوظائؼ ، وكذلؾ الراغبيف في 

 .تنمية وتطوير أنفسيـ في مختمؼ المجالات
 .سابعًا: تحقيق متطمبات التنمية المستدامة

يات التحد ةھلقوة الحقيقية فى تطوير المجتمعات وتنمية الأفراد، لمواجيشكؿ التعميـ ا
ية الاقتصاد اھية الحقيقية لمتنمية بكؿ أشكاؿالبدا وھوالمتغيرات المرتبطة بالتنمية المستدامة، ؼ

يدي التقم اھوالاجتماعية والسياسية والبشرية، فإذا كانت نظرية رأس الماؿ البشرى فى منظور
ة الدخؿ الاقتصاد للأفراد الأكثر تعميمًا، فإف النظرة الحديثة لمتعميـ ترى أنو لابد ركزت عمى زياد
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الاجتماعية والثقافية والاقتصادية،  ـھأف يؤدي إلى تنمية شاممة للأفراد فى جميع جوانب حيات
 وألا يقتصر دور التعميـ عمى التنمية الشاممة الآنية ولكف لابد مف تحقيؽ تنمية مستدامة تستمر

ياؿ القادمة، وخاصة مع تزايد متطمبات التنمية المستدامة فى جميع أنجاء العالـ ومع للأج اھآثار
التمويؿ المحدود لمتعميـ والحاجة الممحة لمتنمية البشرية المستدامة ولمتعميـ والتدريب المستمر 

 المستمر،  يـ المفتوح كأحد أنماط تعميـ الكبار والتعميـالتعم ماھيقاف لذلؾ طر  ناؾھأصبح 
 (25)والتعميـ الافتراضى.

يش معًا فى كوكب نع وأف نكوف أف أجؿ مف مًاھيـ الكبار المستمر ـتعم بات ناھمف 
يفترض أف نستفيد مف ثرواتو غير المتجددة، وأف نضع في الاعتبار حؽ الأجياؿ القادمة في 

 امبورجھلكبار المنعقد في يـ التعم الخامس الدولي المؤتمر أكد وقد الثروات، ذهھالاستفادة مف 
 وھو فيالكبار أكثر مف مجرد حؽ، إنو المفتاح لمقرف الحادي والعشر  ـيأف تعم عمى 1997 سنة
المستدامة التي تحافظ عمى  ةيلمتنم سرئي وسند المجتمع في الكاممة لممشاركة ضروري شرط
 (26). اةيرة مدى الحمستم ةيباعتباره عمم اةيمعنى لمح عطييو  ةويھاؿ شكؿيأف  مكفيو  ئة،يالب
 .معوقات كمية تعميم الكبار -

 اھمازالت الحاجة لتعميـ الكبار فى مصر مستمرة، لأف معظـ أنظمة التعميـ قد تـ بناؤ
يـ فى أشكاؿ متعددة التعم أزمة رتھوظ محددة، داؼھصارـ يسعى لموصوؿ إلى أ لييكؿ وفقًا

يف وعجز محتوى التعميـ عف أف يعمـ أبناء متمثمة فى عجز النظاـ التعميمى عف استيعاب المتعمم
 اھالمجتمع، وكثافة الفصوؿ، ونقص الإمكانات المادية والوسائؿ التعميمية...إلخ، أو فى مخرجات

يجيف العاطميف عف العمؿ أو المنفصميف عف حاجات المجتمع، وبالتالى فإف الخر  فى المتمثمة
تنموية لممجتمع، وكذلؾ احتياجات الأفراد تمؾ الأنظمة ليست قادرة عمى تمبية الاحتياجات ال

 (19)ية والحياتية. نھالـ

لذلؾ فإف تعميـ الكبار فى مجتمعنا المصري يعاني مف بعض التحديات والمعوقات التي 
تؤثر سمبًا عمى العائد المرجو مف تعميـ الكبار في تحقيؽ التنمية البشرية المستدامة، و يمكف 

 (21)يـ الكبار وتطوير برامجو فيما يمى:تعم اجتو  التى المعوقات ذهھرصد بعض 
 محو الأمية  يالواسع ف وموھرؤية محدودة وممارسات تقميدية تختزؿ تعميـ الكبار بمؼ

 . الأساسية اراتميفقط، والتدريب عمى بعض ال الأبجدية
 برامج التنمية الاجتماعية والاقتصادية والبشرية، مما يضعؼ تضميف برامج تعميـ الكبار ف 

 . المختمفة والقطاعات الوزارات بيف التعاوف وقمة ودلجيإلى تشتت ا يؤدي
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 ـعيلواق حالة ودراسات ـھنقص البيانات الحقيقية عف أعداد الأمييف وأماكف تواجد .  
 الدارسيف سف أو جنس أو ثقافة  تنوع اميمعظ يف يمضاميف وممارسات البرامج لا تراع. 
 الحكومة  ا تشكؿأحيانً  و، غير أنيعمى المستوى الحكوم كاؼٍ  تما ٍـھتعميـ الكبار لا يحظى با

 .اھتصدر مف خلاؿ الإجراءات والقرارات الروتينية التى و،إدارة برامج وحملات يعقبة رئيسة ف
 إذا وعما التعميمية، ـتيغياب صوت المتعمـ، أى لا يستشار المتعمموف فيما يتعمؽ باحتياجا 

 . والاقتصادية الاجتماعية ـحالتي وعمى يوميةال ـھحيات تأثير عمى أي ـميلتعم كاف
 التنظيمى لبرامج تعميـ الكبار، حيث لا يوجد تقييـ  يكؿلييشكؿ التقييـ نقطة ضعؼ فى ا

 . لما يتـ إنجازه لموقوؼ عمى جوانب الضعؼ والقوة مستمر
 فصوؿ ومراكز تعميـ الكبار في التعميمية لمعممية اللازمة يزاتجينقص الت. 
 ا لمقياـ بالعمؿ المطموبتربويً  ليفھعمميف غير مؤكثير مف الم.  
 برامج محو الأمية عمى اھتماـىميـ الكبار، واقتصار اتع مجالات بكؿ تماـھضعؼ الا. 
 محدودية الاستفادة مف مخرجات تعميـ الكبار فى تنمية المجتمع .  
 وتعميـ الكبار يضعؼ العلاقة بيف مؤسسات التعميـ النظام.  
 المالية المخصصة لبرامج تعميـ الكبار انخفاض الموارد. 

كؿ ىذه المعوقات تحوؿ دوف تحقيؽ تعميـ اكبار لأىدافو، مما يفرض عمى المجتمع 
ضرورة تبني نظامًا جديدًا يمكف مف خلالو معالجة تمؾ ىذا المشكلات والتحديات التي تواجو 

العامميف الذيف  المتعمميف الكبار، ليس ىذا فحسب بؿ تعمؿ عمى تطوير وتحسيف أوضاع
 .يحتاجوف إلى تنمية وتييئة للأوضاع الجديدة التي يرغبوف في الالتحاؽ بيا

 الإطار الميداني لمدراسة
قاـ الباحث بدراسة ميدانية بيدؼ تعرؼ متطمبات التخطيط لإنشاء كمية لتعميـ الكبار في 

ية التربية بجامعات جامعة أسيوط، مف وجية نظر عينة مف أعضاء ىيئة التدريس والقيادات بكم
)سوىاج، وأسيوط، والمنيا( بالإضافة إلى عينة مف القيادات بمراكز تعميـ الكبار بالجامعات 
والييئة العامة لتعميـ الكبار فرع أسيوط، استخدـ الباحث في دراستو استبانة مف إعداده تـ تطبيؽ 

                         تائج وتفسيرىا الاستبانة بعد تقنينيا عمى أفراد العينة، قاـ الباحث بتحميؿ الن
 :وفقًا للأساليب الإحصائية وتم التوصل إلى
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 . درجة أىمية متطمبات إنشاء كمية لتعميم الكبار في جامعة أسيوط -
قاـ الباحث بتحديد مدى إدراؾ عينة الدراسة )أعضاء ىيئة التدريس، والقيادات( مف  

 :بشكل عام كما يتضح فيما التالي خلاؿ المحاور التي تضمنتيا الاستبانة،
 اللازمػة لإنشػاء كميػػة المتطمبػات  أىميػةعمػى  كبيػرةف أفػراد العينػة الكميػة لمدراسػة تؤكػد بدرجػة إ

لأعضػػػاء ىيئػػػة تؤكػػػد العينػػػة الكميػػػة  الدرجػػػةوبػػػنفس ، 1.91 قيمتػػػو لتعمػػػيـ الكبػػػار بػػػوزف نسػػػبي
نسػبي  وزففس النتيجة السػابقة بػعمى ن التدريس بكمية التربية بجامعات سوىاج وأسيوط والمنيا

تؤكػػد العينػػة الكميػػة  الدرجػػةبينيمػػا ، وبػػنفس   وجػػود فػػارؽ داؿ إحصػػائياً عػػدـ مػػع  1.91 قيمتػػو
وجػود فػارؽ مػع عػدـ  1.91ى لػقيمتػو إتصػؿ  بػوزف نسػبيعمى نفس النتيجة السابقة لمقيادات 

ء كميػػة لتعمػػيـ الكبػػار أىميػػة المتطمبػػات اللازمػػة لإنشػػاوىػػذا يؤكػػد عمػػى ا، بينيمػػ  داؿ إحصػػائياً 
بجامعػػة أسػػيوط دوف وجػػود فػػروؽ بينيمػػا، وذلػػؾ مػػف خػػلاؿ تػػوفير الإمكانػػات الماديػػة والبشػػرية 

 اللازمة لإنشاء كمية لتعميـ الكبار
 اتفػػاؽ عمػػى أىميػػة متطمبػػات ف أفػػراد العينػػة الكميػػة لمدراسػػة بصػػفة عامػػة تؤكػػد عمػػى أف ىنػػاؾ إ

اور بػدرجات تحقػؽ إيجابيػة، وبػأوزاف نسػبية تراوحػت إنشاء كمية لتعميـ الكبار في مختمؼ المح
لأعمى وزف نسبي والذي يخص المحور السابع والذي جاء في المرتبػة الأولػى،  1.96ما بيف 

لأقػػػؿ وزف نسػػػبي والػػػذي يخػػػص المحػػػور  1.84والػػػذي يمثػػػؿ معمػػػـ معمػػػـ تعمػػػيـ الكبػػػار، وبػػػيف 
 ريس.الثامف الذي جاء في المرتبة العاشرة والذي يمثؿ طرؽ التد

 اللازمػػة لإنشػػاء المتطمبػػات  درجػػة أىميػػةفػػى  اتفػػاؽف أفػػراد العينػػة الكميػػة تؤكػػد عمػػى أف ىنػػاؾ إ
فػػػى المرتبػػػة  الخاصػػػة بمحػػػور معمػػػـ معمػػػـ الكبػػػارتى المتطمبػػػات أحيػػػث تػػػ ،كميػػػة لتعمػػػيـ الكبػػػار

وبػنفس  ،الكميػةعينػة الجمػالى إمػف منظػور  1.96بنسػبة تصػؿ الػى  الأىميػةولى مػف حيػث الأ
وتػػأتي المتطبػػات الخاصػػة بمحػػور طػػرؽ  ،نسػػبي لػػدى عينػػة الأعضػػاء وعينػػة القيػػاداتالػػوزف ال

مػف منظػور  1.84التدريس في المرتبة العاشرة بدرجة تحقؽ إيجابيػة وبػوزف نسػبي يصػؿ إلػى 
العينة الكمية، وقد يرجع ذلؾ لكوف جميع أفراد العينة تتطمػع لوجػود كميػة خاصػة بتعمػيـ الكبػار 

نوعػػػة لػػػو، دوف أف تقتصػػػر عمػػػى مجػػػاؿ أو اثنػػػيف مػػػف مجػػػالات تعمػػػيـ تتنػػػاوؿ المجػػػالات المت
الكبػػار، بالإضػػافة إلػػى تخػػريج منػػتج يتناسػػب وسػػوؽ العمػػؿ، ويمبػػي رغبػػة المجتمػػع فػػي وجػػود 
متخصص لتعميـ الكبار قادر عمى معالجة أوجو القصور التي توجد في مجالات تعميـ الكبار 

            و الأميػػػػة دوف التطػػػػرؽ لبػػػػاقي مجػػػػالاتالمتنوعػػػػة، والتػػػػي يقتصػػػػرىا الػػػػبعض عمػػػػى مجػػػػاؿ محػػػػ
 .تعميـ الكبار



 جامعة اسيوط –المجمة العممية لكمية التربية 
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  لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف استجابات إجمالي عينة أعضػاء ىيئػة التػدريس بكميػة

جمػالي عينػة القيػادات، وىػذا يشػير إلػى أف تشػابو طبيعػة العمػؿ  التربية بمختمػؼ الجامعػات، وا 

ت تقػػوـ عمػػى مجموعػػة مػػف الاختصاصػػات والأدوار لكػػؿ مػػف أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس والقيػػادا

التػػي يؤدييػػا كػػؿ مػػف أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس والقيػػادات الأكاديميػػة والإداريػػة مػػع تشػػابو طبيعػػة 

 الدراسة بينيـ.

 التصور المقترح

إن التخطيط لإنشاء كمية لتعميم الكبار يتطمب وجود تصور مقترح يمكن من خلالو إنشاء كمية 

 :امعة أسيوط، والذي يمكن أن يحتوي عمىلتعميم الكبار في ج

وجود رؤية ورسالة لكمية تعميـ الكبار يمكف العمؿ في ضوئيا، لممساىمة في التنمية  -

 .المستدامة لممجتمع

وجود مجموعة مف الأىداؼ المستقبمية لكمية تعميـ الكبار المقترحة بجامعة أسيوط والمأموؿ  -

مى إنشائيا، مع إمكانية تعديميا وتطويرىا بما تحقيقيا، بحيث تكوف واضحة لمقائميف ع

 .يتناسب مع التغيرات والمستجدات التي تطرأ مستقبلاً 

مجموعة مف القيـ التي يجب أف تتبناىا وتحافظ عمييا كمية تعميـ الكبار المقترحة منيا: قيـ  -

بالإنجاز،  التنوع والتميز والجودة الشاممة، والتعاوف، وتطور رأس الماؿ الفكري، والإدارة

والمرونة والإبداع والابتكار، تفعيؿ المحاسبية الإدارية عمى جميع العامميف؛ لضماف سير 

 .العمؿ في الاتجاه المرسوـ لو

 .وجود سياسة لمقبوؿ واضحة، كذلؾ تحديد مدة الدراسة بالكمية -

داري بالكمية يمكف العمؿ مف خلالو، وتحت توجيياتو -  .توفير ىيكؿ تنظيمي وا 
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 .وافر أقساـ تربوية وأيضًا أكاديمية كي تحقؽ الكمية رسالتيا وأىدافيات -

 .ضرورة توافر مجموعة مف المقررات الدراسية تتوافؽ وتتناسب مع ىذه الأقساـ -

مجموعة مف طرؽ التدريس يمكف اتباعيا لتحقيؽ الأىداؼ المنشودة مف ىذه الكمية المأمولة،  -

 .لتي تعمؿ عمى تحقيؽ الأىداؼوكذلؾ أساليب التقويـ المناسبة ا

 .وجود مجموعة مف مصادر التمويؿ المتنوعة التي يمكف الاعتماد عمييا -
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