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الميبية  لممنشاتالتقارير المالية عن الموارد البشرية في  الإفصاح دراسة العلاقة بين
 في تمك التقاريرجودة المعمومات المحاسبية تحسين و 
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 ليبيا  –جامعة عمر المختار  –كمية الاقتصاد 

 
 :ممخصال

لمعدات ، اين، المبايا من ماتمتمكو من أصول كالأراضيتستمد أي منظمة قيمت 
سع لمجموعة من ، إلا أن ىذا التقييم أصبح محل جدل واوغيرىا من الأصول المادية

 –ة مموسمالغير الأصول  –من تنامي الأبعاد الإنسانية  ، منيا ماظير مؤخراً التساؤلات الكثيرة
، رأس يات متعددة مثل رأس المال الفكري، رأس المال البشريمثل مايطمق عميو من مسم

متزايدة من  أىميةذو  جزءاً  بأنووالاعتراف  اوغيرى ...، الأصول الغير ممموسة المعرفيلمال ا
 المنشاة.مجموع قيمة 

الوسائل التي يمكن من خلاليا التعبير بطريقة  إيجادولقد حاول الكثير من الباحثين  
د اليدف من محاسبة الموار  أنحيث  ،البشريةعن القيمة الاقتصادية لمموارد  موضوعية،
، كذلك بيان التغيرات التي مورد في القوائم المالية لممنظمةقيمة معينة ليذا ال ظيارإالبشرية 

 .بشكل فعال وكفء إدارتيا، وتحسين لأخرىعمى قيمتيا من سنة  تطرأ
 
 :دمةمق

يتعاظم دور المحاسبة بمختمف فروعيا كنظام لإنتاج المعمومات ذات المنفعة من  
مالية اليامة لشرائح مختمفة وواسعة من المجتمع سواء اتفقت خلال توصيل المعمومات ال

في المنشآت  ما حدث مصالحيم أم تعارضت وذلك في شكل قوائم وتقارير مالية تعكس 
 ،لقرارات الاقتصادية والاستثماريةالاقتصادية من أحداث متتالية مما لو بالغ الأثر في اتخاذ ا

إعداد مخرجات لمنظام المحاسبي القائم في المنشأة يتوجب وانطلاقاً من أىمية التقارير المالية ك
سبي مع متطمبات الإفصاح عن الأمور الغامضة ذات التأثير الن ىذه التقارير عمى أسس تتفق
إذ أن أي تضميل في المعمومات التي تحتوييا ىذه القوائم من  ،اليام في عممية اتخاذ القرار

ثير عمى قرار الاستثمار الذي يعتبر من القرارات اليامة شأنو أن يفقدىا أىميتيا وبالتالي التأ
 والخطيرة مما يستمزم توافر معمومات عمى درجة كبيرة من الدقة والموضوعية.
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التقارير المالية بشكل يعكس بدقة جميع  وأعدادإن يتم تصميم  الإفصاحتطمب يو  
وبجودة ومصداقية الفترة  عمى المنشأة خلال أثرتوالحقائق المالية الجوىرية التي  الأحداث
 تحققو . وتعني الجودة مصداقية المعمومات المحاسبية التي تتضمنيا التقارير المالية وماعالية

ن تتصف أو ، ولتحقيق ذلك يجب إن تخمو من التحريف والتضميل من منفعة لممستخدمين
لتي يجب لخصائص اوباختصار تعني جودة المعمومات المحاسبية إن تتوفر تمك ا ،بالشمول

 . ن تتسم بيا المعمومات المحاسبيةأ
 ،ة لتحديد القيمة الحقيقة لممنظمةمعمومات كافي تقدملاإن التقارير المالية التقميدية  

، غير ممموسة ويرجع ذلك إلى تجاىل الإفصاح عن الموارد البشرية بما يتضمنو من أصول
عداد ونشر المعمومات، حيث تكاليف إ عن الموارد البشرية عمى خفضويساعد نشر تقارير 

نو كمما زادت درجة الشفافية والوضوح وانخفضت درجة عدم الإفصاح عن معمومات تتعمق إ
 .بأنشطة المنظمة كمما انخفضت تمك التكمفة

  
 :مشكمة البحث

الحصول عمى المعمومات وحرية تداوليا ومصداقيتيا ودقتيا  أصبحت قضية سيولة 
ويحتاج المستثمر إلى بيانات ومعمومات تساعده في  ،المؤسسة إدارةمن القضايا الممحة عمى 

اتخاذ قراره الاستثماري حيث يتم الحصول عمى ىذه البيانات والمعمومات من مصادر عديدة 
 .العبارة التالية أىميا التقارير والقوائم المالية ومن ىنا يمكن تحديد مشكمة البحث في

 في التقارير المالية لممنشآت موارد البشريةالإفصاح عن الدور  ىل توجد علاقة بين 
 .في تمك التقارير جودة المعمومات المحاسبية تحسينو  الميبية

 
  :أهمية البحث
  المنشآتتنبع أىمية البحث من الأىمية التي تحظى بيا التقارير المالية التي تعدىا  

ن بيانات ومعمومات والتي تساعد في تنمية الثقة لدى الأطراف ذات العلاقة بما تقدمو م
ملائمة لقراراتيم وىذا لا يتحقق إلا من خلال تحسين جودة المعمومات المحاسبية الذي يحقق 

 علاقة عمى التركيز خلال من البحث أىمية تأتي ىنا جواً من الثقة لدى المتعاممين من
ة المعمومات تحسين جود فيالإفصاح عن الموارد البشرية في التقارير المالية لممنشات الميبية 

 .المحاسبية
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 :أهداف البحث
 :إن أىداف البحث تتمخص في

ات الميبية منشالتعرف عمى العلاقة بين الإفصاح عن الموارد البشرية في التقارير المالية لم -1
 وبين جودة المعمومات في تمك التقارير.

في التقارير  التعرف عمى مدى عدم أدراك الإدارة أىمية الإفصاح عن الموارد البشرية -2
  .المالية

 
 :ثمنهجية البح
من خلال تتبع واستقراء  الوصفي التحميميعتمد الباحث عمى المنيج عمى المنيج أ 

المتحصل عمييا من استمارة الاستبيان البيانات وتحميميا ،والدراسات السابقة والدوريات  ،الكتب
 .واستخلاص النتائجية والفرعية المعدة لغرض تحقيق أىداف الدراسة واختبار الفرضيات الرئيس

 
 :الجانب النظري لمبحث: أولً 

 :مقدمة
التقارير المالية "بأنيا وثيقة فييا مجموعة من الحقائق المالية والبيانات  يمكن تعريف 

ىدف أو أىداف  وعة محددة من الأشخاص، لموصول إلىوالمعمومات لشخص معين أو مجم
يكون  فيي إما أن ،اتقارير بشكل عام في أىدافيوتختمف ال ،ذات أىمية خاصة لممنشأة"

زه وما متكرراً لوصف بعض الأنشطة المختمفة في المنشأة يبين ما تم انجا مجملًا وروتينياً 
 .غير مالي ومنيا ما يكون مالياً أو ومنيا ما يكون كتابة أو شفيياً،، سوف يتم انجازه مستقبلاً 

رير المالية أعم وأشمل من القوائم المالية، عمي وينبغي أن يؤخذ في الحسبان أن لفظ التقا
 الرغم من أن الأىداف الأساسية لمقوائم والتقارير المالية تكاد تكون واحدة.

 
  :تتميز التقارير الجيدة بخصائص ىي

أن تحتوي التقارير المالية عمى بيانات ومعمومات مفيدة ذات منفعة  بياويقصد  :المنفعة -1
عميو يمكن القول  ك عمى سلامة القرارات الاقتصاديةمات وأثر ذلخاصة لمستخدم المعمو 

بأن جودة أية معمومات تتحدد وتقيم من زاوية المنفعة المستمدة منيا، وتتمثل ىذه المنفعة 
 في عنصرين ىما: صحة المعمومة وسيولة استخداميا. 
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تحتويو من الشكل الملائم: يجب أن تكون التقارير واضحة تسيل قراءتيا وفيم ما  -2
 أساس كل حالة عمي حدة.  ن يحدد الشكل الملائم لمتقرير عمىمعمومات ويجب أ

يشمل التقرير الجيد دائما معمومات أساسية لتحديد ىويتو مثل العناوين  اليوية:محددة  -3
   .وغيرىا ...واسم الشركة، اسم القسم أو الإدارة، وأرقام الصفحات، وتاريخ التقرير

أن تعد التقارير المالية عن فترة زمنية ثابتة، تلائم طبيعة عمميات وسائل  الثبات: يجب -4
 المؤسسة المختمفة.

وتعتبر عممية تقديم المعمومات لأغراض اتخاذ القرارات أحد الأىداف الرئيسية  
لمتقارير المالية، مما يتطمب معيا الإفصاح الملائم عن المعمومات المالية وغيرىا من 

مة الأخرى، مع مراعاة طبيعة مستخدمي المعمومات المالية والغرض من ىذه المعمومات المي
 المعمومات وحجميا المناسب.

 
 :المالية التقاريرلمعمومات التي تقدمها جودة اخصائص 
ذات فائدة لمتخذي القرارات يجب  ،لكي تكون المعمومات بغض النظر عن مصدرىا 

الاعتماد عمييا وىذه الخصائص أمكانية ا أن تتوفر فييا مجموعة خصائص تعبر عن جودتي
 ىي:

ون ملائمة لحاجات صناع لكي تكون المعمومات المحاسبية مفيدة يجب أن تكالملاءمة:  -1
القرارات الاقتصادية  وتمتمك المعمومات خاصية الملاءمة عندما تؤثر في القرارات،

لكي تكون ، ويمكن القول أن ىناك ثلاث خصائص لابد من توافرىا لممستخدمين
 المعمومات ملائمة ىي:

أي أن تكون المعمومات متاحة لمتخذ القرار في الوقت مناسب، وىذا معناه  :التوقيت (1)
 المعمومات.  نشرتقصير الفترة الزمنية التي تستغرقيا دورة إعداد و 

 أي أن تكون المعمومات صالحة لاستخداميا في نماذج التنبؤ بالأحداث :القدرة التنبؤية (2)
 الاقتصادية.

التغذية العكسية: أي أن تكون المعمومات المحاسبية صالحة للاستخدام في  القدرة عمى (3)
 تقييم الأنشطة الماضية وتصحيح التوقعات السابقة بشأن الأعمال والأنشطة المختمفة.

 
دة تعتبر المعمومات المحاسبية ىامة ومفي :المعمومات والوثوق بيا إمكانية الاعتماد عمى -2

إذا أمكن لمستخدم المعمومات الاعتماد عمييا كمقياس لمظروف والأحداث التي تمثميا، 
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وخاصة إذا ما توفر ليذه المعمومات قدر من الموضوعية المتمثمة في عدم التحيز والخمو 
ىذا يجب توافر ثلاثة عناصر في  انة في إعداد ىذه المعمومات، وعمىمن الأخطاء والأم
 ية حتى يمكن الاعتماد عمييا في اتخاذ القرارات وىي:المعمومات المحاسب

 دما تتفق آراء عدد من الأشخاص عمىالقابمية لمتحقيق: تكون المعمومات قابمة لمتحقق عن (1)
 المالية شرط أن تكون طرق القياس متماثمة. التقاريرالقيم الواردة في 

صيميا مع الوحدات الاقتصادية الموضوعية: وتعني التوافق بين الأرقام المحاسبية وتفا( 2)
 التي ينبغي قياسيا محاسبياً. 

موضوعية  مىحيادية المعمومات وعدم تحيزىا: وتعني أنو يجب تركيز الاىتمام ع( 3)
 لكي تخدم جميع فئات المستخدمين. المعمومات المحاسبية 

 
 :خصائص جودة المعمومات الثانوية التي تقدمها التقارير المالية

 لممقارنة. القابمية -1
 الثبات. -2

تكتسب المعمومات المتعمقة بمشروع معين درجة كبيرة من المنفعة إذا أمكن مقارنتيا  
أمكن مقارنتيا بالمعمومات المماثمة عن نفس ، أو بمعمومات مماثمة عن المشروعات الأخرى

طبيق نفس المشروع في فترات زمنية مختمفة، ومما يزيد من إمكانية المقارنة الاستمرار في ت
   الطرق المحاسبية خلال الفترات الزمنية المتوالية.

 
 : باعتبارها أداة لتوصيل المعمومات التقاريراحتياجات الجهات المختمفة من 

 يمكن تقسيم الجيات التي تستخدم القوائم المالية والتقارير المكممة ليا في الأتي: 
المعمومات الملائمة اخمية لممشروع إلى اج الإدارة الدالإدارة الداخمية لممشروع: تحت -1

 لمتخطيط واتخاذ القرارات والرقابة.
عن  أجيزة التخطيط والرقابة بالدولة: لابد من مراعاة احتياجات الدولة من المعمومات -2

لتحديد الضريبة والتخطيط القومي ولحماية الاستثمارات  ،المشروع وتوفيرىا بشكل مناسب
 ومي. العامة ومعرفة الدخل الق

احتياجاتيم من المعمومات الخاصة  يتوقع المستثمرون الحصول عمى المستثمرون: -3
  .بتوقعات الربحية وغيرىا من خلال القوائم والتقارير المنشورة لممشروع
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لمعرفة  المالية لتحميميا تحميلا موضوعياً التقارير  اج المصارف الدائنة إلىالدائنون: تحت -4
وعميو يمكن القول أن احتياج  المال.ع من ربحية والتزامات ورأس الاتجاه العام لممشرو 

 السداد. ة يمكن من معرفة قدرة المشروع عمىالمالي التقاريرالدائنين من 
العاممون: تيتم ىذه الفئة بمعمومات عن قدرات الربحية لدى الوحدة الاقتصادية ومدى  -5

 .خرى لمعاممينعمى منح المكافآت والمزايا الأ استقرارىا، وقدرتيا
المالية بناء عمى طمب من الجيات التقارير  وىم يقومون بدراسة الماليون:المحممون  -6

 ة.القدرة عمى تحميل القوائم المالييساعدون الجيات التي ليس لدييم  ليا، فيمالتابعين 
 

 :الإفصاح في التقارير المالية
 ي:يممفاىيم للإفصاح وىي كما  ثلاثة بعض الكتابلقد أورد 

: حيث يقصد بالإفصاح الكامل التقديم أو العرض الكامل والشامل الإفصاح الكامل -1
 .المالية وعدم إخفاء أي معمومات لممعمومات التي يمتمكيا المشروع في القوائم

الإفصاح العادل: ويعني معاممة جميع مستخدمي المعمومات بشكل واحد ومتساوي بتوفير  -2 
 لوقت لجميع الطوائف المختمفة.نفس االمالية في  اريرالتقنفس المعمومات في 

إفصاح عن الحد الأدنى من المعمومات والذي تحدده  الإفصاح الكافي: ويعبر عنو عممياً  -3
د تعارض جوىري بين لا يوجوعميو  المتطمبات القانونية والييئات المينية والبيئة العممية.

الإفصاح الشامل لابد أن يكون عادلًا المفاىيم الثلاثة الخاصة بنطاق الإفصاح، ف
 وشاملًا.

 قد تناولت إحدى الدراسات مفيوم الإفصاح عمى أنو:ل 
"إظيار المعمومات المالية سواءً الكمية أو الوصفية في القوائم المالية أو في اليوامش  

ييا والملاحظات والجداول المكممة ، مما يجعل القوائم المالية غير مضممة وملائمة لمستخدم
 سمطة أو موارد محدودة لمحصول عمى لدييا لأطراف الخارجية عن المشروع والتيمن ا

ر المعمومات التي ترغبيا وذلك بغرض تمكينيا من اتخاذ قرارات رشيدة تتعمق أساساً بالاستثما
أن يتم  ارات أخرى ليا علاقة بالمشروع عمىأو أية قر  ،في الشركة أو منح الائتمان ليا

 .لا تصبح المعمومات عديمة القيمة"الوقت المناسب ودون تأخير حتى الإفصاح في 
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 :المقومات الأساسية للإفصاح عن المعمومات المحاسبية
ة عمى المالية المنشور لتقارير يرتكز الإفصاح عن المعمومات المحاسبية في ا 

  .المقومات الرئيسية التالية
 بية.تحديد المستخدم المستيدف لممعمومات المحاس -1
 .المحاسبيةتحديد الأغراض التي ستستخدم فييا المعمومات  -2
 تحديد طبيعة ونوع المعمومات المحاسبية التي يجب الإفصاح عنيا. -3
 تحديد أساليب والطرق الإفصاح عن المعمومات المحاسبية. -4
 

 :أساليب الإفصاح
يمكن ترتيب و  ،لغرض الإفصاح استخدامياتوجد العديد من الأساليب التي يمكن  

 الأساليب الشائعة للإفصاح عمي النحو الآتي:
تسمح ىذه الطريقة بالإفصاح عن معمومات إضافية تضيف  :الإيضاحات بين الأقواس -1

لاشك أن الإفصاح عن المعمومات وفقاً ليذا الأسموب  زيداً من التوضيح والاكتمالم
المعمومة إلي متخذي عن الكفاءة في توصيل  يتميز ببساطة عرض المعمومة فضلاً 

 .القرار
م لتوضيح أو تفسير بعض الأمور المتعمقة بعناصر القوائم تستخد الملاحظات اليامشية: -2

لا يمكن إظيارىا في صمب القوائم المالية ويجب الإشارة إلى أن الملاحظات  التيالمالية 
 ة.تحتوى عمى معمومات كمية أو وصفي اليامشية يمكن أن

مثل ىذه الحالات  التفصيمية، فيلعرض المزيد من المعمومات ول الممحقة: القوائم والجد -3
القائمة، وأيضا التفصيلات  مجمعة فييمكن إظيار العنصر المعين بصورة مختصرة أو 

في القوائم والجداول  شائعة الاستخدام الأنواعومن  في كشوف مرفقة أو جداول مساعدة.
 ي:الإضافية ى

ي عمى أساس التغير في مستويات الأسعار )وىي حسب اختيار قائمة المركز المال( 1)
 الشركة(.

 قوائم التكاليف.   (2)
 وجداول الاستيلاكات. قوائم الأصول الثابتة، (3)
 قائمة المخزون السمعي.( 4)
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 وتكوين مخصص الديون المشكوك فييا. المدينةقائمة  (5)
 أخرى.قوائم إضافية  (6)

ييدف ىذا التقرير إلى تقديم معمومات تتعمق برأي المراجع  المراجع الخارجي: تقرير -4
لمبادئ المحاسبية الخارجي بشان اتفاق المعايير المتبعة في إعداد القوائم المالية طبقا ا

لية جوىرية عن الوحدة ، ولا يستخدم للإفصاح عن أية معمومات ماالمتعارف عمييا
 .الاقتصادية

ات إضافية ترد في تقرير مجمس الإدارة والذي عادة ما ىناك معموم تقرير مجمس الإدارة: -5
يضم الأحداث أو المتغيرات التي أثرت عمى نشاط الوحدة الاقتصادية والتوقعات والخطط 

تتبعيا الوحدة الخاصة بالنمو والسياسات التشغيمية والتمويمية والاستثمارية المتوقع أن 
 .الاقتصادية مستقبلاً 

 
 :لبشريةمفهوم محاسبة الموارد ا

 A Aلقد عرفت لجنة محاسبة الموارد البشرية التابعة لمجمعية الأمريكية لممحاسبة ) 
Aوتوصيل تمك يانات المتعمقة بالموارد البشرية( الموارد البشرية "بأنيا تحديد وقياس الب ،

بكونيم موارد في  الأفرادالمحاسبة عن كذلك عرفت بأنيا " المعنية الأطراف إلىالمعمومات 
 .الموجودين بيذا المشروع الأفرادعمى قياس تكمفة وقيمة  مشروع، وتقومال

لمحاسبة الموارد البشرية رئيسية ثلاث أىداف  يمكن استنتاج  ريف السابقامن التع 
 :ىي
 .)أصل( اقتصادياً  باعتبارىا مورداً تحديد قيمة الموارد البشرية  -1
 .مشروعالموارد البشرية بالنسبة لموتكمفة قياس قيمة  -2
 .ذات العلاقة للأطرافالإفصاح عن الموارد البشرية وتوصيميا  -3
 
 :مية المحاسبة عن الموارد البشريةأه

ر البشري حيث يعتمد عمى العنص أىدافيامنشأة في أداء عمميا وتحقيق  ةتعتمد أي 
، ولقد أدى ية تشغيميا وحسن استثمار مواردىاالإعمال عمى كفاءة وفاعمنجاح منظمات 

ىتمام بالعنصر البشري في اغمب المنظمات حتى أدى إلى تكوين قسم أو إدارة خاصة الا
قامة، لاستقطاب العاممين المؤىمين يمكن إىمال لا ، لذلك لدورات التدريبية لتحسين ميارتيما وا 

 :العنصر البشري في عدة جوانب منياأىمية 
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 .ساس الاستقلال والنفوذ الاقتصاديأالموارد البشرية  -1
 عالمية.تنافسية  أداة -2
 .تعمل عمى تعظيم القيمة المضافة -3
 .راتتعمل عمى زيادة الصاد -4
 .مل أساسي لمثروةعك -5

يؤدي ، وعدم قيام المنظمات بالمحاسبة عنو ن تجاىل أىمية العنصر البشريإميو فع 
 .إلى اتخاذ قرارات غير سميمة

 
 :أهداف المحاسبة عن الموارد البشرية

العام لممحاسبة عن الموارد البشرية بشكل عام ىو تقديم بيانات ومعمومات إن اليدف  
أىداف المحاسبة عن الموارد  أجمال العلاقة، ويمكندقيقة وفي الوقت المناسب للأطراف ذات 

 البشرية في الأتي:
 المناسب.بالأسموب  تحديد وقياس قيمة وتكمفة الموارد البشرية -1
 .غراضياأالتي من أىم  العاممة،القوى  مساعدة الإدارة في تخطيط -2
 .لمعمالة الأمثلتحقيق الاستخدام  -3
 .الفرد المناسب في العمل المناسب تطبيق مبادئ التوجيو الميني بوضع -4
 .للأفرادإنتاجية  أقصىتطبيق مبادئ التنمية الاجتماعية العممية عمى العمالة لتحقيق  -5
 

 :قياس تكاليف الموارد البشرية
ولابد من تقرير  التقميدي،بالمفيوم المحاسبي  أصلاالمحاسبة عن الموارد البشرية  تعد 

تكاليف الموارد البشرية  ويتم تحديد وتسجيل وتحديد تكمفتو وتوزيعيا عمى عدد من السنوات.
 :كالتالي

 تكمفة الحصول عمى المورد البشري وتشمل: -1
وتشمل  الجديدة، حين لشغل الوظيفةالبشرية وتحديد المرش تكاليف توظيف الموارد( 1)

 والأجوروالرواتب  لموكالات،ة والعملات المدفوع التوظيف، إعلاناتتكاليف 
 التوظيف.المدفوعة لمعاممين المكمفين بعممية 
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حديد الشخص المناسب لشغل الوظيفة، كتكاليف تكاليف الاختيار بين المرشحين لت( 2)
 .وتكاليف الاختبارات ،المقابلات

تواجدىا إلى المؤسسة، وتشمل النقل  أماكنكاليف استقطاب الموارد البشرية من ت( 3)
 .والسفر وغيرىما

وتعريفيا  الوحدة،ع بيئة العمل داخل م الجديدة،تكاليف تكييف الموارد البشرية ( 4)
 والمنتجات التي تقدميا. بأىدافيا

ممساىمة في العممية ة لجاىز ، حتى تصبح ف تأىيل الموارد البشرية الجديدةتكالي( 5)
 .الإنتاجية

وىي التكاليف التي تتكبدىا المؤسسة لزيادة قدرات  البشرية:تكاليف تطوير الموارد  -2
 :لدييا وتشمل العاممةوميارات وخبرات الموارد البشرية 

 عمميا،تكاليف تدريب الموارد البشرية لجعميا قادرة عمى مواكبة التطورات في مجال ( 1)
 بيا.المكمفة  بالأعماليضمن إيجاد موارد بشرية قادرة عمى القيام وبالشكل الذي 

كسابياتكاليف رفع المستوى التعميمي لمموارد البشرية ( 2) تخصصية متقدمة  ميارات وا 
 .الدراسية والبعثات الإجازاتفي مجال عمميا كتكاليف 

، المتراكمة والإجازات من الرواتب، وتتضيف الاستغناء عن الموارد البشريةتكال( 3)
، والغرامات التي قد تدفع في حالة الاستغناء عن نياية الخدمة والتعويضات ومكافأة

 الموارد البشرية.
 

 : طرق الإفصاح عن الموارد البشرية
اصة بالموارد البشرية والتقرير عن البيانات الخ للإفصاحىناك مجموعة من الطرق  
 :منيا مايمي

 : بحيث توضح حجم الاستثمارات من تقرير مجمس الإدارةالبشرية ض لإفصاح عن الموارد -1
 الأطرافمثل ىذه المعمومات  المنشاة، وتفيدالعممية لمعاممين في  الإمكانياتتطوير  نحو 

ذات العلاقة في تحديد مدى اىتمام الإدارة بتنمية الموارد البشرية باعتبارىا احد عوامل 
 الربحية.

عمى ذلك يتم الإفصاح عن  بناءاً  الأساسية:قوائم المالية إعداد قوائم إضافية ممحقة بال -2
 الحسابات،الموارد البشرية في قوائم مالية منفصمة لتخضع لممراجعة من قبل مراجع 

 ضمن ملاحق القوائم المالية. دراجياإبحيث يتم 



 فيصل محمد فيصل 

 
 

533 

ت وتقتضي ىذه الطريقة إعداد قائمة الاستثمارا ممموسة:الغير الاستثمارات  قوائم إعداد -3
تناسب الطريقة الشركات التي تنفق مبالغ ضخمة  البشرية، حيثعن الموارد  للإفصاح

 البشرية.للاستثمارات في الأصول  بالإضافة المحل،شراء براءات الاختراع وشيرة 
ف المحاسبية المقبولة والمتعار  لممبادئ: وتخضع في القوائم المالية الأساسية الإدراج -4

. وبيذه المعالجة يتم رسممة الاستثمارات في الموارد راجع خارجيعمييا، وتراجع من قبل م
 .ي في قائمة الدخل عمى عدة سنواتالسنو  الإىلاك وأقفال، في الميزانية دراجياا  و البشرية 

 
 :نافع الإفصاح عن الموارد البشريةم

 :فصاح عن الموارد البشرية مايميمن أىم منافع الإ
دعم المركز  لتي تتحقق عن الموارد البشرية لأغرضللازمة االمساعدة في توفير البيانات ا -1

 .التنافسي لممنظمة
التقارير البيئية  لأغراضممموسة التوفير البيانات اللازمة لتخطيط ورقابة الأصول غير  -2

 والاجتماعية.
 .عمييا الاعتماددرجة من موثوقيتيا و  مما يزيد، جة الشفافية في التقارير الماليةزيادة در  -3
 

 :عمى الإفصاح عن الموارد البشرية السمبية المترتبة الآثار
 أىميا:من د البشرية بالمنظمة عن الموار  للإفصاحالسمبية  الآثارتوجد مجموعة من  

 .الكشف عن معمومات قد تفيد المنافسين وتمحق الضرر بالمنظمة -1
تعتمد عمى قيم الموارد  زيادة مسؤولية المنظمة تجاه الغير فيما يتعمق بالقرارات التي -2

  .البشرية التي يتم التقرير عنيا
تتحمل المنشاة تكاليف إضافية لتقييم العنصر البشري والإفصاح عنو في التقارير  قد -3

 المالية.
 

 :الجانب الميداني لمبحث
 :عمى الفرضيات التالية اعتمد البحث

 :الفرضية الصفرية الرئيسية
ائية بين الإفصاح عن الموارد البشرية في التقارير لا توجد علاقة ذات دلالة إحص 

 .جودة المعمومات في تمك التقاريرالمالية لممنشات الميبية وبين تحسين 
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 :الفرضيات الصفرية الفرعية
H01عدم أدراك الإدارة أىمية الإفصاح عن الموارد البشرية؟ : 
H02 د البشرية في التقارير : لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين الإفصاح عن الموار

 المالية لممنشات الميبية وبين ملاءمة المعمومات في تمك التقارير.
H03 لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين الإفصاح عن الموارد البشرية في التقارير :

 المالية لممنشات الميبية وبين إمكانية الاعتماد والوثوق بالمعمومات في تمك التقارير.
H04وجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين الإفصاح عن الموارد البشرية في التقارير : لا ت

 .ارنة المعمومات في تمك التقاريرالمالية لممنشات الميبية وبين إمكانية مق
 

 :تاوسائل جمع وتحميل البيان
رت الدراسة وفقا لمقياس ليك عينةتم تصميم الاستبيان الخاص بجمع البيانات من  

 :لمدرجات التالية الخماسي وفقا
 موافق بشدة موافق محايد غير موافق غير موافق بشدة التصنيف

 5 4 3 2 1 الترميز

  
قام الباحث فقد   البحث المشار إلييا في الجزء الأول من البحث لتحقيق أىداف 

ام الاختبارات الإحصائية فقد تم استخد spss بتفريغ وتحميل الاستبيان عن طريق برنامج 
 :التالية

 .اختبار العشوائية -1
التوزيع الطبيعي البيانات لمعرفة ىل تتبع ،واختبار شابيرو  نوفسمر  اختبار كولومجروف -2

 لا.            أم
 الوسط الحسابي والانحراف المعياري لتحديد ترتيب كل فقرة  من حيث الأىمية . -3
 .ار فرضيات الدراسةذو الحدين لاختبا اختبار -4
 

 :مجتمع وعينة الدراسة
 يتكون مجتمع الدراسة من المصارف الميبية العاممة في البلاد وكذلك شركات التامين 

وتشمل عينة  إلى مدينة أمساعد شرقاً  في المنطقة الشرقية والممتدة من مدينة بنغازي غرباً 
 .الدراسة
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 - مصرف الجميورية - دةمصرف الوح - مصرف الادخار والاستثمار العقاري 
شركة ليبيا  -مصرف الصحاري - مصرف شمال إفريقيا - المصرف التجاري الوطني

يا وذلك بواقع خمس استمارات لكل فرع من فروع المصارف سابقة الذكر وشركة ليب، لمتامين
 .لمتامين في كل مدينة أو منطقة

 
عدد الستبيانات  الستبيانات الموزعة

 المرجعة
الستبيانات الصالحة  تجابةنسبة الس

 لمتحميل
 النسبة

 :73 146 :90 180 استمارة 022
 

 (1جدول رقم ) اختبار العشوائية ولً أ
 Asymp.Sig Z الفقرة Asymp.Sig Z الفقرة

1 0.270 1.104 14 0.213 0.213 
0 0.600 0.524 15 0.157 0.140 
3 0.123 1.544 16 0.321 0.318 
4 0.182 1.333 17 0.612 0.600 
5 0.072 1.800 18 0.935 0.911 
6 0.851 0.188 19 1.000 0.985 
7 0.654 0.448 20 0.321 0.437 
8 0.911 0.112 21 0.453 0.870 
9 0.654 0.448 22 0.934 0.244 
12 0.855 0.183 23 0.246 0.236 
11 0.746 0.324 24 0.799 0.782 
10 0.654 0.448 25 0.456 0.407 
13 0.718 0.361 26 0.387 0.378 
 إعداد الباحث: المصدر

  
في  0.025 كبر منأ Asymp. Sigالسابق يتضح إن  (1رقم ) من بيانات الجدول

 .ن البيانات تتوزع توزيع عشوائيأبكل الفقرات السابقة عميو يمكن القوال 
نوف ،واختبار ر سم لا. اختبار كولومجروف تبع البيانات التوزيع الطبيعي أمىل ت :ثانياً 

 شابيرو.
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Table No.2 Tests of Normality 

 Kolmogorov-Smirnov
a
 Shapiro-Wilk 

 Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

VAR00001 .354 146 .000 .654 146 .000 

VAR00002 .391 146 .000 .726 146 .000 

VAR00003 .351 146 .000 .758 146 .000 

VAR00004 .288 146 .000 .849 146 .000 

VAR00005 .223 146 .000 .851 146 .000 

VAR00006 .239 146 .000 .823 146 .000 

VAR00007 .229 146 .000 .656 146 .000 

VAR00008 .270 146 .000 .818 146 .000 

VAR00009 .287 146 .000 .794 146 .000 

VAR00010 .245 146 .000 .810 146 .000 

VAR00011 .289 146 .000 .788 146 .000 

VAR00012 .286 146 .000 .776 146 .000 

VAR00013 .256 146 .000 .798 146 .000 

VAR00014 .298 146 .000 .771 146 .000 

VAR00015 .306 146 .000 .789 146 .000 

VAR00016 .317 146 .000 .778 146 .000 

VAR00017 .350 146 .000 .744 146 .000 

VAR00018 .357 146 .000 .739 146 .000 

VAR00019 .353 146 .000 .744 146 .000 

VAR00020 .339 146 .000 .752 146 .000 

VAR00021 .311 146 .000 .779 146 .000 

VAR00022 .304 146 .000 .749 146 .000 

VAR00023 .294 146 .000 .762 146 .000 

VAR00024 .326 146 .000 .763 146 .000 

VAR00025 .308 146 .000 .778 146 .000 

VAR00026 .361 146 .000 .707 146 .000 

 إعداد الباحث :المصدر

  
تبارين، اختبار كولومجروف السابق وطبقا للاخ( 2رقم )من بيانات الجدول  
لا تتوزع واختبار شابيرو نستنتج إن البيانات المتحصل عمييا من عينة الدراسة  ،سمرنوف

يساوي صفر في كلا الاختبارين وىو اقل من مستوى الدلالة  Sigتوزيع طبيعي وذلك لان 
   عميو سوف تستخدم الطرق اللامعممية في اختبار الفرضيات واستخلاص النتائج ..  0.05
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 (3الأسئمة الشخصية جدول رقم )
  النسبة العدد سنوات الخبرة النسبة العدد المؤهل العممي

 :22.6 33 سنوات 5-1من  :17.8 26 م متوسطدبمو 
 :2552 37 سنوات 10-5من  :15.8 23 دبموم عالي
 :33.6 49 سنوات 15-10من  :59 86 بكالوريوس

 :18.6 27 سنة 15أكثر من  :7.4 11 ماجستير
 :100 146  :100 146 المجموع

 

 
ممي وعدد سنوات ل العخصائص عينة الدراسة من حيث المؤى 3يوضح الجدول رقم 

 .الخبرة
 

: احتساب الوسط الحسابي والانحراف المعياري وتحديد ترتيب كل فقرة  من حيث الأىمية ثانياً 
 .واختبار الفرضيات

 
 (4جدول رقم )عن المؤسسة الأسئمة العامة 

الوسط  الفقرة
 الحسابي

النحراف 
 المعياري

 الترتيب

اء يمثل العنصر البشري عنصر مهم لممنشاة في أد
 أعمالها

4.423 0.72333 1 

مستعدة لتحمل تكاليف إضافية في سبيل تدريب  لمنشاةا
     وتأهيل موظفيها

3.7185 1.15911 2 

إدارة المنشاة قادرة عمى استغلال العنصر البشري 
 بالشكل المناسب .

3.3113 1.23619 3 

يوجد اهتمام من قبل المنشاة بتحديد استثماراتها في 
 رية .الموارد البش

3.2715 1.14856 4 

ل يهتم أصحاب المصالح في المنشاة بالإفصاح عن 
 الموارد البشرية في التقارير المالية .

 
2.5728 

 
1.37966 

 
5 

 إعداد الباحث: المصدر
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 (5جدول رقم )
  Category N Observed 

Prop. 

Test 

Prop. 

Asymp

. Sig. 

(2-

tailed) 

x11 Group 1 <= 3 14 .10 .50 .000
a
 

Group 2 > 3 132 .90   

Total  146 1.00   

x12 Group 1 <= 3 34 .23 .50 .000
a
 

Group 2 > 3 112 .77   

Total  146 1.00   

x13 Group 1 <= 3 54 .37 .50 .002
a
 

Group 2 > 3 92 .63   

Total  146 1.00   

x14 Group 1 <= 3 66 .45 .50 .282
a
 

Group 2 > 3 80 .55   

Total  146 1.00   

x15 Group 1 <= 3 96 .66 .50 .000
a
 

Group 2 > 3 50 .34   

Total  146 1.00   

 إعداد الباحث :المصدر

  
الحسابية التي تراوحت بين   متوسطاتال( يوضح 4من بيانات الجدول رقم )

فقرات السؤال وكذلك الذي بدورة تم حساب ترتيب أىمية كل فقرة من ال 4.423إلي  2.5728
 .للأسئمةانحراف المعياري 

العامة  للأسئمة 0.025اختبار ذو الحدين عند مستوى دلالة  5ويوضح الجدول رقم  
عن المؤسسة ويوضح الجدول أنو تم رفض السؤال النفي وقبول السؤال البديل والذي ينص 

قبول أن المنشاة  كذلكعمى يمثل العنصر البشري عنصر ميم لممنشاة في أداء أعماليا 
وكذلك ورفض مبدأ أن إدارة ، مستعدة لتحمل تكاليف إضافية في سبيل تدريب وتأىيل موظفييا

المنشاة قادرة عمى استغلال العنصر البشري بالشكل المناسب وفض السؤال القائل بان يوجد 
ؤال لا ييتم ، وكذلك قبول الساستثماراتيا في الموارد البشرية اىتمام من قبل المنشاة بتحديد

 .ارد البشرية في التقارير الماليةأصحاب المصالح في المنشاة بالإفصاح عن المو 
 ؟ىمية الإفصاح عن الموارد البشريةعدم أدراك الإدارة أ :الفرضية الفرعية الأولى
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( يوضح المتوسطات الحسابية التي تراوحت بين 6من بيانات الجدول رقم )
ل ة تم حساب ترتيب أىمية كل فقرة من الفقرات السؤاالذي بدور  2.8377إلي  2.4801

 .وكذلك انحراف المعياري للأسئمة
 

 (6جدول رقم )
الوسط  الفقرة

 الحسابي
النحراف 
 المعياري

 الترتيب

 3 1.42625 2.6954 .ىمية الإفصاح عن الموارد البشريةعدم الوعي بأ

رية غير معروف لدى يعد مفيوم المحاسبة عن الموارد البش
 .إدارة المنشاة

2.5662 2.01995 5 

عدم الوعي بأىمية الإفصاح عن الموارد البشرية ودورىا في 
 .اتخاذ القرارات

2.4801 1.43791 9 

 8 1.52288 2.5298 قصور نظام المعمومات في المنشاة.
 6 1.45288 2.5596 صعوبة قياس تكاليف الموارد البشرية .

الموارد البشرية في  عنعدم وجود طريقة واضحة للإفصاح 
 .المنشاة

2.8377 1.43059 1 

عدم وجود نظام محاسبي يفي بالغرض من الإفصاح عن 
 الموارد البشرية.

2.4934 1.49459 7 

عمق بالإفصاح عن الموارد عدم وجود معايير محاسبية تت
 .البشرية

2.6060 1.43645 4 

في  وارد البشريةعدم أدراك الإدارة لمنافع الإفصاح عن الم
 .التقارير المالي

2.8245 1.43828 2 

 إعداد الباحث :المصدر
 

 لاختبار 0.025اختبار ذو الحدين عند مستوى دلالة  7ويوضح الجدول رقم  
ويوضح نتيجة الاختبار أنو تم رفض السؤال النفي وقبول السؤال  الفرضية الفرعية الأولى

كذلك رفض يعد مفيوم  موارد البشرية.البديل والذي ينص عمى الوعي بأىمية الإفصاح عن ال
وكذلك ورفض عدم الوعي  ية غير معروف لدى إدارة المنشاة المحاسبة عن الموارد البشر 

بأىمية الإفصاح عن الموارد البشرية ودورىا في اتخاذ القرارات ورفض السؤال القائل بان 
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اليف الموارد وبة قياس تكقصور نظام المعمومات في المنشاة، وكذلك رفض السؤال صع
 .البشرية

 
 اختبار الفرضية الفرعية الولى (7جدول رقم )

  Category N Observed Prop. Test Prop. Asymp. Sig. 
(2-tailed) 

x21 Group 1 <= 3 90 .62 .50 .006
a
 

Group 2 > 3 56 .38   

Total  146 1.00   
x22 Group 1 <= 3 100 .68 .50 .000

a
 

Group 2 > 3 46 .32   
Total  146 1.00   

x23 Group 1 <= 3 100 .68 .50 .000
a
 

Group 2 > 3 46 .32   
Total  146 1.00   

x24 Group 1 <= 3 94 .64 .50 .001
a
 

Group 2 > 3 52 .36   
Total  146 1.00   

x25 Group 1 <= 3 88 .60 .50 .016
a
 

Group 2 > 3 58 .40   
Total  146 1.00   

x26 Group 1 <= 3 76 .52 .50 .679
a
 

Group 2 > 3 70 .48   

Total  146 1.00   
x27 Group 1 <= 3 90 .62 .50 .006

a
 

Group 2 > 3 56 .38   
Total  146 1.00   

x28 Group 1 <= 3 88 .60 .50 .016
a
 

Group 2 > 3 58 .40   
Total  146 1.00   

x29 Group 1 <= 3 72 .49 .50 .934
a
 

Group 2 > 3 74 .51   
Total  146 1.00   

 إعداد الباحث :المصدر
 

ح عن الموارد البشرية في وقبول السؤال السادس عدم وجود طريقة واضحة للإفصا
. ورفض إن عدم وجود نظام محاسبي يفي بالغرض من الإفصاح عن الموارد المنشاة

ن عدم وجود معايير محاسبية تتعمق بالإفصاح عن الموارد البشرية.وكذلك رفض السؤال با
 .البشرية .وقبول عدم أدراك الإدارة لمنافع الإفصاح عن الموارد البشرية في التقارير المالي

لا توجد علاقة بين الإفصاح عن الموارد البشرية في التقارير المالية : الفرضية الفرعية الثانية
 .     المعمومات في تمك التقاريرلمنشات الميبية وبين ملاءمة 

( يوضح المتوسطات الحسابية التي تراوحت بين  8من بيانات الجدول رقم )
ل الذي بدورة تم حساب ترتيب أىمية كل فقرة من الفقرات السؤا 1.43104إلي  1.25464

 .وكذلك انحراف المعياري للأسئمة
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 (8جدول رقم )
الوسط  الفقرة

 الحسابي
النحراف 

 ريالمعيا
 الترتيب

لا توجد علاقة بين الإفصاح عن الموارد البشرية في التقارير المالية 
 لممنشاة وبين توقيت توفر المعمومات في تمك التقارير .

2.4172 1.43104 1 

لا توجد علاقة بين الإفصاح عن الموارد البشرية في التقارير المالية 
 مات في تمك التقارير .لممنشاة و القدرة عمى التنبؤ  باستخدام المعمو 

2.2185 1.40548 2 

لا توجد علاقة بين الإفصاح عن الموارد البشرية في التقارير المالية 
لممنشاة  والقدرة عمى التغذية العكسية باستخدام المعمومات في تمك 

 التقارير

2.0795 1.28274 3 

لية لا توجد علاقة بين الإفصاح عن الموارد البشرية في التقارير الما
 وقياس التكمفة والعائد بدقة في تمك التقارير.

1.9636 1.25464 4 

 إعداد الباحث: المصدر
 

لاختبار  0.025اختبار ذو الحدين عند مستوى دلالة  9ويوضح الجدول رقم 
 الفرضية الفرعية الثانية  ويوضح نتيجة الاختبار أنو تم رفض جميع الأسئمة.

د علاقة بين الإفصاح عن الموارد البشرية في الفرضية الفرعية الثالثة: لا توج
 .اريرالتقارير المالية لممنشات الميبية وبين إمكانية الاعتماد والوثوق بالمعمومات في تمك التق

 
 اختبار الفرضية الفرعية الثانية (9جدول رقم )

  Category N Observed 
Prop. 

Test 
Prop. 

Asymp. Sig. 
(2-tailed) 

x31 Group 1 <= 3 102 .70 .50 .000
a
 

Group 2 > 3 44 .30   
Total  146 1.00   

x32 Group 1 <= 3 106 .73 .50 .000
a
 

Group 2 > 3 40 .27   
Total  146 1.00   

x33 Group 1 <= 3 116 .79 .50 .000
a
 

Group 2 > 3 30 .21   
Total  146 1.00   

x34 Group 1 <= 3 120 .82 .50 .000
a
 

Group 2 > 3 26 .18   

Total  146 1.00   

  
( يوضح المتوسطات الحسابية التي تراوحت بين  10من بيانات الجدول رقم )

ل الذي بدورة تم حساب ترتيب أىمية كل فقرة من الفقرات السؤا 2.1026إلي  1.9868
 .وكذلك انحراف المعياري للأسئمة
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 (12جدول رقم )
 الترتيب لنحراف المعياريا الوسط الحسابي الفقرة

لا توجد علاقة بين الإفصاح عن الموارد البشرية في 
التقارير المالية لممنشاة وقابمية تحقق المعمومات في تمك 

 التقارير.

1.9868 1.23243 5 

لا توجد علاقة بين الإفصاح عن الموارد البشرية في 
 التقارير المالية لممنشاة والثقة في المعمومات في تمك

 التقارير.

2.0960 1.30087 3 

لا توجد علاقة بين الإفصاح عن الموارد البشرية في 
التقارير المالية لممنشاة وموضوعية المعمومات في تمك 

 التقارير .

2.0530 1.25008 4 

لا توجد علاقة بين الإفصاح عن الموارد البشرية في 
التقارير المالية لممنشاة وحيادية المعمومات في تمك 

 لتقارير وعدم تحيزىا.ا

2.0993 1.25784 2 

لا توجد علاقة بين الإفصاح عن الموارد البشرية في 
التقارير المالية لممنشاة بالمساعدة في ترشيد القرارات 

 الإدارية باستخدام المعمومات في تمك التقارير.

2.1026 1.23763 1 

 إعداد الباحث :المصدر
 

لاختبار  0.025لحدين عند مستوى دلالة اختبار ذو ا 11ويوضح الجدول رقم 
الفرضية الفرعية  .الفرضية الفرعية الثالثة ويوضح نتيجة الاختبار أنو تم رفض جميع الأسئمة

المالية لمشركات الميبية  عن الموارد البشرية في التقارير : لا توجد علاقة  بين الإفصاحالرابعة
 .يرفي تمك التقار وبين إمكانية مقارنة المعمومات 

 

 ( اختبار الفرضية الفرعية الثالثة11جدول رقم )
  Category N Observed 

Prop. 

Test 

Prop. 

Asymp. Sig. 

(2-tailed) 
x41 Group 1 <= 3 122 .84 .50 .000

a
 

Group 2 > 3 24 .16   
Total  146 1.00   

x42 Group 1 <= 3 114 .78 .50 .000
a
 

Group 2 > 3 32 .22   
Total  146 1.00   

x43 Group 1 <= 3 116 .79 .50 .000
a
 

Group 2 > 3 30 .21   

Total  146 1.00   
x44 Group 1 <= 3 110 .75 .50 .000

a
 

Group 2 > 3 36 .25   
Total  146 1.00   

x45 Group 1 <= 3 112 .77 .50 .000
a
 

Group 2 > 3 34 .23   
Total  146 1.00   

 إعداد الباحث :درالمص
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( يوضح المتوسطات الحسابية التي تراوحت بين  12من بيانات الجدول رقم ) 
ل الذي بدورة تم حساب ترتيب أىمية كل فقرة من الفقرات السؤا 1.34194إلي  1.31924

 .وكذلك انحراف المعياري للأسئمة
 

 (10جدول رقم ) 
 الترتيب النحراف المعياري الوسط الحسابي الفقرة

لا توجد علاقة بين الإفصاح عن الموارد البشرية في التقارير  -1
مكانية مقارنة المعمومات في تمك التقارير.  المالية لمشركة وا 

2.1159  1.34194  1 

لا توجد علاقة بين الإفصاح عن الموارد البشرية في التقارير  -2
 المالية لمشركة موضوعية المعمومات في تمك التقارير .

2.1755  1.33544  2 

لا توجد علاقة بين الإفصاح عن الموارد البشرية في التقارير  -3
 المالية لمشركة حيادية المعمومات في تمك التقارير وعدم تحيزىا.

1.9702 1.31924 3 

 إعداد الباحث :المصدر
 

لاختبار  0.025اختبار ذو الحدين عند مستوى دلالة  13ويوضح الجدول رقم 
 .لاختبار أنو تم رفض جميع الأسئمةة الرابعة  ويوضح نتيجة االفرضية الفرعي

 

 اختبار الفرضية الرئيسية الرابعة (13جدول رقم )
  Category N Observed 

Prop. 

Test 

Prop. 

Asymp. Sig. 

(2-tailed) 

x51 Group 1 <= 3 114 .78 .50 .000
a
 

Group 2 > 3 32 .22   
Total  146 1.00   

x52 Group 1 <= 3 114 .78 .50 .000
a
 

Group 2 > 3 32 .22   
Total  146 1.00   

x53 Group 1 <= 3 118 .81 .50 .000
a
 

Group 2 > 3 28 .19   

Total  146 1.00   

 إعداد الباحث :المصدر
 

  :النتائج
 . المنشاة في البشرية الموارد عن للإفصاح واضحة طريقة وجود عدم -1
 .البشرية الموارد عن الإفصاح من بالغرض يفي محاسبي نظام وجود عدم -2
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 علاقة توجد، المالي التقارير في البشرية الموارد عن الإفصاح لمنافع الإدارة أدراك عدم -3
 ملاءمة وبين الميبية لمنشات المالية التقارير في البشرية الموارد عن الإفصاح بين

 .التقارير تمك في المعمومات
 توقيت وبين لممنشاة المالية التقارير في البشرية الموارد عن الإفصاح بين قةعلا توجد -4 

 .التقارير تمك في المعمومات توفر
 عمى والقدرة لممنشاة المالية التقارير في البشرية الموارد عن الإفصاح بين علاقة توجد -5 

 .التقارير تمك في المعمومات باستخدام  التنبؤ
 عمى والقدرة لممنشاة المالية التقارير في البشرية الموارد عن لإفصاحا بين علاقة توجد -6 

 .التقارير تمك في المعمومات باستخدام العكسية التغذية
 وبين الميبية لممنشات المالية التقارير في البشرية الموارد عن الإفصاح بين علاقة توجد -7

 .التقارير تمك في بالمعمومات والوثوق الاعتماد إمكانية
 تحقق وقابمية لممنشاة المالية التقارير في البشرية الموارد عن الإفصاح بين علاقة توجد -8

 .التقارير تمك في المعمومات
 في والثقة لممنشاة المالية التقارير في البشرية الموارد عن الإفصاح بين علاقة توجد -9

 .التقارير تمك في المعمومات
 وموضوعية لممنشاة المالية التقارير في البشرية مواردال عن الإفصاح بين علاقة توجد -10

 .التقارير تمك في المعمومات
 وحيادية لممنشاة المالية التقارير في البشرية الموارد عن الإفصاح بين علاقة توجد -11

 .تحيزىا وعدم التقارير تمك في المعمومات
 في بالمساعدة لممنشاة المالية التقارير في البشرية الموارد عن الإفصاح بين علاقة توجد -12

 .التقارير تمك في المعمومات باستخدام الإدارية القرارات ترشيد
 وبين الميبية لمشركات المالية التقارير في البشرية الموارد عن الإفصاح بين  علاقة توجد -13

 .التقارير تمك في المعمومات مقارنة إمكانية
مكانية لمشركة المالية التقارير في البشرية ردالموا عن الإفصاح بين علاقة توجد -14   مقارنة وا 

 .التقارير تمك في المعمومات
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 :التوصيات
 . الدفاتر أقفال بعد مناسب توقيت في المالية التقرير إصدار ضرورة المنشات عمى يجب -1
 رمعايي أو وجدت إن المحمية المعايير سوء الموضوعة المحاسبية المعايير إتباع ضرورة -2

 .فييا والثقة وحيادىا المعمومة موضوعية عمى لممحافظة كبديل الدولية المحاسبة
 عمى لمحفاظ وذلك أخر إلى عام من المحاسبية الطرق استخدام في الثبات عمى العمل -3

 .المقارنة إمكانية
جراء البشرية الكوادر وتأىيل تدريب ضرورة -4  .كفأتيم لرفع الأزمة الدورات وا 
 .والمستجدات التغيرات جميع يقبل وشامل مرن محاسبي امنظ أعداد -5
 

 :المراجع
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 المريخ، دار ،"البشرية الموارد عن لممحاسبة العممية الجوانب تقييم" البيومي، محمد الغريب -3

 .1984السعودية، العربية المممكة ،الرياض
 في البشرية الموارد في الستثمارات عن الإفصاح ياسين، حمدأ سناء الغمبان، صبري ثائر -4

 ،45 العدد ،13 المجمد والإدارية، الاقتصادية العموم مجمة ،العراقية لموحدات يةالمال التقارير
2000. 

 منشورة، غير ماجستير رسالة ،"المالية بالقوائم المنشورة المعمومات تقييم" الغطاس، عمي حسين -5
 . 1999 القاىرة، شمس، عين جامعة

 لمعايير طبقاً  المعدة المالية القوائم في المحاسبي الإفصاح معايير" العال، عبد أحمد حسين -6
 .1994، القاىرة شمس، عين جامعة منشورة، غير ماجستير رسالة ،الدولية المحاسبة

 سمطان: تقديم حجاج، حامد أحمد: تعريب ،المتوسطة المحاسبة ويجانت، وجيري كسسو دونالد -7
 .1999 السعودية، ةالعربي الرياض، لمنشر، المريخ دار الأول، الجزء السمطان، المحمد

 الأردن،  عمان والتوزيع، لمنشر وائل دار ،المعاصر المحاسبي النموذج حنان، حموة رضوان -8
2003. 

 كمال ترجمة ،القرارات اتخاذ في المعمومات نظم أهمية سيمكن،. ج.  مارك موسكوف،. أ. ستيفن -9
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 الجامعات في البشرية لمموارد المحاسبي القياس وأهمية دور" الجعيدي، اليادي عبد سناء -10
 .2007 غزة، ، الإسلامية الجامعة منشورة غير ماجستير رسالة ،"غزة قطاع في الفمسطينية

 .1990، الكويت السلاسل، ذات المحاسبة، نظرية الشيرازي، عباس -11
 المممكة المريخ، دار ،البشرية الموارد محاسبة ياسين، سعيد عامر محمد، عمي عبدالوىاب -12
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 الإفصاح ومستوى الميبي الخارجي المراجع رأي اتفاق مدى العقوري، عبدالطيف محمد فاطمة -13

 .2005زي،بنغا العميا، الدارسات أكاديمية منشورة، غير ماجستير رسالة ،المالية التقارير في
 التقارير وجودة المحاسبي الإفصاح عمى الحوكمة قواعد تطبيق ثرأ" حمام، أبو إسماعيل ماجد -14
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 لرياضا سعود الممك جامعة ،المالية التقارير لتحرير التصالي المدخل شمتوت، قاسم محمد -15

 .1995 السعودية، العربية المممكة
 ظل في المحاسبية المعمومات عن الإفصاح كولن، جون ببري، توني فوكمو، محمد مصطفى -16

 الأول، العدد عشر، السادس المجمد الاقتصادية، البحوث مجمة ،المالية للأوراق سوق غياب
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