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 مستخلص البحث:
يهدف البحث الحالى إلى التعرف على أثر 

التكوين الحر والتكيفى لمجموعات التعلم التشاركية 

الافتراضية فى تنمية مهارات الرسم الرقمى للطلاب 

ذوى الحضور الاجتماعى المرتفع والمنخفض، 

( طالبا وطالبة بالفرقة 60وتكونت عينة البحث من )

شعبة تكنولوجيا التعليم بكلية التربية النوعية الثانية 

جامعة أسوان، تم اختيارهم وتوزيعهم على أربع 

مجموعات بناء على نتائجهم فى )مقياس تفضيلات 

التعلم(، ومقياس )الحضور الاجتماعى(، وقام 

الباحث بتصميم بيئة التعلم التشاركى الافتراضية 

م وفقا لنموذج ديك وكارى المعدل، وباستخدا

مجموعات جوجل، وقد استمرت التجربة ثلاثة 

أسابيع متتالية، حيث قام طلاب المجموعات الأربع 

بدراسة الجانب التطبيقى للرسم الرقمى بمقرر إنتاج 

(،  Photoshopالرسومات التعليمية على برنامج )

وتم تطبيق أدوات البحث )بطاقة الملاحظة وبطاقة 

 تقييم المنتج(. 

تفوق المجموعة ذات  وقد أثبتت النتائج

التكوين التكيفى والحضور الاجتماعى المرتفع، 

والمجموعة ذات التكوين الحر والحضور الاجتماعى 

المرتفع، وكانت أقل المجموعات هى المجموعة 

 ذات التكوين الحر والحضور الاجتماعى المنخفض.

: بيئة التعلم التشاركية،  الكلمات الحاكمة

مجموعات التعلم، الحضور التكوين الحر والتكيفى ل

 الاجتماعى، مهارات الرسم الرقمى.

 مقدمة :

أدت التطورات السريعة والمتعاقبة فى 

مجال توظيف تكنولوجيا المعلومات والاتصالات فى 

التعليم إلى ظهور بيئات تعليمية تفاعلية جديدة 

للتعلم الافتراضى تحتاج إلى استحداث استراتيجيات 

التكوين الحر والتكيفى لمجموعات التعلم 
التشاركية الافتراضية وأثره فى تنمية مهارات 
إنتاج الرسم الرقمى للطلاب ذوى الحضور 

 . الاجتماعى المرتفع والمنخفض

 د/ رمضان حشمت محمد
 تكنولوجيا التعليممدرس 

 أسوانجامعة  –التربية النوعية  كلية
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عايير تصميمية فى مهام تعلم تعلم جديدة تقوم على م

جديدة يتطلبها مجتمع المعرفة، وتعتبر بيئات التعلم 

الافتراضية إحدى هذه التطورات، وقد ذكرتها العديد 

من الدراسات كأحد أساليب التعلم الإلكترونى والتى 

تحتاج إلى الكشف عن دور هذه الاستراتيجيات 

 وأثرها على جودة التفاعلات بها .

المحتوى فى بيئات التعلم ويتم تصميم 

الافتراضية بحيث يحتوى على نشاطات تفاعلية 

تتطلب من المتعلم التفاعل الفردى والتشاركى، 

وترسل استجابة المتعلم ثم يقوم البرنامج بتزويده 

بالتغذية الراجعة، وقد يوجه المتعلم لاستكشاف 

بعض المواقع ذات العلاقة مثل النشاطات 

ح للمتعلم ببناء المواد التى الاستكشافية التى تسم

تناسب حاجاته كما تساعد على زيادة تحفيزه نحو 

 (39، 2008التعلم. )عبد الرحمن، 

ومع تطور البيئات الافتراضية ظهرت 

أدوات وتطبيقات جديدة تدعم التعلم التشاركى لذلك 

ظهر مصطلح التعلم الالكترونى التشاركى نظرا 

عى، حيث أوضح لحاجة المتعلمين للتفاعل الإجتما

أن السمة    (Downes, 2005, pp.1-5)داونز 

الإجتماعية والتشاركية هى المميزة لبرمجيات التعلم 

الإلكترونى التشاركى، وهو من الاستراتيجيات التي 

تتمركز حول المتعلم حيث تعتمد علي التفاعل 

الاجتماعي كأساس لبناء المعرفة, وذلك من خلال 

نولوجيا الاتصال عبر توظيف أدوات التواصل وتك

الويب التي تعتبر وسطا فعالا يساعد في بناء 

 المفهوم الاجتماعي للتعلم وتطويره .

ويعتمد نجاح التتتعلم الإلكترونتتى التشتتاركى 

بشتتكل كبيتتر علتتى التكتتوين المناستتب لمجموعتتات 

التتتتعلم، ويختلتتتف تكتتتوين المجموعتتتات بتتتاختلاف 

أو المعتتايير التتتي يحتتددها المعلتتم وكتتذلك الأهتتداف 

المحتوي الدراسي، فقد يتتتم تكتتوين مجموعتتات تعلتتم 

متجانستتة أو ريتتر متجانستتة، وقتتد يتتتم إستتناد مهمتتة 

تكوين مجموعات التعلم إلتتى المتعلمتتين، وقتتد تكتتون 

إستتناد مهمتتة تكتتوين مجموعتتات التتتعلم إلتتى بتترامج 

البيئة الافتراضية التى يتفاعل معها المتعلمتتون بنتتاء 

 للمتعلمين. على تفضيلات واختبارات تصنيفية

(، Akiko, et.al, 2001كما يبين اكيكتتو)

الفوائد التتتى يحصتتل عليهتتا المتتتعلم متتن عمليتتات أن 

التتتعلم التشتتاركى تعتمتتد أساستتا علتتى التفاعتتل بتتين 

المتعلمتتين، والتفاعتتل يتتتأثر بالعلاقتتات بتتين أفتتراد 

مجموعات التعلم، وبالتالى فتكتتوين مجموعتتات تعلتتم 

حيتتوى للتأكيتتد علتتى  فعالة للتعلم التشتتاركى هتتو أمتتر

 الفوائد التربوية للمتعلمين.

( أن Xu, er.al, 2015ويشتتير اكستتو )

العمل الجماعي عبر الإنترنت يواجه تحتتديات جديتتدة 

للمتعلمتتتين مطلوبتتتة لإدارة العمتتتل الجمتتتاعي عبتتتر 

الإنترنتتت، بمتتا فتتي ذلتتك ترتيتتب بيئتتات التتتعلم عبتتر 

الإنترنت، وتنسيق الوقت للعمل الجمتتاعي، والحفتتاظ 

علتتى استتتمرار دافعيتتتة المتعلمتتين، والتعامتتل متتتع 

المشاعر السلبية في عمليتتة العمتتل الجمتتاعي، لتتذلك 

 ,Choi & Kang) دعتتت العديتتد متتن الدراستتات 

2010; Rovai, 2007; Volet, Vauras, & 

Salonen, 2009   للاهتمام بهذه التحديات، حيث )
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سيكون من المهتتم دراستتة العوامتتل التتتى تتت ثر علتتى 

لعمل الجماعى وتكوين مجموعتتات العمتتل فتتى إدارة ا

بيئتتتات الإنترنتتتت أكثتتتر متتتن تكتتتوين المجموعتتتات 

التقليدية، حيث يميل الطلاب إلى تكوين مواقف أكثتتر 

سلبية تجتتاه العمتتل الجمتتاعي عبتتر الإنترنتتت، وأنهتتا 

كثيرا ما تواجه قضايا لوجستية إضافية )على ستتبيل 

نتتوات المثال، المنتتاطق الزمنيتتة ومواعيتتد العمتتل، وق 

أقل للاتصالات( متفاوتة فتتي الانختتراط فتتي الأنشتتطة 

 الموجهة نحو المجموعات على الانترنت 

( علتتتى أهميتتتة Kuo,2015)كتتتو وي كتتتد 

التكوين المناسب للمجموعات لأنه قد يحل كثيرا متتن 

المشاكل قبتتل وقوعهتتا ويمكتتن أن يزيتتد متتن احتمتتال 

زيادة التفاعل بين المتعلمين. ويشتتير إلتتى أن تقستتيم 

جموعات التعلم بشكل متجانس حسب أنمتتاط التتتعلم م

أفضتتتل متتتن التقستتتيم ريتتتر المتجتتتانس والتقستتتيم 

العشتتتوائى علتتتتى أداء الطتتتلاب فتتتتى تعلتتتم اللغتتتتة 

الإنجليزية. لذلك فالبحوث فى مجال التعلم التشتتاركى 

أكدت علتتى مجموعتتة متتن التقنيتتات الخاصتتة بتنظتتيم 

المجموعات والتى تهدف إلتتى الحصتتول علتتى أفضتتل 

د التعلم الأكاديمية )تشتتير إلتتى البعتتد المعرفتتى(، فوائ

والاجتماعية )تشير إلتتى تطتتوير مهتتارات الاتصتتال(، 

والمعلمتتون المهتمتتون بتتالتعلم التشتتاركى يحتتتاجون 

قبل أى شىء إلى تحديتتد خصتتائم المتعلمتتين لبنتتاء 

 فعال للمجموعات.

( Brindley. 2009كمتتا ذكتتر برانتتدلى )

دة علتتى التتتعلم أنتته فتتى أنظمتتة الكمبيتتوتر المعتمتت 

تتون المجموعتتات عتتن طريتتق  التشتتاركى يمكتتن أن تك ا

المعلتتتم أو عتتتن طريتتتق بتتترامج كمبيوتريتتتة بشتتتكل 

إلكترونتتتتى، واقترحتتتتت أن التكتتتتوين الإلكترونتتتتى 

للمجموعتتتات أفضتتتل عنتتتدما لا يعتتترف المتعلمتتتون 

بعضهم البعض، وفتتى حالتتة عنتتدما يريتتدون التتدخول 

إلتتى الحتتر للمجموعتتات بأنفستتهم بطريقتتة لا تقتتودهم 

تعاون مثمر، لذلك نحتاج لتوفير طريقة آليتتة تراعتتى 

 سمات الطلاب المعرفية.

وقتتد أظهتترت نتتتائج عديتتد متتن البحتتوث أن 

التتتتعلم داختتتل المجموعتتتات يحستتتن خبتتترات تعلتتتم 

المتعلمين من خلال تمكين الأقران للتعلم من بعضهم 

البعض. ولتكتتوين المجموعتتات طتترق مختلفتتة حيتتث 

ي، أو الاختيتتار الحتتر يمكن تخصيصها بشكل عشتتوائ

من قبل المتعلمتتين والتتتى رالبتتا متتا تكتتون متجانستتة 

بستتبب اختيتتار الأفتتراد ذوى القتتدرات المتماثلتتة أو 

الأصتتدقاء، أو أن يحتتدد المعلتتم بعتتض المعتتايير ذات 

الصلة بأهداف التعاون كمعيار لتحديتتد المجموعتتات. 

عتتادة متتا يتتتم التعبيتتر عتتن هتتذه المعتتايير علتتى أنهتتا 

الشتتروط أو القيتتود، مثتتل أن تكتتون مجموعتتة متتن 

 مختلطتتتتتة بتتتتتين الجنستتتتتين أو المهتتتتتارات .)

Enrique,2006,9) 

وبالنستتبة للمعلتتم فتتكن التكتتوين التقليتتدى 

للمجموعات يمكن أن يكون عملية صعبة ويستتتغرق 

وقتا طويلا. لهذا، أكد البتتاحثون علتتى ضتترورة تتتوفر 

عديتتد متتن التقنيتتات لأتمتتتة هتتذه العمليتتة متتن ختتلال 

تكوين المجموعات المدعومتتة بتتالكمبيوتر،  استخدام

على ررار تكوين المجموعات التقليدية، وتكمن هذه 

الطريقتتة فتتي نمذجتتة بيانتتات الطتتلاب، والقيتتود التتتى 
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يضعها المعلم. والتفاوض علتتى توزيتتع الطتتلاب إلتتى 

مجموعات لتلبيتتة هتتذه القيتتود. ومتتع ذلتتك، رالبتتا متتا 

تفشتتتل الأدوات الموجتتتودة فتتتي تخصتتتيم جميتتتع 

متعلمين إلتتى مجموعتتات، وتتترا بعتتض المتعلمتتين ال

رير منضمين إلى أي مجموعة بعد التكتتوين. وعتتادة 

ما يشار إلى هذه المشكلة على أنهتتا مشتتكلة الطتتلاب 

 (.Ounnas,2009,p 43الأيتام)

 شتتتير ماكفرستتتونيوبختتتلاف متتتا ستتتبق 

(Macpherson, 2007, 11 إلى أن أفضل أنواع )

من قبل المعلم لأنه المجموعات هى التى يتم تكوينها 

يتتتم تكوينهتتا رالبتتا بشتتكل ريتتر متجتتانس، بينمتتا 

المجموعتتات العشتتوائية أو الحتترة أو المجموعتتات 

الاجتماعية أو الجغرافية أو المرتبطتتة بتتالمحتوى أو 

التتتى تعتمتتد علتتى قائتتد يقتتوم بتكوينهتتا، مفيتتدة جتتدا 

للمهام الصغيرة والمشاريع، ولكن يجتتب ألا تستتتخدم 

، لأنها ستفقد المتعلمين الكثير متتن فى رالب الأوقات

المميتتتزات الخاصتتتة بالعمتتتل فتتتى مجموعتتتات ريتتتر 

 متجانسة.

إلى أهمية أن يحتتدد المعلتتم كذلك كما يشير 

المهارات الوظيفية للعمتتل فتتى مجموعتتات والتتتى تتتم 

تحديتتدها متتن ختتلال مخرجتتات وأهتتداف التتتعلم، مثتتل 

مساعدة المتعلمين لمعرفة الحاجة إلى مهتتارة العمتتل 

مجموعتتات متتن ختتلال دليتتل واضتتح والتواصتتل فتتى 

المتبادل لبيان الفوائد، وكذلك فهم ما هتتى المهتتارات 

ومساعدتهم علتتى توليتتد عبتتارات وستتلوكيات معينتتة 

متتن ختتلال النمتتاذج ولعتتب الأدوار، وتعيتتين وتحديتتد 

أدوار محتتددة لكتتل عضتتو متتن الممارستتة والتطبيتتق 

المطلتتوب، واستتتخدام إجتتراءات لتقيتتيم المجموعتتات 

 طوير عملها والإدارة الناجحة .وت

وتشير عديد من نتائج نظريات التعلم فائدة 

التتتعلم التشتتاركى فتتي التربيتتة وعلتتم التتنفس، وعلتتم 

الاجتماع. ومن الأمثلة على ذلك النظرية الاجتماعية 

والثقافيتتتة، والبنائيتتتة، التتتتعلم المتتتوقفى والتلمتتتذة 

المعرفيتتتتة والنظريتتتتة المعرفيتتتتة المرنتتتتة، التتتتتعلم 

حظة، وبناء على هذه النظريتتات، متتن المتوقتتع بالملا

تحقق نتائج التعلم التشاركى من خلال تنظيم العلاقتتة 

 بين أهداف التعلم والتفاعل وتكوين المجموعات. 

وتعتتد كتتذلك النظريتتة الاتصتتالية لتتب التتتعلم 

التشتتاركى الافتراضتتى، حيتتث تنتتاق  التتتعلم بوصتتفه 

قد تكتتون شبكة تتألف من نقاط التقاء بينها روابط، و

نقتتاط الالتقتتاء بشتترية مثتتل )متعلمتتين آختترين، أو 

معلمين أو خبراء(، أو نقاط رير بشرية مثل )مواقع 

الويب، قواعتتد البيانتتات، متتدونات، محتتررات الويتتب 

التشاركية، مجموعات جوجل(. وتأختتذ التتروابط بتتين 

النقاط عدة أشكال، مثتتل التفاعتتل بتتين مجموعتتة متتن 

م لتتتبعض التعليقتتتات، المتعلمتتين، أو إضتتتافة المتتتتعل

وتمثل الروابط عملية التعلم ذاتها لأنها تشتتكل شتتبكة 

، 2015من المعارف الشخصية للمتعلم. )الدسوقى، 

132.) 

وأكتتدت العديتتد متتن البحتتوث أن المعتتايير 

المختلفة لبناء المجموعات الصغيرة ت ثر علتتى أداء 

التتتعلم والستتلوا الاجتمتتاعي ونشتتاط الأعضتتاء. وأن 

راء المزيد من البحوث بشأن العلاقتتة هناا حاجة لإج

بين تكوين مجموعة وأدائها، وأن هتتذا يتوقتتف علتتى 
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نتتوع النشتتاط وخصتتائم المجموعتتة، والمعرفتتة، 

 والمهارات التى يمتلكونها.

( Messeguer. 2010كما ستتعى مستتنجر )

إلى دعم التعلم التشاركى من خلال تكوين مجموعات 

يتته معالجتتة تعلم تكيفية مستتتعينا بنظتتام ذكتتى حتتاول ف 

مشكلة تكتتوين المجموعتتات الإلكترونيتتة عتتن طريتتق 

تقتتدير الترتيبتتات الخاصتتة بتتتاريا ومكتتان التفاعتتل 

للمتعلمتتين، وكتتذلك إنشتتاء التطبيقتتات التتتى تستتهل 

التواصل بين أعضتتاء المجموعتتة فتتى أنشتتطة التتتعلم 

التشتتاركى التزامنيتتة. وأشتتارت النتتتائج إلتتى إمكانيتتة 

ى تكوين المجموعتتات استخدام المعلومات المجمعة ف 

بشكل تكيفى كما انهتتا تستتتطيع تقتتديم التتدعم التتلازم، 

 ويمكن استخدامها فى بيئات العالم الحقيقى .

 .Micheleكما توصتتلت دراستتة ميشتتيل )

( إلى تفوق المجموعات ريتتر المتجانستتة متتن 2006

الطلاب المتفوقين على المجموعتتات المتجانستتة متتن 

التشتتاركية، كمتتا المتفوقين فتتى أنشتتطة تعلتتم العلتتوم 

تكونتتت لتتدى أعضتتاء الفريتتق المتجتتانس اتجاهتتات 

 ايجابية أكبر من المجموعات رير المتجانسة.

( Tom. 2012. 10-11هذا وي كتتد تتتوم )

علتتتى أن مجموعتتتات التتتتعلم التشتتتاركية قتتتد تكتتتون 

مجموعات مرنة صتتغيرة )نفتتس القتتدرات( وتحتتتوى 

( متعلمتتين بنتتاء علتتى بيانتتات المهمتتة أو 8: 3متتن )

ويات المهتتارة المطلوبتتة، أو مجموعتتات مرنتتة مستتت

صغيرة )متنوعة القدرات(، وعضوية المتعلمين هنتتا 

تعتمد على قدراتهم واهتماماتهم، ويوجد هنا المتعلم 

القائتتتد أو المشتتتارا التتتذى يقتتتود المجموعتتتة، أو 

مجموعتتة الأزواج أو الشتتتركاء، حيتتتث يتتتتم تعيتتتين 

علتتم المتعلمين كشتتركاء بنتتاء علتتى المهمتتة ودور الم

 هو مراقبة تقدم المتعلمين.

والمعلتتتتم التتتتذى يشتتتترف علتتتتى تكتتتتوين 

المجموعات يجتتب أن يكتتون قتتادرا علتتى إدارة ثلاثتتة 

 متغيرات مهمة وهى:

ضمان امتلاا المجموعات الموارد الكافيتتة  -1

والمهارات اللازمة لاستكمال المهام وكذلك 

 نفس الموارد بين المجموعات.

ى متتن تجنب التحالفات بتتين الأعضتتاء والتتت  -2

المحتمتتل أن تتعتتارض متتع زيتتادة تطتتور 

 المجموعة.

التأكتتتد أن المجموعتتتات تمتلتتتك الفرصتتتة  -3

 للتطور لفرق التعلم.  

كمتتتا ي كتتتد علتتتى ضتتترورة أن تحتتتتوى 

المجموعات على قدرات متنوعتتة متتن المتعلمتتين أى 

تكتتون المجموعتتات ريتتر متجانستتة وذلتتك لإحتتداث 

 .التكامل بين الأفراد وللاستفادة وتبادل الخبرات

( أن Karel. 2011بينمتتا يشتتير كاريتتل )

تكوين المجموعات المدعومة والموزعة بتتالكمبيوتر 

يزيتتد متتن المشتتاركة والحضتتور الاجتمتتاعى لتتدى 

المتعلمين وكلاهمتتا ضتترورى للتعتتاون الفعتتال وبنتتاء 

 المعرفة.

( أستتلوب Rafael, 2015واقترح رافائيل )

تكيفى لتكوين مجموعات التعلم التشاركية متتن ختتلال 

تحليتتل التعتتاون والتفاعتتل بتتين المتعلمتتين باستتتخدام 
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مجموعة من الم شتترات أو المتغيتترات حتتول كيفيتتة 

أداء المهام الأكاديمية من خلال أنشطة التعلم، ثم يتم 

استخدام مفهوم عمتتق البيانتتات كمقيتتاس لقربتته متتن 

قيم م شرات التحليل، ثم يتتتم استتتخدام البيانتتات فتتى 

تعلمتتين، وهتتذه تكتتوين مجموعتتات جديتتدة متتن الم

الطريقتتة تمكتتن المعلمتتين متتن تكتتوين مجموعتتات 

متجانستتة وريتتر متجانستتة وفقتتا لتفضتتيلاتهم. وتتتتم 

هذه العملية تلقائيا باستخدام أداة البرمجيتتات. وتقتتدم 

هذه الورقة اثنين من دراسات الحالة التتتي يتتتم فيهتتا 

تطبيق طريقة لتكوين مجموعات متتن المتعلمتتين متتن 

اديميتتة فتتي كتتل متتن: برمجتتة ختتلال حتتل المهتتام الأك

 الكمبيوتر واستخراج البيانات.

وعند تكوين المجموعات بناء علتتى معيتتار 

واحد فليس من الصعب تكوينها بشكل يدوى، ولكنها 

تصتتبح معقتتدة عنتتد بنائهتتا علتتى أكثتتر متتن معيتتار أو 

شتترط، ولتستتهيل هتتذه المهمتتة تتتم بنتتاء آليتتة مرنتتة 

عتتدد جديتتدة لتكتتوين مجموعتتات التتتعلم تعتمتتد علتتى 

ونتتوع ستتمات المتعلمتتين وتصتتنيفها علتتى أستتاس 

تأثيرها على تكوين مجموعات جيتتدة التنظتتيم والتتتى 

يمكن تطبيقهتتا فتتى أى بيئتتة تعليميتتة تتتدعم الأنشتتطة 

التشتتتتاركية وقتتتتد تتتتتم تنفيتتتتذها علتتتتى برنتتتتامج 

MOODLE( .Abnar. 2012) 

( ببنتتاء Akiko, 2003بينمتتا قتتام اكيكتتو)

ريتتات التتتعلم وتكتتوين أهتتداف التتتعلم المدعمتتة بنظ

لتكوين مجموعة تعلم تشاركية، حيتتث قتتام بتصتتنيف 

 أهداف التعلم التشاركى إلى :

الهتتدف الأول : ويتعلتتق بمشتتاركة المتتتعلم 

الفرديتتة فتتى التتتعلم التشتتاركى والتتتى تتحقتتق عبتتر 

أنشتتطة التتتعلم التشتتاركية، والمتمثلتتة فتتى اكتستتاب 

المعرفتتتتة وتطتتتتوير المهتتتتارات المعرفيتتتتة وفتتتتوق 

الهتتدف الثتتانى: ويتترتبط بالتفاعتتل متتع المعرفيتتة. و

الآختترين، ويقتتاس بواستتطة المتتتعلم داختتل التتتعلم 

التشتتتتاركى وينتتتتدرج تحتتتتته التتتتتعلم بالملاحظتتتتة 

والممارستتة والإرشتتاد والتتتعلم بالمناقشتتات والتتتعلم 

بتتالتفكير وملاحظتتة عمليتتات التفكيتتر لمختترين. أمتتا 

الهتتتدف الثالتتتث: يهتتتتم بتكتتتوين مجموعتتتات التتتتعلم 

لذى يندرج تحته إعداد وتهيئتتة الموقتتف التشاركى وا

عندما يقوم المتعلم بتدريس شىء ما لمتعلم آخر، أو 

عنتتدما يقتتوم المتتتعلم بتحديتتد وتشتتخيم مشتتكلة متتا 

ويحلهتتا لمتتتعلم أختتر أو لمشتتاركة المعرفتتة أو لحتتل 

 مشاكل المناقشات بين المشاركين .

ومن أشهر أدوات التعلم التشاركى 

إمكانية تكوين مجموعات جوجل والتى توفر 

مجموعات عمل تشاركية افتراضية، حيث تسمح  

 google groupsللمعلم بكنشاء مجموعات جوجل 

من خلال التعرف على البريد الخاص بكل متعلم 

وارسال دعوة له وتقسيم المتعلمين إلى مجموعات 

عمل متنوعة، يمكنها التشارا فى المحتوى الذى 

ل، ويعطى المعلم يوفره المعلم وكذلك النقاش المتباد

فيها حق التحكم والتعديل فى المحتوى أو 

المشاركات للمتعلمين، كما أنها خدمة مجانية تساعد 
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المتعلمين على تبادل المعلومات والأفكار، ويستطيع 

 .1المتعلمون

وفى نفس السياق يشير ابرانتس وجوفيا 

(Abranter& Gouveia. 2011 ) إلى أن

للمتعلمين للتعلم  مجموعات جوجل هى وسيلة جيدة

عند استخدام أجهزة الكمبيوتر المكتبية والمحمولة، 

وتعطى تأثير إيجابى عند استخدامها، خصوصا 

وأنها تتيح إنشاء منتديات نقاش فعالة، كما أنها 

تزيد من جودة التفاعلات بين المتعلمين وتدفق 

ودمج الخبرة فى أنشطة التعلم عبر الإنترنت 

 شاركى. وخاصة عند التعلم الت

واستتتتراتيجية المنتتتتج التشتتتاركى، وهتتتى 

الاستراتيجية المتبعتتة فتتى الدراستتة الحاليتتة لاتفاقهتتا 

وتعتتد استتتراتيجية المنتتتج متتع إجتتراءات الدراستتة، 

التشاركى أحد أهم الاستتتراتيجيات بتتالتعلم التشتتاركى 

الافتراضى، والتى تهتم بتنمية العديتتد متتن المهتتارات 

عليهتتا البحتتث الحتتالى، لدى المتعلمين، والتى اعتمتتد 

والعنصتتر الأستتاس فيهتتا هتتو القتتدرة علتتى تنظتتيم 

الأنشتتطة التعليميتتة التتتى تعمتتتد علتتى المناقشتتة بتتين 

أعضاء المجموعتتة، والتتتعلم متتن ختتلال العمتتل حيتتث 

 يتشارا المتعلمون فى تصميم وإنتاج الرسم الرقمى.

ولتتذلك هتتدف البحتتث الحتتالى إلتتى تنميتتة 

ى طتتلاب تكنولوجيتتا مهارات إنتاج الرسم الرقمى لتتد

التعلتتيم، ولتنميتتة هتتذه المهتتارات يلتتزم الاستتتعانة 

 
1 

http://groups.google.com/intl/en/google
groups/tour3/index.html 

ببرامج معالجة الرستتومات والصتتور الرقميتتة، ومتتن 

(، حيتتث Photoshopأهتتم تلتتك البتترامج برنتتامج )

يقوم بكنتاج وتحرير الرسومات والصور، وتعتتديلها، 

بالإضافة إلى تعزيز عمل فنى ما ممسوح ضوئيا من 

طريتتق برنتتامج رستتم آختتر، رسم يدوى أو منجز عن 

ويحتتتتوى علتتتى أدوات تتتتزيين واستتتعة ومتنوعتتتة، 

وم ثرات خاصتتة وخيتتارات لتنستتيق النصتتوص بتتدء  

من الكتابة على مسار وحتتتى عمليتتات التنقتتيح، كمتتا 

أنتته يتتتيح إنتتتاج تصتتميمات معقتتدة ويتتوفر الوقتتت 

والجهد، ويحتفظ بالعناصر والأشكال الفنية ويخزنها 

القدرة العقليتتة للمصتتمم،  ويستعيدها بسهولة، ويزيد

ويوفر أدوات تشكيلية كثيرة للمصمم، وإمكانية خلط 

الألوان وتحديد اللمعان وشدته، لذلك يمكتتن توظيفتته 

بشتتكل جيتتد فتتى إنتتتاج الرستتم الرقمتتى ببيئتتة التتتعلم 

 (2012التشاركية الافتراضية. )عبدالقادر، أكرم. 

وفى بيئات التعلم التشاركية الافتراضية، 

ضور الاجتماعى من العوامل المهمة لكل يعتبر الح

من المشاركة والتفاعل الاجتماعى، وبناء على 

البحوث التى اهتمت بالحضور الاجتماعى من بعد 

فكنها تعرف الحضور الاجتماعى بالدرجة التى يظهر 

فيها الآخرون كأشخاص حقيقيون )سواء أكان 

التفاعل متزامن أو رير متزامن(، وإذا كان الحضور 

جتماعى منخفض فالتعلم الاجتماعى والتفاعل الا

الاجتماعى سيضعف، وبربط نظرية التعلم 

الاجتماعية بالحضور الاجتماعى، أكدت النظرية أن 

وجود الحضور الاجتماعى مطلوب لتعزيز وتشجيع 

التفاعل الاجتماعى عبر الإنترنت، وهو أداة رئيسية 



 الجمعية المصرية لتكنولوجيا التعليم

 2016ابريل    – 3المجلد السادس و العشرون .... العدد الثانى  ج 108

 للتعلم الاجتماعى، لذلك فالحضور الاجتماعى مهم

للحفاظ على درجة عالية من التفاعل الاجتماعى 

(، لذلك اهتم البحث Steven, 2003 عبر الإنترنت.)

الحالى بالتعرف على تأثير الحضور الاجتماعى فى 

 بيئة التعلم التشاركية الافتراضية لدى المتعلمين.

( أن الحضور Tu. 2001كما يشير تو )

التى الاجتماعى من أهم سمات التعليم الافتراضى 

تساعد فى زيادة فاعلية التعليم، حيث يقوم على 

ثلاثة أبعاد: السياق الاجتماعى، التواصل عبر 

الإنترنت، التفاعل، كما ي كد أن السياق الاجتماعى 

يسهم فى التنب  بدرجة الحضور الاجتماعى بالبيئة 

الافتراضية، وعلى سبيل المثال عندما تكون 

ن توافر الاحساس المحادثة أساس التفاعل ولكن بدو

الاجتماعى أو العلاقات الاجتماعية الواضحة بين 

المتعلمين، فسيصبح الحضور الاجتماعى منخفض 

 نتيجة للمشاعر السلبية المتكونة فى البيئة.

ويمكن للمعلمين عبر الإنترنت تسهيل 

الحضور الاجتماعى عن طريق إدراج دورات أولية 

المشاركات  لتشجيع تكوين العلاقات والثقة وتشجيع

من الجميع، عن طريق توظيف تقنيات التفاعل فى 

بدء المحادثات على الإنترنت والتقديم وإرسال 

التحية وكلمات الترحيب، وكذلك تطوير مهارات 

التفاعل التى تخلق شعور من الحضور الاجتماعى 

(.  Frank B, Chad H. 2003بين المتعلمين )

دور كبير فى لذلك فالعلاقات بين المتعلمين تسهم ب

زيادة الحضور الاجتماعى، ويمكن القول أن اشتراا 

المتعلمين فى سمات شخصية واهتمامات مشتركة  

يمكن ان تشكل عاملا مهما فى زيادة التفاعل 

والحضور الاجتماعى بين المتعلمين وبالتالى زيادة 

 فاعلية التعلم.

 مشكلة البحث :
يمكن القول أن هناا العديد من المقررات 

دراسية فى مجال تكنولوجيا التعليم تحتاج دائما ال

إلى وجود نوعا من المشاركة والتعاون، ومن هذه 

المقررات إنتاج الرسم الرقمى والذى يتدرب فيه 

المتعلمون على إنتاج بعض الأعمال الرقمية التى 

تخدم العملية التعليمية. وفى سبيل ذلك يتم تقسيم 

اج أعمال المتعلمين إلى مجموعات تقوم بكنت

تشاركية، وبما أن تكوين هذه المجموعات يتم رالبا 

بشكل حر، لذلك من خلال تدريس الباحث لهذا 

المقرر، لاحظ ظهور مشاكل أثناء الإنتاج لدى بعض 

المجموعات تتعلق بشكوى البعض من عدم مشاركة  

زملائهم أو اعتماد البعض على آخرين داخل 

ك المجموعات المجموعة الواحدة، كما أن نتائج تل

رالبا ما ي دى إلى إنتاج دون المستوى من حيث 

الكفاءة والجودة فى التصميم وفى توظيف أدوات 

( الذى يستعين به المتعلمون Photoshopبرنامج )

فى الإنتاج لما يتميز به من أدوات وإمكانات تمكنهم 

من إنتاج رسم رقمى ذو جودة عالية، لذلك وجد 

ين المجموعات على الباحث ضرورة اعتماد تكو

طرق جديدة تستطيع تحقيق اهداف التعلم التشاركى 

 والحصول على منتج تشاركى ذو مواصفات عالية.
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كما يتضح من العرض السابق أن أرلب 

الدراسات ركزت على طرق معينة لتكوين 

مجموعات التعلم، منها التكوين المتجانس أو رير 

، أو المتجانس، أو التكوين المعتمد على المعلم

التكوين المعتمد على المتعلم، أو التكوين حسب 

الثقافة، أو التوزيع الجغرافى، أو التكيفى، أو 

المرتبطة بالمحتوى، أو المرتبطة بكمية المشاركات 

فى البيئة التشاركية الافتراضية، ولم تتناول هذه 

الدراسات العلاقة بين أكثر من نوع، أو بصفة 

ية، وهى التكوين الحر خاصة متغيرات الدراسة الحال

والتكيفى لمجموعات التعلم، وبما أن هناا العديد 

من الدراسات التى اهتمت بتكوين مجموعات التعلم 

التشاركية فى البيئة الافتراضية، يجعل الاتجاه نحو 

هذه النوعية من البحوث الخاصة بطرق تكوين 

مجموعات التعلم نظرا لما توفره من نتائج إيجابية 

 خرجات التعلم التشاركى والاجتماعى.وتحسين م

ومن خلال استطلاع آراء الطلاب حول 

رأيهم فى طرق تكوين المجموعات أبدى العديد منهم 

ضرورة أن تكون هناا طريقة تلزم الجميع بحيث 

يتم توزيعهم بشكل عادل بعيدا عن الصداقات 

والميول الشخصية، أو التوزيع الجغرافى، والذى 

من الطلاب، وبحيث تحتوى يلجأ إليه العديد 

المجموعة على عديد من القدرات المتكاملة، 

وبمراجعة البحوث والأدبيات والدراسات العربية 

التى تتناول تكوين مجموعات التعلم التشاركية 

الافتراضية، تبين ندرة البحوث والدراسات العربية 

التى تناولت طرق تكوين  –على حد علم الباحث –

 لتشاركية الافتراضية.مجموعات التعلم ا

وبذلك يأتى هذا البحث كمحاولة لتكوين 

 –مجموعات التعلم التشاركية الافتراضية )حرة 

تكيفية( وقياس فاعليتها فى تنمية مهارات إنتاج  

الرسم الرقمى للطلاب ذوى الحضور الاجتماعى 

 المرتفع والمنخفض.

وعلى ضوء ما سبق تتضح مشكلة البحث 

فى بيان أثر تكوين  حاجةالحالى فى وجود 

مجموعات التعلم التشاركية فى بيئة التعلم 

تكيفية( على تنمية مهارات  -الافتراضية )حرة 

إنتاج الرسم الرقمى للطلاب ذوى الحضور 

 الاجتماعى المرتفع والمنخفض.

 ويمكن صيارة تساؤلات البحث فى الأسئلة التالية:

ما مهارات إنتاج الرسم الرقمى باستخدام  .1

 ؟(Photoshopج )برنام

ما معايير تصميم بيئة التعلم التشاركية  .2

 الافتراضية؟ 

ما أثر تكوين مجموعات التعلم التشاركية  .3

تكيفية( فى بيئة التعلم الافتراضية  –)حرة 

على تنمية مهارات إنتاج الرسم الرقمى 

 للطلاب بشكل عام؟

منخفض( -ما أثر الحضور الاجتماعى )مرتفع .4

م التشاركية فى بيئة للطلاب بمجموعات التعل

التعلم الافتراضية على تنمية مهارات إنتاج 

 الرسم الرقمى للطلاب؟
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التكيفى(  -ما أثر التفاعل بين التكوين )الحر .5

لمجموعات التعلم التشاركية والطلاب 

)مرتفعى ومنخفضى( الحضور الاجتماعى 

 على تنمية مهارات إنتاج الرسم الرقمى؟

 حدود البحث :
 لحالى على الحدود التالية :يقتصر البحث ا

عينة من طلاب الفرقة الأولى تخصم  -1

تكنولوجيا التعليم بكلية التربية النوعية 

 جامعة أسوان. 

تنمية مهارات إنتاج الرسم الرقمى  -2

 .(Photoshopالخاصة ببرنامج )

تقتصر طرق تكوين المجموعات على  -3

 تكيفية(. –)حرة 

 أهداف البحث : 

ل إلى: معرفة يهدف البحث الحالى التوص

تأثير تكوين مجموعات التعلم التشاركية فى بيئة 

على تنمية مهارات الرسم الرقمى  التعلم الافتراضية

للطلاب ذوى الحضور الاجتماعى المرتفع 

معرفة تأثير اختلاف تكوين والمنخفض. كذلك 

تكيفية( فى بيئة  –مجموعات التعلم التشاركية )حرة 

ة مهارات الرسم الرقمى على تنمي التعلم الافتراضية

للطلاب ذوى الحضور الاجتماعى المرتفع 

 والمنخفض.

 أهمية البحث:

 تتضح أهمية البحث الحالى فيما يلى:

قد يساعد هذا البحث فى معرفة  -1

التأثير الأساسى لبيئة التعلم 

التشاركية الافتراضية على تنمية  

 مهارات إنتاج الرسم الرقمى.

ة قد يساعد هذا البحث فى معرف  -2

اختيار أفضل طرق تكوين مجموعات 

التعليم التشاركية فى بيئة التعلم 

 الافتراضية.

يوجه نظر مصممى برامج التعليم  -3

الافتراضى إلى أهمية دمج النظريات 

التربوية عند تصميم بيئات التعلم 

الافتراضية وذلك لزيادة فعالية 

 وكفاءة هذه البيئات.

 منهج البحث:

راسات الوصفية استخدم البحث الحالى الد

التحليلية عند إعداد قائمة المهارات الخاصة بكنتاج 

. (Photoshopالرسم الرقمى باستخدام برنامج )

لبيئة التعلم التشاركية وقائمة المعايير التصميمية 

الافتراضية، والمنهج التجريبى عند قياس أثر 

التفاعل بين المتغير المستقل وهو تكوين مجموعات 

تكيفية( فى بيئة التعلم الافتراضية،  -التعلم )حرة 

والمتغير التصنيفى وهو الحضور الاجتماعى 

منخفض( على المتغير التابع )مهارات -)مرتفع

 إنتاج الرسم الرقمى(.

 عينة البحث:
تمثلت عينة البحث فى طلاب الفرقة الثانية 

تكنولوجيا التعليم كلية التربية النوعية جامعة  

 .( طالبا60أسوان وعددهم )
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 فروض البحث:
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند  -1

بين متوسطات درجات  0,05مستوى 

المجموعات التجريبية فى بطاقة ملاحظة  

مهارات إنتاج الرسم الرقمى وبطاقة تقييم 

المنتج، ترجع للتأثير الأساسى لاختلاف 

طرق تكوين مجموعات التعلم التشاركية 

 تكيفية(. –الافتراضية )حرة 

فروق ذات دلالة إحصائية عند  توجد -2

بين متوسطات درجات  0,05مستوى 

المجموعات التجريبية فى بطاقة ملاحظة  

مهارات إنتاج الرسم الرقمى وبطاقة تقييم 

المنتج، ترجع للتأثير الأساسى لاختلاف 

 -مستوى الحضور الاجتماعى )مرتفع 

منخفض( بمجموعات التعلم التشاركية 

عة الحضور الافتراضية، لصالح مجمو

 الاجتماعى المرتفع.

توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند  -3

بين متوسطات درجات  0,05مستوى 

المجموعات التجريبية فى بطاقة ملاحظة  

مهارات إنتاج الرسم الرقمى وبطاقة تقييم 

المنتج، ترجع للتأثير الأساسى للتفاعل 

بين تكوين مجموعات التعلم التشاركية 

كيفية(، ومستوى ت –الافتراضية )حرة 

منخفض(  -الحضور الاجتماعى )مرتفع 

لصالح المجموعات ذات الحضور  للطلاب.

 الاجتماعى المرتفع.

 أدوات البحث:

 تمثلت أدوات البحث الحالى فى الأدوات التالية:

 مقياس تفضيلات التعلم عبر الإنترنت •

 مقياس الحضور الاجتماعى. •

 .بطاقة ملاحظة مهارات إنتاج الرسم الرقمى •

 بطاقة تقييم منتج تعليمى.  •

 خطوات البحث:
فيما يلى الخطوات التى تم اتباعها لتحقيق 

 أهداف البحث:

الاطلاع على الأدبيات والدراسات والبحوث  

السابقة وثيقة الصلة بموضوع البحث 

 ومتغيراته لإعداد الإطار النظرى له.

تحديد الأهداف العامة والإجرائية للجانب  

إنتاج الرسم الرقمى  التطبيقى لمهارات

وعرضها على المحكمين ثم إعادة صيارتها 

 بعد إجراء التعديلات اللازمة وإجازتها.

إعداد قائمة بمعايير التصميم الواجب توافرها  

 فى بيئة التعلم التشاركية الافتراضية.

تصميم وإنتاج بيئة التعلم التشاركية  

الافتراضية لمهارات الرسم الرقمى وفقا 

ميم )ديك وكارى( المعدل وذلك لنموذج تص

 باستخدام مجموعات جوجل التعليمية. 

إعداد أدوات البحث المتمثلة فى: مقياس  

تفضيلات التعلم فى البيئة الافتراضية، مقياس 

الحضور الاجتماعى، قائمة مهارات الرسم 
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الرقمى، بطاقة ملاحظة لمهارات إنتاج الرسم 

 الرقمى، بطاقة تقييم منتج.

بة الاستطلاعية لاستكمال ضبط إجراء التجر 

أدوات البحث، وتقويم بيئة التعلم الافتراضية 

التشاركية، وتحديد الخطة الزمنية للانتهاء من 

دراستها، والتعرف على الصعوبات التى قد 

تحدث أثناء التطبيق وإجراء التعديلات 

 اللازمة.

اختيار عينة البحث الأساسية وتقسيمهم إلى  

ية بناء على نتائجهم فى أربع مجموعات تجريب

مقياس تفضيلات التعلم الإلكترونى ومقياس 

الحضور الاجتماعى وذلك كالتالى: مجموعة 

التكوين الحر ذو الحضور الاجتماعى المرتفع، 

ومجموعة التكوين الحر ذو الحضور 

الاجتماعى المنخفض، ومجموعة التكوين 

التكيفى ذو الحضور الاجتماعى المرتفع، 

كوين التكيفى ذو الحضور ومجموعة الت

 الاجتماعى المنخفض.

التطبيق القبلى لأدوات البحث على  

 المجموعات الأربع )بطاقة الملاحظة(.

تطبيق المعالجات التجريبية على عينة البحث  

 الأساسية، وفقا للخطة الزمنية الموضوعة.

التطبيق البعدى لأدوات البحث على  

 المجموعات الأربع.

ومعالجتها إحصائيا  رصد نتائج التجريب 

 ومناقشتها وتفسيرها.

 تقديم التوصيات والبحوث المقترحة. 

 مصطلحات البحث :
تكوين مجموعات التعلم التشاركية فى 

 البيئة الافتراضية

هى مجموعات المتعلمين التى يتم تكوينها 

بشكل تشاركى فى البيئة الافتراضية بكحدى طرق 

أو حسب  التكوين سواء متجانسة أو رير متجانسة

المستوى الاجتماعى أو نوعية المحتوى أو كمية 

المشاركة، أو التكوين الحر المعتمد على المتعلمين، 

أو التكوين التكيفى بهدف تحقيق أهداف ومهام 

 وأنشطة التعلم.

 التكوين الحر لمجموعات التعلم التشاركى:

هى الطريقة التى تعتمد على إعطاء 

ختيار أقرانهم الحرية للمتعلمين فى تكوين وا

بأنفسهم فى بيئة التعلم التشاركية الافتراضية سواء  

بوجود قائد أو لا، وذلك بهدف إنجاز المهمة أو 

 المهام المطلوبة منهم.

التكوين التكيفى لمجموعات التعلم 

 التشاركى :

هى الطريقة التى تعتمد على اختيار 

وتكوين المتعلمين وفق تفضيلات التعلم الخاصة بهم 

يئة الافتراضية، لضمان توافر اهتمامات بالب

واستعدادات وقدرات مشتركة، من خلال نظام 

الكترونى تكيفى، بهدف إنجاز المهمة أو المهام 

 المطلوبة منهم بالبيئة التشاركية.
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 مهارات الرسم الرقمى: 

، 2015يشير محمد عطيه خميس )

( أن الرسم الرقمى هو جميع المثيرات 473

المصورة والمرسومة، والعروض البصرية، 

الواقعية والمجردة، الثابتة والمتحركة، ثنائية البعد 

وثلاثية الأبعاد، التى يتم توليدها أو معالجتها عن 

طريق الكمبيوتر، وتشمل الصور الفوتوررافية، 

والمرسومة والكارتون، واللوحات والخرائط 

 والرسومات التخطيطية والمخططات.

 الحضور الاجتماعى: 

( بأنه frank. 2002, 11رانك )يعرفه ف

درجة من الذاتية المشتركة لإمكانية الوصول 

المتبادل مع الآخرين، مثل الاهتمام المتبادل، والفهم 

المتبادل، والمشاركة العاطفية والسلوا المترابط. 

كما أنه الوعى الإدراكى والإحساس الخارجى بوجود 

آخرون والحد الأدنى لها وجود بعض الهويات 

خرين والاهتمام المشترا ومدى التفاعل فى لم

المحتوى، وزيادة فى المشاركة النفسية والسلوكية 

 للمعرفة والوصول لمخرين .

 الإطار النظرى للبحث:
نظرا لأن البحث الحالى يهدف إلى معرفة 

تأثير التكوين الحر والتكيفى فى بيئات التعلم 

التشاركية الافتراضية فى تنمية مهارات إنتاج 

الرسم الرقمى للطلاب ذوى الحضور الاجتماعى 

المرتفع والمنخفض، لذلك تناول الإطار النظرى 

المحاور التالية: التعلم التشاركى بالبيئة الافتراضية، 

مجموعات التعلم التشاركية، مهارات إنتاج الرسم 

الرقمى وعلاقته بتكوين المجموعات، الحضور 

، مبادئ الاجتماعى وعلاقته بتكوين المجموعات

تصميم بيئة التعلم التشاركية لتكوين مجموعات 

 التعلم الحرة والتكيفية وذلك على النحو التالى:

 أولا  : التعلم التشاركى بالبيئة الافتراضية 

( أن Krgens,2002يوضح كرجنس )

التعلم التشاركى مبنى على أساس بيئة تعليمية تزود 

عن المتعلمين بأدوات التواصل لإيجاد المعرفة 

طريق بنائها من خلال تفاعله مع زملائه ويجب أن 

يكون التعلم ذو مغزى لدى المتعلمين من خلال 

 عملية التشارا.

والتعلم التشاركى هو مدخل واستراتيجية 

للتعلم يعمل فيه المتعلمون معا، فى مجموعات 

صغيرة أو كبيرة، ويتشاركون فى إنجاز المهمة أو  

حيث يتم اكتساب  تحقيق أهداف تعليمية مشتركة،

المعرفة والمهارات والاتجاهات من خلال العمل  

الجماعى المشترا، ومن ثم فهو يركز على الجهود 

التعاونية التشاركية بين المتعلمين، لتوليد المعرفة 

وليس استقبالها، من خلال التفاعلات الاجتماعية 

والمعرفية، وهو تعلم ممركز حول المتعلم، حيث 

م كمشارا نشط فى عملية التعلم . ينظر إلى المتعل

 (311، 2009)محمد خميس، 

كما ي كد التعلم التشاركى على المسئولية 

الفردية عن اتقان التعلم الذى تقدمه المجموعة،  

وعلى الثواب الجماعى، فلا تتم المكافئة إلا بعد 
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الانتهاء من العمل الكلى، وكذلك التفاعل والاعتماد 

كما أنه يطبق كثيرا من   المتبادل بين المتعلمين،

النظريات التربوية، مثل التعلم التعاونى والتعلم 

المقصود، والخبرات الموزعة، والتعلم القائم على 

المصادر، والتعلم القائم على المشروعات . )محمد 

 (311، 2009خميس، 

( 2014بينما يعرفه جمال الشرقاوى )

عى بأنه أسلوب من أساليب التعلم التفاعلى الاجتما

بين المتعلمين من خلال التعلم فى مجموعات 

صغيرة، وذلك لإنجاز المهام والأهداف التعليمية،  

وهذا يعتبر جهد منسق من خلال أدوات التواصل 

المختلفة عبر الويب، ومن ثم فهو يعتمد على توليد 

المعرفة وليس استقبالها وبالتالى يتحول التعلم من 

تمركز حول نظام متمركز حول المعلم لنظام م

 المتعلمين ويشاركوا فيه المعلم .

 مميزات التعلم التشاركى الافتراضى:  

يساعد التعلم التشاركى الافتراضى فى: 

 (2015(، )الباتع، 2012)رفعت، محمد، خيرى، 

استخدام المتعلمين لمصادر المعلومات فى  

بحثهم وتوجيه جهودهم نحو التوصل إلى 

ختلفة المعلومات من مصادر التعلم الم

 وجمعها وتنظيمها.

إضافة قيمة لهذه المصادر من خلال تداول  

المتعلمين لها وبناء تمثيلات لمعارفهم 

 الخاصة لتحقيق أهداف تعليمية محددة.

مسئولية المتعلمين فرادى وجماعات عن  

مشروعاتهم حيث يعمل كل متعلم فى عمل 

فرعى محدد ولكنه يكمل عمل الآخرين 

ة إلى مشروع والذى ي دى فى النهاي

 جماعى تشاركى.

الدمج بين معرفة المتعلمين ومعرفة  

الخبراء فى المجال مما يساعد على تخطى 

الحواجز أثناء عملية التعلم ومواكبة  

 التطورات العلمية فى المجال.

كما أنه يوسع الاحتياجات التعليمية ويزيد  

الأثر الإيجابى ويعزز التفكير الناقد والتعلم 

يأخذ كل متعلم مسئولية التبادلى حيث 

 تعلمه.

 استراتيجيات التعلم التشاركى الافتراضى: 

تعددت استراتيجيات التعلم التشاركى  

الافتراضى والتى تتمثل فى: استراتيجية التعلم 

التشاركى داخل المجموعة، واستراتيجية التعلم 

التشاركى بين المجموعات، واستراتيجية الفرق 

لتحصيل، واستراتيجية الطلابية وفقا لمستويات ا

مباريات ألعاب الفرق، واستراتيجية التكامل 

التعاونى للمعلومات المجزئة، واستراتيجية  

الاستقصاء الجماعى، واستراتيجية المنتج 

التشاركى، وهى الاستراتيجية المتبعة فى الدراسة 

الحالية لاتفاقها مع إجراءات الدراسة، والعنصر 

تنظيم الأنشطة الأساس فيها هو القدرة على 

التعليمية التى تعمتد على المناقشة بين أعضاء 

المجموعة، والتعلم من خلال العمل حيث يتشارا 

المتعلمون فى تصميم وإنتاج الرسم الرقمى. 

 (140، 2015)الدسوقى، 
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 مسار التعلم التشاركى الافتراضى:

هناا ثلاث عمليات تحدد مسار التعلم 

، 2012ستاذ، التشاركى: )مهدى، الجزار، الا

157-158) 

العملية الأولى: توليد فكرة تشتمل على  

عمليتين فرعيتين متكاملتين هما: 

الحصول على المعرفة )فرديا أو جماعيا( 

من مصادر التعلم المختلفة، وإنتاج فكرة 

حيث يعيد المتعلم صيارة وبلورة فهمه 

وثقافته وبنيته المعرفية، ويعرضها على 

ردى، وبذلك أعضاء مجموعته بشكل ف 

 ينفذ المتعلمون )معرفة ماذا(.

العملية الثانية: تنظيم الأفكار، حيث يتم  

تحاور وتفاوض بين أعضاء المجموعة  

حول الأفكار المعروضة لإيجاد خط نشترا 

بينهم، وهنا ينفذ المتعلمون )معرفة 

 لماذا(.

العملية الثالثة: الترابط الفكرى، ويتم  

فكرة واحدة تنظيم أفكار المجموعة لتنتج 

تمثل المجموعة. وهنا ينفذ المتعلمون 

)معرفة كيف(. وتمصل هذه العملية تطبيقا 

 للمعرفة المكتسبة.

ثانيا : تكوين مجموعات التعلم 

 التشاركية الافتراضية 

العمل الجماعي والعمل التشاركى أدوات 

تعليمية مهمة للقيام بالعديد من المهام، وأثبتت  

لها تأثير قوي على التعلم العديد من الدراسات أن 

الفردي والتشاركى، علاوة على ذلك أظهرت 

Web2.0  إمكانيات جديدة للطلاب للمشاركة

والتفاعل والتعاون في مختلف المهام التعليمية التي 

يمكن أن تعزز عمليات التعلم وخبرات التعلم ككل، 

والتحدي التعليمي للمعلمين هو تصميم ودمج  

ت تقوم على مبادئ تعليمية مجموعة جديدة من أدوا

 محددة.

فقد يسمح المعلم للمتعلمين تكوين 

المجموعات بأنفسهم، أو قد يقوم بتكوين 

المجموعات بشكل عشوائى، أو بناء على الموقع 

الجغرافى أو حسب أماكنهم داخل الفصل، وقد يكون 

ذلك التقسيم أسهل ولكن التكوين العشوائى قد لا 

 ة.يكون عادلا أو أفضل طريق

ويحتوى العمل الجماعي العديد من 

المتغيرات والعوامل المختلفة التي يمكن أن ت ثر 

على أداء المجموعة. على سبيل المثال: الدوافع 

نحو المحتوى، العلاقات بين الأقران، اختلاف 

الجنس، العمر، الفروق الفردية، الخلفية الثقافية، 

علاوة على ذلك يجب أن نوضح للمتعلمين لماذا 

يجب عليهم تكوين المجموعات، ولماذا يجب عليهم 

 أداء مهام محددة كى تقودهم للأداء الأفضل.

وعلاوة على ذلك، يجب أن يشعر 

المتعلمون بالراحة في المجموعة لكى يتواصلوا 

بأفكارهم، وللتعبير عن وجهة نظرهم مع بعضهم 

البعض. كما يمكن للمعلم تحديد معيار خاص على 

ين المجموعات. هذا المعيار إما أن أساسه يقوم بتكو

يكون معيار واحد أو مجموعة من المعايير المختلفة 

(Liana, 2011.) 
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ويعتمد تكوين مجموعات التعلم على 

( إلى Martin,2015عددها، حيث أشار مارتن )

أن الكثافة العالية للمجموعة ت ثر سلبا على كفاءة 

وبين ودقة البيانات المتبادلة بين المجموعة ككل 

كفاءة الأفراد المكونة للمجموعة أى الكفاءة الفردية 

والكفاءة الجماعية. كما ت ثر التغذية الراجعة فى 

مجموعات التعلم التشاركية فى بيئة التعلم 

( على Xu,2015التشاركية حيث ي كد اكسيو )

أهمية توافر التغذية الراجعة وكذلك البحث عن 

التعلم  المساعدة فى العمل الجماعى ببيئات

 .التشاركية

( أن Hamideh, 2015وي كد هامدي )

هناا العديد من مميزات العمل الجماعى والتى منها: 

تطوير مهارات ما وراء المعرفة، وتشجيع التفكير 

النقدى والإبداعى، وخفض القلق، وتعزيز التعلم، 

وتشجيع استقلال المتعلم عن طريق السماح 

سهم فى المجموعة للمتعلمين باتخاذ قراراتهم بأنف

دون تدخل المعلم، كما أنه يزيد بشكل كبير من  

فرص التفاعلات الفردية للمتعلمين، ويشجع 

مهارات التعاون والتفاوض، وتعترف بالقول 

 المأثور "الكل أكبر من مجموع الأفرد".

بعض الاعتبارات لرصد وتقييم  

 ديناميات مجموعات التعلم التشاركية: 

 على مستوى الفرد: 

بعاد السلوكية لملاحظة مهارات الأ

التشارا : يحتاج الملاحظ إلى التركيز على النمط 

السلوكى من كل عضو من أعضاء الفريق من حيث 

درجة: المشاركة فى المهمة، رربة العضو فى تقديم 

معلومات للمجموعة، مراعاته وحساسيته لمشاعر 

الآخرين فى الفريق وتشجيع الآخرين على إبداء 

 آرائهم.

لأبعاد السلوكية لملاحظة مهارات التفكير: ا

تنعكس مهارات التفكير فى السلوا فى المواقف 

التى يتجنب عضو الفريق التسرع فى إصدار 

الأحكام، ويفضل المنطق فى بناء المعانى، وفى 

مستوى الأسئلة المطروحة وتقديم وجهات نظر 

 بديلة واستخلاص النتائج.

 على مستوى المجموعات: 

ناقشة: يمكن ملاحظة سلوا خلال الم

الأعضاء لتحديد المشكلات المستهدفة بشكل 

مناسب، سواء أكاد أعضاء الفريق تجرى مناقشة 

حرة، أو منظمة بحيث تعطى الفرص للأعضاء 

لإبداء رأيهم، وصنع القرار التشاركى ومشاركة 

 الحمل المعرفى توزيعه على نحو كاف بينهم.

قبل  خلال العروض: المحتوى المقدم من

المجموعة، ينبغى أن ينظر له عن مدى معالجته من 

قبل المجموعة وعما إذا كان يدل على تعدد الأفكار 

 ومعالجتها وتداولها.

ويضاف إلى ذلك ردود أفعال المجموعة  

للمحتوى المقدم من مجموعات أخرى، وتقديم تغذية 

راجعة ودعم تنافسى أثناء عرض محتوى 

لاحظ المعايير مجموعات أخرى، كما يجب أن ن
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السلوكية للجماعة سواء أكانت عرضية أو 

 مقصودة، من بعض الأعضاء أو الغالبية منهم.

وتساعد هذ الم شرات السلوكية فى 

المساعدة فى فهم العمل التشاركى الذى قام به 

الفريق، واستخدام هذه الم شرات لتشخيم ضعف 

المجموعة وتسليط الضوء على مجالات محددة 

 يز ديناميات الجماعة.لزيادة تعز

كما أن التغذية الراجعة من قبل الأعضاء 

خلال التقييم الذاتى أو تقييم الأقران خلال مراحل 

تفاعلات المجموعة يمكن أن تمدنا بفهم السياق 

المعرفى والعاطفى والمهارات الاجتماعية كما عبر 

عنها الأعضاء وسيسهم ذلك فى تعزيز طبيعة 

عات وبينها فى المجال التفاعلات داخل المجمو

 المعرفى ومستوى الاتجاهات.

 &Sandyبينما يرى ساندى وفريد)

Fred,2010  أن العوامل التى ت ثر على الإنجاز )

فى العمل التشاركى تعتمد على وصول أعضاء 

المجموعة إلى المشاركة وخلق الترابط بين المهمة 

أن طريقة تكوين المجموعات  اومهام عملهم، وأكد

ن تصبح فعالة عندما تهيئ الظروف التى يمكن أ

تسمح للأعضاء لتوظيف كفاءتهم لإنجاز المشروع، 

وتمكين الأعضاء فى العمل معا بطريقة ذات معنى 

من خلال العمل الموجه وتركيز الانتباه على عمليات 

 تحويل مجرد مجموعة إلى فريق عمل.

( 2008وقد قدم محمد الكسبانى )

بالمشاركة اشتركت مجموعة من نماذج للتعلم 

جميعها فى جواز أن تكون مجموعات التعلم 

التشاركية متجانسة أو رير متجانسة، ويتوقف بناء 

هذه المجموعات على الهدف من التعلم التشاركى  

وأهداف المادة وأهداف المعلم وطبيعة الطلاب 

وطبيعة الأنشطة، وقد تتكون مجموعات التعلم من 

صيلية ومختلفى أعضاء مختلفى القدرات التح

الجنس، وقد يتم توزيعهم بناء على اهتماماتهم 

المشتركة، بناء على رربة أعضائها فى إطار 

علاقات الصداقة والتفاهم بينهم، أو تبعا لمقياس 

تفضيل اجتماعى، وقد يكون الاختيار عشوائيا أو 

مقصودا بهدف تكوين مجموعات متفاوتة فى 

ود قد يكون من القدرات والميول، والاختيار المقص

قبل الطلاب أو المعلم. وكلما كانت المجموعة رير  

متجانسة من الناحية التحصيلية كان أداؤها أفضل 

من حيث التفاعل الاجتماعى والتحصيل الأكاديمى، 

لأن الطلاب المتفوقين فى المجموعة يسهمون  

بصورة أكثر فعالية فى مساعدة زملائهم رير 

ن ذوقن عبيدات، سهيلة المتفوقين. بينما ي كد كل م

( أن تشكل مجموعات التعلم 2009أو السميد ) 

بشكل عشوائى رير مقصود، بحيث تتوافر فى 

المجموعة متعلمين من اهتمامات وقدرات مختلفة 

 لأنهم سيمارسون أدورا مختلفة.

وي كد كل من حسين طه وخالد عمران 

( ألا يخضع تقسيم الطلاب للعفوية 2009)

نب المعلم، ولكن يجب أن يراعى والارتجال من جا

منذ البداية مدى التقارب بينهم ورربة كل منهم فى 

العمل مع الآخرين، ويجب ألا يفرض المعلم على أى 
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من المتعلمين العمل مع الآخرين ما لم يكن لديه 

رربة حقيقية فى العمل معها، ويرتبط بهذا الأمر 

تعيين قائد لكل مجموعة، ويشترط أن يكون الفرد 

 المعين مقبولا من جميع أفراد المجموعة.  

وهناا أكثر من طريقة لتكوين مجموعات 

 (Macpherson, 2007, 10التعلم والتى منها: )

الاختيار العشوائى: حسب الأسماء أو   -1

الطول أو صورة توزع على المتعلمين 

وينضم مجموعة الأفراد الذين يكونون 

 الصورة معا.

كوين من الاختيار المقصود: ويكون الت -2

حيث القدرات والميول والاستعدادات 

والاتجاهات وفقا لمعايير ومقاييس معدة 

 لذلك.

الاختيار الاجتماعى: بمعنى تحديد عضوية  -3

المجموعة تبعا لمقياس تفضيل اجتماعى 

يضمن أن ه لاء المتعلمين يتعاملون معا 

 بشكل جيد.

الاختيار الذاتى أو الحر: حيث يختار  -4

نفسه أو على الأقل المتعلم مجموعته ب

 بعض أفرد المجموعة.

الاختيار القائم على أساليب التعلم : حيث  -5

أنه كلما اختلفت أساليب التعلم بين أفراد 

المجموعة كان ذلك أفضل من حيث إثراء 

 التفاعل بينهم.

وتشير كذلك إلى أنه لا توجد طريقة أفضل 

من ريرها فى تكوين المجموعات، وإنما يتوقف ذلك 

داف الدرس واستراتيجية التعلم التشاركى على أه

المختارة، وطبيعة المادة الدراسية وخصائم 

المتعلمين، ومما ي دى إلى تكوين مجموعات فعالة 

هو تدريب المتعلمين على مهارات التعاون 

 والمشاركة وتبادل الأدوار.

قواعد تكوين مجموعات التعلم التشاركية 

 الافتراضية: 

وعة تعليمية لا يأتي مصادفة، إن تكوين أي مجم     

بل لا بد أن تنبني تلك المجموعة أو المجموعات 

المطلوبة على أسس وقواعد ضرورية ومهمة،  

 ويمكن حصر هذه الأسس في التالي: 

الشعور بالانتماء والقبول والاهتمام بالعمل  .1

 في إطار المجموعة.

إن إقامة العلاقات مع الآخرين الذين  .2

مساعدة لا يحدث يقدمون لك الدعم وال

بطريقة سحرية، وإنما يحتاج إلى مزيد من 

التضحية لكي تتواءم وجهات النظر، 

 والأفكار اللازمة لحل المشكلة. 

يتعين على الطلاب أن ينتموا إلى نظام  .3

بينشخصي، وأن يكونوا جزاء من هذا 

النظام، ليساعدهم على التحصيل والنمو 

 بطرق جيدة.

رف بحركية الأخذ بعين الاعتبار ما يع .4

الجماعة ومبادئها، وهي تعني الكشف عن 

مدى اختلاف سلوا الأفراد عندما 

يصبحون أعضاء في جماعات، وعن 

 سلوكهم وهم فرادى. 



 مصرية لتكنولوجيا التعليمالجمعية ال

 تكنولوجيا التعليم .... سلسلة دراسات وبحوث مُحكٌمَة  119

مراعاة العوامل اللازمة والضرورية التي  .5

 تساعد على تحقيق مزيد من الإنتاج.

اتباع الأساليب الفعالة للمناقشة  .6

 والتخطيط، والتقويم الجماعي.

اونة الأفراد على فهم ما يحدث مع .7

بالجماعة، وتحملهم مس ولياتهم كأعضاء 

 فيها، وتعلم أساليب القيادة الجماعية.

معرفة المبادئ والظروف الأساسية للعمل  .8

الجماعي الفعال القائم على أساس مشاركة  

كل فرد في الجماعة، وتتمثل هذه المبادئ 

في وضع الجماعة لأهدافها، وتحديد 

لتي ستعمل على تحقيقها، الأنشطة ا

والإيمان بقدرة الجماعة على حل 

 مشاكلها.

 قواعد عامة لمجموعات التعلم:

 الحفاظ على بنية المجموعات: المجموعة .1

 المجموعة من أكثر ناجحة تكون قد الثابتة

 وآخر، فثبات حين بين تتغير التي

 مع التعامل من يمك ن أعضاءَها المجموعة

 والتدريب وقت،ال امتداد على الصراعات

 .المشترا العمل على

 كي الجماعى: للنشاط المهمة ملائمة .2

ل  في شركاء إلى المتعلمين جميع يتحو 

 من ويتمك نوا المجموعة داخل الحديث

 أن الأفضل المختلفة، من كفاءاتهم عرض

 مهمة على العمل فرصة المجموعة تمنح

عة، عمل أشكال تستدعي  كبناء متنو 

 .فنية الأعم تحليل أو مجس م،

إعداد محادثات جماعية تسبق التفاعل  .3

 داخل المجموعات.

 المجموعة في الأدوار تقسيم استخدام .4

 الأدوار تقسيم يدفع لا بحنكة: كي

  .انفراد على العمل إلى المتعلمين

 في عضو كل تساعد وقواعد طرقا تبنى .5

شريك ا: فى  يكون أن على المجموعة

 .الأقل على واحدة فكرة النقاش ويطرح

 حصولها المتوقع التفاعلات نوع عرض .6

 أن   تفترضوا لا بين المتعلمين، فيما

 عليهم كيف يجب يفهمون المتعلمين

 داخل في المثلى بالطريقة التحدث

 .المجموعة

 المتعلمين بين التعلُّم وقت استغلال .7

 في المباشر للتداخل لا والتأمل، للمشاهدة

 إجراء من القيام بذلك سيمكنكم :نشاطهم

 وتنفيذ الطلاب مع تشفاف مدروساس

 التي الطريقة حول معرفي فوق إدراا

 .بينهم ما في بها تحد ثوا

من قبل  التحكُّم فى المناقشات عن الامتناع .8

 الأحكام، إطلاق عن الامتناعَ  : يفضلالمعلم

ق المتواتر أو  المتعلمين، أقوال إلى التطر 

 أعضاء بين الأدوار توزيع عن والامتناع

 الأسئلة من الكثير طرح وعن المجموعة،
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 تحمل المتعلمين من يتمكن كي ذلك كل

 .المس ولي ة

 الحديث خوض من المتعلمين تمكين .9

 من مك ن المتعلمين :تدريجيا الجماعي  

   نسبيًّا، بسيطةمهام  في التجربة خوض

 .مركبة إلى مهام بعدهاوالانتقال 

بينما يشير كل من ابو النصر وجمل 

(؛ أليسون وبروا 2011)(؛ مركز نون 2005)

(Alison Burke,2011 إلى وجود بعض )

الميعقات التى تحول دون نجاح مجموعات التعلم 

 التشاركية والتى منها :

الافتقار إلى نضج أعضاء المجموعة،   -1

حيث يحتاج الأعضاء إلى وقت وخبرة فى 

العمل مع بعضهم بعضا ليصبحوا مجموعة  

 عمل فاعلة.

ائدة رير خاضعة تقديم الفرد لاستجابة س -2

للتحليل: فهناا عائق مركزى للتفكير 

بمستوى أعلى والفهم بمستوى أعمق 

يتمثل فى تقديم الأعضاء لإجابات سائدة 

رير خاضعة للتحليل للمسائل والمهام 

 الأكاديمية. 

الاختفاء وسط الحشد: كثير من الأفراد  -3

يميلون إلى بذل جهد أقل ويمكن أن يلاحظ 

وعة من المهام هذا الاختفاء فى مجم

الجماعية مثل شد الحبل والصراخ 

 والتصفيق.

الحصول على شىء  –الركوب المجانى  -4

بدون مقابل: عند قيام الطلاب بمهام 

تنطوى على فائدة متساوية لجميع 

الأعضاء، فكن هناا احتمالا لحدوث ركوب 

مجانى وعندما يدرا أحد الأعضاء أن 

جهودهم رير ضرورية، وعندما تكون 

، فكنه من رير المرجح أن يبذلوا مكلفة

 جهودهم لصالح المجموعة.

فقدان الدافعية بسبب الشعور بعدم  -5

تجنب دون المرضع: أى أنهم  –الإنصاف 

يفقدوا دافعيتهم للعمل وريرهم يستفيد من 

 عملهم دون بذل أى مجهود.

التشبث بالرأى: يمكن أن يكون لدى  -6

المجموعة ثقة زائدة فى قدراتها وتقاوم 

تحد أو تهديد لإحساسها بالمتعة من  أى 

خلال تجنب أى اختلافات والسعى إلى 

 التوافق بين الأعضاء.

الافتقار إلى قدر كاف من عدم التجانس:  -7

كلما كان أعضاء المجموعة أكثر تجانسا 

كان ما يضيفه كل عضو كمصدر من 

مصادر المعرفة أقل لذا يتعين على 

المجموعات أن تطور المزج الصحيح بين 

مهارات العمل الجماعى ومهارات العمل  

 المطلوب لأداء المهمة. 

الافتقار إلى مهارات العمل الجماعى:  -8

وكذلك المهارات البينشخصية والعمل فى 

 مجموعات صغيرة.
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العدد رير المناسب لأعضاء المجموعة:  

كلما كان عدد أعضاء المجموعة أكبر كلما كان عدد 

وكذلك الأعضاء المشاركين فى النقاش أقل 

 المساهمات الشخصية أقل.

 التكوين الحر للمجموعات :

عندما يتاح للمتعلمين الفرصة لتكوين 

مجموعاتهم بأنفسهم يقومون باختيار من يعرفونهم 

ويألفونهم، هذه الألفة عاملا مساعدا قويا لديناميات 

الفريق، فالمتعلمون الذين لديهم نفس الاهتمامات 

القرار، كما يأخذون يساعدهم ذلك على صنع اتخاذ 

وقتا أقل فى تكوين مجموعاتهم، ويستمتع 

المتعلمون بالتحكم والشعور بالثقة فى اختيار 

أقرانهم، والتمتع بصداقات تمتد فى المجال 

الأكاديمى يجعل التعلم أكثر متعة وإيجابية، ويسمح 

للأصدقاء بالعمل معا فى أوقات أكثر إنتاجية 

 أكاديميا.

ون أن يطوروا من كما يستطيع المعلم

ديناميات المجموعات ومن خبرات التعلم عن طريق 

السماح للمتعلمين من اختيار أعضاء مجموعاتهم 

بأنفسهم. فمن خلال دراسة تجريبية حول تكوين 

المجموعات المعتمدة على المعلم وأخرى معتمدة 

على المتعلمين، وجد أن المجموعات التى اعتمدت 

اتجاها ايجابيا أكثر نحو على المتعلمين كان لديها 

 التعلم وكذلك مزيدا من الثقة والرضى .

(Rienties, 2014, 64-83) 

ويوضح كذلك عندما تتاح الفرصة 

للمتعلمين تكوين مجموعاتهم يبدأون فى اختيار 

أصدقاؤهم، ثم يقومون باختيار من هم جيدون 

كأعضاء فى المجموعة، وإذا احتوى الفصل أو بيئة 

فات مختلفة، فكن المتعلمون يختارون التعلم على ثقا

من يتفق مع ثقافاتهم وخلفياتهم المتشابهة كحل 

 لفاعلية العمل بالمجموعة.

 بينمتتتتتتتتتتتا يوضتتتتتتتتتتتح رازميرتيتتتتتتتتتتتا

(Razmerita,,2011 متتتن ختتتلال دراستتتته أنتتته )

عندما تترا الحرية للمتعلمين الاعتماد على أنفستتهم 

( %69فى تكوين مجموعاتهم فكنهم يعتمدون بنسة )

( %10الموضوعات المشتركة بينهم، وبنستتبة ) على

( %7.5علتتى المعرفتتة الشخصتتية بتتالآخر، وبنستتبة )

( علتتى %10على فتتترات العمتتل المتوافقتتة وبنستتبة )

( علتتى %3.5الخلفيات والثقافات المختلفة، وبنسبة )

( علتتى %0الخلفيات والثقافات المتشتتابهة، وبنستتبة )

 وجوب تكوين المجموعة.

 هيلتتتون وفيليتتبس وكشتتفت نتتتائج دراستتة

(Hilton, Philips, 2010, 15-33 عتتن أن )

الاختيتتار الحتتر فتتى تكتتوين المجموعتتات متتن قبتتل 

المتعلمين أدى إلى سرعة فى إنجتتاز العمتتل والمهتتام 

وبجودة أعلى، فهم بالفعل يعرفون بعضتتهم التتبعض، 

بينما المجموعات التتتى تتتم تكوينهتتا متتن قبتتل المعلتتم 

عضتتهم قبتتل الانختتراط أخذت وقتا أكبر للتعرف على ب

فى المهتتام. بينمتتا تفوقتتت المجموعتتات المكونتتة متتن 

قبل المعلم فى تطوير الثقة فتتى الاختترين التتذين لتتيس 

 لديهم اتصال مسبق.

 التكوين التكيفى للمجموعات :
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يعرف التعلم التكيفى بأنه هو ذلك النظام 

التفاعلى الذى يكيف ويشخم كل من محتوى 

ذج المعرفية والتفاعلات التعليم الإلكترونى والنما

بين المتعلمين فى بيئة التعلم لمقابلة الاحتياجات 

الفردية وتفضيلات المتعلمين المتوقعة. وهو كذلك 

طريقة لخلق وبناء خبرات التعلم للمتعلم وللمعلم 

أيضا معتمدة على إعداد مجموعة من العناصر أو 

المعايير المحددة سلفا، فى فترة محددة تهدف إلى 

ة الأداء، هذه المعايير قد تكون تعليمية أو زياد

اقتصادية أو تستند إلى الوقت، أو رضا المتعلمين، 

أو معايير أخرى متضمنة بالتعليم الإلكترونى 

(Surjono, 2009.) 

والتكيف هو المعيار الحاسم فى توفير بيئة 

تعليمية تستحيب لحاجات المتعلمين وتحفزهم 

 المتعلم عن التعلم. وتلهمهم لي دى إلى ارتفاع رضا

ويهدف التعلم التكيفى إلى توصيل 

المحتوى المناسب للمتعلم المناسب فى الوقت 

المناسب، كما يهدف إلى تقديم دعم إطار تعليمى 

مرن، وتوفير مسارات تعليمية تستوعب أساليب 

واستراتيجيات التعلم، وإعطاء التغذية الراجعة 

ل فعال. الذكية المستمرة، وتوفير التوجيه بشك

 (2015)محمد عطيه خميس، 

 تصميم نظم التعليم الإلكترونى التكيفى : 

هناا العديد من التصاميم فى التعليم 

الإلكترونى التكيفى، واقترح الباحثون أربعة نظم 

يمكن تحديدها لتقديم أنظمة التعليم الإلكترونى 

التكيفى )التكيف الكلى، التفاعل بين الاستعداد 

يف المصغر، البنائية التشاركية(. والمعالجة، التك

(García,2006( ؛)Behram, 2010 (؛ )محمد

 (2015عطيه خميس : 

 طريقة التكيف الكلى :

مكونات طريقة التكيف الكلى تعرف 

بالخطوط العامة أو التوجيهات الخاصة بعمليات 

التعليم الإلكترونى والمعتمدة أساسا على ملفات 

المكونات تشمل وبيانات الطلاب الشخصية. وهذه 

أهداف التعلم، نظم تسليم المهام والأنشطة، القدرات 

الفكرية ونتائج التحصيل السابقة، أنماط وأساليب 

التعلم، تفضيلات التعلم، الخبرات السابقة والكفاءة 

الذاتية . والمتعلمون يختلفون عن بعضهم البعض 

فى خصائصهم وقدراتهم الفكرية وتفضيلات التعلم، 

أنماط التعلم، والمعرفة والخبرة السابفة، وأساليب و

 والكفاءة الذاتية والمعلومات ما وراء المعرفة.

هذه الخصائم ت ثر فى بيئات التعلم 

الإلكترونية بطرق مختلفة، فتفضيلات التعلم ت ثر 

فى عرض وتقديم محتوى التعلم، وكذلك نماذج 

تكوين المجموعات وريرها. ومن ناحية أخرى هناا 

عة تركز على الوسائط الفائقة التكيفية مثل نظم متنو

دعم الإبحار التكيفى والتى تركز على تحكم المتعلم. 

وطريقة التكيف الكلى رالبا تتضمن سلسلة متكررة 

من الأنشطة بواسطة ممارسات المعلمين فى 

الفصول والتى عادة تستخدم داخل المجموعات 

 بغرض الحصول على تعليم متمايز أو مختلف.
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 ة التفاعل بين الاستعداد والمعالجة:طريق 

هذه الطريقة تقترح أنواع مختلفة من 

التعلم وأنواع مختلفة من الوسائل والمعينات وذلك 

حتى تتكيف مع استراتيجيات التعليم المناسبة 

لاستعدادات المتعلمين. وأحد أهم المفاهيم المهمة  

المتعلقة بالتفاعل بين الاستعدادات والمعالجة هو 

المتعلم فى عمليات التعلم فى المستوى الذى  تحكم

يختلف طبقا لقدرات المتعلمين لمنحهم التحكم الكامل 

أو الجزئى على نمط التعلم، أو الطريقة خلال 

المقرر. كما أن نجاح أحد طرق التحكم فى التعلم 

يعتمد بشكل واضح على استعدادت المتعلمين، وأن 

والتى ترتبط  القدرات ما وراء المعرفية للمتعلمين

بشكل كبير بخبرات المتعلمين لها تأثير على 

متغيرات أخرى مثل درجة التغذية الراجعة ووجهة 

الضبط والاستعدادات الشخصية ويجب ان توضع 

هذه المتغيرات فى الاعتبار لتصبح خصائم مهمة 

 فى طريقة التفاعل بين والاستعداد والمعالجة .

 طريقة التكيف الجزئى 

تتطلب مراقبة سلوا التعلم  هذه الطريقة

للمتعلم أثناء إجراؤه مهام محددة، وتكييف التصميم 

التعليمى بعد ذلك، اعتمادا على المعلومات الكمية . 

وعند مقارنة التكيف الجزئى بالتفاعل بين الاستعداد 

والمعالجة، نجد أن التكيف الجزئى بخلاف اعتماده 

على قياسات المهمة يعتمد كذلك على سلوا 

المتعلمين وأدائهم، ويمكن ملاحظته من خلال قياس 

أخطاء الاستجابة، مثل كمون أو اختفاء الاستجابة، 

 والحالات العاطفية.

ويتكون التعليم الإلكترونى التكيفى الجزئى 

من اثنين من العمليات الرئيسية، الأولى: هى عملية 

تشخيم خصائم المتعلم واستعداداته ومعرفته  

أخرى مثل مستوى صعوبة  السابقة وم شرات

المهمة وبنية المحتوى، والثانية: يمكن تعريفها 

بانها عمليات توجيهية تحسن التفاعل بين المتعلم 

والمهمة تعطى له أو لها عن طريق تكيف منظومى 

لتكوين وتتابع محتوى التعلم لاستعدادت المتعلمين 

 وأدائهم الأخير .

 الطريقة البنائية التشاركية : 

ه الطريقة على الكيفية التى يتعلم تركز هذ

بها المتعلم بينما يشارا المعرفة والأنشطة مع  

الآخرين. ولكن مع استخدام التكنولوجيات 

التشاركية التى تعتبر فى كثير من الأحيان المكون 

الرئيسى للتعليم الإلكترونى . وللمتعلم هنا دور نشط 

مج فى عمليات التعلم، مثل بناء معارفه باستخدام د

خبراته فى السياق . والتعلم البنائى يمكن أن يستفيد 

من النظام من خلال آليات تمثيل المعرفة والمساعدة 

فى صنع القرار، لذلك نظام التكيف يوفر التعلم من 

خلال التركيز على طريقة اكتساب المعرفة، وأنشطة 

 التعلم والهياكل المعرفية للمحتوى .

ى وجهة وتعتمد الثلاث طرق الأولى عل

نظر التعليم الإلكترونى القديم وذلك بالتركيز على 

المحتوى وعملية التعلم نفسها، وفيما يتعلق 

بنظريات التعلم الحديثة والتكنولوجيا تركز هذه 

الطريقة على نظريات مثل البنائية والتشاركية على 

التكيف، ومع ذلك فنظام حديث يعتمد على التكيف 
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الطرق السابقة وذلك  يجب أن يضع فى اعتباره كل

لتوفير مجموعة واسعة من الاحتمالات فى التعليم 

 الإلكترونى.

والبحث الحالى يركز على قياس تفضيلات 

التعلم عبر الإنترنت لدى المتعلمين كمعيار لتكوين 

مجموعة المتعلمين للتعامل مع بيئة تشاركية 

افتراضية، وباستعراض نتائج الدراسات السابقة فقد 

( إلى التعرف على Bin,2006اسة بن )هدفت در

أثر استراتيجية التكوين التكيفى للمجموعة 

التشاركية على تحسين التعلم للمتعلمين من خلال 

تقييم التحصيل بالاعتماد على الصور المفاهيمية 

وأساليب التفكير المختلفة عند تكوين المجموعة 

التكيفية، وبفحم النتائج تبين فاعلية الاستراتيجية 

المقترحة فى تحسين التحصيل، وأصبح المعلمون  

أكثر قدرة على إدارا وفهم التعلم وتخفيف أعباء 

 التعلم عن المتعلمين .

ونظرا لأن نظم إدارة التعلم الإلكترونى لا 

يمكنها تقديم المحتوى الشخصى لكل متعلم، أى 

تكيف المحتوى لحاجات المتعلمين، لذلك ظهر 

لم من قبل أميل مايرز مقياس مايرز لأساليب التع

ومحى الدين ديجودى فى تصميم نموذج جديد 

للمحتوى التكيفى اعتمد على تفضيلات المتعلمين، 

ويتكون من ثلاثة نماذج هى : نموذج المتعلم، 

ونموذج المجال، ونموذج المواءمة، وسيتم شرح  

نموذج المتعلم لأنه الأنسب للدراسة الحالية )محمد 

 ( وهو كما يلى:128-127، 2015عطيه خميس، 

 نموذج المتعلم : 

اعتمد هذا النموذج على النظرية المعرفية 

فى وصف صفحة المتعلم والتفضيلات التعليمية 

 ووصف المتعلم طبقا لأربعة أوجه وهى كما يلى:

الوجه الأول: الهوية. ويستخدم فى تقديم  •

معلومات عن المتعلم، الاسم الأول، اسم  

 وسائط.العائلة، الدخول، نوع ال

الوجه الثانى:  التفضيلات. ويستخدم فى تحديد  •

التفضيلات التعليمية، فى ضوء نموذج مايرز: 

تعليم كامل، البدء مباشرة فى المهمة، البدء 

بالإبحار خلال الموضوع، مرونة وإتاحة 

الفرص للاستكشاف، الحاجة إلى خطو ذاتى 

 ووقت للتعلم، تعلم سريع.

دم فى تقديم الوجه الثالث: القدرة وتستخ •

وقياس درجة فهم المتعلم للمفهوم وذلك 

 باستخدام اختبار قصير على المقياس.

الوجه الرابع: التاريا. ويسجل كل شىء عن  •

 المتعلم، التجوال، والمصادر.

واعتمدت البحث الحالى على تعريب 

مقياس تفضيلات التعلم لايرلين واشبيرن. 

(Earlene Washburn والذى قام ببناء )

اس تفضيلات تعلم عبر الإنترنت لتصميم مقي

المقررات للطلاب الكوريين، حيث قام الباحث 

بتعريبه وتحكيمه ثم إعادة ترجمته مرة أخرى للتأكد 

 من صحة الترجمة ومناسبته للتطبيق العملى.
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دعا كل من يانج، هوانج، ويانج  وقد

(Yang, T.-C., Hwang, G.-J., & Yang, 

S. J.-H. 2013رة الاعتماد على بناء ( إلى ضرو

بيئة التعلم التكيفية قائمة على الأساليب المعرفية 

وأساليب التعلم عند تكوين المجموعات، وذلك لأنها 

تزيد من التحصيل الأكاديمى للمتعلمين وتقلل من 

الحمل العقلى، وزيادة إيمانهم بأهمية ما يتعلمونه، 

وظهر الحمل العقلى من خلال التفاعلات بين نمط 

 .لمهام ومحتوى التعلم وخصائم المحتوى المقدما

ثالثا : الرسم الرقمى وعلاقته بتكوين  

 المجموعات 

( أن 2015يشير محمد عطيه خميس )

الرسم الرقمى هو جميع المثيرات والعروض 

البصرية، المصورة والمرسومة، الواقعية 

والمجردة، الثابتة والمتحركة، ثنائية البعد وثلاثية 

ى يتم توليدها أو معالجتها عن طريق الأبعاد، الت

الكمبيوتر، وتشمل الصور الفوتوررافية، 

والمرسومة والكارتون، واللوحات والخرائط 

 والرسومات التخطيطية والمخططات .

( أن الرسم 2008بينما يرى نبيل جاد )

الرقمى " صيارة معدة لرسالة بصرية"، أو "  

ن " شكل بصرى من أشكال الاتصال " وتاريخيا فك

الرسومات" هى مصطلح يستخدم للتعبير عن 

الصورة المعدة للاستخدام فى المواد المطبوعة، 

ولكن حاليا فقد تم توسيع هذا المصطلح ليشمل 

المواد المطبوعة ووسائط إضافية أخرى مثل : 

الأفلام السينمائية، التليفزيون، الفيديو، الكمبيوتر، 

ومات الرسومات ثلاثية الأبعاد، وتعتبر الرس

المنقولة بواسطة هذه الوسائط مكونا هاما فى 

 عملية الاتصال الجماهيرى.

ويمكن وصف الرسم الرقمي على أنه نوع 

من أنواع الرسم الذي يعتمد في إنجازه بشكل 

أساسي على استخدام برامج الكمبيوتر لعمل لوحات 

من هذه البرامج:  فنية كاملة من بدايتها إلى نهايتها.

Adobe Photoshop, Corel Painter, Corel 

Painter ,Post Work Shop Sketchbook  ،

تحتوي هذه البرامج على جميع   وريرها. حيث

الأدوات والخيارات التي تسمح للمصمم بكنتاج 

لوحات كاملة ومتنوعة كما لو كان يستخدم الأدوات 

التقليدية التي يستخدمها الرسامون التقليديون. ولا 

عن التقليدي كثيرا ، فالفرق  يختلف الرسم الرقمي

الوحيد هو الأداة التي تستخدم في كلتا الطريقتين، 

فكثير من البرامج السابقة تحتوي على جميع 

الألوان والأدوات التي يستخدمها الرسام التقليدي 

كالألوان الزيتية والمائية والفرش والأقلام والأوراق 

 وريرها.

 وظائف الرسم الرقمى 

( 2015ميس )وضع محمد عطيه خ

نموذجا يوضح وظائف الصور والرسومات 

التعليمية يقوم على أساس ثلاثة معايير هى : مجال 

التعلم والذى يحدد طبيعة المهمات التعليمية،  

والأحداث التعليمية التى تحدد الدور الذى ت ديه 

الرسومات فى زيادة فاعلية الأحداث، ونظام تمثيل 
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ورها فى الوظائف المعلومات البصرية، وأكد على د

 التالية :

 –الوظائف الإعدادية التوجيهية : ) الزخرفية  •

 –التوقعية  –الاستدعائية  –الانتباهيه 

 الدافعلية(

 –الوظائف المعرفية النظرية : )التمثيلية  •

التحويلية  –العلاقية  –التنظيمية  –التشبيهية 

 –التعويضية  –السياقية  –التفسيرية  –

 التكثيفية(.

ائف المهارية والإجرائية: )توضيح الوظ •

توضيح العمليات  –المهارات العملية والحركية 

 والخطوات والإجراءات(.

الوظائف التدريبية والتقويمية: ) التدريبات  •

تقويم  –التعزيز والرجع  –القائمة على الصور 

 الأداء( 

استبقاء  –الوظائف العقلية: )تقوية الذاكرة  •

 المعرفة( .توزيع  –التعلم وانتقاله 

  –الوظائف الوجدانية: )تحسين الاستمتاع  •

 التأثير فى العواطف والاتجاهات( .

( 2015هذا وي كد محمد عطيه خميس )

أن من وظائف الرسومات تقليل الحمل المعرفى، 

حيث كثرة الأسماء والتواريا والأحداث يشكل عبئا 

زائدا يشل عمل الذاكرة، ووضع المعلومات الغزيرة 

سم يساعد فى بناء الرموز الداخلية مما فى شكل ر

يزيد من سعة هذه الذاكرة ويقلل الجهد المفروض 

عليها أثناء التعلم . كما أنها تساعد فى بناء 

من   Schema Buildingالمخططات المعرفية 

خلال تعلم المفاهيم والمعلومات المجردة 

 والتشبيهات البصرية للأفكار المجردة .

 مية بالكمبيوتر : تمثيل الرسومات الرق

يوجد نوعان لتمثيل الرسومات والصور 

الرقمية وعرضها وحفظها بالكمبيوتر هما الصور 

النقطية والرسومات المتجهة، فالصور النقطية هى 

شبكة أو مصفوفة من آلاف بل ملايين المربعات أو 

البكسلات، لتمثيل الصورة أو على هيئة خطوط 

ستخدم المتجهات متوازية، أم الرسومات المتجهة فت

Vectors  لتحديد الخطوط والمنحنيات لتكوين

الأشكال الهندسية المضلعة، لذلك فالرسومات 

المتجهة هى صور إلكترونية رقمية تستخدم التمثيل 

 الخطى.

وتحفتتظ ملفتتات الصتتور الرقميتتة بتنستتيقات 

مختلفتتتة، لكتتتل أهتتتدافها وإمكانياتهتتتا ومميزاتهتتتا 

، JPEG\JPGوعيوبهتتتا ومتتتن أهمهتتتا: تنستتتيق 

، TIF\TIFF، والتنستتتتتتتتيق GIFوالتنستتتتتتتتيق 

، والتنستتتيق PNG، والتنستتتيق RAWوالتنستتتيق 

BMP والتنسيق ،PSD. 

ويتوقف اختيار نوع التنسيق المناسب 

بناء على نوع الضغط الخاص بالرسم او الصورة 

 وعدد الألوان والشفافية ونوع الصورة.

 يتمثل واسترجاعها بالصورة والاحتفاظ

 بتحويل وذلكsymbol الترميز لىع الفرد قدرة في
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 وهذا semanticمعنى  له إلى رمز المراد الشيء

داخليا   المعلومات تمثيل باسم يعرف ما

Information processing ي ثر بدوره الذي 

 وتخزين والاسترجاع والتذكر الذاكرة على

Storage المرتبطة البصرية المنهبات وتسجيل 

 التخزين عملية وأن الذاكرة في الصورة بموضوع

الإدراا  لقوانين تخضع عقلية أبنية عنها ينتج هذه

 عنها والتماثل، ينتج التشابه قانون خاصة وبصفة

 الذاكرة في للحفظ أسهل تكون جديدة أشكال تكوين

 تعني الرمزية واللغة رمزية، لغة تحويلها إلى نتيجة

 عملية في دلالته على متفق واحد معنى إلى التواصل

 المجموعة الواحدة. أفراد دىل الاتصال

 الصور قراءة مهارات تعلم لذلك فكن

ا لأن الاهتمام من أكبر قدر إلى يحتاج ا جزء   من كبير 

 وسائل الاتصال على يقع المعرفة تعليم عبء

 الم ثرات من وهناا العديد اللغوي، رير البصري

يمكن ذكرها على النحو  الصورة ثقافة في المعرفية

 التالى:

 الواقع ربط مخزن : هيMemory  الذاكرة •

 استخدمت حيث مسبقا ، المرئية بالصور

 .لتقويتها كوسائل أو كمعينات للذاكرة الصور

 عمل وسيلة : هو Expectation التوقع •

 مشاهد حول توقعات البصرية،فوجود الفنون

 إلى بالفرد ي دي معينة  أحداث أو معينة

 .أحيانا   مضللة أو زائفة بصرية إدراكات

 عمليات من : كثير Selectivity نتقائيةالا •

 إلى تدخل واعية،والصور رير تكون الإدراا

 يكون والاستدعاء تلقائية بطريقة العقل

 .انتقائي

 العمليات ناتج : هو Projection الإسقاط •

 المدركة والمعاني الماضية والخبرات العقلية

  .الصور من

 طول بسبب يحدث  Habituation :التعود •

 والملل النفور إلى ي دي قدو التعرض

 وحماية ذلك من  الحماية إلى والانتقائية

 أيضا. العقلي للنشاط

  Meaningالمعنى  زاد كلما : السيادة •

 بسهولة. إدراكه تم كلما البصري للمثير

 الرسائل تعدد Dissonance : التنافر •

 ويحوز والعقل، والأذن العين يجذب البصرية

 التنافر هو هذاو واحد، وقت خلال الاهتمام

 التركيز يفضل العقل إن حيث المضمون في

 نفسه، فالعين الآن في واحد شيء على

 صغيرة صور هيئة على بدقة المرئي تسجل

 .الذاكرة في وتخزن ذلك بعد تصنف

 عديدة جوانب : تغطي Experience الخبرة •

 المعتقدات وممارسة الاجتماعي التفاعل منها

 والأعراف. 

 عملية في المشتركة  سالحوا زادت كلما

 فعالية، أكثر اتصال حدوث إمكانات ازدادت الإدراا

 تزداد كما إيجابية ووضوحا ، أشد وتعليم وتعلم

 يعتمد كلاهما والتذكر فالتعلم " التذكر، إمكانية

 الإدراا الحسية مصادر نوع على مباشرة بدرجة

 ه(1430وقوتها )محمد صالح : 
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 مهارات الرسم الرقمى: 

باحث فى اشتقاق قائمة مهارات اعتمد ال

إنتاج الرسم الرقمى باستخدام برنامج 

(Photoshop على تحليل الأدبيات والدراسات )

ذات الصلة بالبحث الحالى والتى تناولت برنامج 

(Photoshop كبرنامج تطبيقى، مثل دراسة أكرم )

الهادى  عبد سعد أحمد(، 2012عبد القادر )

المصممين  (، وبعض المقابلات مع 2010)

التعليميين الذين يعتمدون على برنامج 

(Photoshop  ثم بناء قائمة بمهارات إنتاج ،)

الرسم الرقمى وصيارة بنودها من خلال المقابلات 

 والأدبيات المرتبطة وروعى فيها الدقة والوضوح.

واعتمد الباحث فى تحديد مصادر إعداد 

القائمة على آراء الخبراء والمتخصصين فى مجال 

كنولوجيا التعليم فيما يختم بالتعلم الافتراضى ت

التشاركى، ونتائج وتوصيات الدراسات السابقة ذات 

(؛ )داليا 2014الصلة مثل: دراسات )على عبادى، 

(، 2009(؛ )ممدوح الفقى،2012حبيشى، 

 Viorres  John)بالإضافة إلى دراسة 

DarzentaS, 2008( ؛)Nuria Hernández 

 Fiachra McDonnell & Ruairi(؛ (2014)

Hayden,2013 وتم التوصل إلى القائمة ،)

 (3النهائية للمهارات كما فى ملحق )

أما بخصوص العلاقة بين إنتاج الرسم 

الرقمى وتكوين المجموعات، فيشير اينريك 

(Enrique,2006,9 أن التكوين المناسب )

للمجموعات التعلم التشاركية يحسن من اكتساب  

رات المتعلمين من خلال تمكين مهارات التعلم وخب

الأقران للتعلم من بعضهم البعض، وتنسيق الوقت 

للعمل الجماعي، والحفاظ على استمرار دافعية 

المتعلمين، والتعامل مع المشاعر السلبية في عملية 

( على Kuo,2015)كو ي كد كما  العمل الجماعي،

أهمية التكوين المناسب للمجموعات لأنه يهدف إلى 

على نتائج التعلم الاجتماعية المتمثلة فى  الحصول

تنمية مهارات التعلم وكذلك مهارات الاتصال 

وتطبيق استراتيجيات المنتج التشاركى التى تهدف 

إلى تنمية الجوانب الأدائية فى التعلم. ورأى الباحث 

هنا أن تكوين مجموعات التعلم التكيفى ساعد 

تاج المتعلمون على الوصول على تعلم مثمر وإن

رسم رقمى متميز وذلك لتلاقى الاهتمامات 

وتفضيلات التعلم المشتركة بينهم، المتمثلة فى قبول 

العمل التشاركى والثقافات المشتركة والامكانات 

المتقاربة، كما كان لتكوين مجموعات التعلم الحرة 

كذلك نتائج إيجابية وذلك لوجود التوافق المبكر 

وسهولة فى حيث أنها تضيف تجانسا بينهم، 

الاتصال وهو الأفضل فى ديناميات الجماعة 

والوصول إلى فهم أكبر وأكثر حماسا حول العمل 

 معا وتسهيل التعاون والقبول بين الأعضاء.

رابعا : الحضور الاجتماعى وعلاقته بتكوين 

 المجموعات 

ينظر للتفاعل الاجتماعى كشرط أساسى 

ساعد على للتعلم التشاركى وبناء المعرفة، كما أنه ي

تطوير وجهات النظر للمشاركين مما ي دى إلى 

الوصول للمعنى الحقيقى وللوصول لفهم أعمق 
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ومستوى عال من المعلومات فى الذاكرة، وما وراء 

المعرفة، ويحدث ذلك من خلال الحوار والتفاعل مع 

الآخرين. فالمتعلمون بحاجة إلى الشعور بوجود 

ر وتبادل وجهات آخرين إذا ما أرداوا تبادل الأفكا

النظر حول التعلم، وهذا لا يهنى أن يتم التركيز على 

التفاعل الاجتماعى على حساب التبادل الفكرى، 

ولكن لابد من تطوير الثقة واحترام كل منهما الآخر، 

وكذلك أفكار كل منهما، كما يهتم الحضور 

الاجتماعى كذلك بخلق المناخ الذى يدعم ويشجع 

التقصى والمساهمة فى توليد الأسئلة المتعلقة ب

 (Kear, 2010أفكار تفسيرية واستكشافية. )

بالإضافة إلى ذلك فالتفاعل الاجتماعى مهم 

للعمليات الاجتماعية والعاطفية والاجتماعية ذات 

الصلة بتشكيل المجموعات وديناميات الجماعة التى 

ت ثر على الانتماء وتكوين انطباع وتطوير العلاقات 

بناء التماسك الاجتماعى وبلوغ تماسك العاطفية، و

قوى وبناء الثقة والاحساس بالانتماء للمجتمع، 

والتى يمكن جميعها من المساعدة فى إنجاز المهام 

 (Cobb, 2009, pp 241-245بشكل فعال. )

ونظرية الحضور الاجتماعى تساعد فى شرح 

كيف يتأثر السلوا الاجتماعى بخصائم الأوساط 

أساسا عن مسألة إشباع الذات المختلفة، وتعبر 

الاجتماعية فى الإنسان، والحضور الاجتماعى هو 

حضور تكنولوجى يجسد انعكاسا مشتركا بين الذات 

المشتركة بين المشاركين وآلية التواصل الإلكترونى 

بينهم، وبناء على ذلك نلاحظ أن التصرفات 

والاستجابات الاجتماعية للمشاركين هى مسألة 

جية سواء من حيث قدرة التصميم قدرات تكنولو

التكنولوجى وكفاءته فى أصله على التمثيل 

الاجتماعى المطلوب، أو قدرة المستخدمين أنفسهم 

وكفاءتهم فى استخدام التكنولوجيا والتمثل 

 (103، 2008المطلوب. )رحومة : 

( Tu, C, H. .2002واستخدم تو )

مجموعة متنوعة من تعريفات الحضور الاجتماعى 

ده بأنه درجة الوعى بين شخم وآخر والتى وحد

تحدث فى بيئة وسيطة، ومن الشعور والإدراا 

والتفاعل أثناء الاتصال بالإنترنت بالكيان الفكرى 

لمخرين، ويرى أن الحضور الاجتماعى هو مفتاح 

تحديد التفاعل الاجتماعى فى مجموعات التعلم، 

ويحدد ثلاث متغيرات رئيسية للحضور الاجتماعى 

 هى:و

:  Social contextالسياق الاجتماعى  -1

وتتحدد من خلال خصائم المشاركين 

واتجاهاتهم نحو بيئة التعلم التشاركية 

 الافتراضية .

 Onlineالاتصالات عبر الإنترنت  -2

communication وتتعلق بسمات لغة :

 الإنترنت وتطبيقاتها .

: التواصل الفعال Interactivityالتفاعل  -3

التى ينخرط فيها وأنشطة التعلم و

 المتعلمون وكذلك فوائد أساليب التواصل.

( بأنه frank. 2002, 11ويعرفه فرانك )

درجة من الذاتية المشتركة لإمكانية الوصول 

المتبادل مع الآخرين، مثل الاهتمام المتبادل، والفهم 
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المتبادل، والمشاركة العاطفية والسلوا المترابط. 

حساس الخارجى بوجود كما أنه الوعى الإدراكى والإ

آخرون والحد الأدنى لها وجود بعض الهويات 

لمخرين والاهتمام المشترا ومدى التفاعل فى 

المحتوى، وزيادة فى المشاركة النفسية والسلوكية 

 للمعرفة والوصول لمخرين.

الشعور بأن الآخرين يشاركون في عملية  

الاتصال، أو الدرجة التي يشعر الشخم بأنه 

تماعيا"، درجة الوعي من شخم إلى "حاضر اج

شخم، الإحساس بأنك شخم مواجه لأخر 

اجتماعيا، الدرجة التى يكون فيها المشاركون 

 قادرون على إبراز أنفسهم بفاعلية داخل البيئة.

( عن Young. 2015بينما عبر يانج )

مفهوم بديل وهو الحضور الفيزيائى أو المادى 

بأنهم فى بيئة  ويستخدم للإشارة إلى وجود الشعور

افتراضية، فعندما يقوم المتعلمون ببعض المهام فى 

البيئة الافتراضية يدفعهم ذلك إلى لفت انتباههم 

للعالم الحقيقى، ودرجة الحضور المادى أو 

الفيزيائى تعتمد على مقدار تركيز المتعلمين فيما 

يحدث لهم داخل البيئة الافتراضية بدلا من العالم 

 الحقيقى.

 ت وأبعاد الحضور الاجتماعى :  مستويا

. المستوى الإدراكي: وهو الشعور بوجود 1

أشخاص آخرون بأجسادهم يتواصلون، وهذا 

المستوى من التعريف والقياس يتعامل مع الوعى 

بوجود هيئات أو أشخاص أخرى يمكن التفاعل 

 معها. 

. المستوى الذاتي: إمكانية التفاعل النفسى 2

ذه الأبعاد من الوجود والسلوكى مع الأخرين. ه

الاجتماعي تركز على إمكانية الوصول لمخرين، 

بمعنى أن لدى المتعلمين الوعى والتواصل مع 

الآخرين والمشاركة والإنتباه، والحالة العاطفية، 

 والفهم، والتفاعل السلوكي.

. مستوى الذاتية المشتركة: الوجود 3

أو  الاجتماعى المتبادل والتفاعل بين المتعلم وآخر

آخرون بشكل حيوى دينامى، وشعور المتعلم بأنه 

جزء من منظومة للتواصل بين الاخرين والتشارا 

فى التفاعلات وذلك بناء على نظرية الوجود 

 ( frank. 2002, 12الاجتماعى فى الشبكات. )

  نموذج الحضور الإجتماعي:

تتحدث نظرية الحضور الاجتماعى عن كيتتف 

عنتتتى مشتتتترا بتتتين يمكتتتن لوستتتيط متتتا، أن يتتتوفر م

المشتتتتاركين، وإشتتتتعارهم بحضتتتتورهم الاجتمتتتتاعى 

الحقيقى، أى الطبيعى، كما تسعى إلى تفسير خصتتائم 

الوسيلة الاتصتتكل ة ودرجتتة الملامتتح الاجتماعيتتة التتتي 

تحتويها وعلاقة ذلك بتفاعل الأشخاص معها، ويتكتتون 

)حتتاتم نموذج الحضور الاجتماعى عبر الإنترنت من : 

 (2012ه عبد العزيز، (؛ )عز2012سليم، 

 : وتتمثل فى:المدختتتلات -1

التتتدوافع : مبتتتررات وأستتتباب تتتتدفع الفتتترد  

 للتواصل مع الآخرين عبر الإنترنت.
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المعرفتتتة : معلومتتتات الفتتترد بشتتتأن نظتتتام  

الإستخدام ومعلوماتتته عتتن مجتتالات التفاعتتل 

 عبر الكمبيوتر.

المهتتارات الشخصتتية : يقظتتة الفتترد وثقتتته  

 بنفسه.

: الشخصتتية المنبستتطة  الستتمات الشخصتتية 

أكثر استتتعدادا  للتواصتتل متتع ريرهتتا ودرجتتة 

 الإنسجام مع الآخرين.

الستتمات المجتمعيتتة : التنتتامي الكبيتتر داختتل  

 المجتمع لإستخدام الإنترنت.

عوامتتل الستتياق : الإطتتار الثقتتافي والزمنتتي  

والتتوظيفي والبيئتتي والتتتي تلعتتب دورا  فتتي 

فتتي تشكيل إطتتار استتتخدام الأفتتراد للإنترنتتت 

 عملية التواصل والتفاعل.

متغيرات الوسيلة : وتشمل التفاعلية وإتاحتتة  

النم والصوت والصورة والحركة واللتتون، 

ويضاف لهتتا العوامتتل الشخصتتية التتتي يقتتوم 

بها الفرد أثناء التواصل، مثل دخولتته بكستتمه 

 الحقيقي، أو إسم مستعار.

متغيتترات الرستتالة :جاذبيتتة وفائتتدة الرستتالة  

 سي والإجتماعي.وطابعها النف

 العمليات التفاعلية :  -2

وتشتتمل دختتول الأفتتراد فتتي عمليتتات تواصتتل 

إجتماعيتتتة تفاعليتتتة ستتتواء متتتن فتتترد لفتتترد، أو متتتن 

مجموعتتة لمجموعتتة أو متتن فتترد لمجموعتتة وتشتتمل: 

الرستتتتائل النصتتتتية، والرستتتتائل الفوريتتتتة، والبريتتتتد 

الإلكترونتتي، والمنتتتديات، والدردشتتة التتتي تبتترز متتن 

 لتواصل الإجتماعي وريرها.خلال مواقع ا

 المخرجات :  -3

وتشتتمل عمليتتة التواصتتل والتتتي ينتتتج عنهتتا 

الحتتوار والتفاعتتل والمشتتاركة والمبتتادرة متتن القيتتادة 

والتوجيتته والتطتتوير والنقتتد، إنطلاقتتا  متتن أن التواجتتد 

الإجتماعي يولد لدى الأشخاص إحساسا  بوجتتود أفتتراد 

م الرربتتة آخرين مشاركين معهتتم، أو علتتى الأقتتل لتتديه

فتتي التفاعتتل الإجتمتتاعي، أو قتتد تحتتدث نتتتائج ستتلبية 

ممثلتتة فتتي التقوقتتع والإنستتحاب والهتتروب، وبالتتتالي 

 السلبية والعزلة النفسية والإجتماعية.

 قياس الحضور الاجتماعى :

اجتذبت بحوث الحضور الاجتماعى مزيدا  من 

الاهتمام نظرا  للتقارب بين التطورات الاجتماعية 

ية والذى أدى إلى ظهور نظريات وطرق والتكنولوج

لقياس الحضور الاجتماعى أكثر إلحاحا، ويمكن 

القول بأننا نحتاج إلى قياس الحضور الاجتماعى فى 

 ,frankالبيئة الافتراضية للأسباب التالية: )

2002 ) 

الزيادة المضطردة فى استخدام التكنولوجيات  •

الاجتماعية، وانتشار التفاعلات الاجتماعية  

 لوسائط عبر الإنترنت.ل

الحاجة إلى تصميم الدوافع: من خلال دراسة  •

الفرق بين تصميم واجهات الحضور 

 الاجتماعى والتكنولوجيات.
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الحاجة إلى إطار نظرى لتوضيح العلاقة بين  •

تفاعلات الفرد بالوكيل الافتراضى، أو تفاعلات 

 الفرد بالآلة، بدلا من التفاعلات وجها لوجه.

الاجتماعى باعتبارها جزء من نظرية الحضور  •

نظريات علم النفس التى تفسر استجابات الفرد 

لحظة بلحظة، فأى نظرية للحضور الاجتماعى 

يجب أن تركز على الظواهر النفسية 

والسلوكية المرتبطة بالتفاعلات، وهى حالة 

خاصة بقراءة العقل من خلال شرح نماذج 

 عقلية أخرى عند تفاعلها مع ذكاءات أخرى أو

 من خلال الذكاء الاصطناعى.

وهناا العديد من مقاييس الحضور 

 ,Scott, 2013)); (Patrickالاجتماعى مثل 

2012); (frank. 2002 ،)Tu ,2002,b)); 

Karel Kreijns. et.al ,2011));  (Jessica& 

Lakshmi, 2012  ); (Susan Copley , 

(2009 

وبفحم هذه المقاييس، وجد أنه بدأت 

ر الاجتماعى من خلال مراقبة سلوا بقياس الحضو

المتعلمين وفحم اتجاهاتهم، ثم اتجهت إلى قياس 

جوانب مختلفة مثل المناخ الاجتماعى والتفاعل 

الاجتماعى والتماسك والفضاء الاجتماعى 

والم انسة، وأيضا استخدام بعض الإجراءات التى 

تهدف إلى قياس الحضور الاجتماعى لقياس بيئات 

ئة الاجتماعية أو الاتجاهات نحوها، أخرى مثل البي

ثم انتقلت إلى قياس الجوانب السابقة فى بيئات 

التعلم عبر الإنترنت من خلال التواصل المفتوح، 

وقياس تماسك مجموعات التعلم، والاتجاهات 

 الإيجابية والسلبية لمجموعات التعلم التشاركية.

 Karelوقد اعتمد الباحث على مقياس كارل  

Kreijns. et.al, 2011))  وذلك لمناسبته أهداف

البحث الحالى ومتغيراته حيث قام الباحث بتعريبه 

وتحكيمه وإعادته ترجمته مرة أخرى للتأكد من 

 سلامته وصحة الترجمة ومناسبته للتطبيق.

أما بخصوص العلاقة بين الحضور 

الاجتماعى وتكوين المجموعات، فيشير رحومة 

تأثر بالسلوا ( أن الحضور الاجتماعى ي2008)

الاجتماعى وبخصائم الأوساط المختلفة وهو 

حضور يجسد انعكاسات مشتركا بين الذات 

المشتركة بين المتعلمين وآلية التواصل الافتراضى 

بينهم، لذلك فتكوين المجموعات ي ثر بالضرورة فى 

التصرفات والاستجابات الاجتماعية للمتعلمين، 

تكنولوجية فالمتعلمون الذين يتمتعون بقدرات 

مرتفعة والذين تتوافر فيهم الألفة والقبول 

الاجتماعى رالبا ما يكون حضورهم الاجتماعى 

مرتفع وي دى ذلك إلى مزيد من التعلم، كما ي كد تو 

(Tu, C, H. .2002 أن درجة الوعى بين متعلم )

وآخر والتى تحدث فى بيئة وسيطة ومن الشعور 

تفاعل أثناء الاتصال بالانترنت بالكيان والإداراا وال

الفكرى لمخرين تتأثر بنوعية المجموعات وطرق 

تكوينها وتجميعها عبر بيئات التعلم، ورأى الباحث 

حدوث أن تكوين مجموعات المتعلمين ساعد فى 

التعلم الفعال والتفاعل البناء فى البيئات الافتراضية 

ى بين وذلك لارتباطها الوثيق بالجانب العاطف
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المتعلمين وكذلك الجانب المعرفى والم شرات 

التفاعلية، كما أثبت العديد من الباحثين أن الحضور 

الاجتماعى مفهوم حيوى لتيسير وتطوير وتشجيع 

ودعم التعلم القائم على التواصل، ويتأثر الحضور 

الاجتماعى بتكوين المجموعات المتجانسة 

رات للتعامل والمتوافقة من حيث الاستعدادات والقد

مع البيئات الافتراضية والخبرات السابقة فى بيئات 

الإنترنت والدورات التدريبية للمتعلمين، كما ت ثر 

 .كذلك على المثابرة والدافعية للتعلم بين المتعلمين

التصميم التعليمى لبيئة التعلم 

 التشاركية الافتراضية 

للحصول على موقع يعتمد على تكوين 

شاركية، وبحيث يكون هذا الموقع لمجموعات تعلم ت

على مستوى عال من الكفاءة من حيث التصميم 

والإنتاج فكن الأمر يتطلب بناء تعليمى على نحو 

محكم للموقع، لذلك وقع اختيار الباحث على نموذج 

كنموذج تصميم Dick&Cary) "ديك وكارى )

رئيسى يمكن الاعتماد عليه فى تصميم مواد  

حل الدراسة، حيث يعتبر المعالجة التجريبية م

النموذج الأشهر وأكثر نماذج التصميم التعليمى عبر 

الإنترنت، كما أنه يتميز بسهولة الاستخدام بالإضافة 

إلى أنه يعتمد على مدخل النظم بالعلاقة بين عناصر 

البيئة التعليمية التى ترتكز على المتعلم والمعلم 

ق ومرونته الشديدة خاصة فيما يتعل والأدوات.

بمرحلة التطوير والتقويم، حيث أوردهما دون 

تفاصيل تاركا الخطوات الإجرائية وفقا لظروف كل 

 مشروع تعليمى.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( نموذج )ديك وكارى( المعدل للتصميم التعليمى1شكل)
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 الإجراءات المنهجية للبحث:

 تتضمن إجراءات التجربة العناصر التالية:

قمى مهارات إنتاج الرسم الرتحديد  

 (Photoshopباستخدام برنامج )

معايير تصميم بيئة التعلم التشاركية تحديد  

 الافتراضية.

التصميم التعليمى لمعالجات البحث  

)المجموعات الحرة والتكيفية( لمقرر 

إنتاج الرسومات التعليمية باستخدام 

 نموذج ديك وكارى.

 أدوات البحث وإجازتها. 

 منهج البحث والتصميم التجريبى. 

 تجربة الأساسية للبحث.ال 

 وسوف يتم استعراضها على النحو التالى:

مهارات إنتاج الرسم الرقمى  أولا  : قائمة 

 (Photoshop)باستخدام برنامج 

تكونت قائمة مهارات إنتاج الرسم الرقمى 

 ( محاور رئيسية وهى كالتالى:7)من 

أولا  : مهارات تحديد عناصر شاشة البرنامج 

(Adobe Photoshop). 

 ثانيا  : مهارات تحديد أبعاد التصميم وخصائصه.

ثالثا : مهارات تصحيح ومعالجة الرسم الرقمى 

 Imageباستخدام قائمة 

 .رابعا  : مهارات استخدام التحديد فى الرسم الرقمي

 خامسا  : مهارات التحكم فى الطبقات وخصائصها.

 سادسا  : مهارات حفظ الرسم الرقمى.

 خدام أدوات البرنامج.سابعا  : مهارات است

( 86واشتملت محاور القائمة على )

مهارة لازمة لإنتاج الرسم الرقمى، وارتبطت هذه 

 Adobeالمهارات بالوظائف الأساسية ببرنامج )

Photoshop.لإنتاج الرسم الرقمى ) 

التأكد من صدق القائمة : للتأكد من صدق 

القائمة تم عرض القائمة المبدئية على مجموعة من  

لمحكمين من المتخصصين فى مجال تكنولوجيا ا

التعليم، وذلك بكبداء آرائهم للتأكد من صحة 

الصيارة اللغوية والدقة العلمية لكل مهارة 

وم شراتها، وتحديد درجة أهميتها، وقد اتفقوا 

جميعا على أهمية القائمة التى تم اقتراحها، وقد تم 

ت فى القيام بجميع التعديلات المطلوبة والتى تمثل

تعديل صيارة بعض العبارات وحذف الم شرات 

 المكررة .

ثانيا : قائمة معايير تصميم البيئة الافتراضية 

التشاركية: لبناء قائمة المعايير تم اتباع  

 الخطوات التالية:

تحديتتد الهتتدف: استتتهدفت القائمتتة تحديتتد  •

الأستتس والمعتتايير التتلازم توافرهتتا عنتتد 

 ركية. تصميم البيئة الافتراضية التشا

تحديتتد مصتتادر إعتتداد القائمتتة: وهتتى آراء  •

الخبتتتتتراء والمتخصصتتتتتين فتتتتتى مجتتتتتال 

تكنولوجيتتتا التعلتتتيم، ونتتتتائج وتوصتتتيات 

الدراسات السابقة، وفى ضوء ذلك تكونتتت 



 مصرية لتكنولوجيا التعليمالجمعية ال

 تكنولوجيا التعليم .... سلسلة دراسات وبحوث مُحكٌمَة  135

القائمة من مجالين رئيسيين: المجال الأول 

( معتتايير 7المعايير التربوية ويتكون متتن )

 ( م شر، والمجال الثانى35يندرج تحتها )

( معتتايير 6المعتتايير التقنيتتة ويتكتتون متتن )

 ( م شر.35يندرج تحتها )

حساب صدق القائمة: تم التحقق من صدق  •

 القائمة باتباع ما يلى:  

طريقة صدق المحكمين: للتأكتتد متتن صتتدق  •

القائمتتة متتن ختتلال عتترض القائمتتة علتتى 

مجموعتتة متتن المحكمتتين للاستتتفادة متتن 

آرائهم في التعديل المناستتب والتحقتتق متتن 

مدى ملائمتتة كتتل عبتتارة )م شتتر( للمعيتتار 

التتذي تنتمتتي إليتته، ومتتدى ستتلامة ودقتتة 

الصتتتتيارة اللفظيتتتتة والعلميتتتتة لعبتتتتارات 

للقائمتتة، ومتتدى شتتمول القائمتتة لجوانتتب 

ومراحتتتل بنتتتاء بيئتتتة التتتتعلم الافتراضتتتى 

التشتتاركى، وقتتد تتتم إعتتادة صتتيارة بعتتض 

 العبارات بالقائمة.

ولقيتتاس معامتتل ثبتتات : حستتاب الثبتتات •

تبانة تم عرضها علتتى محكمتتى البحتتث الإس

متتن المتخصصتتين فتتى مجتتال تكنولوجيتتا 

التعلتتيم، ثتتم استتتخدام معامتتل ثبتتات ألفتتا 

لحستتاب  SPSSكرونباخ من خلال برنامج 

معامل التمييز لكل عبارة مع حذف العبتتارة 

ذو القيمتتة الستتالبة أو الموجبتتة الضتتعيفة 

(  للحصتتول علتتى 19,0)التتتى تقتتل عتتن 

يشتتير ارتفتتاع معامتتل معامل ثبتتات قتتوى، و

أن مفتتردات  ( إلتتى9886,0ألفا حيث بلغ )

المقياس الواحد تعبتتر عتتن مضتتمون واحتتد 

علتتى أن عبتتارات  كما يعطى دلالة واضتتحة

 القائمة متجانسة. 

 ثالثا : التصميم التعليمى لمعالجات البحث :

مراحل وخطوات تصميم معالجات البحث وفقا 

 لنموذج )ديك وكارى( المعدل:

 المشكلة وتقدير الحاجات:تحديد  -

يتيح تكوين المجموعات بطرقه المختلفة 

فرصا متنوعة للتفاعل وتكوين اتجاهات ايجابية 

وتنمية مهارات متنوعة، بحيث يمكن للمتعلم إضافة 

ملاحظات وآراء وأفكار متعددة حول المحتوى 

الرقمى المعروض عليه، وعرض جميع هذه 

لمناقشة عبر الإضافات مباشرة أثناء التحاور وا

أدوات جوجل التعليمية بالإضافة إلى عديد من 

المزايا الأخرى التى سبق الإشارة إليها فى مقدمة 

البحث الحالى مما جعل الباحث يتوجه بالدراسة نحو 

دراسة أثر اختلاف تكوين مجموعات التعلم 

التشاركية، وتحديد أكثرها مناسبة مما يجعل 

عبر الويب يحدث توظيفها فى المواقف التعليمية 

بناء على أسس علمية تجعلها قادرة على حل عديد 

من المشكلات المتواجدة فى الموقف التعليمى ومنها 

المشكلات التى تواجه الجانب التطبيقى لمقرر إنتاج 

الرسومات التعليمية والذى يتدرب من خلاله 

المتعلمون على إنتاج بعض المنتوجات التى تخدم 

وتتطلب طبيعة هذا المقرر العملية التعليمية 
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المناقشات الجماعية والأعمال التشاركية بالإضافة 

إلى عدم توافر الأماكن التى يمكن من خلالها عرض 

بعض النماذج من هذه الأعمال مما يجعل من وجود 

بيئة افتراضية يسمح من خلالها عرض وجهات 

نظر ومناقشات خاصة بهم حول أعمالهم من الأمور 

 لدراسة.التى تستحق ا

 تحديد الأهداف التعليمية 

الهدف العام من البحث الحالى قياس أثر 

تكوين مجموعات التعلم التشاركى الافتراضى )حرة 

تكيفية( ومعرفة تأثير ذلك بدلالة تنمية مهارات   –

الرسم الرقمى للطلاب ذوى الحضور الاجتماعى 

المرتفع والمنخفض، كذلك تم تحديد الأهداف 

مة للجانب التطبيقى لمقرر إنتاج التعليمية العا

الرسومات التعليمية على ضوء الموضوعات 

والمحددات الخاصة بالمقرر والتى تم تحديدها من 

خلال توصيف مقرر إنتاج الرسومات التعليمية بكلية 

التربية النوعية بجامعة أسوان، وترتكز هذه 

الأهداف العامة حول إكساب المتعلمين مهارات 

نتوجات باستخدام برامج الكمبيوتر إنتاج بعض الم

 (3المختلفة. ملحق )

 تحليل خصائم المتعلمين : 

الطلاب عينة البحث الحالى من طلال 

الفرفة الثانية قسم تكنولوجيا التعليم بكلية التربية 

النوعية بجامعة أسوان، وبناء على الدراسات التى 

تمت لهذه الفئة من العمر والتى تتراوح عمرها بين 

سنة أنهم فى مرحلة اتزان ولديهم  20لى إ 18

رربة فى معرفة الجديد، كما تتوفر لديهم بعض 

مهارات التعامل مع الحاسب وذلك من خلال 

مرورهم بمقررات ومناهج الدراسة بالتخصم، 

وبالتالى تم اختيار من لهم خبرة واهتمام بالتعامل 

مع تطبيقات الإنترنت وممن تتفق خصائصهم 

ية والجسمية وكذلك المستوى النفسية والعقل

الاجتماعى والاقتصادى لهم، حيث انهم ينتمون 

 لبيئة اجتماعية واحدة.

 تحليل بيئة التعلم :

تتمثل بيئة التعلم فى إحدى تطبيقات جوجل 

( والتى يعرض من Google groupsالتعليمية )

خلالها بعض الكائنات الرقمية المرتبطة بمقرر إنتاج 

التفاعل مع الكائنات الرقمية  الرسم الرقمى، ويتم

بالاعتماد على طرق تكوين المجموعات التشاركية، 

بحيث يعبر المتعلمين عن آرائهم وأفكارهم المرتبطة 

بالموضوع، حيث يسمح لكل مجموعة المشاركة فى 

بناء وتكوين مفاهيم جديدة وتنمية المهارات 

 المرتبطة بكل وحدة.

 تحديد الأهداف الإجرائية: 

د واختيار الجانب التطبيقى لمقرر تم تحدي

إنتاج الرسومات التعليمية لطلاب الفرقة الثانية 

بقسم تكنولوجيا التعليم كقرر رئيسى يتم الإسناد إليه 

فى تقديم محتوى الويب وخاصة أن هذا المقرر 

يواجه مجموعة من الصعوبات التى يمكن حلها من 

خلال الاعتماد على مجموعات التعلم بالبيئة 

تشاركية، وبناء على ذلك قام الباحث بكعداد قائمة ال
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بالأهداف التعليمية، وتم عرضها على السادة 

المحكمين ومن ثم تعديلها فى ضوء ما أبداه 

( 86المحكمين من آراء وقد بلغ عدد الأهداف )

 (1هدف انظر ملحق )

 تصميم المحتوى :

فى ضوء الأهداف التعليمية السابق 

يقى قام الباحث بتحديد تحديدها للجانب التطب

المحتوى العلمى الخاص بهذه الأهداف وذلك 

بالاستعانة بالأدبيات والدراسات العلمية التى تناولت 

موضوع إنتاج الرسومات التعليمية وقد استقر 

 ( مهارات رئيسية وهى:7الباحث على تناول )

 أولا  : مهارات تحديد عناصر شاشة البرنامج.

 أبعاد التصميم وخصائصه. ثانيا  : مهارات تحديد

ثالثا : مهارات تصحيح ومعالجة الرسم الرقمى 

 .Imageباستخدام قائمة 

 رابعا  : مهارات استخدام التحديد فى الرسم الرقمي.

 خامسا  : مهارات التحكم فى الطبقات وخصائصها.

 سادسا  : مهارات حفظ الرسم الرقمى.

 سابعا  : مهارات استخدام أدوات البرنامج.

للتأكد من صدق المحتوى تم عرضه على و

مجموعة من المحكمين المتخصصين فى تكنولوجيا 

التعليم حيث عرض عليهم قائمة بمهارات إنتاج 

الرسم الرقمى، وذلك بهدف استطلاع آرائهم فى 

مدى ارتباط المحتوى التعليمى بالأهداف العامة 

للمقرر ومدى كفايته ومناسبته، وقد تقرر اختيار 

( أو أكثر من  %80ت التى أجمع عليها )المهارا

السادة المحكمين، وقد أجمع المحكمون على 

صلاحية قائمة المهارات مع إجراء بعض التعديلات 

الخاصة بصيارة بعض البنود، وإعادة ترتيب بعض 

العناصر داخل كل موضوع، وقام الباحث بتنفيذ تلك 

التعديلات مما جعل القائمة جاهزة فى صورتها 

ية تمهيدا للاستعانة بها عند بناء المحتوى النهائ

 الإلكترونى.

 تحديد طرق تقديم المحتوى: 

اعتمد البحث الحالى على تقديم المحتوى 

فى شكل وحدات نصية وصور رقمية ومقاطع فيديو 

تتناول المحتويات التى تم تحديدها فى الخطوة 

السابقة وبحيث يتم التفاعل مع المحتويات من خلال 

والتحاور التشاركى بين كل مجموعة من   المناقشات

مجموعات التعلم باستخدام خدمة التعليقات 

 ( .Google groupsالموجودة بت )

تصميم الموقع التعليمى وفقا  

 تكيفية(.  -لمجموعات التعلم التشاركية )حرة

تم إنشاء بريد إلكترونى على موقع 

(Google ثم الدخول على تطبيقات الموقع )

( وتم إنشاء Google Groups) واختيار تطبيق

مجموعة إنتاج الرسومات الرقمية، ثم الدخول داخل 

( رابط أحدهما 2المجموعة وإنشاء عدد ) 

للمجموعة الحرة والآخر للمجموعة التكيفية، ثم 

طلب من الطلاب الحصول على بريد خاص على 

(Google ) وتم تجميعها وإضافتها إلى مجموعة
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ثم طلب من الطلاب . إنتاج الرسومات الرقمية

( Googleالدخول على البريد الخاص بت )

 والموافقة على الدخول على المجموعة.

 تصميم الصفحة الرئيسية :

تعتبتتتر الصتتتفحة الرئيستتتة هتتتى البوابتتتة 

الرئيستتية لكتتل مجموعتتات التتتعلم، والتتتى يمكتتن متتن 

خلالهتتا جتتذب المتتتعلم وتعرفتته علتتى مكونتتات بيئتتة 

صتتفحة الانتقتتال إلتتى التتتعلم، ويتتتم متتن ختتلال هتتذه ال

جميتتع أجتتزاء الصتتفحات المرتبطتتة وكتتذلك إمكانيتتة 

التعليقات والمشاركة مع الزملاء، وتحتوى الصتتفحة 

الرئيستتية علتتى روابتتط لكتتل مجموعتتة تعلتتم وكتتذلك 

 ترحيب بالمتعلمين وبيان بالمهارات المراد تعلمها.

 تصميم طرق تكوين مجموعات التعلم

التتتعلم  تم الاعتماد على تكتتوين مجموعتتات 

متتن ختتلال تطبيتتق مقيتتاس تفضتتيلات التتتعلم عبتتر 

الإنترنت ورفعه على صتتفحة المتتتعلم، لتحديتتد عينتتة 

البحث التكيفية، وذلك بالاعتماد علتتى نتتتائج الطتتلاب 

متتن إجمتتالى درجتتات  %75الحاصتتلين علتتى نستتبة 

المقياس، ثم يدرج الموقع باقى الطلاب فى مجموعة 

م اختيتتار أختترى )المجموعتتة الحتترة( ثتتم طلتتب متتنه

 أعضاء مجموعاتهم بأنفسهم.

 

 

 

 

 

 

 

 

التكوين التكيفى للمجموعتات ذوى الحضتور 

 الاجتماعى المرتفع والمنخفض .

بعد اختيار عينة البحث فى الخطوة السابقة  

وتحديد مجموعات التعلم التكيفية متتن ختتلال صتتفحة 

المتتتعلم، ثتتم التتدخول علتتى صتتفحة المجموعتتات، تتتم 

الاجتماعى من خلال الموقتتع  تطبيق مقياس الحضور

علتتى الطتتلاب وتتتم حستتاب نتتتائج المقيتتاس وحستتاب 

الإربتتاعى الأعلتتى والإربتتاعى الأدنتتى وتتتم اختيتتار 

مجمتتوع الطتتلاب الحاصتتلين علتتى التتدرجات الأعلتتى 

ليكونتتوا المجموعتتة الحتترة ذو الحضتتور الاجتمتتاعى 



 مصرية لتكنولوجيا التعليمالجمعية ال

 تكنولوجيا التعليم .... سلسلة دراسات وبحوث مُحكٌمَة  139

المرتفع، وتم اختيار مجموع الطلاب الحاصلين على 

يكونتتتوا المجموعتتتة الحتتترة ذو التتتدرجات الأدنتتتى ل

الحضتتور الاجتمتتاعى المتتنخفض تتتم تتترا الحريتتة 

لاختيتتار بعضتتهم التتبعض فتتى مجموعتتات حتترة وتتتم 

( طتتلاب، علتتى أن يتتتم 5تحديد عدد كل مجموعة بت )

( متتتعلم 15اختيار ثلاث مجموعتتات حتترة بكجمتتالى )

 لكل مجموعة.

 

 

 

 

 

 

 

وتتتتم تصتتتميم رابتتتط ختتتاص بالمجموعتتتة  

داف المراد تحقيقهتتا وكتتذلك تحميتتل يحتوى على الأه

للمحتوى الختتاص بمهتتارات الرستتم الرقمتتى وتتتوفير 

رابط خاص بكمكانية التشارا فى الآراء والمناقشات 

والتعليقات النصية والرستتومية وتبتتادل الآراء حتتول 

 المحتوى . 

التكتتوين الحتتر للمجموعتتات ذوى الحضتتور 

 الاجتماعى المرتفع والمنخفض

ت التتتتعلم التكيفيتتتة بعتتتد اختيتتتار مجموعتتتا 

وتعيتتين بتتاقى العينتتة كمجموعتتات حتترة، تتتم تطبيتتق 

مقياس الحضور الاجتماعى على الطلاب وتم حساب 

نتائج المقياس وحساب الإرباعى الأعلى والإربتتاعى 

الأدنى وتم اختيتتار مجمتتوع الطتتلاب الحاصتتلين علتتى 

التتتدرجات الأعلتتتى ليكونتتتوا المجموعتتتة الحتتترة ذو 

فتتع، وتتتم اختيتتار مجمتتوع الحضور الاجتمتتاعى المرت

الطتتلاب الحاصتتلين علتتى التتدرجات الأدنتتى ليكونتتوا 

المجموعتتتتتة الحتتتتترة ذو الحضتتتتتور الاجتمتتتتتاعى 

المنخفض، تم ترا الحريتتة لاختيتتار بعضتتهم التتبعض 

فى مجموعات حرة وتم تحديد عدد كتتل مجموعتتة بتتت 

( طلاب، على أن يتم اختيار ثلاث مجموعات حرة 5)

 عة.( متعلم لكل مجمو15بكجمالى )

وتتتتم تصتتتميم رابتتتط ختتتاص بالمجموعتتتة  

يحتوى على الأهداف المراد تحقيقهتتا وكتتذلك تحميتتل 

للمحتوى الختتاص بمهتتارات الرستتم الرقمتتى وتتتوفير 

رابط خاص بكمكانية التشارا فى الآراء والمناقشات 

والتعليقات النصية والرستتومية وتبتتادل الآراء حتتول 

 المحتوى .
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 تصميم المهام :

دراستتة المحتتتوى الختتاص بعد الانتهاء من  

بالجانتتب التطبيقتتى لمقتترر إنتتتاج الرستتم الرقمتتى تتتم 

تصتتميم بعتتض المهتتام المرتبطتتة بتتالمحتوى وهتتى 

عبتتارة عتتن إنتتتاج لملصتتق تعليمتتى يطبتتق بتته أدوات 

لكل مجموعة من مجموعتتات  Photoshopبرنامج 

التعلم التشاركية، ويتم التشارا من ختتلال التعليقتتات 

ختتلال التتروابط الخاصتتة  النصية والرستتومية أو متتن

بلقطات الفيديو لكل مجموعة، لكى نحصل على منتج 

 تشاركى )ملصق تعليمى( من إنتاج المجموعة.

 تصميم معرض الرسومات :

نظتترا لطبيعتتة المحتتتوى المتترتبط بتتالمقرر  

الذى يتم تقديمه من خلال الموقع يعتمتتد بشتتكل كبيتتر 

على إنتاج وعرض أعمال رسومية، فقد قام الباحتتث 

بتصميم مجموعتتة متتن الرستتومات الرقميتتة كنمتتاذج 

يسترشد بها عند تصميم أعمالهم الخاصة فتتى نهايتتة 

 الوحدات.

 تصميم البحث :

البحتتتث أحتتتد الأدوات الرئيستتتية المتاحتتتة  

بتتالمواقع، حيتتث يوجتتد أداة بحتتث يمكتتن متتن خلالهتتا 

البحث فى التعليقات المدرجة ضتتمن المشتتاركات، أو 

 المجموعات. البحث بعنوان الموضوع أو

 تصميم التفاعل :

يعتمتتد الموقتتع محتتل الدراستتة علتتى تفاعتتل  

المتتتتعلم متتتع المحتتتتوى ومتتتع زملائتتته متتتن ختتتلال 

Google group  متتن ختتلال التعليقتتات النصتتية أو

 الرسومية أو إتاحة الروابط ذات الصلة .

 تصميم استراتيجية التغذية الراجعة:

تتتم تصتتميم التغذيتتة الراجعتتة بحيتتث يتتتم  

ومراقبتتتة التعليقتتتات المرستتتلة متتتن قبتتتل  متابعتتتة

المتعلمين المختلفة ومتتن ثتتم إعتتادة توجيتته تعليقتتات 

مناستتبة للتشتتجيع علتتى القيتتام بتشتتاركات وتعليقتتات 

 هادفة والتقليل من التعليقات رير الهادفة.

 تصميم الاستراتيجية التعليمية وأنماط التعلم :

وهتتى الإجتتراءات التعليميتتة المرتبتتة فتتى  

ب لتحقيتتق الأهتتداف التعليميتتة المحتتددة تسلسل مناس

فى فترة زمنيتتة معينتتة، وقتتد تتتم وضتتع خطتتة الستتير 

 كالتالى:

عقتتد لقتتاء مستتبق متتع المتعلمتتين بالمجموعتتات  

التجريبيتتتة لتعتتتريفهم بطبيعتتتة الموقتتتع وطريقتتتة 

 تكيفية(. -تقسيم كل مجموعة تشاركية )حرة 

يقتتوم كتتل المتعلمتتين فتتى كتتل مجموعتتة تجريبيتتة  

المرفقة، ومتتن ثتتم بتتدء المناقشتتات  بتحميل المادة

التشتتاركية فيمتتا بيتتنهم فيمتتا لا يزيتتد عتتدد كتتل 

 ( متعلمين.5مجموعة عن )

تتتم توجيتته المتعلمتتين نحتتو تحديتتد مواعيتتد ثابتتتة  

يلتقتتتون فيهتتتا عبتتتر الموقتتتع لمناقشتتتة ودراستتتة 

المحتتتوى الرقمتتى المرفتتوع بتتالموقع متتن ختتلال 

 التعليقات أسفل كل مجموعة.
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تعلمتتون لاختيتتار قائتتد لكتتل كمتتا تتتم توجيتته الم 

مجموعة ينسق بتتين أفتتراد المجموعتتة ولا يوجتتد 

 مانع فى تداول القيادة.

 تصميم أدوات التقويم :

سيقوم الباحتتث بتتالعرض التفصتتيلى لجميتتع  

هتتتذه الأدوات فتتتى الجتتتزء الختتتاص بكعتتتداد أدوات 

 البحث.

 مرحلة التطوير :

 وقد اشتملت هذه المرحلة على الخطوات التالية :

 اج المحتوى الرقمى :إنت -1

تم إنتاج المحتتتوى الرقمتتى بالاعتمتتاد علتتى  

المحتويتتتتات التعليميتتتتة الخاصتتتتة بمقتتتترر إنتتتتتاج 

الرسومات التعليمية والتتتى تتتم تحديتتدها فتتى مرحلتتة 

سابقة، وقد تنوعت أنماط المحتوى الرقمى فقد جتتاء 

بعضتتها علتتى شتتكل محتويتتات نصتتية وبعضتتها علتتى 

متتتاد علتتتى شتتتكل صتتتور أو رستتتوم، وقتتتد تتتتم الاعت

مجموعة متنوعة من البرامج فتتى تطتتوير المحتتتوى 

، هتتتذا Photoshopالرقمتتتى متتتن أهمهتتتا برنتتتامج 

بالإضتتافة إلتتى نمتتوذج إدختتال النصتتوص والوستتائط 

 المتعددة المتاحة بالواجهة الخاصة بقواعد البيانات.

 إنتاج قوالب الصفحات: -2

تعتبر صفحات الموقتتع صتتفحات ديناميكيتتة  

انتتات فتتى استتتدعاء وعتترض تعتمتتد علتتى قواعتتد البي

المعلومات وقد تم تصميم صفحات الموقع باستتتخدام 

 C, C++, Go, Java, Python, PHPبتترامج 

وقد تتتم تصتتميم قالتتب عتتام لمجموعتتات التتتعلم داختتل 

الموقع ليتكون من عنتتوان ورستتالة ترحيتتب تحتتتوى 

على شتتعار الجامعتتة والمستتاحة الخاصتتة بتتالمحتوى 

، وبتتالأدوات الخاصتتة وبالتعليمتتات الخاصتتة بتتالمتعلم

 بنشر التعليقات والرد عليها .

 إنتاج قواعد البيانات: -3

تتتتتم إنتتتتتاج قواعتتتتد البيانتتتتات الخاصتتتتة  

 BigTable بمجموعتتتات جوجتتتل باستتتتخدام لغتتتة 

والتتتتتى تتعلتتتتق ببيانتتتتات الأعضتتتتاء والمحتتتتتوى 

والمجموعات المختلفة، وبحيث تحقق كتتل مجموعتتة 

فتتى  متتن المهتتام المحتتددة وفقتتا لمتتا تتتم استعراضتته

 مرحلة التصميم.

 إنتاج طرق تكوين المجموعات: -4

 -تم إنتاج طرق تكتتوين المجموعتتات )حتترة 

تكيفيتتة( حستتب التصتتميم الختتاص بهتتا والتتذى تتتم 

استعراضتته بمرحلتتة التصتتميم، وتتتم ربطهتتا بقواعتتد 

 بيانات الموقع المختلفة أوتوماتيكيا.

 مرحلة التطبيق والتقويم:

 ت التالية:وقد اشتملت هذه المرحلة على الخطوا

دعتتوة أعضتتاء المجموعتتات عتتن طريتتق  

إرسال دعوة لكل منهم على البريد الختتاص 

 (.www.google.comبهم على موقع )

تنفيتتذ استتتراتيجية التشتتارا بتتالموقع بعتتد  

تطبيتتتتتق طتتتتترق تكتتتتتوين المجموعتتتتتات 

 التشاركية.
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 مراقبة مشاركات المتعلمين المختلفة. 

تشتتتجيع المتعلمتتتين نحتتتو المشتتتاركة فتتتى  

 ات والتعليقات المناسبة.المناقش

تزويتتد المتعلمتتين بالتغذيتتة الراجعتتة حتتول  

 مشاركاتهم وتعليقاتهم المختلفة.

 أدوات البحث وإجازتها:

 مقياس تفضيلات التعلم عبر الإنترنت: -1

تحديد الهدف من مقياس تفضيلات التعلم عبر  •

الإنترنت: يهدف المقياس إلى قياس تفضيلات 

لفرقة الثانية بقسم التعلم عبر الإنترنت لطلاب ا

تكنولوجيا التعليم فى بيئة التعلم التشاركية 

 الافتراضية.

تحديد محاور المقياس: تم تحديد محاور  •

مقياس تفضيلات التعلم عبر الإنترنت فى 

ضوء تكوين مجموعات التعلم بالبيئة 

التشاركية الافتراضية، بالإضافة إلى اطلاع 

ييس الباحث على أكثر من دراسة اهتمت بمقا

تفضيلات التعلم عبر الإنترنت، وجد الباحث 

( Earlene Washburn, 2012دراسة )

والذى قام ببناء مقياس تفضيلات التعلم عبر 

الإنترنت، أنسب مقياس للدراسة الحالية 

وبالتالى قام بتعريبها، ثم أعاد ترجمتها مرة 

أخرى إلى اللغة الإنجليزية للتأكد من صحة 

ر مقياس تفضيلات الترجمة، وتحددت محاو

التعلم عبر الإنترنت فى المحاور الرئيسة 

التالية: )اكتساب المعرفة والفلسفة التعليمية 

تتابع  –نظرية التعلم والأهداف الموجهة  –

أدوار المعلم، والتعلم  –التعلم وأهمية الخبرة 

 -الدافعية ومرونة البرامج -بالمحاولة والخطأ

نشاط المتعلم  -تنظيم المقررات وتوجيه التعلم

 الحساسية الثقافية(. -ومجموعات التعلم

بناء المقياس: تم صيارة عبارات المقياس  •

الخاصة بكل محور من المحاور السابقة، وقد 

( عبارات، ما 8اشتملت جميع المحاور على )

 ( عبارات.5عدا المحور الأخير اشتمل على )

قياس شدة الاستجابة: تم الاعتماد على طريقة  •

" حيث تم تقديم العبارات للمتعلم "ليكرت

وأمام كل عبارة خمس بدائل للاستجابة وهى 

)موافق بشدة، موافق، رير موافق، رير 

( 1-5موافق بشدة( وتدرجت الدرجات من )

( للعبارات 5-1للعبارات الموجبة، من )

 السالبة.

صدق المقياس: تم تقدير الصدق الظاهرى  •

مين  للمقياس بعرضه على مجموعة من المحك

لأخذ آرائهم بالمقياس، وقد أشار السادة 

المحكمين إلى بعض التعديلات فى الصيارة 

اللغوية ليعض بنود المقياس، وكذلك تغيير 

بعض العبارات، وقد قام الباحث بالتعديلات 

( 60المطلوبة ليصبح عدد عبارات المقياس )

 عبارة .

صدق الاتساق الداخلى: يقصد بصدق الاتساق  •

ب صلاحية المقياس لقياس ما الداخلى حسا

وضع لقياسه، ويتم ذلك بحساب معاملات 
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الارتباط بين درجات المجموعة الاستطلاعية 

على كل عبارة ودرجاتهم الكلية على المقياس 

ككل، وتراوحت قيم معامل الارتباط بين 

( وهى قيم دالة عند 0.83( إلى )0.73)

 (.0.01مستوى )

س على عينة ثبات المقياس: تم تطبيق المقيا •

( طالب من الفرقة 15استطلاعية عددها )

الثانية بقسم تكنولوجيا التعليم بالكلية، 

وباستخدام معادلة ألفا كرونباخ بعد القيام 

بتصحيح المقياس جاء ثبات المقياس مساويا 

( وهى قيمة مناسبة للثبات تصلح 0.85)

كأساس للتطبيق. كما تم حساب متوسط زمن 

واتضح انه لا يزيد عن  الاستجابة للمقياس

 ( دقيقة.40)

الصورة النهائية للمقياس: بعد حساب صدق  •

وثبات المقياس أصبح المقياس فى صورته 

( عبارة، والدرجة 60النهائية مكونا من )

( درجة، وعلى ذلك 300الكلية للمقياس )

يكون الحضور الاجتماعى للمتعلم ايجابى إذا 

ذا ( درجة فأكثر، سلبية إ180حصل على )

( درجة، ومحايدة 180حصل على أقل من )

( 1( درجة، والملحق )180إذا حصل على )

يوضح الصورة النهائية لمقياس تفضيلات 

 التعلم عبر الإنترنت.

 مقياس الحضور الاجتماعى: -2

تحديد الهدف من مقياس الحضور  

الاجتماعى: يهدف المقياس إلى قياس 

الحضور الاجتماعى لطلاب الفرقة الثانية 

سم تكنولوجيا التعليم فى بيئة التعلم بق

 التشاركية الافتراضية.

تحديد محاور المقياس: تم تحديد محاور  

مقياس الحضور الاجتماعى على ضوء 

خصائم تكوين مجموعات التعلم بالبيئة 

التشاركية الافتراضية، بالإضافة إلى 

اطلاع الباحث على أكثر من دراسة اهتمت  

، وجد بمقاييس الحضور الاجتماعى

 ,Karel Kreijnsالباحث دراسة )

( والذى قام ببناء مقياس للحضور 2011

الاجتماعى لمجموعات التعلم الموزعة  

أنسب مقياس للدراسة الحالية وبالتالى قام 

بترجمتها إلى اللغة العربية، ثم أعاد 

ترجمتها مرة أخرى إلى اللغة الإنجليزية 

للتأكد من صحة الترجمة، وتحددت محاور 

ياس الحضور الاجتماعى فى المحاور مق

 –الرئيسية التالية: )الاختلاط الاجتماعى 

سلوا المجموعات  –الحضور الاجتماعى 

 سلوا المجموعات السلبى(. –الإيجابى 

بناء المقياس: قام الباحث بصيارة  

عبارات المقياس الخاصة بكل محور من 

المحاور السابقة، وقد اشتمل المحور 

عبارات، والمحور الثانى ( 10الأول على )

( 10( عبارات، والمحور الثالث على )5)

( 10عبارات، والمحور الرابع على )
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عبارات، وبلغ عدد إجمالى العبارات 

 ( عبارة.35بالمقياس )

قياس شدة الاستجابة: تم الاعتماد على  

طريقة "ليكرت" حيث تم تقديم العبارات 

للمتعلم وأمام كل عبارة أربع بدائل 

جابة وهى )موافق بشدة، موافق، للاست

رير موافق، رير موافق بشدة( وتدرجت 

( للعبارات الموجبة، 1-5الدرجات من )

 ( للعبارات السالبة.5-1من )

صدق المقياس: تم تقدير الصدق الظاهرى  

للمقياس بعرضه على مجموعة من 

المحكمين لأخذ آرائهم بالمقياس، وقد 

أشار السادة المحكمين إلى بعض 

عديلات فى الصيارة اللغوية لبعض بنود الت

المقياس، وكذلك تغيير بعض العبارات، 

وقد قام الباحث بالتعديلات المطلوبة 

( 35ليصبح عدد عبارات المقياس )

 عبارة.

صدق الاتساق الداخلى: يقصد بصدق  

الاتساق الداخلى حساب صلاحية المقياس 

لقياس ما وضع لقياسه، ويتم ذلك بحساب 

رتباط بين درجات المجموعة  معاملات الا

الاستطلاعية على كل عبارة ودرجاتهم 

الكلية على المقياس ككل، وتراوحت قيم 

( 0.84( إلى )0.72معامل الارتباط بين )

 (.0.01وهى قيم دالة عند مستوى )

ثبات المقياس: تم تطبيق المقياس على  

( طالب من 15عينة استطلاعية عددها )

ولوجيا التعليم الفرقة الثانية بقسم تكن

بالكلية، وباستخدام معادلة ألفا كرونباخ 

بعد القيام بتصحيح المقياس جاء ثبات 

( وهى قيمة 0.84المقياس مساويا )

مناسبة للثبات تصلح كأساس للتطبيق. كما 

تم حساب متوسط زمن الاستجابة للمقياس 

 ( دقيقة.30واتضح انه لا يزيد عن )

حساب الصورة النهائية للمقياس: بعد  

صدق وثبات المقياس أصبح المقياس فى 

( عبارة، 35صورته النهائية مكونا من )

( درجة، 175والدرجة الكلية للمقياس )

وعلى ذلك يكون الحضور الاجتماعى 

( 105للمتعلم ايجابى إذا حصل على )

درجة فأكثر، سلبية إذا حصل على أقل من 

( درجة، ومحايدة إذا حصل على 105)

( يوضح 2الملحق )( درجة، و105)

الصورة النهائية لمقياس الحضور 

 الاجتماعى.

 بطاقة الملاحظة : -3

تحديتتتد هتتتدف البطاقتتتة: تهتتتدف بطاقتتتة  •

الملاحظتتتة إلتتتى قيتتتاس مهتتتارات الرستتتم 

الرقمتتتى لطتتتلاب الفرقتتتة الثانيتتتة بقستتتم 

تكنولوجيا التعليم بجامعة أسوان للمحتتتوى 

التطبيقى المرتبط بموضوعات مقرر إنتتتاج 

 يمية.الرسوم التعل
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تحديتتتد المهتتتارات الأساستتتية: تتتتم تحديتتتد  •

المهتتارات الأساستتية للبطاقتتة بنتتاء علتتى 

تحليل المحتوى الخاص بالجانتتب التطبيقتتى 

لمقرر إنتاج الرستتومات وتتتم عرضتتها فتتى 

 مرحلة التصميم.

صيارة مفردات البطاقة: تم إعداد البطاقتتة  •

باستخدام وتحليل أداءات ستتلوكية متتابعتتة 

يا حسب الأداء ويمكتتن ومرتبة ترتيبا منطق

ملاحظتها باستتتخدام الملاحظتتة المباشتترة، 

( مفردة، وتم 86ليصل عدد مفرداتها إلى )

تخصتتيم ثتتلاث خانتتات أمتتام كتتل عبتتارة، 

حيث تم تحديتتد مستتتويين أمتتام كتتل مهتتارة 

)تحقق، لم يتحقق(، والخانة الأخيرة لزمن 

الأداء، حيث يعطى درجة واحتتدة فتتى حالتتة 

 لم يتحقق.   التحقق وصفر فى حالة

صتتدق البطاقتتة: تتتم عتترض البطاقتتة علتتى  •

مجموعتتتتة متتتتن المحكمتتتتين فتتتتى مجتتتتال 

تكنولوجيتتا التعلتتيم، وذلتتك بهتتدف التعتترف 

علتتى آرائهتتم حتتول متتدى مناستتبة بطاقتتة 

الملاحظتتتة ومتتتدى ارتباطهتتتا لقيتتتاس أداء 

المتعلمتتين فتتى المهتتارات الخاصتتة بكنتتتاج 

الرسم الرقمى. وقد أشار بعتتض المحكمتتين 

قترحات التى تتتم وضتتعها فتتى إلى بعض الم

الاعتبتتار وتتتم إجتتراء التعتتديلات المناستتبة 

 حتى أصبحت البطاقة جاهزة للاستخدام.

ثبات البطاقة: تتتم تطبيتتق بطاقتتة الملاحظتتة  •

على عينة من طتتلاب الفرقتتة الثانيتتة بقستتم 

تكنولوجيتتا التعلتتيم كليتتة التربيتتة النوعيتتة 

بأستتوان، بالتعتتاون متتع المعيتتدين بالقستتم، 

بطاقتتة الملاحظتتة علتتى نستتبة  وقتتد حصتتلت

، ممتتتا يعنتتتى ثبتتتات البطاقتتتة %85اتفتتتاق 

 (.5وصلاحيتها للتطبيق ملحق)

 بطاقة تقييم المنتج : -4

تحديد الهدف من بطاقة تقييم المنتج: حيث  

هتتدفت البطاقتتة إلتتى قيتتاس امتتتلاا طتتلاب 

الفرقتتة الثانيتتة لمهتتارات تصتتميم الملصتتق 

التعليمتتى باستتتخدام برنتتامج الفوتوشتتوب 

Photoshop . 

بنتتاء فقتترات بطاقتتة تقيتتيم المنتتتج: أعتتد  

الباحث فقتترات البطاقتتة بالاستتتعانة بتتبعض 

الأدبيات والبحتتوث مثتتل دراستتة أكتترم عبتتد 

(، 2013(، نهلتتة إبتتراهيم )2012القادر )

(، حيتتث قتتام بكضتتافة 2012مجدى عقتتل )

 ودمج بعض الفقرات.

صتتدق البطاقتتة: تتتم عتترض البطاقتتة علتتى  

يل بعتتتض الستتتادة المحكمتتتين، وتتتتم تعتتتد

الفقتتترات وإضتتتافة أختتترى لتختتترج فتتتى 

 (.6صورتها النهائية، ملحق )

ثبات البطاقة: حيث تم تطبيق البطاقة علتتى  

العينتتة الاستتتطلاعية، وتتتم حستتاب معامتتل 

الاتفاق بين ملاحظة الباحث وأحد المعيدين 

بالقسم، وحساب معامل الاتفتتاق باستتتخدام 

 المعادلة التالية:
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الاتفتتاق ) )عتتدد نقتتاط  معامتتل الثبتتات د )عتتدد نقتتاط

 100الاتفاق + عدد نقاط الاختلاف(( × 

حيتتتث أوضتتتحت النتتتتائج أن نستتتبة الاتفتتتاق أو 

ممتتا يجعتتل البطاقتتة  %85.3معامتتل الثبتتات الكليتتة 

 جاهزة للاستخدام.

الصتتورة النهائيتتة لبطاقتتة تقيتتيم المنتتتج:  

( مجتتالات 4حيث تتتم تقستتيم البطاقتتة إلتتى )

صتتق، رئيستتية وهتتى )المظهتتر العتتام للمل

الصتتتور والرستتتومات، التتتنم المتتتدرج، 

المحتوى التعليمى للملصق( ويندرج تحتتت 

كل مجال عدد من المهارات الفرعية لتصل 

( مهتتارة، وقتتد 28عدد المهارات الأدائيتتة )

تم استخدام بدائل التقييم بطريقتتة )ليكتترت( 

والتتتى تحتتتوى علتتى استتتجابات )بدرجتتة 

 كبيرة، بدرجة متوسطة، بدرجة صغيرة.

  : منهج البحث والتصميم التجريب : ثالثا  

اعتمد البحث الحالى على الدراسات 

الوصفية وذلك بغرض التوصل إلى الملامح  

الأساسية لطرق تكوين مجموعات التعلم التشاركية 

الافتراضية، من خلال تحليل البحوث والاتجاهات 

العالمية وخبرات الآخرين فى المجال، والذى تم فى 

م طرق تكوين مجموعات ضوئها إعداد وتصمي

 التعلم. 

كما اعتمد على المنهج التجريبى وذلك 

بغرض دراسة أثر تغير طريقة تكوين المجموعات 

تكيفية( على تنمية مهارات إنتاج   –التشاركية )حرة 

الرسم الرقمى. وقد تم استخدام المنهج التجريبى 

 للكشف عن العلاقة بين المتغيرات التالية:

ة: ويشتمل البحث الحالى المتغيرات المستقل -1

على متغير مستقل بمستويين: )التكوين الحر 

 التكوين التكيفى للمجموعات(. –للمجموعات 

المتغير التصنيفى: )الطلاب ذوى الحضور  -2

الطلاب ذوى الحضور  –الاجتماعى المرتفع 

 الاجتماعى المنخفض(.

المتغيرات التابعة: )مهارات إنتاج الرسم  -3

 الرقمى(.

يعة البحث الحالى وقع اختيار وفى ضوء طب

الباحث على التصميمي التجريبى )تصميم البعدين( 

والذى يشتمل على أربعة مجموعات تجريبية لمتغير 

 مستقل وآخر تصنيفى :

 ( التصميم التجريبى لمجموعات البحث1جدول )

 الحضور الاجتماعى المنخفض الحضور الاجتماعى المرتفع 

 X1 X2 التكوين الحر

 X3 X4 كوين التكيفىالت
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 رابعا  : تحديد عينة البحث 

( 60تكونت عينة البحث الحالى من )

طالب تم اختيارهم بعد تطبيق اختبار تفضيلات التعلم 

لتحديد المجموعات التكيفية ثم المجموعات الحرة، 

ثم تطبيق مقياس الحضور الاجتماعى وترتيب 

الأدنى  النتائج واختيار الارباعى الأعلى والارباعى

لتكوين مجموعات تعلم ذات حضور اجتماعى مرتفع 

 ومنخفض.

 خامسا  : إجراء تجربة للبحث :

مرت تجربة البحث بعدة خطوات إجرائية 

تمثلت فى: إجراء التجربة الاستطلاعية لطرق 

التكيفية( التى تم  –تكوين مجموعات التعلم )الحرة 

اتباعها ثم عقد لقاء تمهيدى مع عينة البحث 

دريب على كيفية التسجيل والدخول على الموقع للت

(google groups وتطبيق أدوات البحث قبليا )

وتصنيف أفراد عينة البحث، ثم إجراء التجربة 

الأساسية وتطبيق الأدوات بعديا )بطاقة ملاحظة، 

وبطاقة تقييم المنتج( للكشف عن أثر التفاعل بين 

متغير المتغير المستقل والمتغير التصنيفى على ال

 التابع وذلك فيما يلى.

إجراء التجربة الاستطلاعية عن طريق  

تجريب مصغر لعمل تقويم بنائى لطرق 

تكوين المجموعات لبرنامج تنمية إنتاج  

مهارات الرسم الرقمى، من خلال التطبيق 

( طالب، 15على عينة عشوائية مكونة من ) 

طلب منهم أن يكونوا مجموعة مكونة من 

وعة الأخرى المكونة من ( طلاب، والمجم5)

( طلاب تم اختيارها بعد تطبيق مقياس 5)

تفضيلات التعلم عبر الإنترنت، وذلك للتأكد 

من مناسبة بيئة التعلم ودقة ووضوح 

المعلومات والأنشطة المقترحة وروابط 

الإبحار، وفى ضوء تلك النتائج تم إجراء  

التعديلات المطلوبة تمهيدا للتطبيق النهائى 

 نة الأساسية للبحث.على العي

عقد ورشة عمل مع طلاب المجموعات  

الأربع لتعريفهم بطبيعة التجربة وكيفية 

السير فيها وفقا لطبيعة التجريب فى كل 

مجموعة. ولتدريب الطلاب على استخدام 

الموقع حسب طريقة التكوين وحسب 

مستوى الحضور الاجتماعى، من خلال 

( وتسجيل Googleإنشاء الحساب على )

لدخول للمجموعة وشرح واجهة التفاعل ا

وطرق المناقشة والتحميل والتشارا فى 

 المهام.

تطبيق بطاقة الملاحظة لمهارات إنتاج الرسم 

الرقمى قبليا وذلك للتأكد من تجانس أفراد العينة قبل 

إجراء التجربة الأساسية، على طلاب المجموعات 

اه الأربع. تم تطبيق تحليل التباين الاحادى الاتج

One Way ANOVA  لدرجات الأفراد فى

( 2المجموعات فى القياس القبلى للبطاقة والجدول )

 يوضح ذلك :
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 ( تكاف  المجموعات الأربع 2جدول )

 الدلالة ف متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات 

 831. 292. 10.867 3 32.600 بين المجموعات

 37.238 56 2085.333 داخل المجموعات

  59 2117.933 المجموع

تطبيق مقياس تفضيلات التعلم عبر الإنترنتتت  

علتتى عينتتة البحتتث وحستتاب التتدرجات وذلتتك 

لاختيار المجموعة التكيفية والتى كانت أكثتتر 

متتيلا للتتتعلم بالممارستتة وأكثتتر قتتدرة علتتى 

التحكم فى تعلمهم، وممن يفضلون التعلم من 

راضتتتية ختتتلال أدوات التفاعتتتل بالبيئتتتة الافت

والأنشتتطة  - رتترف الدردشتتة - )المنتتتديات

التشتتتاركية(، وممتتتن يفضتتتلون التتتتعلم فتتتى 

مجموعات تشتتاركية، وممتتن يفضتتلون إدارة 

تعلمهتتم بأنفستتهم، وممتتن يقتتدرون الآختترون 

 ويتشاركون معهم آراءهم وأفكارهم.

تم ترا الحرية لباقى العينة لاختيار كل منهم  

الحر لمخر وذلك بالاعتماد على الاختيار 

 للمتعلمين.

تطبيق مقياس الحضور الاجتماعى على كل  

من مجموعات التعلم الحرة ومجموعات 

التعلم التكيفية وحساب درجات المقياس 

واختيار الإرباعى الأعلى للطلاب ذوى 

الحضور الاجتماعى الأعلى والإرباع الأدنى 

 للطلاب ذوى الحضور الاجتماعى المنخفض.

ربع إلى التفاعل توجيه طلاب المجموعات الأ 

والمناقشة من خلال رابط كل مجموعة على 

حدة حيث تستطيع كل مجموعة رؤية 

التعليقات والمنافشات الخاصة بالأعضاء 

 داخل كل مجموعة فقط.

توجيه طلاب المجموعات الأربع إلى دراسة  

المحتوى التعليمى الخاص بالجانب التطبيقى 

كل لمهارات إنتاج الرسم الرقمى وفقا لنمط 

مجموعة والرابط الخاص بكل منهم حيث  

يوجد محتوى تعليمى واحد للمجموعات 

 الأربع ويوجد رابط له داخل كل مجموعة. 

قام الباحث بمتابعة المشاركات الخاصة  

بالطلاب وتشجيعهم وحذف المشاركات رير 

الهادفة أو رير المناسبة وإرسال ردود 

 للطلاب لحثهم على الاستمرار فى المشاركة.

م تطبيق بطاقة الملاحظة بعديا على طلاب ت 

المجموعات الأربع ثم معالجة البيانات 

 إحصائيا.

 سادسا: نتائج البحث وتفسيرها: 

فيما يلى عرض النتائج التى تم التوصل 

إليها ومناقشتها وتحليلها وفق تسلسل أسئلة 

 الدراسة:



 مصرية لتكنولوجيا التعليمالجمعية ال

 تكنولوجيا التعليم .... سلسلة دراسات وبحوث مُحكٌمَة  149

للإجابة على الس ال الأول والس ال الثانى 

 والذى ينصان على: 

ما مهارات إنتاج الرسم الرقمى باستخدام 

 ؟(Photoshopبرنامج )

 التشاركيةما معايير تصميم بيئة التعلم 

 الافتراضية؟ 

فقد تم إعداد قائمة مهارات إنتاج الرسم 

( وقائمة Photoshopالرقمى باستخدام برنامج )

معايير تصميم بيئة التعلم التشاركية الافتراضية 

جراءات البحث ويمكن وذلك فى الجزء الخاص بك

 الرجوع إليها فى هذا الجزء.

 للإجابة على الس ال الثالث والذى ينم على : 

ما أثر اختلاف تكوين مجموعات التعلم 

تكيفية( فى بيئة التعلم  –)حرة  التشاركية

الافتراضية على تنمية مهارات إنتاج الرسم الرقمى 

 للطلاب بشكل عام؟

ل ونصه: فقد تم اختبار صحة الفرض الأو

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 

بين متوسطات درجات المجموعات التجريبية  0,05

فى بطاقة ملاحظة مهارات إنتاج الرسم الرقمى 

وبطاقة تقييم المنتج، ترجع للتأثير الأساسى 

لاختلاف طرق تكوين مجموعات التعلم التشاركية 

 تكيفية(.  –الافتراضية )حرة 

العمليات الإحصائية باستخدام تم تنفيذ 

( حيث تم استخدام الأساليب SPSSبرنامج )

 الإحصائية التالية:

 Two Wayتحليل التباين أحادى التباين  

ANOVA  لتحديد الفروق بين متوسطات

 المجموعات .

( لإجراء Scheffe testاختبار شيفيه ) 

المقارنات المتعددة فى حالة الدلالة  

والتى  ANOVAالإحصائية فى اختبار 

تكون النسبة الفائية دالة إحصائيا، لتحديد 

وذلك فى الدرجات الخاصة  دلالة الفرق .

ببطاقة الملاحظة وبطاقة تقييم المنتج فى 

 التطبيق البعدى .

اولا  النتائج الإحصائية لكل من بطاقة  

 الملاحظة وبطاقة تقييم المنتج:

 لبطاقة الملاحظة (: نتائج تحليل التباين ثنائى الاتجاه3جدول )

 الدلالة قيمة ف  متوسط المربعات  درجات الحرية  مجموع المربعات مصدر التباين

 002. 10.778 1008.6 1 1008.6 التكوين الحر والتكيفى)أ(

 001. 11.200 1041.667 1 1041.667 الحضور الاجتماعى )ب(

 001. 12.64 1831.82 2 1831.82 التفاعل بين )أ(، )ب(

    55 4056.51 لخطأتباين ا
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 (: نتائج تحليل التباين ثنائى الاتجاه لبطاقة تقييم المنتج4جدول )

 مصدر التباين
مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات
 الدلالة قيمة ف 

 002. 15.766 1118.017 1 1118.017 التكوين الحر والتكيفى)أ(

 001. 8.755 620.817 1 620.817 الحضور الاجتماعى )ب(

 001. 15.8575 1201.95 2 1201.95 التفاعل بين )أ(، )ب(

    57 4042.017 تباين الخطأ

( وجود فروق 4(، )3يتضح من جدول )

( فيما 0.05دالة إحصائيا عند مستوى )

 بين:

متوسطات درجات بطاقة الملاحظة لتنمية  •

مهارات إنتاج الرسم الرقمى للطلاب نتيجة 

وين مجموعات التعلم الاختلافات فى تك

الحر والتكيفى )بغض النظر عن مستوى 

 الحضور الاجتماعى(.

الحضور الاجتماعى )المرتفع والمنخفض(  •

على متوسطات درجات بطاقة الملاحظة 

لتنمية مهارات إنتاج الرسم الرقمى 

 للطلاب .

وجود تفاعل دال بين التكوين الحر  •

والتكيفى والحضور الاجتماعى المرتفع 

 فض.والمنخ

ولمعرفة اتجاه الفروق ولصالح أى المجموعات، تم 

(، كما يتضح من Scheffeاستخدام اختبار شيفيه )

 ( التالى:4جدول)

 ( للكشف عن اتجاه الفروق بين متوسطات بطاقة الملاحظةScheffe(: نتائج اختبار شيفيه )5جدول)

 التكوين التكيفى التكوين الحر المتوسطات نمط التكوين

 دالة -- 62.9000 ن الحرالتكوي

 --  71.1000 التكوين التكيفى

 ( للكشف عن اتجاه الفروق بين متوسطات بطاقت تقييم منتجScheffe(: نتائج اختبار شيفيه )6جدول)

 التكوين التكيفى التكوين الحر المتوسطات نمط التكوين

 دالة -- 61.6333 التكوين الحر

 --  70.2667 التكوين التكيفى
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باستقراء نتائج الجدولين السابقين يتضح أن 

الفروق دالة إحصائيا بين مجموعة التكوين الحر 

ومجموعة التكوين التكيفى وذلك لصالح المتوسط 

الأعلى وهى مجموعة التكوين التكيفى، وبذلك تم 

رفض الفرض الصفرى، وذلك لوجود دلالة 

 إحصائية لصالح مجموعة التكوين التكيفى.

 الس ال الرابع والذى ينم على:  للإجابة على

ما أثر اختلاف الحضور الاجتماعى فى 

بيئة التعلم الافتراضية على تنمية مهارات إنتاج  

 الرسم الرقمى للطلاب؟

فقد تم اختبار صحة الفرض الثانى ونصه: 

 0,05توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 

بين متوسطات درجات المجموعات التجريبية فى 

قة ملاحظة مهارات إنتاج الرسم الرقمى وبطاقة بطا

تقييم المنتج، ترجع للتأثير الأساسى لاختلاف 

 منخفض(.  -مستوى الحضور الاجتماعى )مرتفع

( وجود فروق 4(، )3يتضح من جدول)

دالة إحصائيا بين مجموعات التعلم ذات الحضور 

الاجتماعى المرتفع والمجموعات ذات الحضور 

ض ولمعرفة اتجاه الفروق الاجتماعى المنخف

ولصالح أى المجموعات، تم استخدام اختبار شيفيه 

(Scheffe:كما يتضح من الجدول التالى ،) 

 ( للكشف عن اتجاه الفروق بين متوسطات مجموعة الدراسةScheffe(: نتائج اختبار شيفيه )7جدول)

 ضالحضور المنخف الحضور المرتفع المتوسطات مستوى الحضور الاجتماعى

 دالة -- 71.1667 الحضور المرتفع

 --  62.8333 الحضور المنخفض

 ( للكشف عن اتجاه الفروق بين متوسطات مجموعة الدراسةScheffe(: نتائج اختبار شيفيه )8جدول)

 الحضور المنخفض الحضور المرتفع المتوسطات مستوى الحضور الاجتماعى

 دالة -- 69.1667 الحضور المرتفع

 --  62.7333 لمنخفضالحضور ا

باستقراء نتائج الجدول السابق يتضح أن  

الفروق دالة إحصائيا بين مجموعة الحضور 

الاجتماعى المرتفع ومجموعة الحضور الاجتماعى 

المنخفض وذلك لصالح المتوسط الأعلى وهى 

مجموعة الحضور الاجتماعى المرتفع، وبذلك يقبل 

لح الفرض، وذلك لوجود دلالة إحصائية لصا

 مجموعة الحضور الاجتماعى المرتفع.

 للإجابة على الس ال الخامس والذى ينم على: 

 -التفاعل بين التكوين )الحرما أثر 

التكيفى( لمجموعات التعلم التشاركية والطلاب 

)مرتفعى ومنخفضى( الحضور الاجتماعى على 

 تنمية مهارات إنتاج الرسم الرقمى؟ 

ى ونصه: فقد تم اختبار صحة الفرض الثان

 0,05توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
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بين متوسطات درجات المجموعات التجريبية فى 

بطاقة ملاحظة مهارات إنتاج الرسم الرقمى وبطاقة 

تقييم المنتج، ترجع للتأثير الأساسى للتفاعل بين 

تكوين مجموعات التعلم التشاركية الافتراضية )حرة 

 -الاجتماعى )مرتفع  تكيفية(، ومستوى الحضور –

لصالح المجموعات ذات الحضور  منخفض( للطلاب.

 الاجتماعى المرتفع.

( وجود فروق 4(، )3يتضح من جدول)

دالة إحصائيا بين مجموعات التعلم ذات الحضور 

الاجتماعى )المرتفع والمنخفض( ونمط التكوين 

)الحر والتكيفى(، ولمعرفة اتجاه الفروق ولصالح 

تم استخدام اختبار شيفيه أى المجموعات، 

(Scheffe(كما يتضح من جدول ،)التالى:6 ) 

 ( للكشف عن اتجاه الفروق بين متوسطات بطاقة الملاحظةScheffe(: نتائج اختبار شيفيه )9جدول)

 تكيفى منخفض تكيفى مرتفع حر منخفض حر مرتفع المتوسط نوع التفاعل

 رير دالة رير دالة دالة -- 69.0 حر مرتفع

 دالة دالة --  56.80 حر منخفض

 رير دالة --   73.3 تكيفى مرتفع

 --    68.86 تكيفى منخفض

باستقراء نتائج الجدول السابق يتضح 

وجود فروق دالة إحصائيا عند مستوى دلالة 

( لصالح الطلاب ذوى الحضور الاجتماعى 0.05)

المرتفع ونمط تكوين تكيفى وهى تمثل أعلى 

طلاب ذوى الحضور الاجتماعى متوسط، يليهم ال

المرتفع ونمط تكوين حر، ثم الطلاب ذوى الحضور 

الاجتماعى المنخفض بنمط تكوين تكيفى، وتأتى 

المجموعة الأخيرة ذات الحضور الاجتماعى 

المنخفض ونمط التكوين الحر أقل متوسط . ومن 

هنا يمكن اعتبار وجود تفاعلات واضحة بين 

والتصنيفى )التكوين  مستويات المتغيرين المستقل

والحضور الاجتماعى( لصالح المجموعات ذات  

المتوسط الأعلى وهى :التكوين التكيفى ذو الحضور 

 الاجتماعى المرتفع.

 ( للكشف عن اتجاه الفروق بين متوسطات بطاقة تقييم المنتجScheffe(: نتائج اختبار شيفيه )10جدول)

 تكيفى منخفض تكيفى مرتفع حر منخفض حر مرتفع المتوسط نوع التفاعل

 رير دالة رير دالة دالة -- 66.6667 حر مرتفع

 دالة دالة --  56.6000 حر منخفض

 رير دالة --   71.6667 تكيفى مرتفع

 --    68.8667 تكيفى منخفض
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باستقراء نتائج الجدول السابق يتضح 

وجود فروق دالة إحصائيا عند مستوى دلالة 

ذوى الحضور الاجتماعى  ( لصالح الطلاب0.05)

المرتفع ونمط تكوين تكيفى وهى تمثل أعلى 

متوسط، يليهم الطلاب ذوى الحضور الاجتماعى 

المنخفض ونمط تكوين تكيفى، ثم الطلاب ذوى 

الحضور الاجتماعى المرتفع بنمط تكوين حر، وتأتى 

المجموعة الأخيرة ذات الحضور الاجتماعى 

متوسط. ومن هنا المنخفض ونمط التكوين الحر أقل 

يمكن اعتبار وجود تفاعلات واضحة بين مستويات 

المتغيرين المستقل والتصنيفى )التكوين والحضور 

الاجتماعى( لصالح المجموعات ذات المتوسط  

الأعلى وهى: التكوين التكيفى ذو الحضور 

 الاجتماعى المرتفع.

 تفسير نتائج البحث:

فيما يلى عرض ومناقشة نتائج البحث 

 رها وفقا لفروض البحث:وتفسي

أولا : النتائج الخاصة بتأثير تكوين  

المجموعات )الحر والتكيفى( على مهارات  

 إنتاج الرسم الرقمى: 

يتضح من عرض النتائج السابقة، تفوق 

طلاب مجموعة التكوين التكيفى على طلاب التكوين 

الحر، فى كل من بطاقة الملاحظة وبطاقة تقييم 

 ذلك فيما يلى:المنتج، ويمكن تفسير 

أظهرت مجموعات التكوين التكيفى فى 

بداية العمل بعض التوتر والقلق بالنسبة لبعضهم 

البعض، ولكن مع مرور الوقت بدأت تظهر فرصا 

أفضل للتعلم من خلال وجهات النظر الثقافية 

والفردية المختلفة، وتعزيز قدرات المتعلمين للتكيف 

ل عدم مع أسلوب تعلمهم، ويبدو ذلك من خلا

درايتهم بمهارات العمل الجماعى، كما تمحورت 

المشاركات حول المهمة والأنشطة الجماعية مما  

أثرى العمل، وكانت أكثر تحملا للمسئولية والالتزام 

 بالمهام الموجهة وتحقيق جودة فى الأداء.

 الوصول على المجموعة تركيز انصب كما

 بقضايا ينشغلوا ولم الجودة عالية نتيجة إلى

 خلقوا كما أهدافهم، وتعطل تقاطع شخصية

 مبنية وتعاونية ايجابية عمل علاقات واحتضنوا

 وكانوا نهائى، منتج إلى الوصول على التركيز على

 رئيسى هدف ومشاركة التفوق على مصصمون

 عالية. جودة ذو منتج إلى الوصول وهو

 لديه بأن المجموعة  فى عضو كل وشعر

 سيحققه الذى جاحالن وأن الآخر تجاه مس ولية

 لذلك فرد، كل ومشاركة مساهمة على يعتمد الفريق

 تظهر مشكلة أى حل فى بعضهم يساعدون كانوا

 بعض حول مشاركاتهم كانت كما التشارا, أثناء

 تقبل هناا كان حيث بناءة والمشاكل الصعوبات

 دفاعية، رير بطريقة المخاوف عن والتعبير للنقد

 تنفيذ خطوات كل فى وصادقين منفتحين وكانوا

 المهمة. 

على الجانب الآخر، أكدت العديد من الدراسات 

على أهمية الاختيار الحر بين المتعلمين، حيث أنها 

تضيف تجانسا وسهولة فى الاتصال وهو الأفضل 
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فى ديناميات الجماعة والوصول إلى فهم أكبر وأكثر 

حماسا حول العمل معا وتسهيل التعاون والقبول بين 

ومع ذلك فقد حذر البعض الآخر من  الأعضاء،

ظهور مشاكل أخرى وهى اعتماد هذه الطريقة على 

اختيار الأصدقاء المقربين وعلاقات العمل السابقة 

ونتيجة لذلك فقد يعزز هذا الاختيار ازدياد الفجوة 

الثقافية بين المتعلمين، كما أنها تصرف المتعلمين 

تحقق  عن المهمة الرئيسية للتعلم وبالتالى عدم

التعلم وت دى إلى انخفاض فى اكتساب المهارات 

الاجتماعية، وذلك لأن الصداقة القائمة من قبل أدت  

إلى ميل المتعلمين لقضاء وقت أكبر فى الحديث 

خارج المهام )الاختلاط( بدلا من التركيز المهمة أو 

العمل الأكاديمى، ويذهب بعض الباحثين أبعد من 

تعلمين مسئولية تكوين ذلك، ويقول أن إعطاء الم

مجموعاتهم ي دى إلى كارثة حيث أن التجانس 

الأكاديمى لمجموعة الاختيار الحر تشكل خطرا 

إضافيا على أداء التعلم. لذلك أوصت العديد من هذه 

الدراسات ضرورة تدخل المعلم ووضع بعض 

المعايير والقيود عند تكوين المجموعات وخصوصا 

فتراضية. واتفقت هذه عندما ترتبط ببيئات تعلم ا

 ،(Alison,2011)النتائج مع نتائج كل من 

(Rienties,2014)، (Jaleh& Hamideh,2015)، 

(Sandy& Fred, 2010) ،(Alice, 2007)  ،

(Messeguer. 2010( ،)Rafael, 2015 )  بينما

(، Rienties, 2014اختلفت مع نتائج كل من )

(Hilton, Philips, 2010) ، (Razmerita,,2011) . 

ثانيا : النتائج الخاصة بتأثير الحضور 

الاجتماعى )المرتفع والمنخفض( على  

 مهارات إنتاج الرسم الرقمى:

يتضح من عرض النتائج السابقة، تفوق 

طلاب مجموعة الحضور الاجتماعى المرتفع على 

طلاب الحضور الاجتماعى المنخفض، فى كل من 

فسير بطاقة الملاحظة وبطاقة تقييم المنتج، ويمكن ت

 ذلك فيما يلى:

تشير الأدبيات المختلفة إلى أن الحضور 

الاجتماعى أهم البنيات الأكثر أهمية لتحديد مستوى 

التفاعل وفعالية التعلم فى البيئة الافتراضية 

لذلك فخصائم المتعلمين واتجاهاتهم  التشاركية،

نحو الحضور الاجتماعى ستكون عاملا حاسما فى 

تفاعل البناء فى البيئات حدوث التعلم الفعال وال

الافتراضية وذلك لارتباطها الوثيق بالجانب العاطفى 

)القيم والمعتقدات والعواطف( بين المتعلمين وكذلك 

الجانب المعرفى والم شرات التفاعلية )أى الحضور 

بطريقة ذات مغزى اجتماعيا( كما أثبت العديد من 

الباحثين أن الحضور الاجتماعى مفهوم حيوى 

ير وتطوير وتشجيع ودعم التعلم القائم على لتيس

التواصل، ويتأثر الحضور الاجتماعى بالسن 

والجنس والاستعدادات للتعامل مع البيئات 

الافتراضية والخبرات السابقة فى بيئات الإنترنت 

والدورات التدريبية للمتعلمين، كما ت ثر كذلك على 

 المثابرة والدافعية للتعلم بين المتعلمين.

أكد عدد آخر من الباحثين أن ضعف  كما

الوجود الاجتماعى ي دى إلى مستوى عال من 
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الإحباط وانخفاض دافعية المتعلم وخصوصا مستوى 

التعلم الوجدانى، كما أن عدم وجود دعم للوجود 

الاجتماعى قد ي ثر على الشعور بالانتماء والقبول 

فى المجموعة، لذلك أوصى العديد منهم ضرورة 

ر عام من المعرفة لفهم الوجود الاجتماعى توافر إطا

وأهميته فى التعلم المعرفى والذى من شأنه مساعدة 

المتعلمين فى الوصول إلى مستوى الرضا، كما 

تسهم فى فهم كامل لدور الحضور الاجتماعى فى 

 التعلم عبر البيئات الافتراضية.

لذلك كانت نتائج الدراسة الحالية متوافقة 

ه حيث أن مجموعة التكوين ذو مع وجهة النظر هذ

الحضور الاجتماعى العالية كانت تمتلك مستوى 

عالى من مهارات التواصل الفعال عبر الإنترنت 

واستطاعوا تكوين انطباع جيد مع أقرانهم 

واستطاعوا تطوير أدء الفريق بشكل جيد وتطوير 

علاقات عمل جيدة، كما شعروا بالمزيد من الراحة  

وشعروا بحرية فى انتقاد الأفكار، والثقة المتبادلة، 

 وتواصلوا مع جميع الأعضاء بسهولة.

وفى الجهة المقابلة كانت مجموعات 

التكوين ذو الحضور الاجتماعى المنخفض يشعرون 

بالوحدة وذلك لصعوبة التواصل بين باقى أعضاء 

الفريق، كما أن لديهم تحفظ فى ردود أقرانهم وفى 

القلق والتوتر عند  نقد الأفكار وشعروا بمزيد من

المشاركات وظهر ذلك من خلال ترا المناقشات أو 

البطء فى الرد أو الانتقال إلى موضوعات ثانوية 

أحيانا، كما اشتكى البعض منهم بأنه يقوم بمعظم 

المهام وأن البعض منهم رير جدى فى المشاركات. 

 ,David)وتتفق هذه النتائج مع دراسة كل من: 

2014) ، (Patrick, 2013) ، (Kia, 2015) ،

(Steven, 2003( ،)Kear, 2010 ،)

(Cobb,2009( ،)Jessica& Lakshmi, 

2012   ). 

ثالثا: النتائج الخاصة بتأثير التفاعل بتين 

التكتتتتوين )الحتتتتر والتكيفتتتتى( والحضتتتتور 

الاجتمتتتاعى )المرتفتتتع والمتتتنخفض( علتتتى 

 مهارات إنتاج الرسم الرقمى:

تفوق يتضح من عرض النتائج السابقة، 

طلاب مجموعة التكوين التكيفى ذو الحضور 

الاجتماعى المرتفع حيث حصلت على أعلى متوسط 

يليها مجموعة التكوين الحر ذو الحضور الاجتماعى 

المرتفع، ثم مجموع التكوين التكيفى ذو الحضور 

الاجتماعى المنخفض، وكانت أقل المتوسطات 

مجموعة التكوين الحر ذو الحضور الاجتماعى 

منخفض وذلك فى كل من بطاقة الملاحظة وبطاقة ال

 تقييم المنتج، ويمكن تفسير ذلك فيما يلى:

قد يرجع تفوق مجموعة التكوين التكيفى 

 العالى التركيزذو الحضور الاجتماعى المرتفع إلى 

 وعدم الجودة عالية نتيجة إلى الوصول  فى

 أهدافهم، وتعطل تقاطع شخصية بقضايا انشغالهم

 وتعاونية ايجابية عمل علاقات واحتضنوا خلقوا كما

 نهائى، منتج إلى الوصول على التركيز على مبنية

 هدف ومشاركة التفوق على مصصمون وكانوا

 هذا عالية، جودة ذو منتج إلى الوصول وهو رئيسى

 وتقبلهم بينهم الإيجابية العلاقات إلى بالإضافة
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 وبناء التواصل مهارات وامتلاكهم البعض بعضهم

  المجموعة  جاءت كما جيدة، اجتماعية قاتعلا

 الحضور ذو الحر التكوين مجموعة وهى الثانية

 حضور بمستوى لتمتعها لكذو المرتفع الاجتماعى

 لديه بأن المجموعة فى عضو كل وشعور اجتماعى

 سيحققه الذى النجاح وأن الآخر تجاه مس ولية

 لذلك فرد، كل ومشاركة مساهمة على يعتمد الفريق

 تظهر مشكلة أى حل فى بعضهم يساعدون اكانو

  التشارا, أثناء

 المشاركات أثناء المعلم تدخل أن ويبدو

 بين مشاكل حدوث منعت الفورية الراجعة والتغذية

 ذو أو المرتفع الأكاديمى المستوى ذو الأعضاء

 المشاكل كانت كما بينهم، السابقة الصداقة علاقات

 ل.بأو  أولا يعالج المهمة من والخروج

 التكيفى التكوين مجموعة ذلك بعد وتأتى

 أى تسجل لم حيث المنخفض الاجتماعى الحضور ذو

 يرجع وقد السابقتان المجموعتان وبين بينها دلالة

 بمرور  الاجتماعى الحضور وارتفاع نمو إلى ذلك،

 الاتصال مهارات الأعضاء اكتسب قد وأنه الوقت

 المستمر  والتعزيز دائمة بصفة المعلم ووجود الفعال

 التوتر بعض علاج فى دور له كان المناقشات أثناء

 المتبادلة الثقة للمتعلمين أعطى كما بينهم والقلق

 نحو الفعال والتشارا والتعاون أقرانهم واحترام

 . بنجاح المهمة أهداف تحقيق

 وهى الرابعة المجموعة نتائج جاءت بينما

 الاجتماعى الحضور ذو الحر التكوين مجموعة

 واضحة دلالة ووجدت المتوسطات أقل نخفضالم

وقد يرجع ذلك  السابقة مجموعات الثلاث وبين بينها

إلى ظهور مشاكل بين أعضاء الفريق بشكل مستمر 

وعدم قبول الآخر وعدم اكتساب مهارات التواصل 

بشكل فعال أو توظيفها على الشكل الذى يحقق نتائج 

 إيجابية .

كيفية نجد وعند تفسير نتائج المجموعة الت

أن التعلم التكيفى ي كد على تكييف بيئة التعلم 

الشخصية بناء على مهارات وقدرات واستعدادات 

الأفراد والتركيز على التطور والإنجاز والتعاون 

الفردى والتشاركى، وتمكين المتعلمين من 

الإحساس بالقدرة والتحدى، كما يستطيعوا تطوير 

اف فردية وأخرى أنظمة تقييم ذاتية لهم، ووضع أهد

مشتركة، وربط المتعلمين بالحياة اليومية وحدوث 

التعلم ذو المعنى، والربط بين ما يتعلمه وما يحتاجه 

للمستقبل، لذلك فقياس تفضيلات المتعلم نحو التعلم 

وأهدافه وبيئته وأساليب تعلمه تعتبر ذات أهمية 

 كبيرة عند بناء بيئات تعلم فعالة ومعززة .

نظرية الحضور الاجتماعى وبالنظر إلى 

نجد أنها ت كد على دور الوسيط فى توفير معنى 

مشترا بين المتعلمين كما أن خصائم الوسيلة 

الاتصالية ودرجة الملامح الاجتماعية ت ثر على 

تفاعل المتعلمين معها، وهذا ما تتمتع به مجموعات 

جوجل ومعظم مواقع التواصل الاجتماعى حيث 

من المتعلمين وبيئة محفزة أصبحت ملاذا للعديد 

على التفاعل والتواصل الجيد، وتمتعت بالعديد من 

الأدوات التى تسمح للمتعلمين سهولة التواصل 
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وإنشاء التعليقات والمشاركات حول المهمة المراد  

 إنجازها.

 توصيات البحث: 
فى ضوء ما أسفرت عنه نتائج البحث 

 الحالى نوصى بما يلى:

تكوين التكيفى الاهتمام باستخدام ال -1

لمجموعات التعلم التشاركية فى بيئات 

 التعلم الافتراضية.

مراعاة توظيف نظرية الحضور  -2

الاجتماعى فى بيئات التعلم التشاركية 

 الافتراضية.

ضرورة تنمية مهارات المعلم فى تقديمه  -3

للدعم اللازم والتغذية الراجعة للمتعلم 

أثناء التشارا وبناء المعرفة فى بيئات 

 علم التشاركية الافتراضية.الت

الاهتمام باستخدام تقنيات الويب الحديثة  -4

التى تعمل على تفاعل المتعلمين 

 -الويكى-وتشاركهم مثل )الفيسبوا

 -مستندات جوجل -الفليكر -المدونة

 مجموعات جوجل(.

ضرورة تنوع مصارد التعلم وأساليب  -5

 التفاعل فى بيئات التعلم الافتراضية.

 المقترحات:

ء دراسة أخرى تتناول طرق تكوين إجرا -1

 –رير متجانسة  –مجموعات )متجانسة 

الاختيار حسب  –الاختيار الاجتماعى 

الاختيار العشوائى( مع  –أساليب التعلم 

متغيرات بحثية أخرى أو نفس متغيرات 

 البحث الحالى.

إجراء دراسة تتناول تأثير الحضور  -2

الاجتماعى المرتفع ببيئات تعلم أخرى، أو 

اء بيئة لتنمية مهارات الحضور بن

 الاجتماعى للمتعلمين .

تم تطبيق البحث الحالى على تنمية  -3

المهارات التطبيقية للرسم الرقمى، يمكن 

 إجراء نفس الدراسة على مقررات أخرى .

تطبيق نفس متغيرات البحث مع بيئة تعلم  -4

تعتمد على نظرية الحمل المعرفى أو 

 لتشارا.نظرية النشاط مع استراتيجيات ا
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Abstract: 

The present research aims to identify the impact of the free and adaptive 

forming of virtual collaborative learning groups in the development of graphic 

digital skills for students with social presence high and low, and the search sample 

consisted of (60) students second Instructional Technology department Faculty of 

Specific Education, Aswan University, has been selected and divided to four 

groups based on their findings in the (learning preferences scale), and the measure 

(social presence), and the researcher designs virtual collaborative learning 

environment according to Dick & Carey Model, , and using Google Groups, and 

the implementation has lasted three weeks in a row, where the four groups 

students studying practical part of drawing digital production by using program 

(Photoshop), was the implement of research tools (the observation card and the 

product evaluate card). 

Results have demonstrated superiority of the group with adaptive forming 

and high Social presence, and the group with the free forming and  high Social 

presence, and were less groups is the group with the free forming and low social 

presence. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.google.com.eg/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiGuqrSucPLAhXESRoKHeLUCfEQFggfMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.umich.edu%2F~ed626%2FDick_Carey%2Fdc.html&usg=AFQjCNHeoVOMZ_Nh0sGxICjqlB44l49Qjw&sig2=pzOFFE0gFJuValTqhNK9qQ
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 قائمة المراجع
 أولا : المراجع العربية:

الفكرى فى الدول المواكبة للتحضر، هت( : ثقافة الصورة ودورها فى تحقيق الأمن 1430الإمام، محمد صالح )

جمادى الأول  25-22الم تمر الوطنى الأول للأمن الفكرى "المفاهيم والتحديات"، فى الفترة من 

 هت .1430

 -العمليات -الأدوات-المميزات-(. طبيعة التعلم التشاركى عبر الويب )المفهوم2015الباتع، حسن )

 :Ava atى، جامعة المنصورة عدد يونيو. الاستراتيجيات(. مجلة التعليم الإلكترون

http://emag.mans.edu.eg/index.php?page=news&task=show&id=419 . 

ة على بعض أدوات ( فاعلية بيئة مقترحة للتعلم الإلكترونى التشاركى قائم2011حبيشى، داليا خيرى عمر )

لتطوير التدريب الميدانى لدى الطلاب معلمى الحاسب الآلى، رسالة ماجستير، كلية التربية  2الويب

 النوعية بدمياط.

 ، القاهرة، دار السحاب للطباعة والنشر والتوزيع.2(: تكنولوجيا التعليم والتعلم، ط2009خميس، محمد عطيه )

، القاهرة، دار 1ظرية والتاريخية لتكنولوجيا التعلم الإلكترونى، ط(: الأصول الن2011خميس، محمد عطيه )

 السحاب للطباعة والنشر والتوزيع .

أ(. نظم بيئة التعلم الإلكترونى التكيفية وتكنولوجياتها، الم تمر الدولى الأول لكلية 2015خميس، محمد عطيه )

أبريل  15-12 -هت 1436دى الآخرة جما 26-23التربية "التربية .. آفاق مستقبلية" فى الفترة من 

 م بمركز الملك عبد العزيز الحضارى .2015

ب(. مصادر التعلم الإلكترونى، الجزء الأول : الأفراد والوسائط، دار السحاب 2015خميس، محمد عطيه )

 ، القاهرة، مصر .1للطباعة والنشر والتوزيع، ط

ركى عبر الويب القائم على النظرية الاتصالية على فاعلية (. أثر التعلم التشا2015الدسوقى، وفاء صلاح الدين )

الذات الأكاديمية ودافعية الإتقان لدى طلاب الدبلوم الخاص تكنولوجيا التعليم. دراسات عربية فى التربية 

 ، يونيو62وعلم النفس، رابطة التربويين العرب، العدد 

فى علم الاجتماع العربى والاتصال عبر الحاسوب، (: علم الاجتماعى الآلى، مقاربة 2008رحومه، على محمد )

 . 2008عالم المعرفة، سلسلة شهرية يصدرها المجلس الوطنى للثقافة والفنون والأداب، يناير 

http://emag.mans.edu.eg/index.php?page=news&task=show&id=419
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 كلية التعليمية، مجلة في الم سسات افتراضية تعليم بيئة تطبيق امكانية (: دارسة2013صالح، منى هادى )

 ة، العدد الخاص بم تمر الكلية .الجامع الاقتصادية للعلوم بغداد

( : أساليب التعلم، الذاتى، الإلكترونى، التعاونى، العلم والإيمان للنشر 2009طه، حسين & عمران، خالد )

 والتوزيع، دسوق .

( فاعلية بيئة تعلم الكترونية تشاركية في تنمية بعض مهارات مونتاج الفيديو الرقمي 2014عبادى، على حسن )

  .القاهرة جامعةبة تكنولوجيا التعليم، رسالة ماجستير، معهد الدراسات التربوية،لدي طلاب شع

( الإشكاليات المنهجية لبحوث الإعلام الإلكتروني، دراسة من منظور تحليلي نقدي، 2012عبد العزيز، عزة )

ورقة مقدمة في المنتدى السنوي السادس للجمعية السعودية للإعلام والاتصال، " الإعلام الجديد .. 

 الرياض  -التحديات النظرية والتطبيقية"، جامعة الملك سعود 

(. برنامج إثرائى مقترح باستخدام الكمبيوتر لتنمية التحصيل والتفكير 2014عبد العزيز، محمد عبد المنعم )

البصرى فى الرياضيات لدى تلاميذ المرحلة الابتدائية . دراسات عربية فى التربية وعلم النفس، رابطة 

 ، أبريل2، ج84التربويين العرب، ع 

(. برنامج مقترح فى الرياضيات وفقا لنظرية التعلم القائم على الما البشرى 2011عبد العظيم، صباح عبد الله )

، 2، مج 4لتنمية التحصيل والتفكير البصرى لتلاميذ المرحلة الإعدادية، مجلة كلية التربية بالسويس، ع

 يوليو .

ات تصميم الصور الرقمية (: فعالية استخدام مواقع الفيديو الإلكترونية فى اكتساب مهار2012عبد القادر، أكرم )

لدى طالبات كلية التربية فى الجامعة الإسلامية بغزة، رسالة ماجستير كلية التربية الجامعة الإسلامية  

 بغزة

 ( . الثقافة البصرية، دار البشرى للطباعة والنشر، القاهرة .2000عبد المنعم، على )

جلة التعليم لإلكترونى، مجلة إلكترونية تصدر عن عامة، م  نظرة... ( الفوتوشوب2010) سعد الهادى، أحمد عبد

 2010وحدة التعليم الإلكترونى جامعة المنصورة، العدد الخامس مارس 

(: أنواع التفاعلات التعليمية الالكترونية وأثرها في تنمية مهارات تصميم  2012عقل، مجدى سعيد وآخرون )

 لتكنولوجيا التعليم، عدد يناير .عناصر التعلم ومستوى جودة إنتاجها، الجمعية المصرية 

http://www.eulc.edu.eg/eulc_v5/Libraries/start.aspx?fn=ApplySearch&ScopeID=&SearchText1=%d8%ac%d8%a7%d9%85%d8%b9%d8%a9+%d8%a7%d9%84%d9%82%d8%a7%d9%87%d8%b1%d8%a9.&criteria1=2.
http://www.eulc.edu.eg/eulc_v5/Libraries/start.aspx?fn=ApplySearch&ScopeID=&SearchText1=%d8%ac%d8%a7%d9%85%d8%b9%d8%a9+%d8%a7%d9%84%d9%82%d8%a7%d9%87%d8%b1%d8%a9.&criteria1=2.
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( دور مواقع التواصل الاجتماعي في تحفيز المواطنين الأردنيين على المشاركة في 2012العلاونة، حاتتم ستليم )

الحراا الجماهيري، ورقة مقدمة للم تمر العلمي السابع عشر بعنوان "ثقافة التغيير". كلية الآداب 

 جامعة فيلادلفيا، عمان.الأردن

(. أثر بعض استراتيجيات مجموعات العمل عند تصميم برامج للتدريب 2012غول، ريهام محمد أحمد محمد )ال

الالكترونى على تنميه مهارات تصميم وتطبيق بعض خدمات الجيل التانى للويب لدى أعضاء هيئه 

 التدريس  .رسالة دكتوراه, كلية التربية, جامعة المنصوره .

( : التدريس، نماذج وتطبيقات فى العلوم والرياضيات واللغة العربية والدراسات 2008الكسبانى، محمد السيد )

 ، دار الفكر العربى، القاهرة .1الاجتماعية، ط

(. فاعلية برنامج قائم على التعلم الإلكتروني في إكساب بعض مهارات التصميم  2013محمد، نهلة إبراهيم )

لدى طلاب تكنولوجيا التعليم، رسالة ماجستير، جامعة بنى  التعليمي وتنمية الدافعية الذاتية للتعلم

 .سويف، كلية التربية

، 1(. التدريس طرائق واستراتيجيات، جمعية المعارف الإسلامية الثقافية، ط2011مركز نون للتأليف والترجمة )

 بيروت .

يجيتا التشارا داخل (. استرات2012مهدى، حسن ربحى. الجزار، عبد اللطيف الصفى. الاستاذ، محمود حسن)

، وأثرها على جودة 2المجموعات وبينها فى مقرر الكترونى لمناهد البحث العلى عن بعد عبر الويب

المشاركات. دراسة تجريبية بكلية التربية جامعة الأقصى. الم تمر العلمى الثالث عشر: تكنولوجيا 

ة المصرية لتكنولوجيا التعليم. ص ص التعليم الإلكترونى "اتجاهات وقضايا معاصرة". القاهرة: الجمعي

149-185. 

( : الثقافة البصرية، ترجمة: نبيل جاد عزمى. مكتبة بيروت. سلطنة 2008مور، ديفيد& ديوار، فرانسيس )

 عمان.

( : تأثير برنامج الفوتوشوب فى تنمية مهارة تصميم الوسائل التعليمية 2010نجم عبد الله، عمار فاضل )

 .616ص  96كلية الأداب، العدد )المطبوعات(، مجلة 
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