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تعديل قياس مدى فاعمية تطبيق استراتيجيات الارشاد التربهي و أثرها عمى 
و الخاصة من وجهة نظر المدراء  سمهكيات الطمبة في المدارس الحكهمية

 المعممهن في محافظة معانو 
 اخلاص عبدالله كريذان                                                                

                      ابههلالهامل عدنان                                                                   
       ن               عدييعاهد هاني المدد.                                                                 
 ايمان نايف النجاداتد.                                                                  

 الممخص :
  الى معخفة وقياس مجى فاعمية تصبيق استخاتيجيات الارشاد التخبػي ىجفت الجراسة الحالية 

اضافة الى معخفة مجى تأثيخىا عمى تعجيل سمػكيات الصمبة في السجارس الحكػمية و الخاصة 
وذلظ مغ وجية نطخ السجراء و السعمسػف في محافطة معاف، حيث يعج السػضػع مغ السػاضيع 

أثيخه الكبيخ عمى جسيع اشخاؼ العسمية التعميسية و التخبػية  السيسة ججا في اي بيئة تعميسية وت
تحديغ سمػكيات وتكذف الجراسة الى التعخؼ عمى علاقة تصبيق استخاتيجيات الارشاد التخبػي ب

التخبػي و تصبيقيع ، والتعخؼ عمى درجة امتلاؾ السخشجوف لسيارات الارشاد الصمبة في السجارس
ـ السشيج الػصفي كسشيج لمجراسة و تكػنت عيشة الجراسة مغ ، وقج تع استخجالاستخاتيجياتو

ية والخاصة داخل ( مجيخ ومعمع ومعمسة ومخشج ومخشجة مغ مختمف السجارس الحكػم249)
( فقخة 20بحيث تكػنت مغ ) تع تػزيع الاستبانة الالكتخونية كأداة لمجراسة، و محافطة معاف

بيق استخاتيجيات الارشاد التخبػي داخل السجارس اشارت نتائج الجراسة الى اف ندبة تصمتشػعة، و 
  الحكػمية والخاة تعتبخ قميمة و يجب العسل عمى تحديشيا باستخجاـ الاساليب التخبػية الستشػعة
و قج اكجت الجراسة عمى ضخورة تفعيل استخاتيجيات الارشاد التخبػي لسا ليا مغ تأثيخ ايجابي 

الجراسة تع تقجيع جسمة مغ التػصيات والتأكيج عمى عمى تعجيل سمػكيات الصمبة، وفي نياية 
اىسية تقػية العلاقة بيغ اشخاؼ العسمية التخبػية، وعسل ورش تجريبية لمسدؤوليغ، و الزخورة 
التػعية لمسخشجيغ و الصمبة بالارشاد واىسيتو و اساليب تصبيقو بالذكل الرحيح، اضافة الى 
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ج التخبػي لتحديغ سمػكيات الصمبة بسختمف الاعسار تعاوف مجراء السجارس و السعمسػف مع السخش
. 

، الاساليب التعميسية ،الادارة تجريب، السخشج التخبػي، الخصط التخبػية :الكممات المفتاحية
 السجرسية .
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Abstract: 

The aim of this study was to determine and evaluate the efficacy of educational counseling 

strategies. It also sought to assess their impact on student behavior in 

both public and private schools. The perspectives considered were those 

of principals and teachers in the Ma'an Governorate. This subject is 

critical as it profoundly impacts all participants in the educational 

process, making it a vital issue within any educational context. 

The study explored the link between the use of educational counseling 

tactics in altering students' actions in the classroom, and the extent to 

which counselors are proficient in educational counseling and its 

strategic applications. The descriptive methodology was used in this 

study. The sample comprised 249 principals and teachers, both male and 

female, from various public and private schools in the Ma'an 

Governorate. 

The primary tool for the study was an electronic questionnaire 

composed of 20 items. It was found that there is a relative scarcity of 

educational counseling tactics used in public and private schools. This 

finding underscored the need for an increase in these strategies. The 

research emphasized the importance of implementing educational 

counseling techniques due to their positive effects on altering student 

behavior. 
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Upon concluding the study, several recommendations were put forth. 

The first was strengthening professional development. This 

recommendation underscores the importance of providing continuous 

professional development programs for educators and counselors. Such 

programs would focus on the application of effective educational 

counseling techniques, ensuring that educators stay updated with the 

latest practices and methodologies in the field of educational counseling. 

The second recommendation was enhancing parental involvement. It is 

crucial to understand that active parental involvement can contribute 

significantly to the success of educational counseling. Parents should be 

made aware of the benefits of counseling strategies and their role in 

facilitating these techniques at home. 

In addition to these recommendations, the study highlighted the 

importance of improving relationships among those involved in the 

educational process. The need for workshops for officials and the 

essential role of educating students and counselors about counseling were 

also addressed. The study emphasized the significance of counseling, its 

effective implementation methods, and the need for a collaborative 

approach among school principals, teachers, and the educational 

counselor. Such an approach would greatly contribute to improving 

student behavior. 
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 مقدمة 
تقػـ بخفجه بالافخاد  تعتبخ السجرسة  واحجة مغ اىع مخاكد التأثيخ في السجتسع ، وذلظ لانيا

الػاعييغ و السؤثخيغ ايجابيا فييا ، لحلظ نجج اف جسيع الجوؿ حػؿ العالع تحخص عمى تقجيع 
اىتساميا و رعايتيا بيا و تدعى الى تصػيخ اساليبيا و اىجافيا التعميسية و التخبػية و تػفيخ 

ما لجييع في خجمة  الطخوؼ السشاسبة لشسػ الصمبة في جػ يدسح ليع بالتصػر و تقجيع افزل
، اضافة الى انيا تخكد عمى تقجيع الاساليب التعميسية الستشػعة و تجريب السعمسيغ  مجتسعاتيع

عمييا ليتسكشػا مغ تخبية وتعميع جيل متسيد في شتى السجالات ، وىحا بجوره يدود السجتسع بفئات 
 . متعمسة مغ مختمف التخررات والتي تدعى لتصػيخ مجتسعيع و ازدىاره

و نطخا لأىسية السجارس باعتبارىا مؤسدة تعميسية ىامة في تشذئة جيل واع يدعى لتصػيخ 
وازدىار بلاده فقج حخصت الجوؿ عمى الاىتساـ بيا بكافة الجػانب الستشػعة، ومغ ىحه الجػانب 
جانب الارشاد التخبػي ، حيث اف الشيػض في العسمية التعميسية و التخبػية و الدعي الى 

لا يتحقق الا بػجػد نيزة في العسمية الارشادية في السجارس ، وذلظ لاف العلاقة التي تحديشيا 
تخبط ما بيغ الارشاد والتخبية علاقة وثيقة وتكاممية لا يسكغ الفرل فيسا بيشيا ، فتتكاثف الجيػد 
فيسا بيشيا لتحقيق الاىجاؼ السخجػة ولا يسكغ لصخؼ العسل بغشى عغ الصخؼ الاخخ ، فكلاىسا 
ييجفاف بذكل رئيدي الى انتاج جيل واع ومثقف ذو سمػؾ سػي لمتعامل مع السجتسع ، وىحا 

 (. 2003بجوره يتػجب عمييسا العسل معا وفق خصط محجدة لتحقيق الاىجاؼ السصمػبة ) زىخاف، 
و يعج مفيػـ الارشاد التخبػي مغ السفاليع اليامة ججا في العسمية التخبػية، وذلظ لانو يبحث في 

اصخ رئيدية في العسمية التخبػية بجءا مغ شخرية السعمع و كيفية التعامل مع الصمبة بسختمف عش
شخرياتيع وسمػكياتيع، ويبحث في شخرية السخشج التخبػي ويحجد الرفات التي يجب عميو اف 
يستمكيا وكيفية مسارستو لعسمو لتحقيق الشتائج السصمػبة مشو بأفزل شكل مسكغ، حيث اف تػاجج 

شج التخبػي وفقا لعجة ابحاث ودراسات سابقة لو دور ايجابي في تػفيخ بيئة نفدية آمشة لمصمبة السخ 
مغ خلاؿ تقجيع الارشادات و الشرائح الزخورية ليع و ارشادىع لصخؽ حل السذاكل التي 
تػاجييع وكيفية تجشب الػقػع بيا ، فيجب عمى السخشج التخبػي اف يتعامل مع عشاصخ العسمية 

ة بذكل فعاؿ ، ويعسل عمى تػفيخ جػ مميء بالتفاعل والتعاوف وتعديد العسل الجساعي التخبػي
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واف يتفيع الاختلاؼ في الذخريات ويعسل بكل جيجه عمى تعجيل الدمػكيات الدمبية ، ولكي 
يتحقق ىحا الامخ يجب اف يستمظ السخشج التخبػي فاعمية ذاتية لانو بجونيا لغ يتسكغ مغ تػفيخ 

 (. 2004ما بيغ السعمسيغ و الصمبة )الحخيخي، اتراؿ فعاؿ 
ونطخا لأىسية الارشاد التخبػي و أىسية تصبيق استخاتيجياتو بذكل فعاؿ فأف وزارة التخبية والتعميع 
في الاردف عسمت عمى استحجاث قدع متخرز وىػ قدع الارشاد الشفدي و الاجتساعي، وذلظ 

اللازمة و البخامج لتجريب السخشجيغ في  ـ ليكػف معشي باعجاد الخصط التخبػية1970عاـ 
السجارس ، وحخصت الػزارة عمى تفعيل الارشاد التخبػي في جسيع مجارس السسمكة وذلظ ادراكا 
مشيا بأىسيتو وضخورة تفعيمو بالذكل الرحيح لتحقيق الاىجاؼ السخجػة مغ العسمية الارشادية 

خشجيغ في السجارس لاعجادىع بأفزل التخبػية ،كسا حخصت عمى عسل دورات وورش تجريبية لمس
شكل مسكغ ليتسكشػا مغ اداء دورىع بذكل كفؤ وفعاؿ ،وىحا اف دؿ عمى شيء فيػ يجؿ عمى 
أىسية الارشاد بكافة اشكالو، اضافة الى اف العرخ الحالي الحي نعير بو يؤكج عمى ضخورتو 

الطخوؼ الرحيحة لمصالب  وضخورة الاىتساـ بو وتأكيج العسل بو لسا لو مغ دور كبيخ في تييئة
و تييئة البيئة التعميسية السشاسبة مسا يتيح ليع الفخصة لتقجيع افزل ما لجييع في تصػيخ الحات 

 وتصػيخ بمجىع ومجتسعيع . 
 : مذكمة الدراسة 

تكسغ مذكمة الجراسة في اف العسمية الارشادية في السجارس غيخ مفعمة بذكميا الكامل ولا تقػـ 
باداء دورىا بفعالية كسا ىػ مصمػب ، حيث اف السخشج التخبػي في السجارس لا يقػـ باداء السياـ 

ظ حاجة السػكػلة اليو بالذكل السصمػب ، و ليحا الدبب وججت وزارة التخبية و التعميع اف ىشال
لكياس ومعخفة درجة ومجى فاعمية تصبيق استخاتيجيات الارشاد التخبػي و اثخىا عمى تعجيل 
سمػكيات الصمبة في السجارس سػاء الحكػمية و الخاصة ، لحلظ جاءت الجراسة لمكذف عغ 
مجى فاعمية تصبيق استخاتيجيات الارشاد التخبػي و التعخؼ عمى اثخ تصبيقيا عمى تعجيل 

لصمبة وذلظ مغ وجية نطخ مجراء ومعمسػف السجارس الحكػمية و الخاصة و سمػكيات ا
 اقتخاحاتيع لتصػيخىا وتعجيميا بالذكل الرحيح السصمػب. 
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  : اسئمة الدراسة 
 تتسحػر اسئمة الجراسة الحالية في الدؤالييغ التالييغ :

و الخاصة في  ما مجى فاعمية تصبيق استخاتيجيات الارشاد التخبػي في السجارس الحكػمية .1
 محافطة معاف ؟

ما ىي الآثار الستختبة عمى تصبيق استخاتيجيات الارشاد التخبػي ودورىا عمى تعجيل  .2
 سمػكيات الصمبة في السجارس الحكػمية و الخاصة ؟

 : أهمية الدراسة 
تكتدب الجراسة الحالية اىسيتيا مغ السػضػع السيع الحي تتشاوؿ الحجيث عشو وتشاقذو، فيي 
تقػـ بجراسة مػضػع ميع ججا يجور حػؿ الارشاد التخبػي و قياس فاعمية تصبيقو في 
السجارس الحكػمية و الخاصة و التعخؼ عمى آثاره عمى تعجيل سمػكيات الصمبة وتحديشيا ، 

 ي الشقاط التالية : و تتجمى الأىسية ف
التعخؼ عمى أىسية تصبيق استخاتيجيات الارشاد التخبػي في السجارس الحكػمية و  .1

 الخاصة في محافطة معاف. 
 معخفة مجى تأثيخ تصبيق استخاتيجيات الارشاد التخبػي عمى تعجيل سمػكيات الصمبة . .2
الحكػمية والخاصة التحقق مغ مجى تصبيق استخاتيجيات الارشاد التخبػي في السجارس  .3

 في محافطة معاف.
تقجيع الاقتخاحات والحمػؿ التي تعسل بجورىا عمى زيادة تصبيق استخاتيجيات الارشاد  .4

 التخبػي. 
 : أهداف الدراسة 

تيجؼ الجراسة الحالية الى قياس مجى فاعمية تصبيق استخاتيجيات الارشاد التخبػي و معخفة 
تمف السجارس الحكػمية و الخاصة في محافطة مجى تأثيخىا عمى سمػكيات الصمبة في مخ

السعمسػف، وتقجيع نتائج الجراسة لمجيات  ذلظ مغ وجية نطخ كل مغ السجراء و معاف و
 السخترة لتحميميا وتحديغ الاداء . 
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  : حدود الدراسة 
 تشقدع حجود الجراسة الحالية بسا يمي:

 ة معاف الحجود السكانية : السجارس الحكػمية و الخاصة في محافط .1
 . 2023الحجود الدمانية : الفرل الجراسي الثاني لمعاـ  .2
 الحجود البذخية : السجراء و السعمسػف .  .3
  :مرطمحات الدراسة 
الارشاد التخبػي : تع تعخيفو مغ قبل الباحثو عمى أنو قياـ السخشج بسداعجة الصمبة في  .1

السجارس الحكػمية والخاصة في مختمف القزايا التخبػية و حل السذاكل التي تػاجييع 
 ( 2003و دعسيع والػقػؼ الى جانبيع ومداعجتيع . )زىخاف ،

ػة و تحكيقيا كسا ىػ مخصط لو فاعمية : مرصمح يذيخ الى الػصػؿ للأىجاؼ السخج .2
 ( 350، ص 1983)السشيف ،لمػصػؿ لمشتائج السصمػب تحكيقيا .

استخاتيجية : عسمية تشفيح القخارات و تشطيسيا وفق خصة عسل و تقييع الشتائج بػضػح و  .3
 ( 15، ص2016شفافية .)عبجالقادر ، 

تػجيييع ومداعجتيع السخشج التخبػي : ىػ الذخز السدؤوؿ عغ عسمية ارشاد الصمبة و  .4
عمى حل السذاكل و تخصي السعيقات ويتع تعييشو بذكل رسسي مغ وزارة التخبية والتعميع 

 (4، ص2001ضسغ تخرز وميارات معيشة .)العاجد ،
  الاطار النظري و الدراسات الدابقة 

اف ميسة الارشاد تعتبخ واحجة مغ أىع الػضائف والسيغ التي تداىع في حل مذاكل الافخاد 
اخل أي بيئة عسل وداخل أي مشطسة، و في حاؿ تع تصبيقيا وتفعيميا بالذكل الرحيح د

سػؼ تكػف نتائجيا ايجابية وتعػد بالفائجة عمى اكثخ مغ جانب ، فالارشاد واحجة مغ السيغ 
السداعجة و التي يكػف الغخض واليجؼ مشيا تقجيع الخجمة والسداعجة بذتى اشكاليا للافخاد 

 ( .2001كل التي تػاجييع والتخفيف مشيا قجر الامكاف ) الخصيب، لتخصي وحل السذا
 ( : 2003و للارشاد اقداـ عجيجة حدب السجاؿ الحي تعسل فيو ، ومشيا ما يمي )حسيجات ،

 الارشاد الاكاديسي.  .1
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 الارشاد الشفدي. .2
 الارشاد التخبػي. .3
 الارشاد الػضيفي. .4
 الارشاد الاجتساعي. .5
 الارشاد الدمػكي.  .6

مق بالارشاد داخل السجارس فيتخرز الارشاد التخبػي بيحا السجاؿ باعتباره أكثخ وفيسا يتع
شكل مشاسب ضسغ نصاؽ العسل ، ويذيخ مفيػـ الارشاد التخبػي الى انو احج فخوع واقداـ 
الارشاد الستخرز في تقجيع مختمف سبل السداعجة لمصمبة في السجارس لحل السذاكل التي 

سخشج التخبػي يتسثل في دعع الصمبة بتقجيع الشرح و الارشاد ليع تػاجييع ، بحيث اف دور ال
اداءىع و ترخفاتيع  لستابعة قزاياىع ومذاكميع الاكاديسية و الذخرية التي قج تؤثخ عمى

، بحيث يقػـ باستخجاـ الاساليب التخبػية الستشػعة كالمقاءات الحػارية مع داخل السجرسة
 ( 2003ورش عسل متشػعة. )زىخاف ، سلالصمبة او تقجيع الاستبانات او ع

 أهمية الارشاد التربهي :
الارشاد التخبػي أىسية كبيخة في حياة شمبة السجارس مغ مختمف الفئات العسخية ولو يستمظ 

الارشاد التخبػي فيسا يمي ، وتكسغ أىسية جابي واضح عمى سمػكياتيع واداءىعتأثيخ اي
 : (2003)زىخاف،

يتع و  ثقة الصالب بشفدو عشجما يتمقى مداعجة السخشج التخبػي  ، بحيث تدداداكتداب الثقة .1
، فتتعسق لجيو مفاليع الذعػر بكيسة الشرح لو بسا يعػد عميو بالفائجةتػجييو وتقجيع 

 الحات و تتعدز ثقتو بشفدو.
، فسغ خلاؿ تػاجج الصالب في ؿ ومعخفة السدار الػضيفي السشاسبالتسكغ مغ الػصػ  .2

الارشاد التخبػي يسكشو معخفة ميػلو و التخصيط لػجيتو السدتقبمية ، بيئة لا تخمػ مغ 
فأف الصمبة بحاجة الى الارشاد وسساع الشرح مسغ لجيو الخبخة و التػعية في كيفية 

 تحجيج السدار الػضيفي السدتقبمي.
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يداىع الارشاد التخبػي في تقميل ندة الاحباط الحي يريب الصمبة بفعل الاخفاؽ  .3
و السذاكل الجراسية او السذاكل العائمية التي تؤثخ سمبا عمى اداءىع ، فيكػف الاكاديسي ا

دور السخشج التخبػي في الػقػؼ الى جانبو ومداعجتو في تخصي السذاكل وحميا بالذكل 
 الرحيح. 

 يداىع الارشاد التخبػي بتذكيل سمػكيات الصمبة وتعديد مفيػـ الانزباط و الالتداـ . .4
التخبػي مغ وجػد فجػة ما بيغ الصمبة و الادارة في السجرسة وذلظ لانو يسشع الارشاد  .5

يعدز بشاء علاقات ودية لتشسية ثقة الصمبة بانفديع و يحدغ مغ اداءىع و سمػكياتيع 
 داخل البيئة السجرسية .

 : دور المرشد التربهي في المدرسة
مية الارشادية ، فيػ الذخز يعتبخ السخشج التخبػي الفخد الخئيدي و السدؤوؿ الاوؿ في العس

الحي يتع تعييشو مغ قبل وزارة التخبية والتعميع وفق أسذ معيشة ليتػلى الكياـ بتصبيق العسمية 
الارشادية وتفعيميا ضسغ نصاؽ عسمو، فعمى عاتقو يقع جدء كبيخ مغ السدؤولية ، ولكغ 

، فلا يسكشو يجب اف تتكامل جيػده مع مسغ حػلو ليكػف الاداء عمى افزل وجو مسكغ 
 (2019.) جبار، تقجيع السداعجة لػحجه دوف الاستعانو بسغ حػلو مغ معمسػف و ادارة و غيخىا 

ومغ اىع الامػر السصمػبة مغ السخشج التخبػي اف يعسل عمى تقجيع السداعجة بذتى أشكاليا  
 ، واف يقػـ بعسل دراسات متخررة لتػضيحل السذاكل الستشػعة التي تػاجييعلمصمبة لح

، واف يعدز الصمبة نحػ تحقيق افزل واىتساماتيع حدب فئاتيع العسخية وبياف حاجات الصمبة
الشتائج في الرعيج الاكاديسي وذلظ باستخجاـ اساليب التعديد السشاسبة والجاذبة ليع، واف 

اء عمى اتخاذ القخارات الرحيحة وتجشب الاخصديد ثقة الصمبة بأنفديع ويداعجىع يديع بتع
ىا لتجشب تعخضيع استغلاؿ مػاىبيع وتشسية مياراتيع وتصػيخ  ويقػـ بارشادىع نحػ السسكشة،

اولياء وجػد تػاصل بيغ السخشج التخبػي واىالي الصمبة و ، اضافة الى ضخورة لمفخاغ والسفدجة
الارشاد  امػرىع لسعخفة مذاكميع وتقجيع الاستذارات اللازمة ليع و ليتسكشػا مغ تحقيق اىجاؼ

السعمسيغ لتصبيق مفاليع الارشاد زل شكل مسكغ، والتعاوف مع الادارة السجرسية و التخبػي بأف
 ( 2019وتحقيق اىجافو السخجػة بالذكل السصمػب .) جبار، 
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لحلظ يجب عمى كل مخشج تخبػي معخفة الػاجبات السصمػبة مشو و اعجاد الخصط اللازمة  
رشاد التخبػي تعج وضيفة ميسة لا ليتسكغ مغ اداء ما ىػ مصمػب مشو ، نطخا لاف وضيفة الا

 يسكغ تجاىميا او التقميل مغ شأنيا.
 الارشاد التربهي في المممكة الاردنية الهاشمية :

تخكد وزارة التخبية والتعميع عمى أىسية الارشاد التخبػي وتعسل عمى تعديد مفيػمو في جسيع 
ياـ بػاجباتو السصمػبة مشو، مجارس السسمكة، وتقػـ بتدويج كل مجرسة بسخشج تخبػي ليتػلى الك

بحيث اف وجػد السخشج التخبػي يعتبخ متسع ومكسل لمعسمية التعميسية وعشرخ ميع وجدء لا 
 ( 2003يتجدأ مشيا . )حسيجات ،

ومغ مياـ قدع الارشاد التخبػي في وزارة التخبية والتعميع العسل عمى اعجاد وترسيع البخامج 
التخبػييغ في السجارس وذلظ عغ شخيق عسل الديارات  اللازمة لتصػيخ اداء وعسل السخشجيغ

السيجانية وتقييع ادائيع واعجاد بخامج ارشادية ليع و عقج الػرش التجريبية اللازمة، و الكياـ 
بجراسة وتحميل قزايا الانزباط السجرسي والتحقق مغ السذاكل التي تػاجييع ومعخفة 

ا مججدا، اضافة الى انو مغ مياميا استكباؿ اسبابيا وشخؽ حميا ومعالجتيا وتجشب الػقػع بي
 الذكاوي مغ السعمسػف و الصمبة واولياء امػرىع واخحىا بعيغ الاعتبار. 

 دور المرشد التربهي في تحدين سمهكيات الطمبة:
يستمظ السخشج التخبػي القجرة الخىيبة عمى تحديغ وتعجيل سمػكيات الصمبة بذكل واضح 

و باتقاف، بحيث يكػف لو تأثيخ كبيخ في عجة نػاحي مثل تػفيخ عشجما يتسكغ مغ اداء واجبات
البيئة التعميسية الآمشة لمصمبة فتكػف خالية مغ العشف و التشسخ واي شكل مغ اشكاؿ الاذى 
وىحا بجوره يتيح لمصمبة الفخصة لمتسيد و التعمع بكل حب واخلاص ، كسا انو لو دور في 

لسجرسة و اولياء الامػر فيكػنػا عمى تػاصل دائع بسا تعديد درجة التخابط ما بيغ الصمبة وا
يخجـ مرمحة ابشائيع ، ولمسخشج التخبػي دور في تحديغ السدتػى الاكاديسي لمصمبة وىحا 

 ( .2005يحدغ مغ نفدياتيع و يسشحيع الجافع نحػ التسيد اكثخ وأكثخ )الجعافخة ،
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  : الدراسات الدابقة 
مجسػعة مغ الجراسات و الابحاث عمى السدتػى السحمي و و لأىسية ىحا السػضػع اجخيت 

 العالسي ، ومشيا ما يمي :
( والتي كانت تيجؼ لمكذف عغ اتجاىات الصمبة 2003في دراسة قاـ بيا ) حسيجات ،  .1

في السخحمة الثانػية في مجارس محافطة اربج نحػ الارشاد التخبػي ، و قج كانت عيشة 
و شالبة ، بحيث قاـ الباحث باختيارىع اعتسادا عمى ( شالب 823الجراسة متكػنة مغ )

الصخيقة العذػائية العشقػدية ، وقج اضيخت نتائج الجراسة اف اتجاىات الصمبة تتأثخ بسكاف 
 سكشيع و تتأثخ ايزا بالخبخات الارشادية الدابقة. 

( ،ىجفت الى معخفة وتحجيج درجة 2005كسا قامت الجعافخه بأجخاء دراسة عاـ ) .2
ـ السخشج التخبػي لفشيات السقابمة الارشادية ، اضافة الى تحجيج علاقة ىحه استخجا

الفشيات بالشػع الاجتساعي لمسخشج وعجة جػانب تختز بذخريتو ، و قج اضيخت نتائج 
 الجراسة اف السخشج التخبػي يقػـ باستخجاـ مختل الفشيات بذكل متشػع . 

وكانت تيجؼ لسعخفة  (Grace & Margaret , 2005)وفي دراسة قاـ باجخاءىا  .3
ترػرات واراء مجيخي السجارس و السخشجيغ التخبػييغ في مجارس واششصغ ، بحيث كانت 

( مجيخ ، وقج عبخت نتائج الجراسة 42( مخشج تخبػي و )  23عيشة الجراسة تتألف مغ ) 
عغ وجػد تػافق ما بيغ مجارء السجارس و السخشجيغ حػؿ الارشاد السجرسي و أىسية 

 قو .تصبي
( كاف اليجؼ مشيا التعخؼ عمى 2006و في دراسة قاـ بأجخاءىا دواغخة ) دواغخة، .4

اتجاىات السعمسيغ نحػ العسل الارشادي وذلظ في محافطة الكخؾ ، و قج قاـ الباحث 
( معمع ومعمسة ، و اضيخت نتائج الجراسة في 360باستخجاـ عيشة لمجراسة مكػنة مغ ) 

الحيغ يستمكػف مؤىل عمسي أعمى مغ البكالػريذ كانت  الشياية أف اتجاىات السعمسيغ
افزل مسغ يستمكػف مؤىل اقل مغ ذلظ ، اضافة الى تأكيجىا عمى اىسية تعديد مفاليع 

 الارشاد وتصبيقو . 



2023  لدنة -الجزء الأول -العدد الرابع -عذر الخامس دالمجم ـ دمنههر جامعة ـ التربية كمية ـ الدراسات التربهية والاندانية مجمة

 

                                                     443 

جفت لسعخفة ادوار السخشج ( بعسل دراسة ى2008عاـ )  Desiree Williamو قج قاـ  .5
اساسي لمسخشج السجرسي في التأثيخ عمى ، فقج قاـ بالتأكيج عمى وجػد دور السجرسي

ضخورة امتلاؾ السخشج عجدا مغ الرفات التي تسكشو مغ الكياـ بػاجبو و  سمػكيات الصمبة
 السصمػب .

باختيار ( بعسل دراسة لمكذف عغ فاعمية الحات الارشادية و علاقتيا 2013قاـ البيجؿ ) .6
( مخشج و مخشجة تخبػية 239قج تكػنت عيشة الجراسة مغ )و  الاسمػب الارشادي الاندب،

تػصمت الجراسة الباحث الاستبانة كأداة لمجراسة، و  قج استخجـ، و في الجامعات الدعػدية
الى وجػد فخوقات في مدتػى فاعمية الحات الارشادية عشج السخشجيغ وذلظ تبعا لعجة 

 عػامل كالجشذ و السؤىل العمسي و نػع السجرسة التي يتع العسل بيا.
( والتي ىجفت لمتعخؼ عمى دور استخاتيجيات الارشاد 2022ابذو )وفي دراسة خخ  .7

التخبػي في تعجيل سمػكيات الصمبة في السجارس الحكػمية في محافطة عجمػف مغ وجية 
نطخ السجيخيغ، وقج اضيخت نتائج الجراسة اف الستػسط الحدابي لتصبيق استخاتيجيات 

 . (3.68الارشاد التخبػي كاف مختفع وبستػسط حدابي )
عغ فعالية بخنامج إرشادي معخفي  ( والتي ىجفت لمكذف2023دراسة سػميو & شقخاء ) .8

ػية ، وقج سمػكي عغ بعج في تحديغ ورفع الفاعمية الحاتية لجى شالبات السخحمة الثان
مغ شالبات الثانػية الأولى في محافطة الشعيخية   شالبة 30 تكػنت عيشة الجراسة مغ

شالبة، و قج  315مغ مشخفزات الفاعمية الحاتية ضسغ مجتسع دراسة مكػف مغ  
بات ذوات اضيخت الشتائج اف فعالية الإرشاد السعخفي الدمػكي عغ بعج بالشدبة لمصال

ق البخامج الإرشادية عغ بعج ، وقج أوصت الجراسة بأنو عشج تصبيالجافعية الحاتية مشخفس
فيجب تجريب السدتخشجيغ أولَا وخاصة مغ مشخفزي الفاعمية الحاتية عمى استخجاـ 

  .الػسائل التقشية السصمػبة
  : تعقيب عمى الدراسات الدابقة 

تصخقت الجراسات الدابقة الى التأكيج عمى دور السخشج التخبػي و اىسية وجػده ومجى تأثيخه 
مبة مغ عجة جػانب ، فقج اضيخت الجراسات اىتساما في تحميل ودراسة عمى سمػكيات الص
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، كسا قامت الجراسات بالبحث عغ العلاقة ما بيغ الارشاد التخبػي وخرػصا في السجارس
 فاعمية استخاتيجيات الارشاد التخبػي و تأثيخىا عمى سمػكيات الصمبة . 

الدسات التي يجب عميو التحمي التخبػي و ث عغ مػضػع دور السخشج تشاولت الجراسات الحجي
بيا ، بحيث قامت بتػضيح السدؤوليات السصمػبة مغ السخشج التخبػي في العسمية التعميسية و 
التخبػية ، وىحا يذيخ الى اف العشرخ الاساسي في العسمية الارشادية ىػ السخشج وعمى 

 عاتقو يقع جدء كبيخ مغ السدؤولية .
ت الدابقة اكجت عمى ضخورة تصبيق استخاتيجيات الارشاد التخبػي فيلاحظ اف جسيع الجراسا

و اف ىحا يتيح ليا التعجيل الايجابي عمى سمػكيات الصمبة في السجارس ، و لكغ ما يسيد 
 الجراسة الحالية انيا تعسل عمى القصاعيغ الحكػمي و الخاص فتعتبخ اشسل مغ غيخىا لانيا

فيأتي اليجؼ الخئيدي لمجارسة الحالية في  صة،بحثت في كلا السجارس الحكػمية والخا
البحث عغ مجى فاعمية تصبيق استخاتيجيات الارشاد التخبػي داخل السجارس الحكػمية 
والخاصة في محافطة معاف، والكذف عغ أثخىا عمى تعجيل سمػكيات الصمبة وتحديشيا 

 .  للأفزل
  : منهجية الدراسة 

اعمية تصبيق استخاتيجيات الارشاد التخبػي و اثخىا تدعى الجراسة الحالية الى قياس مجى ف
عمى سمػكيات الصمبة في مختمف السجارس الحصػمية والخاصة في محافطة معاف و ذلظ 
مغ وجية نطخ السجراء و السعمسػف ، و لتحقيق ىحا الامخ تع استخجاـ السشيج الػصفي 

عمى مجتسع الجراسة  الجراسةكسشيج لمجارسة الحالية ذلظ باعتباره افزل مشيج يلائع اىجاؼ 
السجراء والسعمسػف والسعمسات في جسيع السجارس الحكػمية والخاصة ( 850السكػف مغ )

ولجسيع الفئات ، وبشاء عميو تع اختيار عيشة الجراسة بالصخيقة العذػائية و قج بمغ عجد 
 ( شخز .  249السدتجيبيغ للاستبانة )

 : عينة الدراسة 
مجيخي و مجيخات و معمسيغ و معمسات السجارس الحكػمية و  تكػف مجتسع الجراسة مغ

الخاصة في محافطة معاف ، اضافة الى السخشجيغ و السخشجات في السجارس ، و قج تذكمت 
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( مغ السعمسيغ و السخشجيغ ومجراء السجارس  ، و قج تع اختيارىع بالصخيقة 249العيشة مغ )
 الصبكية العذػائية .

 : أداة الدراسة 
داة الجراسة بترسيع استبانة الكتخونية و تػزيعيا عمى العيشة عبخ مػاقع التػاصل تسثمت ا

 ( فقخة متشػعة .  20الاجتساعي ، و قج تكػنت الاستبانة مغ ) 
 : صدق الاداة 

( فقخة 20ليتع التأكج مغ صجؽ اداة الجراسة السدتخجمة تع عخض الاستبانة السكػنة مغ )
مى عذخة محكسيغ مغ ذوي الخبخة و الاختراص في متشػعة ضسغ نصاؽ عسل الجراسة ع

الارشاد التخبػي ، وتع اجخاء التعجيلات اللازمة التي أشاروا الييا و في ضػء ذلظ تع تػزيعيا 
 الكتخونيا بذكميا الشيائي عمى عيشة الجراسة السحجدة. 

 : ثبات الاداة 
معادلة كخونباخ ألفا وذلظ عغ لمتأكج مغ ثبات الاداة تع استخخاج معامل الثبات وحدابو وفق 

شخيق حداب معادلة الاتداؽ الجاخمي للأداة ، بحيث تبيغ أف معامل ثبات الاداة ىػ 
 ( ويعتبخ معامل مشاسب لأغخاض الجراسة.0.97)

  الدراسةكرونباخ ألفا عمى مجالات  وفق معادلة ثباتال( معامل 1الجدول) 
 معامل الثبات المجال

 0.88 الاجتساعي
 0.92 العمسي

 0.89 الذخري
 0.91 التصبيقي

  :الهزن الندبي 
في ىحا الجدء قاـ الباحث باستخجاـ مكياس ليكخت الخساسي و السقدع الى خسدة ادوار 

 ( التالي، و ذلظ بيجؼ تحميل البيانات بذكل وصفي ادؽ :2يػضحيا الججوؿ )
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اعتمادا عمى مقياس ليكرت (: تهزيع الاوزان الندبية عمى اسئمة الاستبانة 2الجدول)
 الخماسي

 المدى لممتهسط الحدابي  مدتهى الدور الرتبة
 1.8-1 قميل ججا  1
 2.6-1.81 قميل  2
 3.4-2.61 متػسط  3
 4.2-3.41 كبيخ 4
 5-4.21 كبيخ ججا  5

( التالي الحي 3كسا قامت الباحثة بيجؼ تحميل نتائج الجراسة بذكل ادؽ بادراج الججوؿ )
 يػضح درجة التقييع الخاصة بالستػسصات الحدابية، وذلظ بشاء عمى السعادلة التالية: 

 الحج الادنى( / عجد السدتػيات  –شػؿ الفتخة = )الحج الاعمى 

اقداـ وىي مختفعة ، متػسصة ، مشخفزة ، وبشاء عميو و قج تع تحجيج السدتػيات الى ثلاثة 
( التالي مكياس تحجيج مدتػيات الستػسط 3وعمى السعادلة الدابقة يػضح الججوؿ )

 الحدابي:
 ( مقياس تحديد مدتهيات المتهسط الحدابي لمدراسة3الجدول)

 مختفعة متػسصة مشخفزة درجة التقييم
 5-3.68 3.67-2.34 2.33-1 المتهسط الحدابي

 
 : الاساليب الاحرائية 

الاحرائي وذلظ بيجؼ تحميل البيانات، حيث تع حداب  SPSS تع استخجاـ بخنامج 
لكمية لكل فقخة مغ الفقخات وفق السجاؿ السخرز صات الحدابية والشدبة السئػية واالستػس

 لو. 
 : عرض و مناقذة النتائج 

الاستبياف و ذلظ بيجؼ تػضيح الشتائج والاجابة يطيخ الججوؿ التالي الكيع الاحرائية لشتائج 
 عغ اسئمة الجراسة .
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( حدابات المتهسط الحدابي و الانحراف المعياري و الندبة المئهية لفقرات 4الجدول )
 الاستبيان

 الشدبة السئػية الانحخاؼ السعياري  الستػسط الحدابي الفقخة رقع الفقخة
ججيجة في بجاية كل فرل يقػـ السخشج باعجاد خصة ارشادية  1

 دراسي.
4.58 0.87 91.6 

ييتع السخشج بستابعة قزايا الصمبة والعسل عمى معالجتيا بأفزل  2
 شكل مسكغ.

4.25 1.04 85.0 

 84.4 0.83 4.22 يعالج السخشج مذاكل الصمبة بذكل سخي. 3
يقجـ السخشج الشرائح و الارشادات لمصمبة في مختمف الفئات  4

 العسخية. 
4.13 0.95 82.5 

يخكد السخشج عمى بشاء علاقات متيشة مع اولياء الامػر لستابعة  5
 قزايا اولادىع وحميا.

2.89 1.32 57.8 

يحخص السخشج عمى تػاججه في السكتب و الاستساع لمصمبة و  6
 قزاياىع برجر رحب.

3.67 0.54 73.4 

يقجـ السخشج الارشادات و الخجمات التػعػية لأولياء امػر الصمبة  7
 حػؿ كيفية متابعة مذاكميع والتعامل معيا. 

3.66 1.13 73.1 

يقػـ السخشج بتقجيع بخامج ارشادية متكاممة تذتسل عمى الجػانب  8
 الػقائية والعلاجية و الشسائية وغيخىا.

3.55 1.17 70.9 

وتحفيد الصمبة الستفػقيغ دراسيا بأساليب يقػـ السخشج بتعديد  9
 التعديد السختمفة.

3.80 1.14 75.9 

يتابع السخشج الصمبة ذوي التحريل الجراسي الستجني ويبحث معيع  10
 عغ الاسباب ومعالجتيا.

4.05 0.55 81.0 

 80.6 1.05 4.03 يتفيع السخشج اىتسامات و احتياجات الصمبة السختمفة. 11
لعسل دراسات تخبػية فيسا يتعمق ببيئة عسمو  يدعى السخشج 12

 وشبيعتو.
2.89 1.32 57.8 

يقػـ السخشج بعسل محاضخات حػؿ مػاضيع متشػعة تخز الصمبة  13
 ومذاكميع واىتساماتيع.

3.80 1.14 75.9 

يحخص السخشج عمى اف يكػف قخيب مغ الصمبة ليذعخوا بالخاحة  14
 او تػتخ.الشفدية خلاؿ تعامميع معو دوف أي خػؼ 

4.01 0.56 79.9 

يحخص السخشج عمى الجمػس مع السجيخ و السعمسػف وتػعيتيع  15
 بالسذاكل الذائعة بيغ الصمبة وكيفية التعامل معيا وحميا.

3.88 0.50 77.6 

يتػاصل اولياء الامػر مع السخشج التخبػي ويصمبػف مشو الشرائح  16
 في السذاكل التي قج تػاجييع مع ابشائيع .

3.67 0.54 73.4 

يؤثخ وجػد السخشج التخبػي بذكل ايجابي عمى تقميل السذاكل بيغ  17
 الصمبة قجر الامكاف.

4.07 1.09 82 

يقجـ السخشج اىتسامو بالصمبة ذوي الاحتياجات الخاصة ولا  18
 يتجاىميع.

4.2 1.19 85 

يدعى السخشج الى اشلاع السعمسيغ عمى احجث سبل التعامل و  19
 في التعامل مع مسغ يعانػف بعس السذاكل مغ الصمبة.الاساليب 

3.94 1.05 78.8 

 81.1 0.73 4.03لمسخشج التخبػي دور في نذخ وتعديد الدمػكيات الايجابية و  20
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 التقميل مغ انتذار الدمػكيات الدمبية.

 اجابة الدؤال الاول والنتائج المتعمقة به :
استخاتيجيات الارشاد التخبػي في السجارس الحكػمية و ويشز عمى " ما مجى فاعمية تصبيق 

 الخاصة في محافطة معاف ؟ "
للاجابة عغ ىحا الدؤاؿ تع استخخاج الستػسط الحدابي وتحجيج درجة الفاعمية لاستجابة افخاد 

 ( التالي :3عيشة الجراسة السحجدة لسا يتعمق بيحا الدؤاؿ ، وكانت الشتائج مػضحة بالججوؿ )
 ( المتهسط الحدابي و درجة الفاعمية لمنتائج المتعمقة بالدؤال الأول5)الجدول 

 درجة الفاعمية الستػسط الحدابي الفقخة الخقع
 مختفعة 4.58 يقػـ السخشج باعجاد خصة ارشادية ججيجة في بجاية كل فرل دراسي. 1
ييتع السخشج بستابعة قزايا الصمبة والعسل عمى معالجتيا بأفزل شكل  2

 مسكغ.
 مختفعة 4.25

 مختفعة 4.22 يعالج السخشج مذاكل الصمبة بذكل سخي. 3
 مختفعة 4.13 يقجـ السخشج الشرائح و الارشادات لمصمبة في مختمف الفئات العسخية.  4
يخكد السخشج عمى بشاء علاقات متيشة مع اولياء الامػر لستابعة قزايا  5

 اولادىع وحميا.
 متػسصة 2.89

يقجـ السخشج الارشادات و الخجمات التػعػية لأولياء امػر الصمبة حػؿ  6
 كيفية متابعة مذاكميع والتعامل معيا. 

 متػسصة 3.66

يقػـ السخشج بتقجيع بخامج ارشادية متكاممة تذتسل عمى الجػانب الػقائية  7
 والعلاجية و الشسائية وغيخىا.

 متػسصة 3.55

التحريل الجراسي الستجني ويبحث معيع عغ يتابع السخشج الصمبة ذوي  8
 الاسباب ومعالجتيا.

 مختفعة 4.05

 يدعى السخشج لعسل دراسات تخبػية فيسا يتعمق ببيئة عسمو وشبيعتو. 9
 

 متػسصة 2.89

يحخص السخشج عمى الجمػس مع السجيخ و السعمسػف وتػعيتيع بالسذاكل  10
 وحميا.الذائعة بيغ الصمبة وكيفية التعامل معيا 

 مختفعة 3.88

يتػاصل اولياء الامػر مع السخشج التخبػي ويصمبػف مشو الشرائح في  11
 السذاكل التي قج تػاجييع مع ابشائيع .

 متػسصة 3.67

يدعى السخشج الى اشلاع السعمسيغ عمى احجث سبل التعامل و الاساليب  12
 في التعامل مع مسغ يعانػف بعس السذاكل مغ الصمبة.

 مختفعة  3.94

( اف اجسالي الستػسط الحدابي لفاعمية تصبيق استخاتيجيات الارشاد 3يتبيغ مغ الججوؿ )
( و بجرجة 3.81التخبػي في السجارس الحكػمية و الخاصة في مجارس محافطة معاف يداوي )

الفقخات عمى درجة فاعمية مختفعة وىحا مؤشخ جيج و  بعسفاعمية مختفعة ، بحيث حرمت 
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يؤكج عمى الجيػد السبحولة مغ قبل السخشجيغ في تشسية وتعديد استخاتجيات الارشاد التخبػي ، 
لكغ ىشاؾ بعس الفقخات كانت نتائج فاعميتيا متػسصة  كتػاصل اولياء الامػر مع السخشج 
التخبػي وشمبيع الشرح و الارشاد مشو والحي يعتبخ امخ ميع ججا في تحقيق استخاتيجيات 

( التي اشارت الى اف جانب تخكيد 5تخبػي وتعديده وىحا يتػافق مع الفقخة رقع )الارشاد ال
السخشج عمى بشاء علاقات متيشة مع اولياء امػر الصمبة فيسا يحقق مرمحة ابشاءىع يحتاج الى 
تعديد بذكل اكبخ ، ونقصة سعي السخشج التخبػي في اعجاد وعسل الجراسات كانت درجة 

ؤثخ سمبا عمى تحقيق عسمية الارشاد التخبػي في حاؿ لع يتع تعديدىا و فاعميتيا متػسصة وىحا ي
( كانت درجة فاعميتيع متػسصة في مجاؿ 7( و )6رفع قيستيا ، اضافة الى الفقختيغ رقع )

قياـ السخشج بتقجيع بخامج ارشادية متكاممة في عجة مجالات و وتقجيع الخجمات التػعػية لأولياء 
 الامػر. 

 الثاني :اجابة الدؤال 
ويشز عمى " ما ىي آثار تصبيق الارشاد التخبػي عمى تعجيل سمػكيات الصمبة في السجارس 

 الحكػمية و الخاصة ؟ "
 ( المتهسط الحدابي ودرجة الفاعمية لمنتائج المتعمقة بالدؤال الثاني6الجدول )

 درجة الفاعمية الستػسط الحدابي العبارة الخقع
في السكتب و الاستساع لمصمبة يحخص السخشج عمى تػاججه  1

 و قزاياىع برجر رحب.
 متػسصة 3.67

يقػـ السخشج بتعديد وتحفيد الصمبة الستفػقيغ دراسيا  2
 بأساليب التعديد السختمفة.

 مختفعة 3.80

 مختفعة 4.03 يتفيع السخشج اىتسامات و احتياجات الصمبة السختمفة. 3
متشػعة تخز يقػـ السخشج بعسل محاضخات حػؿ مػاضيع  4

 الصمبة ومذاكميع واىتساماتيع.
 مختفعة 3.80

يحخص السخشج عمى اف يكػف قخيب مغ الصمبة ليذعخوا  5
 بالخاحة الشفدية خلاؿ تعامميع معو دوف أي خػؼ او تػتخ.

 مختفعة 4.01

يؤثخ وجػد السخشج التخبػي بذكل ايجابي عمى تقميل  6
 السذاكل بيغ الصمبة قجر الامكاف.

 تفعة مخ  4.07

لمسخشج التخبػي دور في نذخ وتعديد الدمػكيات الايجابية و  7
 التقميل مغ انتذار الدمػكيات الدمبية.

 مختفعة  4.03

 



 إيمان نايف د. عاهد هانى  د.  أمل عدنان    اخلاص عبدالله ...هي و أثرها عمى تعديل سمهكياتقياس مدى فاعمية تطبيق استراتيجيات الارشاد الترب
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

433                                                                   

( والحي يذيخ الى الشتائج الستعمقة بالدؤاؿ الثاني اف الستػسط الحدابي 4يلاحظ مغ الججوؿ )
( و درجة 3.91لآثار تصبيق استخاتيجيات الارشاد التخبػي عمى تعجيل سمػكيات الصمبة يداوي )

الفاعمية لجسيع الفقخات مختفعة، وىحا مؤشخ جيج يذيخ الى اىسية الارشاد التخبػي و ضخورة 
صبيقو لسا لو مغ آثار ايجابية في تعجيل سمػكيات الصمبة وتحديشيا بأفزل شكل مسكغ، فقج ت

( اف وجػد السخشج التخبػي يؤثخ بذكل ايجابي عمى تقميل 6أشارت الشتائج في الفقخة رقع )
السذاكل التي قج تحجث بيغ الصمبة وىحا بجوره يػفخ بيئة مجرسية آمشة تسشحيع فخصة التسيد 

( اف لمسخشج دور واضح وكبيخ في تقميل انتذار الدمػكيات 7كسا اشارت الفقخة رقع ) والتصػر،
( وبجرجة فاعمية مختفعة، وىحا يتػافق مع اىجاؼ 4.03الدمبية بيغ الصمبة بستػسط حدابي )

الجراسة الحالية والتي تذيخ الى ضخورة تصبيق استخاتيجيات الاشخاد التخبػي في تعجيل سمػكيات 
 الصمبة. 

 ممخص النتائج :
 :  تػصمت الجراسة الحالية بعج تحميل الشتائج الى ما يمي

درجة فاعمية الارشاد التخبػي في السجارس الحكػمية والخاصة في محافطة معاف مغ  .1
 وجية نطخ مجيخي السجارس والسعمسػف كانت مختفعة. 

 رة تفعيمو. أجساع عيشة الجراسة عمى ضخورة تصبيق استخاتجيات الارشاد التخبػي وضخو  .2
دلت الشتائج أف لتصبيق استخاتيجات الارشاد التخبػي أثخ ايجابي كبيخ في تعجيل  .3

 سمػكيات الصمبة مغ مختمف الفئات العسخية. 
تأكيج عيشة الجراسة عمى اىسية الارشاد التخبػي وتصبيقو في السجارس الحكػمية و  .4

 الخاصة .
 يع اشخاؼ العسمية التعميسية.وجػد السخشج التخبػي يػفخ بيئة مجرسية آمشة لجس .5

 خلاصة البحث: 
تتمخز الجراسة الحالية والتي كانت مػجية الى مجراء السجارس و السعمسػف و السخشجوف التخبيػف 
بشتائج متعجدة مشيا البحث بجرجة فاعمية تصبيق استخاتيجيات الارشاد التخبػيفي السجارس، و 

تحسميا التأكيج عمى اىسية وجػد السخشج التخبػي والجور الكبيخ الحي يقػـ بو و السدؤولية التي ي
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في تأدية واجبو و التأكيج عمى ضخورة التعاوف مع جسيع اشخاؼ العسمية التخبػية لتحقيق 
الاىجاؼ السخجػة مغ الارشاد التخبػي في مرمحة الصمبة، فقج اضافت الجراسة احرائيات تتعمق 
بيحا الجانب و قجمت عجد مغ التػصيات و الآليات لتحقيق الارشاد واستخاتيجياتو بالذكل 

 رحيح. ال
 التهصيات و المقترحات :

في ضػء ما تػصمت اليو الجراسة الحالية مغ نتائج تع ذكخىا سابقا فأف الباحث يػصي بسا 
 يمي: 

  ضخورة تقػية العلاقات ما بيغ السخشج التخبػي واولياء الأمػر لمعسل جشبا الى جشب في تحقيق
 اىجاؼ الارشاد التخبػي لسرمحة ابشاءىع. 

 بية لمسخشجيغ التخبػييغ لتكثيف جيػدىع والتأكيج عمى أىسية عسل الجراسات عسل ورشات تجري
 في مجاؿ عسميع.

  أىسية تػعية الصمبة مغ مختمف الفئات العسخية بالارشاد التخبػي وضخورة التػاصل مع السخشج
 التخبػي في السجرسة.

  البحث في الاسباب التي تجعل ندبة الارشاد التخبػي متجنية و ايجاد شخؽ لتفعيمو بالذكل
 السصمػب. 

  تجريب السخشجيغ التخبػييغ عمى احجث الصخؽ في التعامل مع الصمبة و التقخب مشيع وحل
 مذاكميع. 
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