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   الوظائف التنفيذية وعلاقتها بالدافعية للإنجاز لدى أطفال الروضة

 إعداد                                                     
 *ي : ابتسام محمد عبد الحميد بدو الباحثة

 مستخلص: 

الوظائف  يوجد اهتمام وترابط بين الدوافع، والسلوك المكتسب ، لذا فمن المتوقع وجود علاقة بين      
الوظائف  بين    على العلاقة  التعرفاستهدف البحث  ، و الروضةللانجاز لدى أطفال    يةالتنفيذية، والدافع
والدافع لدى  يةالتنفيذية  الروضة  للإنجاز  )   البحث   عينةوتكونت  ،  أطفال  من    وطفلة  طفلًا (  80من 

الذين يتراوح أعمارهم    ،القاهرهالروضة بروضة مدرسة علي بن أبي طالب  بمحافظة    بمرحلةالملتحقين  
( ،واستخدمت الباحثة المنهج  5.10( وانحراف معياري)5.9( سنوات بمتوسط عمر زمني )5:6ما بين )

اعداد:   الوظائف التنفيذيةمقياس    ةالباحث  استخدمت   الوصفي التحليلي لمناسبته لطبيعة البحث الحالي،كما
 أشارت و ،  (2018اعداد: ابتسام أمين )الدافع للإنجاز    مقياس،  (2020عبد العزيز الشخص وآخرون )

إلى وجود علاقة   التنفيذية  بين    ذات دلالة احصائية  ارتباطيةالنتائج  للإنجاز لدى    والدافعيةالوظائف 
الأطفال مرتفعي ومنخفضي  كما توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات    ،أطفال الروضة

 الوظائف التنفيذية على مقياس الدافع للإنجاز لصالح الأطفال مرتفعي الوظائف التنفيذية. 

 . الوظائف التنفيذيةمن خلال  لدى أطفال الروضة للإنجاز بالدافعيةمكانية التنبؤ مما يشير إلى إ

الأهتمام بالوظائف التنفيذية،ووضع برامج تنموية  توصي الباحثة بضرورة  بناء على نتائج البحث الحالي  
  من أجل رفع مستوى الوظائف التنفيذية لدى أطفال الروضة،والدافعية للإنجازفي مرحلة الروضة.

  الكلمات المفتاحية:

 أطفال الروضة  ،للإنجاز الدافعية  ، الوظائف التنفيذية
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Executive functions and their relationship to achievement 

motivation among kindergarten children 

Abstract:                                                                                                         

There is interest and interdependence between motives and learned 

behavior, so it is expected that there is a relationship between executive 

functions and achievement motivation among kindergarten children. The 

research aimed to identify the relationship between executive functions and 

achievement motivation among kindergarten children. Kindergarten in Ali bin 

Abi Talib School in Cairo Governorate, whose ages ranged between (5:6) 

years, with an average age of (5.9) and a standard deviation (5.10), and the 

researcher used the descriptive analytical approach for its suitability to the 

content of the current research. The researcher also used the executive functions 

scale to prepare : Abdulaziz Al-Shakhs and others (2020), A measure of 

achievement motivation prepared by: Ebtesam Amin (2018), and the results 

indicated that there is a statistically significant correlation between executive 

functions and achievement motivation among kindergarten children, and there 

are statistically significant differences between the average scores of high and 

low children Executive functions on achievement motivation scale in favor of 

children with high executive functions. 

This indicates the possibility of predicting achievement motivation 

among kindergarten children through executive functions. 
Based on the results of the current research, the researcher recommends 

the need to pay attention to executive functions, and develop development 

programs in order to raise the level of executive functions among kindergarten 

children, and motivation for achievement in kindergarten. 

Key Words:  

Executive Function ، Achievement Motivation، Kindergarten children 
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  مقدمة:

فيها جوانب النمو المختلفة، سواء كان    تتكون من المراحل الهامة التي    رياض الأطفالمرحلة    إن     
مرحلة تأسيسية لحياة    رياض الأطفال أسباب تجعل من مرحلة    وهناك   جسميًا،عقليًا،إجتماعيًا،إنفعاليًا،نمو  

المرحلة،   هذه  في  تكتسب  والعادات  السلوكية  الأنماط  أن  حيث  السلوكيات  تد   ونستطيعالإنسان  عيم 
،  الأسرة، والروضة ويشارك في هذه التنشئة    ،ة  تطريقة سوية في تنشئ   من خلال اتباعالإيجابية لدى الطفل  

حيث تعد الدافعية للانجاز من  و ،  دافعية الإنجاز لديه  وتنميةالسلوكيات الإيجابية  نستطيع تدعيم  لذلك  
التي توجه   والنفسية  الاجتماعية  الدوافع  الصحة   الطفلأهم  قدر من  له  يحقق  الذي  الإيجابي  للسلوك 

البيئة المحيطة، التي تزوده بالخبرات والمهارات في  النفسية من خلال الاتصال السليم والتفاعل البناء  
يحقق بشكل  الاجتماعية  حياته  لممارسة  أهدافه   اللازمة  لتحقيق  الكامنة  لطاقاته  السوي  الاستخدام  له 

 من عدد  في تتدخل التي العمليات  من عدد  التنفيذية تصف الوظائف،و واكتساب مكانة اجتماعية معينة
 الطفل تمكن التي القدرات  من التنفيذية الوظائف تتكون ،و الإنسان حياة في مهمة أدورًا وتؤدي الأنشطة 

 للطفل فيمكن سليمة الوظائف  هذه دامت  وما بنجاح، الذات  يخدم  غرضه  مستقلسلوك   في  الانخراط من
 بالخلل، التنفيذية الوظائف أصيبت  إذا ولكن البناءة،  باستقلاليته وإنتاجيته الاحتفاظ يصمد ويمكنه أن

 يحتفظ أن أو نفسه، تلقاء من مفيدة أعمال أداء عن يعجز أو مقبولة ذاته بصورة رعاية عن يعجز فإنه
في   الخلل يتضمن أن ويغلب ، المعرفية قدراته سلامة مدى عن  النظر بصرف عادية  بعلاقات اجتماعية

 كل يؤثر في عامًا التنفيذية الوظائف في الخلل يكون  بينما محددة، معينة مجالات  المعرفية الوظائف
النجاح وإنجاز الأعمال الصعبة الرغبة المستمرة للسعى إلى  ب تعرف الدافعية للانجاز  ،    السلوك جوانب 

  تعتبر ،و ، والتغلب على العقبات بكفاءة وبأقل قدر ممكن من الوقت والجهد ، وبأفضل مستوى من الأداء
دافعية الإنجاز واحدة من الدوافع المكتسبة التي حصلت على الكثير من النقاش والجدل عند التربويين  

ات المتأصلة والمرتبطة بدافع الاستحسان، إلا أنه بدأ وعلى الرغم من أن هذا الدافع يعتبر من الحاج
هذا الدافع يصبح لديهم رغبة في الإنجاز من أجل الإنجاز ذاته وليس    الأطفالبالاستقلال وإذا امتلك  
الوظائف   تساعد و   ،وقد وجد أن هذا العامل كان من أهم العوامل المؤثرة في الإنجاز   من أجل أسباب أخرى 

بتغيير سلوكه للأفضل، ويستخدم الطفل هذه   التنفيذية الطفل على التصرف باستقلالية مما يسمح له 
الوظائف في جميع جوانب حياته سواء في حل المشكلات المعقدة أو في اتخاذ القرار وتقييم النتائج  

مما    والإجتماعيالنفسي  وتنظيم الانفعالات، ويؤدي الخلل في هذه الوظائف إلى صعوبة توافق الطفل  
النفسية، الاضطرابات  من  عدد  إلى ظهور  الحياة    يؤدي  مجالات  في  المشاركة  تقييد  إلى  يؤدي  كما 

في   صعوبات  من  يعانون  الذين  الأطفال  يواجه  كما  والسلوكي،  الاجتماعي  بالفشل  والتنبؤ  المختلفة 
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عوبة استخدام المعلومات المتاحة  التخطيط والحكم على الآخرين وصالوظائف التنفيذية من مشكلات في  
أن    للباحثة  يتبين  سبق  ممامفيدًا،  لاتخاذ القرارات وإجراء التغييرات اللازمة عندما لا يكون حل المشكلة  

اهتمام وترابط بين الدوافع، والسلوك المكتسب أو المهارات المكتسبة، وتعتبر الوظائف التنفيذية من  هناك  
أهم المهارات التي تناولتها العديد من البحوث والدراسات بالنسبة لأطفال الروضة، لذا فمن المتوقع وجود 

 البحثوهذا هو محور اهتمام  للانجاز لدى أطفال الروضة،    يةالتنفيذية، والدافع  الوظائفعلاقة بين  
 ، والذي نسعى إلى الكشف عن طبيعة العلاقة بين هاتين المتغيرين.الحالي

 مشكلة البحث: 

ينمو الطفلل في مراحلل النمو المبكرة وتتكون للديله اللدوافع والرغبلات، والنزعلات المختلفلة، والتي 
يمكن أن تؤثر في مهامه، ومهاراته، التي يمكن أن يكتسللللللللللللبها، ويمارسللللللللللللها بدرجات متفاوته وفقاً لمدى 

بشللللكل سللللليم، وتجعل   اكتسللللابه لها بشللللكل سللللليم، ومن أهم الدوافع التي تمكن الطفل من التعلم، والطور
دافعيلة للإنجلاز تجلده سللللللللللللللريع  اللللديله الاسللللللللللللللتعلداد للذللك هو اللدافع للإنجلاز، فعنلدملا يكون الطفلل للديله  

الاسللتجابة، ويتفاعل بايجابية خلال الأنشللطة التعليمية والاجتماعية، وتسللاعد على ذلك بعا المهارات 
 ،الذين يهتمون بمرحلة الروضلللللةتربويين  والوظائف لدى أطفال الروضلللللة، والتي تنال اهتمام الباحثين وال

( إلى أن دافع الإنجاز يرفع من رغبة  62،  2018منها دراسللة )ابتسللام أمين،   رت بعا الدراسللات اوأشلل
ويجعللله يعمللل بجللديللة، ويحقق نجللاحللاً أكثر في حيللاتلله، ويبللذل المزيللد من الجهللد،   ،الطفللل على التفوق 

تحمل المسلللئولية، في حين أيضلللاً أشلللارت نتائج دراسلللة    واتقان العمل وكما يسلللتطيع التنافس والقدرة على
مهارات  ( وجود أثر للوظائف التنفيذية على 2022)  سللليمان، ودراسللة شلليماء  (2021) عبدالعالشلليماء  

ومن ثم نجللد أن الوظللائف التنفيللذيللة قللد ترتبط ببعا الجوانللب   ، والتفوق الأكللاديمي،مللا قبللل الأكللاديميللة
في حين أن الدافع للإنجاز يؤدي إلى نفس  والدوافع الإيجابية وتؤثر في مسلللللللتواها لدى طفل الروضلللللللة، 

، والتي تسللللللللللعى إلى الكشللللللللللف عن العلاقة بين الوظائف  البحث الحالي  النتيجة، ومن هنا نقطة انطلاق
 .از لدى أطفال الروضةالتنفيذية، والدافع للإنج

 :التاليين التساؤلينبلورت مشكلة البحث الحالي في  يمكن     

للإنجاز لدى أطفال    يةالوظائف التنفيذية والدافعذات دلالة إحصائية بين    هل توجد علاقة ارتباطية -
 ؟الروضة

 الدافع من أطفال الروضة على مقياس    الوظائف التنفيذيةفروق بين مرتفعي ومنخفضي  هل توجد   -
 ؟ لصالح مرتفعي الوظائف التنفيذية للإنجاز

 أهداف البحث: 

 :الكشف عن البحث الحالي يهدف

 .للإنجاز لدى أطفال الروضة يةالوظائف التنفيذية والدافععلاقة بين ال -
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 ن أطفال الروضة.التنفيذية م الوظائف  لدى مرتفعي ومنخفضي  للإنجاز    يةفي مستوى الدافعالفروق    -
 أهمية البحث:  

 تتمثل أهمية البحث الحالي في جانبين الأول نظري، والاخر تطبيقي، وسوف نستعرضهما فيما يلي: 

 نظرية: ال الأهمية )أ( 

 :  يستمد البحث الحالي أهميته النظرية في أنه يسعى إلى

التنفيذية والدافعية للإنجاز لدى أطفال الروضة، ومن ثم  الوقوف على طبيعة العلاقة بين الوظائف  -

 التعرف على الاجراءات اللازمة لتنمية الدافعية للانجاز من خلال الوظائف التنفيذية لدى الأطفال. 

 تطبيقية: ال  الأهمية)ب( 

 تتضح الأهمية التطبيقية للبحث الحالي في أنه يسعى إلى:

 نتائج البحث مما يعود بالفائدة على أطفال الروضة.اقتراح التوصيات التي تتناسب مع  -

لفت أنظار الأباء والمربيين والتربويين إلى الاهتمام بالوظائف التنفيذية والدافعية للانجاز لدى أطفال   -

  . الروضة

 مصطلحات البحث: 

 Executive Functions:  ةالوظائف التنفيذي -

"قدرة الطفل على كف السلللللللللوك غير المرغوب والبدء أو المبادأة  تعرف الوظائف التنفيذية بأنها  
بالسللوك المناسلب وتوجيه وتنظيم السللوك لتحقيق الهدف والتي تعتمد في ذلك على العديد من الوظائف  

ا دور مهم في أنشلطة  المعرفية كالانتباه والأدراك والذاكرة واللغة وفي نفس الوقت تؤثر فيها وتوجهها وله
 الحياة اليومية والتفاعل الإجتماعي".   

                        (337 -336 :2020، منيب  تهاني سليمان، نشوى )عبدالعزيز الشخص،                 

بأنها" مجموعة من العمليات المعرفية عالية المسلللتوى   الوظائف التنفيذية إجرائيا الباحثةتعرف 
المرتبطة ببعضلللللللللللللها البعا ولها تأثير فعال على سللللللللللللللوك الطفل وتحثه على تعديل سللللللللللللللوكه لتحقيق  

ة العاملة، الضللللللللللللللبط  ر الذاك)كف الاسللللللللللللللتجابة،   وتتضللللللللللللللمن مجموعة من الأبعاد منها المرجوةالأهداف 
، في التوجلله للهللدف  الاسللللللللللللللتمرارالتنظيم، إدارة الوقللت،  خطيط،  المبللادأة، والتالانفعللالي، بقللاء الانتبللاه،  

 "(المعرفة ءما وراالمرونة المعرفية، 

   achievement motivation :للإنجاز الدافعية -
بأنها "سعى الفرد المستمر لبلوغ أعلى مستوى من الإنجاز في نشاطه مما    الدافعية للإنجازتعرف  

 ( 55: 2010)بطرس حافظ،                 يحقق له تفوقًا على زملائه وأقرانه".     

"قدرة الطفل على الأداء الجيد، والاتقان والدقة في أداء الأعمال، وتحمل   هو  الدافع للإنجاز  يعرف   
 . الانجاز لأي عمل بثقة ونجاح، وتقدير الوقت اللازم لكل عمل"مسئولية أي عمل يقوم به، والقدرة على  
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                                                                      (61: 2018)ابتسام أمين،                                                                

قدرة الطفل على التغلب على الصللعاب والمعوقات "ابأنه إجرائيًا للإنجاز  الدافعية الباحثةتعرف 
لمطلوبة منه بسللللللللللللللرعة ودقة ومهارة عالية لتحقيق الهدف وشللللللللللللللعوره  ا نجاز المهامالتي تواجه من أجل إ

 ".والثقة بالنفس بالتفوق 

 : ودراسات سابقة نظري  إطار

 Executive Functionsأولًا: الوظائف التنفيذية: 

تشلللللللللللللتمل الوظائف التنفيذية على مجموعة من العمليات الفرعية والمهام العقلية الأسلللللللللللللاسلللللللللللللية  
والتنظيم، وتحديد الأهداف والانتباه إلى التفاصلللليل إلى التفاصلللليل المهمة التي من شللللأنها أن  كالتخطيط  

 (66 :2016)عبد الرازق هويدي، ورحاب الصاعدي،             .تساعد على تحقيق تلك الأهداف

 أدورًاالوظائف التنفيذية عدد من العمليات التي تتدخل في عدد من الأنشلللللللطة، وتؤدي  تصلللللللف
مهمة في حياة الانسللللللان، كما أن الوظائف التنفيذية تحقق الضللللللبط العام وتعتبر جهاز تنظيمي مسللللللؤل 
عن التحكم المعرفي وتنظيم السللوك والأفكار، وتسلمح بمقارنة الأهداف والحصلول على نتائج وذلك من  
خلال أسللللللللللاليب المراقبة الذاتية، ويسللللللللللمح بالتعامل مع المهام الجديدة التي تتطلب منا تشللللللللللكيل الهدف 

  )عبدالعزيز الشلللللخص    .والتخطيط والاختيار من بدائل مختلفة لسللللللسللللللة من السللللللوك للوصلللللول للهدف
  (5: 2020، وآخرون 

 تظهر لا النفس المعرفي، علم مجال في يانسلللبً  الحديثة المفاهيم من التنفيذية ائفالوظ تعتبر
 والمجال جال المعرفيمال في أيضللللللا تظهر ولكنها فقط، العصللللللبي المجال في المفهوم هذا مسللللللاهمة
 هذا فيها، ظهر التي الفترة الوجيزة في المفهوم هذا لقيه الذي الواضلللح الاهتمام يفسلللر ما وهو النفسلللي

 ذات  المعرفية الاضلللطرابات  بين بعا  علاقة وجود  من المختلفة الدراسلللات  أظهرته ما إلى بالإضلللافة
 (11، 2016)ثناء عبد الحافظ،                .   رالعم في الأطفال وتقدم العصبية الأسس

 ، الأنشلللللطة من عدد  في تتدخل التي من العمليات  عدد  لوصلللللف الوظائف التنفيذية  تسلللللتخدم
 تنظيمي جهاز وتعتبر العام الضللبط تحقق التنفيذية الوظائف أن الإنسللان، حياة في مهمة أدورًا وتؤدي

 على نتائج والحصلللول الأهداف بمقارنة تسلللمح ،والافكار السللللوك وتنظيم المعرفي التحكم مسلللؤول عن
 تشللللكيل منا تتطلب التي   الجديدة المهام مع بالتعامل تسللللمح الذاتية، المراقبة أسللللاليب  خلال من وذلك

                                                                                                                                               للهدف التنفيذي. للوصلللللللللول  السللللللللللوك من لسللللللللللسللللللللللة مختلفة بدائل من والاختيار والتخطيط الهدف
 (175-174: 2018أحمد أبو زيد، سارة العتيق،                                               (

الوظلائف التنفيلذيلة بلأنهلا مجموعلة من العمليلات    (diamond, 2013: 136)ديلامونلد    يعرف
ويعرفها بلاكي،   . المعرفية المطلوبة لاختبار ومراقبة السلللللللوكيات التي تسللللللهل تحقيق الأهداف المختارة
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بأنها مجموعة من المهارات المعرفية عالية المسلللللللللللللتوى   (Blakey & Carrol, 2016:31) وكارول
 لمحددة للأنشلللطة المرنة الموجهة نحو الأهداف باسلللتخدام الذاكرةوتمثل أعلى مسلللتويات القدرة المعرفية ا

 العاملة وتحويل الانتباه والسيطرة المعرفية والمرونة المعرفية التي تحدد السلوكيات الهادفة".

" مجموعلللة من العمليلللات المعرفيلللة علللاليلللة  الوظااائف التنفيااذيااة إجرائيااا باا نهااا  الباااحثااةتعرف  
ببعضللللللللها البعا ولها تأثير فعال على سلللللللللوك الطفل وتحثه على تعديل سلللللللللوكه المسللللللللتوى المرتبطة 

لتحقيق الأهداف المرجوه وتتضلللمن مجموعة من الأبعاد منها )كف الاسلللتجابة، الذاكرة العاملة، الضلللبط  
الانفعللالي، بقللاء الانتبللاه، المبللادأة، والتخطيط، التنظيم، إدارة الوقللت، الإسللللللللللللللتمرار في التوجلله للهللدف، 

 ونة المعرفية، ماوراء المعرفة("المر 

 مكونات الوظائف التنفيذية: 

 حديد أبعاد الوظائف التنفيذية فيما يلي:  تت

ويُقصّد به أن يقوم الطفل بالتحكم    :Inhibitأو الكَفّ    Response inhibitionكف الاستجابة   •
اندفاع المناسب.  هفي  الوقت    - 304  :2017)رحاب الصاوي،  ووقف سلوكه بشكل مناسب وفي 

305   ) 
قدرة الطفل على تحقيق متطلبات مهمة محددة تشللللللتمل على عدة خطوات   ارف بللللللللللللللللللللأنهتعكما 

وقلدرتله على تحلديلد الهلدف وتحلديلد الأسلللللللللللللللوب الأكثر كفلاءة وتحلديلد الأدوات اللازملة قبلل تنفيلذ المهملة. 
؛ تهلاني منيلب، نيفين اسللللللللللللللملاعيلل، دعلاء 900 -853:  2013)عبلدالعزيز الشللللللللللللللخص، هيلام فتحي،  

 (245: 2018زكي،
القدرة على بدء المهمة أو النشاط بشكل مستقل، والقدرة أيضاً على   هي:   initationالمبادأة  •

وهي قدرة الطفل على بدء   إنتاج وتقديم أفكار واستجابات أواستراتيجيات جديدة لحل المشكلات.
 النشاط أو المهمة، وعلى عرض الأفكار من تلقاء نفسه دون الاعتماد على الآخرين.

(337 -336:  2020منيب،  تهانيسليمان،   شوى ن)عبدالعزيز الشخص،   
ويقُصّد به قدرة الطفل على تحويل انتباهه    )التحوُل(:   Cognitive flexibilityالمرونة المعرفية   •

 بمرونة من مهمة أو مثير ما لمهمه أو مثير آخر وفقاً لمتطلبات المهمة.  
 (  305 - 304  :2017)رحاب الصاوي،                                                                    

الاحتفاظ بالمعلومات في الاعتبار والعمل عقليًا معها  وهي    : Working Memoryالذاكرة العاملة   •

 ة. )على سبيل المثال ، ربط شيء بآخر ، استخدام المعلومات لحل مشكل

 (Diamondm, 2013, 137)   

قللدرة الطفللل على الاحتفللاظ  بللالمعلومللات اللفظيللة أو الأدائيللة في الللذهن لفترة    تعرف بللأنهللاكمللا  
 لمهام المكلف بها.زمنية قصيرة؛ بغرض إنجاز ا

 ( 337  -336 : 2020منيب،  تهاني   سليمان، نشوى )عبدالعزيز الشخص، 
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السلوك مع :  Monitorالمراقبة   • للحفاظ على مسار  الذاتية  المراقبة  الطفل على  قدرة  بها  يُقصّد 
العمل   أثناء  المهمة وتقييم الأداء  أداء  الانتهاء منه    وبعدالآخرين والمحافظة على الاستمرار في 

  (13:2017)عادل العدل،                       لضمان الدقة في تحقيق الهدف.      

                                     يُقصّد به قدرة الطفل على تنظيم مفاهيمه وأنشطته بشكل جيد.                        :Organizationتنظيم الأدوات   •
 (  305  -304  :2017)رحاب الصاوي، 

 كما تعني قدرة الطفل على تقبل النظام في العمل، وترتيب بيئة العمل، وإعادة الأشياء إلى مكانها. 

 ( 337  -336: 2020)عبدالعزيز الشخص، ونشوى سليمان، وتهاني منيب،                        

فعالية  :  planningالتخطيط   • والأساليب  الخطوات  أكثر  وتحديد  الأهداف،  القدرة على وضع  هو 
لتحقيق تلك الأهداف التي غالباً ما تتطلب سلسلة من الخطوات، ويشمل أيضاً قدرة الطفل على  
الحصول على الأدوات أو المواد وتنظيم وترتيب الخطوات اللازمة لتنفيذ الهدف أو النشاط؛ ومن ثم  

 ط متعدد الأوجه حيث يتطلب مجالات معرفية معقدة مثل التقييم والرصد المستمر  يعتبر التخطيط نشا

   Hill, 2004). 250: 2014السيد الكيلان، )عبدالعزيز الشخص، هيام صالح،   .الإجراءات وتحديث 

العديد من الدراسلللللات تحسلللللين بعا الوظائف التنفيذية لدى أطفال الروضلللللة، ومنها   اسلللللتهدفت 
( ألعاب الفيديو في تحسين  Afin ,M; Vahid, L;  Moradi, M, 2021أفين وفهيد، ومرادي  )  دراسة

عبد المعطي  ،ودراسلللللللللللللة)شللللللللللللليماءبعا الوظائف التنفيذية لدى الأطفال، أسلللللللللللللفرت النتائج عن فاعليتها
التحقق من فاعلية برنامج تدريبي لتحسين بعا الوظائف التنفيذية وأثره علي   التي سعت إلى(  2021،

مهارات ما قبل الاكاديمية لدي أطفال الروضللة المعرضللين لخطر صللعوبات التعلم، واسللتخدمت الباحثة  
من الروضلللللة وتوصللللللت    ( من أطفال المسلللللتوي الثاني26المنهج الشلللللبة التجريبي وكانت عينة البحث )

 الباحثة إلي فاعلية البرنامج وأوصت بضرورة الاهتمام بالوظائف التنفيذية.
عن أهمية النشللللللاط    (Osorio, et al, 2022)كما أسللللللفرت نتائج دراسللللللة أوسللللللوريا، وآخرون 

تلدريلب على  وتعلد برامج ال البلدني والليلاقلة البلدنيلة لتعزيز الوظلائف التنفيلذيلة الصللللللللللللللحيلة والكلافيلة للأطفلال،
بللللاهتمللللام واسللللللللللللللع النطللللاق بين الأطبللللاء، والمهنيين   الوظللللائف التنفيللللذيللللة من التللللدخلات التي حظيللللت 
والمتخصللصللين في ميدان الصللحة النفسللية، وكذلك أولياء أمور الأطفال ذوي اضللطراب قصللور الانتباه  

القائمة على   المصلللللللحوب بالنشلللللللاط الزائد؛ حيث تقوم برامج تجريب الوظائف التنفيذية وكذلك التدخلات 
 على مبدأين مشتركين هما: Facilitative intervention training (FIT)التدريب التيسيري 

هؤلاء   أن  - 1 لدى  التعلم  وصعوبات  الشخصية  والعلاقات  والمعرفية  السلوكية  المشكلات  من  العديد 
 الأطفال هي نتاج للقصور والخلل في نمو وتطور الوظائف التنفيذية أو سوء تنظيمها. 

 . أن الوظائف التنفيذية يمكن تعزيزها وتنميتها من خلال التدريب المكثف والممارسة المستمرة  -2

 ( Rapport et al., 2014؛ 356:   2020لعزيز الشخص، نشوي سليمان، تهاني منيب )عبد ا
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أهمية الوظائف التنفيذية في أنها تسللللللللللاعد على تحسللللللللللين بعا المهارات لدى الأطفال،    تظهر
حيث تضلللم الوظائف التنفيذية مهارات أسلللاسلللية مثل الذاكرة العاملة والسللليطرة المعرفية للاسلللتجابة والتي 

ل سلللنوات ما قبل المدرسلللة وتؤدي العديد من التحسلللنات الكبيرة في قدرة الأطفال على الإبداع،  تنمو خلا
على سلللللبيل المثال، تسلللللمح الذاكرة العاملة للأطفال بالحفاظ على ومعالجة المعلومات، في حين يسلللللمح  

تكون الوظائف  التحكم المعرفي للأطفال بكف المعلومات أو الاسللللللللللللتجابات التلقائية للقدرات الإبداعية. ت
التنفيذية من تحكم في الأفكار والمشلللللللللللللاعر والسللللللللللللللوكيات، وهي تلك المهارات وثيقة الصللللللللللللللة بالتحكم  

 .(327: 2017)رحاب الصاوي،           الوجداني والإبداع. 

      :عقيب الباحثةت

التنفيذية مصللطلح تم تناوله من عدة جوانب من الباحثين منهم من  أن الوظائف   للباحثةيتضللح  
عرفه بانها قدرات معرفية تقوم بتنظيم السلللوك حسللب الحاجه وكذلك تقوم بالتخطيط لمواجهة العديد من  
المواقف الجللديللدة ومنهم من عرفهللا أنهللا عمليللات تقوم بللالتنظيم المعرفي الللذي يتيح للطفللل التكيف مع  

عليها من تغيرات ومنهم من عرفها بأنها مهارات مثل التحكم في الانتباه    يطرأليومية وما أنشطة الحياه ا
والكف واللذاكرة العلامللة  وهلذه المهلارات لهلا دور كبير في السلللللللللللللللوك النلاتج وتحقيق الهلدف، منهم من  

   ح يتضللللللللللللللو عرفهلا انهلا وظلائف عقليله ومنهم من قلال انهلا عبلارة عن مجموعلة من السلللللللللللللللوكيلات التكيفيلة.
أهمية الوظائف التنفيذية ودورها في برامج التدخل لدى أطفال الروضللللللللللة، وفاعليتها في أيضللللللللللاً   للباحثة

                                                          تنمية بعا المهارات 

 achievement motivation ز:  للإنجا الدافعيةثانياً: 

خلال السنوات  ا التي ظهرت الدوافع الإنسانية خاصً   في نظامالدافعية للانجاز جزءًا مهمًا   تمثل
ا بلالغلًاولقلد حظلت اللدافعيلة للإنجلاز    الأخيرة ،حيلث لا يوجلد سلللللللللللللللوك دون دافع من جلانلب علملاء   أهتملاملً

 (16: 2008)هدى عبد الرحمن،         .علم النفس
تعتبر دافعية الإنجاز واحدة من الدوافع المكتسللبة التي حصلللت على الكثير من النقاش والجدل 

بطة بدافع الاستحسان،  عند التربويين وعلى الرغم من أن هذا الدافع يعتبر من الحاجات المتأصلة والمرت
إلا أنه بدأ بالاسللللللللللتقلال وإذا امتلك الطلبة هذا الدافع يصللللللللللبح لديهم رغبة في الإنجاز من أجل الإنجاز  

بما    وقد وجد أن هذا العامل كان من أهم العوامل المؤثرة في الإنجاز  ذاته وليس من أجل أسللللباب أخرى 
ة إلى المعلمين وعلدد الكتلب في المكتبلة ، وحتى  الاجتملاعيلة والعرق ونسللللللللللللللبلة الطلبل  الطبقيلةفيهلا الفروق 

الخلفية التعليمية للمعلمين، كما تعتمد دافعية الإنجاز بشلللللللللللكل كبير على مدى اقتناع الطلبة بأن يكونوا  
مسلللللؤولين عن تقرير مصللللليرهم فالطلبة ذوي الإنجاز المرتفع لا يعزون مصللللليرهم أو الصلللللدفة ، ولكنهم  

 (9 :2016الناصر،  إيمان)                   .          م الشخصيةيعزونه إلى جهدهم وإلى قراراته
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النجاح وإنجاز الأعمال الصللللللعبة ،  الرغبة المسللللللتمرة للسللللللعى إلى"  للانجاز بأنه الدافعية تعرف
، كما  والجهد ، وبأفضللللللللل مسللللللللتوى من الأداء  والتغلب على العقبات بكفاءة وبأقل قدر ممكن من الوقت 

المهام الدراسلللللللللية المتعلقة بمادة    اسلللللللللتعداد ورغبة التلميذ المسلللللللللتمرة في أداء  بأنهاتعرف دافعية الإنجاز  
للمادة من أجل رفع مستوى تحصيله    العلوم والتغلب على العقبات والصعوبات التي تواجهه أثناء دراسته

المثابرة ، ومسلتوى الطموح، والاسلتمتاع  خلال  الدراسلي، وتحقيق النجاح والتفوق فيها ، ويظهر ذلك من
 (427: 2021)مي خفاجة،          . وتحمل المسئولية بتعلم العلوم، والتخطيط للمستقبل ، والمنافسة

الرغبللة في التوجلله نحو النجللاح، وزيللادة القللدرة على التحمللل والمثللابرة    هيالإنجللاز    دافعيللة  أن
 التحصيل الدراسي، ويتضمن الأبعاد الآتية: والطموح، بما يؤدي إلى زيادة

ا،  يقصد به ذلك المستوى الإيجابي من الأداء المتوقع نحو تحقيق هدف بعيد المدى نسبيً   الطموح  -
والذي يمكن أن يدفع الطفل للوصول إلى مكانة أعلى مما هو عليه، وفقا لقدراته وإمكاناته وتطلعاته  

 التفوق. ا والأفضل في إنجاز الأعمال، ولديه الرغبة فياجحً المستقبلية ويتمثل في أن يكون الفرد ن

على أداء المهام والواجبات الدراسية ويتمثل في القدرة على بذل مزيد من الجهد وإدراك ما    المثابرة  -
يتطلبه العمل من جهد بتوجيه ذاتي والتغلب على العقبات والسعي نحو أداء المهام والواجبات الدراسية 

 سل والإصرار على بلوغ الهدف. ومقاومة الك

الاجتماعية  - بالمسئولية  الخدمة   الإحساس  المدرسية ومشروعات  الأنشطة  المشاركة في  يتمثل في 
العامة، وعدم الرغبة في الغش، وإنجاز الأدوار والمسئوليات المحددة والرغبة في الحصول على درجات 

 ( 4341:2013،)خالد حسانين.الشغب أثناء الحصص عالية وعدم الهروب من المدرسة وعدم إثارة 

على أنللله محرك أو حلللافز على بلوغ غلللايلللة أو هلللدف، وقلللد تكون    motiveيعرف اللللدافع  كملللا  
الذي يدفع الفرد للتصلللللرف   incentiveوقد تكون خارجية كالباعث    impulsesالدوافع داخلية كالغرائز  

ا نسلللتخدمه  تفسللليريً   مفهومًاوالدافع مرتبط بالدافعية، فالدافعية تعتبر    لاكتسلللابه شللليء معين بطريقة تؤدي
نشللاهده، أي أنها شلليء مسللتنتج، فإذا لم نسللتطيع قياسللها مباشللرة فإننا    لسلللوك الذيلنجعل هناك معنى ل

قد نلجأ إلى إيجاد ظروف معينة لنلاحظ كيف يتغير السللوك أو يختلف، والهدف الأسلاسلي للدافعية هو  
تغيير السللللوك أو تدعيم سللللوك فعندما يكون هناك العديد من الخطط لتحقيق هذا الهدف فإن أقواها هو  

يعرف الدافع للإنجاز بأنه: الرغبة في الأداء   ، ولذي يسلللللللتطيع تغيير السللللللللوك أو تدعيم السللللللللوك ذاتها
السلوك ويعتبر من المكونات الهامة في النجاح   الجيد وتحقيق النجاح، وهلللو هلللدف ذاتي ينشط، ويوجللله

 (224-223: 2016إسماعيل، )فاطمة     .المدرسي

متباينة من السللوك، ولذا اتسلع الاهتمام به ليشلمل دراسلة    وأنماطًا  أنواعًا الدافع للإنجاز  يتضلمن
علاقته بمتغيرات اجتماعية وتربوية ونفسللللية ومحاولة التعرف علي العوامل التي تسللللهم بشللللكل كبير في 

قد أتضللللللح أن ذوي الدافعية المرتفعة للإنجاز يتسللللللمون  تفسللللللير التباين في دافعية الإنجاز بين الأفراد، ف
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بسلللللمات شلللللخصلللللية معينة تميزهم عن ذوي الدافعية المتدنية وأن الدافع للإنجاز يرتبط إيجابيا بالتنشلللللئة  
الاجتماعية والاسللتقلال، والثقة بالنفس ويمكن تنميته تجريبيا"، فنجاح الطالب دراسلليا يتوقف على مقدار 

و الدراسللللللة فكلما كانت الدافعية أقوى كان إنجازه أفضللللللل وعلى النقيا من ذلك، ما لديه من دافعية نح
اللدافعيلة نحو    تنخفا هملة الطلاللب ويقلل ميلله للإنجلاز ويهملل تحصلللللللللللللليلله اللدراسللللللللللللللي عنلدملا تهبط للديله

 (4328:  2013)خالد حسانين،      .  الإنجاز
 للانجاز:  الدافعيةأهمية 

  إلى الآفاق الهائلة  يرجعبدراسلللللللللللة الدافعية للإنجاز    الأهتمامأن   (McClelland, 2003)يذكر
فلاعللة في ميلادين أخرى علديلدة   التي فتحتهلا أملام البحوث السلللللللللللللليكولوجيلة لملا لهلا من تطبيقلات وظيفيلة

عامة، ولعل من أوضلللح التضلللمينات التي يمكن أن  المجتمع بصلللفة    كالاقتصلللاد والإدارة والتربية وتنمية
نمو اقتصلللللللللادي أسلللللللللرع    على ما تقدم أن زيادة قدرة التفكير الإنجازي في أمة أو بلد ما ينتج عنه  تترتب 

بالنسلللبة لهذه الأمة وكلما ازدادت نسلللبة الأفراد ذوي الدافعية العالية للإنجاز في المجتمع بقدر ما أسلللهم  
والإنتاج والرقي فالمجتمعات المتحضلللرة تتباين عن المجتمعات المتخلفة في ذلك في رفع مسلللتوى التقدم 

ملدى القيملة التي تمنحهلا للدوافع الإنجلاز بين أفرادهلا، حيلث تمنح المجتمعلات المتحضللللللللللللللرة قيملة أكبر  
لدوافع الإنجاز، ولهذا فهي تتجه دائماً وبسللللللللللللرعة نحو التطور الاقتصللللللللللللادي والاجتماعي والصللللللللللللناعي  

 .والبيئي

تناولت دافعية الإنجاز،   التي  السيكولوجيةالاهتمام بدافعية الإنجاز من خلال البحوث    يعود   كما      
لما لها من تأثير في كثير من جوانب الحياة، كما أن لدافعية الإنجاز علاقة بالتفكير، حيث أن المجتمعات  

التي تصبو    قق الأهدافالتي لديها دافعية إنجاز أكثر من غيرها هي مجتمعات ناجحة تستطيع أن تح
لذا فإنه من المهم التعرف على الدوافع التي يمتلكها الأطفال لأنها تحتل ومكوناتها    إليها بشكل مناسب 

موقعا رئيسيا في كل ما قدمه علم النفس من نظم ونماذج ونظريات ويرجع ذلك إلى فرضية مؤداها أن  
ويمثل دافع الإنجاز أحد الجوانب الهامة في   أي تكمن وراءه قوى دافعية معينة،  كل سلوك وراءه دافع

نظام الدوافع الإنسانية، حيث برزت دافعية الإنجاز في السنوات الأخيرة كأحد المعالم المميزة في الدراسة  
والبحث في ديناميات الشخصية والسلوك وهي كغيرها من الدوافع تتأثر بالمتغيرات الأخرى في الشخصية  

الدواف وتتأثر  بها  الدوافع وتؤثر  وترافق  والميول  والاهتمامات  كالحاجات  نفسية  متغيرات  بمجموعة  ع 
الانفعالات النفسية وعملية الضبط بشقيها الداخلي والخارجي، وتلعب اتجاهات المتعلم دورا كبيرا في  

        . دافعيته للتعلم، حيث إن الدافع الأهم الذي يتأثر ويؤثر في عملية التعلم هو الدافع للإنجاز

                                    (Plotnik, 2009; P:335 ،9: 2016؛ ايمان الناصر    ) 
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  مظاهر الدافع مستوى الطموح، السلوك الذي تقل فيه المغامرة، القدرة   Hermansحدد هيرمانز    قد    
على التحرك للأمام المثابرة، الرغبة في اجتياز العقبات إدراك أهمية الوقت الاتجاه نحو المستقبل، اختيار  

 ( 224- 223  : 2016)فاطمة اسماعيل،  .  مواقف المنافسة، البحث عن التقدير سلوك الإنجاز

الت  استخدمت        مهارات  بعا  لتنمية  برامج  في  التنفيذية  الوظائف  الدراسات  لأطفال  بعا  فكير 
دياموتد   دراسة  ومنها  ميروجوشي  (Diamond,2015)الروضة،  ودراسة   ،(Moriguchi, 2015) ،

وأخرون   ميلر  ديفن  muller, Zelazo& Imrisek, 2015)ودراسة  ذانج  ودراسة   ،(Zhang& 
Devine,2016)    التفكير مهارات  لتنمية  كمنهج  التنفيذية  الوظائف  الدراسات  هذه  استخدمت  حيث 

الروضة،  كما استخدمت دراسة )تهامي منيب، ونيفين اسماعيل، ودعاء زكي  الابد  اعي لدى أطفال 
  ( برنامج قائم على الوظائف التنفيذية بهدف علاج بعا صعوبات تعلم الرياضيات لدى الأطفال 2018،

 ة.مما يشير إلى أهمية الوظائف التنفيذية وتنميتها والعمل عليها لدى الأطفال خلال مرحلة الروض

للانجاز لدى أطفال الروضة، ومنها   الدافعيةكما حاولت العديد من الدراسات العمل على تنمية       
لألعاب الترويحية  التي أسفرت نتائجها عن الدور الإيجابي ل  (2004)فاتن زكريا النمر، وآمال فوزي دراسة  

( برنامج تدريبي  2012محمد )  في حين استخدمت عايدةلطفل الروضة،  في تنمية دافع الانجاز الحركي  
ايمان العنزي    دراسة  ،كمااستخدمت قائم على الذكاءات المتعددة في دافعية الانجاز لدى أطفال الرياض 

   .برنامج قائم على نظرية التكامل الحسي  (2013)

(  2010أشارت دراسة فايزة عبد المجيد )  ببعا المتغيرات الأخرى حيث    للإنجاز  الدافعيةكما ارتبط       
في حين أشارت دراسة    ،لدى طفل الروضة  التؤكيديةإلى العلاقة الارتباطية بين سلوك الانجاز والمهارات  

الانجاز لدي أطفال  عن مقدرة معلمات رياض الأطفال على تحسين دافعية    (2016)ايمان الناصر  
لكفاءة الاجتماعية لدى  واالإنجاز    دافعبين    العلاقة(   2018دراسة ابتسام أمين )ج  ئ أسفرت نتاو   ،الروضة

 .طفل الروضة

   :تعقيب الباحثة

لدى  يتضللللللللللللح للباحثة من خلال ما سللللللللللللبق أهمية الربط بين الوظائف التنفيذية والدافعية للإنجاز 
كبير وأثر فعال في العديد من الجوانب المسلللللللللللئولة عن تطور ونمو  ما لها من دور ،لأطفال الروضلللللللللللة  

وضللللع تعريفًا إجرائيًا للدافعية للإنجاز    تسللللتطيع  الباحثة  كما أنالطفل بشللللكل سللللليم في مرحلة الروضللللة.
قدرة الطفل على التغلب على الصعاب والمعوقات التي تواجه من أجل إنجاز المهام المطلوبة منه  "  بأنه

 هارة عالية لتحقيق الهدف وشعوره بالتفوق والثقة بالنفس".بسرعة ودقة وم
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 : البحث فروض    

 : ةض التاليو ول البحث الحالي اختبار صحة الفر يحا

بين  ارتباطية  توجد علاقة   • التنفيذيةذات دلالة احصائية  لدى أطفال    للإنجاز  والدافعية،  الوظائف 
 .الروضة

التنفيذية    الوظائف  الأطفال مرتفعي ومنخفضيبين متوسطي درجات    حصائيةإتوجد فروق ذات دلالة   •
 .ف التنفيذيةئلصالح الأطفال مرتفعي الوظا للإنجاز الدافععلى مقياس 

 الإجراءات المنهجية للبحث : 

 تحدد البحث بالمحددات البحثية الاتية: 

  منهج البحث:

حيث   التحليلي لمناسبته لطبيعة البحث الحالياستخدمت الباحثة في البحث الحالي المنهج الوصفي  
  بإستخدام البيانات والتعبير عنها    يعتمد على وصف ما هو كائن وتفسيره ويتضمن قدرًا من تفسير

 المختلفة المناسبة.    الإحصائيةالأساليب 

   عينة البحث:

بروضة مدرسة على بن    ،( طفلًا وطفلة من أطفال الروضة80تكونت عينة البحث الحالي من )      
أبي طالب، التابعة لادارة البساتين التعليمية، بمحافظة القاهرة، والتي تم اختيارها بطريقة عشوائية، والذين  

 (.5.10(، وانحراف معياري ) 5.9( سنوات بمتوسط عمر زمني)6 -5يتراوح أعمارهم بين )

 أدوات البحث: 

   (.2020اعداد: عبد العزيز الشخص وآخرون ) :الوظائف التنفيذيةمقياس  -1
 :المقياسوصف 

 ( محور هي )كف الاستجابة، والذاكرة العاملة،11( عبارة، موزعة على ) 132يتكون المقياس من ) 

والضلللبط الانفعالي، وبقاء الانتباه، والمبادأة، والتخطيط، والتنظيم، وإدارة الوقت، والإسلللتمرار في 
ويتم الاجابة على    ( عبارة،12كل محور يتضللللمن )  (،والمرونة المعرفية، ماوراء المعرفة، التوجه للهدف

بنود المقياس باختيار أحد البدائل الخمسللللللللللللة )لايحدث مطلقاً، يحدث نادراً، يحدث أحياناً، يحدث كثيراً،  
  ترجلاد تتراوح حيلث    ( درجلة،5-4-3  -2  -1، ويتم التنصللللللللللللللحيح كملا يلي بلالترتيلب )ويخلدث دايملاً(
 .(660 -132المقياس بين )
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 الخصائص السيكومترية للمقياس:

 الصدق:

 صدق المحكمين:  -أ
من أعضلللللاء هيئة التدريس من المتخصلللللصلللللين، لابداء الرأي   مجموعةتم عرض المقياس على  

حول مدى ملائمة بنود المقياس ومناسللللللللللللللبتها للهدف التي أعدت من أجله، والتأكد من صللللللللللللللحة ودقتها 
، وفي (%100  -%82تراوحت نسلللللللب اتفاق المحكمين على عبارات المقياس ما بين )وصلللللللياغتها، وقد 

 عبارة. 132لم استبعد أي عبارة من عبارات المقياس. وبهذا يضم المقياس   ذلكضوء 
 صدق المحك: -ب 

  عفاف عثمان وابتسام أحمد اعداد:    الوظائف التنفيذية لأطفال الروضةقامت الباحثة بتطبيق مقياس   
  تم ( طفل من أطفال الروضة، و 30)على عينة تكونت من    المستخدم في الحالي، (، والمقياس  2021)

وهو معامل ارتباط دال    (0,797) بينهم  حساب معامل الارتباط بين المقياسين، وبلغ معامل الارتباط  
 ى صدق المقياس، وصلاحيته للتطبيق. اخصائياً مما يشير إل

 : للمقياس الاتساق الداخلي

تم حساب معامل الارتباط بين درجات كل مفردة للمقياس ودرجة البعد التي تنتمي اليه، وكانت معاملات   
(، كما تم  0,01( جميعها دالة احصائياً عند مستوى دلالة )0,867-0,441الارتباط  ترواحت بين ) 

حساب معامل الارتباط بين كل محور من محاور المقياس والمحاور الأخرى، وتراوحت معاملات الارتباط  
دلالة ) 0,688- 0,215بين ) دالة احصائياً عند مستوى  أيضاً  إلى0,01( وهي  يشير  صدق    (، مما 

 . الاتساق الداخلي للمقياس

 الثبات:

معاملات  ( يوضح 1حساب معامل ألفا كرونباخ لأبعاد المقياس، وجدول ) تم للتحقق من ثبات المقياس  
 . الثبات 
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 ف التنفيذية الوظائلمحاور مقياس   ألفا كرونباخ ثبات( معاملات 1جدول ) 

 معامل الثبات  المحور 

 0,724 كف الاستجابة 

 0,762 الذاكرة العاملة

 0,718 الضبط الإنفعالي 

 0,727 بقاء الإنتباه 

 0,603 المبادأة 

 0,545 ترتيب الأولويات  /التخطيط

 0,764 التنظيم 

 0,621 إدارة الوقت

 0,615 الاستمرار في التوجه للهدف

 0,706 المرونة المعرفية

 0,622 ما وراء المعرفة

   ( أن  1ويتضح من جدول  )  ثبات   معاملات (  بين  تراوحت  وهي    (،0,764  -0,545ألفا كرونباخ 
 مما يشير إلى ثبات المقياس.  (0,01دالة احصائياً عند ) جيمعها 

 .(2018ابتسام أمين )اعداد: : مقياس الدافع للإنجاز -2
 :المقياسوصف 

والتنافس،   والتفوق، والمثابرةالاتقان  ( أبعاد هي )3( عبارة، موزعة على ) 28من )   المقياستكون  ي    
(،  9-1العبارات من )في  (:  الاتقان والتفوق البعد الأول )  وتتمثل عبارات (،  على النفس  والثقة والاعتماد 
(:  والثقة والاعتماد على النفس(، والبعد الثالث )19- 10(: العبارات من ) والمثابرة والتنافسوالبعد الثاني )
ب )نعم( لا(، بحث الاجابة   –( ، ويتم الاجابة عليها باختيار أحد البديلين )نعم 28-20العبارات من )

( تأخذ  28،  27،  25،  19،  18،  9تأخذ درجة واحدة، والاجابة ب )لا( تأخذ صفراً، فيما عدا العبارات )
 .لاجابة ن )نعم( صفراً، وتأحذ الاجابة ب )لا( درجة واحدة

 السيكومترية للمقياس: حساب الخصائص 

 الصدق:

 لصدق العاملي:ا -أ
ب  معديقامت        العبارات  المقياس  توزيع  التدوير، وجدت  بعد  العاملي، حيث  الصدق  استخدام 

( لاختبار  0,3الخاصة بالمقياس على ثلاث عوامل، وتم الاعتماد على محك جيلفورد الذي يعتد )
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العبارات التي تشبعت على أكثر من عامل بقيم غير متقاربة باختيار التشبع    إختيارالتشبعات فقد تم  
على العاومل التي تتشبع عليها ثلاث  عبارات فأكثر بقيمة تشبع حها الأدني  الأكبر وتم الإبقاء  

نقاء  0,3) يلي وصف لذلك العوامل، وقد اتضح أن   عامليًا( وهذا يضمن  أفضل للعوامل، وفيما 
( وقد تشبع  %14,98نسبة التباين العاملي المفسر )   وأن (،  4,194الجذر الكامن لهذا العامل بلغت )

( مفردات، وتقترح معدة المقياس تسمية هذا العامل  )الإتقان والتفوق(، كما بلغ قيمة 9بهذا العامل )
(، وقد تشبع  %11,26(، وأن نسبة التباين العاملي المفسر )3,253الجذر الكامن للعامل الثاني )

العامل ) والتنافس(10بهذا  )المثابرة  العامل  الباحثة تسمية هذا  بلغ قيم ( مفردات، وتقترح  ة  ، كما 
(، وقد تشبع  %10,23(، وأن نسبة التباين العاملي المفسر )2,865الجذر الكامن للعامل الثالث )

 (.الثقة والاعتماد على النفس( مفردات، وتقترح الباحثة تسمية هذا العامل )9بهذا العامل )

 صدق المحك:  -ب 

(، والمقياس الحالي على  2012)تطبيق مقياس دافع الانجاز اعداد: عايدة محمد  قامت الباحثة ب
المقياسين، وبلغ  30عينة تكونت من ) الروضة، وحساب معامل الارتباط بين  ( طفل من أطفال 
 . (0,784معامل الارتباط )

 الاتساق الداخلي:

حسلللللللاب معامل الارتباط بين درجات كل مفردة من مقياس الدافع للإنجاز ودرجة البعد التي  تم  
(،  0,79  -0,22ت معلاملات الارتبلاط بين كلل عبلارة واللدرجلة الكليلة للبعلد ملا بين )تنتمي اليله، وتراوحل

 وهي معاملات ارتباط دالة احصائياً مما يشير إلى الاتساق الداخلي للمقياس.
كملا تم حسللللللللللللللاب معلاملل الارتبلاط بين اللدرجلة الكليلة للكلل بعلد، واللدرجلة الكليلة للمقيلاس، وبلغلت 

( للأبعاد الثلاثة وهي معاملات ارتباط دالة احصلللللللائياً مما يشلللللللير إلى الاتسلللللللاق  0,66،  0,48،  0,72)
 الداخلي للمقياس.

 لثبات:ا

 معامل ثبات ألفا كرنباخ: -ا(

 ( يوضح النتائج.2حساب معامل ألفا كرونباخ، وجدول )تم للتحقق من ثبات المقياس 
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 مقياس الدافع للإنجازل  ألفا كرونباخثبات ( معامل 2جدول )

  ارتباط معامل الأبعاد 

 ألفا كرونباخ ثبات 

 ** 0,73 الاتقان والتفوق 

 ** 0,48 المثابرة والتنافس 

 ** 0,62 الثقة والاعتماد على النفس 

 ** 0,64 الدافع للانجاز

وهي معاملات دالة (،  0,73 -0,48( أن معاملات ألفا كرونباخ تراوحت بين ) 2ويتضح من جدول )  
 إحصائياً مما يشير إلى ثبات المقياس. 

 معامل ثبات التجزئة النصفية:  -ب(

)الفقرات الفردية(، والنصف تم تجزئة المقياس إلى نصفين، وتم حساب معامل الارتباط بين النصف الأول  
( وهي  0,57(، بينما بلغ معامل الثبات )0,40الثاني )الفقرات الزوجية(، وبلغ معامل الارتباط بينمهما ) 

 معاملات دالة احصائياً مما يشير إلى ثبات المقياس. 

 نتائج البحث: 

   : الأولتائج الفرض ن

الوظللائف  توجللد علاقللة ارتبللاطيللة ذات دلالللة احصلللللللللللللللائيللة بين    "  الفرض الأول على أنلله  ينص 
 ".لدى أطفال الروضة للإنجاز يةالتنفيذية والدافع

، لدى أطفال الروضلللللللللللللة للإنجاز يةالوظائف التنفيذية والدافعللكشلللللللللللللف عن طبيعة العلاقة بين  
لإيجاد معاملات   "Person Correlation"باسلللللللللتخدام معادلة معامل ارتباط بيرسلللللللللون  قامت الباحثة  

 (:3الارتباط بين المتغيرين، وكانت النتائج كما يوضحها جدول )

  



 مجلة الطفولة    (  2023 سبتمبروالاربعون )عدد خامس  العدد ال
  

 

189 
 

الوظائف التنفيذية  أطفال الروضة على مقياس (: معاملات الارتباط بين متوسطي درجات 3دول )ج
 للإنجاز لدى أطفال الروضة الدافعومقياس 

 ( 80)ن= 

 الدافع للإنجاز              

 

 الوظائف التنفيذية   

 الاتقان والتفوق 
المثابرة  

 والتنافس 
الثقة والاعتماد 

 على النفس 
 الدافع للإنجاز 

 **0,922 **0,699 **0,732 **0,687 كف الاستجابة 

 **0,881 **0,698 **0,681 **0,642 الذاكرة العاملة

 **0,788 **0,496 **0,736 **0,563 الضبط الإنفعالي 

 **0,903 **0,596 **0,766 **0,728 بقاء الإنتباه 

 **0,889 **0,655 **0,716 **0,675 المبادأة 

 **0,844 **0,602 **0,706 **0,628 ط التخطي

 **0,813 **0,516 **0,757 **0,577 التنظيم 

 **0,904 **0,635 **0,730 **0,728 إدارة الوقت

 **0,900 **0,634 **0,762 **0,667 الاستمرار في التوجه للهدف 

 **0,922 **0,709 **0,708 **0,712 المرونة المعرفية

 **0,947 **0,677 **0,789 **0,706 ما وراء المعرفة

 **0,980 **0,695 **0,820 **0,737 الوظائف التنفيذية 

 الدافع للإنجاز  وأبعاد   ،الوظائف التنفيذيةأن معاملات الارتباط بين أبعاد    (3يتضح من جدول )      
(، كما أن معامل الارتباط بين  0,01جميعها ذات دلالة احصائية مستوي دلالة )لدى أطفال الروضة،  

دال احصائياً عند ومقياس الدافع للإنجاز لدى أطفال الروضة  ،  لمقياس الوظائف التنفيذيةالدرجة الكلية  
ذات دلالة احصائية عند مستوى  موجبة  (، مما يشير إلى وجود علاقة ارتباطية  0,01مستوى دلالة )

 للبحث. الأولتحقق الفرض  ( مما يشير إلى 0,01لة )دلا

للدى أطفلال   اللدافع للإنجلازوأبعلاد    محور كف السلللللللللللللللوكحيلث تراوحلت معلاملات الارتبلاط بين 
وأبعلاد   محور اللذاكرة العلامللةمعلاملات الارتبلاط بين (، كملا تراوحلت  0,732  - 0,687بين )الروضللللللللللللللة  

معلاملات الارتبلاط بين  كملا تراوحلت   (،0,698  -0,642بين )  للدى أطفلال الروضلللللللللللللللة  اللدافع للإنجلاز
(، كما 0,736  -0,496)  بين  محور الضللللللللللللللبط الانفعالي وأبعاد الدافع للإنجاز لدى أطفال الروضللللللللللللللة

بين    معلاملات الارتبلاط بين محور بقلاء الانتبلاه وأبعلاد اللدافع للإنجلاز للدى أطفلال الروضلللللللللللللللةتراوحلت  
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لللدى   الللدافع للإنجللازمعللاملات الارتبللاط بين محور المبللادأة وأبعللاد  كمللا تراوحللت  (،  0,766  -0,596)
وأبعاد   محور التخطيطمعاملات الارتباط بين  (، كما تراوحت  0,716  - 0,655بين ) أطفال الروضلللللللللللللة

معلاملات الارتبلاط بين  تراوحلت  (، كملا  0,706  -0,602بين )  الروضلللللللللللللللةللدى أطفلال    اللدافع للإنجلاز
تراوحللت  (، كمللا  0,757  - 0,516بين )  أطفللال الروضلللللللللللللللةلللدى    الللدافع للإنجللازوأبعللاد    ظيممحور النت

  - 0,635بين )  معلاملات الارتبلاط بين محور ادارة الوقلت وأبعلاد اللدافع للإنجلاز للدى أطفلال الروضللللللللللللللة
  الدافع للإنجازوأبعاد  محور الاستمرار في التوجه للهدفمعاملات الارتباط بين  تراوحت (، كما 0,730

محور المرونلة معللاملات الارتبللاط بين  تراوحلت  (، كمللا  0,762 - 0,634بين )  الروضلللللللللللللللةللدى أطفللال  
معلاملات (، كملا تراوحلت  0,712  -0,708بين )  الروضللللللللللللللةللدى أطفلال   اللدافع للإنجلازوأبعلاد   المعرفيلة

  (،0,789  -0,677بين ) أطفال الروضلةلدى   الدافع للإنجازوأبعاد  محور ماوراء المعرفةالارتباط بين  
دى للل  الللدافع للإنجللاز، وأبعللاد  الوظللائف التنفيللذيللةارتبللاط الللدرجللة الكليللة لمقيللاس    ت معللاملا  تراوحللت كمللا  

الللدرجللة الكليللة لمقيللاس الوظللائف التنفيللذيللة  ، كمللا بلغ معللامللل  (0,82 -0,695أطفللال الروضلللللللللللللللة بين )
وجمع هلذه القيم داللة احصللللللللللللللائيلا عنلد مسللللللللللللللتوى دلالة    (0,980)  لمقيلاس اللدافع للإنجلازبلاللدرجلة الكليلة  

ذات دلالة احصلللللللائية بين    وهي معاملات ارتباط مرتفعه مما يشلللللللير إلى وجود علاقة ارتباطية(  0,01)
 لدى أطفال الروضة. للإنجاز يةوالدافع، التنفيذية الوظائف

للدى   للإنجلاز  يلةاللدافععلى  تؤثر  التنفيلذيلة   الوظلائفبلأن    الأولنتلائج الفرض    البااحثاة  تفسللللللللللللللر
وهذا يتفق  للإنجاز، والعكس صلللحيح. يةالدافع ت ارتفعت الوظائف التنفيذية ارتفعأطفال الروضلللة، فكلما 

حيث   مع نتائج بعا الدراسلللات التي أسلللفرت على تأثر الدافعية للإنجاز بالعديد من المتغيرات الاخري 
برامج لتنمية بعا مهارات التفكير لأطفال الروضللة، اسللتخدمت بعا الدراسللات الوظائف التنفيذية في 

(، ودراسلة ميلر  Moriguchi, 2015(، ودراسلة ميروجوشلي )Diamond,2015ومنها دراسلة دياموتد )
(  Zhang& Devine,2016، ودراسللللللة ذانج ديفن )muller, Zelazo& Imrisek, 2015وأخرون )

ن الجوانب المسلللللللللللللئولة عن تطور ونمو الطفل دور الوظائف التنفيذية الفعال في العديد م  كما يتضلللللللللللللح
كما حاولت العديد من الدراسللللات العمل على تنمية الدافعية للانجاز   .بشللللكل سللللليم في مرحلة الروضللللة

( التي أسللللللفرت نتائجها عن  2004لدى أطفال الروضللللللة، ومنها دراسللللللة فاتن زكريا النمر، وآمال فوزي)
دافع الانجاز الحركي لطفل الروضللللة، في حين اسللللتخدمت  الدور الإيجابي للألعاب الترويحية في تنمية  

ءات المتعللددة في دافعيللة الانجللاز لللدى أطفللال  كللاذ ( برنللامج تللدريبي قللائم على اللل2012عللايللدة محمللد )
 ( برنامج قائم على نظرية التكامل الحسي. 2013استخدمت دراسة ايمان العنزي ) كما الرياض،

متغيرات الأخرى حيث  أشللللللللارت دراسللللللللة فايزة عبد المجيد كما ارتبط الدافعية للإنجاز ببعا ال
( إلى العلاقة الارتباطية بين سللللللوك الانجاز والمهارات التؤكيدية لدى طفل الروضلللللة، في حين  2010)
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( عن مقدرة معلمات رياض الأطفال على تحسللين دافعية الانجاز  2016أشللارت دراسللة ايمان الناصللر )
(  العلاقة بين دافع الإنجاز والكفاءة 2018دراسللللة ابتسللللام أمين )لدي أطفال الروضللللة، وأسللللفرت نتائج  

علاقة ارتباطية ذات دلالة    وجود   مع نتائج الفرض الاول في  يتفق،وهذا الاجتماعية لدى طفل الروضللللة
 احصائية بين الوظائف التنفيذية والدافعية للإنجاز لدى أطفال الروضة".

 نتائج الفرض الثاني:     

الفرض الثاني على أنه " توجد فروق ذات دلالة احصلائية بين متوسلطي درجات الأطفال    ينص 
لصللللللللالح الأطفال مرتفعي الوظائف   الدافع للإنجازى مقياس  عل  الوظائف التنفيذيةمرتفعي ومنخفضللللللللي  

 ".التنفيذية

-Mannمن صللللللللللللللحلة الفرض الثلاني، قلاملت البلاحثلة بلاسللللللللللللللتخلدام اختبلار ملان ويتني   للتحقق
Whitney Test    الوظائف التنفيذية، لدى مرتفعي ومنخفضي  مستوى الدافع للإنجازلإيجاد الفروق في  

 (:4أطفال الروضة، وكانت النتائج كما يوضحها جدول ) من 

 على مقياس الدافع للإنجاز  فيذيةنالوظائف التالفروق في بين مرتفعي ومنخفضي (: 4جدول )

 ( 22ن= (

 المتغيرات

 

 الارباع الأعلى 
 الوظائف التنفيذيةمرتفعي 

 الارباع الأدني
الوظائف  منخفضي 

 قيمة التنفيذية 
Z 

 الدلالة
متوسط 

 الرتب
مجموع 

 الرتب
متوسط 

 الرتب
مجموع 

 الرتب

 0,00 5,061- 701,0 13,14 289,0 31,86 والتفوق الاتقان  

المثابرة 
 والتنافس 

33,43 735,5 11.57 254,5 -5,761 0,00 

الثقة والاعتماد 
 على النفس 

33,11 728,5 11.89 261,5 -5,619 0,00 

 0,00 5,770- 253,0 11,5 737,0 33,50 الدافع للانجاز 

( وجميعها  5,770(، والدرجة الكلية )5,761  -5,061تتراوح بين )   Z( أن قيمة  4من جدول )  يتضح     
( مما يشير إلى وجود فروق ذات دلالة احصائية بين درجات 0,01دالة احصائياً عند مستوى دلالة )
لصالح الأطفال مرتفعي    الدافع للإنجازعلى مقياس  ،  الوظائف التنفيذيةالمجموعيتن مرتفعي ومنخفضي  

 ، مما يشير إلى تحقق الفرض الثاني للبحث.التنفيذيةالوظائف 

على    الوظائف التنفيذيةبأن هناك فروق بين الأطفال مرتفعي   الثانينتائج الفرض  الباحثة تفسر     
  تربطها علاقة الوظائف التنفيذية  للبحث أي أن الأولوهذا يؤكد نتائج الفرض  الدافع للإنجازمقياس 
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لدى   للإنجاز يةالدافع، كلما زاد مستوى الوظائف التنفيذية للأطفال، فكلما زادت للإنجاز  يةبالدافع
( التي أسفرت نتائجها عن الدور الإيجابي للألعاب  2004)آمال فوزي ،وهذا يتفق مع أطفال الروضة

(  2012) عايدة محمد الترويحية في تنمية دافع الانجاز الحركي لطفل الروضة، في حين استخدمت 
استخدمت دراسة ،و دافعية الانجاز لدى أطفال الرياض برنامج تدريبي قائم على الذكاءات المتعددة في 

نتائج   مع كما أن تلك النتائج تتفق،( برنامج قائم على نظرية التكامل الحسي2013) ايمان العنزي 
دافعية الإنجاز لدى  (التي أسفرت عن فاعلية العلاج الوظائفي في تحسين 2021)خفاجةمي دراسة 

استهدفت العديد من الدراسات تحسين بعا الوظائف التنفيذية لدى أطفال الروضة،  ،كماالأطفال
( ألعاب الفيديو في  Afin ,M; Vahid, L;  Moradi, M, 2021ومنها دراسة أفين وفهيد، ومرادي  )

 ،  اتحسين بعا الوظائف التنفيذية لدى الأطفال، أسفرت النتائج عن فاعليته

 فالوظائف، ، للإنجاز يةبالدافعلها علاقة كبيرة   الوظائف التنفيذيةأن  الباحثة سبق تستخلص مما
،  هامة في التأثير على أداء الأطفال ودافعيتهم لانجاز الأعمال والمهامالمهارات ال لهاالعديد منالتنفيذية

بالأطفال بشكل  في عين الاعتبار وفي أولويات الاهتمام  الوظائف التنفيذيةفثمة أمر مهم أن نضع 
 .عام وأطفال الروضة على وجه الخصوص 

 التوصيات: 

 :التوصيات التالية ةقدم الباحثتنتائج البحث الحالي بناء على 

ووضع البرامج  ،  للإنجاز لدى الأطفال  يةالدافعوالتي تؤثر على    التنفيذية  بالوظائفضرورة الاهتمام   -
 .التنموية من أجل رفع مستوى الوظائف التنفيذية لدى أطفال الروضة.

أطفال  تنمية الوظائف التنفيذية لدى تهدف إلى برامج التدخل التي  ببناء وتصميمضرورة الاهتمام   -
 .الروضة

 في مرحلة الروضة. للإنجاز يةلتنمية الوظائف التنفيذية والدافعتصميم برامج  -
 المقترحة: البحوث 

 : مستقبلًا في ضوء نتائج البحث الحالي، تقترح الباحثة بعض الأبحاث التي يمكن الاستفادة من اجراءها 

 الكفاءة الذاتية لدى أطفال الروضة .  وعلاقتها بمهارات الوظائف التنفيذية  -

 الروضة. أطفالقبل الأكاديمية لدى  ما وعلاقتها بتنمية مهارات الوظائف التنفيذية  -

 .الروضة وعلاقتها بالتفكبر المنطقي لدى أطفالالوظائف التنفيذية  -
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 مراجع: ال

 : ة عربيالمراجع ال

(. دافعية الإنجاز كمنبئ للكفاءة الاجتماعية لدى طفل الروضة. مجلة الطفولة 2018سعد أمين )  ابتسام
 . 92 -51(، 33) 10، كلية رياض الأطفال، جامعة الاسكندريةوالتربية، 

أثر برنامج قائم على نظرية التكامل الحسي في تنمية التفاعل الاجتماعي  .  ( 2013)خلف العنزي    إيمان
مجلة البحث العلمي في    ديمي لدي الأطفال ضعاف السمع بالروضة.والانجاز الأكا

 . 851- 883 (،1)  14، التربية، كلية البنات للآدب والعلوم والتربية

مدى مقدرة معلمات رياض الأطفال على تحسين دافعية الانجاز لدي   (.2016)محمد الناصر    إيمان 
سسة العربية للاستشارات مجلة عالم التربية، المؤ أطفال الروضة في دولة الكويت.  

 . 1- 23(،56) 17،العلمية وتنمية الموارد البشرية

 مقترح تدريبى (. برنامج2018دعاء محمود زكي )،تهاني محمد عتمان منيب، نيفين عمر اسماعيل  
الأطفال.  لدى الرياضيات  تعلم صعوبات  علاج بعا  فى التنفيذية الوظائف على قائم

 . 295  -241(، 1) 55،  جامعة عين شمسمجلة الارشاد النفسي، 

. عمان: دار من المحيط  الانتباه التنفيذي والوظيفة التنفيذية(.  2016ثناء عبد الودود عبد الحافظ )
 الى الخليج. 

استخدام الذكاءات المتعددة من منظور خدمة الجماعة في زيادة    (.2014)خالد محمد السيد حسانين  
لخدمة الاجتماعية والعلوم الانسانيه، كلية الخدمة مجلة دراسات في اصعوبات التعلم.  

 . 4401  _ 4325(،11) 36،الاجتماعية جامعة حلوان

 ذوي صعوبات  الأطفال لدى التنفيذية الوظائف لتنمية برنامج استخدام .(2017رحاب السيد الصاوي )
للطفولة المبكرة، مجلة دراسات في الطفولة والتربية، كلية التربية  الموهوبين.   التعلم

 .390 -298(،  1، )جامعة أسيوط

 تحسين في المعرفي التدريب  (. فاعلية2018سارة داوود صالح العتيق، أحمد محمد جاد الرب أبو زيد )
المجلة العربية لعلوم الاعاقة والموهبة، الفكرية.   ذوي الإعاقة لدى التنفيذية الوظائف

 . 209- 173(، 4، )والآدابالمؤسسة العربية للتربية والعلوم 
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 بالرفاهية الأكاديمية كمنبئات  التنفيذية والوظائف الفائقة الاستثارة (. أنماط2022شيماء سيد سليمان )
 - 1215(،  1)93،  المجلة التربويةبقنا.   التربية بكلية أكاديميا المتفوقين الطلاب  لدى

1317. 

فاعلية برنامج تدريبي لتحسين بعا الوظائف التنفيذية  (.  2021شيماء عبد المعطي عبد الله عبد العال )
وأثره على مهارات ما قبل الأكاديمية لدى أطفال الروضة المعرضين لخطر صعوبات 

 ، كلية التربية، جامعة بني سويف.رسالة ماجستيرلتعلم. ا

تنمية الوعي  (. أثر برنامج تدريبي قائم على الذكاءات المتعددة في  2012عايدة ذيب عبد الله محمد ) 
، كلية الآداب رسالة دكتوراهالبيئي ودافعية الانجاز لدى أطفال الرياض في الأردن.  

 والانسانية والتربية، جامعة العلوم الاسلامية العالمية. 

( .الفروق في أداء الوظائف التنقيذية بين الاطفال  2016عبد الرازق هويدي، رحاب حمد الصاعدي )
بسيطة في  بدرجة  ذهنيا  المعاقيين  والأطفال  المرتفع  الوظيفي  الأداء  ذوي  التوحديين 

 . 116- 59(،    121) 31،  المجلة التربوية، جامعة الكويتالمملكة العربية السعودية.  

(. برنامج تدريبي مقترح  2014الشخص، هيام مرسي صالح، السيد أحمد الكيلاني )  عبد العزيز السيد 
ذوي اضطراب  الأطفال  لدي  الاجتماعي  التفاعل  وتحسين  التنفيذية  الوظائف  لتنمية 

 . 313 -237(،  24) 82، المجلة المصرية للدراسات النفسيةالتوحد. 

أمين محمد صبري  عبد العزيز السيد الشخص، ايمان محمد شحاته نوار، رضا خيري عبد العزيز حسين،  
مجلة الارشاد (. مقياس مستوى نمو الوظائف التنفيذية لدى الأطفال.  2020نور الدين )

 . 62- 1(، 1)61، النفسي، مركز الارشاد النفسي جامعة عين شمس

 مقترح (. برنامج2020محمد منيب)   تهاني ن محمد سليمان،  سليما   نشوى عبد العزيز السيد الشخص،  
 بالنشاط المصحوب  الانتباه قصور  حدة اضطراب  وخفا  التنفيذية الوظائف لتحسين

مجلة الارشاد النفسي، مركز الارشاد النفسي، جامعة عين الأطفال الصم.   لدي الزائد 
 . 366  -331(، 1)61، شمس

(. دور أنشطة الذكاءات المتعددة في  2021عفاف عبدالله عثمان، وإبتسام سلطان عبد الحميد أحمد )
مجلة  تنمية بعا الوظائف التنفيذية لدى طفل الروضة من وجهة نظر المعلمات.  

 . 241 -216(،  1)10 جامعة جازان للعلوم الإنسانية،
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الألعاب الترويحية في تنمية دافع الانجاز  دور    (.2004)فاتن زكريا محمد النمر، وآمال محمد فوزي 
مجلة دراسات تربوية واجتماعية، كلية التربية جامعة الحركي لطفل ما قبل المدرسة. 

 . 159  -119 (،4) 10،حلوان

استخدام تكنيك النمذجة السلوكية في خدمة الجماعة لتنمية دافعية    (.2016) فاطمة عبدالله اسماعيل  
ذوي   الأطفال  لدى  التعلم.  الانجاز  الجمعية  صعوبات  الاجتماعية،  الخدمة  مجلة 

 . 257-  213 (،1)55، المصرية للأخصائيين الاجتماعيين

(. المهارات التوكيدية وعلاقتها بسلوك الإنجاز لدى عينة من أطفال  2010فايزة يوسف عبد المجيد ) 
 - 187(،  49)13  مجلة دراسات الطفولة، كلية الدراسات العليا للطفولة،الروضة.  

199 . 

فاعلية برنامج قائم على فنيات العلاج الوظائفي لخفا حدة    (.2021)مي السيد عبد الشافي خفاجة
حركيا.  ال المعاقين  الأطفال  لدي  الانجاز  دافعية  وتحسين  النفسية  المجلة ضغوط 

 . 470  -419(، 111) 31 المصرية للدراسات النفسية،

(.عادات الاستذكار وعلاقتها بدافعية الإنجاز والفاعلية الذاتية لدى عينة  2008هدى عبد الرحمن أحمد)
جدة، بمحافظة  المعلمات  إعداد  كلية  طالبات  الإنسانية، مجلة  من  والعلوم  الاداب 

(1)19.   
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