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 لأبرز أبعاده، واستعراض وتحديد المهني، الوعي مفهوم على إلى التعرف الدراسة هدفت
 لاااد  المهناااي الاااوعي فاااي الماااة ر  العوامااا  أهااا  عااا  المهناااي، وال  ااا  للاااوعي المفسااار  النظرياااا 

 الدراسااة ماانه  واسااتمدمت .لااديه  المهنااي الااوعي تنمتااة اسااال   حااو  توصااتا  الطاا، ، وتيااد  
 المباحااال التالتاااةو )مفهاااوم الدراساااة وتناولااات .)البحااال الو ااااوييا أو ماااا  عااارف بالتحل ااا  الم ت اااي

 الااوعي المهنااي، وأهمتااة للااوعي المفساار  النظريااا  نااي، وأباارزالمه الااوعي المهنااي، وأبعاااد الااوعي
 المهناااي المهناااي، والاااوعي الاااوعي تنمتاااة المهناااي، وأساااال   الاااوعي فاااي الماااة ر  المهناااي، والعوامااا 

وخلصات الدراساة إلاى  المهنايا. الاختتاار عملتاة في المة ر  المهني، والعوام  بالاختتار وع،قته
الاسهام في تنمتاة الاوعي المهناي لاد  الطا،  وللام علاى مساتو  تيد   عد  توصتا  م  أج  
 المدرسة، والاسر ، والمجتمع.

 ، العوام  المة ر  في الوعي المهني.و الوعي المهنيالكلمات المفتاحية
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Vocational Awareness : The concept, Influencing factors,  

and Methods of its development for students 
 

Abstract 

The study aimed to identify the concept of professional awareness, 

define its dimensions, review the most prominent theories that explain 

professional awareness, reveal the most important factors affecting students' 

professional awareness, and provide recommendations on methods of 

developing professional awareness among them. The study used the method 

of (documentary research) or what is known as desk analysis. The study 

dealt with the following topics: (the concept of professional awareness, the 

dimensions of professional awareness, the most prominent theories 

explaining professional awareness, the importance of professional 

awareness, the factors affecting professional awareness, methods of 

developing professional awareness, professional awareness and its 

relationship to professional choice, and the factors influencing the process of 

professional awareness. professional choice). The study concluded by 

presenting several recommendations in order to contribute to the 

development of professional awareness among students at the school, family, 

and community levels. 

Keywords: professional awareness, factors affecting professional 

awareness. 
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 ة:ــــــدمــــالمق

 فاي والبحاو  الدراساا  عل هاا تركا  بادأ  التي الحديثة، المفاهت  م  المهني الوعي  عد
 إدراك ماا  يت اا   المهنااي فااالوعي الحااديل، العصاار فااي بالغااة أهمتااة ماا  لهااا لمااا الااراه ، الوقاات
 سااو   لمعطتااا  فإدراكااه واتجاهااا  وم ااو ، وخ اارا  معااارف ماا   حملااه ومااا المهنتااة، لذاتااه الفارد

 الاااوعي مساااتو   لد اااه ينماااي وظااااو  مااا  ياااوفره وماااا متطلباااا  مااا   حتاجاااه وماااا وواقعاااه، العمااا 
 النجااا  تحي اا  فااي  ساااعد ممااا الممتلفااة، للمهاا  والااواقعي الموضااوعي، الااوعي لتحي اا  المهنااي،
 .العم  سو   في للفرد الوظتفي

 وصاي  وخ راتاه، معارفاه، بناا  فاي الطالا  مسااعد  في مهما   دورا   الدراسة مرحلة وتلع 
 ينوي  التي المهنة في وسهولة، بتسر الانمراط م   م نه بما وقدراته، مهاراته، وتنمتة شمص ته،

 كماا المساتي لتة، وطموحاتاه لذاتاه، وإدراكاه شمصا ته، بنا  في تسه  فهي تمرجه، بعد بها العم 
 فاي ومنتجاا   فااع،   عنصارا   لت او   المهناي، مساتي له م،ما  ت ا    نحو نظرته تطوير على تعم 

 ا. 2006الذبتاني، ) مجتمعه

 التااي والياادرا  والم اارا  المهااارا  ماا  عااددا   الطاا،  إكسااا  فااي، التعلاات  دور ويتمثاا 
 تاايه له  ياات  أ  شااريطة المعاصاار ، المتطلبااا  مااع وتنسااج  الحااديل، العصاار واحتتاجااا  تتوافاا 
 كاااي المهارياااة،و  والقتمتاااة، والسااالوكتة، الف رياااة شمصااا ته  عناصااار كافاااة ت ااام  مت املاااة بصاااور 
 وزمااا، ه لاااود  دراساااة أكدتاااه ماااا وهاااذا العمااا ، ومتطلباااا  الحتاااا ، ضااارورا  مواجهاااة لهااا  يتسااانى

Lowden ,et al,(2011) المريجو    متلم أ  يتوقعو   العم ، أربا  أ  نتاوجها أظهر  التي  
 مجموعااا  ضاام  العماا  علااى كالياادر  مساااعد  مهااارا  إلااى إضااافة وتمصصااتة، فنتااة، قاادرا 
 والتف  ار والمهنتة، ال ومتة الحتا  في تواجهه  التي الم  ،  ح  على واليدر  والتواص  والقتاد 
 . الإدارية واليدرا  الناقد

 المهناااي اليااارار اتماااال فاااي أساساااتة رك ااا     ااا   المهناااي الاااوعي أ  إلاااى بالإضاااافة هاااذا
 بع،قااااة الااااوعي أهمتااااة إلااااى إضااااافة مسااااتقب، ، بهاااا للعماااا  الطالاااا   طماااا  التااااي للمهنااااة الم،وااا ،

 غا ااة فااي أمار المهنااي الااوعي أ  للاام يت ا  المتااوفر  وما  العماا  بفار  الدراسااتة التمصصاا 
 اليارار هاذا أهمتاة تتجلاى ح ال المهناي، لمساتي له الفاعا  التمطتط في الطال   ف د كونه الأهمتة

 بصااور  التمصاا  انتياوااه نتتجااة الطالاا ، ف هااا  يااع قااد التااي المرغوبااة، غ اار النتاااو  مواجهااة فااي
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 بعاا  مغريااا  أو ا،أبناوهاا مهاا  لاختتااار الأساار  تمارسااه الااذي الإجبااار أو الصاادفة بفعاا  خاطئااة
 الطالا    ت ا  أ  الأجادر ما  وإم اناتاه، لاذلم العما  بمتطلباا  الطالا  وعاي لعدم أو المه ،
 . غ رها م  أكثر تناسبه التي والأعما  المه  اكت اف في لمساعدته وقدراته، مهاراته،

 مشكلـــة الـــدراســـة:

 يومااه قااو  وكساا  رزقااه، لجلاا  سااهته فااي يتمثاا  أساسااي هاادف وللإنسااا  الملاا  باادأ منااذ
 والسااعاد  بالرضاا وت ااعره دخا ، مصاادر لاه تحياا  بمهناة الالتحاا  ماا  لاه لابااد كاا  للاام  فعا  وحتاى
 ا. 2014 حمود،) وام انتاته وقدراته م وله، مع وتتناس  والاجتماعتة، الاقتصاد ة م انته وتحدد

 الأشاما  ا  منها افتراضا  عد  على بنا  المهنتة الاست ارا  بتيد   الاهتمام وقد جا 
 متاحاة ت او   ا   جا  المهنتاة والمتاارا  الفار  أ  كماا المهني، اليرار اتمال على اليدر   متل و  

 ينتماو   التاي والاقتصااد ة الاجتماعتاة والطبياة والعار ، الجنس ع  النظر بغ  الناس جمتع أمام
 الااذاتي الااوعيو الآتااي النحااو علااى عناصاار أربعااة ماا  تت ااو   المهنتااة الاست ااار  فااإ  وعلتااه ال هااا،

 باالمه  المرتبطاة والمتطلبا  الموارد على التعرف ال مصتة، وسما  والام انتا ، والقت  باليدرا 
 الم،وا ، الاوظتفي المساار اختتاار ما  يتم ناوا حتاى اليارار صنع عملتة في الطلبة م اركة الممتلفة

 والحتاتتاة المهنتاة الأدوار في التواز   واحدا  نتيالتةالا الفترا  مع والتعام  الممتلفة التحولا  إدار 
(Handbook on Career Counselling , 2002)  

 مااا  واساااعة مجموعاااة ر ياااة علااى  سااااعده  العمااا   ساااو   لط تعااة ال ااابا  فهااا  لااذا فاااإ 
 حتاااته  اتجاهااا  تحديااد وبالتااالي الممتلفااة، الاحتمااالا  واست  اااف المتاحااة، وال ااداو  المتااارا 
 العماا ، للاام يتااوفر وأياا  العماا   ط تعااة ماااهي معرفااة ماا   م اانه  ا  شااينه ماا  وللاام المهنتااة،
 والامتتااازا  والحيااو   العماا ، علااى تطاارأ التااي التغ اارا  علااى والتعاارف علتااه  الحصااو  وكتفتااة

 ا.2011 العالي، والتعلت  التربتة وزار ) به المرتبطة

 المهاارا  ما  بمجموعاة التسلّ  الى المستي   مهنة نحو التحرك اج  م  الافراد ويحتاج
 الحصاو  ما  تم ناا لاو حتاى لأناه للام العما ، متطلباا  ماع التفاعا  ما  تم انه  التي الأساستة

 المهاارا  ما  بمجموعاة التحلاي ما  ناتم   لا  إلا علتاه المحافظاة الصع  م  فإنه العم ، على
 علاى اليادر  الوقات إدار  ال اغط، ماع التعاما  الع،قاا  بناا  والتواصا ، الاتصاا  مثا  الأساستة
 ا.2005 الفلسط نتة، العم  )وزار  المعلوما . إدار  الغ   إدار  الم  ،  ح  الت تف
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 اعتمااادا أكثاار  صاابحوا أ  ماا  الأشااما  تم اا  أساسااتة مهااار  المهنااي الااوعي  عاادكمااا 
 به ، المحتطة الموجود  وال  ئة المه  ط تعة مع أسرع ب    الت تف على وقادري  أنفسه ، على

 يلعا  المهناي الاوعي تطاوير عملتاة خا،  فما ، الحتاا  أدوارو  العما  با   صاحي تاواز   وإحدا 
 اكت ااااف مااا  الافاااراد ياااتم   ح ااال المساااتي لتة، المهنتاااة لحتااااته  التمطاااتط فاااي ن اااط دورا الأفاااراد
 وام انتاااته  وقاادراته ، مهاااراته  وترجمااة لهاا ، ج ااد هااو مااا تحديااد ماا   م اانه  الااذي الأماار لواتهاا 
 التادري  فار  علاى العثاور خا،  ما  وأ  اا المناسا ، العما  اختتاار في تتجلى واقهتة بصور 

 المناسااااااااابة باااااااااالمه  ل،لتحاااااااااا   حتاجونهاااااااااا التاااااااااي المناسااااااااابة التعلتمتاااااااااة والمااااااااادما  والتيه ااااااااا 
Oesch & Bower , 2009) ا 

 نتجاااه والمهنتاااة  والاجتماعتاااة الاقتصااااد ة باااالظروف المرتبطاااة التحاااد ا  لتاااراك  ونتتجاااة
 ح اال المهنااي، الاوعي وهااو المهناي الارشاااد مجااا  فاي حااديثا  عاد مفهااوم عاا  الحاديل نحااو ال اوم
 الياارار اتمااال فااي ودوره المهنااي الااوعي ماهتااة الااى التعاارف الااى الحااالي العصاار فااي الطلبااة  فتيااد

 المستي  . مهنة في النجا  له   م  الذي السلت  المهني والاختتار المهني،

 وتبرز مشكلة الدراسة في ضوء ما سبق من خلال السؤال الرئيس التالي:

 أسئلــة الــدراســة:
 الفرعتة التالتةو م  خ،  استعراض السةا  الروتس لهذه الدراسة ت رز لدينا الاسئلة

 ما مفهوم الوعي المهني  وما هي أبعاده  -1

 ما أبرز النظريا  المفسر  للوعي المهني  -2

 ما أه  العوام  المة ر  في الوعي المهني لد  الط،   -3

 كتف  م ننا وضع اسال   لتنمتة الوعي المهني للط،   -4

 الـــدراســـة: دافـــأه

 د أبعاده.التعرف على مفهوم الوعي المهني، وتحدي -1
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 استعراض لأبرز النظريا  المفسر  للوعي المهني. -2

 ال    ع  أه  العوام  المة ر  في الوعي المهني لد  الط، . -3

 تيد   توصتا  حو  اسال   تنمتة الوعي المهني للط، . -4

 أهميــة الــدراســة:
والتعلتماي وهاي تنبع اهمتة هذه الدراسة م  كونها تتناو  ق تة مهماة فاي الم ادا  الترباوي 

)الاوعي المهنايا وللام لماا يترتا  عل هاا ماا  ا اار وانع اساا  علاى سا ر العملتاة التعلتمتاة والمااتعل  
نفسااه والمجتمااع حساا  مااا اشااار  التااه العديااد ماا  الدراسااا ، كمااا ت ماا  اهم تهااا ا  ااا  فااي تناولهااا 

لماة ر  فاي الاوعي المهناي لمفهوم الوعي المهني عرضها لأبرز النظريا  المفسر  له، وأه  العوام  ا
 لد  الط، ، وتيد مها لعدد م  التوصتا  التي تسه  في تنمتة الوعي المهني لديه .

 منهــج الـــدراســــــة:

)البحال الو ااوييا أو ماا  عارف بالتحل ا  الم ت اي والاذي  عرفاه  مانه  اساتمدمت الدراساة
 –و  المتوافر  لا  الع،قة بموضوع هاا "الجمع المتيني والدق   للسج،  والو ا1419العساف )

م  لة البحل. وم     التحل   ال ام  لمحتوياتها بهدف استنتاج ماا يتصا  بم ا لة البحال ما  
 الممتلفاة للأدبتاا  باالرجوع الدراساة هاذه أدلة وبراه   ت اره  علاى اجاباة أسائلة البحال"، وأجريات

فساار  لااه، العواماا  المااة ر  لتااها  وللاام )الااوعي المهناايو مفهومااه، أبعاااده، النظريااا  الم مجااا  فااي
 بهدف الوصو  لتصور حو  س   تنمتة الوعي المهني للط، .

 ة:ــــي لغـــوعـــوم الـــمفه

فااي مفهااوم الااوعي إلااى أّ و وعااى وعتاااو  ا2008معجاا  اللغااة العربتااة المعاصاار  )  اا ر  
، أما وعي الإنسا  فهو إحساسه بما  جاري فاي نفساه وماا  حاتط باه ما  بمعنى أل  بال ي  وحواه 

الأشتا ، فالوعي يد  على حسا  الإدراك ل اي  ماا أو موقا  ماا، فاالفرد الاواعي هاو الاذي يادرك 
 ما يدور حوله بصور  موضوعتة. 
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 ا:ـــلاحـــي اصطـــوعـــوم الـــمفه

لى انه حالة لهنتة تتمث  فاي م  خ،  تصف  ما كت  حو  مفهوم الوعي فيد عُرف ع 
إدراك الإنسااا  للعااال  المااارجي، ويتجلااى للاام فااي صااور شااتى تتباااي  بتباااي  المجااا  الماادرك أو 

 ا.2003، )وطفة. موضوع الوعي

هنااااك العدياااد مااا  التعااااريف حاااو  مفهاااوم الاااوعي المهناااي منهاااا علاااى سااا    المثاااا  لا  
لوعي المهني هو عملتة فه  وإدراك تاةدي إلاى ت اوي  مجموعاة ما  المعاارف والقات  الحصر أ  ا

والاتجاهااااا  والممارسااااا  التااااي قااااد تساااااعد الفاااارد فااااي فهاااا  لاتااااه بمااااا لد ااااه ماااا  م ااااو  وقاااادرا  
واستعدادا  ومد  م،زمتها لقت  المجتماع للوصاو  إلاى ن ا  مهناي ياةدي إلاى ت تفاه ماع نفساه 

الاوعي المهناي علاى  استسا ا) لنجا  في حتاته والمهنتاة، كماا عارفومجتمعه وتحي   السعاد  وا
اناااه المعلوماااا  التاااي  مل هاااا الفااارد عااا  العمااا  والاتجاهاااا  التاااي  حملهاااا نحاااو الأدوار المهنتاااة 

وفاي نفاس الاتجااه   ا ر  هااا،1433، الممتلفة وفهمه لذاته في ع،قتها بعاال  ال اغ . )الصابحي
شاارا ماا  مةشاارا  الن اا  المهنااي ح اال عرفااه علااى أنااه مااد  لتعت اار الااوعي المهنااي مة  اكاريت )

 ا.2008)مطر،  .قدر  الفرد على التوف   ب   سو  العم  وب   حاجتاته ورغباته

الااوعي المهناااي بينااه المطاااو  الأولااى الأساساااتة فااي عملتاااة  (Zook,2018)ُ عاارف زوك 
وعارض ختاارا  العما   بنا  فه  الطال  لعال  العم  م  خا،  تعاريفه  بفار  العما  الممتلفاة،

المسااتي لتة لهاا  فااي نطااا  واسااع، علااى أماا  أ   جااد كاا  طالاا  مهنااة لهااا صااد  فااي نفسااه، ماا  
 & Eliason)ح ااااال المصاااااال  والأهاااااداف والغا اااااا . لتماااااا  عرفاااااه التاساااااو  وباتريااااام 

Patrick,2008)  على أنه وعي الفرد بالفر  الوظتفتاة، والاحتتاجاا  المهنتاة المتاحاة، وي ام
  وال تانا  حو  ك  م و المتطلبا  التعلتمتة والمهارا  الفنتاة المطلوباة، وأناواع المها  المعلوما

 & Perry) المتاحة، ومناخ العم ، واللواو  والتعلتما  في مجا  ك  مهنة. أما ب ري وفان اندز

Vanzand,2006)  لتعرفاناااه علاااى أناااه الأسااااس الاااذي  جااا  علاااى الفااارد أ  ي ااادأ باااه است  ااااف
مهنتة، وإم اناته وقدراتاه ال مصاتة، لماا لاذلم ما  أ ار ك  ار علاى مساتي   الفارد وأدواره ختاراته ال

الوعي المهني بينه فها  الإنساا  وإدراكاه  ا2012)الأخر  في الحتا . كما ُ عرف النوبي وزم، ه 
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لاادوره الاااذي  جااا  أ   ياااوم باااه، تجااااه مهنتاااه فاااي الحتاااا  العملتاااة، وماااا ينبغاااي علتاااه أ  ياااتي  مااا  
فاااه  بيناااه معرفاااة الطالااا  بساااماته  ا2008مطااار )مهاااارا  تااانع س علاااى دوره فاااي المجتماااع. ويُعرّ 

ال مصااتة، وقدراتااه الجساامتة، التااي تع نااه علااى اماات،ك ر يااة واضااحة حااو  توافيااه مااع مجااالا  
ت،واا  سااماته ال مصااتة علااى اعتبااار أ  إدراك الفاارد لم ولااه واتجاهاتااه، وقدراتااه، مهنتااة محاادد ، 

ومهاراته،  م ناه ما  رسا  مسااره الاوظتفي والمهناي  لتمتاار المجاا  المناسا  لتحي ا  طموحاتاه. 
ا على أنه شعور المتعل  بإم انتة م، ماة وضاعه النفساي، وقدراتاه 2011في ح   عرفته أم   )

  المهنة م  خ،  فهمه للأدوار المهنتة ومتطلباتها المعرلتة والتينتة، وقدرته الجسمتة، لميت تا
 على أداوها ب فا   وفاعلتة.

التعااااريف الماااذكور  لنفاااا علاااى أ  الاااوعي  ك  ااار فاااي مااا  خااا،  ماااا سااا   ن،حااا  اتفاااا و 
و  المهني   م  ادراكاا  الفارد حاو  لاتاه المهنتاة ما  جهاة وت ام  و اليادرا  الاساتعدادا  الم ا

ماا  جهااة أخاار  ماادركا  الفاارد حااو  الواقااع الاجتماااعي والاقتصااادي ماا  ح اال و و  ،والطموحااا 
الدور الجنسي للفرد، فالوعي المهناي يت ا   ما  و الع،قا  ب   المه  و الأدوار المهنتة للوظاو  

 خ،  مد  معرفة الفرد لأف اره ومعتيداته الذاتتة حو  سو  ال غ  وقت  العم  وكذا مد  إدراكاه
 لما تةهله قدراته جسمتة أو عيلتة وكذا المتطلبا  التدري تة والت وينتة لممتل  الأعما .

 عت ااار الاااوعي المهناااي مفهاااوم متعااادد الأبعااااد منهاااا ماااا يتعلااا  بدرجاااة وعاااي الفااارد بذاتاااه 
والع،قااا  ب نهااا فاا، المهنتااة، ووعتااه بمعطتااا  سااو  ال ااغ  ووعتااه بمم اا ا  الأعمااا  الممتلفااة 

  م   الت ل  ع  فرد واعي مهنتا إلا إلا شم  وعته الأبعاد التالتةو 

 ة:ــــذات المهنيــي بالــوعــال -1

 عت اار مفهااوم الااذا  ماا  المفاااهت  التااي نالاات جهااودا ك  اار  ماا  ق اا  الباااحث   فااي علاا   
لتحي ااا  لاتاااه، فمفهاااوم  الاانفس، ح ااال تهااادف ممتلااا  الماادما  النفساااتة الميدماااة للفااارد لمساااعدته

الذا  هو ما   ونه الفرد ع  نفسه وكتفتة ر يته لنفسه، والآخري  نتتجة تفاعله معه  ومع ال  ئة 
 المحلتة في سعي منه للتواف  معها.
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 ل:  ــوق الشغــات ســي بمعطيــوعــال – 2

ح اااال   اااام  سااااو  ال ااااغ  أو العماااا  عديااااد التنظتمااااا  المهاااا  والأعمااااا  والن اااااطا ، 
لتعاارف العماا  بينااه ن اااط إنساااني  متااد لت اام  جمتااع المجااالا  المهنتااة والتنظتمتااة سااوا  كاناات 
، تجاريااة، صااناعتة خدماتتااة، إداريااة ح ومتااة أو خاصااة، منهااا مااا هااو بسااتط ومنهااا مااا هااو أرقااى

مجموعاة ما  الأعماا  ، وفي نفس الصدد  ج  أ  يدرك الفرد ممتلا  عااو،  المها  علاى أنهاا
كما . حد ما في واجباتها وط تعتها والتي تتطل  معرفة متمصصة ومهار  م تسبة المت ابهة إلى

 يتطل  الوعي بسو  ال غ  إدراك الفرد للمعطتا  التالتةو

 .ا  المهنة لا ت بع فيط حاجا  ماد ة ب  تتعد  للم الى إشباع حاجا  نفستة وإجتماعتة 

 والعاارف الاجتماااعي المحلااي  تيااوم المهاا  علااى أسااس علمتااة مي ولااة اجتماعتااا تتماشااي
 وال  ئة المحلتة للفرد. 

  تحتاااج بعاا  المهاا  تاادري  مهنااي ومسااتو  تعلتمااي وإعااداد تربااوي أي الحصااو  علااى
 ا2011 ال رفا،قدر مع   م  المعرفة العلمتة المنظمة. )

 ة:ــال المختلفــزات الأعمــي بمميــوعــال -3

لمتطلباااا  الجسااامتة والمصااااو  وهاااذا يرجاااع إلاااى الاخااات،ف بااا   المهااا  مااا  ح ااال ا 
النفساتة، فالأعماا  التاي تيت ااي الاخات،ط بالنااس والتعاما  معهاا  تتطلا  الصا ر وساعة الصاادر 
وقاادر أك اار ماا  الاارو  الاجتماعتااة لااد  الياااوم   بهااا، بح اال لا ياانج  فااي المهنااة مااث، الإنسااا  

الفااارد ولمالاااه  المنطاااوي المجاااو ، كماااا ينطاااوي الاااوعي بمم ااا ا  الأعماااا  علاااى أهمتاااة طموحاااا 
المهنتة، التي تعرف على أنها الأهداف التي   عها الفرد لنفسه في عم  م  الأعماا  التاي لهاا 

  .دلالة وقتمة بالنسبة له

   ة:ــلائمــن المــين المهــرد وبــين الفــة بــوائمــق المــتحقي -4

ما  قادرا  وبا    ح ل ير  هولاند أ  عملتة تحي   التواف  ب   سما  الفرد وماا  متل اه
 ا.2003متطلبا  المهنة هو الهدف الأسمى الذي  سعى الارشاد المهني الى تحقتيه )النحوي، 
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 أبرز النظريات المفسرة للوعي المهني:

إ  اختتاااار الطالااا  لمهنتاااه، يتاااي ر بمساااتو  الن ااا  العيلاااي، والانفعاااالي، والاجتمااااعي، 
الإرشاااد المهنااي، دور مهاا  فااي توضاات   والااوعي المهنااي، الااذي وصاا  إلتااه، لااذلم كااا  لنظريااا 

الأبعاااد، والمتطلبااا  المتعليااة بااالنمو، والاختتااار المهنااي، كمااا أسااهمت ب اا   ك  اار فااي تطااوير 
باارام  التوجتااه والإرشاااد المهنااي، ول ونهااا ساالطت ال ااو  علااى ق ااا ا عااد  منهاااو مراحاا  النمااو، 

 مصاتة وال  ئاة المهنتاة المناسابة ل ا  والمهام المتعلية بالانتيا  م  مرحلة إلاى أخار ، وأنمااط ال
 .(Antonova,2014) .نمط، وطر  وللتا  صنع اليرار المهني

وقااد تناولاات نظريااا  الإرشاااد المهنااي المراحاا  التااي  ماار بهااا الفاارد، فااي ت اا    الااوعي 
 المهني لد ه على النحو الآتيو 

 : Super Theoryر ــــوبــة ســريــأولًا: نظ
ماا  أواواا  الااذي  تحااد وا عاا  النمااو المهنااي، إل تُعااد نظريتااه ماا   (Super)  عت اار سااوبر

أواو  النظريا  التي تناولت الإرشاد النفسي في المجا  المهني، فالأفراد ما  وجهاة نظار ساوبر، 
 ف االو  اختتااار المهاا  التااي يتم نااو  ماا  خ،لهااا تحي اا  مفهااوم لاتهاا ، والتع  اار عاا  أنفسااه ، 

تحي   مفهوم لاته مهنتا ، بمثابة وظتفة المرحلة النماوتة التاي  مار والسلوكا  التي يةديها الفرد، ل
بها، وعندما ين   الفرد  صب  مفهوم الذا  مستيرا  عنده، فاالنمو المهناي، حسا  هاذه النظرياة، 

 . (Brown & Brooks,2002) .عملتة تمتد طوا  حتا  الفرد
بهااا الفاارد، ويطلاا  علااى  إلااى أ  هنااك خمااس مراحاا  عملتااة،  مار (Super) وقاد أشااار سااوبر

 لمهني، وتتمث  هذه المراح  فيو هذه المراح ، المظاهر المهنتة التطورية، أو متطلبا  النمو ا
ا سانة، وخا،  هاذه 14وتمتاد حتاى عمار ) :Growth Stage)مرحلة النمو والتشكيل ) -1

خ،لهاا المرحلة،  طاور الأطفاا  قادراته ، وماواقفه  ومصاالحه  واحتتاجااته ، ويت ا   لاديه  
فها  عااام لعاال  العماا ، وت اام  هاذه المرحلااة أربعااة مهاام روتسااة للتطااوير المهناي تتمثاا  فاايو 
ال عور باليل  إزا  المستي  ، وزياد  الستطر  ال مصتة علاى حتاا  الطفا ، وإقنااع ال ام  

 نفسه بالوصو  للمدرسة والعم  واكتسا  الفرد عادا  ومواق  مهنتة تتس  بال فا  .
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-14وتمتد م  عمر ): (Exploration Stage)مرحلة الاستكشاف والخبرة العملية  -2
ا ساانة،  حاااو  ف هااا الأفااراد فهاا  أنفسااه ، والعثااور علااى م ااانه  فااي عااال  العماا ، ماا  24

خاا،  تحديااد اهتماماااته ، وقاادراته ، ومعرفااة كتفتااة م، مااته  مااع ممتلاا  المهاا  وت اام  
هااايو بلاااور  تف ااا   المهناااة مااا  خااا،  تطاااوير  هاااذه المرحلاااة  ااا،  مهاااام تطاااوير مهناااي،

وتمطاااتط هاااادف مهنااااي مةقاااات، وتحديااااد تف اااا   المهنااااة ماااا  خاااا،  تحوياااا  التف اااات،  
المعمماة إلااى اختتااار محاادد، وتنف اذ تف اا   المهنااة ماا  خا،  اساات ما  التاادري  المناساا  

 وتيم   م ا  في المهنة الممتار . 

ا 44-25وتمتااد ماا  عماار ) (:Establishment Stage)مرحلةةة التيسةةيس والت ةةد   -3
سنة،  سعى الفرد خ،لها جاهدا  لتيم   المراك  الأولى، ومتابعة الفر  لم يد م  التيادم، 
وت م  هذه المرحلة  ،  مهام تنموية، تتمث  فايو تث  ات وتايم   م اا  واحاد فاي العما  

اظهار  ع  طري  الت تف مع متطلبا  الوظتفة وواجباتها، وتوط د موق  الفرد م  خ، 
علااى مسااتويا  مواقاا  العماا  الا جابتااة وبنااا  ع،قااا  مةيااد  لاا م،  العماا ، والحصااو  

 جديد  م  المسةولتة.

-45وتمتاد ما  عمار ) (:Maintenance Stage) مرحلة التطوير التعديل المستمر -4
ا ساانة، وت اام  هااذه المرحلااة مهااام التطااوير الااوظتفي ل،حتفااات والمتابعااة والابت اااار، 65

فااراد خاا،  هااذه المرحلااة للحفااات علااى مااا حييااوه ماا  خاا،  تحااديل كفااا اته  ويسااعى الأ
 وإ جاد طر  م ت ر  لأدا  وظاوفه  الروت نتة، وإ جاد تحد ا  جديد . 

ا 65وتمتااد ماا  عماار )و ( (Disengagement Stageمرحلةةة الاصالةةال والت ا ةةد  -5
 ذ المهام، ماع انمفااض سنة فما فو ، في هذه المرحلة،  صب  الأفراد أكثر تباطة في تنف

الطاقة والاهتماام لاديه ، ويتملاو  تادريجتا  عا  أن اطته  المهنتاة، ويي لاو  علاى التمطاتط 
 (Super,1953) للتياعد.

 ر: ةةةوبةةةة سةةةريةةةات صظةةةراضةةةافت

ع اار  افتراضااا  لهااا ع،قااة مباشاار  بتحديااد مراحاا  النمااو  (Super,1953) قاادم سااوبر
سات ولوجتة )المهني، تمث  هذه الافتراضا  حتاا  الفارد المهنتاة، وقاد أوضاحها فاي كتاباه ال اه ر 
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وهي و الأفراد يتباينو  في قدراته  وم وله  وشمصتاته . ، Psychology of Careers)المه  
دد ماا  المهاا  وكاا  مهنااة تحتاااج لنمااولج متم اا  ماا  وكاا  فاارد ماا  الأفااراد بإم انااه أ   عماا  بعاا

اليدرا  والم و  والسما  ال مصتة. وأ  التف ت،  المهنتة متغ ر  تبعا  لتغ ر مفهوم الذا  ماع 
مرور الوقات مماا  جعا  عملتاة الاختتاار المهناي عملتاة مساتمر . وأ  عملتاة النماو المهناي تسا ر 

النمو الإنساني العام، بح ل  م   تيست  ك  مرحلة في سلسلة م  مراح  الحتا ، مما لة لمراح  
إلى مراح  ج وتة. وأ  ط تعة العم  الذي  ف اله الفارد تعتماد علاى جملاه ما  العواما  كاليادرا  

والمساااتو  الاجتمااااعي والاقتصاااادي  ال مصاااتةالعيلتاااة للفااارد، والم ااارا  التاااي  هت اااها، وساااماته 
،  حاسااما  فااي مساااعد  الفاارد، ودلاات،  علااى نمااو للوالاادي  وأ  ن اا  الياادرا  والم ااو   عت اار عااام

مفهااوم الااذا  المهنتااة، واختتاااره للمهنااة الم،ومااة. وأ  عملتااة النمااو المهنااي عملتااة نمااو تت اام  
مفهاااوم الاااذا . وأ  الفااارد  حتااااج للم،وماااة بااا   الصااافا  الفرد اااة والعوامااا  الاجتماعتاااة، لتحي ااا  

ملتااة التوجتااه المهنااي والتربااوي، وعنااد المباشاار  مفهااوم الااذا  فااي مراحاا  النمااو المهنااي، وعنااد ع
بالعم  وأ  رضا الفرد وسعادته في العم ،  عتمد على المد  الاذي  عثار لتاه الفارد علاى متانفس 

 .ليدراته وم وله ولسماته ال مصتة

يظهر مما س  ، أ  هذه النظرية ركا   علاى أهمتاة الاوعي بالاذا  المهنتاة، ح ال إ  و  
عا  صاورته لذاتاه، وعا  الادور الاذي  انع ااسما  المها  هاو فاي الأسااس اختتار الطال  لمهناة 

يااات، م ماااع لاتاااه، فالطالااا  يتطلاااع لت ااا    لا  مهنتاااة تنساااج  ماااع مفهوماااه عااا  لاتاااه، وقتماااه، 
 وم وله، وأ  نموه المهني، ووعته، يتطور ط لة مراح  حتاته. 

 : Ginzberg Theoryثانياً: نظرية جينز بيرغ 

م  النظريا  التي ترك  على مفهوم الذا ، فعملتاة الاختتاار المهناي تعت ر هذه النظرية 
عملتااة نمااو مسااتمر  ومتطااور ، تتم اا  بممارسااا   يااوم بهااا الفاارد، للتوف اا  باا   صاافاته ال مصااتة، 
وإم اناتااه، كمااا أ  عملتااة الاختتااار المهنااي، تنتهااي بااالتواف  باا   رغبااا  الفاارد، وقتمااه، والفاار  

بعااة عواماا  مهمااة ماا  وجهااة نظاار هااذه النظريااة، لهااا دور أساسااي فااي المتاحااة لااه، ح اال توجااد أر 
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 ،عملتاااة الن ااا  المهناااي، تتمثااا  فاااي الواقهتاااة والقااات  والعوامااا  الانفعالتاااة وناااوع التعلااات  )ال ااا د ة
ا. ويمر الفرد، حس  وجهة نظر ج ن  ب رغ، في  ،  فترا  عمرية، لتمتلم اليادر  علاى 2010

 اتمال قرار مهني م،و ، وهيو
ا ساانة، ينماارط الأطفااا  فااي هااذه 11-3تمتااد ماا  عماار ) (:(Fantasyلاتةةرة الخياليةةة ا -1

المرحلة في أعما  مرحة، ح ل يتم   الطف  ف ها نفسه فاي مهناة ماا، ما  خا،  اللعا  
 كال رطي، والط   ، والمعل ، وغ رها.

سانة، وتيسا  إلاى أرباع مراحا   ا18-11وتمتاد ما  عمار ) (:(Tentativeالاترة التجريبية  -2
ا ساانة،  حاادد الطفاا  خ،لهااا مااا 11-12تتمثاا  فااي مرحلااة الاهتمااام التااي تمتااد ماا  عماار )

يرغاا  ومااا لا يرغاا  ماا  المهاا  بااالنظر ليدراتااه، ومااد  الإشااباع الااذي حصاا  علتااه، فهااي 
ا  ا سنة،   و  الطفا  خ،لهاا قاادر 12-14مرحلة متغ ر . ومرحلة اليدر  التي تمتد م  عمر )

على مراقبة ممارسا  ون اطا  المرب   والمعلم   والأصدقا ، كنمالج  حتذ  بهاا. ومرحلاة 
ا سااانة، وف هاااا ياااربط الطفااا  الن ااااطا  والمهااا  باااالقت  14-17القااات  التاااي تمتاااد مااا  عمااار )

ساانة، وف هااا ا 17-18)الإنسااانتة وقدراتااه ال مصااتة. ومرحلااة الانتيااا  التااي تمتااد ماا  عماار
 ك  مهنة، ويصب  ف ها الفرد مسةولا  ع  تصرفاته.  عي الطف  متطلبا  

ا سااانة،  مااار خ،لهاااا الفااارد فاااي 22-18تمتاااد مااا  عمااار ) (:Realisticالاتةةةرة الواة يةةةة ) -3
مراح  عد ، لانتيا  المهنة التي ت،ومة، تتمث  فاي مرحلاة الاست  ااف، والتاي  صاب  ف هاا 

ية تل هاا مرحلاة الت لاور التاي ياتم   الفرد قادرا  على تحديد أهدافاه المهنتاة ما  الفتارا  السااب
خ،لها الفرد م  اختتار التمص  أو المهنة التاي ت،وماة ب ا   ج اد، كماا يتعارف المها  
التي لا تناس  استعداداته وم وله، وهو ما   جع الفرد على الثباا  والاساتيرار فاي اختتاار 

تاار المهناي، ح ال مهنته، وتنتهي بمرحلة التمصا ، بعادما  ساتير الفارد فاي عملتاة الاخت
 ستطتع وقتها أ    ت ا  م ولاه وقدراتاه، ويتعارف متطلباا  العما ، وياتم   ما  الموا ماة 
ب   الطرف  ، ف نمرط في المهنة وعالمها ويتمسم بعملاه، ويحااو  الاساتمرارية، والإنتاجتاة 

 ا. 2004 ترزورلت،)والاستفاده م  المردود المادي للمهنة 
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 :Holland's Theoryثالثاً: نظرية هولاند 

صاااح  هااذه النظريااة، أ  وعااي الفاارد بمهنتااه ُ عااد تع  اارا  ا Holland) ياار  جااو  هولانااد
ك  نمط م  هذه الأنماط،  حما  ، ع  شمص ته، فيد صن  ال مصتا  المهنتة في ستة أنماط

نفسااه، وتنسااج  مااع صاافا  الاانمط لاتااه، ح اال  الاساا صاافا  خاصااة بااه وييابلااه ب ئااة مهنتااة لهااا 
 ولاند ال مصتة المهنتة مع ما  يابلها م  أنماط ب ئتة مهنتة، على النحو الآتيو صن  ه

تف اا  هااذه ال مصااتة الأعمااا  : (Realistic)الشخلةةية والبي ةةة الم نيةةة الواة يةةة  -1
الماد ة العملتة، وتم   للتعام  ماع المحسوساا  أكثار ما  المجاردا  وما  الأمثلاة علاى 
المهااا  التاااي تنساااج  ماااع صااااح  هاااذه ال مصاااتة ال راعاااة، والمهااا  الصاااناعتة، ويتسااا  
العاملو  في ال  ئاة المهنتاة، بالم ا  إلاى العما  الفاردي والتعاما  ماع الواقاع بموضاوعتة، 

 هتمام ب    قل   بالم اعر، وعدم الاكترا  بالآخري . والا
تهاااات  هااااذه ال مصااااتة بفاااار  : (Social) الشخلةةةةية والبي يةةةةة الم نيةةةةة الا تما يةةةةة -2

التواص  الاجتماعي لمعاونة الآخري ، وتتس  بيدر  ك  ر  على إقامة ع،قا  وط د  ماع 
 ة، والتمري . الآخري ، وتم   للعم  في التعلت ، والمدما  النفستة التوج هت

تتص  هاذه ال مصاتة باالتع  ر بحرياة : (Artistic) الشخلية والبي ة الم نية الانية -3
عاا  الم اااعر والأحاسااتس ال مصااتة، وتعتمااد بالغالاا  علااى التم اا  والبصاا ر ، والتع  اار 

 الرم ي ع  الأف ار والأحاستس، ونجد هذه ال مصتة عند الأدبا  والفنان  . 

تتسا  هاذه ال مصاتة باليادر  : (Enterprising)ة المغةامرة الشخلةية والبي ةة الم نية -4
الفاوياااة علاااى توظتاااف المهاااارا  الاجتماعتاااة واللفظتاااة للقتااااد  والساااتطر ، والعثاااور علاااى 

 م انته، وتندرج ضم  ب ئا  العم  الستاستة والتجارية.

تم   هذه ال مصاتة إلاى العما  : (Investigativ) الشخلية والبي ة الم نية الع لية -5
وماا  أهاا  ال  ئااا  المهنتااة العيلتااة، ، لعيلااي الااذي  حتاااج لياادر ك  اار ماا  التف  اار المجااردا

مراك  الحاس ، والإحصا ، ويحتاج العم  ضم  هذه ال  ئة، لدرجاة عالتاة ما  اليادرا  
 العيلتة الرياضتة، مع عدم الاهتمام بالأن طة الستاستة والاجتماعتة. 
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تتصا  هاذه ال مصاتة بياادر   :(Convention)الشخلةية والبي ةة الم نيةة الت ليد ةةة  -6
ك  ر  م  ضبط النفس والالت ام بالأنظمة والانصتاع للتعلتما  واليوان   وتف    العما  
مع ال تانا ، ويف ا  أصاحابها الأعماا  الروت نتاة أكثار، والعما  ماع أصاحا  السالطة، 

 ا. Margaret, 2010)وم  الأمثلة عل هاو الأعما  الم ت تة والس رتارية 

 : Roe's Theoryرابعاً: نظرية رو 

تعت ااار هاااذه النظرياااة مااا  نظرياااا  التحل ااا  النفساااي، وقاااد أ  تااات وجاااود ع،قاااة بااا   الجاااو 
الأساااري، فاااي مرحلاااة الطفولاااة المب ااار ، والنماااو المهناااي فاااي المساااتي  . وقاااد تناولااات هاااذه النظرياااة 

ربعااة أسااال   هااي الحما ااة أسااال   الرعا ااة الوالد ااة، فااي مرحلااة الطفولااة المب اار ، التااي تت اام  أ
ال اوااد ، والمطالاا  ال اوااد ، ورفاا  الطفاا  وإقصاااوه، وتي اا  الطفاا ، والتااي لهااا تااي  ر واضاا  علااى 

 ا.2010 ،الم و  المهنتة والسلوك المهني واتمال اليرار )ال هراني

كمااا أكااد  هااذه النظريااة علااى أهمتااة التن اائة الاجتماعتااة فااي ت اا    ال مصااتة، فااالفرد 
ي ب ئاااة اجتماعتاااة، ويتعاماااا  ماااع الآخااااري ،  متلااام قااادرا  لفظتااااة أف ااا ، ب نمااااا الاااذي  هااات  فاااا

الأشاااما  الاااذي  يُن ااائو  أبناااا ه  علاااى نحاااو غ ااار اجتمااااعي، فهااا  أصاااحا  م اااو  مت انت تاااة 
عملتاة، فالطفاا  الاذي ين ااي فاي جااو عاااطفي، تتاوافر لتااه السا،مة والاادف  والحناا  وتياادير الااذا  

التااي يوجااد ف هااا مساااحة واسااعة للتعاماا  مااع الناااس كالطاا  ماا  المحتماا  أ  يتجااه نحااو المهاا  
والمااادما  النفساااتة والاجتماعتاااة، وأعماااا  المااادما  الإنساااانتة، والمحاماااا ، بمااا،ف الطفااا  الاااذي 
ين ي في ب ئة الرف  والإهما ، فنجاده  م ا  أكثار نحاو المها  التاي تتطلا  الابتعااد عا  النااس، 

 .(Howard,1997)حد  وعدم التعام  معه ، وتف    الع لة والو 

 ي:ــــــي المهنـــوعـــة الـــأهمي
ت م  أهمتة الوعي المهني في أناه يوجاه الطالا  للوصاو  للمتاار المهناي الم،وا ، الاذي يل اي 
حاجاتااه، وي اابع رغباتااه، ويرفااع ماا  فاار  أداوااه لأدواره المهنتااة، علااى النحااو المرضااي، ل تماشااى مااع 
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ا. وتت اا  أهمتااة الااوعي المهنااي لتمااا 2011مسااتجدا  التمصاا ، ومتطلبااا  سااو  العماا  )أماا  ، 
  : (Hillsdale Public Schools) )2012(أورده التيرير الذي أعدته مدارس ه ل دي  

انتيا  العم  المناس  للفرد، ومساعدته على النجا  والإبداع والحصو  علاى الم افاا ،  -1
 على م  ينافسه في مهنته.كما  م نه م  الوقوف 

تعريف الفرد بالمستو  الاقتصادي والاجتماعي والنفساي والأساري، ف ا،  عا  أناه ي ا    -2
 ط تعة العم  الذي يةد ه الفرد والأفراد الذي  يتعام  معه . 

المسااعد  فاي تجن ا  الفاارد م ا ،  ساو  الاختتاار المهنااي المن ثياة عا  اختتاار المهنااة  -3
   عدم معرفة الفرد لإم انتاته ومتطلبا  المهنة.ع  طري  الصدفة، أو ع

تحي   التواف  واليدر  على العطا  في العما  ما  خا،  ترساتد الأدوار المهنتاة للأفاراد،  -4
 وتطوير المهارا  المهنتة مع نة لديه . 

تع يااا  إدراك الفااارد للااادور الاجتمااااعي، وتم ااا   الفااارد مااا  مجابهاااة الحتاااا  الاقتصااااد ة،  -5
م اا ،  التااي تواجهااه، والبحاال عاا  ظااروف نفسااتة واجتماعتااة م،ومااة والتعاماا  مااع ال

 للقتام بالدور الاجتماعي. 

إ جاد قدر مناس  ما  التمطاتط المساتي لي الاذي ُ عاد دلات،  قوياا  علاى الاساتيرار المهناي  -6
 وتحي   الم يد م  النجاحا .

ماة لاه  حفا ه علاى ا، أ  اختتار الفرد للمهنة الم،و2015وفي هذا الصدد، يةكد الع از )
الم يااد ماا  التفااو  والعطااا ، وبااذ  الجهااد، ويااوفر لااه الفاار  للتياادم والتطااور والنمااو فااي مهنتااه، 
إضاافة إلااى شاعوره بالسااعاد  والراحااة والطمين ناة وبمااا يانع س بصااور  إ جابتااة علاى ت تفااه النفسااي 

ر علاااى جاااود  والاجتمااااعي والمهناااي، وبالتاااالي إ جااااد ب ئاااة عمااا  مريحاااة تحيااا  رضااااه، وهاااذا ياااة 
 الإنتاج، كما  ونوعا ، وبذلم ينتع  الاقتصاد الوطني بصفه عامة. 

، فااااي برنامجااااه ,Hanover Research)2012كمااااا لكاااار موقااااع هااااانوفر للأبحااااا  )
للتوعتاة والتطااوير المهنااي، الاذي أعااده للطلبااة ما  الروضااة حتااى الصا  الثااام  أ  تنمتااة الااوعي 

علاااى م ياااد مااا  المصااااو  ال مصاااتة والمواهااا ، المهناااي،  ساااه  فاااي زيااااد  الفرصاااة للحصاااو  
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وتطااااوير الااااوعي، واحتاااارام العااااال  المهنااااي المتنااااوع، وفهاااا  الع،قااااة باااا   التعلاااات  والأدا  المهنااااي 
 والمستي  ، وكذلم تطوير الاتجاها  الإ جابتة تجاه العم . 

ا، أ  الاااوعي المهناااي،  ساااه  فاااي دعااا  الاتجااااه الإ جاااابي نحاااو 2011)، وقاااد لكااار أمااا  
المهناااي، ومااا   ااا  تطاااوير الإباااداع نحاااو عمااا  مهناااي يتصااا  بالابت اااار والتجدياااد، وإ ااارا   العمااا 

الحص لة المعرلتة المهنتة عند الطال ، إل  عم  الوعي المهني على توسع الثيافة حتاا  المهناة، 
 ومستوياتها، وعواودها، على الأفراد والمجتمع.

 ي:ــي المهنــوعــي الــرة فـــؤثـــل المـــوامـــالع
يتي ر الوعي المهني بالعديد ما  العواما  التاي تتفاعا  لتماا ب نهاا، لت ا   الاوعي المهناي 
للفرد، في ممتل  مراح  حتاته، فمنها ما   و  مصدره لاتي داخلي و كالذكا ، وحا  الاطا،ع، 
والبحال، والرغبااة فاي الاست  اااف، ومنهااا ماا   ااو  مصادره غ ااري خااارجي و يتمثا  بمااا تت اامنه 

م  مة را ، وم  أسال   التن ئة الاجتماعتة والتربوية، فالمدرسة تيوم بدور بارز، ومها ، ال  ئة 
م  خ،  مساعد  الطال  في التعرف على لاته، وب ئته، وإ جاد الانسجام مع مجتمعاه، لتصاب  

 بذلم فردا  فاع، ،   و  له دور فاع  في التنمتة، وتحي   الرقي، والنه ة الاقتصاد ة.
 ر الوعي المهني، بما ينتا  الفرد م  م اعر وأحاستس تجاه مهنة مع نة، وفيا  كما ويتي

فالم ااعر تنتيا  باا   ، لم ارا  الأصادقا ، أو أفاراد الأسار ، الاذي  سا   لهاا  العما  بابع  المها 
أفراد الأسر ، تبعا  لردود الأفعا  السابية، في مواق  العم ، وهذا  يدم مةشارا  علاى قاو  الاوعي أو 

 (Petrovay,2008) كما ويتي ر الوعي المهني بالنمط المعرفي للفرد، ونمط ال مصتة ضعفه،

 وهناك عوام  عد  تلع  دورا  محوريا ، في ت     الوعي المهني،  م   تلمتصها في الآتيو 

 ة:ــذاتيــل الــوامـــالع

والمتمثلة باخت،ف المصااو  ال مصاتة با   الأفاراد، والاخت،فاا  ال امناة فاي اليادرا   
الذهنتااة، ف لمااا كااا  الفاارد م ت اارا  خ،قااا  محييااا  لهويتااه النفسااتة، كااا  أكثاار ن ااجا ، وأكثاار توظتفااا  
لسااالوك الاست  ااااف، فاااالفرد المست  ااا  يرغااا  باااالتعرف علاااى كااا  ماااا  جااار  حولاااه، فاااي ال  ئاااة 

ة والمارجتااة المحتطااة بااه سااوا  الوظاااو  أو المهاا ، ممااا يااوفر لااه قاادر عااا  ماا  المعرفااة الداخلتاا
 بالمحتط الاقتصادي والاجتماعي. 
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 ة:ـــريـــل الأســـوامـــالع

تعت اار الأساار ، ال  ئااة الأولااى التااي ين ااي ف هااا الفاارد، فتتااي ر شمصاا ته بيسااال   التن اائة  
الوالد ة، ح ل أظهر  العديد م  الدراساا ، تاي  ر العواما  الأسارية فاي ال ناا  النفساي للفارد، بماا 

تاة   م  مدركاته حو  ال  ئة المارجتاة، وتنماتط الادور الجنساي للفارد، والاوعي بالم اناة الاجتماع
للمهااا  الممتلفاااة، كماااا تتاااي ر درجاااة الاااوعي المهناااي للفااارد، بتوجهاااا  الوالااادي ، وأساااال   الإرشااااد 

 المهنتة، واتجاهاتهما نحو عال  الدراسة، وعال  المه .  التوج ها المتبعة داخ  الأسر ، بما ف ها 

 ة:ــدرسيــل المــوامــالع

عااد الأساار ، إل ت ماا  مسااةول تها فااي نياا  تُعااد المدرسااة ال  ئااة الثانتااة، التااي تتليااى الطالاا  ب 
الحتاا ، تبعاا   متطلباا الطال  م  نمولج الأسر ، إلى نمولج المجتمع، لتجري إعاداده، ل نساج  ماع 

لمااا اكتساابه ماا  معااارف وخ اارا ، بهاادف الانمااراط فااي ال  ئااة الجديااد ، علااى اعتبااار أنهااا تااة ر فااي 
ته ئتااه للحتااا ، فااالمعل   سااعى لتااوف ر  كافااة جواناا  شمصااتة الطالاا ، وتعماا  علااى صاايلها، بهاادف

خ را  تربوية م دعة لط،به في ممتل  مجالا  الحتاا  بالاساتعانة بالمنااه  الدراساتة ب ا   عاام، 
 وبمناه  التربتة المهنتة ب    خا ، مما  سه  في صي  وت     شمصتة الطال . 

 ة:ــــاعيـــل الاجتمـــوامـــالع

جتماعتة، التي لها تي  ر واض  على مستو  الوعي المهني، هناك العديد م  العوام  الا 
كالم انااة الاجتماعتااة للفاارد، فااالفرد لااتس ول ااد الأساار  فيااط، وإنمااا يتفاعاا  وينسااج  داخاا  المجتمااع 
الاااذي  هااات  لتاااه، يتنااااز  وي تسااا  بعااا  الم ااا ا  والمصااااو ، هاااذا مااا  ناحتاااة، ومااا  ناحتاااة 

يف وح ر، وتنوع النماالج المهنتاة المحتطاة، لهاا أخر ، فإ  اخت،ف ال  ئا  الاجتماعتة م  ر 
 ا.2013ال راشد ة، و  الصيري )تي  ر على تنمتة الوعي المهني للطال . 

 ي:ـــي المهنـــوعــة الـــب تنميـــاليـــأس
م  المعروف أ  الوعي المهني مصطل  قاب  للتغ ر والنماو، ح ال تاة ر لتاه جملاة ما  

خ،لهاااا  مااا  نااااك ال ث ااار ماا  الأساااال   والطراوااا  التاااي  م ااا العواماا  والمعطتاااا ، وعلتاااه فاااإ  ه
 مساعد  الطال ، والمساهمة في تنمتة وعته المهني، ح ل ت م و 
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 خدمات التوجيه المدرسي والمهني: -1

فعملتة التوجته المهني تهدف إلى مساعد  الطال  على صتاغة المطاط التربوياة، التاي  
تنساااج  وم ولاااه واساااتعداداته وقدراتاااه، وكاااذلم تعريفاااه بمتطلباااا  المهااا ، وأ   متاااار التمصااا  
الدراسااي الم،واا  ليدراتااه وإم اناتاااه، ومساااعدته للتغلاا  علااى الم ااا ،  التااي تواجهااه، ح ااال أ  

مث  في تعريف الطلبة بيدراته  واهتماماته ، وتعريفه  بمتطلبا  الدراسة والمه ، مهمة التوجته تت
 ل تسنى له  است ما  معرفته  بذاته ، واكت افه  لم وله  وقدراته  الحقتقتة. 

 ة:ـــدرسيـــات المـــدمـــالخ – 2

ة، ما  تسه  المدما  التربوية الميدمة في المدارس في تنمتة الوعي المهناي لاد  الطلبا 
خاا،  مااا تطرحااه ماا  أن ااطة وباارام  تم اا  الطالاا  ماا  اكت اااف قدراتااه ومهاراتااه، فالغا ااة ماا  
المدرسة الحديثة هو تطوير وتحس   قدرا  الطلبة، وتنمتة مهاراته  المدرستة والمهنتة لذا ينبغي 

 على المدرسة أ  تدم  المعلوما  التي تيدمها لطل تها بيدراته  وم وله  ورغباته 

 ي:ــي والمهنــاد النفســلإرشا -3

ح اال  م اا  تنمتااة الااوعي المهنااي للطلبااة، ماا  خاا،  الماادما  الإرشاااد ة المتمثلااة فاايو  
تبص ر الطلبة بيدراته ، وم وله  واستعداداته ، والتعرف على نياط اليو  وال ع  لديه ، وتوف ر 

فر  لها ، ولغارض تحي ا  المعلوما  الدقتية والصحتحة له  ع  عال  المه ، وفار  العما  المتاو 
للاام  حتاااج الطلبااة إلااى تساالتحه  بمهااارا  اتمااال الياارار المهنااي، كااي يتم نااوا ماا  ت اا    صااور  
مت املااة عاا  قاادراته  وإم انتاااته  وعاا  سااو  العماا ، وتيااد   العااو  والمساااعد  لهاا  علااى اتمااال 

 قرارا  واعتة ومدروسة تمتاز بالمعرفة والعي،نتة. 

 ث:ــــديــــلام الحــــالإع -4

تم نت وساو  الإع،م الحديثة المروتة والم توبة والمسموعة، م  إحدا  دور فاع  في  
ما ين ده المجتمع م  تغ را  اقتصاد ة و يالتة وتينتة، فالصو  والصور  لها تي  ر واض  علاى 
الطال ، وتجعله دوما  مت و  ل،ط،ع على ك  ما هو جديد، وباذلم تتعادد أماماه المتاارا  ما  

تساام  لااه بحريااة اختتااار أك اار، لتحاااو  أ  ، وأخبااار ومهاا . فهااي تاا وده بثيافااة متنوعااة معلومااا 
 . ا2014 حس  م  م وله وقدراته في ضو  التغ را  التي   هدها العال  )دحمري، 
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 ي:ــار المهنــه بالاختيــلاقتــي وعــي المهنــوعــال
الأخاار  التااي تت ااابه  هناااك عواماا  م ااتركة باا   مفهااوم الااوعي المهنااي وبعاا  المفاااهت 

و الاختتااار المهنااي إ  عملتااة الاختتااار د المهنااي ولعاا  أباارز هااذه المفاااهت وإ اااه فااي مجااا  الارشااا
المهنااي تتجلااى فااي المرحلااة التااي تساا   عملتااة اتمااال الياارار المهنااي وللاام ضاام  مجموعااة ماا  

لخار يتطلا  م ااركة  الإم انتا  المتوافر ، سوا  كا  هذا الاختتار يتعل  بالمهنة، أو بيي ن ااط
جمتااع جواناا  شمصااتة الفاارد، فالاختتااار المهنااي اعااداد الفاارد لاتمااال الياارار المهنااي فااي المسااتي   
في ضو  وعته بيدراته واساتعداداته وام انتاتاه، ضام  مجموعاة ما  ال اداو  المتاحاة اماماه والتاي 

 ا. 2014 ،ترتبط بسو  العم  )دحمري 
الفااااارد لمجموعاااااة اليااااادرا  والام انتاااااا   اكإدر فاااااي حااااا     ااااا ر الاااااوعي المهناااااي لماااااد  

والاسااتعدادا  الحقتقتااة والموجااود  لد ااه، بالإضااافة الااى الااوعي بالمعطتااا  والمعلومااا  المرتبطااة 
بالمه  المتوافر  في ال  ئة المحتطة، وعلتاه فاإ  الاختتاار المهناي هاو العاما  الممهاد لليارار الاذي 

أماا الاوعي المهناي  مثا  دواعاي عملتاة الاختتاار  يتمذه الفرد في الموق  الاذي يتطلا  مناه للام،
 ا.2008المهني، والأسبا  الحقتقتة التي تي  خلفه )قري ي، 

 ي:ـــار المهنـــالاختيوم ـــمفه

تاارتبط عملتااة الارشاااد والتوجتااه المهنااي بعملتااة الاختتااار المهنااي كونهمااا   ااتركا  فااي  
  م  شمصتة الفرد أو الطال  م  جهة تحي   هدف واحد وأساسي وهما احدا  المواومة ب   ك

وب   متطلبا  التمص  الجامعي أو المهنة م  جهة أخر ، وغالبا ما  فتير الط،  الى الفه  
الصاااحت  للمهااا  التاااي  متارونهاااا أو التمصصاااا  الدراساااتة والفاااروع التاااي تااادع  اختتااااره  لمهناااة 

 ا.2012 ،مع نة )الحاج
ا علاى 2001ختتار المهني ح ل عرفه الياسا  )وقد تعدد  التعاريف التي ت  ر الى الا

أنها عملتة مساعد  الأفراد على اختتاار المها  المناسابة لها  ولإم انتااته  واساتعداداته  وللام ما  
خاا،  مساااعدته  علااى فهاا  شمصااتاته  وقاادراته ، واختتااار نااوع الدراسااة أو المهنااة التااي تناساابه 

  ها. وتيه له  لهذه المه  وضما  التيدم والترقي ف
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ا الاختتااار المهنااي علااى أنااه قتااام الفاارد باختتااار مهنااة ماا  باا   2007كمااا وعرفاات عبايد ااة )
مجموعة م  المه  متوفر  في متناو  اختتاره ل اغ  وظتفاة أو مهناة مع ناة علاى أ   يادم ف هاا أحسا  

تطتع إنتااج وللام ما  خا،  قتاماه بمجموعاة ماا  الن ااطا  التاي تحتاوي عل هاا المهناة الممتاار ، ويساا
 م  خ،لها استثمار طاقاته، وام اناته م  أج  النجا  والتيدم في مجا  المهنة.

 العوامل المؤثرة في عملية الاختيار المهني:

مااا عناادما نف اار فااي عملتااة الاختتااار المهنااي، هناااك عااد  أمااور تتبااادر الااى الااذه ، منهااا 
اتا ، وغ رهاا ما  العواما  التاي الر و التدري  الما  بهاا و التعلت  المطلو  و يتعل  بوص  المهنة 

 تة ر في اختتاراتنا وقراراتنا المهنتة، وتتجلى هذه العوام  بما يليو 
مااالا تريااد أ  تصااب  عناادما ت  اار  جمتعنااا نتااذكر هااذا السااةا  فااي  تلةةورات الطاولةةة: -1

طفولتنا، وربما قد ساعد طر  هذا التسا   في ت ا    ف رتناا عا  مهنناا المساتي لتة، وقاد 
عديد م  النظريا  وأبرزها نظرية ج   ن رغ الى أهمتة التصاورا  المهنتاة ع ار اشار  ال

مراح  النمو الممتلفة بد ا م  مرحلاة الطفولاة وماا يرافيهاا ما  تمات،  وتصاورا  حاو  
 ا.(Venable, 2007مهننا المستي لتة 

 هاا عناد تعد ال مصتة أ  ا م  العوام  الهامة والأساستة التي يات  الاعتمااد عل الشخلية: -2
عملتة الاختتار المهني، ح ل  م   الفرد عاد  الاى اختتاار المها  التاي تتناسا  ماع قادراته ، 

ل ااو  مهااارا  متوام انتاااته ، وصاافاته  ال مصااتة، فعلااى ساا    المثااا و ا  الطاا،  الااذي   
اجتماعتااة وقاادر  علااى التواصاا  مااع الاخااري   م لااو  الااى اختتااار المهاا  والتمصصااا  التااي 

كمااا أ  تحديااد نااوع ال مصااتة يرفااع ماا  مسااتو  الااوعي (Fizer,2013)الصاافا   تاادع  هااذه
بالذا  وبالإم انتا  واليدرا  التي  متل ها الفرد مما  ساعد مساتقب، علاى مواجهاة التحاد ا  
والعقبااا  المهنتااة، كااذلم  ساااعد علااى فهاا  التف اات،  ال مصااتة لااد  الفاارد ممااا  م نااه ماا  

 ,Venable)2007المه  )التسوي  لنفسه ج دا في عال  

تلع  الأدوار الجنستة دورا هاما في ما يتعل  بعملتة الاختتار المهني ل ا  ما   الجنس: -3
الاااذكور والاناااا ، كماااا وتاااة ر بصاااور  واضاااحة فاااي عملتاااة التطاااور الاااوظتفي، والفاااار  

 (Brochert,2002) والعقبا ، والحواج  التي تتعل  بالمهنة
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ا  مااا نمتل ااه ماا  قاادرا  وام انتااا  ومهااارا  لابااد أ  تتناساا  مااع  ال ةةدرات والموا:ةة : -4
وللاام حتااى نااتم   ماا  النجااا  فااي المهنااة وكااذلم ، ط تعااة المهاا  التااي سااوف نمتارهااا

التطاااوير المهناااي، والتغلااا  علاااى الم ااا ،  التاااي  م ااا  أ  تواجهاااه فاااي مجاااا  المهناااة، 
علاى مجموعاة المها   ونتتجة لذلم ظهر ماا  عارف بملا  التعرياف باالمه  ح ال  حتاوي 

الموجود  في المجتمع المحلي ماع متطلباا  هاذه المها  وللام ما  أجا  احادا  المواوماة 
والمطابيااة باا   مااا  متل ااه الفاارد ماا  إم انتااا  وقاادرا ، وللاام حتااى يااتم   ماا  اختتااار 
المهناة التاي تحيا  لاه الساعاد  والرضاا، كماا أ  اختتاار العما  المناسا  لإم انتاا  الفاارد 

 . ا2010 ، ساعده على الاستمرار في العم ، وتحي   النجا  والرقي )ال هرانيوقدراته 

تلعااا  كااا  مااا  العوامااا  الاقتصااااد ة والاجتماعتاااة  العوامةةةل الاةتلةةةالا ة والا تما يةةةة : -5
المحتطة بنا دورا ك  را في عملتة الاختتار المهني، وقد دعمت العديد م  النظرياا  هاذا 

اعتااة والمعرلتااة ونظريااة الااتعل  الاجتماااعي، فااإ  التغ اارا  التوجااه وابرزهااا النظريااة الاجتم
في الظروف الاجتماعتة وكذلم الاقتصاد ة المتعلية بالسو  المحلي، تة ر في اختتاراتنا 

 .(Fizer,2013)المهنتة 

إ  الم را  التي ت  اكتسابها نتتجة تجاربناا الساابية ماع الآخاري ، تعاد  الخبرات الساب ة: -6
المتعلياااة فاااي مجاااا  الاختتاااار المهناااي، ح ااال ا  الم ااارا  والنماااالج  مااا  العوامااا  الهاماااة

الإ جابتة حو  مه  مع ناة ي ياد ما  فرصاة التف  ار باختتاار هاذه المها ، كاذلم ي ياد ما  
فرصاااة الاساااتمرار فاااي هاااذه المهناااة، ف تاااي ر الفااارد بصاااور  واضاااحة باااالمه  التاااي أ  تااات 

احتاااة، والتاااي تحيااا  الاحتااارام نجاحهاااا علاااى جمتاااع الأصاااعد  والمجاااالا  الممتلفاااة مااا  ن
 (Gysbers & Heppner Johnston,2014)الذاتي الإ جابي م  ناحتة أخر  

المهناااي، وتصاااي   الااا تعاااد المدرساااة مااا  أهااا  ال  ئاااا  التاااي ت ااا   توجاااه الط المدرسةةةة: -7
الااى اعااداد مجموعااة ماا  ال اارام   ةمهاراتااه، وتنمااي قدراتااه، فتسااعى المدرسااة بصااور  داوماا

  عملتاة الاختتاار المهناي والتمطاتط الاى مساتي   مهناي اف ا ، كماا والأن طة التي تدع
يتوقاا  اختتااار طالاا  لتمصاا  دراسااي معاا   علااى مااد  معرفتااه بمجموعااة المعلومااا  
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وعلته فاإ  النظاام التعلتماي ، حو  عال  العم ، وأنواع المه ، ومم  اتها، وظروف عملها
تحي اا  التوافاا  المهنااي ع اار  يلعاا  دورا هامااا فااي ته ئااة الفاارد الااى سااو  العماا ، لأجاا 

 ا.2008، الاختتار المهني السلت  )السواط

 تــوصيــات الــدراســة :
 مفهاوم خلصت الدراسة فاي ضاو  ماا تا  استعراضاه ومناق اته فاي مباحثهاا النظرياة حاو 

 المااة ر  العواماا و  المهنااي، الااوعي أهمتااةو  لااه، المفساار  النظريااا  وأباارز، المهنااي، وأبعاااده الااوعي
 عملتااة فااي المااة ر  العواماا و  المهنااي، بالاختتااار وع،قتااه المهنااي الااوعيو  تنم تااه، أسااال  و  لتااه،

المهنااي. إلااى تيااد   العديااد ماا  التوصااتا  التااي ماا  شااينها أ  تسااه  فااي تنمتااة الااوعي  الاختتااار
 المهني للط،  وللم على عد  مستويا و مدرستة وأسرية ومجتمهتة، وللم على النحو التاليو

 

 أولتااا  ودعااو  العماا  سااو   باحتتاجااا  الماصااة والمااةتمرا  المعااارض واقامااة تنظاات  -1
  بها. للم اركة والط،  الأمور

 ومتادرج تراكماي ب ا   الطا،  لاد  المهني الوعي لت وي  تةسس التي ال رام  بنا  -2
  الاطفا . رياض برام  م  بدا ة الاولى التعلت  مراح  منذ

 الممتلفة. العم  وقطاعا  وال لتا  للجامعا  الم دانتة ال يارا  إقامة -3

 المستي لتة. العم  سو   واحتتاجا  الأفراد حتا  في العم  أهمتة ع  المحاضرا  تيد   -4

 الممتلفة. المه  لأصحا  الاجتماعتة الم انة وتع ز تدع  التي ال رام  تيد   -5

 والمهااااارا  الياااادرا  اكت اااااف علااااى ، الطاااا تساااااعد التااااي والأن ااااطة ال اااارام  إقامااااة -6
 لديه . المهنتة

 حاااو  والمعاااارف المعلوماااا  تنماااي التاااي الطااا،  بااا   والمنافساااا  المساااابيا  تنف اااذ -7
 لديه . الممتلفة العم  مجالا 

 مثااا  لهااا تط تقتااة حصااا  وإضااافة المهنتااة بااال رام  خاااا  تعلتمااي محتااو   تيااد   -8
  .ونحوها...... والمت انت ا النجار  لتعلت  حص 
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 الميدمة. العلمتة بالماد  وربطه الدراستة الميررا  في المهني المحتو   ت م   -9

   تيد   ال رام  التي تنمي مفهوم الذا  لد  الط، ، وت س ه  وعي و ية أك ر بذواته . -10

 الطالاا  اكسااا  فااي تساااعد ممتلفااة مهنتااة بتط تيااا  والعلمااي المعرفااي المحتااو   ربااط -11
 المهني. الوعي

 

 فااي اليااو  نياااط واساتغ،  الطالاا  شمصااتة فااي ال اع  ونياااط اليااو  نياااط است  ااف -1
 شمص ته. مع تتناس  التي المهنتة بال رام  ادماجه

 .الطال  لد  المهني بالمستي   الحر  م  ق   الاسر  على غرس الاهتمام -2

 المساااتي   حاااو  الطالااا  مااا  التوقعاااا  ساااي  رفاااع مااا  الاسااار  وعااادم الواقهتاااة وجاااود -3
 .وام اناته بيدراته قتاسا   المهني

 أولتاا  با   المساتمر والتواصا  والأمهاا  الآباا  الاسر  م  خ،  مجاالس دور تفع   -4
 .والمدرسة حو  المستي   المهني لأبناوه  الأمور

 االمستي   م  اليل  أو الإحباط) م  النفستة الأزما  ضغط ع  الطال  ابعاد -5

للأسار  ماا  خاا،  متابعااة مسااتجدا  احتتاجااا   المهنااي والتثقتااف الااوعي مسااتو   رفاع -6
 سو  العم  ومتطلباتها.

 

 لمسااتمدم ها الواسااع الانت ااار ظاا  فااي الممتلفااة الاجتماااعي التواصاا  مواقااع اسااتثمار -1
  المهني. الوعي رساو  بل في الط،  م 

 المجا  حو  وتثقتفي توعوي  محتو   تيد   في الممتلفة، الإع،متة الوساو  استغ،  -2
 .المهني

 .المه  لبع  المتي لة غ ر الاجتماعتة النظر  تصحت  -3

  الممتلفة. المجتمهتة المةسسا  في المهنتة التوعتة برام  اقامة -4

الممتلفة مما يتت  الفرصة  المجتمهتة المةسسا  في التطوعتة وال رام  الفر  زياد  -5
 للط،  بالانمراط في الاجوا  المهنتة ب    عملي.
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