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 مدخل لمشكمة الدراسة: 
وارد البشرية بالنسبة لأى مجتمع مف المجتمعات ىى الثروة إف الم

لرقى فى حالات السمـ وىى المعوؿ البناء اىى أداة و  الواقيالحقيقية وىى الدرع 
 ( .1فى حالات التنمية وىى السلاح الواقي عند الشدائد)

كما أف تقدـ الأمـ لا يقاس بما لدييا مف ثروات وموارد طبيعية بقدر ما 
لدييا مف موارد بشرية ، فكـ مف دولة غنية بمواردىا الطبيعية ومع ذلؾ يقاس بما 

نجدىا متأخرة وضعيفة، وكـ مف دولة فقيرة فى مواردىا الطبيعية ومع ذلؾ نجدىا 
غنية ومتقدمة ، ولكف ىذا التقدـ يقاس بما تقدمو الأمـ مف رعاية لأبنائيا 

 (.2السميـ) الموىوبيف والمتفوقيف وما توفره ليـ مف فرص النمو
فمنذ أمد التاريخ كاف تميز الأمـ والحضارات مقروناً بتميز قادتيا ، 

بداعاتيـ أمما  بإنتاجاتيـوعممائيا ومخترعييا، وأدبائيا وفنانييا ممف خمدوا  وا 
ومجتمعات جعموىا عنوانا حضاريا لا يمحى ، يميز مجتمعاتيـ ويشار إلييا 

 .(3بالفضؿ والأسبقية)
ركب الحضارة تسعى الأمـ جاىدة إلى استثمار طاقاتيا ومف أجؿ النيوض ب

المتنوعة وثرواتيا،وعمى رأس ىذه الثروات والطاقات تمؾ الثروات البشرية، وتمثؿ 
فئة الموىوبيف أعمى ىذه الطاقات لذا تسعى الأمـ والبمداف جاىدة لمكشؼ عنيـ 

 (.4ورعايتيـ)
ت التى قد تحوؿ كما أف الموىوب يواجو كثيراً مف الصعوبات والمشكلا

حياتو أمراً عسيراً وتدفعو أحياناً إلى سوء التوافؽ ، وقد ينتابو القمؽ والتوتر 
ذا كنا نرغب فى مساعدة الطفؿ الموىوب لكى يحتؿ  الشديد أحياناً أخرى ، وا 
مكانة فى الحياة ، ولكى يصبح رجلا ناجحاً سعيداً فجدير بنا أف نتفيـ المشاكؿ 

ا ، والتى ستحتـ عمينا كأباء ومدرسيف أف نواجييا معو التى يحتمؿ أف يواجيي
 (.5خلاؿ سنوات الطفولة والمراىقة)



  3232( لعام 23مجلة القاهرة للخذمة الاجتماعية العذد )

 

3 

 

وحيث إف الخدمة الاجتماعية مينة تستيدؼ التنمية البشرية 
لذلؾ فإنيا تمعب مع غيرىا مف التخصصات الأخرى دوراً ميماً فى اكتشاؼ 

ث تؤكد الاتجاىات الموىوبيف والمبدعيف والعمؿ عمى رعايتيـ وتنميتيـ ، حي
الحديثة لممينة عمى ضرورة الانطلاؽ مف ضيؽ التوجو العلاجى الفردى القاصر 

نمائى لتحقيؽ وغير الأسوياء إلى سعة التوجو الإعمى التعامؿ مع المشكميف 
 ( .6النمو السميـ لمموىوبيف )

والخدمة الاجتماعية واحدة مف أىـ الميف التى تساعد الأفراد والجماعات 
وقياميـ بو عمى أحسف وجو ممكف فى عالـ  الاجتماعيجتمعات عمى أدائيـ والم
ئ بالمشكلات والمعوقات وتيدؼ بمفيوميا المعاصر إلى تحقيؽ أكبر قدر يمم

ممكف مف الرفاىية ليـ سواء مف خلاؿ تييئة المناخ الملائـ للأداء الجيد أو عف 
 ( .7طريؽ التعامؿ مع معوقات ىذا الأداء )

الوعى عف معنى الموىبة والتفوؽ أو سوء فيميا وما يترتب كذلؾ غياب 
عمى ذلؾ مف لا مبالاة وعدـ الاكتراث بطاقات الموىوب واستعداداتو غير العادية 
حباطيا وعدـ تفيـ الاحتياجات النفسية والعقمية والاجتماعية  وتجاىميا وا 

ىماليا وعدـ إشباعيا كالحاجة إلى التقبؿ والمساعدة  لمموىوبيف والمتفوقيف وا 
 ( 8والتقدير والحاجة إلى التعبير عف الذات والحاجة إلى الشعور بالأمف النفسى)

ويخطئ البعض عندما يعتقد أف الموىوبيف والمتفوقيف ليسوا فى حاجة 
رشادية نظراً لكونيـ أذكياء أو مبدعيف أو لأنيـ قادروف  إلى خدمات توجييية وا 

مف دوف رعاية خاصة أو أف بإمكانيـ حؿ طبيعياً عمى التعمـ والنجاح بمفردىـ 
ما يعترييـ مف مشكلات بأنفسيـ ودوف مساعدة مف أحد ، فقد أكدت نتائج العديد 
مف الدراسات أف نسبة غير ضئيمة منيـ يعانوف مف مشكلات مختمفة ، 
ويواجيوف بعض المعوقات فى بيئاتيـ الأسرية والمجتمعية ، وأف المشكلات 

نما تيدد أمنيـ والمعوقات لا تعرض اس تعداداتيـ الفائقة لمذبوؿ والتدىور فقط ، وا 
أيضاً ، وتولد داخميـ الصراع ، والتوتر كما تفقدىـ الحماس والشعور  النفسي
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ومقدرتيـ المتميزة عف الطريؽ  ـباستعداداتيبالثقة ، وقد تنحرؼ 
مييـ وعمى مجتمعاتيـ عمى حد المنشود لتأخذ مساراً عكسياً لو مضاره ع

(، ىذا وعدـ تشجيع الموىوبيف قد يؤدى بيـ إلى مياوى الإحباط 9)ءسوا
نتاجيـ إذا ما قارنا ذلؾ بالقدرة إوالاكتئاب المذيف قد يتسبباف فى نقص فى 

 -( ،ويمكف الاستفادة مف الدراسات التالية:11)نيايحممو  التيالحقيقية 
لفردية ـ ( تحديد الفروؽ ا2115استيدفت دراسة)ىالة أحمد السيد . عاـ 

السمبية والإيجابية فى تقدير الذات لدى الطمبة الموىوبيف وأشارت نتائج الدراسة 
إلى أف الأطفاؿ الموىوبيف لدييـ مفيوـ سمبى لمذات فى أبعاد متعددة منيا البعد 

 ( .11الشخصى والاجتماعى ومفيوـ الذات العاـ مقاربة بالأطفاؿ العادييف )
 ,Cho. Seokee yoonىانج  استيدفت دراسة)تشو سكيا يوف يو 

yeuhons ـ( التعرؼ عمى أساليب المعاممة الوالدية والمشكلات 2115. عاـ
النفسية والاجتماعية لمموىوبيف وتوصمت الدراسة إلى أف قياـ الأسرة بالعدواف 
والتجاىؿ والرفض لمموىوبيف يؤدى إلى حدوث مشكلات نفسية واجتماعية 

 ( .12أف تشارؾ فى تنمية ورعاية الموىوبيف)لمموىوبيف وأنو يجب عمى الأسرة 
ـ( دراسة  2116. عاـ  Chan davidاستيدفت دراسة)شوف ديفيد 

تأثير نموذج تحديد مشاكؿ التكيؼ وتأثيرىا عمى المشاكؿ النفسية والكفاءة الذاتية 
لمموىوبيف وأوضحت الدراسة فاعمية نموذج تحديد مشاكؿ التكيؼ فى التخفيؼ 

 ( .13رتبة عمى مشاكؿ التكيؼ والمعاناة النفسية )مف المشاكؿ المت
ـ ( تسميط 2118. عاـ  Laznibate jotanaاستيدفت دراسة)ليزا بتفا جتنا 

الضوء عمى جوانب الخبرات العممية للأطفاؿ الموىوبيف وأوضحت الدراسة أف 
 ( .14الأطفاؿ الموىوبيف يعانوف مف الشعور بالوحدة والانعزاؿ )

 ,Gauckوؾ ليتسيا: ترومسدورؼ ، جيزيلا استيدفت دراسة)ج
letaozia trommsdorff, Gisela  ـ ( التعرؼ عمى طبيعة 2119. عاـ
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الاضطرابات لدى الأطفاؿ الموىوبيف وأوضحت الدراسة أف الأطفاؿ 
 ( 15الموىوبيف يكونوف مضطربيف سموكياً أكثر مف الأطفاؿ متوسطى الذكاء )

التعرؼ عمى الموىوبيف فنياً  ـ(2111استيدفت دراسة)نبيمة فتحي 
المودعيف بالمؤسسات الإيوائية، فأظيرت نتائج الدراسة فاعمية البرنامج التدريبي 
في تنمية التفكير الابتكاري لمموىوبيف فنياً المودعيف بالمؤسسات الإيوائية، 

حصائية بيف متوسط درجات المجموعة التجريبية إووجود فروؽ ذات دلالة 
اس القدرة عمى التفكير الابتكاري بعد تعرض المجموعة والضابطة في مقي

 (.16التجريبية لمبرنامج التدريبي)
ـ( تحديد الدور الفعمي للأداء 2112استيدفت دراسة)مياسة حسف 

الميني لمكاتب الخدمة الاجتماعية المدرسية لرعاية الموىوبيف بالمرحمة 
ه المرحمة، وتوصمت الإعدادية، وتحديد المشكلات في رعاية الموىوبيف بيذ

الدراسة إلى أف ىناؾ العديد مف المشكلات التي تعوؽ رعاية الموىوبيف منيا 
بأىمية المواىب ورعايتيا في تقدـ  يالتيميش ، وندرة وعي المسئوليف بالقدر الكاف

 (.17الأمـ)
ـ( المشكلات التي تواجو 2116استيدفت دراسة)شيماء طمعت محمود  

ستثناءات المزدوجة ودور الخدمة الاجتماعية في رعاية الموىوبيف ذوي الا
التعامؿ معيا، فالطلاب الموىوبوف مف ذوي الإعاقات والصعوبات ىـ طلاب 
مكانيات كامنة استثنائية وقادروف عمى التحصيؿ والإنجاز  لدييـ قدرات متميزة وا 
 العالي رغـ إعاقتيـ السمعية، البصرية، الجسمية، العقمية ،الطلاب الموىوبوف

 (.18ذوو الاستثناءات المزدوجة والذيف مازالوا يشكموف فئة ميممة وغير مكتشفة)
ـ( التعرؼ عمى واقع القدرة 2117استيدفت دراسة)محمد حسني الجمؿ: 

المؤسسية لتحقيؽ متطمبات الرعاية الشاممة لمموىوبيف المودعيف بالمؤسسات 
لتحقيؽ متطمبات الرعاية  الإيوائية، توصمت الدراسة إلى أف واقع القدرة البشرية

متوسط، وأف واقع قدرة  الإيوائيةالشاممة لمموىوبيف المودعيف بالمؤسسات 
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الاتصاؿ المعموماتي والقدرة التنسيقية لتحقيؽ متطمبات الرعاية 
 (.19ضعيؼ) الإيوائيةالشاممة لمموىوبيف المودعيف بالمؤسسات 

 مشكمة الدراسة: 
الأمػػػـ جاىػػػدة إلػػػى اسػػػتثمار مػػػف أجػػػؿ النيػػػوض بركػػػب الحضػػػارة تسػػػعى 

طاقاتيػػػا المتنوعػػػة وثرواتيػػػػا ، وعمػػػى رأس ىػػػذه الثػػػػروات والطاقػػػات تمػػػؾ الثػػػػروات 
البشػػػرية ، وتمثػػػؿ فئػػػة الموىػػػوبيف أعمػػػى ىػػػذه الطاقػػػات لػػػذا تسػػػعى الأمػػػـ والبمػػػداف 

 جاىدة لمكشؼ عنيـ ورعايتيـ .
رعايػػػة الشػػػباب بكميػػػات ومػػػف ضػػػمف المؤسسػػػات التػػػى ترعػػػى الموىػػػوبيف 

نيػػػا تيػػػدؼ إلػػػى إعػػػداد الشػػػباب إعػػػداداً سػػػميماً وتنشػػػئيـ تنشػػػئة إ، حيػػػث ة الجامعػػػ
 وطنية وتنمية قدراتيـ واكتشاؼ مواىبيـ ورعايتيـ .

عػػػػف رعايػػػػة الشػػػػباب بكميػػػػات الجامعػػػػة أف ىنػػػػاؾ عػػػػدة عوامػػػػؿ تعػػػػوؽ إلا 
المؤسسػػػات مػػػع تحقيػػؽ أىػػػدافيا ، مػػػف أىميػػا: ضػػػعؼ العلاقػػػات الأفقيػػة والرأسػػػية 

محمى ، وعدـ التنسيؽ بيف ىذه الشعب الخاصة بالموىوبيف ، الأخرى بالمجتمع ال
، وعػػػدـ تػػػوفير الأدوات الخاصػػػػة وعػػػدـ وجػػػود علاقػػػػات تعاونيػػػة بالشػػػكؿ الكػػػػافى 

بػػػػالموىوبيف ، وضػػػػعؼ قػػػػدرة فريػػػػؽ العمػػػػؿ عمػػػػى اكتشػػػػاؼ الموىػػػػوبيف ، وضػػػػعؼ 
 مشاركة الموىوبيف.

فػػرض تجػػاه العمػػلاء ت يالاجتمػػاع الإخصػػائيمسػػئولية  ويػػرى الػػبعض أف
، ومػف ثػـ  وكيفػاً  عميػو أف يتػولى عػبء تطػوير الخػدمات التػى تػؤدى لمعمػلاء كمػاً 

واجبو أف يعمؿ عمى توفير الظروؼ الملائمة داخؿ المنظمة التى يعمػؿ بيػا  ففم
 كى يستطيع أف يساعد العملاء أفضؿ ما يمكف.
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والخدمة الاجتماعية كمينة مؤسسية تيدؼ دائمػاً إلػى إشػباع 
ا وتػػػػػوفير الرعايػػػػػة الاجتماعيػػػػػة ليػػػػػـ مػػػػػف خػػػػػلاؿ المنظمػػػػػات احتياجػػػػػات عملائيػػػػػ

بيف بإحػػدى و الاجتماعيػػة وىػػذه الدراسػػة محاولػػة لتطػػوير الخػػدمات الخاصػػة بػػالموى
 رعاية الشباب بكميات الجامعةمؤسسات الرعاية الاجتماعية وىى 

مؤشػرات تطػوير مف ثـ تسعى الدراسة الحالية إلى التعرؼ عمػى واقػع و  
التػػػػأثير عمػػػػى عمميػػػػة اتخػػػػاذ وكػػػػذا نشػػػػطة الأالموىػػػػوبيف فػػػػى مشػػػػاركة و  خػػػػدماتال

 رعاية الشباب بكمية التربية جامعة الازىر.ب القرارات
 الدراسة: تساؤلات 

برعايػػة الشػػباب بكميػػة التربيػػة جامعػػة  خػػدماتالمؤشػػرات تطػػوير مػػا واقػػع  (1
 الازىر ؟

برعايػػػة الشػػػباب بكميػػػة التربيػػػة  نشػػػطةالأمشػػػاركة الموىػػػوبيف فػػػى مػػػا واقػػػع  (2
 معة الازىر ؟جا

برعايػػة الشػػباب بكميػػة التربيػػة  التػػأثير عمػػى عمميػػة اتخػػاذ القػػراراتمػػا واقػػع  (3
 جامعة الازىر ؟

مػػا التصػػور المقتػػرح لرعايػػة الموىػػوبيف مػػف طػػلاب الجامعػػة مػػف منظػػور  (4
 الممارسة العامة لمخدمة الاجتماعية؟

 :أهداف الدراسة 
ية التربية جامعػة برعاية الشباب بكم خدماتالتحديد واقع مؤشرات تطوير  (1

 .الازىر
برعايػة الشػباب بكميػة التربيػة  نشػطةالأتحديد واقع مشاركة الموىوبيف فػى  (2

 .جامعة الازىر
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برعايػة الشػباب  تحديد واقع التأثير عمى عممية اتخاذ القرارات (3
 .بكمية التربية جامعة الازىر

التوصؿ لتصور مقترح لرعاية الموىوبيف مف طلاب الجامعة مف منظػور  (4
 مارسة العامة لمخدمة الاجتماعية؟الم

 أهمية الدراسة: 
أىميػػػة ىػػػذه النوعيػػػة مػػػف الأفػػػراد فػػػى العمػػػؿ عمػػػى تقػػػدـ المجتمػػػع وازدىػػػاره  -1

اعتمػػػػاداً عمػػػػى نتػػػػاجيـ العممػػػػى والإبػػػػداعى ولػػػػذا يجػػػػب إجػػػػراء العديػػػػد مػػػػف 
 ةالأبحػػاث والدراسػػات لمعمػػؿ عمػػى اكتشػػاؼ ىػػؤلاء الأفػػراد ورعػػايتيـ ومواجيػػ

 مشكلاتيـ.
طور الخػدمات المقدمػة لمموىػوبيف حتػى يمكػف مواجيػة المشػكلات تضرورة  -2

تعوؽ الموىوبيف والتى يمكف أف تعوؽ طاقاتيـ وقدراتيـ الخاصػة ولػف  التى
يتأتى ذلؾ إلا مف خلاؿ القياـ بإجراء الدراسات المتخصصة التى قد تصػؿ 

 إلى نتائج مف خلاليا يمكف حؿ ومواجية مشكلات ىؤلاء الموىوبيف .
دراسػػػات والبحػػػوث التػػػى تنصػػػب عمػػػى دراسػػػة الموىػػػوبيف فػػػى محػػػيط نػػػدرة ال -3

 .الخدمة الاجتماعية بوجو عاـ
 مفاهيم الدراسة:  

 :الموهوبينمفهوم 
الموىبة فى المعجـ مأخوذة مف الفعؿ)وىب(أو أعطى ومنيا اليبة أو 

( ، ومف الناحية المغوية تتفؽ المعاجـ العربية 21البراعة فى فف مف الفنوف)
تعنى قدرة استثنائية أو استعداداً  Giftedneesية عمى أف الموىبة والإنجميز 

 ( .22فطرياً غير عادى لدى الفرد)
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ويمكف تعريؼ الموىبة عمى أنيا أقصى درجات الاستعداد 
والقابمية أو القدرة مثؿ: الموىبة الفنية أو الموىبة الموسيقية أو الموىبة المغوية ، 

 ( .23الرياضية ) أو الموىبة الصناعية أو الموىبة
و كما تستخدـ الموىبة عمى أنيا استعداد خاص لمنبوغ فى الأدب 

الموسيقى والفنوف والقيادة والميارات البدنية والرياضيات والمغة والعموـ والميكانيكا 
 ( 24وغيرىا)

كما تعرؼ الموىبة بأنيا قدرة فطرية أو استعداد موروث فى مجاؿ واحد 
عدادات العقمية والإبداعية والاجتماعية الانفعالية أو أكثر مف مجالات الاست

والفنية وىى أشبو بمادة خاـ تحتاج إلى اكتشاؼ وصقؿ حتى يمكف أف تبمغ 
 (25أقصى مدى ليا)
استعداد طبيعى لدى الفرد يجعمو متفوقاً فى بعض  Telentفالموىبة 

ء العاـ المياديف وليس بالضرورة أف تنطوى الموىبة عمى درجة عالية مف الذكا
(26. ) 

فالموىوب ىو ذلؾ الفرد الذى يممؾ استعدادً فطرياً وتصقمو البيئة وبذلؾ 
فالموىبة تبدو فى الغالب فى مجاؿ محدد مثؿ الموسيقى أو الشعر أو الرسـ ... 

 ( .27وغيرىا )
كما أف مصطمح الموىبة والموىوبيف قد امتد فى استخدامو بحيث أصبح 

ف فى أى مجاؿ مف يأدائو عف مستوى العادي مستوىبشاملا لكؿ مف يرتفع 
كاف ىذا المجاؿ أكاديمياً أو غير اكاديمى أالمجالات التى تقدرىا الجماعة سواء 

(28. ) 
 ويمكن تعريف الموهوبين إجرائياً فى ضوء الدراسة الحالية كالتالى:

 الذى لديو استعداد فطرى .-1
قاً فى أدائو عمى أقرانو مف يساعده ىذا الاستعداد الفطرى عمى أف يكوف فائ-2

 الأعضاء .
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 ويكوف مف الطلاب بكمية التربية جامعة الازىر .-3
 أنواع الموهبة: 

 ( :29قسمت زينب شقير الموىبة إلى قسميف وذلؾ عمى النحو التالى )
 الموىبة العامة:

وىى مستوى عاؿ مف الاستعداد والقدرة العامة عمى التفكير المجدد 
كاف عممياً أو عممياً أو أسواء  الإنسانيمجالات النشاط  فيوالأداء الفائؽ 

 اجتماعياً أو قيادياً أو غيره مف المجالات وىى ذات أصؿ فطرى ترتبط بالذكاء .
 الموىبة الخاصة:

وىى مستوى عاؿ مف الاستعداد أو القدرة الخاصة عمى الأداء المتميز 
ذات أصؿ تكوينى )  فى مجاؿ معيف أو أكثر مف مجالات النشاط الإنسانى وىى

 لا يرتبط بالذكاء ( سواء كاف عممياً أو أدبياً أو غيره مف المجالات .
المواىب بثلاثة أنواع وىو ما يعرؼ بنظرية  Strenbergويحدد ستيرينبيرج 

 ( .31الموىبة الثلاثية وىى كالتالى )
يا الموىبة التحميمية: وىى القدرة عمى تحميؿ الصعوبات وربط الأفكار ببعض-1

 البعض 
الموىبة التركيبية: وتشير ىذه الموىبة إلى عممية الإبداع والتأقمـ مع -2

 المعمومات الجديدة.
الموىبة العممية: وتكمف فى تطبيؽ القدرات التحميمية والتركيبية أو كمييما معاً -3

 بشكؿ ناتج فى المواقؼ اليومية .
القدرات الثلاث ومعرفة كما أنو يؤكد أف مركز الموىبة يكمف فى التنسيؽ بيف 

 استعماؿ كؿ واحده فى الوقت المناسب .
 أنواع الموهوبين أو تصنيف الموهوب 
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وضع بتس وبنيارت  نموذجاً عبارة عف تصنيؼ نظرى 
 (:31يشمؿ ست فئات مف الموىوبيف ىـ)

الموىوبوف الناضجوف: ومف أىـ خصائصيـ الإنجاز التحصيمى المرتفع ، -1
وجييات ومسايرة التقاليد الاجتماعية والرغبة لموصوؿ إلى واتباع التعميمات والت

 الكمالية .
: ومف أىـ خصائصيـ الإبداع ، والشعور بالممؿ المتحدوفالموىوبوف  -2

 والإحباط ولدييـ حب المخاطرة ، ولدييـ نوع مف التمرد والثورة .
 الموىوبوف المجيولوف: ومف أىـ خصائصيـ أف يظير عمييـ اليدوء والخجؿ-3

 ، ولدييـ مفيوـ ضعيؼ عف الذات .
الموىوبوف الانسحابيوف: ومف أىـ خصائصيـ أف يظير عمييـ العنؼ -4

 والغضب ، ويظير ىذا الغضب بتصرفات تدؿ عمى الاكتئاب ، والانسحاب .
الموىوبوف ذو التصنيؼ المزدوج: ومف أىـ خصائصيـ أنيـ يعانوف مف -5

ف ذوى صعوبات التعميـ وتقديرىـ إعاقة جسدية أو عاطفية أو الموىوبوف م
 لذواتيـ ضعيؼ ويشعروف بالعجز والإحباط .

الموىوبوف المستقموف: ومف أىـ ما يميزىـ إحساس قوى بذواتيـ ولدييـ دافعية -6
 لمتعميـ وحماس ويتميزوف بمستوى عاؿ مف الصحة النفسية .

ت وفى تصنيؼ أخر مف نوعو أورد القريطى تصنيؼ فئات مف الموىوبيف تح
 ( :32عنواف الفئات الميممة مف الموىوبيف )

الموىوبوف المعاقوف: يتمتع عدد غير قميؿ مف الطلاب المعاقيف باستعدادات  -1
عالية وميارات متميزة ، ولا سيما أولئؾ الذيف عانوا مف إعاقات جسمية وبصرية 
وسمعية إلا أف مواىبيـ تكوف أكثر عرضة لمتجاىؿ والإىماؿ مف قبؿ أولياء 
الأمور والمعمميف والاختصاصييف ، ثـ لا يتـ اكتشافيـ ويغفؿ ترشيحيـ للالتحاؽ 

 ببرامج الموىوبيف فى أحياف كثيرة .
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الموىوبوف المتأخروف دراسياً: وىـ الطلاب الذيف يتناقض مستوى -2
أدائيـ التحصيمى المدرسى بشكؿ ممحوظ مع مستوى مقدرتيـ العقمية حيث تكوف 

أقؿ مف المتوسط ، وفى الوقت ذاتو يحصموف عمى درجات  معدلاتيـ التحصيمية
بداع مرتفعة تضعيـ ضمف فئة الموىوبيف .  ذكاء وا 

الموىوبوف ذووا صعوبات التعميـ: وىـ الطلاب الذيف يممكوف مواىب -3
مكانات عقمية غير عادية بارزة تمكنيـ مف تحقيؽ مستويات أداء أكاديمية  وا 

نوعية فى التعميـ تجعؿ بعض مظاىر عالية لكنيـ يعانوف مف صعوبات 
ممموساً  انخفاضاصعبة ، وأداءىـ فييا منخفضاً  الأكاديميالتحصيؿ أو الإنجاز 

. 
بيف بعض المظاىر  يوجد تداخؿ ممحوظ الانتباه: اضطرابالموىوبوف ذووا -4

المفرط وبعض  الحركيوالخصائص المميزة لنقص الانتباه المصحوب بالنشاط 
 لدى الأطفاؿ الموىوبيف . الخصائص السموكية

الفتيات الموىوبات: وتوجد ىذه الفئة نظراً لإىماؿ فروؽ ميمة بيف الذكور -5
والإناث عند الترشيح للالتحاؽ ببرامج الموىوبيف ناتجة عف التوقعات الاجتماعية 

 وخلافو . الدراسيسواء بشأف الأداء  ةوالثقافية التقميد
 :حاجات الموهوبين 

بأف ليـ حاجات خاصة بسبب ما يمتمكوف مف  يتميز الموىوبوف
 ( :33) ىي، وأىـ ىذه الحاجات  وانفعاليةخصائص عقمية ، وجسمية ، 

الحاجة إلى مزيد مف التفوؽ والإنجاز بشكؿ يتناسب مع ما لدييـ مف إمكانات -
 وكفاءات عقمية تؤىميـ إلى ذلؾ .

دفعيـ لمزيد مف الحاجة إلى مزيد مف الاىتماـ مف قبؿ الأىؿ والمدرسيف ل-
 الإنجاز .

مكاناتيـ  دراسيالحاجة إلى برنامج - خاص يتناسب مع قدرات الموىوبيف وا 
 بفعالية .
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خريف ليتناسب مع ما يشعروف بو الحاجة إلى مزيد مف تقدير الآ-
 مف مفيوـ عاؿ لمذاتية وتقدير لذواتيـ .

 سبيف .الذى يوفر ليـ الأصدقاء المنا الاجتماعيالحاجة إلى الاندماج -
 ( :34ت ليمى الصاعدى الحاجات التالية )دكما أور 

 والعلاقات الجديدة . المعانيأو البحث عف  العمميالحاجة لحب الاستطلاع -
 الحاجة لاستثارة الخيالى والتخيؿ وتنمية ميارات التفكير .-
الحاجة لتنمية بعد الرؤية ليدرؾ إمكانات المستقبؿ وحقائؽ الحاضر وتراث -

  الماضي
 ميارات الاتصاؿ . لإتقافالحاجة -
 :الكشف والتعرف عمى الموهوبين 

إف عممية الكشؼ عف الموىوبيف والتعرؼ عمييـ يمثؿ المدخؿ الطبيعى 
لأى مشروع أو برنامج ناجح ييدؼ إلى تنمية واستثمار قدرات الموىوبيف وىذه 

موىوب لفرد عمى أنو العممية فى غاية الأىمية لأنو يترتب بموجبيا تصنيؼ ا
خر عمى أنو غير موىوب ويتوقؼ نجاح أى برنامج عمى دقة آبينما يصنفو 

 ا( ، لذ35عميمة الكشؼ وسلامة الإجراءات المتبعة فى اختيار الموىوبيف )
نوضح مبادئ ىذه العممية وطرقيا ومراحميا فى ضوء ما ورد فى أدبيات الموىبة 

. 
 مبادئ عممية الكشؼ والتعرؼ عمى الموىوبيف

القريطى المبادئ السبعة الأساسية التى استخمصيا لويس بورتر  أورد 
Louise proter  والتى يجب أخذىا بالاعتبار فى عممية تحديد الموىوبيف وىى

(36:) 
ـ وأدواتو متنوعة يالتأييد والمناصرة: ولتحقيؽ ذلؾ ينبغى أف تكوف أساليب التقي-1

شؼ عف مختمؼ أشكاؿ ، وأف يتـ اختيارىا عمى أساس مدى كفاءتيا فى الك
 الموىبة ومظاىرىا ، والعمؿ عمى تمبية احتياجات الموىوبيف .
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الموثوقية: يجب أف تختار أساليب التقييـ بناء عمى المراجعة -2
الدقيقة لنتائج البحوث المرتبطة بالكشؼ عف الموىبة ، وأف تستخدـ كؿ أداة فى 

مف مراحؿ الكشؼ ـ ما صممت مف أجمو ، وفى المرحمة المناسبة ليا يتقي
 والتعرؼ .

ـ بوسائمو المتعددة كؿ الأفراد والجماعات يالعدالة والمساواة: بحيث يغطى التقي-3
 حتى يتـ تمثيميا فى البرامج المتاحة ، لتربيتيـ وتعميميـ .

ـ عمى المفيوـ الموسع لمموىبة يالتعددية: بمعنى تبنى عممية التشخيص والتقي-4
 اييس الذكاء فحسب .ولا تقتصر عمى استخداـ مق

ما أسفرت عممية الكشؼ والتعرؼ عف إظيار مواىب عدد كبير مالشمولية ك-5
 ـ ) الرفض الزائؼ ( .يمف الأطفاؿ قمت أخطاء التقي

ـ فى ضوء الإمكانات المادية يالعممية : بمعنى حسف توظيؼ وسائؿ التقي-6
 .ـ يالمتاحة ، والاختصاصيف القائميف عمى عممية الكشؼ والتقي

يـ ذات يأف تكوف وسائؿ التق الضروريالارتباطات بتخطيط البرامج: فمف -7
وظائؼ أبعد مف مجرد التشخيص كتحديد مواطف القوة لدى الأطفاؿ وكذلؾ 

 احتياجاتيـ .
 . (37)التطوريمشكلات الموهوبين ذات الطابع •

فيناؾ مشكلات يعانى منيا الموىوبوف وىذه المشكلات تتخذ طابعا 
برز فى مرحمة عمرية تبعض ىذه المشكلات أو الأزمات قد بمعنى أف تطورياً 

أو دراسية معينة ، وقد يرتبط بعضيا بالذكور أو الإناث ، وكمما ازدادت درجة 
التفوؽ والموىبة ازدادت احتمالات بأف تشتد الأزمات والمشكلات ، وقد تمكف 

ة التى يحتمؿ أف بعض الباحثيف مف تحديد عدد مف المشكلات والأزمات التطوري
يواجييا الموىوبوف وخاصة الطلاب منيـ خلاؿ مراحؿ نموىـ المعرفى والنفسى 
المختمفة ومف الأمثمة عمى ذلؾ ما أورده الباحثاف ) بلاكبيرف وأريكسوف 

 ـ( كما يظير مف الجدوؿ التالى . 1986)
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 الخدمة الاجتماعية والموهوبون:•
ختص بإحداث التغير الخدمة الاجتماعية مينة ذات عمـ وفف ت

الاجتماعى وتتضمف عدة طرؽ أساسية وتمارس فى مجالات متعددة بيدؼ 
مساعدة الإنساف عمى التأقمـ مع الظروؼ البيئية التى يعيش فى ظميا والعمؿ فى 
نفس الوقت عمى تعديؿ وتحسيف ىذه الظروؼ بحيث تكوف أكثر ملاءمة لإشباع 

كلاتو وذلؾ عف طريؽ توفير المزيد مف حاجاتو أو حؿ أكثر عدد مف مش
الخدمات المختمفة والبرامج والمشروعات المناسبة بما يؤدى إلى أحسف أداء 
لمنظـ القائمة لوظائفيا المتعددة وتحقيؽ التنمية المتوازنة وتقدـ المجتمع ككؿ 

(38. ) 
كما أف الخدمة الاجتماعية مينة متخصصة تعتمد عمى أسس عممية 

ستثمار قدرات الأفراد والجماعات والتنظيمات وميارية تستيدؼ تنمية وا
الاجتماعية لتدعيـ حياة اجتماعية أفضؿ تتفؽ وأىداؼ التنمية الاجتماعية 

 ( .39والمعتقدات الإيمانية الراسخة )
ويعد محور اىتماـ الخدمة الاجتماعية ىو العلاقات بيف الناس وبيئاتيـ 

ومعرفة التطمعات والقيـ والإقلاؿ التى تؤثر فى قدراتيـ عمى إتماـ ميمات الحياة 
 ( .41مف الإحباط )

والخدمة الاجتماعية مينة متخصصة ليا قوانينيا وأساليبيا العممية وقد 
ظيرت فى المجتمعات المتطورة منذ أوائؿ القرف العشريف كاستجابة لحاجات 
إنساف ىذا العصر وىى تؤدى لمناس بغرض مساعدتيـ كأفراد وجماعات ليتبادلوا 

قات مرضية وليصموا إلى مستويات لمحياة تتمشى مع رغباتيـ الخاصة علا
 ( .41وقدراتيـ وتتمشى مع أىداؼ المجتمع )

وىى تمارس مف خلاؿ إطارىا النظرى الذى يتضمف العديد مف المفاىيـ 
والحقائؽ والمعارؼ التى توجو الممارسة وىى تستيدؼ تنمية قدرات الأفراد 



  3232( لعام 23مجلة القاهرة للخذمة الاجتماعية العذد )

 

16 

 

شباع احتياجاتيـ ودعـ والجماعات عمى مواجية مشكلا تيـ وا 
 ( .42ومساندة مؤسسات المجتمع )

كما أف الإخصائي الاجتماعي يستطيع مف خلاؿ استخداـ مجموعة مف 
الوسائؿ والأدوات الخاصة بالخدمة الاجتماعية وىى التسجيؿ والملاحظة 

( أف يساعد الموىوبيف عمى اكتشاؼ مواىبيـ والعمؿ عمى صقميا 43والمقابمة)
 .تيا وتطويرىاوتنمي

كذلؾ فإف الخدمة الاجتماعية تعمؿ عمى توفير فرص النمو الاجتماعى 
السميـ والمشاركة فى تفاعؿ جماعى موجو وسميـ ، وىذا يتيح الفرصة لمموىوبيف 
أف يكتسبوا الميارات والمعارؼ المختمفة التى تساعدىـ عمى ممارسة ألواف 

 قبولًا فى نفوسيـ .النشاط المختمفة التى يميموف إلييا وتمقى 
كما يستطيع الإخصائي الاجتماعي مساعدة الموىوبيف عمى تحقيؽ 
ذواتيـ وغرس الشعور بالتقدير فييـ ويشعرىـ أف ىناؾ مف ييتـ بيـ ويحاوؿ أف 

مكانياتيـ .  يقدـ ليـ المشورة والتوجيو الذى يساعدىـ عمى استغلاؿ مواىبيـ وا 
بيراً فى عممية الكشؼ عف دوراً ك الاجتماعيوكذلؾ فإف للإخصائى 

فى قيامو بتطبيؽ المقاييس الموىوبيف بما لديو مف ميارات وقدرات تتركز 
ارات المختمفة التى تشير نتائجيا إلى مستويات الموىبة سواء كانت ىذه بوالاخت

المستويات المرتفعة فى التحصيؿ الدراسى أو فى القيادة الاجتماعية أو فى المغة 
ميارات الرياضية والأدبية والميكانيكية أو الفنوف المختمفة التى وممكاتيا أو فى ال

 يتمتع بيا الموىوب عمى وجو الخصوص .
 الموجهات النظرية لمدراسة:•

 نظرية الممارسة:
تختمؼ نظرية الممارسة عف النظريات الأخرى التى يطمؽ عمييا عادة 

لذى نستعيف بو عند عبارة " النظريات الأساسية " مف حيث تمثؿ الأخيرة النسؽ ا



  3232( لعام 23مجلة القاهرة للخذمة الاجتماعية العذد )

 

17 

 

القياـ بعمميات تقدير وتقييـ لممواقؼ المختمفة التى يمر بيا العملاء 
 وىى بذلؾ تختمؼ عف نظرية الممارسة التى ىى عبارة عف نسؽ التدخؿ .

يتضح مف ذلؾ أف فائدة " نظرية الممارسة " تكمف فى مساعدة 
ؼ يتخذىا الإخصائي الاجتماعي فى وصؼ وتقديـ تفسير لمخطوات التى سو 

عندما يقوـ بمساعدة العميؿ ، كما تجعمو عمى دراية بالأسباب التى تقؼ وراء 
 تفضيمو لاتخاذ الخطوات بالذات عمى غيرىا مف الخطوات الأخرى .

وبإيجاز يمكف القوؿ أف نظرية الممارسة :ىى عبارة عف ذلؾ النسؽ 
تتضمف مجموعة الذى يمكف توجيو عممية التدخؿ بطريقة منيجية ، وليذا نجدىا 

مف المبادئ والمفاىيـ التى يمكف صياغتيا مع بعضيا البعض بأسموب يسمح 
    (44بتفسير الأحداث وتحديد الصمة التى تربطنا بيا أثناء عممية التدخؿ .) 

   
 -وتقوـ عممية الممارسة الفيزيقية عمى عدة محاور أساسية ىى : 

مؿ لتحقيؽ الأىداؼ فى اليدؼ: أف يضع الإخصائي الاجتماعي خطة ع -أ 
 اتساؽ مع حركة الفريؽ .

البرنامج: وىو محصمة المثيرات والاستجابات التى تحدد دور الإخصائي -ب 
الاجتماعي فى الفريؽ . كما يمكف تحقيؽ اليدؼ مف البرنامج مف خلاؿ أعضاء 

 الفريؽ فى المؤسسة.
ية لأعضاء القيادات: توفير قدر مف الحرية فى صياغة الأدوار المين -جػ 

الفريؽ بحيث لا يحدث تداخؿ أو تضارب بينيا ، وتكوف ىناؾ حدود فاصمة 
 لممارسة كؿ منيا عمى أساس مف التعاوف فى العمؿ .

الميارة : وتعنى تمكيف كؿ عضو فى الفريؽ مف تحقيؽ الأداء لو ولباقى  -د 
تى تساعد أعضاء الفريؽ ، وييمنا فى مجاؿ رعاية المبتكريف الميارات المينية ال

الإخصائي الاجتماعي عمى زيادة فاعمية العمؿ الفريقي ومف أمثمتيا:ميارة 
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التعاوف وكميا ميارات لازمة لنجاح فريؽ  -التفاعؿ   –الاتصاؿ  
العمؿ بوجو عاـ واستفادة الإخصائي الاجتماعي مف جيود أعضاء الفريؽ بوجو 

 خاص.
 الإجراءات المنهجية لمدراسة.•

 سة: أولًا: نوع الدرا
 دراسة وصفية

تعتبر ىذه الدراسة مف الدراسات الوصفية وذلؾ لأنيا تسعى نحو " تقرير 
خصائص ظاىرة معينو موجودة بالفعؿ فى الواقع ، ويمكف الحصوؿ مف خلاليا 
عمى معمومات دقيقة كما تقوـ عمى دراسة الحقائؽ المتعمقة بمشكمة الدراسة مف 

فالدراسات الوصفية ىي تمؾ البحوث التى  (، 45خلاؿ المتغيرات المرتبطة بيا )
تيدؼ الى وصؼ الظواىر وصفاً كاملًا، فمف المعروؼ أف أوؿ خطوة يقوـ بيا 
الباحث ىي وصؼ الظاىرة وتسعي الدراسة الوصفية الى التعبير عف الظاىرة 
تعبيراً كيفياً أو كمياً فالتعبير الكيفي يصؼ لنا الظاىرة ويوضح خصائصيا 

اً يمما التعبير الكمي فيعطي وصفاً رقحة والمفصمة لما ىي عميو أوالصورة الواض
 (.46يوضح مقدار ىذه الظاىرة وحجميا )

 ثانياً: المنهج المستخدم: 
 يتميز منيج دراسة الحالة عف المناىج الأخري بشكؿ : منهج دراسة الحالة

عاـ والدراسات الوصفية التى يعد جزءاً منيا بشكؿ خاص؛ لكونو ييدؼ إلي 
 (47التعرؼ عمي المشكمة بشكؿ مف التفصيؿ الدقيؽ)

 يقصد بثبات الاختبار: الحصوؿ عمى ذات النتائج تقريباً حيف  :ثبات الداة
إعادة التطبيؽ لمرات عديدة مع توافر ذات الشروط التي يطبؽ فييا الاختبار 
في كؿ مرة، سواء أكاف ذلؾ يطبؽ عمى فرد، أو مجموعة مف الأفراد، ولقد 

( فرد 15ـ الباحث طريقة إعادة الاختبار للأداة حيث تـ تطبيقيا عمى)استخد
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مف مجتمع الدراسة، وتـ إعادة التطبيؽ مرة أخرى بعد مضي 
فترة اسبوعيف مف تاريخ التطبيؽ الأوؿ، وقد تـ اختيار العينة التي تـ 
التطبيؽ عمييا مف ضمف إطار مجتمع الدراسة، بحيث لا يشمموا التطبيؽ 

ند اجراء الدراسة، وقد تـ حساب معامؿ الارتباط باستخداـ معامؿ النيائي ع
  -تية:تطبيؽ وذلؾ باستخداـ المعادلة الآ)ارتباط بيرسوف( بيف درجات ال

 مج ص ×مج س    –ن مج س ص                                

 ــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ = )ر(   معامؿ الارتباط

             ــــــــــــــــــــــــــــــــــ     ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ                       

  2)مج ص(  – 2ن مج ص  ˅   ×  2)مج س(  – 2ن مج س  ˅          
 
 

 (.1جول رقم )
 معامل الارتباط والثبات لداة الدراسة.

 المحاور م
معامل 

 لثباتا

مستوى 
 الدلالة

1 
تحديد واقع مؤشرات تطوير الخدمات برعاية الشباب المحور الأوؿ: 

 .بكمية التربية جامعة الازىر
1.78 

1.11 2 
تحديد واقع مشاركة الموىوبيف فى الأنشطة برعاية  المحور الثاني:

 .الشباب بكمية التربية جامعة الازىر
1.86 

3 
تحديد واقع التأثير عمى عممية اتخاذ القرارات برعاية المحور الثالث: 

 .الشباب بكمية التربية جامعة الازىر
1.79 

 1.11 1.81 الثبات الكمي للأداة
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( قيمة معاملات الارتباط بيف 1يتضح مف الجدوؿ رقـ )
استجابات التطبيؽ لمحاور الاستمارة، وكذلؾ معامؿ الثبات الكمي للاستمارة، 

(، ويمكف الاعتماد عميو عند 1.11عند مستوى معنوية) يتباط عالوىو معامؿ ار 
  (48)التطبيؽ في الدراسة الميدانية.

 .صدق الداة 

 الصدق الظاهري: -أ

صدؽ المحكميف، أو ما يطمؽ عميو الصدؽ الظاىري وذلؾ ما تـ عممو        
مسبقاً حيث تـ عرض الأداة عمى مجموعة مف المحكميف، وقد تـ استبعاد 

بقاء عمى و التي تحمؿ أكثر مف معنى، وتـ الإعبارات المكررة، أو المزدوجة، أال
 . :81العبارات التي حصمت عمي نسبة اتفاؽ أكثر مف 

 الصدق الذاتي: أو ما يطمق عمية )الصدق الاحصائي(. -ب

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ        ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ                          
 1.9=     1.8   ˅   ) الثبات(    = معامؿ الارتباط ˅الصدؽ الاحصائي = 

 (2جدول رقم )
 معامل الصدق الذاتي للأداة.

 المحاور م
معامل الصدق 

 ائيالاحص

1 
مؤشرات تطوير الخدمات برعاية الشباب بكمية التربية جامعة 

 .زىرالأ
1.89 
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2 
مشاركة الموىوبيف فى الأنشطة برعاية الشباب بكمية التربية 

 ..زىرالأجامعة 
1.92 

3 
التأثير عمى عممية اتخاذ القرارات برعاية الشباب بكمية التربية 

 .زىرالأجامعة 
1.88 

 1.91 المجموع

( يتضح أف معامؿ الصدؽ الذاتي للأداة عاؿ 2مف الجدوؿ رقـ ) يتضح
 ويمكف الاعتماد عمى الأداة في التطبيؽ.

 

 

 خامساً: مجالات الدراسة:

بكمية التربية  : تمت ىذه الدراسة مف خلاؿ حالة تـ اختيارىاالمجال المكاني - أ
 .زىرالأجامعة 

موضوع الدراسة كما  :جاء قواـ المجتمع البشري لمحالةالمجال البشري -ب   
 -يمي:

وعينة عشوائية مف  برعاية الشباب بكمية التربية جامعة الازىرالمسئوليف 
( استمارة لعدـ 16عدد )( تـ استبعاد 166وعددىـ )الطلاب الموىوبيف 

 ( استمارة. 151حصائياً، فأصبح العدد النيائي )صلاحيتيا إ
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 (3جدول رقم )

  .بكمية التربية جامعة الازهرب رعاية الشبا مؤشرات تطوير خدمات
 151ن=

 م

 
 العبارات

 الاستجابات
 القوة

 المعيارية

 متوسط
 الوزان
 المرجحة

 الترتيب 2كا
 أبداً  أحياناً  دائماً 

1 
تتفق أنشطة الموهوبين حول سياسة 

رعاية  عامه تسير فى ضوئها برامج
 الشباب بكميات الجامعة

 84 51 16 ك
232 1.5 46,24 3 

: 11,7 33,3 56 

2 
رعاية الشباب بكميات  لا تعرض

الجامعة جوانب التطوير عمى 
 متخصصين من الخارج

 94 46 11 ك
216 1,4 71,72 6 

: 6,7 31,7 62,6 

 

3 

لا يوجد ازدواج فى تقديم الخدمات 
رعاية  الخاصة بالموهوبين فى

 الشباب بكميات الجامعة

 111 32 8 ك
198 1,3 113,76 11 

: 5,3 21,3 73,4 

4 
يوجد نظام لتبادل المعمومات بين 

رعاية الشباب بكميات الجامعة   أقسام
 المختمفة

 115 23 22 ك
217 1,4 91,76 5 

: 14,7 15,3 71 

5 
يعرض مسئولو أنشطة  الموهوبين 

رعاية  جوانب التطوير عمى إدارة
 الشباب بكميات الجامعة

 112 33 15 ك
213 1,4 84,36 7 

: 11 22 68 

 

6 

يبتكر كل مسئول نشاط أساليب تزيد 
 من فاعمية التنسيق بينها

 111 18 31 ك
231 1,5 79,72 4 

: 21,7 12 67,3 
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الدراسة حوؿ  اؿ( توسط في استجابات مج3يتضح مف الجدوؿ رقـ )
 .ب بكمية التربية جامعة الازىرمؤشرات تطوير خدمات رعاية الشباواقع 
 تتفؽ زىرالأتطوير خدمات رعاية الشباب بكمية التربية جامعة ف توسط نتائج فإ

 .Choدراسة)تشو سكيا يوف يوىانج   توصمتحيث  الدراسات السابقة مع نتائج
Seokee yoon, yeuhons ـ( إلى أنو يجب عمى الأسرة أف 2115. عاـ
 Chan davidدراسة)شوف ديفيد  وأوضحت، وبيفتشارؾ فى تنمية ورعاية الموى

ـ( فاعمية نموذج تحديد مشاكؿ التكيؼ فى التخفيؼ مف المشاكؿ  2116. عاـ 
دراسة)نبيمة فتحي نتائج  وأظيرت ما مع تتفؽكما  ،المترتبة عمى مشاكؿ التكيؼ 

 ،ـ( فاعمية البرنامج التدريبي في تنمية التفكير الابتكاري لمموىوبيف فنياً 2111
أف ىناؾ العديد مف بـ( 2112دراسة)مياسة حسف  اليو توصمتمع ما و 

توصمت دراسة)محمد ، المشكلات التي تعوؽ رعاية الموىوبيف منيا التيميش

7 

يتم التنسيق بين مسئولى أنشطة 
الموهوبين برعاية الشباب بكميات 
الجامعة  من خلال هيكل تنظيمى 

 مكون لذلك

 78 61 12 ك

234 1,6 46,56 2 : 
8 41 52 

8 
رعاية الشباب بكميات الجامعة  تعقد

النشطة  لمسئولياجتماعات دورية 
 المختمفة

 117 28 15 ك
218 1,4 99,16 8 : 

11 18,7 71,3 

 

9 

يتم اختيار توقيت مناسب لتنفيذ 
بعض مشروعات رعاية الشباب 

 بكميات الجامعة

 32 47 71 ك
339 2,3 15,311 1 : 47,3 31,3 21,4 

11 
لا يهتم مسئولو النشطة بالتنسيق 

رعاية ب فى استخدام الدوات الخاصة
 الشباب بكميات الجامعة

 115 14 21 ك
216 1,4 127,24 9 : 

14 9,3 76,7 
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ـ( إلى أف واقع القدرة البشرية لتحقيؽ متطمبات 2117حسني الجمؿ: 
 .الرعاية الشاممة لمموىوبيف متوسط

 
 (4جدول رقم )

بكمية التربية رعاية الشباب نشطة وبرامج  مشاركة الموهوبين فى أ
 151. ن=زهرال جامعة 

 م

 
 العبارات

 الاستجابات
 القوة

 المعيارية

 متوسط
 الوزان
 المرجحة

 الترتيب 2كا
 أبداً  أحياناً  دائماً 

1 
رعاية الشباب بكميات الجامعة   توفر

العديد من الخدمات الجديدة لجذب 
 المزيد من العضاء الموهوبين

 31 14 115 ك
374 2,5 93,64 1 

: 71 9,3 21,7 

2 

رعاية الشباب بكميات الجامعة   تهتم 
بإتاحة الفرص أمام جميع المراحل 

العمرية بالمشاركة فى أنشطة 
 الموهوبين

 129 6 15 ك

186 1,2 172,4 8 : 
11 4 86 

 

3 

يهتم الموهوبون بالاتصال بمشرفى 
بكميات  برعاية الشباب النشاط 

الجامعة  لمتعرف عمى المشاريع 
 الجديدة

 114 14 22 ك

218 1,4 123,5 2 : 
14,7 9,3 76 

4 
يقدم الموهوبون مقترحاتهم لمشرفى 

 النشاط لتطوير النشطة
 127 - 23 ك

196 1,3 183,1 4 
: 35,3 - 64,7 

5 
يعتقد الموهوبون عدم جدوى 
 تالاشتراك فى تنفيذ خطط ومشروعا
 رعاية الشباب بكميات الجامعة

 115 32 13 ك
218 1,4 94,36 2 

: 8,7 21,3 71 
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الدراسة حوؿ  ( توسط في استجابات مجاؿ4يتضح مف الجدوؿ رقـ )
رعاية الشباب بكمية التربية جامعة   مشاركة الموىوبيف فى أنشطة وبرامجواقع 
 زىرالأ

مشاركة الموىوبيف فى أنشطة وبرامج  رعاية الشباب فاف توسط نتائج 
 أشارت نتائج حيث الدراسات السابقة مع نتائج تتفؽ زىرالأبكمية التربية جامعة 

ـ ( إلى أف الموىوبيف لدييـ مفيوـ سمبى 2115دراسة)ىالة أحمد السيد . عاـ 
يوـ الذات العاـ أبعاد متعددة منيا البعد الشخصى والاجتماعى ومف لمذات فى

 Chanدراسة)شوف ديفيد  وأوضحتمع ما  وتتفؽ ،العادييف  مقاربة بالأطفاؿ
david  فاعمية نموذج تحديد مشاكؿ التكيؼ فى التخفيؼ مف ـ(  2116. عاـ

 وضحتألذا  ،مف المشاكؿ المترتبة عمى مشاكؿ التكيؼ والمعاناة النفسية

 

6 

رعاية الشباب بكميات  خدمات
 الجامعة  تقدم للأعضاء دون تمييز

 126 4 21 ك
194 1,3 175,8 6 

: 13,3 2,7 84 

7 
يحرص العضاء الموهوبون عمى 
المشاركة فى النشطة الخاصة بهم 

 جازة الصيفيةفى ال

 126 4 21 ك
 : م6 175,8 1,3 194

13,3 2,7 84 

8 
يحرص العضاء عمى تجديد 
 عضويتهم فى ميعادها السنوى

 129 4 17 ك
188 1,3 188,9 7 

: 11,3 2,7 86 

 

9 

لا يهتم الموهوبون بنتائج تقويم 
 المشروعات التى شاركوا فيها

 121 15 15 ك
195 1,3 147 5 

: 11 11 81 

11 

رعاية الشباب بكميات  تحرص
الجامعة  عمى مشاركة الموهوبين فى 
تخطيط البرامج والخدمات الخاصة 

 بهم

 112 19 19 ك

217 1,4 115,32 3 : 
12,7 12,7 74,6 
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ـ ( أف 2118. عاـ  Laznibate jotanaدراسة)ليزا بتفا جتنا 
 توصمتكذا و  ،الأطفاؿ الموىوبيف يعانوف مف الشعور بالوحدة والانعزاؿ

ـ( إلى أف ىناؾ العديد مف المشكلات التي تعوؽ 2112دراسة)مياسة حسف 
ب بأىمية المواى يندرة وعي المسئوليف بالقدر الكاف رعاية الموىوبيف منيا

ـ( إلى أف 2117دراسة)محمد حسني الجمؿ:  اليو توصمتمع ما  تتفؽ، ورعايتيا
  .واقع القدرة البشرية لتحقيؽ متطمبات الرعاية الشاممة لمموىوبيف متوسط

 
 (5دول رقم )ج

 جامعة ة التربيةبرعاية الشباب بكميالتأثير عمى عممية اتخاذ القرارات 
 151ن= لصالح الموهوبينزهر ال 

 م

 
 باراتالع

 الاستجابات
 القوة

 المعيارية

 متوسط
 الوزان
 المرجحة

 الترتيب 2كا
 أبداً  أحياناً  دائماً 

1 
يتم اتخاذ القرارات وفقاً لمدى أهمية 

 تمك القرارات
 

 116 - 44 ك
238 1,6 112,72 5 

: 29,3 - 71,7 

2 
يتم اتخاذ القرارات وفقاً لتناسبها مع 

ميات الجامعة  خطة رعاية الشباب بك
 وأنشطة الموهوبين

 116 - 44 ك
 م5 112,72 1,6 238

: 29,3 - 71,7 

 

3 

يتم اتخاذ القرارات وفقاً لمدى 
الاستعداد لممشاركة فى تنفيذ تمك 

 القرارات

 112 - 38 ك
226 1,5 129,7 6 

: 25,3 - 74,7 

4 
يتم اتخاذ القرارات داخل رعاية 

عة  بالاشتراك الشباب بكميات الجام
 مع المستفيدين

 131 - 19 ك
188 1,3 211,44 9 

: 12,7 - 87,3 
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الدراسػة حػوؿ واقػع  ( قػوة فػي اسػتجابات مجػاؿ5يتضح مف الجدوؿ رقػـ )  
التػػأثير عمػػى عمميػػة اتخػػػاذ القػػرارات برعايػػة الشػػباب بكميػػػة التربيػػة جامعػػة الازىػػػر 

 لصالح الموىوبيف
التػػأثير عمػػى عمميػػة اتخػػاذ القػػرارات برعايػػة الشػػباب بكميػػة فػػاف قػػوة نتػػائج   

حيػػث  الدراسػػات السػػابقة مػػع نتػػائج تتفػػؽصػػالح الموىػػوبيف التربيػػة جامعػػة الازىػػر ل
ـ( فاعميػػػة البرنػػػامج التػػػدريبي فػػػي تنميػػػة 2111دراسػػػة)نبيمة فتحػػػي  أظيػػػرت نتػػػائج

التفكير الابتكاري لمموىوبيف فنياً ، ووجود فروؽ ذات دلالة احصائية بيف متوسط 

5 
بتم اتخاذ القرارات فى ضوء 

 احتياجات الموهوبين
 116 14 21 ك

214 1,4 131,14 8 
: 13,3 9,3 77,4 

 

6 

يتم اتخاذ القرارات وفقاً لتناسبها مع 
 أهداف رعاية الشباب بكميات الجامعة

 111 11 29 ك
218 1,4 115,24 7 

: 19,3 6,7 74 

7 
يتم اتخاذ القرارات وفقاً لعداد 
 المستفيدين من تمك القرارات

 47 26 77 ك
331 2,2 26,1118 2 

: 51,3 17,3 31,4 

8 
يتم اتخاذ القرارات وفقاً لممخاطر 
 الناتجة عن عدم اتخاذ تمك القرارات

 49 36 65 ك
316 2,1 8,422 3 

: 43,3 24 32,7 

 

9 

يتم استطلاع رأى الموهوبين فى  
 القرارات

 75 29 46 ك
271 1,8 21,32 4 

: 31,7 19,3 51 

11 
رعاية  يتبع متخذو القرارات فى 

الشباب بكميات الجامعة المعايير التى 
 تساعد عمى اتخاذ القرارات الرشيدة

 43 14 93 ك
351 2,3 62,82 1 : 

62 9,3 28,7 
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 درجات المجموعة التجريبية والضابطة في مقياس القدرة عمى التفكير
  .الابتكاري بعد تعرض المجموعة التجريبية لمبرنامج التدريبي

التػػػأثير عمػػػى عمميػػػة اتخػػػاذ القػػػرارات برعايػػػة الشػػػباب بكميػػػة قػػػوة نتػػػائج إلا 
دراسة)مياسػػة حسػػف اختمفػػت مػػع نتػػائج  التربيػػة جامعػػة الازىػػر لصػػالح الموىػػوبيف

عايػػة إلػػى أف ىنػػاؾ العديػػد مػػف المشػػكلات التػػي تعػػوؽ ر توصػػمت التػػي و ـ( 2112
بأىميػة المواىػب  يالموىوبيف منيا التيمػيش ، ونػدرة وعػي المسػئوليف بالقػدر الكػاف

دراسػػة)محمد حسػػػني الجمػػػؿ:  اختمفػػت مػػػع نتػػػائج وكػػػذا, ورعايتيػػا فػػػي تقػػدـ الأمػػػـ
إلػػى أف واقػػع قػػدرة الاتصػػاؿ المعمومػػاتي والقػػدرة التنسػػيقية توصػػمت التػػي ـ( 2117

 .بيف ضعيؼلتحقيؽ متطمبات الرعاية الشاممة لمموىو 
  النتائج العامة لمبحث:

تتناوؿ ىذه الجزئية النتائج العامة لمبحث، وقد أسفرت استجابات عينة 
 مف أجؿ تحقيؽ أىداؼ البحث الحالي كما يمي:  الأداةالبحث عمى 

 : أولًا: وصف عينة البحث لمطلاب
 الأزىربرعاية الشباب بكمية التربية جامعة عمي المسئوليف تـ تطبيؽ أداة 

 ( . 166وعينة عشوائية مف الطلاب الموىوبيف وعددىـ )
مؤشرات ما واقع والذي ينص عمى:  :جاءت الإجابة عمى التساؤل الول

 ؟ الأزىربرعاية الشباب بكمية التربية جامعة  خدماتالتطوير 
أولوية الترتيب تشير إلي وفقاً لنتائج البحث لاستجابات العينة تبيف أف  

ختيار توقيت مناسب لتنفيذ بعض مشروعات رعاية الشباب يتـ ا بأنو يجب أف
أنشطة الموىوبيف برعاية  مسئوليالتنسيؽ بيف ، ثـ يمي ذلؾ  بكميات الجامعة

، ثـ يمي ذلؾ أف   الشباب بكميات الجامعة  مف خلاؿ ىيكؿ تنظيمى مكوف لذلؾ
اب تتفؽ أنشطة الموىوبيف حوؿ سياسة عامو تسير فى ضوئيا برامج رعاية الشب

لا ييتـ مسئولو الأنشطة ... بينما كاف أقؿ استجابة كؿ مف أنو  بكميات الجامعة
لا ، أنو  بالتنسيؽ فى استخداـ الأدوات الخاصة برعاية الشباب بكميات الجامعة
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يوجد ازدواج فى تقديـ الخدمات الخاصة بالموىوبيف فى رعاية 
 .الشباب بكميات الجامعة

ما واقع  والذي ينص عمى:: لثانيجاءت الإجابة عمى التساؤل ا 
 ؟ الأزىربرعاية الشباب بكمية التربية جامعة  نشطةالأمشاركة الموىوبيف فى 

أولوية الترتيب وفقاً لنتائج البحث الميداني لاستجابات العينة تبيف أف 
توفر رعاية الشباب بكميات الجامعة  العديد مف الخدمات الجديدة  أفتشير إلي 

ييتـ الموىوبوف ، ثـ يمي ذلؾ  أف  الأعضاء الموىوبيفلجذب المزيد مف 
بالاتصاؿ بمشرفى النشاط  برعاية الشباب بكميات الجامعة  لمتعرؼ عمى 

تحرص رعاية الشباب بكميات الجامعة  عمى ثـ يمي ذلؾ أف  المشاريع الجديدة
... بينما كاف أقؿ مشاركة الموىوبيف فى تخطيط البرامج والخدمات الخاصة بيـ

السنوي ، وأنو يحرص الأعضاء عمى تجديد عضويتيـ فى ميعادىا  ستجابة أفا
تيتـ  رعاية الشباب بكميات الجامعة  بإتاحة الفرص أماـ جميع المراحؿ العمرية 

 . بالمشاركة فى أنشطة الموىوبيف
التأثير ما واقع والذي ينص عمي : : جاءت الإجابة عمى التساؤل الثالث

 ؟ الأزىربرعاية الشباب بكمية التربية جامعة  اراتعمى عممية اتخاذ القر 
أولوية الترتيب وفقاً لنتائج البحث الميداني لاستجابات العينة تبيف أف 

يتبع متخذو القرارات فى  رعاية الشباب بكميات الجامعة المعايير  أف تشير إلي
وفقاً اتخاذ القرارات ، ثـ يمي ذلؾ   التى تساعد عمى اتخاذ القرارات الرشيدة

اتخاذ القرارات وفقاً لممخاطر  ، ثـ يمي ذلؾ  لأعداد المستفيديف مف تمؾ القرارات
اتخاذ القرارات ... بينما كاف أقؿ استجابة أف  الناتجة عف عدـ اتخاذ تمؾ القرارات
اتخاذ القرارات داخؿ رعاية الشباب بكميات ،  فى ضوء احتياجات الموىوبيف
 . فيديفالجامعة  بالاشتراؾ مع المست

لرعاية ما ىو التصور المقترح  :الإجابة عمى التساؤل الرابع ونصه
 الموىوبيف مف طلاب الجامعة مف منظور الممارسة العامة لمخدمة الاجتماعية؟

  وهم: من ثلاثة محاوريتكون هذا التصور  يمي:يمكن الإجابة عميه كما  
 المقترح. الإطار النظري لمتصوريتناول  الول:المحور 
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 النتـائج الفعميـةمستقبمية تبنـى عمـى  المقترح نظرةيعد التصور     
تحـديات المسـتقبل وأزماتـه لتقريبيـة  لرسم صورةالتوصل  لمبحث لمدراسة بهدف

 ويتضمن: استناداً عمى أسموب التوقع القائم عمى السموب العممي
 التصور المقترح: يقوم عميها السس التي

إليــه  الســابقة, ومــا توصــمت ونتــائج الدراســاتيعتمــد عمــى الإطــار النظــري   -
ــائج  ــيالإحصــائية, والتــي أظهــرت الحاجــة النت ــة الموهــوبين مــن طــلاب  إل رعاي
 الجامعة.

ــى الاســتثمار   -  ــل لممــواردالعمــل عم ــة المتاحــة البشــرية, المث داخــل  والمادي
 الكمية.

ة عمـى ولـديها القـدر تواكـب العصـر عامة لمخدمـة الاجتماعيـة  توافر ممارسة  -
 التعامل مع فئة الموهوبين.

 التػػػي  عوامػػػؿال الحػػػد مػػػف المشـــكمة التـــي يســـتهدفها التصـــور المقتـــرح:
عػػف تحقيػػؽ أىػػدافيا ، مػػف أىميػػا: ضػػعؼ رعايػػة الشػػباب بكميػػات الجامعػػة تعػػوؽ 

المؤسسػػػػات الأخػػػػرى بػػػػالمجتمع المحمػػػػى ، وعػػػػدـ مػػػػع العلاقػػػػات الأفقيػػػػة والرأسػػػػية 
الموىوبيف ، وعػػػدـ وجػػػود علاقػػػات تعاونيػػػة التنسػػػيؽ بػػػيف ىػػػذه الشػػػعب الخاصػػػة بػػػ

، وعػدـ تػوفير الأدوات الخاصػة بػالموىوبيف ، وضػعؼ قػدرة فريػؽ  الكػافيبالشكؿ 
 العمؿ عمى اكتشاؼ الموىوبيف ، وضعؼ مشاركة الموىوبيف.

 التصور المقترح:  أهداف
التوصػػؿ إلػػى أدوار مينيػػة تفيػػد رعايػػة الشػػباب بالكميػػة فػػي ممارسػػة المينػػة بمػػا  -
وتسػػػاىـ فػػػي تحقيػػػؽ الرعايػػػة المنشػػػودة طبيعػػػة التغيػػػرات المعاصػػػرة  ناسػػػب مػػػعتت

 لمموىوبيف  مف طلاب الجامعة.
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 المسػػاىمة مػػف خػػلاؿ طريقػػة الممارسػػة العامػػة لمخدمػػة الاجتماعيػػة -
والعلاجية والإنمائية التي تساعد الطلاب الموىوبيف  الوقائية،تحقيؽ الأىداؼ  في

 يخدميـ عمى المستوي الشخصي والمجتمعي . عمى الاستفادة مف موىبتيـ بما
مراعاة مقررات دراسية، وأساليب تدريس يقوـ بيا عضو ىيئة تدريس، ووسائؿ  -

 الكترونية تتماشي مع متطمبات العصر وقدرات الطلاب الموىوبيف . 
تػػػػػوفير تصػػػػػور مقتػػػػػرح  يوضػػػػػح اىػػػػػـ الرعايػػػػػة المطموبػػػػػة لمطػػػػػلاب الموىػػػػػوبيف  -

 بالجامعة.
تتضػمف تػوافر آليػات لتطػوير النػواحي: الإداريػة والفنيػة  المقتـرح :أبعاد التصـور 

والتدريسػػػػية والماليػػػػة والتكنولوجيػػػػة والتواصػػػػؿ والعلاقػػػػات لممسػػػػاىمة  فػػػػي تحقيػػػػؽ 
 وسائؿ وخدمات مف شأنيا تحقؽ الرعاية المنشودة لمطلاب الموىوبيف بالجامعة .

 المقترح:يقوم عميها التصور  التيالمبادئ 
نسػػاؽ ذات مخدمػػة الاجتماعيػػة وخاصػػة مراعػػاة الأالعامػػة ل المبػػادئ الاعتمػػاد عمػػى

الصػػمة فػػي تحقيػػؽ الرعايػػة اللازمػػة لفئػػة الطػػلاب الموىػػوبيف بالجامعػػة ، مػػع تػػوافر 
  ما يمي:

 لمقائميف برعاية الطلاب بالكميات الاىتماـ بالتدريب المستمر -
 تقديـ أنشطة تمبي احتياجات فئة الطلاب الموىوبيف . -
 ثيؽ العلاقات بيف الطلاب الموىوبيف والعامميف بالكمية .تو  -

 :  الموجهات النظرية التي يعتمد عميها التصور المقترح
العامــة والتــي تتضــمن تــوافر التــرابط فــي تقــديم الخــدمات مــن  نظريــة الممارســة

 جميع النساق ذات الصمة بتقديم الرعاية لمطلاب الموهوبين بالجامعة.
  كميات ومعاهد الخدمة الاجتماعية.المقترح: ور أماكن تنفيذ التص 

  يين بالكميات. الاجتماع الإخصائيين-بالتنفيذ: القائمون 
الطــــلاب الموهــــوبين, الإخصــــائيين  المقتــــرح:التصــــور  المســــتفيدة مــــن ةالفئــــ

  رعاية الشباب(.)الاجتماعيين 
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العناصـــر التـــي يجـــب مراعاتهـــا فـــي ويتضـــمن   الثـــاني:المحـــور 
 ترح:التصور المق

  والإرشاد.تقديم عمميات التوجيه  -       التوعية.الاهتمام بعمميات   -
التركيز عمى أهمية العلاقات الاجتماعية  -.     بالتحصيل الدراسيالاهتمام  -

 التفاعمية.
فـــى تقـــديم  العممـــيالالتـــزام بالســـموب  -المعاصـــرة.  المســـتجدات  مراعـــاة - 

 المساعدة.
 نتائج الدراسات والبحاث بالبحث. –            . الموجهات النظرية -
 منها.يمكن جمع المعمومات  التيالتعرف عمى أهم الجوانب  -
 . الجامعةالمتاحة ب الإمكانياتالاستفادة من  -
بتحديـــد الانســـاق التـــي مـــن شـــأنها المســـاهمة فـــي تحقيـــق رعايـــة الاهتمـــام  -

 الموهوبين من طلاب الجامعة.
 معها: التعامل  التي يمكنالمشكلات -

تجنػػب المعتقػػدات الخاطئػػة، القمػػؽ والتػػوتر، الخػػوؼ مػػف الفشػػؿ، الإحبػػاط،       
، ضعؼ الإرادة، المشكلات الأخلاقية والتربوية، الاكتئاب ، الانحرافات الأخلاقية

 السموكيات الخاطئة. افتقاد الاستثمار الجيد لمطاقات.
و، المعمػػـ، المصػػحح، الػػواعظ، دور المرشػػد، الناصػػح، الموجػػالمهنيــة: الدوار  -

 الخبير.
الملاحظػة، ممفػات الكميػة، الطالػب نفسػو، درجػات  :كيفية التعرف عمى المشكلات

 التحصيؿ، سجؿ رعاية الشباب بالكمية.

الرعاية لفئة  الموىوبيف مف طلاب إجراءات التنفيذ لتحقيؽ  المحور الثالث :
   .ماعيةالجامعة مف منظور الممارسة العامة لمخدمة الاجت
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  هي:وتقوم عممية الممارسة الفيزيقية عمى عدة محاور أساسية 
وتعنى وضع خطة قابمة لمتعديؿ تتضمف عمؿ الفريؽ القائـ بتقديـ : اليدؼ-أ 

 الرعاية لمطلاب الموىوبيف.
ويتضمف الخطة الزمنية التي يجب تنفيذىا عمى الواقع والتي البرنامج: -ب 

 الموىوبيف. تراعى تمبية احتياجات الطلاب
 المسؤوليف مف أجؿ تنفيذ البرنامج. عوتعنى توافر التنسيؽ الجيد م: القيادات-جػ 
وتمكنػو مػف تنفيػذ الأعمػاؿ  زيادة فاعميػة العمػؿ الفريقػي وىى تعني الميارة :  -د 

تكػويف  فػيميػارة  ...التعاوف  -التفاعؿ   –ميارة الاتصاؿ  المكمؼ بيا ومنيا : 
ميػػػػػارة  المعمومػػػػػات،جمػػػػػع  فػػػػػيميػػػػػارة  الآخػػػػػريف، فػػػػػيأثير التػػػػػ العلاقػػػػػات، ميػػػػػارة

ميػػارة المقابمػػة، قيػػادة  فػػيميػػارة العمػػلاء، نفػػوس  القػػيـ فػػيميػػارة غػػرس الاتصػػاؿ، 
التوفيػػؽ  فػػيميػػارة وأداء، ميػػارة تحويػػؿ قػػيـ المينػػة إلػػى سػػموؾ  والتقػػويـ،التخطػػيط 

 عند تقديـ المساعدة. النظرية والتطبيؽ الإبداعي بيف
والإرشػػػػػػػػاد، المحاضػػػػػػػػرات ، التوعيػػػػػػػػة  بػػػػػػػػرامج-المقػػػػػػػػابلات  كنيــــــــك(:)التالدوات 

 الاجتماعات العادية ، الندوات .
  إجراءات التنفيذ:

الاىتماـ أولًا ، ،مع مراعاة   الطالب نفسو التغيير مفيتـ  عمى أفالتركيز        
لمطلاب ، ونشر ثقافة التفكير في المستقبؿ  بالجوانب الاجتماعية والنفسية

تطوير الموائح و ، تدريب الطلاب عمى وضع الأىداؼ المستقبمية ، ودراست
 الرقمي بما يفيد في تحقيؽ رعاية شاممة .والقوانيف بما يتماشى مع العصر 

  المستخدمة: الساليب
إعادة تكويف  ات بأنواعيا،التحفيز الحسنة، النصيحة، الموعظة، ، الأسوة         
أسموب ميارات المعرفية والسموكية، الإقناع، الالتدريب عمى  المعرفية،البنية 
 .الدعاء
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) الطالػػػب النســـاق التـــي يجـــب عمـــى توافرهـــا فـــي فريـــق العمـــل : 
أعضػػػػاء ىيئػػػػة  –القيػػػػادات المجتمعيػػػػة المحيطػػػػة  –رعايػػػػة الشػػػػباب  –الموىػػػػوب 
 الإدارة بالكمية ...(. –التدريس 
 -:المراجع

مجاؿ رعاية الشباب ) القػاىرة ، محمد رفعت قاسـ وآخروف ، الخدمة الاجتماعية فى  (1
 .  35ـ، ص 2113جامعة حمواف ،  –كمية الخدمة الاجتماعية 

محمػػد مسػػمـ حسػػف وىبػػة: الموىوبػػوف والمتفوقػػوف أسػػاليب اكتشػػافيـ ورعػػايتيـ خبػػرات  (2
 .  11ـ، ص 2117عالمية ، )الإسكندرية ، دار الوفاء لدنيا الطباعة والنشر ، 

ى تربيػػة المتميػػزيف عمػػى الموىػػوبيف )عمػػػاف، دار أنػػيس الحػػروب: نظريػػات وبػػرامج فػػػ (3
 . 11، ص1999الشروؽ(،

صلاح الديف حسيف الشريؼ: واقع اكتشاؼ الموىوبيف فى البيئػة العربيػة والمصػرية ،  (4
محاضػػرات ضػػمف فعاليػػات مشػػروع اكتشػػاؼ الأطفػػاؿ الموىػػوبيف بمحافظػػة أسػػيوط : 

 .  31ـ ، ص2116كمية التربية ، جامعة أسيوط ، 
د الكػػػريـ حبيػػػب: تنميػػػة الإبػػػداع فػػػى مراحػػػؿ الطفولػػػة المختمفػػػة، )القػػػاىرة ، مجػػػدى عبػػػ (5

   113ـ ( ص 2111مكتبة الأنجمو المصرية ، 
نورىػػػػاف منيػػػػر حسػػػػف فيمػػػػى : نحػػػػو زيػػػػادة فعاليػػػػة دور الإخصػػػػائي الاجتمػػػػاعى مػػػػع  (6

جماعػػػات الأطفػػػاؿ الموىػػػوبيف لتنميػػػة قػػػدراتيـ الابتكاريػػػة ، المػػػؤتمر العممػػػى السػػػادس 
 .  128ـ ، ص2113ية الخدمة الاجتماعية جامعة أسيوط ، عشر ، كم

 الاجتمػاعيحمد حسػف إبػراىيـ أحمػد: الإبػداع المينػى لػدى الإخصػائي أبتصرؼ عف  (7
، مجمػػػػػػة دراسػػػػػػات فػػػػػػى الخدمػػػػػػة الاجتماعيػػػػػػة والعمػػػػػػوـ الاجتماعيػػػػػػة ، كميػػػػػػة الخدمػػػػػػة 

 .  332ـ ، ص2113الاجتماعية ، جامعة حمواف ، 
)القػػػػػاىرة ، دار الفكػػػػػر  1الموىػػػػػوبيف والمتفػػػػػوقيف ، ط عبػػػػػد المطمػػػػػب أمػػػػػيف القريطػػػػػى: (8

 .235ـ( ص 2115العربى، 
 .  225المرجع السابؽ ، ص (9
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عبػػػد المػػػنعـ المػػػيلادى: المتفوقػػػوف الموىوبػػػوف المبػػػدعوف آفػػػاؽ الرعايػػػة  (11
 . 69ـ ( ص 2113والتأىيؿ)الإسكندرية ، مؤسسة شباب الجامعة ، 

فػػػى تحسػػػيف تقػػػدير الػػػذات السػػػمبى لػػػدى  ىالػػػة أحمػػػد السػػػيد: فعاليػػػة الإرشػػػاد الانتقػػػائى (11
الطػػلاب الموىػػوبيف بالمرحمػػة الثانويػػة دراسػػة تحميميػػة : رسػػالة دكتػػوراه ، غيػػر منشػػورة 

 ـ.  2115كمية التربية ، جامعة أسيوط ، 
12) Cho , Seokee , Yoon Yeuhong : Family processes and psycho 

social problems of the yong Korean Gifted ( international 
journal for the Advancement of counseling , vol 27 (2) jun 

2005 ) p: p 245 – 261 . 
13) Chan, David: Adjustment problems, self  efficacy, and 

psgcholosical Distress Amons chinese Gifited students in hons 
kons ( Roeper Revieu , vol 28 (4) sum 2006) P : P 203 – 209 

. 
14) Lazaibatove , jotana : problems of mental devolopmenting 

Gifited children (psychologia aftopsychologia Dietata vol 43 (2) 
2008 ) p : p 95 : 117 . 

15) Gauck, letizajtrommsdorff, Gisela: problems of gifited children 
from the persepective of children, parents and teachers ( 
psycholosie in erziehung und untericht vol 56, 2009) p:p 27-

37 .    
نبيمػػة فتحػػي سػػيد: "فاعميػػة برنػػامج مقتػػرح فػػي تنميػػة التفكيػػر الإبػػداعي لمموىػػوبيف فنيػػا  (16

المػػودعيف بالمؤسسػػات الإيوائيػػة"، رسػػالة دكتػػوراه غيػػر منشػػورة، كميػػة التربيػػة، جامعػػة 
 ـ.2111ؼ، بني سوي

مياسػػػة حسػػػف عبػػػد الخػػػالؽ: "تصػػػور مقتػػػرح مػػػف منظػػػور الممارسػػػة العامػػػة لمواجيػػػة  (17
مشػػكلات رعايػػة الموىػػوبيف فػػي الخدمػػة الاجتماعيػػة المدرسػػية"، رسػػالة ماجسػػتير غيػػر 
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منشورة، قسـ الخدمة الاجتماعية وتنمية المجتمع، كمية التربيػة، جامعػة 
 ـ.2112الأزىر بالقاىرة، 

مشػػػكلات التػػػي تواجػػػو رعايػػػة الموىػػػوبيف ذوي الاسػػػتثناءات ال:  شػػيماء طمعػػػت محمػػػود (18
، ، رسالة ماجستير غير منشورة االمزدوجة ودور الخدمة الاجتماعية في التعامؿ معي

 ـ.2116، الفيوـجامعة  كمية الخدمة الاجتماعية،
القػػدرة المؤسسػػية لتحقيػػؽ متطمبػػات الرعايػػة الشػػاممة لمموىػػوبيف محمػػد حسػػني الجمػػؿ:  (19

رسػػػػػػالة ماجسػػػػػػتير غيػػػػػػر منشػػػػػػورة، قسػػػػػػـ الخدمػػػػػػة  يف بالمؤسسػػػػػػات الإيوائيػػػػػػة،المػػػػػودع
 .ـ2117الاجتماعية، كمية التربية، جامعة الأزىر بالقاىرة، 

عبػػػػد الػػػػرحمف سػػػػيد سػػػػميماف ، تيػػػػانى محمػػػػد عثمػػػػاف منيػػػػب: المتفوقػػػػوف والموىػػػػوبيف  (21
 . 17والمبتكروف ، الجزء الأوؿ )القاىرة ، مكتبة الأنجمو المصرية ( ص

عبػػػػػد الػػػػػرحمف جبػػػػػرواف ، الموىبػػػػػة والتفػػػػػوؽ والإبػػػػػداع ) العػػػػػيف ، دار الكتػػػػػاب فتحػػػػػى  (21
 .43ـ( ص 1999الجامعى ، 

 . 18وفيؽ صفوت مختار ، مرجع سابؽ ذكره ، ص (22
طمعػػػت محمػػػػد محمػػػػد أبػػػو عػػػػوؼ : الأسػػػػرة والأبنػػػاء الموىػػػػوبيف )الإسػػػػكندرية ، العمػػػػـ  (23

 . 87ـ(  ص2117والإيماف لمنشر والتوزيع ، 
بػػػى ، تربيػػػة الموىػػػوبيف والمتفػػػوقيف اسػػػتراتيجيات وتطبيقػػػات ، ط ) فاطمػػػة أحمػػػد الكع (24

 . 441ـ ( ص2117الكويت ، مكتبة الفلاح لمنشر والتوزيع ، 
إبػػػػراىيـ عبػػػػاس الزىيػػػػرى ، تربيػػػػة المعػػػػاقيف والموىػػػػوبيف ونظػػػػـ تعمػػػػيميـ إطػػػػار فمسػػػػفة  (25

 . 251( ص 2113وخبرات عالمية ) القاىرة ، دار الفكر العربى ، 
) عمػػػاف ، دار الفكػػػر  1السػػػرور، مػػػدخؿ تربيػػػة المتميػػػزيف والموىػػػوبيف طناديػػػا ىايػػػؿ  (26

 . 14( ص 1998لمطباعة والنشر والتوزيع ، 
عبػػػػػػد السػػػػػػلاـ عبػػػػػػد الغفػػػػػػار : التفػػػػػػوؽ العقمػػػػػػى والابتكػػػػػػار ) القػػػػػػاىرة ، دار النيضػػػػػػة  (27

 .  33ـ ( ص1971العربية،
ىرة ، مكتبػػػػة زينػػػػب محمػػػػود شػػػػقير : رعابػػػػة المتفػػػػوقيف والموىػػػػوبيف والمبػػػػدعيف ) القػػػػا (28

 . 73 – 72ـ ( ص ص2112النيضة ، 
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ريػػـ نشػػابو معػػوض: الولػػد المختمػػؼ ، تعريػػؼ شػػامؿ لػػذوى الاحتياجػػات  (29
ـ(  2114الخاصػػػة والأسػػػاليب التربويػػػة المعتمػػػدة ) بيػػػروت ، دار العمػػػـ لمملايػػػيف ، 

 . 143ص
أسامة محمد البطانية وآخروف: عمـ نفس الطفؿ غيػر العػادى ) عمػاف ، دار المسػيرة  (31

 . 79 – 78ـ ( ، ص2117، 
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